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1 Johdanto

Vuosien varrella erilaisten musiikkiteatteriproduktioiden kapellimestarina tyos-
kennellessani olen kokenut paitsi onnistumisia myos haasteellisia hetkia harjoit-
taessani ja ohjatessani musiikillisilta taustoiltaan hyvin erilaisia nayttelijoita ja
tanssijoita. Vaikka osaaminen on Suomessa korkealla tasolla ja musiikkiproduk-
tiot yha useammin roolitetaan niihin erikoistuneilla nayttelijoilla ja laulajilla, on
edelleen yleista etta ensemblen musiikilliset valmiudet, osaaminen ja kokemus

vaihtelevat yksil6ittain paljonkin.

Omat havaintoni perustuvat yli 20 vuoden tyoskentelyyn useissa kaupunginteat-
tereissa seka tanssin ja uuden sirkuksen ryhmissa eri puolella Suomea (liite 1).
Musiikkiteatteri, kaikessa laajuudessaan, on tarkea osa lahes jokaisen teatterin
ohjelmistoa, ja todennakoisesti sen merkitys vain kasvaa tulevaisuudessa. Se
myOs kehittyy jatkuvasti ja saa uudenlaisia muotoja eri tyylien ja kokeilujen
myota. Tama tarjoaa musiikkiteatterin luoville suunnittelijoille ja esittgjille paitsi

mahdollisuuksia my06s haasteita.

Teatterin tekeminen on lahes aina ryhmatyota. Varsinkin kaupunginteattereissa
tydskentelee joko vakituisesti tai produktiokohtaisesti hyvin monipuolinen joukko
eri taiteenalojen ammattilaisia, kuten nayttelijoita, ohjaajia, skenografeja, muusi-
koita ja tanssijoita. Tyypillista on, ettd nayttelijat muodostavat ialtdan, sukupuo-
leltaan ja usein myos koulutustaustaltaan heterogeenisen ryhman. Suomessa
Taideyliopiston Teatterikorkeakoulusta ja Tampereen yliopiston Nayttelijantyon
laitokselta valmistuneiden lisaksi alalla on ulkomailla — kuten Venajalla ja Iso-
Britanniassa — kouluttautuneita nayttelijoita. Myos tyon kautta on voinut patevoi-
tya, ja varsinkin vanhemman polven nayttelijoista osa on aloittanut tyduransa ns.

iltanayttelijoina eli puoliammattilaisina.

Nayttelijdiden kanssa keskustellessani olen saanut kuvan, ettd musiikin ja mu-
siikkiteatterin rooli on vaihdellut eri teatterikouluissa. Useimmat nayttelijat ovat

saaneet laulu- ja tanssitunteja sekd musiikin teorian opetusta koulutuksensa



ohessa siitd huolimatta, ettd nayttelijankoulutus on maassamme tahan saakka
painottanut draamanayttelijantyota eika esimerkiksi Teatterikorkeakoulun naytte-
lijaopiskelijoille ole tarjolla systemaattista musiikinopetusta (Lindgren 2016, 4).
Varsinaista musiikkiteatterikoulutusta on Suomessa ollut tarjolla niukalti. Lahden
AMK:n musiikkiteatterilinja lakkautettiin 2016 (YLE 2016). Talla hetkella korkea-
koulutasoista musiikkiteatterikoulutusta tarjoaa Tampereen Ammattikorkeakou-
lun Musiikkiakatemia (Tampereen Musiikkiakatemia 2017). Lisaksi Taideyliopis-
tossa on kaynnistymassa musiikkiteatterikoulutus Teatterikorkeakoulun ja Sibe-

lius-Akatemian yhteistyona (Lindgren 2017, 3).

Tutkimuksen kohteena ovat nayttelijdiden ajatukset, haaveet, ilot ja mahdolliset
surutkin liittyen musiikkiin ja sen merkitykseen osana ammatti-identiteettia. Koh-
dejoukkona ovat Joensuun kaupunginteatterin 11 nayttelijaa. Olen tyoskennellyt
heidan kanssaan vuodesta 2014 alkaen useissa erityyppisissa musiikkiteatteri-
produktioissa niin kapellimestarina, muusikkona kuin saveltajanakin. Minulle on
muodostunut kohtuullisen hyva kuva ensemblen musiikillisesta osaamisesta,
mutta aihetta syvemmin luotaava keskustelu on hektisten harjoitus- ja esityspe-

riodien aikana harvoin mahdollista.

Kokemukseni niin Joensuussa kuin muuallakin on osoittanut, ettd moni ammatti-
nayttelija omaa musiikillista potentiaalia paljon enemman kuin han itse, kollegat,
tyonantaja tai yleiso valttamatta tiedostavat, ja tallainen resurssi on suuri voima-
vara niin ihmiselle itselleen kuin hanen tyoyhteisdlleen. Uskon, etta hyvalla suun-
nittelulla, ohjauksella ja tuella on mahdollista luoda olosuhteet, joissa uskalletaan
yrittaa, erehtya ja keksia uutta kaikilla ilmaisun osa-alueilla, ja saada esiin ja kayt-
toon myos piilevat musiikilliset kyvyt. Jotta kykenisin kehittymaan teatterikapelli-
mestarina, minun on ensin kysyttava millainen on nayttelijan suhde musiikkiin ja

musiikkiteatteriin.



2 Tietoperusta

21 Aiempi tutkimus ja kirjallisuus

Musiikkiteatterista on paljon tutkimusta, artikkeleita ja kirjallisuutta, mutta sen pe-
dagogisia kysymyksia on kasitelty vahemman. Theseus—tietokannasta |0ytyy esi-
merkiksi suomalaisen teatterikapellimestarin ja -saveltajan Eeva Konnun loppu-
tyd "Musikaalin harjoitusprosessin kaytanto ja haasteet — ammattilaisten nake-
myksia teatterikapellimestarin tyonkuvasta” (Pirkanmaan ammattikorkeakoulu
2009), joka kasittelee myOs teatterikapellimestarin tyon pedagogisia ulottuvuuk-
sia. Saara Jokiahon (2011) seka Anna-Maija Jalkasen (2013) opinnaytetyot ka-
sittelevat samoja musiikilliseen itsetuntoon ja esiintyjan varmuuteen, hyvinvointiin

ja onnistumiseen liittyvia kysymyksia kuin oma tutkimukseni.

Ulkomaista aihepiiriin liittyvaa kirjallisuutta ovat esimerkiksi Joan Meltonin
vuonna 2007 julkaistu "Singing in Musical Theatre - The Training of Singers and
Actors”, Joe Deeren “Directing in Musical Theatre” vuodelta 2014 ja Deeren ja
Rocco Dal Veran “Acting in Musical Theatre” vuodelta 2016, siltd osin kuin ne
kasittelevat nayttelijantyon, laulamisen ja ohjauksen pedagogisia ongelmia ja il-

mioita.

Laulamisen ja musiikillisen ilmaisun merkitysta nayttelijantydossa ovat pitaneet
tarkeana myos monet puheteatterin uudistajat. Irmeli Niemen (1975) teos Nyky-
teatterin juuret tarjoaa kattavan tietopohjan suuntauksiin, teorioihin ja henkilGihin,
jotka ovat vaikuttaneet nayttelijantydon metodien ja ajattelun kehittymiseen. Var-
sinkin jos musiikkiteatteria ajatellaan perinteisia musikaaleja ja laulunaytelmia
laajempana kokonaisuutena, on mielenkiintoista peilata siihen teatteritaiteen
merkittavien uudistajien, puolalaisen Jerzy Grotowskin (1933—1999) ja brittilaisen
Peter Brookin (1925-) ajatuksia. Niemen (1975, 203) mukaan Grotowski pohti
teatterin ammattilaisten ja harrastajien valilla ilmenevaa asenne-eroa ja halusi
osoittaa uudistusten syntyvan ja tapahtuvan pikemminkin motivoituneiden ja in-

nostuneiden puoliammattilasten kuin etabloituneiden, kovien ja itsekkaitten am-



mattilaisten parissa. Ajatusta voi soveltaa myos musiikkiteatterin ja kysya, ilme-
neeko vastaavia asenne-eroja ammattimaisten, tunnustettujen laulavien naytteli-
joiden ja musiikillisesti vahemman harjaantuneiden — tai sellaisiksi kuviteltujen —
nayttelijoiden valilla. Maarittelemmeka liian helposti sen, kuka on kelvollinen lau-
lamaan tai soittamaan teatterissa? Miellammekd ylipaansa musiikkiteatterin liian
kapeasti ja ajattelemme, ettad siihen kuuluvat vain vakiintuneet muodot, kuten
ooppera, operetti ja angloamerikkalainen musikaali? Grotowski riisuu omassa te-
atterikasityksessaan esityksesta kaiken ylimaaraisen ja paallelimatun: esimer-
kiksi mekaanisen musiikin kayton sijaan han kehottaa tuottamaan musiikilliset
elementit nayttamolta kasin, nayttelijoiden lauluna, soittona ja toiminnasta synty-
vind muina aanina ja nain synnyttamaan esityksen musiikillisuuden (Grotowski
2006, 34). Tama pitaa sisallaan myos ajatuksen kaikkien esiintyjien tasavertai-

sesta muusikkoudesta.

Peter Brook puolestaan korostaa nayttelijakollektiivin pysyvyyden merkitysta
(Niemi 1975, 222). Brookin ajatus on kiinnostava, koska olen itsekin kokenut pi-
tempiaikaisen tyoskentelyn saman ensemblen kanssa mielekkaaksi. Se mahdol-
listaa ihmisiin tutustumisen, tyotapojen kehittdmisen ja koulutuksen suunnittelun.
Toisaalta ryhmassa saattaa vuosien myota muodostua jannitteita, joita voi olla
vaikea havaita ja purkaa, ja jotka pahimmillaan saattavat traumatisoida yhden tai

useampia ensemblen jasenia.

2.2 Oppimiskasitykset ja pedagogiset suuntaukset

Tutkimuksen taustalla on konstruktivistinen oppimiskasitys, jonka lahtokohtana
ovat oppijan valmiudet tiedon rakentamiseen ja merkityksellistamiseen. Yksilota-
solla tama tarkoittaa aktiivista tiedon prosessointia ja henkilokohtaisten oppi-
misstrategioiden rakentamista ja kykya niiden pohdintaan (metakognitiiviset tai-
dot) passiivisen tiedon vastaanottamisen sijaan. Ryhmatasolla voidaan puhua
sosiokonstruktivistisesta nakokulmasta, jolloin painopiste on vuorovaikutuksen,

yhteiséllisen toiminnan ja yhteisten merkitysten eli osallistumisen kautta oppimi-



sessa. (Partti, Westerlund & Bjork 2013, 57—60.) Teatteri on luonteeltaan sosiaa-
lista ja vuorovaikutteista, ja siina korostuu kielellisen kommunikoinnin merkitys ja

laatu.

Aikuisoppimisessa keskeisessa osassa ovat kognitiiviset ja alylliset prosessit,
kun taas lapsen oppimisessa jaljittely on tyypillista (Petaja & Koponen 2002, 73).
Toisaalta aikuinen kantaa mukanaan elettya elamaa ja aiempia kokemuksiaan,
ja niihin liittyvien tottumusten, oletusten ja asenteiden tunnistaminen on tarkeaa

oppimisen ja muutoksen kannalta.

Sosiokulttuurinen innostaminen on yhteisopedagoginen ja yhteiskunnallinen
suuntaus, jonka piiriin kuuluva sosiaalisen transformaation kasite viittaa inmisten
elamanlaadun parantamiseen (Kurki 2000, 19). Innostamisen ja modernin aikuis-
kasvatuksen suhde on laheinen, ja siihen liittyy educere-malli, joka lahtee jokai-
sen ihmisen ja hanen ainutlaatuisen persoonansa ja kykyjensa huomioonottami-
sesta, vastakohtana educare-kasitteelle, joka tarkoittaa passivoivaa ja ulkoapain
ohjattua kasvatusta ja jonka didaktinen tyyli on autoritaarinen (Kurki 2000, 43).
On kiinnostavaa pohtia, miten educare- ja educere-mallit rinnastuvat ammattite-
atterin usein ohjaajakeskeiseen kulttuuriin, tai toisaalta vaikkapa harrastajateat-
teritoimintaan (vrt. Grotowskin nakemys ammattilaisten ja puoliammattilaisten

asenne-eroista).

2.3 Keskeiset kasitteet

Musiikkiteatteri on laaja kasite, jolla voidaan Balmin (2015, 21) mukaan kuvata
kaikkia teatterimuotoja, joissa musiikilla on keskeinen ja hallitseva osa. Siihen
sisaltyy perinteisten lansimaisten muotojen kuten oopperan, operetin ja musikaa-
lin lisaksi revyy, laulunaytelma, tanssiteatteri ja laaja kirjo erilaisia teatterin ja esi-
tystaiteen muotoja, kuten nukketeatteri, uusi sirkus ja eri kulttuurien teatterimuo-
dot.
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Teatterin ammattinimikkeista tutkimuksessani esiintyvat lahinna ohjaaja, teatteri-
kapellimestari ja nayttelija. Ohjaajalla tarkoitetaan esityksen taiteellisesta koko-
naisuudesta vastaavaa henkil6ad, joka myds johtaa produktion taiteellista ja tek-
nista henkilokuntaa suunnittelu- ja harjoitusjakson aikana (Suomen teatterit ry.
2017). Ohjaajan ohjauksellinen toiminta (ja siihen liittyva pedagoginen ulottu-
vuus) kohdistuu ennen kaikkea nayttelijantyohon, vaikka han toimii toki vuorovai-
kutuksessa produktion kaikkien osatekijoiden seka lisaksi teatterin johdon, mark-

kinoinnin ja muun henkildkunnan kanssa.

Teatterikapellimestari vastaa esityksen musiikillisesta suunnittelusta yhdessa oh-
jaajan kanssa, harjoituttaa musiikkimateriaalin nayttelijoille ja muusikoille (seka
mahdollisesti tanssijoille ja muille produktiossa esiintyville henkilGille) ja useassa
tapauksessa myos johtaa esitysten musiikin (Kontu 2009, 15). Tyonkuvaltaan te-
atterikapellimestari eroaa esimerkiksi sinfoniaorkesterin kapellimestarista siten,
etta johdettavat yhtyeet ovat kooltaan vaihtelevia (yleensé normaalia sinfoniaor-
kesteria pienempia) ja johtamistyo tapahtuu usein oman instrumentin aarelta (esi-
merkiksi piano/kosketinsoittimet) eika orkesterin edessa tahtipuikkoa kayttaen.
Lisaksi teatterikapellimestarin tydhon sisaltyy laajasti sovittamista, harjoitutta-
mista ja mahdollisesti myos saveltamista. Englanninkielinen termi musical direc-
tor (musiikillinen ohjaaja) kuvaakin teatterikapellimestarin tyota hyvin (White 1999
ja Young 1995, Konnun 2009, 15 mukaan). Tassa yhteydessa on kuitenkin tar-
koituksenmukaista kayttaa vakiintunutta suomalaista termia teatterikapellimestari

tai lyhennettya muotoa kapellimestari.

Nayttelija tarkoittaa tassa yhteydessa ammattiteatterissa toimivaa draama- tai
muun koulutuksen saanutta henkiloa, joka esiintyy erilaisissa teatteriprodukti-
oissa. Laitosteatterien — kuten Joensuun kaupunginteatterin — nayttelijdiden en-
sisijainen tyonkuva muodostuu puheteatterin vaatimusten mukaan, mutta yhta
lailla heilta edellytetaan osallistumista myds musiikkiteatteriproduktioihin.

Balmin (2015, 37) mukaan nayttelijyyden kasite onkin viime vuosina esitystutki-

muksen kasvun myo6ta avartunut kasittamaan laajasti esiintymisen eri muotoja.
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Lisaksi musiikkiteatteriproduktioissa tyoskentelee yleensa myos koreografi, joka
vastaa tanssi- ja liikekielen suunnittelusta ja harjoittamisesta ja tekee tiivista yh-
teistyota ohjaajan ja kapellimestarin kanssa. Esityksen visuaaliset suunnittelijat —
skenografit ja valaistuksesta vastaavat — ovat niin ikaan kiintea ja tarkea osa tyo-
ryhmaa. Tassa tutkimuksessa ei kuitenkaan ole mahdollista kasitella musiikkite-
atterin visuaalisuuden merkitysta ja vuorovaikutusta musiikillisten elementtien

kanssa.

Keskeisimpia kasitteitd tutkimuksessa on heterogeeninen ryhma. Silla tarkoite-
taan taustaltaan ja valmiuksiltaan erilaisten oppijoiden ryhmaa. Tassa yhtey-
dessa se kasittaa musiikillisilta tiedoiltaan, taidoiltaan ja kokemuksiltaan erilais-
ten, eri-ikaisten mies- ja naisnayttelijdiden muodostaman ryhman (ensemble).
Oma kokemusperainen (liite 1) nakemykseni on, etta suomalaisissa laitosteatte-
reissa nayttelijdiden musiikilliset valmiudet vaihtelevat hyvin suuresti, ja tama
asettaa haasteita niin teosvalinnoille kuin musiikin ja laulujen harjoituttajille. Ta-
man on todennut omassa opinnaytetydssaan myos teatterikapellimestari Eeva
Kontu (2009, 30).

3 Opinnaytetyon tehtava ja toteutus

3.1 Tavoite

Opinnaytetyon tarkoitus on tuottaa tietoa nayttelijaryhman musiikillisista taus-
toista seka asenteista, kokemuksista ja toiveista liittyen musiikkiteatteriin eri osa-
alueisiin ja prosesseihin. Tutkimus on kartoittava, ja se rajautuu Joensuun kau-
punginteatterin vakituiseen nayttelijakuntaan. Tuloksista lienee kuitenkin mahdol-

lista vetaa johtopaatoksia myos yleisella tasolla.

Yksi tarkea osa-alue on nayttelijoiden nakemykset musiikkiteatterin hyvista ja
huonoista harjoituskaytanteista seka vuorovaikutuskokemukset erityisesti kapel-

limestari—harjoittajan kanssa. Opinnaytetyoni tavoite on tuottaa tietoa itselleni
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oman tyoni kehittamista ja parantamista varten, seka mahdollisen jatkotutkimuk-
sen pohjaksi. Lisaksi se toteuttaa toimeksiantajan eli Joensuun kaupunginteatte-

rin intressia saada tietoa henkilostdjohtamisen ja ohjelmistosuunnittelun tueksi.

Hirsjarvi ym. (2009, 69) painottavat tutkimuksen johtoajatuksen maarittelyn mer-
kitysta. Sita voidaan myos nimittaa keskeiseksi ideaksi tai teesiksi, ja se maarit-
taa tutkimusta tarkemmin kuin pelkka yleisluonteisen aihepiirin kirjaaminen. Se
myos toimii koko tutkimustyon — lahteiden, tietoperustan ja aineiston — maaritta-

jana. Tutkimukseni johtoajatus voidaan muotoilla seuraavasti:

Laulua ja soittoa voivat teatterissa kayttaa ilmaisunsa valineena muutkin
kuin musiikillista koulutusta saaneet nayttelijat, ja jokainen voi lahestya
nayttdmon musiikillisia elementteja omien vahvuuksiensa pohjalta, kun
musiikin ohjaus tukee esiintyjaa yksilollisesti.

Kuten johtoajatus, myos tutkimusongelma maarittelee tutkimuksen kulkua ja me-

nettelytapoja. Opinnaytetyoni tutkimusongelma on:

Miten musiikillisilta taustoiltaan erilaiset nayttelijat kokevat musiikin
osana ammatillista identiteettiaan, ja millaisia valmiuksia, keinovaroja ja
halua heilld on hyddyntaa sita tydssaan?

Tutkimusongelma voidaan jakaa myds alaongelmiin, jotka tarkentavat paakysy-
mysta (Hirsjarvi ym. 2009, 126). Taman tutkimuksen alaongelmia ovat kysymys
nayttelijdiden laulu- ja soittotaustasta ja musiikillisesta koulutuksesta seka heidan
kokemuksensa musiikkiteatterin harjoitusprosesseista ja niihin liittyvista kaytan-

teista.

3.2 Menetelmalliset valinnat

Tutkimukseni kohteena ovat monitasoiset, todellisen elaman syy- ja seuraussuh-
teet, joiden tutkimiseen ja johtopaatosten tekoon kokonaisvaltainen, laadullinen
tutkimus antaa hyvat lahtokohdat. Laadulliselle eli kvalitatiiviselle tutkimukselle
tyypillisesti tavoitteena oli I0ytaa vahan tutkitusta aihealueesta uusia aspekteja ja

tosiasioita liittyen nayttelijdiden kokemuksiin. (Hirsjarvi ym. 2002, 161). Tutki-
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muksessa on kuitenkin myos kvantitatiiviselle survey-tutkimukselle ominaisia piir-
teita: kaikki kyselyyn osallistujat vastasivat samanlaisiin, strukturoituihin kysy-
myKksiin, ja keratyn aineiston avulla pyritdan kartoittamaan ja tekemaan johtopaa-
toksia rajatun joukon kokemuksiin ja oppimisprosesseihin liittyvista ilmidista
(Hirsjarvi ym. 2002, 134). Tarkemmin maariteltyna kyseessa oli kontrolloitu ky-
sely, jossa informoin tutkimusjoukkoa henkilokohtaisesti ennen kyselyn alka-
mista, taustoitin tutkimukseni ja jaoin kyselylomakkeet (Hirsjarvi ym. 2002, 196-
197). Kysymyksenasettelussa painotettiin avoimia kysymyksia ja vastaajan omaa
pohdintaa ja analyysia musiikillisista lahtokohdistaan ja kokemuksistaan. Moni-
valintakysymyksia ei tassa kyselyssa ollut, vaikka niitakin olisi perustellusti voinut

jossain maarin kayttaa.

Paadyin menetelman valintaan siksi, etta kohdejoukon haastattelututkimus olisi
ollut lilan laaja toteutettavaksi talla aikataululla ja opinnaytetydn suuruusluokan
puitteissa. Lisaksi vain muutaman henkilon haastatteleminen ei mielestani antaisi
rittavan laajaa kuvaa musiikillisesti heterogeenisen ensemblen taustoista ja aja-

tuksista.

3.3 Toimeksianto, kyselyn toteutus ja vastaukset

Opinnaytetyoprosessi eteni toimeksiantajan eli Joensuun kaupunginteatterin
kanssa normaaleja menettelytapoja noudattaen. Opinnaytetyon toimeksiantoso-
pimus solmittiin tekijan, Joensuun kaupunginteatterin ja Karelia AMK:n kesken
syksylla 2017, minka jalkeen sovimme teatterin edustajan eli esimiesasemassa
toimivan talous- ja hallintopaallikdn kanssa menettelytavoista ja tutkimuksen ai-

kataulusta.

Tammikuun alkupuolella vierailin Joensuun kaupunginteatterin nayttelijayhdistyk-
sen kokouksessa ja esittelin opinnaytetyoni suunnitelman. Tiedustelin nayttelija-
kunnan halukkuutta osallistua kyselyyn ja sain kokouksessa lasna olleilta yksi-

mielisen myontavan vastauksen. Olin myos yhteydessa kokouksesta poissaollei-
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siin nayttelijoihin. Pyysin vastauksia helmikuun alkuun mennessa, mutta lahesty-
vista ensi-illoista johtuen jatkoimme myohemmin vastausaikaa kuukauden puo-

leen valiin saakka.

Lahetin nayttelijoille saatekirjeen (liite 2) ja varsinaiset kysymykset (lite 3) sah-
kopostin liitteena, ja lahtokohtaisesti toivoin vastauksia sahkoisind. Pyydettaessa
toimitin kysymykset my0s paperiversioina. Nain saadut vastaukset kirjoitin itse

sahkodiseen muotoon.

Jaoin kysymykset neljaan kategoriaan: 1. Lahtokohdat, 2. Taustaa, 3. Vuorovai-
kutus seka 4. Tulevaisuus. Kussakin kategoriassa oli 2-4 kysymysta. Ensimmai-
sessa kategoriassa kysyttiin ikda, sukupuolta, ammatillista koulutusta ja omaa
arviota musiikillisista valmiuksista. Toisessa kategoriassa kartoitettiin tarkemmin
henkilon musiikillista koulutusta ja musiikkiteatteritaustaa. Kolmas kategoria ka-
sitteli vuorovaikutuskokemuksia suhteessa kapellimestariin ja ohjaajaan harjoi-
tus- ja esitysprosessien aikana ja neljannessa kategoriassa kysyttiin tulevaisuu-
den koulutustarvetta ja arviota musiikkiteatterin merkityksesta oman tyouran ja
Joensuun kaupunginteatterin kannalta. Lisaksi kyselyn loppuun varattiin mahdol-

lisuus vapaaseen kommentointiin aiheen tai kyselyn tiimoilta.

3.4 Luotettavuus ja eettisyys

Toimeksiantajan kanssa sovittiin, etta opinnaytetyo on julkinen. Kyselyyn vastan-
neet olivat tietoisia tasta. Haastateltavia ei tutkimuksessa identifioida, koska hen-
kildiden tunnistettavuus ei ole johtopaatdsten kannalta merkityksellista. Erilaisten
muuttujien, kuten sukupuolen, ian ja koulutustaustan, esiin tuominen on kuitenkin
joissain kohdin perusteltua, ja talloin vastaaja on mahdollista tunnistaa johtuen
suhteellisen pienesta tydyhteisosta ja rajatusta joukosta haastateltavia. Varasin
my0s mahdollisuuden siteerata vastauksia tutkimuksessani suoraan, jolloin
nama sitaatit saattavat sisaltaa tunnistettavia elementteja. Koska vastauksiin
saattoi sisaltya myos kritiikkia esimerkiksi kouluttajia ja tyonantajia kohtaan, oli

tarkeaa luoda kyselyyn luottamuksellinen ja avoin lahtdkohta, jolloin seka tutki-
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muksen tekija, vastaajat etta toimeksiantaja hyvaksyvat rakentavan kritiikin ja pa-
lautteen osana tutkimuksen tuottamaa tietoa. Siksi avoimen tiedottamisen ja riit-
tavan etukateisinformaation merkitys oli tarkea. Myos tulosten esittely ja jalki-

purku palautekeskusteluineen olisi hyva jarjestaa.

4 Kyselyn tulokset

41. Lahtokohdat

4.1.1 Joensuun kaupunginteatteri

Joensuun kaupunginteatteri on Pohjois-Karjalan maakunnan ainoa ammattiteat-
teri. Sita yllapitda Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys ry., johon kuuluvat pohjois-
karjalaiset kunnat llomantsi, Joensuu, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Outo-
kumpu, Polvijarvi ja Raakkyla. Joensuun keskustassa sijaitsevan teatteriraken-
nuksen on piirtanyt arkkitehti Eliel Saarinen ja se valmistui vuonna 1914. Raken-
nus on myods Joensuun kaupungintalo. Teatteri toimii kahdella nayttamolla, suu-
rella nayttamaolla katsojapaikkoja on 273. Joensuun kaupunginteatteri on keski-
suuri laitosteatteri, vakituisen henkilokunnan maara (2016) on 43, joista naytteli-
joita 11. Lisaksi teatterissa tyoskentelee lukuisia vierailevia taiteilijoita eri tehta-

vissa. (Joensuun kaupunginteatteri, 2018)

4.1.2. Nayttelijoiden ikdjakauma ja ammatillinen koulutustausta

Maaraaikaan mennessa kyselyyn vastasi viisi miesta ja viisi naista, yhteensa
kymmenen teatterin yhdestatoista nayttelijasta. Vastanneiden keski-ika on 49,4
vuotta, nuorin 31 ja vanhin 66 vuotta. Yli puolet vastanneista on saanut ammatil-
lisen koulutuksensa korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulutasolla, loput ovat nayt-

telijan ammattiin muulla tavoin patevoityneita.
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41.3 Musiikin ja musiikkiteatterin merkitys henkilokohtaisesti

Vastauksista kay ilmi, etta nayttelijat kokevat musiikin ja musiikkiteatterin merki-
tyksen monella eri tavalla. Kolme nayttelijaa mainitsi musiikkiteatterin ja laulami-

sen erityisen tarkeaksi itselleen:

"Musiikki merkitsee minulle néyttelijéné voimakasta ja minulle tarkeéa il-
maisukeinoa, jolla pdésee tehokkaasti késiksi roolihenkildn tunteisiin ja
néytelmén tunnelmiin. - - Laulaminen on minulle hyvin térkeé ilmaisu-
keino, ja néyttelijéné olisi tdrkeédé saada pitédé laulutaitoa yllé musiikkite-
atterindytelmien myéta.”

"Mielenkiintoni musiikkiteatterin tekemiseen on suuri ja haluaisin oppia
siita lisda. - - Musiikkiteatteri on tarjonnut minulle paljon ammatillista
haastetta, mutta myos suuria ilon ja onnistumisen kokemuksia.”

"Aika iso kysymys. - - Minusta henkilbkohtaisesti on mahtavaa tehdd mu-
sateatteria kaikissa muodoissaan: musikaalia, oopperaa, musiikkipitoisia
néytelmia, iltamia, lauluiltoja jne. Minusta on turhaa ja yleis6é& aliarvioivaa
tehda asioita puolivillaisesti ja jos ei ole resursseja lédhtea tekemééan mu-
sahommia kunnolla, ne kannattaa jattaa tekemétté. Tasséa tybporukassa
on kuitenkin niin osaavaa ja sopivan kunnianhimoista jengié, ettéd saa-
daan hyvéaa jélkea. - - ”

Osa teki selvemman eron musiikin yleisen merkityksen ja musiikkiteatterin valille:

"Musiikkiteatteri on minulle yksi osa-alue teatterin laajassa kentédssé, sel-
lainen alue johon minulla on ollut suhteellisen vdhdn kontaktia, ja alue
Joka on l&ht6kohtaisesti kiinnostanut minua hyvin marginaalisesti. Mu-
siikki sen sijaan on minulle hyvin luontainen ja intohimoinen osa sekéa
ammatillista etta yksityista elamééni. Nden esitysten musiikin véhintéén-
kin yhtené kanssanéyttelijéné. Elementtiné, jota pitédéa kuunnella, jolta saa
impulsseja, ja johon pitda sopeutua.”

"Musiikilla on ollut eri aikoina erilaisia merkityksié urani eri vaiheissa. En-
simméisessé kiinnityspaikassani - - kuuntelin usein musiikkia virittéyty-
&kseni esityksiin, - - Joensuuhun tultuani - - en ole enéé tehnyt sita. Te-
atterin tekeminen on muuttunut pragmaattisemmaksi, teen sen miké on
tehokkainta. Esityksissé, joita olen ollut mukana tekeméssé ja joita olen
itse ohjannut, on aina ollut musiikkia. Musiikki on mielesténi ollut yleensé
Jérjestyksessé toisena, harvemmin léhtékohtana. - - ”

Yleisesti ottaen nayttelijat mainitsivat musiikin positiivisena asiana ja tarkeana

osana paitsi teatterissa, myds omassa henkilokohtaisessa elamassa:
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"Se ei ole ominta osaamisaluettani. Se on aina haaste. Musiikki pitéé si-
sélldén vahvan tunnelatauksen, ja siind onnistuminen tuottaa paljon iloa.
Se on myéds asia, jossa pikkuhiljaa pdésee eteenpéin, valtavalla méaéaréalla
ty6té. Suhteeni onkin muuttunut vuosien myo6ta.”

"Minusta musiikilla on teatterissa samalla lailla orgaaninen ja luonnollinen
osa kuin elédméssékin. Téné paivdna musiikki kuuluukin jokaiseen esityk-
seen. --"

41.4 Oma arvio musiikillisesta osaamisesta

Nayttelijat tunnistavat omat musiikilliset vahvuutensa, samoin kuin kehittamisen
kohteet. Yksikaan vastaajista ei vahatellyt tai kieltdnyt omaa osaamistaan, ja

kaikki kokevat omaavansa musiikillisia valmiuksia vahintaan kohtalaisella tasolla:

"Olen kehittynyt kovasti viimeisen kymmenen vuoden aikana, I6ytényt
laulamiseen keinoja, ja sopivalla &éanialalla laulan jopa mielelldni. Pidén
itseéni tyypillisené “ei-laulavana” -néyttelijané. Pystyn tarpeen vaatiessa
olemaan mukana musiikkiproduktioissa ja suoriutumaan ihan hyvin.”

"Pérjéén kohtalaisesti. Laulan mielelléni. Nuoteissa pysymisessé vélill&
vaikeuksia, hyvéa rytmitaju”

Vastauksista valittyy, ettd nayttelijat reflektoivat osaamistaan ja he hyddyntavat
yksilokonstruktivistisen oppimiskasityksen korostamia metakognitiivisia taitoja

(Partti ym. 2013, 59) arvioidessaan omia musiikillisia prosessejaan:

” - - Nuotinlukutaitoni ovat vélttavat, mutta poimin nopeasti suunnan
kanssatekijéilténi. Olen hyvé luomaan tunnesiséltéd musiikkiin, mutta
tekninen muoto jolla musiikki ilmaistaan, ontuu paikoitellen.”

“Jotta valmiudet ja osaaminen pysyisivét jollain tasolla, niin siihen tarvit-
taisiin tietysti jatkuvaa treenausta. Itselléni ty6ssé néité valmiuksia tarvit-
sen endé harvoin, joten koen, etta téllé hetkellé taitoni eivét ole kovin
hyvét. Tosin tdné vuonna olen kdynyt taas laulutunneilla, siellé on edis-
tymisté tapahtunut.”

"Potentiaalia 16ytyy varmasti paljonkin. Mutta koen hyvin vahvasti tarvit-
sevani lis&é - - tybkaluja. Tarkoitan t4ssé& nimenomaan ns. teknisté osaa-
mista, - - Nayttelijantydllisen ilmaisun (myds musiikissa) koen huomatta-
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vasti lauluteknisid asioita helpommaksi. Positiiviseksi asiaksi olen koke-
nut esim. yleis6ltd saamani palautteen ddneni pehmeydesté/soundista,
Joten luulen ja uskon, ettd mahdollisuuksia olisi moneksi.”

Nayttelijakunnassa on laaja-alaista musiikillista osaamista, laulutaidon lisaksi
monet soittavat eri instrumentteja tai ovat vahintaankin kiinnostuneita kehitta-

maan itseaan myos soittajina.

"Olen laulutaitoinen néyttelija, joka tarvittaessa laulaa niin poppia, rokkia,
musikaaleja kuin klassistakin. Valmiudet ovat olemassa laulaa vaativis-
sakin musikaaleissa. Nuotinlukutaidon opin jo alakouluikdisend musiikki-
luokilta ja huiluopinnoista, stemmalaulu onnistuu useampien vuosien
kuorolauluharrastuksen myota - -”

"Olen valmis opettelemaan mité tahansa; instrumentteja, tanssia, vaikka
kurkkulaulua. Osaan védhén kaikkea, mutten mitédén loistavasti. Laulutaito
on hyvéa, mutten esimerkiksi osaa nuotteja. Opin kuitenkin korvakuulolta
melko nopeasti.”

4.2 Taustaa

4.2.1 Musiikillinen koulutustausta ja sen merkitys

Lahes kaikkien ammatillisen nayttelijankoulutuksen saaneiden opintoihin on si-
saltynyt erilaista musiikillista koulutusta: yksinlaulutunteja, kuorolaulua ym. Muut-
kin ovat hakeneet ja saaneet laulukoulutusta kursseilta ja yksityisilta laulutun-
neilta. Naisten aktiivisuus lisaopintojen ja taydennyskoulutuksen hankkijoina ko-

rostuu.

"Koulussa meilla oli viikoittain kuorotunnit ja yksityiset laulutunnit. Ty6ssé
ollessani olen kdynyt s&énnébllisesti laulutunneilla seké& suorittanut Joen-
suun konservatoriossa Muusikon perustutkintolinjan, pdaaineena klassi-
nen laulu.”

"Ammatillisessa koulutuksessa olen saanut laulun yksityistunteja ja otta-
nut niité paljon sen jélkeenkin. - - ltselleni merkittéavinté on ollut Complete
Vocal Techniquen Ib6ytdminen. Koen sen tarjoavan laulajalle rajattomat
mahdollisuudet ja toimivan tekniikkana heti, jos vain pystyn siirtdméaan
sen oppeja kdytantéon.
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Muutamat nayttelijoista kritisoivat erityisesti koulutuksen yhteydessa saamaansa

musiikinopetusta:

” - - P&aasiallinen opettajamme opetti Estill-tekniikkaa, josta en oikein
koskaan saanut otetta, mm. opettajan puutteellisen ammattitaidon
vuoksi. Opetus oli kovin teknisté, ja sitd oli vaikeaa soveltaa kdyténtoon.
Itse sain eniten irti laulukursseista, joilla opettajat olivat itse pitkén linjan
esiintyvia taiteilijoita. Opetus oli kdytdnndnléheista, ja sité oli helppo so-
veltaa tybhén. - - 7

” - - Minulla on ollut useita laulunopettajia, mutta en ole lainkaan varma,
ovatko he kaikki olleet juuri sopivia minulle. Varsinkin, jos mietin Teatte-
rikorkeakoulussa saamaani laulunopetusta, en voi Kritisoimatta sanoa,
etté se olisi hybdyttanyt minua mitenkéén merkittavésti. Luulen, etté oli-
sin tuolloin kaivannut toisenlaista l&dhestymistapaa klassisen &dnenmuo-
dostuksen sijaan (tarkoitan laulun yksityistunteja). - - ”

"Nétyllé opiskeltiin laulua - - Tekniikka painottui oopperaan ja tuntui kéy-
tdnndssé raskaalta. Hieman kopeloitiin kitaraa - - Siité jéi vain vdhan mie-
leen. - -7

Yksi vastaajista on kohdannut lisdopinnoissaan musiikillisesti heterogeeniselle
oppijaryhmalle ominaiset haasteet. Lisaksi han on kokee, etta lisakoulutuksen

suhteen alalla on puutteita:

"Olen k&ynyt erilaisia vuoden kestévid koulutuksia useamman ja jokai-
sessa opetussuunnitelmaan on kuulunut laulua ja tanssia (jonka lasken
myds kuuluvaksi musiikkiteatteriin). Vaikka opetukseen onkin kuulunut
myds yksityisid laulutunteja, ryhmétunneille olisin kaivannut monta ker-
taa hieman syventéavia opintoja, usein on ldhdetty tasolta, jolla véahiten
musaa tehnyt on. Miké on tietenkin ihan reilua sindnsé, muttei anna pi-
demmdélla olijoille paljonkaan uutta. Alan tdydennyskoulutus puuttuu.”

4.2.2 Aiemmat musiikkiteatteriroolit ja -tehtavat

Kysymyksen tarkoituksena oli saada tietoa ja luoda kokonaiskuva Joensuun kau-
punginteatterissa talla hetkella tyoskentelevien nayttelijdiden musiikkiteatteriko-
kemuksesta, roolitdista ja eri genrejen tuntemisesta. Tama ei valttamatta kay ilmi
vain teatterin esityshistoriaan tutustumalla, vaan nayttelijGille on tyypillisista tyos-

kennella eri teattereissa ja ryhmissa uransa aikana. Kokonaiskuvan saamiseksi
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oli kysyttava kunkin nayttelijan henkilokohtaista tyOhistoriaa. Odotusten mukai-
sesti kavi ilmi, ettd ensemble on varsin kokenutta mita tulee erilaisiin musiikkite-

atteriproduktioihin ja -tyyleihin:

"Olen tehnyt musikaaleja, revyitd, musiikkiteatteria, oopperaa, lauluiltoja.
Keséteatterissa toiminut myés muusikkona - -”

"Musikaaleja + laulun&ytelmi& virsisté rockiin. Kuorolaulua. Béndilaula-
mista.”

"Yhden néayttelijbille suunnatun oopperan, ja joitakin hyvin musiikkivetoi-
sia esityksia. - -”

"Lauluiltoja, musikaaleja (mm: Onnen maa, Minna Canth, Rahakabaree,
Nummisuutarit, Harmony Sisters) ja musiikkindytelmia (mm. Koirien Ka-
levala). Haastavimmaksi td4hdn mennessé olen kokenut Harmony Sis-
ters-musikaalin, jossa stemmalaulu asetti omat haasteensa.”

Musiikkiteatterin perinteisten genrejen, kuten musikaalit ja laulunaytelmat, lisaksi
nayttelijoilla on kokemusta nukketeatterista, miimisesta teatterista ja tanssiteatte-

rista:

"Apua! Kaikkea. Lastenteatteria, revyyta, oopperaa, musikaaleja ja mu-
siikkindytelmié (aika paljon pé&érooleja, ihan turha ldhteé edes luettele-
maan), sanatonta (ja sanallista) nukketeatteria, mimiikkaa, tanssi- ja tais-
teluesityksié (miekkailua ja keppitaistelua), iltamia, monologi/runo/musa-
esityksid. Olen opetellut soittamaan rumpuja ja jonkin verran kitaraa, bas-
soa ja mité ikinéd kdteen annetaan. Oikeastaan ainoa listalta puuttuva mu-
siikkiteatterin laji on operetti.”

Hieman yllattaen usea vastaaja mainitsi olleensa mukana myds operettiprodukti-
ossa. Tata musiikkiteatterin lajia ei 2000-luvun Suomessa ole kovin paljon esi-
tetty, mutta aiemmin se on kuulunut kiinteammin teattereiden ohjelmistoon. Ope-

rettikokemusta on etenkin virkaialtdan vanhemmilla teatterin nayttelijoilla.

"Oopperasta ja operetista musikaaliin ja laulun&ytelmiin.”

"Olen ollut mukana opereteissa, musikaaleissa, musiikkia siséltdvissé
lasten nédytelmissé ja sitten on ollut draamandytelmié, joissa on ollut lau-
luja. Olen siis laulanut klassiselta pohjalta, kansanmusiikin tyylillé seké
rock-genrella. Tietysti suurin osa on ollut kevyen musiikin genreen me-
nevéaé musiikkia, siihen menee myds lattarit.”
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"Muutamassa operetissa olen esittdnyt pienid rooleja: Mustalaisleiri
muuttaa taivaaseen (siind oli soolo Bubuljana), Luxemburgin kreivi, An-
nie Mestariampuja, Kamelianainen. - - ”

Aina musikaaliroolin saaminen tai siihen joutuminen ei ole ollut unelmien taytty-

mys:

"Nuorena tein pari musikaaliroolia, joissa osaamiseni ei viela riittédnyt. Se
oli kylld kamalaa. Siité l&htien olen tehnyt musikaalien sivurooleja, lau-
laen kuorossa parhaani mukaan. Kéytydni vuosia laulutunneilla sain
muutaman soolotehtévén (esim. Katri-Helena, Kiskot Itéé). Niisté suoriu-
duinkin sitten ihan ok. Lastenn&ytelmissé olen myés laulanut, ja joskus
musisoinut. Myds improvisaatioryhméssé laulaminen on tuonut var-
muutta.”

Useat Joensuun kaupunginteatterin nayttelijat toimivat myos teatteri-improvisaa-
tioryhmassa Paasta irti, jonka esityksissa improvisoidulla musiikilla ja lauluilla on

keskeinen osa (Joensuun kaupunginteatteri, 2018).

4.2.3 Kokemukset musiikkiteatterin harjoitus- ja esitysprosesseista

Kysymyksella pyrin selvittamaan paitsi konkreettisia kokemuksia ja tilanteita
nayttelijoiden aiemmista musiikkiteatteriprosesseista, myos niista mahdollisesti
jaaneita positiivisia tai negatiivisia tunnekokemuksia, jotka saattavat vaikuttaa ny-
kyiseen asennoitumiseen ja suhtautumiseen esimerkiksi musiikin ja laulun har-
joitteluun produktioiden yhteydessa. Teatteritydssa fokus on usein lopputulok-
sessa ja onnistumista mitataan esitysten saamilla arvosteluilla ja muulla julkisuu-
della seka yleisomaarilla. Kysymys on talldin tuoteorientaatiosta. Prosessiorien-
toitunut Iahestymistapa puolestaan painottaa prosessin ja sen vaiheiden merki-
tystd seka vaikuttavuutta mm. tyossaoppimisen ja toimintatapojen muutoksen
kannalta (Oulujarvi & Pera-Rouhu 2000, 54). Siihen sisaltyy ajatus jatkuvuudesta
eli siita, ettd kokemukset heijastuvat tyoyhteison myohempaan toimintaan. Tuo-
teorientaatio on puolestaan usein kertaluonteista, joskin Oulujarven & Pera-Roi-
hun (2000, 55) mukaan nama kasitteet eivat ole toisiaan poissulkevia. Molempien
kautta voidaan tarkastella ja kuvata produktion elinkaarta, mutta teatterissa on
tarkeaa kiinnittdd huomiota myds harjoitusprosessiin ja sen onnistumiseen,

koska tama heijastuu helposti myos lopputulokseen eli esitykseen.
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Teatterityolle nayttaa olevan tyypillista, ettad prosessit henkildityvat paitsi taiteelli-
sesti, myos tyon toteutuksen suhteen, mika nakyy esimerkiksi seuraavasta sitaa-

tista:

"Hyvinkin erilaisia [kokemuksia)]. Toisaalta on ollut hyvin suorasukaisia,
virheisiin tuijottavia kapellimestareita, joiden jéljiltd esityksiin on jaéanyt
Jannitysté ja epdvarmuutta. Mutta on ollut myds hyvin kannustavia ja
esittédjan valmiuksista ldhtevié prosesseja, joiden pohjalta esittdminen
on helpompaa eiké jannitys saa yliotetta ndytoksisséa.”

"Vaihtelevia. Joissakin musiikkia on harjoiteltu merkittavasti enemmén
kuin néayttelemisté, joissakin painvastaisesti. Vetéjat ovat poikkeuksetta
olleet ammattitaitoisia, ja tarkkoja ty6sséén, osanneet kuunnella néytte-
lijiden taitotasoa, ja toimia sen mukaan. Harjoitusaika on tosin usein ol-
lut riittdméaton, ja esityksissé soi usein hyvinkin epépuhtaat sévelet.”

Nayttelijdiden kokemukset vaihtelevat produktiokohtaisesti. Ohjaajan lisaksi ka-
pellimestarin rooli ja merkitys tyon suunnittelijana ja organisoijana korostuu. Olo-

suhteet ja ihmiset muuttuvat ja tama tuo lisaé muuttujia prosessiin.

"Kokemukset ovat vaihdelleet eri teattereissa ja eri kapellimestarien
kanssa. Vanhemmat heisté ovat olleet védhésanaisia ja pelottavia suori-
tukseen téhtédévia, nuoremmat ovat olleet enemmén kannustavia ja ko-
keilevia ldhestymistavoissaan. Usein kokemus on ollut, ettd musiikki on
oma “palikka,” joka harjoitellaan erikseen ja istutetaan osaksi muuta esi-
tysta. - -7

- - Jokainen proggis on omanlaisensa ja vaikka tekee tbitd samankin
ihmisen kanssa, jotain usein muuttuu, menee jollakin tavalla eteenpéin,
kehittyy, taantuu tai késisséa oleva tuotos, ohjaaja ja/tai tybéryhmé tekee
prosessista erilaisen.- - Hyvéltéa tuntuviin proggiksiin on yleensé liittynyt
hyvé valmistelu, selkeé paamaara ja riittdva harjoitusaika. - - ”

Vastauksissa nousi esiin kapellimestarin pedagogisen osaamisen ja nayttelija-

laulajan saaman tuen merkitys:

"Minulla on hyvin erilaisia kokemuksia. On kokemuksia, joissa olen tun-
tenut, etten kuulu joukkoon, ettd minun aénialaani tai &adnenmuodostus-
tapaani (itse I6ysin parhaan avun pop-jazz opetuksesta, ja klassinen tek-
niikka saa &&neni takaiseksi, soinnittomaksi ja alavireiseksi) ei lainkaan
oteta huomioon. Musiikki on “osaat - tai et osaa” tyyppinen maailma.
Sielld ei kehityta.
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Toisaalta on kokemuksia, joissa minuun on luotettu ja minua on tuettu.
On pidetty itsestdén selvdnd, ettd voin aikataulujen puitteissa opetella
myd&s uusia asioita, kuten soittaminen, miké on ollut mahtavaa. Olen saa-
nut laulaa omalla mukavuusalueellani (=&&niala). Minua on autettu tekni-
sesti korjaamaan alavireisyyttd ym. Olen kokenut olevani téysivaltainen
Jjasen tybryhmésséa. Olen kokenut saavani mielekkéitd haasteita vaikken
ykkdstykki olekaan.”

Musiikillisen itsetuntemuksen ja luottamuksen sek& minuuden vahvistaminen on
oleellista varsinkin niiden ihmisten kanssa tyoskenneltaessa, joiden usko omiin
musiikillisiin kykyihin, itseluottamus ja kokemuspohja on vahainen tai kehitty-
massa; siksi onnistumisen kokemukset seka harjoitus- etta esitysperiodin aikana
ovat tarkeita. Aikuisian henkinen kasvu ja oppimisen kautta tapahtuva muutos
perustuu itsetuntemuksen kehittymiseen, jonka seurauksena yksilon toimintaan
vaikuttavien ulkoisten tekijoiden merkitys vahenee ja oma minuus ja vapaa tahto

nousee vahvemmin esiin (Petgja & Koponen 2002, 22).

"Vélilld hankalaa ja pelottavaa johtuen omasta osaamattomuudesta,
mutta paéosin todella nautinnollista ja kiinnostavaa. Harjoituksissa oppi-
nut eniten. Huonoa laulajaa harvoin on ja toistamalla oppii.”

"Pé&éosin koen, etta produktioissa musiikillisille asioille on ollut tarpeeksi
aikaa ja olen saanut tukea omaan oppimiseeni. - - ”

Kapellimestarin sosiaaliset ja pedagogiset taidot korostuvat erityisesti musiikki-
harjoitusten alussa herkassa vaiheessa (Kontu 2009, 37). Haasteellinenkin har-
joitusperiodi voi silti tuottaa hyvan lopputuloksen, ja esitykset ovat osa oppimis-

prosessia, jossa varmuus ja osaaminen kasvaa.

”- - Jutusta voi silti tulla loistava, vaikka joku néista [hyva valmistelu, sel-
kea paamaara ja riittava harjoitusaika)] ei toimikaan, se vain ei tunnu sil-
loin helpolta ja mukavalta ja vie ylettbmén paljon energiaa. Usein esityk-
sien edetessé vaikeatkin prosessit helpottuvat ja selkenevét. Silloin ei
vain ole enéé oikein aikaa korjausliikkeisiin. Se voisi olla yksi eteenpéin
vievé asia; jutun tarkastelu kesken esityskauden muutoinkin vain kuin la-
kisaateisissa lammityksissa.”

”- - Esitysprosessissa laulu kulkee sitd paremmin, mitd enemmén esityk-
sid on alla. Mitd rennompi on olo, sitd vapaammin ja soljuvammin laulu
kulkee, tietty méaréa tunnetta on myés hyvéksi, koska silloin voi koskettaa
kuulijaa. - -”
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Musiikin harjoittelu koetaan ehka myds vaihteluksi puheteatterin tekemisen rin-
nalla, ja esimerkiksi yhteislaululla ja yhteisen soinnin hiomisella voi olla laajem-
paakin merkitysta. Jos heterogeenisen ryhman tuomat haasteet onnistutaan har-
joitus- ja esitysprosessin aikana kaantamaan vahvuudeksi siten, etta kaikki saa-
vat onnistumisen ja kehittymisen kokemuksia ja kokevat tyonsa merkitykselliseksi
ilman vertailua toisten suorituksiin, on talld hyvin suuri ja positiivinen vaikutus
my0s tyoyhteisolle. Piilevan musiikillisen potentiaalin ja kykyjen tunnistaminen,
tukeminen ja kayttdonotto niin yksilo- kuin ryhmatasollakin voi saada aikaan in-
nostumisen ilmapiirin ja johtaa positiiviseen muutokseen (Kurki 2000, 23). Aikuis-
ryhmassa erilaiset taustat, kokemukset ja taidot ovat tosiasia, joka on syyta ottaa
ohjauksessa huomioon, ja samalla yhteistyotaitojen kehittymista tukeva resurssi,

jota voi hyodyntaa (Petaja & Koponen 2002, 29).

"Olen aina innoissani musajuttujen kanssa ja harjoittelu on minulle mie-
luisaa, kuorobiiseissé toivoisin Kylla, etta aikaa jéisi joskus nayttdmdbhar-
Joituksilta myds yhteisen soundin viilaamiseen, ryhméllé menee kuitenkin
oma aikansa, etté I6ytyy ns. yhteinen sével.”

4.3 Vuorovaikutus

"Sitten tietysti toivoisin, ettd esitettdvd musiikki olisi itselleni d&nellisesti
sopivaa, ettei en&é tarvitsisi vain yrittdé suoriutua.”

Vuorovaikutus, sen merkitys teatteritydssa ja nayttelijdiden kokemukset siita ovat
taman tutkimuksen ydinta. Kysymykset kohdistuvat ennen kaikkea nayttelijoiden,
ohjaajan ja kapellimestarin vuorovaikutukseen, mutta ensimmainen kysymys |a-
hestyy asiaa my0Os teatterin johdon kannalta. Roolitukset ovat paitsi ohjaajan,
my0s johdon vallankayton aluetta ja se kohdistuu nayttelijoihin, jotka laitosteatte-
reissa useimmissa tapauksissa saavat lukea tulevista téistaan annetuilta listoilta
ilman todellista mahdollisuutta vaikuttaa omiin tyotehtaviinsa. Talldin vastuukysy-
mykset korostuvat, mita tulee esim. asiantuntemukseen musiikki- ja laulutehta-
vien roolittamisessa. Kysymykset kartoittavat nayttelijoiden vuorovaikutuskoke-

muksia koko uran ajalta, ei pelkdstaan Joensuun kaupunginteatterissa.
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Roolit ja roolittaminen suhteessa omaan musiikilliseen tasoon

Roolien ja roolittamisen osalta nayttelijdiden kokemukset vaihtelevat. Puolet vas-

taajista kokee saaneensa riittavasti tai sopivassa maarin tehtavia ja haasteita.

"Olen mielesténi aina saanut hyvid, osaamistani haastavia tehtévia. Se ei
tarkoita p&éaroolia, vaan ylipdétéén vaihtuvia, mielenkiintoisia rooleja.
Soittamista voisin ottaa enemménkin vastaan.”

"En ainakaan alisuorittamaan.”

”Olen kokenut saavani tééllé talossa ollessani nyt varsinkin viimeisen
parin vuoden aikana omalle osaamiselleni sopivia rooleja ja tehtavia.
Olen siitéa hyvin iloinen ja kiitollinen. Sopivasti haastetta pitéé olla - - ”

"Koen saaneeni tarpeeksi haastetta, ja toivoisin saavani sita jatkossa-
kin.”

"Yleensé rooleja joista olen kyennyt suoriutumaan. Joskus ollut todella
haastavia jolloin onnistumisen riemu palkinnut todella. (System of a Dow-
nin biisi Metséjétissé)”

Omalla taitotasolla tai mielelldaan hiukan sen ylapuolella tydskenteleminen ja

tassa onnistuminen antaa myonteisen kokemuksen ja onnistumisen ilon. Par-

haimmillaan tama riemu voi ilmeta sosiaalisena transformaationa eli elamanlaa-

dun paranemisena (Kurki 2000, 19). Liian paljon oman musiikillisen osaamisalu-

een yla- tai alapuolella operoiminen on sen sijaan turhauttava tai jopa traumaat-

tinen kokemus.

"Opiskeluaikana tekeméni pikkuroolit tuntuivat alisuorittamiselta silloin,
mutta myéhemmin olen ymmértéanyt etté olin juuri sopivalla taitotasolla.
En viela ollut oppinut kuulemaan omaa epévireisyyttéani. Lahiaikoina teh-
dyt musiikkivetoiset produktiot ovat olleet l&hellé alisuorittamista, ollaan
edetty hitaimpien tahdissa, ja olen monesti huomannut haikailevani mo-
nimutkaisemman tekemisen peréén.”

"Olen joutunut joskus pahasti ylisuorittamaan, epdonnistumisesta on vai-
kea paéasta yli. Taitojen karttuessa olen mielesténi ollut aika hyvin annet-
tujen tehtévien tasalla. Onnistuminen taas tuo valtavasti voimaa ja iloa.”

"Mulla on ollut paljon vaikeuksia urani aikana. Siihen on ollut monta syytéa.
En ollut &énellisesti tarpeeksi kypsé alkaessani néyttelijantyén. Minut
miellettin nuorena kevyeksi suprettisopraanoksi ja minua suorastaan
kiellettiin laulamasta alle yksiviivaisen oktaavin. - - Mulla oli vuosia sellai-
nen tunne itselléni, etten saanut laulaa omalla &énelléni, vaan olin aina
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pois mukavuusalueeltani. - - Vasta tdmén vuoden aikana minulle on tullut
tunne, efté voisin joskus jopa laulaakin.”

Yksi vastaajista nosti erityisesti esiin kokemansa vallankayton, piittaamattomuu-

den tai muulla tavoin epaammattimaisen ja epapatevan kohtelun:

"Huomaan, ettéd tdmé kysymys saa minut kokemaan hdpe&é, en halua
iimaista ja kohdata joitain asioita. Musiikki teatterissa on arka asia. Ko-
kemukseni on, ettd suhde musiikkiin tai miten muut sen ndkevét, on usein
ollut eriarvoistavaa.- -”

Aiemmassa tyopaikassa vastaajalle tarjottiin pienempaa palkkaa kuin toiselle sa-
maan aikaan pestatulle nayttelijalle, joka lahtokohtaisesti maariteltiin laulavaksi
nayttelijaksi. Vastaajalle ei kuitenkaan tarjottu mahdollisuutta todistaa omaa

osaamistaan:

7 - - Jouduin taistelemaan saadakseni paremman palkan, vaikka talous-
pdaéllikké ei ollut kuullut minun laulavan déntékéén! Johtaja ei osallistunut
palkkaneuvotteluihin.- -”

Vastaaja koki saman myos tullessaan Joensuun kaupunginteatterin palveluk-
seen (tapaus on sattunut aiemmin, eika kysymyksessa ei ole teatterin nykyinen
johto):

”- - Joensuun kaupunginteatterissa [dramaturgi] esitteli minut tulevalle
Johtajalle ja, kun puhe k&éntyi musiikkiin [dramaturgi] totesi: "Ethén siné
laula." Hank&aan ei ollut kuullut minun laulavan. Suhde musiikkiin on siis
mahdollisesti myds hdpedé tuottavaa ja yllapitadvaa. Siihen siséltyvét
asenteet mahdollistavat epdoikeudenmukaista kohtelua. Epéilen, ettéa
taté on laajemmalla kuin vain teatterissa, arvottaminen alkaa jo perus-
koulussa. Kokemukseni eriarvoisuudesta on toistunut koko teatteriurani
ajan. - -7

Kokonaisuudessaan vastaus kertoo voimakkaasta ja pitkakestoisesta epaoikeu-
denmukaisuuden kokemuksesta. Palkkaus on paitsi arvostuksen mittari myos
helposti eriarvoisuutta luova tekija. Jos asiasta paattavilla henkildilla ei ole riitta-
vaa ammattitaitoa arvioida esimerkiksi laulutaitoa, tai se tehdaan ennakko-ole-
tusten perusteella, voi vaaryyden kokemus olla hyvinkin suuri. On paradoksi, etta
vastaaja kokee hapeaa, vaikka hanta ja hanen laulutaitoaan arvioineet henkilot

vaikuttavat toimineen epapatevasti, mahdollisesti jopa epaasiallisesti.
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Toisen ominaisuuksien kommentoiminen ja palautteen antaminen on herkka laji.
Kaikki ovat vastuussa sanoistaan, ja hyva esimies, ohjaaja, kapellimestari tai kol-
lega voi miettia, kuinka puhutella toista ihmisia ja antaa palautetta rakentavalla ja
kehittavalla tavalla. Petajan & Koposen (2002, 70) mukaan "pahinta tassakin on
valinpitamattomyys, koska se sisaltaa viestin: tama asia ei ole tarkea, mika usein

viela tulkitaan viestiksi: sina et ole tarkea”.

Hyvaan henkildjohtamiseen ja pedagogiseen vastuuseen kuuluu osoittaa, etta
toinen on tarkea. Se tapahtuu huomioimalla ja osoittamalla kiinnostusta paitsi
henkilon edistymiseen, myds hanen piilevaan potentiaaliinsa. Esimerkiksi myon-
teinen ja innostunut kapellimestari voi luoda sellaisen luottamuksen ilmapiirin,
jossa nayttelija voi kokeilla omia musiikillisia rajojaan, tehda virheita ilman pelkoa
rangaistuksesta, oppia tehokkaammin ja 16ytaa uusia puolia itsestaan ja kyvyis-
taan. Parhaimmillaan han rohkaistuu olemaan luova ja ohjaamaan omaa oppi-
misprosessiaan (vrt. Partti ym. 2013, 58). Tyoryhman jasenten henkilokohtaisilla
ominaisuuksilla ja vuorovaikutuksella on suuri merkitys myos lopputuloksen kan-
nalta. Esimerkiksi kapellimestari voi persoonallaan vaikuttaa harjoitusprosessin
tunnelmaan ja sita kautta lopputulokseen (Kontu 2009, 35). Tama koskee luon-

nollisesti myos produktion ohjaajaa ja hanen tyonjohdollista rooliaan.

Ohjausvastuussa olevien henkildiden persoonan merkitys oppimisprosessille kay
hyvin ilmi edella siteeratun vastauksen loppupuolella. Siina vastaaja kertoo lau-
lukurssilla saadun mydnteisen oppimiskokemuksen kadynnistaneen hanessa pro-
sessin, joka vapautti hanta laulajana ja paransi aiempien latistavien kokemusten

ja palautteen tuottamaa traumaa ja vahensi epavarmuutta:

”- - Kokemukseni hahmometodista ja seminaari Marcus Grothin ja Jussi
Tuurnan kanssa avasi ymmérrykseni &&nen tuottamisesta uuteen sféé-
riin. Tuurna sanoi, ettd &ania ei tarvitse tavoitella, ne voi vapauttaa, koska
ne ovat jo meissé. Témé psykofyysinen ja somaattinen nékemys on va-
pauttanut minut laulamaan enemman. Korvanikin aukesi.”

Lopuksi on hyva tuoda esille myos se nakokulma, ettd musiikillinen erikoisosaa-

minen, kuten vaikka tyylinmukainen laulukoulutus esimerkiksi pop/jazzlaulun tai
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klassisen laulutekniikan saralla, sujuva soittotaito tai nuotinluvun ja musiikin teo-
rian hallinta on vaatinut yleensa suuren maaran — mahdollisesti tuhansia — har-
joittelutunteja, jolloin asianmukainen lisdkorvaus harjoitteluun investoidusta
ajasta ja hankitusta erityistaidosta esimerkiksi henkilOkohtaisena palkanlisana
voisi olla oikeudenmukainen jarjestely muita samaa tyota tekevia kohtaan. Kysy-
mys on siita, kuinka asiantuntevasti musiikillinen osaaminen ja taitotaso arvioi-
daan ja kuinka reilu ja objektiivinen tama arvio on suhteessa muihin samassa
asemassa oleviin henkil6ihin. Erikoisammattitaito voi ilmeta myos milla tahansa

muullakin ilmaisun osa-alueella, kuten tanssi- ja likeosaamisena.

4.3.2 Vuorovaikutus harjoitustilanteessa

Talla kysymyksella selvitettiin nayttelijoiden toiveita ja odotuksia kaytannon har-
joitustilanteessa liittyen harjoitusmateriaaliin, jarjestelyihin, kapellimestarin ja oh-
jaajan toimintaan ja tarjoamaan tukeen seka vuorovaikutukseen koko tydryhman
kesken. Luonteeltaan harjoitustilanne on usein ryhmatoimintaa, ja tallin sen yh-
teydessa tapahtuvaa musiikillista oppimista voidaan tarkastella myos sosiaali-
sena, osallistumisen kautta tapahtuvana oppimisena ja oppimiskulttuuriin liitty-
vana ilmiona (Partti ym. 2013, 60). Hyvat olosuhteet, kuten harjoitustila, instru-
mentit ja av-valineet, seka tarkoituksenmukainen harjoitusmateriaali ja riittdvan
huolellisesti suunniteltu aikataulu luovat otollisen ympariston oppimiselle. Vas-
tauksissa korostui kuitenkin ennen kaikkea riittdvan ajan, positiivisen ilmapiirin,
kannustuksen seka myos teknisten harjoitteiden, kuten erilaisten toistojen merki-

tys.

"Aikaa ja rauhaa, koska laulaminen on niin henkilbkohtaista. Onnekseni
olen sitd myds saanut. Mutta toki koen mydés, etté néyttelijélléd on myos
oma vastuu harjoittelusta!!! Tdma voi tarkoittaa kotitbita esim. stemmojen
harjoittelussa tai laulamista nauhojen péélle. - -”

"Minulle itselleni aika on oikeastaan térkein asia musiikin kanssa tydsken-
nellessé. Koska en tydskentele laulajana, niin instrumenttini on tavallaan
pblyn peitossa. Tarvitaan tarpeeksi aikaa, jotta laulut istuvat kroppaan.
Harjoituksissa on myds tarkedd musiikin harjoittamisen séénnéllisyys,
Jotta toistoja tulee tarpeeksi. Témaé toive kohdistuu tavallisesti ohjaajalle,
kapellimestarit luonnollisesti ymmartavét tdmén ja haluavat itsekin séén-
néllista harjoittelua. - -”
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- - Positiivisen kannustava palaute on tdrkedé varsinkin uudessa asi-
assa, esim. uuden soittimen opettelu, usko siihen, etté kyll& sing opit.
Positiivinen tuki kantaa todella pitkédlle omassa harjoitteluprosessissa.”

Odotukset ohjaajan suhteen vaikuttavat liittyvan musiikin teknisten vaatimusten
ymmartamiseen ja siihen, ettd niiden harjoitteluun varataan riittavasti aikaa.
Maltti, herkkyys ja kyky tunnistaa ja ymmartaa harjoitusprosessin vaiheet ja nii-
den piirteet kuuluvat hyvan ohjaajan ja kapellimestarin ominaisuuksiin. Konnun
(2009, 37) mukaan kapellimestarin sosiaaliset ja pedagogiset taidot korostuvat
erityisesti musiikkiharjoitusten alun herkassa vaiheessa. Tuolloin materiaalia har-
joitellaan teknisesti ja laulua ja liiketta yhdistetdan ensi kertaa, ja siksi olisi hyva
suoda nayttelijalle mahdollisuus edeta rauhallisesti ja myods epdonnistua ennen
kuin elementit "loksahtavat” paikoilleen. Niin ohjaajan, kapellimestarin kuin ko-

reografinkin on myos tarkeaa tiedostaa paamaara, jota kohti ollaan pyrkimassa.

”- - Harjoituksissa on melkein tarkeintd sekéa ohjaajalta etta kapellilta py-
syé rauhallisena ja pitkémielisend. Joillekin laulaminen on vaikeaa, jopa
traumaattista ja jotkut taas (6h...) ovat kovin itsekriittisiad. Tarvitaan oike-
astaan siis vain hyvaé pelisiimaé. Paljon saa vaatia, muttei mahdotto-
mia.”

"Ohjaajalta odotan l&hinn& ohjausta siihen, miten asemoin itseni naytta-
mollé ja kenelle suuntaan laulun, seké tietysti suuntaviivoja ilmaisuun, jos
tarvis on tarkemmin laulu kdydé ohjaajan kanssa lapi. Enemmén tunneil-
maisu j&& kylld néyttelijan pééatettdvéksi, mihin suuntaan haluaa sen
vieda. - -”

"Vetéjan kuuluu olla hyvin tietoinen vedettavéan taitotasosta, ja toimia suh-
teessa siihen. Laulu on monelle néyttelijalle hyvin herkké& osa-alue, ja
téallé alueella johtaminen vaatii myds vetéjéltéd herkkyyttéd. Miten ohjata
kritisoimatta, ja kuitenkin osata vaatia tarvittavaa? Jos vetéja ei osaa sa-
nallistaa haluamaansa, toivon héneltéd musiikillisia esimerkkeja, biiseja,
sampleja - suunnanantajiksi. Rohkaisu toimii aina. Laulu vaatii uskalta-
mista, avautumista, ja siihen vetdjan on osattava suunnattava ohjattavi-

”

aan.

"Kérsivéllisyytté ja paljon toistoja, koska en kovin hyvin lue nuotteja.”

Kapellimestari on vastuussa esityksen musiikista, ja haneltd odotetaan niin laaja-

alaisuutta ja osaamista harjoittajana kuin musiikillista laaduntarkkailua.

”- - Kapellimestarilta odotan paitsi etté hén tietysti harjoituttaa kappaleet,
niin myds kommentointia jos melodia menee véérin, tai jos lausun sanoja
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véaérin, myos lauluteknisté tukeakin, jos pystyy vaan antamaan esim. 4&-
nen sijoitus, mité apuja voisi olla saada &éni soimaan todella korkealta
tai matalalta. Kapellimestari on mielesténi koko musiikillisen kokonaisuu-
den laaduntarkkailija.”

Tarkoituksenmukainen harjoitusmateriaali on tarkeda. Esim. harjoitusnauhoista
voi olla hyotya, jos nayttelijalla on harjoitusjaksolla mahdollisuus oma harjoitte-
luun silloin, kun hanta ei tarvita nayttamoharjoituksessa. Useimmiten musiikkite-
atteriproduktion harjoitukset vaativat kuitenkin jatkuvaa lasnaoloa, joten esim. ka-
pellimestarin ja ohjaajan on syyta tiedostaa realiteetit aikataulujen ja tydaikojen
suhteen, eika varsinkaan olettaa saati vaatia musiikkimateriaalin opettelun tapah-
tuvan nayttelijan omalla ajalla. Erityisesti laitosteatterin vakituisten nayttelijoiden
kohdalla muu ohjelmisto maarittaa ja rajoittaa roolin opetteluun kaytettavaa aikaa

ennen varsinaista harjoitusjaksoa (Kontu 2009, 28-29).

”- - Tybaika ei salli juurikaan itseopiskelua, usein musajutuissa kaikki ovat
koko ajan kuitenkin paikalla. - -”

Harjoitusnauhoja Joensuun kaupunginteatterin nayttelijat eivat enimmakseen
kaipaa. Sen sijaan nuotit koetaan hyodyllisiksi, vaikka oma nuotinlukutaito ei tay-
dellinen olisikaan. Materiaalin oppiminen tapahtuu harjoitustilanteessa suhteessa

muihin, toisten laulu- tai soitinosuuksia kuunnellen.

”- - On ihan kivaa, etté on harjoitusnauhoja, mutta usein esim. stemmat
(miné!!) oppii oikeasti vasta yhdessé laulamalla. Jos pitédé opetella tai
vaikka lammitelld jonkun osaamansa soittimen, sille taytyy varata riitta-
vésti harjoitusaikaa ja mahdollisesti myds asiansa osaavan opettajan.
Min& henk. koht. tykk&én saada nuotit paperisina, jolloin niihin voi tehdé&
merkintdjé ja tarkistaa stemmojaan.”

Harjoittajan, oli han sitten kapellimestari tai ohjaaja, on hyva tiedostaa oppimisen
yhteiséllinen luonne ja sen taustalla vaikuttavat nakymattomat verkostot. Harjoi-
tus- ja oppimistilanteessa mukana olevat henkildiden lisaksi lasna ovat heidan
aiemmat kokemuksensa ja niiden jaljet (Parttiym. 2013, 61). Nama verkostot voi-
vat rajoittaa tai mahdollistaa toimintaa, mutta parhaimmillaan ne toimivat harjoit-
tajan tukena, jos han ja ryhma pystyvat hyddyntamaan kaikkien osaamista ja

aiempia kokemuksia oppimisessa ja yhteisen tavoitteen saavuttamisessa.
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4.3.3 Musiikillinen tuki ja palaute esityskaudella

Omassa tyossani teatterikapellimestarina olen kokenut esitykset ja niiden musii-
killisen laaduntarkkailun usein haastavaksi. Teatteriesitykselle kertyy yleensa lu-
kuisia naytoskertoja, alkaen noin kahdestakymmenesta aina 70-80 kertaan
saakka. Suurempikin maara on mahdollinen. Talldin on luonnollista, etta tapah-
tuu "vasahtamista”, esityskaudella herkkyys ja tarkkuus saattavat karsia. Myos
kapellimestari on vaarassa "kuuroutua” useiden esityskertojen myota. Tempot voi
aina tarkistaa metronomista, mutta kuinka tarkkailla abstrakteja mutta esityksen
kannalta silti oleellisia muuttujia, kuten musiikillista intensiteettia ja energiatasoa
ja tehda niihin tarvittaessa korjausliikkeita? Asioita pyritdan tarkistamaan aane-
navausten yhteydessa, mutta niissa aika on rajallinen eika erillisiin korjausharjoi-
tuksiin kaytannossa ole mahdollisuutta, ellei niita erikseen oteta naytos- ja harjoi-
tusaikojen suunnittelussa huomioon. Niille voisi kuitenkin nayttelijdidenkin nako-

kulmasta olla tarvetta.

”- - [Odotan] Rakentavaa ja jdrkevaé palautetta, tarvittaessa korjauksia,
Joihin pitdé saada oma aikansa.”

"Kapellimestarilta laaduntarkkailua, etté laatu pysyy hyvéna, ja jos korjat-
tavaa on, niin niistg kerrotaan ja tarvittaessa kédydéaéan lapi.”

"Esityskaudella on myés térkeédé kerrata sdénndllisesti biisejé. Minusta
hyvé kéytanté on, ettd ddnenavauksen yhteydessé kédydéaén esitettdvaéa
materiaalia l14pi. Tdydellisessé maailmassa olisi tietenkin varattu esitys-
kaudelle pari aamupéivéa, jolloin voitaisiin kerrata rauhassa koko mate-
riaali.”

Palautteen antaminen ja vastaanottaminen vaatii myos esityskaudella herkkyytta
ja rakentavaa asennoitumista. Epamaaraiset heitot ilman konkreettisia korjaus-
ehdotuksia tai mahdollisuutta niiden harjoittelemiseen eivat valttamatta johda mi-

hinkaan.

"Tamé& on persoonalliskysymys, jossa maltti on avainsana. Néyttelijgné
olen usein joutunut sopeutumaan onnettomaan ohjaukseen, jota en ym-
maérré, jolloin ainoa keino selvité on ollut tehdé eri tavalla kuin aikaisem-
min. Kun tdma yhdistyy tavoitteeseen téhtééviin ohjeisiin, sietdmisté on
paljon. Yillattden musiikin ohjaamisessa téllainen on helpompi sietéé
(ehké& koska musiikki ei ole pé&éllimmaéinen orientaationi) ja jopa toimi-
vampaa. On joskus mielekéstéa kuvitella &édnensé purppuraiseksi ja viile-
&ksi. Siitd saa psykomotorisen avun.
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Jos kapellimestari on paikalla ja johtaa esityksen, on musiikillinen laadunvalvonta
seka palautteen antaminen ja pyytaminen mahdollista |ahes reaaliajassa. Jos
esityksen musiikista vastannut henkil0 ei osallistu naytoksiin, on musiikki vaa-
rassa ajautua "heitteille”. Asiasta voisikin olla hyva sopia tyoryhman kanssa jo
harjoitusvaiheessa: kuka ottaa vastuulleen musiikin laadun valvonnan, jos savel-
taja asuu eri paikkakunnalla eika paase valvomaan esityksia? Jos asia ei luonte-
vasti siirry ohjaajan vastuulle osaksi hanen valvontavelvollisuuttaan, voi tyoryh-
man sisalta olla tarpeen valita henkilo — esimerkiksi nayttelija tai aanimestari, joka
pystyy tyonsa ohessa tarkkailemaan ja arvioimaan musiikin ja laulujen laatua

seka tekemaan tarvittaessa korjausehdotuksia.

”- - Musiikin vetéjé yleensé héipyy ensi-illan jélkeen, ja kappaleet ajautu-
vat usein hiljakseen epévireeseen ja yleiseen epétarkkuuteen. Vetdjan
pitéisi kdydéa séénnbllisesti tarkastamassa lipuuko musiikki johonkin epé&-
edulliseen suuntaan, ja kyetd palauttamaan se takaisin tarkoitetulle rai-
teilleen. Ehké yksi katselukerta joka 5-10. esityksessé, riippuen tietysti
musiikin méérésta, esiintyjien taitotasosta ja teknisestd haastavuudesta.”

Teatteriesityksen ei kuitenkaan ole tarkoitus toistaa itseaan ilta illan jalkeen muut-
tumattomana. Se saa ja sen pitaa elad kosketuksessa ja vuorovaikutuksessa
yleis6on. Talldin musiikkikin elaa tulkitsijoidensa mukana, ja nayttamaolla olija tie-
taa ja tuntee parhaiten sen, miten laulu on kulloisessakin tilanteessa kuulijalle
valitettava. Teatterikapellimestarin ja -muusikon olisi hyva ymmartaa tama ja roh-
kaista nayttelijaa ja laulajaa luottamaan itseensa ja tekemaan viime kadessa itse
ne musiikilliset ratkaisut ja paatokset, jotka johtavat hanet parempaan kontaktiin
ja kommunikaatioon yleisonsa kanssa. Sita tavoitetta ei saavuteta liialla musiikil-
lisella kontrollilla ja hallinnalla, vaan tulkinnallisella rohkeudella ja molemminpuo-

lisella luottamuksella.

"- - Néyttelijgnd usein kohtaamani haaste on tekijyys, joka on herkké
asia. Néyttelijé toteuttaa aina muiden ndkemysta. Tasté jaa halu voida
oikeasti vaikuttaa lopputulokseen, varsinkin, kun usean vuoden koke-
muksella ohjaaja usein valitsee huonosti. Sitten on ohjaajia, jotka hou-
kuttelevat néyttelijgt uskomaan, ettd kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa
lopputulokseen. Olen muutaman kerran pettynyt, kun tdmé osoittautuu-
kin henkiseksi huijaukseksi. Eli mitd tahansa tehdéénkin, tdmé raja on
vedettava ja ilmaistava selkeésti: kuka lopulta p&attéa. Jos se viime met-
reillé& muuttuu, tuntuu kuin vedettéisiin matto alta.”
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4.4 Tulevaisuus

Kyselyn neljannessa osassa kysyttiin nayttelijoilta heidan lisakoulutustarpees-
taan ja -suunnitelmista, seka pyydettiin arvioimaan musiikkiteatterin merkitysta ja
roolia tulevaisuudessa niin henkilokohtaiselta kuin Joensuun kaupunginteatterin
kannalta. Jalkimmainen asia on ennen kaikkea teatterin taiteellisen johdon ka-
sissa ja riippuu sen linjauksista, mutta koska teatteri toimii opinnaytetyon toimek-
siantajana, on perusteltua tuoda esiin myos taiteellisen henkildkunnan nakemys

ja toiveet asian suhteen.

441 Koulutustarve

Kaikki vastaajat ilmaisivat halukkuutensa musiikilliseen taydennys- ja lisakoulu-
tukseen. Niin ikdan laulun opiskelu mainitaan jokaisessa vastauksessa; meto-
deista nousee selvimmin esiin tanskalaisen Catherine Sadolinin kehittama, mu-
siikkiteatterin ammattilaisten suosima (CVI 2018) kokonaisvaltaisen aanenkayton
tekniikka Complete Vocal Technique (CVT), jonka nelja vastaajista mainitsee eri-

tyisesti.

On syyta korostaa, etta kaikki laulutekniikat ja -metodit eivat valttamatta sovellu
kaikille ja on hyva kokeilla erilaisia tekniikoita ja opettajia, etta I10ytaa itselleen
parhaiten soveltuvan tavan lahestya laulamista. Kokemukset CVT:sta mainitaan
kuitenkin positiivisina niin useassa vastauksessa, ettd on perusteltua ehdottaa
tata yhdeksi musiikillisen taydennyskoulutuksen muodoksi Joensuun kaupungin-
teatterin nayttelijoille. Teatteritydon kollektiiviseen luonteeseen soveltuu hyvin
myds laulun ryhmaopetus. Kaikille yhteinen, periodiluonteinen koulutus ilmentaa
niita sosiokonstruktivistisia ja sosiokulttuurisia oppimisen ilmidita, joissa oppimi-
nen tapahtuu paitsi yksilollisesti, myods yhteison kaytantoihin osallistumisen ja
tasta toiminnasta syntyvien, yhteisesti jaettujen merkitysten kautta (Partti ym.
2013, 60). Tydnantajan jarjestaman koulutus saattaa usein kohdistua ensisijai-

sesti kulloiseenkin harjoiteltavaan produktioon ja tiettyihin, valmiiksi musiikillisiksi
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profiloituneisiin nayttelijoihin, mutta valittomasta hyotynakokulmasta voi olla tar-
peen silloin talldin irtautua ja jarjestaa ensemblelle mahdollisuus harjoittaa laula-
mista yksin ja yhdessa, hyvan kouluttajan opastuksella, pelkastadn musisoinnin

ilon ja sen tuoman hyvinvoinnin itsensa takia.

Ehdottomasti! Seké soittamiseen, tanssiin/néyttaméliikkumiseen etté laula-
miseen. Tietysti olisi jGrkevédé katsoa mita tarvitaan aina proggiskohtaisesti,
multta tiettyja perusasioita olisi hyvé pitda hereill& muutenkin, kuten kuoro-
laulua, laulutunteja, kehonhuoltoa. Alan syventévé tdydennyskoulutushan
puuttuu kokonaan. Siité taas taideyliopistojen pitéisi ottaa koppi. Tietysti
paikallisesti voisi yrittdé sopia yhteisié koulutuksia muiden taidelaitosten tai
—opistojen kanssa.”

Yhdessa laulaminen kehittaa yhteissointia ja yleistd musiikillista osaamista, ja
siksi laulukoulutukseen investointi kannattaa. Lisaksi siihen sisaltyy ajatus tasa-
arvoisesta mahdollisuudesta elinikaiseen oppimiseen, ennakkokasityksien ja
dogmaattisuuden uudelleenarviointiin ja uusien tydmuotojen loytamiseen (Kurki
2000, 43-44).

Joensuusta 16ytyy runsaasti osaamista niin pop/jazzlaulun kuin kansanlaulunkin
eri tekniikoiden alueelta. Kaupungissa asuu ja tydskentelee monipuolisia muusik-
koja, joilla on kokemusta osaamista myos teatteri- ja nayttdmomusiikin alueelta.
Harrastajateatterikenttd on niin ikdan laaja, ja siella tehdaan musiikkiteatteria.
Vaikka Karelia-amk lakkauttaa musiikin koulutuksen (YLE 2016), on kaupungissa
jatkossakin laitoksia ja toimijoita (Konservatorio, Kaupunginorkesteri, Joensuun
Popmuusikot, vapaa kentta) joissa tyoskentelee kymmenia muusikkoja ja musiik-
kipedagogeja. Yhteistydn mahdollisuudet kaupungissa ovat siis hyvat, ja koulu-

tuksenkin suhteen synergiaetuja olisi helposti |I0ydettavissa.

Laulunopetuksessa keskitytaan usein tunnesisaltoon ja ilmaisuun. Tama on tie-
tenkin perusteltua, etenkin nayttdmomusiikissa, mutta joskus myds teatterissa
voisi olla hyva kohdistaa huomio musiikin teknisiin seikkoihin ja yksityiskohtiin, ja
lahestya asiaa hetki sita kautta. Tekniikan merkitysta niin laulamisessa kuin soit-

tamisessakaan ei pida unohtaa, vaikka kyseessa ei olisikaan ammattimuusikko.
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"- - Kaipaisin etté teknisté tarkkuuta hiottaisiin. Kurssia jossa keskityttéi-
siin vain ja ainoastaan puhtauteen ja tarkkuuteen. Koen, etté itsellani il-
maisullinen puoli ja uskallus ovat hallussa, mutta teknisessd osaami-
sessa on erittéin paljon parantamisen varaa.”

Parhaimmillaan hyvat tekniset valmiudet tukevat, vapauttavat ja rohkaisevat jo-

kaista ilmaisemaan itseaan laulamalla ja soittamalla, vapaasti ja ilman pelkoa.

"Haluan, laulua ja uskoa siihen etté osaan”

Musiikin ja musiikkiteatterin merkitys jatkossa

Nayttelijoiden vastauksissa korostuu huoli musiikkiteatterin tulevaisuudesta Jo-

ensuun kaupunginteatterissa. Koetaan, etta myos yleiso kaipaa musiikkiteatteria

sen eri muodoissa, ei siis pelkastaan perinteisia musikaaleja. Konkreettisia eh-

dotuksia erityylisista produktioista ja musiikillisesta toteutuksesta kertyi myos.

"Joensuun kaupunginteatterissa on tehty musikaaleja vuosikymmenet.
On harmi, ettd nyt on tullut viestia, ettd musikaaleja ei ole en&é varaa
tehdé ja musiikkiteatteriesitystenkin kanssa on vahén niin ja néin. - - Mi-
nua harmittaa, jos musiikkiteatterituotannot téélléd véhenevéat. Tuntuu
silté, ettd minun taitoni menevét silté osin taalld hukkaan. Siksi toivoisin,
ettéd taalla alettaisiin tehdd musiikkiteatterituotantoja niillé resursseilla
mitéd on. Voitaisiin tehd& pienimuotoisia teemallisia lauluiltoja, yhden -
kahden muusikon kokoonpanolla esityksié, kiertdvidkin musiikkiteatteri-
Juttuja, ja herétellé vaikka Lavatanssitkin uudelleen henkiin, kédyttééa pai-
kallisia muusikoita ja opiskelijoita, yhteistybkuvioita jne.”

"Toivoisin, ettéd se pohja joka Joensuussa on vuosien saatossa luotu mu-
siikkiteatterille, ei katoaisi kokonaan. Selvédé on, ettd suurmusikaalien
tuottaminen taélla vuosittain ei ole realistista, mutta omaleimaisten mu-
siikkiesityksien tekeminen olisi tdysin mahdollista. Jotta tdmé& olisi mah-
dollista, teatterilla olisi oltava vakituinen muusikko. Téma tahtotila ei
ik&vé kylla juuri nyt ndy Joensuun Kaupunginteatterissa. Toivon, etté té-
hén heréttéisiin. Musiikki on kuitenkin yleismaailmallista, se on tunteiden
kieli, se on mielestdni mydskin yksi teatterin kielisté. - -”

Vastauksissa kiinnitettiin huomiota myds musiikkiteatterin sisallollisiin kysymyk-

siin. Milla reunaehdoilla ja tavoitteilla musiikkiteatteria tehdaan? Millaisia yleisoja
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niilla tavoitellaan ja mihin taiteellisiin ratkaisuihin tahdataan? Otetaanko musiikki-
teatteri ylipaadnsa ohjelmistosuunnittelussa huomioon, onko se mukana pitkan

tahtaimen ohjelmistostrategiassa?

"Musiikkiteatterin paikka tuntuu téllé hetkellé olevan viihdearvoinen kas-
samagneetti, jolla saadaan katsojaluvut ylés. Produktiot tehdéén liian ha-
taisesti, eika harjoitusaika riité terdvoittdmaéan sekd musiikillisia etté teat-
terillisia elementtejé tarpeeksi, saati sitten saattaa niité yhteen. Tulevai-
suudesta en tiedad, mutta toivoisin nuoremman polven musikaalien val-
taavan lavoja, esimerkiksi South Parkin tekijéiden Book of Mormonin ran-
tautuvan Suomeen. Mutta vastatakseni Kysymykseen, arvailen musiikki-
teatterin paikan Suomessa jatkossakin olevan pdaasiassa kassamag-
neetti, jossa ei nédhdé niin paljon taiteellisia kuin sen viihteellisid arvoja.
Oman suhteeni veikkaan pysyvdn samana, pysyn loitolla musikaaleista,
mutta lahelléd musiikkia.”

"Tamaé asia on monella tasolla itselleni hdmérén peitossa. Mulle on téysin
kasittdmatonta, milla tavalla ohjelmistoa jatkossa suunnitellaan tai muu-
takaan teatterin toimintaa. Siksi oletukseni ovat yhté viisaita kuin lotto.”

Henkilokohtaisella tasolla musiikki koetaan tarkeaksi jatkossakin, vaikka musiik-
kiteatteri sindnsa ei olisi ammatti-identiteetin kannalta niin merkittava teatteritai-

teen osa-alue.

Ja parhaimmillaan musiikkiproduktio on antanut itselle mahdollisuuden
kehittya, astua uudelle alueelle. Se voi olla valtava ilon lédhde. ltsellani
harvoin on musajuttu juuri se kiinnostavin rooli, mutta musiikin merkitys
draamajutuissakin on todella suuri. Se on alue, joka kiinnostaa itseéni
eniten. Miten se tdydentéé maailmaa, voi olla samalla auditiivista ja visu-
aalista ym. - -7

"Joudun en pééase musiikkituotantoihin, se on tuntemukseni, mutta se ei
Johdu arvostuksen puutteesta.”

"Térke& merkitys itselle. Teatterille iso asia, koska yleisé rakastaa hyvin
tehtyd musiikkiteatteria.”

Lopuksi esiin nousee musiikin ja laulun rooli osana nayttelijaidentiteettia ja yhtena

oleellisena ilmaisun kanavana:

”- - Kautta aikojen on ollut néyttelijéité, jotka ovat koskettaneet yleisb6&aén
tulkinnoillaan, mm. Jacques Brel, Vladimir Vysotski. Minusta olisi tér-
keda, ettd néyttelijoilléd olisi mahdollisuus pitdéa ylld ammattitaitoaan laa-
Jemmin seké kehittyé siin&. Musiikki on yksi tybkalu siiné.”
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4.5 Vapaa sana

Lopuksi nayttelijoilla oli mahdollisuus tuoda esiin jokin uusi nakokulma kasiteltyi-
hin aiheisiin liittyen, tai kommentoida kyselya yleisella tasolla. Muutamissa vas-
tauksissa jatkettiin pohdintaa liittyen edellisen kohdan kysymykseen musiikkite-
atterin tulevaisuudesta Joensuun kaupunginteatterissa. Nakdkulmaa laajeni kos-
kemaan myos muita kaupungissa toimivia taideyhteisoja ja toimijoita ja naiden
valisia yhteistydmahdollisuuksia. Esille nostettiin myos huoli Karelia AMK:n mu-
siikkipedagogikoulutuksen lakkauttamisen vaikutuksista Joensuun musiikkiela-

malle.

"Jos voisin itse pééttaa, Joensuun kaupunginteatteri tekisi enemmén yh-
teistybtd musiikkitahojen kanssa Joensuussa. Kaupunginteatterin mu-
kana olo uuden musiikkitalon suunnittelussa olisi hyvad ndhdéa kannatta-
vana tulevaisuuden skenaariona. Suuri synergiahydty syntyisi kaupun-
ginorkesterin, popmuusikoiden, konservatorion, It4-Suomen tanssin
aluekeskuksen, Motoran ja kaupunginteatterin toimimisesta saman katon
alla. T&h&n yhteyteen tulisi perustaa vield nuorisoteatteri ja ottaa mukaan
harrastustoiminta ja taiteen perusopetus. Ehké téllaisen sateenvarjon
alla voitaisiin elvyttdd my6s kansanmusiikkitoiminta?”

”- - Varsinkin nyt, kun ammattikorkeakoulun musiikkipuoli on ajettu alas,
meidén tehtdvémme paikallisena taide/kulttuurilaitoksena on olla tyénan-
tajana ammattimuusikoille. Ongelmaksi saattaa osoittautua vdhenevét
ammattilaismuusikot Joensuussa. Esim. kapellimestari, joka harjoittaisi
néyttelijoita ja séveltéisi tarvittaessa, voi olla vaikea nakki, kun vakituisia
toitéd ei muusikoille Joensuussa kohta ole.”

"Enemmaén tdmén péivan musiikkia lavalle ja ns. nuorten juttuja heidén
musiikillaan héystettyné.”

Myos laulukoulutus ja laulutaidon ja -tuntuman yllapitaminen heratti jatkopohdin-
taa ja konkreettisen ehdotuksen omaharjoittelumahdollisuuden puolesta jatkos-

sakin:

"Minulle néyttelijélaulajana on hyvin térkeééa pitdéd ammatillista osaamis-
tani yll& nimenomaan esitysten myo6té. Olen huomannut, etté jos on pité-
nyt pitemmén tauon laulamisesta ja nousee lavalla tauon jélkeen laula-
maan, niin on jotenkin kdynnistettdva keho ja kone uudelleen, ja opitut
asiat joutuu kaivelemaan naftaliinista, jotta pddsee taas vireeseen. Siksi
koen, etté olisi térkeaa, etta teatteri tukisi musiikillisen ammattitaidon pi-
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tédmisté yllé esim. antamalla ajallista mahdollisuutta pdéasta kdyméén jos-
kus jollain laulukurssilla kauempanakin. Laulutunteja voi ottaa hyvin oma-
harjoitusajalle. Omaharjoitusajan toivoisin pysyvéan kéytanteené tulevina-
kin vuosina.”

Kysely itsessaan koettiin tarpeelliseksi ja tervetulleeksi, ja sen aikaansaama poh-

dinta johtaa mahdollisesti uusiin oivalluksiin ja nakokulmiin.

"Kysely herétti paljon ajatuksia omasta suhteesta musiikkiteatteriin ja sen
tekemiseen. Ehké ne muhiessaan poikivat taas jotakin uutta. Kiitos!”

Hyvé ja ainutlaatuinen kysely. 40 v. alalla eiké kukaan ole aiemmin Ky-
syny.”

5 Johtopaatokset

Ihminen kykenee kehittymaan henkisesti omia tunteitaan ja ajatteluaan tutkimalla
eli reflektoimalla (Petaja & Koponen 2002, 16-17). Talldin on myds mahdollista
tiedostaa musiikkiin ja laulamiseen liittyvat ongelmat, jotka saattavat johtua aiem-
mista negatiivisista kokemuksista ja jotka ovat estaneet musiikista nauttimisen ja
siina kehittymisen. Musiikilliset taidot vaativat joka tapauksessa pitkajanteista, si-
toutunutta harjoittelua, ja sita estavat henkiset lukot ja esteet on syyta yrittaa pois-
taa tai ainakin madaltaa soittamisen ja laulamisen aloittamisen kynnysta. Toi-
saalta musisoinnista pystyy nauttimaan jo hyvinkin vahaisella perehtymisella, kun
tyotavat ja tekniikat mitoitetaan sopivasti henkilon valmiuksien ja sen hetkisen
osaamisen mukaan. Kyselyyn vastanneet nayttelijat reflektoivat systemaattisesti
omia oppimiskokemuksiaan ja heidan vastauksistaan ja ajatuksistaan muodostui
hyva kuva siita, mika on Joensuun kaupunginteatterin nayttelijakunnan taman-
hetkinen (2018) osaamisen taso, asennoituminen ja tahtotila musiikkiteatterin

suhteen.

Johdannossa esiteltyyn tutkimusongelmaan liittyen kysely antoi varsin kattavan

kuvan Joensuun kaupunginteatterin nayttelijdiden musiikkisuhteen laadusta ja
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heidan kasityksistaan ja kokemuksistaan musiikkiteatterin alueella. Kaikissa vas-
tauksissa suhde ja asennoituminen musiikkiin oli yleisella tasolla tulkittavissa po-
sitiiviseksi asiaksi. Lisaksi musiikki ymmarrettiin olennaiseksi teatteriin kuuluvaksi

elementiksi.

Kysymys musiikin ja musiikkiteatterin merkityksesta omalle nayttelija- ja ammatti-
identiteetille jakoi vastaajia enemman. Noin kolmannes vastaajista mieltda mu-
siikkiteatterin tarkeaksi osaksi omaa nayttelijyyttaan ja persoonaansa, ja laulami-
nen on keskeisessa osassa heidan ilmaisuvalikoimaansa. He kokevat musiikki-
teatteriroolien tekemisen itselleen tarkeaksi ja motivoivaksi, ja mainitsevat hank-
kineensa my0s koulutusta musiikin alalla systemaattisesti. Musiikkiteatterin

myoOnteisimmin kokevat nayttelijat ovat naisia.

Toinen kolmannes mainitsi musiikkiteatterin niin ikdan myonteisessa savyssa ja
toi esiin kiinnostuksensa asiaan, mutta he nostivat ensimmaista ryhmaa enem-
man esiin myos asiaan liittyvaa problematiikkaa seka negatiivisia kokemuksia.
Ensinnakin kysymys musiikkiteatterin sisallosta: onko sen tarkoitus olla vain viih-
teellinen musikaalituote, jonka tavoitteena on maksimoida yleisomaara ja tuoda
kassavirtaa, vai asetetaanko sille myds taiteellisia tavoitteita? Vastauksissa on
nahtavissa musiikkiteatterin kasitteen laajuus ja hankala maaritettavyys. Musiik-
kiteatterin perinteisimpiin muotoihin, kuten musikaaliin ja laulundytelmaan, tun-
tuivat myonteisimmin suhtautuvan eniten lauluun orientoitunut kolmannes nayt-
telijoista. Naihin genreihin liittyy my0s tyylillisia ja soinnillisia odotuksia, jotka
saattavat vaikuttaa vahemman spesifid musiikillista koulutusta saaneiden naytte-
lijdiden kokemuksiin ja asennoitumiseen. Osalla vastaajista on negatiivisia koke-
muksia laulutaitoonsa ja musiikillisiin kykyihinsa kohdistuneesta arvostelusta, ja
tama trauma on seurannut heita usean vuoden ajan. Musiikillisen asiantuntijan ja
ohjaavassa asemassa olevan henkilon — useimmiten kapellimestarin — persoo-
nan ja vuorovaikutustaitojen merkitys on suuri varsinkin itsensd musiikillisesti
epavarmemmiksi kokevien henkildiden kohdalla, ja ohjausvastuussa olevan hen-
kilon toiminnasta riippuu paljon, kuinka onnistuneeksi nayttelijat prosessin koke-
vat. Mita itsenaisempi ja varmempi henkild on omista musiikillisista kyvyistaan,

sen pienemmaksi prosessin heijastusvaikutukset itse esitykseen koettiin. Talloin
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huonokin harjoitusperiodi voi johtaa onnistuneeksi koettuun lopputulokseen eli

esitykseen.

Kolmannen ryhman, johon kuuluivat mm. teatterin kokeneimmat miesnayttelijat,
suhtautumista musiikkiteatteriin voisi kuvailla neutraaliksi. Suurimmassa osassa
taman ryhman vastauksia paistoi lapi suuri innostus musiikkiin sinansa. Lisaksi
oli kokemuksia haastavista tilanteista erilaisissa musiikkiteatteriproduktioissa
mutta my0Os koettua suurta iloa, kun haasteista oli selvitty kunnialla. Lahestyvasta
elakoitymisesta huolimatta esille tuotiin kiinnostus myos musiikilliseen jatkokou-

lutukseen.

Musiikillisilta taustoiltaan ja ominaisuuksiltaan heterogeeninen ryhma on haaste
paitsi ohjaajille myos ryhmalle itselleen. Vastauksissa tuli ilmi paitsi liian haas-
teellisiin musiikillisiin tilanteisiin ja rooleihin joutuminen myos eriasteinen turhau-
tuminen esimerkiksi omaa osaamistasoa alempaan suorittamiseen. Olisi kuiten-
kin virheellista olettaa, etta ryhman heterogeenisuus synnyttaa pelkkia ongelmia.
Rogersin (2004, 117) mukaan tallaisen ryhman oppimisprosessi vaatii suunnitte-
lijoilta ja ohjaaijilta kyllakin tarkempaa valmistelua, organisointikykya ja persoo-
nallista otetta, mutta on taysin mahdollista saada heterogeeninen ryhma toimi-
maan hyvin. On lukuisia toimintamalleja ja periaatteita, joilla ohjaamista voi la-
hestya. Hallinnollisten asioiden osalta projektin valinta, etukateissuunnittelu ja
harjoitusten ja harjoitusmateriaalin valmistelu vaikuttavat prosessin onnistumi-
seen. Opetuksen ja ohjauksen osalta puolestaan kannattaa suosia sellaisia rat-
kaisuja, jotka ottavat huomioon yksilolliset kyvyt ja vahvuudet ja osallistavat ryh-
maa oppimisprosessiin esimerkiksi siten, etta musiikillisesti edistyneemmat tuke-
vat ja auttavat vahemman harjaantuneita. MyOs selkeasti maaritellyt tavoitteet

auttavat saavuttamaan paamaaraa. (Rogers 2004, 106-125.)

On mahdollista kirjoittaa ja luoda kokonaan uusi teos tietylle esiintyjaryhmalle,
kuten esimerkiksi Joensuun kaupunginteatterin kevaan 2016 produktio Koirien
Kalevala, jossa nayttelijat ja tanssijat toimivat myos muusikkoina. Lahtokohtana
oli ensemblen luontaiset musiikilliset valmiudet. Soitto- ja laulutehtavat mitoitettiin

kunkin esiintyjan taitotason mukaan. Kyselyn vastauksissa mainittiin Koirien Ka-
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levala, ja esille tuotiin esimerkiksi soittamisen ja siina edistymisen innostava vai-
kutus. lhannetapauksessa tallainen ryhmalle varta vasten tehty esitys innostaa
ja motivoi esittajiaan, vahvistaa musiikillista itsetuntoa, rohkaisee ylittamaan ra-
joja ja kokeilemaan ja kokemaan jotain uutta nayttamaolla olemisesta. Talldin he-
terogeenisuus onkin voimavara, joka luo yhteisodllisyytta, vahvistaa ryhmaa, ja

synnyttaa siina jotain uutta.

Joensuun kaupunginteatterin nayttelijakunta nakee musiikkiteatterin roolin jat-
kossakin tarkeaksi paitsi itselleen, myos teatterille. Monipuolisissa muodoissaan
sen katsotaan vastaavan myo0s yleison kysyntaan. Vastauksissa nousee esiin
huoli musiikkiteatterin roolista jatkossa osana kaupunginteatterin ohjelmistoa. Se
saattaa heijastua myos teatterin kiinnostavuuteen niin yleison kuin nayttelijoiden-
kin nadkokulmasta. Taloudelliset realiteetit ja reunaehdot esim. muusikoiden palk-
kauksen suhteen ymmarretaan. Kuitenkin esiin nousee ajatus, etta Joensuuhun
kehitettaisiin pienimuotoista ja omaleimaista musiikkiteatterityylia, joka ottaisi
huomioon myds paikallisen, vahvan musiikkikentan ja toimijat myoés kansanmu-
siikin ja rockmusiikin saralla. Tama voisi olla Joensuun kaupunginteatterin vah-
vuus ja mahdollisuus erottua jopa valtakunnallisesti, resursseiltaan suurempien

teatterien rinnalla.

6 Lopuksi

Tutkimuksen tarkoitus oli kerata normaalia tyOpaikkakeskustelua systemaatti-
semmin tietoa nayttelijdiden suhtautumisesta musiikkiin ja musiikkiteatteriin. Sen
tarkoitus oli toimia oman toiminnan ja oppimisen reflektoinnin valineena paitsi
nayttelijoille, myos ennen kaikkea itselleni ja kehittymiselle tydssani. Halusin kar-
toittaa tarkemmin sitd maastoa, johon teatterikapellimestarin tyon kautta olen
kaytannossa tutustunut, mutta joka on tahan saakka jaanyt paaasiassa arkipoh-
dinnan tasolle. Aikomukseni on taman kertyvan tiedon pohjalta arvioida omia tyo-
menetelmiani ja ohjauskaytantdjani, ja kehittaa jatkossa esimerkiksi uusia har-

joitteita, adnenavauksia ja ennen kaikkea pedagogista osaamista siten, etta se
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palvelisi nayttamotoimintaa ja entista paremmin tukisi esiintyjaa — nayttelijaa, lau-
lajaa, tanssijaa tai muusikkoa — hanen omista lahtokohdistaan ja vahvuuksistaan
kasin. Vaikka tutkimusjoukkona oli Joensuun kaupunginteatterin nayttelijakunta,
uskon etta tulokset ovat sovellettavissa myos yleisella tasolla, ja taman pohjalta
lienee mahdollista 1ahtea tutkimaan ja kartoittamaan musiikkiteatterin pedagogi-

sia kysymyksia laajemmin.

Toivon, etta tutkimus tarjoaa toimeksiantajalle eli Joensuun kaupunginteatterille
uutta tietoa keskeisen tyontekijaryhman toiveista ja ideoista liittyen tyon reuna-
ehtoihin ja sen kehittdamiseen. Tutkimus voi tuoda nakokulman esimerkiksi tyon-
antajan ja tyontekijan valisille ohjaus- ja kehityskeskusteluille, henkildjohtamiselle

seka ohjelmisto- ja strategiasuunnittelulle.

Haluan kiittdd Joensuun kaupunginteatterin johtoa eli teatterinjohtaja liristiina Va-
riloa, talous- ja hallintopaallikkd Leena Kinasta ja kayttopaallikkd Marko Polosta
myonteisesta suhtautumisesta ja opinnaytetyoni mahdollistamisesta. Samoin Kii-
tan Karelia-amk:ta ja opinndytetyoni ohjaajaa Reima Raijasta, opettajia Jenny
Robsonia ja Raija Pesonen-Leinosta seka opponenttina toiminutta Katariina Ko-
tilaa erinomaisesta ohjauksesta, neuvoista ja kommenteista. Kiitdan myods Joen-
suun kaupunginteatterin koko henkilokuntaa, jonka kanssa minulla on ollut ilo
tyoskennella neljan vuoden ajan. Erikseen haluan mainita nayttelijat — Maria Kar-
hapaan, Suvi-Maaria Virran, Mirva Kuivalaisen, Anna Ojanteen, Minna-Maaria
Virtasen, Olli Haatajan, Petteri Rantatalon, Hans Stigzeliuksen, Markku Maasil-
lan, Olli-Kalle Heimon ja Seppo Timosen — seka ohjaaja Aino Kiven ja koreografi
Ari Nummisen. Heidan myonteinen suhtautumisensa, keskustelut ja niin naytta-
mollinen kuin musiikillinenkin yhteistyd ovat mahdollistaneet paitsi taman opin-
naytetyon, myos sen tyossa oppimisen ja uuden oivaltamisen ilon, jota olen Jo-
ensuun kaupunginteatterissa tyoskennellessani kokenut. Lopuksi kiitan perhet-
tani eli vaimoani Mirva Kuivalaista seka tyttariamme Kerttua ja Seelaa pitkamie-
lisyydesta koko sina aikana, kun olen samanaikaisesti keskittynyt aikataulullisesti

haasteelliseen teatteritydhon ja opiskeluun.
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Liitteet
Liite 1: kirjoittajan cv

CURRICULUM VITAE
Toukokuu 2018

Petri Juhani Tiainen, muusikko

Opinnot/koulutus:

Karelia AMK Joensuu: musiikkipedagogi, rytmimusiikin ko. 2013-,

Kuopion konservatorio: muusikon linja 1993-95, musiikinohjaajan linja 1995-
2002

Savonlinnan musiikkiopisto 1992-93 (urut, teoria)

Savonlinnan Taidelukio, musiikkilinja 1989-92; yo -92

Imatran musiikkiopisto 1986-89 (piano, teoria)

Toimet/kiinnitykset:

Joensuun kaupunginteatterin kapellimestari-muusikko 2013-2018

Freelance saveltaja-muusikko 2007-

Kuopion kaupunginteatterin kapellimestari-muusikko 1995-2007

YUP-yhtyeen kosketinsoittaja 1993-2008

Tuntiopettajana (vapaa saestys, piano, teoria) mm. Savonlinnan taidelukio,
Imatran musiikkiopisto 2012-13

Joensuun Popmuusikot ry. 2015-17 (nuorten bandiopetus),

Joensuun seutuopisto 2016-17 (musiikkiteatteri)

Kanttorina Uukuniemen, Kesalahden, Saaren ja Parikkalan seurakunnissa
1990-2013; Joensuun srk-yhtymassa seka Kontiolahden seurakunnassa
2015-18

Tyomies yrityksessa Metsapalvelut Rantanen Oy 2007-10 (toimiala puidenhoito)

Savellystyot (nayttamomusiikki):

Joensuun kaupunginteatteri:

Taalla Pohjantahden alla (2017; ohjaus liristiina Varilo)

Koirien Kalevala (2016, musiikkinaytelma; ohjaus Aleksis Meaney)
Rahakabaree (2015, musikaali; teksti ja ohjaus Aino Kivi)

Hameenlinnan kaupunginteatteri:
Suomi sataa ja tuulee (2017, musiikkinaytelma; ohjaus Ari Numminen ja Kirsi-
Kaisa Sinisalo, lauluntekstit Jarkko Martikainen)

Circo Aereo (Helsinki):
Musta leijona (2008, ohj. Sanna Silvennoinen)

Kuopion kaupunginteatteri:

Ihmemaa Oz (2015/1999, ohj. Olli-Matti Oinonen)
Fedja-seta, kissa ja koira (2011, ohj. O-M Qinonen)
Kultaiset hupsut (2006, ohj. Lasse Lindeman
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Pieni merenneito (2004, ohj. Katja Krohn)

Onnen maa (2003, ohj. Heikki Kujanpaa)

Saihkylan Dakota (2003, ohj. O-M Oinonen)

Kunnon herra pyoveli (2002, ohj. Heikki Kujanpaa
Havukka-ahon ajattelija (2001, ohj. Mauri Saikkonen)
Mahtaja (2000, ohj. O-M Qinonen)

Kolme sisarta (1999, ohj. Heini Tola)

Maa on niin kaunis (1997, ohj. Ritva Holmberg)

Nuoren opettajattaren varaventtiili (1997, ohj. Pentti Pesa)
Hobitti (1997, ohj. O-M Oinonen)

Tanssiteatteri Minimi:
Ukot (1999) ja Kissanhiekkaa (1997), ohj. Anja Lappi

Muita savellystoita:

Kuusi laulua Aleksis Kiven runoihin (2003)

Ystavyyden talossa (2004, laulusarja A-M Kaskisen teksteihin)

Rikas tyttorukka (2005, laulusarja Tuomas Timosen teksteihin)

Virta (2006, laulusarja Katri Valan teksteihin)

Maan aani (2007-12), laulusarja ja aanite Vaind Vuorinteen teksteihin)

Lisaksi lukuisia yksittaisia lauluja eri runoilijoiden teksteihin

Orkesterifantasia Sinne ja takaisin (Hobitti-naytelman musiikista), Kuopion kau-
punginorkesterin tilaustyo (2007)

Muita teatteritoita (musiikin sovitus, harjoitus, johto, musiikkidramaturgia)

Joensuun kaupunginteatteri:

Harmony Sisters (2017, myds puherooleja: George De Godzinsky, Erna Tauro
ym.; ohj. Aino Kivi)

Nummisuutarit - kansanooppera (2014, sav. Kaj Chydenius, ohj. Ari Numminen)

Savonlinnan kaupunginteatteri:
Hunajainen - suloisia savelmia Carolalta (2012, ohj. tydryhma)

Kuopion kaupunginteatteri:

Koivu ja tahti (2007, mus. kooste, ohj. O-M QOinonen)
Kauppamatkustajan kuolema (2006, ohj. A-E Lyytikainen)

Minna - musikaali (2006, sav. Eero Ojanen, ohj. Ritva Holmberg)
Runar ja Kyllikki (2004, sav. Kaj Chydenius, ohj. A-E Lyytikainen)
Lemmenjuonia (2002, ohj. Antti Raivio)

Kaksi aurinkoa (2002, mus. Kauko Royhka, ohj. Atro Kahiluoto)
Crazy For You (2001, mus. George Gershwin, ohj. Milko Lehto)
Raudanluja rakkaus (1998, ohj. Heini Tola)

Paluu kielletylle planeetalle (1998, ohj. Olli-Matti Oinonen)

Max ja Moritz (1997, sav. Jukka Linkola, ohj. Jamie Ann Makinen)
Kiss Me, Kate (1995, sav. Cole Porter, ohj. Ere Kokkonen)

Mies meren takaa (1995, sav. Kaj Chydenius, ohj. Antti Majanlahti)
Onni onnettomuudessa (1994, sav. Kaj Chydenius, ohj. Marja Myllyla
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Kuopion teatteriravintolan Musiikkiklubin tuottajana 2005-07 (suunnittelu, savel-
lys/sovitus, toteutus)

Tanssiteatteri Minimi:
Lasten laulajaiset (2007, tydryhma Kuivalainen-Lappi-Tiainen)

Muusikkona/saestajana:

mm. YUP, Kuopion/Joensuun/Savonlinnan teatterikokoonpanot, Maria Lundin
orkesteri, Seppo “Paroni” Paakkunainen, Timo Rautiainen, Kauko Royhka ja
Riku Mattila, Eija Ahvo, Kaj Chydenius

Saavutukset yhtyetoiminnassa:

Rumba- ja Soundi-lehtien kriitikot ja lukijat aanestivat YUP:n "Normaalien mai-
hinnousu”-CD:n vuoden levyksi 1999; lisaksi YUP valittin Rumbassa vuoden
yhtyeeksi; "Normaalien maihinnousu” oli ilmestyttyaan viikkon Suomen listaykko-
nen ja musiikkivideo "Meita odotellaan mullan” alla valittiin vuoden rockvideoksi.
YUP:n "Lauluja metsasta"-albumi (2001) ja "Helppoa katseltavaa"-DVD ovat
saavuttaneet kultalevyrajan.

Julkaisuja mm.:

Muusikko, sovittaja ja saveltgja yli kymmenella YUP-yhtyeen studioalbumilla
(kust. Universal, Sakara)

Yup-yhtyeen Helppoa soiteltavaa 1 & 2 - nuottikirjat (Like 2004-05); nuotinnos
ja editointi

Tunnustuksia:
Silmankaantaja-palkinto (1998, Teatterin tiedotuskeskus ry.)

Apurahoja:

Taiken P-Karjalan rahaston 4 kk tyoskentelyapuraha 2017
Suomen kulttuurirahaston E-Karjalan rahaston kohdeapuraha 2012
Alfred Kordelinin rahaston kohdeapuraha (tyoryhma) 2007
P-Savon taidetoimikunnan 1/2-vuotinen tyoskentelyapuraha 2007
Suomen Kulttuurirahaston P-Savon rahaston kohdeapuraha 2005
P-Savon taidetoimikunnan 1/2-vuotinen tyoskentelyapuraha 2005
Pohjois-Savon taidetoimikunnan kohdeapuraha 2004

Kuopion laanin taidetoimikunnan kohdeapuraha 1996
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Liite 2: Kyselyn saatekirje Joensuun kaupunginteatterin nayttelijoille

22.1.2018
Kyselyn saatteeksi

Kiitos siita ettd olette Joensuun nayttelijayhdistyksena lahteneet mukaan opin-
naytetyoni kyselyn kohdejoukoksi! Uskon etta saan tasta tyosta paljon tietoa
oman teatterimuusikon tyoni kehittamiseksi, mutta samalla toivon etta opinnayte-
tyosta on hyotya myos teille nayttelijoille ja Joensuun kaupunginteatterille, joka
toimii toimeksiantajana. Opinnaytetyd on osa Karelia AMK:n musiikkipedago-
giopintoja, joita parhaillaan suoritan.

Kokemukseni vuosien varrella eri teattereissa ja produktioissa on osoittanut, etta
nayttelijaensemblen (seka tilanteesta riippuen myos tanssijoiden) musiikilliset
valmiudet vaihtelevat. Musiikillisesti heterogeenisen ryhman ohjaaminen asettaa
kapellimestarille/harjoittajalle haasteita paitsi harjoitusmateriaalin, myods syvem-
man pedagogisen ajattelun ja toiminnan kannalta. Motivaation puutteeseen olen
tormannyt hyvin harvoin, sitdkin enemman minulla on kokemusta innostuneiden
ja lahjakkaiden ihmisten kanssa tyoskentelysta, joilla monilla on into oppia myos
uutta ja kehittaa itsedan myos musiikkiteatterin saralla. Téma sama uuden oppi-
misen into on itsellanikin. Uskon etta parhaiten paasen liikkeelle oman tyoni ke-
hittdmisessa kysymalla ensin teiltd nayttelijoiltd, miten koette musiikin roolin ja
musiikilliset prosessit osana tyotanne ja ilmaisukeinojanne.

Maarittelen tassa yhteydessa musiikkiteatterin hyvin laajasti, sisaltden niin suuri-
muotoiset teokset (musikaali, operetti, jopa ooppera) kuin pienemmatkin musiik-
kiproduktiot (laulunaytelmat, kabareet, revyy, laulu/laulelmaillat) — oikeastaan
kaikki sellaiset nayttamoteokset, joissa musiikin rooli on aktiivinen, tarinaa ja ker-
rontaa tukeva ja johon sisaltyy elavaa laulua ja/tai soittoa nayttamalla. Yhta lailla
tanssiteatteriteokset voidaan laskea tdssa yhteydessa musiikkiteatteriksi.

Kyselyyn vastataan nimettdmana, mutta tutkimusjoukon esittelya/taustoittamista
(kirjallisessa osiossa) tarvitsen tiedot ika- ja sukupuolijakaumasta. Vastauksi-
anne tulen tutkimuksessa siteeraamaan anonyymisti. Jos kuitenkin johtopaatos-
ten kannalta on merkityksellista, saatan maaritella siteerattuja vastauksia tarkem-
min esim. "miesnayttelijoiden vastauksissa toistu yhteinen piirre siita ja siita asi-
asta” tai "teatterin nuorimmat nayttelijat kokivat asian siten, etta...”. Lahtokohtai-
sesti tutkimuksessani kiinnostuksen kohteena ovat asiat, ei henkilot. Jos tarpeen
mainita ohjaajia, kapellimestareita tms. vastauksissanne, pyydan tekemaan sen-
kin anonyymisti, pelkalla ammattinimikkeella. Produktioita ja ajankohtia voi toki
nimeta, vaikka henkilot sita kautta olisivatkin helpommin tunnistettavissa. Raken-
tava ja asiallinen kriittiikki taytyy joka tapauksessa jokaisen pystya kohdallaan
hyvaksymaan, ja rohkaisen siihen, myds omaan tyohoni liittyen. Hankalistakin
kokemuksista ja prosesseista voi olla hyva kirjoittaa, yhtalailla kuin onnistuneista
hetkista ja hyvista kaytannoista. Kummassakin tapauksessa nakemyksenne ja
kokemuksenne on arvokas tutkimuksen ja johtopaatosten kannalta.
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Toivon vastauksianne keskiviikkoon 7.2. mennessa. Teatteri toimii opinnaytetyon
toimeksiantajana ja - - on sovittu, etta vastaamiseen voi kayttaa tydaikaa. Minut
tavoittaa puh. [puhelinnumero] tai sahkopostilla [sahkopostiosoite]. Ottakaa ih-
meessa yhteytta jos kysymyksissa on jotain epaselvaa tai haluatte tietda muuta

tahan liittyen.

Terveisin, ja jo etukateen vastauksistanne kiittaen,

Petri
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Liite 3: Kyselyn kysymykset

"Joensuun kaupunginteatterin nayttelijdiden suhde musiikkiin — laulu ja soitto
osana ammattia”

Kysymykset nayttelijoille:

L&htbkohdat
1. Sukupuoli ja ika?
2. Koulutus?
3. Mita musiikki ja musiikkiteatteri merkitsee sinulle nayttelijantyon nakokul-
masta?
4. Mika on oma arviosi taman hetkisesta musiikillisesta osaamisestasi ja
valmiuksistasi?

Taustaa
5. Minkalaista musiikin opetusta olet saanut nayttelijan- ym. ammatillisen
koulutuksen yhteydessa, ja onko se tukenut nayttelijantyotasi?
6. Millaista musiikkiteatteria (tyyleja, produktioita, rooleja) olet tehnyt amma-
tillisen urasi aikana?
7. Minkalaisia kokemuksia sinulla on musiikkiteatterin harjoitus- ja esitys-
prosesseista?

Vuorovaikutus

8. Miten olet kokenut laulua ja musiikkia sisaltavat roolit ja roolittamisen
suhteessa omaan osaamiseesi — oletko saanut tasosi mukaisia tehtavia,
vai joutunut mahdollisesti yli- tai alisuorittamaan?

9. Millaista vuorovaikutusta, musiikillista tukea (esim. harjoitusmateriaalin
suhteen) ja ohjausta odotat produktion ohjaajalta ja kapellimestarilta har-
joitusvaiheessa?

10. Millaista vuorovaikutusta, musiikillista tukea ja palautetta odotat ohjaa-
jalta ja kapellimestarilta esityskaudella?

Tulevaisuus
11.Haluatko tulevaisuudessa lisakoulutusta musiikkiteatterin saralla? Jos
haluat, niin millaista?
12.Millaisena naet musiikkiteatterin ja musiikin tehtavan seka merkityksen
tulevaisuudessa itsellesi ja Joensuun kaupunginteatterille?

Vapaa sana
13.Voit nosta esiin jonkin uuden nakdkulman aihepiiriin liittyen, tai kommen-
toida kyselya yleisella tasolla

Vastaukset mielellaan word-tiedostoina, palautus sahkopostin litteena 7.2. men-
nessa osoitteeseen [sahkodpostiosoite]. Jos haluat vastata paperilla, liita vastauk-
siisi tama sivu. Numeroi vastauksesi selkeasti. - -. Lisatiedot Petri Tiainen, puh.
[puhelinnumero].



