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1 JOHDANTO

Opinnéaytetytssa kasitellaan yrittajan luontoisetujen, palkan ja osingonjaon suunnittelua verotukselli-
sesta ndkdkulmasta. Teoriaosassa selvitettiin miten luontoisedut, palkat ja osingot vaikuttavat verotuk-

sellisessa nakokulmassa yrittdjan tai yrityksen talouteen.

Luontoisetuuksissa etuudet perustuvat tydnantajan ja tyontekijan véliseen tyosopimukseen. T&ssé opin-
naytetyossa kasiteltiin kaikki luontoisedut, joita ovat asuntoetu, sdéhkon kéyttéoikeus, autotallietu, ra-
vintoetu, tdysihoitoetu, autoetu, puhelinetu, tyésuhdematkalippu, tietoliikenneyhteyden yksityiskaytto,
tyo-suhdelainan korkoetu ja erikseen sadntelemé&ttomat edut.

Tutkimuksessa kasitellaan yrittajan optimaalista palkkaa luontaisetujen kanssa verotuksen kannalta.
Ongelmana on, milloin ja kuinka paljon yrittajan olisi jarkevaé nostaa palkkaa, jotta tdmé ei vaikuttaisi
yrityksen kehitykseen negatiivisesti.

Tyossa kéasitelladn myds osingonjakoa. Siina selvitetdan paljonko osinkoa kannattaa jakaa erilaisissa
tilanteissa, joissa vapaata omaa pdédomaa, joista joutuu maksamaan mahdollisimman vahén veroja, pal-

jonko rahaa jaa osinkojen jélkeen yrityksen maksuvalmiutta varten ja miten osinkotuloa verotetaan.

Koimme tydn aiheen tarpeelliseksi, koska kaikki tieto aiheesta oli talla hetkell& levéllaan ja pienissa
0sissa, joten asiaan perehtyminen oli erittdin haastavaa. Ty0n tavoitteena on saada kaikki tarvittava
tieto luontoisetujen, palkan ja osinkojen verotuksesta yhteen paikkaan.

Lahteina kaytettiin opinnaytetyossa Jokaisen kodin ja pienyrityksen lakiopasta, Verohallinnon, palk-
kaus ja yritystulkin internet sivuja. Liitteend on erilaisia laskutapoja, joiden avulla pystytdan todenta-
maan, miten erilaisissa tilanteissa pystytaan selvittdmaan, miten luontoisedut, palkat tai osingonjaot

vaikuttavat yrityksen talouteen.



2 YLEISESTI LUONTOISEDUISTA

Verotuksessa luontaisedulla tarkoitetaan tyonantajan muuna kuin rahana tydstd maksettua hyodykettéd
tyontekijalle. Toisin sanoen tydnantaja antaa tyontekijan kayttéon, tydnantajan kustantaman ja jérjesta-
méan hyddykkeen. Hy6dykkeen omistusoikeus ei siirry tyontekijalle, vaan kayttdoikeus hyddykkeeseen
loppuu viimeistaan silloin kun tysuhde yrityksessé paattyy.

Jotta luontoisetu olisi verotuksessa tarkoitettua luontoisetua on hyddykkeen oltava tydnantajan hallit-
sema tai omistama. Jos tydntekija on itse hankkinut hyddykkeen ja tydnantaja korvaa siita aiheutuvat
kustannukset tyontekijélle, edun arvo luetaan silloin olevan rahapalkkaa.

Luontoisedut ovat yleensa jatkuvia tai sdannéllisesti toistuvia. Tammaoisié etuuksia ovat tyypillisesti pu-
helin-, asunto-, tai autoetu. Luontoisedut voivat kuitenkin myos olla satunnaisia tai kertaluonteisia. Edut
on jaettu naihin satunnaisiin seké saannéllisiin ja jatkuviin etuihin, koska niilla on merkitysta ennakon-
pidatyksen toimittamiseen.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Ty6nantajalta saama luontoisetu on veronalaista ansiotuloa ja se arvioidaan kdypéaan arvoon tuloverolain
(1535/1992, TVL) 64 8:n 1 momentin mukaan. Luontoisetujen kdypien arvojen laskentaperusteet méa-
ritetdd&n Verohallinnossa vuosittain. Palkan kasitteestd saddetadn ennakkoperintélain (1118/1996, EPL)
13 8:ss4. 3 momentin lainkohdan mukaan luontoisedut luetaan palkkaan, jotka arvioidaan tuloverolaissa
saadetylla tavalla. Aivan kuten rahana maksettu palkka, luontoisetu kuuluu myds veronalaiseen palk-
kaan. Luontoisetu annetaan joko vapaana etuna tai tyonantaja perii siita tietyn korvauksen. Jos luon-
toisetu arvo on véahintddn saman suuruinen kuin tyonantajalle maksettu korvaus niin verotettavaa etua ei
tule. Tasté on kuitenkin tehtava vuosi-ilmoitus. Palkansaajan maksamalla korvauksella tydnantajalle tar-
koitetaan palkansaajan védhennetysta nettopalkasta perittyd korvausta, ei siis pelkéastaan bruttopalkan véa-
hennysté etua annettaessa.

Luontoisedut verotetaan sen mukaan, miten palkansaaja on niita kayttanyt. Vuosi-ilmoitusmerkinnat ja
edun verovuosi maaraytyvat kdyttoajan perusteella.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Verohallinnon luontaisetupadtts annetaan verovuotta edeltdvan vero vuoden loppupuolella. Tdmé paa-
t6s koskee my0s lopullista verotusta ja ennakkoperintaé.

Paatoksessa vahvistetaan yleisimmille luontoiseduille arvot (asuntoetu, autoetu, ravintoetu ja puheli-
netu). Etuja, joita ei mainita niiden arvona pidetaan niitten kaypaa arvoa. Sité voidaan soveltaa silloin,
kun se on vahvistettua arvoa alhaisempi (luontoisetupaatos 26 8).

Kun etuus on osana tyo- tai virkasuhteeseen liittyvaa palkkausta, luontoisetuarvoja kéytetdan. Ennakko-
perintdlain 13 §:n 1 momentin 2 kohdassa kerrotaan, miten luontoisetuarvoja sovelletaan etuuksia saa-
ville henkil6ille, muussa tapauksissa etuudet arvostetaan kaypaéan arvoon.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Luontoisetuja voi saada myo6s henkil6t, jotka ovat osakeyhtion osakkeenomistajia ja henkildyhtion osa-
kas, koska (jos) he saavat palkkaa omistamastaan yhtiosta. Jos osakkeenomistaja tydskentelee omista-
mansa yhtion lukuun, hén saa siitd tavanomaiset luontoisedut ja ne arvostetaan luontoisetupédatoksen
mukaisesti. Tdma vain siind tapauksessa, jos etuudet on kasitelty asianmukaisesti palkkatuloissa ja Ve-
rohallinnolle on tiedotettu asiasta oikein.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos tyontekijalla on ja&nyt saamatta luontoisetuuksia voi tyonantaja korvata saamatta jadneen luontois-
edun madran rahana. Maksettua rahakorvausta ei pideta luontoisetuna vaan se tavallista rahallista kor-
vausta mité palkansaaja saa tehdysta tyostdan. Palkansaajan kanssa on voitu tehdéd kokonaispalkkasopi-
mus. Jos tyontekijalle annetaan mydhemmin luontoisetuja, on tydnantajalle aiheutuvan kokonaiskustan-
nuksen sdilya samana.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos tyontekijalle on annettu luontoisetuna esimerkiksi asunto, se voi olla samaan aikaan tyonantajan
edustuskaytdssa. Talloin tyontekijan palkkaa laskettaessa voidaan véhentaa palkasta edustuskayttoad vas-
taava osuus.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Yleisimmille luontoiseduille on mééritetty omat arvot Verohallinnon luontoisetupaatoksessa. Arvo saa-
daan laskettua jakamalla kuukausiarvo luvulla 30,33 ja kertomalla niiden péivien lukumaéralla, joina
luontoisetu on palkansaajan ké&ytettaviss.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Ty0Onantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain (771/2016) 5 §8:n 1 momentin mukaan ty6nantaja
suorittaa tyonantajan sairausvakuutusmaksun tyontekijoille maksettavien palkkojen kokonaissumman
perusteella. Tydnantajan on maksettava sairausvakuutusmaksu palkasta, johon luontoisetu myés kuuluu.
(Méaatta T. Paloméki M. 2017.)

Sairausvakuutuslain (1224/2004) 18 luvun 14 8§:n 1 momentin mukaan sairausvakuutuksen sairaanhoi-
tomaksu maarataan kunnallisverotuksen verotettavan tulon mukaan. 18 luvun 15 §:n 1 momentin mu-
kaan sairausvakuutuksen paivarahamaksu maarataan veronalaisen palkkatulon ja ty6tulon perusteella.
Veronalaisten luontoisetujen arvosta on siten paéasaantdisesti maksettava sairaanhoito- ja paivaraha-
maksu.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Palkkatulosta otettava sairaanhoitomaksu oli vuonna 2017 O prosenttia, joten siitd ei kdytanngssa suori-
teta sairaanhoitomaksua. Kun kalenterivuodessa palkat ja muut ty6tulot ovat vahintdan 14 000 euroa
silloin maksetaan pdivarahamaksu (SVL 18 luku 23-24a §:t sek& VVNa sairausvakuutusmaksujen mak-
suprosenteista vuonna 2017 (1007/2006) 1 ja 28:t).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.1 Asuntoetu

2.1.1 Asuntoedun maaritelma

Kun tyontekijéalla on kaytossaan tyo- tai virkasuhteensa perusteella tydnantajan omistama tai vuokraama
asunto on kysymys silloin asuntoedusta. Asumisedusta ei ole kysymys silloin, kun tyénantaja maksaa
tyontekijan omistaman asunnon kulut tai vuokraamansa asunnon kulut.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Tyontekija voi myos saada poikkeuksellisesti asuntoetua, tydnantajan muutoin palvelussuhteen perus-
teella jarjestamasta asunnosta. Asuntoedun on oikeuskaytannossa katsottu muodostuvan tapauksessa,
jossa on tehty itsendisen kiinteistdéyhtion kanssa muodollinen vuokrasopimus, jonka osakkeita tydnan-
taja on omistanut. Tydnantaja tuki itsendista Kiinteistoyhtiota taloudellisesti siten, ettd han peri pienem-
paa vuokraa tyontekijoiltadn kuin muilta asukkailta. (KHO:1982-B-11-578).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Koko silté ajalta, jolloin luontoisetu on, ollut palkansaajan kéytdssé on veronalaista tuloa. Asuntoetua
verotetaan koko silt4 ajalta, jolloin asunto on ollut tyontekijan kaytdssé vaikkakin todellisuudessa han
ei sielld oleskelisi koko aikaa asunnossa. Kéytettavissd olevasta asunnosta muodostuu palkansaajalle
veronalainen etu, kun esimerkiksi puolentoista kuukauden ajanjaksolta, jolloin tyéntekija on perheensé
kanssa yhtédjaksoisesti matkalla.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Asuntoetuuden arvo sisaltdd asumisesta saadun edun liséksi lampiméasta ja kylmasta vedesta saadun
edun. Sahkolammitykselld ja keskuslammitykselld oleva asunnon arvo sisaltad myds lammittamisesta
saadun etuuden (luontoisetupd&tos 2 § 1 momentti ja 5 § 2 momentti).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.2 Asuntoetuuden arvon laskentaperusteet

2.2.1 Luontoisetuuden arvoon vaikuttavat seikat

Asuntoetuuden luontoisetuarvo koostuu kiintedsta perusarvosta ja neliometrida kohta summatusta ar-
vosta. Etuuden arvoon vaikuttavat asunnon sijainti ja asunnon pinta-ala. Kun asunto sijaitsee Helsingissa
vaikuttaa siihen myos se milla postinumeroalueelle asunto sijaitsee. Asunnon valmistumisvuosi vaikutti
my0s vuoteen 2014 asti. Arvoon vaikuttavat tekijat tarkistetaan vuosittain ja jos muutoksia tulee niin ne
vastaavat yleisi& muutoksia, kuten vuokratasoissa on ollut.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos luontoisetupaatdksen mukainen arvo on suurempi kuin asunnon kaypa vuokra, etuus arvostetaan
kéypaan arvoon. K&ypé arvo tarkoittaa vuokraa, jota maksettaisiin vapailla markkinoilla.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.2.2  Asunnon sijainti

Asunnon sijainti vaikuttaa myos luontoisetuuden arvoon. Suomi on jaettu kuuteen eri alueeseen, joista
jokaiselle on vahvistettu erindiset perusarvot ja neliometrikohtaiset arvot. Alueellinen jaottelu perustuu
asuntojen sijaintipaikkakuntiin. Helsingissa sijaitsevilla asunnoilla asuntoja jaotellaan lisaksi milla pos-
tinumeroalueella asunto sijaitsee.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Vuonna 2017 luontoisetupaatoksessa sovellettiin seuraavaa aluejakoa

— Helsinki 1

— Helsinki 2

— Helsinki 3, Espoo, Kauniainen

— Helsinki 4, Vantaa

— Kuopio, Jyvaskyld, Lahti, Oulu, Tampere, Turku, pddkaupunkiseudun kehyskunnat, muu Hel-
sinki

— Muu Suomi



Eri alueisiin madritellyt asunnot on paatetty vuoden 2017 luontoisetupdatoksessa seuraavalla tavalla:
TAULUKKO 1. Alueellinen jaottelu

Alue Alueeseen kuuluvat asunnot
o Helsingin postinumeroalueet 00100, 00120,
Helsinki 1 _
00130, 00140, 00150, 00160, 00170 ja 00180
Helsingin postinumeroalueet 00200, 00210,
00220, 00240, 00250, 00260, 00270, 00280,
o 00290, 00300, 00310, 00320, 00330, 00340,
Helsinki 2

00350, 00380, 00400, 00440, 00500, 00510,
00520, 00530, 00540, 00550, 00570, 00610,
00660, 00670, 00680, 00830 ja 00850
Helsingin postinumeroalueet 00360, 00370,
00390, 00410, 00420, 00430, 00560, 00600,
Helsinki 3, Espoo, Kauniainen 00620, 00630, 00640, 00650, 00700, 00720,
00780, 00790, 00800, 00810, 00840 ja 00870

sekd Espoo ja Kauniainen

Helsingin postinumeroalueet 00190, 00580,
00690, 00710, 00730, 00740, 00750, 00760,
Helsinki 4, Vantaa 00770, 00820, 00860, 00880, 00900, 00910,
00920, 00930, 00940, 00950, 00960, 00970,
00980 ja 00990 seka Vantaa

Jyvéskyld, Kuopio, Lahti, Oulu, Tampere,

Jyvéskyld, Kuopio, Lahti, Oulu, Tampere, Turku, Hyvinkaa, Jarvenpad, Kerava, Kirkko-
Turku, kehyskunnat, muu Helsinki nummi, Nurmijarvi, Riihimé&ki, Sipoo, Tuusula

ja Vihti sekd muu Helsinki

Muu Suomi Muut kuin edella mainitut alueet

Jaottelun perusteena on Tilastokeskuksen neljannesvuosittain tekema vapaarahoitteisten vuokra-asunto-
jen vuokratilasto. Helsingin jaottelu postinumeroiden mukaan perustuu Helsingin kaupungin tietokes-
kuksen noudattamaan kalleusluokitukseen, jota vuokratilastoinnissaan Tilastokeskus noudattaa.

Muut kuin Helsingin alueen jaottelu perustuu siihen, ett4d samaa vuokratasoa olevat kaupungit ovat
koottu samaan ryhmaan.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Asuntoedun arvostus perustuu Tilastokeskuksen verovuotta edeltdvan vuoden elokuussa ilmoittamaan
toisen vuosineljdnneksen vapaarahoitteisten vuokra-asuntojen vuokratilastoon, jonka arvosta 93 pro-
senttia otetaan huomioon. Laskenta perustuu lain esitdissd (HE 109/1998 vp) edellytettyyn varovaiseen
90 prosentin arvostukseen, johon lisataan arvioitu verovuoden vuokratason korotus, joka on 3 prosenttia.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Asunto kuuluu siihen kuntaan tai postinumeroalueeseen, jossa se sijaitsi verovuoden ensimmaisena pai-
vana.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Ennen vuotta 2015 sijaintipaikkakunnat oli jaettu kahteen ryhméén: paakaupunkiseutuun ja muuhun
Suomeen. Paédkaupunkiseudulle tarkoitettiin Helsinkia, Espoota, Vantaata ja Kauniaista. Ne asunnot,
jotka sijaitsivat silloin pad&dkaupunkiseuduilla asuntojen perusarvot ja neliometrida kohden lasketut arvot
olivat muualla Suomessa sijaitsevia asuntoja korkeammat.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.2.3 Perusarvo

Luontaisetupéaatoksessa on maadritelty Kiintedt perusarvot kullekin alueella sijaitseville asunnoille. Kai-
kille samalla alueella sijaitseville alueille perusarvo on sama. Edun arvoon vaikuttaa suhteellisesti enem-
man pienessé kuin suuressa asunnossa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.2.4 Pinta-ala asunnoissa

Kun asuntoetuudessa lasketaan luontoisetuarvoa, etuuden perusarvoon lisdtddn asunnon pinta-alaan pe-
rusteella toteutuva neliometrikohtainen arvo.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Kun asuntoon madritetddn, pinta-alaa siihen lasketaan asunnon varsinaiset asuinhuoneet ja tyontekijan
asumiseen olevat tilat kuten uima-allas, vaatehuone, komerot ja sauna. Edun arvo kerrotaan siten mita
lattiapinta-alaan kuuluu eli seinien sisapintojen rajoittama alue, jos tilan korkeus on alle 160 cm sita
osuutta ei lasketa. Porrastilat lasketaan vain kertaalleen luontoisetuarvoa laskettaessa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Pinta-alaan ei lueta kantavien seinien, kantavien pilareiden, hormiryhmien, parveketta, muuta avointa
tilaa, kylmia sailytys tiloja kuten ullakkoa tai kellaria. Erillinen luontoisetuarvo on vahvistettu autotal-
lille, joten se ei kuulu asunnon pinta-alaan.

(Méaatta T. Paloméki M. 2017.)

Jos palkansaajalla on asunnon laheisyydessa ympari vuoden kéytossa oleva nykyaikainen ja lammitetty
saunarakennus tai muu sellainen sen pinta-ala luetaan myds asunnon pinta-alaan. Jos yksinaan sauna-
tai muusta rakennuksesta, joka sopii ympérivuotiseen asumiskayttoon, tehdaan erillinen luontoisetuarvo,
koska se on erillinen luontoisetuasunto.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Kun kyseessa on rivitalo- ja kerrostaloasunto, silloin tyypillisesti pinta-ala selvitetddn isannditsijanto-
distuksesta. Naissa asunnoissa kellari-, vinttikomeroita ja ulkovarastoja ei oteta huomioon.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Ennen vuotta 2015 asunnot jotka, oli valmistettu ennen vuotta 1961 muualla kuin Helsingissa sijaitse-
vien asuntojen pinta-ala laskettiin siten, jos neliometri mééara ylittdd 150 neliomaarésté otetaan huomi-
oon vain puolet. T&ta saanto sovellettiin myds Helsingissa sijaitseviin asuntoihin vuoden 2013 loppuun
asti.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.2.5 Luontoisetuarvot vuonna 2017

Vuoden 2017 verotuksessa sovellettavat asuntoedun ja siihen siséltyvan lammityksen raha-arvot ovat
keskuslammitysasunnoissa seuraavat (luontoisetupédétds 2 8 1 momentti):
TAULUKKO 2. Alueelliset lammityksen raha-arvot

Alue Alueeseen kuuluvat asunnot
Helsinki 1 277 € + 12,20 € nelidmetrilta
Helsinki 2 272 € + 11,10 € nelibmetrilta
Helsinki 3, Espoo, Kauniainen 240 € + 10,10 € nelibmetrilta
Helsinki 4, Vantaa 193 €+ 10,10 € neliometriltd

Jyvéskyld, Kuopio, Lahti, Oulu, Tampere, Turku, | 181 € + 8,40 € neliometrilta
kehyskunnat, muu Helsinki

Muu Suomi 156 € + 7,50 € neliometriltd

Sahkolammitteinen asunto rinnastetaan asuntoedun arvoa maaréttaessa keskuslammitysasuntoon (luon-
toisetupéaatos 5 § 2 momentti).
(Mé&atta T. Paloméki M. 2017.)

2.3 Vahennykset asuntoedun arvoon

2.3.1 Asunnosta perima vuokra

Vuokra ja mahdollinen vesimaksu vahennetdén edun arvosta, jonka tydnantaja on perinyt palkansaajalta.
Jos kiinteistoyhtiossa tyonantaja on osakkeenomistajana, katsotaan tyonantajan periméaksi korvaukseksi
yhtidlle maksettava vuokra. Muita maksuja, kuten autopaikka-, sauna- ja pesutupamaksuja ei saa vahen-
tad asuntoedun arvosta.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.3.2 Palkansaajan kustantamat lammityskustannukset

Luontoisetupaatoksessé on maaratty, etté jos palkansaaja itse vastaa lammitysmenoista, edun arvoa alen-
netaan vahvistetulla méaralla. Vuonna 2017 verotuksessa méard oli 1,21 euroa kuukaudessa (luon-
toisetupaatos 3 8).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.3.3 Yleinen vuokrataso kunnalla, arvon vahentamisen perusteena

Luontoisetupaatoksen 8 §:n 1 momentissa sdédetéén, ettd paatoksen 2 §:n 1 momentin padsaannon mu-
kaisesti laskettuja arvoja voidaan yleisesti kunnassa alentaa, jos asuntojen vuokratason on todettu olevan
kunnassa paasaannon mukaisesti laskettuja arvoja alhaisempi. Arvoja voidaan laskea maksimissaan 20
prosentilla.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Alentamisperustetta ei voida kayttda yksittaiseen asuntoon. Jos asiasta ei ole maaréatty Verohallinnon
laatimissa yleisissa normeissa, silloin luontoisarvojen alentamista ei voida kayttdd. Yhdellek&d&n kun-
nalle ei ole annettu voimassa olevaa yleista normia, joten arvojen ei tule kysymykseenkaan.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.3.4 Arvon alennus perusteena asunnon sijainti

Luontoisetupaatoksen 8 8:n 2 momentin perusteella asuntoedun arvoa voidaan alentaa paatoksen 2 §:n
1 momentin padsdanndn mukaisesti lasketusta arvostaa enintaan 20 prosentilla asunnon kunnassa olevan
sijaintipaikan perusteella. Tassa on kysymyksessa se, ettd luontoisetuasunnon sijainnista aiheutuu haittaa
asumiselle. Haittana voidaan pitaa laitos-, tehdas-, varuskunta- tai kaivosalueella aiheutuvaa p6ly-, melu
tai muuta vastaavaa haittaa. Jos asunnon sijainti on koulun yhteydessd, se voidaan katsoa alentamispe-
rusteeksi melu- tai muuta vastaavaa haittaa asumiselle.

Asunnon syrjdinen sijainti, muualla kuin laitos-, kaivos-, tehdas- tai varuskunta-alueella, voidaan katsoa
alentamisperusteeksi, joka on haitaksi asumiselle, jossa etdisyys lahimpiin palveluihin on tavanomaista
pitempi, esimerkiksi 100 km. Se ei yksist&an riit4 asuntoedun arvon alentamiselle, jos l&himpaén taaja-
maan tai julkiseen liikenteeseen on esimerkiksi 15 kilometrin etaisyys.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Ennen vuotta 2015 oli luontoisetupaatoksessa maarayksia asunnon ian ja peruskorjauksien vaikutuksista
asuntoedun arvoon. Naista paatoksisté luovuttiin, koska naiden seikkojen huomioon ottaminen oli niin
Verohallinnon nédkdkulmasta ja verovelvollisten nékokulmasta epatarkoituksen mukaista. T&mén seikan
vuoksi asunnon ika ei ole yksinaan peruste luontoisetupédatoksen 8 §8:n 2 momenttiin perustuvalle asun-
toedun arvon alentamiselle.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Poikkeuksellisissa tapauksissa on mahdollista, jos asunnon kunnon tai varustelutaso on sellaista, etta
siitd on haittaa asumiselle. Esimerkiksi joku oleellinen puute asunnossa kuten asunnossa ei ole wc-tiloja
tai kylpyhuone tiloja.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Asunnossa tehtdvat lyhytkestoiset tai siitd johtuvat véhdaiset haitat eivat oikeuta asuntoedun arvon alen-
tamiseen. Kumminkin jos asuntoon tehdaéan pitk&aikaisempi remontti kuten esimerkiksi putkiremontti,
jonka takia wc-tilat ja kylpyhuone ovat poissa kéytdssa yli kuukauden ajan. Voidaan silloin asuntoedun
arvoa alentaa remontin ajalta.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Molempia luontoisetupaatoksen 8 §:ssé tarkoitettuja alentamisperusteita voidaan kayttaa asuntoedun ar-
vostamiseen. Jos molempia alentamisperusteita kaytetaan, sijaintiin perustava alennus lasketaan vuok-
ratason perusteella alennetusta arvosta (luontoisetupdtds 8 8 2 momentti).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Palkansaajan vaatimuksesta alentamisperusteiden soveltuminen selvitetddn héanen verotuksessaan.
Ty6nantaja voi soveltaa ennakkoperinnassa alentamisperusteita silloin kun olosuhteet ovat pysyneet en-
nallaan ja alentamisperustetta on sovellettu aikaisemman vuoden verotusta toimitettaessa. Jos alentamis-
perusteen soveltuminen on vahvistettu ennakkoperintélain 45 8:ssé tarkoitetussa ennakkoratkaisussa,
tyonantaja voi soveltaa alentamisperustetta siinakin tapauksessa. Jos alentumisperusteesta on annettu
riittavé selvitys tyonantajan tai palkansaajan toimesta voidaan alennusperustetta soveltaa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Luontoisetupaatoksen 8 §:ssé tarkoitettua alentamisperustetta soveltaen todettu arvo ei ole asuntoedun
vahimmaisarvo tapauksissa, joissa asuntoedun kdypa arvo on vield alentamisperusteen mukaista arvoa-
kin alempi.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.3.5 Alentamisperusteena asunnon kaypa arvo

Paatoksen 2 8:n 1 momentin mukaan asuntoetu voidaan arvostaa madaritettyd arvoa alempaan arvoon
silloin, kun etuun k&ypa arvo on pienempi kuin padsddnnon mukaisesti madritetty arvo. Alempi kdypa
arvo voidaan katsoa asunnon kayvaksi arvoksi riippumatta siitd, soveltuuko tapauksessa olevassa luon-
toisetupaatoksen 8 §:ssa tarkoitettu alentamisperuste.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Asuntoetu voidaan arvostaa k&ypaan arvoon esimerkiksi silloin, kun asunnon kdypa vuokra, on pienempi
kuin luontoisetupadtoksen 28:n 1 momentin mukaisesti laskettu arvo. Kéypé arvo asunnosta on silloin
se vuokra mika saataisiin asunnosta vapailla markkinoilla.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Edelld mainituissa tapauksissa verovelvolliselle on annetun verotusmenettelyn lain (1558/1995) 26 §:n
4 momenttiin perustuva nayttovelvollisuus asunnon kéayvasta arvosta. Todennus kayvasta asunnon ar-
vosta voi olla esimerkiksi vastaavassa kunnossa olevista asunnoista puolueettomalta taholta peritty
vuokra tai annettu lausunto Kiinteistovalittajalta tai asiantuntijalta.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.3.6 Asunnon edustus- ja tyokaytto

My®0s on tapauksia, joissa palkansaaja tyoskentelee kotonaan. Jos osa luontoisetuasunnosta on pelkas-
taan tyokaytossa, silloin asunnosta ei taltd osalta muodostu etuutta. (KHO 11.3.1991 taltio 810). Tyo-
kaytosta on myds kysymys myos silloin, jos asuntoon palkansaaja majoittaa tai vastaanottaa sdannolli-
sesti asiakkaita.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Yksi arvon alentamisperuste voi olla asunnon kayttdminen edustukseen. Arvon alentamisen edellytyk-
send on, ettd asunto ei ole satunnaisessa edustuskaytossa. Satunnaisella edustuskaytolld tarkoitetaan
muutamaa kertaa vuodessa. Peruste arvon alentamiselle on silloin kun asunto on edustuskéytdssé kuu-
kausittain tai sitd useammin toistuvaa kéayttoa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Arvon alentaminen edellyttad luotettavaa selvitysta verovelvolliselta asunnon edustus- tai tyokaytosta.
Esimerkiksi palkanlaskennan ja kirjanpidon tositteet ja merkinnat, joista edustuskaytté ilmenee kéy osoi-
teuksena tyo- tai edustuskéytosta. Arvon alentamista edustuskayton perusteella voi tukea myos se, etté
asunnon pinta-alaa voidaan pitdd palkansaajan ja hanen perheensé tarpeisiin ndhden suurena. Osoituk-
sena voi olla edustus- tyokaytostd myds se, ettd tydnantajalla ei ole asunnon sijaintipaikkakunnalla eiké
myoskaan lahiseuduilla muita edustus- tai toimitiloja.

Edun arvon alennus voidaan tehd& prosenttimadaréisena tai jattaméattd edustuskaytossa olevat tilat huo-
mioon ottamatta asuntoedun arvoa laskettaessa. Prosenttimaéraista tapaa voidaan soveltaa, kun samat
tilat ovat seké edustus- ja yksityiskaytossa. Jalkimmaisena mainittu tapa tulee kayttoon silloin, kun poh-
japiirustuksessa voidaan riittavan selvasti todeta, ettd edustuskaytossé olevat tilat ovat selvésti erotetta-
vissa muista tiloista.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Asuntoedun edustuskéaytdn vaikutuksia huomioon ottaessa on kuitenkin lahtokohtana aina se, etta pal-
kansaajalla ja hdnen perheelldén on perheen kokoon katsottaessa riittavasti tilaa heille. On myés huomi-
oon ottavaa, ettd esimerkiksi asunnossa oleva kylpyhuone tai keittio ei voi olla pelkéstdén edustuskay-
tossa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Kun palkansaaja vaatii asuntoedun arvon alentamista edustuskayton perusteella, se ratkaistaan palkan-
saajaan verotuksessa. Arvon alentamisen edellytyksena on, ettd VVerohallinnolle l&het&én luotettavan sel-
vityksen arvon alentamisen perusteista palkansaajan toimesta. Ennakon pidéatysta toimitettaessa tyonan-
taja voi oma-aloitteisesti alentaa asuntoedun ainoastaan siind tapauksessa, kun alennus on vahvistettu
ennakkoperintélain 45 §:ss& tarkoitetussa ennakkoratkaisussa ja edustuskayttd asunnossa on tosiasialli-
sesti toteutunut ennakkoratkaisun mukaisesti.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.3.7 Asukkaan suorittamat kiinteistohoitoty6t

Normaaliin omakoti- ja rivitaloasumiseen liittyvat pihanhoito- ja lumityot eivét oikeuta asukkaalle arvon
alentamista. Tammaisia toita on esimerkiksi lumen luonti ja nurmikon hoito seké asunnon lammitykseen
liittyvét tyot.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.3.8 Talonmiehen asunto

Kun talonmies asuu hoitamassaan kiinteist0ssé ja joutuu vastaanottamaan asukkaita omassa asunnos-
saan, hédnen saamaansa asuntoedunarvoa voidaan laskea 15 prosenttia. Muualla kuin hoidettavassa kiin-
teistssa asuvan talonmiehen asuntoedun arvoa ei voida laskea.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.3.9 Halytyslaitteiden sijoittamien asuntoon

Asuntoon sijoittamien halytyslaitteiden ei katsota olevan asuntoedun arvon alentamisperuste, koska
asennetusta laitteistosta ei katsota olevan asunnon arvoon vaikuttavaa haittaa. Tietyn edellytyksin lait-
teista muodostuu erillinen luontoisetuus (kohdassa 2.4.8).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.4 Erityistilanteet

2.4.1 Yl 20 prosentin korotus luontoisetuarvoon aikaisemmasta vuodesta

Luontoisetuarvon nousua, luontoisetupadtoksessa on rajoitettu sellaisissa tilanteissa, joissa paatoksen
mukaisesti laskettu asunnon luontoisetuarvo olisi huomattavasti edellisen verovuoden arvoa suurempi.
Verovelvollisella jo edellisen vuoden aikana kéytéssaan olleen luontoisetuasunnon rahallinen arvo voi
olla maksimissaan 20 prosenttia suurempi kuin sille silloin maaratty arvo (luontoisetupéatos 7 8 2 mo-
mentti).

Asken mainittu leikkurimaarays kay myos silloin, kun asuntoetuuden arvo koostuu paatoksen 2 §:n mo-
mentin mukaista arvoa alemmaksi asunnon sijaintipaikkakunnan alhaisen vuokratason tai asunnon si-
jainnin perusteella (luontoisetupéd&toksen 8 §:ssé tarkoitetut alentamisperusteet).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.4.2 Samassa asunnossa monia palkansaajia

Huoneistokohtaisesti katsotaan asunnon perusarvo. Jos asunnossa asuu kaksi tai useampi palkansaaja
yhté aikaa, jossa jokaisella palkansaajalla on oma huoneensa, siita lasketaan ensiksi koko asunnon luon-
toisetuarvo ja se jaetaan heidan kaytossaan olevien nelioméarien suhteessa. Huomioon otetaan kokonaan
oman huoneen pinta-ala ja yhteisista tiloista asukasluvun mukainen osuus.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos yhteishuonetta kéytetddn palkansaajana toimesta alle kuukauden ajan, edun arvo lasketaan péiva-
kohtaisesti kohdan 1.6 mukaisella tavalla.
(Maattd T. Palomaki M. 2017.)

Kun tyOpaikan laheisyyteen on jarjestetty yhteisasunto, silloin syntyy asuntoetuus. Toissijaisella majoi-
tuksella tai erityiselld tyontekemispaikkakunnalla ei sen sijaan synny verotettavaa etua (TVL 71 § 1
momentti).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.4.3 Virka-asunnot

Kunnalta, valtiolta tai muulta julkisyhteisolta saatu asunto on myds luontoisetu. Kaupunkiymparistdssa
sijaitseviin, nykyajan vaatimukset tayttaviin asuntoihin sovelletaan yleisi& luontoisetujen arvostamispe-
riaatteita.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Vuokra, joka peritaan virka-asunnosta, voidaan joissakin tapauksissa katsoa kéyvaksi vuokraksi. Nama
koskevat esimerkiksi linnakkeella, kasarmialueella, koulukoti-, vankila tai muussa laitosympéristossa
tai maaseudulla kauempana taajamista sijaitsevia asuntoja (KHO:1979-B-11-568).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.4.4 Aravarahoitusasunnot

Luontoisetupaatoksen 2 8:n 8 momentissa maarataan aravarajoituslaissa (1190/93) tarkoitettujen asun-
tojen luontoisetuarvon maarittamisessa. Enintadn asunnosta perittdvan vuokran maara on aravarahoitus-
asunnon luontoisetuarvo.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.45 Asuntoetuus ulkomailla

Ulkomailla saatavan asuntoedun arvo on asunnosta saatava, kaypa tuloverolain 76 §:n 1 momentin 5
kohdan mukaan, kuitenkin enintaan puolet siitd mita luontoisetupdatoksen 28:n 1 momentin mukaisesta
alueella Helsinki 2 sijaitsevan asunnon luontoisetuarvosta (luontoisetupdtds 2 8 9 momentti).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.4.6 Matkaoppaan asuntoetu

Matkaoppaille on erikseen maarétty oma asuntoetuus. Luontoisetupaatoksen 2 §:n 10 momentin mukaan
matkatoimiston tai matkanjérjestdjan palkansaajan edun arvo lasketaan 25 neliometrin mukaisesti.
Vaatimuksena on kumminkin se, ettd palkansaaja on siirtovelvollinen ja kun hén joutuu ulkomaantyds-
kentelyn aikana siirtymaén tydnantajan maarayksesta toiseen paikkakuntaan tydskentelemaan ja vaihta-
maan asuntoaan saman kalenterivuoden aikana. Jos tydskentely tapahtuu samassa paikkakunnassa koko
kalenterivuoden ajan, etuus lasketaan asuinpinta-alan mukaan.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Tama arvostamissédantd voi kuitenkin johtaa matkaoppaita kohtaan epaedullisesmpaan lopputulokseen
kuin edun arvon mukainen arvostaminen. Tamé tapahtuu silloin kun opas asuu useassa eri asunnossa,
joitten pinta-ala on alle 25 neliometrié. Talloin etuus maéaritetddn kayvan arvon mukaisesti (luontoisetu-
padtds 26 § 1 momentti.)

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.4.7 Kalustettu asunto

Etuuden mukaisella arvolla tarkoitetaan asuntoa, jota ei ole kalustettu. Jos tybantaja tarjoaa asuntoa, joka
on valmiiksi kalustettu, niin kalusteista voidaan saada my®os erillinen veronalainen etuus. Etuuden arvo
on kaypa arvo.

Etuuden mé&ard voidaan maarittdd muun selvityksen puuttuessa pddomakustannuksen ja koron perus-
teella (kohdassa 11 ja sen alakohdat). Tybantajan kirjanpidosta voidaan katsoa tyonantajan tekema pois-
ton méara. Jos kalusteet ovat vuokrattuja, edun arvo on silloin kalusteista otettu vuokra.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.4.8 Halytyslaitteet

Ty0Onantajan asentamat ja kustantamista olevista hélytyslaitteista ei synny veronalaista etuutta. Halytys-
laitteista tulevat kayttokustannukset eivat sisélly asuntoetuuden arvoon. Jos tydnantaja kustantaa nekin,
tulee silloin palkansaajalle veronalainen etuus.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Ty0Onantajan maksamat ja asennetut halytysjarjestelmat asuntoon tai vapaa-ajan asuntoon ovat kokonai-
suudessaan palkkaa tdysin riippumatta palkansaajan tyotehtavista.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.4.9 Tyonantajan harjoittama vuokraustoiminta

Jos tydnantaja antaa tyontekijalle kayttéonsa tydantajan omistaman asunnon, silloin samoilla perusteilla
kuin muillakin vuokralaisilla maaraytyy hanelta perittava vuokra. Kyseessa ei ole luontoisetuasunto.
Edellytyksen& on vain silloin, ett4 vuokrasuhdetta ei voi irtisanoa tydsuhteen pa&ttymisen vuoksi.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.4.10 Asuntoetuus tyésuhteen paattymisen jalkeen

Etuus arvostetaan siihen asti, kun tyontekija on tyo- tai virkasuhteessa Verohallinnon luontoisetupéa-
toksen mukaisesti. Jos asuntoetuus on kaytossa vield tyo- tai virkasuhteen paéttymisen jalkeen, etu ar-
vostetaan k&ypéaan arvoon. Poikkeuksena on kumminkin luontoisetuasunto, joka on ollut palkansaajan
kaytOssa tydsuhteen aikana. Entisen palkansaajan kaytossa edelleen oleva luontoisetuasunto voidaan ar-
vostaa paatdksen mukaisesti asuinhuoneiston vuokrauksesta lain (481/1995) 92 8:ssa sdédetyn vuokran-
antajan irtisanomisajan aikana, jos irtisanomisaika on pidempi kuin virka- tai tyésuhteen irtisanomisaika.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos tybnantaja ja palkansaaja eivat ole tydsopimuslain (55/2001) mukaisessa virka- tai tydsuhteessa, eiké
irtisanomisajasta ole tydsopimuksessa sovittu, irtisanomisesta lahtien asunnosta saatu etu arvostetaan
kaypaan arvoon.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.4.11 Asuntoetuus elakkeella olevalla entisella palkansaajalla

Annetun lain (481/1995) 12 luvun 91 8:n nojalla asuinhuoneiston vuokrauksesta tyénantajalla on oikeus
irtisanoa tydsuhdeasunto tydsuhteen paatyttyd. Eldkkeelld asuntoetuus voi kumminkin jatkua.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Edelld kuvatusta tilanteesta asunnosta saatu etu tulisi arvostaa yleisten periaatteiden mukaan kdypéan
arvoon, koska kysymyksessa ei ole palkansaajalle annetusta etuudesta. Tassa tilanteessa on yleensa so-
vellettu luontoisetupaatdksen arvoja verotuskaytannossa. Kysymyksessé ei ole kuitenkaan yleisemmin
kaytetysta periaatteesta.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Vuosi-ilmoituksella (7801) tydnantajan tai maksajan suorittajan toimesta tydnantajan palveluksesta
elakkeelld olevalla henkil611& asunnosta saatu etuus ilmoitetaan koodilla B, tydnantaja maksama eldke.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.4.12 Hotellimajoitus, jos tydntekija ei ole tydmatkalla

Hotellimajoituksen tydnantaja saattaa kustantaa muutoinkin kuin tydmatkalla. Tammaisia tilanteita ovat
tyosuhteen alussa, kun uusi tyontekija aloittaa tydskentelyn uudella tyopaikalla, joka sijaitsee entisen
tyoskentelypaikkakunnan ulkopuolella. Tydnantajan maksama méaré hotellille katsotaan palkansaajalle
maksetuksi etuudeksi. Tdma kattaa myos aamiaisen ja hotellin muut palvelut.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Kun palkansaaja on tyématkalla, majoituksesta ei tule veronalaista etuutta tyontekijéalle. Kun palkansaaja
tyoskentelee toissijaisella tyGpaikalla ja yopyy hotellissa, silloin ei synny etuutta (TVL 71 § 1 momentti).
(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.4.13 Varastot ja muut samankaltaiset tilat

Autohalli-, varasto- tai muun vastaavan rakennuksen, tydnantaja voi antaa tyontekijalle kayttoonsa.
Luontoisetupaatdksen asuntoetuutta koskevia maarayksien mukaan ei voida soveltaa, kun kysymyksessa
ei ole asumiskéayttoon tarkoitettu rakennus. Kun tila on tarkoitettu yksittdisen paketti- tai henkiléauton
séilyttamiseen tarkoitettua suurempaa tilaa, etuutta ei voida arvostaa autotallietuuden mukaan. Talléin
kaytetaan erillista luontoisetuutta, joka arvostetaan kdypaan arvoon tiettyjen periaatteiden mukaisesti.
(Selitettynd mydhemmin kohdassa 12 (Luontoisetupaatos 26 §)).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.5 Sahkon kayttooikeus

Sahkonkayttooikeudelle on vahvistettu luontoisetupaéatoksessa erillinen arvo asuntoetuuteen liittyen.
Sahkonkayttdoikeuden arvo on 0,74 euroa neliometriltd kuukaudessa. Edun arvo ei kuitenkaan sisalla
asunnon lammitystéd s&hkolla (luontoisetupadtds 5 § 1 momentti).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Sahkonkayttooikeus arvostetaan vain siind tapauksessa luontoisetupadtoksen mukaiseen, arvoon kun se
liittyy asuntoetuuteen. Jos palkansaajan oman asunnon séhkodlaskun maksaa tydnantaja, se maksettu
mé&éara katsotaan silloin olevan palkkaa (KHO 27.4.1982 taltio 1781).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Séhkon kayttooikeudesta muodostuva etuus kattaa myos kaasusta aiheutuneet kustannukset.
(M4atta T. Palomaki M. 2017.)

2.6 Autotallietu

Asuntoedun arvoa laskettaessa ei oteta huomioon autotallin pinta-alaa, eikd my6skaan auton sailytys-
kustannukset. Erillinen autotallietuus muodostuu, kun tyénantaja kustantaa autotallin tai muunlaisen au-
ton sailytyspaikan. Autotallin sijainnin merkityksella ei ole veronalaisuuden kannalta merkitysta.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Autotallietuuden méaarittamisessa on tehty erilliset maaraykset, jotka maaritetdan luontoisetupaatdksen
9 8:n mukaan. Arvoja sovelletaan autohalliin ja -talliin. Eri arvot on vahvistettu myos kylmélle ja 1am-
pimélle séilytyspaikalle.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Autotallietuus arvostetaan kdypaéan arvoon, kun tyénantaja maksaa palkansaajan sahkolaskun lammitys-
pistokkeesta tai kustantaa katospaikan autolle. Tyonantaja maksama lasku on tdssé tapauksessa edun
arvo, kuitenkin maksimissaan edun arvo.

(Méaatta T. Paloméki M. 2017.)

Veronalaista luontoisetuutta ei ole se, jos tyOpéivan aikana on tyopaikan laheisyydessa kéytettavissa
oleva autotalli. Etuutta ei myoskaan synny silloin kun palkansaaja kayttaa tyonantajan kustantamaa au-
ton lammitykseen tarkoitettua lammityspistoketta.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.7 Ravintoetu

2.7.1 Méaaritelma ja jarjestamistavat

Ravintoetuus on jérjestely, jolla palkansaajalle tarjotaan tydnantajan toimesta aterian kaypaa alempaan
hintaan tai tdysin vastikkeetta. Ty0nantajan tarjoamaa kahvia ja -leipaé ei pidetd ateriana eik& myoskaan
tyonantajan jarjestaméaa virvoketarjoilua. Jos kahvitarjoilu on runsasta, niin se voidaan katsoa korvaavan
normaalin lounasruoan, kyse on ravintoetuudesta.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Etuus voidaan jarjestdd monella eri tavalla. Edun arvon laskentaperusteisiin vaikuttaa edun jarjestamis-
tapa. Edun arvo maaraytyy eri tavoin riippuen siitd, miké tapa on kyseessa:

- tavanomainen ravintoetu (tyopaikkaruokailu tai sopimusruokailu),

- laitosruokailu

- oppilas- tai muun vastaavan ruokailun valvonnan yhteydessa saatu etu

- hotelli- ja ravintola-alan henkilékunnan ravintoetu tai lentohenkildston lennon aikana saama ateria

- kohdennettu maksuvéline (esimerkiksi muu kuin sopimusruokailuun liittyva ruokailulipuke tai maksu-
kortti).

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.7.2 Tavanomainen ravintoetu

Tavanomaisella ravintoetuudella tarkoitetaan etua, joka on jarjestetty:
- muun ruokalanpitdjan yllapitdmassa tydpaikkaruokalassa
- sopimusruokailuna

- tybnantajan yllapitdméassa omassa tyopaikkaruokalassa

Tyopaikkaruokailulla tarkoitetaan tyonantajan henkilostdlle kohdistamaa ruokailupaikkaa. Tyypillisia
tallaisia ruokailupaikkoja ovat tydnantajan itse omissa tiloissaan yllapitaméa henkilostolle tarkoitettu ruo-
kailupaikka tai muun ruokalanpit&jan tyonantajan tiloissa yllapitdma henkildstolle tarkoitettu ruokailu-
paikka.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Sopimusruokailulla tarkoitetaan menettelyd, jossa tyonantaja on tehnyt yleisessé kéytdssa olevan ruo-
kailupaikan kanssa sopimuksen palkansaajien tyOpaikkaruokailun jarjestamisestd. Sopimusruokailu-
paikkojen maaréa ei ole rajoitettu.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Tavanomaisen ravintoedun arvo lasketaan edun hankkimisesta tyonantajalle aiheutuneiden valittémien
kustannusten ja arvonlisaveron perusteella (luontoisetupaatos 10 §).
(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Valittémid kustannuksia typaikkaruokalassa valmistetussa ateriassa, jotka vaikuttavat etuuden arvoon
ovat aterian raaka-ainekulut seka valmistus- ja tarjoilupalkat ja niihin liittyvat sosiaalivakuutusmaksut.
Vilillisia kustannuksia ovat laite- vuokra- tai tilakustannukset taikka muut kiintedt kustannukset, jonka
vuoksi niita ei oteta huomioon. Kuten myos energiakulut ja aterian kuljettamisesta ruokailupaikalle ai-
heutuneet kustannukset ovat valillisia kustannuksia (luontoisetupééatos 11 §).

Vélittdmina kustannuksina sopimusruokailussa pidetadn tyonantajan ruokailupaikalle maksamaa méaara.
(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Ty0Onantaja voi perid palkansaajalta korvauksen tai antaa ravintoedun veronalaisena etuutena. Perittyé
korvausta ei vahenneta valittomien kustannusten méaéarasta ravintoedun arvoa laskettaessa. Korvaus pie-
nentéa ainoastaan verotettavan edun maaraa.

Palkansaaja ei saa siind tilanteessa veronalaista etuutta, jos palkansaajan maksama korvaus on minimis-
s&én ravintoedun luontoisetuarvon suuruinen.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Euroméarat luontoisetupdétoksessa vaihtelevat vuosittain. Téssd taulukossa havainnollistetaan tavan-
omaisen ravintoedun arvostamista vuoden 2018 euromaarilla.

TAULUKKO 3. Tavanomaisen ravintoedun arvostaminen

Valittomat kustannukset + Peritty korvaus Verotettava maara
ALV
4,90 € 0,00 € 4,90 €
8,00 € 0,00 € 6,50 €
10,40 € 0,00 € 6,50 €
10,40 € 5,00 € 1,50 €
10,40 € 6,50 € 0,00 €
11,00 € 5,50 € 5,50 €

(Maatta T. Paloméki M. 2017.)

2.7.3 TyOnantajan maksama tuki

Ty0Onantajan saattaa tukea henkildsténsa kayttoon tarkoitetun ravintolan ulkopuolisen pitdjan toimintaa.
Tuen tarkoituksena on alentaa hintaa, jonka ravintola yrityksen henkilostolta perii. Tuen yhteismaaran
on ylitettava ravintolan valilliset kustannukset, muuten palkansaaja ei saa veronalaista etuutta. Vaikka
tyontekijan maksama hinta alittaa ravintoedun arvon, etua ei synny.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.7.4 Laitosruokailu

Tarkoitetaan ruokailua, joka on jarjestetty oppilas-, potilas tai muuna vastaavana ruokailuna. Téall4 tar-
koitetaan ruokailua, joka ei ole ensisijaisesti jarjestetty henkilékuntaa varten. Talle etuudelle on vah-
vistettu oma luontoisetu arvonsa, taté sovelletaan vanhainkodin, koulun, paivakodin, sairaalan ja muun
vastaavan laitoksen henkilokunnan saamaan ravintoetuun. Sovelletaan myds silloin kun ruoka toimite-
taan laitoskeittiostd tyonantajan toiseen toimipisteeseen (KHO 3.9.1993 taltio 3165).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Talla etuudella on arvo 75 prosenttia tavanomaisen ravintoedun arvosta (luontoisetupdtds 12 § 1 mo-
mentti). Hoidettavien tai oppilaiden ruokailun valvonnan yhteydessa saatu ravintoetu arvostetaan 80
prosenttiin edell& mainitusta laitosruokailun arvosta (luontoisetupaatés 12 8 1 momentti).

Perhekoti ei ole tdhdn luontoisetupaatokseen tarkoitettu laitos. Perhekodin henkiléston saamaan ravin-
toetuun sovelletaan siten tavanomaisen ravintoedun arvoa alentamattomana.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.7.5 Hotelli- ja ravintola-alan lentohenkildstén ravintoetu

On erikseen méaéritelty luontoisetupaatoksessa luontoisetuarvo hotelli- ja ravintola-alan henkiloston
ravintoedulle. Téta arvoa sovelletaan ravintolan- tai hotellin koko henkiléstoon. Joiden padasiallinen
tehtéva liittyy ruoan valmistukseen ja tarjoiluun henkilékuntaravintoloissa ja liikenneasemien baa-
reissa, luontoisetuarvoa sovelletaan. Edun arvo on 85 prosenttia tavanomaisen ravintoedun arvosta
(luontoisetupéétds 12 § 2 momentti).

Lennon aikana saadut ateriat lentohenkilokunnalla sovelletaan samaa arvostamista kuin hotelli- ja ra-
vintola-alan henkilon ravintoetuun. Etu arvostetaan 85 prosenttiin tavanomaisen ravintoedun arvosta
(luontoisetupééatds 12 § 2 momentti).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.8 Kohdennettu maksuvaline ravintoedun toteuttamisessa

2.8.1 Kohdennetut maksuvalineet yleisesti

Ravintoetuus voidaan suorittaa myds kohdennettua maksuvélinettd kayttaen. Téllaisia maksuvalineita
ovat esimerkiksi ruokailulipukkeet, maksukortit seké erilaiset internet- ja mobiilimaksuvalineet. Luon-
toisetupaatoksessa on ollut vuodesta 2015 alkaen erilliset maaréykset saldoon perustuville maksuvéli-
neille (luontoisetupd&tds 14 8) seka arvoseteleille ja muille kiintedmaksuisille maksuvélineille (luon-
toisetupaatds 13 §).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.8.2 Arvosetelit ja muut kiinteamaksuiset maksuvéalineet

2.8.2.1 Arvostamisessa sovellettavat periaatteet

13 8:ssd luontoisetupéatoksessa kerrotaan toteutetun ravintoedun arvostamisesta kiintedmaksuisista
kohdennettua maksuvélinetta kayttaen. Muussa kuin sopimusruokailussa liittyviin ruokailulipukkeisiin
tai muuta vastaavaa maksutapaa kéyttden jarjestetyn edun verotusarvo on 75 prosenttia edun nimellis-
arvosta luontoisetupaattksessé ilmenevien euromadarien rajoissa, kuitenkin véhintaan luontoisetupaa-
toksen mukaisen euromaaran, etu arvostetaan kdypaan arvoon. Etuuden nimellisarvona on maksuvali-
neesta riippuen, joko arvosetelin euromaaréinen arvo tai maksukortille ladattu euromaéara.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Vuosittain euroméaérat vahvistetaan luontoisetupaatoksessa. Euromaéarat olivat vuonna 2017 6,40 ja
10,30 euroa. Jos kohdennetun maksuvélineen nimellisarvo sijoittuu téalle vélille, etu arvostetaan vero-
tuksessa 75 prosenttiin, kuitenkin minimissaan 6,40 euroon. Arvoltaan alle 6,40 euroa ja yli 10,30 eu-
roa arvostetaan nimellisarvoon (luontoisetupaétds 13 8§ 1 momentti).

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Verotettavan ravintoedun maarad pienennetddn palkansaajalta peritysta korvauksesta. Kun palkansaa-
jan maksama korvaus on vahintéan etuuden luontoisetuarvon suuruinen, palkansaaja ei saa ve-

ronalaista etuutta.

Vuoden 2017 ravintoedun arvostaminen euro maarilla

TAULUKKO 4. Ravintoedun arvostaminen euro maarilla

Lipukkeen nimellisarvo Peritty korvaus Verotettava maara
6,50 € 0,00 € 6,40 €
8,00 € 0,00 € 6,40 €
9,00 € 5,00 € 1,75 €
10,30 € 0,00 € 7,73 €
10,30 € 7,73 € 0,00 €
12,00 € 0,00 € 12,00 €

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.8.2.2 Ateriakohtainen arviointi

Ravintoedun arvostaminen 75 prosenttiin on ateriakohtainen kiintedmaksuisten kohdennettujen maksu-
valineiden osalta. Toisin sanoen edun arvo on ratkaistava ateriakohtaisesti.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Arvoseteleissa luontoisetupaétoksen ateriakohtainen arvostaminen toteutuu automaattisesti ilman on-
gelmia, koska yksittéisen aterian kohdistuvan edun mééra on ennalta tiedossa ja aina saman suuruinen.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Kiinteamaksuista maksukorttia kaytettadessa ateriakohtaisuus toteutuu silloin, kun jokaisen maksuta-
pahtuman yhteydessé veloitetaan sama summa.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.8.2.3 Yksi seteli tai muu maksuvdline kotimaan tyéssédolopdivid kohden

Jokaista kotimaan tydssdolopaivéa kohden tydnantaja voi myontéa palkansaajalle 75 prosenttiin arvos-
tettuna vain yhden lipukkeen (luontoisetupaétds 13 § 2 momentti). Muun muassa vanhempainloman,
virkavapauden ja vuosiloman ajalta myonnettavét lipukkeet on arvostettava nimellisarvoonsa. Myos
tilapdiset poissaolot (sairaslomat) on huomioitava lipukkeiden mééraa vahennettaviin seikkoina. Tal-
laisia periaatteita kaytetadn myos muihin kiintedmaksuisiin kohdennettuihin maksuvalineisiin.
Tyopaivén kesto palkansaajalla vaikuttaa siihen voiko palkansaaja saada ruokailulipukkeen tai muu
kohdennetun maksuvalineen, joka on arvostettu luontoisetupaatoksen mukaisesti 75 prosenttiin.
Taman edellytyksend on se, ettd palkansaajan keskiméaarédinen tyopaiva kestaa vahintaan tyoaikalain
(605/1995) 28 §:n 1 momentin mukaisen pakolliseen lepoaikaan oikeuttavan kuuden tunnin ajan. Jos
palkansaajan keskiméaardinen tyopéaiva kestaa on alle kuusi tuntia, hanelle annettu kohdennettu maksu-
valine arvostetaan kdypéan arvoon.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.8.3 Saldoon perustuvat kohdennetut maksuvélineet

2.8.3.1 Arvostamisessa noudattavat periaatteet

Luontoisetupadtoksessé 14 §:ss& maérataan saldoon perustuvaa maksuvalinettd kdyttaden toteutetun ra-
vintoedun arvostamisesta. Maksukortille tai muulle vastaavalle kohdennetulle maksuvalineelle, joka
on tarkoitettu ruokailuun. Nailta korteilta veloitetaan maksutapahtumaan yhteydessa aterian hinnan
summan, kortille ladattu euromé&érainen saldo arvostetaan 75 prosenttiin nimellisarvostaan, kuitenkin
vahintdan 6,30 euroon tyodssaolopaivéa kohti.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Tassa arvostamisessa edellyttad, ettd maksukortti tai muu saldoon perustuva kohdennettu tayttaa kaikki
nédma seuraavat edellytykset:

— Maksukortilla on maksutapahtumakohtainen enimmaismaksuraja, joka on enintdan luontoisetupaa-
toksen ateriakohtaisen enimmaisméaaran suuruinen (10,30 euroa vuonna 2017).

— Maksukortilta veloitetaan aterian hinnasta riippumatta aina vahintaan luontoisetupdatoksen mukaisen
ateriakohtaisen edun vahimmaismaarén (6,40 euroa vuonna 2017).

— Maksukortille ladataan euroméaardaista saldoa enintaan luontoisetupéatoksen paivakohtainen enim-
maéaismaara (10,30 euroa vuonna 2017) kutakin latausjakson kotimaan tydsséolopdivaa kohden.

— Maksukortille ladattu mééra on véhintaan luontoisetupaatoksen mukainen ateriakohtainen euroméaé-
réinen alaraja (6,40 euroa vuonna 2017) kerrottuna latausjakson tyossdolopaivilla.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos edelld mainitut edellytykset taytetdan, kortille ladattu euromééradinen saldo arvostetaan verotuk-
sessa 75 prosenttiin ladatusta euromaarasta. Edun arvo on kuitenkin aina véhintaan luontoisetupaatok-
sen mukainen ateriakohtainen euromaaréinen alaraja kerrottuna kéayttéjakson tydssaolopaivilta.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Maksukortilla mahdollisesti oleva saldon maaralla lataushetkell& ei ole merkitysté ladattavan arvostuk-
sen kannalta, kunhan ladattu méara on palkansaajan tosiasiallisten kotimaan tydsséolopéivien luku-
mé&éran mukainen (tarkemmin kohdassa 2.8.3.2)

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.8.3.2 Vain kotimaan tydssdolopdivdd kohti

Yhté kalenterivuotta kohden tyonantaja voi ladata maksukortille tai muulle saldoon perustuvalle suun-
natulle maksuvalineelle 75 prosenttiin arvostettua saldoa maksimissaan luontoisetupaatoksen mukaisen
maksimimaaran (10,30 euroa vuonna 2017) kutakin sellaista tosiasiallista kotimaan tyéssdolopdivéaa
kohden, jona tydpaikkaruokailua vastaavaa ateriaa ei ole tydnantajan toimesta muulla tavoin jarjestetty
(luontoisetupéatds 14 § 3 momentti).

Siten muun muassa virkavapauden, vuosiloman tai vanhempainvapaan ajalle ladattava saldo on arvos-
tettava nimellisarvoonsa. Myos sairauspoissaolot ja muut tilapdiset poissaolot on huomioitava saldon
madrad laskevina.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Ty0Opaivén kesto vaikuttaa siihen, voidaanko maksukortille tai muulle saldoon perustuvalla kohdenne-
tulle maksuvélineelle ladattua saldoa arvostaa luontoisetupdatoksen mukaisesti 75 prosenttiin. Luon-
toisetupadtoksen mukaisen arvostamisen edellytyksena on, ettd keskimaarainen tyopdivaa kestaa vahin-
tadn tyoaikalain 28 8:n 1 momentin mukaisen pakolliseen lepoaikaan oikeuttavaan kuuden tunnin ajan.
Jos palkansaajan tyOpéaiva kestaa alle kuusi tuntia, niin arvostetaan ladattu saldo kdypéaén arvo.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Ladattavan saldon maara voi olla my0s toisaalta edelld mainittua enimméaismaéraé pienempi. Tdma voi
johtua siitd, ettd saldoa ei ladata luontoisetupaatoksen mukaista enimmaisméaaraé jokaista oletettua tyos-
séolopdivaa kohti tai saldoa ei ladata lainkaan jokaista tydssaolopéaivaa varten.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.8.3.3 Tdsmdytys vdhintddén kerran vuodessa

Viimeistaan jokaisen kalenterivuoden lopussa tyénantajan on selvitettdva kunkin palkansaajan toteutu-
neiden tosiasiallisten kotimaan tydssaolopéivien maaré ja verrattava niitd kyseisesté kalenterivuodesta
varten kortille ladattua saldoa. Jos ilmenee, ettd palkansaajalle on kalenterivuoden aikana annettu enem-
mén kuin 10,20 euroa saldoa toteutunutta kotimaan tydssdolopéivaa kohden, mainitun méaran ylittava
osuus saldosta arvostetaan kdypéaan arvoon. Tasmayksen yhteydessé laskettu veronalaisen edun kalen-
terivuosikohtainen euromé&aré on ilmoitettava kuluneen kalenterivuoden vuosi-ilmoituksella. Ennakon-
pidatyksen mééra voidaan tarvittaessa tdsmayttaa joulukuun tydénantajasuoritusten veroilmoituksella.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.8.3.4 Nettopalkasta peritty korvaus

Ty0Onantaja voi perid saldoon perustuvan kohdennetun maksuvalineen saaneen palkansaajan nettopal-
kasta korvauksen. Tama kuitenkin pienentdd veronalaista luontoisedun arvoa. Jos peritty korvaus on
vahintaan verotusarvon suuruinen, maksukortista ei muodostu veronalaista etua.

(Méaatta T. Paloméki M. 2017.)

2.8.3.5 Ravintoedun lakkaaminen

Maksukorttia kayttéen toteutettu ravintoetu paattyy tydsuhteen paattymisen vuoksi ja maksukortille jaa
saldoa, veroseuraamukset méaraytyvat sen mukaan, kuuluuko maksukortin saldo palkansaajalle vai
tyonantajalle. Jos kortille jaanyt saldo kuuluu tyonantajalle, palkansaajaa ei veroteta jadneesta saldosta,
jotka ovat tarkoitettu niille tydpaiville, jolloin hénella ei ole enaa etuutta.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos entiselle palkansaajalle j&& tydsuhteen paatyttya maksukortille ladattu saldo, kortille ja&nyt arvoste-
taan nimellisarvoon siltd osin kuin kortille ladattu méaaraa ylittaa tosiallisten tyosséolopéivien luku-
maaraa vastaavan maaran.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.8.3.6 Jdlkikdteiseen laskutukseen perustuva maksukortti

Maksukortti voidaan toteuttaa myds siten, ettd maksukortin tarjoaja laskuttaa tydnantajaa sen mukaan,
miten palkansaaja on kéyttanyt korttia. Tallaisella maksukortilla voidaan maksaa ainoastaan sellaisia
aterioita, joiden hinta on vahintaan luontoisetupaatoksen mukaisen ateriakohtaisen vahimmaismaaran
suuruinen ja enintdan ateriakohtaisen enimmaismaaran suuruinen, tyénantajalta laskutetut ateriat voi-
daan arvostaa luontoisetupadtoksen mukaisesti. Téalle on kuitenkin edellytyksend se, ettd tyonantaja tai
maksukortin tarjoaja tekee jalkikateen kortin tosiasialliseen kayttdon perustuvat ateriakohtaiset laskel-
mat veronalaisen edun maarésté.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.8.3.7 Muut maksuvdlineet

Muita kohdennettuja maksuvélineitd ovat esimerkiksi erilaiset mobiili- ja internetmaksuvalineet. Myos
néitad muita kohdennettuja maksuvalineitd koskevat soveltuvin osin samat edellytykset kuin maksukort-
tia.

(Méaatta T. Paloméki M. 2017.)

2.8.4 Henkilokohtaisuus ja kohdennettavuus

Ravintoetu, joka on arvostettu luontoisetupaatoksen mukaisesti, on tarkoitettu ainoastaan edun anta-
jaan virka- tai tyosuhteessa olevan tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon. Maksukorttia taikka pape-
rista ruokailulipuketta tai muuta kohdennettua maksuvalinetta kdyttden annettu etu voidaan arvostaa 75
prosenttiin, vain silloin kun kyseessa on henkilokohtaisesta maksuvalineesté.

Ravintoetuus, joka on luontoisetupadtoksen mukaan arvostettu, on tarkoitettu ainoastaan tyopdaivan ai-
kana tapahtuviin ateriointiin.

Arvostaminen 75 prosenttiin, kun lipuketta tai maksuvalinettd kaytetadn pelkastaan ateriointiin. Mak-
suvalineelld et pysty ostamaan savukkeita tai alkoholia, elintarvikkeita eikd maksuvalineen arvosta saa
antaa rahaa takaisin (luontoisetupaatds 13 ja 14 §).

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Ruokailulipuke tai muu kohdennettu maksuvéline voidaan arvostaa luontoisetupdatoksen mukaisesti
mya0s siina tapauksessa, etté silld voidaan maksaa elintarvikemyymalan palvelupisteessa mukaan otet-
tavia annoksia kuten salaatteja. Jos kumminkin maksuvélineelld pystyy ostamaan muita elintarvikkeita,
kuten pakastettuja einestuotteita, kyse on silloin veronalaisesta etuudesta. My®6s siinakin tapauksessa
on kyse veronalaisesta etuudesta, jos lounaan hinnan ylittdva osuus voidaan kéyttdd muiden ostosten
maksamiseen.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

(Edella mainittujen ravintoetua koskevien erityisten edellytysten lisdksi maksuvalinetta koskevat
Verohallinnon ohjeen ”Luontois- ja henkilokuntaetujen hankkiminen kohdennetuilla maksuvali-
neilli” (Verohallinnon ohje dnro A26/200/2013) mukaiset yleiset henkilokohtaisuuden ja koh-
dennettavuuden vaatimukset.))

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.9 Erityistilanteita

2.9.1 Ravintoetu tyématkan aikana

Jos tyOnantaja ei ole muutoin kustantanut ruokailua palkansaajalle tyématkan ajaksi tydnantaja voi an-
taa sille ajalle ruokailulipukkeen tai muun kohdennetun maksuvalineen ja se voidaan arvostaa luon-
toisetupadtoksen mukaisesti. Esimerkiksi tydnantaja maksaman kurssin hintaan sisaltyvé lounas ja asi-
akkaalle tyonantajan edustajana tarjottu lounas ovat edella tarkoitettuja tyénantajan kustantamia ruo-
kailuja. Jos samalle paivélle tydnantaja antaa palkansaajalle ruokailulipukkeen tai palkansaajalla on
muu kohdennettu maksuvéline, se arvostetaan lipukkeen nimellisarvon. Toisaalta muu kohdennettu
maksuvaline tai ruokailulipuke ei ole ilmainen ateria, jonka johdosta paivarahaa jouduttaisiin puolitta-
maan.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.9.2 Ravintoetu etatyépaivana

Osan tyOpéivistaan palkansaaja saattaa tyoskennelld kotonaan tai on muutoin pois tyOpaikaltaan. Eta-
tyopéiva luetaan kotimaan tydsséolopéivaksi, joten tydnantaja voi ruokailulipuketta tai muuta kohden-
nettua maksuvalinettd kéyttaen tarjota luontoisetupaatoksen mukaisesti arvostetun ravintoedun etatyo-
paivéksi. Edellytyksend on, ettd tyopéiva on normaalin pituinen ja muut edellytykset tayttyvat.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.9.3 Kaksi tyossaolopaivaa saman vuorokauden aikana

Kutakin kotimaan tydssaolopéivaa kohden palkansaajalle voidaan antaa yksi luontoisetupaatoksen mu-
kaisesti 75 prosenttiin arvostettu ruokailulipuke tai muu kohdennettu maksuvéline. Tietyissa tilanteissa
palkansaajilla voi olla vuorokauden aikana kaksi kotimaan tyopéivaa.

Esimerkiksi vuorotdissa on mahdollista, ettd palkansaajalla on saman vuorokauden aikana kaksi tyos-
sdolojaksoa saman tyonantajan palveluksessa. Jos tydssdolojaksot ovat toisistaan erillisid kokonaisuuk-
sia ja ne ovat erotettu toisistaan tydaikalain 29 8:n mukaisella vuorokausilevon vahimmaisajalla, voi-
daan silloin annettu etuus arvostaa luontoisetupadtoksen mukaisesti.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Palkansaaja saattaa kumminkin myds tydskennelld kahden eri tydnantajan palveluksessa. On mahdol-
lista, ettd palkansaajalla on vuorokauden aikana tydssaolopéiva molempien tyonantajan palveluksessa
ja palkansaaja saattaa saada molemmilta tyénantajalta muun kohdennetun maksuvélineen tai ruokailu-
lipukkeen. Kumpikin etuus voidaan arvostaa luontoisetupaatoksen mukaisesti, jos kumpikin tyopéiva
kest&a vahintadn 6 tuntia ja muut edellytykset tayttyvat.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.9.4 Ruokailu tyoharjoittelun aikana

Koululaisen tai opiskelijan opintoihin kuuluu yleensa ty6harjoittelu yrityksissa. Harjoittelijoille jotkut
tyOnantajat tarjoavat aterian tyopéaivén aikana. Verotettavaa etuutta ei synny silloin kun harjoittelija saa
ilmaisen ruoan oppilaitokselta. Harjoittelupaikassa saatu ateria on veronalainen luontoisetu, joka vero-
tetaan palkkana. Jos harjoittelusta ei makseta palkkaa, tydnantaja ei voi toimittaa edun arvosta ennakon-
pidatysta. Vuosi-ilmoituksella etuus on kuitenkin ilmoitettava ja siitd maksettava tydnantajan sairausva-
kuutusmaksu.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.10 Taysihoitoetu

Taysihoitoetu muodostuu, kun palkansaajan saa tydnantajalta valon, lammaon, ravinnon ja asunnon si-
séltavan edun. Etuuden arvoa sovelletaan muun muassa au pairin isdntdperheelta saamaan taysihoitoon
ja maatilalla tydskentelevén henkilon maatilalla asumisesta saamaan taysihoitoon. Etuuden arvoa ei
sovelleta hotellissa tai muussa vastaavassa majoitustilassa jarjestettyyn taysihoitoon (luontoisetupaatos
15 8). Tallainen etu arvostetaan kdypéaén arvoonsa, esimerkiksi tyonantajan hotellille maksamaan méaa-
raan.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Luontoisetupaatdksessé on kerrottu erilliset arvot yksistaan palkansaajan kéytossé olevassa huoneessa
majoittuvan palkansaajan saamaan etuun ja yhteishuoneessa majoittuvan palkansaajan saamaan taysi-
hoitoon. Vuoden 2017 verotuksessa yksistdan palkansaajan kaytdssa olevassa huoneessa majoitutta-
essa saadun taysihoitoedun méard on 498 euroa kuukaudessa ja yhteishuoneessa majoituttaessa etuu-
den arvo on 478 euroa kuukaudessa (luontoisetupéétos 15 8).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Merimiespalveluksessa olevan henkilén merimiehenéd saaman luontoisedun raha-arvo on vuoden 2017
verotuksessa 12,80 euroa péivéaa kohden tai enintdan 288,00 euroa kuukaudessa (luontoisetupadtds 16
8).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11 Autoetu

2.11.1 Autoedun maaritelma

Palkansaajan etu katsotaan autoeduksi, jos hén tai hdnen perheenjésenensé kayttaé tyonantajan henkilo-
tai pakettiautoa yksityisajoihin. Kyseessé voi olla vapaa autoetu tai auton kéyttéetu. Jos tydnantaja mak-
saa kaikki kustannukset, on kyseessa vapaa autoetu. Jos tyontekija maksaa ainakin polttoainekulut, on
kyseessa auton kayttoetu.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos tyonantaja antaa tyontekijélle kaksi hallitsemaansa tai omistamaansa autoa, joista toinen on tydnte-
kijan ja toinen h&nen perheenjasentensa kaytossa, kyseessa on myos luontoisetu. Ne molemmat verote-
taan autoetuna.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Luontaisetupdatoksen mukaista laskentakaavaa kdytetddan ainoastaan henkilo- tai pakettiauton arvon
laskemiseen. Auton taytyy olla rekisteroity henkil6- tai pakettiautoksi.

Luontaisetu voi syntyd myds muiden automallien yksityiskaytosta. Siind tapauksessa luontaisedun ve-
rotettava maaré on edun kaypaarvo.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.2 Ikdryhma

Luontaisetupéaatoksessa on kolme ikdryhmaa. Autot jaetaan kayttdonottopaivan perusteella rekisteriot-
teen mukaan. Ikdryhmaan A autot kuuluvat kolmen ensimmaisen vuoden aikana, ikaryhméén B kol-
men seuraavan ja loput ikdaryhmaén C.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Verovuoden 2017 luontoisetupéatoksessa ikdryhmét ovat seuraavat:
TAULUKKO 5. Autoedun ikdryhmaét

Ikdryhma Ikdryhméaan kuuluvat autot

A vuosina 2015-2017 kéyttoon otetut autot
B vuosina 2012-2014 kayttéon otetut autot
C ennen vuotta 2012 kayttoon otetut autot

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.3 Autoedun arvon vaikuttavat seikat

Autoedun kuukausiarvo jaetaan kahteen osaan. Perusarvo (prosenttiosuus), johon kuuluu poisto, korko
vakuutus ja ajoneuvovero. Sekd Kayttokustannukset (euromaard), johon kuuluu renkaat, seka korjaus-
ja huoltokustannukset. VVapaassa autoedussa myos polttoainekustannukset.

Vanhetessa auton perusarvo laskevat, mutta kayttokustannukset nousevat. 1an myoété auton korjauskus-
tannukset lisadntyy ja takuuaika paattyy.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.4 Perusarvon maaraytyminen

2.11.4.1 Prosenttiosuus uushankintahinnasta

Perusarvo maéritetaan laskemalla prosenttiosuus auton uushankintahinnasta. Vuoden 2017 verotuk-
sessa nama prosenttiosuudet ovat seuraavat (luontoisetupédatds 17 § 1 momentti):
A) Ikaryhma A (vuosina 2015-17 kayttéonotetut autot)

« Vapaa autoetu: arvo kuukaudessa on 1,4% auton uushankintahinnasta

o Auton kayttdetu: arvo kuukaudessa on 1,4% auton uushankintahinnasta
B) Ikdaryhma B (vuosina 2012-2014 kayttéonotetut autot)

« Vapaa autoetu: arvo kuukaudessa 1,2% auton uushankintahinnasta

« Auton kayttoetu: arvo kuukaudessa 1,2% auton uushankintahinnasta
C) Ikaryhmé C (ennen vuotta 2012 kayttoonotetut autot)

« Vapaa autoetu: arvo kuukaudessa on 0,9% auton uushankintahinnasta

o Auton kayttéetu: arvo kuukaudessa on 0,9% auton uushankintahinnasta
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.11.4.2 Uushankintahinta

Uushankintahintana kaytetddn maahantuojan tai tukkukaupan ilmoittamaa suositushintaa. Toimitus-
maksu ei kuulu auton hintaan.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos auto on otettu ensimmaisté kertaa kayttoon vuoden 2015 alusta alkaen, kaytetdan uushankintahin-
tana ostopdivané voimassa ollutta suositushintaa. Jos ennen vuotta 2015, uushankintahinnaksi katso-
taan kayttoonottokuukauden alussa voimassa ollut suositushinta. N&in tehdd&dn myaos, jos ostopaivan
suositushintaa ei tiedeta.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Autoveron madrén laskemiseen kéytetadn ensirekisterdintipaivan mukaista verotasoa. Autovero siis
maksetaan ensirekisterointihetkelld ja sen taso séilyy. Esimerkiksi marraskuussa 2016 ostetun auton,
joka ensirekisterdidaédn tammikuussa 2017 autoveroton hinta otetaan marraskuun hinnastosta ja auto-
vero lasketaan tammikuun verotason mukaan. Suositus hinta on auton hinta ja ensirekisterdintipaivén
autovero yhteen laskettuna.

Jos luontoisetuauto on leasingauto, josta voidaan ennakkopalautusmenettelyna hakea vientipalautusta
ensiverotuksen yhteydessa, autoedun perusarvo otetaan taysimaaraisena huomioon.

Uushankintahinta ei muutu auton kayttdaikana. Auton luontaisetuarvo ei muutu hankinnan jalkeen ta-
pahtuneista hinnan tai omistajan muutoksista huolimatta.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Tullin yllapitdmaa henkildautojen hintatilaston arvoa kaytetdan uushankintahintana siina tapauksessa,
kun automallilla on useita maahantuojia. Autoedun laskennan perusteena ei kéyteta yksittaisten auto-
liikkeiden kampanjahintoja. Jos auto on maahantuotu kaytettyna ja suositus hintaa ei siten saada sel-
ville, hintana k&ytetadn Iahinna vastaavan auton hintaa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Autoliikkeen on annettava todistus suositushinnasta yritysautoksi myymille autoille. Tyénantajan tulee
liittad todistus palkkakirjanpitoonsa.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Perusarvoa laskettaessa, kaikille autoille tehdaan euroméaraisesti samansuuruinen perusvéhennys. Talla
saadaan tasoitettua k&ytto- ja pddomakustannusten vélisia eroja autojen vélilla. Perusvahennyksen maaré
on 3.400 euroa, joka pyoristetaan lahinna alempaan 10 euroon.

(Méaatta T. Paloméki M. 2017.)

2.11.4.3 Kaytettynd maahantuodut autot

Kéytettynd maahantuodun auton luontaisetuarvo méaraytyy samalla tavoin kuin Suomesta ostetun au-
ton. Auton ik& maaraytyy todellisen ensimmaisen kdyttoonottopdivan mukaan. Riippumatta valtiosta,
missa se on tapahtunut. Uushankintahinta mé&érdaytyy Suomen hinnan perusteella. Jos automallia ei
tuoda Suomeen, uushankintahinnaksi katsotaan lahinné vastaavan automallin hinta.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.4.4 Lisavarusteet

Autoon voidaan valita lisdvarusteita vakiovarusteiden tilalle tai lisaksi. Esimerkiksi nahkaverhoilu, pe-
ruutustutka, vetokoukku ja vakionopeudenséédin. Lisdvarusteiden hankintahinta lisatd&n uushankinta-
hintaan silta osin kuin niiden yhteenlaskettu arvo ylittaa 850e. Asennuskustannukset otetaan huomioon
hankintahintaa laskettaessa. Tavanomaiset talvipydrat ja autopuhelin eivét korota autoedun luon-
toisetuarvoa, koska talvipyorét sisaltyvét kayttokustannuksiin ja autopuhelimen yksityiskaytosta muo-
dostuu erillinen puhelinetu.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Lisévarusteiden arvo madritetadn niistd maksetun hinnan perusteella. Jos tyénantaja on saanut enem-
maén, kuin tavanomaisen alennuksen, lisdvarusteiden arvoksi katsotaan niiden yleinen suositushinta.
Tavanomaisena alennuksena voidaan pitdd maahantuojien ja jalleenmyyjien yleisélle tarkoitettuja pa-
kettitarjouksia. Autoedun arvoon ei lasketa palkansaajan itse maksamiaan lisévarusteita.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.11.4.5 Hands free -laitteet ja navigaattorit

Hands free —laitteiden hinta lasketaan lisdvarusteiksi, ja niiden arvo lisatdén auton uushankintahintaan.
TyoOnantajan hankkiessa hands free —laitteet palkansaajan omistamaan autoon, laitteiden hankinta- ja
asennuskustannukset lasketaan kokonaisuudessaan veronalaiseksi tuloksi. Tyonantajan hankkiessa
luontaisetupuhelimeen "nappikuulokkeen™, se ei vaikuta autoedun arvoon, koska se katsotaan puheli-
men lisalaitteeksi. Tdmé& ei myoskadn nosta matkapuhelinedun arvoa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

GPS-navigaattori on yleensa auton lisdvaruste. Navigaattorin arvo lasketaan mukaan hankintahintaan,
Jos se on autossa vakiovarusteena. Hinta kasitella&n lisdvarusteena, jos se hankitaan erikseen. Navi-
gaattorin hinta on palkkaa, jos tyonantaja hankkii sen palkansaajan autoon ja se siirtyy hdnen omistuk-
seensa. Jos navigaattori sailyy tyénantajan omistuksessa, mutta siirtyy palkansaajan autoon tyokayt-
toon, ei siitd synny veronalaista etua.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.4.6 Ajotietojen seurantalaite

Ty0Onantaja voi korvata ajopdivékirjan GPS-yhteydelld toimivan seurantalaitteen, jonka kautta ajotiedot
siirtyvat sahkoiseen palveluun. Ajotietopalvelun hintaan sisaltyy laitteen hankintahinta ja palvelun so-
pimuksen mukainen kuukausittain perittavd maksu.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Seurantalaite ei ole verrattavissa navigaattoriin, jos sen ainoa tarkoitus on keraté ajotietoja. Tallaista
seurantalaitetta ei voida pitaa lisdvarusteena luontaisetupaatoksessa. Laitteen hankintakustannus ja
kuukausimaksut eivat vaikuta luontaisedun arvoon, eika siita synny veronalaista etua. Jos laite hanki-
taan palkansaajan omistukseen, sen arvo lasketaan veronalaiseksi tuloksi.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.11.5 Kayttokustannukset

2.11.5.1 Kaksi eri laskentatapaa

Luontaisetuauton kéyttoékustannukset vahvistetaan seké kuukausikohtaisena etta yksityisajojen kilo-

metrikohtaisena arvona. Kayttokustannusten arvot olivat vuoden 2017 verotuksessa seuraavat:

A) ikaryhma A (2015-2017 kayttoonotetut autot)
« Vapaa autoetu: 255 euroa kuukaudessa tai 17 senttia kilometrilta
o Auton kayttdetu: 105 euroa kuukaudessa tai 7 senttia kilometrilta
B) ikdryhmé& B (vuosina 2012-2014 kayttoonotetut autot)
« Vapaa autoetu: 270 euroa kuukaudessa tai 18 senttid kilometrilta
o Auton kayttdetu: 120 euroa kuukaudessa tai 8 senttia kilometrilta
C) ikaryhma C (ennen vuotta 2012 kayttoonotetut autot)
« Vapaa autoetu: 285 euroa kuukaudessa tai 19 senttia kilometrilta

« Auton kayttoetu: 135 euroa kuukaudessa tai 9 senttia kilometrilta

Autoedun kuukausikohtaista kayttokustannus arvoa laskettaessa oletetaan, etté yksityisajoja on 1.500
kilometria kuukaudessa. Palkansaaja padsee edullisempaan verotusarvoon pitamalla ajopéivékirjaa, jos
yksityisajot jaavat tamén rajan alle. Tydnantaja voi myos kayttad ennakkoperinnéssé kuukausiarvoa ja
palkansaaja ilmoittaa kilometrit ajopéivakirjan mukaan veroilmoituksella vaatien edun arvon alenta-
mista. Talloin tydnantajan ei pidéa tarkistaa ajopaivékirjaa kuukausittain. Palkansaajan tulee kuitenkin
séilyttaa ajopaivékirja ja toimittaa se pyydettéessa verohallinnolle.

Kilometriperusteista laskentatapaa valittaessa, valintaa on noudatettava systemaattisesti. Tassa tapauk-
sessa kuukausiarvo ei rajoita veronalaista edun madrad. Autoedun arvo lasketaan palkansaajan ajaman
kilometrim&arédn mukaan.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.11.5.2 Ajopaivakirja

Jos auton kéyttokustannukset halutaan ottaa huomioon yksityisajojen todellisen kilometrimééaran pe-
rusteella, on esitettdva jokin luotettava selvitys, kuten ajopéivakirja.

Ajopaéivékirja voi olla manuaalinen tai elektroninen. Ajopaivakirjassa tulee nékya tyo- ja yksityisajojen
osuudet eriteltyna.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Ty0ajoista on lisaksi merkittava:
o Ajon alkamis- ja paattymisajankohta;
« Ajon alkamis- ja paattymispaikka, tarvittaessa ajoreitti;
o Matkamittarin lukema ajon alkaessa ja paattyessd, matkan pituus;
o Ajon tarkoitus; seka
o Auton kayttaja.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Yksityisajoista riittda pelkka kilometrimaara.
(Méaatta T. Paloméki M. 2017.)

2.11.5.3 Ty6- ja yksityisajon rajanveto

2.11.5.3.1 Yksityisajoa

Yksityisajoksi lasketaan palkansaajan ajamat matkat vapaa-ajalla sekd asunnolta varsinaiselle tyopai-
kalle. Yksityisajoksi laskettavat matkat asunnolta tyGpaikalle k&sitelladn tuloverolain 95 a 8:ssd. Edell&
mainittujen lisdksi yksityisajoa ovat myos erityisella tyontekemispaikalla tyoskentelyn keskeytyessa
tehdyt matkat. Palkansaajalla ollessa kuukausikohtaista kayttokustannusten arvoa kéytettava vapaa au-
toetu, ongelmia ennakonpidatysta toimittaessa ei téllaisten matkojen osalta ole.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.11.5.3.2 Tybajoa

Ty0ajoksi lasketaan matkat, jotka alkavat varsinaiselta tai toissijaiselta tyopaikalta, asunnolta, tyéasun-
nolta tai toissijaisella tydskentelypaikkakunnalla olevasta majoituspaikasta. Jos palkansaaja lahtee
tyonantajan autolla aamulla kotoaan asiakaskaynnille, edeltdvan tyopaivéan padttyessé tehty matka ko-
tiin on yksityisajoa. Matka asiakaskaynnille seuraavana aamuna on ty6ajoa.

(Méaatta T. Paloméki M. 2017.)

2.11.5.3.3 Sivutoimen ajot

Sivutoimeen liittyvat matkat, jotka on ajettu paatoimen palkkaukseen kuuluvalla autolla, lasketaan
tyonantajan kannalta yksityisajoksi. Nama voidaan kuitenkin laskea tydmatkaksi sivutoimen tyonanta-
jan nédkokulmasta.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.5.3.4 Satunnaiset halytysluontoiset kdynnit tydpaikalla

Tydajoksi voidaan katsoa halytysluontoiset kaynnit varsinaiselle tydpaikalle. Halytysluontoinen kaynti
voi olla kyseessé, kun palkansaaja kdy keskiméaarin kerran kuukaudessa tyopaikallaan tydajan ulko-
puolella kiireellisesti. Kysymys on kuitenkin yksityisajoista, jos kdynnit ovat usein toistuvia ja saan-
nollisia.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.5.3.5 Erityisvarustellut ajoneuvot

Erityisvarusteltuja ajoneuvoja ovat esimerkiksi, huoltoauto tai eldinl&dakériauto. Tallaisten autojen yk-
sityiskayttd on Kielletty, joten tydajoihin liittyvista matkoista kodin ja varsinaisen tydpaikan valilla ei
synny verotettavaa autoetua.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.11.5.4 Sahkoauton kayttokustannukset

Sahkoauton luontoisetuarvo lasketaan luontoisetupaatoksessé olevan erityisméaédrayksen mukaan.
Koska séhkodauton kayttdvoiman kustannukset ovat polttomoottorikayttdista autoa pienemmat, va-
paassa autoedussa kayttokustannuksen osuudesta tehdéén vahennys luontoisetuarvoa laskettaessa. Sah-
kolla toimiminen ei vaikuta kdyttéetuauton arvoon. Véhennys koskee vain tayssahkdautoa, eli autoa
jonka ainoa kayttovoima on séhko. Tallaiseksi ei lasketa autoa, jossa on sahkdmoottorin lisdksi myos
bensiinikayttoinen polttomoottori (niin sanottu hybridiauto).

Vuoden 2017 verotuksessa auton, jonka ainoa mahdollinen kéyttévoima on sahko, kayttékustannusten
osuudesta vahennetaan 0,08 euroa kilometrilta tai 120 euroa kuukaudessa (luontoisetupaatés 178 3 mo-
mentti).

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.6 Autoedun arvon korottaminen

Autoedun arvon korotus on mahdollista verotusta toimittaessa, jos autolla ajettujen yksityisajojen
maéara on yli 18.000 kilometrid vuodessa. Jos yhdensuuntainen tyématka on yli 41 kilometria, tdméa
raja ylittyy 220 tyOpéivan aikana.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

TyoOnantaja maksaa sairausvakuutusmaksut kuukausikohtaisen arvon perusteella, mikéli on sita kaytta-
nyt. Jos autoedun arvoa korotetaan verotusta toimittaessa, tydnantajalta ei perita lisad sairausvakuutus-
maksua. Tybnantaja ei saa mydsk&éan sairausvakuutusmaksuista palautusta, vaikka palkansaajan ajo-
paivékirjan perusteella autoedun arvoa pienennettéisiin.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.11.7 Erityistilanteita

2.11.7.1 Keskeytys auton kaytdssa

Autoetu on veronalaista tuloa vain silta ajalta, kun etu on palkansaajan kaytossa. Palkansaajalla on
luontaisetu, jos auto on hanen hallinnassaan, vaikka han ei sitd kayttaisik&an.

Verotukseen vaikuttava keskeytys auton k&yttéon voi tulla esimerkiksi ulkomaan tyékomennuksen tai
ajokiellon takia. Auto ei saa talléin olla mydské&én palkansaajan laheisten kéytossa. Autoedun lakkaut-
tamisesta on sovittava, eiké siihen riit4 vain avainten luovutus tyénantajalle.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Auton vaurioituminen voi myos aiheuttaa autoedun keskeytyksen. Autoetu voidaan keskeyttaa kuiten-
kin vain silloin, kun auto ei ole palkansaajan hallussa keskeytyksen aikana, vaan tydnantajan tai kor-
jaamon hallussa. Autoetu ei keskeydy myoskaan silloin, kun palkansaaja saa sijaisauton vaurioituneen
tilalle.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.7.2 Paljon ty6ajoa ajavat

Jos tyOajoa tulee yli 30.000 kilometrid vuodessa, edun arvo on 80 prosenttia normaalista perusarvosta
(luontoisetupéatos 198). Kilometrimaara ei vaikuta k&yttokustannusten osuuteen.

30.000 kilometria on autoedun arvon alenemiselle ehdoton vaatimus. Esimerkiksi silloin, jos palkan-
saaja on tyonantajan palveluksessa vain puolet vuodesta ja kilometreja kertyy 29.000, ei han saa vuo-
delta arvon alennusta. Auton ei tarvitse olla sama koko vuotta, jotta palkansaaja saisi autoedun arvon
alennuksen. Jos hanen kéaytossdan oleva auto vaihtuu kesken vuoden, kummankin auton kilometrit ote-
taan huomioon.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Ennakkoperinnassé voidaan kayttaa alennettua perusarvoa, jos palkansaajan toimenkuva ei ole muuttu-
nut ja aikaisempina vuosina kilometreja on tullut riittdvasti. Varmistus rajan ylittymisesta on kuitenkin
tarkistettava ajopaivékirjasta vuoden lopussa. Tyonantaja voi kuitenkin kayttaa kayttokustannusten
kuukausiarvoa ennakkoperinndssa. Jos alkuvuodesta kaytetddn normaali arvoja, arvo voidaan oikaista
kun 30.000 kilometrin mé&é&ra on tydajossa ylittynyt.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.11.7.3 Luontoisetuauton vaihtuminen kuukausittain

Luontoisetuauton vaihtuessa useita kertoja kuukaudessa, edun perusarvo lasketaan auton mukaan, joka
on ollut kaytdssa suurimman osan ajasta (17 § 5 momentti). N&issé tilanteissa palkansaajana on
yleensd automyyja, joka kayttaa useita autoja kuukauden aikana. Merkityksellista on vain aika, jona
auto on kaytossa, eikd autolla ajetut kilometrit.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Autoedun arvoa voidaan alentaa, jos auto vaihtuu kuukausittain. Jos palkansaaja joutuu luovuttamaan
auton tyonantajalleen useita kertoja saaden tilalle toisen auton, edun perusarvo lasketaan 80 prosenttiin
(luontoisetupééatos 19 8). Téllaisissa tilanteissa luontaisetuautona on autoliikkeen esittelyauto, joka luo-
vutetaan koeajoja varten asiakkaille. Arvoa voidaan alentaa vain, jos ty6nantaja pystyy todistamaan
verotarkastuksen yhteydessa, ettd auto on ollut asiakkaiden kaytossa.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.7.4 Henkild- tai pakettiauton satunnainen kaytto

Palkansaajalle syntyy verotettava etu, vaikka hanella ei ole autoetua, jos hdn saa tyonantajan auton tila-
paisesti kayttoonsa. Jos tilapdisesti kayttéon otettu auto on henkild- tai pakettiauto, edun arvo laske-
taan verotusarvon luontoisetupadtoksen maaraysten mukaisesti. Arvo jaetaan 1500:lla, jotta saadaan
edun kilometrihinta. Kun kilometrihinta kerrotaan kilometrimaéarallg, saadaan koko edun arvo.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.7.5 Muu kuin henkil¢- tai pakettiauto luontoisetuna

Luontoisetupaatdksen autoedun laskemista koskevia maarayksia ei sovelleta muun ajoneuvon kuin
henkil6- tai pakettiauton kayttoon. Téllainen tilanne syntyy, kun palkansaajan etuauto on esimerkiksi
kuorma-autoksi rekisteréity auto.

Muu kuin henkil6- tai pakettiauto saatetaan antaa palkansaajan kayttdon vain satunnaisesti esimerkiksi
kun, tydnantaja antaa kuorma-autonsa palkansaajan kayttéén muuton ajaksi. Vuosikohtainen arvo voi-
daan kuitenkin selvittdd ja muuntaa kilometrikohtaiseksi arvoksi.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.11.7.6 Auton kayttooikeus palkintona

Jos palkansaaja saa esimerkiksi palkinnoksi auton kayttdonsa maaréajaksi, on kyseessa autoetu. Edun
arvo lasketaan kayttopaivien mukaan, jos auton kéyttdaika on alle kuukausi.

Palkkioksi lasketaan myos urheilijan sponsoreilta saama autoetu. My®os lajiliiton kautta saatu auto on
palkkiota. Edun arvo lasketaan palkaksi, jos urheilija saa auton kaytt0onsé omalta seuraltaan. Edun
arvo lasketaan kaikissa tapauksissa luontoisetupaatoksen mukaisesti.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.7.7 Ulkomailla kdytdssa oleva auto

Jos autoetu on kaytdssé ulkomailla, sen arvo lasketaan hankintavaltion hinnan perusteella ja siihen li-
sataan valtion mahdolliset verot. Laskentasaannét ovat muuten samat kuin Suomessa kaytossa olevilla
autoilla. Auton ikdryhmaé, perusarvon prosenttimaéra ja kayttokustannukset méaraytyvat samoin kuin
Suomessa.

Néistd autoista poikkeaa ennen vuotta 2008 kdyttoon otetut autot, jotka ovat kaytossa ulkomailla.
Luontoisetupaatoksen 17 §8:n 2 momentissa on ndille autoille valmiiksi lasketut arvot.
Tydskentelyvaltion vaihtuessa, autoedun arvo lasketaan kuitenkin hankintavaltion hinnan mukaan.
Edun arvo lasketaan kotimaan séannésten mukaan, jos se tuodaan suomeen.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.7.8 Palkansaaja maksaa osan auton hinnasta

Palkansaajan maksaessa o0san auton hinnasta, perusarvoa maérittdessa voidaan vahentaa palkansaajan
maksama maara suositushinnasta. Maaraan lisataan myos lisdvarusteet, jotka tyonantaja on maksanut.
Oikaistusta uushankintahinnasta lasketaan vuotuinen 17 prosentin poisto ja pddomakustannus. Tydnan-
tajan maksamat kiintedt kustannukset, kuten vakuutusmaksut ja ajoneuvovero lisdtdén perusarvoon.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.11.7.9 Autonkuljettaja

Luontoisetupaatoksen 23 §8:ssd maarataan autoedun arvon korotus, mikali tydnantaja on palkannut
luontoisetuautolle kuljettajan. Vuonna 2017 korotus oli joko 450 euroa kuukaudessa tai 0,30 euroa ki-
lometrilta.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.7.10 Tybnantaja kustantaa sahkdauton lataamisen tyopaikalla

Jos palkansaajalla on mahdollisuus ladata sahko- tai hybridiautoa tyopaikalla, tydnantaja maksaa polt-
toainekustannukset. Verotettavan edun syntyminen riippuu siit4, onko auto luontoisetuauto vai palkan-
saajan oma.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Palkansaajalle syntyy veronalainen luontoisetu, jos palkansaaja lataa omaa sahko- tai hybridiautoaan
tyonantajan kustannuksella. Edun arvoksi lasketaan tydnantajan sahkostd maksama mééra. Palkansaa-
jalle ei muodostu erillista veronalaista etua, jos han lataa vapaana autoetuna saamaansa autoa tyonanta-
jan kustannuksella.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.11.7.11 Tydnantaja kustantaa sahkdauton lataamisen palkansaajan kotona

Ty0Onantaja saattaa kustantaa palkansaajan sahko- tai hybridiauton lataamisen, palkansaajan kotona.
Talloin tydnantajan maksamasta séhkdstd syntyy veronalainen etu. Edun arvo on sahkon kéypéaarvo,
eiké silla ole merkitystd, maksaako tydnantaja sahkdsta palkansaajalle vai suoraa séhkdyhtiolle.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Mikali lataamiseen kaytetyn sahkén maara on todettavissa mittauslaitteen avulla ja palkansaajan etu on
vapaa autoetu, veronalaista etua ei muodostu. Talldin sahkon kustannukset kuuluvat vapaan autoedun
arvoon.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.11.7.12 Tybnantaja kustantaa sahkdauton lataamislaitteen palkansaajan kotiin

Tybnantajan on mahdollista kustantaa my6s sdéhkoauton latauslaite palkansaajan kotiin. Latauslaite on
rahan arvoinen etu, joka kohdistuu myos yksityistalouteen. Sité ei lasketa autoedun arvoon, koska se ei
kulje auton mukana. Laitteen arvo on luontoisetupédatoksen 28 8:n 1 mukainen muu kuin péatoksessa
nimenomaisesti mainittu luontoisetu, joka arvostetaan k&ypaan arvoon.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Latauslaitteen kdypédarvo on kokonaan veronalaista palkkatuloa, jos se hankitaan alun alkaen palkan-
saajan omistukseen jo sen asennus hetkella. Kéypaarvo on laitteen hankita- ja asennuskustannukset.
Jos laite sdilytetddn tyonantajan omistuksessa, siitd on mééritettdva vuotuinen veronalaisen edun
maara.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Laitteelle voidaan talléin arvioida poistoaika tydnantajan toimesta, kuitenkin enintd&n 10 vuotta. Jos
sovitaan laitteen siirrosta palkansaajan omistukseen myéhemmassa vaiheessa, laitteen kaypaarvo las-
ketaan omistusoikeuden siirtohetkella veronalaiseksi palkkatuloksi.

Jos tyonantaja vuokraa latauslaitteen, mutta luovuttaa sen palkansaajalle, veronalaiseksi edun arvoksi
katsotaan tyonantajan laitteesta maksaman vuokran maaré.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.12 Puhelinetu

2.12.1 Yleista

Vuosittain vahvistetaan puhelinedulle arvo luontoisetupdatoksessa. On erikseen méaritelty luontoisetu-
arvo matkapuhelimesta syntyvalle edulle ja kiinte&sta puhelinliittymdstda muodostuvalle puhelinedulle.
Edun arvo kattaa perusmaksut ja puheluista aiheutuneet kustannukset.

(Méaatta T. Paloméki M. 2017.)

Kyseessé ei ole puhelinetu, jos tydnantaja maksaa palkansaajan vuokraaman tai omistaman puhelinliit-
tyman laskut. Yksityiskdyton osuus puhelinlaskuista on téllaisessa tilanteessa palkansaajan ve-
ronalaista palkkatuloa ja tyokéytén osuus ennakkoperintélain 15 §:ssé tarkoitettua ennakonpidatyk-
sestd vapaa kustannusten korvausta.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.12.2 Kiintea puhelinliittyma

Jos palkansaajan kotona on tyonantajan kustantama kiinted puhelinliittymd, syntyy puhelinetuus. Etua
ei synny pelkastaan puhelinliittymastd, jos puhelinliittymén laskut maksaa palkansaaja kokonaisuudes-
saan tai perusmaksun ja yksityispuhelujen osuuden. Verotuksessa etuuden arvo vuonna 2017 on 20 eu-
roa kuukaudessa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.12.3 Matkapuhelin

Etuus syntyy tyonantajan kustantaman puhelinliittyman perusteella. Veronalaisen edun palkansaaja saa
my0s silloin, kun han kayttad matkapuhelinliittymén SIM-korttia muussa kuin tydnantajan antamassa
matkapuhelinlaitteessa. Palkansaajan itse kustantaman matkapuhelinlaitteen kulut eivat mydskéaan vai-
kuta matkapuhelinedun maaraan.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Etuus kattaa ulko- ja kotimaanpuheluista ja multimediaviesteista ja tekstiviesteista aiheutuneet kustan-
nukset. Etu ei siten kata matkapuhelimen k&yttoa esimerkiksi maksuvalineend tai osallistumista erilai-
siin kerdyksiin ja erikoishinnoiteltuihin aanestyksiin. Jos tydnantaja suorittaa myos puhelinetuun sisal-
tymattoman osuuden puhelinlaskusta, palkansaajan palkkaa ovat puhelinedun lisdksi tydnantajan mak-
samat muut puhelimen yksityiskaytosta aiheutuneet kulut. Tyématkan maksaminen tai luontoisetuau-
ton pesettdmisestd aiheutuneet kulut eivat ole palkkaa.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Matkapuhelinliittymé&an siséltyy yleensd myos datasiirto-ominaisuus. Jos tdmé on jarjestetty tyokayttoa
varten niin kyseessa ei ole silloin veronalainen etuus. Datasiirto-ominaisuus ei korota etuuden arvoa.
Myos jos palkansaajalle on jarjestetty matkapuhelin tyokayttod varten, jonka kaytdstd maksetut puhe-
linlaskut palkansaaja maksaa itse, datasiirto-ominaisuus ei ole veronalainen luontoisetu.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

TyOnantaja saattaa asettaa matkapuhelimen laskuille euromaéraisen enimmaismaarén, jos tama ylite-
taan, palkansaaja joutuu itse kustantamaan. On mahdollista, ettd tyonantajan maksama osuus laskusta
ylittd4 puhelinedun kuukausiarvon. Téllainen korvaus voidaan katsoa luontoisedusta perityksi kor-
vaukseksi niiden kuukausien ajalta, joilta korvaus on tosiasiallisesti peritty.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos palkansaaja kustantaa itse yksityispuhelujen puhelumaksut, matkapuhelimesta ei synny verotetta-
vaa etuutta (KVL 1995/164).
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Vuonna 2017 matkapuhelinedun arvo oli 20 euroa kuukaudessa.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.12.4 Useita puhelimia

Jos palkansaajalla on kéytdssadn useita puhelimia, jotka tydnantaja on jérjestanyt, syntyy palkansaa-
jalle molemmista puhelimesta luontoisetu.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Palkansaajalla voi olla myods saada kéyttéonsé useita matka- ja autopuhelimen tai matkapuhelimia. Jos
kaikissa puhelimissa on eri puhelinnumerot ja niita kaytetdan myos yksityispuheluihin, palkansaajalle
syntyy useampia matkapuhelinetuja. Jos palkansaajalla on useita puhelimia, mutta vain yksi SIM-kortti
tai SIM-kortin rinnakkaiskortti, jossa on sama puhelinnumero kuin varsinaisessa SIM-kortissa, syntyy
vain yksi puhelinetuus.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.12.5 Tyo6aikana tehdyt yksityispuhelut

Tydaikana soitettuja yksityispuheluita on pidetty verovapaisiin henkildetuihin rinnastettavissa olevana
pienend etuutena. Tat4 voidaan soveltaa myos tydaikana matkapuhelimella tai tyoreissulla soitettuihin
yksityispuheluihin. Luontoisetu toteutuu silloin, kun matkapuhelimella soitetaan yksityispuheluita va-
paa-ajalla.

(Maatta T. Paloméki M. 2017.)

2.13 Tydsuhdematkalippu

2.13.1 Méaaritelma

Saddet&an tuloverolaissa kohdassa 64 §:n 2 momentissa. Ty0Onantaja voi jarjestad tyontekijélle enintdan
300 euron arvoisen henkilokohtaisen matkalipun tyéntekijan asunnon ja typaikan valista matkaa var-
ten, joka on verovapaata tuloa. Matkalippu on verovapaata tuloa 750 euroa ylittavalta osalta 3400 eu-
roon asti. Tdmé kohta uudistettiin vuonna 2015. Matkalippuetu oli sitd ennen 600 euroa ylittavalta
osalta 3400 euroon asti ja tdmé&kin verovapaata tuloa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Lainkohta on tarkoitettu yleisessé k&ytossa olevaa joka péivaista henkil6liikennetta ja niin sanottuja
reittitakseja. Lentoliikenne ja tilausliikenne (normaali taksiliikenne) jaa tést4 soveltamisalasta ulkopuo-
lelle.

(Méaatta T. Paloméki M. 2017.)

Henkilokohtaiset matkaliput ovat verovapaita etuuksia. Haltijakohtaiset arvoliput eivat tahan kuulu.
Omana henkil6kohtaisena tydésuhdematkalippua, jota kdytetddn asunnon ja tyématkan véliseen mat-
kaan, pidetdan omalle matkakortille ladattua arvolippua, vaikka sill& voitaisiin myds toisen kanssa
matkustajan matkan kustantaa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.13.2 Kohdennettu maksuvaline

Tydsuhdematkalippu on niin kutsuttu kohdennettu maksuvaline. Kohdennetun maksuvélineen on taytet-
tava tietyt ehdot Verohallinnon ohjeessa ”Luontois- ja henkilékuntaetujen hankkiminen kohdennetulla
maksuvalineelld” (Verohallinnon ohje dnro A26/200/2013), ettd titd voidaan kéyttad verotuetun tyosuh-
dematkalipun jarjestamiseen.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.13.3 Etuuden arvostaminen

Tuloverolain 64 8:ssa kerrotaan tyoésuhdematkalipun verovapaa osa euromaaréisesti. Verovapaata on
300 euroon asti. Verovapaata tuloa on myods 750 euron ylittavéltd osalta 3400 euroon asti. Etuuden ve-
rovapaan maara on vuodessa enintaan 2950 euroa. Kun tydnantaja tarjoaa palkansaajalle tydsuhdemat-
kalippua, jonka arvo on 750 euron ja 3400 euron Vvélill4, veronalaista osaa siina on 450 euroa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Kaikissa tilanteissa tydnantaja voi antaa vuotuisena verovapaana etuutena 300 euroa. Tydnantajalla ei
tarvitse olla selvitettynd palkansaajan todellisia matkakustannuksia asunnon ja tydpaikan vélilla, jos
tyonantaja myontaa palkansaajalle enintddn 750 euron arvoisen etuuden (josta 450 veronalaista ja 300
euroa vero vapaata). Jos tama ylittyy, on tydnantajan selvitettdva todellinen matkakustannusten maara,
koska verovapaa etu ei voi olla matkakustannuksia suurempi.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Palkansaajalta voidaan peri& lipun hankista johtuvia kustannuksia tyénantajan toimesta. Palkansaajan
nettopalkasta otettava korvaus véhent&é verotettavaa etuutta.
(Maatta T. Paloméki M. 2017.)

2.13.4 Palkansaajan vahennysoikeus

Tyb6suhdematkalippuetuuteen vaikuttaa tuloverolain 93 §:n 1 momentissa kuuluvien asunnon ja tyopai-
kan valisiin matkoihin perusteella tehtdvaan matkakuluvahennykseen. Kun palkansaaja on saanut vero-
vapaan lippuedun, hdnelle ei synny véhennettavid matkakustannuksia. Palkansaajan itse maksama hin-
nan osa ja palkaksi katsottu osuus lipun hinnasta ovat matkakuluvéhennys kelpoisia.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.13.5 Lipun hankkiminen

Ty6nantajan myontamiin matkalippuihin voidaan soveltaa huojennussédanndsta. Jos palkansaaja kus-
tantaa itse lipun ja tydnantaja kustantaa palkansaajalle lipun hinnan takaisin tai osan hinnasta, tyénan-
tajan maksama osuus on kokonaan palkkaa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Tyodsuhdematkalippu voidaan sopia tyonantajan puolesta lipunmyyntiorganisaatiota hyddyntaen (esi-
merkiksi Matkahuolto, VR ja Helsingin seudun liikenne HSL) tai liikenngitsijan kanssa, ettd palkansaa-
jan lippu kustannetaan tyonantajalta kokonaan tai osittain, tydnantajalta. Lippu voidaan jarjestdd myos
siten, ettd tyonantaja luovuttaa palkansaajalle arvosetelin tai muun kohdennetun maksuvélineen, jota
kayttamalla palkansaaja hankkii itse matkalippunsa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Verotukseen liittyen ei ole valid kuka setelit tai muun vastaavan maksujérjestelyn, kuten erilaiset mobii-
lipalvelut ja internetin kautta tapahtuvan maksamisen tarjoaa. Niistd on kuitenkin nahtéava, etta henkilol-
lisyys ja maksuvalineen kohdennettavuus kohtaavat. (Tarkemmin kohdassa Verohallinnon ohje ”luon-
tois- ja henkilokuntaetujen hankkiminen kohdennetulla maksuvilineelld”)

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.13.6 Mille matkalle

Tama koskee vain ja ainoastaan asunnon ja tyopaikan vélistd matkaa. Sita ei voida kayttaa pitemmille
matkoille. Lipun kdyttdmiseen ei liity rajoituksia kuten matkojen lukuméaréé tai kellonaikaa, sité voi-
daan kayttad myods vapaa-ajan matkoihin.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.13.7 Asiointilippu

Esimerkiksi vahtimestarin, l&hetin tai tarkastajan ty6ssa joutuu joskus kayttdmaan julkisia kulkuneu-
voja tyotehtaviensa hoitamiseksi. Tassa tapauksessa tyonantaja on saattanut hankkia palkansaajalle li-
pun julkisiin kulkuneuvoihin. Lippu on ensisijaisesti hankittu tyotehtavien hoitamista varten, joten lip-
pua voidaan kayttad pitemmille matkoille, kuin asunnon ja tyopaikan véliselle matkalle, esimerkiksi
paadkaupunkiseudulla asuva voi saada seutulipun.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos palkansaaja saa kayttaa lippua asunnon ja tydmatkan véalisell& matkallakin niin palkansaajalle syn-
tyy veronalainen etu silt4 osin. Vaikka silla pystyisikin matkustamaan laajemmille alueille kuin asun-
non ja tydpaikan vélisen matkan niin etuus lasketaan vain juuri asunnon ja typaikan valisen matkasta
aiheutuvista lipun kustannuksista.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.13.8 Verovuosi tyésuhdematkalippuetuudessa

Verovuosi tassa luontoisedussa on, jolloin etuus on ollut palkansaajan kéytdssa. Tydsuhdematkalipun
todellinen kayttoaika ei kuitenkaan ole aina selvitettavissé. Veronalainen etuus syntyy silloin, mina
vuonna palkansaaja on saanut kayttoonsa matkalipun oikeuttavan maksuvélineen. Samoin myds siin
tapauksessa, kun lippu oikeuttaa tietyn maaran matkoja tai on voimassa esimerkiksi vuoden ostopéi-
vastd, etuus verotetaan lipun ostovuoden tulona.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Jos tyOnantajan kustantama lippu, on voimassa tietyn ajanjakson ja se ajoittuu kahdelle eri vuodelle,
hinta jaetaan niille vuosille lipun voimassaoloaikojen suhteessa. Jos lippu on ollut esimerkiksi voi-
massa ajan 1.11.2016-31.3.2017 2/5 tuloa lipun hinnasta ajoittuu vuodelle 2016 ja 3/5 tuloa vuoden
2017. Vahennyskelpoinen maaré palkansaajan verotuksessa jakautuu samalla tavalla kuin tydnantajan
nakokulmasta.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.13.9 Vuosi-ilmoitus

Tydsuhdematkalipun hinnasta palkaksi katsottu osa Kirjataan vuosi-ilmoituksessa saajakohtaisen eritte-
lyn kohtaan 40 (Muut verotettavat luontoisedut). Palkansaajan verotuksessa oleva vahennyskelpoinen
maara kirjataan vuosi-ilmoituksessa kohtaan 48. Tahan kohtaan kirjataan seké palkansaajan tyonanta-
jalle maksama korvaus tyosuhdematkalipuista ettd palkkana verotettu summa. Liséksi edun verovapaa
madra kirjataan kohtaan 49.

Vaikka verotettavaa etua tai vahennettdvaa maaraa ei ole tydsuhdematkalipuista tullut niin on aina
kumminkin tehtdva vuosi-ilmoitusmerkinta niista.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.14 Tietoliikenneyhteyden yksityiskaytto

2.14.1 Verovapaussaannos

Tietyn edellytyksin tydnantajan maksama Internet-yhteys on verovapaata etuutta. Tuloverolain 69 §:n
4 momentin mukaan veronalaista tuloa ei synny tyokayttoa varten jarjestetysta tietoliikenneyhteyden
yksityiskaytosta. Saannos koskee niin kiintedahintaista ja kdyton mukaan laskutettavan yhteyden kay-
tosta. Yhteys voi olla matkapuhelimessa tai kotipaatteella.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Verovapaussdadnnos koskee vain palkansaajia, joille on jarjestetty tyokayttoa varten Internet-yhteys.
Jos tyGnantaja on kustantanut Internetin, johon siséltyy viihdepaketti silloin ei ole kysymys tyokéyttoa
varten kustannetusta tietoliikenneyhteydesta. Palkansaajalle syntyy silloin veronalainen etuus viihdepa-
ketista, jonka tyOnantaja on kustantanut.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.14.2 Ohjelmat ja laitteisto

Ty0Onantajan omistuksessa tyokaytdssé olevasta tietokonelaitteistosta ei synny verotettavaa etuutta. Jos
sijaan laitteisto on palkansaajan omistuksessa, palkansaajan antaman laitteiston arvo on veronalainen
etu.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Kun tyonantaja saa maksutta ohjelmistopaketteja, jotka sopivat kotikayttoon ja myos luovutetaan pal-
kansaajien koti kayttoon omien ohjelmistohankintojensa yhteydessé veronalaista etuutta ei synny.
Kumminkin edellytyksend on, ettd palkansaaja niita tarvitsee myos tyossaan.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.14.3 Korvaus palkansaajan oman Internet-yhteyden kaytosta

Verovapaussaédnnos tuloverolain 69 8:n 4 momentissa koskee vain tydnantajan jérjestamaé Internet-
yhteyttd. Jos palkansaajaan hankkiman Internet liittyméan yksityiskayton osuuden tydnantaja korvaa
niin sdannos ei koske tata tilannetta. Tassa tilanteessa yksityiskayton osuus kustannuksista on palkan-
saajan palkkaa.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Ty0Onantaja voi kuitenkin korvata ennakonpidatysté toimittamatta tyokayton osuuden palkansaajan
hankkiman liittymén kayttokustannuksista (EPL 15 8). Esimerkki tilanteita, kun tydnantaja velvoittaa
palkansaajaansa kustantamaan itselleen tietoliikenneyhteyden omaan kotiinsa, jotta han pystyy hoita-
maan joitakin tyotehtavidnsd myos kotonaan. Selvityksien puuttuessa osuudet voidaan laskea Verohal-
linnon yhtendistdmisohjeiden mukaisesti.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.14.4 Luottamushenkildiden etu verovapaata
Kokouspalkkiota saaville henkil6ille kuten esimerkiksi yrityksen hallituksen jasenen kaytton annettu

internetyhteys on verovapaata etuutta.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.15 Tyosuhdelainan korkoetu

2.15.1 Yleista

Tuloverolain 67 8:ssd sdadetddn tydsuhdelainan korkoedusta. Lainkohdassa kerrotaan, ettd veronalai-
seen ansiotuloon kuuluu korkoetu tydsuhteen perusteella otetusta lainasta niilta osin kuin lainasta pe-
ritty vuotuinen korko on alempi kuin viitekorko, jos lainan korko on sidottu markkinoilla kaytdssa ole-
vaan lainan viitekorkoon. Jos ndin ei ole niin veronalaiseksi ansiotuloksi katsotaan korkoetu siltd osin
kuin lainasta perittdva vuotuisen koron méaré on alempi kuin 365 paivan euribor-korko vuoden ensim-
maisena paivana.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Viitekorolla viitataan 1,3,6 ja 12 kuukauden euribor-korkoa tai muuta yleisesti pankkien kdytdssa ole-
vaa viitekorkoa. Ennen vuotta 2010 otetuissa lainoissa viitekorko voi olla myds Valtiovarainministe-
rién vahvistama peruskorko.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos tyOdnantajan luotosta perimé korko on vahaisempi kuin mainittu viitekorko, ansiotulona verotettava
etu syntyy. Etuutta késitellddn ennakkoperinndssa tyontekijan palkkatulona (EPL 13 8§ 3 momentti).
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Suurimpaan osaan tapauksista palkansaajille annettuihin luottoihin sovelletaan tydsuhdelainaa koske-
vaa saannosta. Sita sovelletaan niin toimitusjohtajalle kuin hallintoelimen jasenelle annettuihin luottoi-
hin. Pankkien antamia luottoja henkilékunnolla tyypillisesti séanndsta sovelletaan.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Korkovéhennys on tehtava verovelvollisen toimesta, kun korkoetu on luettu hanen tulokseen.
(Mé&atta T. Paloméki M. 2017.)



2.15.2 Tuloverolain 69 8:n henkilokunta-alennusta ei sovelleta

Tavallisia henkilokuntaetuja koskevan tuloverolain 69 8:n johtolauseen perusteella kerrottua séédnnosté
sovelletaan vain, ellei edelld mainitusta poiketa. Tasta johtuen veronalainen henkilokuntalainan kor-
koetuus asettuu yksinomaan tuloverolain 67 §8:n mukaan. Henkilokunta-alennuksen verovapaus tulove-
rolain 69:ss& kohdassa ei sovelleta henkilokuntalainaan.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

2.15.3 Tybdnantajan maksama korko

Veronalaiseksi palkkatuloksi katsotaan, jos tydnantajan maksaa osan tyosuhdelainan korosta luoton
antajalle (KVL 134/1991).
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.15.4 Tydsuhteen loppuminen

Vaikka tydsuhde paattyy palkansaajalla niin henkilokuntalainan ehdot voidaan séilyttad ennallaan. Sil-
loin on kyseessé veronalainen etuus, jos korko palkansaajan luotossa on edell4 esitettyd alhaisempi,
koska luottoa ottaessa luoton ehdoista on sovittu tydsuhteen perusteella.

(Maatta T. Paloméki M. 2017.)



2.16 Erikseen sdantelemattdomat edut

2.16.1 Arvostamisessa sovellettavat periaatteet

Etuuden kaypaa hintaa katsotaan verotusarvoksi sellaisella edulle, jolle ei ole ma&ratty Verohallinnon
luontoisetupédétoksessa tai laissa vahvistettua verotusarvoa. Talld tarkoitetaan tyonantajalle aiheutu-
neita kustannuksia edun hankkimisesta johtuen.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Esimerkiksi jos tyonantaja kustantaa palkansaajalle ulkopuolisen kodinhoitajan, tehdyn tyon luon-
toisetuarvo on maksettu hinta mika on maksettu palvelun tuottajalle tehdysta tydsta. Jos kodinhoito-
tyon tekee tyonantajan palveluksessa oleva palkansaaja, katsotaan edun arvoksi se maara mité kodin-
hoitajan palkkauksen kustannukset ovat (palkka ja sen sivukulut) tyétuntia kohden ja kertomalla ty6-
tuntien maaralla.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Ty0Onantaja joutuu siind tapauksessa laskemaan edun arvon itse, jos luontoisetuna annetaan tydnantajan
omistama kulutushyddyke. Kun hyddykkeen kéypad arvoa lasketaan, siind otetaan huomioon edun
myontdmisesté johtuvat juoksevat kustannukset, hyddykkeen hankintameno, sitoutuneen padoman
korko ja poistot. Kun padomakustannuksia lasketaan, kéaytetaan silloin valtiovarainministerion puolen
vuoden valein vahvistamaa peruskorkoa. Peruskoron muuttuessa arvo tarkistetaan. Vuosittain hyodyk-
keen pddoma-arvo véhenee tehtyjen poistojen mukaisesti.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Kun hyddyke on vuokrattu, niin hyédyke taytyy olla vuokrattuna tyénantajalta riippumattomalta kol-
mannelta osapuolelta. Kéyvaksi arvoksi hyddykkeelle katsotaan yleensd maksettu vuokran maaré.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos palkansaajalle luovutetaan hyddyke, joka on ollut ennen tyénantajan omistuksessa, niin veronalai-
sen edun maara on luovutushetkelld oleva, hyddykkeen kéypa arvo.
(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.16.2 Esimerkki, vene-etu

Jos tydnantaja on hankkinut veneen ja vene on sekd tyonantajan edustuskaytdssa ja jonkun henkilo-
kuntaan kuuluvan yksityiskaytossa. Yksityiskaytosta syntyy luontoisetu, sen verotusarvona katsotaan
olevan, edun kéypa arvo.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Se mitéd on merkitty tydnantajan kirjanpitoon, veneeseen kohdistuvan poiston osuudesta ja kayttokus-
tannuksen perusteella ei voida laskea etuuden k&ypéa arvoa, oikeuskaytdannon mukaan (KHO
13.12.1985 taltio 5808). Eika mydské&éan kdyvén arvon perusteeksi kelpaa pidettyd vuokraa, jolla olisi
voitu vuokrata samankaltainen vene ulkopuoliselta.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Veneen hankintameno jaetaan veneen oletetulle kdyttoajalle, ndin selvitetddn vene-edun arvo. P&é-
omalle laskettu korko ja veneen kayttokustannukset lisatdén saatuun vuotuiseen poiston maaraan. Kor-
kona kaytetdan valtiovarainministerion vahvistamaa peruskorkoa. Kayttokustannuksiksi katsotaan ve-
neen talvisdilytyksesté johtuvat kustannukset, polttoaine menot ja vakuutus maksut. Saatu arvo jaetaan
erikseen edustus- ja yksityiskayton suhteessa, jos vene on ollut edustuskaytdssé. Kuukausikohtainen
arvo selvitetdén jakamalla saatu vuosiarvo edun todellisilla kayttokuukausilla.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.16.3 Esimerkki, moottoripyora- monkija- mopoautoetu

Jos palkansaaja saa kayttoonsa tyonantajalta moottoripyoran, monkijén tai mopoauton niin edun arvo
katsotaan vene-edun kaavaa soveltaen. Muunlaisia laskutapoja ei ole syyta kéayttaa. Autoedun laskenta-
tapaa ei voida soveltaa muiden moottoriajoneuvojen luontoisetuarvojen laskemisessa.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Kun palkansaajalle hankitaan leasingsopimuksella tyénantajan toimesta tyésuhdemoottoripyoran,
luontoisedunarvona palkansaajan verotuksessa pidetdan tydnantajalle aiheutuva kustannus leasingmak-
susta siitd vahennettyna leasingyhtidlle maksetuille kasittely- ja toimistokuluilla.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



Talvella moottoripy6ré on seisonta-ajalla, silloin syntyy myos palkansaajalle moottoripyoréaetuutta.
Vuodelle laskettu luontoisetuarvo jaetaan, silla maaralla kuinka kauan sill& on ajettu esimerkiksi 5 kk.
Moottoripydréetuus lasketaan samalla kaavalla kuin vene-etu.

(Méaatta T. Paloméki M. 2017.)

Jos moottoripyoréa kaytetddn tydajoihin, niin tydajojen mééraa vastaava suhteellinen osuus voidaan
ottaa pois moottoripydrédedun arvosta. Tyodajojen kilometrimaéra jaetaan ajettujen kilometrien maaralla
vuodessa, néin selviaa tydajojen suhteellinen osuus.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

2.16.4 EsimerkKi, polkupydraetu

Riippuu paljon siitd mik& on luontoisetuarvo, silloin kun palkansaaja saa tyosuhdepolkupyorén, joka
on tyonantajan omistama tai leasingsopimuksella hankittu polkupyoré.
(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)

Kun tyfantaja omistaa tydsuhdepolkupyoran edun arvo lasketaan palkansaajan verotuksessa siten, etté
pyoran hankkimisesta aiheutuneet kustannukset jaetaan pyoréan oletetulla kayttoialla. Siihen arvoon li-
satdan padoman (pyoran hinta) korko. Nain selvitetddn vuosittaiset padomakustannukset. Jos tydnan-
taja kustantaa myos pydrasta aiheutuneet korjaus- huolto- ja muita vastaavia kuluja, ne summat lisé-
taan pddomakustannuksiin. Nain selvidé edun vuosiarvo. Palkanlaskentaan tarvittava maaré selvitetédéan
jakamalla vuosiarvo polkupyoran kayttokuukausilla.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)

Jos tydsuhdepolkupydra hankitaan leasingsopimuksella, edun luontoisetuarvo palkansaajan verotuk-
sessa on tyonantajalle tuleva kustannus (leasingmaksu kuukaudessa) siitd kumminkin pois otettuna lea-
singyhtitlle maksetuilla kasittely- ja toimistokuluilla.

(Maatta T. Palomaki M. 2017.)



2.16.5 Esimerkki, kesamokkietu

Kysymyksessé on verovapaa henkilokuntaetu (tuloverolaki 69 8 1 momentti 4 kohta), jos yrityksella
on henkilékunnan kéaytdssa oleva lomanviettopaikka. Jos lomanviettopaikka on vain rajatun henkil6-
ryhman kéytossa, siind tapauksessa se on veronalainen etu. Edun arvona pidetéén sitd summaa, joka
vastaavanlaisessa lomailu mahdollisuudessa tulisi maksamaan.

(Méaatta T. Palomaki M. 2017.)



3 PALKKA

3.1 Palkan kasite verotuksessa

Palkan kasite madritelladn ennakkoperintélain (1118/1998, EPL) 13 §:ssé. Palkaksi lasketaan kaikki
tyO- tai virkasuhteessa saatu palkka, palkkio, etuus tai korvaus kokouspalkkio, henkilokohtainen lu-
ento- ja esitelmépalkkio, hallintoelimen jasenyydesta saatu palkkio, toimitusjohtajan palkkio, avoimen
yhtion ja kommandiittiyhtion yhtiomiehen nostama palkka seka luottamustoimesta saatu korvaus.
(Verohallinto. 2017.)

Palkkatuloa on kaikki korvaus, joka maksetaan tehtévéasta tai palveluksesta, joka tehd&an tehtavan an-
tajalle korvausta vastaan.

Palkaksi lasketaan myos kaikki lisdkorvaukset, kuten ikalisa kalliinpaikanlisa ja syrjaseutulisé, vuokra-
rahat, joulurahat, lahjapalkkio seka tantieemi. Palkaksi lasketaan myds luontoisedut ja tydnantajan
maksamat tyontekijaén yksityismenot.

Ilman asiallista perustetta tapahtuneesta irtisanomisesta maksetut korvaukset, kuten irtisanomisajan
palkka, lakkautuspalkka ja korvaus ovat palkkaa.

(Verohallinto. 2017.)

3.2 Palkan sivukulut

Ty0Onantajan tulee maksaa bruttopalkan lisaksi myds muita maksuja, joita kutsutaan tyonantajan sivu-
kuluiksi. Ennakonpidatys ei jaa kuluksi tyénantajalle, mutta se on tilitettdva palkansaajan puolesta ve-
rohallinnolle. Tydnantajan liséksi palkansaaja maksaa osan eldkemaksusta, tyottomyysvakuutusmak-
susta ja sairausvakuutusmaksusta (sotu-maksu).

(Isosévi J. 2016.)

Sivukuluihin kuuluu tyontekijan tyoeldkevakuutus (TyEL-maksu), joka maksetaan 17-67-vuotiaille
tyontekijoille. Tydnantajan osuus 17,45-18,95% bruttopalkasta. Poikkeuksena ei pakollinen, jos tyon-
tekijan ansiot samalta tyonantajalta alle 58,27€/kk (v.2018).

(Isosévi J. 2016.)



Tapaturma- ja henkivakuutus tarvitaan kaiken ikaisille tyontekijoille. Hinta vaihtelee tyon riskeista
riippuen. Tyypillisesti n. 2%. Poikkeuksena ei pakollinen, jos tytnantaja maksaa vuoden aikana palk-
koja yhteensd maksimissaan 1200€ (lakimuutos 2016).

(Isosavi J. 2016.)

Tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu (TVR-maksu) tarvitaan 17-64-vuotiaille tyontekijoille. Tyon-
antajan osuus 0,65% bruttopalkasta ja TT:n 1,90% (v.2018) poikkeuksena ei pakollinen, jos ei ole vel-
vollisuutta maksaa ty6tapaturmavakuutusmaksua.

(Isosavi J. 2016.)

Tyo6nantajan sairausvakuutusmaksu (sava-maksu) maksetaan 16-67-vuotiaista tyontekijoista. Tyonan-
tajan osuus 0,86% bruttopalkasta (v.2018).

Tydehtosopimuksista mahdollisesti tulevat lisat vain, jos yleissitova tydehtosopimus niin velvoittaa.
Poikkeuksena alalla oleva yleissitova TES, jota on kaikkien tyonantajien noudatettava.

(Isosavi J. 2016.)

Ennakonpidéatyksen tilittdminen ei ole tydnantajan maksama sivukulu, mutta tydnantaja hoitaa tilityk-
sen. Bruttopalkasta pidatetaan tyontekijan verokortin mukainen osuus. Poikkeuksena ty6nantajan ei
tarvitse titd tehdé, jos palkka alle 1500€/vuosi.

(Isosavi J. 2016.)



3.3 Osakkaan palkka

Jos osakeyhtion osakas on nostanut tekemastaan tyosté palkkaa osakeyhtiosta, palkka verotetaan nor-
maalisti saajan palkkatulona. Palkkaa ovat sellaiset osakkaalle tai taman omaiselle suoritetut tai hyvite-
tyt erét, jotka on kirjanpidossa kasitelty palkkana tai merkitty vuosi-ilmoitukselle. Edellytyksena on,
ettd suorituksen saaja on tydskennellyt yhtion hyvaksi.

(Verohallinto. 2017.)

Ty0Osuhteessakin olevan osakkaan saama etu voidaan kuitenkin katsoa peitellyksi osingoksi, jos etu pe-
rustuu osakkuusasemaan ja etu on jarjestetty huomattavasti tavanomaista suuremmin kustannuksin.
Jos osakeyhtion tyontekija on yhtion pienosakas ja vastaavia etuja on annettu myos yhtidssa tydskente-
leville ei-osakkaille, edun katsotaan kirjaustavasta riippumatta perustuvan tydsuhteeseen eika osak-
kuusasemaan.

(Verohallinto. 2017.)

Yhtion nimissa laskutettu tulo on osakkaan palkkatuloa silloin, kun yhtion toiminta perustuu paasi-
assa yhden henkilon tydpanokseen ja kysymys on selvésté palkkatyodstd, jota yhtion pad&osakas harjoit-
taa yhtion nimissé. (Verohallinto. 2017.)

Yleensa osakeyhtiossa tyoskentelevat osakkaat nostavat itselleen palkkaa. Palkkaa ei kuitenkaan ole
pakko maksaa. Tallgin osakkaan tulot voivat muodostua rahana maksettavista matkakustannusten kor-
vauksista (paivaraha, kilometrikorvaus oman auton kaytosta tyématkoihin), jolloin tehdyistd matkoista
pidetdén joko ajopéivékirjaa tai tehdadn matkalasku ja yrityksen voitoista maksettavista osingoista.
Osakas ei voi tehda yhtitsta yksityisottoja.

(Yritystulkki. 2015.)

Yritys voi maksaa yhden ruokailun yhta kokopdaivarahaa (matkan kesto yli 10 tuntia) kohden, eiké se
vahenna pdivarahan méaaraa. Jos ruokailuja on kaksi, paivarahaa maksetaan 50%. Puolipaivéraha (yli 6
tuntia) puolittaa jo yksikin ruokailu. Edellytyksend palkan maksu yrittajélle.

(Yritystulkki. 2015.)



Oman auton kaytosta tehdéd&n matkalasku yritykselle, jossa laskutetaan samalla myds mahdolliset pai-
varahat ja ateriakorvaukset. Yritys maksaa laskun tilillesi. Kilometrikorvaukset ja pdivarahat ovat ve-
rotonta tuloa.

(Yritystulkki. 2015.)

Luontaisedut voidaan maksaa, jos yritt4ja nostaa palkkaa. YEL-yrittdjalle luontaisetujen maksaminen
on edullista, koska niistd maksetaan vain n. 3% sosiaaliturvamaksuja. Tyontekijan luontaisedusta mak-
setaan my6s TyEL-maksu. Luontaisetuna voidaan ottaa mitd vai, kunhan noudatetaan kdypaéa arvoa.
Esim. 2000 euron hammashoidon maksaa yritys, ja summa lisatdan palkkaan. Loppuhintana yrittaja
itse maksaa henkilon pidatysprosentista riippuen maksimissaan 1000€.

(Yritystulkki. 2015.)

Jos henkild tyoskentelee kotona my6s asumiseen kaytettavissa tiloissa, on mahdollisuus saada tydhuo-
nevéhennys 820 euroa (100%:n kaytto) tai 410 euroa (50%:n kayttd). Tychuonevéhennys on useim-
mille kalliimpi vaihtoehto kuin kotitydhuoneen tai -ty6tilan vuokraaminen kéypaan hintaan yritykselle.
Vuokranantaja maksaa nettovuokrasta padomaveroa 30%, jolloin vuokran maarasta vahennetéén kulut,
kuten lammitys, vakuutus ja osuus kiinteistoverosta.

(Yritystulkki. 2015.)

Palkka tehdysté tyostd voidaan maksaa joko YEL-vakuutuksen tai TyEL- vakuutuksen piiriin kuulu-
vana riippuen siitd, tehdaanko tyo toimeksiantona vai tydsuhteessa. YEL-vakuutus tarvitaan, jos olet;
18-67-vuotias yrittdja, tyoskentelet yrityksessasi ja olet pddomistaja, yrittdjatoimintasi jatkuu vahintaan
neljd kuukautta, tydtulosi on vihintddn 7 557,18€ vuodessa (2016).

(Isosavi J. 2016.)

TyEL-vakuutus tarvitaan, jos olet johtavassa asemassa oleva osakas, joka omistaa yksin 30% tai alle,
tai yhdessé perheenjasenten kanssa 50% tai alle, jos olet osakkaan perheenjdsen (ei omista, maksetaan
palkkaa), ei johtavassa asemassa tydskenteleva osakas, jonka omistus alle 30%.

(Isosévi J. 2016.)



Osakkaille voidaan maksaa palkkaa tyontekijén tapaan. Perheenjésenet rinnastetaan tyontekijaan. Yli
14-vuotiaille lapsille voidaan maksaa palkkaa verotta, jos tulo on alle 3020€. Osakas on henkild, joka
hallitsee yli 10% péaatdsvaltaa yhtidssd. Osakas voi lainata yhtiolle rahaa ja saada siita kdyvén korkotu-
lon padomatulona edellytykselld, ettd yhtio tarvitsee rahaa. Kun osakas vuokraa yhtiolle kayttbomai-
suutta, syntyy pddomaverotettavaa vuokratuloa. Yhtio voi lunastaa omia osakkeitaan voitonjakokelpoi-
silla varoillaan ostamalla niit4 osakkaalta esim. Silloin, kun osakas on luopumassa, eik& muilla osak-
kailla ole varaa ostaa niita.

(Yritystulkki. 2015.)

Palkkana pidet&an aina palkkiota, joka on maksettu sellaisesta toimesta, jossa voi toimia vain tietty sii-
hen nimetty luonnollinen henkil6. Tallaisesta tehtavéastd maksettu palkkio on aina kyseisen henkilon
palkkaa. Tallaisia tehtdvia ovat esimerkiksi toimitusjohtajan hallituksen jasenen, hallintoneuvoksen
jasenen ja yhtiokokouksen puheenjohtajan tehtavét. Verohallinto on 17.6.2013 antanut tarkemman oh-
jeen (diaarinumero A37/200/2013) hallintoelimen j&senen ja toimitusjohtajan palkkion verotuksesta.
(Verohallinto. 2017.)



4 VOITONJAKO ELI OSINGONJAKO

Osingolla tarkoitetaan yrityksen (yleisimmin osakeyhtioilld) omistajille jaetulla voitto-osuudella. Ker-
ran vuodessa osingonjako suoritetaan, tilinpaatoksen vahvistettua.

(Suojanen, Ojajéarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 518)

4.1 Varojenjakotavat

13 luvussa osakeyhtitlaissa mééritetddn yhtion varojen jakamisesta. Kun varoja jaetaan osakkeenomis-

tajille, seuraavat vaihtoehdot ovat kaytdssa

1. osingonjako

2. varojen jakaminen vapaasta omasta pddomasta
3. osakepadoman alentaminen

4. omien osakkeiden lunastus ja hankkiminen

5. varojen jakaminen yhtion purkauksen seurauksena

13:1.3 §:ssd kerrotaan, ettd ”muu liiketapahtuma, joka pienentdd yhtion omaisuutta tai lisdd sen velkoja
ilman liiketaloudellista perustetta, on laitonta varojenjakoa”.

Yksityisnostot yhtién omistajien puolesta ei ole mahdollista osakeyhtiossd. Kdypééa palkkaa voidaan
kumminkin maksaa osakkeenomistajille heille tekemastéan tyosta.

(Suojanen, Ojajarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 518)

4.2 Osingonjakoprosessi

Tarkoitetaan yhtion voitonjakokelpoisista varoista. Tarkeimpané kohtana kasitteen merkityksena on,
ettd osingonjako ei saa ylittda voitonjakokelpoisuuden varojen maaraa. Voitonjakokelpoiset varat muo-
dostuvat tilikauden voitosta, johon on lisdtty muu vapaa oma padoma ja vahennettyna yhtiojarjestyk-
sen mukaan jakamatta jatettavilla varoilla.

(Suojanen, Ojajarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 518-519)



Yleisesti yhtiojarjestyksesséd maarataan, etta tietty rahasumma on jatettdva jakamatta. Jos néin ei ole
tehty yhtiojarjestyksessa niin laillinen mééra joka saadaan jakaa, on yhtion koko vapaa oma pdédoma.
Vahvistetusta tilintarkastetusta tilinpaatoksesta perustuu koko voitonjakopaétds yhtidjarjestyksessa.

Kun vapaan oman padoman tulos véhenee tilikauden paatyttya niin voitonjakoon kaytettavissa oleva
summa pienenee.

(Suojanen, Ojajéarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 518-519)

On muistettava, ettd osakeyhtidlaissa (13:2 §:n) on kaikkeen varojenjakoon liittyva maksukykysaan-
nds. Varoja ei saada jakaa, jos yhtion tiedetddn olevan maksukyvyton tai voitonjaon aiheuttavan yhti-
oOlle heidan maksukyvyttdmyyden. Jos néin kuitenkin tehd&an, on saatu osinko palautettava korkoi-
neen. Palautusvelvollisuus vaatii kuitenkin sen, ettd osingonsaajalla on vilpillinen mieli, mika téssa ta-
pauksessa tarkoittaa sitd, ettd osingonsaajan olisi pitényt tietda asiasta tai hdn tiesi osingonjaon olevan
lainvastainen. Jos kumminkin n&in k&y, on mahdollista, ett4 saadut varat katsotaan peitellyksi osingon-
jaoksi tuloverolain mukaan.

(Suojanen, Ojajarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 518-519)

Yhtiokokous p&attda varojen jakamisen. P&&tos suoritetaan yksinkertaisella aédntenenemmistolla. Se
summa, jonka hallitus on ehdottanut tai hyvéksynyt, niin yhtiokokous ei saa tatd isompaa summaa
paattaa jakaa. Summa, jonka hallitus on ehdottanut, on oltava osakeyhtidlain kohtien mukainen, eli ol-
tava vapaan oman padoman rajoissa. Yhtion toimintakertomuksessa on nayttava hallituksen tekemé
ehdotus voittoihin koskeviin toimenpiteisiin. Hallituksen ehdotuksessa kertoo yhtion tilintarkastaja ti-
lintarkastuskertomuksessaan. Osingonjaon jakamisen valtuudet voidaan antaa hallitukselle maaréaai-
kaiseksi yhtiokokouksen toimesta.

(Suojanen, Ojajarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 518-519)

Kahdessa poikkeustapauksessa hallituksen ehdottaman tai hyvaksymén maaran voi yhtiokokous ylittaa
silloin kun, se on yhtigjarjestyksen mukaan siihen velvollinen tai jos kysymyksessd on niin sanottu va-
hemmistbosinko.

Véhemmiston oikeus saada jaettavaksi vahintadn puolet tilikauden voitosta, josta on vahennettyna yh-
tigjarjestyksen mukaan jakamatta jatettdva méérd. Kahdeksan prosenttia on kuitenkin suurin mééaré
mink& véhemmistéosinko oikeuttaa saatavaksi yhtion omasta padomasta. Kaikista osakkeista on oltava
vahemmistolla vahintdan 1/10.

(Suojanen, Ojajarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 518-519)



4.3 Osinkojen verotus

Luonnollisen henkilon julkisesti noteeratuista yhtidista saaduista osingoista 70 prosenttia siitd on paa-
omatuloa ja loput 30 prosenttia on verovapaata tuloa. Padomatuloihin kéytetaan tuloveroprosenttia 28.

(Suojanen, Ojajarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 520-521)

Muissa yhtitissa saatavat osingot ovat osittain veronalaisia ja osittain verovapaita.

Verotus naissé tapahtuu seuraavasti:

1. Yhtion nettovarallisuus ja osakkeen matemaattinen arvo selvitetddn verottajan toimesta, jotta pysty-
taan maarittdmaan verovapaan osingon suuruuden.
Saannokset nettovarallisuuden laskemiseen ja velkojen ja varojen arvostamiseen 16ytyy varojen arvos-

tamislaissa.

2. Matemaattinen arvo yhdelle osakkeelle saadaan siten, kun jaetaan yhtién varallisuus ulkona olevien
osakkeiden lukumaaralla. Kun tdma saadaan selville, se summa kerrotaan vield osakkaan omistamien

osakkeiden lukumaaralla, tasta saadaan osakkaan omistamien osakkeiden matemaattinen arvo.

2 a) Jos yhtion varoihin kuuluvaa asuntoa osakas kayttaa verovuonna omana tai perheensa asuntona,
niin osakkaiden matemaattisesta arvosta vahennetdan asunnon arvo. Saannos on vain silloin voimassa,

jos osakkaan omistusosuus perheen jasenten kanssa tai yksin on yli 50 prosenttia.

2 b) Matemaattisesta arvosta vahennetadn myds se summa jonka osakas tai hanen l&hipiirinsa on saa-

nut yhtiolta lainaa. Koskee osakkaita, joitten omistusosuus on yli 10 prosenttia.

3. Osakkaan osakkeiden matemaattiselle arvolle lasketaan yhdeksén prosentin vuotuinen tuotto.
Osinko on siihen asti verotonta. Jos tdmé ylitetddn niin osingosta on 70 prosenttia ansiotuloa ja 30 pro-
senttia verovapaata tuloa. Jos yhtiélla on tarpeeksi nettovarallisuutta, osinkotulot ovat 90 000 euroon

asti verovapaata tuloa.

Kun osingonjako perusteena kaytetddn osingonsaajan tai tdmén intressipiirin kuuluvan henkilon tyépa-

nosta, niin verotus poikkeaa. Tassé tapauksessa osinko kuuluu verotettavaksi ansiotuloksi.



4. Osakkaan henkil6kohtaisiin verotettaviin pddomatuloihin lisatadn vield osinkojen verotettava osuus.
Jos osakkaalla on myds muita verotettavia ansiotuloja, nd&ma tulot lasketaan yhteen osinkojen ansiotu-

lona verotettavan osuuden kanssa. Veroa maksetaan ansiotuloista oman pidatysprosentin mukaan. P&a-
omatuloissa taas kaytetaan veroprosenttia 28.

(Suojanen, Ojajéarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 520-521)

4.4 Peitelty osingonjako

Verotusmenettelylain sadnnos (Ve 301, 29 §, 1558/1995) osakeyhtion osakkaan on syyta tietad, siiné
késitellaan peitellystd osingonjaosta. Laissa kerrotaan, ettd kysymyksessé on yhtion rahanarvoinen
etuus, ’jonka osakeyhtié antaa osakkaansa tai timén omaisen hyvéksi osakkuusaseman perusteella ta-
vallisesta olennaisesti poikkeavan hinnoittelun johdosta tai vastikkeetta”. Kdytetddn esimerkkini, ettd
rakennusyhtio rakentaa osakkaalleen 160 000 euron arvoisen omakotitalon, mutta perii siité vain

100 000 euron kauppahinnan. Verottaja katsoo tdman siten, ettd yhtion saama voitto on jaanyt vajaaksi
60 000 euron edestd ja tuo summa lisataan silloin yhtion verotettavaan tuloon. Tamé menettelytapa saa
aikaan lisdysta alihintaan saaneen osakkaankin (progressiivisen verotuksen kohteena olevaan) ansiotu-
loon. 70 prosenttia ansiotuloa ja 30 prosenttia verovapaata tuloa kdytetdan verotuksessa peitellyssa
osingonjaossa.

(Suojanen, Ojajarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 521)

4.5 Osakepadoman alentaminen

OYL 14 :1 8:n mukaan yhtiokokous voi paattad osakepadoman alentamisesta ja alentamismaaran jak-
samisesta osakkeenomistajille. Paatoksesta on tehtédva kaupparekisteri-ilmoitus ja kertoa asiasta rekis-
teriviranomaisille, jotka kuuluttavat asiasta yhtion velkojille. Kun velkojat saavat tiedon asiasta, heilla
on oikeus vastustaa osakepadoman alentamista. Jos yhtio ei aseta sitd turvaavaa vakuutta vastustuk-
sensa ilmoittaneille velkojille tai maksa velkojansa niin alentamispaatos raukeaa.

Kun varoja siirretddn vapaan pddoman rahastoon niin tamé kay myds osakepadaoman alentamiseksi. Jos
alentamismaéaralla katetaan tappiota, velkojiensuojamenettely ei pade.

(Suojanen, Ojajarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 523)



4.6 Osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen

Yhti6lla on velvollisuus tai oikeus lunastaa tai hankkia omia osakkeitaan, jos yhtidjéarjestys mahdolli-
sesti tekee sellaisen maarayksen. Osakkeiden hankkimisella tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustu-
vaan omien osakkeiden ostamiseen, halukkaat osakkeenomistajat myyvat yhtiolle omia osakkeita yh-
tion tekemalla ostotarjouksen perusteella.

Osakkeiden lunastamisella tarkoitetaan taas, ettd osakkeet otetaan niin sanotusti pakolla yhtidlle. Yh-
tiojarjestyksessa madrataan mita osakkeita méarays koskee, maksettava vastike, laskemisperusteet ja
mité varoja ostoon kaytetddn. Mikali osakkeiden lunastus tai hankkiminen paatyy siihen, ettd osake-
padoma alentuu, niin yhtion velkojilla on mahdollista vastustaa osakep&d&doman alentamista johtavia toi-
menpiteita.

(Suojanen, Ojajarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 523-524)

Osakkeiden lunastamisesta ja hankkimisesta paatoksen tekee yhtiokokous (OYL 15:5 8:n mukaan).
Paatokseen vaaditaan julkisessa osakeyhtiossa enemmiston dania (2/3 danista) ja kokouksessa eduste-
tuista osakkeista. Hallitus voi tehda tiettya paatoksia osakkeiden hankkimisesta, jos yhtiékokous on
heidat valtuuttanut heidat siihen. Yhtiokokouksen antama valtuutus on voimassa enintdén 18 kk tai sen
mainitun ajan minka he ovat hallitukselle antaneet. VVapaalla omalla pgdomalla osakkeita pystytadn
hankkimaan.

(Suojanen, Ojajarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 523-524)

Kaikkia omia osakkeita julkinen osakeyhtio ei saa hankkia tai lunastaa. Yksi osake on ainakin jaatava
ulkopuoliselle taholle. Enintadn kymmenen prosenttia kaikista osakkeista julkinen osakeyhtio saa
hankkia, jotka ovat sitten yhtion tai sen tytaryhtion omistuksessa. Jos méara ylittyy, on ylimenevé osa
myytava valittomasti tai myytava seuraavan vuoden kuluttua, jos néin ei tehda osakkeet mitatdidaan.
Kun osakkeita mitatoidaan, on ensiksi mitatoitdva emoyhtion osakkeet ennen tytaryhtion osakkeita, jos
néain kumminkin tapahtuu, on niin seurauksena voi olla korvausvastuu emoyhtion ja tytaryhtion joh-
dolle. Omien osakkeiden ostaminen saa muodosta enintdén puolet osakkeen paivéavaihdossa porssissé
porssin ohjeen mukaan.

(Suojanen, Ojajarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 523-524)



4.7 Varojen jakaminen yhtion purkautumisessa

Yhtiota purettaessa tarpeellisessa maarin sen omaisuutta realisoidaan, velat kuitataan pois ja loput
omaisuudesta jaetaan osakkeenomistajille ja muille, jotka ovat oikeutettuja saamaan yhtiostd omai-
suutta. Yleisesti jadnyt omaisuus jaetaan osakkeenomistajille heiddn omistusosuuksiensa suhteessa.
(Suojanen, Ojajéarvi, Savolainen, Vainio & Vanhanen 2010, 524)

4.8 Osinko listatusta yhtidsta

Listattu yhtio tai julkisesti noteerattu yhti6 tarkoittaa yhtitta, jonka osakkeet tai osakesarja on julkisen
kaupankaynnin kohteena Helsingin porssissa tai vastaavasti ulkomailla.
(Verohallinto. 2017.)

Yhti0sta saaduista osingoista 85% on veronalaista ja 15% verotonta tuloa. Ennen osingon maksamista
osinkoa jakava yhti6 tekee osingoista 25,5%:n ennakonpidatyksen. Ennakonpidéatykset tilitetddn vero-
hallinnolle.

(Verohallinto. 2017.)

4.9 Osinko listaamattomasta yhtiosta

Listaamattoman yhtién osingot voidaan verottaa ansiotulona tai pddomatulona. Jos osinko on alle 150
000 euroa, maksaja tekee siita 7,5% ennakonpidétyksen.
(Verohallinto. 2017.)

150 000 euroon saakka jaetusta osingosta 25% on veronalaista ja 75% verotonta tuloa, jos jaettu
osinko on alle 8% osakkeen matemaattisesta arvosta. 150 000 euron ylittdvastd osasta 85% ve-
ronalaista ja 15% verotonta pddomatuloa. Kaikki henkilon vuoden aikana saamat yhtion osingot laske-
taan yhteen. 150 000 raja on osakaskohtainen.

(Verohallinto. 2017.)

Jos osinko on yli 8% osakkeen matemaattisesta arvosta, ylimenevasta osasta 75% on saajalle ansiotu-
loa ja 25% verotonta. Ansiotulojen veroprosentti nousee tulojen kasvaessa, eli se verotetaan progressii-
visen veroasteikon mukaan.

(Verohallinto. 2017.)



Osakkeen matemaattinen arvo lasketaan verohallinnon toimesta edellisen vuoden tilikauden taseen pe-
rusteella. Matemaattinen arvo saadaan jakamalla yhtion nettovarallisuus osakkeiden lukumaaralla.
(Verohallinto. 2017.)



5 JOHTOPAATOKSET

Opinnéaytetyon tavoitteena oli tutkia luontoisetujen, palkan ja osinkojen verotusta. Teoriaosaan tar-

keimpané lahteend kéytettiin verohallinnon internet sivuja.

Opinnéaytetyo aloitettiin teoriaosassa kdymalla 1api kaikki luontoisetuihin, palkkaan ja osinkoihin liitty-
vat seikat. Teoriaosan jélkeen tehtiin esimerkkilaskuja luontoisetujen, palkan ja osinkojen verotuk-

sesta.

Opinnaytetyon tekeminen onnistui tavoitteiden mukaisesti. Teoriaosasta tuli laaja, sek& esimerkkilas-
kuja saatiin tehtya kattavasti, jotta lukija pystyy niitd muokkaamalla laskemaan oman luontoisedun,

palkan tai osingon verotuksen.

Haasteeksi opinnéytetydn tekemisessa muodostui opinnaytetyontekijoiden asuminen eri paikkakun-

nilla, joten tapaamiset olivat harvinaisia.
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Luontoisetuuksissa kaytettavia laskutapoja

Asuntoetu
Sdahkonkayttooikeus
kk - palkka 2500 €
kk
asunto 50 m2 50 m2
asunto 50 m2
1935 vuokra 1000 € sahkonkayttooikeus
kk-palkka/ asuntoetu | 1500 € arvo 0.74
yhteensa 37
Verotusarvo 605 €
bruttopalkka 2105 €
Autotallietu Ravintoetu
Vuosi 2016 rahapalkka 1000 €/kk
20 lounassetelid 122 €/kk
bruttopalkka 1122 €/kk
Helsinki 1-4, Espoo, veroprosentti 5%
Kauniainen ja Vantaa |78 €/kk
muu Suomi 51 €/kk Nettotulo kk 876.019
kylma autotalli Nettotulot + luontoisetujen
tai hallipaikka arvo 998.019
Helsinki 1-4, Espoo,
Kauniainen ja Vantaa |51 €/kk
muu Suomi 40 €/kk
Taysihoitoetu
yhdessa huo- yhteis-
neessa huone
Asunnon, ravinnon,
valon ja lammon edun
arvo 507 €/kk 487 €/kk
arvostetaan kay-
paan
Hotelli tai ym. arvoon

merimiespalveluksessa

13 € pv kohden

enintdan 292 €/kk
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Autoetu
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Ulkomailla saatu autoetu ennen v.2008

Kuukausikohtainen arvo

Ajopadivakirja

euro/kk perusarvo euro/km
vapaa autoetu 744 264 0.32
auton kayttoetu 444 264 0.12

Puhelinetu

kotiin kustantamasta puheli-
mesta

20 €/kk

matkapuhelin

20 €/kk

Vene, moottoripyord, monkija ja mopoautoetu
kaikkiin sovelletaan vene-edun kaavaa

Perustiedot kulkuneuvosta

Hankintatapa

omis-
tus

ostohinta

56000 | euroa

oletettu kayttoaika

vuosissa 10 | vuotta
kadyttokustannukset 4000 | euroa
liiketoiminnan kaytén osuus 20%
kadyttoaika kuukausissa 4| kk
VM:n vahvistama peruskorko alkuvuosi 0%

VM:n vahvistama peruskorko loppuvuosi 0%
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Vene, moottoripyodra, monkija ja mopoautoetu
kaikkiin sovelletaan vene-edun kaavaa

Luontoisetulaskelma

hankintahinta jaettuna kaytto-

ajalle 5600 €
korko 0
kayttokustannukset 4000
kustannukset vuodessa yht. 9600
liiketoiminnan osuus -1920
Luontoisedun arvo yht. 7680
Luontoisedun arvo / kdyttokk 1920




Osingonjaossa kaytettavia laskutapoja

Osingonjako

Tase 31.3.20XX

VASTATTAVAA

Oma pdaoma

20XX

20XX

Osakepddoma

-2500

-2500

Edellisten tilikau-
sien
Voitto (tappio)

-96980.5

81964.8

Summa oma paa-
oma

-156494

-141019

Osinkoa makse-
taan
summasta

156494.2

Osinkojen verotus

100 000
Osinko €
Veronalaista tuloa 85.0 % | 85 000 €
Ennakonpidatys 255%|21675€

63 325 €
verotonta tuloa 15.0 % 15 000 €
Yhteensa 78 325 €
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Osinkojen verotus (alle 150 000€)

Osinko 120 000 €
Ennakonpidétys 75% 9 000 €
111 000 €
Osinkojen verotus (yli 150 000€)
Osinko alle 8% matemaattisesta arvosta
Osinko 250 000 €
150 000€ saakka veronalaista 25 % 37 500 €
Ylimenevasta osasta veronalaista 85 % 85 000 €
Verotettava osuus 122 500 €
Ennakonpidétys (esimerkki) 35% 42875 €
Verojen jélkeen 79 625 €
150 000€ saakka verotonta 75 % 112 500 €
Ylimenevésta osasta verotonta 15 % 15 000 €
Yhteensa 207 125 €
Osinkojen verotus (yli 150 000€)
Osinko yli 8% matemaattisesta arvosta
osinko 350 000 €
150 000€ saakka veronalaista 25 % 37 500 €
Ylimenevasta osasta veronalaista 75 % 150 000 €
verotettava osuus 187 500 €
Ennakonpidétys (esimerkki) 40 % 75000 €
verojen jélkeen 112 500 €
150 000€ saakka verotonta 75 % 112 500 €
Ylimenevésta osasta verotonta 25 % 50 000 €
Yhteensa 275 000 €
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Palkanlaskennassa kaytettavia laskutapoja

Bruttopalkka 2 000 €
Ennakonpidatys 20 % | 400.00
Tyel-maksu 6.35% | 127.00
TT-vakuutus maksu 1.90 % 38.00

Bruttopalkka 2000
Sairausvakuutusmaksu 0.86 % 17.20
Tyel-maksu 18.95 % 379.00
TT-vakuutus maksu 6.50 % 130.00
Tapaturma- ja ryhméhenkivakuu-

tus 2.00 % 40.00




