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Opinnaytetyon tavoitteena on tutkia tradenomien tyollistymista ja sijoittumista tyoelamassa
seka antaa realistinen kuva tradenomien tyollistymisesta kyseista koulutusalaa opiskeleville.
Tyossa kasitellaan tradenomien tyollistymiseen vaikuttavia yhteiskunnallisia tekijoita. Lisaksi
tyossa kaydaan yleisesti lapi ammattikorkeakoulu- seka yliopistokoulutuksen keskeisia piirtei-
ta. Opinnaytetyossa luodaan katsaus myos yleisiin tyomarkkinoihin seka tyollisyyteen eri aloil-
la.

Akavan tyottomyyskatsauksen mukaan alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyotto-
myyden kasvunopeus on hieman jo laskenut vuoden 2008 lopusta, jolloin globaalin taantuman
vaikutukset alkoivat nakya eri toimialoilla. Kasvu on kuitenkin edelleen nopeampaa kuin
ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyottomyyden kasvu. Tradenomiliiton teetta-
man tutkimuksen mukaan 2000-luvulla tradenomien tyottomyysprosentti on ollut yleisesti noin
5-7 prosenttia.

Opinnaytetyon tutkimus suoritettiin kayttaen kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa. Kysely
toteutettiin satunnaisotoksena, jonka kohderyhmana oli valmistuneet tradenomit. Valmistu-
misvuodella ei ollut merkitysta tutkimuksessa, silla tavoitteena oli saada mahdollisimman
paljon aineistoa. Kysely toteutettiin Internet kyselyna Webropol-sovelluksen avulla. Kyselyn
julkistamiseen kaytettiin sosiaalisia medioita, koska niiden oletettiin tavoittavan tradenomit
parhaiten. Kysely sijoitettiin keskustelupalstoilla aihepiireihin, jotka kasittelevat tyota ja
koulutusta.

Tutkimustulosten mukaan vain 56,9 % tradenomeista tyoskentelee koulutustaan vastaavassa
tyotehtavassa. 43,1 % tyoskentelee talla hetkella tyotehtavassa, joka ei vastaa koulutusta.
12,7 % vastaajista on tyottomana. Tutkimuksen mukaan tradenomi ottaa mieluummin vastaan
tyon, joka ei taysin vastaa koulutusta kuin jaa tyottomaksi. Yli puolet vastaajista kokee, etta
koulutus mahdollistaa etenemisen uralla, ja suurin osa on talla hetkella tyytyvaisia tyopaik-
kaansa. 15,8 % haluaa vaihtaa tyopaikkaa. Tutkimustulosten mukaan palkalla ei ole suurta
merkitysta tyotyytyvaisyyteen. Sen sijaan tyotehtavien mielekkyys ja monipuolisuus ovat tar-
keampia.

36,2 % vastaajista kokee, etta tyonantaja arvostaa tradenomikoulutusta, silla tradenomi-
tutkinto oli ollut ehto tyohaastatteluun paasemiseen. Lisaksi koulutuksen liiketalouden yleis-
tietamys on saanut tyonantajien keskuudessa arvostusta. 19 %:n mielesta tyonantaja ei arvos-
ta lainkaan tradenomi-tutkintoa, silla se rinnastetaan usein merkonomin tutkintoon.

Tutkimukseen haastateltiin myos tyonantajien edustajia Helsingin messukeskuksessa jarjeste-
tyilla Ura- ja rekrytointimessuilla. Vastauksista ilmeni, etta tyonantajat arvostavat tra-
denomin kaupallista tietamysta seka asiakaspalvelu- ja myyntihenkisyytta. Tradenomikoulutus
soveltuu monelle eri toimialalle sen yleispatevyyden vuoksi.

Asiasanat: tradenomi, tyollisyys, korkeakoulutus, tyoelama
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This Bachelor’s thesis aims to explore employment of Bachelors of Business Administrations
(BBA’s) and where they place in working life. The intention of this thesis is also to give a real-
istic view of the employment of BBA’s to the students who are studying to become a Bachelor
of Business Administrations. This thesis deals with societal factors which effect the employ-
ment of BBA’s as well as general information about tertiary level education. This thesis also
gives general information about working life and employment in different fields of business.

According to Akava’s unemployment review, unemployment of the students who have accom-
plished lower tertiary level education has decreased from the end of year 2008, when the
effects of global economic recession started to show. However, the increase of unemploy-
ment of lower tertiary level education graduates is still faster than that of unemployment of
upper tertiary level education. According to BBA Alliance’s research, in 2000 BBA’s unem-
ployment percent has been generally about 5-7 percent.

Quantitative research method was used to accomplish the research of the thesis. The inquiry
was accomplished by a random sample, whose target group was graduated BBA’s. Graduation
year did not matter in this inquiry because the purpose was to get as much material as possi-
ble. The inquiry was accomplished through Webropol software. It was published in different
social networks because it was assumed to be the best way to reach the respondents. The
inquiry was placed to discussion forums that discuss work and education.

According to the results only 56,9 % of BBA’s is working in a position that corresponds with
the education. 43,1 % works in a task that does not correspond with the education. 12,7 % of
respondents is unemployed. According to the results, BBA would sooner be working in a task
that does not correspond with their education than is out-of-work. Over a half of the respon-
dents think that the education gives an opportunity to proceed in their careers and most of
the respondents are satisfied in their current work. 15,8 % wants to change their current job.
According to the results, salary does not play a big role when measuring the satisfaction in
working life. Meaningful and diverse assignments are more important.

36,2 % of respondents think that employer appreciates the BBA education because education
was a condition even to get to the job interview. Employers also appreciate BBA s general
knowledge of business economics. 19 % think that employers do not appreciate the education
at all because it is equated with secondary vocational education.

Employers were also interviewed in the research. Interviews took place at a career and re-
cruiting fair in Helsinki. According to the answers employers appreciate BBA’s business know-
ledge, customer service skills and sales skills. Bachelor of Business Administration suits many
different branches because of the universally applicable education.

Key words: Bachelor of Business Administration, employment, tertiary level education, work-
ing life
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia valmistuneiden tradenomien tyollistymista.
Tavoitteena on lisaksi selvittaa, paasevatko tradenomit koulutustaan vastaaviin toihin ja ar-

vostavatko tyonantajat tradenomikoulutusta.

Opinnaytetyo on tehty Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden toimesta. Aihe on valittu,
koska se on ajankohtainen tekijoille ja antaa hyodyllista tietoa tradenomiopiskelijoille.
Tutkimus on tarpeellinen valmistuville tradenomeille, jotta he saavat realistisen kuvan tyo-
elaman vaatimuksista seka tarjonnasta. Tutkimus on suoritettu kyselytutkimuksena, joka suo-

ritettiin Webropol-sovelluksen avulla.

Opinnaytetyossa perehdytaan ammattikorkeakouluihin ja tradenomeihin seka vertaillaan
eriasteisten akateemisten tutkintojen suorittaneiden tyollistymista. Tutkimuksessa luotiin

katsaus yleisiin tyomarkkinoihin ja tyollisyyteen eri aloilla.

1.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimuksen tavoitteena on tutkia tradenomien tyollistymista ja tradenomien sijoittumista
tyoelamassa. Lisaksi pyritaan selvittamaan tradenomien omia mielipiteita koulutuksestaan ja
sen luomista mahdollisuuksista tyoelamassa. Opinnaytetyossa pyritaan lisaksi selvittamaan

tyonantajien mielikuvia tradenomeista seka tradenomikoulutuksesta.

1.2 Tutkimusongelmat

Tutkimuksen paaongelmana on:

Kuinka hyvin tradenomit tyollistyvat?
Paasevatko Tradenomit koulutustaan vastaaviin toihin?

Tutkimuksessa pyritaan loytamaan vastaukset myos seuraaviin alaongelmiin:

Mita valmistuneet Tradenomit ovat itse mielta koulutuksestaan?

Mita tyonantajat ajattelevat tradenomitutkinnosta?



1.3 Tutkimuksen rajaus ja kaytetyt menetelmat

Tutkimus on rajattu koskemaan jo valmistuneita tradenomeja. Valmistumisvuodella ei ole
merkitysta tutkimuksessa. Tutkimus on rajattu jo valmistuneisiin tradenomeihin, koska heille
on kehittynyt todennakoisesti realistinen nakokulma tyollisyystilanteeseen. Vastaajille on
luultavasti myos muodostunut parempi kuva omasta koulutuksestaan kuin niille jotka eivat ole

viela valmistuneet.

Tutkimuksessa kaytetaan kvantitatiivista eli maarallista tutkimusmenetelmaa, koska tutki-
muksen onnistumisen kannalta on tarkeaa saada mahdollisimman paljon aineistoa. Empiirinen
eli kokemusperainen tutkimus on toteutettu sahkoisella kyselytutkimuksella Webropol-

sovelluksen kautta.

1.4 Tutkimuksen keskeiset kasitteet

Alumni-sana on latinaa ja tarkoittaa kasvattia tai suojattia. Suomeen sana on tullut Yhdysval-
loista, jossa se tarkoittaa tutkinnon suorittanutta, valmistunutta opiskelijaa. (Jyvaskylan Yli-
opisto 2010a.)

Kvantitatiivinen tutkimus eli maarallinen tutkimus on tieteellisen tutkimuksen menetel-
masuuntaus, joka perustuu kohteen kuvaamiseen ja tulkitsemiseen tilastojen ja numeroiden

avulla (Jyvaskylan yliopisto 2010b.)

Merkonomi on litketalouden perustutkinnon suorittanut henkild. Liiketalouden perustutkinnon
laajuus on 120 opintopistetta.

Taantuma on talouden laskusuhdanne.

Tradenomi on tutkinto, johon valmistutaan ammattikorkeakoulusta. Yleensa tradenomin tut-

kinnon laajuus on 210 opintopistetta.

Tyollisyysaste tarkoittaa tyollisten prosentuaalista osuutta vaestosta. Virallinen tyollisyysaste
lasketaan 15-64-vuotiaiden tyollisten prosenttiosuutena samanikaisesta vaestosta. (Tilasto-
keskus 2010.)

Sosiaalinen media tarkoittaa yhteisoja, jotka on tuotettu erilaisten verkkoteknologioiden

avulla. Sosiaalisen median on paaosin kayttajien tuottamaa.



1.5 Tradenomi

Tradenomiliitto on luonut tradenomin profiilin Tradenomiliiton oman, vuonna 2009 tehdyn,
tyomarkkinatutkimuksen seka tilastokeskuksen lahteiden avulla. Tradenomin profiilista nakee,
etta naisten osuus tradenomeista on huomattavasti suurempi kuin miesten. Vuonna 2009 tra-
denomien keski-ika on ollut 32,2 vuotta. Ammattivuosia on keskimaarin ollut 5,6 vuotta ja

tradenomin keskipalkka kuukaudessa on ollut 2970 euroa.

Naisia 71,6 %
Miehia 28,4 %
Keski-ika 32,2 v.
Ammattivuosia keskimaarin 5,6 v.

Keskipalkka kuukaudessa (ka) 2970 EUR

Taulukko 1: Tradenomin profiili.

Suurin osa tradenomeista tyoskentelee erilaisissa taloudellisissa tehtavissa. Seuraavaksi suu-
rimmat tyollistajat ovat markkinointi- seka tietojenkasittelytehtavat. Myos opetus-, koulutus-

ja tutkimustehtavissa tyoskentelee pieni osa tradenomi-tutkinnon suorittaneista.

Taloudelliset tehtavat 25,5 %
Markkinointitehtavat 15,5 %
Tietojenkasittelytehtavat 14,9 %
Henkilostohallinnolliset tehtavat 7,6 %
Materiaalitaloudelliset tehtavat 53%
Opetus-, koulutus- ja tutkimustehtavat 2,3%
Muu 29,4 %

Taulukko 2: Tradenomin tyotehtavat

Tradenomiliiton tutkimuksen mukaan 41,7 % tradenomeista tyoskentelee erilaisissa asiantunti-
jatehtavissa eri aloilla. 36,1 % tyoskentelee toimihenkilona, 17,6 % keskijohdon tehtavissa ja
3,4 % johdon tehtavissa. Vain todella pieni osa, 0,5 %, tradenomeista toimii yrittajina ja 0,7 %

vastaajista ilmoittaa tyoskentelevansa muissa tehtavissa. (Tradenomiliitto 2010b.)



Tradenomi on liiketalouden asiantuntija, joka tuntee liiketoiminnan perusasiat. Hanella on
nakemys organisaatioiden toiminnasta ja niiden johtamisesta. Tradenomi tuntee menestyvan

yritystoiminnan edellytykset ja hallitsee yrityksen perustamisen vaiheet.

Opintojen tavoitteena on kouluttaa tyoelamaan valmiita, yhteistyokykyisia, vastuuntuntoisia,
itsenaisia ja joustavia tyoelaman taitajia. Opiskelijat suuntautuvat opinnoissaan tiettyyn lii-
ketalouden osa-alueeseen, joita voivat olla esimerkiksi markkinointi tai taloushallinto. Opin-
toihin kuuluu myos kieli- ja viestintaopinnot. Tradenomit toimivat yleensa johto-, suunnittelu-
, myynti-, markkinointi- ja koulutustehtavissa. Tradenomikoulutusta jarjestaa talla hetkella

24 ammattikorkeakoulua. (Ammattikorkeakoulu 2008.)

Tyoelamalahtoisyys on osana opetusta alusta lahtien. Koulutus linkittyy ensimmaisesta opiske-
luvuodesta alkaen tyoelaman kaytantoihin. Yritysvierailut kuuluvat tarkeana osana opetuk-
seen, koska nain opiskelijat pystyvat tutustumaan kaytannon liiketoimintaan ja mahdollisesti
jopa solmimaan kontakteja potentiaalisiin tyonantajiin tulevaisuutta varten. (Saimaan am-
mattikorkeakoulu 2010.)

1.6  Tyonantajien mielikuvia tradenomeista

Tutkimukseen haluttiin myos tyonantajien mielipiteita tradenomi-koulutuksesta. Haastattelu-
ja suoritettiin Ura- ja rekrytointimessuilla, jotka jarjestettiin 27.1.2010 Helsingin Messukes-
kuksessa. Paikalla oli useita kymmenia, niin suuria kuin pienempiakin, yrityksia esittelemassa
toimintaansa ja rekrytoimassa osaajia joukkoonsa. Messuilta saatiin mielipiteita tyoantajan
nakokulmasta Nooa Saastopankilta, Vantaan kaupungilta, Valtiolta, Pretax Yhtiolta, YIT:lta ja

Fennialta.

Nooa Saastopankin edustaja kertoi, etta Nooa Saastopankissa arvostetaan suuresti tradenome-
ja, silla heilla on vankka liiketaloudellinen ja kaupallinen osaaminen. Lisaksi motivaatio tyon
tekemiseen ja yrittaja- ja asiakaspalveluhenkisyys saivat paljon kiitosta. Nooa Saastopankin
edustajalta kysyttiin myos, onko opinnaytetyolla merkitysta tyohaastattelutilanteessa. Hanen

mukaan opinnaytetyolla ei ole lainkaan merkitysta tyonsaannissa.

Vantaan kaupungin edustajat totesivat, etta tradenomeissa arvostetaan yleista osaamista
hallinnollisissa toissa seka yleisesti sita, etta tradenomilla on korkeakoulututkinto. Vantaan
kaupunki teettaa paljon erilaisia tutkimuksia toimeksiantona tradenomi-opiskelijoilla. Van-
taan kaupungin ja opiskelijan yhteys syntyy usein siis jo opiskeluaikana. Vantaan kaupungin
edustajien mukaan ei ole lainkaan merkitysta, mista ammattikorkeakoulusta tyonhakija on

valmistunut.
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Valtion edustajana messuilla toimi itsekin tradenomiksi HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulusta
valmistunut henkilo. Han kertoi tyoskentelevansa valtiovarainministeriossa. Talla hetkella
erilaisissa tehtavissa valtiolla tyoskentelee noin 2700 tradenomia. Tavallisin tapa tyollistya

valtiolle on tyoharjoittelu opintojen aikana.

Pretax Yhtion edustajan mukaan tradenomikoulutus on merkittava koulutus. Han kertoi, etta

opinnaytetyolla on melko paljon merkitysta tyohaastattelutilanteessa.

YIT:n edustaja oli itsekin tradenomi. Han kertoi, etta oli aluksi taloushallinnon tehtavissa ja
suoritti tyon ohella tradenomi-tutkinnon. Tutkinnon avulla han paasi etenemaan urallaan uu-
siin tehtaviin. Usealla kollegalla on ollut samanlainen tilanne, joten han koki, etta tradenomi-
tutkinnosta on ollut todella paljon hyotya. YIT:n edustajan mielesta opinnaytetydlla ei ole
juurikaan merkitysta tyollistymisessa, paitsi jos opinnaytetyo liittyy laheisesti tyohon, johon
tradenomi on hakemassa. Toisaalta ala-arvoinen arvosana voi kiinnittaa tyonantajan huomion
ja aiheuttaa ihmetysta. YIT:n edustaja on itse valmistunut HAAGA-HELIA ammattikorkeakou-

lusta ja kokee, etta tyonantaja arvostaa kyseista koulua.

Fennian edustajan mielesta tradenomeja on jo todella paljon. Fenniassa vaaditaan korkeakou-
lututkinto, mutta tyokokemusta ei tarvitse liioin olla, mika voikin olla hyva asia vastavalmis-
tuneelle tradenomille, joka ei ole viela ehtinyt saada paljoa tyokokemusta omalta alaltaan.

Fenniassa jarjestetaan oma sisainen koulutus kaikille uusille tyontekijoille.

Tyonantajat siis arvostavat suuresti tradenomin kaupallista tietamysta seka asiakaspalvelu- ja
myyntihenkisyytta. Tradenomikoulutus soveltuu todella monelle eri toimialalle sen yleispate-

vyyden vuoksi.

2 Korkeakoulutus osana yhteiskuntaa

Suomalaisen yhteiskunnan yksi tarkeista avainkasitteista on hyvinvointivaltio. Pohdittaessa
minkalainen yhteiskunta Suomi on ollut toisen maailmansodan jalkeen naihin paiviin, valitto-
masti tulee mieleen hyvinvointivaltio. Se on ollut merkittava osa suomalaisen yhteiskunnan
nykyaikaistumisprosessia, jonka kuluessa maatalousvaltaisesta yhteiskunnasta rakentui palve-

luihin vaeston valtaosan tyollistava yhteiskunta. (Saari 2005, 26.)

Korkeakoulutuksen ja yhteiskunnan valiset suhteet ovat jatkuvasti ajankohtainen teema kor-
keakoulutuksessa. Ammattikorkeakoulujen yhteiskunnallisiksi vastuualueiksi ja tehtaviksi on

kuvattu alueellinen kehittaminen seka soveltava tutkimus- ja kehittamistoiminta.
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Yhteiskuntasuhde kasitteena viittaa siihen tosiasiaan, etta korkeakoulujen vuorovaikutus ym-
paroivan yhteiskunnan kanssa tapahtuu seka tutkimusten hyodyntamisen kautta etta korkea-

koulutettujen tyollistymisen valityksella. (Tynjala, Valimaa & Murtonen 2004, 5.)

Mika tassa yhteiskunnassa sitten on muuttumassa? Muutoksia on aiheuttanut ainakin se, etta
korkeakoulutus on laajentunut Suomessa huimasti 1960-luvulta lahtien seka alueellisesti yli
koko maan etta korkeakoulutukseen hakeutuvan ikaluokan kasvuna. Korkeakoulutuksen laa-
jentuminen tarkoittaa myos sita, etta korkeakouluihin on useita eri reitteja myos tyoelamas-
ta. Erilaiset uudelleenkoulutukset, ammattikorkeakoulujen jatkotutkinnot, korkeakoulujen
taydennyskoulutukset seka avoimessa yliopistossa opiskelu ovat tehneet koulutuksen ja tyos-
sakaymisen yhdistamisesta seka entista tavanomaisempaa etta entista hankalampaa. Tavan-
omaisempaa siita syysta, etta entista useammat henkilot kouluttautuvat, ja entista hanka-
lampaa siksi, etta tama yhdistaminen on haasteellista myos oppilaitoksille ja opettajille, jot-
ka joutuvat joustamaan uusin tavoin seka muuttamaan vakiintuneita ajattelutapoja, silla ai-

kuiset vaativat oppimiselta eri asioita kuin nuoremmat opiskelijat. (Tynjala ym. 2004, 5-6.)

Korkeakoulutuksesta on tullut yhteiskunnallisesti huomattava menoera valtion budjettiin seka
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kustannusten etta opiskelijoiden tuen vuoksi. Samaan
aikaan korkeakoulutukselle on asetettu Suomessa vahvoja yhteiskunnallisia odotuksia, silla
koulutusta ja tutkimusta pidetaan merkittavina kilpailutekijoina kansainvalistyvassa maail-
massa. Kun puhutaan korkeakoulutuksen ja tyoelaman suhteista, puhutaan tavallisesti siita,
millainen hyoty korkeakoulun kaymisesta on saatu. Kuinka osaavia ovat korkeakouluista tyo-
elamaan astuvat tradenomit, insinoorit ja maisterit? Vaikka tama kysymys on hyodyllinen, se
on samalla harhaanjohtava siksi, etta siina kiinnitetaan huomio paaasiassa siihen, mita tiedol-
lisia sisaltoja koulutuksessa opitaan. Tyoelamassa tarvitaan lisaksi sellaisia tietoja ja taitoja,
joihin on vaikea valmentaa ilman kiinteaa yhteistyota tyoelaman kanssa. Korkeakoulututkin-
nosta on tulossa tyoelaman perustutkinto, joten pelkilla tutkintonimikkeilla ei enaa menesty-
ta tyomarkkinoilla. Koulutus ei ole tyollistymisen takuu, se on vain lahtokohta tyollistymisel-
le. (Tynjala ym. 2004, 6-7.)
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2.1 Ammattikorkeakoulu

Ammattikorkeakouluopinnot tarjoavat kaytantoon suuntautuvan vaihtoehdon yliopisto-
opinnoille. Ammattikorkeakouluista saa monipuolisia tyoelamayhteyksia, jotka turvaavat val-
mistuneille hyvan tyollisyyden (Koulutusnetti 2010). Opintojen tyoelamalaheisyys ja tyoela-
man lasnaolo opintojen kaikissa vaiheissa antavat hyvan lahtokohdan opintojen jalkeiselle
tyollistymiselle (Zacheus 2008, 5.)

Pohjakoulutukseksi ammattikorkeakouluihin kay lukio tai ammatillinen koulutus. Korkeakoulu-
tukseen haetaan valtakunnallisessa yhteishaussa syksyisin ja kevaisin (Koulutusnetti 2010).
Ammattikorkeakoulut paattavat itse opiskelijavalintojen perusteista, valintakokeen jarjesta-

misesta seka opiskelijavalinnasta (Opetusministerio 2010b.)

Opiskelija voi hyvaksya vain yhden korkeakoulututkintoon johtavan opiskelupaikan samana
lukuvuonna alkavasta koulutuksesta (Opetusministerio 2010b). Koulutus on opiskelijalle mak-
sutonta (Koulutusnetti 2010). Opintopiste on opintojen mitoituksen peruste ja tutkinto-

jen laajuus perustutkinnoissa on 210 - 270 opintopistetta, tama tarkoittaa noin kolmen - nel-

jan vuoden opintoja (Opetusministerio 2010b).

Opintoihin kuuluu perus- ja ammattiopintoja, vapaasti valittavia opintoja, ammattitaitoa
edistavaa harjoittelua seka opinnaytetyo. Opetusministerio 2010 kuvaa Internet-sivuillaan

ammattikorkeakoulu-tutkinnon tavoitteita seuraavanlaisesti:

”Opintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle:

e laaja-alaiset kaytannolliset perustiedot ja -taidot seka niiden teoreettiset perusteet
alan asiantuntijatehtaviin

e edellytykset asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja edistamiseen

e valmiudet jatkuvaan koulutukseen

e riittava viestinta- ja kielitaito

e alan kansainvalisen toiminnan edellyttamat valmiudet.”
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Ammattikorkeakouluopintoja jarjestetaan monella eri koulutusalalla, niita ovat:

¢ humanistinen ja kasvatusala

e kulttuuriala

e yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
e luonnontieteiden ala

e tekniikan ja lilkenteen ala

¢ luonnonvara- ja ymparistoala

e sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

e matkailu-, ravitsemis- ja talousala (Opetusministerio 2010b).

Ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmat vahvistaa opetusministerio siten, etta paatoksesta
kay ilmi koulutusohjelman nimi, suuntautumisvaihtoehdot tarvittaessa, tutkinto ja tutkin-
tonimike, koulutusohjelman seka harjoittelun laajuus opintopisteina. Koulutuksen sisallosta ja
opetussuunnitelmasta paattavat ammattikorkeakoulut itse. Kaikki ammattikorkeakoulut jar-
jestavat myos avointa ammattikorkeakouluopetusta ja sita on saatavilla kaikilla koulutusaloil-
la. Opintoihin voi osallistua kaikki ammattikorkeakouluopinnoista kiinnostuneet iasta tai poh-

jakoulutuksesta riippumatta. (Opetusministerio 2010b.)

Ammattikorkeakoulut ovat rinnakkainen vayla yliopistoille. Ammatillinen korkeakoulusektori
ja yliopistosektori kilpailevat parhaista opiskelijoista. Tassa kilpailussa ammattikorkeakoulu-
jen vahvuus on niiden ammatillisuudessa ja laheisessa yhteydessa tyoelamaan. (Lampinen
1995, 194.)

Ammattikorkeakoulut eivat suuntaudu tutkimustoimintaan, jonka tyoelaman edustajat tiedos-
tavat. Tyoelaman edustajia pyydettiin antamaan arvosana ammattikorkeakouluille toisaalla
opetuslaitoksina ja toisaalla tutkimuslaitoksina kouluarvosana-asteikolla yhdesta kymmeneen,
sai ammattikorkeakoulu opetuslaitoksena arvosanan "hyva” (8). Kun ammattikorkeakoulua
arvioitiin tutkimuslaitoksena, se sai pienilta yrityksilta arvosanan ”heikko” (5), keskisuurilta

”erittain heikko” (4) ja suurilta yrityksilta ”ala-arvoinen” (3). (Lampinen 1995, 194 -195.)

Ammattikorkeakoulun ensisijainen koulutuksellinen haaste ei ole valmiiden vastausten tar-
joaminen jo tunnettuihin ammatillisiin ongelmiin, vaan sellaisen valmiuden tuottaminen opis-
kelijoissa, etta he seka haluavat etta pystyvat yllapitamaan ja kehittamaan ammatillista

osaamistaan koulutusjakson jalkeenkin. (Lampinen 1995, 113.)
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Ammatillisen koulutuksen paaasiallinen tehtava on kasvattaa ammattitaitoisia ihmisia. Tul-
kinnat ammatillisen koulutuksen tehtavasta muotoutuvat erilaisiksi eri aikoina, riippuen siita
millainen on se tyoelama silla hetkella, johon opiskelijoita koulutetaan, millaista ammattitai-
toa tyossa edellytetaan, millainen on ihmisen asema yhteiskunnassa ja millainen on hyva ela-
ma. (Lampinen 1995, 115.)

Tutkimuksen seuraavassa osiossa kasitellaan Suomen kolmea suurinta ammattikorkeakoulua
yleisella tasolla. Naita ovat Metropolia ammattikorkeakoulu, HAAGA-HELIA ammattikorkea-

koulu ja Laurea-ammattikorkeakoulu.

2.2 Metropolia ammattikorkeakoulu

31.1.2007 Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungit seka Kirkkonummen kunta
perustivat Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n, joka toimii Metropolia ammattikorkeakoulun
yllapitajana. Uusi ammattikorkeakoulu muodostettiin EVTEK-ammattikorkeakoulusta ja Hel-
singin ammattikorkeakoulu Stadiasta, ja se on yhdistymisen ansiosta Suomen suurin ammatti-

korkeakoulu. (Metropolia ammattikorkeakoulu 2010c.)

Metropolia ammattikorkeakoulun toiminta alkoi kuitenkin vasta 1.8.2008. Laurea-
ammattikorkeakoulu luovutti Metropolialle viestinnan koulutusohjelman ja sai koulutusohjel-
mavaihdossa kauneudenhoitoalan seka palvelujen tuottamisen ja johtamisen koulutusohjel-
mat. Opiskelijoille yhdistyminen lisasi mahdollisuuksia ristiinopiskeluun eri koulutusohjelmis-

sa, osallistumiseen monialaisiin tyoelamaprojekteihin seka kansainvaliseen toimintaan.

Vuonna 2009 Metropoliassa oli 14 853 opiskelijaa. Lukuun sisaltyy seka lasna- etta poissaole-
vat opiskelijat, aikuisopiskelijat (vuonna 2009, 2 193 opiskelijaa) ja ylempaa ammattikorkea-
koulututkintoa suorittavat opiskelijat (vuonna 2009, 521 opiskelijaa). (Metropolia ammatti-
korkeakoulu 2010e.)

Metropoliassa on nelja eri koulutusalaa, joita ovat kulttuuri-, sosiaali- ja terveys-, liiketalou-
den seka tekniikan ja liikenteen ala. Tarjolla on 49 eri koulutusohjelmaa, joista kahdeksan on
englanninkielisia. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon voi suorittaa 15 eri koulutusohjel-
massa, joista kaksi on englanninkielisia. Toimipisteita silla on Helsingissa 12, Espoossa yksi ja
Vantaalla kaksi, yhteensa 15 kappaletta. Metropolian Internet-sivujen mukaan Metropoliasta
valmistuneet ovat alansa asiantuntijoita, jotka voivat toimia tyomarkkinoilla kehittamis-,
suunnittelu- ja esimiestehtavissa tai yksityisyrittajina. (Metropolia ammattikorkeakoulu
2010c.)
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2.2.1  Metropolian opetussuunnitelma, Liiketalouden koulutusohjelma

Metropolia ammattikorkeakoulun liiketoimintaosaamisen yksikko lanseerasi 17.9.2009 uuden
opetussuunnitelman, joka on nimeltaan Code of Conduct eli the Code. Projektin tavoitteena
on innovatiivisemman oppimisympariston kehittaminen seka tyoelamavalmiuksien lisaaminen.
Projektin aloite tuli liiketalouden opiskelijoilta, jotka toivoivat yhteisia toimintatapoja opis-

kelijoille ja opettajille.

Metropolian opetussuunnitelman pyrkimys on taata valmistuneille tradenomeille vankka liike-
talouden tiedollinen osaaminen. Tradenomien on lisaksi hallittava oikeanlainen tapa viestia ja

toimia yhteistyossa erilaisissa tehtavissa.

Metropolian koulutuspaallikko Helena Kuusisto-Ek toteaa Metropolian Internet-sivuilla, etta
The code -projekti lisaa seka Metropolian Liiketalouden koulutusohjelman kilpailukykya etta
vastaa keskeisiin tulevaisuuden tyoelaman haasteisiin. (Metropolia ammattikorkeakoulu
2010b.)

Opetussuunnitelman mukaan ensimmaisen vuoden tradenomi-opiskelija perehtyy yritykseen
lilketoimintayksikkona. Ensimmaisen vuoden opinnot on jaettu kolmeen eri kokonaisuuteen,
joita ovat perustyovalineet (24 opintopistetta), yrityksen toimintaymparisto ja yrittajyys (18
opintopistetta) seka yrityksen prosessit (16 opintopistetta). Ensimmaisen vuoden opintoihin

sisaltyy muun muassa matematiikkaa, kieliopintoja, oikeusopintoja ja kirjanpitoa.

Toisena opiskeluvuotena opiskelija perehtyy globaalin yrityksen toiminnan ja kilpailukyvyn

analysointiin. Opintokokonaisuuksia ovat analysoinnin tyovalineet (19 opintopistetta), yritys
globaalissa ymparistossa (14 opintopistetta) seka yrityksen prosessien analyysi (24 opintopis-
tetta), jotka sisaltavat viestinnan opintoja, rahoituksen perusteita seka kieliopintoja. Suun-
tautumisvaihtoehto-opintoja on tarjolla 12 opintopisteen kokonaisuuksia, joita ovat esimies-

tyon ja tyoyhteison kehittaminen, markkinointi ja logistiikka seka talous ja rahoitus.

Kolmannen ja neljannen vuoden opinnot keskittyvat globaalin yrityksen toiminnan kehittami-
seen. Opintokokonaisuuksia on vain kaksi, joita ovat kehittamisen tyovalineet (kuusi opinto-
pistetta) ja yrityksen prosessien kehittaminen (yhteensa 19 opintopistetta). Suuntautumis-
vaihtoehto-opintoja on kolmessa 19 opintopisteen kokonaisuuksissa, joita ovat esimiestyon ja

tyoyhteison kehittaminen, markkinointi ja logistiikka seka talous ja rahoitus.

Opinnot sisaltavat lisaksi kaikille yhteiset ja pakolliset opinnot, joita ovat innovaatioprojekti
(10 opintopistetta), vapaasti valittavat opinnot (10 opintopistetta), harjoittelu (30 opintopis-
tetta) seka opinnaytetyo (15 opintopistetta). (Metropolia ammattikorkeakoulu 2010a.)
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2.2.2 Yritysten ja Metropolian yhteistyo

Metropolia pitaa valttinaan yritysten ja oppilaitosten valisessa yhteistyossa sijaintiaan paa-
kaupunkiseudulla. Taman vuoksi opiskelijoille on tarjolla runsaasti harjoittelu- ja tyopaikkoja.
Suurin osa opiskelijoista tyollistyy Metropolian ura- ja rekrytointipalveluiden mukaan yrityk-
siin ja laitoksiin, joissa harjoittelu on suoritettu tai joihin opinnaytetyo on tehty toimeksian-

tona.

Metropoliassa on jokaisella koulutusohjelmalla oma neuvottelukuntansa, jonka tehtavana on
luoda seka kehittaa koulutusohjelmien yhteyksia elinkeinoelamaan. Neuvottelukuntaan kuulu-
vat koulun oman henkiloston ja opiskelijoiden lisaksi edustajia yritysmaailmasta. (Metropolia
ammattikorkeakoulu 2010d.)

2.3 HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu

Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu ja Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu sopivat
toimintansa yhdistamisesta vuonna 2005. Nain syntyi uusi ammattikorkeakoulu HAAGA-HELIA,

joka aloitti toimintansa 1.1.2007. (Elintarvike ekonomia, opinto-opas 2008-2009.)

HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulusta valmistuu liike-elaman ja palveluelinkeinojen asiantun-
tijoita. HAAGA-HELIA tutkii ja kehittaa naihin aloihin liittyvaa osaamista ja toimintaa. Koulu-
tusalat HAAGA-HELIAssa ovat liiketalous, tietotekniikka, hotelli-, ravintola - ja matkailuala,

toimittajakoulutus, johdon assistenttityo, liikunta-ala seka ammatillinen opettajankoulutus.

HAAGA-HELIASSA on noin 10 000 opiskelijaa, jotka luovat tyoelamaverkostoja jo opiskeluaika-
naan. Opiskelijoita tuetaan 650 tyontekijan kansallisen ja kansainvalisen osaamisen kautta.
(HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010d.)
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HAAGA-HELIA lukuina

10 000 opiskelijaa

300 lahtevaa vaihto-opiskelijaa

350 saapuvaa vaihto-opiskelijaa

n. 1 000 ulkomaista tutkinto-opiskelijaa
n. 450 opettajaa

muuta henkildstoa n. 200

yli 500 opettajaopiskelijaa

yli 80 meneillaan olevaa kehittamishanketta
180 yhteistyokoulua

2 700 tietokonetta

103 000 niteen kirjastokokoelma

Kuvio 1: HAAGA-HELIA lukuina (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010d).

HAAGA-HELIALLA on seitseman toimipistetta, joista valmistuu yrityselaman asiantuntijoita
suomen-, ruotsin- ja englanninkielisista koulutusohjelmista. HAAGA-HELIAn opiskelijat valmis-
tuvat tradenomeiksi, medianomeiksi (YH), restonomeiksi (AMK) tai lilkunnanohjaajiksi (AMK).
Opinnot HAAGA-HELIASSA kestavat noin 3,5 ja enintaan kuitenkin 4,5 vuotta.

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavan koulutusohjelman laajuus on 210 opintopistetta
poikkeuksena viestinnan koulutusohjelma, jonka laajuus on 240 opintopistetta. (HAAGA-HELIA
ammattikorkeakoulu 2010d.)

HAAGA-HELIAn missio on kouluttaa palvelu-, myynti- ja yrittajahenkisia asiantuntijoita. Tutkia
ja kehittaa innovatiivisia palveluita, tuotteita ja yritystoimintaa alueen elinkeinoelaman ja
hyvinvoinnin vahvistamiseksi. HAAGA-HELIAn visio on olla osaamiseltaan ja laadultaan johta-
va, opiskelijoiden, yritysten ja tyoyhteisojen menestysta palveleva, kansainvalisesti kasvava
ammattikorkeakoulu. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010e.)

2.3.1  HAAGA-HELIAn opetussuunnitelma, Liiketalouden koulutusohjelma

Perusopinnot ovat 60 opintopistetta ja ne ovat kaikille pakollisia. Perusopintojen tarkoitukse-
na on antaa opiskelijalle perusosaaminen seuraavilta osaamisalueilta: yrityksen toimintaym-
paristo, lilkketoimintaosaaminen ja yrittajyys, henkilosto- ja johtamisosaaminen, viestinta-

osaaminen seka tyovaline- ja menetelmaosaaminen.



18

Ammattiopinnot ovat 90 opintopistetta, joista puolet (45 op) on kaikille pakollisia ja sisallol-
taan samanlaisia. Naista opinnoista muodostuu liiketalouden tradenomin ydinosaaminen.
Ydinosaamista syvennetaan ammattiopinnoissa seuraavilla osaamisalueilla: yrityksen toimin-
taymparisto, liiketoimintaosaaminen ja yrittajyys, henkilosto- ja johtamisosaaminen, viestin-

taosaaminen seka tyovaline- ja menetelmaosaaminen.

Vapaasti valittavat opinnot ovat 15 opintopistetta. Opiskelija voi valita opinto-ohjelmaansa 15
opintopistetta vapaasti valittaviksi opinnoiksi mita tahansa korkeakoulutasoisia opintoja.
Opiskelijalla on vapaus valita opintoja myos HAAGA-HELIAn muiden koulutusohjelmien tarjon-
nasta. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010a.)

2.3.2  Yritysten ja HAAGA-HELIAn yhteistyo

HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun ja yrityksen valista kokonaisvaltaista ja pitkaaikaista yh-
teistyota kutsutaan myos partneriyhteistyoksi, jonka tavoitteena on lisata partneriyrityksen ja
ammattikorkeakoulun valisia yhteistyomahdollisuuksia. Yhteistyon alussa tehdaan partneriso-
pimus, jossa maaritellaan yrityksen nakokulmasta sopivimmat yhteistyomuodot. Tyypillisesti
partneriyritysten yhteistyo liittyy opiskelijoiden rekrytointiin, tyoharjoitteluun, opintojakso-

yhteistyohon ja opinnaytetoihin.

HAAGA-HELIAN partneriyhteistyo kumppaneita ovat muun muassa ABB, Accenture, Canon Oy,
Sampo Pankki Oyj seka Tapiola-ryhma. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010c.)

2.4 Laurea-ammattikorkeakoulu

Laurea toimii usealla paikkakunnalla Uudellamaalla ja Ita-Uudellamaalla. Se on jakautunut
seitsemaan erilliseen toimipisteeseen. Nama toimipisteet sijaitsevat Hyvinkaalla, Keravalla,
Espoon Leppavaarassa ja Otaniemessa, Lohjalla, Porvoossa seka Vantaan Tikkurilassa. Laure-
assa opiskelee yhteensa yli 8000 henkiloa, joista noin 1200 on aikuiskoulutuksen puolella.
Henkilostoa on noin 500. Tyoelamalaheisyys on keskeisessa asemassa Laurean toiminnassa.

(Laurea-ammattikorkeakoulu 2010a.)

Laureassa on kaytossa 16 eri koulutusohjelmaa. Naista kuusi on englanninkielisia. Laureasta
voi valmistua esimerkiksi tradenomiksi, restonomiksi, sairaanhoitajaksi tai sosionomiksi. Suu-
rin osa opinnoista on 210 opintopisteenlaajuisia ja osa 240 opintopisteen laajuisia. Tutkinnon
suorittaminen paivaopintoina kestaa noin 3,5 - 4,5 vuotta. (Laurea-ammattikorkeakoulu
2010e.)
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Laurean toiminta perustuu arvoihin joita ovat:

- Opiskelija- ja asiakaskeskeisyys
- Luotettavuus, yhteisollisyys

- Avoimuus ja yhdessa tekeminen
- Sosiaalinen vastuullisuus

- Innovatiivisuus (Laurea-ammattikorkeakoulu 2010b).

2.4.1 Laurean opetussuunnitelma

Laurean opetussuunnitelma koostuu erilaisista kompetensseista (entisista juonteista), jotka
kuvastavat opiskelijoiden osaamisen tasoa opiskelujen edetessa. Kompetenssit ovat yhteisia
kaikille Laurean opiskelijoille. Nama viisi kompetenssia ovat eettinen osaaminen, globalisaa-
tio-osaaminen, innovaatio-osaaminen, reflektio-osaaminen ja verkosto-osaaminen. (Laurea
Ammattikorkeakoulu 2010f.)

Laurealla on kaytossa Learnig by Developing -oppimismalli, joka on osa Laurean opetussuunni-
telmaa. Learning by Developing eli lyhennettyna LbD tarkoittaa kehittamispohjaista oppimis-
ta. LbD on Laurean kehittama opetuksen innovaatio, jonka perusteella opetusministerio nime-
si Laurean koulutuksen huippuyksikoksi vuosina 2005-2006. LbD-oppimismalli on opiskelijalle
uusi hyva tapa oppia ammatissa tarvittava osaaminen. Oppiminen kohdistuu lahinna tyoela-
man aitoon kehittamiseen, tutkimuksellisuuteen, ihmisten kohtaamiseen seka uuden tiedon

tuottamiseen.

Toisin sanoen LbD nivoo yhteen koulutuksen, aluekehityksen seka tutkimus- ja kehitystoimin-
nan. LbD-toimintamallissa painotetaan kaytannon tyoskentelya. Tama nakyy opiskelussa esi-

merkiksi erilaisten hankkeiden parissa tyoskentelyna. (Laurea-ammattikorkeakoulu 2010d.)

Laurean opetussuunnitelma on ryhmitelty erilaisiksi teemoiksi. Kyseiset teemat koostuvat
opintojaksoista, joiden laajuus on yleensa 5-20 opintopistetta. Laurea noudattaa myos valin-
nanvapautta opinnoissaan, opiskelija voi siis valita perusopintojensa lisaksi valinnaisia opinto-
ja mista tahansa koulutusohjelmasta. Talla tavalla jokainen opiskelija voi rakentaa omien

tavoitteidensa mukaisen opintopolun. (Laurea-ammattikorkeakoulu, 2010g.)
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2.4.2 Yritysten ja Laurean yhteistyo

Laurea-ammattikorkeakoululla on hyvat verkostot tyoelamaan. Opiskelijat osallistuvat opin-
noissaan yhteistyoprojekteihin yritysten, yhteisojen ja muiden erilaisten organisaatioiden
kanssa. Opetus on kytketty aitoihin yritysten toimeksi antamiin projekteihin. Opiskelusta tu-
lee luovaa, kokonaisvaltaista ja kokemuksellista elinkeinoelaman kanssa tapahtuvan tiiviin

vuorovaikutuksen johdosta.

Laureassa tehdaan paljon projekteja erilaisissa tiimeissa, joissa on mukana opiskelijoita,
opettajia ja yritysten edustajia. Laurean LbD-opetussuunnitelma mahdollistaa sen, etta opis-
kelijat paasevat opiskeluaikanaan osallistumaan monenlaisiin tyoelaman hankkeisiin, joissa
tyoskennellaan tyoelaman edustajien kanssa. Nain opiskelijat saavat mahdollisuuden luoda

kontakteja tyoelamaan jo ennen valmistumistaan. (Laurea-ammattikorkeakoulu 2010d.)

2.5 Yliopisto

Yliopistoissa voi suorittaa alempia (kandidaatti) ja ylempia (maisteri) korkeakoulututkintoja.
Myos tieteelliset jatkotutkinnot, kuten lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot, voi suorittaa yliopis-
toissa. Poikkeuksena ovat laaketieteelliset alat, joissa lisensiaatin tutkinto on ylempi korkea-

koulututkinto.

Koulutus yliopistoissa jarjestetaan joko paa- ja sivuainepohjaisina koulutusohjelmina tai opin-
toina. Valtioneuvoston asetuksessa saadetaan muun muassa tutkintojen laajuuksista seka sii-

ta, mita tutkintoja yliopistoissa voi suorittaa.

Yliopistot jarjestavat lisaksi maksullista taydennyskoulutusta ja avointa yliopisto-opetusta.
Niissa ei voi suorittaa varsinaista tutkintoa, mutta suoritetut opinnot voi olla mahdollista si-
sallyttaa osaksi yliopistotutkintoa tai jatkotutkintoa. Opiskelijat suorittavat kaksiportaisessa
tutkintojarjestelmassa ensin alemman korkeakoulututkinnon ja sen jalkeen ylemman korkea-

koulututkinnon. (Opetusministerio 2010c.)

Opinnot mitataan opintopisteina. Kokopaivainen opiskelu vuoden ajan vastaa 60 opintopistet-
ta. Alemman korkeakoulututkinnon laajuus on 180 opintopistetta, ja sen suorittaminen paa-
toimisesti opiskellen kestaa noin kolme vuotta. Ylemman korkeakoulututkinnon laajuus puo-
lestaan on 120 opintopistetta, mika vastaa noin kahden vuoden paatoimista opiskelua alem-
man korkeakoulututkinnon jalkeen. Joillakin aloilla, kuten esimerkiksi laaketieteellisessa,

tutkinnot ovat laajempia. (Opetusministerio 2010c.)
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Kevaalla 2005, viisi vuotta valmistumisen jalkeen, ammattikorkeakoulutetuista oli tyoelamas-

sa 86 % ja yliopistokoulutetuista vajaat 89 %. Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden hei-

kompi tyollisyystilanne nakyy suorana tyottomyytena: heista oli tyota vailla viisi prosenttia ja

maistereista kolme prosenttia. Tyovoiman ulkopuolella olevia on ammattikorkeakoulutettujen

joukossa myos enemman. (Kivinen & Nurmi 2008, 82.)

Alla olevassa taulukossa on eritelty korkeakoulutettujen tyollisyystilanne viiden vuoden kulut-

tua valmistumisesta (%).

AMK Yliopisto
tyossa 85, 8 88,5
ty6ton 4,8 2,9
tyovoiman ulkopuolella 9,4 8,5
yht. 100 100
N 1165 1466

Tassa tyovoiman ulkopuolella oleviksi katsotaan ei-aktiiviset tyota vailla olevat henkilot. Jos

vastaaja, joka ei ollut tyossa, mutta oli kuukauden sisalla aktiivisesti etsinyt toita, luokiteltiin
hanet tyottomaksi. (Kivinen & Nurmi 2008, 82.)
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Korkeakoulutettujen ammatillinen status viiden vuoden kuluttua valmistumisesta (%)

AMK Yliopisto
johtajat ja ylimmat virkamiehet 7 10
erityisasiantuntijat 38 82
asiantuntijat 41 6
toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 7 1
muut tyontekijat 6 1
yht. 100 100
N 972 1275

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet sijoittuvat siis melko tasaisesti asiantuntijoihin
(41 %) ja erityisasiantuntijoihin. (Kivinen & Nurmi 2008, 96-97.)

Tyon kyselyyn vastanneista 35 % ilmoitti haluavansa asiantuntijatason tehtavia valmistuttu-

aan.

2.7  Ammattikorkeakoulusta tyoelamaan

Ammattikorkeakoulut perustettiin tiedekorkeakouluille rinnakkaisiksi ja statukseltaan kilpai-
lukykyisiksi koulutusvaihtoehdoiksi. Perustusvaiheessa haluttiin painottaa ammattikorkeakou-
lujen ammatillista osaamista ja tyoelamayhteyksia erona yliopistojen tieteelliseen toimintaan

ja perinteisiin tyomuotoihin. (Tynjala ym. 2004, 111-112.)

Vesterisen mukaan ammattikorkeakoulun tuottamaan kaytannon osaamiseen liittyva asiantun-
tijuus pitaa sisallaan kaytannon ammatillisen osaamisen, kyvyn soveltaa teoriaa kaytantoon,
kyvyn kehittaa ja johtaa tyota kaytannossa seka kyvyn johtaa ja hankkia tietopaaomaa. Tieto
omasta osaamisesta ja oppimistavasta tahtaa siihen, etta henkilo pystyy ohjaamaan ja toteut-
tamaan seka omaa etta tyoyhteisonsa kehittymista. Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden
kannalta on oleellista se, mihin ammattikorkeakoulutuksen taitoja tarvitaan nykyisilla ja tule-
villa tyomarkkinoilla. (Tynjala ym. 2004, 113,116.)
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Metro-lehden artikkeli kasitteli sita, miten tyoharjoittelu helpottaa valmistuneen tradenomin
tyon saantia. Artikkelissa haastateltiin Paula Rissasta, joka tyoskentelee nykyisin mainostoi-
misto Malja BTL:ssa. Rissanen oli tyoskennellyt opiskeluaikanaan kirjakaupassa, mutta valmis-
tuttuaan paatti hakea oman alan toita. Han paasikin tyoharjoitteluun Mainostoimisto Malja
BTL:aan lahetettyaan hakemuksia useaan mainostoimistoon. Tyoharjoittelun jalkeen hanet
palkattiin vakituiseksi tyontekijaksi. Rissanen tyoskentelee yrityksessa projektikoordinaattori-
na. Han oli suuntautunut opinnoissaan mainontaan ja yritysviestintaan ja nykyiset tyotehtavat

vastaavat hyvin hanen koulutustaan. (Pennanen, Metro 74/2009.)

Rissanen toimii projektijohtajien apulaisena. Hanen nykyisiin tyotehtaviin kuuluu promootio-
tyontekijoiden ohjeistaminen ja heidan tyovuoroasioidensa hoitaminen. Lisaksi han on yhtey-
dessa alihankkijoihin eri tapahtumien yhteydessa, varaa tapahtumapaikkoja ja raportoi joka

keikan jalkeen asiakkaille. (Pennanen, Metro 74/2009.)

Rissanen uskoo, etta tradenomin koulutuksesta on paljon hyotya yritysmaailmassa, silla koulu-
tus on niin kaytannonlaheinen. Hanen oma vahvuutensa on myos se, etta han on ollut 13-
vuotiaasta lahtien kesatoissa ja myohemmin tyoskennellyt koulun ohella, joten tyokokemusta
loytyy rutkasti. (Pennanen, Metro 74/2009.)

Rissanen aikoo mahdollisesti myos hakea esimiestehtaviin, mutta sen aika ei ole hanen mu-
kaansa kuitenkaan viela ihan lahitulevaisuudessa, silla han haluaa viela kartuttaa tyokokemus-
taan ja osaamistaan. Rissasen tyonantaja Miikka Vahtera kertoo, etta mikali heidan yritykses-
saan tyonharjoittelija hoitaa harjoittelunsa hyvin, on vakituinen tyopaikka lahes itsestaansel-
vyys. (Pennanen, Metro 74/2009).

Tradenomiliiton puheenjohtaja Niko Aaltonen uskoo, etta tradenomin ensimmaiset tyotehta-
vat ennustavat tulevaa urakehitysta. Hanen mukaansa valmistunut tradenomi saattaa jaada
ilman koulutusta vastaavaa tyota, mikali ei paase parin vuoden kuluttua valmistumisestaan
asiantuntijatehtaviin. Mikali tradenomi tyoskentelee pidemman aikaa koulutusta vastaamat-
tomissa tyotehtavissa, vaikeutuu hanen mahdollisuutensa hakeutua eteenpain. Tama johtuu
luonnollisesti puuttuvasta tyokokemuksesta. Aaltonen kertoo, etta yli 20 % tradenomeista
tyoskentelee koulutusta vastaamattomissa toissa. Naisilla tyoelamaan sijoittumisongelma on
kuulemma suurempi kuin miehilla, silla tradenomikunta on hyvin naisvaltainen. (Pennanen,
Metro 74/2009.)

Tammikuun 2008 lopussa julkaistussa Helsingin tyovoimatoimiston, Helsingin yrittajien ja
Helsingin Kauppakamarin teettamassa tutkimuksessa nostettiin esille muutamia kysymyksia:
Mita tradenomit haluavat? Miten tyoelaman todellisuus ja odotukset kohtaavat? Tutkimuksen
mukaan valmistuneita tradenomeja ei kelpuuteta heidan haluamiin tyotehtaviin. Tradenomi-

liitto TRAL ry:ta on kiinnostanut sama aihe. (Halkola, Tradenomi 2/2008.)
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Tradenomiliitto TRAL ry:n puheenjohtaja Markku Partanen kertoo, etta tutkimus nosti esille
aiheen, minka he ovat havainneet myos itse Tradenomiliitossa. Juuri jasentutkimuksen teh-
neena, tulosten paalinjat ovat jo selkeasti esilla. TRAL ry:n omasta tutkimuksesta on ilmennyt
naisten ja miesten yha kasvavat palkkaerot - keskeiseksi huomionkohteeksi eivat niinkaan
nousseet tayttymattomat tyotoiveet tyomarkkinoilla. Partanen ei siis lahtisi ylikorostamaan
ulkopuolisten tekeman tutkimuksen tuloksia. Liitolla on noin 22 000 jasenta, joista suurin osa

sijoittuu tyoelamaan hyvin. (Halkola, Tradenomi 2/2008.)

Palkkaeroista puhuttaessa Partasen mielesta naispuolisten opiskelijoiden pitaisi tunnustaa
omat kyvyt ja taidot jo tyonhakuvaiheessa ja pyrkia sinnikkaasti asiantuntijatason tehtaviin.
Tassa tarvitaan vain hieman lisaa itsetuntoa ja uskoa omiin kykyihin. (Halkola, Tradenomi
2/2008.)

Tutkimuksen mukaan tradenomit haaveilevat urasta suuressa kansainvalisessa yrityksessa.
Odotukset ja niiden toteutuminen vaihtelevat maantieteellisin perustein. Partanen uskoo,
etta vaihtelevat odotukset johtuvat vahaisesta tiedon maarasta, erityisesti tyonantajapuolel-
la. (Halkola, Tradenomi 2/2008.)

Partanen on sita mielta, etta tyonantajat eivat kunnolla viela tieda minkalaisesta koulutuk-
sesta tassa on kyse. Han kertoo, etta asiaan on jo reagoitu, ja tasta syysta asiantuntijuutta

korostetaan puhuttaessa tradenomitutkinnosta. (Halkola, Tradenomi 2/2008.)

Partasen mielesta lisapanostusta tarvitaan tyoharjoittelupaikkoja valitessa. Partasen mukaan;
”Tyoharjoittelurintamalla on kokonaisuudessaan petrattavaa. Tyoharjoitteluun liittyva ohja-
uspuoli on rempallaan, ja talla hetkella tyoharjoittelupaikkojen valitys on turhan byrokraat-
tista. Samalla harjoittelun anti jaa vahalle huomiolle. Tyoharjoitteluaika on tarkeaa maape-

raa tulevaisuuden tyonakymia ajatellen.” (Halkola, Tradenomi 2/2008.)
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2.8 Taantuma

Taantumalla tarkoitetaan talouden laskusuhdannetta. Taantumasta puhutaan yleensa silloin,
jos bruttokansantuote supistuu kahtena perakkaisena vuosineljanneksena. Laman maarittelys-
ta ei olla taysin yksimielisia, mutta siita puhutaan yleensa silloin, kun bruttokansantuote pie-

nenee neljan perakkaisen neljanneksen eli koko vuoden ajan. (Kokko 2008.)

Taantumasta karsivat eniten ne ihmiset, jotka menettavat tyopaikkansa laman vuoksi. Taan-
tuman johdosta yritysten talous alkaa voida huonosti, minka seurauksena tyollisyys luonnolli-
sesti heikkenee. Myos ennestaan vahavaraiset karsivat, jos yhteiskunnan palveluja joudutaan

rahapulan vuoksi supistamaan. Globaalisti taantumasta karsivat pahiten koyhimmat maat.

Kansainvalinen taantuma kolhii Suomea aina rajusti, silla Suomi on erittain avoin talous eli
toisin sanoen riippuvainen vientimarkkinoista. Talla hetkella maailmassa ei ole maata, jota
taantuma ei koskisi mitenkaan. Talla hetkella on kyseessa historian ensimmainen erittain glo-

baali taantuma, joka koskee maailman jokaista kolkkaa.

Nyt taantuman aikana tyottomyyden ei uskota rajahtavan kasiin viime laman malliin. Suurem-
pi ongelma on tyossa olevien maaran pieneneminen. Tama on seurausta siita kun ikaantyvia
lahetetaan yritysten saastotalkoissa elakkeelle. Taantuman jalkeen tilanne on se, etta yha

pienempi joukko tyossakayvia joutuu elattamaan kaikki suomalaiset.

Pahimmassa tapauksessa taantuman seurauksena on pitka ja kestava syva kriisi ja maailman-
talouden merkittava supistuminen. Tasta saattaa seurata taloudellisen protektionismin kasvu

seka kansainvalisen, taloudellisen ja poliittisen yhteistyon mureneminen. (Lassila 2009.)

2.9  Tyollisyys

Tyo erilaisissa muodoissa on aina ollut ihmiselle tarkea osa elamaa. Ennen tyo muodosti ihmi-
sen perusidentiteetin, johon samaistuttiin. lhminen tunnettiin ammattiroolistaan, ja useimmi-

ten samassa ammatissa toimittiin koko tyouran ajan.

Yhteiskuntaluokat ovat vanhassa merkityksessaan jo poistuneet, kuten myos organisaatioihin
perustuvat ammatilliset luokat ja hierarkiat. Tietotekniikan nopea kehittyminen 1980-luvulla
sai aikaan suuria muutoksia. Muutos on koskenut paitsi toimenkuvia, myos tapaa jolla tyot

hoidetaan. Suurin vaikutus Suomen tyollisyyteen on ollut globalisaation vaikutuksilla.

2000-luvun alussa suuret teollisuusyritykset alkoivat siirtaa tuotantokapasiteettiaan Aasiaan.
(Airo, Rantanen & Salmela 2008, 17-20.)
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Yleinen tyollisyys on ollut tasaisen nousevaa aina vuodesta 1993 vuoden 2003 pieneen notkah-
dukseen asti. Vuonna 2004 tyollisyys kaantyi taas nousuun, mutta neljan nousuvuoden jal-
keen, vuonna 2009, tyollisyysaste kaantyi laskuun ja oli 2,3 prosenttiyksikkoa edellisvuoden
tasosta eli 68,3 prosenttia. Taantuman vuoksi tyollisyysaste laski vuoden 2005 tasolle. Tyolli-
sia oli 2 457 000 vuonna 2009.

Miesten tyollisyys laski naisia jyrkemmin. Tama johtuu siita, etta tyollisyystilanne on heiken-
tynyt eniten juuri miesvaltaisilla toimialoilla teollisuudessa ja rakentamisessa. Myos tukku-
kaupassa tyollisten maara on laskenut reilusti. Kasvuakin on taantumasta huolimatta tapahtu-

nut joillakin aloilla, joita ovat muun muassa sosiaali- ja terveyspalvelut.

1000 henked
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Kaavio 1: Tyollisten maaran muutos edellisesta vuodesta sukupuolen mukana vuosina 1990-
2009, 15-74-vuotiaat. (Tilastokeskus 2010.)

Tyollisyysaste on laskenut vuonna 2009 kaikissa ikaluokissa, mutta suurin lasku tapahtui 15-
24-vuotiaiden ikaluokassa. Tyollisten nuorien maara vuonna 2009 vaheni 32 000 hengella.
(Tilastokeskus 2010a.)
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Alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyottomyyden kasvunopeus on hieman jo las-
kenut vuoden 2008 lopusta, mutta on edelleen nopeampaa kuin ylemman korkeakoulututkin-
non suorittaneiden tyottomyyden kasvu. Kasvua on Akavalaisten tyottomyys-katsauksen mu-
kaan tapahtunut vuoden 2008 joulukuusta, vuoden 2009 joulukuuhun jopa 40 prosenttia. Vuo-
den 2008 joulukuussa alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyottomien maara oli 10
910 ja vuoden 2009 joulukuussa 15 247. Alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyot-

tomyys on noussut yleista tyottomyytta nopeammin. (Akava 2010a.)

2000-luvulla tradenomien tyottomyysprosentti on ollut yleisesti noin 5-7 prosenttia. Tyo- ja
elinkeinoministeri on seurannut tradenomien tyollisyystilannetta vasta 2000-luvun alusta,

joten sita vanhempia tilastoja ei ole saatavilla. (Tradenomiliitto 2010b.)

2.10 Tyollisyyden tulevaisuuden nakymia

Vaikka taantuma koettelee talla hetkella tyoelamaa ja aiheuttaa suuria vahennyksia tyollisten
maarassa, on vaeston ikarakenne muuttumassa suuresti tulevaisuudessa. Osaavan tyovoiman
saatavuuden turvaaminen on tulossa yha haastavammaksi. Vuosien 2010 - 2030 valilla tyoela-
masta on poistumassa vuositasolla 11 000 -12 000 henkea enemman, kuin mita tyoikaan tule-
vien nuorisoikaluokkien koko tulee olemaan. Erotuksen tayttaminen edellyttaa nuorisoikaluo-
kan mahdollisimman taysimaaraista tyollistamista ja tyoikaisen aikuisvaeston kouluttamista
uusiin tehtaviin. Tyottomista, tyovoiman ulkopuolella olevista ja maahanmuuttajista muodos-

tuvat tyovoimareservit on pyrittava hyodyntamaan tehokkaammin.

Jotta tyontekijoita saadaan koulutettua tulevaisuuden tyoelaman tarpeisiin, on taman hetki-
nen koulutuksen lapaisyaste pyrittava nostamaan 70 prosentista 80 prosenttiin. Tama onnistuu
vain kehittamalla koulutusjarjestelman toimintakykya. Tavoitteena on korostaa laajoja yleisia
valmiuksia antavaa koulutusta niin yleissivistavassa kuin sen jalkeisessakin koulutuksessa.
Riittavan suurelle joukolle nuorisoikaluokasta on jatkossa varattava mahdollisuus ammatillisen
koulutuksen hankkimiseen seka mahdollisuus edeta korkeakouluopintoihin, etenkin ammatti-
korkeakoulutukseen. Aikuiskoulutuksen tarjonnan tavoitteena on tulevaisuudessa luoda tyo-
ikaiselle mahdollisuuden kehittaa ammatillista osaamistaan seka parantaa mahdollisen amma-

tinvaihdon edellytyksia.

Opetushallituksessa laaditun ammattirakenne-ennusteen mukaan vuoteen 2020 kasvavia paa-
ammattiryhmia ovat rakennusalan tyo, palvelutyo, sosiaali- ja terveysalan tyo, opetus- ja
kasvatustyo, kulttuuri- ja tiedotustyo seka muu johto- ja asiantuntijatyd. Maa- ja metsatalous
seka toimistotyossa tyollisyys tulee laskemaan. Ammattiryhmia, joissa tyollisyys tulee opetus-
hallituksen mukaan vakiintumaan, ovat teollisuuden tyo, lilkenne- ja logistiikkatyo seka tur-

vallisuusalan tyo. (Opetusministerio 2010a.)
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Tradenomien kannalta ammattirakenne-ennuste on hyva. Tradenomin yleispateva kaupallinen
koulutus antaa valmiudet toimia eri aloilla erilaisissa tehtavissa, joka on tradenomille suuri

etu tyomarkkinoilla tulevaisuudessa.

Yleensa vaikeina talouden aikoina akateemisesti korkeakoulutetut menestyvat paremmin kuin
kouluttamattomat, mutta nyt tyottomina on ennatysmaara tradenomeja, insinooreja ja muita
teknisen, kaupallisen tai humanistisen koulutuksen saaneita (Siukonen 2009). Tyottomyytta
on lisannyt erityisesti vientialojen huono tilanne. ”Akavan mukaan suurempi syyllinen korkea-
koulutettujen tyottomyyteen on kuitenkin liian suuret koulutusmaarat.” (Helsingin Sanomat
2009.)

Tradenomiopinnot aloittaa vuosittain noin 7 500 opiskelijaa (nuoriso- aikuiskoulutus) (Tra-
denomiliitto 2010a). Business to Business Mediat Oy:n toiminnanjohtaja Ismo Kokko kertoo,
etta tradenomeja valmistuu noin 6 000 vuodessa. Han toteaa myos, etta kolmannes koulutus-
paikoista pitaisi leikata pois. Ammattikorkeakoululain mukaan tradenomit valmistuvat tyo-
elaman asiantuntija- ja kehittamistehtaviin, mutta ylitarjonnan vuoksi heita tyoskentelee

myos toimihenkiloina, toimistotoissa ja vaikkapa kaupan kassoina.” (Merikallio 2010.)
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Taulukko 3: Akateemisten tyottomyyskehitys (Siukonen 2009).
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3 Tutkimus

Opinnaytetyon aikana otettiin yhteytta Tradenomiliittoon, jotta opinnaytetyohon saataisiin
apua todella asiantuntevalta taholta. Sahkopostikeskustelua kaytiin Tradenomiopiskelijaliitto
TROL Ry:n hallituksen puheenjohtajan Veikka-Petteri Kuusiston kanssa useaan otteeseen tar-
koituksena sopia mahdollisesta tapaamisesta. Kuusistolle ilmoitettiin hyvissa ajoin kahteen
kertaan, mika olisi sopiva tapaamisajankohta, mutta han ei vastannut enaa lainkaan yhtey-

denottoihin. Tapaaminen ei siis toteutunut.

Ennen lopullisen kyselylomakkeen (Liite 1) julkaisemista alustava kyselylomake testattiin ul-
kopuolisilla ihmisilla, lahettamalla se heille sahkopostitse. Lomakkeesta saatiin hyodyllista
palautetta ja kyselylomakkeeseen tehtiin sen perusteella viimeiset muutokset. Palautetta tuli
muun muassa siita, etta tunnistamisvaara on mahdollinen varsinkin pienempien yritysten suh-
teen. Taman takia kyselysta poistettiin kysymys, jossa kysyttiin nykyisen tyopaikan nimea.
Sen sijaan vastaajilta kysyttiin vain ala, milla he tyoskentelevat. Nain vastaajatkin pysyvat
paremmin anonyymeina. Kysymys jossa Kysyttiin vastaajan tutkintoa, oli koettu epaselvaksi,
silla kyselyyn vastaavat henkilothan ovat kaikki tradenomeja. Kysymys vaihdettiin koskemaan
pelkastaan koulutustaustaa, ja kysymykseen lisattiin vastausvaihtoehtoja, jolloin siita tuli
selkeampi ja helpommin ymmarrettava. Opinnaytetyon aiheen kysyminen heratti mielipiteita.
Sita ei koettu tarpeelliseksi. Lopulliseen kysymyslomakkeeseen kysymys vaihdettiin koske-

maan vain sita, oliko opinnaytetyo tehty projektina vai tutkimuksena.

Kommentteja aiheutti lomakkeen muutaman kysymyksen ”en osaa sanoa” -vaihtoehdot. Esi-
merkiksi kysymyksessa, jossa kysyttiin vaihto-opiskelijana olon hyodyista, en osaa sanoa -
vaihtoehto koettiin turhaksi. Perustelut tahan olivat selkeita: Jos kerran on ollut vaihto-
opiskelijana, niin on varmasti jokin mielipide siihen, onko siita ollut hyotya tyoelamassa. Tes-
taajat olivat huomanneet kyselyssa muutaman pienen kirjoitusvirheen, joten onneksi heidan

ansiostaan virheet saatiin korjattua lopulliseen lomakkeeseen.

Tutkimusta voidaan pitaa luotettavana. Varsinkin verrattaessa Tradenomiliiton vastaavaan
tutkimukseen, kay ilmi, etta tulokset eivat poikenneet paljoakaan, vaikka kyselyn otos oli
todella pieni, 63 vastausta. Kyselyyn vastanneet vastaavat tradenomien perusjoukkoa verrat-

taessa Tradenomiliiton teettamaan jasentutkimukseen.
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3.1 Kvantitatiivinen tutkimus

Maarallinen eli kvantitatiivinen tutkimus on tieteellisen tutkimuksen menetelmasuuntaus.
Kvantitatiivinen tutkimus perustuu kohteen kuvaamiseen ja tulkitsemiseen tilastojen ja nume-
roiden avulla eli toisin sanoen kvantitatiivinen tutkimus perustuu aineiston mitattavissa olevi-
en suhteiden tarkasteluun. Maarallisessa tutkimuksessa ollaan useimmiten kiinnostuneita eri-
laisista luokitteluista, syy- ja seuraussuhteista, vertailusta ja numeerisiin tuloksiin perustuvas-
ta ilmion selittamisesta. Kvantitatiiviseen tutkimukseen sisaltyy paljon erilaisia laskennallisia

ja tilastollisia analyysimenetelmia. (Jyvaskylan yliopisto 2010b.)

Kvantitatiivista tutkimusta kaytetaan kuvaamaan joidenkin tiettyjen ilmioiden laajuutta ja
yleisyytta. Ihmiset jaetaan ryhmiin esimerkiksi johonkin ilmioon suhtautumisen perusteella.
Kvantitatiivisesta tutkimuksesta tuloksena on tarkka ja luotettava kuvaus tutkittavasta asias-
ta. Kvantitatiivisen tutkimuksen kysymyksia ovat mika, missa, kuinka usein, kuinka paljon,
kuinka moni? Tutkimuksessa etsitaan naihin kysymyksiin vastauksia. Maarallisessa tutkimuk-
sessa ratkaisevin vaihe on suunnitteluvaihe. Kyseisessa vaiheessa maaritellaan aineiston
muokkaamiseen kaytettavat analyysimenetelmat, eli suunnitellaan, mita kysymyksia keratylle

tiedolle voi esittaa. (Jyvaskylan yliopisto 2010b.)

Tutkija maarittaa ennalta havainnoitavat asiat esimerkiksi kyselylomakkeeseen. Tutkittava
vastaa kysymyksiin itsenaisesti ilman tutkijan vaikutusta etenkin posti-, sahkoposti- tai Inter-
net-kyselyssa. (Vilkka 2006, 79-80.)

Maarallinen tutkimus hyodyntaa suuria aineistoja, edustavia otoksia ja tilastollisia menetel-
mia aineiston analyysissa. Tutkimuksessa pyritaan suureen yleistettavyyteen. (Viestintatie-
teellinen tutkimus 2010.)
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3.2 Kysely

Kysely toteutettiin satunnaisotoksena, jonka kohderyhmana oli valmistuneet tradenomit. Ky-
selyn laatiminen aloitettiin hyvissa ajoin (11/2009) ennen kyselyn lahettamista (01/2010)
vastaajille, silla oli tiedossa, etta sita tultaisiin hiomaan useasti. Kysely laadittiin ensin Lau-
rea-ammattikorkeakoulun e-lomake-ohjelmistolla. Ongelmaksi ohjelman kaytossa muodostui
kuitenkin se, etta kysely pitaisi lahettaa sahkopostitse vastaajille, mika ei ollut mahdollista

puuttuvien yhteystietojen vuoksi.

Kyselyn laatimisessa kaytettiin Laurea-ammattikorkeakoulun lehtorin ohjausapua. Tapaamisia
hanen kanssa oli kolme kertaa, joiden aikana kyselya muokattiin useasti. Kyselyn testiversio
lahetettiin noin kymmenelle testivastaajalle, joilta saatiin arvokasta palautetta. Palautteen
perusteella kyselya muokattiin vielakin vastaajaystavallisemmaksi ja helpommin analysoita-

vaksi.

Kysely toteutettiin Internet kyselyna Webropol-sovelluksen avulla. Kyselyyn paasi vastaamaan
12.1.2010- 1.3.2010 aikana. Aluksi vastausaikaa oli vain 5.2.2010 asti, mutta vastausaikaa
pidennettiin 12.2.2010 asti, jotta vastauksia saataisiin enemman. Vastauksia ei ollut kertynyt
vielakaan tarpeeksi, joten vastausaika pidentyi lopulta 1.3.2010 asti. Kysely avattiin 191 ker-
taa ja sithen vastasi 63 henkiloa. Kaikki vastaajat eivat olleet vastanneet jokaiseen kysymyk-

seen, mika vaikuttaa tulosten paikkaansa pitavyyteen.

Kyselyyn johtava linkki on julkaistu useilla eri Internet-sivustoilla, joita ovat:

e Facebook -yhteisot
o Haaga-Helia alumnit (13.01.2010)
o Laurea alumnit (22.01.2010)
o MAMK alumnit (15.01.2010)
o Metropolia alumnit (12.01.2010)
o SeAMK alumnit (12.01.2010)
o Tradenomiliitto TRAL ry (01.02.2010)

e Keskustelupalstat
o City.fi (12.01.2010)
o Cosmopolitan -lehti (21.01.2010)
o lltalehti (04.02.2010)
o Suomi24 (21.01.2010)
o Toimihenkilounioni (04.02.2010)
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Kyselyn julkistamiseen on kaytetty sosiaalisia medioita (Liite 2), koska ne todennakoisesti
tavoittavat aktiiviset nuoret aikuiset parhaiten. Kysely on sijoitettu keskustelupalstoilla aihe-
piireihin, jotka kasittelevat tyota ja koulutusta. Kyseiset keskustelupalstat on valittu niiden
tavoittavuuden vuoksi. Useat haluavat myos tukea omiin ajatuksiin ja tekoihin keskustelupals-
toilta. Tradenomeja tyoskentelee toimihenkiloina, joten tasta syysta toimihenkilounionin

sivustojen kautta todennakoisesti tavoittaa tradenomeja.

Kysely on saanut nakyvyytta ja herattanyt mielenkiintoa suosituilla Internet-sivustoilla ja se
on avattu 191 kertaa. Mahdollisesti kysely ei ole ollut tarpeeksi houkutteleva, koska vastauk-
sia saatiin kuitenkin vain 63 kappaletta, joten vastausprosentti jai hyvin alhaiseksi. Kyselyyn
vastasi siis vain 32,98 % kyselyn avanneista seka vain hyvin pieni murto-osa kaikista jo valmis-

tuneista tradenomeista.
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3.3  Tutkimustulokset

Tutkimustulosten lapikaynti aloitetaan kyselyyn vastanneiden perustiedoista, joita ovat suku-
puoli, ika, opiskelumuoto, taman hetkinen tyollisyystilanne, asuinpaikka seka vastaajan poh-
jakoulutus. Taman jalkeen kerrotaan mista ammattikorkeakoulusta ja milloin vastaaja on
valmistunut seka vastaajan opiskelema koulutus- ja suuntautumisohjelma. Naiden pohjatieto-
jen jalkeen kyselytulosten analysoinnissa siirrytaan kertomaan vastaajien omia mielipiteita
siita, miksi ovat kyseisen koulutuksen valinneet ja mita tyota vastaajat toivoivat saavansa

valmistuttuaan tradenomiksi.

Tutkimustuloksissa kerrotaan my0os opinnaytetyon ja tyoharjoittelun merkityksesta tra-
denomin tyollistymiseen seka millaisissa tyotehtavissa tradenomi talla hetkella tyoskentelee,

palkkauksesta ja tyotyytyvaisyydesta.

3.3.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastasi yhteensa 63 tradenomia, joista 68,3 % on naisia ja 31,7 % miehia. Vastaajien
ian keskiarvo on noin 30 vuotta. Vanhin vastaajista oli 54-vuotias ja nuorin 22-vuotias. Suurin
osa vastaajista ilmoittaa asuvansa talla hetkella paakaupunkiseudulla ja tyoskentelevansa

kaupallisella alalla.
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3.3.2  Sukupuoli ja ikd

Kyselyyn vastasi huomattavasti enemman naisia kuin miehia, naisten osuus oli 68,3 % ja mies-
ten osuus 31,7 %. lan keskiarvo oli noin 30 vuotta. Vastaajien iat vaihtelivat 22 ja 54 vuoden

valilla. Tradenomikoulutus on suositumpaa naisten keskuudessa, ja tama nakyy selvasti myos

tassa tutkimustuloksessa.
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Kaavio 2: Vastaajien sukupuoli ja ikajakauma.
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3.3.3 Asuinpaikka

38 % vastaajista asui Helsingissa, 6 prosenttia asui Vantaalla ja noin 5 prosenttia vastaajista

asui Espoossa. Uudenmaan alueella 11 % ja muualla Suomessa asui 37 %.

Kaksi henkiloa eli 3 % vastaajista ilmoitti asuvansa ulkomailla. Vastauksien perusteella esiin

nousee Helsinki seka Uudenmaan alue ja muu Suomi suosituimmiksi asuinpaikoiksi.
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Kaavio 3: Vastaajien asuinpaikka. (prosenttia vastaajista)
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3.3.4 Pohjakoulutus

48 eli 76 % vastanneista oli suorittanut ylioppilastutkinnon ennen ammattikorkeakouluopinto-
ja.

Noin 16 % vastaajista oli suorittanut yo-merkonomin tutkinnon, 6,3 % oli suorittanut toisen
asteen ammatillisen tutkinnon samalta alalta. Yksi vastaajista oli suorittanut datanomin tut-
kinnon, ja yksi vastaajista oli suorittanut koulutusasteen, joka vastaa lahinna nykyista toisen

asteen merkonomikoulutusta.

Vastaajista miehilla oli hieman suppeampi koulutustausta kuin naisilla, koska naiset ovat kou-
luttautuneet enemman jokaisella tutkimuksen koulutusalalla. Ylioppilastutkinto oli kuitenkin

suosituin pohjakoulutus seka miesten etta naisten keskuudessa.

Millainen on koulutustaustasi ennen Tradenomitutkintoa?

Yo-
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Kaavio 4: Vastaajien pohjakoulutus.
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3.3.5 Tyotilanne

87,3 % vastaajista oli talla hetkella tyoelamassa. Tyottomana talla hetkella ilmoitti olevansa

12,7 % vastaajista. Tyoelamassa oli siis suurin osa vastaajista.

Tyoton

Tyoeldmadssa

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

Kaavio 5: vastaajien tyotilanne.



38

3.3.6 Opiskelumuodot

88,9 % vastaajista opiskeli ammattikorkeakoulututkintonsa paivaopiskeluna, 11,1 % ilmoitti
opiskelleensa aikuisopiskelijana. Paivaopinnot ovat siis selvasti suositumpi opiskelumuoto.
Vastaajien keski-ika oli 30 vuotta, joten suuri osa on luultavasti paatoimisia opiskelijoita.

Aikuisopiskelijoiden vahainen maara selittyy sen perusteella.

100 %

90 %
80% -
70% -
60% -

50% +
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

| .

Pdivaopiskelijat Aikuisopiskelijat

Kaavio 6: Opiskelumuodot.
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3.3.7 Ammattikorkeakoulut

Kyselyssamme oli vaihtoehtoina 22 Ammattikorkeakoulua ympari Suomea.

Selvasti eniten vastauksia tuli HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulusta valmistuneilta tra-
denomeilta. Vastanneista 34,9 % oli HAAGA-HELIASTA. Toiseksi eniten vastaajia, 14,3 % oli

Laurea-ammattikorkeakoulusta valmistuneita. Metropolia ammattikorkeakoulusta valmistu-

neilta tuli vain yksi vastaus, mika on hieman erikoista, koska Metropolia on maamme suurin

ammattikorkeakoulu.

Alla olevaan pylvasdiagrammiin on otettu mukaan koulut, joista on valmistunut edes yksi vas-

taaja.
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Kaavio 7: Ammattikorkeakoulu, josta valmistuttu.
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3.3.8 Valmistumisajankohdat

Valmistumisajankohdat kyselyyn vastaajilla vaihtelivat vuoden 1994 ja vuosien 2000-2010
valilla. Eniten valmistuneita oli vuosina 2007 ja 2009, jolloin valmistui 17 % / vuosi. Muina
vuosina tradenomeja oli valmistunut melko tasaisesti. Kaavion mukaan tutkinnon suosio on

ollut kasvussa.

Nelja henkiloa eli 7,5 % vastaajista oli ilmoittanut valmistuvansa vuonna 2010. Nama tulokset
eivat ole patevia tutkimuksen kannalta, koska tutkimuksessa on oleellista vain jo valmistunei-

den tradenomien tyollisyys.

18 %

® ¢

16 %

14 %

12% Q

o * 9
8% v ® <

6% Q
4% ’
s e

0%

prosentit

1992 1984 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Vuosiluvut

Kaavio 8: Valmistumisajankohdat.
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3.3.9 Koulutusohjelmat

Liiketalouden koulutusohjelma oli selvasti suosituin. Sen oli suorittanut 73 % vastaajista. Tie-
tojenkasittelyn koulutusohjelma oli toiseksi suosituin, sen oli suorittanut 12,7 % vastaajista.
Kansainvalisen kaupan koulutusohjelman oli suorittanut 6,3 %. Johdon assistenttityon ja kiel-
ten koulutusohjelman oli suorittanut 3,2 %. Finanssi- ja talousasiantuntijan -, liiketoiminnan
logistiikan- seka kirjasto- ja tietopalvelun koulutusohjelmat olivat vahiten suosittuja. Kyseisis-

sa koulutusohjelmissa oli opiskellut vain 1,6 % kussakin.
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Kaavio 9: Vastaajien koulutusohjelmat.
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3.3.10 Suuntautumisopinnot

Suuntautumisopinnot olivat melko kirjavia. Osa oli opiskellut hieman kaikkea, ja osa oli suun-

tautunut vain tiettyyn alaan.

Suosituimmat suuntautumisvaihtoehdot oli kuitenkin markkinointi ja mainonta seka taloushal-
linto. 32 % vastaajista suuntautui markkinointiin ja mainontaan opinnoissaan. Noin 21 % vas-

taajista suuntautui opinnoissaan taloushallintoon.

Nykyaan monet ammattikorkeakoulut ovat luopuneet rajatusta suuntautumisopinto-
kaytannosta. Ennen suurimmassa osassa korkeakouluista sai valita suuntautumisvaiheessa vain
yhden alan opintoja, esimerkiksi taloushallinnon, markkinoinnin tai logistiikan. Nykyaan kay-
tanto on muuttunut ja opiskelijat voivat halutessaan suuntautua moneenkin eri alaan oman
koulutusohjelmansa sisalla. Tasta johtunee, etta monilla vastaajista oli usean eri suuntautu-

misvaihtoehdon opintoja.
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3.3.11 Koulun valinta

Ammattikorkeakoulun valintaan vaikuttavat seikat olivat melko samanlaisia usealla vastaajal-
la. Hieman yli kolmasosa eli 36 % vastaajista kertoi koulun hyvan sijainnin olleen yksi tarkea

tekija perusteltaessa koulun valintaa.

Kuusi henkiloa eli noin 10 % vastaajista mainitsi koulun maineen olleen yksi valintaperusteis-
ta. Hyvamaineisista kouluista mainittiin Haaga Instituutti seka Helia. Nykyaan nama kaksi
ammattikorkeakoulua ovat yhdistyneet HAAGA-HELIAKksi.

Nelja vastaajaa eli noin 7,2 % kaikista vastaajista mainitsi, etta oli valinnut opiskelupaikkansa
sen perusteella etta, kyseiseen kouluun oli ollut helpommat paasyvaatimukset, kuin siihen
kouluun, johon oli ehka alun perin ajatellut hakea. Myos koulutuksen yleispatevyys oli syy

miksi oli hakeuduttu opiskelemaan ammattikorkeakouluun.

Alla olevassa kaaviossa on luokiteltu vastaajien paasyyt koulun valintaan.
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Kaavio 10: Koulun valintaperusteet.
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3.3.12 Tyotehtavatoiveet

Vastaajista noin 35 % kertoi haluavansa saada asiantuntijatason tehtavia valmistuttuaan.

Markkinointi- ja it-alan tehtavat nayttivat kiinnostavan melko useita vastaajista. Samoin eri-
laiset toimistotyot olivat suosittuja vastaajien keskuudessa. Osalla vastaajista ei ollut suuria
odotuksia tai toivomuksia tyonsaannin suhteen. Yksi vastaajista jopa uskoi, ettei saa mitaan
toita. Osa vastaajista oli jo valmiiksi tyoelamassa, ja toivoi tutkinnon tuovan kehittymismah-

dollisuuksia jo olemassa olevalle uralle.

3.3.13 Vaihto-opiskelu ja sen hyodyt tyomarkkinoilla

76,2 % vastaajista ei ole ollut vaihto-opiskelijana AMK-opintojensa aikana. 23,8 % vastaajista

kertoi olleensa vaihdossa.

Kysymykseen, jossa kysyttiin kuinka paljon merkitysta vaihto-opiskelulla on ollut tyonsaantiin,
oli vastannut 16 vastaajaa, joista 25 % kokee, etta vaihto-opiskelulla on erittain paljon merki-
tysta tyomarkkinoilla. 37,5 % vastaajista kokee, etta vaihto-opiskelulla on melko paljon mer-
kitysta tyomarkkinoilla. Vain 12,5 % vastaajista on sita mielta, etta vaihto-opiskelulla ei ole

lainkaan merkitysta tyomarkkinoilla. Vastaajista 25 % vastasi, en osaa sanoa.

Yleisesti vastaajat olivat sita mielta, etta tyoelamassa tarvitaan nykyaan kielitaitoa, jota
vaihto-opiskelu parantaa. TyOnantajan uskotaan arvostavan kansainvalisia opintoja, silla ul-
komailla opiskelu kertoo opiskelijan itsenaisyydesta seka rohkeudesta nahda maailmaa ja
verkostoitua. Vaihto-opiskelua auttaa opiskelijaa ymmartamaan eri kulttuureja ja toimintata-
poja ja se auttaa opiskelijaa kehittamaan seka ongelmanratkaisu- etta kommunikaatiotaitoja.
Muutama vastaajista oli sita mielta, etta vaihto-opiskelulla ei ole ollut sen suurempaa merki-
tysta tyomarkkinoilla. Eraan vastaajan mielesta ulkomailla asuminen tai matkustelu ei ole
enaa nykyaikana niin ihmeellista, etta siita tyonhakija erityisesti millaan tavalla hyotyisi.
Koetaan, etta ensimmaisissa tyopaikoissa vaihto-opiskelijana olo antaa tyonantajalle vaiku-

telma tyontekijan eteenpain pyrkimisesta, mutta ei vaikuta enaa myohemmin lainkaan.
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Kaavio 11: Vaihto-opiskelun hyodyt tyomarkkinoilla.
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3.3.14 Opinnaytetyo

30,2 % vastaajista oli tehnyt tutkimuksellisen ja 69,8 % toiminnallisen opinnaytetyon. Alla
olevasta kaaviosta nakee, kuinka opinnaytetyon tekeminen on jakautunut toiminnallisen seka
tutkimuksellisen tyon mukaan tekijan sukupuolen mukaan. Molempien sukupuolien keskuudes-
sa toiminnallisen opinnaytetyon osuus on ollut selkeasti suurempi. Miehista 75 % ja naisista
noin 67 % on tehnyt toiminnallisen opinnaytetyon eli naisten osuus tutkimuksellisen opinnay-

tetyon teosta on hieman korkeampi.

30

20

kpl

10

Mies

Suk e %" ﬁg
Upuolj Y %%
LI 5

Kaavio 12: Opinnaytetyon muoto sukupuolittain.
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3.3.15 Opinnaytetyon merkitys tyonsaantiin

Suurin osa vastaajista, 52,4 %, on sita mielta, etta opinnaytetyolla ei ole ollut lainkaan merki-
tysta tyonsaantiin. 22,2 % kokee, etta opinnaytetyolla on hieman merkitysta, 7,9 % vastaajista
on vastannut, etta opinnaytetyolla on ollut melko paljon merkitysta tyonsaantiin. Vain 1,6 %

vastaajista on vastannut, etta opinnaytetyolla on ollut erittain paljon merkitysta tyonsaantiin.

Kielteinen merkitys opinnaytetyolla tyonsaantiin selittyy vastaajien vastauksista, joiden mu-
kaan opinnaytetyosta ei kysyta lainkaan tyohaastattelutilanteessa. Moni vastaajista oli tehnyt
opinnaytetyonsa toimeksiantona tyopaikalle, jossa opiskelija oli opiskeluaikana tyoskennellyt
eika siten ole vaikuttanut lainkaan tyollistymiseen. Vastaajien mielesta tyokokemus eli tyon-

hakijan konkreettinen osaaminen alalta kertoo enemman tyontekijasta kuin opinnaytetyo.

Osa vastaajista kertoi, etta opinnaytetyon aihe ei ole ollut haettavaa tyopaikkaa vastaava,
joten hakija ei ole maininnut opinnaytetyotaan haastattelutilanteessa, koska on kokenut, etta
silla ei ole merkitysta. Vastaajista muutama on kuitenkin sita mielta, etta mikali opinnaytetyo
on tehty samasta aiheesta/alasta kuin minne tyonhakija on haastattelussa pyrkimassa, kan-
nattaa opinnaytetyd mainita. Toiminnallinen opinnaytetyo kertoo eraan vastaajan mielesta,

etta tyonhakija osaa tehda tyohon vaaditut tehtavat myos kaytannossa, eika vain teoriassa.

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0’0 9 _4—_'_- . .

Erittdin paljon Melko paljon Enosaa sanoa Melkovdhdn  Eilainkaan
merkitysta merkitysta merkitysta merkitysta

Kaavio 13: Opinnaytetyon merkitys tyonsaantiin.
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3.3.16 Tyoharjoittelu

22,6 % kokee, etta tyoharjoittelu vastasi taysin suuntautumisopintoja. 25,8 % mielesta tyohar-
joittelu on melko paljon vastannut suuntautumisopintoja. 14,5 % on vastannut, etta tyohar-
joittelu on melko vahaisesti vastannut suuntautumisopintoja ja 4,8 % mielesta tyoharjoittelu
ei ole lainkaan vastannut suuntautumisopintoja. Suurin osa vastaajista eli 32,3% ei osannut

sanoa, vastasiko tyoharjoittelu suuntautumisopintoja.

Suurin osa vastaajista on kokenut, etta tyoharjoittelu on ollut antoisaa seka antanut hyvaa
tyokokemusta omien suuntautumisopintojen nakokulmasta. Tyoharjoittelu on myos antanut
mahdollisuuden hyodyntaa vastavuoroisesti harjoittelijan opiskelussa oppimia asioita kaytan-
non tyossa. Eraan vastaajan mielesta tyoharjoittelu vastasi hyvin suuntautumisopintoja, mut-
ta tyotehtavat olivat viela kovin vaatimattomat, eika opiskelija nain paassyt hyotymaan opin-

noissaan hankkimasta tiedosta.

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
Vastasi taysin ~ Vastasi En osaa Vastasi Ei vastannut
melko paljon sanoa hieman lainkaan

Kaavio 14: Tyoharjoittelun vastaavuus suuntautumisopintoihin nahden.



49

3.3.17 Tyoharjoittelun merkitys tyollistymisessa

Vastaajista 58 % on vastannut, etta tyoharjoittelu ei ole luonut uusia mahdollisuuksia tyoela-
massa. Syiksi on mainittu muun muassa, etta yritys, jossa opiskelija on tyoharjoittelunsa suo-
rittanut, on ollut sen verran pieni, ettei tyollistyminen ole ollut harjoittelun jalkeen mahdol-
lista. Usea vastaaja on sita mielta, etta tyoharjoittelu on antanut arvokasta tyokokemusta
omalta alalta, mutta tyotodistus on yksi muiden joukossa ilman sen suurempaa merkitysta

tyonhakijan uran kannalta.

42 % vastaajista taas on kokenut, etta tyoharjoittelu on luonut uusia mahdollisuuksia tyoela-
massa. Todella moni on saanut vakituisen tyopaikan juuri tyoharjoittelupaikastaan. Myos tyo-
harjoittelun antama tyokokemus ja oman alan nakoalapaikka on antanut arvokkaita kokemuk-

sia, joiden koettiin helpottavan valmistumisen jalkeen tyonhaussa.
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3.3.18 Toimiala ja ammattinimike

Selkeasti suurin osa vastaajista, 57,1 %, tyoskentelee talla hetkella kaupallisella alalla. Seu-
raavaksi suurin joukko, 9,5 % vastaajista, ilmoittaa tyoskentelevansa informaatiotekniikan
alalla ja kolmanneksi eniten kyselyyn vastanneista tradenomeista tyoskentelee talla hetkella

teollisuusalalla. Vakuutusalalla ja rahoitusalalla tyoskentelee moni vastaajista.

Kaupallinen ala | 57,1% 36
Kulttuuri ja viestinta | | 1,6% 1
Informaatiotekniikka ‘=‘ | 9,5% 6

Henkildstopalvelut o | 48% 3
Lakiala ] 0% 0

Liikenne- ja kuljetusala \:\ | 4,8% 3
Luonnontieteellinen ala |= 0% 0
Terveydenhuolto |= 0% 0
Turvallisuusala 0% 0
Ympéristdala [J o 32% 2

Opetus- ja kasvatusala |=| | 6,3% 4
Rakennusala | 1,6% 1
Sosiaalipalvelut |:| | 3,2% 2
Kauneudenhoitoala ] 0% 0
Kasitycala ] 0% 0

Teollisuus [ | 79% 5

Maa- ja metsatalous |= 0% 0

Kaavio 15: Toimiala.
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3.3.19 Tyosuhteen alkamisajankohta

51,7 % vastaajista kertoi, etta tyosuhde oli alkanut ennen valmistumista, kun taas 48,3 % oli
aloittanut uudessa tyopaikassa valmistuttuaan tradenomiksi. Eli noin puolet vastaajista oli jo

valmiiksi tyosuhteessa ja jatkoi samassa tyopaikassa valmistumisensa jalkeen.

Kaavio 16: Tyosuhteen alkamisajankohta.
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3.3.20 Nykyisen tyosuhteen ensisijaisuus

Nykyisen tyosuhteen ensisijaisuuteen ei tarvinnut vastata kyselyssa, mikali tyosuhde oli alka-

nut jo ennen valmistumista.

41, 2 % vastaajista oli hakenut nykyiseen tyopaikkaan ensisijaisena toiveena. 58,8 % eivat
olleet halunneet ensisijaisesti siihen tyopaikkaan missa nykyaan tyoskentelee. Tasta voi paa-
tella, etta suuri osa valmistuneista tradenomeista hakee aktiivisesti useaan eri paikkaan toita

etsiessaan.

Ei ollut
ensisijai
nen
toive

Ensisijai
nen
toive

0% 20% 40% 60 % 80%

Kaavio 17: Tyopaikan ensisijaisuus.
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3.3.21 Tyotyytyvaisyys

15,8 % vastaajista oli erittain tyytyvaisia nykyiseen tyopaikkaansa. Tasan sama maara oli niin
tyytymattomia, etta haluavat vaihtaa tyopaikkaa kokonaan. Suurin osa eli 36,8 % oli melko

tyytyvaisia tyopaikkaansa. 17,5 % oli kohtuullisen tyytyvaisia ja 14 % melko tyytymattomia.

Monet mainitsivat tyytyvaisyyden syyksi sen, etta ovat tyytyvaisia pelkastaan jo sen takia,
etta ylipaataan on toita. Tyottomyys ei houkuttele valmistuneita tradenomeja, vaan mie-
luummin otetaan vaikka vastaan ty0, joka ei valttamatta vastaa taysin koulutusta. Esiin nousi
myos se, etta monipuoliset, haastavat ja vastuulliset tehtavat pitavat tyontekijat tyytyvaisi-
na. Palkalla ei ollut suurta merkitysta tyytyvaisyyteen tyon suhteen, vaan ennemminkin tyo-

tehtavien mielenkiintoisuudella seka niiden monipuolisuudella.

Haluaa vaihtaa tyopaikkaa

Melko tyytymaton

Kohtuullisen tyytyvdinen

Melko tyytyvdinen

Erittain tyytyvainen

1|I|[

0% 10% 20% 30% 40%

Kaavio 18: Tyytyvaisyys tyoelamassa.
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3.3.22 Korkeakoulututkinnon pakollisuus tyotehtavassa

Suurimman osan vastaajista eli 61,4 % nykyisiin tyotehtaviin ei vaadita korkeakoulututkintoa,
kun taas 38,6 % tyotehtavissa korkeakoulututkinto on ehdoton. Joten suurimmassa osassa

vastaajien tyopaikoista korkeakoulututkinto ei ole valttamaton paasyvaatimus.

Useissa tyopaikoissa korkeakoulututkinto ei ole ehdoton vaatimus. Monissa kaupan alan tyo-
paikoissa riittaa, jos hakijalla on jonkinlainen kaupallinen tutkinto. Usein tyopaikkailmoituk-

sissa mainitaankin hakijalta toivottavan joko merkonomin tai tradenomin tutkintoa.

70,0% -~

60,0% -

50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0% T 1

Ei vaadita Vaaditaan
korkeakoulututkintoa korkeakoulututkinto

Kaavio 19: Tyonantajan vaatimukset koulutuksen suhteen.
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3.3.23 Nykyisen koulutuksen luomat mahdollisuudet uralla etenemisessa

61 % vastaajista koki, etta nykyinen koulutus mahdollistaa etenemisen tamanhetkisella uralla.
39 % oli sita mielta, etta tradenomin koulutuksella ei paase helposti etenemaan nykyisessa

tyopaikassa.

Tahan kysymykseen tuli hyvin ristiriitaisia vastauksia. Osa vastaajista oli sita mielta, etta tra-
denomi-koulutusta arvostetaan tyoelamassa, mutta toisten mielesta koulutuksesta ei ole hyo-
tya, eika se mahdollista uralla etenemista lainkaan. Vastauksiin vaikuttaa tietysti se, mista

alasta ja minkalaisista tyotehtavista on kyse.

Ei edesauta etenemistd

Mahdollistaa etenemisen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kaavio 20: Koulutuksen mahdollistama eteneminen nykyisella uralla.

3.3.24 Tyon vaatima koulutus

Suurin osa vastaajista kertoi, etta heidan tyonsa vaatii ammattikorkeakoulutasoisen koulutuk-
sen. Myos merkonomi, tai yleisesti kaupallinen koulutus oli vaatimuksina useissa tyopaikoissa.
Moni ei tiennyt, mika tutkinto omaan tyotehtavaan vaaditaan, vaan ennemminkin hyotya on

tyokokemuksesta, tyohon perehtymisesta, tyossa oppimisesta ja omasta luonteesta.
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3.3.25 Tyon vastaavuus koulutukseen nahden

56,9 % vastaajista tyoskentelee nykyaan koulutusta vastaavissa tehtavissa. 43,1 % tyoskente-
lee tehtavissa mika ei vastaa koulutusta. Tyopaikkojen huono saatavuus on saattanut vaikut-
taa kyseiseen asiaan hyvinkin paljon. Moni ottaa mieluummin vastaan tyon, joka ei valttamat-
ta vastaa taysin koulutusta kuin etta jaisi tyottomaksi. Tosin jotkut ovat saattaneet valmistu-
misen jalkeen tarkoituksella jamahtaa tyopaikkaan, missa ovat olleet jo koko opiskelujen ajan
toissa. On helpompaa jaada vanhaan tuttuun tyopaikkaan kuin vaihtaa taysin uuteen paikkaan

ja mahdollisesti myos uudelle alalle, vaikka osaamista loytyisikin.

60% 1

50% -

40% -

30% -

20% A

10% -

0% T !

Vastaa koulutusta Ei vastaa koulutusta

Kaavio 21: Tyon vastaavuus koulutukseen nahden.

3.3.26 Palkkaus

Keskimaaraiseksi kuukausiansioksi tuli vastausten perusteella noin 2300 €. Vastaajista eniten
tienaava ilmoitti ansaitsevansa vuodessa hieman yli 50 000 euroa, eli kuukaudessa vahan yli
4000 euroa. Vahiten tienaava vastaaja ilmoitti tekevansa osa-aikatoita, joista ansaitsee
kuukaudessa vain noin 300-600 euroa. Suurin osa vastauksista pyori paaosin 2000 euron mo-

lemmin puolin.
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3.3.27 Koulutuksen arvostettavuus

36,2 % oli sita mielta, etta tyonantaja arvostaa heidan koulutustaan. 19 % mielesta tyonantaja

ei arvosta lainkaan heidan koulutustaan ja 44,8 % ei osannut sanoa.

Suurin osa vastaajista oli sita mielta, etta oma tyonantaja ei arvosta tradenomikoulutusta, tai
vaihtoehtoisesti ei osannut sanoa, silla tyonantajan kanssa ei ole ollut puhetta asiasta. Vasta-
uksissa tuli ilmi, etta tradenomi-tutkinto oli ehto tyohaastatteluun paasemiselle, ilman tut-
kintoa ei olisi ollut edes asiaa haastatteluun. Muutamissa vastauksissa ilmeni, etta tyonantaja
arvostaa monessa paikassa enemman kaytannon taitoja ja asiantuntemusta koulutuksen si-

jaan.

45% /
40% A

35% A
30% A
25% A
20% A
15% A
10% A
5% -
0% T T f

Arvostaa Ei arvosta Ei osaa sanoa

Kaavio 22: Tyonantajan arvostus koulutusta kohtaan.
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3.4  Vastaukset tutkimusongelmiin

Tutkimuksen paaongelmana oli: Paasevatko tradenomit koulutustaan vastaaviin toihin? Alaon-
gelmiksi maariteltiin: Mita valmistuneet tradenomit ovat itse mielta koulutuksestaan seka

mita tyonantajat ajattelevat tradenomitutkinnosta?

56,9 % tradenomeista tyoskentelee nykyaan koulutustaan vastaavissa tehtavissa eli suurin osa
tradenomeista paasee koulutustaan vastaaviin toihin. Kuitenkin vahainen osuus johtunee ta-
man hetkisesta taloudellisesta tilanteesta. Tradenomien mukaan talla hetkella on otettava
vastaan tyo, joka ei valttamatta vastaa taysin koulutusta, silla se on aina parempi vaihtoehto
kuin tyottomyys. Myohempaa tyonhakua varten on tarkeaa pysya mukana kehittyvassa tyo-

elamassa. Kaikista vastanneista 12,7 % oli talla hetkella tyottomana.

Yli puolet vastaajista kokee, etta koulutus mahdollistaa etenemisen uralla ja suurin osa on
talla hetkella tyytyvaisia tyopaikkaan. 15,8 % haluaa vaihtaa tyopaikkaa. Tutkimustulosten
mukaan palkalla ei ole suurta merkitysta tyotyytyvaisyyteen. Sen sijaan tyotehtavien mielek-

kyys ja monipuolisuus ovat tarkeampia.

36,2 % vastaajista kokee, etta tyonantaja arvostaa tradenomikoulutusta, silla tradenomi-
tutkinto oli ollut ehto tyohaastatteluun paasemiseen. Lisaksi koulutuksen liiketalouden yleis-
tietamys on saanut tyonantajien keskuudessa arvostusta. 19 %:n mielesta tyonantaja ei arvos-

ta lainkaan tradenomi-tutkintoa, silla se rinnastetaan usein merkonomin tutkintoon.

Tyonantajien edustajien haastattelun mukaan tyonantajat kuitenkin arvostavat suuresti tra-
denomin kaupallista tietamysta seka asiakaspalvelu- ja myyntihenkisyytta. Vastaus poikkeaa
siis suuresti kyselyyn vastanneiden tradenomien mielipiteista. Tradenomikoulutus soveltuu

todella monelle eri toimialalle sen yleispatevyyden vuoksi.

4 Oma arviointi

Aloitimme opinnaytetyoprosessin syksylla 2009 ja prosessi loppui kevaalla 2010. Mielestamme
opinnaytetyomme aihe on ollut erittain mielenkiintoinen ja antanut paljon hyvaa tietoa tra-
denomien tyollistymisesta seka yleisista mielipiteista tradenomikoulutuksesta. Olemme tyos-
kennelleet useasti ryhmana jo ennen opinnaytetyoprosessia, joten tunsimme toistemme ja
osasimme taydentaa toistemme tyoskentelytapoja. Opinnaytetyossa mukana olevilla ohjaajil-
la oli suuri huoli, kuinka saisimme tehtya opinnaytetyon kolmen hengen ryhmassa valttamatta
konflikteja. Tama huoli oli aiheeton, koska olemme niin samanlaisia, joten kaikenlaisilta pul-

milta valtyttiin.
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Tyon aikataulutus oli liian vahaista. Vaikka sovimmekin suurpiirteisen aikataulun tyollemme,
ei sita noudatettu kovinkaan tarkasti. Suurin osa opinnaytetyoprosessiin kaytetysta ajasta
kaytettiin tyon huolelliseen suunnitteluun seka kyselyn laatimiseen. Kyselyn laatimisessa oli
vaikeinta hahmottaa, millaisia vastauksia tarvitsemme, jotta opinnaytetyostamme tulisi mah-
dollisimman kattava. Kyselya testattiin useaan kertaan, mutta silti kyselyyn jai paljon korjat-
tavaa, joista saimme palautetta kyselyyn vastanneilta. Palaute oli todella hyvaa ja sai mei-
datkin huomaamaan korjausta vaativat kohdat kyselyssamme. Palautteissa sanottiin, etta
emme kysyneet lainkaan kyselyssa vastaajan nykyisen tyosuhteen kestoa. Kyselyssa olisi pita-
nyt myos kysya, kuinka kauan aikaa kului vastaajan valmistumisesta, ennen kuin nykyinen
tyopaikka loytyi seka sita, onko vastaajan nykyinen tyo osa-aikainen, maaraaikainen vai tois-
taiseksi jatkuva. Monia oleellisia kysymyksia jai siis kysymatta, vaikka kyselya pyrittiin hio-
maan todella paljon ennen kyselyn julkistamista. Mikali kysely toteutettaisiin uudelleen, oli-
simme tietoisempia millaisia vastauksia todella tarvitsisimme opinnaytetyohomme. Nyt
olemme saaneet selkean kuvan siita, mika olisi ollut oleellista tietoa ja mika taas toissijaista

opinnaytetyon tulosten analysoimisessa.

Vastausten analysoimis- seka teorian kirjoittamisvaihe on ollut nopeatempoista ja aikaa kului
huomattavasti vahemman kuin alkuperaisen aikataulun mukaan olimme suunnitelleet. Tyo vei
ikaan kuin mennessaan kirjoitusvaiheessa ja pieni paine opinnaytetyon palautuspaivan lahes-

tymisesta sai meidat todella paneutumaan tyohomme.

Yleisesti opinnaytetyoprosessi on siis ollut antoisa ja opettavainen. Prosessin aikana olemme
oppineet paljon hyodyllisia ryhmatyo- ja tutkimustaitoja. Lisaksi prosessi on kehittanyt tie-

donkeruu- ja organisointitaitoja yleisesti.
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Liite 1: Webropol - kyselylomake

Olemme 3 opiskelijaa Keravan Laureasta ja teemme opinndytetyita
Tradenomien tyillistymisestd. Olisimme kiitollisia vastauksistanne!
Taustatladot

1) Sukcupuoli *
~ Mainen T Mies

2 Thl

=

3} Dlitko ammattikorkeskoulusss *
[ i

4) Olathoo 18IS hotkalls *
 Typbeldmasss © Tyoton

5) Asainpalida
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|
Koulrtas
&) Millainen on koul i amman Trad: P {Tutkinto ja vaimi . 1
=]
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7) Mistl tHkorkaakoul Imistult Trad sl ?
| Arcaca - Mytands svenska yreeshogekoia - |
&) Valmistumisajankohta *
2) Koulutuschjslma
[ Licetaiouden ko =
10) Suuntsutumisoplnmot
=]
|
21) Miks! vallitsit kysel Iheoriankoulun ja tutid ¢
al
|
12) Millalsta tyses ki
=]
|
13 Oletios oliut Amik-opintojes! alk . - e
 gylls © En (shinry kysymykssen nro 16)
14) Ml koat 7 wisdyt Ty icinolila?
5 L] 3 ] 1

Erittiin paljon merikdtysts e [ o £ Bl leinkaan merkiysts
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15} Milksl?
al

H

18) Oliko opinndytatysal *
' Tutidmukseliinen © Tolminmaliines (projeid, tolmekstants tmy. )

17} Kuinka paljon mislestisl opinniytatySild on ollut merkitystl tydnssantiin?
1 2 3 4 5
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|

B
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30} Vaaditaanko tyStahiivils! korksakouhrtutkinto?
Cyila T @

31) Koatko, sttd nykyinan koulutukses! mahdolllstas uralla stenemisen?
Cryiis T @

22) Mikel?

=]

B
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Liite 2: Kuvat sivuista joissa kyselymme on julkaistu
Facebook 22.1.2010

Laurea Alumni
Seina Tiedot Kuvat Keskustelut

Kirjoita jotain..

Liita: 'ﬁ' Jaa

Raisa Saviaho Laurealaiset Sani Leino ja Suomen Diilin voittanut Antti Seppinen
presentoivat Sense-liikkeideakilpailun luennolla 15.2.2010 Leppavaaran
Laureassa. Aiheina mm. Myyva markkinointi ja asiakaskeskeinen

myyntityo, Tervetuloa tsekkaamaan!

15, tammikuuta kello 13:30 - Kommentoi - Tykkaa - Iimianna

Nina Moilanen Olemme Tradenomiopiskelijoita Laurea
ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnaytetyotd TRADENOMIEN
TYOLLISTYMISESTA.

Jos olet itse tradenomi-alumni, auta meita ja vastaa lyhyeen kyselyyn
osoitteessa https://www.webropol.com/P.aspx?id=392154&cid=7040433
5.2.2010 mennessa!

Kiittden Nina Moilanen, Petra Maattala ja Marjukka Maattanen
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Tradenomiliitto TRAL ry TRAL tekee kyselytutkimusta tietotekniikan palvelualalla tyosks
Mikali tyoskentelet it-alalla etka ole saanut sahkopostitse kutsua kyselyyn, ota yhteytta tomi.heinil
8813 maznanamns

Seind Tiedot Kuvat  Keskustelut Laatikot  Tapahtumat

Kirjoita jotain..
Liita: ¢ o Jaa

q Suodattimet
Nina Moilanen Olemme Tradenomiopiskelijoita Laurea
ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnaytetyotda TRADENOMIEN
TYOLLISTYMISESTA.

Jos olet itse tradenomi, autathan meita ja vastaa lyhyeen kyselyyn
osoitteessa https://www.webropol.com/P.aspx?id=392154&cid=7040433
12.2.2010 mennessa!

Kiittéen Nina Moilanen, Petra Maattala ja Marjukka Maattanen

Webropol
www,webropol.com

Nayta lisda
22, tammikuuta kello 12:17 - IImianna

Minna Perakyla Kolme tradenomiopiskelijaa Laurea ammattikorkeakoulusta
& tekevat
opinnaytetyotd TRADENOMIEN TYOLLISTYMISESTA.

Jos olet itse tradenomi-alumni, auta heita ja vastaa lyhyeen kyselyyn osoitteessa
https://www.webropol.com/P.aspx?id=392154&cid=7040433
5.2.2010 mennessa! Nina Moilanen, Petra Maattala ja Marjukka Maattanen
kiittavat!

www.webropol.com

www,webropol.com

¢]] 12. tammikuuta kello 12:07 - Jaa * Imianna
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Leena M Salmio Kolme tradenomiopiskelijaa Laurea ammattikorkeakoulusta
tekevat opinnaytety6ta TRADENOMIEN TYOLLISTYMISESTA. Kaytamme kyselya
apuna opinnaytetyossamme, jotta saisimme selville Tradenomien
tyollisyystilannetta.

Jos olet itse tradenomi-alumni, auta heita ja vastaa lyhyeen kyselyyn osoitteessa
https://wwiw.webropol.com/P.a...
Nayta lisaa

www.webropol.com

www.webropol.com

¢]] 13. tammikuuta kello 15:15 - Jaa * Iimianna

SeAMK alumnit 4%
Seind  Tiedot Kuvat Keskustelut

Kirjoita jotain..
Lita: #]] o Jaa
Nina Moilanen Olemme Tradenomiopiskelijoita Laurea

ammattikorkeakoulusta ja teemme opinndytetyotda TRADENOMIEN
TYOLLISTYMISESTA.

Jos olet itse tradenomi-alumni, auta meitd ja vastaa lyhyeen kyselyyn
osoitteessa https://www.webropol.com/P.aspx?id=392154&cid=7040433
5.2.2010 mennessa!

Kiittaen Nina Moilanen, Petra Maattala ja Marjukka Maattanen

Webropol
WWwW, WEbrOpOl .com

ﬁ] 12, tammikuuta kello 13:44 - Kommentoi - Tykkaa - Jaa
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MAMK alumnit | 4% Lity

Seind Tiedot Keskustelut Kuvat

;‘; Heli Kauppinen Pyynnosta valitan linkin tradenomeille tarkoitettuun kyselyyn, joka
3 on avoinna 5.2.2010 saakka!
t Webropol
www.webropol.com

¢ 15. tammikuuta kello 14:43 - Jaa - Iimianna

Keskustelupalstat:
Linkki: http://www.toimihenkilounioni.fi/keskustelu/viewtopic.php?f=3&t=470
uusittu 24.2.2010

Tradenomit HUOM!

Valvojat: Admin1, toimihenkildunioni
VASTAAVIESTIIN | |Q Etsi viestiketjusta

Tradenomit HUOM! Fuuokkaa] (x] \/

D Kifjoittaja melkein tradenomit » To Helmi 04, 2010 6:48 pm

Heippa,

Olemme Tradenomiopiskelijoita Laurea ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnaytetyota
TRADENOMIEN TYOLLISTYMISESTA.

Jos olet itse tradenomi, autathan meita ja vastaa lyhyeen kyselyyn osoitteessa
https:/ /www.webropol.com/P.aspx7id=3921548&cid=7040433 12.2.2010 mennessa!

Kiitos!

Linkki: http://www.cosmopolitan.fi/forum/tyo-ja-opiskelu/9763-Tradenomit-HUOM-.html
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nipema 21.01.2010 14.51 —
Tradenomit HUOM! > Muo

Hei, Olemme tekemassa opinnaytetydta Tradenomien tydllistymisesta. Joten, jos olet Tradenomi niin kaythan
vastaamassa lyhyeen kyselyymme, olisimme erittain kiitollisia!

hitps:iwww.webropol.com/P.aspx?id=392154&cid=7040433

Iltalehti

Linkki: http://portti.iltalehti.fi/keskustelu//showthread.php?t=263476

N 04.02.2010, 15:01 #1 TIlmoita asiaton

Nipema Viestej
Vieras

L Tradenomit HUOM!

Olemme Tradenomiopiskelijoita Laurea ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnadytetyctd TRADENOMIEN TYOLLISTYMISESTA.

Jos olet itse tradenomi, autathan meita ja vastaa lyhyeen kyselyyn osoitteessa https://www.webropol.com/P.aspx?id=3921548&
cid=7040433 12.2.2010 mennessa!

Kiitos!

Suomi24.fi http://keskustelu.suomi24.fi/node/8786744

Tradenomit HUOMIO!

nipema 21.1.2010 14:50

VASTAUKSIA: 0 LUKUKERTOJA: 113 TEksTioko: A () () VEESTEN ESTYSTAPA: B = E

Heips, Olemme tekemassa opinndytetydta Tradenomien tydllistymisesta.
Joten, jos olet Tradenomi niin kdythan vastaamassa Iyhyeen kyselyymme, olisimme erittain kiitollisia! :)

hitps:/iwww.wehropol.com/P.aspx?id=392154&cid=7040433
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Liite 3: Kyselyyn vastanneiden ammattinimikelista

. Tyottomyysturvakasittelija

. Yhteyssuunnittelija

. Myymalavastaava

. Taloushallinnon tyontekija

. Sihteeri tai assistentti

. Osastosihteeri

. Myyntiassistentti

. Palveluasiantuntija

. export coordinator

10. koulunkayntiavustaja

11. Toimitusjohtaja

12. Tekninen myyja

13. opintosihteerin laaja tehtavakuva
14. ostaja

15. Erikoisasiantuntija

16. Myyja

17. asiantuntija

18. Elakkeen laskenta ja asiakaspalvelu
19. Palveluneuvoja

20. viesintasuunnittelija

21. vaatmyyja

22. Postityontekija

23. Kassaneiti

24, Suunnittelija

25. Tuotannon ohjaaja

26. assistentti

27. Projektipaallikko

28. atk-suunnittelija

29. myyntineuvottelija

30. Markkinointisuunnittelua, kaytannon toteuttamista ja viestintaa
31. Myyntipaallikko

32. Korvauskasittelija

33. Henkilostopalvelut

34, tuotantoassistentti

35. Tyoskentelen vaativissa suunnittelutehtavissa
36. projektisihteeri

37. Olen opiskelija Brysselissa suorittamassa MBA-tutkintoa. Tyoelamaa koskevat vastaukseni
koskevat viimeista tyopaikkaani

38. Myyntineuvottelija

39. asiakaspalvelu

40. logistiikkapaallikko

41. Taysipaivainen tyonhakija

42. Toimin talla hetkella toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen palkanlaskennassa
43. Projektikoordinaattori

44, Myyja, toimistohlo

45, Toimistosihteeri

46. asiamies

47. Projektikoordinaattori.

48. Ostaja

49. Huolitsija

50. Asiakkuuspaallikko

51. myynti

52. Tuotepaallikko

53. henkilostohallinnon asiantuntija
54. Laskuttaja

VWONOUILAWN-=



55. Erinaisia projekti- ja kehitystoita it-alalla
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Liite 4: Avoimet vastaukset kysymykseen numero 11

Miksi valitsi kyseisen koulun ja tutkinnon?

1. Ko. koulussa paasi opiskelemaan mainontaa. Halusin mainos- tai mediatoimistoon toihin.
2. Pohjois-Karjalaan oli helpompi paasta sisalle kuin etelaan. Kaupallinen tutkinto on yleispa-
teva

. Halusin jatkaa opintoja enka oikein tiennyt minne menisin

. Viestinta ja markkinointi kiinnosti ja Haagassa niita oli tarjolla. Lisaksi sijainti oli hyva.

. Laurea Keravalla oli paras markkinoinnin suuntautuminen, kunnes tuli LbD...

. Kansainvalisyys kiinnosti

. En paassyt muualle

. Halu ansaita "isona” paljon rahaa ja tehda mieleista tyota

. oli silloin aloittaessa uusi juttu

10. mielenkiintoisin vaihtoehto

11. en paassyt alunperin hakemaani ammattikorkeakouluun tama oli 4s vaihtoehto, koulu-
tusalan valitsin tyollistymismahdollisuuksien takia

12. Kaverikin kavi

13. Sita mietin edelleen itsekin...

14. Ala ja hyvat tyollistymismahdollisuudet kiinnostivat. Tutkinto antaa hyvat lahtokohdat
moneen tyohon. Haaga on arvostettu koulu ja silla on hyva maine.

15. Sijainti

16. Ammattikorkeakoulu oli arvostettu ja tradenomin tutkinto vaikutti yleishyodylliselta, kos-
ka en tiennyt mita haluaisin opiskella.

17. sijainnin vuoksi, halusin ehdottomasti opiskella helsingissa. markkinointi koska mielenkiin-
toisin vaihtoehto ja ajattelin etta se ala sopisi minulle. pidan alaa luovana, ja siksi ehka sopisi
minulle

18. Koulun valintaan varmaan suurin vaikuttava tekija oli sen sijainti; sopivalla etaisyydella
kotipaikkakunnasta. Tutkinto oli valintavaiheessa mielenkiintoisin.

19. oli tassa lahella

20. Liiketalous kiinnosti, Hyvinkaan ammattikorkeakoulu kotikaupungissa.

21. Koulutusohjelman perusteella

22. En osaa sanoa.

23. Kaupallinen ala on ehdottomasti oma alani

24. Ko. koulutusohjelmassa sai lukea paljon kielia, tama oli paasyy valintaan.

25. Vahingossa

26. Sopivan lahella. Tiesin laskentatoimen jalkeen vahiten tuolloin tietojenkasittelysta, joten
halusin kehittaa tata.

27. Oma kaupunki. Olin aikaisemmin 15 v. kv. kaupan tehtavissa, eli jatkokoulutus omaa alaa.
28. Oli lahella kotia ja ainoa "jarkeva" vaihtoehto jatko-opinnoille silloin 2001.

29. Assistenttityo oli ainoa amk-tutkinto, joka kiinnosti ja Haaga-Helia v. 2006 ainoa mesta
mita kyseista saattoi opiskella.

30. Asun Oulussa ja ala kiinnosti

31. Ammattikorkeakoulu oli lahella kotipaikkakuntaani, kaupallinen ala kiinosti enemman kuin
muut

32. Koululla hyva maine. Paasin sisaan.

33. lahin koulu ja ainut koulutus johon paasin

34. Silloisen EVTEK-ammattikorkeakoulun tradenomikoulutus oli erittain arvostettua.

35. pohjakoulutukseksi, Helialla oli ok maine

36. Mahdollisuus opetukseen ruotsin kielella

37. Koska en tiennyt mita haluan opiskella, paatin opskella jotain josta tod. nak. on jotain
hyotya tulevaisuudessa.

38. Helia vaikutti parhaalta mahdolliselta vaihtoehdolta. Ruotsinkielinen koulutusohjelma toi
opintoihin mukavaa lisahaastetta.

39. Tarvitsin ammattiin oikeuttavat paperit, ja tietokoneita ymmarran paremmin kuin ihmiset
keskimaarin.

OV OoONONUT AW
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40. Olen Tampereelta kotoisin enka halunnut muuttaa kauhean kauaksi. Lahti vaikutti ihan
mielenkiintoiselta paikalta. Liiketalouden valitsin, koska en ollut taysin varma minkalaisissa
tehtavissa haluaisin toimia ja ajattelin, etta se olisi hyva perustutkinto moniin tehtaviin.

41. Kotipaikkakunta, taydennys opistotason koulutukseen.

42. Elaman tilanteen vuoksi paikkakunta oli hyva vaihtoehto ja liiketaloudellinen koulutus
yleishyva. Ei siis mitaan erityisia perusteita lahtea lukemaan liiketaloutta.

43. Kiinnostava ala, Turkuun ei paassyt opiskelemaan, joten Samk siina Turun lahietaisyydella
44, Ammattikorkean hyvan maineen (silloinen Helia) seka kiinnostukseni vuoksi tietojenkasit-
telya kohtaan.

45. Mahdollisuus muuttaa yo-merkonomin tutkinto ammattikorkeakoulututkinnoksi.

46. Henk.kohtainen kiinnostus alaa kohtaan (kesatyot). Ajattelin ensin markkinointia, mutta
markkinoinnin tradenomeja valmistuu niin paljon, etta paadyin logistiikkaan.

47. Laheinen sijainti ja kohtuu helppo sisaanpaasy, logistiikka kiinnosti jonkin verran.

48. lahella

49, Lahiammattikorkeakoulu. TUlevaisuuden laaja toimenkuva.

50. Halusin opiskella englannin kielella, lahella kotipaikkakuntaani.

51. suuntautumisvaihtoehtojen ja maantieteellisen sijainnin vuoksi

52. Lahella, yleisopintoja, joiden luulisi auttavan tyollistymiseen

53. Kansainvalinen tutkinto, englannin kielinen opetus, lahella omaa asuinkuntaa. Uusi koulu-
rakennus.

54. Koulu sijaitsi lahella, ei kuluja asumiseen, tutkinto kiinnosti

55. Ei ollut muuta mielenkiintoista
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Liite 5: Avoimet vastaukset kysymykseen numero 12

Mita tyota toivoi saavansa?

1. Yhteyssuunnittelija, projektiassitentti- tai paallikko tms. mainonnan allalla.

2. Markkinoinnin suunnitteluun liittyvaa

4. Koulutusta vastaavia markkinointi- tai viestintatehtavia, joista mahdollisuus edeta alan
asiantuntijatehtaviin. Esim. markkinointi- tai viestintaassistentti.

5. Koulutustani vastaavia.

6. Erityisia toiveita ei ollut, assistentin tyot kiinnostivat

7. Hyvin palkattua toimistotyota. Nykyaan haluaisin jotain ihan muuta.

8. kovapalkkaista ja kiinnostavaa

9. Kirjanpito

10. matkailun kehittamistehtavia

11. kaupanalantoita

12. oman alani toita jossain vaiheessa, nykyisessa taloustilanteessa ei ole jarkea vaihtamaan
vakituista tyopaikkaa

13. IT-hommia

14. Koulutusta vastaavaa. Mielekasta.

15. Taloushallintoon liittyvia tehtavia, jota sainkin ja tein muutaman vuoden jo koulussa oles-
sa.

16. Kansainvalisessa yrityksessa viestintaan liittyvia hommia

17. taloustilanteen vuoksi ns.unelma tyopaikkoja ei ole tarjolla, siis tapahtuma tuotantanto/
tapahtuma markkinointi alalla. mutta tulevaisuudessa someday somehow :D

18. Vaikkapa jotain suunnittelijan toita. Mutta myos kokemusta eri osa-alueilta.

19. No, todellisuuden tiedan, ettei niihin esimiestehtaviin/ pomo hommiin heti paasta.

20. Toimistotyo, osto, myynti tai oikeudellisen alan toita.

21. Koulutusohjelmaa vastaavaa tyota

22. Mikrotuki ja yllapidon tehtavia.

23. No nahtavasti en nyt talla hetkella saa mitaan, mutta alunperin tavoittelin ns. keskijoh-
don tehtavia. Tradenomikoulutusta jarjestavien tahojen mainostamia asiantuntijatehtavia
uskoin alunperinkin harvojen saavuttavan

24, Hyvaa

25. atk-hommia

26. koulutustani vastaavaa

27. Asiantuntijatyota

28. Yritysmyynnin puolelta jotain mielenkiintoista.

29. Suht tavallista toimistoassistentin tyota ilman kovinkaan suurta vastuuta.

30. kirjastoalan toita

31. Kirjanpitaja

32. Tietojenkasittelyn tutkimukseen ja/tai kehittamiseen liittyvia

33. toimistotyota, hieman taloushallintoa ja markkinointia

34. Haasteellista asiantuntija-/esimiestyota

35. tarkoituksena oli jatkaa suoraan ylempaan korkeakoulutukintoon

36. Kansainvalista

37. En uskonut saavani mitaan toita

38. Opiskeluaikana haaveilin tyosta vakuutusalalla, mutta tyoelamaan paastyani tama on jaa-
nyt. Paaosin huonon palkkatason ja pitkan lisakouluttautumisen vuoksi.

39. Lahituki, junior-tason jarjestelmaspecialisti

40. Ajauduin nykyisiin tehtaviini jo opintojen ohessa, koska suoritin tyoharjoittelun samoissa
tehtavissa, tosin en nykyisessa tyopaikassani. En ollut ajatellut naita toita, mutta olen viihty-
nyt niissa.

41. Asiantuntijatehtavia



42.
43.
44,
45.
46.
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toimistotyota ja siina mahdollisuuksia kehittya eteenpain.

Markkinointipainoitteista tyota

Asiantuntijatason itsenaista ja vastuullista tyota.

Ulkomaankaupan-, logistiikan-, myynnin- tai markkinoinnin asiantuntijan toita.

Alan hommia, joissa jo toiminkin kesatoissa koulun aikana. En ajatellut tarkempaa tyo-

tehtavaa sen enempaa.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Opintoja vastaavaa tyota.

olin jo toissa. toivoin lisaoppia ja kehittymista nykyisella tyourallani.
Haastavaa ja monipuolista tyota henkilostohallinnossa tai asiakaspalvelussa.
Markkinointi-alan

henkilostojohtamisen asiantuntijatehtavia

Asiantuntijatyota, mielekasta

Johdon assistentin tai talousassistentin tyota.

Jotakuinkin sita mita nytten teen

Ei ollut odotuksia



80

Liite 6: Avoimet vastaukset kysymykseen numero 14

Millaisena koet vaihto-opiskelun hyodyt tyomarkkinoilla?

N —

o Ul h W

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

Kielitaitoa tarvitaan. Kylla tietty muutenkin parjaa.

Vaihto-opiskelu paransi kielitaitoa ja helpotti itsenaistymaan ja tekemaan omia rat-
kaisuja seka tyoelamassa etta henk.koht. elamassa.

Kertoo paljon ihmisesta, jos uskaltaa/haluaa nahda maailmaa ja verkostoitua

avartaa ja opettaa kielta

En usko etta silla on ollut merkitysta

Ulkomaankeikasta saa itseluottamusta, kielitaitoa, maailma avartuu, nakee uutta ja
saa siina samalla perspektiivia siithen, mita itse haluaa.

kansainvalisyys nakyy nykyaan lahes joka tyopaikassa. koen vaihdossa oppineeni kieli-
taidon lisaksi ymmartamaan eri kulttuureja ja meininkia. tuommoiset kokemukset
nahdaan plussana, etta olen uskaltanut lahtea, olen itsenainen ym

No vahan fifty fifty. Ei ulkomailla asuminen ja matkustelu yleensakaan nykyaikana ole
enaa niin ihmeellista, etta siita plussaa saisi erityisesti.

Ongelmanratkaisu- ja kommunikointitaidot kehittyvat monipuolisemmin.

Ei tahan mennessa ole tuottanut hedelmaa oman alan toita etsiessa.

Kielitaito sinansa ei esim. ole niin merkittava tekija tyoelamassa, johtuen vaihto-
maastani. Sosiaalisten taitojen kehittyminen vaihtovuonna oli jokseenkin merkittavaa.
Kontaktit, kokemus

Mahdollisesti viela tulevaisuudessa on hyotya, mutta tahan mennessa ei ole ollut vai-
kutusta.

Avartaa opiskelu- ja tyokokemusta kyseiselta alalta. Antaa aktiivisen ja rohkean hen-
kilon vaikutelman.

Antaa itsenaisemman kuvan tyontekijasta.

Ensimmaisissa tyopaikoissa antaa vaikutelman eteenpain pyrkimisesta, ei vaikuta enaa
myohemmin



81

Liite 7: Avoimet vastaukset kysymykseen numero 17

Kuinka paljon mielestasi opinnaytetyolla on ollut merkitysta tyonsaantiin?

N —

o Ul h W

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16
17

18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

30

32.

33.
34.

35.

Olin toissa toimeksiantaneella yrityksella jo ennen opinnaytetyon aloittamista
Tein sen tyoharjoittelupaikkani toimeksiannosta. Aihe oli ajankohtainen + paasin tu-
tustumaan haastattelujen myota laajaan skaalaan mainostoimistoja.

Yhdessakaan tyohaastattelussa ei ole otettu puheeksi opinnaytetyota
Opinnaytetyosta ei olla kysytty tyohaastatteluissa

Ei todistuksia tai opinnaytetoita juurikaan katsota tyopaikkaa hakiessa.

Eipa sita ole kukaan tyonantaja kysellyt. Ehka jos olisi ollut esim. jonkun yrityksen
toimeksianto, olisi voinut olla enemman merkitysta.

Paasin vakityohon jo ennen valmistumistani.

Opinnaytetyosta ei juurikaan ole koskaan edes kysytty tyohaastatteluissa.

Tein ONT:n kaytannon projektista, joka liittyi alaan, jolla nykyaan tyoskentelen.
Katsovat aihetta ja arvosanaa, viitoittaa tulevan uran toimialaa

Opinnaytetyo tehty kun jo tyoelamassa.

Sain ko. projektista tyotodistuksen

ei silla vaan ole mitaan valia

tein opinnaytetyon jo olemassa olevallani tyopaikalla

Nykyinen tyopaikka loytyi jo tyoharjoittelussa

. Tyoni ei vastaa koulutustani
. Minun lopputyoni aihe ei ole kiinnostanut haastattelijoita tyopaikkahaastatteluissa.

Luulen, etta suurempi merkitys on silla etta sen on tehty valmiksi.

Ei ole kysytty tai joutunut nayttamaan missaan

Potentiaaliset tyonantajat eiuvat olleet kiinnostuneita opinnaytetyosta

Olin jo koulutusta vastaavassa, vakituisessa tyosuhteessa ennen opinnaytetyon teke-
mista.

en ole valmistumisen jalkeen viela hakenut toita. mutta tulevaisuudessa koen etta
opinnaytetyollani on suuri merkitys tyon saantiin. haen samalle alalle josta opinnayt-
teeni tein, ja varsinkin toiminnallinen opn kertoo etta osaan tehda homman myos
kaytannossa enka vaan teoriassa.

Tyonantajia kiinnostaa tyoelamakokemus enemman.

Konkreettinen osaaminen ja tyokokemus alalta vaikuttaa paljon enemman kuin pape-
risaaste. Jos on referensseja oikeista toista, niin se on paljon isompi plussa. Silla pi-
taisi myos olla kaupallista merkitysta.

En tieda onko sita kukaan noteerannut viela?

En osannut oikein hydyntaa opinnaytteen tuomia mahdollisuuksia, verkostoitua ja
saada sita kautta toita

Ei tamakaan ole tuottanut hedelmaa oman alan toita etsiessa.

Opinnaytetyosta ei kysytty yhdessakaan tyohaastattelussa.

Olin jo toissa valmistumisen aikaan

Eipa siita paljon valmistumisen jalkeen tyohaastattelussa noteerattu. Persoona ratkai-
see.

. Tyonantajat eivat ylipaataan ole kiinnostuneita muusta kuin siita, etta tutkinto on.
31.

Olen valmistumiseni jalkeen juossut monissa tyohaastatteluissa ja vain yhdessa on ky-
sytty opinnaytetyon arvosanaa. On aivan sama, mika opinnaytetyosi on, jos et saa
rekrytoijia vaakuuttumaan patevyydestasi ja siita, etta juuri sina olet "oikea" valinta
heille.

Opinnaytetyot ovat mielestani aivan nollatutkimusta. Kukaan ei niita ikina lue tai ky-
sele arvosanaa.

en ole saanut toita

Opinnaytetyo on eri alueelta kuin milta sain ensimmaisen tyopaikan valmistumisen
jalkeen ja lisaksi ensimmaisen tyopaikan tyokokemuksen perusteella olen myohem-
minkin hakeutunut erilaisiin toihin, kuin mita opinnaytetyo kasitteli.

En ole saanut tyota, enka ollut haastatteluissa, missa opinnaytetyon voisi ottaa hyvin
esille.



36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.

43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.

50.
51.
52.

53.
54.
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toimeksiantajan toimiala on niin eri kuin tyopaikat joihin hain

Nykyinen tyoni ei riipu opinnaytetyoni aiheesta mitenkaan.

Tein lopputyon samalta alalta, jolle pyrin jatkokoulutukseen, joten se hyodytti jatko-
kouluttautumista + sita kautta tyollistymistani haluamalleni alalle

Opparista tuli niin huono, etten ole sita kenellekaan esitellyt tahi maininnut. Eipa oo
kylla kukaan kysynytkaan.

Henkilokohtaisesti opinnaytetyollani ei ollut vaikutusta tyonsaantiin. Ehka sellaisissa
tapauksissa, joissa opinnaytetyo tehdaan yritykselle jossa on tyoharjoittelussa.

Eipa kukaan ole siita mitaan kysellyt.

Koska teen opinnaytetta yritykseen missa olen toissa, eika silla ollut vaikutusta siihen,
etta olen edelleen siella toissa.

Nykyiseen tehtavaani vaadittiin yritysyhteistyon osaamista.

Ei sita ole kukaan kysellyt!

Ketaan ei ole kysellyt opinnaytetyon aihetta tai muuta siihen liittyvaa

Olin jo taysipaivaisesti tyoelamassa kun alotin tekemaan opinnaytetyota. Paaasia oli
saada se nopeasti pois alta, jotta saa paperit kateen ja tasta syysta menin helpoim-
man kautta

Riippuu tyosta ja tyonantajasta.

Sain tyota jo ennen kuin aloitin opinnaytetyon teon.

Olin kesatoissa yrityksessa jonne sain sovittua opinnaytetyon, mutta vaihdoin tyopaik-
kaa viela opinnaytetyon ollessa kesken. Samalla jatin toiminnallisen ja ensimmaisen
yrityksen osuuden pois, mutta uudella tyopaikalla ei ollut kiinnostusta aihetta koh-
taan, joten opinnaytetyosta tuli tutkimuksellinen.

Kukaan ei ole koskaan kysynyt mitaan tarkempia asioita opinnoista tai opinnaytetyos-
ta. Ainakaan viela. Tutkintonimike riittaa useimmille tyonantajille.

Koska sen jokainen joutuu tekemaan, ja opinnaytetyo ei kerro tyon hakijasta niin pal-
jon kuin esim. suositukset

Tyohaastatteluissa asia on sivuutettu.

Tein sen toimeksiantona samalle tyonantajalle jonka leivissa nyttenkin olen.

Olin toissa toimeksiantajalla jo ennen tyon tekemista
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Liite 8: Avoimet vastaukset kysymykseen numero 28

Miten tyytyvainen olet talla hetkella tyoelamassa?

1. Koulutusta vastaavaa tyota.

2. Palkka ja tyo on ok, mutta en halua tehda tata loppu elamaa.

3. Maaraaikaisia sopimuksia pera jalkeen todella paljon. Vakituista tyota melkein mahdotonta
lyotaa. Tyot hieman yksinkertaisia.

4, Tyo itsessaan periaatteessa ihan ok, mutta ei vastaa koulutusta/suuntautumisopintoja
(mainonta/yritysviestinta) kuin hyvin hyvin rajoitetuilta osilta. Lisaksi patkatyo ainakin tois-
taiseksi.

5. Olen saanut vakituisen tyon ennen valmistumista, joka on myos haasteellista ja vastuullis-
ta.

6. Tyo on mielenkiintoista, mutta tyoajat ja palkkaus eivat tyydyta.

7. Globalisaation aiheuttama ahneus on vienyt tyosta kaiken inhimillisyyden. Markkinatalous
on todella syvalta!

8. mukavaa tyota, huono palkka

9. Aika menna eteenpain. Olen ollut samassa tyopaikassa jo liki 7v.

10. olen toimessa joka vastaa koulutustani

11. hyvat, tyoajat, hyva palkka hyvat tyosuhde edut. toisaalta tyo ei vastaa koulutusta ja
jossain vaiheessa haluan oman alan hommia

12. Vakityopaikka, ei pelkoa potkuista, mukava tyoymparisto, hyvat luontaisedut

13. Tyo ei ole haastavaa. Se ei vastaa koulutustani. Palkka on kehno. Tyoajat huonot ja jou-
dun tekemaan jatkuvasti ylitoita.

14. Tyo on haastavaa ja mielenkiintoista.

15. Palkka huono

16. TYotehtavat ovat haasteellisia, opin joka paiva uutta, tyo on todella mielenkiintoista.
Mahdollisuus kayttaa luovuutta ja asiantuntijatehtavassa maarittaa itse oma tyotahtinsa

17. tyopaikka ihan jees, mutta ei opintojni vastaava seka tarjolla on liian vahan tyotunte-
ja/viikko. olen tassa tyosuhteessa, koska olen muuttamassa pian ulkomaille enka jaksa hakea
muuta tyopaikkaa vain muutamaksi kuukaudeksi. jos en lahtisi ulkomaille hakisin ehdottomas-
ti muita toita

18. Helppoa ja mukavaa tyota paskalla palkalla.

19. Koska en ole edes saanut kunnolla toita. Paikkoihin on paljon hakijoita ja osalla on jo
pitka tyokokemus ja osaaminen takana, joten on vaikea tyollistya juuri talle alalle. Kassaksi
kylla paasee.

20. Minulla on hyva esimies, saan vastuuta ja vapautta tehda tyotani seka palautetta tehdysta
tyosta. Tyo on mielenkiintoista ja haastavaa.

21. Tyo ei vastaa saamaani koulutusta.

22. Tunnen olevani kokonaan vaaralla alalla ja haen opiskelemaan uutta ammattia.

23. Miksiko. No, miksi sita ihminen nykypaivana on tyytyvainen. Siki, kun on yleensa toita.
24, Mielenkiintoiset ja haastavat tyotehtavat. Itsenainen asema.

25. Tyo on mielenkiintoista. Olen saanut olla mukana alusta asti Suomen organisaation raken-
tamisessa ja etenemismahdollisuudet ovat erittain hyvat. Yrityksen sisainen kommunikaatio
on sujuvaa ja esimies on samalla "taajuudella”

26. Sain kivan tyon, josta tykkaan.

27. Monipuolinen tyo ja ennenkaikkea huomattavasti parempi vaihtoehto kuin olla tyottoma-
na

28. mukava tyopaikka, jossa on monipuoliset tyotehtavat.

29. Tyoni on asiantuntijatyota. Olen toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa ja minulla on
monipuolinen toimenkuva, joka sisaltaa myos vaativien kehitysprojektien vetamista. Lisaksi
mukava ja vapautunut tyoyhteiso tukee tyossajaksamista.

30. On ollut kovin rankat viimeiset 2 vuotta, en saa tyosta enaa sita minka haluan.

31. Siksi.

32. Olen n. vuosi sitten vaihtanut nykyisessa tyopaikassa vaativempiin tehtaviin ja oppinut
viimeisen vuoden aikana paljon kaikkea uutta. Tyo on mielenkiintoista ja vaativaa ja tiedossa
on paljon kaikkea mielenkiintoista jatkossakin.

33. Tehtavat haasteellisia, tosin maaraaikainen.



84

34. En halua olla pelkka myyja loppuikaani, vaan haluan saavuttaa jotain suurempaa.. toimis-
totyo on kesatyota, joten sellainen kokoaikainen tyo voisi kiinnostaa enemman

35. Ei omaa suuntautumista, mutta taytyy olla onnellinen etta on toita ja joissa jopa viityy
usemmiten

36. Nautin vastuullisesta tyosta ja sen mukanaan tuomista haasteista seka onnistumisista.
37. Tyo on monipuolista ja erittain antoisaa. Pieni, mukava ja joustava tyopaikka. Kohtuulli-
nen palkka. Opiskelen tyon ohessa Helsingin kauppakorkeakoulussa.

38. Koska ON toita tassa taloustilanteessa. Koulutusta vastaavaa tyota seka kans.val. firma
jossa on paljon uravaihtoehtoja. Olin mm. ulkomailla toissa 18kk.

39. Vaihdoin juuri toimipistetta, tyot ja kaupunki vaikuttavat mukavilta. Tyonkuva voisi olla
haastavampi ja vastuullisempi, joka samalla nakyisi paremmin palkkauksessa.

40. Olen edennyt urallani mukavasti, tyotehtavat ovat haastavia ja mielenkiintoisia. Tyoni on
vaihtelevaa ja laaja-alaista. Tyotoverit ja tyoyhteistd on hyva.

41. Rasittavaa tyota henkisesti.

42. Saan tehda juuri sta mihin minulla on koulutus, tyotehtavani ovat haastavia ja erilaisia,
olen saanut paljon uusia haasteita jotka motivoivat.

43. monipuolinen tehtava, jossa saa seka kehittaa, etta kehittya

44, Talla hetkella maaraaikainen tyo, joka ei vastaa ollenkaan koulutusta

45, En ole koulutustani / toiveitani vastaavassa tyossa.

46. No kaikkihan haluaisivat voittaa lotossa, tama on kuitenkin toiseksi paras vaihtoehto eli
siksi asteikolla valinta 4.

47. Tyonkuva ei selva edes tyonantajalle

48. Oman alan tyo, mukavat tyotoverit, kannustava ilmapiiri



85

Liite 9: Avoimet vastaukset kysymykseen numero 31

Koetko, etta nykyinen koulutuksesi mahdollistaa uralla etenemisen?

. Koulutus on hyva/tarvittava pohja. Tyokokemus mahdollistaa etenemisen.

. Etenemiseen vaikuttaa oma kokemus ja ominaisuudet

. Iso ja kansainvalinen firma joten jotain hyotya pitaisi olla tasta.

. Uskoisin, etta asiantuntijatehtavat vaativat lisakoulutusta.

. Koulutus oli laaja-alainen, joten se antaa evaat monenlaiseen.

. Talle alalle ajaudutaan, ja tyon oppii tekemalla. Jos haluaa edeta uralla, se on mahdollis-

CCUAWN=

—+
Q

7. ei oman tason tyota

8. Tiettyyn rajaan kylla, jos pystyy yllapitamaan ammattitaitoa ja jo aiemmin opittua saa
soveltaa tyohon.

9. koulutan itseani kokoajan tyon ohella

10. nykyinen tehtavani mahdollistaa kyseisella alalla etenemisen mutta ei koulutusta vastaa-
valla alalla

11. Vain tiettyyn pisteeseen. Siksi aloitan ylemman AMK:n opiskelut.

12. Suomessa on jo lilkaa tradenomeja.

13. Tradenomin tutkintoa arvostetaan tyoelamassa.

14. Koen, etta koulutukseni on niin yleisen tason koulutus, ettei se edista uraa

15. Vaativampiin t6ihin vaaditaan usein ylempi korkeakoulututkinto.

16. kai sita tossa tyopaikassa vois edeta joksu pikkupomoks eli myymala vastaavaksi tai joksu,
tai sitten voisin hakea toihin tyonantajani toimistolle esim markkinointi assariks. mutta pieni
toimisto ja vahan tyontekijoita niin tuskinpa paikkoja aukeaa lahi tulevaisuudessa

17. Liikaa tradenomeja Suomessa.

18. Koulutuksen taso oli suoraansanottuna surkeaa, enka nae nain yleisella tutkinnolla olevan
paljon etenemismahdollisuuksia. Alan paikkoja on vahan haussa, seka osaamisvaatimukset
ovat korkeat.

19. Koulutukseni on monipuolinen -> pystyn hanskaamaan monta erilaista tyotehtavaa. 20.
21. Assistenttikoulutus on "leimaava”, muita kuin assistentin tyotehtavia vaikea saada. 22.
Tasta eteenpain tarvitaan akateemista tutkintoa

23. Tradenomin tutkinnolla ei olisi ollut pienintakaan mahdollisuutta edeta. Silla todistuksella
(vaikka arvosanat hyvia) voisi aivan hyvin pyyhkia berberinsa. Tradenomi on nykyajan merko-
nomi..that's all. Vasta kun suoritin ylemman amk-tutkinnon mahdollisti tama uralla etenemi-
sen.

24, Moneen paikkaan vaaditaan korkeakoulututkinto. Ilman sita ei paasaantoisesti ole mah-
dollista tyopaikan vaihtoa riittavan haastaviin tehtaviin.

25, Kts. kohta 29)

26. nk. toimistopaallikon paikkaa odotellessa

27. Julkisella sektorilla tyoskentelyssa ylempi korkeakoulututkinto on kaytannossa edellytys
uralla etenemiseen.

28. Koulutuksella ei ehka niinkaan ole valia, vaan tyoelaman kokemuksella.

29. tarvitaan jatko-opintoja esim. YAMK

30. Miksi ei, mutta uskon etta paljon tekemista on myos omalla tyoelamaosaamisellani ja
kaikella mita olen oppinut erilaisissa tyotehtavissa.

31. Projektien myota tyokokemusta lisaa, juuri muuta tyota ei ole Kainuussa tarjolla

32. Merkonomi todennakoisemmin saisi ihan samat mahdollisuudet, joten en erityisemmin
koe, etta juuri tradenomi koulutuksella saavuttaisi enemman.

33. Koskaan ei tieda jos saisi vaihdettua takaisin markkinoinnin puolelle.

34, Alallani uralla etenemiseen tarvitaan koulutuksen lisaksi kokemusta jarjestomaailmasta,
mutta enempaa tutkintoja ei tarvitse. Lisakoulutusta tarvitsee toki jatkuvasti.

35. Tyossa kehittyminen ja tulevaisuus suunniteltu ja sovittu tyonantajan kanssa.
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36. Paljon tarkeampaa on oma asenne, ja oppiminen nykyisesta tyosta seka toimintaymparis-
tosta. Koulutus on apu mm. palkkaneuvotteluissa mutta etenemiseen se ei sinansa auta.
37. Tyon nykyiseen vaatimustasoon nahden itseltani loytyy viela "koulutusreservia”, johon
vedota tyotehtavien monipuolistuessa.

38. Koska kaytanto opitaan tyo-elamassa.

39. Ylempi tutkinto puuttuu, tradenomi mielletaan merkonomiksi

40. KOulutus on paivittanyt kaytannon kokemuksen tuomat tiedot ja taidot

41. Suuntautumisvaihtoehtoja on tradenomilla niin paljon ja koulutusta voi taydentaa halu-
tessaan.

42. Miksei ?

43. Esimerkiksi suuremman tilitoimiston tiimi-/osastopaallikoksi tai jonkin yrityksen talous-
johtajaksi on mahdollisuus edeta.

44, Vaaditaan ylempaa korkeakoulututkintoa
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Liite 10: Avoimet vastaukset kysymykseen numero 33

Millaisen koulutuksen tyosi vaatii? (esim. tyokavereiden koulutukset)

. Valtiotieteiden maisteri tai amk-tutkinto

. Mainonnan perustutkinto, Mainonnan erikoisammattitutkinto

. Tyossa oppimalla

. Vaatimuksena merkonomin/tradenomin koulutus.

. merkonomi, HSO-sihteeri, tradenomi

. Tyonkuvassani pitaa osata kielia, joten yo- ja amk-tutkinto on suotavaa.
. Ei ole erityisvaatimuksia

. Useimmilla on kaupallinen koulutus.

. ylioppilas/opettaja

10. Tradenomi

11. Valtaosalla amk-tutkinto.

12. kouluttauduin tyohon sita tekemalla

13. esim merkonomi, kaupan alan koulutus on hyvaksi mutta ei valttamaton
14. Tradenomi, maisteri, insinoori

15. Ei minkaanlaista.

16. Ammattikorkeakoulu (tradenomi tai sosionomi) tai kauppaopisto.

17. tyokavereiden koulutukset, vakuutusalan koulutukset

18. nykyinen koulutus on ihan ok, tyota oppii tekemalla. jos jotain, niin viestinnan ala koulu-
tusta lisaa

19. Alempi korkeakoulututkinto

20. no jos peruskoulun oot kaynyt niin siitta vaan. tai ei kai sitakaan tarita, kuhan osaat viika-
ta :D

21. tradenomeja on pari tyokavereina ja loytyy myos pari KTM:aa

22. Vahintaan AMK.

23. Maitokemian perusteita, teknista ymmartamista seka tiimityotaitoja.
24, Tradenomi, merkonomi tms.

25. aina datanomista diplomi-insinooriin

26. Korkeakoulututkinto.

VWONOUIRAWN-=

27. Tradenomi, KTM

28. Riippuu ihan ihmisesta. Ehka tietynlaista luonnetta ja jotakin tyokokemusta vaatii.

29. merkonomin tutkinto riittaisi nykyisiin toihini

30. Paaosa kollegoista on ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita. Valtaosalla kollegois-
tani on yhteiskuntatieteellinen, oikeustieteellinen tai tietotekninen koulutus31. Teknillisesta
olisi ollut apua.

32. En tieda. Usealla on AMK-paperit.

33. En ymmarra kysymysta. Miten tyokavereiden koulutus liittyy tahan?

34. Tyokaverini, jotka toimivat samoissa tehtavissa, ovat saaneet koulutuksensa silloin kuin
amk koulutusta ei ole viela jarjestetty. Ymmartaakseni he ovat opistoasteen merkonomeja.
Mutta hakiessamme uusia tyontekijoita naihin tehtaviin on koulutusvaatimuksena tradenomin
tutkinto tai muu soveltuva tutkinto.

35. Prehdyttamisen hankkeen sisaan, liikkuvaan junaan hyppaaminen

36. kaupallisen/ ei mitaan kokemusta..

37. merkonimi, ekonomi, tradenomi.

38. Kollegani ovat tradenomeja ja lakimiehia.

39. Olen ainoa kaupallisen koulutuksen saanut, muut diplomi-insinooreja ja tekniikan tohto-
reita.

40. En tieda, mutta ennen "ylennettiin” varastolta etevia kavereita, joilla kuitenkaan ei valt-
tamatta juuri ole koulutustaustaa.

41. Merkonomi, Amk-suositeltava, mutta ei pakollinen. Vanhoilla tekijoilla tyo on koulutta-
nut.

42. Ammattikorkeakoulun tai kauppakorkeakoulun.
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43. Nykyiseen tyohon ei tarvita varsinaista koulutusta

44, Osa tyokavereista ei ole edes kaynyt lukiota, mutta han on ollut talossa jo 25 vuotta sa-
moissa tehtavissa. Luulisin etta talla hetkella vaaditaan vahintaan lukio.

45. Olen kouluttanut itse itseni tahan, ei ole kukaan neuvonut, elamankokemuksista on ollut
apua.

46. Useimmilla korkeakoulututkinto, lisaksi muutamilla alakohtaisia, taydentavia tutkintoja.
47. korkeakoulututkinnon
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Liite 11: Palkka

. 2600

. 2070

. 2300

. 1800

. 2300

. 2100e

. 3000 € / kk

1400e/kk

. 2300

. riittava

. 2000€ + kuukausittaiset bonukset ja lisat

. ~4000

. N. 2000 €/kk (brutto)

. 2600

. 2920

. osaaikasen palkka on huikeat 300-600 ecua
. 1600

. vaihtelee tyotuntien mukaan karkeasti 800-1200 euroa/kk
. 2800 €/kk

. 2400

. 3500

. mitahan se teille kuuluu?
. ei

. 2750

. Yli 50 000€/vuosi

. 2200e

. 1800€/kk

89

. Noin 3150 euroa luontaisetuineen. Ylityot, joita teen saannollisesti, maksetaan rahana.

. 2230

. lilan vahan.

. 2200

. Tarpeeksi hyva.
. n. 2000 €

. 2500 €

. 1300€/kk

. 1700

. 3250

. 3000 - 4000 e/kk.
. 2600

. 2150

. reilu 3000 e/kk

. brutto reilu 1500
. 2950

. 1800

. 1900€/kk

. Aikas hyva

. 2300 e / kk

. 3000
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Liite 12: Avoimet vastaukset kysymykseen numero 36

Arvostaako tyonantajasi mielestasi koulutustasi?

1. Ilman ko. koulutusta en olisi paassyt edes tyohaastatteluun.

2. Tradenomin tutkinto rinnastetaan merkonomin tutkintoon.

3. Koulutuksella ei ole ollut merkitysta siirtyessani nykyiseen tyopaikkaan. Ainoastaan aiem-
mat tyopaikat alalta ovat vaikuttaneet

4, ilmaissut monesti "ylikoulutukseni"

5. pystyisin tekemaan vaativampiakin tehtavia.

6. Ei nay palkassa eika tyossa kehittymisessa.

7. asiasta ei ole keskusteltu

8. Koulutus on ollut taysin toissijainen asia tyotehtavista toiseen siirtyessani. Osaaminen on
merkityksellista.

9. se nyt on tassa tyossa se ja sama

10. Tradenomin koulutus on kokenut inflaation. Nyt kun jokainen voi melkein olla tradenomi,
ei silla enaa ole mitaan kaytannon merkitysta tyonhaussa. Vahan sama juttu kuin datanomeil-
la tai nailla opistotason sisartutkinnoilla..

11. Olen jatko-opiskellut amk-tutkinnon jalkeen, hankkien lisaa osaamista tyohon kuuluvilta
osa-alueilta.

12. Koulutusta ei voi hyodyntaa nykyisessa tyossani.

13. Vastasin en osaa sanoa, silla en tiennyt muutenkaan kyselyssa, etta pitiko tassa noteerata
pois jatkotutkinnot ja olisiko pitanyt vastata tradenomi-koulutuksen pohjalta. Tuskin tyonan-
taja tradenomi tutkintoa arvostaa. Kysely oli muutenkin huonosti laadittu ja mm. avoimille
vastauksille tulisi aina lopuksi jattaa vastauskentta. Tradenomejahan on joka nurkan takana.
14. Tyo on itsenaista ja vaatii sen, etta ilman ohjeita pystyy tekemaan itsenaisesti paatoksia.
Korkeakoulututkinto on oiva tapa osoittaa, etta nain on.

15. En olisi paassyt tyohaastatteluun ilman tradenomin papereita.

16. Tyonantajani arvostaa minua ihmisena ja nayttojeni takia, koulutusalalla ei mielestani
loppupeleissa ole valia.

17. -

18. Ammattikorkeakoulutaustaisia tyontekijoita ei tyonantajallani ole keskushallinnossa ko-
vinkaan paljon. Kuitenkin ne, joiden tiedan olevan ammattikorkeakoulutaustaisia on otettu
vastaan erittain hyvin!

19. Eika arvosta osaamistanikaan.

20. Siksi.

21. En tieda arvostaako minun koulutusta, mutta ainakin han arvostaa minun osaamistani,
joten varmaan sita kautta minun koulutustani. Olen kylla saanut tukea valmistumiseen mm
niin, etta olen saanut opintovapaata viimeisten suoritusten tekoon.

22. Vaatimus amk-tutkinto ja tyokokemus yhdessa. Hakijoita oli 34 ja valinta osui minuun
haastattelun jalkeen.

23. Merkonomin papereilla paasi sisaan, tradenomilla ei siis valia.

24, Tarvitsevat ulkomaankaupan-, markkinoinnin- ja logistiikan osaajaa.

25. Ehka koulutuslinjan puolesta (sama ala) mutta yliopistokoulutusta tunnutaan arvostetta-
van paremmin, mm. lopputyopaikkoja saa helpommin gradun tekoon.

26. Valmistumisen johdosta palkka ei noussut lainkaan. Vasta vakinaistettaessa sain pienen
korotuksen.

27. Kaytannon tyossa osoitettu asiantuntemus on saanut arvostamaan

28. Tahan tyohon ei tarvita varsinaista koulutusta

29. Ei ole ainakaan ilmennyt mitenkaan.

30. Sanoi suoraan

31. Tradenomitutkinto takaa perustiedot kirjanpitoalalla toimimiseen. Loppu on omasta aktii-
visuudesta ja oppimiskyvysta kiinni
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Liite 13: Suuntautumisopinnot

1. Mainonta ja yritysviestinta

. Mainonta ja yritysviestinta

. Markkinointi

. Mainonta ja yritysviestinta

. Taloushallinto

. mainonta ja yritysviestinta

. Taloushallinto ja markkinointi

. Opiskelin Degree Programme in Business Management-koulutusohjelmassa, jossa paapai-
no oli kansainvalisessa kaupassa

9. ulkomaankauppa, laskentatoimi

10. Kansainvalinen yritysmarkkinointi

11. Taloushallinto

12. liiketalous/markkinointi

13. matkailun markkinointi

14. yrityshallinto

15. Logistiikka

16. Ohjelmointi, suunnittelu

17. Talous ja hallinto

18. Taloushallinto

19. Markkinointi ja logistiikka

20. Kansainvalinen liiketoiminta (englanninkielinen koko tutkinto)
21. Taloushallinto

22. palvelujen tuotteistaminen ja markkinointi
23. Yrityshallinto, verkkoliiketoiminta.

24, Oikeudellinen asiantuntijuus

25. Ymparistojohtaminen

26. WWW-ohjelmointi

27. Markkinointi

28. Markkinointi

29, Systeemityo

30. Tietojenkasittely

31. palveluliiketoiminta, asiakkuudenhallinta
32. Kv. markkinointi

33. Yritysviestinta

34, Organisaatiot ja johtaminen

35. Taloushallinto

36. Kansainvalinen liiketoiminta

37. laskentatoimi

38. markkinointi, johtaminen, kielet

39. Kaipa se oli se kansainvalisyys.

40. utrikeshandeln

41. Tietoverkot/tietoturva

42. Taloushallinto

43. Yleisopinnot

44, Taloushallinto

45, Markkinointi

46. Kavin laaja-alaisesti eri suuntautumisvaihtoehtojen kursseja hankkien perusosaamisen
monelta alueelta

47. Ulkomaankaupan jatkolinja, espanjan kielen suuntaus.
48. Liiketoiminnan logistiikan ko.

49. rahoitus ja markkinointi

50. Yrityshallinto

51. International business

52. HR

53. Palveluyrittajyys

54. International Management

ONOUThA WN



55. Tietokantajarjestelmat
56. Organisaatiot ja henkilostojohtaminen
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