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1

JOHDANTO

Tilastokeskuksen joulukuussa 2017 paivitetyn tilaston mukaan Suomessa
oli yli 356 000 yritysta vuonna 2016. Uusia yrityksia perustettiin 28 533 ja
lopetettiin 24 870 eli uusia yrityksia perustettiin hieman enemman kuin
yrityksia lopetettiin vuonna 2016. Padosa uusista yrityksista toimii amma-
tillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan, tukku ja vahittdiskaupan, seka
rakentamisen toimialoilla. (Tilastokeskus 2017.)

Taulukko 1. Aloittaneet ja lopettaneet yritykset Suomessa oikeudellisen
muodon mukaan 2016. (Tilastokeskus 2017)

Oikeudellinen muoto  Aloittaneita Aloittaneiden osuus Lopettaneita Lopettaneiden osuus
yntyksia yrityskannasta, % yhityksia yrityskannasta, %

Yhteensa 28 533 76 24 870

11 Luonnollinen

henkila 13 577 84 13 289

31 Ogakeyhtic 12 558 7.3 8 303

90 Muu oikeudellinen

muato 913 19.5 708

21 Kommandiittiyhtid 575 28 141

14 Avain yhtid 440 57 6249

41 Osuuskunta 184 6.5 128

13 Verotusyhtyma 157 7.5 116

35 Asunto-osakeyhtio 81 1.9 167

15 Konkurssipesa ar K| r

12 Kuolinpesa,
penkunta g 0.7 66

54 Taloudellinen
yhdistys 3 32 5

Léhde: Aloittanee! ja lopetfaneet yritykset 2016, Tilastokeskus

Luonnollisen henkilén perustama yhtiomuoto on ollut suosituin yhtio-
muoto Suomessa vuonna 2016 (Taulukko 1). Luonnollisella henkilo6lla tar-
koitetaan tassa tilastossa henkil6a, joka harjoittaa yritystoimintaa omalla
nimelldan tai rekisterdidyllad toiminimelld. Tahan ryhmaan kuuluvat amma-
tinharjoittajat, useimmat maatilatalouden harjoittajat seka liikkeenharjoit-
tajat. (Tilastokeskus n.d.)

Statistisches Bundesamtin (2017) mukaan Saksassa oli vuonna 2016 noin
3,5 miljoonaa yritysta, joista suurin osa (47 %) oli muut palvelut -toi-
mialalla. Muut palvelut -toimiala kasittaa Statistisches Bundesamtin mu-
kaan rahoitus- ja vakuutustoiminnan (financial and incurance activities),

6.6

8.2
47

14,2
7.2
B.5
4.4
5.5
4.1

416

6,3

54



kiinteistdalan toiminnan (real estate activities), ammatillisen, tieteellisen
ja teknisen toiminnan (professional, scientific and technical activities), hal-
linto- ja tukipalvelutoiminnan (administrative and support activities), kou-
lutuksen (education), terveys- ja sosiaalipalvelun (human health and social
work activities), taide, viihde ja virkistyspalvelun (arts, entertainment and
recreation) sekd muun toiminnan (other service activities). Muut palvelut-
toimialalla eniten yrityksia oli ammatillisella, tieteellisellad ja teknisella toi-
mialalla ja seuraavaksi eniten terveys- ja sosiaalialalla. Toiseksi suurimpana
toimialana muiden palvelujen jalkeen mainitaan tukku- ja vahittaiskauppa,
moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien korjaus (wholesale and retail
trade; repair of motor vehicles and motorcycles) ja kolmantena rakentami-
nen (construction).

Vuonna 2016 Saksassa perustettiin uusia yrityksida yhteensa n. 557 000 ja
lopetettiin noin 526 000 yritysta (Statistisches Bundesamt:Zusammenfas-
sende Ubersichten Jahr 2016.) Samoin kuin Suomessa uusien yritysten
maara oli hieman suurempi verrattuna lopetettuihin yrityksiin.

Griindungen und Rechtsformen 2016 Angaben in Prozent

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung - 13,5
Gesellschaft des birgerlichen Rechts . 53
Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrinkt) . 37
Gesellschaft mit beschrankter Haftung & Co. KG I 26
Kommanditgesellschaft | 0,2

Offene Handelsgesellschaft

03
Eingetragener Verein 0,2
Aktiengesellschaft | 0,1
Sonstige Rechtsfarmen | 0,2
Genossenschaft 0

Private Company Limited by Shares

Cuelle: Tnstitut fir Mittelstandsforschung Bann 2017

Kuva 1. Uusien yritysten prosenttiosuudet yhtiomuodoittain. (Institut
fir Mittelstandsforschung Bonn 2017)

Bonnin pk-yritysten tutkimuslaitoksen (Institut fir Mittelstandforschung,
Bonn) mukaan vuonna 2016 Saksassa perustettiin prosentuaalisesti eniten
yksityisyrityksia. Toiseksi suosituin yhtiomuoto oli pddomayhtiomuotoihin
kuuluva Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH). (Kuva 1).



1.1

Opinndytetydn tavoite

Tassd opinndytetyossa kerrotaan suomalaisten ja saksalaisten yhtiomuo-
tojen ja yrityksen perustamisen samankaltaisuuksista ja eroavaisuuksista.
Aluksi kerrotaan suomalaisista yhtiomuodoista ja niiden paapiirteista; mita
pitdad ottaa huomioon yhtiomuotoa valittaessa, perustajien lukumaarasta,
pdadoman tarpeesta, vastuista, mitd on huomioitava yrityksen nimeami-
sessa ja yrityksen rekisterdinnissa. Taman jalkeen kerrotaan vastaavia asi-
oita saksalaisista yhtiomuodoista. Opinndytetyon lopuksi verrataan eri yh-
tiomuotoja nadiden kahden maan valilla ja yritetdaan I6ytaa vastaus kysy-
myksiin, millaisia yhtidmuotovaihtoehtoja on olemassa seka mita eroavai-
suuksia ja yhtaldisyyksia 16ytyy suomalaisista ja saksalaisista yhtiomuo-
doista?

Tiedonhaussa kaytettiin padasaantoisesti verkosta |0ytyvia suomen-, eng-
lannin- ja saksankielisia, yhtiomuodoista kertovia ja yrityksen perustami-
seen liittyvia sivustoja. Taman lisaksi tutkimukseen haettiin tietoa suomen-
ja saksankielisesta kirjallisuudesta. Opinnadytetyo koostuu paaosin kvalita-
tiivisesta aineistosta kuten laeista, ministerididen sivuilta keratysta tie-
doista, dokumenteista ja oppaista.

Aiheen valintaan vaikuttavia seikkoja olivat oma mielenkiinto yrityksen pe-
rustamisen vaiheisiin. Opinndytetyota tehdessa asuin Saksassa ja tasta
syysta oli mielenkiintoista verrata kahden eri maan, Suomen ja Saksan yh-
tiomuotoihin ja yrityksen perustamiseen liittyvia kaytantoja toisiinsa ja l0y-
taa niista samankaltaisuuksia seka erilaisuuksia.

1.2 Opinnadytety6n rajaus

Opinndytetyota rajattiin siten, ettd kasiteltiin vain Euroopan Unionin ja
ETA-alueella asuvan kansalaisen perustamaa yritystd niin ettd Euroopan
Unionin ulkopuolelta tulevan kansalaisen yrityksen perustamista viisumin
hakemisineen ei kasitelty. Viisumishakemuksen kasittely on oma proses-
sinsa kummassakin maassa ja siksi siihen ei haluttu tassa opinnaytetyossa
perehtya. Joka tapauksessa on huomioitava, ettd Euroopan Unionin ulko-
puolelta tulevalla kansalaisella viisumin on oltava voimassa ennen oman
yrityksen perustamista Euroopan Unionin alueella.

Opinndytetyossa kasiteltiin nimenomaan yhtiomuotoja, ja siksi yrittajaksi
ryhtyvan henkil6kohtaisia ominaisuuksia vain sivuttiin.

Myds asunto-osakeyhtiot, Eurooppa yhtio (European Company on yhtio-
muoto useassa Euroopan maassa toimivalle yritykselle) seka franchising-
yhtiot (franchising-yritys on ketjuyritys, jossa yrittdjalla on toimintayksikko
valmiilla toimintakonseptilla) rajattiin tdméan opinnaytetyon ulkopuolelle.



2 ENNEN YRITYKSEN PERUSTAMISTA SUOMESSA

Ennen yrityksen perustamista tulee tarkasti miettia omat edellytykset ja
ominaisuudet yrittdjaksi ryhtymiseen. On huomioitava omia vahvuuksia ja
heikkouksia seka kehitettavia ominaisuuksia. Mitka asiat motivoivat yrityk-
sen perustamiseen sekda mita haasteita yrittajaksi ryhtymisessa voidaan
kohdata, mika on yrityksen toiminta-ajatus, miksi yritys perustetaan ja
mita yrityksessa aiotaan tehda. Kun yritystoimintaa suunnitellaan, on rat-
kaistava myds yhtiomuoto. Sen valintaan vaikuttavia tekijoita ovat esimer-
kiksi tulevan toiminnan luonne, padaoman tarve, yrityksen perustamiseen
ja toimintaan osallistuvien maara, verotus ja vastuukysymykset. (Uusyri-
tyskeskus 2018.)

Ulkomaalaisen tutkintotodistuksen omaavan henkilon tulee ottaa selvas,
millaisen kelpoisuuden ulkomailla suoritettu tutkinto antaa tyon hakemi-
seen ja tyon tekemiseen Suomessa. Ulkomaalaisen suunnitellessa yritys-
toimintaa Suomessa tulee ottaa huomioon sadannellyt ammatit. “Saannelty
ammatti tarkoittaa tehtavaa, johon hakevalla taytyy olla lain maaraama
tietty tutkinto ja tietyt opinnot. Sdanneltyihin ammatteihin kuuluu seka jul-
kisen sektorin tehtdvia ettd ammatteja, joihin vaaditaan ammatinharjoit-
tamisoikeus. Ammatinharjoittamisoikeus vaaditaan esimerkiksi tervey-
denhuollon ja merenkulun ammateissa.” (Infopankki.fi, 2017.)

Patentti- ja rekisterihallituksen sivuilla painotetaan yrityksen nimivalintaan
vaikuttavia asioita. Hyva nimi jaa yleensa mieleen ja vaikuttaa positiivisesti
myo0s yrityksen liiketoimintaan. Toiminimilaissa maaritellaan, etta toimini-
men tulee yksil6ida haltijansa yritys. Toiminimen tulee myds erottua jo re-
kisteroidyista toiminimista eika pelkdstaan yhtiomuodon tunnus erota ni-
mia toisistaan eikd mydskadan kirjoitusasun muoto, jos nimi lausuttuna on
samanlainen kuin jo olemassa oleva yritys. Samankaltaisella toimialalla
olevien yritysten nimet eivat myoskaan saa olla sekoitettavissa toisiinsa.
Toiminimi ei saa johtaa harhaan eikd se saa olla hyvan tavan vastainen.
Patentti- ja rekisterihallituksen nimipalvelun avulla voi myos tutkia, onko
ajateltu nimi rekisteroitavissa tai onko se tai muita hyvin samantapaisia ni-
mia jo mahdollisesti kaytossad. (Patentti- ja rekisterihallitus: nimiohjeet
2017.)



3  YHTIOMUODOT SUOMESSA

Tavallisimpia Suomessa kaytdssa olevia yhtiomuotoja ovat yksityinen elin-
keinonharjoittaja, avoin yhtié, kommandiittiyhtio, osakeyhtié ja osuus-
kunta. Vastuut yrityksen sitoumuksista eri yhtidmuodoissa ovat erilaisia.
Oman padaoman rakenne, omistajien ja yrityksen valiset liiketoimet ja tu-
loksen kasittely eroavat eri yhtiomuodoissa. Osittain myds kirjanpitovel-
vollisuutta koskevat saannodkset poikkeavat eri yhtiomuotojen kohdalla
tietyissa kohdin. (Tomperi 2016, 111.)

3.1 Yksityinen elinkeinonharjoittaja

Yksityinen toiminimi tai yksityinen elinkeinonharjoittaja toimii nimensa
mukaisesti yksin tai yhdessa aviopuolisonsa kanssa ja harjoittaa liike- tai
ammattitoimintaa. (Tomperi 2016, 111). Ammatinharjoittaja on yrittaja,
joka voi toimia ammatissaan ilman pysyvaa toimipaikkaa ja ilman ulkopuo-
lista tydvoimaa. Liikkeenharjoittaja on yrittdja, jolla on pysyva toimipaikka
tai joka voi tyollistda toisia henkiloita. (Uusyrityskeskus 2017.) Toimini-
mella toimiva elinkeinonharjoittaja ei ole yrittajasta erillinen oikeushen-
kild, vaan elinkeinonharjoittaja vastaa kaikista tekemistaan sitoumuksista
liikkeeseen kuuluvalla ja henkilokohtaisella omaisuudellaan. (Suomen Yrit-
tajat 2014.)

Toiminimi sopii usein aloittavan pienyrittdjan yhtiomuodoksi. Toiminimen
perustaminen on yksinkertaista ja erillisida perustamisasiakirjoja ei tarvita.
Toiminnan voi aloittaa heti kaupparekisteriin tehtdavan perustamisilmoi-
tuksen tekemisen jalkeen ellei kyseessa ole luvanvarainen elinkeino. (Uus-
yrityskeskus 2017 Yritysmuodot). Luvanvaraisten elinkeinojen lista 16ytyy
ainakin Yrittajat.fi sivustolta ja niihin kuuluvat esimerkiksi ajoneuvojen kat-
sastustoiminta, apteekit, kaivokset, panttilainaustoiminta seka terveydelle
ja ymparistolle vaarallisten kemikaalien kasittelyyn ja varastointiin liittyvat
tehtavat. (Suomen Yrittdjat 2014.)

Laki elinkeinon harjoittamisen oikeudesta maarittelee ne yksityiset elinkei-
nonharjoittajat, jotka ovat velvollisia tekemaan perusilmoituksen eli ilmoi-
tuksen elinkeinonharjoittajaa ja tdman elinkeinotoimintaa koskevista pe-
rustiedoista kaupparekisteriin ennen elinkeinotoiminnan aloittamista.
(Laki elinkeinotoiminnan harjoittamisen oikeudesta 484/14.6.1985) Toi-
saalta perusilmoituksen saa tehda myds elinkeinonharjoittaja, joka ei ole
velvollinen sitd tekemaan. (Kaupparekisterilaki 129/2.2.1979 § 3.) Kalas-
tusta tai maatilataloutta harjoittavien yksityisten elinkeinonharjoittajien ei
tarvitse ilmoittautua kaupparekisteriin (Patentti- ja rekisterihallitus: perus-
taminen 2017).

Vaikka velvollisuutta yrityksen rekisterdimiseen ei valttamatta ole, rekiste-
réinti kuitenkin kannattaa, jotta yksinoikeus toiminimeen yritystoiminnan
nimena varmistuisi. Lisdksi on huomioitava ettd vaikka kaupparekisteri-



ilmoitus velvollisuutta ei olisikaan, voi esimerkiksi verolainsaadannosta
seurata velvollisuus tehda ilmoitus muille viranomaisille kuten verottajalle.
(Suomen Yrittajat 2014.)

Yksityisen elinkeinonharjoittajan tekemassa perusilmoituksessa on mainit-
tava elinkeinonharjoittajan toiminimi, elinkeinonharjoittajan henkil6tie-
dot, toiminnan laatu, kunta, josta toimintaa johdetaan seka toimipaikan
postiosoite. (Kaupparekisterilaki 129/2.2.1979 § 4.)

Yleiskielessa yksityisesta elinkeinonharjoittajasta puhutaan muodoissa
"toiminimi”, "t:mi” tai "yksityisliike”. Lainsdddannossa toiminimella tarkoi-
tetaan yrityksen nimea (Patentti- ja rekisterihallitus 2017). Toiminimilaissa
on maaritelty, etta yksityisen elinkeinonharjoittajan toiminimessa saa olla

vain haltijan nimi, ei muun henkilén nimea. (Toiminimilaki 128/1979 § 7.)

3.2 Henkildyhtiot

Henkiloyhtidita on Suomessa kahdenlaisia: avoimia yhtidita ja komman-
diittiyhtioita. Henkiloyhtion perustamiseen tarvitaan vahintdaan kaksi hen-
kiloa eli yhtiomiesta. Yhtiomiehet ovat yleensa luonnollisia henkil6ita,
mutta myo6s oikeushenkil6t voivat olla yhtiomiehia. Henkiléyhtididen yh-
tiomiesten valilla on oltava erittdin suuri luottamus ja siksi katsotaankin,
ettd henkiloyhtiot ovat yleensa perheyritysten yhtiomuotoja. Henkiloyhtio
syntyy, kun se on rekisteroity kaupparekisteriin. (Uusyrityskeskus 2017 Yri-
tysmuodot.)

3.2.1 Avoin yhtio

Avoimessa yhtiossa on oltava vahintaan kaksi omistajaa, joita kutsutaan
yhtiomiehiksi. Avoimessa yhtiossd yhtiomiehet vastaavat yrityksen si-
toumuksista yhteisvastuullisesti koko omaisuudellaan. (Tomperi 2016,
113.)

Avoimen yhtion oma padoma muodostuu yhtiomiesten yhtiéon sijoitta-
mista panoksista, jotka voivat olla eri suuruisia ja eri laatuisia. Nain ollen
yhtidmies voi sijoittaa yritykseen rahaa, tavaraa tai pelkan tyopanoksensa.
(Uusyrityskeskus 2017 Avoin yhtio.) Yhtiomiesten vastuu ulkopuoliseen on
yhteinen. Jos osakkaiden lukumaara laskee yhteen, toimii se avoimena yh-
tiona enintdaan vuoden ennen muuttumista toiminimeksi, ellei toista yh-
tiomiestd saada mukaan toimintaan. (Suomen Yrittdjat 2017.)

Jokaisella yhtiomiehelld on oikeus itsendisesti paattaa yhtiota koskevista
asioista. Erillisella yhtisopimuksella voidaan kuitenkin sopia niista yhtiota
koskevista asioista, joihin tarvitaan esimerkiksi yksimielinen paatos. Rajoi-
tukset on merkittava kaupparekisteriin. (Suomi.fi 2017.) Patentti- ja rekis-
terihallituksen mukaan yhtiésopimuksessa on mainittava yhtién toiminimi,
kotipaikka, toimiala, yhtidmiehet ja yhtiopanokset, sekda ehdot, mitka on



sovittu jos yhtiésopimusta joudutaan muuttamaan (Patentti- ja rekisteri-
hallitus 2017).

Yhtidsopimus voidaan tehda myds keskindisena sopimuksena mutta ulko-
puolisiin ndhden edustamis- ja toiminimenkirjoitusoikeuden rajoitukset
ovat patevia vain, jos ne on merkitty kaupparekisteriin (Tompuri 2016,
113). Yhtiosopimukseen voidaan maaritellda myds yhtion voiton ja tappion
jakamissaannot, tyonjako, miten yhtiésopimuksesta irtisanoudutaan ja
siitd mahdollisesti syntyva lunastus maarataan, seuraukset yhtiémiesten
kuolemasta tai sopimuksen purkamismenettely (Suomen Yrittajat 2017).

Avoimen yhtion perustamisilmoituksessa on mainittava yhtion toiminimi,
pdiva, jona yhtidsopimus on allekirjoitettu, kaikkien yhtiémiesten henkil6-
tiedot, yhtion toiminnan laatu, kunta, josta yhtion toimintaa johdetaan,
yhtion postiosoite, kuka tai ketka yhtiomiehista kirjoittavat yhtion toimini-
men ja lisdksi jos yhti6lla on toimitusjohtaja, tdman henkilotiedot. (Kaup-
parekisterilaki 390/1988 § 5, Kaupparekisterilaki 447/2017 § 5.)

Yhtio on ilmoitettava rekisterditavaksi kolmen kuukauden kuluessa yh-
tiosopimuksen allekirjoittamisesta muutoin yhtion perustaminen raukeaa.
Yhti6 ei voi hankkia sitoumuksia eika oikeuksia ennen sen rekisteréimista.
(Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 389/1988 § 2-3a.)

Avoimen yhtion toiminimessa tulee olla sanat “avoin yhtio” tai siita tulee
muulla tavoin kayda ilmi yhtiomuoto. Yhtiomiesten sukunimet voidaan hy-
vaksya avoimen yhtion tunnukseksi eli toiminimi voi sisaltdaa yhden tai use-
amman yhtiomiehen nimen mutta ei muun henkilén nimea. Jos tunnuk-
sena on sukunimet ei ilmaisua "avoin yhti6” tarvitse nakya nimessa. (Suo-
men Yrittajat 2017.)

3.2.2 Kommandiittiyhtio

Kommandiittiyhtion voi perustaa kaksi yhtidmiesta; toinen on vastuunalai-
nen ja toinen on daneton yhtiomies. Vastuunalaisen yhtiomiehen vastuu
on samanlainen kuin avoimen yhtion yhtiomiehenkin; vastuunalainen yh-
tiomies vastaa yhtion sitoumuksista henkilokohtaisella omaisuudellaan
sek3 paattaa yhtion asioista. Adnetdn yhtidmies sen sijaan ei voi tehdi yh-
tiota koskevia sopimuksia tai sitoumuksia eika osallistua yhtion paatoksen-
tekoon. A3netdn yhtidmies sijoittaa rahaa tai omaisuutta yhtiéon ja saa
sijoittamalleen panokselleen koron. (Uusyrityskeskus 2018.)

Samoin kuin toisessa henkiloyhtiossa eli avoimessa yhtiossa myods kom-
mandiittiyhtiossa suositellaan yhtiosopimuksen tekemista. Yhtidsopimuk-
sessa on mainittava kaupparekisterissa tarkistettavat maaraykset eli toimi-
nimi, kotipaikka, toimiala, yhtiomiehet, heidan asemansa ja danettéman
yhtiomiehen panos. Lisaksi on hyva mainita yhtidsopimuksen muuttamista
sekd avoimista ja kommandiittiyhtidista sadadetyn lain noudattamista



koskevat maininnat. Yhtidsopimus on myds kaikkien yhtiomiesten allekir-
joitettava. (Patentti- ja rekisterihallitus 2017.)

Kommandiittiyhtion perusilmoituksessa on lain mukaan mainittava yhtién
toiminimi, pdiva jolloin yhtiésopimus on allekirjoitettu, kaikkien yhtiomies-
ten henkil6tiedot, yhtion toiminnan laatu, kunta, josta yhtion toimintaa
johdetaan, yhtion postiosoite, danettémien yhtidmiesten omaisuuspanos-
ten arvo rahassa ilmaistuna, kuka tai ketka vastuunalaisista yhtiomiehista
kirjoittavat yhtion toiminimen seka jos yhtiolla on toimitusjohtaja, taman
henkilotiedot. (Kaupparekisterilaki 390/1988 seka 447/2017 § 5.)

Patentti- ja rekisterihallituksen sivujen kautta voidaan yrityksen, niin avoi-
men yhtion kuin kommandiittiyhtionkin perustaminen tehda helposti tayt-
tdamalla lomakkeet (yhtidsopimus, perustamisilmoituslomake ja henkilo-
tietolomake) valmiiksi, maksamalla kasittelymaksu, liittamalla liitetiedot il-
moitukseen ja lahettamalla ne sahkoisesti patentti- ja rekisterihallituk-
seen. Samalla ilmoituksella voidaan tehda ilmoitus kaupparekisteriin ja ve-
rohallintoon. (Patentti- ja rekisterihallitus 2017.)

Toiminimilain mukaan kommandiittiyhtion toiminimessa tulee olla sana
"kommandiittiyhtié” tai sen yleisesti tunnettu lyhennys “ky” ja toimi-
nimessa ei saa kdyttaa muun kuin henkilokohtaisesti vastuunalaisen yhtio-
miehen nimed. (Toiminimilaki 128/1979 § 7.)

3.3 Padomayhtio - Osakeyhtio

Osakeyhtidlain ensimmaisessa luvussa on saddetty osakeyhtion toiminnan
keskeiset periaatteet ja lain soveltaminen:

- Osakeyhtiolain mukaan osakeyhtit on osakkeenomistajistaan erillinen oi-
keushenkild, jonka osakkeenomistajat eivat vastaa henkilokohtaisesti yh-
tion velvoitteista.

- Osakeyhtio on padgomayhtio eli yhtiolld on osakepddaoma, joka jakautuu
osakkeisiin.

- Osakeyhtio voi olla yksityinen tai julkinen. Yksityisen osakeyhtion minimi-
pddoma on 2.500 euroa ja julkisen osakeyhtion 80.000 euroa.

- Osakeyhtion toiminnan tarkoitus on tuottaa voittoa osakkeenomistajille
ja yhtion johdon, hallituksen ja toimitusjohtajan, on edistettdava yhtion
etua.

- Kaikki osakkeet tuottavat yhtidssa samanlaiset oikeudet, jollei yhtiojar-
jestyksessa muuta mainita

- Osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa yhtiokokouksessa.

- Osakkeenomistajat voivat yhtidjarjestyksessa maarata yhtion toimin-
nasta, mutta silloin on huomioitava laki ja hyva tapa. (Osakeyhtidlaki
624/2006 § 1-9.)



Osakeyhtion perustamiseksi tarvitaan yksi tai useampi henkild tai yhteiso.
Jos kuitenkin hallitukseen kuuluu vahemman kuin kolme jasentd, on nimet-
tava ainakin yksi varajasen. (Uusyrityskeskus 2018.)

Osakeyhti6lain mukaan yhtion perustamiseksi on laadittava kirjallinen pe-
rustamissopimus. Perustamissopimuksessa on oltava mainittuna osak-
keenomistajat ja heidan merkitsemansa osakkeet, osakkeen merkinta-
hinta ja maksuaika, yhtion hallituksen jasenet seka sopimuksen paiva-
maara. Tarvittaessa on sopimuksessa mainittava myds yhtion toimitusjoh-
taja, hallintoneuvoston jasenet ja tilintarkastajat. Siina voidaan myds ni-
meta hallituksen ja hallintoneuvoston puheenjohtaja. Osakkeenomistaja
merkitsee perustamissopimuksessa ilmenevan maaran osakkeita perusta-
missopimuksen allekirjoituksella. (Osakeyhtidlaki 624/2006 2. luku § 1-2.)
Jos osakkeen merkintdhinta maksetaan apporttiomaisuudella eli rahan si-
jasta muulla omaisuudella, on siita oltava yksildity selvitys perustamissopi-
muksessa (Osakeyhtiolaki 624/2006 2.luku § 6).

Perustamissopimuksen liitteeksi on tehtava yhtidjarjestys. Yhtidjarjestyk-
sen pakollisia tietoja ovat yhtion toiminimi, kotipaikka ja toimiala. Yhtion
tilikausi on maariteltava joko yhtidjarjestyksessa tai perustamissopimuk-
sessa. Jos yhtidjarjestyksessa ei ole muita maarayksia noudatetaan yhtion
toiminnassa osakeyhtitlain maardyksia. (Tomperi 2016, 121.)

Osakassopimus on vapaamuotoinen osapuolten valinen sopimus, joka voi-
daan sopia salassa pidettavaksi, toisin kuin yhtidjarjestys, joka on julkinen
ja saatavissa kaupparekisteristd. Osakassopimuksella tdydennetdan osake-
yhtidlain ja yhtidjarjestyksen maaradyksida. Osakassopimus tehdadan usein
perheyhtidissa, yhteisyrityksissa ja pddomasijoittajan hallinnoimissa ja
pdadomittamissa yhtidissa. Sopimus tehdaan yleensa kirjallisesti ja se sitoo
sen tehneita osapuolia ja rikkomuksen seurauksena voi olla vahingonkor-
vausvastuu. Usein vapaamuotoisessa osakassopimuksessa sovitaan osallis-
tumisesta yhtion hallintoon ja johtamiseen, yksimielisyys- ja maaraenem-
mistovaatimuksista tietyissa padatoksissa, voitonjakokelpoisten varojen
kdytosta seka osakkaiden ja yhtion vélisestd kilpailevasta toiminnasta.
(Fondia VirtuaaliLakimies 2018.)

Osakeyhtitssa pakollisia hallintoelimia ovat yhtickokous, hallitus ja tilin-
tarkastaja. Yhtiokokouksessa yhtion osakkaat paattavat yhtiota koskevista
asioista, esimerkiksi yhtidjarjestyksen muuttamisesta, osakepdaoman ko-
rottamisesta ja tilinpaatoksen vahvistamisesta. Hallituksen tehtdavana on
edustaa yhtiota ja huolehtia osakeyhtion toiminnan asianmukaisesta jar-
jestamisesta. Hallitus voi valita toimitusjohtajan, joka huolehtii yrityksen
juoksevasta hallinnosta. (Fondia VirtuaaliLakimies 2018.)

Jotta yhtio voidaan rekisterdida pitdaa hallitusten jasenten ja toimitusjoh-
tajan vakuuttaa, etta yhtion perustamisessa on noudatettu osakeyhti6lain
sdaannoksia seka annettava joko tilintarkastajien tekema tai muu selvitys
osakkeiden maksamisesta. Yhtid on ilmoitettava rekisterditavaksi kolmen
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kuukauden kuluessa perustamissopimuksen allekirjoittamisesta tai muu-
ten yhtion perustaminen raukeaa. (Osakeyhtidlaki 624/2006 2.luku § 8-9.)
Kun osakeyhtit on merkitty Patentti- ja rekisterihallituksen kaupparekiste-
riin, osakeyhti6 on syntynyt (Osakeyhtidlaki 624/2006 2.luku § 9).

Yksityinen osakeyhtié voidaan muuttaa julkiseksi osakeyhtitksi yhtioko-
kouksen paatokselld, jos yhtio tayttaa julkiselle osakeyhtidlle laissa sdaade-
tyt vaatimukset. Julkiseksi osakeyhtidksi muuttamista koskeva yhtidjarjes-
tyksen muutos on ilmoitettava rekisteroitavaksi kuukauden kuluessa yh-
tiokokouksen paatoksesta. Tilintarkastajan todistus yhtiéon padaoman suu-
ruudesta on liitettava rekisteri-ilmoitukseen. Yhtié muuttuu julkiseksi osa-
keyhtioksi, kun kaupparekisteriin on rekisterdity yhtiomuodon muutos.
(Osakeyhtidlaki 624/2006 19 luku § 1.)

Toiminimilaissa on maaritelty ettad yksityisen osakeyhtion nimessa tulee
olla sana "osakeyhtio” tai sen lyhennys “oy” ja julkisen osakeyhtion ni-
messa “julkinen osakeyhti6” tai sitd vastaava lyhennys “oyj” (Toiminimilaki
128/1979 § 7).

3.4 Osuuskunta

Osuuskunnan toiminnan tarkoitus on osuuskuntalain mukaan jasenten ta-
loudenpidon ja elinkeinon tukemiseksi harjoittaa taloudellista toimintaa
kayttamalla hyvaksi osuuskunnan tarjoamia palveluita. Osuuskunnan
saannoissa voidaan maaritelld toiminnan tarkoitus toisinkin. (Osuuskunta-
laki 421/2013 Luku 1 § 5.)

Yksi tai useampi luonnollinen henkild, yhteiso, sdatio tai muu oikeushen-
kil voi perustaa osuuskunnan. Samalla perustajat liittyvat osuuskunnan
jaseniksi. Osuuskunnan perustaminen vaatii perustamissopimuksen, jossa
on mainittava vahintdan perustajajasenet ja heidan merkitsemat osuus-
kunnan osuudet, osuudesta maksettava merkintdhinta, koska osuus on
maksettava, osuuskunnan hallituksen jasenet seka sopimuksen paiva-
maara. Perustamissopimukseen voidaan liittda osuuskunnan saannot, mai-
ninta toimitusjohtajasta, hallintoneuvoston jasenista seka tilintarkasta-
jista. Lisdksi perustamissopimukseen on liitettdva tiedot osakkeista, jos sel-
laisia on osuuskunnassa. Osuuskunnan sdanndissa on oltava minimissaan
osuuskunnan toiminimi, kotipaikka ja toimiala. (Suomen Yrittajat 2014.)

Jasenien maara osuuskunnassa vaihtelee samoin kuin jasenten ottamien
osuuksien maara. Taman takia osuuspadaomasta ei ole kirjausta sadannoissa
eika sita rekisterdida. Osuuspdadaoma voi koostua rahasuorituksista tai ap-
porttiomaisuudesta. Osuuskunnan velvoitteista vastaa jasen vain sijoitta-
mallaan summalla eli osuusmaksuilla. Osuuskunnan jasenyyttd haetaan
kirjallisesti osuuskunnan hallitukselta ja jasenyys alkaa jasenhakemuksen
hyvaksymisesta. Riippuen osuuskunnan saanngista osuuskunnan paatos-
valta on jasenilld tai jasenten valitsemalla edustajistolla. Osuuskunnan var-
sinaisia kokouksia on jdrjestettdva vuosittain vahintaan yksi, joka on
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pidettava kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisestda. Kokouk-
sessa on paatettdva tilinpaatoksen vahvistamisesta ja ylijaaman kayttami-
sestd, hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten seka toimitusjohtajan vas-
tuuvapaudesta, ja myos muista sdantdjen mukaisista asioista. (Suomen
Yrittsjat 2014.)

Osuuskuntalain mukaan osuuskunta syntyy rekisteréimisesta, joka on teh-
tava kolmen kuukauden kuluessa perustamisasiakirjan allekirjoittamisesta
(Osuuskuntalaki 421/2013 Luku 2 § 8-9).

Sana "osuuskunta”, yhdysosa “osuus” tai lyhennys “osk” tulee olla osuus-
kunnan toiminimessa. Osuuskunnan toiminimessa ei saa olla henkilén ni-
mea. (Toiminimilaki 128/1979 § 7.)
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4 ENNEN YRITYKSEN PERUSTAMISTA SAKSASSA

Liittovaltion talous- ja energiaministerion sivuilla on lueteltu asioita, joita
pitdisi ottaa huomioon aloittaessa yritystoimintaa. Tarkeinta on selvittaa
itselle miksi haluaa olla itsendainen ammatinharjoittaja ja miettia omia hen-
kilokohtaisia ominaisuuksia. Sivuston mukaan ammatillinen tausta ja pate-
vyys ovat avaimia yrittajyyteen. Pelkka hyva idea tai uusi tuote ei kuiten-
kaan ole tae hyvasta yrittajyydesta ja siksi suositellaan kdaymaan Teollisuus
ja Kauppakamarin (Industrie- und Handelskammer IHK) seka kasityoalojen
kehittamis- ja edunvalvontajarjeston (Handwerkskammern HWK) kursseja
ja koulutusohjelmia ennen uuden yrityksen perustamista. Ulkomaalaiselta
vaaditaan lisaksi riittavaa saksankielen taitoa, jotta ymmartaa annetun tie-
don, selvida esimerkiksi pankissa yritysta koskevan tiedon kanssa ja voi toi-
mia alalla. (Federal Ministry of Economics and Energy n.d.)

Ulkomaalaisen ammattitutkinnon omaavan on huomioitava vastaako am-
mattipatevyys saksalaisia vaatimuksia. Tama on tarkeaa varsinkin sdannel-
tyjen ammattien kohdalla; jos patevyys ei vastaa saksalaisia vaatimuksia ei
voi kdyttaa ammattinimikettd, tyoskennelld alalla tai perustaa omaa yri-
tysta. Sdanneltyja ammatteja Saksassa ovat esim. ldakari, sairaanhoitaja,
asianajaja, opettaja ja insinoori. Kaikki sdannellyt ammatit 10ytyvat sdaan-
neltyjen ammattien tietokannasta. (Federal Ministry of Education and Re-
search n.d.)

Yhtion oikeudellinen muoto kertoo asiakkaalle yrityksen vastuusta ja min-
kdlainen on yrityskumppanien valinen suhde. Yhtiomuodosta voidaan siis
paatelld yrittdjan henkilokohtaisen vastuun maara tai onko yhtiossa yksi-
tyisia sijoittajia. (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie n.d.)
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5 YHTIOMUOTOJA SAKSASSA

Yhtiomuodot jaotellaan Saksassa joko henkildyhtidihin (Personengeschell-
schaften) tai pddomayhtidihin (Kapitalgesellschaften). Ndiden lisdaksi on yk-
sityisyrityksia (Einzelunternehmen) ja osuuskuntia (eingetragene Genos-
senschaft eG). (Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie 2017.)

Henkiloyhtidita ovat
- Gesellschaft mit birgerlichen Rechts, GbR
- Kommanditgesellschaft, KG
o GmbH & Co. KG
- Offene Handelsgesellschaft, OHG
- die Partnerschaftgesellschaft (PartG)
o Partnerschaftgesellschaft mit beschrankter Berufshaftung
(PartG mbB)

Tyypillistd henkiloyhtidlle on, ettd yhtiomies vastaa yrityksen veloista
omalla henkilokohtaisella omaisuudellaan ja eikd minimipdadomaa tarvita.

Padomayhtioita ovat
- Gesellschaft mit beschrankter Haftung, GmbH

o die Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) UG ja
- Aktiengesellschaft AG (osakeyhtid)

Naissa yhtiomuodoissa osakkeenomistaja on vastuussa sijoittamansa
osuuden maaralla. Riippuen toimialasta, vastuun rajoitus on tarkea syy va-
lita padomayhtio yhtion oikeudelliseksi muodoksi.

Taman karkean jaottelun padaoma- ja henkiléyhtidihin ohella on eri yhtio-
muodoilla muitakin erilaisuuksia; esimerkiksi jokaisella yhtiomuodolla on
erilaiset saannot liikekirjetiedoissa. (Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie 2018.)

Taman opinnadytetydn sivulla 2 olevan taulukon mukaan vuonna 2016 uu-
sien yritysten yhtiomuodoista suosituimmat yksityisyrityksen jalkeen oli-
vat ovat GmbH (Gesellschaft mit beschranker Haftung), GbR (Gesellschaft
birgerlicher Rechts), UG (haftungsbeschrankt), GmbH & Co. KG (Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung & Co. KG), KG (Kommanditgesellschaft),
OHG (Offene Handelsgesellschaft) ja AG (Aktiengesellschaft).

Yhtiomuodon valintaan liittyvia kriteereja toimialan mukaan ovat perusta-
jien lukumaara, pddoman ja vastuun maara, kirjanpitosaannokset ja vero-
tus, aloituskustannukset, rahoitusmahdollisuudet ja yrityskuva (Minche-
ner Existenzgriindungs-Biiro 2018).
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5.1 Yksityisyritys - Einzelunternehmen

Yksityisyritys on aloittelevalle yrittajalle sopiva yhtiomuoto. Yksityisyrittaja
paattaa itse kuinka paljon alkupddaomaa han sijoittaa yritykseen. Yksityis-
yrittdja on omistaja ja paallikkd, mutta myods henkilokohtaisesti vastuussa
yrityksen veloista. Yksityisyrittdja voi olla rekisteroity vahittdiskauppias,
pienyrittdja tai sdannellyn ammatin harjoittaja. Aloittaakseen yrittajatoi-
minnan tulevan yksityisyrittdjan on ilmoittauduttava veroviranomaisille
veronumeron saantia varten. ltsendisen ammatinharjoittajan ts. pienyrit-
tajan, joka ei toimi kaupallisella alalla, ei ole pakko ilmoittaa yritystaan
kaupparekisteriin mutta elinkeinoviranomaisille ilmoitus on tehtava. Elin-
keinotoimintaa harjoittava kauppias tekee ilmoituksen vero- ja elinkeinovi-
ranomaisten lisaksi kaupparekisteriin. Kauppiaat ovat velvoitettuja kah-
denkertaiseen kirjanpitoon, kun taas pienyrittdjat ja sdanneltyjen ammat-
tien harjoittajat eivat ole kirjanpitovelvollisia, mutta heille suositellaan yk-
sinkertaista kirjanpitoa. Pienyrittajyyden raja on 17 500 euron vuosittai-
nen liikevaihto. Jos vuosittainen liikevaihto kohoaa yli 17 500 euron tai jos
jo etukateen tiedetdan, etta liikkevaihto nousee yli 17 500 euron, on ilmoit-
tauduttava veroviranomaisille liikevaihtoveroa varten. Yksityisyrittajan
suositellaan toimivan omalla nimelldaan, nimen peraan voidaan lisata toi-
miala. Kauppiaat voivat toimia keksitylla nimella. Kirjeissa, laskuissa ja
muissa julkaisutiedoissa pitda ilmoittaa liikenimen ohella yrittdjan etu- ja
sukunimi seka yrityksen taydellinen osoite. Kaupparekisteriin rekisteroity-
neen yksityisyrittajan nimen perdssa tulee olla merkinta e.Kfm., e.Kfr tai
e.K.. (eingetragene Kaufman tai Kauffrau eli rekisteroitynyt kauppias).
(Bundesministerium fir Wirschaft und Energie n.d.)

5.2 Henkiloyhtiot

Kun yrityksessa on vahintdaan yksi luonnollinen henkild, joka on vastuussa
koko henkilokohtaisella omaisuudellaan yhtion velvoitteista, on kyseessa
henkiloyhtio. Henkiloyhtion perustajilla on mahdollisuus valita neljan eri
henkildyhtiomuodon valilla, joissa ero perustuu vastuun maaraan ja vai-
kutusvaltaan yhtiossa. (Bleiber 2013, 232-233.)

5.2.1 Gesellschaft blirgerlichen Rechts (GbR)

Gesellschaft birgerlichen Rechts tai BGB-gesellshaft on vastine yksityisyrit-
tajalle, silloin kun yrityksen perustaja ei ole yksin. Yhtion toiminta perustuu
siviililakiin (Blrgerliche Gesetzbuch) ja siitd toinen nimi BGB-gesellschaft.
Perustajat sitoutuvat toimimaan yhdessa, ja he ovat samanvertaisia yrityk-
sessa ja yrityksen paatoksenteon kannalta. Oikeudellinen liiketoimi kol-
mansien osapuolien kanssa edellyttaa kaikkien yhtiomiesten hyvaksyntaa.
(Bleiber 2013, 233.)

GbR-yhtiomiesten yhteinen tavoite on pddsaantoisesti taloudellisen me-
nestyksen  toteuttaminen. Yhteistyolld, esimerkiksi henkildston,
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toimitilojen, koneiden kayttoa jakamalla voidaan sadstaa huomattavia kus-
tannuksia ja taloudellinen riski jakaantuu yhtiomiesten vilille. (von Coll-
repp 2011, 124.)

Yrityksen puolesta tehdyista sopimuksista ja niista johtuvista veloista vas-
taavat osakkaat niin liikeomaisuudella kuin yksityisella omaisuudellaankin.
Jos yhtidmies saa vastapuolelta vaatimuksen, han voi vaatia korvausta
myo6s muilta yhtiomiehilta eli jos mitaan sopimusjarjestelyja ei ole tehty,
kaikki osakkaat ovat vastuussa yhtaldisesti. Poikkeavista sopimusehdoista
voidaan sopia yhtiésopimuksessa, mutta niilla ei kuitenkaan ole vaikutusta
kolmansiin osapuoliin. Vastuun rajoittaminen kolmansia osapuolia koh-
taan on mahdollista vain, jos se on erikseen sovittu osapuolen kanssa. Vas-
tuun yleinen rajoittaminen ei ole mahdollista. (Bundesministerium fur
Wirtschaft und Energie, n.d.)

GbR:n perustamiseksi ei ole pakollisia muodollisuuksia. Jokaisen osakkaan
on ilmoitettava oma elinkeinonsa elinkeinoviranomaisille. Vaikka yrityk-
sen perustamiseksi riittaa suullinen sopimus, suositellaan kuitenkin kirjal-
linen sopimuksen tekemistd sekd sen allekirjoittamista. (Bleiber 2013,
233))

Yrityksen nimeksi suositellaan etu- ja sukunimia, koska ne on kuitenkin il-
moitettava kirjeissa, laskuissa ja muussa liikekirjeenvaihdossa. Naiden li-
saksi nimessa voi olla toimiala tai toimintaa kuvaava nimi. Yrityksen nimi
voi siis olla esimerkiksi

Peter Miiller und Michael Meier, Service rund ums Haus, GbR,

Susanne Klar, Ernst Schulz, Petra Dunkel, Sport-Fitness-Wellness, GbR.
(Bundesministerium flir Wirtschaft und Energie, n.d.).

Luotonantajien mielikuva GbR:sta on hyva, koska siind on useampia vas-
tuuanalaisia yhtiomiehia. Liiketoiminnassaan yritys toimii kuten yksityisyri-
tys; erona on, ettd GbR-yrityksessa taytyy vuoden lopussa tehda virallinen
tuloslaskelma ja tase. (Bleiber 2013, 234.)

5.2.2 Partnerschaftgesellschaft (PartG)

Partnerschaftgesellschaft, kumppanuusyhtido on sdanneltyjen ammattien
ammatinharjoittajien yhtiomuoto. Kumppanuusyhtion (Partnerschaft-
gesellschaft) perustajia taytyy olla vahintaan kaksi, jotka molemmat omaa-
vat sddnnellyn ammatin patevyyden eli perustajat voivat olla vain luonnol-
lisia henkildita. Lain mukaan sddnneltyja ammatteja, joita itsendiset am-
matinharjoittajat harjoittavat ovat mm. laakari, hammaslaakari, elainlaa-
kari, fysioterapeutti, katilo, asianajaja ja hieroja. Yhtiosopimuksen, joka on
tehtava kirjallisesti, selkedsti ja yksiselitteisesti maaritellen, allekirjoittaa
yhtiokumppanit ja se on lain mukaisesti rekisterditava henkildyhtiorekiste-
riin. (von Collrepp 2011, 148-149.)
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Todenndkadisyys ammatillisiin virheisiin ja niiden taloudellisiin seuraamuk-
siin on sddnneltyjen ammattien harjoittajilla. Tama yhtiomuoto on raata-
[6ity juuri sddnneltyjen ammattien harjoittajille. Kumppanuusyhtiossa
kaikki yhtiokumppanit ovat yhteisvastuussa yhtion veloista niin liike- kuin
yksityisomaisuudellaan, mutta jokainen yhtidkumppani on henkilékohtai-
sessa vastuussa yrittdjatoiminnastaan. Toisin sanoen henkilokohtaisesta
ammatillisesta virheesta vastaa yksityisella omaisuudellaan vain se, joka
on tehnyt virheen. Kumppanuusyhtiéon maine on hyva, koska yhtion ve-
loista vastaa useampi vastuunalainen yhtiokumppani (Bleiber 2013, 234—
235.)

Kumppanuusyhtion nimi muodostuu kolmesta osasta

1) yhden tai useamman yhtiokumppanin nimesta
2) lisdyksesta “und Partner” tai ”Partnerschaft”
3) kaikkien yhtiokumppanien edustamista ammateista.

Esimerkiksi:
Dr. Miiller, Hansen & Meier, Partnerschaft, Rechtsanwalt und Steuerbera-
ter (Bundesministerium fur Wirtschaf und Energie, n.d.)

Partnerschaftgesellschaft mit beschrankter Berufshaftung (PartG mbB),
on kumppanuusyhtio, jossa rajoitetaan ammatillisista virheista syntynytta
vastuuta. Erona edelld mainittuun kumppanuusyritykseen (PartG) on,
ettd tassa jalkimmaisessa ammatillisen virheen tehneen kumppanin vas-
tuu rajoittuu ammatillisen vastuuvakuutuksen vakuutussummaan. Yhteis-
tyokumppanien yksityiset varat pysyvat koskemattomina, elleivat he ole
osallistuneet ko. prosessiin. Rekisteroitdessa PartG mbB:ta on esitettava
todistus ammatillisesta vastuuvakuutuksesta. Vahimmaisvakuutusmaara
on saadetty ammattilaissa. Vastuun rajoitus nakyy kumppanuusyrityksen
nimessa lyhenteena "mbB” tai “mit beschrankter Berufhaftung”. Kump-
panuusyrityksen perustamiseksi ei vaadita minimipdadomaa. (Bundesmi-
nisterium fir Wirtschaft und Energie n.d.)

5.2.3 Offene Handelsgesellschaft, OHG

Offene Handelsgesellschaft eli avoin kauppayhtio harjoittaa nimensa mu-
kaisesti kauppaa. OHG:n perustamiseksi tarvitaan vahintaan kaksi perusta-
jaa eli yritys hajoaa, jos vain yksi perustaja jaa jaljelle. Yhtiomiehet voivat
olla seka luonnollisia etta juridisia henkiloita. Myos OHG voi olla osakkaana
toisessa OHG:ssa. Yhtion perustamiseksi ei tarvitse tehda maaramuotoista
yhtiésopimusta, mutta yhtiésopimuksen tekeminen kirjallisesti on kuiten-
kin suositeltavaa. Yhtion nimessa taytyy nakya yhtiomuoto eli nimessa tu-
lee nakya ”Offene Handelsgesellschaft” tai lyhenne "OHG”. Yritys on mer-
kittdva kaupparekisteriin. (von Collrepp 2011, 131).

OHG on kuten GbR eli kaikilla yhtion osakkailla on oikeus johtaa yhtiota.
OHG on vain kooltaan suurempi. Kaikki yrityksen yhtidmiehet myos
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vastaavat yhtion veloista niin liiketoiminta- kuin henkilokohtaisella omai-
suudellaankin. Yhtion perustaminen ei edellytd minimipadaomaa. OHG:n
yhtiomiesten vastuu on laaja ja siksi yhtiomiesten valinta on tarkeaa yri-
tysta perustettaessa. Yleensda OHG:n yhtiomiehet valitaan hyvien ystavien
tai perheen parista koska tassa yhtiomuodossa keskindinen luottamus on
erittdin tarked. OHG:IIa kuten muillakin henkildyhti6illa on hyva maine.
Luotonantajilla on useampi vastuunalainen yhtidomies joilta velkoa, jos yri-
tys joutuu vaikeuksiin. (Bleiber 2013, 237-238.)

5.2.4 Kommanditgesellschaft, (KG)

Kommandiittiyhtion oikeudellinen muoto mahdollistaa perustajien erilai-
sen vastuun ja vaikutusvallan. Useampi luonnollinen henkil6 muodostaa
yrityksen, jossa osa osakkaista, vahintaan yksi, on vastuunalainen yhti6-
mies, ja muut (vdhintdadn yksi) ovat d3nettdmia yhtiomiehid. Adnettomat
yhtidmiehet eivat johda yritysta. Vain vastuunalaiset yhtiomiehet ovat yrit-
tdjia ja vastaavat yhtiosta kokonaan niin liike- kuin henkilokohtaisella
omaisuudellaankin. Adnettémat yhtidmiehet vastaavat yhtidstd ainoas-
taan sijoituksellaan, jos yritys joutuu vaikeuksiin. Kommandiittiyhtio sopii
erityisen hyvin perustajaryhmalle, jossa jotkut osakkaat haluavat korkeaa
riskia ja mahdollisuuden vaikuttaa yrityksessa. Muut jasenet ovat rahoitta-
jia, jotka haluavat olla mukana yrityksen kasvussa ja nain saada sijoituk-
sensa takaisin. Rahoittajat palkitaan sijoitusosuuden tuotolla, joka kasvaa
yhtion kasvun mukana. Kommandiittiyhtiota perustettaessa se merkitdaan
kaupparekisteriin. (Bleiber 2013, 238.)

Kommandiittiyhtion yhtidsopimuksen ei tarvitse olla maaramuotoinen,
mutta sen tekemista kirjallisesti suositellaan. Kommandiittiyhtion etuina
pidetdan vastuunalaisen yhtiomiehen yksinpaatantdoikeutta, ddnettoman
yhtiomiehen vastuunrajoitusta seka sitd, ettd yhtiomiesten keskinaiset so-
pimukset, esimerkiksi paatoksentekoasioista, voidaan maaritella yhtidso-
pimuksessa. Etuna pidetddan myos sitd, ettd perustamiseen ei vaadita va-
himmaispddomaa. Haittana sen sijaan pidetaan vastuunalaisen yhtiomie-
hen rajoittamatonta henkilokohtaista vastuuta. Yhtion nimessa taytyy na-
kya yhtiomuoto eli nimessa on oltava sana "Kommanditgesellschaft” tai
sen lyhenne "KG"”. My0s kaikessa liikekirjeenvaihdossa taytyy nakya yhtion
oikeudellinen muoto, kotipaikka ja kaupparekisterinumero. (von Collrepp
2011, 138-140.)

5.2.5 GmbH & Co. KG

GmbH & Co. KG on erityinen kommandiittiyhtion muoto, jossa vastuunalai-
nen yhtiomies on toinen yhtié, GmbH. Yhtiémuoto on siis yhdistelma
GmbH:sta ja vahintdan yhdesta luonnollisesta henkilosta. Yhtiomuoto on
ihanteellinen, jos halutaan muodostaa kommandiittiyhtié, mutta halutaan
rajoittaa vastuunalaisen yhtiomiehen korkeaa vastuuriskia. Niin sanottu
vastuunalainen-GmbH vastaa vain osakepddomallaan, kun taas
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tavallisessa kommandiittiyhtiossa vastuunalainen yhtiémies vastaa myds
henkilokohtaisella omaisuudellaan yhtion velvoitteista. Yleensd GmbH:n
toimitusjohtaja on samaan aikaan kommandiittiyhtion daneton yhtiémies.
Yhtiomuodon perustamiseen vaaditaan kaksi yhtiésopimusta, yksi
GmbH:lle ja toinen kommandiittiyhtiolle. GmbH & Co. KG.ta edustaa vas-
tuunalainen yhtiomies, GmbH, joka tarkoittaa ettd kdaytdnnossa GmbH:n
toimitusjohtaja on yhtién edustaja. Adnettémilla yhtidmiehilld on lain mu-
kaan oikeus vastustaa epatavallisia liiketoimia seka tarkistusoikeus yrityk-
sen toimintaan. Yhtidsopimuksessa voidaan maaritella aanettomille yhtio-
miehille myds muita oikeuksia tai velvollisuuksia. Rekisteréimalla yhtiot
kaupparekisteriin saadaan yhtidille kauppalain mukaiset oikeudet ja vel-
vollisuudet.

Yhtion nimi ei saa olla harhaanjohtava ja nimessa taytyy aina nakya tunnus
"GmbH & Co. KG”. Lain mukaan yhti6illd on kirjanpitovelvollisuus eli mo-
lempien yhtididen tulee tehda vuositilinpaatos; vastuunalainen-GmbH te-
kee sen paaomayhtion ja kommandiittiyhtid henkiléyhtion mukaisesti.
(Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie n.d.)

Liikekirjanpidossa on oltava nakyvilla yrityksen oikeudellinen muoto, koti-
paikka, kaupparekisterinumero seka lisaksi vastuunalainen-GmbH:n kaup-
parekisterinumero ja toimitusjohtaja. Yhtiomuodon haittoina pidetaan
korkeita perustamiskuluja sekd monimutkaista tilinpaatosta. (von Collrepp
2011, 167-168.)

5.3 Padomayhtiot

Valitsemalla yhtiomuodoksi pddomayhtion, muodostuu yritysta perusta-
essa myos uusi oikeushenkild, nimittdin yritys itse. Tama perustettu oi-
keushenkild on koko liikkeomaisuudellaan vastuussa yritykseen liittyvista si-
toumuksista. Yksittdaisen yhtiomiehen vastuu rajoittuu sijoittamansa paa-
oman madraan. Pddomayhtion luotottajien taytyy hyviaksya padaomayhti-
o0n liittyvat vastuunrajoitukset. Luotonantajille taytyy ilmoittaa vahintaan
oikeudellinen muoto seka tilannearvio taloudellisesta tilanteesta. Paa-
omayhtiot ovat velvollisia julkaisemaan tiinpaatoksensa liittovaltion sah-
koisessa lehdessa. (Bleiber 2013, 239.)

5.3.1 Gesellschaft mit beschrankter Haftung, GmbH

Paaomayhtion nimi kertoo mikd on yhtiomuodon tarkea ominaisuus: vas-
tuun rajoitus (mit beschrankter Haftung). GmbH vastaa veloista ja muista
velvoitteista velkojilleen vain liikeomaisuudellaan. GmbH:n voi perustaa
yksi tai useampi yhtiomies. Toisin kuin henkiloyhtidissa, GmbH:n yhtiomie-
het voivat olla myos juridisia henkil6ita. Myos kaksi GmbH:ta voi perustaa
uuden GmbH:n. Jokaisella GmbH:lla on vahintaan yksi toimitusjohtaja, joka
hoitaa yhtion asioita ja harjoittaa lilkketoimintaa yhtion puolesta. Toimitus-
johtajan on oltava luonnollinen henkild ja hdn voi olla samanaikaisesti
osakkeenomistaja. (Bleiber 2013, 240.)
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Bundesministerium fiir Wirtchaft und Energien (n.d) sivuilla mainitaan,
ettd minimipddomasta (25.000 euroa) on maksettava heti vahintadn puo-
let. Myds apporttiomaisuuden eli esimerkiksi koneiden, ajoneuvojen tai
patenttien sijoittaminen yhtioén on mahdollista. GmbH:n perustamiseksi
tarvitaan perustamisasiakirjat, luettelo sijoittajista (nimi syntymaaika,
asuinpaikka ja osakepddoma), seka lista apporttiomaisuudesta ja sopimuk-
set niiden perustaksi ja arvon toteamiseksi. Perustamisasiakirjoissa var-
mennetaan lisaksi, ettd mainitut minimipaaomat on suoritettu ja ne ovat
yhtidmiesten vapaassa kdytossa eika ole mitdaan rikosoikeudellista syyta
yrityksen perustamisen esteena. Yhtion osuuden on oltava vahintaan eu-
ron arvoinen. Yhtioon sovelletaan kauppalain maarayksia ja se on sen mu-
kaisesti velvollinen kaksinkertaiseen kirjanpitoon seka tekemaan vuosittai-
sen tase-ilmoituksen. GmbH:ssa on kolme elinta:

e toimitusjohtaja - vahintaan yksi toimitusjohtaja, joka hoitaa yrityk-
sen liiketoimintaa ja edustaa sita ulkoisesti

e yhtiokokous —yhden henkilon yrityksessa se muodostuu vain yhtio-
miehestd, joka on yrityksen johtaja. Yhtiokokouksen tehtavana on
mm. vuosittaisten tilinpaatosten vahvistaminen ja voittovarojen
kayttoa koskevien paatosten tekeminen

e hallintoneuvosto — valvoo johtoa; tyontekijoiden edustaja valitaan
yli 500 henkilda tyollistavassa yrityksessa.

Yrityksen nimi voi olla keksitty, (Plus-Minus-GmbH), asianimi, (Obst- und
Gemiusehandel GmbH), yhtiomiehen nimi tai yhdistelma kaikista. Maantie-
teellinen rajaus nimessa on mahdollinen, jos yrityksen toiminta tosiasialli-
sesti liittyy mainittuun alueeseen. Yrityksen nimen pitaa aina sisaltaa lisays
"Gesellschaft mit beschrankter Haftung” tai “"GmbH”. (Bundesministerium
flr Wirtschaft und Energie n.d.)

5.3.2 Unternehmergesellschaft UG (haftungsbeschrankt)

Melkein kaikki itsendinen toiminta, josta tienataan rahaa, on elinkeinoa.
Saksan tuloverolaissa kuvataan elinkeinotoimintaa seuraavasti: jos harjoi-
tat ammatillista toimintaa itsendisesti, itsevastuullisesti, omaan lukuun
silla nakemykselld, ettd teet siita rippumattoman tulonlahteen ja tavoitel-
len voittoa, harjoitat elinkeinoa. UG on pienille elinkeinoyrityksen perusta-
jille, erityisesti palveluntarjoajille, sopiva yhtiomuoto, jotka haluavat rajoit-
taa vastuuta ja joiden yritys tulee toimeen vahaiselld pddomalla. UG ei ole
itsendinen yhtiomuoto vaan muunnelma GmbH:sta; siihen liittyvat sdan-
not 1oytyva GmbH-laista. Kyseessd on GmbH, jolla on helpotuksia vahim-
maispadoman ja perustamismuodollisuuksien suhteen. Yhtion vastuu ra-
joittuu yhtion omaisuuteen eli yhtiomies ei ole vastuussa yhtion velvoit-
teista henkilokohtaisella omaisuudellaan. UG:n (haftungsbeschrankt) pe-
rustamiseksi tarvitaan vahintdan yksi yhtiomies. Pd4doma muodostuu va-
hintdan yhdesta eurosta. Apporttiomaisuus ei ole mahdollinen. Osakepaa-
oman on kuitenkin perustuttava todelliseen tarpeeseen, koska riittamaton
pddoma sisdltdad aina maksukyvyttomyysriskin. Minimipddoma pitaa



20

maksaa kokonaisuudessaan ennen kaupparekisteriin ilmoittamista. UG:n
voittoa ei voi jakaa kokonaan vaan voitosta 25% tdytyy siirtaa lainmukai-
seen rahastoon kunnes minimipddaoma 25 000 on saavutettu. Minimipaa-
oman kerryttamiseksi ei ole rajattu aikaa; jos yritys ei tuota voittoa, ei
myo6skaadn rahastoa kerrytetd. Kun minimipddoma on saavutettu, yritys voi
muuttaa nimensa GmbH:ksi tai sdilyttda jo toimineen yrityksen nimen.
UG:n nimi voi olla henkilokohtainen nimi, aineellinen nimi, keksitty nimi,
tai sekoitus edellisista. Sanat "Unternehmengesellschaft (haftungsbesch-
rankt)” tai “UG (haftungsbeschrankt)” pitda nakya nimessa, esimerkiksi
"Meier UG (haftungsbeschrankt)”. (Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie n.d.)

UG voidaan rekisterdida nopeasti GmbH-laissa olevien mallilomakkeiden
(yhden henkilon yritys/maksimissaan kolmen henkilon yritys) mukaisesti.
Nama mallilomakkeet nopeuttavat rekisterdintia ja vahentavat rekiste-
rointikustannuksia, koska notaarin ei tarvitse enda muuttaa sopimuksia.
Naissa mallilomakkeissa on valmiina yhtidjarjestys, lomake, jossa nime-
taan toimitusjohtaja seka lomake, jossa luetteloidaan osakkeenomistajat.
Huolimatta kompelostd nimesta, UG (haftungsbeschrankt) soveltuu hyvin
sellaisen osakeyhtion perustamiseen, joka on tarkoitus toteuttaa nopeasti
ja edullisesti ilman vahaista padomaa. (Bleiber 2013, 243.)

5.3.3 Aktiengesellschaft

Puhuttaessa Kleine Aktiengesellschaftista, puhutaan yleensa yhtiosta, joka
ei ole porssinoteerattu. (Firma.de 2015).

Vuonna 1994 voimaan tulleen AG:n (Aktiengesellschaft) sdaannot tekivat
osakeyhtion perustamisen mielenkiintoiseksi vaihtoehdoksi myos pienten
ja keskisuurten yhtididen kannalta. Kuten GmbH niin AG:kin on juridinen
henkil6, joka vastaa velkojille yhtion omaisuudella. Yksittdiset osakkeen-
omistajat ovat vastuussa vain sijoitetun padoman maarasta. Toisin kuin
henkiloyhtiossa ei kumppanin muutos tai eldkkeelle jaanti vaikuta AG:n
olemassaoloon. AG-yhti¢ antaa GmbH:ta enemman vakavamman vaikutel-
man. Minimissaan AG:n perustaminen tarkoittaa seuraavia vaiheita: yhtio-
jarjestyksen vahvistaminen, osakepadoman kerdaaminen, AG:n elinten ni-
medminen, osakepddoman maksaminen, perustamissopimuksen tekemi-
nen, perustamissopimuksen tarkastus seka ilmoitus ja rekisterointi kaup-
parekisteriin. (Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main 2018.)

AG:n perustamisen yhteydessa on tehtdva yhtiojarjestys. Yhtidjarjestyk-
sessa on mainittava perustajien nimet, yrityksen nimi ja kotipaikka, yrityk-
sen toimiala, hallituksen jasenten maara, osakepadoman maara, osakkei-
den nimellisarvo, osakkeiden maara seka eritella erilajiset osakkeet, mai-
nita ovatko osakkeet rekisteroityja vai haltijaosakkeita. Yhtidjarjestykseen
on sisallytettava myods saannot koskien yhtion ilmoitusten muotoa. (von
Collrepp 2011, 169.)
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Osakeyhtion paaoman on oltava vahintaan 50.000 euroa. Jos perustamis-
asiakirjoissa on mainittu apporttiomaisuudesta niin kuitenkin vahintaan %
on oltava rahaa. Yrityksessa voi olla normaaleja osakkeita ja etuoikeutet-
tuja osakkeita. Etuoikeutetuilla osakkeilla voi olla etusija voittojen jakami-
sessa ja ne ovat danioikeutettuja tai ilman danioikeutta olevia. Osakeyhtio-
laissa on madritelty, ettd osakeyhtidssa pitaa olla hallitus, hallintoneuvosto
ja yhtiokokous ja joiden tehtavat on erikseen maaritelty. Hallitus koostuu
vahintaan yhdesta henkildsta, joka johtaa liiketoimintaa ja edustaa yhtiota.
Hanta sitovat yhtiokokouksen paatdkset, mutta muuten han toimii omalla
vastuullaan. Hallintoneuvosto koostuu vahintaan kolmesta henkildsta.
Jollei yhtiojarjestyksessa ole muuta mainittu, hallintoneuvosto valitaan yh-
tiokokouksessa. Se valvoo hallituksen toimintaa ja silla on laajat toimien
tarkastusoikeudet. Yhtidjarjestyksessa voidaan mainita, etta tiettyja liike-
toimintapaatoksia ei voi tehda yksinomaan hallituksen toimesta, vaan ne
edellyttavat hallintoneuvoston hyvaksyntaa. Yhtiokokoukseen osallistuvat
kaikki osakkeenomistajat. Varsinainen yhtiékokous kutsutaan koolle ker-
ran vuodessa paattamaan tilinpaatdksestd, yhtion voiton kayttamisesta
seka hallituksen ja hallintoneuvoston vastuuvapauden myodntamisesta. (In-
dustrie und Handelskammer Frankfurt am Main 2018.)

Yrityksen perustajilla on melko vapaat kddet yrityksen nimedmisessa. Yh-
tion nimessa voi olla yhden tai useamman perustajan nimet tai yhtion nimi
voi kertoa yhtion toimialasta. Yrityksen nimi voi olla myos taysin keksitty
nimi, jos se siten haluaa erottautua. Nimi voi olla my6s yhdistelma naista
kaikista. Joka tapauksessa nimeen on liitettava sana ”Aktiegesellschaft” tai
sen lyhenne "AG”. (von Collrepp 2011, 169-170.)

Padaomayhtioita, AG ja GmbH, verrattaessa, suurimpana erona on minimi-
pdadoman maara. Myos yhtion toimielimissa on eroja: AG:ssa on hallinto-
neuvosto, hallitus ja yhtiokokous. GmbH:ssa toimielimind ovat yhtion
johto ja yhtiokokous. AG:n perustaminen on kalliimpaa ja monimutkaisem-
paa kuin GmbH:n. Osakkaiden vastuut eroavat myos; AG:ssa omistajat vas-
taavat vain osakkeiden maaralla, kun taas GmbH:n toimitusjohtaja voi tie-
tyissa tilanteissa olla vastuussa aiheuttamastaan vahingosta ja saada vel-
voitteidensa rikkomisesta rangaistuksen. Yleisesti AG:lla on parempi maine
verrattaessa nditd kahta padomayhtiota keskenaan. (Firma.de 2016.)

5.4 Osuuskunta - Eingetragene Genossenschaft (eG)

Eingetragene genossenschaft eli rekisterdity osuuskunta on yhteistyon oi-
keudellinen muoto. Rekisterdity osuuskunta tarjoaa yhteistyolle turvalli-
sen ja todistetun oikeudellisen toimintaymparistdn, joka vahvistaa osallis-
tujien yritystoimintaa. (Genossenschaft in Deutschland n.d).

Osuuskunnan perustamiseksi tarvitaan vahintdaan kolme jasenta. Rekiste-
réitdvan osuuskunnan perustamiseksi on tehtdava perustamisasiakirjat. Pe-
rustamisasiakirjoissa on esimerkiksi madriteltdava kuinka suuret ovat
osuuskunnan osuudet, jotka jasenten on talletettava, onko
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apporttiomaisuus (esim. koneet, laitteet) sallittu, miten yleiskokous pide-
tdan jne. Vahimmaispadomaa ei tarvita, mutta osuuskunnan paikallisyhdis-
tys tutkii kuitenkin onko padomavaatimukset riittavat ja onko edellytykset
onnistuneelle perustamiselle olemassa. Osuuskunnan on rekisterdidyttava
osuusrekisteriin. Rekisterdity osuuskunta vastaa velkojille varojensa maa-
rassa, joten osuuskunnan jasenet eivat ole henkilokohtaisessa vastuussa.
Jokaiselle yksittaiselle jasenelle tama tarkoittaa sita, ettda han on vastuussa
vain osuusosuuksiensa maarasta. Maksukyvyttémyyden sattuessa velkojat
saavat osuuskunnan varat. Perustamisasiakirjoissa on ilmoitettava miten
toimitaan maksukyvyttémyystilanteissa. Rekisterdidyn osuuskunnan toi-
meenpanoelimiin kuuluvat johtokunta, hallintoneuvosto ja yhtiékokous.
Jos osuuskunnassa on maksimissaan 20 jasenta, riittaa johtokunta osuus-
kunnan liiketoiminnan suorittamiseen eika hallintoneuvostoa tall6in tar-
vita. Jokaisella jasenelld on yksi dani, rippumatta sijoittamansa padaoman
maarasta. Perustamissopimuksessa voidaan sopia erilaisesta kdaytanndsta.
Jokainen osuuskunta on tarkastusyhdistyksen pakollinen jasen ja se tarkas-
tetaan sdannollisesti. Pienille osuuskunnille (alle 1 MIO € varallisuutta tai
alle 2 MIO € liikevaihto) ei tehda vuosittaista tarkastusta. Hallinnon hyva
hoito ja taloudelliset olosuhteet tarkistetaan pieniltd osuuskunnilta joka
toinen vuosi ja suurilta joka vuosi. Osuuskunnan saannélliset tarkastukset
vahentdvat osuuskunnan maksukyvyttomyysriskia. (Bundesministerium
flr Wirtschsft und Energie n.d.)
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6 YHTIOMUOTOJEN YHTENEVAISYYKSIA

Katsottaessa uusien yritysten perustamisia huomataan, ettd molemmissa
maissa uusien yritysten maara on suurempi kuin lopetettujen. Suomessa
lukumaarallisesti ja Saksassa prosentuaalisesti katsottuna eniten perustet-
tiin yksityisyrityksia. Varsinkin Saksassa se on selkedsti suosituin yhtio-
muoto uusia yrityksida perustettaessa. Suomen ja Saksan yhtiomuotoihin
jaottelu on samanlaista; molemmista I6ytyy yksityisyrittajat, henkiloyhtiot,
padomayhtiot ja osuuskunta. Molemmissa maissa yrityksen nimessa tay-
tyy aina nakya yrityksen yhtiomuoto.

6.1 Yksityisyritys

Yksityisyrittajat toimivat molemmissa maissa nimensa mukaisesti yksin. He
paattavat yrityksessa kaikesta yksin, he vastaavat paatoksistaan yksin ja
vastaavat koko henkil6kohtaisella omaisuudellaan tekemistdaan paatok-
sista. Yksityisyrittdja rinnastetaan molemmissa maissa yritykseen eika yrit-
taja ole yrityksesta erillinen oikeushenkil®. Yksityisyritysta suositellaan mo-
lemmissa maissa aloittelevalle yrittdjalle; sen perustaminen on helppoa
eika se vaadi yleensa perustamisasiakirjoja eika valttamatta varsinaista pe-
rustamispaaomaa.

6.2 Henkiloyhtio

Henkiloyhtié yhtiomuotona |6ytyy molemmista maista. Sekd Suomessa
ettd Saksassa on yhtiomuotona kommandiittiyhti¢ ja sen perustamiseksi
vaaditaan vahintaan kaksi yhtiomiestd, joista toinen on vastuunalainen yh-
tidmies ja toinen d3dnetdn yhtidmies. Adnettéman ja vastuunalaisen yhtio-
miehen roolit ovat myds samanlaiset molemmissa maissa eli ddnetén yh-
tiomies ei osallistu yhtion paatoksentekoon vaan sijoittaa yritykseen ra-
haa. Vastuunalainen yhtidmies on varsinainen yrittaja, tekee yritysta kos-
kevat paatokset ja johtaa yritystd. Kummassakaan maassa ei ole asetettu
henkildyhtion perustamiselle minimipdaomaa. Molemmissa maissa suosi-
tellaan yhtiosopimuksen tekemistd kirjallisesti. Kommandiittiyhtid on
myos rekisteroitava kaupparekisteriin molemmissa maissa.

Myds suomalainen avoin yhti6 ja saksalainen Offene Handelsgesellschaft
muistuttavat toisiaan monessa kohdin. Molemmissa yhtiémuodoissa pe-
rustajien lukumaara on vahintaan kaksi. Yhtiomiehilla on oikeus itsenai-
seen padatantdvaltaan yhtiota koskevissa asioissa ja vastuu ulkopuolisiin on
myo0s yhteinen. Taman takia keskindinen luottamus yhtiomiesten valilla on
tarkea. Erillista yhtiosopimusta ei tarvitse tehda mutta sen tekemista suo-
sitellaan.
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6.3 P3ddomayhtio

Padomayhtiossa padoma jakautuu osakkeisiin ja yritys tahtda voiton ta-
voitteluun yritystoiminnassaan. P3adomayhtid katsotaan molemmissa
maissa omistajistaan erilliseksi oikeushenkildksi ja osakas vastaa yrityk-
sestd vain sijoittamallaan padomalla. Pddomayhtion voi perustaa yksi tai
useampi osakas.

Suomessa ja Saksassa |16ytyy molemmissa padaomayhtiomuoto osakeyhtio,
joka voi olla yksityinen tai julkinen eli porssissa noteerattu yhtio. Osakeyh-
tion padaoma jakaantuu osakkeisiin, joita osakkaat voivat lunastaa tai joihin
sijoittajat voivat sijoittaa. Yksityisen osakeyhtion osakepdaiaoma voidaan
muodostaa osittain apporttiomaisuudella, eli koneita, laitteita, ajoneu-
voja, patentteja voidaan sijoittaa yhtion kayttoon. Apporttiomaisuuden
arvo maaritellaan ja vahvistetaan perustamisasiakirjoissa. Osakeyhtion pe-
rustamiseksi tulee molemmissa maissa tehda kirjallinen perustamissopi-
mus ja yhtidjarjestys, jotka rekisterdidaan yhtion perustamisen yhtey-
dessa. Molemmissa maissa padomayhtidissa on toimielimind vahintaan
toimitusjohtaja ja yhtickokous.

6.4 Osuuskunta

Osuuskunta on my6és molemmissa maissa kdytdssa oleva yhtiomuoto.
Osuuskunnassa toimitaan yhdessa mahdollistaen jasenten taloudellinen
toiminta. Osuuskunnasta on tehtdva perustamissopimus, jossa on mainit-
tava perustajat ja maariteltdva osuuskunnan osuudet. Perustamissopimus
on rekisterditava osuuskuntarekisteriin. Osuuskunnan osuuspddaoma voi
muodostua rahasuorituksista tai apporttiomaisuudesta. Osuuskunnan ja-
senet eivat ole henkilokohtaisessa vastuussa osuuskunnan velvoitteista
vaan vastuu rajoittuu osuusmaksun maaraan. Molemmissa maissa osuus-
kunnan toimeenpanoelimiin kuuluvat toimitusjohtaja ja hallintoneuvosto.
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7 YHTIOMUOTOJEN EROAVAISUUKSIA

Verrattaessa toisiinsa Suomen ja Saksan yritysten lukumaaraa havaitaan
huomattava ero. Saksassa olemassa olevien seka uusien yritysten maara
on huomattavasti suurempi kuin Suomessa. Vaikka yhtiomuotoihin jaot-
telu on samanlaista molemmissa maissa, on Saksassa enemman vaihtoeh-
toja niin henkil6- kuin padomayhtiomuodoissakin. Merkittava syy erilaisiin
variaatioihin Saksan eri yhtiomuodoissa perustuu tarkkaan maariteltyyn
vastuun maaraan. Henkiloyhtidissa yhtiomiehen henkilékohtaisen ja paa-
omayhtidissa yhtiomiesten yhtioon sijoitetun pddoman mukaan jakautu-
vaan erilaiseen vastuuseen yrityksen velvoitteista. Saksassa yhtiomiesten
vastuun maaraan perustuu myo6s yhtiomuodon antama mielikuva; mita
enemman henkilékohtaisesti vastuunalaisia yhtiomiehia yhtiossa on, sen
parempi mielikuva luotonantajilla on yhtiosta yhtiomuodon perusteella.

7.1 Henkiléyhtio

Henkiloyhtiomuotoja Saksassa on neljd, kun Suomessa niita on kaksi. Sak-
salaisten neljan eri henkiléyhtiomuodon keskindiset eroavaisuudet perus-
tuvat edelld mainittuun yhtiomiesten henkilokohtaisen vastuun maaraan
seka vaikutusvaltaan yhtiossa. Henkiloyhtiomuodoissa on raataloity use-
ammalle yksityisyrittdjalle sopiva yhtiomuoto, sadnneltyjen ammattien
ammatinharjoittajille tarkoitettu yhtiomuoto ja useammalle kauppiaalle
tarkoitettu yhtiomuoto kommandiittiyhtion ja kommandiittiyhtiosta joh-
detun variaation lisaksi.

7.2 Paiomayhtio

Perustettaessa paaomayhtiotd muodostuu sekd Suomessa ettd Saksassa
uusi oikeushenkild eli ko. yritys. Suomessa on osakeyhtio, mutta jos Sak-
saan halutaan perustaa padomayhtio, voidaan valita useamman vaihtoeh-
don valilla. Niiden keskindisenda suurimpana erona on minimipddaoman
maara perustamisvaiheessa. Perustamispddoma vaihtelee UG:n (Unter-
nehmengesellschaft (haftungsbeschrankt)) yhdestd eurosta AG:n (Aktien-
gesellschaft) 50 000 euroon. Verrattuna suomalaiseen pddomayhtiodon mi-
nimipadomat yhtion perustamisvaiheessa eroavat myos toisistaan. Suo-
messa yksityisen osakeyhtion voi perustaa 2 500 eurolla ja julkisen osake-
yhtion huomattavasti saksalaista vastaavaa kalliimmalla eli 80 000 eurolla.
UG:n perustaminen yhdelld eurolla ja tdman lisdksi padoman kasvattami-
nen yhtion vuosittaisesta voitosta poikkeaa tdysin suomalaisesta paa-
omayhtidsta. Osakeyhtion nimedmisessa Suomessa on mainittu vain, etta
nimessa pitda nakya yhtiomuoto. Saksassa nimedmisessa on huomioitu
maantieteellinen rajaus eli se saa olla yrityksen nimessa vain, jos yrityksen
toiminta liittyy tiettyyn alueeseen.
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7.3 Osuuskunta

Osuuskunnan perustamiseksi Suomessa riittaa yksi henkildé kun taas Sak-
sassa perustajia taytyy olla vahintdaan kolme. Saksassa osuuskunnan ni-
messa on tieto osuusrekisteriin merkitsemisesta eli rekisterdimisesta. Suo-
messakin osuuskunta on rekisterditdava osuusrekisteriin mutta toimi-
nimessa riittaa pelkastaan “osuuskunta”, yhdysosa “osuus” tai “osk” ilman
sanaa rekisteroity.
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8 YHTEENVETO

Opinndytetyota varten kerattiin tietoa yhtiomuodoista, yrityksen perusta-
miseen liittyvista asioista, yrityksen nimedmisestd, perustajien lukumaa-
rasta ja yrityksen rekisterdinnista kahdessa eri maassa. Liitteena olevassa
taulukossa (Liite 1) on esitetty lyhyesti saksalaiset henkil6- ja pddomayhtiot
ja osuuskunta seka suomalaiset yhtiomuodot ja osuuskunta. Taulukossa
nakyy yhtion nimessa nakyvan yhtiomuodon tunnuksen lyhenne, perusta-
jien lukumaara, yhtiomiehen vastuu seka yhtion rekisterdintipaikka.

Tietoa yhtiomuodoista ja yrityksen perustamiseen liittyvaa aineistoa loytyi
runsaasti verkosta. Tiedonkeruun haastetta lisasi kuitenkin saksankielinen
materiaali. Osa materiaalista oli my6s englanninkielistda, mutta tarkin ja uu-
sin tieto 16ytyi kuitenkin saksankielisilta sivuilta. Uusimman kirjallisen sak-
sankielisen materiaalin saaminen oli haastavampaa ja tietoa I6ytyi ainoas-
taan muutaman vuoden vanhasta materiaalista. Saksassa asuvalle myos
suomenkielisen kirjallisen materiaalin saaminen aiheutti myds ongelman.

Tutkimuksessa havaittiin yhtaldisyyksia yhtiomuodoissa ja yrityksen perus-
tamisessa, yhtiomiesten maarassa ja heidan vastuistaan. Yhtiomuotojen
jakautuminen molemmissa maissa yksityisyrittdjin, henkildyhtitihin, paa-
omayhtidihin ja osuuskuntiin ei yllattanyt. Suurimpana erona havaittiin
saksalaisten eri yhtiomuotojen raataldinti eri ammattiryhmille ja vaihtoeh-
tojen suurempi maara.

Yleisesti yrityksia perustetaan Saksassa huomattavasti enemman kuin Suo-
messa. Yksi syy tahdn on suurempi asukasmaara. Molemmissa maissa uu-
sien yritysten suosituin yhtiomuoto, yksityisyritys, ei myodskaan ole suuri
yllatys. Yksityisyrityksen perustaminen molemmissa maissa sanotaan ole-
van sopivin yhtiomuoto aloittavalle yrittajalle ja suurimpana syyna tahan
lienee yksityisyrityksen perustamisen helppous ja vaivattomuus. Myds yk-
sityisyrittdajan vastuu niin henkilékohtaisella kuin liikkeomaisuudellaankin
katsotaan yhtiomuodon eduksi varsinkin luotottajien mielesta.

Henkiloyhtitssa vahintdaan yksi yhtiomies on vastuussa koko henkilokoh-
taisella omaisuudellaan yhtion velvoitteista. Henkiléyhtion perustamiseksi
ei tarvita minimipddomaa ja henkiloyhtitta johtaa yleensa yhtiomies tai
yhtiomiehet. Suomessa olevien henkiléyhtiomuotojen avoimen yhtion ja
kommandiittiyhtion seka Saksassa olevien GbR:n, PartG:n, OHG:n ja KG:n
yhtion sisdisessa yhteistyossa on erilaisia vaihtoehtoja. Kaikissa henkiloyh-
tiomuodoissa vastuu, vaikutusvalta ja yrittajyysriski vaihtelevat. Henkil6-
kohtaisen vastuun laajuus varsinkin Saksassa kasvattaa luottokelpoisuutta.

Kun yhtiomies haluaa perustaa yrityksen, mutta ei halua henkil6kohtaista
vastuuta yrityksestd, perustaa hdn pdadomayhtion. Pddomayhtiossa, joka
on perustajistaan erillinen oikeushenkild, yhtiomiehen vastuu rajoittuu yh-
tioon sijoitettuun pddomaan eikd yhtiomiehen henkilokohtaiseen
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omaisuuteen kosketa esimerkiksi yhtion konkurssitilanteessa. Toisin kuin
henkiloyhtiota perustettaessa tarvitaan padomayhtion perustamiseen mi-
nimipadomaa ja sen vuoksi padomayhtio saatetaan perustaa vasta toimin-
nan laajentuessa.

Osuuskunnan perustamiseksi ei tarvita minimipddomaa. Osuuskunnan pe-
rustamiseksi tarvitaan sen sijaan samanhenkisia yhdessa toimijoita, koska
sen tarkeimpana tarkoituksena on jasenten taloudellinen yhteistoiminta
kayttamalla hyvaksi osuuskunnan tarjoamia palveluita jasenmaaraa rajoit-
tamatta.

Voidaan todeta, etta yhtiomiehen vastuu ja erityisesti vastuun rajoitus on
isossa roolissa eri yhtiomuodoissa molemmissa maissa. On huomattava,
etta henkilokohtainen vastuu tyosta ja tyon rajaus on tarkeda. Sama on
nahtavissa yhtiomuodoissa ja niihin liittyvan vastuun rajoituksissa. Varsin-
kin saksalaisissa yhtiomuodoissa ja yhtiomuotovariaatioissa vastuun rajoit-
taminen erityisesti korostuu.
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Liite 1

Einzelunternehmen Gesellschaft biirgerlichen | Partnerschaftsgesellschaft Offene Kommanditgesellschaft
Rechts Handelsgesellschaft
Lyhenne | @ e GbR PartG OHG KG

Perustajien lukumaara

Yhtiomiehen vastuun-
rajoitus

Rekisterointi

Minimipadoma

yksi

ei rajoitusta

elinkeinotoimintaa
harjoittava Kauppare-
kisteriin
ei minimipadaomaa

vahintaan kaksi

ei rajoitusta

ei

ei minimipadaomaa

vahintaan kaksi

ei rajoitusta omasta yritta-
jatoiminnasta;
rajoitettu vastuu kumppa-
nin yrittajatoiminnasta;
yhteisvastuu yritykseen liit-
tyvista velvoitteista

henkiloyhtidyhtiorekisteri

ei minimipadomaa

vahintaan kaksi

ei rajoitusta

kaupparekisteri

ei minimipadaomaa

vahintaan kaksi
vastuunalaisella yhtiomie-
hell3 ei rajoitusta;

daneton yhtiomies vastaa
sijoittamallaan padomalla

kaupparekisteri

ei minimipadaomaa
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OSUUUSKUNTA

Gesellschaft mit beschrankter
Haftung

Unternehmergesellschaft (haf-
tungsbeschrankt)

Aktiengesellschaft

eingetragene Genossenchaft

Lyhenne

Perustajien
maara

Yhtiomiehen
tuunrajoitus

rekisterointi

Minimipadoma

luku-

vas-

GmbH

yksi tai enemman

rajoittuu sijoituksen maaraan

kaupparekisteri

25000 €

UG (haftungsbeschrankt)

yksi tai enemman

rajoittuu sijoituksen maaraan

kaupparekisteri

1€

AG

yksi tai enemman

rajoittuu sijoituksen maaraan

kaupparekisteri

50000 €

eG

vahintdaan kolme

rajoittuu sijoituksen maaraan

osuuskuntarekisteri

ei minimipadomaa
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toiminimi avoin yhtio kommandiittiyhtio osakeyhtio osuuskunta
Lyhenne T:mi Ay Ky Oy, Oyj Osk
henkil6/pdaomayhtic | - henkildyhtio henkildyhtio padomayhtic | = -
Perustajien lukumaara yksi vahintaan kaksi vahintaan kaksi vahintaan yksi vahintaan yksi

Yhtiomiehen vastuun-

rajoitus
Rekisterointi

Minimipadoma

ei rajoitusta

kaupparekisteri

ei minimipadomaa

ei rajoitusta

kaupparekisteri

ei minimipadaomaa

vastuunalainen yhtidmies: ei rajoitusta
daneton yhtiomies: rajoittuu sijoituksen
maaraan
kaupparekisteri

ei minimipadomaa

rajoittuu sijoituksen
madaraan

kaupparekisteri

Oy: 2 500 €
Oyj: 80 000 €

rajoittuu sijoituksen
madaraan

kaupparekisteri

ei minimipadaomaa



