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Opinndytetydssd tarkastelemme nuorten syrjdytymisen ehkdisyd nuorisotydn
ndkokulmasta, mistd asioista ja toiminnoista nuoret hyotyisivdt koulussa, ettei
syrjdytymistd pédsisi tapahtumaan. Opinndytetyon tavoitteena oli kehittdd Varkauden
Waltterin koulun vélituntitoimintaa 5.—8.-luokkalaisille nuorille.

Vilituntitoiminnan kehittdmiseksi laadimme kartoittavan kyselyn, jossa nuoret
osallistettiin vaikuttamaan omista asioistaan. Kysymyksiin he saivat vastata mobiilisti ja
tdysin anonyymisti. Kyselytutkimuksen tulokset kokosimme yhteen ja teimme niistd
tyohomme yhteenvedon.

Halusimme tuoda nikyviksi SWOT-analyysin avulla, kuinka yhteistyd toimii koululla
eri tahojen ndkokulmasta nuorten asioissa. Analyysiin osallistui viisi Varkaudessa
nuorten ja koulumaailman parissa tyOskentelevdd aikuista. He olivat kaksi
erityisnuorisotyontekijdd  nuorisopalveluilta,  Evankelis-luterilaisen = seurakunnan
nuorisotyontekija sekd kolme Waltterin koulun vilituntitoiminnasta vastaavaa
opettajaa.  Kirjoitimme analyysisti raportin, jonka tarkoituksena oli kuulla
yhteistyokumppaniksemme valikoituneiden henkil6kohtaiset mielipiteet
haastattelemalla heitd jokaista yksittdin. Tutkimme analyysejd ja kirjoitimme niisti
loppuraportin. Raportin tarkoituksena oli tehdi nékyviksi, miten kukin toimijoista néki
vilituntitoiminnan kehittdmisen vahvuudet, mahdollisuudet, uhat ja heikkoudet omassa
tyOssddn ja tyOyksikossddn. Lisdksi halusimme tuoda esille, miten he voisivat tehda
enemmaén yhteisty6td nuorten asioiden hyvéksi.

Nuorille tehdyn kyselyhaastattelun, sekd nuorten parissa tydskenteleville aikuisille
laaditun SWOT-analyysin tulosten perusteella teimme Varkauden Waltterin koululle
kehittamisehdotuksen. Kehittdmisehdotusta laatiessamme nousi esille kysymys; antaako
koulu tilaa ulkopuolisille toimijoille ja onko sen toimintamalli riittivén pitkdjanteista?
Sitoutuuko koulu riittdvésti yhteistyohon? Esittelimme asiakirjan koulun johtoryhmalle
kokouksessa toukokuussa. Elokuussa 2018 esittelimme sen koulun henkil6stolle.
Toimme kokouksissa esille asiat, jotka olimme tutkimustulosten seurauksena saaneet
konkreettisesti esille. Esittdmdmme asiat heréttivit keskustelua. Keskusteluun nousi
koulun olemassa olevien toimintatapojen tavoitteellinen ja niiden tarkoituksenmukainen
kehittdminen ja ideointi nuorten toiveiden mukaiseen toimintaan.

Asiasanat: ennaltachkéisy, koulu, nuoret, osallisuus, syrjdytyminen



ABSTRACT

Maiiseli Tuija & Puttonen Anu. Improving the break activity in Waltteri school. Oppor-
tunities and challenges of development. Diak Pieksédmaki, autumn 2018. p. 48. Diaconia
University of Applied Sciences. Bachelor’s degree programme in social services. Chris-
tian youth work.

In our thesis, we were looking at the prevention of the youth’s social exclusion from the
perspective of youth working. What are the things and actions that benefits the youth, so
that social exclusion wouldn’t happen. The goal of our thesis was to improve school
break activity for 5th to 8th grader kids in Waltteri school, in the city of Varkaus.

To improve the break activity in school, kids answered our survey questionnaire order
to have, an effect on their own things. They had a chance to answer questions by mobile
devices and completely anonymously. After this we gathered up the results of the poll
and made the summary.

We also wanted to find out with a SWOT-analysis how the operation work goes at
school in the eyes of different persons. Those persons work in Varkaus, two of them in
the youth service, one in the Evangelical-Lutheran Church and three of them are teach-
ers who are in charge of recess activities. Our report is based on the analysis in which
we deal with our partners’ personal opinions. We interviewed each of them individual-

ly.

We investigated the SWOT-analysis and wrote the final report. The purpose of the re-
port was to show how the employees saw the development of recess activities’
strengths, possibilities, threats and weaknesses in their work and in their work units. We
also wanted to show how they could cooperate more for young people.

According to the results of the poll that was made for the youth and the SWOT-analysis
for the adults, we created a development proposal document for Waltteri school. While
we were making the development proposal document, one question came out: "Does the
school give enough space for operators working outside the school? Is that operating
model persistent enough and does school cooperate enough?” We introduced that doc-
ument for the school management in May 2018 and in August 2018 we introduced it for
the whole staff. In those meetings we introduced our results of the survey. Those things
generated discussion. The topics of the discussions were the existing procedures of
school. How can those be improved to be more goal-directed? How can those be devel-
oped in a way that the voice of pupils in heard?

Keywords: Co-partnership, exclusion, prevention, school, youth
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1 JOHDANTO

Opinndytetyossdmme tarkastelemme nuorten syrjdytymisen ehkdisyd nuorisotyon
ndkokulmasta. Millaisista asioista ja toiminnoista nuoret hyotyvét koulussa, jotta
syrjdytymistd ei pdisisi tapahtumaan? Miten me tulevina nuorisotydntekijoind voimme
titd asiaa ennaltachkdistd ja kuinka nuoret ovat ndistd asioista hyotyneet?
Opinndytetyon teoreettinen viitekehys muodostui kolmesta teemasta, joiden kautta
lahdimme tyotdmme késitteleméédn. Viitekehykset ovat nuorisotyo, nuorten osallisuus
ja nuorten  syrjaytymisen  ehkdisy. Kehittdmistehtdviksi muodostuivat: 1.
Vilituntitoiminnan kehittdiminen Waltterin koulussa, 2. Nuorten syrjdytymisen ehkdisy

5.-9.-luokkalaisten nuorten ndkokulmasta kouluympéaristossa.

Opinndytetydmme ensimmadisend ldhtokohtana on “Sosiaalisen osallistumisen
edistiminen” SOKRA-hanke. Sokra-hanke on sosiaalisen osallistumisen edistdmisen
koordinaatiohanke, joka tukee Euroopan sosiaalirahaston sosiaalisen osallisuuden ja
koyhyyden torjumisen eli toimintalinjan viiden hankkeita. Sokra kokoaa, tiivistdd ja
vélittdd tietoa, sekd saattaa tekijit yhteen seminaareja, kokouksia ja tydpajoja
jarjestimalld. Sen tehtdvénd on myos koota, levittdd ja jalostaa hankkeiden tuloksista
kayttokelpoisia toimintamalleja. Nuoriin kohdistuvat hankkeet voi karkeasti
kategorisoida viiteen ryhmidn: Kulttuuriin/ litkuntaan, etsivddn nuorisotyéhon,
pdihteisiin, vammaisuuteen ja nuorten syrjdytymisen ehkdisyyn. (Terveyden ja

hyvinvoinninlaitos, 2016.)

Valitsimme kategorioista nuorten syrjaytymisen ehkéisyn. Iti-Suomen alueen hankkeet
tdlla aiheella olivat Ty6eldmin avaimet, Kuopion Saaristokaupungin nuoret kansalaiset
— nuoriZaaristo ja Vamos Kuopio. Valitsimme tarkempaan tarkasteluun Kuopion
Saaristokaupungin nuoret kansalaiset— nuoriZaaristo-hankkeen. Hanke keskittyy
nimensd mukaisesti Kuopion Saaristokaupungin  12—15-vuotiaisiin  nuoriin.
Léhtokohtana hankkeeseen oli Kuopion nuorisopalveluiden havaitsema huoli nuorten
vaikutusmahdollisuuksien, osallisuuden, aikuisten ldsnéolon ja mielekkéddn elaménkulun
puutteesta. Hankkeen tarkoituksena oli saattaa nuoret suunnittelemaan ja toteuttamaan
hankkeen toimenpiteitd itse, sekd jakamaan tietoa ja vaikuttamaan yhteisvastuullisesti.

Hankkeessa yhdistyy hanke ja tuote, koska hankkeen prosessin tuloksena syntyy



tyokirja. Tyokirja sisdltdd kootusti tietoa muun muassa uusista menetelmistd, niiden
kayttoonotosta ja nuorten kokemuksista. Nuoret kiinnittyvit kotipaikkakunnalleen ja
asuinymparistoonsd hankkeen myotd entistd paremmin, nuorten hyvinvointi paranee,
tyovalmiudet ja tulevaisuuden opiskelusuunnitelmat etenevit hankkeen kautta. Lisdksi
syrjdytymistd pystytddn ennaltachkdiseméén. Uutuusarvon ndkokulmasta hankkeen
tuottama tyokirja antaa uusien asuinalueiden kdyttoon tydkalun, jolla saadaan kdyntiin
uudella  asuinalueella  nuoria  tukevaa  toimintaa.  (Euroopan  Unionin
rakennerahastontietopalvelu, 2016; Ruuskanen; M, Hakoluoto; T ja Saari- Kauppinen;

A, 2016.)

Ideamme oli 1dhted juurruttamaan tyokirjaa, tai osaa siitd Varkauteen, koska Varkauteen
oli tulossa iso kouluverkkomuutos. Muutoksessa kolme isoa yldkoulua yhdistyivit
yhdeksi isoksi kouluksi. Ndimme kouluverkkomuutoksen paitsi haasteena, mutta myos
mahdollisuutena  ldhted  kehittimdan uuteen kouluun nuoria  osallistavaa
vilituntitoimintaa syrjdytymistd ennaltachkéisevisti. Yhteistybhomme valikoituivat
juuri ne tahot, jotka olivat kiinnostuneita ldhtemdidn kehittdmadn vélituntitoimintaa
uudessa Waltterin koulussa. Yhteistyotd tehtiin koulun ohella myds Varkauden
nuorisopalveluiden kanssa ja mukaan otettiin myos Varkauden seurakunta, koska
seurakunnalla on ollut jo ennestidin paljon yhteistyotd koulun kanssa. Tulevina kirkon
nuorisotyontekijoind oli luonnollista ottaa seurakunta mukaan toimintaan ja ndin ollen
mahdollistaa entisté tiiviimpi yhteistyon koulun ja seurakunnan vélilld. Kohderyhmaksi
valitsimme 5.—8.-luokkalaiset nuoret, koska heididn ikdiset nuoret alkavat olla ldhelld
murrosidn alkamisajankohtaa tai jo murrosidssd. Murrosidn tuomat muutokset voivat
vaikuttaa nuorten sosiaalisiin suhteisiin, ajatuksiin ja mielipiteisiin oleellisesti. Ndimme,
ettd vélituntitoiminnan kehittiminen heidin ikaisilleen voisivat tukea nuorten kasvua ja

kehitysti positiiviseen suuntaan.

NuoriZaaristo-hankkeen tyokirjassa on kolme osa-aluetta: Pop Up -nuokkaritoiminta,
vilituntitoiminta ja nuorten vapaaehtoistoiminta. Alkuperdinen opinndytetyon ideamme
oli viedd ndmé kaikki kolme toimintaa koululle. Tilanteiden ja ajan kuluessa
paddyimme, kuitenkin jitimme Pop Up -toiminnan kokonaan pois ja my6hemmin myds
vapaachtoistyon kehittimisen. Ajan ollessa rajallinen jidtimme tyOkirjasta aiheeksi
valituntitoiminnan kehittdmisen, vélituntitoiminnan suunnitelman tekemisen ja sen

tyostdmisen eteenpdin. (Ruuskanen; M, Hakoluoto; T ja Saari- Kauppinen; A, 2016.)



2 KEHITTAMISTYON TAVOITTEET JA TEHTAVA

Opinndytetyossdmme tutkimme ja teimme suunnitelman, kuinka voisimme kehittdd
vélituntitoimintaa Waltterin koulussa. Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittda
vélituntitoiminnan  kehittimisen =~ mahdollisuudet,  ettd  haasteet  jokaisen
yhteistyokumppanin nikokulmasta SWOT-analyysia hyviksi kdyttden. SWOT-analyysi
on tirked, yksinkertainen ja hyddyllinen véline analysoitaessa vahvuuksia (Strengths),
heikkouksia (Weaknesses), mahdollisuuksia (Opportunites) ja uhkia (Thereats). SWOT-
analyysi on kahden ulottuvuuden kuvaama nelikenttd, jossa kaavion vasemmalle
puolelle kuvataan positiiviset ja kaavion oikealle puolelle negatiiviset asiat. Tulosten
avulla meilld oli mahdollisuus tehdd pédédtelmid ja saada toimintasuunnitelma siitd, mitd
asioille voidaan tehdd. Miten vastaajien kokemia vahvuuksia voidaan kéyttdd hyodyksi?
Miten heikkoudet voidaan muuttaa vahvuuksiksi? Miten tulevaisuuden mahdollisuuksia
voidaan hyddyntdd ja kuinka uhat voidaan vilttdd? SWOT-analyysissd on harvoin
mahdollista, ettd kaksi samaa henkil6d paityy samaan lopputulokseen, vaikka heilld on
samat tiedot organisaatiosta ja sen toimintaympéristostd. Tuloksia tulee kdyttdd ldhinna

suuntaa antavina. (Opetushallitus, i.a.).

Lahtokohtana suunnitelman tekemiselle meilld oli 5.—6.-luokkalaisille tehty Webropo-
kysely, jossa selvitimme oppilaiden toiveita vélituntitoiminnan kehittdmiseksi.
Webropol on yksinkertainen ja helppo tiedonkeruu- ja kyselytutkimustyokalu.
Selaimella tehtivdn kyselyn teko on helppoa ja tuloksista saatavat automaattiset

raportoinnit ovat heti saatavilla (Webropol, i.a.).

Valitsimme Webropol-kyselyyn 5.—6.-luokkalaiset, koska tuon ikéiset alkavat olla
lahelld murrosidn alkamisajankohtaa. Vilituntitoiminnan tavoitteena on syrjdytymisen
ehkdisy, osallisuuden, osallistamisen lisddminen ja omiin asioithin vaikuttamisen
mahdollisuus. Murrosidn tuoma ristiriitaisuus ja hdmmennys voi vaikuttaa nuoren
sosiaalisiin  suhteisiin, ajatuksiin ja mielipiteisiin. Toisten arvostaminen ja
kunnioittaminen ovat térkeitd asioita kasvun ja kehityksen tukemisessa, niitd asioita
voimme vilituntitoiminnalla edistdd. Oppilaiden tulisi oppia tarkastelemaan muiden
thmisten ndkokulmia, oikeuksia ja vastuita asioihin, sekd pohtimaan ihmisten

erilaisuutta ja yhdenvertaisuutta. Webropol-kyselyssd voi nimettdménd tuoda toiveitaan



esille. Oppilaat voivat tdysin rehellisesti tuoda mielipiteitinsd kyselyn kautta julki.
Tulosten julkistaminen osoittaa sen, ettd mielipiteitd ja ajatuksia asioihin on yhtd monia

kuin on oppilaitakin.

Hoikkala ja Paju kirjassaan Apina pulpetissa (2013) kuvaavat koulua
kokonaisvaltaisena kaikkien kuuden astin tuomana tuntemusten kokonaisuutena.
Koulukokemus sdilyy monella tavalla nuoren aktiivisessa ja passiivisessa muistissa.
Muistiin kertyy positiivisia ja negatiivisia muistijilkid. Aikuisena meidin tehtdvd on
luoda  kouluajalta  enemmidn  positiivisia ~ muistijdlkid  kuin  negatiivisia.
Vilituntitoiminnalla pystymme tukemaan 6.-luokkaisten nivelvaihetta ja siirtymistd 7.-
luokalle. Onnistuneella vélituntitoiminnalla voidaan ehkéistd syrjdytymistd ja tukea
siirtymistd ~ 7.-luokalle. Nuori tuntee olonsa turvalliseksi, kun sama tuttu
vélituntitoiminta jatkuu ja nuori pystyy kohtaamaan entisié luokkalaisia, vaikka entinen
luokka olisi hajonnut. Tdmén ikdinen tarvitsee tuttuja kavereita, mutta on myds samalla
helposti johdateltavissa. Uudessa kaveripiirissd on suuri riski joutua pahoille teille, kun

nuori haluaa hyvéaksyntaa.

Tavoitteinamme opiskelijoina oli saada kokemus koulumaailman verkostoista.
Halusimme my®os selvittidd keiden toimijoiden kanssa tulisi verkostoitua. Tavoitteena oli
lisdksi saada ymmaérrys koulumaailman hierarkiasta ja sen vaikutuksista nuoriin.
Tarkoituksemme oli  esitelld  vélituntitoimintasuunnitelma  Waltterin ~ koulun

johtoryhmiélle ja henkildstolle, sekd saada heiltd palaute suunnitelmasta.

3 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT JA TYOELAMAYHTEISTYO

3.1 Kouluverkkomuutos ja Waltterin koulu

Varkauden kouluverkossa on ollut paljon muutoksia viimeisen kymmenen vuoden
aikana. Aikaisemmin Varkaudessa on ollut kolme yldkoulua: Kononpellon,
Péivionsaaren ja Kuoppakankaan yldkoulut, nyt niitd on jdljelld yksi. Kononpellon

yldkoulu suljettiin ensin ja myShemmin aloitettiin suunnittelemaan Péivionsaaren ja



Kuoppakankaan yldkoulujen yhdistdmistd. Suunnittelun ldhtokohtana oli halu
muodostaa yhtendinen peruskoulu. Koulujen yhdistdmiselld haluttiin my6s luoda
Waltterin koulun oma sisdinen yhteisd. Samassa yhteisossd eldvét rinnakkain esiopetus,
alakoulu ja koko kaupungin yldkoulu. Kouluverkkomuutos on haaste ja mahdollisuus,

joka vaatii paljon yhteistyoté ja ponnisteluja onnistuakseen. (Cemdrit case, 2017.)

Tarkasteltaessa sotkanetin tilastoa nuorten 7-15-vuotiaiden midrdn kehittymisestd
verrattuna koko Varkauden videston madrdédn. Voidaan 10ytdd syy, miksi kouluja on
yhdistetty. Nuorten madrd laskee koko ajan. Vuonna 2007 Varkauden véeston
ikdjakaumasta 10,1.% oli idltddn 7—15-vuotiaita nuoria. Kymmenen vuotta myéhemmin
2017, endd 8, 5 % varkautelaisista oli 7-15-vuotiaita. Varkauden kaupungin
kokonaisasukasluku on my0s laskenut tdlld ajanjaksolla (Sotkanet i.a.). Yhteiskunnan
trendi perheiden koon pienenemisestd sekéd taloudellinen tilanne vaikuttavat siihen,

miksi kouluja suljetaan ja yhdistetdan.

Kuoppakankaan koulu eli nykyinen Waltterin koulu on yhtendiskoulu, joka aloitti
toiminnan syksylld 2017. Waltterin koulussa on 903 oppilasta ja oppilaat ovat 0.-9.-
luokkalaisia. Pdivionsaaren koulu toimi Pdividnsaaressa lokakuun puolivéliin 2017
saakka. Sen jdlkeen koulut yhdistyivit Waltterin kouluksi Kuoppakankaalle.
Tavoitteena on, ettd yldkoulut pikkuhiljaa sulautuvat yhdeksi ylédkouluksi, sillad talla
hetkelld koulut on eriytetty eri puolille rakennusta. Tilanne tuo haasteita
vélituntitoiminnan suunnittelussa, koska yldkouluilla ovat vélitunnit eri aikaan kuin
alakoulussa. Yhteistd toimintaa on vield mahdotonta suunnitella. Alakoulussa toimii
esiopetus, jokaista vuosiluokkaa kohden yksi ryhmé, sekd musiikkiluokat 3. luokasta
eteenpdin.  Vilituntitoiminnan suunnittelu toteutetaan yhteisty0ssd molempien
ylédkoulujen ja alakoulun vélituntitoiminnasta vastaavien opettajien sekd oppilaskuntien
kanssa. Toivomme ndin saavamme suunnitelman linkitettyd alakoulusta yldkouluun

yhtenéiseksi suunnitelmaksi. (Waltterin koulu, 2018.)

3.2 Seurakunta ja nuorisopalvelut

Seurakunta ei usein ole hyviksytty yhteistybkumppani sen uskonnollisuutensa vuoksi.

Ihmiset voivat nihdd uskonnon vieraana asiana. Eri kulttuurien ja uskontojen tuleminen
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koulumaailmaan voivat johtaa siihen, ettd seurakuntaa yhteistydkumppanina monesti
vieroksutaan. Seurakunnan ja koulun yhteistyohon vaikuttaa paljon koulun
hierarkia. Lisédksi se kuinka hyvéna ja hyvéksyttdvand koulussa ndhddin seurakunnan
toiminta ja uskonto. Joissakin kouluissa yhteisty6td tehdddn sujuvasti, kun taas joissakin
kouluissa yhteistyotd ei tehdd lainkaan seurakunnan kanssa. Ehké usko ja uskon asiat
voivat olla pelottaviakin asioita, joita kartellaan ja joista ei haluta puhua &#éneen.
Varkauden evankelis-luterilaisella seurakunnalla on paljon yhteisty6td koulun kanssa.
Seurakunnan nuorisotyontekijdt ja papit kdyvit usein kouluilla. Tyontekijdt ovat
jalkautuneet eri kouluille ja toimivat kouluilla kummeina. Waltterin koululla toimii
my0s kummitoiminta. Seurakunnan rippikoulutydstd vastaava nuorisotyontekijd kdy
saannollisesti Waltterin koululla tapaamassa nuoria. Ndin hén tulee nuorille tutuksi jo
paljon ennen rippikoulua. Tdmid saattaa helpottaa joidenkin nuorten rippikouluun
menoa, kun tyontekiji on jo tuttu ennestddn. NuorisotyOntekijd tekee myo0s
oppituntiyhteistyotd koulun kanssa. Seurakunta toteuttaa koululla aamunavauksia
saannollisesti. Sdannollisyys luo turvallisuutta, eiké siitd pidd luopua. Ndin seurakunnan
nuorisotyontekijédt tulevat tutuiksi ja turvallisiksi, sekd kynnys hakeutua seurakunnan
tarjoamiin tapahtumiin madaltuu. (Varkauden seurakunnan kasvatustyon johtokunta,

2018; Koykka, A. 2014,70.)

Seurakunta jdrjestdd 4.—6.-luokkalaisille tytoille ja pojille avointen ovien Alpo-
toimintaa kerran viikossa seurakunnan tyokeskuksella. Yhteistydssd koulun kanssa
seurakunta jirjestdd 5.-luokkalaisille leirikoulupdivét. 6.-luokkalaisille seurakunta
jarjestdd arvo- ja pidihdekasvatusta Camera obscura —tapahtuman muodossa
yhteistyokumppaneiden kanssa. Koulujen loma-aikoina seurakunta jdrjestdd 1.-7.-
luokkalaisille lomaleirejd, joihin osallistuu paljon lapsia ja nuoria. Seitseménnestd
luokasta aina 18 vuotiaaseen nuoreen saakka seurakunnalla on avoin Ilpo-toiminta
kerran viikossa tyokeskuksella. Yhteistydssd Nuorisopalveluiden kanssa jdrjestetddn
seiskaluokkalaisten ryhmdytymispajat, joissa tavataan tulevat seiskaluokkalaiset ja

tullaan tutuksi heille. (Varkauden seurakunnan kasvatustyon johtokunta, 2018.)

Varkauden nuorisopalvelut toimii tdlld hetkelldi Varkauden kaupunginkirjaston
yhteydessd. Suunnitelmana on siirtyd Waltterin koulun I&heisyyteen remontin alla
olevaan taloon, johon tulee Nuorten talo ja Ohjaamo-toiminta. Nuorisopalveluiden

erityisnuorisotyd oli jalkautunut kouluille jo silloin, kun oli vield kaksi yldkoulua.
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Nuorisotyontekijdt toimivat Waltterin koululla monella eri tavalla. He ovat ldsnd
nuorten eldmissd, esimerkiksi erilaisten kerhojen muodossa. Koululla toimii sédhlykerho
5.—6.-luokkalaisille, sekd kaksi bandikerhoa. Seurakunnan kanssa yhteistydssd pidetdén
5.-luokkalaisille tytoille pienryhmia. 7.-luokkalaisille pidetddn
mediakasvatustapahtuma, joka on kirjattu kulttuurikasvatussuunnitelmaan. (Heikkinen,

henkilokohtainen tiedonanto, 17.5.2018.)

Nuorisopalvelut pitdd oppilaskuntakoulutuspéivid kaksi kertaa vuodessa, josta vastaa
osallisuuskoordinaattori. Osallisuuskoordinaattori vierailee oppilaskunnan kokouksissa
tiedottamassa ajankohtaisista asioista. Nuorisopalvelut organisoi myos 9- kortin, joka on
yhdeksésluokkalaisille kortti, jolla saa alennusta eri yrityksisti. Vuonna 2017
nuorisopalvelut jirjestivdt ensimmdistd kertaa kortin jakotilaisuuden. Aikaisemmin
luokanohjaajat ovat jakaneet kortit. Tuleva Ohjaamo-toiminta palvelee varsinkin
yldkoulun oppilaita, koska sieltd nuori saa samasta paikasta kaikki hdntd koskevat
palvelut. Erityisnuorisotyontekijit, kuin myds seurakunnan nuorisotyontekijit, ovat
koululla voima ja yksi késipari lisdd nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseksi. (Heikkinen,

henkilokohtainen tiedonanto, 17.5.2018.)

4 NUORTEN HYVINVOINTIL OSALLISUUS JA SYRJAYTYMINEN

4.1 Nuorten hyvinvointi

Lastensuojelulaki midrdad kunnan tai useamman kunnan laatimaan yhdessd
suunnitelman lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistimiseksi, lastensuojelun
jarjestimiseksi, sekd  kehittdmiseksi. Suunnitelma tulee hyvdksyd kunnan
kunnanvaltuustossa ja se tulee tarkistaa védhintddn neljan vuoden vélein.
Kunnanvaltuusto seuraa ja arvioi suunnitelman toteutumista véhintddn kerran
valtuustokauden aikana. Lakisdéteinen suunnitelma tulee ottaa osaksi kuntastrategiaa ja
suunnitelma tulee ottaa huomioon silloin, kun laaditaan kunnan talousarviota ja -
suunnitelmaa. Suunnitelmassa tulee kdydd ilmi muun muassa lasten ja nuorten

kasvuolot, hyvinvointi sekd hyvinvointia edistivdt ja ongelmia ehkiisevdt toimet.
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Suunnitelmassa tulee nidkyd myos palvelut yhteistyon jarjestimisestd eri viranomaisten
ja lasten ja nuorten palveluja tuottavien yhteisdjen kanssa. Lisdksi tulee olla
suunnitelma niiden toteuttamisesta ja seurannasta. (Lastensuojelulaki, 2007; Terveyden

ja hyvinvoinninlaitos, 2018.)

Varkaudessa voimassa oleva lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on laadittu
vuosille 2016-2019. Se on tehty Varkauden ja Joroisten yhteiseksi suunnitelmaksi.
Suunnitelmassa on huomioitu kuntakohtaiset erot palveluiden suunnittelussa ja
jarjestdmisessd. Sekd lisdksi tdydentivdnd tekijoind toimiala- tai yksikkokohtaiset
suunnitelmat palveluiden jdrjestimisessd. My0Os yhteistyd seurakunnan, yhdistysten,
sekd muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa on tirkedd. Tédméd otetaan
huomioon kuntakohtaisessa palveluiden kehittimisessd. Asiaa tarkastellessa
paneudumme aiheeseen Varkauden kaupungin ndkdkulmasta. Varkaudessa on tehty
sopimus lasten, nuorten ja perheiden kehittimisyhteistyosti SOS-lapsikyldn kanssa
vuoteen 2020 saakka. Tédssd kehittimishankkeessa kehitettyjd toimintamalleja
hyodynnetddn Varkaudessa ja Joroisissa sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistoiminta-
alueella. (Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2016-19, Varkaus ja Joroinen,

2016, 4, 35.)

SOS-lapsikyld hanke aloitti Varkaudessa vuonna 2015. Sen tavoitteena on kehittda
paikkakunnalle uudenlainen toimintamalli, joka lisdéd perheiden hyvinvointia ja samalla
viahentdd perhepalveluiden kustannuksia. Kehitystyd on jo pitkélld ja kehitystyon
perustaksi on luotu hyvinvoinnin viitekehys. Se kattaa ne osa-alueet, joilla tarvitaan
uudenlaisia tekoja ja ymmadrrystd lapsiperheiden hyvinvoinnin saavuttamiseksi.
Varkaudessa on vahvistettu koululaisten ja nuorten jalkautuvaa ty6td ja nuorisotyd
onkin jalkautunut kouluille. Etsivd nuorisotyd vakiintui vuonna 2015 ja nuorten
tukihenkildtoiminta on myds kdynnistynyt. Oppilashuoltolain uudistuminen vuonna
2014 ja sen toimintojen kehittdiminen ovat tuoneet kiyténteitd, jotka ovat koettu hyviksi
kouluilla ja oppilaitoksissa. Esimerkiksi SOS-lapsikyld ja Varkauden kaupunki ovat
luomassa  toimintamallia  lapsiperheiden  tueksi. (Lasten  ja  nuorten

hyvinvointisuunnitelma 2016-19 Varkaus ja Joroinen, 2016, 4,35.; SOS-lapsikyli, i.a.)

Mallin tarkoituksena on pyrkid vastaamaan lasten ja lapsiperheiden tarpeisiin oikea-

aikaisesti ja vaikuttavasti. Malli siséltdd perhekumppanin kulkemaan perheen rinnalla
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tuoden heille kokonaisvaltaista tukea aiemman sirpaleisen palvelujdrjestelmén tilalle.
Perhekumppanin tehtdvd on varmistaa, ettd perhe saa heidin tarpeita vastaavan tuen.
Lisdksi mallissa kehitetddn perheille peruspalveluiden vahvaa selkédrankaa.
Peruspalveluiden selkdranka koostuu neuvolan, varhaiskasvatuksen, perus- ja toisen
asteen koulun, sekd nuorisotydn yhteistyostd. Mallin 1&htokohtana on yhteistyotahojen
kokonaisvaltainen kiinnostus perheiden hyvinvoinnista. Mallissa my0s tuetaan lasten ja
nuorten harrastusmahdollisuuksia. Jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollistetaan yksi

harrastus perheen taloudellisesta tilanteesta riippumatta. (SOS-lapsikyld, i.a.)

4.2 Nuorten osallisuuden ndkymé

Nuorten osallisuudella tarkoitetaan osallisuuden tunnetta, joka muodostuu tiedosta,
motivaatiosta, taidosta ja vallasta vaikuttaa. Nuorella tiytyy olla riittdvésti tietoa, hinen
tarvitsee kokea sisdistd tarvetta osallistua ja sitoutua péddtoksentekoon, jotta hdn voi
tuntea osallisuutta. Nuorten osallisuudella on monta ilmenemismuotoa. Né&itd ovat
esimerkiksi vallankdyttd ja toimijuus. Vallankdyttd liittyy oletettavasti enemmén
vaikuttamiseen ja toimijuus taas kansalaistoimintaan. Yksi nuorisotydn tavoitteena
onkin nuorten kansalaistoiminnan edistiminen. Tavoite toteutuu parhaimmillaan
jarjestdjen ja kolmannen sektorin kanssa. Tami osallisuuden muoto on mahdollisesti
kaikkein ldhimpénd osallistumista, koska kyse on aktiivisesta ja toiminnallisesta

kansalaisuudesta. (Vehvildinen, 2006, 78—-79.)

Varkaudessa nuorten osallisuutta tuetaan monille eri tavoin. Varkaudessa toimii
Nuortenvaltuusto ja Warjovaltuusto. Nuorisovaltuuston jdsenistd osa on Waltterin
koulun oppilaita. Warjovaltuusto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa tdnd vuonna
Eurooppa-pédivdnd ja Lasten oikeuksien péivdnd. Nuorten warjovaltuustossa
keskustellaan ja arvioidaan ajankohtaisia asioita. Asiat ovat nuoria koskettavia ja
kiinnostavia. Keskustelu kdyddidn yhdessd asioista pééttdvien tahojen kanssa.

(Nuorisopalvelut Varkaus, 2018, Heikkinen, henkilokohtainen tiedonanto 17.5.2018.)

Toiminnallisella  osallistumisella on yhteiséllinen ja  yksildllinen merkitys.
Toiminnallinen osallistuminen on mahdollisuus koko lapsi- ja aikuisyhteisdlle ja

osallistuminen on jokaisen yksilon perusoikeus eldménvaiheesta riippumatta. (From, K,
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Koppinen, M- L, 2000, 117.) Osallistumisen varjopuolena voi olla
kiusaaminen. Sotkanetin 8. ja 9. luokkalaisille vuosina 2000-2015 “koulukiusattuna
vahintddn kerran viikossa”- kyselyjen mukaan on koko maan osalta havaittavissa

viikoittaisen kiusaamisen olevan matalampi 2000—luvun alussa. (Taulukko 1)
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Vuosikymmenen vaihteessa 2008-2010 viikoittainen kiusaaminen oli lisddntynyt,
korkeimmillaan se oli vuonna 2008. Vuoteen 2015 mennessd viikoittainen kiusaaminen
oli selvisti vdahentynyt, alle vuoden 2000 tason. Pohjois-Savon lukuja tarkastellessa on
havaittavissa samanlainen kehitys kuin koko maassa. Kun tarkastellaan Varkauden
lukuja, vuonna 2000 oli viikoittaisen kiusaamisen prosentti korkeampi kuin koko maan
vastaava. Vuoden 2008 prosentti oli taas ollut pienempi kuin koko maan ja Pohjois-
Savon luku. Vuoden 2013 Varkauden prosentti oli myds matalampi kuin koko maan
luku. (Sotkanet, 2005-2018). Kyselyissd ilmenneiden tulosten suunta on hyvi. Tdhidn
ovat todennikoisesti vaikuttaneet KiVa Koulu- eli “Kiusaamista Vastustava Koulu” —
ohjelma. Ohjelma on aloittanut toimintansa Suomen kouluissa vuonna 2009 leviten tista
jo yli 900 maamme kouluihin, mukaan lukien myos Varkauden koulut. Liikkuva koulu -

ohjelman tuleminen kouluihin vuonna 2010 on voinut osaltansa vaikuttaa oppilaiden
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koulussa viihtyvyyteen, sosiaalisuuteen ja tydrauhaan. Tétd kautta my0s oleellisesti

koulukiusaamisen ilmenemiseen kouluissa. (KiVa Koulu, 2012; Liikkuva koulu, 2016).

4.3 Syrjaytymiseen vaikuttavia tekijoitd

Nuorisotyd on tyotd, jota tehdddn nuorten kanssa. Sen keskeisind teemoina ovat muun
muassa nuorten syrjdytymisen ehkdiseminen, hyvinvoinnin tukeminen ja osallisuuden
edistiminen. Kun puhutaan nuorten syrjdytymisestd, viitataan usein tutkimuksissa
yhteiskunnallisten jarjestelmien, kuten koulutus- ja tydomarkkinajirjestelmien
ulkopuolelle jddmiseen. Nuorten alhainen koulutus, pitkdaikainen ty6ttomyys ja
toimeentulo- ongelmat ovat suuria syrjdytymisen riskitekijoitd. Lisdksi huono
elimédnhallinta, terveydelliset ongelmat, vihdiset sosiaaliset suhteet sekéd
yhteiskunnallisen osallisuuden véhdisyys vaikuttavat usein negatiivisesti nuorten
hyvinvointiin ~ yhteiskunnassa. Huono-osaisuuden osa-alueiden merkitys tulee
ymmartdd. Nithin tulee kiinnittdd huomiota niiden mahdollisten ketjuuntumisen ja
paillekkdisyyden saralta. My0s yksindisyys ja ystdvien puute ovat syrjdytymisen

keskeisimpid syitd. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, 2017).

Syrjaytyneitd ja syrjdytymisriskissd olevia nuoria arvioidaan olevan 14 000:n ja 100
000:n valilla. Tarkkaa méadrdd on vaikea arvioida, silld tilastoilla voidaan kuvata
ainoastaan erilaisia huono-osaisuuden tiloja ja syrjdytymisen riskejd. Néitd ovat
esimerkiksi osallistumattomuutta koulutuksen tai tyomarkkinoihin, tai negatiivisten
elamantapahtumien, kuten esimerkiksi sairauden, kuoleman tai huostaanoton osalta.
Poikkileikkaustilastoista ei voida vield sanoa, kuka on syrjdytynyt, vaan korkeintaan,
kenelle ja kuinka monelle nuorelle on kasaantunut riskitekijoitd. (Terveyden ja

hyvinvoinninlaitos, 2017).

Elinkeinoeldmén valtuuskunnan eli EVA on julkaissut vuoden 2012 helmikuussa
raportin “Hukassa— Keitd ovat syrjdytyneet nuoret?”. Raportissa esitettiin Suomessa
olevan noin 51 300 syrjaytynyttd nuorta. Tdma luku kertoo 15-29-vuotiaiden ja vain
perusasteen suorittaneiden tyottomien tyonhakijoiden, tydvoiman ja koulutuksen
ulkopuolisten nuorten yhteisméédrdd vuonna 2010. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos,

2017).
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Syrjdytymisessd on usein kyse hyvinvoinnille merkityksellisen tekijan puuttumisesta
nuoren eldmissd. Syrjdytyminen tulisi ndhdd prosessina, jossa erilaiset negatiiviset
tekijdt ketjuuntuvat ja kasaantuvat. Yksittdiset ongelmat joillakin hyvinvoinnin osa-
alueella eivét vield vilttamadttd horjuta eldménhallintaa. Syrjdytyminen alkaa usein
silloin, kun huono-osaisuuden osa-alueet alkavat kasautua ja moninaistua. Ndin oman
eldmén hallinnan mahdollisuudet alkavat heikentyé. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos,

2017).

Huono-osaisuuden kasautumisessa ja syrjdytymisessd voidaan ndhdd eldménkulussa
tapahtuva prosessi. Siithen sisdltyy muun muassa kulttuurisia, sosiaalisia, terveydellisid
ja taloudellisia tekijoitd. Huono-osaisuus voi olla myds ylisukupolvista, jolloin
ongelmat voivat siirtyd sukupolvelta toiselle. Naitd ovat esimerkiksi erilaisten

pdihteiden kdytto, seka taloudelliset ongelmat. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, 2017.)

5 NUORTEN SYRJAYTYMISEN EHKAISY VARKAUDEN KOULUISSA

Varkaus on sddnnollisesti osallistunut valtakunnalliseen kouluterveyskyselyyn.
Kouluterveyskysely kerdi tietoa nuorten elinoloista, koetusta terveydestd, kouluoloista,
terveystottumuksista sekd opiskeluhuollosta. Tulokset tukevat nuorten terveyden ja

hyvinvoinnin edistdmistd oppilaitoksissa ja kunnissa.

Nuorten osallistaminen ja kuuleminen heitd koskevissa asioissa mahdollistaa sen, ettid
nuori tuntee itsensd tirkeédksi osaksi yhteis6d. Ndin nuori integroituu vahvaksi osaksi
yhteis6d ja yhteiskuntaa. Integroituminen auttaa 10ytimdan nuorta oman paikkansa
yhteiskunnassa. Samalla nuori osallistuu vaikuttamaan yhteiskunnan toimintaan ja
sitouttaa niiden normeihin. Esimerkiksi koulutus ja tyollistyminen ovat ensisijaisen
tarkeitd ja syrjdytymistd ehkdisevid asioita 1dpi koko eldmédn ajan. Yhteiskunnasta
ulkopuoliseksi  jddminen kasvattaa riskid syrjdytymisen, mielenterveys- ja
pédihdeongelmien ilmenemiseen. Néiden ilmenemiselld on todettu olevan myds suuria

taloudellisia menetyksid valtiolle vuosittaisella tasolla. Sotkanetin 8. ja 9. luokkalaisille
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vuosina 2006-2015 tehtyjen “Ei tiedd miten voi vaikuttaa koulun asioihin”-kyselyjen

mukaan (Taulukko 2)
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Niin kuin taulukosta 2 ndkyy, tilanne on ollut koko maassa korkea. Hieman yli 50 %
nuorista ei tiedd kuinka he voisivat vaikuttaa koulun asioihin. Varkauden osalta tilanne
on hieman parempi 43,8 %. Tulokset ovat laskeneet tasaisesti koko Suomen osalta aina
vuoteen 2015 asti. Varkauden tilanne on ldhes koko ajan pysynyt muuttumattomana ja

vuoden 2015 tilastojen mukaan vastaava luku 44,7 %. (Sotkanet 2005-2018.)

Luvut ovat varsin korkeita ottaecn huomioon sen, ettd Suomen lainsdddanté velvoittaa
lasten ja nuorten osallisuuteen. Nuorten tulee saada vaikuttaa heitd itsedén koskeviin
asioihin. Perusopetuslaki (47a/1998) sddtdd muun muassa siitd, ettd oppilaiden
osallisuutta tulee edistdd. Liséksi tulee huolehtia siitd, ettd oppilailla on mahdollisuus
ilmaista mielipiteensd heiddn asemaan liittyvissd asioissa. Myos Nuorisolain (8/2006)
mukaan nuoria on kuultava heitd itseddn koskevissa asioissa. Myods YK:n lapsen

oikeuksien yleissopimus (1990) lasten oikeuksista julistaa, ettd lapselle on annettava
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mahdollisuus tulla kuulluksi. (Perusopetuslaki, 1998; Nuorisolaki, 2006; YK:n lapsen

oikeuksien yleissopimus, 1990.)

Vasta télld vuosituhannella nuoriin ja heiddn vaikuttamismahdollisuuksiin on kiinnitetty
enemman huomiota yhteiskunnallisella tasolla. Esimerkiksi kirkon
rippikoulusuunnitelma (2017) huomioi nuoren osallisuuden ja osallistamisen
yhteiskunnallisena vaikuttajana. Nuoren mielipidettd tulee kuunnella ja hénet tulee ottaa
huomioon omana ainutlaatuisena yksilondén. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
LAVA eli lapsivaikutusten arviointi on menetelmd ja tydkalu. Tyodntekijdt voivat
kayttdd tyokalua kaikkien alle 18- vuotiaiden lasten ja nuorten kanssa tehtdvéssd
padtoksenteossa. LAVAN tavoitteena on pyrkid 10ytiméén parhaat ratkaisut lasten ja
nuorten hyvinvoinnin nikdkulmasta. Sen tarkoituksena on edistdd ja vahvistaa lasten ja
nuorten osallisuutta, oikeuksia ja vaikutusmahdollisuuksia. Esimerkiksi kirkon jasenend
nuori saa #ddnioikeuden kirkollisissa vaaleissa 16-vuotiaana. 18-vuotiaana hédn voi
asettua itse ehdolle kirkollisvaaleihin. Nuorilta pyydetddn usein myds palautetta
seurakunnan toiminnassa mukana olemisesta. Palautteen pohjalta toimintaa voidaan

kehittdd ja parantaa nuorten nakdiseksi. (Sakasti, i.a; Lapsivaikutusten arviointi i.a.)

5.1 KiVa koulu

Turun yliopistossa kehitetty KiVa Koulu eli “Kiusaamista Vastustava Koulu” on
kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma. Sen on todettu olevan yksi tehokkaimmista
kiusaamista ehkaisevistd ohjelmista. KiVa Koulussa on mukana yli 900 koulua ja
ohjelmaa kehitetddn kerdttdvien lisenssimaksujen turvin. Kouluista Kkeréttyjen
palautteiden perusteella ohjelmaa kehitetdén jatkuvasti. Tuottamalla muun muassa uutta
materiaalia, webinaareja, kansainvilistd ystdvdkoulutoimintaa sekd konsultaatiota

ohjelman toteuttamisen suhteen. (KiVa Koulu, 2012).

Varkauden koulut kuuluvat KiVa Koulu -ohjelmaan. Sen yleiset toimenpiteet
kohdistuvat koko koulun oppilaisiin kiusaamista ennaltachkdisemilld ja sitd
vihentdmdlld. KiVa Koulu Varkauden kouluissa ei hyvéksytd kiusaamista.
Kiusaamistapauksissa toimitaan KiVa Koulu- toimintatapojen mukaisesti. Aikuinen,

joka on saanut kiusaamisesta tiedon, puuttuu kiusaamiseen heti ja toistuvasta
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kiusaamisesta tapaus viedddn KiVa- tiimille. Tiimin tyOpari haastattelee kiusattua ja
kiusaajaa. Kédydyt keskustelut kirjataan, tilannetta seurataan ja siihen palataan kiusaajan
ja kiusatun kanssa. Luokanohjaaja tai -opettaja tiedottaa asian kasittelystd kotiin. (Kiva

Koulu, i.a.) Sotkanetin “Ei yhtddn ldheistd ystavaa” -tilaston mukaan (Taulukko 3)
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8. ja 9. luokkalaisten nuorten tilanne on vuodesta 2000 vuoteen 2015 koko maan osalta
laskenut 9,3 prosenttiin. Kun tarkastellaan asiaa Varkauden osalta, vuonna 2000
tulokset ovat olleet hieman korkeammat koko maahan verrattuna. Tilastoissa on
ndhtdvissd selkeitd muutoksia parempaan vuosien 2008-2009 aikana. Tdhédn liene
suuresti vaikuttanut KiVa Koulu -ohjelman tuleminen suomalaisiin kouluihin.
Tutkimusten mukaan KiVa Koulu -ohjelman tulemisen my&td on tapahtunut paljon
myoOnteistd kehitystd. Esimerkiksi turvallisuuden tunteen parantuminen, lisddntynyt

viihtyvyys ja kiusaamisen viheneminen. (Kiva Koulu. 2012; Sotkanet, 2005-2018.)
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5.2 Liikkuva koulu

“Liikkuva koulu” on ohjelma, jossa kaikki Varkauden koulut ovat mukana. Se on hanke
ja yksi hallitusohjelman osaamisen ja koulutuksen kirkihankkeista. Hankkeen
tavoitteena on, ettd jokainen peruskoululainen liikkuu tunnin pdivéssd. Liikkuvan
koulun rahoituksesta vastaa opetus- ja kulttuuriministerid. Liikkuva koulu on
valtakunnallinen ohjelma, jonka tavoitteena on aktiivisemmat ja viihtyisimmat
koulupdivét. Liikuntatieteenmaisteri Henna Haapala tutkii litkuntapedagogiikan
viitoskirjassaan “Finnish Schools on the Move: Students’ physical activity and school-
related social factors” tekijoitd, joihin litkkuva koulu toimintaan aloittavan koulun
kannattaa kiinnittdd huomiota. Erityistd huomiota tulisi kiinnittid oppilaiden
vithtyvyyteen, silld  véitoskirjatutkimuksen mukaan oppilaiden osallistuminen
vélitunnilla tapahtuvaan liikkumiseen loi yhteenkuuluvuutta, oli yhteydessd koulussa
koettuihin vertaissuhteisiin ja koulun ilmapiiriin. Viihtyvyyden rakentamista edistivid
tekijoitéd olivat: oppilaiden aktiivisempi rooli, myonteisid vuorovaikutussuhteita lisdévat
liikkkumismahdollisuudet ja koulun aikuisten osallistuminen ja roolimalleina

toimiminen. (Liikkuva koulu, 2016; Henna Haapala, 2017.)

Liikkuvassa koulussa istutaan vdhemmén ja liikutaan vélitunneilla, kuljetaan
koulumatkat omin lihasvoimin ja tuetaan toiminnallisilla menetelmilld oppimista.
Tarkedd on my0s oppilaiden oppiminen, osallisuus suunnitteluun, padtoksentekoon ja
toimintaan mukaan ottaminen. Koulupédivien saamiseksi aktiivisemmaksi ja
viihtyisimmaéksi. Vuorovaikutuksella ja yhteistoiminnallisuudella on koulun ilmapiirid
parantava vaikutus. Lisdksi niilld on vaikutusta myds koulun tydrauhaan, oppilaiden
sosiaalisiin taitoihin ja oppimiseen. Liikkuvan koulun kautta on mahdollista saada
vilituntiohjaajakoulutusta. Varkauden alueella koulutusta jirjestdd Pohjois-Savon

litkunta ry. (Liikkuva koulu, 2016.)

Varkauden koulujen yhtend toimintaperiaatteena on liikkuvakoulu. Liikkuva koulu
ideologia on kirjattu myds osaksi opetussuunnitelmaa. Varkaudessa liikkuva koulu
toiminta ndkyy koko koulun kdynnissd mahdollisuutena liikkua koulupdivédn aikana.
Kouluilla jérjestetddn liikuntailtapdivid syksylld ja kevddlld. Koulujen vililld

jarjestetddn erilaisia koulujen vélisid wurheilukilpailuja. Esimerkiksi jdédpillo-,
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reikdkeikko-, yleisurheilu- sekd jalkapalloturnauksia. Turnaukset jdrjestetdén
yhteistydsséd lajeja harrastavien seurojen kanssa. Tdéméd on myds kanava saada nuoret
mukaan liikuntaharrastuksen pariin ja tutustumaan uusiin kavereihin. Waltterin
yldakoulussa koulussa jarjestetdin myds koulun sisdisid luokkien vélisid turnauksia,
esimerkiksi sdhlyturnaus. Varkauden koululla on toteutettu Pohjois-Savon liikunta ry:n
jarjestimai vilituntiohjaajakoulutusta. Waltterin yhtendiskoululla tétd koulutusta ei ole
kaytetty, mutta tekemdmme kehittdmisehdotuksen pohjalta vélituntiohjaajakoulutus on
syksylld 2018 toteumassa. (Liikkuva koulu, 2016, Lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelma 201619 Varkaus ja Joroinen, 2016.)

Varkaus on mukana SOS-lapsikyld hankkeessa. Varkauteen on luotu toimintamalli, joka
tukee ja mahdollistaa Varkautelaiselle lapselle ja nuorelle harrastaa jotain.
Toimintamallissa avustetaan véhivaraisista perheistd olevia lapsia ja nuoria yhden
harrastuksen kustannuksissa esimerkiksi urheiluseuran seuramaksussa. Télld hetkelld
malli on kdytdossd vain Varkaudessa mutta tulevaisuudessa suunnitteilla on mallin

valtakunnallistaminen. (SOS- lapsikyla, i..a.).

6 VALITUNTITOIMINNAN KEHITTAMINEN WALTTERIN KOULUSSA

6.1 Kysely vilituntitoiminnan kehittdmisestd Waltterin kouluun ja tulosten analysointi

Toteutimme tiedonkeruumenetelmina kartoittavan kyselyn vélituntitoiminnasta, joka oli
suunnattu Waltterin koulun 5.-6.-luokkalaisille. Kysely toteutettiin Webropol-kyselyné
internetissd ja sen linkki toimitettiin neljille eri luokan opettajalle (Liite 1). Opettajilta
oli ensin kysytty heiddn halukkuuttaan olla avustamassa kyselyn toteuttamisessa.
Sen jidlkeen pyysimme sdhkopostilla kyselyyn luvan myos Waltterin  koulun
apulaisrehtorilta. Luvan saatuamme toteutimme kyselyn ja toivoimme, ettd kyselyyn
vastattaisiin ennen syyslomaa, eli ennen viikkoa 42. Mddrdaikaan mennessd kolme

luokkaa oli vastannut kyselyyn. Kaiken kaikkiaan vastanneita oli 74 oppilasta.
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Kyselyyn vastasi (Liite 2) 40 tytt6d ja 34 poikaa. Néistd 46 oli 5.-luokkalaista ja 28 6.-
luokkalaista. Vastauksia kysymykseen, mitd toimintoja toivoisit vélitunnille, saatiin
monenlainen kirjo. Suurin osa lasten vélituntitoiveista liittyi litkuntaan tai
litkkuntavélineiden hankintaan. Toivottiin aikuisen tai vanhempien lasten toteuttamaa
toimintaa. Oli evdisiin ja herkkuihin liittyvié toiveita seki toivottiin puhelimen kayttod
vélitunnilla. Muutama vastaaja ei osannut sanoa mitdén toivetta, ja yhden mielesti

kaikkea oli jo riittdvasti.

Kysyimme my0s oppilaiden kiinnostusta olla mukana kehittiméssi vélituntitoimintaa.
Myoénteisid vastauksia saimme 28. Kysymykseen, miten he haluaisivat olla mukana
kehittdmidssd toimintaa, vastauksista nousi esille epdtietoisuus keinoista. Noin puolet
osasi nimetd, miten voisi olla mukana. Keinoja, joilla haluttiin olla mukana, olivat muun
muassa toimiminen ohjaajana. Haluttiin olla myds rakentamassa paikkoja, esimerkiksi

maalaamassa ja kunnostamassa pihaa.

Tamin kyselyn vertailukohdaksi olemme valinneet yhteistyOkumppanimme Varkauden
Nuorisopalveluiden  tekemdn  kyselyn  seiskaluokkalaisille  elokuussa 2017
ryhméaytymispdivéssd. Tuossa kyselyssa kysyttiin toiveita ohjattuun toimintaan sisélle ja
ulos. Seiskaluokkaisten toiveet ulkovélitunnille olivat paljon litkuntaan liittyvié.
Muutama toivoi pelikoneita ja ruokailua. Sisdvilitunnille toivottiin lepohuonetta,
pelihuonetta ja bandiluokkaa. Siséliikuntaa oli toiveissa, seka kioskia ja laturi- paikkoja

tavaroiden sdilytyslokeroihin toivottiin.

Kyselyiden tuloksia vertailtaessa huomattiin, ettd molemmat ikdluokat halusivat
ulkovilitunneille erilaisia liikunnallisia toimintoja. Yldkoululaiset toivoivat sisélle
hengailu- paikkoja, koska heilld on my0s sisdvilitunteja. Alakoululaisilla ei ole
sisdvilitunteja. Seiskaluokkalaisten innokkuutta olla mukana toiminnassa ei kysytty. 5.—
6.-luokkalaisista vastanneista kolmannes oli innokkaita olemaan mukana toiminnan
toteuttamisessa. Tdméa oli ilahduttavaa, silld se kertoo ryhmissd olevan lapsia, joiden

avulla saamme kehitettyd vilituntitoimintaa alakoulun puolella.

Henna Haapala (2017) toteaa véitdskirjassaan, ettd yldkoulu on oma todellisuutensa.
Suomessa koulun toimintakulttuurin ndhdddn muuttuvan voimakkaasti yldkouluun

siirryttdessd. Vilituntililkkkuminen vdhenee alakoulusta siirryttdessd yldkouluun.
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Tutkimuksessa kdvi ilmi, ettd yldkoululaiset liikkkuivat ja istuivat alakoululaisiin ndhden
vihemmén. Poikia on helpompi aktivoida liikkeelle, tytot litkkuvat koulussa vihemmén
kuin pojat. Tytoilld on erilaiset toiveet vélituntililkunnalle. Nami tulisi ottaa
valituntisuunnitelmassa huomioon ja niiden toteuttamiselle tulisi varata aikaa ja tilaa.
Koulujen vilituntitoimintaa suunniteltaessa, on hyvd kiinnittdd huomiota vihén
litkkkuvien tai tukea tarvitsevien oppilaiden toiveisiin. Haapalan mukaan muutokset
aktitvisempiin ja viihtyisdmpiin koulupdiviin vievit aikaa. Nididen asioiden eteen
kannattaa kuitenkin ndhdé vaivaa, silld niille on suuri tarve kouluissa. Haapala uskoo,
ettd kyseessd on enemménkin asenteet ja niiden muuttaminen sekd luovuus, kuin

kiytettdvan rahan vahyys. (Haapala, 2017.)

6.2 Kehittdmistyon haasteet ja mahdollisuudet

Halusimme  selvittdd koulun  vélituntitoiminnan haasteita ja  mahdollisuuksia
haastattelemalla koulumaailmassa toimivia yhteistydkumppaneitamme. Tarkoituksena
oli  selvittdd  vilituntitoiminnan  kehittdmisen = mahdollisuudet ja  haasteet

yhteistyokumppaneidemme nidkokulmasta.

Vahvuudet Heikkoudet

-Asioita jotka ovat mielestasi
toiminnan vahvuuksia

- Asioita jotka ovat mielestasi
toiminnan heikkouksia

)
I

)
A
I

)
E
—

SWOT-
Analyysi

Mahdollisuudet Uhat

= Asioita joita voit tarjota - Asioita jotka ndet uhkana
kehittamistyolle kehittamistyolle

4 m wnw — O X r C

KAAVIO 1. SWOT-analyysi
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Otimme tdhdn tyokaluksi SWOT-analyysin (Kaavio 1), koska tdmin tydkalun avulla
saimme  ndkyvédksi  yhteistybkumppaneiden = ndkemykset  vilituntitoiminnan
kehittdmisessd Waltterin koulussa. Analyysiin osallistui Varkauden nuorisopalvelujen
kaksi erityisnuorisotyontekijdd ja  Waltterin  koulussa toimiva  seurakunnan
nuorisotyontekijd. Lisdksi mukana olivat Waltterin koulun alakoulun yksi ja yldkoulun
kaksi vilituntitoiminnasta vastaavaa opettajaa. Teimme jokaiselle analyysiin
osallistujalle paperille taulukon, joka oli jaettu neljddn eri laatikkoon. Laatikot olivat
jaoteltu vahvuuksiin, joita nidhtiin toiminnan kehittdmiseksi sekd heikkouksiin, joita
koettiin puuttuvan toiminnan kehittdmiseksi. Liséksi jako tehtiin kehittimistyon
mahdollisuuksiin, joita voitiin tarjota kehittdmistyolle ja kehittdmistyohon liittyviin

nauhoitettiin.

Vahvuuksina koettiin koulun oppilaiden ja opettajien innokkuus olla kehittimistydssa
mukana. Hyvd tiimityoskentely ja hyvidt tilat, joista erityisesti nostettiin esille
pingispdydait, aulatila, sekd sali tuotiin vahvuuksina esille. Vahvuuksina néhtiin liséksi
ohjaustilanteet litkunnassa, musiikissa, peleissé ja leikeissd. Vahvuuksina néhtiin myds
se, ettei kuulunut koulun varsinaiseksi tyontekijaksi, silld ulkopuolisena henkilond on
helpompi ldhestyd nuoria. Toisaalta taas tuttuus nuorten ja koulun henkil6kunnan
kanssa néhtiin vahvuutena toiminnan kehittimiselle. Ammatillinen kohtaaminen, oma
ammatillinen osaaminen ja nuorten osallistaminen koettiin tirkeind. Lisdksi myds

tyoaika koettiin hyviné ja mahdollistavana tekijéna tyoskentelylle.

Heikkouksina ndhtiin muun muassa oppilaiden motivaatio ja oma-aloitteisuus
vélituntitoiminnan jarjestimiseen. Puutteelliset tilat ja vilineet, vélituntien lyhyys, sekd
méaéridrahojen puuttuminen koettiin heikkouksina. Lisdksi heikkoutena néhtiin yhteistyd
ja yhteisen sdvelen puuttuminen koulun kanssa toiminnan kehittdmiselle. Thmiset eivét
tunne, eivitkd tiedd toisiaan, joten myds tdméd hankaloittaa yhteistyon tekemistd. Myos
tydaika  ndhtiin  heikkoutena, varsinkin  yhteistydkumppaneiden  toiminnan
ndkokulmasta. Tyoaika on keskittynyt pddasiallisesti vain nuorten vapaa-ajalle, eikd
kouluajalle. Osassa vastauksista kyseenalaistettiin se, ettd onko tydaikaa ja resursseja

valituntitoiminnan kehittamiselle.
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Mahdollisuuksina tuotiin esiin ohjaajakoulutuksen térkeys, seké pelien ja turnauksien
ideoinnit. Lisdksi mahdollisuuksina néhtiin aika ja ajankdyttd, nuorten kuuleminen ja
heiddn osallistaminen. Yhteistyoverkostojen hyodyntdminen, kuten esimerkiksi
oppilaskunnan ja eri toimijoiden toisilleen tutuksi tulemista koettiin mahdollisuutena.
Mielekkédn toiminnan mahdollistaminen, tilojen, seké vilineiden hankkiminen ja niiden
kayttd,  esimerkiksi  vilkkdrikoulutuksessa  ja  koulutoiminnassa  nihtiin

mahdollisuuksina.

Uhkina koettiin tilojen kdyttd ja niiden puutteellisuus. Talld tarkoitettiin sité, ettd sali on
vélituntien aikoina tdynnd. Vilkkyjen koulutuksen tulevaisuus ja sen jatkumo néhtiin
myo6s uhkana. Lisdksi uhaksi vilituntitoiminnan kehittimiselle néhtiin yhteistyon puute.
Yhteistyd ei ole molemminpuolista koulun ja koulun ulkopuolisen tahon osalta, kuten
esimerkiksi ei seurakunnan kanssa. Ulkopuoliselta taholta odotetaan, ettd se tulee ja
pelastaa. Toisaalta my6s wulkopuolisen rooli saatettiin ndhdd uhkaavana ja
pelottavanakin. Kyselyissd tuli myods ilmi se, ettd antaako koulu mahdollisuuden
ulkopuoliselle toimijalle? Onko sen toimintamalli riittdvan pitkdjanteistd ja sitoutuuko
koulu yhteistyohon riittdvasti? Analyysia tehdessd herdsi kysymys, ettd kuinka koulun
ulkopuoliset toimijat suhtautuvat koulun opetus- ja kasvatus tavoitteisiin? Ovatko he
tutustuneet tavoitteisiin ja kuinka ne vaikuttavat koulun ulkopuolisten tahojen
toimintaan koulussa? Onko joissakin koulun opetus- ja kasvatustavoitteissa ristiriitaa
heiddn omien kasvatustavoitteidensa kanssa, joiden vuoksi he eivét halua tai pysty
toimimaan koulun kanssa yhteistydsséd tdysivaltaisesti? Tamé herdttdd ajatuksen siité,
kuinka nuorten kanssa toimijoiden tulisi toimia tavoitteellisesti nuorten kasvattajan ja

tukijan roolissa. Heidén pddméaérana tulisi olla nuori ja hdnen hyvinvointinsa.

Alakoulun SWOT-analyysistd vahvuuksina olivat yldkoululaisten ja tukioppilaiden,
halukkuus ryhtyd vilituntitoiminnan vetdjiksi ja ohjaajiksi. Vilkkéri-koulutus nousi
esiin vahvuutena, johon nuoret olisivat innoissaan osallistumassa. Myo6s urheiluseurojen
yhteisty0, vanhempainyhdistyksen tuki vilituntivdlineiden hankintaan néhtiin tarkeina
vahvuuksina. Heikkouksina nousi esiin liian lyhyet vélitunnit, sekd ehtivatko vélkkarit

siind ajassa siirtyméén A-pihan puolelle. (Liite 3)

Kehittimismahdollisuuksina ndhtiin  pitkdt vilitunnit, salivdlkdt salin = kéytto

vélitunneilla, kenttdvilkat, sekd erilaiset vilituntipelit sisdlld ja ulkona. Pihaan



26

rakenteilla oleva salibandykenttd, taidevilitunnit, seurakunnan ja nuorisotoimen
yhteistydkumppanina toimiminen, nuorten talo, sekd vélinelainaamo néhtiin
kehittdmismahdollisuuksina. Uhkatekijoind vélintuntitoiminnalle ndhtiin tavalliset ja
litan lyhyet vélintunnit. Liséksi siirtymisiin menevd aika, resurssit, ulkovilineiden
huono kunto ja niiden puuttuminen. Uhkatekijoind ndhtiin myos se, ettd pysyvitko

vélineet kunnossa, vai joutuvatko ne ilkivallan kohteiksi.

Useissa Webropol-kyselyn vastauksissa nousi pinnalle se, ettd nuoret haluaisivat saada
kayttdd puhelintaan vélituntien aikana. Waltterin koulun jérjestyssddnnot kuitenkin
kieltdvdat puhelimen kiyton, vaikka opetushallitus ei suoranaista kieltoa tille aseta.
Jokainen koulu saa muotoilla sdénnét itse. Waltterin koululla tdma tarkoittaisi koulun
jarjestyssdantdjen muuttamista, joka sindnsd on jo iso prosessi. Nuorten toiveet
puhelimen kidytostd joudutaan ainakin toistaiseksi unohtamaan. Koulu voi

tulevaisuudessa tulla kumoamaan timén saannon.

6.3 Suunnitelma vilituntitoiminnan kehittimiseksi

Vilituntitoiminnan suunnitelman tirkeimpand asiana on vélkkdrikoulutuksen eli
vilituntiohjaajakoulutuksen saaminen sddnnélliseksi. Ohjaajakoulutuksen on tarkoitus
olla joka toinen vuosi tapahtuva koulutus 5.—8.-luokkalaisille nuorille. Vélkkarikoulutus
on Liikkuva Koulu -konseptin alla olevaa koulutusta. Sité jérjestdd esimerkiksi Pohjois-
Savon litkunta. Koulutus kestdd yhteensd kolme (3) tuntia, puolitoista tuntia kerrallaan
ja se tapahtuu koulupdivin aikana viikon vilein. Koulutukseen osallistuja saa
valmiuksia oman koulunsa vilituntiliikkumisen innostajana, pelien ja leikkien vetdjana.
Koulutuksessa  leikitddn  vilituntileikkejd, = opetellaan =~ ryhmén  hallintaa,
ryhménohjaamisen taitoja ja leikin ohjaamisen rakennetta. Tehddan ohjausharjoituksia,
sekd suunnitellaan oman koulun vélituntilitkuntaa. Koulutuksen kustannukset ovat noin
300 euroa. Hinta sisdltdd ulkopuolisen kouluttajan sekd materiaalin, jota koulutuksessa

tarvitaan. Hintaan ei kuulu kouluttajan matkakuluja. (Pohjois-Savon liikunta ry, i.a.).

Tutkimuksessa nousi esiin toive vélituntien pituudesta. Télla hetkelld kaikki vélitunnit
ovat viidentoista minuutin mittaisia, paitsi ruokavéilitunnit, jotka ovat puolen tunnin

mittaisia. Aikaisemmin on ollut yksi pidempi vilitunti ruokavélitunnin liséksi, jonka
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pituus oli 20 minuuttia. Tdméd kaytdntd haluttaisiin takaisin tulevaisuudessa. Télla
vélitunnilla ehtisi menemiin esimerkiksi koulun vieressd olevalle jalkapallokentille
pelaamaan. Vilitunnilla voi myos olla sisdllé, jossa voisi tehda erilaisia sisélle tehtyja
toimintoja. Kyselyissd nousi esiin toive tilasta, jossa vilitunnilla voisi rauhoittua.
Esimerkiksi ottaa pdivéunet, lukea kirjaa, kuunnella rauhallista musiikkia tai olemaan
vain hiljaa. Joissakin seurakunnissa on otettu rippikouluissa kéytdnnoksi “medis”. Se on
noin 2 tunnin mittainen rauhoittumishetki, jonka aikana aikuisen johdolla rauhoitutaan
ja hiljennytddn. Esimerkiksi lukemalla tarinaa, kuuntelemalla rauhoittavaa musiikkia tai
oleilemalla luonnossa. Tdméd on saanut erittdin hyvad palautetta nuorten keskuudessa.
Téstd voi padtelld, ettd nuoret kaipaavat pdiviinsd hetkid, joissa he voivat vain olla ja

rauhoittua.

Koululla voisi olla tila, johon nuoret voisivat mennd oleilemaan. Esimerkiksi
piirtdimdin, tekemidn palapelejd tai jotain muuta rauhallista toimintaa. Tilassa olisi
aikuinen ldsnd, kuuntelemassa ja ohjaamassa. Aikuisen ei tarvitsisi olla tilassa aina
lasnd, vaan tiettyind aikoina. Aikuinen voisi olla seurakunnasta, nuorisopalveluista tai
koulusta vuorotellen. Koulun tyontekijda voisi olla kasvatusohjaaja, kuraattori,
koulunkdynninohjaaja tai opettaja vuorotellen. Néin yhteistydkumppanit tulisivat

nakyviksi nuorille.

Edelld mainittua toimintaa on ollut koululla aikaisemmin koulun henkilékunnan
toteuttamana, mutta ei télld hetkelld. Waltterin koulussa on paljon vilituntitoimintaa,
esimerkiksi poytatennistd, salivélituntivuorot, sekd taidevilitunnit. Ne ovat hyvid
asioita, joita kannattaisi jatkojalostaa ja viedd eteenpdin. Vilineiden saatavuus
vilitunnille on haaste. Haasteen siitd tekee vélineiden huonokuntoisuus, sekd se, ettei
uusia vilineitd ole hankittu. Liikunnanopettajat eivét anna koulun vélineitd vélitunnille
kayttoon vélineisiin kohdistuvan ilkivallan vuoksi. Alakoulun puolelta tuli ideana
kehittdd niin sanottu liikuntapussi. Se on pussi, johon on keritty yhteistyossd eri
toimijoiden kanssa ideoita erilaisten vélitunnilla tapahtuvien tekemisten muodoista.

Pussista nostetaan lappu, jossa lukee jokin toiminta, mitd voi vélitunnilla tehda.

Tutkimuksessa esille tuli myds yhteistyd oppilaskuntien ja vélituntiohjaajien kesken.
Tuotiin esille idea, jossa vélituntiohjaajista olisi ainakin yksi oppilaskunnassa. Néain

varmistettaisiin tiedonkulku molempiin suuntiin. Yhteistyon tekeminen eri toimijoiden
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kanssa néhtiin my0s ensiarvoisen tarkednd vélituntitoiminnan kehittdmisessd. Koululla
ollaan vastaanottavaisia eri toimijoita kohtaan. Koulun ulkopuoliset toimijat, kuten
seurakunta tuntevat, ettd koululle on vaikea tulla. Waltterin koulun kanssa samalle
tontille on tulossa noin vuoden pééstd Nuorten talo. Mielestimme tdtd tulevaa Nuorten

taloa voisi hyddyntdd my0s vilituntitoiminnan kehittimisessa.

Seurakunta toimii yhtend toimijana koululla ja se toteuttaa kerran kuukaudessa
teemavilitunteja. Kirkon tutkimuskeskuksen, 2008—2011 haastettu kirkko julkaisussa
koulu- ja oppilaitostyon keskeisend ldhtokohtana on kasvatus yhdessd oppilaitosten
kanssa. Erityisend tehtdvdnd on tukea ja edistdd arvokasvatusta ja laaja-alaista sivistysti
sekd lisdtd hengellistd, henkistd ja sosiaalista hyvinvointia. My0s ihmisarvon,
lahimmaisenrakkauden, tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden ja ympiristovastuun
toteutumisen edistdminen on tdrked osa kirkon koulu- ja oppilaitostydtd. Seurakunnan
koulu- ja oppilaitostyd kuuluu niin nuorisotyontekijoille, papeille kuin myods

diakoneille. (Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisu, i.a..)

Tdmid toteutuu hyvin Varkauden Waltterin koulun, sekd Varkauden seurakunnan
yhteistyon osalta. Varkauden Waltterin koululla seurakunnan tyontekijéiden ideana on
olla kerran kuussa yhden péivdn ajan koululla. Vilituntien aikana seurakunta toteuttaa
toimintaa erilaisten teemojen avulla. Seurakunnan nuorisotyontekijdt olisivat
vetovastuussa vélituntitoiminnasta koko péivin ajan. Toiminnan jatkuminen on

tarkoitus arvioida oppilaiden palauteen perusteella.

Esitimme johtoryhmadlle, ettd suunnitelma toteutuisi 2—5 vuoden aikana. Yhtendiskoulu
on suuri organisaatio ja suunnitelmassa on jirjestelyjd vaativia asioita. Kiireelld ei ole
jarkevda ldhted toteuttamaan suunnitelmaa. Téllaisella aikataululla koulun toiminta

muutoksien jidlkeen on ehtinyt tasaantua, sekd Nuorten talo olisi hyddynnettavissa.

Toinen meistd oli keviddlld 2018 harjoittelussa Waltterin koulussa. Ehdotimme
johtoryhmélle, ettd Diakonia ammattikorkeakoulun Waltterin koululle maksamat
opiskelijoiden ohjauksista saatavat korvaukset kohdennettaisiin

valituntiohjaajakoulutuksen kustannuksiin.
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6.4 Toiminnan arviointi ja palaute

Suunnitelman toimivuuden arvioimiseksi esittelimme suunnitelman yldkoulun ja
alakoulun oppilaskunnille, Waltterin koulun johtoryhmalle, sekd koulun henkildstdlle.
Esittelimme suunnitelmamme kokouksissa Prezi-esityksen avulla (suunnitelma
vélituntitoiminnan kehittdimiseksi Waltterin koulussa). Esittelimme suunnitelman
Waltterin koulun oppilaskunnille huhtikuussa 2018. Ylidkoulun oppilaskunnan oppilaat
olivat innostuneita suunnitelmasta. Eniten heitd miellytti suunnitelma pitkéstd
vélitunnista. Aika oli esittely tilanteessa rajallinen syvéllisemmén keskustelun
kdymiseen esityksestd. Pyysimme oppilaskunnan oppilaita ottamaan yhteyttd, mikali
heille tulisi mieleen lisdttdvdd ennen toukokuuta, jolloin esittelemme suunnitelman

johtoryhmadlle.

Alakoulun oppilaskunnan palaute suunnitelmasta oli samansuuntainen yldkoulun
palauteen kanssa. He kiittelivit monipuolisesta suunnitelmasta, heilld ei ollut
suunnitelmaan mitddn lisdttivad, eikd pois otettavaa. Oppilaskunnan opettaja kehui
suunnitelmaa kaiken kattavaksi ja toivoi, ettd suunnitelma toteutuisi. Hinen mielestddn

juuri niitd asioita tulisi tulevaisuudessa Waltterin koulun vélituntitoiminnassa kehittda.

Esittelimme suunnitelman Waltterin koulun johtoryhmille toukokuussa 2018.
Suunnitelma herétti pohdintaa johtoryhmén jdsenten vélilld. Pohdinnat kohdistuivat
opettajan rooliin siitd, millainen rooli olisi. Pohdittiin myds pitkdn vélitunnin roolia.
Oppilailla olisi enemmén aikaa kdydd ldheisessd kaupassa, vaikka koulun alueelta
poistuminen on kielletty. Miten saadaan nuoret liilkkumaan muualle kuin kauppaan?
Rauhoittumispaikkaa johtoryhmi ehdotti puhelin vapaaksi alueeksi. Rahoitusehdotus

sai johtoryhmin kannatuksen. Samoin aikataulutus oli johtoryhmélle mieleen.

Johtoryhméd piti  suunnitelmaa hyvdnd pohjana Ildhted viemédidn eteenpdin
valituntitoiminnan kehittdmistd. Tarkeimpdnd asiana pidettiin sitoutumisen astetta.
Ketkd sitoutuvat toteuttamaan suunnitelmaa, oikeasti osallistumaan, jirjestimdin ja
valvomaan toimintaa? Esimerkin merkitystd sitoutumiseen korostettiin. Esimerkiksi
Siilinjérvelld opettajat vetidvét vélituntitoimintaa. Waltterin koulun johtoryhmé&a
kiinnostaa mitd konkreettisesti vélitunneilla tapahtuu? Pohdittava jyvitys, mitd ja missa

vaiheessa mikékin osa otetaan kdyttoon. Oppilaiden osallistumista pidettiin tarkedna.
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Oppilaille voisi olla porkkanana, jos toiminta saadaan kiyntiin, voitaisiin vilitunnin
pituutta jatkaa 20 minuuttiin. Jo 2018 syksynd kokeillaan yhtd vélituntia, jolla on
suunnitelman mukaista toimintaa. Koulun pihalle on tulossa syksyksi peliareena, jossa
voi pelata muun muassa sdhlyd. Taidevélitunteja jatketaan, sekd lisdd vilineitd on

tulossa vanhempainyhdistyksen kautta.

Esittelimme suunnitelman elokuussa 2018 Waltterin koulun Veso-péivdssa koko koulun
opettajille.  Suunnitelma otettiin  vastaan hyvin. Kysymykseksi nousi, mitd
konkreettisesti tulee tapahtumaan syksyn aikana? Vilituntitoiminnasta vastaavat
opettajat kertoivat, mitd konkreettista vilituntitoiminnassa tapahtuu tulevana syksyn.
Koulun rehtori on antanut luvan Vilkkéri-kouluttajan tulemiseen alakoulun puolelle jo

aiemmin. Nyt luvan sai myos yldkoulu.

Keskusteluun nousi vilituntivélineet ja niiden kayttd. Vilineille on tulossa yhteinen
paikka varastorakennukseen koulun pihalla, josta huolehtii vilituntivalvonnasta
vastuussa oleva aikuinen. Henkildston mielestd varusteiden tulee olla kunnossa, ennen
kuin vélituntitoimintoja kannattaa ryhtyd toteuttamaan. Keskustelussa kavi ilmi, ettid
vélineistdd on hankittu ja sitd on my0s tulossa lisdd. Niin ollen vilineistdn pitdisi olla
tulevaisuudessa kunnossa. Se mihin pitdd kiinnittdd huomiota, on tiedotus tyontekijoille
sekd oppilaille. Heille tulee tiedottaa miten ja mistd vilituntivdlineitd on mahdollisuus
saada. Koulun pihalle oli tarkoitus tulla syksyksi monitoimipeliareena. Areenalla voi
pelata erilaisia maila- ja pallopelejd turvallisesti, mutta sitd ei vield ole tullut. Rehtori
lupasi selvittdd asiaa, jotta areena saataisi oppilaiden kdyttoon mahdollisimman pian.
Vilituntien pituutta ei vield tdnd syksyné ldhdetd muuttamaan. Koulun vieressd olevaa
jalkapallokenttdd ei vield oteta vilitunti kdyttoon. Jos tulevaisuudessa vélitunti pitenee,

niin kentén kadyttoonotto on mahdollinen.

Eri tahoilta saamamme palautteen perusteella voi todeta, ettd suunnitelmamme on
saanut hyvén vastaanoton. Todenndkdistd on, ettd sitd toteutetaan ainakin jossain
mittakaavassa. Olemme tyytyvidisid vélituntitoiminnasta vastaavien opettajien
innostuneisuudesta aihetta kohtaan. Innostuneisuuden voisi ajatella tarttuvan ja

kehitystyon menevin eteenpdin.
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7 TYOSKENTELYPROSESSIN KUVAUS

. Yhteisty6 Waltterin 5
SOKRA han!(EJa Nuorisopalvelut kouluun kysely Swot-analyysit Su‘unnltelma“n PalA?UtteEt
NuoriZaaristo ja seurakunta 5-6 Ik Syksy . esittelyt Kevat Kevat- Syksy
hanke 2015 . Kevat 2018
Kevit 2016 2017 2018 2018

KAAVIO 2. Tyoskentelyprosessin aikajana

Tydskentelyprosessin kaavio 2 on tehty helpottamaan hahmottamista tyoskentelyn
vaiheista ja ajoittumisesta. Kaaviosta selvidd myos tyon tekemisen pitkdjinteisyys ja

johdonmukaisuus.

Tulevina sosionomi kirkon nuorisotydohjaajina meitéd kiinnostivat aihealueena nuoret ja
heiddn hyvinvointinsa nyky-yhteiskunnassamme. Tutkimme aihetta SOKRAN sivuilta,
josta kiinnostuksen kohteeksi hahmottui nuorten syrjdytymisen ehkdisy. Ldhdimme
tutkimaan tarkemmin Kuopion Saaristokaupungin nuoret kansalaiset— nuoriZaaristo-

hanketta. Kiinnostuimme siité ja ldhdimme ideoimaan tyoskentelyimme jatkoa varten.

Nédimme Varkauden koulujen yhdistymisen hyvidnd mahdollisuutena l&hted viemdin ja
testaamaan nuoriZaaristo-hankkeesta tullutta tyokirjaa. Otimme yhteyttd Varkauden
nuorisotoimeen kevidilld 2016 kysydksemme olisiko téllaiselle toiminnalle koulussa
tilausta. Nuorisotoimi halusi ldhted kanssamme yhteistyohon. Lahdimme tydstimédn
ideaamme yhteispalavereissa Varkauden nuorisotoimen sekd Varkauden seurakunnan

nuorisotyontekijén kanssa.

Tyomme tarkoituksena oli saada nuoret osallistumaan vélituntitoiminnan suunnitteluun
ja saada heiddn dénensd kuuluviin. Teimme heille tarkoin suunnitellun kyselyn syksylla
2017, johon he saivat vastata anonyymisti netin kautta. Analysoimme tulokset, joista
saimme ideoita vilituntitoiminnan kehittimiseksi. Saimme nuorten ddnen kuuluviin ja
he padsivit kertomaan, mikd olisi heiddn mielestddn mieluista ja kivaa tekemistd

vilitunneilla.
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Talvella 2018 yhteistydhon koulun ja nuorisotoimijoiden kanssa tuli informaatiokatkos.
Tieto ei litkkunut meille asti siitd, millaista vélituntitoimintaa koululla jo oli. Meilla ei
ollut tietoa jo olevasta toiminnasta, joten timén seurauksena jouduimme muuttamaan
toimintasuunnitelmaamme. Alkuperdinen toiminnallinen suunnitelmamme muuttui

kehittdmissuunnitelman tekemiseksi koululle, sekd nuorisotoimijoille.

Teimme aiheesta SWOT-analyysit kevéélli 2018, joissa haastattelimme neljdd eri
toimijaa koululla, sekd yhtd seurakunnan tyontekijdd. Kyselimme kysymyksié, jotka
koskivat yhteistyotd koululla toimivien eri tahojen kanssa. Tarkoituksenamme oli tuoda
ndkyvyyttd sille, kuinka jokaisella heilli on yhteinen agenda. Agendana on nuori ja
nuoren hyvinvointi ja kuinka eri toimijoiden tulisi tehdd yhteistyotd keskenddn
moniammatillisesti. Moniammatillinen yhteistyd vaatii aina ponnisteluja kaikilta
osapuolilta yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Kaikkia tulee kuunnella ja kaikkien
mielipiteet tulee ottaa huomioon. Tdmd on hyvin tirkedd moniammatillisessa
tyoskentelyssd. Kunkin toimijan tulisi olla tietoinen siitd, ketd toimijoita
moniammatillisessa ryhmissd on mukana ja mikd on heidédn toimenkuvansa. Tulisi
miettid, kuinka heiddn ammatillisuuttaan voisi hyodyntdd, kuinka tehdd toitd niin, ettei
tyoskentelyssd tulisi pdillekkdisyyttd. Muistaen tietenkin se, miksi tyotd tehdddn ja

kenen hyviksi.

Esittelimme ensimmadisend suunnitelman Waltterin koulun oppilaskunnille huhtikuussa
2018. Toukokuussa 2018 esittelimme suunnitelman Waltterin koulun johtoryhmén
kokouksessa ja elokuun alussa 2018 koko koulun henkilostolle. Tamén jilkeen
esittelimme tyomme Pieksdmden Diakin kampuksella opinndytetyoseminaarissa.
Seminaariin oli kutsuttu yhteistyokumppaneiden Waltterin koulun, Varkauden
nuorisopalveluiden ja seurakunnan edustajat. Paikalla seminaarissa olivat Varkauden

nuorisopalveluiden ja seurakunnan edustajat.
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8 POHDINTA

Nuorisotyontekijdn ja nuoren vélinen tyd on vuorovaikutuksellista ja nuorista itsestdan
lahtevdad verkostotyotd. Sen tavoitteena on nuoren kasvun ja kehityksen tukeminen.
Tekemiemme havaintojen ja tutkimusten perusteella nuoret tulevat nuoriso-ohjaajan luo
usein koulujen, seurakunnan toiminnan tai kavereiden kautta. Aluksi useat heistd
vierastavat, tutustumisen ja luottamuksen saavuttamisen jélkeen, voi vuorovaikutus ja
osallisuus olla hyvinkin antoisaa molemmin puolin. Nuori tarvitsee luotettavaa aikuista
kanssakulkijaksi rinnalleen, ohjaamaan ja tukemaan hénti eldmin monissa haasteissa.
Joillakin nuorilla ei ole luotettavaa aikuista ja he voivat jdada tdysin yksin ajatustensa
kanssa. Heilld ei ole, keneltd kysyd apua ja mielipidettd asioihin. Tdmé voi johtaa
nuoren syrjaytymiseen ja jopa masennukseen. Kuulluksi ja kohdatuksi tuleminen sekd
omiin asioihin vaikuttamisen kokemukset lisdévit arjen hallintaa ja parantavat
eldminlaatua. Kouluissa nuorten d4ntd ja mielipiteitd tulisi enemmén kuunnella. Heitd
tulisi enemmin osallistaa vilituntitoiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Esimerkiksi kuulemalla nuorten mielipidettd vélituntitoiminnan kehittdmisestd. Tama
luo yhteisollisyyttd ja mielekds tekeminen vilitunneilla vie muutoinkin kiinnostusta
kiusaamisesta mielekkddseen tekemiseen. Seurauksena kiusaaminen vdhenee ja
kouluympdristéstd tulee enemmaén viihtyisdmpi, kun oppilaat eivdt seisoskele

vélitunneilla pienissé piireissa.

8.1 Eettisyys

Eettisen pohdinnan 1dhtokohtana on ajatus tyon eettisestd kestdvyydestd. Ilman eettisti
kestdvyyttd ty0 ei voi olla luotettava. Luotettavuuteen ei kuitenkaan riitd pelkka eettinen
kestdvyys. Luotettavuutta voidaan pohtia luotettavuuden kriteerien kautta esimerkiksi,
kuinka luotettavaa tyossd kéytetty kirjallisuus on (Tuomi, Sarajiarvi, 2009, 159.)
Tutkimusetiikka voidaan maééritelld tutkijoiden ammattietiikaksi. Ammattietiikkaan
kuuluu eettiset periaatteet, normit, arvot ja hyveet, mitd tutkijoiden tulisi noudattaa.
Luottamuksellisuus tarkoittaa sopimuksia ja lupauksia mitd aineiston kdytostd sovitaan
(Kuula, 2006, 23, 88.) Tyossimme luottamuksellisuus tulee esiin yhteistyotahojen

kanssa tekemiemme sopimusten kautta. Sopimukset tehtiin Waltterin koulun,
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Varkauden nuorisopalveluiden ja Varkauden evankelis-luterilaisen seurakunnan kanssa.
Tama liséksi meilld oli sdhkopostilla pyydetty lupa Waltterin koulun apulaisrehtorilta

tehdd Webropol-kysely koulun 5.—6.-luokkalaisille nuorille.

Kyselyd tehdessimme pohdimme lupakysymystd. Pdddyimme kysymddn lupaa
ainoastaan koulun apulaisrehtorilta. Lagstrom (2010) kirjassa Lasten ja nuorten
tutkimusetiikka toteaa, ettd vanhemmilta kysymisen olevan harkinnanvarainen kyselyn
ollessa anonyymi. Toteutimme kyselyn luokkien opettajien kanssa ja se tehtiin aikuisen
lasnd ollessa. Tdnd pdivind nuoret vastaavat paljon netissi kyselyihin, joista vanhemmat
eivit tiedd mitddn. Toisaalta nuorten on hyvé saada vaikuttaa asioihin. Heilld on oikeus
tulla kuulluksi ja tdtd korostetaan myds YK:n yleissopimuksessa lapsen oikeuksista.
Lasten osallistuminen tutkimuksiin ja kehittdmistyohon on perusteltua kulttuurin,
yhteiskunnan ja ladketieteen nédkokulmasta. Kuitenkin ennen kaikkea lapsen ja nuoren
itsensd ndkokulmasta. (Lagstrom, Pos6, Rutanen & Vehkalahti (toim.), 2010, 137-139;
Kuula, 2006, 147.)

Lasten ndkokulmaa tydssdmme toimme esille kartoittavalla kyselylld Waltterin
koulussa. Toinen opiskelija oli harjoittelussa Waltterin koulussa, joka mahdollisti
vilituntitoiminnan konkreettisen kehittimistyon eteenpdin viemisen. Harjoittelu
mahdollisti tydomme ndkyviksi tulemisen kouluyhteisdsséd ja ndin se otettiin paremmin
vastaan. Harjoittelussa pédédsi ndkemddn ja kokemaan asioita, joita ei olisi
kouluyhteisostd ymmaértianyt, jos ei sielld olisi ollut. Esimerkiksi miten ja mihin koulun
hierarkkisuus vaikuttaa ja kuinka jdykkd organisaatio koulu on kehittimistyon
ndkokulmasta. Saimme tyohomme koulumaailman ulkopuolisen ndkékulman, kun
toinen opiskelija tyosti kehittdmistyotd SWOT-analyysien kautta. Hian pystyi tuomaan
tyohon teoreettista ndkokulmaa koulumaailman toimintatavoista. N&in saimme

tyohomme monipuolisen ndkdkulman.

Pohdimme, kuinka paljon koulun tulee kuunnella nuoria ja kuinka viihtyisd paikka
koulun tulee heille olla? Mielestimme kouluhengen ja kouluympériston tulee olla
viihtyisd, innostava ja koulunkdynnin mahdollistava. Tdmid on toteutettavissa
kuuntelemalla lapsia ja nuoria. On kuitenkin muistettava pitdd kasvatus- ja

opetussuunnitelma, sekd aikuisen nikdkulma mukana suunnittelussa ja toteutuksessa.
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8.2 Kehittdmistyon ja oman oppimisen arviointi

Opinndytetyossd teimme yhteistyotd eri nuorisotoimijoiden kanssa. Nuorten kanssa
toimii monia tahoja, mutta suurin osa néistd toimijoista toimii hyvin erilldén toisistaan.
Nuori ei ole keskidssd, vaan kukin toimivat omien intressiensd mukaisesti eri
tahoillansa. Verkostoituminen ja sen merkitys olivat hyvin tdrkedd. Térkedd oli myos
oppia verkostoitumaan, jotta voisimme toteuttaa kehittdmisty6td nuoren ollessa
keskiossd. Tarkedd oli myos tietdd, mitkd tahot tekevdt koulun kanssa yhteisty6td ja
oppia toimimaan heiddn kanssaan. Yhteisty0 nuorisopalveluiden ja seurakunnan kanssa
sujui alusta asti hyvin. Opiskelijat otettiin vastaan avoimesti ja tasavertaisesti.
Yhteistyokumppanit olivat kiinnostuneita aiheestamme, tyoskentely oli sujuvaa ja

eteenpdin vievai.

Koulu on pedagoginen laitos, jonka toiminta pohjautuu lainsddddntdon ja kasvatus- ja
opetussuunnitelmiin. Koulu voi olla hyvin hierarkkinen laitos, jonka toimintakulttuuri
voi olla haaste. Koulun johto luo kouluun toimintakulttuurin. Jos toimintakulttuuri on
lilan hierarkkista, voi se nikyéd jdykkénd ja vanhanaikaisena toimintana. Koulun
organisaatiota voisi kuvata isona laivana, joka kédédntyy hitaasti ja ndin ollen muutos
koulussa on hidasta. Henna Haapala (2017) toteaa véitdskirjassaan koulun
toimintakulttuurin muuttumisen vievin aikaa. Toimintakulttuurin muutos koskettaa
koko kouluyhteis6d. Haapalan tekemit tutkimukset osoittavat, ettd kullakin koululla
vallitsee omanlaisensa kulttuuri, sekd keinot, joilla he ldhtevdt mahdollisesti
muuttamaan toimintakulttuuriaan. Havaitsimme Waltterin koulussa yhdistymisen
olevan hidasta, jonka vuoksi vilituntitoiminnan kehittiminen tarvitsee aikaa. (Henna

Haapala, 2017.)

Kuraattorilla ja kasvatusohjaajalla ei ole pedagogista koulutusta, vaan sosiaalialan
koulutus. Heilld on toisenlainen koulutus ja tydnkuva ja he nékevit nuorten asiat eri
lailla, kuin opettajat. Nuoret kokevat heiddn toimintansa ihmisldheisempani. Myos
nuorisopalveluiden ja seurakunnan toiminta ndhddin ihmisldheisempénd, jolloin nuori
nikee itsensd enemmdn keskidssd olevaksi. Analyysia tehdessimme, nousi esille
kysymys, miksi ulkopuolisen on vaikea pddstd sisdin koulumaailmaan? Sielld on

tarvetta eri toimijoille ja toimijoiden yhteistyolle, jotta nuorella olisi hyva olla koulussa.
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Mielestimme tdtd yhteistyotd eri toimijoiden vélilld tulee korostaa ja kehittdd
lahitulevaisuudessa eteenpédin. Esimerkiksi Rovaniemelld kehitetty Hyvinvoinnin
vuosikellon malli voisi olla hyvd tyokalu tukemaan koulujen hyvinvointityota.

(Hyvinvoinnin vuosikello, 2018).

Tyotd tehdessimme monessa kohdin mietimme, miten tdmén hierarkkisuuden ja
jaykkyyden voisi purkaa, jotta nuori olisi enemmin keskidssd. Olisiko yhtend
vaihtoehtona  johtamiskulttuurin ~ muuttaminen enemméin  moniammatilliseen
suuntaan. Mietimme myo0s, onko hierarkkisuutta myds muissa Suomen perusopetuksen

kouluissa vai vaikuttaako siihen se millainen johtamistapa koulussa on.

Opinndytetyotd tehdessdmme saimme kokemuksia eri yhteistydbkumppaneiden kanssa
verkostoitumisesta ja koulumaailman toiminnasta. Kehittdmistydkaluna kéyttimamme
tyokalut olivat meille uusia. Tydskennellessd huomasimme niiden olevan hyodyllisid
kehittdmistyossd. Yhteistyd eri toimijoiden kanssa sujui hyvin ja se oli avointa.
Tydnjakomme onnistui mielestimme hyvin. Toinen meistd oli fyysisesti 14snéd koululla
haastattelemassa yhteistyokumppanit ja teki suunnitelman rungon. Toinen analysoi
haastattelut ja tdydensi suunnitelman runkoa haastatteluista nousseilla asioilla.
Osaamisemme atheeseen lisdédntyi teoriatiedon kautta, jota hankimme eri l&hteistd koko
opinndyteprosessin ajan. Teoriatiedon ja kdytdinnon kokemuksen yhdistimiselld
opimme paljon my0s itsestimme. Huomasimme kasvaneemme ammatillisesti
aikaisemmasta terveysalan ammattilaisesta sosiaalialan ammattilaiseksi. Terveysalan

ammattilaisuuden koemme olleen suureksi hyddyksi ammatillisessa kasvussa.

8.3 Kehittamistyon tulevaisuuden ndkymit

Nuorten osallistaminen ja kuuleminen heitd koskeviin asioihin mahdollistaa sen, etti
nuori tuntee itsensd tdrkedksi osaksi yhteisod. Suomen lainsddddntd jo pelkdstdan
velvoittaa lasten ja nuorten osallisuuteen ja ettd heiddn tulee saada vaikuttaa heitd
itsedédn koskeviin asioihin. Perusopetuslaki (1998) 47 a § sddtdd muun muassa siité, etti
oppilaiden osallisuutta tulee edistdd. Lisdksi huolehtia siitd, ettd oppilailla on
mahdollisuus ilmaista mielipiteensd oppilaiden asemaan liittyvissd asioissa. My0s

nuorisolain (2006) 8 §: mukaan nuoria on kuultava heitd itseddn koskevissa asioissa.
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Lisdksi YK:n lapsen oikeuksien yleissopimus lasten oikeuksista julistaa, ettd lapselle on
annettava mahdollisuus tulla kuulluksi (Lapsiasia. i.a.). Lapsella on siis oikeuksia, mutta
ilmeisesti titd asiaa ei aina tdysin muisteta. Taméan vuoksi sitd ei ole otettu huomioon
koulun organisaatiossa. Eikd nuoria koskeviin pditoksiin ole otettu nuorten dintd ja
mielipidettd huomioon lainkaan. Vasta tilld vuosituhannella nuoriin ja heiddn
vaikuttamismahdollisuuksiin ollaan kiinnitetty enemméin huomiota. Esimerkiksi kirkon
rippikoulusuunnitelma 2017 huomioi nuoren osallisuuden ja osallistamisen,
yhteiskunnallisena vaikuttajana. Nuoren mielipidettd tulee kuunnella ja hénet tulee ottaa
huomioon omana ainutlaatuisena yksilonddn. Tulevaisuudessa nuori tullaan ottamaan
enemméin huomioon my0s kouluissa. Heille tulee kertoa, miten he voivat vaikuttaa

enemman koulussa heitd koskeviin asioihin.

Nuorten syrjdytymisen ehkéisyyn tulee puuttua ja se tulee tapahtua monella tasolla.
Alkaen nuoren itsensd ja perheen tukemisesta. Péédtyen aina yhteiskunnan syrjaytymisti
tuottavien rakenteiden purkamiseen, sekd nuoria osallistavien rakenteiden luomiseen.
Syrjaytymisen ehkéisyssd on erityisen tirkedd ndhdd sosiaalisten ongelmien
ylisukupolvinen periytyminen, puuttua nuorten syrjdytymiseen ja kaventaa
hyvinvointieroja. Mielestimme keinoja tdhdn haasteeseen vastaamiseen ovat
osallisuuden edistiminen nuorisotyon eri tydmuotojen avulla. Tulevaisuuden ndkymien
ymmaértdminen ja niiden mukaan toimiminen voisi olla myos yksi keino vdhentda

nuorten syrjaytymista.

Kehittdmistyon tuloksena nousseet ideat ja ajatukset jatimme
yhteistyokumppaneillemme jatkojalostusta varten. Osa ideoista ja ajatuksista otettiin
johtoryhmén kokouksessa jo kayttoon. Kehittdmistyon tavoitteiden saavuttamiseksi
asetettiin aikarajaksi 2—5 vuotta. Jiimme kuitenkin miettimddn, ettd onko 5 vuotta
tavoitteiden saavuttamiselle liian pitkd aika? Valtion instansseissa muutoksien
lapivieminen on hidasta ja aikaa vievdd, joten asetimme tavoitteiden saavuttamisiksi
ajan, joka ei ole lilan mahdotonta saavuttaa kdytdnnossd. Mietimme, ettd ehtiikod tissa
aikahaarukassa tarve muuttua? Onko suunnitelmamme ajankohtainen vield 5 vuoden
kuluttua, vai muuttuvatko tarpeet ja tavoitteet? Onko meidén suunnitelmamme vield
tuolloin ajankohtainen ja tarpeellinen? Erityisesti lasten ja nuorten maailmassa tdma
aikasykli ja konteksti vaihtuvat nopeassa tahdissa. Tulevatko kehittimisideat

toteutumaan, vai ovatko muutokset liian suuria konkreettisesti toteuttaa? Miten
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yhteistyo ldhtee eri tahojen osalta toimimaan ja tuleeko muutoksia ilmapiiriin? Koulut
voivat tuntua sulkeutuneilta laitoksilta, jonne ulkopuolisten tahojen sisddn pdéseminen
voi olla nihkedd. Toisaalta koulut ovat julkisia ja avoimia paikkoja. Esimerkiksi
vanhemmat voivat mennd tunneille seuraamaan opetusta ajankohdasta riippumatta.
Harvoin kuitenkin vanhemmat menevit oppitunteja ja opetusta seuraamaan. Joissakin
kouluissa on turvatarkastukset ovilla ja oppitunneilla ovet pidetdén lukittuina. Ovien
lukitseminen voi aiheuttaa sen, ettd koulu sulkee itse itsensd sisddn. Taméi vaikuttaa
varmasti myOs nuoriin negatiivisesti, silld koulun toiminta toimii myos esimerkkind

nuoriin.

Koulujen yhteistyotd muihin instansseihin olisi mielenkiintoista selvittdd ja tutkia
valtakunnallisesti. Tuloksia voisi verrata keskenddn ja ldhted kehittdmaan ndiden osalta
toimintamallia, joka hyodyttdisi kaikkia. Ennen kaikkea nuoria ja heiddn

kouluhyvinvointiaan edistavésti.
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LIITTEET
LITE 1

Waltterin koulun vilituntitoiminta toiveiden kartoittava kysely 5— 6 luokkalaisille

opinndytetyotd varten

1. Sukupuoli
a) Tyttod
b) Poika
¢) Muu

2 Millé luokalla olet?
a) 5 luokalla
b) 6 luokalla

3 Miti toimintoja toivoisit vélitunnilla olevan? Kerro ainakin yksitoive. (avoin

kysymys)

4 Oletko kiinnostunut toteuttamaan koulusi vélituntitoimintaa
a) Kylla
b) Ei

5 Jos vastasit edelliseen KYLLA, Miten haluat olla mukana toteuttamassa toimintaa?

(avoin kysymys)
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LIITE 2
Raportti kyselyn vastauksista

Waltterin koulun vélituntitoiminta toiveiden kartoittavakysely 5— 6 luokkalaisille
opinndytetyotd varten

1 Sukupuoli
Vastaajia: 74

Tyttoja :40
Poikia: 34

2 Milla luokalla olet?
Vastaajia: 74

5— luokkalaisia: 46
6— luokkalaisia: 28

3 Miti toimintoja toivoisit vélitunnilla olevan? Kerro ainakin yksitoive.
Vastaajia: 70

- Ois kiva jos olis jotain liikkuntaa sisillé tai oisi myds kivaa jos ois jotain voimisteluun liittyvaa

- En mitdéin

- Saa olla kdnnykalla

- Entiedd

- Saa olla puhelimella

- Toivoisin ettd vélitunnilla ettd kaikki olisi liikuntaa

- Olla kavereiden kanssa

- Olla kidnnykalla

- Ettdm hommattaisiis joku pieni laite liséksi

- En mitdéin

- Séhly

- Pallopeli kunkkuun ruudut

- Kunkku pelin ruudut

- Pitemmit vélitunnit

- Sihly

- Onjo kaikki

- Liséa kévely telineitd

- Sirkusta

- Ettd voi pelata séhlyy

- Uusi laite, pidempié vélitunteja, Enemmaén vélineiti jne.

- Tangoilla temppu opetus

- Olla kdnnyk®oilla, olla sisélld, hyppy juttuja

- Ettd 51k ja 6lk saisi olla yldkoulun puolella kun on vélitunnit

- Saisi tuoda karkkia vaikka esim joka toinen viikko

- Talvella ainaskii luistelua, koska its my life, Ja muuten vaan ehk sisélla vélkkii, Ja vois olla
enemmin salivélkkii, Ja sitt kesdlla fudista, korista yms.

- Penkit

- Ois purkka kone

- Jéatelokone, uima-allas, pop corn kone

- Vilituntivalvojien pienia pelipisteitd

- Trampoliini



- Puhelimella oloa,

- Tanssia

- Voisi jarjestdd erilaisia pelejd kuten esim. luokat pelaavat yhdessé polttopalloa

- Peleja

- Sisdvilkkii liikuntasalissa

- Trampat ja enemmaén kiikkuja

- Sisavalkat

- Saisi olla puhelimella

- Istumista

- Paint pool aseita

- Paremmat kiikut

- Juoksu kisoja

- Penkit jotaka ei olisi mérkia

- Lasketteluméki

- Jotain toivetoimintaa

- Saisi olla puhelimelle ja saisi tuoda kouluun omat evéét ja sydda ne vialitunnilla

- Pienille vélituntipelejd isompien ohjaamina

- Joka luokka jarjestdisi pienemmille peleja

- Laadukas eurotramppa

- Saisi olla kénnykélla

- Tramppa ulos olis ihan kiva

- Toivoisin etté olisi pelejd johon koko koulu osallistuu, parkour ratoja

- Haluaisin etté kaikille oppilaille olisi tekemisti eikd kukaan jdisi yksin ja toivoisin myds ala-
asteelle salivélkkid

- Enemmén laitteita

- Haluaisin kouluun hyppynaruja

- Jotain yhteisié liikunta juttuja

- Haluaisin vilitunneille enemman koripallokenttid

- Toivoisin parempia koripallokoreja ja koripalloja, Toivoisin myds jalkapallo maalit

- Olisi vilitunteja joilla olisi ohjattua toimintaa esim. koripalloa, kirkkisté

- Liikunta lajeja

- Toivon enemmén urheilu pelejé esim. koripalloa, séhlyé, jalkapalloa

- Toivoisin ettd kouluun ostettaisiin uusia ja hyva kuntoisia palloja, pelivilineitd ja hyppynaruja

- Yhteisid peleja

- Toivoisin ettd koulun piha olisi siistimpi

4 Oletko kiinnostunut toteuttamaan koulusi vélituntitoimintaa
Vastaajia: 74

Kylli: 28
Ei: 46

5 Jos vastasit edelliseen KYLLA, Miten haluat olla mukana toteuttamassa toimintaa?
Vastaajia: 29

- Entieddix 8

- Sillei ettd kaikki olisi ja olisi jotain liikuntaa

- Ettei kukaan jdisi yksin eiké ketdin haukuta

- Voisin vaikka maalata ne ruudut

- No silld tavalla, kun on méaarétty

- Vaikka auttamassa rakentamaan vélineitd vélitunnille

- Jotain pienesti jotain vélitunnilla, koska haluan olla vélkillda myos kavereiden kanssa
- Vilkkédrina

- Ohjaajana

- Pitdméssa vélitunnilla toimittua ohjelmaa



Ehdottaa ideoita

Voin olla mukana tekeméssa

Haluan olla mukana toteuttamassa esim. ehdottaisin pelejé tai jotain kisoja
Haluan keksid toimintaa

Voisin toteuttaa vilituntitoimintaa

Voisin olla ohjaamassa peleja

Miné voisin pyytdd ihmisid peleihin mukaan. Ja kertoa sddnnot

Haluan olla mukana keksimissa peleja ja leikkeja

Enemmaén pienille pihapeleja
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LITE 3

POHJA PIIRUSTUS WALTTERIN KOULUN PIHASTA

Lahde: Waltterin koulun rehtori Paavo Tervonen



