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Lumen 2/2018 TEEMA-ARTIKKELI
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osaaminen muuttuvilla tydmarkkinoilla

Leena Viinamaki, YTT, yliopettaja, sosiaaliala, Lapin AMK
Soile Juujarvi, VTT, yliopettaja, TKI-toiminta, Laurea AMK
Sirppa Kinos, VTL, ma. yliopettaja, sosiaaliala, Turun AMK
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Johdanto

Tama artikkeli on ensimmainen raportointi kesikuussa 2018 neljassa ammattikorkeakoulussat
toteutetusta Webropol-kyselystd, jossa selvitettiin sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorit-
taneiden sijoittumista tydmarkkinoille, heidén arvioitaan sosiaalialalla tarvittavien kvalifikaa-
tioiden tarkeydestd seké tyollistymisvisioistaan 2010-luvun soten aikakaudella. Artikkeli on
myos esimerkki sosiaalialan AMK-verkoston jasenten verkostoitumiskvalifikaatioista sekd on-
nekkaista yhteensattumista.

Sosiaalialan AMK-verkosto antoi kevaalla 2018 toimeksiannon tdman artikkelin Kirjoittajille
selvittdd sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tydmarkkinoille sijoittumista
sekd ennakoida heidén sote-uudistuksen jalkeista tydmarkkinapaikkaansa. Samaan aikaan Suo-
men pohjoisimpien ammattikorkeakoulujen eli Lapin ja Oulun ammattikorkeakoulujen kolme
ylempé&d ammattikorkeakoulututkintoa suorittavaa opiskelijaa olivat aloittamassa yhteisen
opinndytetyon tekemisen Oulun ja Lapin ammattikorkeakouluissa sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinnon suorittaneiden tyomarkkinapaikasta. Opiskelijoista Suvi Siekkinen ja Liisa Yleva

opiskelevat Lapin AMK:ssa sek& Jenni Takkunen Oulun AMK:ssa.

Samanaikaisten sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneille l&hetettavien kyselyiden

eliminoimiseksi péatettiin laatia yhteinen, myos mobiililaitteella vastattavissa oleva Webropol-

1 Kyselyn kohdeammattikorkeakoulut: Kemi-Tornion AMK (1.1.2014 alkaen Lapin AMK), Laurea AMK, Oulun
AMK ja YH Arcada.
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kysely, joka palvelisi sekd Sosiaalialan AMK-verkoston toimeksiantoselvityksen tavoitteita
ettd ylempéaan AMK-tutkintoon liittyvan opinnédytetyon tekemistd. Kyselyn kysymykset laadit-
tiin yhteistyGssa opiskelijaryhmén ja sosiaalialan AMK-verkoston selvitysta tekevien yliopet-
tajien kanssa. Kyselyn kysymykset ovat yhteisia ja niité voivat kayttaa raporteissaan seka opin-
naytetyoté tekevat opiskelijat ettd sosiaalialan AMK-verkoston toimeksiannosta selvitysta te-
kevét yliopettajat. Kyselyd kommentoivat opinndytetyon toteuttamisen nakokulmasta opinnéy-
tetyoohjaajat Oulun ammattikorkeakoulusta yliopettajat Liisa Kiviniemi ja Kari Virolainen
sekd Lapin ammattikorkeakoulusta yliopettajat Rauno Pietildainen ja Leena Viinamaki jalkim-
maéisen ollessa myos taméan artikkelin yksi Kirjoittaja. Kyselyssa on yhteensd 20 kysymysté,
joista osa on avokysymyksié paéosan ollessa vastausvaihtoehdollisia kysymyksia. Kyselyn tek-
nisestd toteuttamisesta vastasivat ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa suorittavat opiskeli-
jat. Sosiaalialan AMK-verkoston toimeksiantoselvityksen tulokset raportoidaan tdssa artikke-

lissa toimeksiannon saaneiden yliopettajien toimesta.
Kirjallisuuskatsaus sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneista

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden sijoittumisesta tyéelamaén 16ytyy tutki-
mustietoa koko sen lyhyen historian ajalta. Kvalifikaatiot murroksessa? -tutkimuksessa Viina-
maki ja llmasti (2007) totesivat, ettd tyomarkkinoilla ei vield uutta tutkintoa tunneta ja néin
ollen kysynta tuolloin oli my6s véhéista. Vuorensyrja ym. totesivat vuonna 2006 Sosiaalialan
osaamis-, tyovoima- ja koulutustarpeiden ennakointihankkeessa, ettd sosiaalialalla l&hihoita-
jilla, sosionomeilla (AMK) ja sosiaalityontekijoilla oli tyéelaméssa omat tehtdva- ja osaamis-
alueensa. Sen sijaan sosionomi (ylempi AMK) asema ja osaaminen olivat vasta kehittyméssa.

Saman suuntaisia tuloksia saivat tutkimuksessaan myos Ojala ja Ahola (2009).

Gallin ja Aholan (2010) mukaan sosionomi (ylempi AMK) -tutkintoa suorittavat luottivat tut-
kinnon tuovan nostetta uralle. Noin puolella tyétehtavét tai tydpaikka myds muuttui tutkinnon
suorittamisen jalkeen. Viinaméki ja Pohjola (2009) puolestaan havaitsivat, etta suurin osa val-
mistuneista toimi julkisella sektorilla, ja osa sijoittui esimies- tai kehittdmistehtaviin. Useiden
tutkimusten mukaan sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto on ammatilliselta profiililtaan epa-
selva ja vahemman arvostettu kuin yliopistossa suoritettu sosiaalityén maisteritutkinto (ks.
esim. Viinamaki & Rantanen 2009; Rantanen ym. 2009; Viinamaki 2010a; Saari & Viinamaki
2012; Ojala & Isopahkala-Bouret 2015; Isopahkala-Bouret 2015; Kinos & Rousu 2016).



Ammattijarjesté Talentian selvityksessd Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden
urakehitys (Linnanvirta 2014) saatiin kohdennettua tietoa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon
suorittaneiden tyotilanteista. Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon my6té vastaavana ohjaajana
toimiminen yleistyi. Tutkinnon suorittaneista 14 prosentilla ammattinimike oli sosiaalityonte-
kij&. Noin 30 % toimi esimiestehtavissd. Tyottdmanéa oli ylemman tutkinnon suorittamisen jal-
keen ollut 15 %. Palkkaus vaihteli noin 2200 euron kuukausipalkasta 4200 euroon. Kuitenkin
edelleen puolet vastanneista oli sitd mieltg, ettd voisi toimia nykyisessa tehtavassaan myos il-
man ylempa4d AMK-tutkintoa.

Talentia on useina vuosina selvittanyt jasenkuntansa tyollistymistd urapolkuselvityksissa,
mutta usein sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden vastaajien méara on jaanyt
pieneksi. Vuonna 2015 toteutetussa urapolkuselvityksessd 60 % vastanneista arvioi, etteivat
tyotehtavat olleet muuttuneet tutkinnon suorittamisen jélkeen (Landgren & Pesonen 2015).
Vuonna 2017 toteutetun vastaavan selvityksen mukaan sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon
suorittaneiden keskipalkka oli 2766 euroa kuukaudessa. Heistd 52 % teki mielestadn tyota,
jonka vaatimustaso oli liian alhainen koulutukseen nahden (Landgren & Pesonen 2017). Myds
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun koordinoiman ja sosiaalialan AMK -verkoston kanssa
yhdessa toteuttaman sekd opetusministerion rahoittaman Sosiaalialan AMK -osaaminen alan
tyokentalla -verkostohankkeen (2007-2010) julkaisuissa on pohdittu ja etsitty sosionomi
(ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden koulutus- ja tyomarkkinapaikkaa sosiaalialan ylem-
pané korkeakoulututkintona (Viinamaki (toim.) 2008a; 2009; 2010a; 2010b).

Viinaméki ja Pohjola (2016a) havaitsivat selkeitd maantieteellisia eroja sosionomi (ylempi
AMK) -tutkinnon suorittaneiden tyollistymisessa. Pohjois-Suomessa ty6llistymismahdollisuu-
det olivat véhdisemmaét Eteld-Suomeen verrattuna. Tutkinto kuitenkin lisési tyollistymismah-
dollisuuksia. Tutkinnon suorittaneita sijoittui niin kunnallisiin sosiaalipalveluihin kuin nuori-
sotyohon, TE-keskuksiin, Kelaan kuin kolmannelle sektorillekin seka vahaisessd méaarin myos

yksityisiin yrityksiin.

Ojala totesi vaitoskirjassaan (2017) eri alojen ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
taneilla erityisesti johtamis- ja kehittdmisosaamisen kehittyneen. Muita enemmaén sosiaali- ja
terveysalalta valmistuneet arvioivat yleisten valmiuksiensa kasvaneen, joskin he myds muita
useammin arvioivat yliopistosta valmistuneiden kilpailukyvyn olevan huomattavasti parempi

tyomarkkinoilla. Kuitenkin sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneista huomattava osa



arvioi, ettei ylemmalla ammattikorkeakoulututkinnolla ole edelleenkaén selkedé paikkaa tyo-

markkinoilla, toisin kuin sosiaalitydntekijoilla ja sosionomeilla (AMK).

Valtari ja Vartiainen (2015) kartoittivat sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden
osaamista ja osaamistarpeita. He arvioivat vahvimmaksi asiantuntijaosaamisen. Kehittdmistar-
peita he arvioivat olevan tutkimuksellisessa kehittdmisosaamisessa sekd johtamisosaamisessa.
Tulevaisuudessa painottuisivat heidan arvionsa mukaan johtamis-, kehittdmis-, lainsdadanto-,
verkosto- ja vuorovaikutusosaamisen merkitys. Myods mielenterveystyon, palvelujarjestelma-

sekd dokumentointiosaamisen tarpeen arvioitiin kasvavan.

Optimoitu sote-ammattilaisten koulutus- ja osaamisuudistus -tutkimushankkeessa tutkittiin
sote-alan osaamistarpeita (Kangasniemi ym. 2018). Osaamisen kehittymista tarvittiin niin asia-
kastyon taitoihin kuin palvelujarjestelma- ja lainsaddantdosaamiseen seké taloudelliseen osaa-
miseen. Osaamistarpeita nousi esille myos tydyhteisotaidoissa ja digitalisaatiossa, samoin ym-
paristbosaamisessa, ennakointiosaamisessa ja arviointiosaamisessa. Tutkijaryhma korostaa
asiakastyon osaamisen uudelleen maérittelyé ja tulkintaa seké sote-alan geneerisen osaamisen

merkitysta.

Vuonna 2016 voimaan tullut laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista (817/2015) on vahvista-
nut sosionomien asemaa tyomarkkinoilla. Sen mukaan Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvon-
tavirasto (Valvira) myontad hakemuksesta oikeuden harjoittaa sosionomin ammattia laillistet-
tuna ammattihenkilond henkil6lle, joka on suorittanut sosiaalialalle soveltuvan ammattikorkea-
koulututkinnon Suomessa. Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto ei Valviran tulkinnan mukaan
tuota sosiaalialan laillistetun ammattihenkilén kelpoisuutta, vaan sen tuottavat ainoastaan so-
sionomi (AMK)-, geronomi (AMK) ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK) -tutkinnot (Sosiaalihuol-
lon ammattioikeudet 2017). Laki kuitenkin mahdollistaa tyonantajille mééritella tyotehtavien
osaamis- ja tutkintovaatimuksia joustavammin. Onkin Kiinnostavaa tarkastella sosionomi

(ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden paikkaa tyémarkkinoilla muuttuneessa tilanteessa.
Tutkimusammattikorkeakoulujen ja kyselyyn vastanneiden profiili

Myo6s mobiilisti vastattavissa oleva Webropol-kysely lahetettiin kesdkuussa 2018 YH Arca-
dasta, Kemi-Tornion AMK:sta (1.1.2014 alkaen Lapin AMK), Laurea AMK:sta ja Oulun



AMK:sta sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneille seka yksi muistutus kyselyyn vas-
taamatta jattaneille ylemp&d ammattikorkeakoulututkintoa suorittavien opiskelijoiden toi-

mesta.

Kyselyn kokonaisvastausprosentiksi muodostui 41 % (N=529, n=215). Analyysissa vertai-
lemme seka alueittain ettd ammattikorkeakouluittain sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suo-

rittaneiden tydmarkkinoilla toimimista.

Taulukossa 1 kuvataan kyselyyn vastanneiden jakauma ammattikorkeakouluittain. Eniten vas-
tauksia saatiin Laurea-ammattikorkeakoulusta (53 % vastaajista). Etela-Suomen ammattikor-
keakoulujen vastaajat muodostivat 62 % vastaajista. Ammattikorkeakouluja vertailtaessa kor-
kein vastausprosentti oli Oulun ammattikorkeakoulussa.

Taulukko 1.  Kyselyyn vastanneiden sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittamisammattikorkea-
koulu, n (%).

Etel&-Suomi | Pohjois-Suomi |
Kokonaisvastausprosentti
YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
19 (9 %) 115 (53 %) 32 (15 %) 49 (23 %) 215 (100 %)
Ammattikorkeakoulukohtainen vastausprosentti
N n % N n % N n % N n %
37 19 | 51,3 | 324 | 115 | 355 | 89 32 | 359 | 84 49 | 58,3

Selvityksessa mukana olevien ammattikorkeakoulujen maantieteellinen sijainti realisoituu po-
tentiaalisten opiskelumahdollisuuksien liséksi erilaisina tydssakayntialueina ja tyéllistymis-
mahdollisuuksina seka pendel6inti-intensiteettind. YH Arcada edustaa ruotsinkielista sosiaa-
lialan ammattikorkeakoulutusta, Laurea AMK on toimintavolyymiltaan keskeinen AMK-toi-

mija padkaupunkiseudulla, Oulun ja Lapin AMK:t edustavat pohjoisinta sosiaalialan ammatti-

korkeakoulutusta. Kaupunki—maaseutu -alueluokituksen mukaan tarkasteltuna YH Arcadan ja

Laurea AMK:n toiminta-aluetta luonnehtii kaupunkimaisuus ja kaupungin laheinen maaseutu
seka niiden toiminta-alueille paikantuva, Tilastokeskuksen kriteerit tayttéva tihea tydssakayn-
tialueverkosto. Sen sijaan Oulun ja Lapin AMK:n toiminta-aluetta luonnehtii padasiassa har-

vaanasuttu maaseutu sek& harvalukuinen tydssékayntiverkosto. (Ks. tark. Kartta 1).

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden ammatillisen osaamisen profiili ja siten

myos tyollistymismahdollisuudet maarittyvat koulutuksen painopisteen mukaan (Taulukot 2—



3). Kyselyyn vastanneista 42 % oli suorittanut sosiaalialalle suuntaavan ohjelman ja 50 % so-
siaali- ja terveysalan yhteisen koulutusohjelman. Laureasta valmistuneista 9 % oli suorittanut
sosiaali- ja rikosseuraamusalan yhteisen koulutusohjelman. Seitseman vastaajaa oli opiskellut
terveysalalle suuntaavassa tai muussa koulutusohjelmassa. Pelkést&én sosiaalialalle suuntaavaa
ylempédan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutustarjontaa on ollut ja on edelleenkin

terveysalaa véhemman (Viinamaki & Pohjola 2016a, 47-53; Liitetaulukko 1).

Taulukko 2.  Kyselyyn vastanneiden sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden koulutusoh-
jelma, n (%)2.

Etel&-Suomi Pohjois-Suomi

YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
Sosiaalialle suuntaava koulutus 12 (63 %) 44 (38 %) 23 (72 %) 11 (22 %) 90 (42 %)
Sosiaali- ja terveysalan yhteinen 421 %) 59 (51 %) 9 (28 %) 35 (71 %) 109 (50 %)
koulutus
;I;Jesrveysalalle suuntaava koulu- 3 (16 %) 1(1%) i i 4.2 %)
Sosiaali- ja rikosseuraamusalan 5 2
yhteinen koulutus D) ) {2t
Jokin muu 1 (1 %) - 3 (6 %) 3(1%)
Yhteensa 19 (100 %) | 115 (100 %) | 32 (100 %) 49 (99 %) 215 (100 %)

Vuodesta 2010 lahtien on YH Arcadassa ollut mahdollista suorittaa sosiaalialalle suuntaava
sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto. Ruotsinkielinen koulutusohjelma suuntautuu sosiaaliseen
muutostyohon. Opiskelijat saavat syvélliset tiedot myohaismodernin yhteiskunnan olosuhteista
ja prosesseista, jotka vaikuttavat kansalaisten elinehtoihin ja osallisuuteen. Painopisteend ovat
toimintastrategiat ongelmien tunnistamiseksi sekd& voimavarojen ja elinehtojen kehittdmiseksi
esimerkiksi tarjoamalla vaikuttamismahdollisuuksia seka edistaméll& ennaltaehkéisevaa ja tu-
kevaa muutosty6td. Sosiaalialan koulutus valmistaa johtajan tai asiantuntijan rooliin hyvin-
vointisektorilla. YH Arcadassa on myos ollut mahdollista suorittaa sosionomi (ylempi AMK)
-tutkinto terveyden edistdmisen koulutusohjelmassa (vuodesta 2006 l&htien) ja kuntoutuksen

koulutusohjelmassa (vuodesta 2010).

Laurea AMK:n toimintaymparisté on laaja Uusimaa. Ylempadn ammattikorkeakoulututkin-
toon johtavaa koulutusta jarjestetddn Espoon ja Vantaan yksikoissa, joissa sosionomeille on
tarjolla tall& hetkelld yksi sosiaalialan koulutusohjelma seka neljé sosiaali- ja terveysalan yh-
teistd koulutusohjelmaa. Sosionomien (ylempi AMK) -koulutus kdynnistyi kokeilukoulutusten
jalkeen vuonna 2007. Nykyisissé koulutuksissa korostuu ammatillisen asiantuntijuuden syven-

tdminen seké sosiaalialan kehittdminen toimintaympériston muutoksessa. Laurean koulutusten

2 Huom. Johtuen pydristyksesta, sarakeprosentit eivat summaudu sataan.



erityispiirteend on monialainen toteutus seka mahdollisuus sisallyttaa tutkintoon monialaisia
johtamis- ja kehittdmisopintoja, kuten palvelumuotoilua ja digitaalisten palvelujen kehitta-

mista.

Oulun AMK:ssa® ylempain AMK -tutkintoon johtava koulutus on aloitettu vuonna 2002. So-
sionomi (ylempi AMK) -tutkinto on ollut mahdollista suorittaa sosiaali- ja terveysalan kehitta-
misen ja johtamisen, sosiaalialan sek& kuntoutuksen koulutusohjelmissa. Oulun AMK:ssa teh-
dyn linjauksen mukaan Lapin yliopiston Posken Pohjois-Pohjanmaan yksikko nykyisin vastaa
maisteritason sosiaalialan koulutuksesta (sosiaalityontekijé) Oulun AMK:n keskittyessa sosio-
nomi (AMK) koulutuksen toteuttamiseen. Tavoitteena on tutkintorakenteiden selkiyttdminen
seka tiedekorkeakoulun ja ammattikorkeakoulun valinen hyvé ja tiivis yhteistyo ja selkeé tyon-
jako. Ammattikorkeakoulun yhtend strategisena tehtdvana on vastata Pohjois-Suomen ammat-
tikorkeakoulutuksen monimuotoisuudesta. Oulun AMK:n yhtena profiilivahvuutena on Oulun

seudun ICT-osaaminen. (Elinvoimaa ja hyvinvointia pohjoiseen 2016.)

Kemi-Tornion/Lapin AMK:n toimintaymparisténa on Lappi. Kemi-Tornion/Lapin AMK:ssa
on ollut ylemmé&n ammattikorkeakoulututkinnon kokeiluvaiheesta vuodesta 2003 lahtien mah-
dollista suorittaa pelkéstaén sosiaalialalle suuntaava sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto, jonka
toteutusprofiilina on ollut kansalais- ja aluelahtdinen kehittdmisen teema (Viinaméki 2008b).
Kansalais- ja aluelahtdisella sosiaalialan kaytanttjen kehittamisella tarkoitetaan toimijoiden ja
osallisten &&nen sek& kokemusasiantuntijuuden hyddyntamistéd hyvinvointipalveluiden kehitta-
mistyossa yli alue- ja sektorirajojen. Aihepiiri mahdollistaa opintojen suorittamisen ja suun-
tautumisen sosiaalialan eri sektoreille ja alueille. Terveyden edistamisen koulutusohjelmassa
on myos ollut ajoittain mahdollista suorittaa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto Kemi-Tor-
nion/Lapin AMK:ssa. Lapin AMK:n toimintaympéristdd luonnehtivat pitkat etaisyydet, vées-
ton vaheneminen ja ikd&dntyminen sek& toiminta-alueen pohjoisimmissa kunnissa asuva saame-
laisvéestd kulttuurisine erityispiirteineen (Viinamaki ym. 2017, 26-28). Lapin AMK:n profii-
lin ydinteemana on arktisissa olosuhteissa menestyminen ja olosuhteiden hyddyntdminen (La-

pin AMK:n strategia n.d.)

3 Artikkelin kirjoittajaryhma laatinut téahan artikkeliin Oulun AMK:n kuvauksen Liisa Kiviniemen ja Kari Viro-
laisen ryhmalle lahettamasta Oulun AMK:n kuvauksesta.



Pendeldinti tyollistymismahdollisuutena

Maantieteellisesti ammattikorkeakoulut sijaitsevat erilaisissa toimintaymparistoissé. Etelé- ja
Pohjois-Suomen sosiaalialan tyomarkkinat seka tyossakayntialueet poikkeavat toisistaan, mika
eriyttaa pendeldinti-intensiteettia eli palkkatyossakayntida oman asuinkunnan ulkopuolella alu-
eittain. Taulukosta 3 havaitaan, ettd kyselyyn vastanneista suhteellisesti suurin osa asui ja tyos-

kenteli samalla paikkakunnalla (60 %).

Taulukko 3.  Kyselyyn vastanneiden asuinpaikkakunnan ja tyéssakayntipaikkakunnan samuus, n

(%).
Etela-Suomi Pohjois-Suomi

YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
Asun ja tyoskentelen samalla . o 5 o 2
paikkakunnalla 11 (58 %) 63 (55 %) 20 (63 %) 34 (69 %) 128 (60 %)
En asu ja tyoskentele samalla 5 o 5 . 2
paikkakunnalla 8 (42 %) 50 (44 %) 11 (34 %) 15 (31 %) 84 (39 %)
Olen ty6ton - 13 %) - 1 (0,5 %)
g:;n tydmarkkinoiden ulkopuo- 1(1%) ) _ 1(0,5 %)
Yhteensa 19 (100 %) 114 (100 %) 32 (100 %) 49 (100 %) 214 (100 %)

Alueittain verrattuna pendel6innin osalta eteld- ja pohjois-suomalaiset sosiaalialan tyomarkki-
nat eriytyvat jossain maarin. Pohjois-Suomessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suoritta-
neet asuvat ja tyoskentelevat samalla paikkakunnalla suhteellisesti hieman useammin kuin hei-
dan eteld-suomalaiset kollegansa. Etela-Suomessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suo-
rittaneet asuvat ja tydskentelevét suhteellisesti useammin eri paikkakunnalla kuin pohjois-suo-

malaiset kollegat.

Pendel6ijat ovat asuinkuntalaisiinsa verrattuna keskiméaéarin paremmin palkattuja, miehid, per-
heellisi& (yhden lapsen vanhempia) ja 35-44 -vuotiaita. Pendel6ijamiehilla on naiskollegojaan
useammin nimissaan henkildauto (Huhta & Pyykkonen 2013). Pendeldinnille antaa omat reu-
naehtonsa asuinpaikkakunnan ja tydpaikkakunnan véliset etdisyydet eli muodostuuko pende-
I6inti paivittaiseksi vai viikoittaiseksi. Tyomatkojen keskipituus on 1,5 -kertaistunut vuodesta
1990 vuoteen 2015 tultaessa padasiassa tyossakayntialueiden laajentumiseen, kaupunkiseutu-
jen valisten tydmatkojen lisdantymiseen sekd tyopaikkojen erikoistumiseen liittyvien tekijoi-
den vuoksi (Tydmatkan pituus 2018). Viimeisen 25 vuoden aikana yh& suurempi osuus kau-
punkiseutujen vaestosta ja tyopaikoista on sijoittunut taajaman reunoille ns. autovyohykkeelle,
jossa henkil6auto on ainoa kaytettavissa oleva kulkutapa useimmilla tydmatkoilla tyématkojen
keskipituuden kasvaessa 9 kilometristé l&hes 13 kilometriin (Taajamat ovat tiivistyneet ...



2018). Tyomatkat ovat pitempid erikoisammattitaidon ja korkeamman tulotason ammateissa
kuin véahaista ammattitaitoa vaativissa ja pienipalkkaisissa ammateissa (Koistinen 2014, 131-
137).

Véeston koulutustason nousun my6té palkkatydssakayvat etsivat koulutustaan vastaavaa tyota
enenevassa maarin myos asuinkuntansa ulkopuolelta. Tyématkojen ennakoidaan pitenevén eri-
tyisesti maaseudulla asuvien palkkatydssé kdyvien kansalaisten keskuudessa, koska pienissa
maaseutukeskuksissa osa tyoikaisisté joutuu etsimaan itselleen sopivaa tyOpaikkaa kaupunki-
seuduilta, joissa palkkatytssakéyntimahdollisuudet ovat maaseutualueita laajemmat. Katsaus
yhdyskuntarakenteen kehitykseen Suomessa 1990-2016 -raportin (Rehunen ym. 2018) mu-
kaan pisimmat tydmatkat ovat keskimaarin kolmen suurimman kaupunkiseudun l&hi- ja lieve-
taajamissa ja haja-asutusalueella sekd maaseudun haja-asutusalueella ja pientaajamissa (Emt.,
2018, 51-55.) Harvaanasutulla maaseudulla, jota luonnehtivat pitkat valimatkat, kuten Lapin
sekd Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntien itdisimmilla alueilla ei juurikaan ole Tilas-

tokeskuksen tydssakayntialuemadrittelyn tayttavia alueita®,®. (Kartta 1)

4 Tybssakayntialueluokituksen kuvaus: Tilastolliset tydssakayntialueet on muodostettu tydpaikkapendeldin-
titietojen perusteella. Niitd muodostettaessa ei oteta huomioon esim. demografisia, toiminnallisia tai alueta-
loudellisia tekijoitd. Nain muodostunut tydssé-kayntialuejako on luonteeltaan tilastollinen eika silla ole hallin-
nollisen aluejaon luonnetta. Luokitus perustuu 31.12.2015 tydssakayntitilaston pendeldintitietoihin ja 1.1.2018
kuntajakoon. Maéaritelma: Keskuskunta muodostuu, jos siihen pendeldi vahintdan yksi kunta, eika keskuskun-
nasta pendel6i yli 25 prosenttia sen koko tydllisesta tydvoimasta mihinkddn muuhun kuntaan. Kunta kuuluu
keskuskunnan ty6ssakayntialueeseen jos sen tydllisesta tydvoimasta vahintdan 10 prosenttia tyollisesta tyo-
voimasta pendeldi keskuskuntaan. Kunta ei kuitenkaan voi kuulua kuin yhteen tydssékayntialueeseen. Jos
siitd pendeldi kahteen kuntaan vahintaéan 10 prosenttia, se kuuluu silloin siihen tydssakayntialueeseen, johon
siitd pendeldidédn enemman. Kunta voi myds kuulua tydssakayntialueeseen jonkin toisen kunnan kautta, jos
siitd pendel6idaan tuohon kuntaan vahintdan 10 prosenttia, mutta tuo kunta ei muodosta omaa tyéssakayn-
tialuettaan vaan kuuluu jonkin toisen kunnan tydssakayntialueeseen. 97 kuntaa ei kuulu mihinkéan tydssa-
kayntialueeseen. Lahde: Tilastokeskus, Luokituksen kuvaus. Viitattu 30.8.2018 http://www.stat.fi/meta/luoki-
tukset/tyossakayntial/001-2018/kuvaus.html.

5 Tydssakayntialueet 2018a: Helsingin tk-alue; Lahden tk-alue; Kouvolan tk-alue; Kotkan tk-alue; Salon tk-
alue; Turun tk-alue; Loimaan tk-alue; Rauma tk-alue; Porin tk-alue; Kankaanpaan tk-alue; Parkanon tk-alue;
Tampereen tk-alue; Lappeenrannan tk-alue; Mikkelin tk-alue; Savonlinnan tk-alue; Varkauden tk-alue; Kuo-
pion tk-alue; lisalmen tk-alue; Joensuun tk-alue; Nurmeksen tk-alue; Narpion tk-alue; Vaasan tk-alue; Seina-
joen tk-alue; Alajarven tk-alue; Jyvaskylan tk-alue; Adnekosken tk-alue; Kokkolan tk-alue; Raahen tk-alue;
Oulun tk-alue; Kajaanin tk-alue; Kemin tk-alue; Maarianhaminan tk-alue; Imatran tk-alue; Alavuden tk-alue;
Uudenkaupungin tk-alue; Haapajarven tk-alue; Ei tk-alue. Lahde: Tilastokeskus. Viitattu 30.8.2018
https://www.stat.fi/meta/luokitukset/tyossakayntial/001-2018/index.html.
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Lahde: Helminen ym. 2014; YMPARISTO.fi). 1.1.2017
mukainen kuntajako.

Kartta 1. Tyossakayntialueet suhteessa kaupunki-maaseutu -alueluokitukseen.

Tyossakéyntialueet, pendeldintimahdollisuudet seké sosiaalialan henkildston tyéllisyystilanne
eriytyvat seka tyotehtavittéin ettd alueittain yksilollisten elaméantilanteiden lisaksi. Asuinpaik-
kakunnalla asumista tai sieltd palkkatyon perassd muualle muuttamista ohjaavat muuttopaa-
tosta miettivan kansalaisen kokonaiselamantilanne sekd muuttopaikkakunnan vetovoimateki-
jat, kuten esimerkiksi muuttopaikkakunnan asuntotilanne ja -hintataso, hyvinvointipalvelutaso
ja -palveluvalikoima, harrastusmahdollisuudet, etéisyydet kaupunkikeskuksiin (Viinamaki,

Kilpidinen & Ainonen 2015; Viinamaki 2017).
Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tyollisyystilanne

Kartta 2 kuvaa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon kannalta keskeisten ammattiryhmien ti-
lannetta maaliskuussa 2018 ilmestyneen ammattibarometrin mukaan. Tarkastelussa ovat ISCO

(International Standard Classification of Occupations) -ammattiluokituksen ammattiryhmista



lastentarhanopettajat (lastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja, esiopetuksen opet-
taja, muu lastentarhanopettaja); sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. (askartelunohjaaja, ke-
hitysvammaisten ohjaaja, sosiaalialan ohjaaja, nuoriso-ohjaaja, raittiussihteeri, muu sosiaa-
lialan ohjaaja ja neuvoja); sosiaaliturvaetuuksien késittelijat (korvauskasittelij, muu sosiaa-
liturva-asiantuntija) seké& sosiaalityon erityisasiantuntijat (johtava sosiaalityontekija, sosiaali-
tyontekija, koulukuraattori, sosiaaliterapeutti, muu sosiaalialan erityisasiantuntija). (Ammat-
tibarometri 1/2018a; b®; 1ISCO 2010).

Ammattibarometri perustuu tyo- ja elinkeinotoimistojen tyonantajilta, tydhakijoilta ja tyonan-
tajakéynneiltad kerddmaédn dataan sek& muun muassa barometrien ja seurantajérjestelmien tie-
toihin. Se kertoo TE-toimistojen virkailijoiden arvion keskeisten ammattien kehitysnakymista
ja tyévoiman kysynndn ja tarjonnan tasapainon kehityksestd puoleksi vuodeksi eteenpdin

(Mika on ammattibarometri n.d.).

6 Lahde: Ammattibarometri 1/2018b. Ty6- ja elinkeinoministerid. ISCO (International Standard Classification
of Occupations) -ammattiluokituksen ammatti 5-numeron tarkkuudella kunnittain saatu Tyo- ja elinkeinomi-
nisteriosta Mika Tuomaalta. mika.tuomaala(at)tem.fi.
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Kartta 2. Lastentarhanopettajien, sosiaalialan ohjaajien ja neuvojien ym., sosiaaliturvaetuuksien kasittelijoi-
den seka sosiaalitydn erityisasiantuntijoiden kysynnan ja tarjonnan kohtaantotilanne kunnittain
maaliskuussa 2018.



Lastentarhanopettajien, sosiaalialan ohjaajien ja neuvojien ym., sosiaaliturvaetuuksien kasitte-
lijoiden seké sosiaalityon erityisasiantuntijoiden kysynnan ja tarjonnan kohtaantotilanne vaih-
teli maaliskuussa 2018 ELY-alueittain ja kunnittain. Viimeisimmé&n ammattibarometrin perus-
teella sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kannalta keskeisimpien ammattiryhmien tyolli-
syystilannetta voidaan pitd4 hyvand. Ainoastaan paljon liikaa tyévoiman tarjontaa oli maalis-

kuussa 2018 sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. ammattiryhméssa Meri-Lapin alueella.

Lastentarhanopettaja-ammattiryhmassa oli maaliskuussa 2018 paljon pulaa hakijoista Var-
sinais-Suomen ELY:n alueista Loimaalla ja Turussa, Uudenmaan ELY:n alueista Muulla Hel-
singin seudulla, Kaakkois-Suomen ELY:n alueista Kotka-Haminan alueella. Ainoastaan Sata-

kunnan ELY':n alueella Porissa oli liikaa hakijoita.

Sosiaalialan ohjaajien ja neuvojien ym. ammattiryhmassa oli maaliskuussa 2018 pulaa ha-
kijoista Pohjois-Pohjanmaan ELY:n alueista Nivala-Haapajarvelld, Etel&-Pohjamaan ELY:n
alueista Kuusiokunnissa ja Seindjoella, Hdmeen ELY:n alueista Hdmeenlinnassa ja Uuden-
maan ELY:n alueista Raaseporissa. Ainoastaan Lapin ELY:n alueista Kemi-Tornion seudulla

oli paljon liikaa hakijoita.

Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijoiden ammattiryhmassa oli maaliskuussa 2018 pulaa haki-
joista Pohjanmaan ELY:n alueista Pietarsaaren alueella, Satakunnan ELY:n alueella Porissa,
Kaakkois-Suomen ELY:n alueista Kotka-Haminan alueella, Himeen ELY:n alueista Hameen-

linnassa ja Riihimé&ella. Mill&dan alueella ei ollut litkaa hakijoita.

Sosiaalityon erityisasiantuntijoiden ammattiryhmassa oli maaliskuussa 2018 paljon pulaa
hakijoista Pohjois-Pohjamaan ELY:n alueista Oulun seudulla, Etel&-Pohjanmaan ELY:n alu-
eista Seingjoella, Keski-Suomen ELY:n alueista Jyvaskyldssd, Hameen ELY:n alueista Lah-
dessa, Varsinais-Suomen ELY:n alueista Salossa, Uudenmaan ELY:n alueista Raaseporissa.

Millaan alueella ei ollut liikaa hakijoita.

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon kannalta keskeisten ammattiryhmien tyollisyystilanne
ammattibarometrin mukaan on hyvé, mika nakyy myos kesédkuussa 2018 kyselyymme vastan-
neiden keskuudessa (Taulukko 4). Seka lastentarhanopettaja-ammattiryhman etté sosiaalityon
erityisasiantuntijat -ammattiryhman tyollisyystilanne on ollut hyva ja niissa molemmissa on
ollut alueittain paljon pulaa hakijoista jo useamman vuoden ajan (ks. esim. Viinaméaki & Poh-
jola 2016a).



Sosionomien (ylempi AMK) kesan 2018 tyomarkkinatilanne

Taulukoilla 4-10 kuvaamme sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tyomarkki-
noilla toimimista tutkinnon suorittamisen jalkeen tydmarkkina-aseman, palkkatason, tyétehta-
van ja tyonantajasektorin kautta. Kyselyyn vastanneet ty6llistyivat varsin hyvin ja tyottomyys
oli lyhytkestoista. Huomattavalla osalla palkka oli noussut tutkinnon myo6ta ja suurimmalla
osalla tyGtehtdvien vaatimustaso vastasi koulutusta. Suurin osa tyoskenteli julkisella sektorilla.
Pohjoinen—eteld —akselilla ja ammattikorkeakoulujen vélilla on eroja erityisesti tydttomyysko-

kemusten, tyosuhdetyypin, palkkauksen ja tyon vaatimustason osalta.

Taulukko 4 erittelee kyselyyn vastaamisajankohdan tyomarkkinatilannetta sosionomi (ylempi
AMK) -tutkinnon suorittaneiden keskuudessa.

Taulukko 4.  Kyselyyn vastanneiden tydomarkkina-asema, n (%).

Etela-Suomi Pohjois-Suomi
YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
Tydssa 17 (90 %) 105 (92 %) 29 (91 %) 44 (90 %) 195 (91 %)
Tyoton .(ml. Tydvoimapoliittiset 1(3%) i 1(0,5 %)
toimenpiteet)
Lomautettu
Aitiys- tai vanhempainlomalla tai 1(5%) 6 (5 %) 2 (6 %) 4 (8 %) 13 (6 %)

hoitovapaalla
P&atoiminen opiskelija - 1(1 %) - - 1 (0,5 %)
Ei-paéatoiminen opiskelija (esim.

Tydn ohessa opiskelija) 11 %) - 1(2%) 2(1%)
Elakelainen - - -
Muu 1(5 %) 1(1%)° - - 2 (1 %)
Yhteensa 10 (100 %) | 114 (1009%) | 32 (1009%) | 49 (1009%) | 214 (100 %)

Alueittain verrattuna Etela-Suomessa ja Pohjois-Suomessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkin-
non suorittaneiden tydmarkkina-asema ei juurikaan poikkea toisistaan. Kyselyyn vastanneista
91 % oli kyselyhetkelld palkkatydssa ja 6 % éitiys- tai vanhempainlomalla tai hoitovapaalla.
Ammattikorkeakouluittain verrattuna suhteellisesti eniten oli palkkatydssa Laurea AMK:ssa
tutkinnon suorittaneita ja &itiys- tai vanhempainlomalla tai hoitovapaalla Oulun AMK:ssa tut-

kinnon suorittaneita.

Taulukko 5 kuvaa kyselyyn vastanneiden tyottomyyshistoriaa sosionomi (ylempi AMK) -tut-

kinnon suorittamisen jélkeiselta ajanjaksolta.

Osittaista tyottémyysturvaa. Teen keikkatyota.
8 Virkavapaalla vakituisesta tyosta, maaraaikaisessa toisessa.



Taulukko 5.  Kyselyyn vastanneiden ty6ttémyyshistoria sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suoritta-
misen jalkeen, n (%).

Etela-Suomi Pohjois-Suomi
YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
Ei tydttdmyyshistoriaa 18 (95 %) 103 (90 %) 26 (84 %) 43 (88 %) 190 (88,8 %)
On ty6ttdmyyshistoriaa 1(5%) 12 (10 %) 5 (16 %) 6 (12 %) 24 (11,2 %)
Yhteensa 19 (100 %) | 115 (100%) | 31(100%) | 49 (100 %) | 214 (100 %)

Kyselyyn vastanneista 11 %:lla on kertynyt ty6ttdmyyshistoriaa sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinnon suorittamisen jalkeen. Alueittain verrattuna tyottémyyshistoriaa on kertynyt suhteel-
lisesti useammin Pohjois-Suomessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneille kuin
heidan eteld-suomalaisille kollegoilleen. Ammattikorkeakouluittain verrattuna suhteellisesti
harvimmin ty6ttomyyttd ovat kokeneet YH Arcadassa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon
suorittaneet ja suhteellisesti useimmin tyottomyytta ovat kokeneet Kemi-Tornion/Lapin

AMK:ssa tutkinnon suorittaneet.

Taulukossa 6 on eriteltynd tyottomyyden padasiallisia syitéd kyselyyn vastanneiden keskuu-
dessa.

Taulukko 6.  Kyselyyn vastanneiden tyéttdmyyden paaasialliset syyt®.

Etela-Suomi Pohjois-Suomi
YH Arcada'® Laurea AMK! Lapin AMK12 Oulun AMK 13

Paikallinen heikko tyémarkkinatilanne
(asuinpaikkakunta)

Alueellinen heikko tydmarkkinatilanne
(tydssakayntimahdollisuus oman - 2 (22 %) 1 (20%) 1 (20 %)
asuinkunnan ulkopuolella)

Perheeseen, terveyteen tai muuhun

- 2 (22 %) 3 (60 %) 2 (40 %)

elamantilanteeseen liittyva syy ) o) SEV Y ZE0E)
Suhdeverkostojen puute 1 (100 %) 2 (22 %) - -
Tutkinnon sisalldlliset painotukset - - - -
Tutkinnon huono tunnettuus 1 (100 %) - 1 (20 %) 2 (40 %)
Tutkinnon heikko arvostus 1 (100 %) 2 (22 %) - 2 (40 %)

Tyo6ttomana sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittamisen jélkeen olleiden arviot ty6tto-
myytensa padasiallisista syisté vaihtelevat seké alueittain ettd ammattikorkeakouluittain. Alu-

eittain verrattuna Pohjois-Suomessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneilla koros-

9 Vastaaja on voinut valita useamman vaihtoehdon.
10 N=1; Valittuja vastauksia 3.

11 N=9; Valittuja vastauksia 11.

12 N=5; Valittuja vastauksia 8.

13 N=5; Valittuja vastauksia 9.



tuu paikallinen heikko tyomarkkinatilanne seka perheeseen, terveyteen tai muuhun eldmanti-
lanteeseen liittyva tyottémyyden syy. Ammattikorkeakouluittain verrattuna suhteellisesti run-
saslukuisimmat syyt paikantuvat Kemi-Tornion/Lapin AMK:uun, jossa tutkinnon suorittaneet
mainitsivat tyottomyytensé péaasiallisiksi syiksi paikallisen heikon tyémarkkinatilanteen sek&

perheeseen, terveyteen tai muuhun eldmaéntilanteeseen liittyvan syyn.

Taulukko 7 kuvaa kyselyyn vastanneiden kesakuussa 2018 palkkatytssa olleiden tydsuhde-

tyyppia.

Taulukko 7.  Kyselyyn vastanneiden palkkatyéssa olevien tydsuhdetyyppi, n (%).

Etela-Suomi Pohjois-Suomi
YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
Mé&araaikainen, osa-aikainen - 1 (1 %) - 12 %) 2 (0,9 %)
Méaéaraaikainen, kokoaikainen 2 (11 %) 17 (15 %) 7 (23 %) 4 (8 %) 30 (14,3 %)
Vakinainen, osa-aikainen - 4 (4 %) 1(3%) - 5 (2,4 %)
Vakinainen, kokoaikainen 15 (83 %) 91 (80 %) 23 (74 %) 43 (90 %) 172 (81,9 %)
Keikkasopimus (tuntitydssa) 1 (6 %) - - - 1 (0,5 %)
Yhteensa 18 (100 %) 113 (100 %) 31 (100 %) 48 (100 %) 210 (100 %)

Kyselyyn vastanneista palkkatydssa olevista suhteellisesti suurin osa oli vakinaisessa kokoai-
kaisessa palkkatyodsuhteessa (81 %) sek& méérdaikaisessa kokoaikaisessa palkkatydsuhteessa
14 %). Ammattikorkeakouluittain verrattuna suhteellisesti eniten vakinaisessa kokoaikaisessa
tyosuhteessa oli Oulun AMK:ssa tutkinnon suorittaneita. Maaraaikaisessa kokoaikaisessa palk-

katyosuhteessa oli suhteellisesti eniten Kemi-Tornion/Lapin AMK:ssa tutkinnon suorittaneita.

Taulukossa 8 on kuvattuna sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittamisen vaikutus palk-
katasoon verrattuna sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittamista edeltdneeseen aikaan.
Taulukko 8.  Kyselyyn vastanneiden arvio sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittamisen vaiku-

tuksesta palkkatasoon verrattuna sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittamista
edeltdneeseen aikaan, n (%).

Etela-Suomi Pohjois-Suomi
YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
Palkkataso on noussut 3 (17 %) 63 (55 %) 19 (61 %) 25 (51 %) 110 (51,9 %)
Palkkataso on pysynyt ennallaan| 14 (78 %) 49 (43 %) 12 (39 %) 23 (47 %) 98 (46,2 %)
Palkkataso on huonontunut 1(5%) 2 (2 %) - 1(2 %) 4 (1,9 %)
Yhteensa 18 (100 %) | 114 (100 %) | 31 (100 %) | 49 (100 %) 212 (100 %)

Kyselyyn vastanneista suhteellisesti suurimmalla osalla palkkataso oli noussut (51 %) tai py-
synyt ennallaan (46 %) verrattuna sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittamista edelta-

neeseen aikaan. Alueittain verrattuna Etela-Suomessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon



suorittaneilla on palkkataso pysynyt ennallaan suhteellisesti useammin kuin heidan pohjois-
suomalaisilla kollegoillaan. Ammattikorkeakouluittain verrattuna suhteellisesti suotuisin palk-
katasokehitys on Kemi-Tornion/Lapin AMK:ssa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorit-
taneiden keskuudessa.

Taulukossa 9 on eriteltynad kyselyyn vastanneiden kesédkuussa 2018 palkkatydssé olleiden tyo-

tehtavanimike.

Taulukko 9.  Kyselyyn vastanneiden nykyinen tyétehtavanimike, n (%)

Etela-Suomi Pohjois-Suomi

YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
Johtaja/paéllikkd 6 (32 %) 26 (23 %) 7 (23 %) 11 (22 %) 50 (23 %)
Léhiesimies/vastaava ohjaaja - 17 (15 %) 7 (23 %) 15 (31 %) 39 (18 %)
Ohjaaja 5 (26 %) 20 (18 %) 1 3B %) 4 (8 %) 30 (14 %)
Lastentarhanopettaja 4 (21 %) 6 (5 %) 7 (23 %) 2 (4 %) 18 (8 %)
Koulukuraattori - 13 (11 %) - 2 (4 %) 15 (7 %)
Erityisohjaaja - 5 (4 %) - 1(2 %) 6 (3 %)
Opettaja/kouluttaja - 3 (3 %) 1(3%) 4 (8 %) 8 (4 %)
Asiantuntija - 8 (7 %) 2(6%) 3 (6 %) 13 (6 %)
Suunnittelija, kehittaja 2 (10 %) 4 (4 %) 2 (6 %) 3 (6 %) 11 (5 %)
Muu sosiaalialan tyétehtava 2 (10 %) 4 (4 %)1° 3 (10 %)16 2 (4 %)Y7 11 (5 %)
Muu luokittelematon tyotehtava 1(5%) 8 (7 %) 1(3%) 2 (4 %) 12 (7 %)
Yhteensa 19 (104 %) 114 (101 %) 31 (100 %) 49 (99 %) 213 (100 %)

Kyselyyn vastanneista suhteellisesti suuri osa tydskenteli johtajan/paallikon (23 %) tai l&-
hiesimiehen/vastaavan ohjaajan tehtévissé (18 %). Pohjois-Suomen ja Etel&-Suomen vélill& oli
selked ero lahiesimiesten suhteellisessa mé&érassé Pohjois-Suomen hyvéksi. Pohjois-Suomen
ammattikorkeakouluista valmistuneista 46 % (Lapin AMK) ja 53 % (Oulun AMK) toimi va-
hintadn lahiesimiehind johtotehtdvissa, kun taas Etela-Suomen ammattikorkeakouluissa vas-
taavasti johtotehtavissa toimi 38 % (Laurea) ja 32 % (Arcada) johtuen lahiesimiesten pienem-

masta maarasta.

Eteld-Suomen ammattikorkeakouluista valmistuneet toimivat puolestaan useammin ohjaajan
tai erityisohjaajan tehtévissa kuin Pohjois-Suomen ammattikorkeakouluista valmistuneet. Las-

tentarhanopettajan tehtévissa toimi 18 % vastanneista, joissa Lapin AMK (23 %) ja YH Arcada

14 Huom. Johtuen pydristyksesté, sarakeprosentit eivat summaudu sataan.
15 palveluohjaaja; rikosseuraamustyontekijd; sosiaalityontekija; kriisityontekija
16 sosiaalikuraattori; etuuskasittelija/tyokykyneuvoja; kriisityontekija

17 perheterapeutti; sosiaalityontekija



(21 %) erottuivat Laureasta (5 %) ja Oulun AMK:sta (4 %). Laureasta valmistuneiden erityis-
piirteend oli suhteellisesti suurin koulukuraattorien maara (11 %). Muita sosiaalialan ty6tehta-
vid oli 5 %:lla (n=11) vastanneista, joihin siséltyi muun muassa kaksi sosiaalityontekijaa. So-
siaalialan substanssiosaamiseen perustuvissa tehtévissa toimi 37 % vastanneista. Eteld-Suomen
ja Pohjois-Suomen ammattikorkeakoulut erottuivat toisistaan siten, ettd YH Arcadasta (57 %)
ja Laureasta (42 %) valmistuneet toimivat useimmin kuin Lapin AMK:sta (36 %) ja Oulun
AMK:sta (22 %) valmistuneet sellaisissa tehtévissg, joihin muodolliseksi patevyydeksi riittad
alempi AMK-tutkinto.

Asiantuntijatehtavissa toimi 6 % ja suunnittelijan/kehittdjén tehtavissa 5 % vastanneista. Vas-
tanneiden joukossa oli myds jonkun verran opettajia/kouluttajia (4 %). Opettamis-, kehittdmis-
ja asiantuntijatehtévissa tyoskenteli 15 % vastanneista, eikd ammattikorkeakoulujen vélilla ol-

lut merkittavia eroja.

Taulukossa 10 on eriteltyna kyselyyn vastanneiden kesdkuussa 2018 palkkatydssa olleiden

tyonantaja.

Taulukko 10. Kyselyyn vastanneiden nykyinen tyénantaja, n (%).

Etel&-Suomi Pohjois-Suomi
YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
Valtio 1(5%) 8 (7%) 7 (23 %) 5 (10 %) 21 (9,9 %)
Kunta 10 (53 %) 62 (54 %) 11 (35 %) 22 (45 %) 105 (49,3 %)
Seurakunta - 2 (2 %) - - 2 (0,9 %)
Yksityinen sosiaalialan yritys 2 (11 %) 9 (8 %) 4 (13 %) 12 (25 %) 27 (12,7 %)
Saatio/jarjestod 5 (26 %) 18 (16 %) 4 (13 %) 5 (10 %) 32 (15 %)
Jokin muu 1 (5 %)'8 15 (13 %) *° 5 (16 %)% 5 (10 %) 26 (12,2 %)
Yhteensa 19 (100 %) 114 (100 %) 31 (100 %) 49 (100 %) 213 (100 %)

Kyselyyn vastanneista palkkatydssa olevista suhteellisesti suurin osa (49 %) tydskentelee kun-
nan palveluksessa. Alueittain tarkasteluna Etela-Suomessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkin-
non suorittaneet tyéskentelevéat suhteellisesti useammin kuin heidén pohjoissuomalaiset kolle-

gansa kunnan palveluksessa. Ammattikorkeakouluittain tarkasteltuna YH Arcadassa tutkinnon

18 Yksityinen ammattioppilaitos.

19 vakuutusyhtio; yksityinen koulu; yksityinen oppilaitos; osuuskunta; kuntayhtyma; muun alan yritys; amk; so-
siaalivakuutus laitos; kaupunki; yksityinen it-alan yritys; yhdistys; yksityinen yritys; kela; kuntayhtyma; koulu-
tuskuntayhtyma.

20 Kuntayhtym&; sairaanhoitopiiri; kuntayhtyma; maakuntaliitto eli kuntayhtyma; yksityinen opisto.

21 Koulutuskuntayhtyma; kuntayhtymé; ppshp; kuntayhtyma; konserni: osakeyhtio, jonka jarjesté/yhdistys omis-
taa.



suorittaneet tydskentelevat muissa ammattikorkeakouluissa tutkinnon suorittaneisiin verrat-
tuna suhteellisesti useimmin saation tai jarjeston palveluksessa Oulun AMK:sta tutkinnon suo-
rittaneiden tyoskennellessa vastaavasti suhteellisesti muita useammin yksityisen sosiaalialan

yrityksen palveluksessa.
Sosionomien (ylempi AMK) tydssa vaadittava osaaminen

Tarkastelemme ty6eldmassé sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneilta vaadittavaa
osaamista taulukoiden 11 ja 12 kautta. Taulukossa 11 kyselyyn vastanneet arvioivat nykyisen
tyotehtavan vaatimustasoa suhteessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon tuottamaan osaami-
seen.

Taulukko 11. Kyselyyn vastanneiden nykyisen tydtehtavan vaatimustaso suhteessa sosionomi
(ylempi AMK) -tutkinnon tuottamaan osaamiseen, n (%).

Etela-Suomi Pohjois-Suomi

YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
Tybtehtdvan vaatimustaso vas-
taa sosionomi (ylempi AMK) -tut- 8 ® 8 . @
kinnon kautta hankittua osaa- 7 (37 %) 72 (63 %) 19 (61 %) 32 (67 %) 130 (61,3 %)
mista
Tyotehtavan vaatimustaso ylittaa
sosionomi (ylempi AMK) -tutkin- 1(5 %) 5 (4 %) - 4 (8 %) 10 (4,7 %)
non kautta hankitun osaamisen
Tybtehtavan vaatimustaso alit-
taa sosionomi (ylempi AMK) -tut- . o 5 5 .
kinnon kautta hankitun osaami- L (B £ (@000 12 (@000 L2 o) [l
sen
Yhteensa 19 (100 %) 114 (100 %) 31 (100 %) 48 (100 %) 212 (100 %)

Kyselyyn vastanneista palkkatydssé olevista suhteellisesti suurin osa (61 %) arvioi tyotehté-
vansé vaatimustason vastaavan sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon kautta hankittua osaamis-
taan. Ammattikorkeakouluittain verrattuna ty6tehtavan vaatimustaso vastaa sosionomi (ylempi
AMK) -tutkinnon kautta hankittua osaamista suhteellisesti parhaimmin Oulun AMK:ssa tut-

kinnon suorittaneiden keskuudessa.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan tyeldmassé tarvittavia kvalifikaatioita, jotka on esitetty tau-
lukossa 12.



Taulukko 12. Kyselyyn vastanneiden ndkemykset tyomarkkinoilla toimimista kuvaaviin kvalifikaa-
tiovaittamiin?? sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tyéelaméaosaami-
sesta, keskiarvo.

Etela-Suomi Pohjois-Suomi

YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
\{lggtlntataltq!en aidinkielella pi- 4.9 46 47 46 47
taisi olla hyva
\(lggtl.ntataltme_p vieraalla kielella 4.2 35 3.2 33 35
pitéisi olla hyva
Digitaitojen pitaisi olla hyvéat 3,9 4,1 4,4 4,3 4,2
Informaation kasittelytaitojen
(kyky hankkia ja analysoida tie- 4,5 4,6 4,7 4,6 4,6
toa eri lahteistd) pitaisi olla hyvat
Ammatillisen osaamisen pitaisi
vastata sosiaalialan tyon tarpei- 4,5 4,6 4,7 4,7 4,6
siin
Tiimityotaitojen (kyky monitoimi-
jaiseen yhteistyéhon) pitéisi olla 4,8 4,7 4,9 4,9 4,8
hyvat
lett_féijyysosaamlsen pitaisi olla 33 3.4 35 37 35
hyva
Jurl_qllsen osaamisen pitaisi olla 3.6 3.8 4.0 4.0 3.9
hyva
Talc_)_usosaamlsen pitdisi  olla 3.6 3.6 3.8 4.2 38
hyva
Keh!ttamlsosaamlsen pitdisi olla 44 46 48 47 43
hyva
T}J_t_lflmusmene"telmaosaamlsen 3.6 3.8 4.0 3.9 38
pitéisi olla hyva
SOS|aa]|aIan N .tybmengtelma- 41 41 44 45 43
osaamisen pitéisi olla hyva
YhIEISkl.JnI.’Ia"ISten. muutoste_r_w 3.8 43 44 44 43
analysointitaidon pitaisi olla hyva
Kyky toimia eettisten periaattei- 46 47 48 48 47
den mukaan pitaisi olla hyva

Kyselyyn vastanneet arvioivat kaikkien tarkeimmiksi kvalifikaatioiksi tiimityon taidot, eettis-
ten periaatteiden mukaan toimimisen, kehittdmisosaamisen, viestintataidot aidinkielell& ja in-
formaation késittelytaidot. Vahemmaén tarkeina pidettiin yrittdjyysosaamista, talousosaamista,
juridista osaamista, vieraan kielen viestintataitoja ja tutkimusmenetelméosaamista. Digitaitoja
seka juridista ja taloudellista osaamista painotettiin Pohjois-Suomessa enemmaén kuin Etela-
Suomessa. Ruotsinkielisestd YH Arcadasta valmistuneet korostivat myos vieraan kielen vies-
tintataitojen tarkeyttd. Huomiota herattaa se, ettd kyselyyn vastanneet painottivat kehittdmis-

osaamista enemman kuin tutkimusmenetelmdosaamista. Myo6s yhteiskunnallisten muutosten

22 vaittamat: 1=Taysin eri mieltd; 2=Jonkin verran eri mieltd; 3=Ei samaa eika eri mieltd; 4=Jonkin verran sa-
maa mieltd; 5=Taysin samaa mielta.



analysointitaidon ja sosiaalialan tyémenetelmien osaamista pidettiin tarpeellisena. Kyselyyn

vastanneiden mielestd on my®os erittdin tarkeé, ettd osaaminen vastaa tydeldman tarpeisiin.
Sosionomien (ylempi AMK) ty6llistymisvisio soten aikakaudella

Kysymys sosionomin (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tyétehtavista viiden vuoden
kuluttua, uusissa sote- ja maakuntarakenteissa ja uuden varhaiskasvatuslain voimaantulo jakoi
mielipiteitd. Kaikkiaan siihen vastasi 154 sosionomia (ylempi AMK), joista 12 %:lla ei ollut
asiasta mielipidettd. Arviot sijoittumisesta olivat saman suuntaisia Pohjois-Suomesta ja Etela-
Suomesta valmistuneilla (taulukko 13).

Taulukko 13. Kyselyyn vastanneiden arviointeja sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden

sijoittumisesta sote-uudistuksen, maakuntauudistuksen ja varhaiskasvatuslain muutos-
ten jalkeen vuonna 2023.

Etel&-Suomi Pohjois-Suomi
0 "Todella vaikea sanoa, ehka parhaimmillaan maa- |0  "Esimies- ja johtotehtévissa maakunnissa. Yksityi-
kuntiin erityisasiantuntijaksi tai sote-keskusten so- selle palveluntuotattajille esimies- ja johtotehta-
siaaliohjaksen ja neuvonnan esimiestehtaviin, viin”.

sote-palvelukoordinaattoreiksi.” . i - e
P o0 "Alempiin johtotehtaviin ja erilaisiin kehittamishank-

0 "Kaytanndssa jatkan itsekin samassa tydssa kuin keisiin. Osa jatkaa entisissa tyétehtavissa tyonteki-
ennen tutkintoa eli lakisdateisen.toimeentuloturvan j6iné (ohjaaja, lastentarhanopettaja)”.
it-palveluissa. Sosionomin YAMK tutkinto ei ole
edistanyt tyollistymistéa koska terveyspuoli vallan-
nut alaa ja Sote tuskin auttaa asiassa.”

Varhaiskasvatuslain muutoksen jalkeen pelkaan,
ettd yamk-tutkintoni ei riitd takaamaan minulle esi-
miestehtavid vaikka tavoitteeni opintojen suoritta-
0 "Huonosti. Yliopistot ovat onnistuneet lobbauk- misessa oli juuri se, mahdollisuus edeta urallani.
sessa lahes taydellisesti.” N&aen ainoan urallani etenemismahdollisuuden ole-

. — . . van ammattiopetuksen puolella.”
0 "Sote- uudistuksen jalkeen ehka asiantuntijatehta- P P

viin tai sellaisten palvelujen esimieheksi, joissa ei |0  "Ei valttdmattd muutosta tyétehtavien suhteen, jos
tarvitse olla sosiaalityontekija. Yksityiselle sekto- tydelama ei tunnista, arvosta ja hyddynna kehitty-
rille mahdollisesti.” nyttd osaamista ja ammattitaitoa kunnolla”.

Kaikkiaan lahes puolet vastanneista néki tulevaisuudessa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon
suorittaneiden sijoittuvan nimenomaan esimiestehtaviin, joko ldhiesimieheksi tai muihin joh-
totehtaviin. Noin neljasosa mainitsi erilaiset kehittdmistehtavat tulevaisuuden tyollistymismah-
dollisuutena. Niin ikdan neljasosa naki mahdollisuutena asiantuntija- tai erityisasiantuntijateh-
tavat. Pessimistisia kasityksia tulevaisuuden tyotehtévista oli noin 10 %:lla vastaajista, joista
suurin osa tyoskenteli varhaiskasvatuksessa. Taulukon 13 viimeinen sitaatti tuo esille keskei-
sen nakokulman sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tuleviin tyotehtaviin:
Ei valttdmatta muutosta tydtehtévien suhteen, jos tyéelama ei tunnista, arvosta ja
hyddynna kehitty-nyttéa osaamista ja ammattitaitoa kunnolla™.



Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon tunnettuuden ja arvostuksen lisadantyminen téssa ja nyt
edistaa tutkinnon suorittaneiden sijoittumista sen tuottamaa osaamista vastaaviin tyotehtaviin

myo0s tulevissa palvelurakenteissa.

Potentiaalisina tyonantajina nahtiin erityisesti julkinen sektori ja jarjestt, mutta myds yksi-
tyiset palveluntuottajat (taulukko 14). Kaikkiaan vastaajista 63 % arvioi viiden vuoden kuluttua
tyoskentelevénsa julkisella sektorilla (32 % kunnan tai kuntayhtyman, 21 % maakunnan ja 10
% valtion palveluksessa). Yksityiselld sektorilla, p&dasiassa sosiaalialan yrityksissa, arvioi
tyoskentelevénsa 18 % vastaajista ja kolmannella sektorilla 12 % (ml. seurakunnat). Muun
tyonantajan palveluksessa ennakoi tydskentelevansa 7 %, néista suurin osa itse yrittajana.

Taulukko 14. Kyselyyn vastanneiden arvio tyénantajasektoristaan viiden vuoden kuluttua vuonna
2023, n (%).

Etel&-Suomi Pohjois-Suomi
YH Arcada Laurea AMK Lapin AMK Oulun AMK Yhteensa
Valtio 1(5%) 7 (6 %) 7 (22 %) 5 (10 %) 20 (9,5 %)
Maakunta 2 (10 %) 22 (20 %) 8 (25 %) 11 (23 %) 43 (20,5 %)
Kunta 6 (32 %) 43 (39 %) 5 (16 %) 10 (21 %) 64 (30,5 %)
Seurakunta - 3 (3%) - - 3 (1,4 %)
Yksityinen sosiaalialan yritys 4 (21 %) 14 (12 %) 7 (22 %) 12 (25 %) 37 (17,6 %)
Saatio/jarjestod 4 (21 %) 11 (10 %) 2 (6 %) 6 (13 %) 23 (10,9 %)
Jokin muu 2 (10 %) 11 (10 %) 3 (9 %) 4 (8 %) 20 (9,5 %)
Yhteensa 19 (100 %) 111 (100 %) 32 (100 %) 48 (100 %) 210 (100 %)

Kuten taulukosta 14 havaitaan, Pohjois-Suomen ammattikorkeakouluista valmistuneet arvioi-
vat muita useammin sijoittuvansa tulevaisuudessa valtion tai maakunnan palvelukseen, kun
taas Etela-Suomen ammattikorkeakouluista valmistuneet arvioivat useammin sijoittuvansa
kunnan tehtdviin. Ruotsinkielisestda YH Arcadasta valmistuneet ennakoivat muita useammin

sijoittuvansa kolmannelle sektorille.

Kyselyyn vastanneista yli puolet (n=124) vastaajaa lahetti terveisia ammattikorkeakouluille,
joissa voi suorittaa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto. Hyvid kehittdmisehdotuksia saatiin

runsaasti seka Pohjois- ettd Eteld-Suomesta (taulukko 15).



Taulukko 15. Kyselyyn vastanneiden terveiset ammattikorkeakouluille, joissa voi suorittaa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon.

Etela-Suomi

Myonteista

Kehittamisehdotuksia

Pohjois-Suomi

Myonteista

Kehittamisehdotuksia

"Kiitos! Olen saanut huippuhyvén
koulutuksen johtamisessa ja kehitta-
misessd. Raivaan osaltani tieté osoit-
tamalla osaamisen oppilashuollon
kentalla...jos en onnistu niin siirryn
uralla etenemaan yksityiselle puo-
lelle...”

"Hyva ja monipuolinen tutkinto. Tyo-
kokemuksen kanssa kilpailukelpoinen
yliopistoon nahden.”

"Sosiaali- ja terveysalaa yhdistavat
koulutukset luovat laaja-alaista ym-
marrysta, ajattelutapaa ja verkostoa.
Tata ei yliopistossa opi!...”

"Aikuisopiskelijana osasin hyddyntaa
opintoja vastaamaan tarpeitani ja tai-
tovajeita...Eettisten osaamisen kehit-
tdminen ja osuus opiskeluissa oli vah-
vaa ja on tehnyt minusta vahvan eetti-
sen toimijan ty6sséani ja minut tunne-
taan siita. Innostuin myds opiskele-
maan lisda koulutuksen jalkeen. Iso
kiitos!”

"Tutkinnon siséltda voisi viela kehittéa
erityisesti sahkdisten palvelujen, joh-
tamisen ja talouspuolen saralla...ei
mielellaan kaikille eri alojen opiskeli-
joille samoja opintoja: silloin on
esim....lahteet taysin sosiaalialasta ir-
rallisia, jolloin opiskelu on todella ras-
kasta ja hyodytonta.”

"Sisdinen yrittajyys, yrittdjamainen
ajattelu pitaisi liittyd opiske-
luun...Muutosten johtaminen...Ympa-
ristd muuttuu ja osaamisen tarpeet
muuttuu nopeammin kuin tutkinnot.
Tiivimpaa yhteisty6ta alue- ja kunta-
toimijoihin.”

"Enemman yhteisty6ta yritysten ja yli-
opistojen kanssa.”

"Yrittdk&a nostaa tutkinnon arvostusta
niin etta tydelaméssa suhtaudutaan
akateemisiin tutkintoihin ja Yamk-tut-
kintoihin yhta arvostavasti... ”

(o]

(o]

"Tybelamalahtoisyydesta kannattaa
koulutuksessa pitaa kiinni. Se erottaa
yamk:n yliopistopohjaisesta maisteri-
tason tutkinnosta yamk:n eduksi.”

"Se on kummallista, etta naita opin-
toja ei juuri pideta arvossa. Vaikka
koulutuksena tama on hyva. Opin-
noissa on myos esimies tyéhon opin-
toja, toisin kuin sosiaalitydntekijan
opinnoissa.”

"Innostuin uudella tavalla YAMK:n
myota tydstani. Myos urakehitykseni
lahti nousemaan uudenlaisen ajatte-
lun ja uuden tutkinnon myota.”

"Poikkialainen monialainen yhteisty®
eri alojen ammattilaisten kesken
yamk -koulutuksessa on tarkeaa ja
nykypaivaa”...

"Opin paljon tutkintoa tehdessani,
mutta se ei auttanut tyollistymaéan.
Opiskelin sosiaalityontekijéksi ja tyol-
listyin jo ennen valmistumista. Myds
palkka nousi vasta sossuna... Olin
pettynyt, kun sosiaalitydén opinnoissa
ei hyvaksiluettu ylemman amk:n opin-
toja. Oli resurssien haaskausta itselta
ja yhteiskunnalta tehda paallekkaisia
opintoja.”

"Tutkinnon pitaéa olla ajassa kiinni.
Ty6nantajien tulisi olla paremmin mu-
kana tutkinnossa, esim. kertomassa
omista tarpeistaan...”

"Ammattikorkeakoulujen tulisi aktiivi-
semmin kayda keskustelua tutkinnon
kelpoisuudesta ja sen merkityksesta
osana tydelamaa. Nyt se on usein
kiva jatkokoulutus, jonka kdymisesta
on paljon hyétya, mutta se ei muuta
useinkaan tyontekijan asemaa / ete-
nemismahdollisuuksia tyéelamassa.”




Noin kolmasosa kyselyyn vastanneista esitti kehittdmisehdotuksia koulutuksen sisallolliseksi
ja menetelmalliseksi kehittdmiseksi. Eniten nostettiin esille tarpeita panostaa nykyistd enem-
maén taloudellisen, lainsaadénndllisen, digitaalisen, johtamis- ja yrittdjyysosaamisen kehittymi-
seen sekd tyoeldamalahtoisyyden vahvistamiseen. My6s monialaisuutta toivottiin lisdd, mutta
toisaalta monialaisuus kerdsi myos vastustusta. Osa vastaajista toi esille pettymistdan koulu-
tuspolitiikkaan ja péallekkaisiin kouluttautumisiin. Runsas kymmenen prosenttia vastanneista
keskittyi antamaan pelkastaan kiitoksia kouluttajille. Noin viidesosa vastanneista esitti selkeéan
toiveen ammattikorkeakouluille ja my0ds esimerkiksi ammattiliitoille toimia tutkinnon tunnet-

tuuden ja arvostuksen lisddmiseksi. Yhteisty6 toisi vaikuttamistyéhén voimaa.

Kyselyyn vastanneista yli puolet (n=122) l&hetti terveisia tyonantajille. Suuri osa viesteisté liit-

tyi tutkinnon tunnettuuteen ja arvostukseen, joissa arvioitiin olevan paljon parantamisen varaa.



Taulukko 16.

Kyselyyn vastanneiden terveiset tydnantajille, jotka voisivat periaatteessa palkata sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneita.

Etel&-Suomi Pohjois-Suomi
Palautetta Kehittamisehdotuksia Palautetta Kehittamisehdotuksia
o0 "Tydnantajat ennakkoluuloisia ja ar- "-Laaja-alaista ja kehittavaa tydotetta [0  "Vakan puolella lto- patevyyden 0 "Kannattaa palkata henkil6ita, jotka
vostetaan liikkaa terveyspuolen tutkin- tydpaikkaan. Tiimity6taidot on testattu 23gmaavalla sosionomilla on vuosien pystyvat hallitsemaan laajoja asiako-
non suorittaneita ja yliopistotutkinnon moneen kertaan opintojen aikana ja tydkokemuksen tuoma substanssi- konaisuuksia ja yhteistydverkostoja.”
omaavia. Voisivat perehtya tarkem- moniammatillinen reflektoiva dialogi i i i .
: P ¥ 9 SEEETIIEN (el TESE [0 ennen U o "Palkkaus ja koulutuksen arvostus
min on yamk- koulutukseen voi hakeutua. P —
0 osaamisalueisiin ja vaikuttaa koulu- sisdistetty tydskentelytapa. Verkos- ﬁgirtgk.:gg?ng;gmgﬁ;ggs@nne"a "Kavitikaa kok . hvviksi
tusten sisaltéihin...” toissamme on voimaa!” ] l ° \aytlakaa Koko osaaminen nyvaxsi.
0 "Yleensa yamk-tutkinnon suoritta- Ulize Eellies, € EMEmAELY W 2l
0 "Rekrytointivaiheessa tydnkuvan "Rohkeutta perustaa uusia toimia eri- neilla on g Vi asiaosaaminen taustal- semmin ohjaajalla...”
avaaminen auttaa kaikkia osapuolia tyissosiaaliohjaajille.” . Y - : : - W . L L
oikean tyon saattamisessa oikealle _ Iafin, joten mm. johtanjlngr) ja kehltta- o) Tutkinto sopii myGs sos_laallalan ulko-
sl "Hogre 16n automatiskt efter avlagd minen ei perustu pelkéstaan teorian puolelle esim. hr-tehtaviin.”
examen. Speciellt om arbetstagaren ja tutkimuksen viitekehykseen vaan nah inen! Tvéelamalahts:
0 ’Kuntasektorilla tata tutkintoa ei tun- véljer att stanna kvar pa sin gamla ar- asiaosamiseen kytkeytyvaan tyoyhtei- | anva r(‘)tsaa.mlnen. yoe E'ilin? antor-
neta kovin hyvin. Kelpoisuusvaati- betsplats...(individuella tillagg?)” sojen toimintamallien hallintaan.” Syys, johtaminen, vuorovaikutus,
muksiset voisi paivittda niin etta osallisuus ja muutoksen eteenpain
ylempi Amk tutkinto olisi huomioitu.” vieminen vahvuutena!
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Vaka= varhaiskasvatus, Ito= lastentarhanopettaja.




Ty0Onantajilta toivottiin avoimuutta sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnolle, joka on vielda mo-
nille tydnantajille tuntematon. Sen suorittaneiden vahvuutena néhtiin erityisesti ty6elaméléh-

toisyys, tyokokemus, monipuolisuus ja johtamisosaaminen.

Johtopaatokset

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden tydssakayntimahdollisuudet eriytyvét jos-
sain madrin Eteld- ja Pohjois-Suomessa tyoskentelevilld tyonantajasektoreittain welfare mix -
hyvinvointipalvelujen tuottamismallin mukaisesti potentiaalisten tyopaikkojen lukumaaran li-
séksi (Kelan tilastollinen vuosikirja 2016; Sosiaali- ja terveysalan tilastollinen vuosikirja 2017;
Alueelliset kehitysnakymé, Kevét 2018). Welfare mix -mallissa hyvinvointipalvelujen yksityi-
sen ja kolmannen sektorin palvelutarjontaa maérittavat palveluiden kysynnén ja tarjonnan koh-
taantotilanne, joka muodostuu haasteelliseksi vaestomaaraltaan vahavakisilla alueilla erityi-
sesti Pohjois-Suomessa harvaan asutulla maaseudulla. Yksityisen ja kolmannen sektorin hy-
vinvointipalvelujen tuottajien kustannustenhokkuudelle pohjautuvaa toimintaa maarittaé asia-
kaskunnan méaaré (Viinamaki 2017). Pendel6inti on Etela-Suomessa asuville aito mahdollisuus
tyoskennelld tutkintoa vastaavissa tyotehtdvissd, mutta Pohjois-Suomessa asuville sosionomi
(ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneille se voi olla my6s vapaaehtoinen pakko tutkintoa vas-
taavan palkkatyossakéynnin mahdollistumiseksi. Pohjois-Suomessa pendeldinti voi tarkoittaa
kahden paikkakunnan asumisen jérjestelya pitkien etdisyyksien vuoksi. Pendel@inti ei aina ole
mahdollista, mika d&rimmillaan realisoituu tyottomyytend, koska paivittainen tyossakaynti toi-

sella paikkakunnalla ei ole mahdollista kokonaiselamantilanteen vuoksi.

Verrattuna aikaisempiin tutkimuksiin sosionomien (ylempi AMK) tilanne tydmarkkinoilla on
joissakin suhteissa parantunut. Ty6ttomyyskokemukset ovat véhentyneet. Yha useampi sosio-
nomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittanut tydskentelee esimiestehtavissa. Kaikkien kyselyyn
vastanneiden kohdalla sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittamiseen liittyvat toiveet ja
lupaukset eivét ole edelleenkéan tayttyneet, vaikka etenemismahdollisuudet ovat selkeasti pa-
rantuneet (vrt. Linnanvirta 2014). Edelleen huomattava osa tutkinnon suorittaneista voisi olla
nykyisissé tehtdvissd myos ilman ylempad ammattikorkeakoulututkintoa. 29 % vastanneista
koki etenemismahdollisuudet nykyisessa tydssdén huonoiksi ja 35 %:n mielesta tyon vaatimus-
taso alittaa osaamisen. Erityisesti Eteld-Suomessa painottuivat sosiaalialan substanssiosaami-

seen perustuvat tehtdvénkuvat sek& Pohjois-Suomea véhdisemmat lahiesimiestehtévat. Avo-



vastauksissa muutamat opiskelijat toivat esiin pettymystaan siihen, etta tutkinto ei monipuoli-
sesta sisallostaan huolimatta anna sosiaalitydntekijan kelpoisuutta ja jatko-opintopolku sosiaa-
lityontekijéksi on kivikkoinen. Koulutusta ei myodsk&an tunneta ja riittavasti arvosteta tyoelé-

méssad. Kouluttajilta perdénkuulutettiin ndkyvampéa roolia tutkinnon markkinoinnissa.

Huomionarvoista on kehittdmis- ja asiantuntijatehtavien suhteellisen pieni osuus kyselyyn vas-
tanneiden keskuudessa, vaikka sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon tarkoituksena on antaa
niihin valmiuksia. Sote- ja maakuntauudistus tarjoaa mahdollisuuksia ty6llistya kehittdmis- ja
asiantuntijatehtaviin, jota voidaan edistédd sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon paremmalla
tunnetuksi tekemiselld ja laadukkaalla koulutuksella. My6s kyselyyn vastanneet nakevét asi-
antuntijatehtévat uusissa sote-rakenteissa tulevaisuuden mahdollisuutena ja pitivat kehittdmis-

tyon menetelmien hallintaa erittdin tarkeéna.

Taman selvityksen perusteella tulevaisuuden haasteisiin tulisi varautua erityisesti antamalla
valmiuksia vaativiin sosiaalialan asiantuntijatehtaviin ja tekemélld koulutusta tunnetuksi uu-
sissa sote- ja maakuntarakenteissa. Selvityksen tulokset ovat yhtenevét Valtarin ja Vartiaisen
(2015) tutkimuksen kanssa, jonka mukaan (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden osaami-
sessa korostuu asiantuntijaosaaminen, kun taas kehittdmis- ja johtamisosaamisessa on puut-
teita. Tahan kyselyyn vastanneet pitivat tarkeimpiné tydeldman kvalifikaatioina moniammatil-
lista tiimityotd, eettisten periaatteiden soveltamista, viestintétaitoja, tiedonkasittelytaitoja seka
kehittdmisosaamista. Tulokset ovat pitkalti yhtenevaisia Kemppaisen ym. (2018) Lapin sosi-
aalialan osaamista koskevan selvityksen kanssa, jossa tuotiin esiin myods johtamiseen liittyvia
osaamistarpeita ja peradnkuulutettiin laajempaa palvelujarjestelméosaamista. Kangasniemi
ym. (2018) puolestaan nostavat selvityksessadn keskeisiksi geneerisiksi osaamistarpeiksi asia-
kastyon osaamisen, palvelujen kehittdmisosaamisen ja yhteistoiminnan muutososaamisen,
joissa on talla hetkelld osaamisvajeita ja joihin myds ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
tulee osaltaan vastata. Geneerisiin osaamistarpeisiin siséltyy myos sote-ammattilaisille uusia
osaamistarpeita, kuten talousosaaminen ja vaikuttavuuden arviointi (emt.), joihin liittyvaa ope-

tusta useat tdhan kyselyyn vastanneet toivoivat sisaltyvéan opintoihin.

Johtop&é&toksend voidaan todeta, ettd ylempadn ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa kou-
lutuksessa tulisi olla dynaaminen yhteys sosiaalialan asiantuntijuuden, kehittdmisen ja johta-
misen opintojen valilla tydeldmassa tarvittavan patevyyden tuottamiseksi. Puolet kyselyyn vas-

tanneista oli suorittanut tutkintonsa sosiaali- ja terveysalan yhteisessa koulutuksessa, jotka tar-



joavat mahdollisuuden monitoimijaisen yhteistyon oppimiselle ja jaetun sote-osaamisen kehit-
tymiselle. Monialaiset opinnot eivat kutenkaan edista sosiaalialan asiantuntijuuden kehitty-
mistd ja monialaista yhteistyotd, ellei opetuksessa ei kiinnitetd riittdvasti huomiota sosiaalialan
erityiskysymyksiin. Tulevaisuuden osaamisen ydin on edelleen vahvassa substanssiosaami-
sessa, jota tulisi hyodyntédd monitoimijaisessa palvelujarjestelmassé asiakkaan parhaaksi (Kan-
gasniemi ym. 2018). Koulutuksessa tulisi olla lahtokohtana lakeihin, saddoksiin ja ammatti-
kunnan eettisiin ohjeisiin perustuva sosiaalialan erityisyys, joka méaéaritt44 sosiaalialan asian-

tuntijuutta myos uusissa sote-rakenteissa.

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneiden motiivit ja tarpeet ovat moninaiset tyoela-
maéssa tarvittavien kvalifikaatioiden laajentamiseen. Sosiaalialan ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto ilman Valviran laillistustakin voi laajentaa tyomarkkinakelpoisuutta. Laillistettujen so-
siaalihuollon ammattihenkil6iden osalta ammattinimikkeen vahvistaminen kohentaa sosiaa-
lialan tydmarkkinakelpoisuutta heidén suoritettuaan sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon ha-
kututkinnon ollessa sosionomi- tai geronomi (AMK). Nykyisin puhutaan myds ns. T-osaami-
sesta, jossa kyky ymmartad ilmioité laaja-alaisesti yhdistyy substanssiosaamiselle rakentuvaan
vertikaaliseen osaamiseen (Cook ym. 2014, 8; Suomi osaamisen kasvu-uralle ... 2015, 11-21).
Késittddksemme onkin perusteltua pohtia, 16ytyykoé T-osaamiselle paikka monitoimijaisessa
tyOotteessa, jossa eri toimijoiden vertikaalinen substanssiosaaminen taydenté toisiaan luoden
puitteita sote-uudistuksessa tavoitellulle kustannustehokkaalle yhteistyolle (Viinamaki & Poh-
jola 2016b)? Sosiaalialalla toimivilla on ammatillisen osaamisen osalta seké horisontaalisia etté
vertikaalisia tarpeita. Sote- ja maakuntauudistukset ovat mahdollisuuksia, eivat uhkia sosio-
nomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneille. My6s uusissa rakenteissa on mahdollista tyo6l-
listy4 sosiaalialan AMK-verkoston vuonna 2010 kuvaamalla tavalla eli sosiaalialan suunnit-
telu- ja kehittdmistehtéviin, sosiaalipalveluiden esimiestehtaviin, kuraattoreiksi sek& Kelaan,
tyovoimahallintoon ja projektitehtéviin. Pieni osa ty6llistynee myds sosiaaliasiamiehiksi ja las-
tenvalvojiksi (Viinamaki & Pohjola 2016a).

Sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annettu laki (817/2015) tuli voimaan vuonna 2016. Laki
korvasi aiemman sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain. Tavoitteena oli keventéa saatelyé, jotta tehtavérakenteita ja tydnjakoa voitaisiin kehittaa
tarkoituksenmukaiseksi. Uusi laki antoi tydnantajille mahdollisuuden virkoja ja toimia perus-
taessaan méaritella kyseiseen tehtdvéén tarvittavan sosiaalihuollon laillistetun ammattihenki-

I6n osaamisvaatimukset ja tehtavanimike. Sosiaalihuollon ammattihenkillain ulkopuolelle



jadvien ammattiryhmien ja tehtavanimikkeiden osalta tyénantajien liikkumavara niin ik&én laa-
jeni. (HE 14/2016, 3-9.) Toisaalta kelpoisuuksiin liittyvid sdéannoksia siséllytettiin myods mui-
hin lakeihin kuten sosiaalihuoltolakiin (1301/2014), jonka mukaan “sosiaalihuollon tai sosi-
aali- ja terveydenhuollon pa&asiassa hallinnollisissa johtotehtévissa voi toimia sosiaalityon-
tekija tai henkild, jolla on tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus
sek& niiden lisaksi riittava johtamistaito ... Muissa asiakastyon ohjausta sisaltévissa sosiaali-
huollon johtoteht&vissa voi toimia henkild, jolla on tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto,

alan tuntemus seka riittava johtamistaito.”

Sosionomien (ylempi AMK) kannalta merkittdvintd on ammattihenkil6lain tuoma mahdolli-
suus tyonantajalle méaaritella monen tehtdvan osaamis- ja tutkintovaatimuksia. Tatd mahdolli-
suutta tyOnantajien pitdisi kayttaé nykyistd ronkeammin ja ennakkoluulottomammin, jotta teh-
tavarakenteet kehittyisivat asiakkaiden tarpeita ja alalle koulutettujen osaamista paremmin vas-
taaviksi. Tyonantajan lisaksi Valviran pitéisi ottaa tarvittaessa kantaa siihen, mika katsotaan
sosiaalihuoltoon soveltuvaksi ylemmaksi korkeakoulututkinnoksi ja alan tuntemukseksi. So-
sionomi (ylempi AMK) -tutkinto ei Valviran tulkinnan mukaan tuota sosiaalialan laillistetun
ammattihenkilon kelpoisuutta (Sosiaalihuollon ammattioikeudet 2017). Tama tulisi ammatti-
korkeakoulujen huomioida suunnitellessaan sosiaalialalle seké sosiaali- ja terveysalalle suun-
taavien tutkintojen liséksi monialaisia, esimerkiksi liiketaloudellisia tutkintoja, joihin hakukel-

poisuus avataan myos sosionomeille (AMK).

Uudet rakenteet luovat uudenlaista kysyntdd monipuoliselle kehittdmis- ja johtamisosaami-
selle, jota sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto tuottaa. Tutkinnon suorittaneilla on osaamista
sijoittua maakunnan liikelaitokseen asiakastyohon esimerkiksi erityissosiaaliohjauksen tehtéa-
viin, kehittdmis- ja johtotehtaviin sek& maakunnalle palveluja tuottaviin yrityksiin ja yksikoi-
hin esimies- ja kehittdmistehtaviin. Myos kasvu- ja tyollisyyspalvelut siirtyvat maakuntaan. Ne
ryhtyvat vastaamaan niisté kotouttamiseen liittyvista tehtévistd, joista nykyisin vastaavat ELY -
keskukset ja TE-toimistot. Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneilla on osaamista
sijoittua tyollisyyspalveluihin ja kotoutumispalveluihin viranomaistehtaviin seka néité palve-

luja tuottaviin yrityksiin esimies- ja kehittamistehtaviin.,

Kunnat huolehtivat tulevaisuudessa koulutus-, sivistys- ja varhaiskasvatuspalveluista seka nuo-
risotyostd, kulttuuri- ja litkuntapalveluista. Kuntiin ja& myos muu ennaltaehkaiseva hyvinvoin-
tityd. Kotoutumispalveluista kunnille jaa edelleen hoidettavaksi kotoutumiskoulutus tyoela-

mé&n ulkopuolella oleville, asumispalvelut, alkuvaiheen ohjaus ja neuvonta seka alkuvaiheen



kielenopetus. Vaikka sosionomien (ylempi AMK) paasy varhaiskasvatuksen esimiestehtéviin
siirtymaajan jalkeen sulkeutuu, tarvitsevat kunnat jatkossakin sosionomien (ylempi AMK)
osaamista oppilashuollossa, nuorisotydssd, kotoutumispalveluissa ja muissa osallisuutta tuke-

vissa palveluissa.

2010-lukua luonnehtii professioiden perinteisen aseman ja rajapinnan haurastuminen. NyKkyi-
sessa kvalifikaatioretoriikassa korostuu monitaitoisuus, moniammatillinen yhteistyo, tieto ja
informaatio (ks. esim. Hanhinen 2010; The Future of Work ... 2014; Dufva ym. 2017). Am-
matilliset tutkinnot sek& vahva substanssikohtainen ammatillinen horisontaalinen ja vertikaali-
nen osaaminen sek& ammatti-identiteetti luovat keskeisen perustan hyvinvointitydn tyomark-
kinoille péasylle, siella parjadmiselle ja ammatilliselle kehittymiselle alati muuttuvissa yhteis-
kunnallisissa olosuhteissa. (ks. tark. Julkunen 2004; Opielka 2013). Sosionomi (ylempi AMK)
-tutkinnon suorittaneilla on sellaista osaamista, jota muuttuvissa sote- ja maakuntarakenteissa
tarvitaan. Tatd resurssia tulisi tydnantajien julkisella, kolmannella ja yksityisella sektorilla hyo-

dynté&a nykyista paremmin.
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Liitetaulukko 1.

Opintopolku.fi tulokset haulle "sosionomi (ylempi AMK)” 8.7.2016 ja Opintopolku.fi tulokset

haulle "sosionomi (ylempi AMK)” 1.4.2018.

Opintopolku.fi tulokset haulle “sosionomi (ylempi AMK)” 8.7.201624, jolloin tu-
lostui 52 osumaa, joista

v elkastaén sosiaalialle 12 koulutusta
v _ liittyvaa koulutusta 26
Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), kuntoutus; Sosiaali- ja terveysalan ylempi
AMK; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK; 1. Sosionomi (ylempi AMK), Uusyhtei-
sollisyys, osallisuus ja ; 2. Sosionomi (Ylempi AMK), sosiaali- ja rikos-
seuraamusalan Ja kehittdminen; Sosiaalisen kuntoutuksen ja terveyden
edistamisen ja kehittdminen (ylempi AMK); Sosiaali- ja terveysalan
ylempi ammattikorkeakoulututkinto, sosiaali- ja terveysalan h; Sosiaali- ja
terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto, sosiaali- ja terveysalan
Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan ; So-
siaali- ja terveysalan ylempi AMK, terveyden edistdminen; Sosiaali- ja terveysalan
ylempi AMK, Terveyden edistdmisen koulutus; Sosiaali- ja terveysalan ylempi
AMK, Hyvinvointiteknologian koulutus; 8. Sesiaali- ja terveysalan ylempi AMK -tut-
kinto, Sosionomi (ylempi AMK); Sosiaali- ja terveysalan ylempi amk-tutkinto, Sosi-
aali- ja terveysalan kehittdminen ja ‘; 4. Sosiaali- ja terveysalan ylempi
AMK, sosiaaliala; Sosiaali- ja terveysalan (ylempi AMK) H]a yhteiskun-
nallisesti vaikuttavan palvelutuotannon kehittaminen; 5. Sosiaali- ja terveysala
ylempi AMK;, Sosiaaliala; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, Sosiaali- ja terveys-
alan kehittdminen ja ; Sosiaali- ja terveysala ylempi AMK, Kehittdminen
ja Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), Kuntoutus; Sosiaali- ja terveys-
ala (ylempi AMK), Terveyden edistdminen; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK),
Vanhusty®d, Pori; Sosiaali- ja terveysalan (ylempi AMK), Diakonia ja kristillinen kas-
vatus; Sosiaali- ja terveysalan (ylempi AMK), Paihteet ja syrjaytyminen; 6. Sosiaali:
ja terveysala (ylempi AMK), Sosiaaliala; 7. Sosiaalialan ylempi AMK, Lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistdminen; 8. Sosiaalialan kdytantdjen asiakasléhtdinen ke-
hittaminen (ylempi AMK); Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), kehittaminen ja {6
[BMIREH; Sosiaali- ja terveysalan (ylempi AMK), kehittémw; Sosi-
aali- ja terveysalan ylempi AMK, Sosiaali- ja terveysalan koulutus; Sosi-
aali- ja terveysalan ylempi amk-tutkinto, Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja
Waﬁ— ja terveysala ylempi AMK, sosiaali- ja terveysalan kehittami-
nenja ; Sosiaali- ja terveysala ylempi AMK, monialainen toimintakyvyn
edistdminen; Sosiaali- ja terveysala ylempi AMK, sosiaali- ja terveysalan kehittdmi-
nen ja ; 9. Sosionomi (ylempi AMK) -koulutus; Hyvinvointiteknologia
(ylempi AMK), Terveysala; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, Hyvinvointiteknolo-
gian koulutus; Sosiaali- ja terveysalan ylempi amk-tutkinto, Sosiaali- ja terveysalan
kehittaminen ja i; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, hyvinvointitekno-
logia; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, kliininen asiantuntija; 10. Sosiaali- ja
terveysala (ylempi AMK), sosiaaliala; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, Iké-
0saaminen, monimuotototeutus; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, Sosiaali- ja
terveysalan kehittdminen ja , monimuotototeutus; Sosiaali- ja terveys-
alan kehittdminen ja , ylempi AMK; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK,
terveyden edistdminen; Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto,

Kriisi- ja erityistilanteiden Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikor-
keakoulututkinto, Kriisi- ja erityistilanteiden ; Sosiaali- ja terveysalan
ylempi ammattikorkeakoulututkinto, Tulevaisuuden sosiaali- ja ter-

veysalalla; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan kehittdmi-
nen ja n, monimuotototeutus; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, Sosi-
aali- ja terveyspalvelujen digitalisaatio ja liketoimintaosaaminen; Sosiaali- ja ter-
veysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan kehittaminen ja [ITRIBERI kriisityd;
Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja ﬂ
HileR; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), kulttuuri- ja taidetoiminta hyvinvoinnin
edistajana; 11. Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, sosiaaliala; 12. Sosionomi
(YAMK) Uusyhteisbllisyyden, osaamisen ja hkoulutus

Opintopolku.fi tulokset haulle “sosionomi (ylempi AMK)” 1.4.20182%, jolloin tu-
lostui 61 osumaa, joista

v elkastaén sosiaalialle 11 koulutusta
v _ liittyvaa koulutusta 26
1. Sosionomi (ylempi AMK), sosiaaliala; Monikulttuurisen asiantuntijuuden kehitté-
minen, Ensihoitaja (ylempi AMK), Fysioterapeutti (ylempi AMK), Geronomi (ylempi
AMK), Jalkaterapeutti (ylempi AMK), Naprapaatti (ylempi AMK), Sairaanhoitaja
(ylempi AMK), Sosionomi (ylempi AMK), Terveydenhoitaja (ylempi AMK), Yhteis6-
pedagogi (ylempi AMK); Dataperustaisten hyvinvointipalvelujen kehittdminen, Ensi-
hoitaja (ylempi AMK), Fysioterapeutti (ylempi AMK), Geronomi (ylempi AMK), Jal-
katerapeutti (ylempi AMK), Naprapaatti (ylempi AMK), Sairaanhoitaja (ylempi
AMK), Sosionomi (ylempi AMK), Terveydenhoitaja (ylempi AMK), Tradenomi
(ylempi AMK), Restonomi (ylempi AMK), Yhteisdpedagogi (ylempi AMK)/90 op ja
Insind6ri (ylempi AMK), Artenomi (ylempi AMK), Muotoilija (ylempi AMK)/60 op; 2.
Sosionomi (ylempi AMK), Uusyhteiséllisyys, osallisuus ja “; Sosiaali- ja
terveysalan ylempi amk-tutkinto, Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen jai
fi8H; Sosiaali- ja terveysalan (ylempi AMK), Osallisuuden edistaminen ja sosiaali-
nen kuntoutus; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), Terveyden edistdminen; Sosi-
aali- ja terveysalan ylempi AMK, terveysteknologia; 3. Sosionomi (ylempi AMK),
lapsi- ja perhepalveluiden kehittdéminen; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), uu-
distava “; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), digitaaliset ratkaisut; So-
siaali- ja terveysala (ylempi AMK), Digital Health; Sosiaali- ja terveysala (ylempi
AMK), kuntoutus; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), vanhustybﬂja
kehittdminen sosiaali- ja terveysalan muutoksessa (ylempi AMK); ja
kehittdminen sosiaali- ja terveysalan muutoksessa (ylempi AMK); Voimavaraista-
vien tydtapojen kehittdminen sosiaali- ja terveysalalla (ylempi AMK); Sosiaali- ja
terveysalan - (ylempi AMK); Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), hyvin-
vointikoordinaattori; Sosiaali- ja terveysala ylempi AMK, sosiaali- ja terveysalan ke-
hittaminen ja [SREERINER; Sosiaali- ja terveysala ylempi AMK, Monialainen toiminta-
kyvyn edistdminen; Sosiaali- ja terveysala ylempi AMK, sosiaali- ja terveysalan ke-
hittaminen ja [BIEEMIRER; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveys-
alan palvelujen ja liiketoiminnan H; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK,
Hyvinvointiteknologian koulutus; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, terveyden
edistdminen; Sosiaali- ja terveysalan ylempi amk-tutkinto, Sosiaali- ja terveysalan
kehittdminen ja in; Sosiaali- ja terveysalan ylempi amk-tutkinto, Sosiaali-
ja terveysalan kehittaminen ja ‘; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AVK;
Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK; 4. Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK; sosi-
aaliala, hyvinvoinnin edistaminen; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja
terveysalan kehittdminen ja ; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosi-
aali- ja terveysalan kehittdminen ja ; Sosiaali- ja terveysalan ylempi
AMK -tutkinto; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK -tutkinto; Sosiaali- ja terveys-
alan (ylempi AMK), _ ja yhteiskunnallisesti vaikuttavan palvelutuotannon
kehittdminen; Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), kehittdminen ja So-
siaali- ja terveysala (ylempi AMK), Terveyden edistdminen; Sosiaali- ja terveysala

lempi AMK), Vanhustyd; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, verkostoﬁ

; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK; 5. Sosiaalialan kaytantojen asiakaslah-

téinen kehittdminen (ylempi AMK); 6. Sosiaalialan kaytantojen asiakaslahtoinen ke-
hittdminen (ylempi AMK); 7. Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), Sosiaaliala; 8.
Sosionomi (ylempi AMK) -koulutus; 9. Sosiaali- ja terveysala ylempi AMK, Sosiaa-

liala; 10. Sosiaalialan ylempi AMK, Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdminen;
Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), H sosiaali- ja terveyspal-
veluissa; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, Sosiaali- ja terveysalan ﬂ
koulutus; 11. Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaaliala; Sosiaali- ja terveys-
ala (ylempi AMK), kulttuuriala (ylempi AMK), kulttuuri- ja taidetoiminta hyvinvoinnin
edistdjand; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, Sosiaali- ja terveysalan kehittami-
nen ja ; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, Sosiaali- ja terveyspalvelu-
jen digitalisaatio ja liketoimintaosaaminen; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK,
Ikdosaamisen kehittdminen ja ; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK,
Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja ; Sosiaali- ja terveysala (ylempi
AMK), sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja , kriisity®; Sosiaali- ja ter-
veysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja M
aali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja

; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja

; Sosiaali- ja terveysalan ylempi AMK, sosiaali- ja terveyspalvelujen digi-

talisaatio ja liketoimintaosaaminen; Sosiaalialan ylempi AMK, lasten ja nuorten hy-
vinvoinnin edistaminen; Digiajan i (ylempi AMK) 600p/900p
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