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SAIRAANHOITAJAKOULUTUSTA TAMPEREELLA 60 VUOTTA

Tiina Mdkinen, KL, THM, SHO, koulutuspddllikko

Sairaanhoitajakoulutus on kiinted osa yhteiskunnan kehitystd. Koulutukseen
vaikuttavat poliittiset pidtokset, yhteiskunnassa tapahtuvat arvomuutokset
sekd talous.

Muutokset terveydenhuollossa tuovat myds muutospaineita sairaanhoitajien
koulutukseen. Yhteiskunnassa tapahtuva kehitys ja muutokset, uudet palve-
lumallit, uudenlaiset asiakkaat, tyovoiman saatavuus ja tietotekninen kehitys
vaativat sairaanhoitajilta uudenlaisia tietoja ja taitoja.

Sairaanhoitajien koulutukseen vaikuttavat myos globaalit megatrendit, jotka
muuttavat terveydenhuoltoa seka hiljaiset (heikot) signaalit, jotka liittyvat pal-
jon teknologian kehittymiseen. Emme vield osaa kuvitellakaan kaikkea, mitd on
tulossa ja mihin maailmaan me sairaanhoitajia koulutamme.

Globaalit megatrendit esim. tyonjaon muuttuminen, ymparisto ja ekologi-
set asiat, viestorakenteen muuttuminen, kulutuskayttaytymisen muutokset
ja teknologiakehitys vaikuttavat sairaanhoitajan koulutukseen ja kiytinnon
tyohon.

Listoja megatrendeistd on useita. Monet arvovaltaiset tahot nostavat esille ter-
veydenhuollon neljd haastetta, jotka vaikuttavat sairaanhoitajien koulutukseen:
1) Vanhusten hyvi elimi (vanhusten terveydenhuolto)
- timin ryhman palveluihin vastaaminen
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2) Terveysteknologia tulevaisuuden alana

- sen tuomat mahdollisuudet

3) Vaikeiden sairauksien haaste (erikoissairaanhoito)
- vievdt suuren osan resursseista

4) Terveellinen elimi (terveyden edistiminen)

- painopisteend terveyden edistiminen

Kansainvilistyminen ja ndytt66n perustuvan hoitotyén merkitys kasvaa huo-
mattavasti. Lisdksi hoitotieteen teorioiden kehittiminen ja soveltaminen pai-
kallisiin oloihin on tarkeaa.

Nayttoon perustuva toiminta on yksi koulutuksen haasteista. Suomalai-
set sairaanhoitajat eivit ole valmiita toimimaan niytt6on perustuen. Timi
selvidd Iti-Suomen yliopistossa 4.7.2016 tarkistetussa Hannele Saundersin
vaitoskirjassa. Huolimatta siitd, ettd ndyttdon perustuvan toiminnan on todet-
tu tuottavan tasa- ja korkealaatuista hoitoa seki parempia hoidon tuloksia pie-
nemmin kustannuksin, sairaanhoitajat eivit johdonmukaisesti kaytd naytt6ad
paivittdisessd tyOssdan.

Osana edelld mainittua viitoskirjaa tutkittiin nyt ensimmaiisti kertaa suoma-
laisten sairaanhoitajien valmiutta tydskennelld ndytt66n perustuen. Aineisto
kerittiin kaikista maamme viidestd yliopistosairaalasta. Sihkoiseen kyselyyn
vastasi 943 sairaanhoitajaa, vastausprosentti oli 50. Vastaajien keski-ika oli 44
vuotta ja tydkokemus keskimaarin 18 vuotta.

Tulosten mukaan suomalaisilla sairaanhoitajilla ei ole riittavasti valmiuksia toi-
mia ndyttoon perustuen. He kylld tietdvit, mitd ndyttdon perustuva toiminta
on, mutta heiltd puuttuu paitsi tietoa siitd, miten pitdisi toimia, myos uskoa
omiin kykyihinsi kayttia tata tietoa kliinisessa tyossa.

Viitoskirjassaan Saunders ehdottaa huomion kiinnittdmistd kliinistd perus-
tyotd tekeviin sairaanhoitajiin; heidin tietojensa edistimiseen ja kliinisen
paitoksentekonsa tukemiseen. Sen sijaan, ettd tuleville sairaanhoitajille ope-
tettaisiin tutkimuksen tekemisen taitoja, heidan tulisi saada valmiuksia siihen,
kuinka yhdistad tutkimuksien tuottamaa tietoa jokapdiviiseen potilashoitoon.
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Nayttdon perustuvan toiminnan pitdisi olla sisillytettyna kaikissa opinnoissa
eikd mindan erillisend kurssina.

Tampereen ammattikorkeakoulussa tihin haasteeseen on vastattu jo usean
vuoden ajan. Ensin koulutettiin terveyspalveluiden opettajat parhaaseen
ndyttdon perustuvaan toimintaan, ja sen myoti opiskelijat ovat saaneet valmiu-
det esim. tutkimustiedon hyddyntimiseen.

Viitoskirjan yhteni osatyoni (Saunders, Vehviliinen-Julkunen & Stevens
2016) testattiin koulutusinterventiota, jolla pyrittiin vahvistamaan sairaanhoi-
tajien valmiuksia toimia naytt6on perustuen ja tutkimustietoa hyodyntien.
Jo neljin tunnin mittainen koulutusinterventio paransi sairaanhoitajien itse-
luottamusta kayttdd nayttéon perustuvaa tyootetta, ja lisdsi heidan tietojaan
etenkin viikon kuluttua koulutusintervention jilkeen mitattuna, mutta ei endi
niin selvisti kahdeksan viikon kuluttua. Koulutusinterventiot tulisi raataloida
sairaanhoitajien koulutustason ja perustehtivin mukaan, jotta koulutus olisi
vaikuttavaa. Koulutuksen hyoty tulisi realisoida vilittdmasti sen jilkeen, jotta
opittu ei unohtuisi, vaan siti voisi heti soveltaa kliiniseen todellisuuteen.

Tampereen ammattikorkeakoulussa on sairaanhoitajakoulutuksessa otettu
kaytt66n uusi opetussuunnitelma elokuussa 2016 samaan aikaan, kun sairaan-
hoitajakoulutus Tampereella tiyttdd 60 v. Edellinen opetussuunnitelma otet-
tiin kaytt6on 2013 ja nyt jo tuli tarve paivittdd sitd. Sairaanhoitajakoulutuksen
uudessa opetussuunnitelmassa on sisddnrakennettuja seuraavat juonteet:

« kansainvilinen toiminta ja monikulttuurisuus ja niiden vahvistami-
nen

- digitalisaatio:
- digitaalinen ohjaus
- mobiiliteknologian hyédyntiminen opetuksessa ja oppimisessa

- tki-toiminta, hanketydskentely (myytava koulutus)

- kestivi kehitys

« taloudellisuus.
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Sairaanhoitajakoulutuksen opetuksen painopiste on siirtynyt opettajajohtoi-
sesta opetuksesta opiskelijan itsendisen oppimisprosessin ohjaamiseen seka
pedagogisen kehityksen myotd ettd ammattikorkeakouluihin kohdistuneiden
rahoitusleikkausten vuoksi. Mobiiliteknologia on oiva porkkana rahoitusleik-
kauksiin vastaamisessa, koska juuri mobiiliteknologian avulla on mahdollista
muuttaa terveysalan koulutuksen opetus- ja ohjausmenetelmii tarvittavaan
suuntaan. Talld hetkelld kuitenkin tuntuu siltd, ettei mobiiliteknologiaa saa-
daan juurrutettua terveysalan koulutuksen opetussuunnitelmiin siini tahdissa
kuin teknologinen kehitys etenee. Sairaanhoitajakoulutuksen kentille tarvi-
taankin nyt innostusta ja luovaa ajattelua, jotta koulutus vastaisi tulevaisuu-
dessa opiskelijoiden, tydeliman ja koko yhteiskunnan vaatimuksiin - porkkana
jaa koulutuksen napattavaksi.

”Kuka tahansa voi opettaa ketd tahansa.” Tastd aiheesta saimme lukea touko-
kuussa Helsingin Sanomien Vieraskyni palstalta, jossa kaksi tunnettua polii-
tikkoa (Mikisalo-Ropponen ja Pietikdinen) toivat esille epdkohtia suomalaisen
sairaanhoitajakoulutuksen tasosta. Kirjoituksessaan he mainitsevat esimer-
kiksi, ettd sairaanhoitajakoulutuksessa sairaanhoitajan ty6td voi opettaa kuka
tahansa, vaikka ei olisi alan koulutusta, ja ettd opiskelijat vaiennetaan opiske-
luaikana uhkailemalla ja pelottelemalla. Tampereen ammattikorkeakoulussa ei
ole ndin. Meilld opettajat ovat asiantuntijoita. Opetusalue heilld on juuri sel-
lainen, johon he ovat saaneet koulutuksen. Heilld on tydkokemusta, ja he pii-
vittavit jatkuvasti osaamistaan tdltd alueelta. Asia on aina ollut tirked, ja sitd
kasitellddn vihintddnkin kerran vuodessa kehityskeskustelussa. Jokainen voi
opettaa sitd, missd he ovat hyvid. Viitaten vield mainitsemaani kirjoitukseen,
meidin opiskelijat eivit suostuisi huonoon, asiantuntemattomaan opetukseen.
Meididn opiskelijoita ei lannisteta uhkailulla. Piinvastoin koetamme tehdi
kaiken sellaisen, joka saa heidit innostumaan tulesta alastaan ja tuntemaan
ammattiylpeytta ty6ssian.

Me sairaanhoitajakoulutuksen opettajat olemme innolla mahdollistamassa
uusien opiskelijoiden kouluttautumista sairaanhoitajiksi. Tampereella on aina
ollut suuri palo tihin asiaan ja se intohimo ja palo jatkukoon.
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