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Sosiaaliala naisvaltaisena alana on tydelaman nakokulmasta sukupuolittunut. Mutta 16y-
tyyko sosiaalialan sisélta, lastensuojelunalaisesta nuorisokodista sukupuolittuneita tyokay-
ténteita ja -tehtavid. Sukupuolittuneisuuteen liittyy stereotyyppisia odotuksia yleisesti "mies-
ten tai naisten t6istd”, eli sukupuoliroolien sanelemista oletuksista. Tassa opinnaytetydssa
olemme selvittaneet, mita naisvaltaisella alalla lastensuojelun alaisena toimivassa sijais-
huoltoyksikdssa tyontekijat kertovat sukupuolittuneisuudesta tyotehtavissaan. Tarkoituk-
sena on ollut selvittaa, onko tydyhteisdssa sukupuoliroolien mukaisia oletuksia, sukupuolit-
tuneita tydtehtavid, odotuksia tai kaytanteita, ja miten ne ilmenevat arjen tydssa. Opinnay-
tetyd on tehty yhteistydssa Lehtisaaren nuorisokodin kanssa, joka on tassa yhteydessa mie-
lenkiintoinen asiakaskuntansa takia. Nuorisokoti on tarkoitettu ainoastaan juridiselta suku-
puoleltaan tytoiksi maaritellyille nuorille, ja tydntekijat ovat valtaosin naisia, kuten sosiaa-
lialalla yleisesti. Opinnaytetydmme tarkoituksena ja tavoitteena on tehda nakyvaksi tyéyh-
teisdssa vallitsevia sukupuolittuneita tyokaytanteita ja rooleja, ja nain luoda tydyhteisolle
mahdollisuus avoimeen keskusteluun aiheen ymparilla, seké tata kautta kehittya tydyhtei-
sdna. Opinnaytetydmme on osa ruohonjuuritason sukupuolten segregaation purkamista ja
sitd kautta pyrkii edistamaan sukupuolten vélista tasa-arvoa tydelamassa.

Teoriaosuudet kasittelevat lastensuojelun alaisen sijaishuoltopaikassa tehtavaa tyota seka
sukupuolen maarittelya sosiaalisessa ja kulttuurisessa kontekstissa. Sosiaalialan sukupuo-
littuneiden tyokaytanteiden teoriat, sekd sukupuoliroolien kokonaisuus nyky-yhteiskunnas-
samme palkkatyon saralla, auttavat meitd ymmartamaan sukupuolittuneiden tyékaytanttjen
syntya seké esittavat mahdollisuuksia niiden purkamiseksi.

Opinnaytetydn aineisto on hankittu yksildhaastatteluilla, teemahaastattelun muodossa. Ai-
neistoa varten on haastateltu viittd nuorisokodin tydntekijaa. Haastatteluaineisto on litteroitu,
jonka jalkeen uudelleen teemoiteltu. Nain vastauksia on saatu erilaisista nakdkulmista tutki-
muskysymykseen. Haastatteluista saatu aineisto oli monipuolinen ja rikas. Aineistosta sel-
vida, ettd yksikdssa on jonkin verran sukupuolittuneita tyokaytanteita ja -roolijakoja, kuten
aiti-isa- asetelmia, jotka toistuivat lahes jokaisessa haastattelussa. Alan naisvaltaisuus koe-
taan negatiivisena asiana ja miestyontekijat tydyhteison kannalta positiivisena ja tasapainot-
tavana tekijana. Vastauksista ilmenee, ettd sukupuolittuneisiin tydtehtéavien jakoihin ja kay-
tanteisiin ei koeta tarvetta tehda aktiivista muutosta. Johtop&éattksissd esitimme teo-
riasidonnaisia vaihtoehtoja muutokseen tahdéaten.

Taman opinnaytetydn pohjalta opinnaytteemme tydyhteisd paasee kasittelemaéan aihetta
matalalla kynnyksella ja ndin tiedostamaan kaytanteissa ilmenevét sukupuolittuneet jaot.

Avainsanat Sukupuoliroolit, sukupuolittuneisuus, lastensuojelu, tyéyhteiso, sosiaaliala
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The social services sector as a feminine sector is gendered from the point of view of the
working field. The question arose whether gendered work tasks and responsibilities within
the social domain exist, from a child welfare at a youth home. Gender and sex are associated
with stereotypical expectations of "men's” and “women's work", that is, dictated by gender
roles. In this thesis, we have clarified what a foster care unit working under a child care area
of a feminine field tells about the gender of their work. The aim has been to find out whether
the work community has gender roles, gender associated work tasks, expectations or prac-
tices, and how they appear in everyday work. The thesis was made in co-operation with the
Lehtisaari Youth Home, which is interesting here for its youth. Youth homes are intended
solely for young people that are girls classified by their sex. The workers in the youth home
are also mostly women, as in the social field in general. The purpose and the aim of our
thesis is to make visible the gendered working practices and tasks by gender roles in the
work community and thus create a working community with an open discussion about the
topic. That way they can develop as a working community. Our thesis is part of the disman-
tling of gender segregation in the grassroots and thus promotes gender equality in the work-
ingfield.

The theoretical parts of dealing with underground substitute care in child protection work
carried out and the definition of gender in social and cultural context. The theories of gen-
dered working practices in the social sector, as well as the gender roles in our modern soci-
ety in the field of paid employment, help us to understand the emergence of gendered work-
ing practices and present opportunities for their dissolution.

The research material of the thesis was acquired through individual interviews, in the form
of themed interviews. Five youth workers have been interviewed for the material. The inter-
view material is littered, and after that it is re-themed. That way the responses have been
obtained from different perspectives on the research question. The material from the inter-
views was varied and rich. It is clear from the material that the unit has some gendered work
practices, tasks and roles, such as mother-father settings, which were repeated in almost
every interview. Feminine dominance in the sector is perceived as a negative factor and
men employees are seen as a positive and balancing factor for the work community. Re-
sponses indicate that there is no need for an active change in gender-based work assign-
ments and practices in work community. Although, in the conclusions, we propose theoreti-
cal options for the change. On the basis of this thesis, our work about the thesis enables to
deal with the topic at a low threshold and thus to understand the gendered divisions in prac-
tice.

Keywords Gender Roles, child Welfare, Gender Associated, Work
Tasks, Social Services
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1 Johdanto

Opinnaytteemme tehdééan yhteistydssa Lehtisaaren nuorisokodin kanssa. Lehtisaaren
nuorisokoti on tytéille suunnattu Helsingin seurakuntayhtyman yllapitdma lastensuojelu-
laitos, jossa asuu 13 nuorta paaosin pitkaaikaisesti sijoitettuna. Opinnaytetydn aihe vali-
koitui yhteistydkumppanin erityispiirteiden kautta. Lehtisaaren nuorisokotiin sijoitetaan
vain juridiselta sukupuoleltaan tytbksi madriteltyja nuoria, joten sukupuoli kantavana tee-
mana on mielestdamme mielenkiintoinen ja tdssa yhteydessa sopivan erityinen. Tassa
tydssa olemme keskittyneet tyontekijan rooliin, kiteytettynd; onko sukupuolella tydn te-
kemisen kannalta merkitysta, ja nouseeko tyGtehtévissé esiin eroja sen mukaan mita

sukupuolta tyontekija edustaa?

Opinnaytetydssamme hahmotellaan tyontekijéiden kokemuksista kasin sukupuolittu-
neita tyokaytanteita ja sukupuoliroolien ilmentymistd nuorisokodin ymparistossa. 1lmi6
on jo siind maarin tuttu, etta joitakin selittavia teorioita jo on (ks. esim. Korvajarvi 2010;
Kuusipalo 2001; Seligson 2008). Naita teorioita viitekehyksena kayttaen opinnaytetyolle
on syntynyt jatkuva tarve. Sosiaalialan ollessa naisvaltainen ja sukupuolittunut (Petrelius
2005:11; Ketola & Kokkonen 1993:125) on tarke&a tutkia, miten tasa-arvon ajatus on
kehittynyt ja miten se nayttaytyy juuri Lehtisaaren nuorisokodin ympéristdssa ja tassa
ajassa (Kananen 2010:36-41.) Yhteiskunnan jatkuvasti muuttuessa, voidaankin paatella,
ettd tutkimusten tekeminen sukupuolittuneista tyokaytanteista ja rooleista on yhteiskun-
nan tasa-arvokehityksen arvioimista ja nakyvaksi tekemista. Talla opinnaytetyélla voi-
daan ajatella pyrkivan tasa-arvopoliittisesti sukupuolen mukaisen segregaation lieventa-
miseen yksityiskohtaisesti “ruohonjuuritasolla”, yhden tydyksikon, yhden tydyhteison
kohdalla.

Rakennamme pohjan talle opinnaytety6lle kuvaamalla kontekstin, jossa opinnaytetyd on
toteutettu. Ensimmainen luku kasittelee lastensuojelua yleisesti, seké nuorisokodin arjen
yllapitdjia, ohjaajia. Omaohjaajuutta kaydaan lapi menetelmanéa. Toisessa ja kolman-
nessa luvussa avaamme sukupuolen méaarittelya. Teoreettinen viitekehys nousee moni-
tahoisen sukupuolen maarittelyn sosiaalisessa ja kulttuurisessa kontekstissa, sosiaa-
lialan sukupuolittuneiden tyokaytanteiden teorioista seka sukupuoliroolien kokonaisuu-

desta.
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Tassa vaiheessa on luotu pohja sukupuolisen sosiaalialan ja sukupuoliroolien kasitte-
lylle, joka on taméan opinnaytetydn ydinta. Sukupuoliroolien ja sukupuolten erojen kasit-
telylle on olennaista tutustua myds sukupuolisensitiivisyyden kasitteeseen, koska sen
voimme kokea sukupuolirooleja purkavaksi tydotteeksi sosiaalialalla. Luku nelja koskee
sukupuolisensitiivisyytta. Lopulta paddymme aineiston kerddmisen vaiheisiin seka ai-
neiston analyysitavan valintaan ja teoriasidonnaisiin johtop&étoksiin. Haluamme talla
opinnaytteella tuoda nakyvaksi mahdollisia sukupuolittuneita kasityksia Lehtisaaren nuo-
risokodin tydyhteisdssa, ja olla ndin mukana purkamassa sukupuolisidonnaisia rooleja,

odotuksia seka kaytantoja.

2 Opinnaytteemme nuorisokoti toimintaymparisténa

Haastattelemme nuorisokodin tyontekijoita liittyen heidéan tyétehtaviinsa, joten on hyva
ymmartaa, millaisista asioista heidan tyonsa koostuu nuorisokodissa. Jotta voisimme
ymmartaa tyontekijoiden tydtehtavid myos suhteessa nuoriin, joiden kanssa tyota teh-
daan, tulee meidan tutustua nuorisokodin arkeen lastensuojelulain mukaisena toimin-

tana. Tassa kappaleessa keskitymme tahén toimintaympariston kokonaisuuteen.

2.1 Lastensuojelun alainen tyo

Lastensuojelun toiminnassa liikutaan aina arkaluontoisella yhteiskunnan ja perheen va-
lisella alueella ja siksi se onkin tarkoin sdadeltya laissa. Lastensuojelulakia tarvitaan
muun muassa maadrittelemaan missa tapauksissa perheen yksityisyydensuojaan saa ja
tulee puuttua. (Peltonen 2009.) Lastensuojelun tyontekijan ammatillisen toiminnan paa-
maaria ovat sosiaalisen toimintakyvyn, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistaminen.
Paamaariksi luetaan myds syrjaytymisen ehkaiseminen seka hyvinvoinnin lisddminen.
(Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista 2015: 48.) Apu ja tuki lastensuojelutydssa on
yksittaisten lasten ja perheiden tarpeisiin sovitettua konkreettista kaytannoén apua niin
aineellisesti, sosiaalisesti kuin henkisestikin. Sita voidaankin ajatella erityisena raataloi-

tyna palveluna tasoittamaan eriarvoistumista. (Bardy - Heino 2013.)

Lastensuojeluty6ta ja henkilokunnan maaraa yksikk6a kohden maaritellaan laissa. (Las-
tensuojelulaki 2007 § 60, Laki sosiaalihuollon ammattihenkildistd 2015.) Nuorisokodissa
yksikkda kohden tydntekijoita on oltava 1:1, yksikdssé nuoria voi asua seitseman. Mikali

samassa rakennuksessa on useampi yksikkd, voi henkildkunnan maara olla kuusi yksik-
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koa kohden. (Lastensuojelulaki 2007 § 60.) Lastensuojelulaitoksen tyontekij6illa on taus-
tallaan monenlaista kokemusta seka ammattitaitoa ja kyky toimia haastavissa seka vaih-
tuvissa tilanteissa. Lakiin kirjattu ammattikelpoisuuden maaritelmé pyrkii osaltaan takaa-
maan oikeanlaisen osaamisen lastensuojelutytssa. Lehtisaaren nuorisokodissa jokai-
sella nuorisokodin hoitohenkilokuntaan kuuluvalla tydntekijalla tulee olla sosiaali-, ter-
veys- tai kasvatusalan koulutus, esimerkiksi sosionomin, yhteisdpedagogin tai sairaan-
hoitajan tutkinto (Perehdytysmateriaali 2018; Saastamoinen 2010: 90-93; Laki sosiaali-
huollon ammattihenkildista 2015: 3§; Sosiaalihuollon ammattioikeudet 2017.) Lasten-
suojelulaitoksessa voi tydskennella myés muuta henkilokuntaa kuin hoito- ja kasvatus-
henkilokuntaa, kuten esimerkiksi siivoja ja keittiohenkilokuntaa. Kaikkia laitoksessa tyos-
kentelevia sitoo salassapitovelvoite, joka koostuu kolmesta kokonaisuudesta: asiakirja-
salaisuudesta, vaitiolovelvollisuudesta ja hyvaksikayttokiellosta (Sosiaalihuollon viran-
omaisen salassapitovelvollisuus n.d.). Lisaksi yksikkokohtaiset linjat ja reunaehdot oh-
jaavat nuorisokodissa henkildstbn osaamistasoa ja tyon painotuksia, esimerkiksi Lehti-
saaren nuorisokodissa ostopalvelusopimus edellyttaa, etta kyseisessa yksikossa tyos-

kentelee sekd miehia etta naisia. (Perehdytysmateriaali 2018.)

2.2 Nuorisokodin arki

Arkea kéasitteena voidaan maaritella esimerkiksi rutiinien, tapojen ja tottumusten kautta.
Toistuvina elementteina niilla on merkitysta ihmisen koetulle turvallisuudelle, mutta voi-
vat myds ahdistaa samankaltaisuudellaan, jos niilla ei ole sisélldllisia merkityksia. Arki-
rutiinit tulevat nakyviksi tai yllatyksellisten tai odottamattomien tapahtumien kautta.
Nama rutiinit tapahtuvat tiedostamatta ja vapauttavat energiaa muille toimille. Laitok-
sessa lapsilla ja heita hoitavalla henkildkunnalla on osittain yhteinen ymmartamys arjen
toiminnoista ja miten niita toteutetaan. Yhteisesti jaetuilla arjen kokemuksilla on vaiku-
tusta tulevaisuuteen niin negatiivisen kuin positiivisenkin kokemisen kautta. N&in ollen
arki koostuu myds ihmisistd ja heidan keskindisesta vuorovaikutuksesta. (Torronen
1999: 19-21, 102.)

Arki Lehtisaaren nuorisokodissa on strukturoitua ja sdanndéllista. Joka paiva samat asiat
toistuvat tuoden turvallisuutta nuorten elamaan. Tyontekijat pitavat ylla arjen rutiineja ja
tuttuja toimintatapoja. Yleisesti koko nuorisokodin vaen arkea rytmittdvat ruoka-ajat,
seka nuorten koulunkaynti, ty6 tai muu paivaohjelma ja kotiintuloajat. Muita arjessa tois-
tuvia kaikille yhteisid elementteja Lehtisaaren nuorisokodissa ovat viikkosiivouspaiva,

kiertdva jarjestajavuoro ja koko talon yhteinen "talokokous”, jolloin nuoret keraantyvat
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yhteen ohjaajien kanssa ja kdyvat lapi ajankohtaisia asioita, nuorten toiveita ja esimer-
kiksi tulevan viikon tapahtumia. Koulujen loma-aikoina tehdaan yhdessa ohjaajien ja
nuorten kesken suunniteltuja retkia ja tapahtumia. Kalenteriin merkittyja kausijuhlia juh-
litaan myds nuorisokodissa. (Perehdytysmateriaali 2018; Lehtisaaren nuorisokoti 2018.)

2.3 Ohjaajana sijaishuollon alaisuudessa -nuorisokodissa

Lehtisaaren nuorisokodin tyoyksikdssa on kaksi osastoa, joissa on yhteensé 12 ohjaa-
jaa, kokki seka talonmies, jonka tydpanosta on mahdollista kayttaa myds ohjaajana. Yksi
ohjaajista tekee padsaantoisesti ybvuoroja, mutta tarvittaessa tekee myds muita vuoroja.
Naiden lisaksi laitoksen johtaja tekee ohjaajan tditd tai on mukana muun muassa ver-
kostotydssa, tapahtumissa ja silloin, kun sijaisia ei 16ydy. Kokonaisuudessaan laitok-
sessa tydskentelee juridiselta sukupuoleltaan olevia miestyontekijoita nelja (4) seka juri-
disesti naisiksi maariteltyja tyontekijéita 11. (Perehdytysmateriaali 2018; Lehtisaaren
nuorisokoti 2018.)

Ohjaajana sijaishuollossa tydtehtavat painottuvat arjen asioiden ymparille. Tahén sisal-
tyy tyontekijan nakokulmasta paljon edellisessa kappaleessa mainittuja asioita, mutta
my0s spesifisti ohjaajalle ominaisia tehtavia, kuten yhteistyd vanhempien kanssa. Myos
valittavana, huolehtivana ja auttavana aikuisena oleminen seka aikuisen mallin antami-
nen on tarkea tydtehtava. Tama tarkoittaa esimerkiksi lasten monien tunteiden vastaan-
ottamista, rajojen asettamista seka omien rajojensa tunnistamista ohjaajana. (Bardy -
Heino 2013.)

Nuorisokodissa, johon opinnaytteemme kohdistuu, asuu niin Kiireellisesti sijoitettuja nuo-
ria kuin huostaanottopaatoksellakin asuvia nuoria. Huostaanottopaattksella, seka Kii-
reellisesti laitoshuoltoon sijoitettujen nuorten kanssa ohjaajat voivat kayttaa rajoitustoi-
menpiteita osana tarkoituksenmukaista kasvatusta nuoren omaan tai muun henkilon ter-
veyteen tai turvallisuuteen perustuen. Yhteydenpidon rajoittamisesta seka liikkumisva-
pauden rajoittamisesta, aineiden ja esineiden haltuunotosta, henkilontarkastuksesta
seka -katsastuksesta ja omaisuuden tai l[&hetysten tarkastamisesta tulee aina ohjaajien
toimesta tehda erillinen rajoitustoimenpidepaatds lomakepohjaan. Myos eristimisesta ja
erityisestda huolenpidosta tulisi tehda kirjallinen raportti, mutta Lehtisaaren nuorisoko-
dissa ei ole tamankaltaiselle rajoittamiselle resursoituja tiloja ja valvontaa. (Saastamoi-
nen 2010:4-5, 7, 11.)
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Kiireellisen sijoituksen aikana sosiaalitydntekijalla on oikeus paattaa nuoren asioista, ku-
ten olinpaikasta, hoidosta, valttamattomasta terveydenhuollosta ja nuoren yhteydenpi-
dosta. Lehtisaaren nuorisokodin tydntekijat osallistuvat omalta osaltaan kiireellisesti si-
joitetun nuoren tarpeen arviointiin, seké toteuttavat kiireelliseen sijoitukseen tehtyjen
paatdsten toteuttamista. Osaston vastaava ohjaaja ja joko ohjaaja tai nuorisokodin joh-
taja ovat yhteydessa kiireellisen sijoituksen aikana tarvittaviin viranomais- ja laheisver-
kostoihin, seka kayvat naihin liittyen erilaisissa kokouksissa ja neuvotteluissa. Kiireelli-
nen sijoitus on oikeusvaikutuksiltaan verrattavissa huostaanottoon. (Kiireellinen sijoitus

n.d.; Perehdytysmateriaali 2018.)

Huostaan otetun nuoren asioista vastaava sosiaalitydntekija tai muu lastensuojelun tyon-
tekija sopii mahdollisuuksien mukaan nuoren, vanhempien tai huoltajien kanssa nuoren
asioista asiakassuunnitelmaneuvotteluissa keskustellen. Lahtékohtana naissa neuvotte-
luissa on lapsen edun toteutuminen. Huostaanotetun nuoren huoltajalla sailyy oikeus
kayttaa lapsen puolesta puhevaltaa kaikissa lapsen omaisuutta ja taloudellisia asioita
koskevissa asioissa, mutta nuoren sosiaalitydntekijalla on oikeus paattaa lapsen olinpai-
kasta seka hoidosta. Lehtisaaren nuorisokoti toimii téllaisena sijoituspaikkana, jonka oh-
jaajat toteuttavat tyollaéan asiakassuunnitelman mukaista kasvatusta, valvontaa ja muuta
huolenpitoa, seka hoitaa kouluyhteisty6té ja terveydenhuollon yhteistyota tarkoituksen-
mukaisesti. Sosiaalityontekijalla on my6s oikeus kayttdd puhevaltaa huostaan otetun
lapsen passia koskevassa asiassa, jolloin Lehtisaaren nuorisokodin tyontekijoiden teh-

tavaksi jaa esimerkiksi sdilyttdd nuorten passeja. (Huostaanotto n.d..)

2.4 Omaohjaajuus tydmenetelména ja -tehtavana

Kirjallisuudessa omaohjaajasta kaytetddn samassa merkityksesséd myos kasitetta oma-
hoitaja. Omahoitaja ilmaisuna on yleisempi, ja sitd kaytetddn muun muassa Lastensuo-
jelun kasikirjassa. (Lastensuojelun kasikirja n.d.) Lehtisaaren nuorisokodissa omaoh-
jaaja on kuitenkin vakiintunut ilmaisu, joten kaytamme sita myos tassa tydéssa. Omaoh-
jaajuus on menetelma ja vastuu, jota kaytetaan lastenkodeissa yleisesti. Jokaiselle nuo-
relle nimetddn oma tyontekija- omaohjaaja tai -hoitaja joka on paavastuussa lapsen tai
nuoren asioista. Omaohjaajan vastuulla on pitda yhteytta nuoren viranomaisverkostoihin
seka mahdollisuuksien mukaan huoltajiin ja muihin [&heisiin. Ohjaajan, ja nimenomaan
omaohjaajan tarkea tydtehtava on arvioida ja paivittaa nuorelle laadittua hoito- ja kasva-

tussuunnitelmaa, kayttaa sita ohjenuorana paivittaisessa kasvatustytssa. Omaohjaajan
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tydnkuva on tukea myds nuorisokotiin kotiutumista. (Lastensuojelun kasikirja n.d.; Las-

tenkoti, nuorisokoti n.d.; Perehdytysmateriaali 2018.)

Omaohjaaja hoitaa arjen asioita, mutta myds muodostaa tiedostaen tunnesuhdetta lap-
sen kanssa. Tunnesuhteen luomisen tavoitteena on tarjota lapselle korvaava kiintymys-
suhdemalli, jossa lapsi voi kokea turvallisuutta arjen ennakoitavuuden suhteen seka an-
taa pysyvan valittavan ihmissuhteen. Omaohjaajan ja nuoren suhteessa korostuu luot-
tamuksellinen vuorovaikutus. (Kyronseppa & Rautiainen 1993:101; Elo-Kuru 2003:54;
Pelastakaa Lapset ry 2010.) Omaohjaajan ja nuoren valinen suhde voidaan maaritella
myos ammatilliseksi pedagogiseksi suhteeksi. Ammatillinen pedagoginen suhde viittaa
vahvasti kasvatuksellisuuteen, mutta antaa tilaa my6s tunne- ja identiteettityon saralle,
silla omaohjaaja-tytn perustana on sosiaalipedagoginen tyéorientaatio. (Timonen-Kallio
2007: 55.)

3 Sukupuolen kahtiajaosta moninaisuuteen

Vaikka suurempi osuus naisista tyéskenteli vuonna 2013 naisvaltaisissa ammateissa ja
yhé& pienempi osuus kokonaan naisten ammateissa seka viisi taysin miesten ammattia
muuttuivat miesvaltaisiksi ammateiksi, on sosiaaliala yhékin naisvaltainen (Tydssakaynti
2013 2015:1). Syvalta kulttuuristamme ja ajattelutavoistamme I6ytyy erilaisia syité sosi-
aalialan naisvaltaisuudelle. Nykypaivaan verrattuna ammatillistuminen sosiaalialalla,
seka koulutusmahdollisuudet ovat muuttaneet asetelmaa, mutta eivat kuitenkaan ole rik-
koneet sukupuolittuneisuutta valttamatta riittavasti. (Ketola & Kokkonen 1993:125.)
Enemmistd sosiaalialan tyontekijdistd on naisia ja ammattikentan sisdinen tyénjako voi

siis olla sukupuolettunutta yhakin. (Petrelius 200:11.)

Pyrkiessamme kokonaisuudessaan kohti sukupuolten tasa-arvoa tydeldméassa, tassa
tydpaikassa, tulee meidan ymmartad sukupuolijakojen ja -roolien syntya laajempana ko-
konaisuutena. Niinpa selvenndmme sukupuolen méaaritelmaa eri ndkokulmista kasin, ja-
kamalla maaritelm&& moneen eri osaan. Sukupuolen jakaminen erilaisiin lokeroihin on
yritys selittda ja konkretisoida sukupuolen monisyista maaritelmaé eri nakodkulmista yh-
teisesti ymmarrettavaksi kokonaisuudeksi (Nare 1995:152-164; Virtanen 2004; Koivunen
1995; Sipild 1989:59). Suurimmassa osassa erilasista teoreettisista luokitteluista kanta-
vana teemana nayttaa olevan joko-tai -ajattelu. Jokin olemassa oleva piirre, ajatus, teko

tai olemus on toisesta pois. Nykyaan téllaisia kaksijakoisia sukupuolirooleja ja sukupuo-
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lisen jaon normatiivisuutta pidetaan kuitenkin rajoittavina ja eriarvoisuutta yllapitavina ra-
kenteina. (Sukupuoli 2017). Ongelmaksi muodostuu kokemus siita, ettd sukupuolesta ei
voida puhua ilman, etta méaaritella&n millainen sukupuolen tulisi olla, vallalla jo olevan
kahtiajakoisen ajattelun takia. Taman ajattelun myo6ta jokainen yritys kuvata naista tai
miesta normittaa kyseista sukupuolta taas edelleen (Sipilda 1989:32). Tama on monimut-
kainen kierre, johon yritamme 16ytaa vastauksia. Postmodernissa feminismissé pyritdan-
kin erottamaan ja ylittdmaan kaksijakoisuus sukupuolijaoissa kriittisella tavalla. Tallaisen
ajattelun myoéta sukupuolesta saadaan kaksijakoisuuden sijaan moninainen. Moni-
naisuus taas ilmenee alati muuttuvana ja mukautuvana sukupuolena suhteessa ympa-
ristoon. (Kuusipalo 2002: 210-215.)

3.1 Sukupuoli méariteltyna sosiaalisena ja kulttuurisena kokonaisuutena

Sanana sukupuoli voidaan ajatella sisaltavan mielikuvan kahdesta puolikkaasta. Mieli-
kuvaa voidaan tulkita niin, ettd sanan toinen puoli on mies ja toinen nainen. Kahtiajakoi-
suus perustuu siihen ajatukseen, ettéd jos on sukupuoleltaan mies tai nainen, on vain
puolikas jotain, jolloin se sulkee toisen puolikkaan sisaiset ominaisuudet pois. (Kinnunen
2001:41; Virtanen 2004:22; Sipila 1998:21,33.) Kun perinteinen kasitys miehesta on va-
kio ja muodostanut aikanaan miehena olemisen seka miehena olemisesta standardin,
ajatellaan asioita ja katsotaan maailmaa miesnormatiivisesti. Miesnormatiivinen suku-
puolen ajattelu perustuu myds kahtiajakoon, mutta se ikaan kuin sisaltaa oletuksen, etta
vain mies on jotakin selkedsti maariteltdvaa ja kaikki maaritelman ulkopuolelle jaava ei
ole miesta. (Virtanen 2004; Julkunen 2010.) Jos taas perustellaan sukupuolta luonnolli-
suuden kasitteen kautta, kahtiajakoisuus perustuu luonnollisuuteen liitettavien positiivi-
siin mielikuviin, jolloin kaikki “luonnonvastainen” kaytos ja olemus, kuten homoseksuaa-
lisuus tai poikkeava geneettinen perimé on tuomittavaa tai negatiivista. (Sipila 1989:22-
23).

Yleisimmin ja karkeimmin sukupuolta méaritetdén joko biologisuuden (sex) tai sosiaali-
sen sukupuolen kasitteen (gender) mukaan. (Virtanen 2004: 22; Sipila 1989:26). Eng-
lanninkielistéd sanaa gender kaytetaan sosiaalisesta ja psykologisesta sukupuolesta pu-
huttaessa (Virtanen 2010:22). Sosiaalisen sukupuolen termilld tarkoitetaan niita rooleja,
odotuksia ja merkityksia, joita sukupuoliin liitetdan muiden ihmisten ja yhteiséjen maarit-
telyn tuloksena ulkoisten olemusten mukaan. (Virtanen 2004:25; Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos 2017). Sosiaaliseen sukupuoleen sisaltyy kysymykset perheestd, tyosta ja jopa
hyvinvointivaltiosta ja se voidaan katsoa olevan lopputulos sosiaalisesta prosessista,

joka liittaa tai haluaa liittéa tietyt piirteet biologisiin kategorioihin. Kulttuurinen nakdkulma
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tahan viittaa hegemonisen maskuliinisuuden ja feminiinisyyden kulttuurisiin ihanneku-
viin. (Nare 1995:160-162) Biologisen ja sosiaalisen sukupuolen sekd sukupuolisen il-
mentymisen (gender appearance) oletetaan olevan yhteydessa toisiinsa, suorassa lin-
jassa niin, ettad henkilon ulkonako ja esiintyminen heijastaisi h&nen biologista sukupuol-
taan. Tama oletus eldd vahvana kulttuurissa seké sosiaalisissa ja psykologisissa ole-
tuksissa ja niin myds meissa taman opinnaytetyon tekijoissé, johon palaamme viela poh-
dinnassa, kappaleessa yhdeksan. (Woodhouse 1989;IX.)

Kahtiajakoa kohdataan erityisesti biologisen sukupuolen maarittelyissa, vaikka esimer-
kiksi sukupuoleen liitetyt biologiset tunnusmerkit ovat moninaisia ja niiden maarittely on
muuttunut historiallisesti eri yhteyksissa (Sipila 1998:21; Lehtonen 1995:10). Biologinen
sukupuoli kasittda sukupuolielinten ja lihaksiston perusteella anatomisen sukupuolen
seka sukupuolikromosomeihin liittyvan geneettisen sukupuolen. Kuitenkin kromosomi-
maailmassakin on kahtiajaolle variaatioita, joita ajatellaan poikkeuksina moninaisuuden
sijaan. (Lehtonen 1995:10;Virtanen 2004:22). Suomessa sukupuoli maaritellaankin heti
syntymassa biologisesti ja tAma virallinen tai juridinen sukupuoli kirjataan vaestorekiste-
riin. Suomessa sukupuolimerkinta voi talla hetkella olla joko mies tai nainen vaikka su-
kupuolen voidaan ajatella moninainen ilmi6. Talla hetkella seitseméssa eri valtiossa
maailmalla on kolmaskin mahdollisuus sukupuolimerkinndksi (Muunsukupuolisuus
2015). Joskus sukupuolielinten perusteella voidaan méaaritella ihminen myds intersuku-
puoliseksi, jos ulkoiset sukupuolielimet eivét ole yksiselitteisesti tyton eikd pojan. Myds
vaestoOrekisterissa olevaa sukupuolimerkintdd voidaan myéhemmin vaihtaa tietyin laissa
saadetyin edellytyksin, mutta vaihtoehtoja on Suomessa edelleen kuitenkin vain kaksi.
Kaytdmme opinnaytetyéssdmme termia juridinen sukupuoli kuvaamaan sukupuolimer-
kinnan mukaista sukupuolta. (Montako sukupuolta 2016; Lehtonen 1995:10; Tietopaketti

sukupuolen huomioimisesta oppilaitoksille, tydpaikoille ja viranomaisille 2015:9.)

Sosiaalisena ja historiallisena konstruktiona ajateltuna sukupuolta ei ole kuitenkaan ole-
massa vain objektiivisena biologisenakaan totuutena, vaan sekin voidaan tuottaa ihmis-
ten kohtaamisissa. Ihmisten kohdatessa syntyy erilaisia maaritelmia ja jarjestyksia, joita
kieli rakentaa taas edelleen erilaisiksi sukupuolisuuden lokeroiksi. Tallainen kohtaami-
seen perustuva performatiivinen sukupuolen lokero rikkoo kokonaan jo olemassa olevat
biologisen ja sosiaalisen sukupuolen rajat. NAma rajat ja luokat voivat tulla esiin joko
hetkellisesti tai kokonaan kumoten vanhan, jolloin ihmisen sukupuolittaminen genetiikan
ja anatomian kautta voidaan ajatella olevan myo6s kulttuurin tuotetta. (Pennanen
2016:30; Butler 2006:197, 234 - 235; Lehtonen 2003:25.)
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Hardingin maatrittelyn kolmas sukupuolen merkityksen rakentumisen taso on yksiléllinen
eli subjektiivinen (Harding 1986:52-57). Toisin kuin sosiaalinen sukupuoli, joka on siis
muiden ihmisten seké yhteison kokemus ja tulkinta sukupuolesta, psykologisella suku-
puolella voidaan ajatella myds henkilén itsenséa kokemusta sukupuolesta tai -puoletto-
muudesta (Virtanen 2010:22-25). Psykologista sukupuolta voidaan kutsua myds suku-
puoli-identiteetiksi, jonka Hardinginkin esittama taso kasittaa. (Tietopaketti sukupuolen
moninaisuuden huomioimisesta oppilaitoksille, tydpaikoille ja viranomaisille 2015:9) Su-
kupuoli-identiteetilla tarkoitetaan kokemusta siitd, mikd minuus on suhteessa biologisen
sukupuolen perustaan (Solantaus 2008). Moninaisuusajattelun mukaan sukupuoli-iden-
titeettikaan ei ole yksi ja pysyva, vaan se on moninainen ja alati muuttuva. Tamankaltai-
sella lahestymistavalla kiinnitetd&n huomiota siihen, etta naisen ja miehen identiteetteja
tuotetaan ja vahvistetaan jatkuvasti ulkopuolelta. (Kuusipalo 2002:210-215.) Muunsu-
kupuolisuus -kasite on suomenkieleen syntynyt termi kuvaamaan kokemusta sukupuo-
lesta, joka ei mahdu kaksinapaiseen nais-miesjakoon. Puhuttaessa muunsukupuolisuu-
desta, tarkoitetaan sukupuoli-identiteettid, joka ei ole yksiselitteisesti miehen tai naisen
identiteetti, vaan naiden yhdistelma tai jotain aivan muuta. (Muunsukupuolisuus 2015.)
Psykologista sukupuolta voidaan siis maaritellda yhté lailla subjektiivisen kokemuksen
kautta, joka toisaalta mukautuu ajan kanssa ihmisen omiin tarpeisiinsa ja jota toisaalta
tuotetaan tai muokataan myo6s ulkoapain ihmisen sisédiseen kokemukseen. Tassa opin-
naytetydssa olemme paatyneet kayttdmaan psykologisesta sukupuolen kasitteesta ni-
mea “koettu sukupuoli’. Tama siksi, ettd koimme termin olevan haastatteluvaiheessa la-
hestyttavampi ja ymmarrettavampi termi kuvaamaan henkilokohtaista kokemusta suku-

puolesta.

3.2 Feminiinisyys ja maskuliinisuus kahtiajaon takana

Yhteys biologiseen naiseen ja mieheen ilmenee naiseen liitetyn feminiinisyys kasitteen
ja miehelle kuuluvan maskuliinisuus kasitteen kautta. Voi olla “luonnollista” ajatella, etta
mies on maskuliininen ja nainen feminiininen. Kuten myos sukupuolet, myés maskuliini-
suus ja feminiinisyys ymmarretaan toistensa vastakohdiksi seka toisistaan irrallisiksi niin,
ettei maskuliinisuuteen liity mitd&n feminiinista. (Sipila 1989:37; Jokinen 2010:128-129;
Ylitapio-Mantyla 2012:17.) Kuitenkin sosiaalisen sukupuolen maarittelyn muodostami-

sen tarkoitus on ollut antaa ihmisille vapaus olla juuri niin feminiininen tai maskuliininen
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kuin on, vaikkakin samalla maaritteleminen lisaéa yhteytté biologiseen sukupuoleen. (Si-
pila 1989:37.)

Ajatellaan, ettd ihminen on ik&an kuin kulttuurin tuottama kokonaisuus, joka rakentuu siis
miehisista ja naisellisista ulkoa havaittavissa olevista seikoista. (Virtanen 2004:25) Eri-
laisiksi ulkoahavaittaviksi seikoiksi, eli signaaleiksi, on luokiteltu esimerkiksi hiukset,
puhe, tapa liikkua, eleet, ilmeet ja erityisesti vaatteet. Myds ruumiin muotoa ja aanté voi-
daan pitaa tallaisena ihmisen itsensa muodostamana signaalina, mutta ne voidaan luo-
kitella myos geneettiseksi piirteiksi. (Woodhouse 1989:2-10; Virtanen 2010:22-25) Jopa
psyykkisia ja emotionaalisia ominaisuuksia liitetaan sukupuoleen (Sipilda 1989:30). On
kuitenkin vaikeaa maarittaa sitd, mista esimerkiksi sukupuolisidonnaiset tunteet ovat pe-
raisin — biologiasta vaiko kulttuuriin sosiaalistumisesta (Salonen 2011:134). Nama erilai-
set signaalit toimivat sosiaalisen kommunikaation muotona, jolloin sukupuolen havaitse-
misen ja tunnistamisen ajatellaan olevan valiténta ja alitajuista. Tunnistaminen on no-
peaa, koska ihminen nain uskoo tietavansa, milta mies tai nainen nayttaa. (Virtanen
2010:22-25; Woodhouse 1989:2-10)

Maskuliinisiksi ominaisuuksiksi voidaan luetella erilaisia tapoja, ominaisuuksia, tunteita
seka toimintoja ja jopa kokonaisia ammatteja (Jokinen 2010:128-129; Ylitapio-Mantyla
2009:17; Virtanen 2004.) Kulttuurissamme maskuliiniksi ominaisuuksiksi luokitellaan esi-
merkiksi tunteiden kontrolli, hallitsevuus, fyysinen voima, suoriutuminen, rationaalisuus
ja toiminnallisuus. Feminiinisia ominaisuuksia ajatellaan olevan esimerkiksi yhteisolli-
syys, emotionaalisuus ja empatia. (Jokinen 2010:128-129; Ylitapio-Mantyld 2012:17.)
Pojat ja miehet esitetddn usein aktiivisiksi toimijoiksi, kun taas tyt6t ja naiset esitetaan
passiivisiksi kohteiksi. Esimerkiksi miehet korjaavat autoja ja naiset ovat aiteja. Pojille
saatetaan sallia asioita, kuten rajut leikit tai kuuluvampi puhe, kun taas tytdille ei sallita
naiden lisaksi valttamatta lyhytta tukkaakaan. Ne asiat, joita sallitaan tytoille, esimerkiksi
meikkaaminen ja kikattaminen saattavat olla yhteiskunnassamme tapoja, jotka johtavat

kiusaamiseen tai poissulkemiseen pojilla. (Lehtonen 2005: 73-74.)

Sukupuolella ajatellaan olevan eroja myds psykologisesti koskien naisten ja miesten tun-
teita, tavoitteita, tarpeita, reaktiotapoja ja itsereflektiota. Nain yritetdan kiinnittdd huo-
miota my0ds erikseen naisten ja miesten eroihin kuten esimerkiksi ajatukseen, etta nai-
silla on taipumus rakentaa relationaalista ja miesten separationaalista identiteettia. (Nare
1995:155) Voidaan kuitenkin myos ajatella, ettd sukupuolen mukaisiin luokitteluihin kas-

vattaminen on jatkuvaa, hienovaraista ja tiedostamatonta ohjausta kasvattajien osalta,
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joka mahdollistaa sukupuolen mukaan erottelun ja luokittelemisen. (Ylitapio-Mantyla
2012:21))

Sukupuolitapaisuuksista puhuminen tarjoaa kuitenkin etuja suhteessa -rooleista puhu-
miseen, koska tapaisuus viittaa sosiaalisen todellisuuden rakenteisiin eik& ihmisten teh-
taviin tai funktioihin. Sukupuolitapaisuudesta puhuttaessa ei siis puhuta naisellisuudesta
tai miehekkyydesta, eika liioin epatasmallisesti viitata feminiinisyyteen tai maskuliinisuu-
teen, vaan puhutaan nais- ja miestapaisuuksista rakentuvista sukupuolieroista, joita eri

instituutiot tunnustavat ja tukevat kulttuurisesti. (Jokinen 2004.)

4 Sukupuolittuneet tyokaytannot

4.1 Sukupuolijact tydelamassa

Tybelaman jokapaivaiset kaytannott sisadltavat, edella mainituin kokonaisuuksienkin
myo6ta, toistuvia kulttuurisia sukupuolistavia kaytantdja tai jasennyksia (Korvajarvi
2010:187). Erityisesti sukupuolittuneita kaytantja tydelaméssa on laajalti pyritty muut-
tamaan henkiloston ndkokulmasta naisten tydelamaan osallistumisen edistamiseksi. Ai-
kaan saaduilla muutoksilla on ollut merkitystd myds laajemmin sukupuoliroolien murta-
miseksi. (Scott & Crompton & Lyonette 2009.) Kun sukupuolta ei pidetédkaan lahtkoh-
tana vaan arvioinnin kohteena, voidaan kysya, kuinka sukupuolta tuotetaan ja esitetaan.
Kun sukupuolta voidaan arvioida, voidaan myos tarkastella sitd, millaisia valtasuhteita
sukupuolen uusintamisella tuetaan tai miten sita voidaan muuttaa. (Kuusipalo 2002:210—
215.)

Sukupuolen mukaan eriytynyt tydelama nakyy Suomessa niin, ettd enemmistt naisista
palvelee, hoitaa tai kasvattaa ihmisia, kun taas enemmistd miehisté valmistaa, kasittelee
tai siirtda esineita. (Kinnunen & Korvajarvi 1996: 10-11.) Tydelaméan eriytyneista aloista
pilkomme ty6tehtavia, joita yhteiskunnassamme voidaan ajatella miesten tai naisten teh-
taviksi. Naisvaltaisimpia ammatteja olivat vuonna 2013 yleissihteerit, sosiaaliturvaetuuk-
sien kasittelijat sekd sairaala- ja laitosapulaiset, kun taas miesvaltaisimpia aloja olivat
sahkotekniikan asiantuntijat, teollisuuden tydnjohtajat sek& konehiojat, kiillottajat ja te-
roittajat. Naiden ammattien sisaltamat tyotehtavat ovat siis kulttuurissamme joko “nais-

ten t6ita” tai “miesten to6ita”. Naisten tyotehtaviin luetaan talla ajattelulla erilaisia kirjoitus-
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tehtavid, asiakaspalvelutehtavia, jarjestelytehtavid, seka ruokahuolto- ja puhtaanapito-
tehtavid. Neuvonanto, ohjaaminen, tutkiminen, sailyttdminen, tietojen yllapitdminen ja
paatosten laatiminen erilaisiin etuuksiin liittyen ovat myds naisten suorittamia tydtehtavia
yhteiskunnassamme. Miesten ty6tehtavia on taméan ajatuksen kautta tarkasteltaessa lait-
teiden ja tuotannon suunnitteluun, tuotekehitykseen, johtamiseen ja tutkimukseen liitty-
vat tehtavat, seka erilaisten esineiden ja koneiden korjaaminen, saataminen, teroittami-
nen ja tarkkailu. Myos tydkappaleiden tutkiminen, tunnusteleminen ja mittaaminen lukeu-
tuvat miesten téihin. (Tyossakaynti 2013 2015: 2; 3353 Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat
2010; Sihteeri/assistentti n.d.; Laitoshuoltaja n.d.; Ammattiluokitus 2010 2011:182, Sah-

koinsintori n.d..)

Sosiaalialalle halutaan lisda miehia, silla sukupuoliroolien mukaisesti ajateltuna mies-
kasvattajien myota alan kunnioitus, arvostus ja asema tydelaméssa kasvaisi sekd auk-
toriteetti ja kuri lisdantyisi. Myds niin sanotun miehen mallin antaminen pojille sosiaa-
lialan asiakkaina olisi mieskasvattajan osa. (Ylitapio-Mantyla 2009: 210; H&anninen
200:80.) Naisten korostaminen hoivan erityisasiantuntijoina olisikin oikeastaan sukupuo-
lieroa korostava ndkemys (Kuronen ym. 2004: 6). Tyo6yhteisoissa néhdyissa sukupuo-
littuneissa jaoissa naisille ja miehille on annettu joko suoraan tai sanattomasti omat ty6-
tehtavansa (Kuusipalo 2002: 210-215). Sukupuolettunut tydnjako nakyy muun muassa
siing, etta erilaiset johto-, kehittamis- ja tutkimustehtavat ovat ensisijaisesti olleet sosiaa-
lialan piirissé sukupuolivahemmisttna olevien miesten tehtévia, kun taas ruohonjuurita-
son asiakastyosta valtaosa, on naisten tehtavien alaisia. (Petrelius 2005:11.) Peilaamme
opinnaytety0hon saatuja vastauksia naihin malleihin ja sukupuolisiin kategorioihin johto-

paatoksissa, kappaleessa kahdeksan.

Eroja valttelevan samanlaisuusajattelun seka erilaisuutta korostavan erilaisuusajattelun
voidaan kummankin nahda toistavan sukupuolten vélisia eroja seka hierarkiaa. Eroja
valtteleva ajattelu sisaltaa miesnormin mukaisesti maskuliinista puolueellisuutta. Taméa
miesnormius tulkitaan sukupuolineutraaliudeksi, kun taas eroja korostava erilaisuus puo-
lestaan korostaa naiseutta poikkeuksena. (Kuusipalo 2002:210-215) Oikeastaan kaikki
sukupuolisuuteen liittyvat ajattelutavat, jossa naiset ja miehet muodostavat yhtenaisia
joukkoja, joilla on samanlaiset tavat tai mahdollisuudet toimia, sulkee osakseen pois ryh-
mien sisaltdmaa erilaisuutta, epatasa-arvoa seka erilaisuutta ja ristiriitoja (Korvajarvi
1998:32-33; Lehtonen 2005:73-74).
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4.2  Sukupuoliroolien purkaminen sukupuolittuneessa tyossa

Rakenteellisella tasolla sukupuolta tuotetaan Hardingin (1989:52-57) mukaan eri insti-
tuutioiden kautta. Naita instituutioita voivat olla muun muassa palkkatyd, politikka, ta-
lous, koulu, paivahoito seka perhe. Opinnaytetydbmme kohdistuu Helsingin seurakun-
tayhtyman, palkkaty6n, organisaatioon, joka arvoillaan ja strategiallaan ohjaa tyonteki-
jbidensa tyota. Nain ollen sukupuolen tuottamisen néakdkulma on alati lasna kyseisessa
nuorisokodin yksikéssa. Sukupuolikésitysten, -roolien ja -odotusten purkamiseksi on ole-
massa erilaisia eri nakokulmista lahtoisin olevia teorioita (ks. esim. Kinnunen & Korva-
jarvi 1996; Virtanen 2004).

Sukupuoliroolien ja -jakojen purkamiseksi voidaan kiinnittd& huomiota erityisesti tyoela-
massa syntyviin erilaisiin kaytannontiloihin, joissa itseméaarittelyt, seka vallitsevat kay-
tannot, kietoutuvat ihmisen toiminnan kanssa toisiinsa. Tall6in muodostuu tilaisuuksia,
joissa voi olla mahdollisuus, valttamattémyys tai pakko jasentaa ja toimia toisin kuin en-
nen. (Valtaistamisen politiikat 1996.) Esimerkiksi historiallisesti tallainen kohta syntyi 60-
luvun palkka-asetelman my6ta, kun toitéa uudelleen arvioitiin sukupuolen mukaan maa-
rittyvistd palkkataulukoista (ks. Martikainen 1996) sukupuoleen katsomatta maksetta-
vaksi ansioksi. Nyky-yhteiskunnassa taas téllaisia kenttid ovat muun muassa ne yhty-
makohdat, jotka leikkaavat tydn, perheen ja toimeentulon. (Valtaistamisen politiikat
1996).

Instituutioiden seka tydelaméan kaytanndntilojen lisaksi tydelaman uudistuneista raken-
teista ja uudistuvista kaytannoista voisi [6ytyd mahdollisuuksia sukupuoliroolitusten mur-
tamiseen. Vaatimukset, kuten useiden kielten hallinta ja vuorovaikutustaidot ovat nyky-
aan ominaisuuksia tai osaamisalueita, joita arvostetaan tydelaméassa entistd enemman.
Uusille tyokaytanndille ei ole “ehtinyt” 16ytya sukupuolta, jonka miellettaisiin osaavan
juuri vaatimuksena arvostettavat osaamisalueet, jolloin sukupuolella ei ajatella olevan
niin suurta merkitysta tyontekijan osalta. Uudistuneisiin tyokaytantoihin ja -rakenteisiin
mukautuminen olisi siis kiinni itse ihmisen kyvystd mukautua vallitseviin olosuhteisiin.
(ks. Virtanen 2004: 44 - 50)

Sukupuoleen sisaltyy aina subjektiutta ja toimijuutta. Subjektiutta ja toimijuutta kohtaan
siséltyy ihmisen omia maaritelmia ja mielikuvia, jolloin ihnmiset hy6dyntavat niita kaikissa

arjen vuorovaikutustilanteissa. Feminiinisyyteen ja maskuliinisuuteen liitettyihin ominai-
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suuksiin siséltyy myds ihmisen oma toiminta ja tekeminen, jolloin sukupuolittuneet ra-
kenteet elavat tydyhteison jasenten vuorovaikutuksessa, toiminnassa ja tekemisessa
seka erilaisissa kaytannoissa. Naita kaytantoja uusimalla, toimintaa ja tekemista muok-
kaamalla voidaan rikkoa sukupuolittuneita kaytanteitéa. (Korvajarvi 2010: 187; Korvajarvi
& Markkola 2009:38; Ylitapio-Mantyla 2009:180)

4.3 Vastauksena sukupuolisensitiivisyys

Petrelius (2005) on tutkimuksessaan esittanyt tulkinnan, jonka mukaan sosiaalitydon mo-
dernit professionaaliset puhe- ja jAsennystavat ovat sukupuolijarjestyksista vapaita alu-
eita ja ammattilaiset sosiaalialalla sukupuolettomia toimijoita. Kuitenkin tama tulkinta si-
sallyttada myds sukupuolineutraaliuden naenndisyyttd, jolloin ammattihenkildiden puhe-
ja jasennystapoihin piiloutuisi kuitenkin sukupuolierotteluja ja -hierarkioita. (Petrelius
2005:11,46; Kuronen ym. 2004:5.) Tahan sukupuolisokeuteen sosiaalialalla vastaa su-
kupuolisensitiivinen tydote ja -menetelma. Sukupuolisensitiivisen tyootteen voi ajatella
olevan yhdenlaista vastapuhetta tunnistamaan ja kyseenalaistamaan mahdollisuuksia
kaventavia sukupuolittuneita kaytant6ja. Sukupuolisensitiivisyys voidaan ajatella myds
taitona huomata omia ja toisten ihmisten sukupuolittuneita kaytantéja (Setlementtiliitto
n.d.; Ylitapio-Mantyla 2012: 26) Myos termin sukupuolitietoisuus maarittely on saman-
kaltainen sukupuolisensitiivisyyden k&sitteen kanssa (Vilkka 2010:167.)

Sukupuolisensitiivisyys maaritellaan sukupuolen vaikutuksen tiedostamisena ihmisen
kasvuun ja kehitykseen. Se on niin toimimisen ja olemisen mahdollisuuksien kuin suku-
puolen moninaisuuden ja erilaisuudenkin huomioimista kokonaisvaltaisesti. (Sakasti
n.d.; Suomen setlementtiliitto n.d.) Sukupuolisensitiivisyys sosiaalialalla on menetelma
tunnistaa kulttuureiden luomat sukupuolittuneet odotukset, rakenteet, kaytanteet, roolit
ja oletukset. Nain pyritdan siihen, ettei sukupuolittuneita stereotypioita ja malleja uusin-
nettaisi edelleen. Sukupuolisensitiivisessa tytssa kohdataan ja hyvaksytaan ihminen
omana itsenaan, ei sukupuolen rooliodotusten mukaan. (Huuki 2016.) Sukupuolisensitii-
vinen tydote auttaa ja antaa mahdollisuuden jokaiselle I6ytda omanlaisensa tapa olla

oma itsensa (Ylitapio-Mantyla:26).

Sukupuolisensitiivisyys ei kuitenkaan ole sama kuin sukupuolineutraalius, jonka on né-
kokulmana tarkoitus haivyttdd sukupuolierot. Ajatellaan, etta on olemassa sukupuolten
ominaislaatuja, joiden rakentumiseen vaikuttavat niin biologiset, psykologiset, sosiokult-

tuuriset kuin historiallisetkin tekijat. Sukupuolisensitiivisyys on tietoista ja herkkyytta néi-
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den sukupuolen ominaislaatujen ja vaikutusten huomiointia, jonka tarkoituksena on pur-
kaa, avata ja laajentaa sukupuolirooleja seka sukupuolittuneita kayttaytymismalleja ja
normeja. (Suomen Setlementtiliitto n.d.; Miessakit ry 2016; Ylitapio-Mantyla 2012: 26)
Sukupuolistavien kaytantdjen nakyvaksi tekeminen ja tunnistaminen mahdollistavat su-
kupuolisensitiivisen toiminnan niin kehittamistyéssa kuin tyopaikkojen kaytannoissakin
(ks. esim. Leinonen 2007; Ylitapio-Mantyla 2012).

5 Sukupuolittuneet tyokaytannot lastensuojelun sijaishuollon tyoyksi-
kdssa

5.1 Opinnaytetydn taustat ja periaatteet

Opinnaytetyon toimintaymparistd koostuu nuorisokodin tydympaéristosta lastensuojelun
sijaishuollon alaisena tytné ja ohjaajien ty6tehtavista siind (kappale 1). Lait ohjaavat ja
maarittelevat tyota niin henkiloston, tilojen ja toimintavalineiden kuin toiminnan ja paa-
tostenkin osalta (Laki sosiaalihuollon ammattihenkildistéa 2015: 48, Lastensuojelulaki
2007). Tyontekijoiden ty6tehtavat painottuvat kiireellisesti sijoitetun tai huostaanottopaa-
toksella sijoitetun nuoren arjen (Torrénen 1999: 19-21, 102) ympérille ja sisaltavat monia
erilaisia toimenkuvia ja tydtehtavia. Tyotehtaviin lukeutuu kaikenlaiset tehtavat liittyen
yhteydenpitoon viranomais- ja lahiverkostoihin, nuoren hoito- ja kasvatussuunnitelman
paivittdmiseen ja toteuttamiseen yhdessa nuoren kanssa. Sosiaalitydontekijan nuorelle
maaraamasta hoidosta, terveydenhuollosta sekd nuoren yhteydenpidosta huolehtiminen
seka arjen rutiinien ja tuttujen toimintatapojen yllapitaminen nuorisokodissa lukeutuvat
my0s ohjaajien tydnkuvaan (Perehdytysmateriaali 2018; Huostaanotto n.d.; Kiireellinen
sijoitus n.d.; Saastamoinen 2010:4-5, 7, 11). Liséksi ohjaajien tydtehtavana on valitta-
vana, huolehtivana ja auttavana aikuisena oleminen seka aikuisen mallin antaminen
(Bardy - Heino 2013; Perehtydysmateriaali 2018).

Sukupuolella viitataan tassé opinnaytetydssa juridiseen sukupuoleen, sosiaaliseen su-
kupuoleen tai psykologiseen sukupuoleen, eli henkilékohtaiseen sukupuolikokemuk-
seen. Sukupuolen méaritelman voidaan ajatella kokonaisuudessaan olevan vuorovaiku-
tuksen mydta johdannainen perinteisista yhteiskunnallisista rooleista ja rakenteista, jotka
juontavat juurensa muun muassa maskuliinisuuden seka feminiinisyyden sosiaalisista ja
kulttuurisista kasityksista. (Haslanger 2012: 227-228; Virtanen 2004; Sipila 1989; Nare
1995; Lehtonen 1995; Pennanen 2015; Butler 2006; Harding 1986; Kuusipalo 2002.)

Koska sukupuolta tuotetaan yhteiskunnassa ja sitd esiintyy muun muassa palkkatyon
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institutionaalisessa kokonaisuudessa, testaamme opinnaytetydssdmme sen sidonnai-
suutta nuorisokodin tyOyhteisoon (Korvajarvi 2010; Harding 1989). Tyontekijoiden omien
ammatillisten orientaatioiden, ajattelutapojen ja arvojen sukupuolittumista olisi tarke&é
pohtia ammattikunnan piirissd osana ammatillista keskustelua ammatin naisvaltaisuu-
den ja ammattikentén sukupuolijakojen, seka myds asiakkaiden elamaa jasentavien su-

kupuolijarjestysten vuoksi (Petrelius 2005:11).

Sukupuolittuneisuutta voidaan maaritella erilaisten seikkojen kautta. Kappaleeseen 3 ko-
kosimme erilaisista teorioista joukon aiheita, jota kautta voimme tunnistaa sukupuolittu-
neet tyokaytannot. Naitd kysymyksia ovat muun muassa se, palveleeko, hoitaako tai
kasvattaako juridiselta tai sosiaaliselta sukupuoleltaan olevat naistyontekijat samassa
tydnkuvassa nuoria enemman tai useammin kuin juridiselta tai sosiaaliselta sukupuolel-
taan olevat miehet. Tai vaihtoehtoisesti kasittelevatko tai siirtavatko ja valmistavatko esi-
neita sosiaaliselta sukupuoleltaan olevat miehet enemman tai useammin kuin tyoyhtei-
son juridiselta tai sosiaaliselta sukupuoleltaan olevat naiset. Kertovatko tydyhteisén ja-
senet, ettd he kokevat miestydntekijoiden tuovan kunnioitusta, arvostusta ja parempaa
asemaa tyolleen? Korostetaanko naistydntekijoiden hoivan osaamista? Onko johto- ke-
hittdmis- ja tutkimustehtavat jaettu enemman tai useammin miestyéntekijoille? (Kinnu-
nen & Korvajarvi 1996; Tyossakaynti 2013 2015: 2; Ylitapio-Mantyla 2009: 210, Hanni-
nen 2004: 80; Kuronen ym. 2004: 6, Kuusipalo 2002: 210-215.) Naihin sukupuolittunei-
siin kaytanteihin on olemassa erilaisia vaihtoehtoja, joita voidaan ehdottaa sovellettavan
opinndytetydmme tyoyhteisdlle (Kinnunen & Korvajarvi 1996; Virtanen 2004.) Yhtena
vaihtoehtona voidaan nahda myds sukupuolisensitiivinen tydote ja -menetelma (Setle-
menttiliitto n.d.; Ylitapio-Mantyla 2012: 26).

Opinnaytetydmme pohjimmaisena dilemmana on kuitenkin tunnustaa, etta vaikka suku-
puolittuneisiin ty6tehtéviin kohdentaminen ja niiden esiin nayttdminen saattaa auttaa nii-
den purkamisessa, kaikki sukupuolisuuteen liittyvat ajattelutavat, jossa naiset ja miehet
muodostavat yhtenaisia joukkoja, sulkee osakseen pois ryhmien siséltamaa erilaisuutta,
epatasa-arvoa, erilaisuutta ja ristiriitoja. Nain ajattelemalla opinndytetydmme aineiston
analysoiminen ja johtopaattsten tekeminen osaltaan uusintaa myos sukupuolijakojen ja
-roolien olemassaoloa. (Korvajarvi 2010: 187; Korvajarvi & Markkola 2009: 38; Korvajarvi
1998: 32-33; Lehtonen 2005: 73-74.)
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5.2 Tutkimuskysymys ja mahdollinen hyoty

Opinnaytetydmme aiheena on sukupuoliroolien tarkasteleminen sosiaalialalla, nuoriso-
kodin tydymparistossa, tyontekijoiden nakodkulmasta. Aiheena sukupuoliroolit sosiaa-
lialan ty6kentalla on noussut Suomessa vahvemmin tarkasteluun 2010 luvun taitteessa
(ks. esim. Ylostalo 2012; Seligson 2008). Haluammekin omalta osaltamme tarkastella,
esiintyyko sukupuolittuneita tyokaytanteita viela nykyaikanakin ja millaisessa muodossa
naita rooleja uusinnetaan (ks. esim. Petrelius 2005: 11-12; Kuronen ym. 2004). Lehti-
saaren tydyhteisO on naisvaltainen, kuten sosiaaliala yleisesti (ks. Kappale 2 sukupuoli-
nen sosiaaliala). Kiinnostuimme tutkimaan opinnaytetyéssdmme sukupuolirooleja, ja
mika painoarvo sukupuolella on tyéskentelyyn naisvaltaisella alalla, naisvaltaisessa yk-
sikdssd, jonka tyd kohdistuu juridiselta sukupuoleltaan olevien tyttdjen arkeen ja ela-

maan.

Yhteistybkumppanina Lehtisaaren nuorisokoti on opinnaytetydmme aiheen kannalta
mielenkiintoinen ja ainutlaatuinen asiakaskuntansa takia. Asiakaskunta koostuu ainoas-
taan juridiselta sukupuoleltaan tytdiksi merkityista nuorista, kun taas aiemmin tutkituissa
sosiaalialan asiakaskunnissa on ollut lahtdkohtaisesti kohderyhména molempia suku-
puolia (ks. esim. Kauppinen & Miettinen 2014; Korvajarvi 2010; Korvajarvi & Markkola
2009; Sipila 1989). Sukupuoliroolien purkamiseen on jo myds olemassa erilaisia vali-
neitd, joten opinndytetydmme voisi innostaa tydyhteisdssa avoimeen keskusteluun ai-
heen ymparilla sek& mahdolliseen tydstamiseen tydyhteison arjessa (ks.esim. Kinnunen
& Korvajarvi 1996; Virtanen 2004).

Kauppinen & Miettinen ovat tehneet opinnaytetyon otsikolla Miehen ty6 -Sosiaalialan
miestydntekijoiden kokemuksia tydskenneltdessa ainokaisena naisvaltaisessa yhtei-
sOssé (2013). Opinnaytetytssa tarkastellaan sukupuolittuneita tyokaytantoja eri sosiaa-
lialan tydympaéristdissd. Oma opinndytetydmme sai innoituksen edella mainitusta opin-
naytetyosta. Tarkoituksenamme on tarkastella eri sukupuolen edustajien, eika siis vain
miestyontekijoiden, kokemuksia sukupuolittuneista tyokaytannoista nuorisokodin tyéym-
paristossad. Tarkoituksenamme on myos kohdistaa kysymyksia osin tyotehtéviin suh-
teessa nuoriin. Oletamme tyon lopputuloksissa esiintyvan sukupuolittuneita kaytanteita
jonkin verran. Koska opinnaytetydmme keskittyy pienen tydyhteison konkreettisiin ha-
vaintoihin ja yksittaisten tyontekijoiden ajatuksiin tytn tekemisesté, onkin mielenkiintoista
nahda, millaisia huomioita he itse ovat tehneet ja toisaalta, halutaanko mahdollisia su-

kupuolittuneita kaytanteitd muuttaa. Vaikka epatasapainoa huomattaisiinkin tyotehtavien
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jaossa tyontekijoiden sukupuolen mukaan, ei se valttamatta tarkoita tyontekijoiden ole-
van tyytymattomia sen hetkiseen tilaan. Tarkoituksenamme on tuoda nama lopputulok-
set keskusteluun tydyhteisdssa, jotta niista tulisi nakyvia. (Kauppinen & Miettinen 2014.)

Opinnaytetydssa tavoitteenamme on siis selvittda, ilmeneekd sukupuolittuneita rooleja
tai -tyokaytanteitd Lehtisaaren nuorisokodissa ja jos ilmenee, niin miten ja millaisia. Ha-
luamme opinnaytetydéssadmme asettaa keskiddn mahdolliset sukupuoliroolit ja sukupuo-
littuneet tyokaytannot, jotka vaikuttavat tyontekijan tydhon suhteessa asiakkaaseen,
mutta tarkoitus on myds selvittaa aihetta laajemmin tydyhteison keskindisessa tyonja-
ossa. Opinnaytetydomme mahdollinen hyodty koostuu siita, etta tyontekijalle luodaan
mahdollisuus oman tyonsa tarkasteluun sukupuoliroolien nakoékulmasta. Lahtdkohtina
voi olla esimerkiksi oman tytnsa kehittaminen ja avoin keskustelu. Opinnaytetydn tulos-
ten kautta on mahdollista kehittaa tyokaytanteita sukupuolisensitiivisemmiksi. (Seligson
2008:19-21; Huuki 2016.)

6 Opinnaytetydprosessi

Taman opinnaytetyon prosessi alkoi tammikuussa 2018 yhteydenotolla Lehtisaaren nuo-
risokodin johtajaan. Kysyimme haneltd mahdollisuudesta toteuttaa opinndytetyd heidan
tydyhteisdnséa kanssa. Olemme sittemmin molemmat tydllistyneet Lehtisaaren nuoriso-
kotiin kokopaivaisesti, joten paikkaan tutustuminen on tapahtunut luonnollisella tavalla ja
lahteena on voitu kayttdd myds tydpaikan sisaisia perehdytysmateriaaleja. Alkuvuonna
2018 kavimme nuorisokodin johtajan kanssa lapi vaihtoehtoja opinnaytetyon aiheesta,
ja paddyimme lopulta ensimmaiseen aiheeseen, sen tarpeen takia. Paikkana kyseinen
yksikkd on uniikki asiakaskuntansa vuoksi ja siksipd myos koimme, etta naisvaltaisella

sosiaalialalla sukupuoli on teemana mielenkiintoinen.

Tyoyhteistn yhteisessa kokouksessa kerroimme opinnaytetyéstamme kaikille tyonteki-
j6ille, ja annoimme opinnaytetydn suunnitelman kaikille luettavaksi (Liite 3). Johtaja hy-
vaksyi opinnaytetydsuunnitelman ja me aloitimme haastattelurungon kokoamisen teo-
rian pohjalta, sekd muodostimme tyontekijoistd mahdollisimman monipuolisen joukon,
jotka valitsimme haastatteluun. Onneksemme kaikki, joita pyysimme haastateltaviksi,

suostuivat haastatteluun.
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6.1 Tutkimusmenetelmé&na puolistrukturoitu teemahaastattelu

Opinnaytetydmme on laadullinen, eli kvalitatiivisin tutkimusmenetelmin toteutettu. Opin-
naytetydmme sukupuoliroolien ja -kaytantdjen ilmié on siind maarin tuttu, etta joitakin
selittavid teorioita jo on (ks. esim. Korvajarvi 2010; Kuusipalo 2001; Seligson 2008).
Opinnaytetydssamme teorioiden uudelleen tarkastelu uudessa muuttuneessa yhteiskun-
nassa on ohjannut tutkimuskysymyksen muodostumista (Kananen 2010: 36-41).

Pyrimme opinnaytetydssa selvittamaan tutkittavien nakokulmia mahdollisimman perus-
teellisesti tutkimusaiheeseen liittyen verrattain pienin resurssein, joten osallistuvuus on
iso osa tutkimusta. (Eskola ym. 2003:16, 18.) Tutkimusmenetelmaksi valikoitui haastat-
telu, koska sen avulla saamme tyéntekijoiden omia kokemuksia ja hakdkulmia vahvim-
min esille. (Kananen 2014: 71-79.)

Tutkimuskysymyksiin saimme johdonmukaisesti vastauksia puolistrukturoidun teema-
haastattelurungon avulla (Kananen 2014:75). Haastattelurungon tekemisessa haas-
teeksi koimme kysymysten jarjestyksen. Kysymysten jarjestyksen tulisi olla sellainen,
ettd haastateltava kertoisi tydtehtavista tydyhteisdssa ensin mahdollisimman puolueet-
tomasti sukupuolittuneisuuden suhteen. Talla tavalla pystyttaisiin kerdadméaan tyontekijoi-
den kertomuksia heidéan omasta tydstaan ilman, ettéa haastateltava pohtisi tydtaan suku-
puolisesti. Paadyimme teemojen jarjestyksen olevan siis yleisista asioista yksityiskohtai-
sempaan sukupuoliroolien pohtimiseen, vaikka yleisesti teemojen esitysjarjestyksella ei
olisi valia (Kananen 2010: 52-56, Kananen 2014: 76-88). Teemahaastattelurunko koos-
tui kolmesta eri teemasta,; taustatiedoista, tydtehtavista seka sukupuolirooleista ja suku-
puolettuneisuudesta. Naméa teemat sisalsivat kysymyksid muun muassa koetusta suku-
puolesta tydyhteis6dn ja sukupuolirooleihin siina ja tydtehtaviin suhteessa sukupuolettu-
neisuuteen. Kokosimme teemojen ympariltd kysymyspatteriston, joiden avulla pyrimme

saamaan haastateltavat pohtimaan opinnaytetyémme aihetta varsin laajasti (Liite 1).

6.2 Haastattelut aineistoksi

Aloitimme haastattelut kesdkuussa 2018. Haastateltavat saivat etukdteen saatekirjeen
(Liite 2) johon olimme koonneet opinnaytetydn keskeiset teemat ja opinndytetyén mah-
dollisen kayttotarkoituksen, seka haastateltavan oikeudet ja seikkoja yksityisyydensuo-
jasta. Saatekirjeessa oli myds koottuna paikat, joissa opinnaytetyt julkaistaan. Haasta-
teltava sai rauhassa perehtya saatekirjeeseen ennen haastattelun aloitusta. Haastatte-

lun alussa annoimme aikaa mahdollisille lisdkysymyksille, joita saatekirjeesta saattoi
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nousta esiin luottamuksen lisddmiseksi ja toisaalta myos aiheeseen orientoitumiseksi
(Vilkka 2005: 152-156).

Saimme kayttaa nuorisokodin tiloja ja tyontekijoiden ty0aikaa haastatteluihin. Haastatte-
lut tehtiin nuorisokodin tiloissa sellaisina hetkin&, kun henkilokuntaa oli tarpeeksi. Nain
haastattelija ja haastateltava pystyivét siirtym&an erilliseen suljettuun tilaan, jotta haas-
tatteluissa sailyi rauha ja yksityisyys, eika nuorisokodin @aénet tallentuneet nauhoituksen
taustalle. (Kananen 2014: 72-73.) Haastattelimme viittd henkil6d, kahden eri koetun su-
kupuolen edustajaa, joilla kaikilla on eri vastuualueet tydyhteisdssa. Kaikilla haastatel-
luilla on kesken&an erilainen koulutustausta ja tyékokemus. Haastatteluja teimme keski-
maarin yhden viikossa. Haastattelutilanteessa oli paikalla vain yksi haastattelija ja yksi
haastateltava lahinna kaytannon syista. Saimme kayttaa tybaikaa haastatteluiden teke-
miseen, joten ryhmahaastattelu, tai parina haastattelun tekeminen olisi ollut vaikea jar-
jestaa. Kahdestaan haastattelutilanteessa oleminen haastateltavan kanssa toi kuitenkin
rennon ja luottamuksellisen ilmapiirin joka on haastattelun kannalta positiivista, koska
haastattelun tarkoituksena oli saada omakohtaisia kokemuksia. (Vilkka 2005:100-104;
Kananen 2014: 72-73.)

Tutkittavaa ilmi6ta, joka on tdssa opinnaytetydssa sukupuoliroolit ja sukupuolittuneet ty6-
kaytannot, kaytiin keskustellen Iapi eri painotusten ja nakokulmien kautta. Nain saimme
mahdollisimman laajan kuvan tutkittavasta aiheesta. Haastateltaessa kuljettiin teema
kerrallaan yleisista yksityiskohtiin ja vasta sitten uuteen teemaan, jotta halutusta tee-
masta saatiin tutkittavaan ilmiédn nahden mahdollisimman laaja kuva. Haastatellessa
pitdydyimme haastattelurungon teemoissa, kuitenkaan kaikkia kysymyksia ei esitetty
kaikille ja joidenkin haastateltavien kohdalla jatkoimme kysymyksia eteenpain, jos tutki-
muskysymykseen saatava aineisto kuulosti jadvan ohueksi tai haastateltava vastasi ky-
symykseen hieman ohi. Joidenkin haastateltavien kohdalla palasimme aikaisempiin tee-
moihin takaisin, jotta haastateltava saisi sanottua kaiken haluamansa kaikista teemoista
Haastattelu eteni niin, etta ensin kysytyt kysymykset herattivat haastattelijassa intuition
ja suoran mielipiteen aiheeseen. Mita pidemmaélle haastattelu eteni, sitéd syvallisemmaksi
aiheeseen haastateltavat menivét ja tiedostus aiheesta kasvoi. Jos yksityiskohtiin olisi
menty suoraan, saattaa olla, etta joitakin oleellisia ndkdkulmia olisi jaanyt pois. (Kananen
2010: 52-56.)
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6.3 Haastatteluaineiston sisélldnanalyysitapa ja anonymiteetti

Haastattelun jalkeen litteroimme aineiston. Litterointi on nauhoitteen muuttamista teksti-
muotoon. Litteroimme aineiston sanasta sanaan, joten nauhoitteista on Kkirjoitettuna
myds taytesanat. Litterointi oli hidasta, ja litteroitua aineistoa tuli yhteensa 32 sivua. Ana-
lyysitavan valinnassa valitsimme tutkimuskysymykseen vastaavia ndkokulmia ja tarkas-
telutapoja, jotka tdssa tapauksessa ovat realistisia. Realistisessa analyysin tarkasteluta-
vassa ollaan kiinnostuneita siitd, mita tietoa aineistossa on ja mité aineistossa kerrotaan

tutkittavasta aiheesta. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Puolistrukturoidusta teemahaastattelurungosta oli suhteellisen helppoa loytaa teemat,
joita korostimme eri varein ja tata kautta paasimme kohti analysointia. Litteroitua aineis-
toa lahdettiin kasittelemaéan jakamalla ja teemoittelemalla vastauksia teemahaastattelu-
rungon mukaan kolmeen eri paateemaan ja ndin saamaan vastauksia tutkimuskysymyk-
seen. Etenimme teemoittelussa niin, ettd muodostimme ensin suurempia kattoteemoja,
jonka jalkeen ryhmittelimme ne yksityiskohtaisempaan tarkasteluun. (Saaranen-Kauppi-
nen & Puusniekka 2006b.) Teemoiksi hahmotimme aiheita, kuten taustatiedot, sukupuo-
liroolit, ty6tehtavat seka muut huomiot. Namaé aiheet toistuvat aineistossa muodossa tai
toisessa. Aineistosta on muodostettu erilaisia tyyppikuvauksia. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006c) Haastattelusta saatava informaatio on tassa opinnaytetydssa la-
hinnd mielipiteitd ja asenteita seka naiden yhdistelmid (Thomas 2009;160). Aineistosta
nousi esiin myds aiheita, joita ei haastattelutilanteessa kysytty, mutta jotka toistuivat vas-
tauksissa. Teemoiteltujen vastausten perusteella kirjoitimme yhteenvedot jokaisesta
paakohdasta. (Tuomi & Sarajarvi 2009:92, 93.) Yhteenvetoja kirjoittaessa kaytimme
vastauksista irrotettuja pitkid sitaatteja, jotka jaottelimme teemojen mukaan. Sitaattien
jaottelusta ei itsessaén pitkalle menevaa analyysia tai johtopaatoksia saa aikaan, ja siksi

olikin tarkeaa lomittaa teoria ja lainaukset tukemaan toisiaan. (Eskola ym.2003:175.)

Koska haastattelut on tehty pienessa tydyhteistssa, olemme koodanneet aineistoa ano-
nyymiksi. Opinndytety0ssa olevat sitaatit olemme myds muokanneet niin, etta niista ei
nakyisi, kuka vastaaja on tai minka sukupuolen edustaja han on. Sitaattien anonymitee-
tin varmistaminen oli hankalaa, silla vastaaja vastasi kysymyksiin ikdan kuin oman su-
kupuolensa edustajana, vaikka nain ei kysymyksissa pyydetty tekemaan. Esimerkiksi,
jos vastaaja koki olevansa nainen, saattoi han vastata kysymykseen "’kokkaamme enem-
man kuin miehet”, jolloin sitaatista voidaan olettaa vastaajan kokema sukupuoli, suku-

puolia ollessa télla hetkella virallisesti ja yleisesti ajateltuna vain kaksi. Anonymiteetin
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takia olemme siis muokanneet tAméankaltaisia sitaatteja niin, etta vastaajan sukupuolta
ei voida arvata suoraan. Litteroidussa aineistossa, my@s siis irrotetuissa sitaateissa, tois-
tuu taménkaltainen sukupuolen edustajana toimiminen jopa siind maarin, etta alla ole-
vassa aineiston analyysissa ei nahda kaikkia sitaatteja, joista kerromme analysoinnin
tapahtuneen. Vastaajien anonymiteetin takia sitaattien muokkaaminen olisi ollut mo-
nessa kohtaa mahdotonta, silla sitaatin sisalto olisi muokkaantunut anonymiteetin myota

mielestdmme merkittavasti.

7 Analyysissa sukupuolittunut tyéyhteiso

Analyysin teemat perustuvat ennemminkin haastatteluista nousseisiin toistuviin teemoi-
hin kuin itse laatimiimme haastattelurungon teemoihin. Tutkimuskysymykseen vastaa-
viksi teemoiksi muodostui aineistosta taustatietojen ja toimintaymparistdn teema, tyoteh-
tavien teema seka sukupuolittuneiden tydtehtavien teema, joka koostuu sukupuoliroolien
mukaisista sukupuolittuneista tyotehtavista yksikon sisalla. Lisaksi erittelimme osuuden
"muut huomiot”, johon kerasimme kaikki sellaiset aiheet, jotka nousivat teemojen sisalta

erillisind ty0yhteison sukupuolittuneisuudesta kertovina osina.

7.1 Taustatiedot ja toimintaympéristo

Haastateltavista kaksi (2) koki olevansa sukupuoleltaan miehia ja kolme (3) naisia. Ky-
symys luettiin muodossa “koettu sukupuoli” (ks. kappale 2.2), eiké kysymyksessa maa-
ritelty sukupuolten maaraa tai laatua. Haastateltavat ovat 18-45 vuotiaita ja vastanneista
eniten on 26-35 vuotiaita. Vastanneilla on pohjalla erilaisia koulutuksia, kuten psykolo-
gian kandi ja artesaani. Kuitenkin suurin osa vastanneista on sosionomeja tai loppuvai-

heen sosionomiopiskelijoita.

"Etta riippumatta siitd onko nuoret poikia tai tytt6ja niin---" Vastaaja 3

"Naiset, miehet, transvestiitit. Onko niitéd muita?” Vastaaja 5

”Sitten ku ma osaisin perustella téan jotenkin tosi hyvin, et miks mun mielest se
vaikuttaa...” Vastaaja 2

"Eri sukupuolen(edustajia)?” Vastaaja 1

Haastattelussa, vain pienessa osassa aineistoa otetaan huomioon “muut sukupuolet”

paitsi mies ja nainen, tytt0 ja poika. Erikseen kysyttdessa saatiin vastauksia aiheeseen
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hieman laajemmin. Tiedon puute sukupuolen moninaisuudesta ja sukupuolirooleista na-

kyi vastauksissa.

7.2 Tyottehtavat tyoyhteisossa koetun sukupuolen mukaisena ilmaisuna

Erottelimme aineistosta haastateltavien mainitsemat tyotehtavat. Naista tydtehtavista

erottelimme naiseksi itsensa maaritelleiden ja miehiksi itsensd maaritelleiden mainitse-

mat tyotehtavat.

Mieheksi itsensa kokevien mainitsemat

Naiseksi itsensa kokevien mainitsevat

tyotehtavat

Ruuanlaiton opettaminen
Keskustelu
Ongelmatilanteiden selvittely

Vuorovaikutus

(sosiaali)ohjaajan tehtavia
Leirit, reissut
Hakemusten tekeminen
Opettaa erilaisia asioita
Viralliset tyot

Arjen pydrittaminen
Kodinhoidolliset tyot

Omaohjattavien asioiden hoitami-
nen
Nuorten asioiden hoitaminen

Luottamuksen ja yhteyden luominen
nuoreen

Tietosuoja-asiat
Korjaus ja huoltotyot
Polkupy®drien huolto
Talon yllapitotehtavia

tyotehtavat

Ruokailun mahdollistaminen
Keskustelu

Rajojen asettaminen

Luottamuksen ja yhteyden luominen
nuoreen

(sosiaali)ohjaajan tehtavia
Leirit, reissut
Hakemusten tekeminen
Nuorten ohjaaminen
Viralliset tyot

Arjen pydrittdminen
Kodinhoidolliset tyot

Omaohjattavien asioiden hoitami-
nen

Nuorten asioiden hoitaminen
Ty6tehtavien organisoiminen

Kasvatukselliset tyot
Tapahtumat
Itsendistyminen ja siihen liittyvat asiat
Alkuhaastattelut
Neuvottelut
Apteekkiasiat
Tehda asioita, josta nuori sais koke-
muksia ja onnistumisia
Raporointi
Kirjaustehtavat
Taulukko 1
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Mieheksi itsensa kokevat painottivat kasvatuksellisena tyotehtavana keskustelemista
seka mainitsivat useammin opettamisen kuin ohjaamisen. Miesvastaajat ainoina henki-
[6in& mainitsivat talon- tai esineiden huoltoon liittyvia tyotehtavia, sekd mainitsivat tyo-
tehtavaksi ruuanlaiton opettamisen ja vuorovaikutuksen. My0s tietosuojatydtehtava tuli
mainittua vain miehen suusta. Naiseksi itsensa kokevat tyontekijat mainitsivat miehia
useammin Kirjallisiin liittyvia tyotehtavia, arjen pydrittamiseen liittyvia tyotehtavid, seka
kasvatuksellisia ty6tehtavia. Apteekkiasiointi, ruokailun mahdollistaminen, neuvottelut,
seka tydn organisoiminen mainittiin vain naisten suusta. Molemmat vastaajaryhmat mai-
nitsivat yleispatevia ilmauksia, kuten (sosiaali)ohjaajan tehtavat, verkostoty6, sekéa viral-
liset ja nuoriin liittyvat tyotehtavat. Hakemusten tekeminen, luottamuksen rakentaminen,
leirit ja reissut, seka lasndolo mainittiin tydtehtavind molemmissa vastaajaryhmissa yh-

talaisesti.

“---nuorten ohjausta erilaisissa arjen tehtavissa. Laaja-alaisesti.” Vastaaja 4

“--- ja nuorten verkostoissa toimiminen myos, ettd kayda niissa tapaamisissa mita
on, ja pitdd vanhempiin yhteytta sovitulla tavalla ja sosiaalitydntekijéihin---" Vas-
taaja 5

Omaohjaajan tyttehtava tai rooli oli kaikille haastateltaville, jotka kertoivat sen kuuluvan

tydéhdn, yhtalainen.

“---tarkein tyd, joka on se keskustelu ja se omaohjaajuus, niin se jakautuu tasasesti
ja sen voi tehda miehet ja naiset ihan yhta hyvin, et siin ei oo niinku tavallaan
mitaan, siin ei oo mitaan silla tavalla ihmeellistéa---“ Vastaaja 3

Omaohjaajuudesta ei haastattelussa erikseen kysytty. Oletimme sen nousevan itses-
taan tydtehtava teeman mukana. Omaohjaajuuden tydtehtdvana mainitsi haastatte-

luissa kuitenkin vain osa.

7.3 Tyontekijoiden kertomukset sukupuolisidonnaisista tyotehtavista

Sukupuoliroolien ja sukupuolittuneiden ty6tehtavien teema avattiin kysymyksella, te-

keekd kyseisessa tyoyksikossa jonkun sukupuolen edustaja enemman tai vahemman
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joitakin t0ita, ja miten se mahdollisesti nékyy tydpaikalla. Suurin osa vastanneista koki,
etta sukupuolijakoja tyotehtavissa esiintyy. Miesten koettiin tekevan enemman “fyysi-
sempid hommia”, kuten trampoliinin kokoamista, poytien kantamista tai sankyjen siirta-
mista. Moni luetteli my6s lampun vaihtamisen osaksi “miesten t6ita”. Vastauksista ilme-
nee, ettd esineiden korjaaminen tai kokoaminen, auton hakeminen ja ajaminen, pyorien
huolto seka mahdolliset tietotekniset tyot jakautuvat useammin miehille. Nama tyotehta-
vat koetaan jatettavan sellaiseen tydvuoroon, jolloin paikalla on mies tai useampi mies-
ohjaaja. Miesohjaajien kerrottiin laittavan harvemmin ruokaa, kuin naistyntekijéiden.
Vastauksia analysoitaessa tulee huomioida, ettéd miestyontekijéita on mytds maarallisesti

vahemman suhteessa naisiin koko tydyhteisdssa.

“---niin sanotut miestenhommat pistetaan tosi herkasti miehille, et miksei joku nai-
nenki vois vaihtaa lamppua, et miks se tuntuu olevan, et pitdéd odottaa, et joku
miestyontekija tulee toihin---" Vastaaja 2

“No onhan siela nyt selkeesti semmonen jako. Miehet tekee kaikkia tammdsia, et
jos joku asia menee rikki tai vaihtaa lamppuja ja korjaa grillia ja korjaa autoja ja
hakee autoja ja tallasta, ja sit haiset taas keskittyy siihen ruuanlaittoon ja sisustuk-
seen ja tdmmodseen.” Vastaaja 1

(Mitd miehet tekevat sitten vahemman tai harvemmin?) "Ruuanlaitto.” Vastaaja 3

Erityisesti autoon liittyva sukupuolisidonnaisuus on aiheuttanut hieman artymysté ja vaa-
tinut tydntekijalta erityista yritysta saadakseen naisena hoitaa téllaista asiaa. Tyotehta-
viksi, joita naispuoliset ohjaajat tekevat enemman, mainittiin “perinteiset kotitalouden
tyot”, kuten ruuan laitto ja leipominen seka sisustaminen. Myds kodinhoidollisten tehta-

vien vahentaminen kiinnosti koetulta sukupuoleltaan olevaa naistyontekijaa.

“---jos on ollu vaikka mies yévuorossa niin ei tos nyt oo mitdan kauheen ihmeellista
vaikka aamupalaa laitettu tai leivottu tai tehty. Jollei oo erikseen maaratty. Sitten
taas kun on naispuolisia niin on herkemmin tehty sampylaa (aamupalalle)...” Vas-
taaja 2

Osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettei sukupuolijaottelua ty6tehtavien osalta suurem-
min nay, mutta keskustelu (“tyttdjen”) nuorten kanssa voi olla hankalaa, jos aiheena on

esimerkiksi kuukautiset, sukupuolielama tai meikkaaminen.

” No ehka jotku kuukautiset tai jotku sukupuolielamaan liittyvat jutut niin nuorelle
on helpompi naiselle puhua niista. Voisin kuvitella.” Vastaaja 5
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Aineistosta ei erityisemmin nouse esiin kokemus, ettéa joku tekisi enemman kuin toinen
sosiaalisen tai juridisen sukupuolensa takia, vaan kyse on tydtehtavien jakautumisesta
sukupuolen mukaan ennemmin kuin tyotehtdvien mé&arastd suhteessa sukupuoleen.
Yksi haastateltavista kertoi kokeneensa, ettd aiemmin miestyontekijat olisivat tehneet
joissakin vuorossa enemman tyotehtavid, kuin naistyontekijat. Syy sukupuolisidonnais-
ten tyotehtavien olemassaoloon ja toisaalta myos avaintekija niiden purkamiseen koettiin

olevan johdossa.

“No kai ne (tyotehtavat) on niinku taytyy menna niinku haluamisen mukaan et mita
haluu tehd.” Vastaaja 4

“Niin, joo o. tietenki niinku aina riippuen ihmisten omista vahvuuksista ja piirteista
ja muuta niin kylla mun mielesté on tarkeeta etta kaikki pystyy tekeen niinku kaikkia
asioita. Etta ei se sukupuoli saa likaa maaritelld. “ Vastaaja 5

“No fiftfifti sehan nyt ois kaikkein paras, ei tuu ikind tapahtumaan. Mutta koen etta
saatas mahtavia ja pelkkia hyvia parhaita mahdollisia tydntekijoita ja jakauduttais
tasesti fiftififti, no menn&aén vaikka no ehké vois ottaa meille sen ei pelkastaan fif-
tififti vaan sinne vois ottaa tosiaan jonkun muunkin sukupuolen tammaiset erikois-
asiantuntijan mutta suurimmaksi osaksi kokisin kun mahdollisimman tasaisesti ja-
kauduttaisiin ndissa asioissa. Tiedan ettei tuu ikind tapahtumaan mutta oishan se
hieno ajatus.” Vastaaja 3

”...nykyaan nuoret enemman ja enemman pohtii niita asioita, niin siind mielessa
vois olla ihan hyva etté olis joku semmonen (tyontekija), joka kokee itse naa asiat
enemman omaksi ja hanelle olis varmaan helpompi puhua niisté asioista sitten.
Etta olisi, mik& nyt kokeekaan olevan vaikka etté onko se mies joka kokee naiseksi,
nainen joka kokee mieheksi, tai ihan muuta. Mutta kun néita nuoria on meilla tosi
paljon, jotka pohtii nditd samoja asioita niin siind mielessa sehan ois hyva asia.”
Vastaaja 3

Sukupuolisidonnaisten ty6tehtavien lisaksi kysyimme, minkélainen tydyhteiso olisi suku-
puoli- ja tybnjakojen suhteen ideaali haastateltavien mielestd. Suurin osa haastatelta-
vista koki, ettd ideaalitilanteessa tytntekijasuhde ja tyotehtavat jakautuisivat tasan suku-
puolien mukaan niin, etta tydpaikalla olisi yhtd paljon miehia kuin naisiakin. Muunsu-
kupuolisuudesta tai muista sukupuolen edustajista tuli tassa kohtaa maininta erikoisasi-
antuntijana. Kykyjen mukaan jakautuvia tyétehtavia kannatti yksi haastateltava. Yhden
mielesta ideaalitilanne tydpaikan tydnjaossa olisi ohjaajan halujen mukaan jaetut tydteh-

tavat.
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7.4  Sukupuoliroolit tydyhteis6sséa

Pyysimme haastatteluissa haastateltavia ajattelemaan sukupuolirooleja ja sita, miten ne
nakyvat heidan mielestddn Lehtisaaren nuorisokodissa. Kysyimme tarkentavasti tyonte-
kijoiden kokemuksista siitd, mika roolin syntymiseen vaikuttaa ja miten sukupuoliroolit
nakyvat suhteessa nuoriin. Kysyimme myds, onko Lehtisaaren nuorisokodin tydyhteiso
jotenkin muokannut heidan kasityksidan sukupuolesta tai -rooleista. Haastateltavien vas-
tauksista nousee esiin sukupuoliroolien konservatiivisuus tydyhteista johtavan organi-
saation osalta. Suurin osa oli kuitenkin sitd mieltd, ettd tydyhteiso ei itsessaan ole muo-
kanneet heidan kasityksiaan, mutta tyOpaikan nuoret ovat. Aineistosta ilmenee, etta
nuorten sukupuoliroolit ovat jossain maarin ristiriidassa tyontekijoiden kasitysten kanssa
ja ettd nuoremman sukupolven seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuus ovat muo-
kanneet myods tyontekijoiden kasityksia positiivisella tavalla moninaisemmaksi. Tama

kertonee muutoksesta.

“Ite en aattele niita aktiivisesti, mutta jotenki en tiia onko se sitten toi, kun on kirkon
paikka ja on perinteiset arvot ja sitten tietyn sukupolven edustaja johtajana, niin se
on niinkun vaikuttanut siihen, ettd on niinku ollu jotenki perinteisempi nakemys
niista ja sitéd on saanu sitten...” Vastaaja 1

"ma oon muistanut sen, et miten niinku tommonen patriarkaalinen kasitys viela on
ja voi olla yhteiskunnassa, mut kuitenkin se on avannut myds sitten tammasia uu-
sia meidan asiakkaiden kautta. Se on myds syventynyt semmonen tota sukupuo-
len moninaisuus.” Vastaaja 1

"Ehka itse nda nuoret, kun néda tuo niin vahvasti ilmi naita just vaik, et ei saa maa-
ritella sukupuolta ja muuta, et on joutunu ite muokkaamaan ite sité kasitysta.” Vas-
taaja 2

Sukupuoliroolien ja sukupuolittuneisuuden teemasta nousi joitakin keskenaan saman-
suuntaisia vastauksia. Monista vastauksista nousi esiin ohjaajien sukupuoliroolien jakau-
tuvan “gidillisten ja isallisten” roolien mukaan. Aidin rooliin kuuluu muun muassa siivoa-
minen ja ruoan laittaminen tai leipominen, kun taas isallisyyteen liitettiin korjaami-
nen. Taman kaltaista jakoa perusteltiin ohjaajien saamalla omalla kasvatuksella ja kult-
tuurilla, jossa ovat itse kasvaneet. Toimijuudesta emme l6ytaneet eroavaisuuksia nais-

tydntekijoiden ja miestyontekijoiden valilla.

"en nyt meinaa et meidat jaotellaan taalla dideiks tai isiks, mut ehka se sit kuitenkin
luonnostaan menee, et miten ollaan totuttu perinteisesti, et miten kotona hoidetaan
asioita. Meistd moni on vield kumminkin semmosta sukupolvee, et varmaan on
jonkunnakénen, et on ollut vahvemmin eriteltynd kotona, ettd vaikka &iti siivoo
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enemman ja miehet taas oppinut isalta, et miten vaik korjataan asioita, et ehka sita
kautta sit tAammdses kodinomaisessa tydymparistossaki menee sit herkasti se ja-
ottelu sit samantyyppisesti.” Vastaaja 2

“En tii& ottaako n&& nuoret noista miestyontekijoistda semmosta isdhahmoa tai aat-
teleeko ne. Ja tietenki jotku naisohjaajat on semmosia aidillisi& muumimammoja
tai niinku nain...” Vastaaja 5

"Naille henkildille, joilla on jonkunndkonen isdsuhde tai sitten tieto omasta niinku
henkildsta, joka on oma is&, niin voi helposti tavallaan niinku huomata, etta sita
jollain tavalla se miesohjaaja kasittelee heidan kokemuksiaan myds siitd isasta,
siind kasvatustyossa...” Vastaaja 4

’No naisista (tulee mieleen) tietenki semmone aidillisyys ja miehista tietenki tam-
moset isélliset jutut, mitka tietenki kaikille tarkottaa vahan eri asioita sitten myos.”
Vastaaja 5

Osa oli sita mielta, ettd sukupuolella ei ole valia tytssa, vaan osaaminen ja taidot maa-
rittelevat sen, millaisia tyotehtavia kukin tekee enemman tai vahemman. Naista vastauk-
sista kuitenkin ilmenee kyseisessa tytyhteisdssé olevan jonkinlaista sukupuolista jakoa
ja -roolitusta. Muusta haastatteluosuudesta naiden vastaajien osalta kdy kuitenkin ilmi
sukupuolittuneita kasityksia jonkin verran, kuten isd-aiti ajattelua ja -roolitusta. Naméa
haastateltavat pyrkivat koko haastattelun ajan tietoisesti “ajamaan alas” tdmankaltaista

omaa ajatteluaan.

"No ite jotenki tietyistd sukupuolirooleista niinku omassa elamassaki, niinku pyrkii,
etta niita ei olis niinku naisten ja miesten hommia, vaan etté naisetki voi teha niita
perinteisida miesten hommia ja toisinpain. Mutta mutta....” Vastaaja 5

“---meidatkin kasvatettu herkasti aika sukupuoliroolitellusti, niin sitten myds mei-
dan kasvatustyylitkin on varmasti tietynlaiset miehilla ja naisilla.” Vastaaja 2

7.5 Sukupuoliroolit kohdistuen nuorisokodin "tyttéihin”

Nuoriin kohdistuvista sukupuolirooleista ja odotuksista haastattelussa nousi muuta-
massa vastauksessa. Naiden vastausten perusteella mielenterveydelliset ongelmat pur-
kautuvat usein, erityisesti juridiselta sukupuoleltaan olevilla naisasiakkailla, itsetuhoisuu-
tena, kuten viiltelyna tai syémishairidind. Ulkonakoon liittyvat paineet, terveelliset ela-
mantavat seké itsetunto-ongelmat koettiin olevan erityisesti tyttéjen haasteita. Haastat-
teluissa nousi esiin myds oman mallin nayttaminen ohjaajana ajatellen sité, kuinka pu-
huu itsestaan. Taman ajateltiin korostuvan erityisesti naiden "tyttdjen” kanssa tydsken-

neltdessa. "Poikien” kohdalla korostui ndkemys, etta heidan kasvu ja kehitys on tyttdihin
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verrattuna jaljessa. Vapaa-aikaa "pojat” viettavat tyttdja useammin ryypaten ja peleja pe-

laten.

”...pitda olla itekki tosi tarkkana siita, ettéd milla tavalla ma puhuttelen itteéni etta en
menis taalla sanomaan ettd oompa ma nyt rumana tanéaén tai oompa ma nyt lihava
tandan tai empa voi sydda noita herkkuja etten paisu. Etta tammaosissa pitaa olla
niinku tarkkana. Mun mielesta se ehka korostuu taalla tyttdjen kanssa, ettd minka-
laista tavallaan mallia me annetaan itsestamme.” Vastaaja 5

"Esimerkiksi tyt6illa on nda syomishdiriot et sehén liittyy tosi pitkéalti tihan vaéris-
tyneeseen omakuvaan ja muuhun. Ja tytdilla ikéva kylla vaan huomaa, et enem-
man ja enemman néaita tapauksia tulee ja se on tosi kinkkinen ja tosi ilkee ja tosi
vakava asia naa syomishairiét.” Vastaaja 3

"Tyot nakee ne kuvat (media) ja miettii ja pohtii ja ndkee itsensa ihan vaarin niin
sit sitd pitda yrittdd saada heille jollaintavalla I&api, et ei sun tarvii oikeesti olla niin
huolissaan etté sit se, et miten joku ihminen nakee itsensa. Tammonen keskustelu
on valilla hankalaa.” -Vastaaja 3

"ltsetuhosuus on kylla yks mika taalla nakyy et se on tota viiltelelya ja muuta et se
on kylla semmonen mik& on haastanu itted aika paljon ja huomaa ettd itella pitéis
ehké hankkia siité asiasta ehka lisda tietoa.” Vastaaja 5

"Poika-asiakkaat no, sanotaan et ne haluaa melkein poikkeuksetta et ryypataan
viikonloppusin ja pelataan peleja ja tehdaan sita ja tehaan tata.” Vastaaja 3

Miestydntekijoiden ajateltiin vaikuttavan nuoriin positiivisin kokemuksin erityisesti, jos
nuorella on ongelmia isdsuhteessa tai olevan huonoja kokemuksia ylipaataan miehista.
Miehia haluttiin tydyhteis66n kaikkiin tyérooleihin. Pohdinnassa myds oli, onko miestyon-

tekijoiden helpompi saada auktoriteettia, kuin naistydntekijoiden.

“Aika monella on etaiset suhteen ollu isdansa mun kokemuksen pohjalta, ni sit ois
tarkeeta, ettéd sais myos hyvia kokemuksia miehista. ” Vastaaja 2

“En tiid ehka. Nii. Onko miesten helpompi saada auktoriteettia esimerkiks. En osaa
sanoo.” Vastaaja 5

” Itse koen etta sen pitdis olla vahan tasapuolisemmin jaoteltu oikeesti ettéa kun
tavallaan no taakin on hyva esimerkki kun taa on tyttdjen talo ja taalla on pelkkia
tyttéja niin et tavallaan monella heilld on huonoja kokemuksia miehista, etta se
pitdis olla tosi tarkeeté ettd miehid nahtéis vahan kaikissa rooleissa myoskin siella
johtotehtévissa ja muissa vastaavissa et se on tavallaan, et miehet on turvallisia ja
miehiin voi luottaa” Vastaaja 3

"No kylla minun mielesta taalla, kun on kaikki ndéa nuoret on tytt6ja niin on tietysti
mukava, ettéd saa jonkun, ettd sellasta niinku miehenmallia niinku elaméénsa et
semmosta turvallista ja tervettd.” Vastaaja 5
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Aineistosta nousi yleisend huomiona esiin se, ettd kysyttdessa sukupuolirooleista, vas-
taukset linkittyivat vahvasti isa-aiti-roolitukseen. Muunsukupuolisuus jai myés lahes huo-

miotta.

"Muistan yhden nuoren kohdalla, kun han oli, en muista oliko han muunsukupuoli-
nen tai nain, niin sitten siina joutu hirveesti kayda sita lapi sitten kun hanelle vahan
niinkun naurettiin sitte, ettéa han oli mika oli. Ja sitten siina piti olla tosi sensitiivinen
sitten kun hénet sitten kohtaa.” Vastaaja 1

"Taa on vaikee just siind suhteessa kun nda nuoret eléé sité globaalia ideologian
muutosta, et t&al on just niinku pride viikko menossa ja meilla on nuorii jotka on
kiinostunu téllasesta, niin se on niinku just tota.” Vastaaja 4

”---sitd ajatusta, ettd mies ei 0o niinku yksin millaén tasolla sen kanssa, etté joku
nuori vois ihastua” Vastaaja 4

Nuorten sukupuolen kokemisen seka seksuaalisuuden monimuotoisuuden koettiin avar-
taneen ohjaajien kasityksia sukupuolista ja seksuaalisuudesta. Yhteiskunnan avartu-
neen sukupuoli- ja seksuaalisuuskasitysten mainittiin myds avartaneen sita, miten juridi-
sesti maaritelty naissukupuolinen nuori voi esimerkiksi kokea ohjaajaan ihastumista su-

kupuolesta riippumatta.

7.6 Naisvaltainen sosiaaliala

Kysyimme haastatteluissa sosiaalialan sukupuolittuneisuudesta kysymyksella mieskiin-
tidista. Vastauksissa nousi aiheesta esiin naisvaltaisten alojen negatiivisia puolia.
Haastatteluissa ei haastattelijoiden toimesta nostettu aihetta erityisesti esiin, eiké kysy-
myksia aseteltu niin, ettd vertailua nais- ja miesvaltaisten alojen kesken tulisi. Oletimme
kuitenkin, ettd teema nousee esiin. Naisvaltaisen ty6yhteison koettiin tarvitsevan mies-
tydntekijoita tasapainottuakseen, ja yksi vastaajista oli sitéd mieltd, ettéd miestyéntekija

vaikuttaa positiivisesti tydyhteison ilmapiiriin:

“kylla se ainaki mun mielesta lisda jotenki semmosta hyvaa tydilmapiiria usein, ku
on joku miestyontekija” -vastaaja 5

”--- joku tutkimus et miten mies vaikuttaa naistydyhteistssa. Niin oonhan ma kuullu
niitd, mut enhan mé& oo mitenk&én patevad sanomaan jolleki toiselle ihmiselle ---
ettd mies on nyt taalla se, joka tois tdhan tydyhteisdon jotain paremmuutta.” Vas-
taaja 4

“Noku harvemmin miesten kanssa tulee semmosta... no tasséa tydhteiséssa muu-
tenki on tosi hyva ilmapiiri, mut jotenki semmosta, ettd véhemman on tammaosta
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selantakana puhumista tai mitdd semmosta nihkeeta naismaista, akkamaista sem-
mosta kitin&4, jos siind on miehid myos siina tydporukassa. Etta se (mies) jotenkin
niinku tasapainottaa.” -vastaaja 5

Naisvaltaisuuden negatiivisuus nayttaytyy tyopaikoilla muun muassa juoruiluna ja sel-

k&anpuukottamistilanteina:

“Ikava kylla valilla on juorupiireja pystyssa ja on kaiken maailman, itsekin ollut,
saanut olla ottavana osapuolena, kun on ollu tietynlaisia selkdanpuukotustapauk-
sia ja tallasia, jotka on ollu semmosia, ettd ensin juorutaan hirveesti yhdessa ja
siitd lahdetdan --- itse saa kuulla asiasta sitten myéhemmin, et tallasta on sanottu
ja se on todella ikAvaa.” - Vastaaja 3

Aineistosta nousi esiin naisvaltaisten kasvatusalojen negatiivisena puolena myds, etta
palkkataso on huono ja ettei lapset ja nuoret valttamatta saa kaikista sukupuolista tasa-

puolisesti kokemuksia:

“Ja siind sen oon kokenut, etté oli se sitten paivakoti niin siella on todella paljon
naisia tai koulut niin opettajat on enemman naisia kuin miehia et se on tavallaan,
et jos nuori on vaikka nuorisokodissa ja sitten han kay koulussa ja sitten taalla ja
ettd kaikkialla niinkun on tavallaan naisenemmist®” Vastaaja 3

"Pitais nostaa palkkaa. Miehet monesti kylla katsoo my&skin alan palkkaa enem-
man, kuin ehka sitd mita sielld tehdaén. Monelleki alalle saattaa kattoo vaan, et
huono palkka en mene. Varmaan naisetkin sita tekee, mut must tuntuu et miehet
tekee sitd enemman ja naiset sillein, et se on se kutsumustyo ja tekee tarkeeta
ty6ta, mut miehet kattoo vaan et huono palkka, en mene.” — Vastaaja 3

Vastauksissa ei nay sita, etta naisvaltainen tydyhteiso voisi olla positiivinen asia, kui-

tenkin oman tydyhteisdn ilmapiirin kerrottiin olevan hyva.

7.7 Sukupuolittuneisiin kaytantdihin ja sukupuolirooleihin suhtautuminen

Sukupuolirooleista puhuttaessa aineistosta nousi esiin se, etta asia “ratkeaa itsestaan”
eika roolien purkamiseen tarvitsisi aktiivisesti puuttua. Vastauksista voidaan nahda se,
ettd sukupuolirooleja ja sukupuolittunutta jakoa ty6tehtaviin ajatellaan ilmiéna, joka ha-

viaa, eika sitd tulevaisuudessa olisi.

“Ihmiset on hirmu hitaita. Hirmu hitaita ihmiset vaikka, vaikka me tiedettais mika
on oikee asia niin kokonaisuutena me ei todellakaan valttaméatta tehda sita niin. Et
se kestaa, oli se sit luonnonsuojelua tai nyt mité tahansa muuta. Vaikka me tiede-
tadn mika on oikee asia tehda ei me valttamatta sita tehda. En koe etta.. ihmiset
on kylla lilan hitaita tdssd muutoksessa etté se tulee viemaan oman aikansa kylla
aivan ehdottomasti. Koko ajan parempaan suuntaan ollaan menty mutta koen etta
vield menee. Vield menee hyva tovi.” -Vastaaja 3
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“Ma luulen et se (sukupuoliroolit) luonnostaan muuttuu koko ajan kun kuitenkin
mennaan koko ajan ns. vapaampaan suuntaan niin mé luulen et se aika luonnos-
taankin haviaa sit pikkuhiljaa etta se ei oo joka sukupolvelta et ei mun mielesta
valttamatta tarvii katkasta et se luonnollisesti haviaa tasta” -Vastaaja 2

“Mielenkiinnolla odotan sitékin, ettd mihin suuntaan téasta niinkun oikeesti men-
naan, et kun sehan niinkun nayttéa, et siind on nyt juuri nyt aika iso muutos me-
nossa, niin mielenkiinnolla odotan et missa me ollaan vaikka kymmenen vuoden
paasta” -Vastaaja 3

Yhdesta haastattelusta nousee esiin, etta sukupuoliroolien muutos olisi juuri nyt kayn-
nissa. Vastauksissa ylipaansa korostuu ajatus siita, ettd sukupuolittuneita rooleja ja
tyokaytanteita on, ja ne ndhdéaén asiana, joka ei ole tulevaisuutta. Kuitenkaan niiden
purkamiseen ei nahda tarvetta, vaan oletetaan ettéa aika on se tekija joka suurimalta

osin muuttaa sukupuolittuneet kaytannét ja roolit.

8 Johtopaattkset

8.1 Toimintaymparisto

Sukupuolittuneen tydyhteisén maaritelman ollessa se, ettd naisille ja miehille on annettu
joko suoraan tai sanattomasti omat tyétehtéavansa, voimme aineiston perusteella todeta,
etta Lehtisaaren nuorisokoti tydyhteisona on osittain sukupuolittunut (Kuusipalo
2002:210-215). Sukupuolittunut tydnjako nakyy Petreliuksen (2005:11) mukaan johto-,
kehittamis- ja tutkimustehtavien miesvaltaisuutena. Nain ei kuitenkaan Lehtisaaressa ai-
nakaan lahiesimiesten ja johtajan osalta. Aineiston perusteella kuitenkin toivottavaa olisi,
etta naihin tyorooleihin saataisiin myos miehia. Emme kuitenkaan tutkineet tydyksikon
organisaatiota yksikon johtajaa pidemmalle, joten emme tieda, miten naisten ja miesten
osuus jakautuu Helsingin seurakuntayhtyman organisaatiossa kokonaisuutena. Tasta
voimme paatella, ettd kyseinen yksikkd on johtotehtavien suhteen joko erityislaatuinen

tai muutosta sosiaalialan sisaiseen tydnjakoon on tapahtunut.

8.2 Tyobtehtavien sidonnaisuus sukupuoleen

Aineistosta nousee sukupuolittunutta ajattelua tydtehtavien osalta niin nimettyjen vas-
tuualueiden kautta, kuin myds vastauksista nousseiden pohdintojen mukana. Haastatel-
luista kaikki mainitsevat jossain muodossa miesten tekevan fyysiseen voimaan ja suo-
riutumiseen liittyvid tyotehtavia suhteessa enemman tai useammin, kuin naiset. Mies-

tyontekijoiden suoriutumiseen ja rationaalisuuteen ei aineistosta I0ytynyt viitteita.
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Naiseksi itsenséa kokevien vastauksissa toistuvat kodinhoidolliset ty6t, hoivaan ja lempe-
aan kasvatukseen liittyvat tehtavat, joita osa vastaajista luokitteli didillisiksi toimintata-
voiksi. Jaot tukevat Kinnusen & Korvajarven (1996) teoriaa sukupuolen mukaan eriyty-
neesta tydelamasta. Johtopaatoksid tehtdessa huomioon on otettava, etta haastatelta-
vien vastauksiin voi vaikuttaa osaltaan myds tyontekijalle nimetyt erityiset vastuualueet.
Eri kysymys on, milla perusteilla vastuualueet on jaettu. Onko se sattumaa vai toisinne-
taanko niissa sukupuolijaon olettamuksia? Tahan opinnaytetydbhdmme emme ole analy-
soineet tydtehtavien jakoa erikseen organisaation ylemmalta taholta alaspain méaaritel-
tyjen vastuualueiden sukupuolisidonnaisuutta, vaikka sekin voisi olla huomionarvoista.
Tahan rajaamiseen on vaikuttanut Lehtisaaren nuorisokodin tydyhteison yllattavat hen-
kilokuntamuutokset, jolloin myds vastuualueiden muutokset eivét ole ehtineet opinnay-
tetydprosessiin mukaan. Ajatuksena vastuualueen huomioinnissa on, etta kun jokin osa-
alue on maaritelty tyontekijan vastuulle, han oletettavasti myds muistaa tallaisen tyéteh-

tavan paallimmaisten joukossa.

Aineistosta ei kuitenkaan ilmennyt naisten korostamista hoivan erityisasiantuntijoina,
vaan esimerkiksi omaohjaajuuden ajateltiin olevan tyotehtava, jonka niin mies kuin nai-
nenkin kykenisi suorittamaan yhtalaisesti (Kuronen ym. 2004:6). Erilaisten esineiden ja
koneiden korjaaminen lueteltiin miesten toiksi niin aineistossa kuin tilastokeskuksenkin
tilastoissa. Ruokahuolto- ja puhtaanapitotehtavat, ohjaaminen ja paatdsten laatiminen
ovat naisten suorittamia tyotehtavia yhteiskunnassamme seka aineistomme mukaan
my0ds Lehtisaaren nuorisokodissa. (Tydssakaynti 2013 2015: 2; 3353 Sosiaaliturva-
etuuksien kasittelijat 2010; Sihteeri/assistentti n.d.; Laitoshuoltaja n.d.; Ammattiluokitus
2010 2011:182; Sahkdinsintori n.d.). Kokonaisuudessaan oli heréattavaa, kuinka yhteis-
kunnan sukupuolittunut tydeldma voikaan ndkya yhden, naisvaltaisen, tyéyhteison tyon-

jaon sisalla niinkin suuressa maarin, kuin mita aineistomme antaa ymmartaa.

8.3 Naisvaltainen sosiaaliala

Haastateltavat kaipasivat nuorisokotiin lisdd miestyontekijoitd. Ylitapion & Mantylan
(2009) mukaan miestydntekijoiden ajatellaan tuovan koko sosiaalialalle lisaa kunnioi-
tusta, arvostusta seka kuria. Aineistosta voimmekin paatella, etta pienemmassa mitta-
kaavassa, mutta samoista syista Lehtisaaren nuorisokodin tyontekijat pitavat tarkeana
miestydntekijoiden olemassaoloa yksikdssa. Aineistosta nousi esiin niin miestyéntekijoi-
den hyvaa tekeva vaikutus tyoilmapiirille kuin turvallisen "miehenmallin® nayttamisen tar-

keys nuorillekin (Hanninen 2004: 80). Toisaalta aineistosta kay myos ilmi pohdinta, jonka
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kautta tyon arvostuksen lisédminen palkan keinoin edesauttaisi miestyontekijéita valit-
semaan sosiaalialan. Kuitenkin kokonaisuudessaan edella mainitut "kriteerit” tulivat mai-

nituksi aineistossa.

Sosiaalialan naisvaltaisuus nahtiin vastauksissa poikkeuksetta negatiivisena asiana. Ai-
neistossa puhuttiin muun muassa akkamaisesta kaytoksesta negatiiviseen savyyn. Nais-
valtaisuus nahtiin vastakuvana miesten lasn&ololle, joka siis loi positiivisuutta tydyhtei-
s6on. Tamankaltainen kahtiajakoinen ajattelu juontaa juurensa feminiinisyyden ja mas-
kuliinisuuden kasitteisiin. Koska feminiinisiin piirteisiin lukeutuu maskuliinisten piirteiden
vastakohdat, koetaan miesten lasnaolo tasapainottavaksi naisvaltaisessa tydyhteisdssa.
Jokinen (2004) ehdottaakin nais- ja miestapaisuuksista puhumista sukupuolirooleista pu-
humisen sijaan, jolloin tiedostetaan ja mydnnetaén sukupuolierot, joita eri instituutiot tun-
nustavat ja tukevat kulttuurisesti. Nain asiaa tarkastelemalla ja tiedostamalla, voidaan
ajatella tydyhteistn jasenten muokkaavan kasityksiaan tyokavereistaan tyoskennelles-
saan naisenemmistdisessa tydyhteisdssa. Yksinkertaistettuna voidaan siis ajatella, etta
miesten haalimisen sijaan, voidaan keskittya niihin piirteisiin, toimintakaytantéihin ja -
tapoihin, joita toivottaisiin miestyontekijalta ja liittda naita toivottuja asioita naisvaltaiseen
tydyhteisdon. Esimerkiksi kun ajatellaan miesten tuovan tydyhteis6on kuria, tuodaankin
pelkké kuri, miesten kanssa tai ilman, tydyhteis6on.

8.4 Kaytantojen ja sukupuoliroolien muutos tydyhteistssa

Sukupuoliroolien konservatiivisuuden koettiin olevan osaksi tydyhteisda johtavan orga-
nisaation alaista. Lehtisaaren nuorisokoti on osa Helsingin seurakuntayhtyméan yhteista
seurakuntatyota, joka on osa Suomen Evankelis-luterilaista kirkkoa. Vaikkakin sidonnai-
suus lastensuojelun alaisena tyona kirkkoon on hyvinkin hieno, niin organisaation osana
Lehtisaarenkin tulee noudattaa tiettyja kirkon arvoja. Tydelaméassa kirkon alaisena onkin
syntynyt uusi kaytannon tila, avioliittolain muutos, jossa itsemaarittelyt, seka vallitsevat
kaytannot ovat kietoutuneet ihmisen toiminnan kanssa toisiinsa. Uusi avioliittolaki tuli
voimaan 1. maaliskuuta 2017, mahdollistaen avioliiton samaa sukupuolta olevien kesken
ja ndin haastaa samalla kirkon opetusta avioliitosta sukupuolisidonnaisena konstruk-
tiona. Tallainen organisaatioon vaikuttava suuri muutos voi itsessédan luoda uusia aja-

tusmalleja. (Uusi avioliittolaki ja kirkko n.d.; Valtaistamisen politiikat 1996.)
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Instituutioiden seka tydelamén kaytannontilojen lisaksi tybelaman uudistuneista raken-
teista ja uudistuvista kaytannoista voisi [6ytyd mahdollisuuksia sukupuoliroolitusten mur-
tamiseen. My6s suoraan Lehtisaaren nuorisokodin organisaatiota koskettava ja suku-
puoliroolien suhteen mahdollistava muutos on henkiléston vaihtuvuus, jota tapahtuu mo-
nista eri syista. Uudet tyontekijat voidaan nahda mahdollisuutena uudenlaisille kaytan-
ndille. (Virtanen 2004; Valtaistamisen politiikat 1996.) Vastuualueiden jako tapahtuu Leh-
tisaaren nuorisokodin tydntekijdille kausittain, isossa tyokokouksessa, johon suuri osa
tyontekijoista osallistuu kerralla (Perehdytysmateriaali 2018). Seuraavan kerran, kun
tyontekijoiden vastuualueita maaritellaankin, kehotamme tyoyhteist6a kaymaan etuka-
teen keskustelun sukupuolisidonnaisuudesta ja -rooleista esimerkiksi tdméan opinnay-
teydn kautta. Nain tyoyhteis® voisi tietoisemmin maaritella jAsentensa vastuualueita ja

niiden sidonnaisuutta haluihin, kykyihin ja kulttuuriin. (Virtanen 2004:44 - 50.)

Sukupuolisensitiivinen tydote (ks. Kappale 4.3; Setlementtiliitto n.d.; Ylitapio-Mantyla
2012: 26.) on yksi kdytannon vastaus sukupuolisidonnaisten kaytantéjen purkamisen na-
kokulmasta. Tiedon puute muutenkin ilmeni vastauksista sukupuoliteemaan liittyen. Tyo-
paikoille olisikin siis tarkeda tuoda tietoa, jotta tietoisuutta voidaan kasvattaa. TyOpai-
koille kaivataan lisda tietoa sukupuolen moninaisuudesta seka sen kulttuurisesta ja so-
siaalisesta pohjasta, seké tiedon liittdmisestd osaksi kasvatustyota sukupuolisensitii-
viseksi tyootteeksi. Setlementtiliitolta 16ytyykin paljon materiaalia tyttd- ja poikatythén
sukupuolisensitiivisyyteen liittyen. Suurin osa vastanneista oli kuitenkin sita mielta, etta
tydyhteisd ei itsessdén ole muokanneet heidan kasityksiaan sukupuolirooleista, mutta
tydpaikan nuoret ovat. Nuorten aikaansaama sukupuoliroolien ja -kaytantojen tunnista-
minen voidaan niin halutessaan valjastaa kaytantdjen muokkaamiseen kuulemalla nuo-
ria suoraan ja epasuorasti. (ks. esim. Leinonen 2007; Ylitapio-Mantyla 2012). Sukupuo-
littuneita kaytanteita pystytddn purkamaan tyontekijoiden keskindisessa vuorovaikutuk-
sessa, toiminnassa ja tydyhteison kaytanteissa, kun niihin kiinnitetaan tarkoituksellisesti
huomiota (ks. kpl 3.2; Korvajarvi 2010:187; Korvajarvi & Markkula 2009:38). Esitamme-
kin, etta teemana sukupuoliroolit otettaisiin tarkasteluun koko nuorisokodin sisélla ja ta-
voitteita kaytantéjen muokkaamiselle voisi asettaa niin kasvatustyon, kuin tydyhteisén

siséisenkin tydnjaon osalta tydyhteison sisdisesti, seka nuorten kanssa yhdessa toimien.

Monista vastauksista nousi esiin my0s ohjaajien sukupuoliroolien jakautuvan “aidillisten
ja iséllisten” roolien mukaan tyétehtavia tehdessa. Aidin rooli kasittéa erityisesti kodin-

hoidolliset, kasvatukselliset sekd ruuan laiton vastuut ja isén rooli erityisesti esineiden
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kokoamiseen, korjaamiseen seka huoltamiseen liittyvan vastuun. Sukupuolirooleja rik-
koessa, tiedostamisen ollessa avain asemassa, voidaan ajatella néiden roolien tietoisen
rikkomisen tukevan muutosta. Esitdmmekin, etté naitd sukupuoliroolien mukaisia tyoteh-
tavia lahdetaan tietoisesti muuttamaan, ensin vaikka niin, ettd hakeudutaan tietoisesti
toiseen rooliin kuuluviin tydtehtaviin, sukupuolisen kahtiajakoisen ajattelun mukaisesti
(Sipila 1989:32). Tamén seurauksena tietoisuus kasvaa, jolloin mahdollisuudet muutok-
selle taas uudelleen lisaantyvat (ks. kpl 3.2; Korvajarvi 2010:187, Korvajarvi & Markkula
2009:38).

Sukupuoliroolien aktiiviseen purkamiseen haastatteluista saatujen vastausten perus-
teella ei kuitenkaan koettu suurta tarvetta. Vastauksista ilmenee nakokulma, etta aika
itsessdan muuttaa sukupuolirooleja. Sindnséa vastaukset ovat keskenaan ristiriitaisia,
silla esimerkiksi palkkaa toivottiin lisdd sosiaalialalle, seka ideaalina nahtiin asetelma
jossa kyvyt ja mielenkiinto ohittavat sukupuolen ty6tehtévien jaossa. Kuitenkaan suku-
puolittuneisuuden kaytanteiden purkamiseen ei vastausten perusteella oltu valmiita te-
kemaan aktiivisesti toita. Tama osaltaan vie ehdotuksistamme pohjaa motivaation kan-
nalta. Jos muutokselle ie nahda tarvetta, ei asialle oletettavimmin |0ydy motivaatiotakaan
tydyhteison sisalta (ks. esim. Ruohotie 1998: 36-37; Lamsa & Hautala 2005: 81-82.)
Siksipa kiinnittaisimmekin muutoshakuisuudessamme huomiota erityisesti organisaation

ja palkkatydn rooliin muutoksen osalta.

9 Pohdinta

9.1 Opinnaytetydprosessi

Opinnaytety6ta tehdessa ndkemyksemme sukupuoleen ja sukupuolirooleihin laajeni so-
siaalisen ja kulttuurisen kontekstinsa myota, ja samalla huomiokyky sukupuolittuneisiin
rakenteisiin kasvoi. Aihe ja ilmi6é on laaja ja niin moninainen, etta sita oli erittain vaikea
hahmottaa taysin, saati lopulta rajata varsinaiseen lopputuotokseen. Aiheen rajaaminen
tuntui osittain koko ilmidn rajaamisena, jolloin koimme syyllistyvamme moninaisuuden
lokeroimiseen. Rajaaminen osoittautuikin kohdallamme suureksi haasteeksi teoriapoh-

jan kirjoittamisessa.

Tyon edetessd huomasimme, ettd haastatteluissa oli elementteja, jotka olivat vaikeita
toteuttaa niin, ettemme toisinna ja vahvista sukupuolittunutta kahtiajakoa. Tama johtui

osaksi omista kulttuurisista ja sosiaalisista lahtokohdistamme ja osaksi haastateltavan
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suppeammasta teoriaosaamisesta aiheeseen. Oli osittain siis vahinko sortua sukupuoli-
seen kahtiajaon ajatteluun ja toisintamiseen, toisaalta myds helppoutta haastatteluiden
kannalta. Litteroidusta aineistosta huomaakin, ettéa kysymysten asetteluja voisi parantaa
niin, etté kysymykset eivét sisaltaisi ollenkaan mies- tai nais sanastoa. Haastattelija voisi
myds aina haastattelun edetessé koota ja tAsmentédé kuulemaansa sukupuolineutraalisti.
Jos aikaa ja resursseja olisi enemman, haastattelut voisi tehda kaksiosaisena niin, etta
ensin kysymykset kartoittavat sen hetkisia ajatuksia sukupuolirooleista ja haastatellessa
Voisi antaa lisaa tietoa ja naktkulmia ja toinen haastattelukerta voisi olla ryhméahaastat-
telu josta voisi olettaa ndkyvan tydyhteisdssa tapahtuneen muutoksen tiedon saannin
jalkeen ja sen, pysyykd mielipiteet samanlaisia, kun muut tyontekijat ovat samassa ti-

lassa.

Nykyisessd muodossaan opinnaytetydmme tulokset kertovat yhden tydyhteisén taman-
hetkisesta tilanteesta ja ajatuksista sukupuolisidonnaisiin tydtehtaviin ja rooleihin. Ajat-
telemme kuitenkin, ettd muutos tai tietoisuus sukupuolirooleista ja -odotuksista moninai-
semmaksi voidaan tehda ruohonjuuritasolla, yksittaisissa yksikoissa kaytannon tyota te-
kevien parissa. Institutionaalinen muutos on hitaampaa ja siihen tarvitaan eri keinoja,
vaikkakin perusajatus on sama; kyseenalaistamista ja tiedon lisdamista tasa-arvon edis-
tamiseksi. Tietoisia ihmisia tarvitaan myods haluamaan institutionaalista muutosta aihee-

seen, jotta sita voisi tapahtua.

9.2 Opinnaytetydn prosessissa nousseet tutkimustarpeet

Lehtisaaren nuorisokodin taustat organisaation ja instituutionaalisen kirkon osalta on
mielenkiintoinen arvojensa puolesta. Kirkko edustaa hitaasti mukautuvaa arvopohjaa ja
on tallakin hetkellda muutoksessa. Sukupuolten valinen avioliittolaki on haastanut kirkkoa
l[Ahimenneisyydessa ja on avannut keskustelun sukupuolten ja seksuaalisuuden moni-
muotoisuudesta. Olisikin mielenkiintoista tutkia, miten kirkko taustaorganisaationa vai-
kuttaakaan lastensuojelulain alaisen Lehtisaaren nuorisokodin tyohon ja millaisena su-
kupuoliroolien maailma nayttaytyy esimerkiksi Helsingin seurakuntayhtyman eri toimin-
noissa. Toisaalta jo lastensuojelun alaisen tydn kokonaisuus monimuotoisuutta tuke-
vana ja sukupuolisensitiivisena olisi mielestamme oivallinen kehittamiskohde. Lasten-
suojelun lasten ja nuorten kasvun ja kehityksen tukemisen ollessa ohjaajien ja sosiaali-
tyontekijoiden kasissa, tulisi heilla olla riittava tietotaito sukupuolen moninaisuuteen ja

kokemiseen sek& sukupuolirooleihin liittyen.
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Saatekirje

SAATEKIRJE

Hyva haastateltava

Opiskelemme Metropolia Ammattikorkeakoulussa sosiaalialan perustutkintoa (Sosio-
nomi AMK). Teemme opinnaytetydndmme haastattelututkimusta sukupuolirooleista nuo-
risokodissa tyontekijdiden nakokulmasta. Opinndytetydmme mahdollinen hyéty koostuu
tydntekijoiden oman tyon tarkastelusta seka tyon kehittdmisesta sukupuolisensitiivisem-

paan suuntaan ja avoimesta keskustelusta.

Osallistuminen merkitsee haastattelukysymyksiin vastaamista. Osallistuminen kyselyyn
on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Haastattelijalla on vaitiolovelvollisuus antamis-
tanne vastauksista. Tutkimuksen tekemiseen on saatu asianmukainen lupa. Antamanne
vastaukset kasitellaan nimettémina ja ehdottaman luottamuksellisesti. Kenenk&én vas-
taajan tiedot eivat paljastu tuloksissa. Opinnaytetydni ohjaajina toimivat Jyrki Konkka ja
Ulla Saukkonen Metropolian ammattikorkeakoulusta. Opinnaytety6 tullaan julkaisemaan

Internetissa osoitteessa

www.theseus.fi. sekd Lehtisaaren nuorisokodissa.

Ystavallisin terveisin Anniina Huhtanen ja Emma Heino
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Haastattelurunko

Teemahaastattelurunko koostuu muun muassa taustatiedoista, tyotehtavista, tyotehta-
vista suhteessa nuoriin, sukupuolirooleista, kokemuksista tyotehtavista suhteessa su-
kupuolirooleihin seka kokemuksista tyotehtavistd suhteessa nuoriin ja sukupuolen mer-
kityksesta tassa.

Taustatiedot

1. Ika
2. Sukupuoli
e Virallinen
e Koettu
e Muuta
3. Koulutus
4, Ttteli/tyonimike

Tybtehtavat

1. Millaisia tyotehtavia?

e Mekaaniset tybtehtavat
Jokapaivaiset tyotehtavat
Kausittaiset tyotehtavat
Ohjaukselliset tyotehtavat
Muunlaiset ty6tehtavat

Sukupuolirooleista

1. Mita ajattelet sukupuolirooleista tdna paivana?
e Onko niita
e Miten nakyy
e Missa nakyy

2. Nakyykd mielestasi nuorissa stereotyyppiset sukupuoliroolit?
Miten
Missa
Milloin

3. Nakyykd mielestasi tydyhteistssa stereotyyppiset sukupuoliroolit
Miten
Missa
Milloin
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Opinnaytetydsuunnitelma

Opinnaytetyon lahtdkohdat

Opinnaytetyomme aiheena on sukupuoliroolien tarkasteleminen sosiaalialalla, nuoriso-
kodin tybymparistdssa tyontekijoiden nakokulmasta. Tyonimend téassé vaiheessa on
“Sukupuoliroolit ja tydkaytannot nuorisokodin arjessa -tyontekijoiden kokemuksia tyéteh-

tavien sidonnaisuudesta sukupuoleen”

Aiheena sukupuoliroolit sosiaalialan tyokentalla on noussut Suomessa vahvemmin tar-
kasteluun 2010 luvun taitteessa (ks. Esim. Seligson 2008). Haluammekin omalta osal-
tamme tarkastella, esiintyyko sukupuolittuneita tyokaytanteita viela nykyaikanakin ja mil-
laisessa muodossa naita rooleja uusinnetaan. (ks.esim. Petrelius 2005: 11-12; Kuronen
& Granfelt & Nyqgvist & Petrelius 2004)

Yhteistybkumppanina Lehtisaaren nuorisokoti on opinnaytetydmme aiheen kannalta
mielenkiintoinen asiakaskuntansa takia. Asiakaskunta koostuu ainoastaan tytoista, kun
taas aiemmin tutkituissa sosiaalialan asiakaskunnissa on ollut l&htokohtaisesti kohde-
ryhmana molempia sukupuolia (ks. Esim. Miehen tyd 2014; Korvajarvi 2010; Korvajarvi
& Markkola 2009; Sipila 1989). Sukupuoliroolien purkamiseen on jo myds olemassa eri-
laisia valineitd (ks. esim. Kinnunen & Korvajarvi 1996; Virtanen 2004), joten opinnayte-
tydmme voisi mielestdmme innostaa tydyhteisdssa avoimeen keskusteluun aiheen ym-

parilla sekd mahdolliseen tydstamiseen tydyhteison arjessa.

Opinnaytetyon tavoite seké tydn rajaus

Kauppinen & Miettinen (2013) ovat tehneet opinndytetyon otsikolla Miehen ty6 -Sosiaa-
lialan miestydntekijoiden kokemuksia tydskenneltdessé ainokaisena naisvaltaisessa yh-
teisbssad. Opinnaytetydssa tarkastellaan sukupuolittuneita tyokaytantoja eri sosiaalialan
tydymparistdissa. Oman opinnaytetydmme aihe jalostui tasta niin, etta tarkoitus on tar-
kastella eri sukupuolen edustajien, eika siis vain miestydntekijoiden, kokemuksia suku-
puolittuneista tyokaytanndista nuorisokodin tydymparistossd. Tarkoituksenamme on
myds kohdistaa kysymyksia osin tyotehtaviin suhteessa nuoriin. Oletamme ty6n loppu-
tuloksissa esiintyvan sukupuolittuneita kaytanteita jonkin verran. Tarkoituksenamme on

tuoda nama lopputulokset keskusteluun tydyhteistssa.
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Tarkastelemme, onko Lehtisaaren nuorisokodissa havaittavissa sukupuolittuneita kay-
tanteita. Jos niita on, vaikuttavatko ne tydntekoon ja miten. Etsimme vastausta tyonteki-
jan kokemuksiin siitd, vaikuttaako sukupuoli ty6tehtéviin ja jos, niin miten. Opinnayte-
tydssa tavoitteenamme on siis selvittaa, ilmeneeko sukupuolittuneita rooleja tai -tyokay-
tanteitd Lehtisaaren nuorisokodissa ja jos ilmenee niin miten ja millaisia? Haluamme
opinnaytetydssamme asettaa keskidoon mahdolliset sukupuoliroolit ja sukupuolittuneet
tyokaytannot, jotka vaikuttavat tyontekijan tydhon suhteessa asiakkaaseen, mutta tarkoi-
tus on myos selvittda aihetta laajemmin tydyhteisdn keskindisessa tyonjaossa.

Opinnaytetydn tietoperusta ja hyoty

Opinnaytetydmme keskeiset kasitteet ovat sukupuoli, sukupuolisensitiivisyys, nuoriso-
koti, lastensuojelu, nuorisokodin tyokaytannot ja sosiaaliala. Olemassa olevaa tietoa
olemme kerdnneet keskeisten kasitteiden pohjalta eri sukupuolen tutkimuksen kentilta,
vuorovaikutuksen teorioista seka lastensuojelua kuvaavista lahteistd. Tarkeimmat tie-
donlahteemme haastattelumateriaalin lisaksi ovat painetut kirjat ja lehdet, teksti- ja viite-
tietokannat, erilaiset verkkojulkaisut, asiantuntijalausunnot seké organisaatioiden tieto-

|ahteet.

Opinnaytetyomme mahdollinen hyoty koostuu siita, ettd tyontekijalle mahdollistetaan
oman tyonsa tarkastelu sukupuoliroolien nakékulmasta. Lahtékohtina voi olla esimerkiksi
oman tyonsa kehittdminen ja avoin keskustelu. Opinnaytetydn tulosten kautta on mah-

dollista kehittaa tyokaytanteitd sukupuolisensitiivisemmaksi.

Opinnaytetydn menetelmat ja aikataulu

Opinnaytetydn tutkimuskysymykset pyritddn ratkaisemaan teemahaastattelurungon
avulla. Teemahaastattelurunko koostuu muun muassa taustatiedoista, tyétehtéavista, tyo-
tehtavista suhteessa nuoriin, sukupuolirooleista, kokemuksista tyttehtavista suhteessa
sukupuolirooleihin seka kokemuksista tydtehtavistd suhteessa nuoriin ja sukupuolen
merkityksesta tdssd. Kokoamme aiheiden ympariltd kysymyspatteriston, joiden avulla
pyrimme saamaan haastateltavat pohtimaan opinnaytetydmme aihetta. Toiveenamme
olisi saada haastatteluun eri sukupuolen edustajia seka eri tyotehtavissa toimivia tyon-
tekijoitd Lehtisaaren nuorisokodista. Opinnaytetydn haastatteluaineiston keruu vaatii
haastattelijalta sekd haastateltavalta aikaa noin tunnin per haastattelu. Haastatteluai-
neisto nauhoitetaan alypuhelimen ilmaissovelluksella, tietosuoja-asetuksia kayttaen (ei

jaettavaa tiedostoa pilvipalveluihin).
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Aineiston analysointi perustuu litteroidun aineiston tyypittelyyn teemojen sisalla seka ta-
man tiedon hyodynnettavyyteen suhteessa tutkimuskysymykseen. Alustavana ajatuk-
sena on raportoida opinnaytetyon tulokset Lehtisaaren nuorisokodin tyokokouksessa
syksylla 2018 seka laittaa tiivistetty materiaali henkilokunnan nahtéaville Lehtisaaren nuo-
risokodin tietojarjestelmaan. Valmis opinnaytetyd0 annetaan myds nuorisokodin omiin

opinnaytetytkansioihin kaytettavaksi nuorisokodin kehittamistydssa.

Opinnaytetydomme aihe on valikoitunut alkuvuoden aikana. Kirjallisuuskatsaus on taus-
taosin tehty. Suunnitelman ja teoreettisen viitekehyksen pyrimme saamaan valmiiksi ke-
sakuuhun 2018 mennessa. Opinnaytetydn kaytannon toteutus (haastattelut ja aineiston
kasittely) tulisi ajoittua heind-elokuulle 2018, jotta aineisto olisi kerattyna heindkuuhun
2018 mennessa. Litterointi tulisi tapahtua elokuun aikana, jotta saisimme aineiston ana-
lysoitavaan muotoon syyskuun aikana. Kokonaisuudessaan aikaa tydn viimeistelylle on
viela syksylla jonkin verran, kuitenkin tavoitteenamme on jattaa valmis opinnaytetyo vii-
meistdan 7.11.2018.
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