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Abstrakt

Tillsammans med bildkonststuderande (YH) vid Abo konstakademi forverkligades varen
2018 ett samarbetsframjande pedagogiskt koncept under kursnamnet: “Samarbetets
betydelse inom den skapande branschen”.

Syftet med mitt handlingsbaserade examensarbete har varit att skapa storre
medvetenhet bland individualistiska yrkeskarer kring samarbete och
samarbetsprocesser. Malgruppen var bildkonstnarer. Ett ytterligare syfte har varit att
skapa forandring i hur bildkonstnarer ser pa samarbete. Utgangspunkten for det koncept
som utvecklats under examensprocessen var att i diskussion med kursdeltagarna
synliggora och tydliggora samarbete som en form av kompetens inom den egna
branschen

Malet med examensarbetet har varit att skapa ett samarbetsframjande pedagogiskt
koncept dar samarbete som kompetens lyfts fram och diskuteras tillsammans med
bildkonststuderande. Ett ytterligare mal har varit att framja deltagarnas
samarbetsférmaga och genom den pedagogiska dialogen skapa utrymme for diskussion
om samarbete.

Det samarbetsframjande pedagogiska konceptet bestod av en kurshelhet som
innefattade tre diskussionstillfallen, under vilka samarbete lyftes fram och tranades med
hjalp av den pedagogiska dialogen. Den har metoden, men aven andra, anvandes for att
fora diskussionen mot en friare dialog. | konceptet ingick dven ett inledande
frageformular och ett utvarderingsformular.

Det samarbetsframjande pedagogiska konceptet starkte deltagarnas forstaelse for
samarbetsfardigheternas betydelse inom den skapande branschen. Konceptet starkte
aven deltagarnas samarbetsformaga pa olika nivaer, bidrog till personlig utveckling och
utveckling av bemotandet av andra inom den skapande branschen. Konceptet kan med
fordel tillampas dven inom andra yrkeskarer an de individuella, konstnarliga
yrkeskarerna.

Sprdk: Svenska Nyckelord: samarbete, samarbetsformaga, inlarning, dialog,
pedagogisk dialog, sociokonstruktivism, bildkonstnarer, skapande branscher,
diskussionsgrupper, konceptplanering
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Tiivistelma

Kevaalla 2018 toteutui yhdessa Turun taideakatemian (AMK) kuvataideopiskelijoiden
kanssa yhteistyota edistava pedagoginen konsepti kurssinimella “Yhteistyén merkitys
luovassa ammatissa”.

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on ollut lisdta tietoisuutta yhteistyosta ja
yhteistyoprosesseista individualististen ammattiryhmien keskuudessa, joista keskeiseksi
kohderyhmaksi valikoitui kuvataiteilijat. Lisaksi tarkoituksena on ollut vaikuttaa siihen
miten kuvataiteilijat kokevat yhteistyon. Opinnaytetyoprosessissa kehittyneen
konseptin lahtékohtana oli yhdessa kurssin osallistujien kanssa tuoda keskustelun kautta
nakyvaksi ja selkeyttaa yhteistyota oman alan kompetenssina.

Opinndytetyon tavoitteena on ollut luoda yhteistyota edistava pedagoginen konsepti,
jossa yhteistyo kompetenssina tuodaan esille keskusteltavaksi kuvataiteen opiskelijoiden
kanssa. Lisatavoitteena on ollut edistaa osallistujien yhteistyokykya ja tuoda
pedagogisen dialogin kautta tilaa keskustelulle yhteistyosta.

Yhteistyota edistava pedagoginen konsepti koostui kurssikokonaisuudesta, joka sisalsi
kolme keskustelutilaisuutta, joissa yhteistyota tuotiin esille ja harjoiteltiin pedagogisen
dialogin avulla. Pedagogista dialogia ja muita metodeja kaytettiin johdattelemaan
keskustelua kohti vapaamuotoisempaa dialogia. Konseptiin sisdltyi alustava
kyselylomake ja arviointilomake.

Yhteistyota edistava pedagoginen konsepti on vahvistanut osallistujien kokemusta
yhteistyotaitojen tarkeydesta luovan alan valmiutena seka heidan yhteistyokykyaan eri
tasoilla. Konsepti on seka edistanyt osallistujien henkilokohtaista kehitysta etta
kehittanyt heidan valmiuksiaan kohtaamisille muiden luovan alan edustajien kanssa.
Konseptin voi hyodyntaa myods muiden kuin luovien, individualististen ammattikuntien
kayttoon.

Kieli: Ruotsi Avainsanat: yhteisty0, yhteistyokyky, oppiminen, dialogi,
pedagoginen dialogi, sosiokonstruktivismi, kuvataiteilija, luovat toimialat,
keskusteluryhmat, konseptisuunnittelu
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Abstract

Together with students of visual arts at the Turku Arts Academy, the dialogical
pedagogical concept promoting collaboration was carried out during the spring of 2018
under the course title of “The role of collaboration within the creative branches".

The objective of my action-based thesis has been to create greater awareness within
individualistic professions about collaboration and collaborative processes. The target
group of the study was visual artists. An additional objective has been to introduce
change in how visual artists perceive collaboration. The starting point for the concept
developed during the thesis project was to, through conversation with the participants,
make collaboration visible and clarify it as a skill within the creative branches.

The goal of the thesis project has been to create a pedagogical concept that promotes
collaboration, through which collaboration as a skill is raised and discussed together with
visual arts students at Turku Arts Academy. A further goal was to foster the students'
collaborative skills and, through a pedagogical dialogue, create space for debate around
collaboration.

The pedagogical concept of promoting collaboration consisted of a course including
three discussion sessions during which collaboration was raised and practiced through
the pedagogical dialogue. This method, as well as others, were used to steer the
discussion towards a freer dialogue. The concept also included an initial as well as an
evaluation questionnaire.

The pedagogical concept of promoting collaboration fostered collaboration as an
important skill among the participants, strengthened their collaborative skills on
different levels as well as contributing to personal growth and meetings between people
in the creative branches. The concept can also be profitably used within professions
other than the individualistic creative branches.

Language: Swedish Key words: collaboration, capability of cooperation, learning,
dialogue, pedagogical dialogue, socioconstructivism, visual artists, creative industries,
discussion groups, concept design
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1 Inledning

Hur kan samarbete som kompetens!® lyftas fram inom individualistiska yrkeskarer?, med
malgruppen bildkonstnarer inom den skapande branschen? Denna fraga har jag utgatt ifran
da jag har skapat detta handlingsbaserade examensarbete. | en stravan att besvara denna
fraga har jag skapat ett samarbetsframjande pedagogiskt koncept. Dess uppgift ar att med
hjalp av dialogen som pedagogiskt verktyg lyfta fram samarbete som kompetens, inom
individualistiska yrkeskarer med malgruppen bildkonstnarer.

Tillsammans med Abo konstakademis bildkonststuderanden (YH), véren 2018,
forverkligades konceptet i form av tre diskussionstillfillen under kursnamnet: “Samarbetets
betydelse inom den skapade branschen”. Malet med kurshelheten, forutom att framja
kursdeltagarnas samarbetsformaga, var att redogora for hur kurskonceptet med dialogen som

pedagogiska redskap stoder deltagarnas inlarning.

Samarbete ligger i tiden (Aira, 2012, s. 11). Kompetenser som vi tidigare behdvt for att klara
oss i arbetslivet har andrats pa grund av Gvergangen fran ett industrisamhalle till ett
informationssamhalle (Finlands Naringsliv, 2011, s. 3). Idag tanker vi enligt Sitras® expert
Milma Arola pa kompetenser ur ett bredare perspektiv, som ar oberoende av alder eller
utbildning, eftersom sannolikheten att vi haller oss inom ett och samma yrke hela var karriar
har minskat. Enligt Arola ar samarbete och kompetenser som sjalvkannedom, natverkande,
foretagsamhet, en formaga att 16sa problem och en formaga att lara sig ny kunskap, viktiga

kompetenser i dagens arbetsliv. (Poussa, 2017.)

Finlands Naringsliv (2010, s. 33-34) anser att samarbetsformaga som kompetens och
samarbetets betydelse inom naringslivet kommer att 6ka i takt med att arbetsuppgifter inom
arbetslivet blir mer projektbaserade. Overgangen fran ett industrisamhélle till ett
informationssamhalle har dven inneburit att tidigare tydligt definierade arbetsuppgifter och

! Synonymer till kompetens ir: “[...] duglighet, skicklighet, kvalifikation, sakkunskap, sakk&annedom, know-
how; behdrighet, befogenhet. (Walter, 2001, s. 221-222.) Kompetenser &r de fardigheter, egenskaper som
behovs och anvands for att 16sa den uppgift eller for att uppna det resultat situationen kraver. D& kompetenser
ar kopplade till specifika tjanster, skall de tydligt definieras och dess handlingssétt undersdkas. (Ledarna,
u.d.). Yrkeshagskolor utgar ifran arbetslivets kompetenser och stravar till att skapa en hég yrkeskompetens
(Utbildningsstyrelsen, [u.d.]).

2 Med individualistiska yrkeskarer syftar jag pa yrken dar arbetskulturen &r individbaserad. Dar en stor del av
sjélva arbetsprocessen och yrket kan utféras sjalvstandigt, som t.ex. hos bildkonstnarer och forskare. I en
individualistisk kultur ar manniskans varldsbild jag-centrerad. | en kollektiv kultur utgar den ifran ett vi-
perspektiv och utifrdn en gruppbaserad verksamhet. (Befolkningsforbundet, 2018.)

3 Sitras ar en organisation som arbetar med Finlands framtidsutveckling. Sitra ar finansiellt och politiskt
obundet. (Sitra, [u.a.].)
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direktiv definieras i dagens arbetsliv antingen sjélv eller tillsammans med arbetsgruppen.
Arbete i grupp framjar kreativitet* och foretagsamhet. (Finlands Naringsliv, 2011, s. 3 &
14.)

Med andra ord ar manniskokannedom och sociala formagor allt viktigare inom arbetslivet,
men dven viktiga kompetenser da vi skall lara oss ny kunskap. Speciellt viktigt &r
manniskokannedom och sociala formagor da inlarningen sker i samverkan med andra.
(Repo-Kaarento, 2010, s. 95.)

1.1 Bakgrund

Jag valde att gora ett handlingsbaserat examensarbete, eftersom praktisk och teoretisk
kunskap kombineras. Ett handlingsbaserat examensarbete mojliggor att testa, utveckla samt
forverkliga ett koncept tillsammans med malgruppen. (Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 7-8, &
57.)

Utbildningen och pedagogiken behdver omformas for att stddja informationssamhallets
behov och utmaningar (Finlands Naringsliv, 2011, s. 3). Pa hogskoleniva har olika former
av samarbete blivit allt vanligare inom branscher som annars arbetar mycket sjalvstandigt
(personlig kommunikation med Abo Universitets tillganglighets planerare Paula Pietila 18.4.
2018; Eravaara, 2018; Hem och Skola, 2016. s 9-13). Jag anser dock att i individualistiska
yrkeskarer kan samarbete vara svart pa grund av otranade kompetenser, konkurrens och
bristande kunskap om hur man arbetar tillsammans for att gora processen meningsfull och
berikade.

Kreativitet lyfts fram som en viktig kompetens, da nya majligheter och tillvagagangssatt
behdver skapas, kreativitet ar en viktig formaga att klara av och anpassa sig till forandring
samt att prova sig fram (Finlands Naringsliv, 2011, s. 3.) Mdten individer emellan kan dven
ses som kreativa eftersom vi i motet inverkar pa varandra (Silius, 1980, s. 9). Kreativitet
frambringar kéanslighet och detta 1 kombination med samarbetsprocessen gor

samarbetsprocessen extra utmanande (Renander, 2003, s. 74).

41 dagens samhallen kan ordet kreativitet uppfattas att vara ett honnorsord. Definitionerna av begreppet
kreativitet & ménga och beroende av sammanhanget. Det finns en del liknande tankeprocesser om hur vi ser
pa kreativitet. Gamla associationshanor och rddande tankemaonster ger efter och andras i en kreativ process.
Kreativa personer ar skickliga pa att frigora sig ifran sadant som uppfattas som sjalvklart. (T6rngvist 2009, s.
9 & 175-176.)
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I mina studier till samhéllspedagog har jag haft stor nytta av de kompetenser jag lart mig via
min tidigare utbildning till bildkonstnér, vare sig det handlat om att skapa deltagarbaserat
konstprojekt, projektarbete, forsta det som hander i en grupp eller att visualisera processer.
Ett teambaserat® studiesatt och samarbete har &ven gett mig nya perspektiv pa
bildkonstnaryrket, skapande verksamhet och kreativitet. Jag har, genom mina studier till

samhallspedagog, konstaterat att kreativitet och samarbete kan ha mycket gemensamt.

Jag har under mina nuvarande studier reflekterat Over samarbetets betydelse for
bildkonstnaren och insett att jag hade haft nytta av mer djupgaende studier kring samarbete
som kompetens. Teori och reflektion kring samarbetsprocesser och situationer hade givit
mig mer medvetenhet som samarbetande aktor inom bildkonstnarsyrket. Det ar latt hant att

samarbeten ingas utan en reflektion om vad samarbete innebér och varfor samarbetet utfors.

Jag kontaktade i januari 2018 Taina Erdvaara, utbildnings- och forskningsansvarig vid Abo
konstakademins bildkonstenhet som &r del av Abo yrkeshdgskola, géllande méjligheten att
fa 6va samarbetsfardigheter med deras bildkonststuderande, samt utbyta erfarenheter och
kunskap med dem. Det framkom i diskussionen med Erévaara (personlig kommunikation
19.1.2018) att detta var ett mycket aktuellt &mne. Hon hade tillsammans med ansvariga
larare for bildkonstutbildningen funderat mycket pd hur de kunde oka sina studerandes

kompetenser och intresse for samarbete.

P& Abo konstakademis bildkonstenhet ar diskussionen kring samarbetets betydelse ar inte
ny. Redan da jag avlade mina bildkonststudier 2004-2008 diskuterades bildkonstnérens

forhallande till samarbete och allt bredare verktygslada®.

Min bakgrund som bildkonstnar samt mina samhallspedagogstudier, dar dialogtraning,
teamstudier och grupprocesser ar centrala, gor att jag kan bidra med nya verktyg till

samarbetet som kompetens.

1.2 Syfte och mal

Syftet med mitt handlingsbaserade examensarbete har varit att skapa stérre medvetenhet

bland individualistiska yrkeskarer kring samarbete och samarbetsprocesser. Malgruppen var

5 Ett team &r en: [...] mindre grupp som samarbetar med ett bestamt syfte” (Svenska Akademien, 2009, s.
3163). Team ar mer sjalvstandiga &n arbetsgrupper, medlemmarna ar dven mer beroende av varandra for att
fa arbetet gjort (Re:Work, [u.a.]). Ett teambaserat studiesatt syftar pa inlarningen som sker och byggs upp
huvudsakligen utifran teamarbete, dar lararens roll &r att vara coacher och att har en stark handledande roll.
Kreativitet, ansvarstagande och innovation &r centralt inom studiesattet (TeamNovia, 2018).

& Verktygslada i denna kontext syftar pa de fardigheter som en bildkonstnar behdver i sin yrkesutovan.
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bildkonstnarer. Ett ytterligare syfte har varit att skapa forandring i hur bildkonstnéarer ser pa

samarbete.

Malet med examensarbete har varit att skapa ett samarbetsframjande pedagogiskt koncept
dar samarbete som kompetens lyfts fram och diskuteras tillsammans med
bildkonststuderande. Ett ytterligare mal har varit att framja deltagarnas samarbetsférmaga

och genom den pedagogiska dialogen skapa utrymme for diskussion om samarbete.

1.3 Samarbetspartner

Abo konstakademi hér till Abo yrkeshégskola och bestar av utbildningsprogram inom kultur
och konst, dar man bl.a. kan studera till medianom, danslérare, dramainstruktor,
musikpedagog. Abo konstakademi har sitt huvudséte vid Slottsgatan. (Turku AMK, 2018a.)
Abo konstakademis bildkonstenhet bestér av bildkonst’-, fotografi®- och flervalsstudier®.
Bildkonstutbildningen &r fyra ar (240 sp.) och varje ar antas ca. 17 nya studeranden. (Turku
amk, 2017a.)

Abo konstakademis bildkonstenhet samarbetar aktivt med ménga olika instanser, via
mangprofessionella projekt och utbyten av utstallningar (Erdvaara, 2018). Att trdna
gruppdynamik, samarbetsfardigheter, att jobba aktivt som en del av en grupp samt erhalla
fardigheter for dialogen ingar direkt och indirekt som delar av bildkonstnarernas
studiehelheter®® (SoleOPS 3.6.2., 2018).

1.4 Uppléagg och avgransning

Examensarbetet riktar sig huvudsakligen till pedagoger och personer inom den skapande
branschen samt till de som vill lara sig mer om samarbete och hitta nya metoder och sétt att
diskutera samarbete med sin malgrupp. Examensarbete ar inte en handbok utan en

processbeskrivning av utformandet av ett dialogbaserat och samarbetsframjande koncept.

Examensarbetets praktiska del bestod av en pilottestning av dialogen som pedagogisk metod
och utfordes i januari 2018. Under varen 2018 planerade jag och forverkligade tre stycken

tva timmars diskussionstillfallen pd Abo konstakademi. Till examensarbetet horde dven

7 Bildkonstlinjen innehaller inriktningsmajligheter inom maleri, skulptur, grafik och teckning (Turku AMK,
2017a).

8 Det antas ca. 7st nya fotokonststuderanden per ar (Turku AMK, 2017b).

9 2015 antogs det senast 5 nya studeranden (Turku AMK, 2016).

10 Examensutstallning varen 2018, var den forsta gemensamma examensutstallningen pa linge. Den
forverkligades som ett samarbete mellan bildkonstenhetens fjarde ars studeranden. (Turku AMK, 2018b).
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utformade av enkater till det forsta (insamling av information) och sista diskussionstillfallet
(matning av resultat), rapporteringen till Abo konstakademins bildkonstenhet samt ett email

till deltagarna innehallande samma rapportering och information om kursens teoridel.

Examensarbetets skriftliga del stravar till att beskriva processen och resultatet av det
pedagogiska konceptet jag utformat. For att vi skall forsta samarbete som kompetens och
kunna satta det i ett stdrre sammanhang, behdvs dven samarbete som begrepp undersokas.
Jag utgar ifran att lasaren har tidigare kunskap om amnet samarbete. Det som tas upp i
examensarbetets skriftliga del ger lasaren nya insikter om samarbete som kompetens.

Examensarbete utgar ifran att samarbete innehaller kreativa element, da vi i métet med den
andre sallan kan forutspa vad som hander. Examensarbete kommer déremot inte att handla
om att jamfora kreativitet och samarbete eller att ga in pa att djupare definiera kreativitet.
Synen pa kreativitet och forskning om kreativitet haller pa att utvecklas fran en
individualistisk syn till att kreativitet granskas utgaende fran vaxelverkan och samhélleliga

fenomen (Malmelrin & Poutanen, 2017, s. 66).

Examensarbetet jamfor inte heller skapande processer med samarbetsprocesser och gar inte
in pd den skapande branschen. Examensarbetet utgar daremot ifran samarbete som en

pedagogisk laroprocess dar vi lar oss i véaxelverkan med andra.

2 Samarbete

Detta kapitel bidrar med en teoretisk grund till diskussionen om samarbete. Kapitlet tar upp
vad som anses med samarbete, vad samarbete forutsatter, vad hander nér vi samarbetar och

vad samarbete kan ge upphov till.

Samarbete och att samarbeta inte ar en sjalvklarhet. Da samarbete ses som en sjalvklarhet,
hander det latt att samarbete forblir odefinierat. Daremot kan det var betydligt svarare att
reda ut vad samarbete sist och slutligen ar och nér en tillracklig samarbetsgrad uppnas. (Aira,
2012,s. 13 & 16.)

Samarbete i sin mest vardagliga form kan definieras som: ™[...] enskilda individer som
tillsammans utfor en uppgift” (Lindenfors, 2011, s. 13). Svenska Akademiens (2009, s. 2630)
definition pd samarbete dr: “Arbete som bedrivs av tva eller flera tillsammans med
gemensamt syfte”. Synonymer till samarbete ar: “[...] samverkan, gemensamt arbete,

lagarbete, grupparbete, samrad, team-work, kompanjonskap; kollaboration”, varav
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synonymer till att samarbeta &r: “[...] arbeta tillsammans, samverka, kooperera, samga;
kollaborera, ha samrére med (med)” (Walter, 2001, s. 359).

Vart samhalle byggs upp av samarbetande instanser, vare sig det ar fragan om samarbete
mellan hemmet och skolan, inom mangprofessionella team, internationellt eller genom
foreningsaktivitet. Om inte tidigare sa senast i grundskolan betonas dess vikt, for att inte
senare i livet tala om alla arbetsplatsannonser dar samarbete ses som en nédvandig
kompetens oberoende verksamhetsomrade och profession. Forskaren Annaleena Aira stéller
sig fragan i inledningen av sin doktorsavhandling “Toimiva Yhteistyo: Tydelimiin
vuorovaikutussuhteet, tiimit ja verkostot” inom utbildningsomradet for kommunikation, om
det verkligen finns en mojlighet att undkomma samarbete ur ett arbetslivsperspektiv i dagens
Finland? (Aira, 2012, s. 11.) Samtidigt kan man &ven undra om vi verkligen som ménniskor
i det langa loppet kan existera utan samarbete, eftersom det &r inte bara i arbetslivet som
samarbetsformagor &r viktiga. Samarbetsformagorna genomsyrar hela var existens pa gott

och ont.

Da exempelvis organisationer och instanser samarbetar sinsemellan, ar det individerna i
organisationen, dess representanter som samarbetar och forverkligar samarbete, inte
organisationen i sig (Dillenbourg, 1999, s. 10-12). Genom att se samarbete som ett samspel
mellan ménniskor och darigenom granska sjalva samarbetsprocessen blir det mojligt att
forsta samarbete mer detaljerat och skapa en mer praktisk forstaelse for amnet. (Aira, 2012,
s.6.)

Samarbetets sdrdrag ar att samarbete stravar efter att forverkliga sina mal. Den aktivitet som
saknar denna stravan ar inte samarbete. Samarbete beskrivs som en aktiv process, en standigt
pagaende rorelse. (Aira, 2012, s. 129-130.) Aira hanvisar till Liedtka och Peters & Manz
som tillagger att samarbete innehaller en delaktighet i och dganderétt av de beslut som fattas
mellan de samarbetande parterna. Detta medfér &ven ett gemensamt ansvar Over det

samarbetet resulterar i. (Aira, 2012, s. 19.)

Lindenfors forhallningssatt till samarbete dr mer indirekt och att samarbete inte alla ganger
har ett klart syfte eller dr ett resultat av ett medvetet beslut bland medverkande aktorer. Enligt
Lindenfors ar samarbete nagot vi gor hela tiden vare sig det ar en medveten eller en mer
omedveten process. Enligt Lindenfors ar det inte helt enkelt att reda ut vem som i slutdndan

gynnas av samarbete och vad denna nytta bestar av. (Lindenfors, 2011, s. 13-14.)
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Enligt Aira vet vi sist och slutligen ganska lite om sjélva samarbetsprocessen, trots att det
har forskats mycket om samarbete. Den forskning som gjorts har mest fokuserat pa att
granska samarbetets strukturer. Att forska i sjalva utférandet av samarbete har visat sig vara
betydligt svarare. (Aira, 2012, s. 12.)

2.1 Samarbete som kompetens

Hur bra &r vi sist och slutligen pa att samarbeta? Om vi skall tro businessantropologen André
Noel Chalker som ar 2012 utsags till arets Speakerforum Finland talare, kan finlandarnas
kdnda “att klara sig sjdlv” - mentalitet, dven innebdra en svaghet framforallt i
samarbetssammanhang. (Puheen Palo, 2016.) Enligt ledarskapsutvecklaren Outi Sivonen
handlar en férmaga att samarbeta om mer an att endast sta ut med samarbete, med andra
manniskor och deras asikter. Sivonen papekar att samarbete som kompetens handlar i grund
och botten om en vilja att samarbeta, om ett genuint intresse for méanniskor och for sjalva
samarbetsprocessen. Liksom Aira papekar Sivonen initiativformagan i samarbetssituationer.
Vi behdver ta avstand fran en antagande om att samarbete uppkommer av sig sjalv. (Sivonen,
2016.)

Sivonen lyfter fram att till samarbetets kompetenser hor insikter om att vi inte behéver klara
av allt sjalv eller vara den som vet bast. Det ar viktigare att lita pa att vi tillsammans kan
uppna de bésta losningarna och att inse att vi i grund och botten &r lika. Vi har alla asikter
och upplevelser som vi upplever som sanna. (Sivonen, 2016.)

Sivonen anser att vi fokuserar for mycket pa att iaktta andras beteende. Istéllet behover vi
vara mer uppmarksam pa vad vi sjalva bidrar med till samarbetssituationer. (Sivonen, 2016.)
Vi kan daremot inte undga att vi inverkar pa varandra. Hurdan effekt!! vi har p& en annan
person kan vi inte heller forutbestdamma. (Ihlen, B-M. & H., 2003, s. 9.)

2.1.1 Den samarbetande individen

| samarbetet skapar vi mer eller mindre outtalade regler for samverkan. Det uppstar
positioner, roller och forvantningar. (Lindenfors, 2011, s. 13.) Vara roller i
gruppsammanhang kan latt ga i las. Gruppdynamiken kan dven inverka sa kraftigt att

gruppmedlemmarna har svart att sjalva forsta sitt eget beteende. Repo-Kaarento refererar till

11 Den effekt som vi frambringar i andra, berattar dock mera om hur mottagaren upplever oss 4n om vem vi
egentligen ar (lhlen, B-M. & H., 2003, s.10).
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Jacob Morenon som lyfter fram att manniskan har varierande roller, som ar pa olika nivaer.
En overutvecklad roll &r den rollen som en person foredrar att anvanda sig av dven om
situationen skulle krdva en annan. En passligt utvecklad roll &r en fungerande roll som kan
tas i bruk i de situationer dar den behovs. En outvecklad roll kdnns onaturlig, vilket innebar

att personen i fraga inte vet hur hen skall handskas med den. (Repo-Kaarento, 2010, s. 92.)

Individer i en grupp genomgar dven tillsammans olika utvecklingsskeden? (Repo-Kaarento,
2010, s. 70). Seppo Helakorpi hanvisar till Lawrence Holpp som lyfter fram fragestallningar
som vem &r jag, vem &r du, vad ar det vi skall géra och hur utfor vi det som skall goras, som
centrala delar av teamets utvecklingsprocess. Varje fraga representerar enligt Holpp sin egen
fas som behdver genomgas for att de skall bli mgjligt for individerna i gruppen att pa bésta
satt fokusera pa den uppgift som skall utféras. (Helakorpi, 2015.) Dessa utvecklingsskeden
ar standigt pagaende. Ibland kan alla utvecklingsskeden genomgas under en och samma traff.
Dé gruppens medlemmar byts kan det ske en regression i gruppens utveckling. (Repo-
Kaarento, 2010, s. 70.)

Samarbete ger med andra ord individen en mojlighet till att spegla sina egna tankar, roller
och véarderingar med andra, vilket i béasta fall framjar inlarning och ger upphov till nya
kunskaper och fardigheter. (Repo-Kaarento, 2010, s. 91-92 & 140-141.) Nar vi samarbetar
ar vi i vaxelverkan'® med varandra. Det kan dven sdga att samarbete uppkommer i och med
denna véxelverkan. (Aira, 2012, s. 23 & 129.) Ju fler individer det &r i en grupp desto storre
ar den totala mangden véxelverkan inom gruppen. Gruppmedlemmarna &r inte enbart i
vaxelverkan med hela gruppen utan ocksa med gruppens enskilda medlemmar. (Repo-
Kaarento, 2010, s. 109.)

Gruppens storlek inverkar pa dess dynamik. I en storre grupp finns mindre utrymme for den
enskilda individen att uttrycka sig. Redan i grupper pa atta ar det rekommenderat att dela in
gruppen i mindre diskussions- och arbetsgrupper, for att battre aktivera deltagarna. (Repo-
Kaarento, 2010, s. 109-110.)

Hotfulla situationer och tévlan inom gruppen kan bidra till att ta fram de sdmsta sidorna hos
gruppens individer. En god stdamning inom gruppen gor att medlemmarna vill visa sina bésta

sidor. (Repo-Kaarento, 2010, s. 37 & 85.) Forutsattningarna for en god véaxelverkan kraver

12 Bruce Tuckman talar (enligt Repo-Kaarento, 2010, s. 70) om gruppens fem olika utvecklingsskeden fran
forming, storming, norming, performing till adjourning.

13 Synonymer till viixelverkan #r “Omsesidig paverkan, émsesidighet, interaktion, samspel” (Walter, 2001, s.
475). Vaxelverkan uppmarksammas inte lika mycket da det forskas om samarbete, eftersom den ses som en
integrerad del av den (Aira, 2012, s. 131).
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tid. (Aira, 2012, s. 144). | en positiv vaxelverkan ar ansvaret delat och hela gruppen
engageras. Detta betyder att ett positivt beroende uppstar i gruppen, vilket mojliggor att en
synergieffekt!* kan uppsta. (Repo-Kaarento, 2010, s. 37 & 85.) Alla ganger forstar eller inser
inte de samarbetande parterna, vilken betydelse en god véxelverkan kan ha och hur central

del av samarbetsprocessen den egentligen ar (Aira, 2012, s. 139).

2.1.2 Den samarbetande bildkonstnaren

Bildkonststudier ar en motesplats dar gemenskap och samarbeten skapas. Studerande far
préva pa nytt och utveckla sin yrkesidentitet. Det som standigt utmanar pedagoger inom
bildkonst ar att forutse vilka kompetenser och féardigheter en utexaminerad bildkonstnér
behover erhalla, sa att de utexaminerade studeranden formar skapa samarbete med olika
aktorer, vara medvetna om sina yrkesstyrkor och -identitet. (Erdvaara, 2018.)

Bildkonstndren Anni Saijonkivi, beskriver bildkonstnarers samarbete i sitt skriftliga
examensarbete i bildkonst “Kuvataiteilijoiden yhteisty0 - vapaus ja vastuu luovassa tydssa”,
till att vara ett tveeggat svérd. | basta fall kan samarbetet enligt Saijonkivi ses som en
kraftkalla, vilken underlattar bildkonstnarens verksamhet. (2015, s. 26.)

| Finlands konstnarsforbunds strategier for 2017-2021 lyfts samarbete fram som en av de
fyra grundpelarna. Samarbete forknippas med valmaende och malet med strategierna ar att
en stark bildkonst skapas da bildkonstnaren mar bra. Man vill bl.a. genom aktivt samarbete
med sina samarbetspartners tillsammans hitta nya satt och majligheter att svara pa de

utmaningar konstnéarer stélls infor i sin yrkesutévan. (Suomen Taiteilijaseura, 2017.)

Saijonkivi betonar att ingd samarbete betyder inte direkt en minskad arbetsméangd for
bildkonstnaren, men det kan bidra till konstruktiv feedback, héjd motivation och till att géra
sjalva arbetsprocessen mer berikande da personer tillsammans kan astadkomma nagot utéver
vad man ensam kan uppna. Genom samarbete kan arbetsuppgifter som att anstka om
understdd och utstéliningsutrymmen delas upp, vilket innebér att bildkonstndren har stérre

mojlighet att fokusera pa sin konstnarliga produktion. (Saijonkivi, 2015, s. 25-26.)

Saijonkivi fortsétter med att konstatera att en formaga att se sin yrkesidentitet och sig sjalv i

en storre kontext underlattar bildkonstnarens formaga till samarbete. Detta kraver mognad.

14 Definitionen till synergi ar samverkan, varav synergieffekten klassas som en positiv effekt av samverkan.
En synergieffekt ar d& summan av det som uppkommer blir mer an dess enskilt ihopslagna namnarna.
(Svenska Akademien, 2009, s. 3096.)
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Saijonkivi lyfter fram att i ett lyckat samarbete genom interaktion med andra lar vi oss
mycket om hur vi & som manniskor, en tematik som ursprungligen inspirerat manga
konstnérer till att skapa konst. Samarbete utdver sin egna krets bidrar till att diskussionen
kring vad som &r konst och konstnarens roll, halls levande. (Saijonkivi, 2015, s. 24-26.)

I dramainstruktéren Matilda Anttilas och samhéllspedagogen Charlotte Karlssons
examensarbete: “Jag vigrar ta dina trakasserier som en komplimang: Ett konstndrligt och
pedagogiskt samarbete kring Ta det som en komplimang — en interaktiv forestallning om
sexuella trakasserier i arbetslivet”, beskrivs pa ett bra satt hur deras samarbete braddat
Anttilas och Karlssons arbetsfalt till att innehalla bade ett konstnarlig, ett pedagogiskt och
ett socialt verksamhetsomrade (Anttila & Karlsson, 2018, s. 65). Andra exempel pa
samarbetets mojligheter ar projektet Artsequal som koordineras av Helsingfors
konstakademin. Projektet undersoker bl.a. hur konst som en offentlig tjanst kan 0Oka

jamlikheten och valfarden pa samhallsniva i Finland. (Artsequal, [u.a.].)

Det som gor samarbete utmanade for bildkonstnarer, ar att sjalva arbetsprocessen ofta &r
ytterst personlig. Yrkesidentiteten och den egna identiteten ligger mycket néra varandra,
vilket kan gora samarbete svart framférallt for konstnarers vars verk &r intuitiva och i hog
grad personliga. Saijonkivi anser att samarbete inte heller kan vara helt fritt. Speciellt i stora
grupper behdvs organisering for att undvika kaos. Saijonkivi anser att ansvar, struktur och
kommunikation dar vi strdvar till personlig utveckling dar viktiga ingredienser i
samarbetsprocessen. Hon menar att en effektiv organisering och ansvarsfordelning snarare
frigdr energi och intresse for det som skall utféras dn skapar en maktkoncentration.
(Saijonkivi, 2015, s. 24 & 26.)

| vérsta fall kan samarbete enligt Saijonkivi vara otroligt tids- och energikrédvande speciellt
da mycket av gruppens resurser gar at till att uppratthalla ett samarbete inom gruppens
medlemmar. Bast fungerar samarbete mellan bildkonstnarer da det uppkommer spontant av
sig sjalv utifran gemensamma behov, som de samarbetande aktorerna delar en solidarisk syn
pa, men aven som tidigare konstaterat utgaende ifran en vilja for att samarbeta. Samarbete
som arbetsmetod passar inte alla bildkonstnérer. Inom konsten skall det finnas utrymme for
olika arbetsprocesser. Saijonkivi konstaterar att om det & mer givande att skapa konst
utgaende fran en mer sjalvstandig process, sa skall dven detta vara majligt. (Saijonkivi, 2015,
s. 26.)
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Renander® padminner oss om att trots skapandet och kreativa processer kan forknippas med
en individuell process, sa skapar ingen helt ensam. Han menar att vi behover fa inspiration
av varandra och darfor sker majoriteten av kreativa arbeten i véxelverkan med andra.
Renander drar aven paralleller mellan acceptans och kreativitetsutveckling och menar att da
vi formar vara accepterande av varandra och av oss sjalva utvecklar vi var kreativitet.
(Renander 2003, 75 & 77.)

Enligt Mead och Dewey ar olikheter och de perspektiv de medfor inlarningsprocessens
kreativa element (enligt Vaage, 2003, s. 119). Renander anser att det som sarskiljer oss fran
varandra och gor oss olika kan dven kallas gruppens kreativa del. Denna oundvikliga resurs
av olikheter i en grupp, som ofta leder till konflikter mellan gruppmedlemmarna, kan da den
tas tillvara berika gruppens upplevelser och gruppsjal*®. Renander menar att olika perspektiv
gor att vi tillsammans kan skapa en fullstandigare bild. Alla &r enligt Renander inte medvetna
om gruppens potential eller om hur man bést kan utnyttja den som en del av kreativa
processer. (Renander, 2003, s. 75, 78-79 & 81.)

2.2 Forutsattningar for samarbete

Ett optimalt, resursbesparande samarbete bestar enligt Aira, av bade gemensamt och
sjalvstandigt arbete. Samarbete ar inte alla ganger andamalsenligt. (Aira, 2012, s. 12 & 130.)
Att inte inga samarbete kan ha sina fordelar. Detta mojliggor ett sjalvstandigare arbetssétt,
tidtabell och beslutsfattande. Samarbete kan daremot framja den egna motivationen da
ansvar och arbetsuppgifter fordelas. (Repo-Kaarento, 2010, s. 43.)

Google lyfter fram fem forutsattningar for samarbete som enligt deras undersokning &r
ytterst viktiga ingredienser i att skapa valfungerande team. Detta framkom nar Google i tva
ar intervjuade 6ver 200 av sina anstéllda och granskade 6ver 250 egenskaper i sina 180 aktiva
team. | undersokningen framkom att psykologisk trygghet!’ var den egenskapen som

overlagset upplevdes som den viktigaste. Andra egenskaper som framkom var palitlighet,

15Renander jobbar bl.a. med kreativitetsutveckling hos individer och grupper. Renander ar aven forfattare till
boken “Himmel - Helvete tur och retur: En bok om kreativitetens kdinslor”.

16 Gruppsjalen bestar av det som gruppmedlemmarna bidrar med till gruppen. Synonymer till gruppsjal kan
vara laganda, gruppkénsla och kraftfalt. (Renander, 2003, s. 78-79.)

17 psykologisk trygghet bidrar till att de samarbetande personerna vagar medge misstag, anta nya rollern och
utmaningar. Psykologisk trygghet innebdr med andra ord att de samarbetande personerna kénner sig trygga
med varandra och mindre energi gar at till att uppratthalla skyddsmekanismer. (Rozovsky, 2015.)
Forvantningarna pa hur trygg exempelvis en studiemiljo skall vara variera beroende pa individen (Repo-
Kaarento, 2010, s. 59). Systrarna Ihlen konstaterar att begreppet trygghet kan ses som missvisande. Trygghet
kan ocksa innebara stagnering och upprepning av redan kanda handlingssétt. (Ihlen, B-M. & H., 2003, s. 40-
41))
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struktur och tydlighet inom arbetsgruppen. Arbetes personliga betydelse for team-
medlemmen framkom som viktigt, samtidigt som arbetsgruppen behdver uppleva att det som

de utfor ar betydande och att de kan bidra till férandring. (Rozovsky, 2015.)

I Googles undersokning framkom det &ven att forutsattningar for ett fungerande samarbete
handlar mindre om vem som ingar i teamet eller om vilka kompetenser och kunskaper de
enskilda medlemmarna har. Det framkom ocksa att dessa kompetenser och kunskaper blir
irrelevanta om inte medlemmarna sinsemellan kan samarbeta. (Rozovsky, 2015.) Om inte
medlemmarna klarar av att lyssna pa varandra uppstar frustration (Relander 2003, s. 76). |
ett fungerande samarbete klarar deltagarna enligt Aira av att balansera samarbetsprocessens
spanningar. Om processen ar tillrackligt bra kan ocksa ett tillrackligt bra resultat uppnas. De
samarbetande parternas mal uppnas pa ett satt som ar givande for dem. Da samarbete
fungerar kan fortroendet, tillvaratagande av gruppmedlemmarnas olikheter samt kunskap,
men &ven en god gruppdynamik i gruppen latt ses som en sjalvklarhet. (Aira, 2012, s. 130-
131)

Aira paminner att vi i fungerande samarbeten inte skall glémma bort samarbetets
forutsattningar och vikten av en fungerande interaktion. Interaktionen behdver
nddvéndigtvis inte ske ansikte mot ansikte. De utmaningar som sedan framkommer som
centrala i olika samarbetande instanser kan variera beroende pa samarbetes sammanhang.
Den egna samarbetsprocessen blir tydligare da vi kanner till samarbetets vanligaste
utmaningar. (Aira, 2012, s. 6 & 130-131.)

Psykologen Bo Harty och vardlararen Mia Harty anvander sig av begreppet mogen fas da de
beskriver en vl fungerande grupp. De drar paralleller mellan detta tillstand och en valtranad
kropp. De betonar att man skall betrakta detta tillstdnd som en “férskvara”, med andra ord
som en tillfallighet. Liksom en kropps uthallighet och styrka, behéver de samarbetande
individerna aven i fortsattningen satta ner tid och resurser pa att uppratthalla detta tillstand.
En vidare utveckling &r &ven viktig. Det som sérskiljer en mogen grupp &r en levande dialog
angaende alla de fragor som vacks och beror arbetsuppgiften och det gemensamma
samarbetet. (Harty, B. & M., 2004, s. 148.)
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3 Inlarning i social vaxelverkan

Detta kapitel beskriver det samarbetsframjande konceptets pedagogiska inriktning, som har
inspirerats av en sociokonstruktivistiskt'® syn pé inlarning, dar den sociala vixelverkan och
individuell reflektion ses som betydande for inlarningsprocessen. (Kauppila, 2007, s. 47 &
51-52.) Det sociokonstruktivistiska synsattet pa inlarning finns narvarande i det
samarbetsframjande pedagogiska konceptet som jag har utvecklat under den har
examensprocessen. | detta kapitel beskrivs &ven dialogen som pedagogisk metod.

3.1 Sociokonstruktivismens syn pa inlarning

Hur mycket vi dn forsoker lasa av och forsta en annan manniska, utan att sjalv vara i dialog
med hen, &r resultatet att vi endast lar oss mera om oss sjalva. Att vi pa forhand tenderar att
forutse den andras beteenden och upplevelser, gor att vi satter hen i fardigt bestdmda roller.
Vardefull information om den andra riskerar da att bli oupptackt. (Ihlen, B-M. & H., 2003,
5.8 &45)

Det som uppfattas som ‘verkligt’ och det som vi uppfattar som ‘kunskap’, kan variera
beroende pa vem vi fragar. Fragar du t.ex. en tibetansk munk eller en amerikansk affarsman
kan svaren vara varierande. ‘Kunskapen’ om t.ex. ett brott kan variera beroende pa om du

fragar kriminologen eller den kriminelle. (Berger & Luckmann, 1966, s. 15.)

Sociokonstruktivismens utgangspunkt &r att individen bygger upp och skapar en forstaelse
for dagens varld i samverkan med andra. Det sociokonsturvistiska kunskapsteorin, utgar
ifran den humanistiska synen pa manniska som kreativ, viljestark, med en férmaga att vaxa
och utvecklas. Sociokontruktivismen bygger dven vidare pd den kognitiva synen pa
manniskan som kunskapsbearbetande. Den utgar ocksa ifran det konstruktivistiska synsattet
pa manniskan, som en social varelse dar samhallet, men aven kulturen inverkar pa vara
handlingssatt. (Kauppila, 2007, s. 12 & 87.)

Inlarningspsykologerna och forskarna Ference Marton och Roger Saljo menar (enligt Repo
- Kaarento, 2010, s. 17) att den studerande lar sig pa ett djupare och hallbarare satt da hen
efterstravar att forstd och uppfatta de helheter i det som studeras. Kauppila®® refererar till

konstruktivisten Jerome Bruner att kunskap ar situationsbundet och att det inte gar att

18 Sociokonstruktivismen bygger pa teori om hur vi ldr oss och hur vi uppfattar fenomen. Med andra ord ar
sociokonstruktivismen inte en inlarningsmetod. Inom sociokonstruktivismen kan dérfér olika
inlarningsmetoder anvandas. (Kauppila, 2007, s. 175.)

19 Statsvetaren dr. och psykologen.
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overfora som sadan, eftersom da kunskap éverfors bearbetas den pa nytt. Bruner anser aven,
enligt Kauppila, att sociokonstuktivismen bereder vég for att se kunskap ur en ny synvinkel,
ett resultat av socialt engagemang. (Kauppila, 2007, s. 39 & 102.) Detta
sociokonstruktivistiska synsatt pa kunskap som levande och foranderligt, passar in i en tid
av snabba férandringar (Kauppila, 2007, s.12).

Véxelverkan med andra ar en forutsattning for att en djupare inlérning ska kunna ske.
Inlarning &r meningsfullt, eftersom den studerande skapar en egen inre betydelse at den
kunskap hen besitter. Kunskapen uppfyller med andra ord en funktion. For att eleven skall
besitta och ta kunskap i bruk behovs reflektion och vaxelverkan med andra. Istallet for fardig
kunskap, ar det studerande i inlarningsgemenskapen som skapar och utvecklar sin kunskap

och inlérning tillsammans, genom kunskapsutbyte. (Kauppila, 2007, s. 47, 51-52 & 186.)

Lararens roll &r i sociokonstruktivismen mer flexibel och hen &r inte den enda
informationskallan. Asikter och val som framfors av studeranden uppskattas och understods,

vilket betyder att studerande kan inverka pa sin inlarning. (Kauppila, 2007, s. 180 & 187.)

Deltagarnas roll under diskussionstillfallena ar att, utifran ett sociokonstruktivistiskt
perspektiv, tillsammans synliggéra samarbete som kompetens utifran de kunskaper
deltagarna tillsammans besitter. Men dven genom att ndrma sig samarbete som tema med
hjélp av olika metoder och ur olika perspektiv. Deltagarna ar experter pa sig sjalva och sina

upplevelser men dven inom sitt eget kunskapsomrade.

Det pedagogiska kurskonceptets primara uppgift ar att fraimja deltagarnas inlarning och lyfta
fram kunskap som ar meningsfull och anvandbar for deltagarna. Med andra ord &r det inte
kursledarens uppgift att framfora en fardig kurshelhet utan deltagarna kan utgaende fran sina
egna initiativ och expertis inverka pa inlarningssituationen. Kursledarens uppgift blir darfor
enligt en sociokonstruktivistisk syn att hdmta in relevant teoretisk information som stoder
deltagarnas inlarning. Men &ven med sin egen yrkeskunskap forankra, vécka och uppmuntra
till inl&rning. (Kauppila, 2007, s. 142.)

3.2 Dialogen som den sociala vaxelverkans grund

En levande, systematisk och malmedveten diskussion lyfts fram som den sociala
vaxelverkans grund (Kauppila, 2007, s. 175). Dialogens syfte &r att frdmja den

kommunikativa véxelverkan individer emellan och skapa en okad forstaelse for varandra
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(Isaacs, 1999, s. 19). Antalet personer som ingar i en dialog kan variera?® (Bohm, 2014, s.
17).

Dialogen skapas i samverkans med andra. Da fokuset i diskussionen skiftar fran att ta parti
till ett gemensamt utforskande, eller till en “diskussion med ett centrum” blir det mgjligt for
individerna i dialogen att skapa utrymme for nya forhallningssatt. Dialogen framjar darmed
inlarning och en vilja hos deltagarna att lara sig av och tillsammans med varandra. Dialogens
kéarna &r att genom dialogen pa ett 6ppet och konstruktivt sétt forhalla sig till de tankar och
asikter som lyfts fram i gruppen. Redan genom att lyssna kan en djup kénsla av samvaro och

forstaelse vackas och delas mellan de samtalande parterna. (Isaacs, 1999, s. 12, 19 & 103.)

| dialogen har deltagarna inga statiska roller utan dessa byts och nya skapas, utgaende fran
diskussionens behov och riktning (Isaacs, 1999, s. xviii). | dialogen sitter de diskuterade
parterna oftast i en cirkel, vilket mojliggor en rakare kommunikation (Bohm, 2014, s. 17).
William lIsaacs (1999, s. 9) menar att de viktigaste delarna av diskussionen ar de som det
samtalande parterna inte kunnat forestilla sig da samtalet inleddes. Dialogen kan
genomforas utan nagon ledare och utan en agenda. En facilitator, som 6ppnar upp konceptet,
kan dock vara bra da dialogen inleds. (Bohm, 2014, s. 17.)

3.3 Dialogen som pedagogisk metod

| dialogen som pedagogisk metod ar utgangspunkten att lara sig om sitt eget och andras séatt
att tanka (Repo-Kaarento, 2010, s. 111). Dialogens pedagogiska kunskapssyn kan variera
beroende pd sammanhanget och vems tankar om dialogen man féljer. En dialog stodjer
vaxelverkan i inlérningsprocessen. (Sarja, 2003, s 73.) Socialpsykologen Saara Repo-
Kaarento (2010, s. 111) menar att for att en dialog skall fédas behdver deltagarna i dialogen

lara sig nya sétt att kommunicera, aven om dialogens anvandningsomrade kan variera.

Dialogen &r utbyte av tankar mellan deltagarna. Deltagarna skall vara aktiva och dela med
sig av sina synpunkter. Deltagarna ar jamlika och diskussionen skall foras pa en sadan niva
att alla forstar. Deltagarna har ratt till sina upplever. Man behdver ocksa klara av att

acceptera att andras asikter kan vara olika ens egna, samt att andra kan erbjuda battre

20 Bohm utesluter inte tanken att en person kan inga en form av dialog med sig sjalv (Bohm, 2014, s. 17).
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l6sningar an en sjalv o.s.v. Dessa ovan namnda kriterier for dialogen utgar ifran den
demokratiska dialogens?! riktlinjer. (Repo-Kaarento, 2010, s. 112-113.)

Repo-Kaarento refererar till Isaacs som lyfter fram att i dialogen 6vas ett aktivt lyssnande,
att uppskatta samt respektera den andre, att vanta och tala utgdende fran sina egna
erfarenheter och upplevelser. Ett véardigt bemotande av den andra handlar enligt Isaacs
mycket om att lyssna, se, samt aterse den andre. Isaacs menar dven att det ar viktigt att vara
narvarande, samt respektera andras granser. Repo-Kaarento, som anvénder sig av den
pedagogiska dialogen i vuxenutbildning, anser att diskussioner behovs for att synliggtra

gemensamma fenomen oavsett dess karaktar. (Repo-Kaarento, 2010. s. 91, 111-112.)

Daremot kan det, enligt Repo-Kaarento, vara svarare for studeranden att inse dialogens varde
som inlarningsmetod. Studerande kan latt uppleva att sjalva innehallet i inlarningen saknas,
da innehdllet uppstar snarare utifran ett samspel, dn utgdende fran lararens initiativ.
Inlérningen sker i form av att nya insikter och riktlinjer for inlarning skapas hos studeranden,
snarare an att ett gemensamt slutresultat uppnas hos gruppen. Dérfor kan det enligt Repo-
Kaarento vara viktigt att, da man anvander sig av dialogen som pedagogisk metod, bygga in
en reflekterande del som synliggor inlarningen. (Repo-Kaarento, 2010, s. 121.)

Dialogen som det samarbetsframjande pedagogiska konceptets huvudmetod stravade till att
stodja kursdeltagarnas moéten med varandra samt att trana deltagarna i att bemota den andre.
Dialogen under diskussionstillfallena utgick ifran Isaacs och den demokratiska dialogens
riktlinjer.

4 Det samarbetsframjande pedagogiska konceptets
uppbyggnad och utformning

| detta kapitel redogor jag for hur jag har byggt upp det samarbetsfrdmjande konceptet som
jag utvecklat under examensprocessen. Konceptets process, upplagg och metodval beskrivs

mer ingaende i detta kapitel.

21 Den demokratiska dialogen stoder utvecklingen av arbetslivet och dr utformad av den tyska filosofen Bjérn
Gustavsen och sociologen Jurgen Haberman (Lehtonen, 2004, s. 16).
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4.1 Processbeskrivning

Det samarbetsframjande pedagogiska konceptet forverkligades varen 2018 pa finska under
kursnamnet ~ “Samarbetets betydelse inom den skapande branschen®?”  for
bildkonststuderande frén Abo konstakademi. Det pedagogiska konceptet bestod av en
kurshelhet som innehdll tre diskussionstillfallen, dar samarbete lyftes fram och trénades med
hjalp av den pedagogiska dialogen. Konceptet har inspirerats av Airas tankar om att
samarbetets vanligaste fallgropar kan undvikas genom att studera samarbetet och pa sa satt

skapa forstaelse och redskap for att hantera samarbetssituationer (Aira, 2012, s. 6).

Planeringen och forverkligandet av det samarbetsframjande pedagogiska konceptet har pa
manga satt varit en levande process. Konceptets sociokonstruktivistiska infallsvinkel med
dialogen som pedagogisk metod, har gjort det svart att beskriva konceptets
processbeskrivning linjart. For att underlatta beskrivningen av den handlingsbaserade delen
av examensarbetsprocessen har jag delat in examensarbetets praktiska handelseforlopp i fyra
olika delar, fran att jag forsta gangen tog kontakt med min samarbetspartner, pilottestade den
pedagogiska dialogen, utformade riktlinjerna for diskussionstillfallen och marknadsférde

dem samt forverkligade de tre diskussionstillfallena.

| borjan av januari 2018 kontaktade jag Abo konstakademis bildkonstenhet. Min
utgangspunkt var att skapa ett koncept som huvudsakligen introducerar den pedagogiska
dialogen som ett skapande verktyg, dar kommunikation och samarbetsfardigheter trénas.
Min malséttning var ocksa att deltagarna skulle fa mojlighet att traffas flera ganger for att
Oka deltagarnas mojlighet att ndrma sig amnet ur olika perspektiv. Att skapa utrymme for
moten med den andre, erfarenhetsutbyten och diskussion ar nagot som den pedagogiska

dialogen mojliggor.

Genom att anvénda den pedagogiska dialogen, som en skapande metod ville jag férmedla
tanken om att motet med den andra dven kan vara kreativt. Jag ville ocksa formedla tanken
om att samarbete med andra kan skapa nagot utéver det vi ensamma skulle varit formogna
till. Exempelvis bade Mead och Dewey (enligt Vaage, 2003, s. 119) ansag att oplanerade

nya insikter som uppstar genom laroprocesser kan ocksa ses som kreativa element.

Pilottestandet av dialogen som pedagogisk metod skedde innan jag borjade bygga upp det
samarbetsframjande pedagogiska konceptet. Jag behdvde faststélla att den pedagogiska

dialogen var en lamplig metod for mitt koncept. Jag behdvde férsakra mig om att dialogen

22 Kursen forverkligades under det finska kursnamnet “Yhteistyon merkitys luovassa ammatissa”.
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upplevdes som givande &ven for dem som inte tidigare har jobbat med den eller suttit i en
dialogring. Att sitta pa stolar i en dialogring med ansiktena vanda mot varandra utan ett bord

i mitten kan kdnnas utmanande och intimt.

| januari 2018 pilotestades dialogen som pedagogisk metod tillsammans med sju av mina
vanner i Novias utrymmen. Manga av mina vanner hade inte tidigare jobbat med den
pedagogisk dialogen eller suttit i dialogring. Jag var intresserad av att héra hur de upplevde
metoden. Jag var &ven Oppen for nya idéer och insikter om hur jag kunde utforma mitt
pedagogiska och samarbetsframjande koncept till Abo konstakademis bildkonstenhet.

| dialogtestningen narmade vi oss dialogen utgaende ifran ett friare forhallningssatt, vilket
innebar att vara diskussioner under dialogtestningen inte utgick ifran nagot fardigt tema. Min
roll var faciliterande. Det vi gjorde och diskuterade, uppkom och skapades i samverkan med
gruppen. Vi utgick ifran gruppens och dess individers behov och dnskemal. Diskussionen

pagick i tre timmar och vi anvande oss av riktlinjerna for dialogen.

Resultatet av dialogtestningen var givande och reflekterande, for bade mig och for
deltagarna. Diskussionen lopte smidigt fran ett amne till ett annat. Samarbetsfardigheter
tranades och moten mellan deltagarna skapades. Det framkom anda under utvérderingen av
dialogtestningen att troskeln for att prova pa konceptet vore mindre om diskussionstillféllet
utgick ifran ett fardigt diskussionstema. Jag insag att diskussionstillfallena beh6vdes goras

tillrackligt intressanta for att deltagarna skulle vara villiga att atervanda till nasta traff.

Utifrn dialogtestningens resultat och genom diskussion med Abo konstakademis
bildkonstléarare, utvecklade jag kurskonceptet till fardigt temalagda diskussionstillfallen,
med inslag av teoretiska helheter och metoder, for att pa sa satt battre framja deltagarnas
samarbetsformagor. Diskussionstillfallenas tema och innehall utgick ifran att utforska och
framja samarbete som kompetens hos deltagarna. Den pedagogiska dialogen som en
skapande metod kvarstod, dar motet med den andre ar i fokus. Istallet for att direkt inta en

friare dialog skulle kursdeltagarna stegvis ndrma oss den.

Jag konsulterade samhallspedagogen Johanna Rosenqvist pa ungdomsverkstaden Troja
angaende uppbyggandet av diskussionstillfallena, dess tidsram och innehall. Enligt
Rosengvist (personlig kommunikation 5.3.2018) ar det mycket beroende pa gruppen hur lang
tid diskussionstillfallenas olika delmoment tar. Hon rekommenderade att jag tar
diskussionstillfallenas tidsbegransning i beaktande i planeringsskedet och planerar en

kortare och en langre version av diskussionstillfallena. Rosengvist ansag det viktigt att inte
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bygga upp en alltfor tydlig struktur, utan att utforma diskussionstillféllena efter behov under

sjélva diskussionssituationen.

Tidsramen for diskussionstillfallena faststalldes till tva timmar for att passa in i malgruppens
for ovrigt strama studietidtabell. Tillsammans med min handledare pa Novia (personlig
kommunikation 2.3.2018) ansag vi att ett minimum pa atta deltagare behévdes for att skapa
en hallbar grupp?. En inbjudan till kurshelheten skickades till bildkonstnarstuderanden samt

sattes upp pé anslagstavlan i Abo konstakademis utrymmen pa Slottsgatan (se Bilaga 1).

Kurshelheten bestaende av tre diskussionstillfallen, horde till valfria studier och var,
inklusive en reflektionsuppgift, vard ett studiepoang. Det var dven majligt for studeranden
att delta enbart i diskussionstillfallena och darmed avlagga 0,5 studiepoédng. | och med att
deltagarantalet en vecka innan kursstarten var lagt, marknadsfordes kurshelheten aven for

andra studeranden pé konstakademin och en direkt marknadsféring inleddes?.

Tidpunkten for kursens forsta diskussionstillfalle bestamdes enligt andra och tredje arets
bildkonstnarstuderandes tidtabeller. Det forsta?® diskussionstillfallet forverkligades den 28
mars 2018, det andra diskussionstillfallet den 16 april 2018 och det sista den 27 april 2018.
Tre deltagare deltog pa det forsta diskussionstillfallet, tva pa det andra och tre pa det sista.

Tidpunkten mellan diskussionstillfallena var ca. tva veckor.

4.2 Diskussionstillfallenas innehall och struktur

Diskussionstillfallenas teman, mal, pedagogisk inriktning och huvudmetod var riktlinjer for
hur diskussionstillfallenas innehall och struktur planerades. Diskussionstillfallena bestod av
samarbetsframjande diskussioner, teori och praktiska metoder. Varje diskussion hade

underliggande och fortgaende teman.

Teman for diskussionstillfallena var forutsattningar for ett gott samarbete, sjalvstandigt
arbete i forhallande till att jobba tillsammans och samarbete med inriktning pa kreativitet.
Kursledarens roll blev att skapa ett utrymme, en moétesplats som uppmuntrar till att

samarbete diskuteras och synliggors.

23 En hallbar grupp syftar pa att det skulle finnas tillrackligt med kursdeltagare, &ven om en del av deltagarna
uteblir.

24 Jag presenterade dven kort kurshelheten for bildkonstlinjens fjarde arskurs.

% Det forsta diskussionstillfallet var planerat till den 12 mars 2018, men blev inhiberat pa grund av varens
influensavag.
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Planeringen av diskussionstillfallenas innehall och struktur liknade en dubbel
diamantmodell. 1 den dubbla diamantmodellen s6ks forst problemet och sedan en I6sning.
Den dubbla diamantmodellen? tillater att utvidga och utforska olika méjligheter for att
sedan ndarma sig en l6sning. Diamantens bredd representerar méngden alternativ som finns
tillgdngliga under sokprocessen. |1 och med att alternativen dras samman, véljs bort,
avsmalnar diamanten. Diamantens langd representerar en tidslinje. (Norman, 2013, s. 220.)
Figur 1 beskriver hur diskussionstillfallenas innehall och struktur planerades med inspiration

av den dubbla diamantmodellen.

forsta hela processen

diskussionstillfallet andra

diskussionstillfallet tredje

diskussionstillfallet

Mal? Vad hande?
Vad? reflektion
Hur? och resultat

Figur 1. Processbeskrivningen av diskussionstillfallena inspirerat av den dubbla diamantmodellen.

Infor varje diskussionstillfalle férdjupade jag mig i de teorier?” och metoder som var mest
relevanta for det specifika diskussionstillfallets tema. Deltagarna hade mgjlighet att inverka
pa diskussionstillfallenas innehall och struktur under kursen men dven genom kursens
inledande frageformular. Min roll vara att forsoka vara 6ppen for de utmaningar och nya
riktningar samt den kunskap diskussionstillfallena férde med sig. Min uppgift som
kursledare under sjalva diskussionstillfallena var att forflytta fokuset fran metoderna till

% Den dubbla diamantmodellen introducerades ar 2005 av den brittiska designradet (Norman, 2013, s. 220).
27 Se kapitlet 4.2.2 Diskussionstillfallenas individuella teman och tillvagagangssatt.
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deltagarna. Beaktande av deltagarna, tydliga talturer samt tydlig kommunikation fran

diskussionsledarens sida var en viktig del av diskussionstillfallena.

Efter varje diskussionstillfalle utvarderade jag diskussionstillfallet utgaende ifran de
reflektiva fragorna: vad hande, vad gick bra, vad kunde ha gatt battre och vad larde jag mig.
Jag utvarderade dven varije diskussionstillfalle utifran tre konkreta mal. Det forsta malet var
att fa tillrackligt med deltagare sa att diskussionstillfallet gick att forverkliga. Det andra
malet var att diskussionen fungerade stundvis av sig sjalv och de tredje malet var att det

uppstod en tyst vila?® i gruppen.

4.2.1 Metoder mot en friare dialog

For att na en friare dialog anvandes dialogringen och dialogen som pedagogisk metod under
diskussionstillfallena. Deras primér uppgift var att hjalpa deltagarna att skapa ett utrymme
for diskussion och reflektion utifran deltagarnas egna upplevelser och kunskap, stodja
kursens teman och innehall, men &ven framja gruppdynamiken inom gruppen. Dess
sekundara uppgift vara att géra diskussionerna mer oberoende av kursledaren och fora
diskussionen mot ett gemensamt agarskap.

Lappmetoden, bestdende av forutsattningar for samarbete skrivna pa lappar i mitten av
dialogringen, tillampades under det forsta diskussionstillféallet. Syftet med lappmetoden var
att skapa diskussion och synliggora deltagarnas insikter om vad som de ansag vara viktigt
da ett gott samarbete skapas. Burkmetoden anvandes under det andra diskussionstillfallet.
Den bestod av fragor och pastdenden gallande samarbete, samlade i en burk i mitten av
dialogringen. Syftet med burkmetoden vara att skapa diskussion, som var mer oberoende av
kursledaren dar vem som helst av deltagarna kunde dra en fraga ur burken. Mitten av
dialogringen var tom under det sista diskussionstillfallet, for att lyfta fram den kunskap som
skapas i vaxelverkan. En mjuk talboll?® anvéndes vid behov under diskussionstillfallena for
att synliggora talturer. Figur 2 beskriver diskussionstillfallenas utveckling mot en friare

dialog.

28 | tystnaden som gruppens deltagare uppnar tillsammans pagar det mycket. Gruppens processer utvecklas
och kontakter gruppmedlemmarna emellan skapas. (Renander, 2003, s 83.) Pauser mellan talturer kan
underlatta for deltagarna att formulera sina asikter, samt ge tid for tankeverksamhet. Detta underlattar aven
deltagarnas formaga att lyssna. Med andra ord kan sma pauser i diskussionen bidra till att dialogen andas.
(Repo-Kaarento, 2010. s. 112.)

29 Bollen markerar visuellt den person som har taltur. En mjuk latt boll gor att det ar lattare for de andra
deltagarna att i diskussionen veta vart de skall rikta sin uppmarksamhet. Personen med bollen far da tala
oavbrutet. D4 talturen byts kastas eller ges bollen vidare till nista person som sedan har taltur. (Demokratiska
utmaningar, [u.a.].)
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Figur 2. Diskussionstillfallenas utveckling mot en friare dialog.

4.2.2 Diskussionstillfallenas individuella teman och tillvagagangssatt

Det forsta diskussionstillféllets syfte var att skapa forutsattningar for en god gruppdynamik,
introducera kursen och konceptet, samt riktlinjerna for dialogen for deltagarna.
Diskussionstillfallet inleddes med att deltagarna fyllde i kursens inledande frageformular

(Bilaga 2) och bekantade sig med varandra. Deltagarna satte sig sedan i en dialogring®°.

Nar diskussionerna borjade flyta pa och deltagarna verkade bekvama med situationen
inleddes sjalva diskussionstillfallet. Syfte med kursen och dess mgjligheter, samt praktiska
overenskommelser gicks igenom. Riktlinjer for dialogen och bemétande av den andra
presenterades. Samarbete Ovades genom att deltagarna bestamde tidpunkten for de tva

foljande diskussionstillfallena.

Diskussionen inleddes om vilka associationer ordet samarbete vackte hos deltagarna. VVad &r
samarbete? Nar och hur samarbetar vi osv. Lappmetoden anvéandes (se Figur 3). Deltagarna
tilldelades lappar var de fick skriva ett ord per lapp om vad de ansag behovdes for att skapa
forutsattningar for ett gott samarbete. Uppgiften gjordes individuellt. Da gruppen samlades

igen, spreds deltagarnas ifyllda lappar ut i mitten av dialogringen.

En diskussion om innehallet fordes och fler lappar lades till. Efter lappmetoden presenterade
kursledaren teori om forutsattningar for samarbete samt Googles fem forutsattningar for ett

valfungerande team. Diskussionen fortsatte. Vid avslutningen av diskussionstillfallet

30 Det var inte obligatoriskt for deltagarna att satta sig i en dialogring.
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ombads deltagarna att fundera utifran lapparna pa golvet, vilka forutsattningar de tyckte var

viktiga da vi arbetar tillsammans och valja en som de ville jobba vidare med under

kommande traffar.

Figur 3. Lappmetoden.

Det andra diskussionstillfallets syfte var att tillsammans med deltagarna synliggora vad som
hander i grupprocesser, samt tillsammans med deltagarna diskutera samarbete som
arbetsprocess. Temat for diskussionstillfallet var sjalvstandigt arbete i forhallande till att

arbeta tillsammans.

Diskussionstillfallet inleddes med en allmén diskussion om deltagarnas nuldge och insikter.
Riktlinjerna for dialogen och det forsta diskussionstillfallets innehdll repeterades.
Deltagarnas onskemal fran senaste traff behandlades. Syftet med diskussionstillfallet
presenterades och det podngterades att temat for det tidigare diskussionstillfallet var aktuellt
genom hela kurshelheten. Kursledaren presenterade daven diskussionstillfallets teoridel
bestaende bl.a. av gruppens olika utvecklingsskeden, hur gruppstorleken i grupper inverkar

pa vaxelverkan samt roller vi tar i gruppsituationer.

Burkmetoden (Figur 4), med fragor och utdrag i en burk, introducerades for deltagarna.
Fragorna var utformade till att 6ppna upp olika perspektiv pa samarbete, men dven behandla
mangprofessionellt samarbete. Exempel pa fragor var om sjalvstandigt arbete ocksa &r
samarbete samt fragan om dessa tva arbetsprocesser har nagot gemensamt. Utdragen ur
bildkonstndren Saijonkivis examensarbete om samarbete inom bildkonstnarsyrket, var daven
tankt att 6ppna upp till diskussion. Da behovet av ett nytt samtalsémne uppstod kunde vem
som helst av deltagarna eller kursledaren ta en ny lapp ur burken. Traffen avslutades med

insikter om diskussionstillfallet och de metoder som anvants.
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Figur 4. Burkmodellen.

Det tredje diskussionstillféllets syfte var att synliggéra samarbete och méten med den andre
som nagot som skapas i vaxelverkan med den andre. Syftet med det sista diskussionstillféllet
var aven att fundera 6ver vilka férdelar och utmaningar att skapa tillsammans medfor, samt
att tillsammans med deltagarna fundera 6ver vad personer inom den skapande branschen kan
bidra med till samarbetsprocesser. Temat for diskussionstillfallet var samarbete med

inriktning pa kreativitet.

Det tredje diskussionstillfallet inleddes med en allmén diskussion som 6vergick till att
kursledaren presenterade malet med kursen, vad som har behandlats och var vi nu var i
processen. Diskussionstillfallets tema presenterades. Diskussioner kring samarbetet i
forhallande till kreativitet och vad ett skapande yrke kan bidra med till det

mangprofessionella samarbetet inleddes.

Samarbetets betydelse som kompetens inom den skapande branschen tydliggjordes genom
att kursledaren lyfte fram olika mangprofessionella projekt, men aven genom att tydligare
lyfta fram Saijonkivis tankar om samarbetets for- och nackdelar inom bildkonstnéryrket, nar

kreativitet och samarbete kombineras. Sitras artikel®! om arbetslivs kompetenser delades ut.

Googles fem forutsattningar for att frdmja samarbete diskuterades, ur en
kreativitetsframjande synvinkel. Inspirerad av Anttilas och Karlssons avhandling

presenterades tanken om hur arbetsfaltet i mangprofessionella samarbeten kan breddas och

31 Skriven av Poussa.
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mojligheterna for olika projekt 6kas. Till slut diskuterade deltagarna vad konstnéren kan

bidra med till samarbetsprocessen innan utvéarderingsblanketten fylldes i.

I Figur 5 sammanfattas kurshelhetens teman och samarbetets betydelse inom den skapande

branschen visualiseras.

Diskussionstillfalle 1
Forutsittningar for

samarbete:
Diskussionstillfille 2
Individuellt arbete / samarbete
Diskussionstillfille 3
Inriktning pa kreativitet:
Samarbete som begrepp Grupprocesser Samarbete som kompetens
Samarbetsformer Gruppdynamik Samarbetets kreativa element

; Kunskap och fardigheter skapande
Né&r och hur vi samarbetar:

e tillsammans med branschen bidrar med i samarbets-

Férutséattningar fér situationer och i mangprofessionella

andra
Samarbete ¢ mangprofessionellt team

Figur 5. Teman for kurshelheten: Samarbetets betydelse inom den skapande branschen

4.3 Datainsamling

Pilotestningen av den pedagogiska dialogen i januari 2018 inverkade pa mina val av
datainsamlingsmetoder. | pilottestningen anvandes muntligt utvardering som
utvéarderingsmetod. Det framkom att i en friare diskussion hade deltagarna svart att stanna
upp och fokusera pa utvarderingsfragorna. Att utféra datainsamling via observation
upplevde jag som begransade, da mycket av min uppmarksamhet gick at till att facilitera och
delta i dialogen. Darfor bestod diskussionstillfallenas datainsamling till deltagarna

huvudsakligen av ett inledande frageformular och ett utvarderingsformular. Syftet med
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datainsamlingen var att samla in information och insikter om hur deltagarna upplevde

diskussionstillfallena samt vad de larde sig under dem.

Datainsamlingen fungerade som ett riktgivande verktyg och som en utvarderingsmetod.
Datainsamlingens framsta uppgift var att mata om kurskonceptet uppnadde sina mal som ett
samarbetsframjande pedagogiskt koncept som skapar en forandring i deltagarnas syn pa
samarbete. FOr att méta resultatet av denna process behdvde jag en referenspunkt, vilket

betydde att jag dven behdvde undersoka deltagarnas utgangslage.

Frageformularen utgick ifran en kvalitativ forskningsmetod med utgangspunkterna varfor
och pa vilket satt malgruppen upplevt de teman som studerades. Kvalitativa studier
framhaver exempelvis malgruppens behov, synpunkter och uppfattningar. (Vilkka &
Airaksinen, 2003, s. 63.) En kvalitativ studie handlar ocksa om att forsta fenomen och att
hitta monster (Trost & Hultaker, 20186, s. 23).

Det inledande frdgeformularets och utvarderingsformularets (Bilaga 2 & 3) funktion var
kvalitativ och riktningsgivande, dven om de inneholl fragor som kan klassas som
kvantitativa. Frageformularen kan ses som pedagogiska redskap och ge upphov till
reflektion. Frageformularen inneholl Gppna och slutna attitydfragor. Syftet med
attitydfragorna var att forkorta sjalva svarsprocessen. Attitydfragorna innehdll foljdfragor
dar deltagarna fick mojligheten att motivera sina svar. Det var frivilligt for deltagarna att

fylla i frageformularen.

Observation under diskussionstillfallena anvandes trots att datainsamlingsmetoden i denna
kontext var begransad. Observationens syfte var att dokumentera insikter, samtalsamnen och
muntlig utvardering som framkom under diskussionstillfallena. Datainsamlingen
behandlades anonymt. Detta poédngterades i kursinformationen och under

diskussionstillfallena.

4.3.1 Inledande frageformular

Syfte med det inledande frageformuléret var att ge en kort bakgrundsinformation om
deltagarna som t.ex. nuvarande studieprogram och tidigare studier. Syfte med
frageformuléret var aven att jag, i rollen som kursledare, lattare kunde skapa en bild av
deltagarnas kunskapsniva och inlarningsbehov. Det inledande frageformuléaret gav aven
information om deltagarnas installning till och tidigare erfarenhet av samarbete samt

deltagarnas medvetenhet i samarbetssituationer.
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Exempel pa fragor som fragades i frageformularet: hur viktigt ansag deltagarna det var att
dva samarbete med tanke pa deras kommande yrke, hur och i vilken grad samarbetar de inom
sina nuvarande studier och vilka kanslor samarbete véckte. Frageformularet var utformat sa

att deltagarna kunde inverka pa kursinnehallet.

4.3.2 Utvarderingsformular

Syfte med utvérderingsformuldret var att kartligga hur deltagarna upplevde
diskussionstillfallena och om inlarning skett. Syftet med utvarderingsformuléret var &ven att
kartlagga om deltagarna ansag att det fanns behov for liknande kurser i framtiden och i sa

fall till vem de skulle rekommendera kursen.

| frageformuléret fragades det bl.a. om deltagarna upplevde att de fatt nya redskap som de
kan anvéanda sig av i samarbetssituationer, om diskussionstillfallena har férandrad tidigare

insikter om samarbete och om nya forhallningssatt till samarbete som kompetens har skapats.

5 Det samarbetsfrimjande pedagogiska konceptets resultat
och utvardering

| detta kapitel presenteras resultatet av det samarbetsframjande pedagogisk konceptet.
Resultatet bestar av datainsamlingen: det inledande frageformularet, diskussionstillfallena
och utvarderingsformularet. Faktorer som inverkade pa forverkligandet av konceptet
beskrivs. Min utvardering och sammanfattning av det samarbetsfraimjande pedagogiska
konceptet presenteras dven i detta kapitel. Utgdende fran resultatet av datainsamlingen och
den egna utvarderingen framkommer utvecklingsférslag om hur det samarbetsframjande

pedagogiska konceptet kunde forverkligas i framtiden.

Resultatet presenteras som riktgivande information. Resultatet av frageformuléaren pavisar
inte ett bredare resultat pa grund av fa svar. Istéllet ar resultatet kontextbundet. Resultatet av
datainsamlingen framstalldes &ven i en rapport och skickades i maj 2018 till Abo
konstakademin®2 (Bilaga 4). Fyra®® deltagare fyllde i det inledande frageformularet och tre

32 Rapporten innehdll en kort sammanfattning av kurshelheten och dess forverkligande samt en
sammanfattning av datainsamlingen. Den innehdll dven utvecklingsférslag om hur kursen kunde forverkligas
i framtiden vid Abo konstakademins bildkonstenhet.

33 Utdver de tre deltagarna som deltog i det forsta diskussionstillféllet, fyllde en ny deltagare i det inledande
frageformularet under det andra diskussionstillfallet.
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deltagare fyllde i det utvarderande frageformularet. Flera av deltagarna var inte pa alla

diskussionstillfallen.

Direktmarknadsforing var en avgorande faktor for att kursen forverkligades. Av de atta
anmalda deltagare deltog slutligen fyra pa det forsta diskussionstillfallet, tva pa det andra
och tre pa det sista. En av orsakerna till det laga deltagarantalet var att den forsta traffen blev
flyttad pa grund av varens influensavdg. Manga av de redan anmélda deltagarna var

forhindrade att delta i kursen pa grund av bradskande studier och tidsbrist.

Pa grund av det laga deltagarantalet under det forsta diskussionstillfallet och i samtycke med
deltagarna blev diskussionstillfdllena 6ppna &ven for andra studeranden p& Abo
konstakademin. Detta innebar att varje diskussionstillfalle marknadsfordes. Osékerheten

kring antalet deltagare under kursen inverkade pa upplagget och planeringen av kursen.

Under marknadsforingen men dven under sjalv kursen framkom det att manga studeranden
var mer intresserade av att delta i sjalva diskussionstillfallena &n att avlagga studiepoang.
Studiepoang som yttre motivationsfaktor stamde i vissa fall. Manga studeranden uttryckte
aven en dnskan och nyfikenhet av att genom studierna fa bekanta sig med studeranden fran
bildkonstakademins olika studieprogram.

5.1 Resultat av den inledande kartlaggningen

I resultatet av den inledande kartlaggningen som bestod av deltagarnas svar pa det inledande
frageformularet framkom det att deltagarna hade tidigare kunskaper om samarbete. De var
positivt installda till &mnet samarbete. | svaren framkom det att instéllningen till samarbete
kunde variera beroende pa situationen och gruppsammanséattningen. Samarbete kunde vacka
motstridiga kanslor, vilket berodde exempelvis pa att tidigare samarbetserfarenheter varit

utmanande.

Utgaende fran resultatet av den inledande kartlaggningen framkom det att deltagarna var bra
pa att bedoma sina styrkor och svagheter i samarbetssituationer, samt de flesta av dem kunde

namna tydliga utvecklingsomraden.

Deltagarna upplevde att det var viktigt att Gva samarbete med tanke pa deras blivande yrken.
En del av deltagarna ansag att samarbete var ytterst betydande for den egna verksamheten
och att samarbete underlattar forverkligandet av stora konstprojekt. Det framkom bland

deltagarna insikter om att samarbetsfardigheter utvecklas i och med véaxelverkan med andra.
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Det framkom dven att det ar bra for konstnaren att beméstra samarbetsfardigheter trots att

hen jobbar mycket sjalvstandigt.

Halften av deltagarna som svarade pa det inledande frageformuléret ansag att de évade
samarbete tillrackligt i sitt nuvarande studieprogram. Resten ansag att samarbete kunde dvas
mera. En del vara av den asikten att mangden samarbete som Gvades inom det egna
studieprogrammet, var forknippat med det egna intresscomradet. En dnskan om émsesidig
kommunikation inom studieprogrammet, angaende arbetsprocessen fanns. Det var dock
svart for deltagarna att namna vilka specifika samarbetsframjande tillvagagangssatt som de

Onskade mer av inom sina egna studieprogram.

5.2 Resultat av diskussionstillfallena

| detta kapitel presenteras resultatet av diskussionstillfallena som bestar av de insikter som
uppkommit i diskussion med och i observation av deltagarna under och i anknytning till
diskussionstillfallena. Resultat av diskussionstillfallenas metoder som uppkommit under

diskussionstillfallen lyfts aven fram.

Deltagarna bidrog till diskussionen med mangsidig kunskap och diskussionerna framstod
som givande. Under det forsta diskussionstillfallet anvandes metoden med lappar3 for att ta
fram forutsattningar for samarbete. Foljande forutsattningar framkom: kommunikation,
fungerande kommunikation, kamratstdd, ta den andra i beaktande, ta den andras gester i
beaktande, narvaro, fortroende, lattsamhet, noje, sjalvkdnnedom, fortroendefull stamning,
tillatande av misstag, ansvar, jamn arbetsfordelning, kompromisser, effektiv anvandning av
medlemmarnas styrkor®. Utgdende frin metoden framkom det att deltagarna hade
tillsammans en bred uppfattning om forutsattningar for samarbete. Metoden synliggjorde
forutsattningar for samarbete och fungerade som ett stod for diskussionen, vilket var malet

med metoden.

Under det andra diskussionstillfallet anvandes metoden med fragor och pastaenden om
samarbete i en burk. Det framkom att metodens fragor fungerade bra och vackte diskussion.
Utdragen ur Saijonkivis examensarbete om samarbete inom bildkonstnérsyrket vackte

daremot inte diskussion snarare konstateranden. Fragan om hurdant samarbete deltagarna

34 Deltagarna fick forst sjalva funderade 6ver forutsattningar for samarbete. Efter detta fortsatte en gemensam
diskussion, dar fler lappar tillfordes.

% De forutsattningar for samarbete som uppkom under det forsta diskussionstillfallet kan delas in i fem
huvudteman: kommunikation, att se den andra, narvaro, sjdlvkannedom och fértroende, ansvar och
ansvarsfordelning.
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skulle skapa tillsammans véckte diskussion om mangprofessionellt samarbete. Burkmetoden

forde deltagarna mot en friare dialog, vilket var malet med metoden.

Under det tredje diskussionstillfallet, framkom det genom observation att
diskussionstillfallet skulle ha behdvt en gemensam metod utdver den pedagogisk dialogen.
Metoden att tillsammans med dgonen slutna rékna till tio, dér lyssnandet 6vas, kunde ha
bidragit till gruppdynamiken. Samtidigt utgjorde forseningar, att alla inte var pa plats, till att
metoden inte forverkligades.

Den pedagogisk dialogen fungerande daremot som en tydlig och riktgivande metod under
alla diskussionstillfallen. Talbollen, som anvéndes vid behov under diskussionstillfallena,

hade en lugnande effekt och fungerade som ett bra stod under diskussionerna.

Deltagarna upplevde det som givande att andra studeranden fran konstakademin, som inte
studerade bildkonst, deltog i diskussionstillfallena. Det gav en mangdimensionalitet till
diskussionen om samarbete och paminde deltagarna och kursledaren om att konst skapas pa
manga olika satt och i manga olika sammansattningar. Det framkom under
diskussionstillfallena att i manga av Abo konstakademins utbildningsprogram ar samarbete
en mycket central del av utbildningen och att det fanns mycket som bildkonstnaren kunde

lara sig och anvanda i sin bildkonst.

En viktig insikt som framkom under diskussionstillfallena var hur den egna grundhélsan
inverkar pa hur mycket vi klarar av att koncentrera oss pa de egna forutsattningarna for
samarbete och pa formagan att vara i interaktion med andra.

Samarbete ansags som ett mycket brett amne att narma sig pa tre diskussionstillfallen,

speciellt da det under den sista traffen kombinerades med kreativitet.

5.3 Resultat av utvarderingen

Kursens deltagare upplevde att diskussionstillfallena hade tydligt starkt deras upplevelser av
samarbetets betydelse som en viktig kompetens inom den skapande branschen, och t6kat
deras egen medvetenhet som aktorer i samarbetssituationer. Deltagarna upplevde att kursen
lampar sig som en del av deras utbildningsprogram och att det finns ett behov for kursen pa
Abo konstakademi. Deltagarna rekommenderade kursen till dem som &r intresserade av

samarbete, till sina kollegor och medstuderanden.
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Deltagarna upplevde att kursen motsvarade deras forvantningar och uppskattade
diskussioner i liten grupp. Det framkom att kursen bidrog med givande diskussioner och sétt
i hur vi diskuterar. Deltagarna upplevde att de hade fatt nya verktyg och att kursen hade
andrat deras forhallande till samarbetssituationer samt starkt deras samarbetsfardigheter.
Deltagarna upplevde ocksa att kursen hade hjalp dem att 6ppna upp samarbete som begrepp

och som helhet, samt gett en del nya perspektiv pa inlarning.

Deltagarna ansag att évandet av den pedagogiska dialogen var givande och att diskussioner
I mindre grupper var fungerande och larorika. Balansen mellan teori och diskussion var bra.
Mojligheten att delta i kursen utan att gora skriftliga arbeten uppskattades. Kursledarens
narvaro och satt att leda och forverkliga kursen uppskattades ocksa. Kursledaren kunde ha

haft ett stramare tag om d@mnet men det upplevdes som positivt att diskussionen holls livlig.

Den pedagogiska dialogen mdjliggjorde for deltagarna att ta del av de andra deltagarnas
synvinklar och tankevarldar. Denna mdjlighet gjorde att den egna branschen uppfattades
tydligare. Deltagarna upplevde att de hade fatt 6va diskussionsfardigheter och fardigheter i
att lyssna. En del ansdg dven att de fatt arbeta med osékerhet samt forbattra

samarbetsféardigheter forknippade med utmaningar i samarbetssituationer.

| deltagarnas utvardering av diskussionstillfallena framkom det onskemal om att
diskussionstillfallena kunde innehalla fysiska dvningar i tillit och trygghet. En 6nska om att
ytterligare fa 6va dialogen framkom. Som utvecklingsforslag framfordes att kursledaren och
kursen kunde ha haft en bredare inriktning pa den skapande branschen dven om kursen

ursprungligen var avsedd for bildkonstnéarer som arbetar mycket sjalvstandigt.

Utgaende fran utvarderingsformularet framkom det ocksd andra viktiga insikter hos
deltagarna under diskussionstillfallena. En av insikterna var att samarbete i sig inte har ett
egenvarde utan dr beroende av sina omstandigheter. En annan insikt var hur néra
sammanflatat forutsattningarna for ett bra samarbete & med att skapa goda

manniskorelationer.

5.4 [Egen utvardering

| detta kapitel framfors min egen utvardering och insikter av det pedagogiska konceptets

process, samarbetspartner, datainsamling och diskussionstillfallena.
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I och med att kurshelheten forverkligades i form av en valfri kurs, anser jag att den inte
nadde de studeranden som anser att samarbete inte ar en viktig del inom det egna
intresseomradet. Forverkligandet av kurshelheten som en valfri kurs medforde utmaningar i
att hitta gemensamma tidtabeller, bade inom bildkonstprogrammet och bland deltagarna. Jag
kan konstatera att om jag hade kontaktat min samarbetspartner i ett tidigare skede skulle
sannolikheten ha varit storre att det pedagogiska samarbetsfrimjande konceptet hade
forverkligats som en integrerad del av bildkonststuderandenas studiehelhet. Samtidigt
oppnade en valfri kurshelhet upp mojligheten for andra studeranden pa Abo konstakademi

att delta i kurshelheten, vilket breddade diskussionen om samarbete som kompetens.

Direktmarknadsforing, i form av att jag spenderade tid vid Abo konstakademi och
diskuterade med konststuderanden, var for mig den mest effektiva och givande
marknadsféringsmetoden, trots att det var tidskrdvande. Jag anser att direktmarknadsféring
av kurshelheten och diskussionstillfallena bidrog till att synliggora diskussionen om
samarbete som kompetens inom den skapande branschen pd Abo konstakademi och dess
bildkonstenhet. Ett alternativ till direktmarknadsféring kunde ha varit att jag hade utfort
praktikstudier vid Abo konstakademi, innan jag inledde min examensprocess.

Samarbete med min samarbetspartner var givande. Trots att min samarbetspartner hade
mycket p& gang var de beredda att forse mig med en ny méalgrupp®® om det inte blev
tillrdckligt med anmalningar till diskussionstillfallena. Jag upplevde dock att min
samarbetspartner kanske inte riktigt insag vilken sakkunskap jag besatt inom @&mnet med
tanke p& att Abo konstakademi forde en diskussion om att oka studerandenas

samarbetsfardigheter.

Pilotestningen av den pedagogiska dialogen anser jag att var viktigt for utformandet av det
samarbetsframjande pedagogiska konceptet. Pilottestningen skapade en bra grund for

utformandet av diskussionstillfallena.

Datainsamlingens inledande frageformular och utvérderingsformular kunde ha bestatt av
farre fragor, med tanken pa att de upptog tid av diskussionstillfallena. Meningen med
frageformularen var att fa riktgivande information om hur jag skulle utforma
diskussionstillfallena samt feedback om hur det pedagogiska samarbetsframjande konceptet

kunde utvecklas och forverkligas i framtiden. Jag ansag darfor att det behovdes stallas fler

3% Min samarbetspartner erbjod att om jag inte fick tillrackligt med deltagare till kurshelheten, kunde jag
forverkliga konceptet for deras lararkar.
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fragor for att uppfylla frageformuléarens syften. Ursprungligen hade jag tankt att deltagarna
skulle fylla i det inledande frageformularet innan det forsta diskussionstillfallet och fylla i
utvarderingsformularet som en skild del efter det sista diskussionstillfallet, men insag att
datainsamlingens frageformuléar kunde stoda diskussionstillfallena och bidra till reflektion

om samarbete.

Utformandet av det samarbetsframjande pedagogiska konceptet utgaende ifran en mer
levande process, medforde bade for- och nackdelar. Utmaningarna med att utveckla ett
koncept genom att testa sig fram gjorde det omojligt att pa férhand forutspa hur konceptet
kommer att forverkligas. Det var dven omdjligt att forutspa hur konceptet kommer att
utformas da mycket av diskussionstillfallena var uppbyggda utifran deltagarnas insatser.
Detta bidrog till att konceptet utvecklades efter deltagarnas behov, diskussion och feedback,

vilket jag upplevde att var givande fér bade mig och deltagarna.

Diskussionstillfallenas upplagg innebar att jag i min roll som kursledare behtvde vara
mycket uppmaérksam, flexibel och nédrvarande. Jag anser att jag klarade detta relativt bra,
med tanken pa att varken jag eller deltagarna kunde under diskussionstillfallena gémma oss
bakom metoder och fokusera uppméarksamheten pa annat.

Den pedagogiska dialogen som metod och en stravan mot en friare dialog bidrog till att
framforallt jag som kursledare men dven kursdeltagarna fick trana situationsuppfattning och
vid behov styra diskussionen. Jag upplevde det larorikt att forlita mig pa den pedagogiska
dialogen. Utmaningen med att arbeta med den pedagogiska dialogen, for mig som
kursledare, var att hitta en bra balans mellan teori och diskussion, samt att komma ihag att

ge utrymme for dialog.

Steget mot en friare dialog fungerade delvis under diskussionstillfallena, det som gjorde
detta svarare att uppna var att gruppsammansattningen var varierade. Jag upplevde att en
stravan mot en friare dialog inte var nagot som marktes tydligt hos deltagarna. Under det tva
forsta diskussionstillfallena uppnaddes mina tre mal: tillrackligt med deltagare for att
forverkliga diskussionstillfallet, dialogen flot pa och en vila i gruppen under diskussionen

uppnaddes.

Under den tredje diskussionstillfallet ansag jag att det tredje malet inte uppnaddes. Orsaken
till att en tydlig gemensam vila inte uppnaddes i diskussionen under det tredje
diskussionstillfallet anser jag att berodde pa en kombination av olika faktorer i form av

forseningar, en forandrad gruppsammanséttning, tidspress, ett brett samtalsémne och
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avsaknaden av en sammanfdrande metod. Med andra ord anser jag att en gemensam vila i
diskussionen under diskussionstillfallena kan vara svarare att uppna da det hande mycket pa

en gang. Detta kan vara bra att ta i beaktande i framtida diskussionstillfallen.

Min bakgrund som bildkonstnar och utexaminerad fran Abo konstakademi hade &ven sina
fordelar och begransningar. Min bakgrund gav mig en mojlighet att satta mig in i de
bildkonststuderandes upplevelser och synsatt. Samtidigt var min bild av konstnaren
begransad och utgick ifran egna upplevelser. Utan min bakgrund som bildkonstnar hade jag
kunnat forhalla mig mer objektiv till deltagarna. Daremot var min roll som kursledare att

hamta in information och tala utifran egna erfarenheter.

Insikter som fortydligades for mig under diskussionstillfallena var att gruppsituationer och
sammansattningar ar svara att forutbestimma. Det ar dven svart att forutbestamma sin roll
som kursledare, eftersom mycket av det som hander och de val som gors &r situationsbundna,
men aven omedvetna. DA olika studieprogram méts kan det dven finnas en risk for att det

bildas olika sma grupper inom gruppen.

Jag insag hur stor del av diskussionstillfallena i grund och botten handlade om att
tillsammans skapa en gemensam kommunikationsniva. En annan insikt ar att metoder som
passar in i gruppsituationen ar viktiga stod for kursledaren och for kursdeltagarna eftersom
metoderna ger utrymme for deltagarna och kursledaren att skifta fokus och mojlighet att

paverka gruppdynamiken.

Jag kan inte heller utesluta att det pedagogiska konceptet ar fargat av min syn pa samarbete.
I diskussionen med deltagarna och i de diskussioner jag forde med studeranden under
marknadsforingen fick jag darmed ett intrycka av att det finns behov av att kravldst stanna
upp och diskutera om samarbete. Jag har insett att det samarbetsframjande pedagogiska
konceptet erbjuder utrymme for att kravlost diskutera om samarbete, vilket kan vara
betydligt svarare att géra inne i en samarbetsprocess. Det ar med andra ord en skillnad i att
Ova samarbete genom att samarbeta i olika projekt och att delta i det samarbetsframjande
pedagogiska konceptet, eftersom det pedagogiska konceptet ger utrymme for en diskussion

och reflektion over vad som hander i samarbetet.

Baserat pa diskussionstillfallenas resultat anser jag att det pedagogiska samarbetsframjande
konceptet som jag skapat, lampar sig for bade for de som arbetar mycket med samarbete

saval som for dem med en mer individuell arbetsprocess.
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5.5 Sammanfattning

Diskussionen kring samarbete och om samarbete anses Ovas tillrackligt, varierar beroende
pa vem som tillfragas. Det kan konstateras att samarbete vacker motstridiga kéanslor. Att 6va

samarbete som kompetens inom den skapande branschen anses som viktigt.

Deltagarnas kunskaper om samarbetet och samarbetsformaga har framjades genom nya
insikter och forhallningssatt. Deltagarna har ocksa blivit mera medvetna om sig sjalv som
samarbetande aktorer. Dialogen som pedagogisk metod och en diskussion om samarbete har

aven framjat deltagarnas samarbetsféardigheter. Nya insikter och inlarning har skett.

Diskussionstillfallena gav utrymme for att granska samarbete ur manga olika synvinklar.
Diskussionstillfallena gav aven utrymme for att ifragasatta hurdan den samarbetande
konstndren®’ &r. Om kursen i fortsittningen erbjuds till bildkonstnarer vore det viktigt att

paminna deltagarna om att bildkonstnaren ar en del av ett storre konstfalt.

Utgaende fran deltagarnas utvecklingsforslag anser jag att 3h diskussionstraffar vore i
framtiden mer andamalsenligt, &ven om 2h fungerade bra da konceptet utvecklades. Detta
skulle betyda mer tid for dialogen samt mojliggora tid for gruppdynamiska évningar och
fordjupning av temat samarbete med inriktning pd kreativitet. En langre tid for

diskussionstillfallena vore aven viktigt om gruppens sammansattning byts under kursens

gang.

Att  kursdeltagarnas slutliga antal var fa uppskattades av deltagarna. Om
diskussionsgrupperna i framtiden vore storre, kunde diskussioner i smagrupper introduceras.
Da antalet kursdeltagare ar storre kunde det vara skal att fordela kursledarens ansvar och
roller pa tva kursledare. Dessa kursledare kan vara ifran olika skapande branscher, for att
bredda infallsvinklar och bidra till kursledarnas opartiskhet. Det &r dven att rekommendera
att kursledarna har goda situationsuppfattningar, en formaga att vid behov styra diskussionen

och framforallt goda kunskaper i kommunikation.

Om kursen i fortsattningen erbjuds at olika konstbranscher, kunde tydligare reflektion kring

olika branschers stt att samarbeta pa inforas som en del av diskussionen och kursen.

37 Ordet konstnar kan innehalla manga olika yrkesgrupper och samarbetssitt. Det ar bra att vara uppmarksam
pa da bildkonstnaren anvander sig av ordet konstnar om hen da syftar pa bildkonstnaren eller pa
professionella inom den skapande branschen.
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6 Slutdiskussion

Syfte med mitt handlingsbaserande examensarbete var att hos individualistiska yrkeskarer
bestaende av malgruppen bildkonstnarer frambringa en medvetenhet om samarbete och

samarbetsprocesser, samt astadkomma en forandring i bildkonstnérens syn pa samarbete.

Det samarbetsframjande pedagogiska konceptets utgangspunkt var att i diskussion med
kursdeltagarna synliggora och tydliggéra samarbete som en form av kompetens inom den
egna branschen. Som metod anvéndes det samarbetsframjande pedagogiska konceptet. Detta

resulterade i att deltagarna fick larorika upplevelser av och insikter om samarbete.

Malet med examensarbete var att skapa ett samarbetsframjande pedagogiskt koncept dar
samarbete som kompetens lyfts fram och diskuteras tillsammans med
bildkonstnérstuderanden pd Abo konstakademin. Malet var dven att framja deltagarnas
samarbetsformagor och skapa ett utrymme for diskussion om samarbete med hjalp av den

pedagogiska dialogen.

Utgaende fran resultatet anser jag att mitt syfte och mal har uppnatts. Den
samarbetsframjande pedagogiska konceptet har visats sig framja samarbete som kompetens,
starka deltagarnas samarbetsfardigheter pa olika nivaer samt bidra till personlig utveckling
och bemdtande av andra inom den skapande branschen. Konceptet kan med fordel utvecklas

till att tillampas &ven inom andra yrkeskarer an den individuella.

Konceptets kérna handlar om samarbete, att skapa utrymme for en diskussion om samarbete
som kompetens och inte om vilken bransch som representeras genom deltagarna i
diskussionstillfallena. Samarbetets kreativa element begrénsas inte enbart till skapande

branscher.

Jag vill vidareutveckla det samarbetsframjande pedagogiska konceptet sa att konceptet i
framtiden kan gynna &ven andra branscher dn den skapande. Jag Onskar dven att det
samarbetsframjande pedagogiska konceptet blir en integrerad del av institutionernas
utbildningsprogram eftersom mitt resultat visar, i enlighet med Airas doktorsavhandling

(Aira, 2012, s.6), att samarbete behdvs diskuteras oberoende av yrke.

Jag vill tacka Abo konstakademis bildkonstenhet for méjligheten att tillsammans med dem
och deras studeranden utveckla detta samarbetsfraimjande pedagogiska koncept. Jag vill
tacka bildkonstlararen Tiina Vainio, som var min kontaktperson pa konstakademin, Taina

Eravaara samt alla de larare och studerande pa bildkonstakademin som jag varit i kontakt
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med. Jag vill speciellt tacka de deltagare som deltog i diskussionstillfallena. De gjorde det
mojligt att forverkliga diskussionstillfallena och deras insikter och utvérderingar bidrog till

att utforma mitt samarbetsframjande pedagogiska koncept.

Jag vill aven tacka min handledare Carolina Silin pa Novia (YH) och ungdomsverkstaden
Troja for det professionella stod jag fatt. Ett stort tack riktar jag till min familj, min syster
Annika Bréckl och mina vanner som hjéalpt mig langs denna examensprocess, samt till en
mycket ndra van som inspirerat mig till att utforma det samarbetsfraimjande pedagogiska
konceptet utifran bemdtandet av den andre. Fast examensprocessen stundvis har varit ensam

har den bestéatt av fina och larorika samarbeten manniskor emellan.
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Bilaga 1

Yhteistyon merkitys luovassa ammatissa, 1op.

Mitd hyva yhteisty6 edellyttaa? Miten yksin tydskentely verrattuna yhdessa tekemiseen
nakyy tyoskentelyprosessissa, tai mita yhteistyd voi olla parhaimmillaan? Mita yhteisty®
tarkoittaa luovuuden nakokulmasta tai mita esim. kuvataiteilija voisi tuoda
moniammatilliseen yhteistyéhén?

Hyvaa yhteistyokykyé odotetaan yha enemman sekéa opiskelu- ettd tydelamasséa, mutta
mita tama tarkoittaa aloilla joissa tehdaan paljon itsendista tydskentelya, esim. taiteilijat?

Kurssilla lahestytaan aihetta kaytannonlaheisesta nakdkulmasta keskustellen ja yhdessa
oppien. Kurssilla pohditaan lahtékohtia ryhmatydskentelyyn, harjoitellaan
ryhmakeskustelu- ja ryhmatydskentelytaitoja sekd opetellaan metodeja joita voi kayttaa
yhteistydn apuna.

Kurssikokonaisuus ja sisélto

Kurssi koostuu kolmesta kahden tunnin mittaisesta l&hiopetus- ja keskustelutilaisuudesta
seka etatehtavasta. Etatehtavana kurssille osallistuja tutustuu aiheeseen liittyvaan
kirjallisuuteen ja kirjoittaa vahintd&n kahden A4 mittaisen kirjoitelman, missa han kuvaa
kurssin aikana oppimaansa ja pohtii kuinka voi tulevaisuudessa itse kayttad/hyddyntaa
sitd omassa tydskentelyssaan.

Ensimmaisessa tapaamisessa keskitytaan yhteistyon edellytyksiin. Toisessa
tapaamisessa puhutaan itsenaisesta tekemisesta verrattuna yhdessa tekemiseen ja
viimeisessa tapaamisessa aiheena on yhdessa tekeminen luovuuden nakoékulmasta.

Kurssin vetédjana toimiva Marie Johnsson on valmistunut kuvataiteilijaksi Turun
Taideakatemiasta vuonna 2008 ja opiskelee parhaillaan viimeiselld vuosikurssilla
yhteisépedagogiksi Novian ammattikorkeakoulussa. Kurssi toimii osana Johnssonin
toiminnallista opinndytety6ta ja kaikki siind mahdollisesti kaytettava, kurssin myota
syntynyt kirjallinen ja suullinen sisalto kasitelladn anonyymisti.

Kurssi kuuluu vapaasti valittaviin opintoihin ja on laajuudeltaan yksi opintopiste. On my6s
mahdollista osallistua ainoastaan keskustelutilaisuksiin, jos kokee ettei halua toteuttaa
koko kurssikokonaisuutta.

Aikataulu, paikka ja osallistujamaara

Ensimmainen tapaaminen on 28.3. 2018, klo. 13.00-15.00. Veneluokassa H-rakennuksen
toisessa kerroksessa, Taideakatemian tiloissa Linnankadulla. Kahden muun tapamisen
paivamaarat seké aikataulut sovitaan erikseen. Kurssipaikkoja on 14 kpl.

IImoittautuminen

Imoittaudutaan taman linkin kautta mieluiten paivaa ennen kurssin alkamista:
https://goo.gl/forms/Ax300KDJahrC7ZyC2

Vastaan mielellani kysymyksiin sdhkopostitse tai puhelimits



https://goo.gl/forms/Ax30oKDJahrC7ZyC2

Bilaga 2
Yhteistydon merkitys luovassa ammatissa -

alkukysely

Kysymyslomakkeella on tarkoitus kartoittaa kurssin osallistujien aikaisempia yhteistyon
kokemuksia: kuten yhteistyotaitoja ja suhtautumista yhdesséa tekemiseen. Lomake on
anonyymi.

1. 1k&a?

2. Tamanhetkinen koulutusohjelma, ympyroi oikea vaihtoehto

a. Kuvataiteilija (AMK), kuvataide (paivatoteutus)
b. Kuvataiteilija (AMK), (monimuotototeutus)
C. Muu, mika?

3. Min& vuonna aloitit taméanhetkiset opintosi?

IN

. Mitd opintoja olet aloittanut tai suorittanut peruskoulun jalkeen?

5. Mita odotuksia sinulla on kurssista?

6. Paljonko sinulla on aikaisempaa kokemusta yhteistyon tekemisesta tydelaméssa tai
yhdistystoiminnassa? Ympyroi numeroa asteikolla, joka vastaa kokemuksesi maaraa.

Ei yhtaan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Perustele:




7. Asteikolla 1-5, miten tarkedksi koet yhteistyon harjoittelun olevan tulevan ammattisi
kannalta?

Ei ollenkaan tarkea 1 2 3 4 5 Hyvin tarkea

Perustele:

8. Milla tavalla taménhetkisessé koulutuksessasi harjoitellaan yhteistyon tekemista?

9. Koetko ettd sinun tamanhetkisessa koulutuksessasi harjoitellaan yhteistyén tekemista

riittavasti? Ympyroi vaihtoehtoa, joka parhaiten vastaa sinun mielipidettasi.

Kylla Ehka Ei En tieda

Perustele:

10. Millaisia yhteistydnharjoittelun tapoja toivot lisaa koulutusohjelmaasi?

11. Koetko olevasi hyva yhteistyon tekija? Ympyrdoi numeroa asteikolla, joka vastaa
mielipidettasi.

Erittdin huono 1 2 3 4 5 hyva

Perustele:

12. Miten ylipdatdan suhtaudut yhteistybhon? Ympyroi hymio joka kuvaa mielipidettasi.

TN N TN —— -
/ \ / \ \

EEATRLE I'/. o\l { ) \
NN N N/ N\

Perustele:




13. Millaisia tuntemuksia yhteistydn tekeminen herattaa sinussa?

14. Millaisia vahvuuksia koet omaavasi yhteistyotilanteissa?

15. Millaisia heikkouksia koet itsellasi olevan yhteistyotilanteisiin liittyen?

16. Mainitse kolme asiaa, joita haluaisit harjoitella yhteistytn tekemiseen liittyen?

17. Miten paljon huomioit omaa kaytostasi yhteistyotilanteissa? Ympyroi numeroa asteikolla.

Ei yhtaan 1 2 3 4 5 todella paljon

Perustele:

18. Onko sinulla erityisia toiveita kurssin suhteen?

Yleisi& ajatuksia aiheesta:

SUURKIITOS vastauksestasi!



Bilaga 3

Yhteistydn merkitys luovassa ammatissa -kurssin
loppukysely seka itsearviointi

Kysymyslomakkeella on tarkoitus kartoittaa kurssille / tapaamiskerroille osallistujien
kokemuksia ja oppimista. Lomake on anonyymi.

Sanalla kurssi tarkoitetaan lomakkeessa yhta tai useampaa osallistumista
tapaamiskertoihin.

1. Moneenko kurssin tapaamiskertaan olet osallistunut? Ympyroi oikea vaihtoehto.

a. Yhteen
b. Kahteen
C. Kolmeen

2. Vastasiko kurssi odotuksiasi? Ympyrsi numero, joka parhaiten vastaa mielipidettasi.

Ei yhtdan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Perustele:

3. Koetko saaneesi kurssin kautta uusia valineita yhteistyétilanteisiin? Ympyroi numero, joka
parhaiten vastaa mielipidettasi.

Ei yhtdan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Kuvaile:

4. Onko kurssi muuttanut yleisesti aiempaa suhtautumistasi yhteistyétilanteisiin? Ympyroi
numero, joka parhaiten vastaa mielipidettasi.

Ei yhtdan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Perustele:

5. Miten kurssi on vaikuttanut suhtautumiseesi yhteisty6taitoihin luovan alan valmiutena?




6. Koetko etta kurssi on vahvistanut yhteisty6taitojasi? Ympyroi numero, joka parhaiten
vastaa mielipidettasi.

Ei yhtdan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Perustele:
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a) Koetko, ettd kurssi on auttanut hahmottamaan yhteistyota kasitteena? Ympyréi numero,
joka parhaiten vastaa mielipidettési.

Ei yhtaan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Perustele:

b) Koetko, ettd kurssi on auttanut hahmottamaan yhteisty6té kokonaisuutena? Ympyroi
numero, joka parhaiten vastaa mielipidettasi.

Ei yhtdan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Perustele:

8. Mainitse jokin sinulle tarke&, kurssin aikana esille noussut oivallus?

9. Mika/millainen oli kurssin opettavaisin kokemus?

10. Mitd valmiuksia koet harjoitelleesi kurssin aikana?

11. Onko sinulla asioita/valmiuksia, joita olisit halunnut harjoitella kurssin aikana viela
enemman?




12. Onko kurssi lisannyt tietoisuuttasi itsestési toimijana yhteistyotilanteissa? Ympyroi
numero, joka parhaiten vastaa mielipidettasi.

Ei yhtdan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Perustele:

13. Onko kurssi antanut sinulle uusia nakékulmia oppimiseen? Ympyréi numero, joka

parhaiten vastaa mielipidettési.

Ei yhtdan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Perustele:

14. Mika kurssissa mielestasi oli toimivaa?

15. Mika kurssissa oli mielestasi turhaa?

16. Ehdotuksia kuinka kurssia voisi viela kehittaa?

17. Kuvaile oma aktiivisuutesi kurssilla:

18. Miten koit vetgjan tapaa vetda kurssia?




19. Oliko jotain mitéa kurssin vetaja olisi pitédnyt ottaa enemman huomioon?

20. Koitko kurssin kasittelevan sovittua teemaa? Ympyréi numero, joka parhaiten vastaa
mielipidettasi.

Ei yhtaan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Perustele:

21. Sopiiko kurssi koulutukseesi? Ympyroi numero, joka parhaiten vastaa mielipidettasi.

Ei yhtaan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Perustele:

22. Koetko kurssille olevan tarvetta Turun taideakatemiassa?

Ei yhtdan 1 2 3 4 5 Hyvin paljon

Perustele:

23. Kenelle suosittelisit kurssia?

Yleisia ajatuksia kurssista:

SUURKIITOS vastauksestasi!



Bilaga 4

Raportti: Yhteistydn merkitys luovassa ammatissa, 1op.

Kevaalla 2018 yhteisdpedagogi-opiskelija Marie Johnsson, kehitti ja toteutti yhteistydssa Turun
taideakatemian kuvataiteen yksikdn kanssa kurssin, Yhteistydn merkitys luovassa ammatissa.
Kurssin tarkoitus oli edistdd Turun taideakatemian kuvataideopiskelijoiden yhteistyokykyéa tuomalla
esille yhteistydn merkitysta seka lis&édmalla tietoisuutta sen mahdollisuuksista luovan alan
valmiutena. Kurssin tarkoituksena oli my0s selvittdd miten sen toteutusmuoto, pedagoginen dialogi,
tukee osallistujien oppimista.

Johnssonin syksylla 2018 valmistuva toiminnallinen opinnatetydraportti tulee kasittelemaan
tarkemmin kurssiprosessia teorioineen. Raportissa tuodaan myds suurpiirteisesti esille kurssin
aikana tulleita havaintoja.

Kurssikokonaisuus ja sisaltd

Kurssi koostui kolmesta kahden tunnin mittaisesta ryhmatapaamisesta, joissa lahestyttiin yhteistyo-
aihetta kaytannonlaheisistd nakdkulmista keskustellen ja yhdessa oppien. Kurssilla pohdittiin
lahtdkohtia ryhmatydskentelyyn, harjoiteltiin ryhnmakeskustelu- ja rynmatydskentelytaitoja seka
opeteltiin metodeja joita voi kayttda yhteistyon apuna.

Kurssin osallistujilla oli mahdollisuus vaikuttaa kurssiin sisaltoén alkukyselyssé ja kurssin aikana.
Kurssin perustana oli pedagogisen dialogin ohjeistus. Pedagogisen dialogin kautta harjoiteltiin
yhteisty6td kommunikoimalla ja kuuntelemalla. Kaytettiin tarvittaessa dialogin apuvélineend myos
“puhepalloa”. Vaikka kurssilla tuotiin esille my6s muita metodeja, niin paaasiallisesti pyrittiin
keskittymaan toisen kohtaamiseen ja kuunteluun seké sen kautta yhdessa tutkimiseen ja lopulta
siihen, mitd yksildind tuomme yhteiseen tilaan. Kurssin teoreettisen osuuden tarkoituksena oli
havainnoida ja tuoda esille yhteistyon edellytykset ja ne prosessit jotka ovat osa yhteistyota ja
ryhméadynamiikkaa.

Kurssin toteutus

Kurssi kuului vapaasti valittaviin opintoihin ja oli laajuudeltaan yksi opintopiste. Oli mahdollista
osallistua ainoastaan keskustelutilaisuuksiin, jos koki ettei halunnut toteuttaa koko
kurssikokonaisuutta. Osallistumalla pelkastaan tapaamisiin oli mahdollisuus suorittaa 0,5 op.
Kurssia mainostaessa seké kurssin aikana ilmeni ettd monia kiinnosti enemman
keskustelutilaisuuksiin osallistuminen kuin koko kurssin tai opintopisteiden suorittaminen. Kurssia
suunniteltaessa oli alunperin ajateltu, ettd yhden opintopisteen saaminen toimisi ulkoisena
motivaattorina, mika piti toisaalta myos osittain paikkansa.

Kurssin ensimmaéainen tapaamiskerta sovittiin toisen ja kolmannen vuosikurssin
kuvataideopiskelijoiden aikataulujen mukaan ja loput tapaamiset sovittiin ensimmaisen
tapaamiskerran paikalla olevien kanssa huomioiden mahdollisimman hyvin kaikkien
iimoittautuneiden aikataulut. Ensimmaisen tapaamisen oli tarkoitus toteutua 12.3. (2018), mutta se
peruuntui ohjaajan sairastumisen vuoksi ja toteutui 28.3. Toinen tapaaminen 16.4 ja viimeinen
27.4. Ensimmaisessa tapaamisessa keskityttiin yhteistyon edellytyksiin. Toisessa tapaamisessa
puhuttiin itsendisesta tekemisesta verrattuna yhdessa tekemiseen ja viimeisessa tapaamisessa
aiheena oli yhdessa tekeminen luovuuden nakokulmasta. Pohdittiin my6s mitéa kuvataiteilija voisi
tuoda moniammatilliseen yhteistydhon.

Koska kurssin osallistujamé&ara oli kurssin edeltavana viikkona hyvin alhainen sita markkinoitiin
myds muille taideakatemiassa opiskeleville. Kahdeksasta ilmoittautuneista lopulta kolme osallistui
ensimmaiseen tapaamiseen, kaksi osallistui toiseen tapaamiseen ja kolme viimeiseen
tapaamiseen. Useat tekijat vaikuttivat osallistujien maaraan, kuten mahdollisesti se, etta
ensimmainen tapaamiskerta jouduttiin siirtdmaan ohjaajan sairastumisen takia seka se, ettd monet



olivat estyneitéd ottamasta osaa opiskelukiireen tai muiden aikatauluristiriitojen vuoksi.
Osallistujamaéran epavarmuus vaikutti kurssin kokoonpanoon ja suunnitteluun. Suoramarkkinointi
oli ratkaiseva kurssin toteutumisen kannalta.

Kurssin alkukysely

Kurssin osallistujilla oli jo ennestdén aikaisempaa kokemusta ryhmatyon tekemisesta ja
positiivinen suhtautuminen aiheeseen. Vastauksissa ilmeni kuitenkin, ettd suhtautuminen
voi vaihdella riippuen tilanteesta ja ryhmakokoonpanosta. Yhteistydn tekeminen herattaa
my0s ristiriitaisia tunteita, varsinkin jos on ollut aiemmin huonoja yhteistydkokemuksia.

Alkukyselyyn osallistujat kokivat, etté yhteistydn harjoittelu oli tédrkedé heidan tulevan
ammattinsa kannalta. Jotkut osallistujista kokivat, ettéd yhteisty® tuo merkityksellisyytta
omaan tekemiseen, koettiin myds, ettd se myds helpottaa isojen taideprojektien
toteuttamista. Alkukyselyssa tuli ilmi toteamisia mm., etté yhteisty6taidot kehittyvét
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa ja vaikka kuvataiteilijan perustyd olisikin hyvin
itsendista on siitd huolimatta hyva myos hallita yhteistyotaitoja.

Puolet vastaajista oli sitd mielta, etta yhteistyota harjoitellaan riittavasti heidan
tamanhetkisessa koulutusohjelmassaan, yhteisty6ta voisi silti harjoitella enemmankin. Se
paljonko harjoittelee yhteistyota riippuu kyselyn mukaan myés paljon omista
kiinnostuksenkohteista. Kyselyyn vastanneet toivoisivat koulutukseen lisaé yhteistydtapoja
tapauskohtaisesti. Erdéna toiveena nousi vastavuoroisen kommunikaation lisddminen
tyoskentelyprosessiin liittyen.

Kurssilla esiintulleita asioita

Oli hyvin antoisaa ettéa kurssiin osallistui myos taideakatemian opiskelijoita jotka eivéat
opiskelleet kuvataidetta. Se toi keskusteluille moniulotteisuutta ja muistutti siita, ettéa
taidetta tehdéd&n monella eri tavoin ja erilaisina kokoonpanoina. Monilla taideakatemian
koulutusohjelmilla yhteistydn tekeminen on hyvin keskeinen asia ja olisi varmaan paljon
mita kuvataideopiskelija voisi niiltd oppia ja hyddyntéaa kuvataiteessakin. Kurssia
markkinoidessa monet ilmaisivat halua tutustua opintojen kautta muihin taideakatemian
alojen opiskelijoihin.

Se, ettd oma perushyvinvointi on kunnossa vaikuttaa paljon siihen miten paljon pystyy
keskittymaan omiin yhteistyon edellytyksiin ja kykyyn olla vuorovaikutuksessa muiden
kanssa.

Osallistujilta 16ytyi paljon osaamista eri alueilta ja keskustelut olivat antoisia.

Kurssin aikana osallistujilla nousi esille tarkeita oivalluksia kuten, etta “yhteistyd ei ole
itseisarvo”, ja “kuinka I&helld hyvan yhteistydn mahdollistuminen on hyvan ihmissuhteen
rakentumista”

Kurssin loppukysely

Kurssiin osallistujat kokivat etté kurssi oli selke&sti vahvistanut heidan kokemustaan
yhteistyottaitojen téarkeydesta luovan alan valmiutena seka lisannyt heidén tietoisuuttaan
toimijoina yhteistyotilanteissa.

Osallistujat kokivat etté kurssi sopii hyvin heidan koulutukseensa ja etté kurssille on
tarvetta taideakatemiassa. Osallistujat suosittelisivat kurssia yhteistyosté kiinnostuneille,
kolleegoilleen ja kanssaopiskelijoilleen.



e Osallistujat kokivat etté kurssi vastasi heidén odotuksiaan ja yksi osallistuja kirjoitti etté
“kurssi tarjosi antoisia keskusteluja ja tapoja kuinka keskustella”. Osallistujat kokivat
saaneensa uusia valineita, ja ettd kurssi oli muuttanut melko paljon heidén suhtautumis
tapaansa yhteistyotilanteisiin seka vahvistanut heidan yhteistyttaitojaan.

e Osallistujat kokivat ettéa pedagogisen dialogin harjoittelu oli antoisaa ja keskustelu
pienryhméssa toimivaa. Pienryhmékeskustelun toteuttaminen dialogiympyrassa, ilman
keskella olevaa péytaa, koettiin toimivana. Teorian ja keskustelun valinen suhde oli hyva.
Myds vetdjan lasnaoloa ja tapaa vetaa kurssia pidettiin hyvana.

e Pedagoginen dialogi mahdollisti kurkistamisen muiden osallistujien nakékulmiin ja
ajatusmaailmoihin, minka kautta myés oma alan maailma hahmottui paremmin.

e Palautteen mukaan koettiin hyvana etta kurssille saattoi osallistua tekematta kirjallisia
tehtavia.

e Osallistujat kokivat harjoitelleensa keskustelutaitoja ja kuuntelemista, tydstdneensa
yhteistydétilateisiin liittyvaa epavarmuuttaan seka parantaneensa omia yhteistyéhon
littyvien haasteidensa valmiuksia.

Ehdotuksia loppukyselyn ja kurssin pohjalta:

e Luottamus ja turvan tukeminen oli aihe, jota ryhmdassa oltaisiin haluttu harjoitella kurssilla
vield enemman. Kurssin tapaamiset voisivat tulevaisuudessa olla 3h, vaikka 2h toimi hyvin
konseptin kokeiluna. Silloin voisi myds antaa enemman aikaa dialogille, seka tehda
erilaisia rynméadynaamisia harjoituksia. Pidempi tapaamisaika olisi tarkeata varsinkin silloin
kun ryhman kokoonpano vaihtuu useasti kurssin aikana.

¢ Ryhman ollessa suurempi silla voisi hyvin olla kaksikin vetgjaa, jopa eri taiteenaloilta,
jolloin olisi mahdollista esim. jakaa rooleja tai vastuualueita.

e Jos kurssia jatkossakin tarjotaan useammalle taiteenalalle, voisi viela tarkemmin miettia
miten eri alojen tavat tehda yhteisty6ta voisi tuoda mukaan osaksi keskustelua ja kurssia.
On hyva huomioida milloin kuvataiteilija kayttda sanaa taiteilija tarkoittaen kuvataiteilijaa tai
luovan alan ammattilaista laajemmin. Jos kurssia tarjottaisiin pelkastaan kuvataiteilijoille
olisi hyva muistuttaa osallistujia etté kuvataiteilija on osa suurta taidekenttaa.
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