Apua! -opas vartionjohtajille
ensiavun kouluttamiseen

Henna Nykanen

2018 Laurea



Laurea-ammattikorkeakoulu

Apua! -opas vartionjohtajille ensiavun
kouluttamiseen

Henna Nykanen
Terveydenhoitotyo
Opinnaytetyo
Marraskuu, 2018



Laurea-ammattikorkeakoulu Tiivistelma
Terveydenhoitotyo
Terveydenhoitaja (AMK)

Henna Nykanen
Apua! -opas vartionjohtajille ensiavun kouluttamiseen

Vuosi 2018 Sivumaara 37

Opinnaytetyo tehtiin partiolippukunta Kyynaron Kiertajat ry:n tarpeeseen perustuen. Tyon
tarkoituksena oli kehittaa vartionjohtajien ensiavun koulutustaitoja tuottamalla toimiva en-
siavun -koulutuspaketti vartionjohtajien kaytettavaksi. Koulutuspaketilla tarkoitetaan paperi-
sen ja sahkoisen oppaan kokonaisuutta. Tavoitteena oli kehittaa vartionjohtajien valmiuksia
opettamaan ensiapu-taitoja itseaan nuoremmille.

Tavoitteena on, etta vartionjohtajat voivat kayttaa koulutuspakettia hyvaksi ensiavun koulut-
tamisessa lapsille ja nuorille, ja etta ensiapu -opas palvelee kaikkia partiolippukunta Kyy-
naron Kiertajien johtajia. Koulutuspaketin tavoitteena on, etta Kyynaron Kiertajat ry pystyisi
tulevaisuudessa opettamaan lapsille ja nuorille ensiaputaitoja entista helpommin ja kohden-
tamaan opetettavan ensiavun nimenomaan lapsille ja nuorille sopivaksi.

Opinnaytetyon teoreettisessa osuudessa kasitellaan yleisesti partiotoimintaa Suomessa seka
partiolippukunta Kyynaron Kiertajat ry:n toimintaa. Ensiapua kasitellaan niin kasitteena kuin
sen kouluttamista yleisesti Suomessa seka lapsille. Tietoa aiheista haettiin niin kirjallisuu-
desta, Internet-lahteista kuin haastattelemallakin.

Opinnaytetyona syntynyt koulutuspaketti arvioitiin kayttajien toimesta janapalautteen avulla
luotettavaksi ja helposti kaytettavaksi, silmaa miellyttavaksi kokonaisuudeksi. Tulevaisuu-
dessa opasta voitaisiin kehittaa laajemmassa mittakaavassa toimivaksi, kuten esimerkiksi jon-
kin tietyn alueen tai vaikka koko Suomen laajuiseksi.
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This thesis was initiated by a local scout group Kyynaron Kiertajat. The aim of this bachelor’s
thesis was to improve patrol leaders’ first aid training skills by creating a functional first aid
training package to patrol leaders. The training package comprised a printed and an elec-
tronic guide. The aim was to improve patrol leaders’ readiness to teach first aid skills to the
younger ones.

The aim is that patrol leaders can use the training package in first aid training and that the
first aid guide serves all local scout group leaders. The aim of the training package is that
Kyynaron Kiertajat could teach first aid skills much more easily and keep focus on the first
aid skills which are aimed at children and young people.

The theoretical part of the thesis discussed scouting in Finland and the activities of a local
scout group Kyynaron Kiertajat. First aid is discussed as a concept and from the viewpoint of
training in Finland and training for children. Information about the topic was searched from
literature, Internet sources and by trough interview.

The training package, which is a functional part of the thesis, was evaluated by the guide’s
users through a feedback form. The patrol leaders think that the training package was relia-
ble, easy to use and visually interesting. In the future, the guide could be aimed at for exam-
ple some specific area or all over Finland.

Keywords: first aid, scout movement, training, young people
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1 Johdanto

Turvallisuus on jokaiselle kuuluva perusoikeus iasta riippumatta (Opetushallitus 2012). Pelas-
tuslaki on luotu parantamaan ihmisten turvallisuutta ja vahentamaan onnettomuuksia. Pelas-
tuslaissa saadetaan erilaisista velvollisuuksista, jotka koskee niin yksittaista henkiloa kuin yh-
teisoakin. (Pelastuslaki). Turvallisuuden voidaan siis sanoa olevan jokaiselle ihmiselle seka oi-
keus etta velvollisuus. Turvallisuuden voi kuvailla myos olevan pyrkimys hallita ymparistoa si-
ten, etta se on vaaraton tai niin, etta mahdolliset vaarat on hallittavissa (Nurmi, A. 2011, 6-
7). Sanakirjassa turvallisuuden maaritellaan olevan turvallisuuden tila eli tila, joka ei altista
vaaralle (Helsingin sanomat 2017). Partiotoiminnassa pyritaan luomaan turvallisuuden tun-

netta monin eri keinoin. Yksi naista keinoista on partiossa tapahtuva ensiaputoiminta.

Partiossa ensiapu on hyvin keskeisessa roolissa toimintaa. Nuoret esimerkiksi retkeilevat kes-
kenaan ilman aikuista valvontaa. Talloin on erittain tarkeaa, etta kun he ovat sen ikaisia, etta
aloittavat oman ryhman johtamisen, olisi heilla valmius toimia mahdollisissa ensiaputilan-
teissa. MyOs partion paamaarana on kasvattaa vastuuntuntoisia ja aktiivisia kansalaisia (Suo-

men Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2008, 2).

Partiolippukunta Kyynaron Kiertajat ry on yksi niin sanottu partiotoiminnan perusyksikko (Suo-
men Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2017b). Se on lahempana vaikuttamassa lapsiin ja nuo-
riin kuin mita Suomen Partiolaiset ja Himeen Partiopiiri on. On siis tarkeaa, etta naissa perus-
yksikoissa on turvallisuusasiat kunnossa. Kyynaron Kiertajissa muun muassa kannustetaan jo
nuoresta pitaen osallistumaan eri kursseille, kuten ensiapu- ja henkinen tuki -kursseille ja
koko lippukunnan vakea koulutetaan ensiavun osaamisessa esimerkiksi leirien kautta. Nuorim-
mat johtajista osallistuvat ryhmanohjaajakoulutukseen, jossa kaydaan lapi turvallisuusasioita
niin retkeen liittyen kuin yleiseen turvallisuuteen. Kaikkien johtajien tulee olla kaynyt lapi
Turvallisesti yhdessa -koulutus ja johtamismuotona suositaan parijohtajuutta, eli kukaan ei

johda yksin.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa partiolippukunta Kyynaron Kiertajat ry:n vartionjoh-
tajien ensiavun koulutustaitoja tuottamalla toimiva ensiavun -koulutuspaketti heidan kaytet-
tavakseen. Tavoitteena oli, etta vartionjohtajat voisivat kayttaa sita hyvaksi ensiavun koulut-
tamisessa nuoremmilleen. Tavoitteena oli, etta Apua! -opas pystyy palvelemaan kaikkia par-
tiolippukunta Kyynaron Kiertajien johtajia, erityisesti nuoria johtajia. Opinnaytetyon tavoit-
teena oli, etta Kyynaron Kiertajat ry pystyy tulevaisuudessa opettamaan lapsille ja nuorille
ensiaputaitoja entista helpommin ja kohdentamaan opetettavan ensiavun suhteessa tiettyyn

ikaryhmaan.



2  Teoreettinen viitekehys
2.1 Partiotoiminta Suomessa

Partio on maailman, samalla Suomen suurin nuorisoliike, johon Suomessa kuuluu jopa 65 000
partiolaista. Koska partion paamaarana on kasvattaa vastuuntuntoisia, aktiivisia ja itsenaisesti
ajattelevia paikallisen, kansallisen ja kansainvalisen yhteison jasenia, voidaan sanoa, etta
partio on hyvin laajasti vaikuttava liike. Sen avulla voidaan saada lapsille ja nuorille lisaa tie-

totaitoa esimerkiksi ensiavun suhteen. (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2017b.)

Partion paamaarana on kasvattaa kunnon kansalaisia, jotka ovat persoonallisuudeltaan ja ela-
mantavoiltaan tasapainoisia, aktiivisia, vastuuntuntoisia ja itsenaisesti ajattelevia yhteison
jasenia, jotka voivat toimia paikallisella, kansallisella kuin kansainvalisellakin tasolla. Partio
on kasvatusjarjesto, jonka tavoitteena on tukea lasten seka nuorten kasvua, ottaen huomioon
heidan yksilolliset ominaispiirteet. Partiossa noudatetaan partio-ohjelmaa ja tarkeaa on, etta

saa tehda itse. (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2013. 49-50.)

Turvallista partiotoimintaa ovat tukemassa esimerkiksi Suomen Partiolaisten turvallisuusoh-
jeet, Suomen Partiolaisten kriisitiedotusohje, Suomen Partiolaisten paihdeohje, Hameen Par-
tiopiirin kriisisuunnitelma ja Suomen Partiolaisten toiminnan tueksi luotu kirjallisuus, kuten
esimerkiksi taysi-ikaisille partionjohtajille tarkoitettu kirja ja Reppu-kirja, joka on yleisopas
noin 10-15 -vuotiaille. Suomen Partiolaisilla on myos Turvallisesti yhdessa -kurssi, joka on pa-
kollinen kaikille partiossa johtajina toimiville seka rikosrekisteriotteen nayttamisesta on ole-
massa omat saadoksensa. Keskusjarjesto seka partiopiirit jarjestavat erilaisia koulutuksia par-
tiolaisten pesteja eli tehtavia tukemaan. (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2015a.)
Esimerkiksi Hameen Partiopiiri jarjestaa ensiavun koulutusta yhdessa Suomen Punaisen Ristin
kanssa vahintaan kuusi kertaa vuoden aikana. Myos muihin partion koulutuskokonaisuuksiin
kuuluu omat moduulit turvallisuudesta, joita ovat Turvallisesti partiossa, Turvallinen toi-
minta, Turvallisuusjohtaminen ja Ensiapu. Nain ollen on huomioitu, etta kaikilla partiopes-
teissa toimivilla on koulutusta myos turvallisuuden nakokulmasta. (Suomen Partiolaiset - Fin-
lands Scouter ry 2015b.)

Suomen Partiolaisten toiminnan lahtokohtaisena tarkoituksena on edistaa turvallisuutta ja
Suomen Partiolaisten toimijoiden oletetaan olevan vastuullisia ja toisia ihmisia kunnioittavia
seka yllapitavan ennalta turvalliseksi suunniteltua toimintaa (Suomen Partiolaiset - Finlands
Scouter ry 2015a). Suomen Partiolaiset seka Hameen Partiopiiri ovat kehittaneet runsaasti
erilaisia materiaaleja tukemaan partiotoimintaa, mutta yhden yksittaisen lippukunnan kayt-
toon soveltuvia teoksia ei ole yleisesti jaossa, jotta kuka tahansa voisi niita hyodyntaa omassa
toiminnassaan, jarjestaessaan lapsille ja nuorille laaadukasta toimintaa. Partio-ohjelma itses-

saan maaraa, millaisia taitoja partiossa tulee harjoitella ja yksi naista taidoista on ensiapu,



jota harjoitellaan partiomenetelman mukaan nousujohteisesti. (Suomen Partiolaiset - Finlands

Scouter ry 2017a).

2.2  Partiolippukunta Kyynaron Kiertajat ry

Kyynaron kiertajat ry on vuonna 1978 perustettu, Lempaalan kunnan pohjoispaassa toimiva
partiolippukunta. Talla hetkella tarpojaikaisten vartioita, eli ryhmia, on kolme ja niista jokai-
sella on vahintaan kaksi vartionjohtajaa, joissain ryhmissa toimii talla hetkella jopa nelja var-
tionjohtajaa. (Kyynaron Kiertajat ry 2017.) Lippukunnaksi kutsutaan partiotoiminnan perusyk-
sikkoa. Ne ovat usein itsenaisia yhdistyksia ja niista useimmat ovat rekisteroityja (Suomen

Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2017b).

Partiotoiminnassa lapset ja nuoret jaetaan ikaryhmittain. Partio-ohjelmassa 12-14-vuotiaita
partiolaisia kutsutaan tarpojiksi. Vartionjohtajat ovat samoajia, eli 15-17-vuotiaita, jotka jar-
jestavat viikoittaista toimintaa 12-14-vuotiaille partiolaisille. Toisin sanoen vartionjohtajat
ovat vartioiden vetajia, eli ryhmien johtajia. Partiomenetelman yhtena osa-alueena on aikui-
nen tuki. Taman takia vartionjohtajia on kaytossaan taysi-ikainen luotsi, joka tukee tarpoja-
vartion kehitysta ja tarvittaessa avustaa vartionjohtajia viikkotoiminnan jarjestamisessa. Ker-
ran viikossa tapahtuvaa toimintaa, kutsutaan koloilloiksi. (Suomen Partiolaiset - Finlands
Scouter ry 2017a.) Partiolippukunta Kyynaron Kiertajissa on kaytossa linjaus, etta vasta 13-
vuotiaana paasee tarpojaikaiseksi ja seuraavaan ikakauteen eli samoajaksi paasee aikaisin-
taan sen vuoden syksylla, kun tayttaa 15-vuotta (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde
2018).

Vartionjohtajan keskeisimpana roolina partiotoiminnassa on tarpojaikaisen vartion viikoittai-
sesta toiminnasta vastaaminen. He osallistuvat viikonloppuretkien jarjestamiseen ja vastaavat
toiminnan turvallisuudesta. (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2017a.) Kyynaron Kier-
tajissa on kaytossa jarjestelma, jossa vartionjohtajat retkeilevat keskenaan tarpojavartioiden
kanssa. Luotsi voi tarvittaessa kayda vierailulla retkella. (Kyynaron Kiertajien suullinen tieto-
lahde 2018.) Vartionjohtajalla on velvollisuus kouluttautua tehtavaansa. Heidan koulutukse-
naan toimii ryhmanohjaajakoulutus, eli tuttavallisemmin ’ROK’. Kaikilla vartionjohtajilla on
rallaan vahintaan puolen vuoden ajan. Vartionjohtajat ovat tarpojille kavereita ja luotettavia

esimerkkihahmoja. (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2017a.)

2.3  Ensiapu ja sen kouluttaminen Suomessa

Suomen Punainen Risti (2017, 5) kiteyttaa ensiavun olevan elamantaito. Fyysinen ensiapu on
nopeaa avun antamista onnettomuudessa loukkaantuneelle tai sairaskohtauksen saaneelle.

Ensiavun tarkoituksena on tehda sellaisia toimenpiteita, joilla voidaan lievittaa kipua, tukea
elintoimintoja, ehkaista lisavammoja tai uusien oireiden syntymista eli toisin sanoen edistaa

autettavan selviytymista ensiapua vaatineesta tilanteesta. Ensiavun keskeisimpia aiheita ovat



esimerkiksi elvyttaminen, erilaiset sidonnat seka tapaturmien ehkaisy. Valittaminen, eli tilan-
teeseen pysahtyminen ja valmius auttaa toisia, on ensiavun keskeisin asia. Se ei ole muuttu-
nut mihinkaan, vaikka ensiavun ohjeistukset muuttuvat jatkuvasti. (Suomen Punainen risti
2017, 5&193.)

Ensiavun antaminen on kaikille ihmisille kuuluva velvollisuus. Pelastuslaki maaraa kaikkia kos-
kevan yleisen toimintavelvollisuuden. Kaytannossa tama tarkoittaa onnettomuuden sattuessa,
valitonta ilmoituksen tekemista vaarassa oleville, hatailmoituksen tekemista seka pelastustoi-
miin ryhtymista, omien kykyjensa mukaisesti. (Pelastuslaki 2.luku, 38.) Jo lain maaritellessa

auttamisvelvollisuutta, tulisi jokaisen kansalaisen osata joitain ensiaputaitoja. Pelastustoimen
laiminlyonnista on rikoslakiin maaritelty omat saadoksensa, jonka rangaistukset voivat olla sa-

kosta jopa kuuden kuukauden vankeustuomioon (Rikoslaki 21.luku, 158).

Ensiapuun liittyen loytyy valmista materiaalia niin SPR:n kuin partion puolesta. Partion ohjel-
masivuilla on kuitenkin hyvin yleispiirteittain kuvattu, mita kunkin ikakauden tulisi osata ja
valttamatta itse toimintaohjeita ensiapu tilanteisiin ei ole esitelty. SPR:n uusin ensiapuohjeis-
tus on vuodelta 2015 (Suomen Punainen Risti 2015). Partiotoiminnan kayttoon on tehty en-
siapuohjeistuksia, mutta mikaan niista ei tue kunnolla Kyynaron kiertajien tarvetta ja sen li-
saksi ne ovat paljon vanhempia kuin mita on Suomen punaisen ristin uusin ensiapuohjeistus.
Partiolippukunta Kyynaron kiertajat ry:ssa on kuitenkin tarvetta nimenomaan toimintaoh-
jeille, eli mita esimerkiksi teet, kun kaverisi veistaa puukolla sormeensa tai lyo kirveella jal-

kaansa keskella metsaa.

Suomen johtava ensiavun kouluttaja on Suomen Punainen Risti. He jarjestavat erilaisia kurs-
seja eri tarkoituksiin, mutta kaikissa on teemana hataensiapu, joka on henkea pelastavaa en-
siapua. (Suomen Punainen Risti 2016.) Ensimmaiset ensiapukurssit Punainen Risti on jarjesta-
nyt jo vuonna 1885, jolloin kohdehenkildina olivat rautatielaiset ja poliisit. Ensimmaiset luen-
not terveyden ja sairaanhoidosta pidettiin kuitenkin jo vuonna 1882. (Suomen Punainen Risti
2018.)

2.4  Ensiavun kouluttaminen lapsille

Oppiminen on vahvasti yhteydessa elamankaarta saatelevien tekijoiden kanssa. Muutoksen ja
kehityksen saatelijoita on elamankaaren tutkimuksessa havaittu nelja. Yksi niista on ikaan ja
sukupuoleen liittyvat saatelijat seka niihin sidoksissa olevat kehitystehtavat, jotka yhteis-
kunta tai kulttuuri on asettanut. Oppimisen ehdot muuttuvat elaman edetessa ja nakyvimmat
muutokset tapahtuvat lapsuusvuosina. Muutokset liittyvat fyysiseen kasvuun seka kehitykseen.
Oppimisen edellytyksiin kuuluu, etta uuden oppiminen voidaan rakentaa aiemmin opitun tie-
don pohjalle. (Rauste-Von Wright, Von Wright & Sointi 2003, 71-73).
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Lapsille tulee antaa mahdollisuus siihen, etta heidan yksilollisiin tarpeisiinsa vastataan. Yksi-
lolahtoisyydella on kuitenkin edellytyksia, joita ovat muun muassa henkilokohtaiden tarpei-
den, kiinnostustenkohteiden ja edellytysten huomiointia. Kouluttamisessa tulee huomioida
myos mahdolliset sukupuolten valiset erot, yksilolliset kehityserot, kulttuurilliset erot seka
erilaiset oppimistyylit. (Opetushallitus 2013, 15-16.) Partiomaailmassa hyva esimerkki yksilo-
lahtoisyydesta on sisu-toiminta. Sisupartiolainen on erityista tukea vaativa partiolainen. Tuen
tarve voi johtua esimerkiksi jostain vammasta, pitkaaikaissairaudesta tai jostain muusta omi-
naisuudesta. (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2017c.) Jo Suomen Partiolaiset itses-
saan on huomioinut erilaisia lapsen kehitykseen liittyvia tekijoita. Tarpojaikaiset on jaettu su-
kupuolten mukaisiin ryhmiin, tytot pienemmissa ryhmissa ja pojat hivenen suuremmissa. Myos
oppimistyyleja on mietitty toimintavinkkeja kirjoittaessa. Esimerkiksi kaikki eivat opi siten,
etta he lahtisivat kokeilemaan asioita ennen teoriaosuutta. Siksi ohjelmassa onkin huomioitu,
etta on mahdollista toteuttaa teoriapohjaista etta kokeilupohjaista oppimista. (Kyynaron

Kiertajien suullinen lahde 2018.)

Opetus-, ohjaus- ja toimintatapoja, joilla kouluissa pyritaan vaikuttamaan lapsen oppimisen
edistymiseen, kutsutaan pedagogisiksi kaytannoiksi. Olleellista lapsen oppimisen edistami-
sessa on esimerkiksi se, etta hanta tuetaan, kannustetaan, ohjataan, kiitetaan, haastetaan
erilaisiin asioihin. Oppijan sosiaalinen suhde ohjaajaan, vaikuttaa siihen, miten han oppii.
Lapset, jotka ovat laheisia opettavan ihmisen kanssa, parjaavat paremmin oppimistilanteissa
kuin ne lapset, joiden suhde opettavaan ihmiseen on ongelmallinen. (Opetushallitus 2013, 81-
83). Partiossa tama tarkoittaa sita, etta vartionjohtajien tulee olla laheisia tarpojien kanssa,

jotta heilla olisi mahdollisuus oppia paremmin vartionjohtajien opettamia taitoja.

Vertaisvuorovaikutuksen merkityksesta on oppimiseen on monenlaista tietoa. Joidenkin tieto-
lahteiden mukaan myonteinen suhde edistaa oppimista, mutta taas toisten tutkimusten mu-
kaan, ei myonteisella suhteella ole merkitysta oppimisen kannalta. (Opetushallitus 2013, 83).
Partiotoiminnassa on kuitenkin kaytossa vertaisjohtajuuden malli tarpojien kohdalla. Vartion-
johtajat ovat vain yhdesta kolmeen vuotta johdettaviaan vanhempia. Kaikissa lippukunnissa
tama ei toteudu vartionjohtajien vahaisesta maarasta johtuen. (Kyynaron Kiertajien suullinen
tietolahde 2018.)

Ensiapua ei opi pelkastaan lukemalla. Sita tulee aktiivisesti harjoitella. Suomen Punainen Risti
jarjestaa ensiavun koulutuksia, mutta heilla on linjaus, etta EA1- ja EA2-kursseille osallistu-
van tulee olla tayttanyt 13-vuotta. (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2015.) Partio

onkin oivallinen paikka alle 13-vuotiaille opetella ensiavun taitoja.

Suomen Punainen Risti tarjoaa materiaalia ensiavun kouluttamiseen lapsille ja nuorille. Mate-

riaali on jaettu ian mukaan, kohteena ala-aste-, ylaaste- ja lukioikaiset. Suomen Punainen
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Risti jarjestaa silloin talloin ensiapu koulutusta myos noin 7-12-vuotiaille lapsille. (Suomen
Punainen Risti 2018.)

Suomen Partiolaisilla on ohjelmassaan paljon erilaisia toimintavinkkeja, joiden avulla en-
siapua voi lapsille kouluttaa (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018). Partiomenetel-
man yhtena osa-alueena on tekemalla oppiminen. Tekemalla oppimalla paastaan siis kohti
partion paamaaraa. (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2018a.) Ensiapuun liittyvat toi-
mintavinkit ohjaavat tekemisen kautta oppimaan ensiaputaitoja. Toimintavinkit ovat kuiten-
kin monen eri klikkauksen paassa Suomen Partiolaisten ohjelmasivustolla. Ohjelmasta on ole-

massa myos paperiset versiot, mutta Kyynaron Kiertajat ei ole niita halunnut ostaa.

2.5 Kyynaron Kiertajat ry:n tarpeet ensiavun koulutukselle

Partiossa tarvitaan useita eri ensiaputaitoja, etenkin fyysisen ensiavun taitoja. Partiossa ko-
keillaan paljon uusia asioita, joita ei normaalissa arjessa valttamatta tulisi kokeiltua. Taman
takia tapaturmia sattuu entista enemman. (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018.)
Henkisen ensiavun taidot ovat myos partiolaisten tarkeita osata, silla ovathan hekin vain ta-
vallisia ihmisia muiden joukossa. Partiotoiminnassa on tarkeaa varmistaa, etta jokaisella par-
tiossa toimijlla on turvallinen toimintaymparisto niin fyysisesti kuin henkisestikin (Suomen
Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2015b, 6).

Partiolippukunta Kyynaron Kiertajilla on keskeisimpana tarpeena fyysisen ensiavun sisaltojen
kouluttaminen. Vaikkakin ensiapuun liittyvia asioita tulee Kyynaron Kiertajissa harjoitella va-
hintaan kerran puolessa vuodessa, harjoitellaan niita silti paljon enemman, kuten esimerkiksi
retkilla, leireilla ja partiotaitokilpailuissa. (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018.)
ahkerasti harjoittelevat ensiavun sisaltoja. Viime vuosina on ensiavun kouluttaminen kuiten-
kin tapahtunut muistikuvien varassa, eika kukaan ole tarkistanut uusimpia ensiavun ohjeistuk-

sia. (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018.)

Henkista ensiapua Kyynaron Kiertajissa ei vartionjohtajille kouluteta, silla he ovat itse liian
nuoria hoitamaan henkisen ensiavun tilanteita. Kaytossa on Hameen Partiopiirin Kriisisuunni-
telma, joka on kaikkien vartionjohtajien saatavilla. (Kyynaron Kietajien suullinen tietolahde
2018.) Kriisisuunnitelma sisaltaa toimintamalleja erilaisiin akillisiin tilanteisiin ja kriiseihin
seka toimintaohjeita joihinkin ensiaputilanteisiin, kuten esimerkiksi elottomuuteen, palovam-
moihin seka kouristelukohtauksiin (Hameen Partiopiiri ry 2016). Lisaksi Kyynaron Kiertajilla on
Suomen Partiolaisten ohjeistuksissa maaratty turva-aikuinen, joka tarvittaessa hoitaa vastaan

tulevat henkisen ensiavun tilanteet (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018).
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Ensiapu-oppaasta on hyotya useille eri tahoille. Partiolippukuntana Kyynaron Kiertajat hyotyy
oppaasta, koska nain heilla on paremmin osaavia johtajia ja lapsille voidaan varmistaa turval-
lisempi ymparisto harrastaa. Johtajien nakokulmasta katsottuna on oppaasta hyotya heidan
jarjestaessaan koloiltoja eli viikottaisia kokoontumisiaan seka retkia. Nuoret johtajat voivat
esimerkiksi retkeilla keskenaan lasten kanssa, ilman paikalla olevaa taysi-ikaista (Kyynaron
Kiertajien suullinen tietolahde 2018). Opas helpottaa heidan toimintaansa mahdollisissa en-
siaputilanteissa, seka antaa heille vinkkeja siihen, miten he voivat valmistautua mahdollisiin
ensiaputilanteisiin. Lasten nakokulmasta katsottuna oppaasta saatava hyoty on heille tarjot-
tava turvallinen partiotoiminta. He voivat olla hyvilla mielin siita, etta heita osataan auttaa,
jos jotain sattuisi. Lapset hyotyvat oppaasta myos siten, etta heille voidaan koloilloissa opet-

taa oikeaoppista ensiapua, eika kenenkaan hatariin muistikuviin perustuvaa ensiapua.

3 Tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa vartionjohtajien ensiavun koulutustaitoja tuotta-
malla toimiva ensiavun -koulutuspaketti vartionjohtajien kaytettavaksi. Koulutuspaketilla tar-
koitetaan paperisen ja sahkoisen oppaan kokonaisuutta. Tavoitteena on, etta vartionjohtajat

voivat kayttaa sita hyvaksi ensiavun kouluttamisessa lapsille ja nuorille.

Tavoitteena on, etta ensiapu -opas palvelee kaikkia partiolippukunta Kyynaron Kiertajien joh-
tajia, erityisesti nuoria johtajia. Tavoitteena on kehittaa vartionjohtajien valmiuksia opetta-
maan ensiapu-taitoja itseaan nuoremmille. Oppaan tavoitteena on, etta Kyynaron Kiertajat ry
pystyisi tulevaisuudessa opettamaan lapsille ja nuorille ensiaputaitoja entista helpommin ja

kohdentamaan opetettavan ensiavun nimenomaan lapsille ja nuorille sopivaksi.

Opinnaytetyon aihe kumpusi omasta kiinnostuksestani seka ensiaputoimintaa etta lasten ja
nuorten kanssa tyoskentelya kohtaan. Omana tavoitteenani oli oppia terveysaiheisen oppaan
tekoon liittyvia peruskasitteita ja tutustua vastaavanlaisen oppaan tekoprosessiin. Tavoit-
teenani oli myos perehtya ensiavun uusimpiin sisaltoihin. Opinnaytetyosta on hyotya myos ter-
veydenhoitajan tyossa. Yksi terveydenhoitajan mahdollisista tyopaikoista on kouluterveyden-
huolto. Kouluterveydenhuollossa terveydenhoitajan tulee osata antaa hataensiapu ja ohjata
potilas tarpeen mukaan jatkohoitoa saamaan seka hanen vastuullansa saattaa olla ensiavun
kouluttaminen koulun muulle henkilokunnalle seka ensiapuun liittyvien tuntien pitaminen op-

hoitajan tarpeisiin.
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4  Kayttajalahtoinen opas
4.1 Toiminnallinen opinnaytetyo ja kayttajalahtoisyys

Vilkka ja Airaksinen (2003) maarittelevat kirjassaan Toiminnallinen opinnaytetyo, millainen on
toiminnallinen opinnaytetyo. Toiminnallinen opinnaytetyo tavoittelee kaytannon toiminnan
ohjeistamista, opastamista, toiminnan jarjestamista tai jarkeistamista ammatillisessa ympa-
ristossa. Toiminnan tuotoksena voi olla esimerkiksi opas, kirja, cd-rom, kotisivut, portfolio tai
nayttely. Toiminnallisena opinnaytetyona voi olla myos jonkin tapahtuman jarjestaminen.
Keskeisena asiana on, etta yhdistaa kaytannon toteutuksen ja tutkimusviestinnan keinoja
kayttaen raportoinnin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) Apua! -opas, on toiminnallinen opinnay-
tetyo, silla sen tavoitteena on kaytannon toiminnan opastaminen eli partiolaisten opastami-
nen ensiavun kouluttamiseen. Myos opinnaytetyon tuotos on toiminnallisen opinnaytetyon

tuotos, eli opas.

Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on, etta se olisi tydoelamalahtoinen, kaytannonlahei-
nen ja toteutettu tutkimuksellisella asenteella. Opinnaytetyon tulee osoittaa, etta opiskeli-
jalla on riittavalla tasolla hallintaa oman alansa tiedoista ja taidoista. (Vilkka & Airaksinen
2003, 10.) Apua!-opas on tyoelamalahtoinen, silla partiolippukunta Kyynaron Kiertajissa on
havaittu ongelma, jota opinnaytetyon tuotoksena toimiva opas yrittaa korjata. Kaytannonlah-
teisyys voidaan perustella jo partiotoiminnan yleisolemuksella. Toiminta ei ole paperisulkeisia
vaan nimenomaan kaytannossa tapahtuvaa toimintaa. Opinnaytetyo ei ole teoreettinen, vaan

sisaltaa kaytannon asiaa, jonka esittamisessa on hyodynnetty tutkimuksellista asennetta.

Kayttajalahtoisessa suunnittelussa on tarkeaa, etta tuotoksen kayttaja on mukana koko pro-
jektin ajan. Kayttajalahtoinen suunnittelu on siis vuorovaikutteista toimintaa yhdessa kaytta-
jan, eli mahdollisesti esimerkiksi asiakkaan, kanssa. Suunnittelua voi tehda usealla eri tavalla.
Kayttajalta itseltaan voidaan kysya hanen toiveitaan tai tarvittaessa voidaan itse soluttautua
kayttajien joukkoon ja nahda omin silmin tarpeet, joita kayttaja ei valttamatta suullisesti

osaa ilmaista. (Keinonen & Sutinen 2015.)
4.2 Oppaan kayttaja ja kayttokonteksti

Oppaan kayttajana on vartionjohtaja eli tarpojaryhman johtaja. laltaan vartionjohtajat ovat
15-18-vuotiaita ja heidan oman ikakautensa nimi on samoajat. He ovat murrosikaa lapikayvia
nuoria, joilla sukupuolten valiset kehityserot ovat viela selvasti nakyvissa. Elamassaan heidan
on aika alkaa vahvistamaan omaa minakuvaansa seka persoonaansa. Aikuistumisen tueksi he
tarvitsevat laheisen suhteen johonkuhun luotettavaan aikuiseen. Samoajan omatessa vahvan

motivaation, on han erittain aikaansaava. (Suomen Partiolaiset - Finlandes Scouter ry 2018d.)

Oppaan kayttokonteksti on monipuolinen. Opasta voidaan kayttaa seka sisatiloissa etta ul-

kona. Partiomenetelmaan kuuluu keskeisena osana luonnossa toimiminen (Suomen Partiolaiset
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- Finlands Scouter ry 2018a). Oppaan kannalta tama tarkoittaa, etta oppaan tulee olla hel-
posti mukaan otettava; taskuun sopiva paperinen versio. Sahkoista versiota ei ulkokayttoon
kannata tehda. Jokaisella partiolaisella on vakuutus, mutta se ei valttamatta korvaa mobiili-
laitteisiin tulleita vaurioita (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2018b). Toinen partion
toimintapaikka, jossa opasta voidaan tarvita, on lippukunnan kokoontumistilat eli kolo. Par-
tiolippukunta Kyynaron Kiertajilla kolo sijaitsee seurakuntakeskuksen sisatiloissa. (Kyynaron
Kiertajien suullinen tietolahde 2018). Sisatiloissa toimiessa, voi hyodyntaa seka sahkoista etta

paperista opasta. Sahkoisen oppaan kaytto jaa kuitenkin pitkalti vain koulutustilaisuuksiin.

4.3  Oppaan sisallot

Ensiapuoppaan sisalto on rajattu siten, etta keskeisimpana osa-alueina on fyysinen ensiapu ja
siihen liittyvat toimintaohjeistukset. Fyysisen ensiavun opettaminen on partiotoiminnassa kes-
keisemmassa roolissa kuin henkinen ensiapu (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018).
Fyysisen ensiavun sisalloista oppaassa ovat ne asiat, jotka ovat keskiossa partiotoiminnassa ja
mita partio-ohjelma kasittelee. Opas kasittelee henkista ensiapua vain silta osin, kuin vartion-
johtajien on tarpeellista tietaa. Henkisen ensiavun osalta oppaassa on pienet niin sanotut
yleisohjeet. Sen lisaksi oppaassa on tieto siita, mista tarvittaessa he saavat lisaa tietoa ja
apua. Mikali partiossa tulee vastaan asia, jossa vaaditaan henkista ensiapua, ohjataan ne ai-

kuisen ihmisen hoidettavaksi (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018).

Suomen Partiolaisilla on omat turvallisuusohjeet, jotka kertovat, miten henkisen ensiavun ti-
lanteissa tulisi toimia ja he ovat maarittaneet, etta jokaisessa lippukunnassa tulee olla nimet-
tyna turva-aikuinen, joka tarvittaessa myos vastaa tilanteista, joissa henkista ensiapua tulee
antaa. (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2015b.) Hameen Partiopiirilla on kaytossaan
kriisiryhma ja kriisisuunnitelma, joka on myos vartionjohtajien saatavissa. Hameen Partiopiiri
myos kouluttaa aikuisia henkisen tuen peruskurssilla yhdessa Suomen Punaisen Ristin kanssa.
(Hameen Partiopiiri 2016.)

Suomen Partiolaisten Turvallisuusohjeessa (2015) on maaritelty yleisimmat ensiapua vaativat
vaivat, joita tulee vastaan myos partiotoiminnassa. Oppaan ensiavun sisallot on rajattu naiden
vaivojen mukaan. Myos vartionjohtajilta on kysytty, mitka ovat heidan mielestaan tarkeita
asioita, joita tarpojien pitaisi ensiavusta osata ja mita taitoja heidan itsensa pitaisi ensiavun

kouluttajina harjoitella lisaa.

Ensiavun aiheet on valikoitu Kyynaron Kiertajien tarpeiden mukaan. Valinnassa on huomioitu
myos partio-ohjelmassa olevat ensiavun sisallot seka Suomen Punaisen Ristin ja Suomen Par-

tiolaisten yhteistyossa jarjestamien ensiapukurssien sisallot. Sisaltojen suunnitteluun on
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otettu mukaan oppaan kayttajaryhman toiveet oppaan sisaltoihin liittyen. Sisallon suunnitte-
lussa on otettu huomioon myos Suomen Punaisen Ristin jarjestamien lasten ensiapukurssien
sisallot. Heidan kurssien osa-alueina ovat lasten tavallisimmat tapaturmat, onnettomuuden
sattuessa toimiminen, pienet haavat, mustelmat, nyrjahdykset, murtumat ja palovammat.

(Suomen Punainen Risti 2012..)

Kun lapsi osallistuu 12-vuotiaana ensimmaista kertaa ensiapukurssille, ei hanen voida olettaa
osaavan juuri mitaan ensiaputaitoja. Suurin osa partiotoiminnassa mukana olevista lapsista on
kuitenkin aloittanut harrastuksensa jo 7-vuotiaina ja nain ollen heidan tulisi osata nhama Suo-
men Punaisen Ristin jarjestamalla lasten ensiapukurssilla opetettavat taidot jo entuudestaan.
Koska partiomenetelman yksi osa-alueista on nousujohteisuus (Suomen Partiolaiset - Finlands
Scouter ry 2018a), tulisi partiossa olevilta lapsilta myos vaatia korkeampaa osaamisen tasoa
ensiavun suhteen, suhteutettuna kuitenkin lapsen ikaan ja aikaan, jonka lapsi on ollut parti-

0ssa.

Ensiapulaukun sisalto tulee tarkistaa joka kerta, ennen kuin johonkin reissuun lahdetaan.
Myos lippukunnittain on eroa siina, mita ensiapulaukusta tulee loytya. (Kyynaron Kiertajien
suullinen tietolahde 2018.) Turvallisuusohjeissa olevaa ensiapulaukun sisallon ohjeistusta ei
voi siis taysin noudattaa.

Hatailmoituksen tekemista ja hatatilanteessa toimimisen jarjestysta harjoitellaan partiotoi-
minnassa jo 7-vuotiaasta lahtien (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2018e). Esimer-
kiksi partiotaitokisoissa on tarkeaa osata soittaa hatapuhelu ja toimia oikeassa jarjestyksessa,

kun tehtavana on hoitaa loukkaantuneita (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018).

Haavoja voi tulla missa tahansa ymparistossa. Partiossa toimitaan paljon teravien esineiden
kanssa, kuten esimerkiksi puukkojen, naulojen, kirveiden ja peltitoiden kanssa. Etenkin tarpo-
jaikaisista nuorempien leireilla tapahtuu lahes tulkoon joka leiri jonkinlainen haaveri, jossa
tarvitaan laastaria tai sitten verenvuodon tyrehdyttamiseen tarvitaan painesidetta ja kiireel-
lista kayntia paivystyksessa ompeleiden saantia varten. (Kyynaron Kiertajien suullinen tieto-
lahde 2018.) Nuorilta itseltaan tulikin toive siita, etta opas sisaltaisi ohjeistukset painesiteen

kayttoon.

Partiossa tehdaan paljon juttuja nuotion aarella, jolloin palovammojen saanti on hyvin toden-
nakoista. Myos kuumaa vetta kasitellaan paljon alkeellisten olosuhteiden takia, jolloin kiehu-
vaa ja kylmaa vetta tulee sekoitella. Aina ei kuitenkaan sekoittaminen onnistu ongelmitta.
Myos talviteltassa on mahdollisuus saada palovamma. Silloinkin ollaan tulen aarella, silla tal-
viteltta lampiaa kamiinalla, josta on helppo ottaa tukea unenpopporoisena. Partiossa myos
laitetaan paljon ruokaa trangialla, nuotiolla seka uunissa. (Kyynaron Kiertajien suullinen tie-

tolahde 2018.) Kuumaa kasiteltaessa on aina riski saada palovamma.
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Paleltumien ja hypotermian riski on suurin kylmalla ilmalla (Suomen Punainen Risti 2017).
Partion toimintavuodesta suurin osa ajoittuukin Suomen kylmimpaan ajankohtaan. Partiossa
vietetaan paljon aikaa ulkona olosuhteissa, joissa ei ole lamminta paikkaa lahella. Lumiaktivi-
teeteissa, ulkona nukkumisessa ja jaalla liikkumisessa onkin omat altistavat tekijat kylmavam-

mojen synnyssa. (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018.)

Sokkipotilaan hoito on yleinen tehtava partiotaitokilpailuissa. Useimmiten se on liitettyna jo-
honkin toiseen ensiapua vaativaan asiaan, kuten verenvuotoa aiheuttavan vamman hoitoon.
(Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018.) Myos partiotoiminnassa sokkitila on mahdolli-
nen, etenkin kun toimitaan vaaraa aiheuttavien tyolaitteiden aarella. Esimerkiksi suuri veren-
vuoto voi aiheutua lyotaessa kirveella jalkaan. Myos ripuli- ja oksennustaudeista aiheutuva
nestehukka, voi aiheuttaa sokkitilan (Suomen Punainen Risti 2017, 24-25). Tallainen tilanne
voi tulla vastaan esimerkiksi suuremmilla partioleireilla. Vuonna 2013 Hameen Partiopiirin pii-
rileirilla joutuikin yksi leirin majoitusalueista karanteeniin laajan mahatautiaallon takia (Ha-

meen Partiopiiri 2013, 33).

Partiossa liikutaan paljon paikasta toiseen, on pitkia vaelluksia, paivareissuja kuin nopeatem-
poisia partiotaitokilpailuja. Maasto ei aina ole helppokulkuista, jolloin tuki- ja liikuntaelimet
ovat kovilla. Myos lahimmalle tielle voi olla useamman kilometrin matka. (Kyynaron Kiertajien
suullinen tietolahde 2018). Kyynaron Kiertajien vartionjohtajilta tuli toiveena, etta opas sisal-
taisi asiaa nyrjahdyksiin, venahdyksiin, murtumiin seka potilaan siirtoon ja kuljetukseen liit-

tyen.

Partiossa ollaan paljon ulkona ja vaikka kesa on hiljaisempaa aikaa partiotoiminnassa, taytyy
silti vahvasti kesaan liittyvat ongelmat huomioida. Kesalla Kyynaron Kiertajissa jarjestetaan
viikon mittaisia kesaleireja ja vaelluksia seka satunnaisesti myos muuta toimintaa. Syksylla
toiminta alkaa elo-syyskuun vaihteessa, jolloin voi myoskin niin sanotut kesavaivat olla mah-
dollisia. Kesavaivoja ovat otokkojen pistot, kaarmeiden puremat, auringonpistokset seka lam-

pouupuminen. (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018.)

Elvytystilanteet ovat mahdollisia partiotoiminnassa. Partio-ohjelmassa jo 12-vuotiaille on tar-
jolla taitomerkki, jonka suorittamiseksi vaaditaan peruselvytyksen opetteleminen (Suomen
Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2018c). Partiolippukunta Kyynaron Kiertajissa elvytyksen pe-
rusteita voi opettaa jo 7-vuotiaalle, mikali ryhmalla itsellaan on kiinnostusta elvytysta koh-
taan. Etenkin pulssin tarkastaminen on syyta opettaa jo 7-vuotiaasta alkaen. (Kyynaron Kier-
tajien suullinen tietolahde 2018.) Esimerkiksi vuonna 2016 koko Suomen kattavalla partiolei-

rilla sattui kuolemantapaus, vaikka ensiapua kerittiin antamaan (Iltasanomat 2016).

Pyortyminen ja tajuttomuuden hoito ovat yleisia opetettavia asioita partiossa. Esimerkiksi
kylkiasentoon laittaminen kuuluu vahvasti myos elvytykseen liittyvien asioiden opetteluun.

Kyynaron Kierajien leirilla sattuikin vuonna 2017 tajuttomuuskohtaus, jonka jalkeen lapset ja
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nuoret halusivat viela entista enemman harjoitella kylkiasentoon laittamista. (Kyynaron Kier-

tajien suullinen tietolahde 2018).

Sairaskohtauksista tullaan Apua! -oppaassa kasittelemaan diabetes, kouristukset, allergiset
reaktiot, akillinen vatsakipu seka akillinen paansarky. Diabetes kasitellaan oppaassa, silla
Kyynaron Kiertajien toiminnassa on mukana diabeetikkoja, joiden verensokerit aina silloin tal-
loin heittelevat niin pahasti, etta heille taytyy ensiapua antaa. Allergiset reaktiot voivat joh-
tua useammasta syysta. Esimerkiksi Kyynaron Kiertajissa on useampi henkilo, jolla on jokin
henkea uhkaava allergia. (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018.) Taman takia on tar-
keaa, etta kaikki osaisivat toimia tilanteen vaatimalla tavalla. Kouristuksiin annettava ensiapu
opetaan partio-ohjelmassa jo 10-vuotiaasta alkaen (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
2018c). Kouristuksiin ei Kyynaron Kiertajien toiminnassa ole ensiapua tarvinnut antaa (Kyy-
naron Kiertajien suullinen tietolahde 2018). Koska partio-ohjelmassa jo lapsille opetetaan

kouristuksiin liittyva ensiapu, tulee myos vartionjohtajien osata kouluttaa kyseinen taito.

Akillisen vatsakivun syita voivat olla esimerkiksi tyttdjen kuukautiset ja ruokamyrkytykset
(Suomen Punainen Risti 2017, 55). Kun toimitaan nuorten kanssa, on mahdollista, etta jonkun
tyton kuukautiset alkavat leirin aikana. Suomessa kuukautisten keskimaarainen alkamisika on
noin 13-vuotiaana (lhme, A. & Rainto, S. 2014). Kyynaron Kiertajissa on useamman kerran tul-
lut vastaan tilanne, jossa voimakkaiden kuukautiskipujen takia, taytyy nuorille antaa kipulaa-
ketta (Kyynaron Kiertajien suullinen tietolahde 2018). Ruokamyrkytys on mahdollinen, kun
ruokaa laitetaan alkeellisissa olosuhteissa esimerkiksi keskella metsaa. Ruuan sailytykseen
tarkoitetut tilatkaan eivat aina ole jarkevimmasta paasta. Esimerkiksi Kyynaron Kiertajien
kampalla ei ole ollenkaan jaakaappia, vaan kaikki kylmatuotteet tulee sailyttaa kylmalau-
kussa. Mikali kevaalla paasee aurinkoinen paiva yllattamaan, ei kylmalaukku ole tehokas
ruuan viilentaja ja nain ollen ruokatarvikkeet paasevat helposti pilaantumaan. (Kyynaron

Kiertajien suullinen tietolahde 2018.)

Akillisen paansiryn syita voi olla useita. Partiossa nukutaan paljon kamiinalammitteisessa tel-
tassa seka puulla lampeavissa mokeissa, jolloin on vaarana saada hakamyrkytys. Partiotoimin-
nassa on kaytossa termi ”partiodarra” kuvaamaan olotilaa leirin jalkeen, jossa on nukuttu
huonosti ja samalla vietetty pitkia aikoja savuisessa ymparistossa (Kyynaron Kierajien suulli-
nen tietolahde 2018.)

Opas sisaltaa myos yleisia vinkkeja lasten kouluttamiseen liittyen. Kaytannossa tama tarkoit-
taa, etta oppaassa esitellaan eri tapoja, kuinka ensiapua voidaan opettaa. Esittelyissa huomi-
oidaan Suomen Partiolaisten materiaalit, jotka liittyvat ensiavun kouluttamiseen. Materiaa-
leista on kuitenkin karsittu pois kaikki yli 15-vuotiaille tarkoitetut aktiviteetit, koska koulutet-

tavan kohderyhman lapset ovat alle 15-vuotiaita.
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5 Tyon toteutus
5.1  Oppaan tuottaminen ja muotoilu

Apua! -opas on tehty seka sahkoiseen etta paperille tulostettavaan muotoon. Sahkoisessa
muodossa oleva opas on PowerPoint-ohjelmalla tehty, joten sita pystyy hyvin hyodyntamaan
koulutuksellisissa tilaisuuksissa. Paperiseen muotoon tehty opas on muotoiltu Word-ohjelman
avulla, jolloin se sailyy tallessa sahkoisessa ymparistossa ja se on aina mahdollista tulostaa
paperille uudelleen sita tarvitseville. Sahkoisessa muodossa olevaa opasta voidaan myos jakaa

verkon valityksella laajemmallekin kohderyhmalle.

Opas ei koostu pelkastaan ensiapuaiheisesta teoriasisallosta. Oppaan sisallon ymmartamista
helpottamaan on luotu erilaisia kuvasarjoja. Kuvissa esiintyy partiolaisia, silla opas on par-

tiokayttoon suunniteltu. Heidan huoltajiltaan on kysytty lupa oppaassa esiintymiseen. Joiden-

5.2 Tyon eteneminen

Opinnaytetyon aihe kumpusi seka opinnaytetyon tekijan mielenkiinnosta, etta todellisesta
tarpeesta. Partiolippukunta Kyynaron Kiertajien lippukunnanjohtajalle sopi, etta heidan varti-
onjohtajiensa kayttoon tehdaan heidan toimintaansa helpottava ensiapuoppaiden koko-
naisuus. Opinnaytetyon hankkeistamiseksi tehtiin opinnaytetyosopimus yhdessa Kyynaron Kier-

tajien lippukunnanjohtajan kanssa.

Tyoskentely aloitettiin suunnittelulla ja aiheeseen tarkemmin perehtymalla, syksyn 2017 ai-
kana. Perehtymisessa kaytettiin lahteena seka kirjallisuutta etta Internetia, mutta myos esi-
merkiksi kasvatusalan ammattilaisia haastateltiin tyota varten. Toiveita ensiapuoppaan sisal-
toihin kysyttiin itse vartionjohtajilta WhatsApp-sovelluksen valityksella. He saivat kertoa,
mitka asiat heidan mielestaan ovat vaikeita ja mitka asiat ovat sellaisia, joiden he ovat huo-
manneet olevan vartiolaisille hankalia. Ensiapuoppaan aiheet koottiin seka toiveiden, etta
Suomen Partiolaisten ohjelmasisaltojen mukaan listaksi, joista oppaaseen valittiin tarkeimmat

aiheet.

Tyoskentelyn seuraavana vaiheena oli saada luotua tavoitteet seka opinnaytetyolle, etta itse
oppaalle. Oppaan tavoitteet muodostuvat useista eri tekijoista. Niita ovat muun muassa kayt-
tajalahtoisyyteen liittyvat tavoitteet, joita esimerkiksi partio toimintaymparistona jo itses-

saan asettaa. Oppaan tavoitteisiin on vaikuttanut seka hyvan oppaan kriteerit etta hyvan ter-

veysaineiston kriteerit.

Aktiivinen tyosto itse oppaan suhteen aloitettiin kesan 2018 aikana. Oppaasta tehtiin ensin
paperisia hahmotelmia, joihin suunniteltiin seka oppaan ulkonakoa etta rakennetta. Lopulta
suunnitelmista valittiin yksi ja siita tehtiin Word-muodossa oleva versio ja vasta kun se oli la-

hes valmis, alettiin tehda sahkoista opasta PowerPoint-ohjelman avulla, jotta oppaista saisi
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mahdollisimman samankaltaiset. Koulutuspaketti arvioitiin syyskuun loppupuolella olleessa
vartionjohtajien tapaamisessa. Arviointi tapahtui arviointisuunnitelmassa esitellylla janapa-

lautteella, hyodyntaen valmiiksi suunniteltuja kysymyksia.

6  Arviointi
6.1 Toteutuksen arviointi

Arvioinnin toteuttamisen lahtokohtana on, etta toteuttajalla on selvilla arvioinnin peruskysy-
myksiin vastaukset. Peruskysymyksiin vastaaminen on myos osa kehittamisprojektin arviointia.
Peruskysymykset kartoittavat, miksi arviointi tehdaan, mihin sita kaytetaan, kuka sita kayttaa
ja mita arvioinnilta odotetaan. (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus 2006,
18&21.) Apua! -opas arvioidaan, jotta voidaan nahda, miten opinnaytetyoprosessi sujui ja
kuinka toimiva oppaasta tuli. Myos itse opinnaytetyoprosessia arvioidaan, jotta voidaan muo-
dostaa kokonaiskuva opinnaytetyon onnistumisesta. Ulkopuolisilta saatuja arviointeja kaytet-
tiin itse oppaan kehittamisessa. Arviointia teki Apua! -oppaan tekija yhdessa oppaan kaytta-
jien kanssa suunnitellessaan oppaan sisaltoja paremmiksi. On tarkeaa, etta arvioitavia koh-

teita on voitu tarkastella moniulotteisesti.

Opinnaytetyoprosessia arvioitiin pitkin matkaa. Prosessia saattoi arvioida muun muassa sen
mukaan, eteniko se suunnitelmien mukaisesti. (Suomen Setlementtiliitto 2018.) Arvoinnissa
oli mukana opinnaytetyon ohjaajat, joilta sai palautetta ohjaustapaamisissa seka muulloin
aina tarvittaessa. Yhtena hyvana keinona arvioida prosessia, on sen huolellinen dokumen-
tointi. Esimerkiksi kaikki oppaan luonnokset ja valivaiheet dokumentoitiin sellaisenaan. Nain
pystyi arvioimaan sita, kuinka prosessi oli edennyt. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2018.)
Kuten oliko prosessissa esimerkiksi jokin vaihe, joka ei edennyt suunnitelman mukaisesti.
Kaikki materiaali kerattiin yhteen paikkaan, jolloin niihin pystyi palaamaan aina uudelleen ja

uudelleen, mikali tarve niin vaati.

Prosessia olisi voinut arvioida myos testaamisen avulla. Oppaan eri versioita olisi voinut tes-
tata vartionjohtajilla. Myos lippukunnan muilla toimihenkiloilla olisi voinut testauttaa oppaan
toimivuutta eri vaiheissa. Kayttajalahtoisyydessa on tarkeaa, etta tuotteen tulevalla kaytta-
jalla on mahdollisuus osallistua tuotteen suunnitteluun seka sen arviointiin. (Suomen Mielen-
terveysseura 2013). Vaikka opasta ei prosessin aikana testautettukkaan kayttajaryhmalla, silti
huomioitiin kayttajalahtoisyys ja annettiin vartionjohtajien osallistua seka tuotteen suunnit-

teluun etta arviointiin.

Ajallista ja laadullista onnistumista arvioitaessa, voi olla montaa mielta. Jos haluaa tehda laa-

dullisesti hyvaa, taytyy olla valmis joustamaan myos aikataulullisesti. Han, joka ei ole kos-
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kaan opinnaytetyota tehnyt, ei voi osata arvioida sita tyonpaljoutta, mika tyon loppuunsaat-
tamiseen voi menna. Opinnaytetyoprosessin varrella tuli vastaan odottamattomia haasteita,
jotka oli ratkaistava, ennen kuin prosessin eteenpain viemista voisi jatkaa. Akilliset kriisit,
tyot ja taysaikaisesti opiskeleminen eivat ole aina omasta tahdosta tapahtuvia asioita, mutta
ovat kuitenkin sellaisia, jotka osaltaan hidastivat opinnaytetyoprosessin eteenpain viemista.
Toisaalta, ne antoivat myos voimaa olla tinkimatta laadusta ja tahdata siihen arvosanaan,

jota jo ennen opinnaytetyoprosessin aloittamista, oli suunniteltu.

Tavoitteena oli tehda opas nollabudjetilla. Tavoitteessa onnistuttiin lahes taysin. Ainoa kus-
tannuksia aiheuttanut asia oli, kun oppaassa nayttelevalle nuorelle, tuli korvata hanen esiin-

tymisensa valokuvissa. Niin sanottu palkanmaksu hoidettiin karkkipussilla.

6.2 Oppaan arviointi
6.2.1 Laatutavoitteet

Opasta voidaan hyodyntaa pitkaan ja monella eri tapaa. Suomen Partiolaiset on kasvatusjar-
jesto, jonka tavoitteena on kasvattaa kunnollisia yhteiskuntaan soveltuvia kansalaisia (Suo-
men Partiolaiset - Finlands Scouter ry:n peruskirja 2008, 2). Oppaasta on tehty seka valmis
koulutus- etta vihkoksi tulostettava versio ja tama tekee tyosta toimivan ensiavun koulutuspa-
ketin. Koulutuspaketti tukee Suomen Partiolaisten tyota kasvatusjarjestona. Myos partion
asettama kayttokonteksti on huomioitu. Oppaan avulla pystyy kouluttamaan suurempaakin
porukkaa sisatiloissa ja maasto-olosuhteissa on mahdollista kantaa mukana paperista versiota.
Puhelimella puolestaan on mahdollista selata kumpaa tahansa versiota. Opas menee pieneen

tilaan, mutta sisaltaa kattavasti tarkeaa asiaa.

Rouvinen-Wileniuksen (2017) Terveysaineisto-oppaan terveysaineistoa koskevista standar-
deista nelja keskittyvat terveyden edistamisen nakokulmien esittamiseen. Oppaalla tulee olla
selkea tavoite johon se pyrkii (Rouvinen-Wilenius 2017). Apua! -oppaassa tavoitteena on kou-
luttamisen helpottaminen, joka toteutuu siten, etta kaytettavissa on valmis koulutuspaketti.
Rouvinen-Wileniuksen (2017) mukaan aineiston tulee valittaa tietoa terveyden taustateki-
joista seka antaa tietoa keinoista, joiden avulla voidaan saada muutoksia elamanoloissa ja
kayttaytymisessa. Apua! -oppaassa keskitytaan ensiapuun. Nama kaksi standardia toteutuvat,
silla oppaassa kerrotaan, mika voi johtaa tilanteeseen, jossa ensiapua tulee antaa ja kerro-
taan keinoja, joita kayttamalla ensiaputilanteesta selvitaan eli ensiapuohjeistuksia. Nama on
jaoteltu eri lokeroihin aina tietyn aihealueen alle, jotta tieto on helposti l0ydettavissa. Nel-
jannen standardin mukaan aineiston tulee olla voimaannuttava seka motivoida yksiloita etta
ryhmia terveyden kannalta myonteisiin paatoksiin (Rouvinen-Wilenius 2017). Apua! -oppaassa
tama standardi vaikuttaa siten, etta opas on sellainen, etta kenen tahansa on helppo tarttua
siihen ja toimia oppaan ohjeistuksien mukaisesti. Tama on toteutettu siten, etta kieli on kaik-

kien ymmarrettavissa olevaa ja opas jo itsessaan antaa ulkonaollaan positiivisen vaikutelman.
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Kolme standardeista keskittyvat siihen, etta aineisto on kohderyhmalle sopiva. Aineiston tulee
olla kohderyhmalle sopiva ja sen tulee palvella kayttajien tarpeita. (Rouvinen-Wilenius 2017.)
Tassa tapauksessa oppaan tulee palvella Kyynaron Kiertajien tarpeita. Terveysaineiston tulee
herattaa mielenkiinto ja luottamus seka luodan hyva tunnelma. Terveysaineiston tulee myos
huomioida sisallon, julkaisuformaatin ja aineistomuodon edellyttamat vaatimukset. (Rouvi-
nen-Wilenius 2017.) Apua! -opas on hyvalla maulla tehty, mutta kuitenkin siten, etta luotetta-
vuus opasta kohden sailyy. Oppaassa on myos huomioitu muotoiluun liittyvat seikat eli ne
asiat, millainen on toimiva opas partiolaisille ja millainen on toimiva seka sahkoinen etta pa-

perinen opas.

Ensiavun ohjeistuksia voidaan ajatella myos tietynlaisena potilasohjausmateriaalina. Grahnin
(2014, 11-14) Pro Gradussa on tutkittu sita, millainen on laadukas potilasohjausmateriaali.
Tasta syysta voi tutkimuksen tuloksia hyodyntaa myos Apua! -oppaan arviointikriteerien muo-
dostamisessa. Grahnin mukaan laadukkaan potilasohjausmateriaalin tulee perustua nayttoon,
sisaltaa selkeaa viestintaa ja saattaa potilas osalliseksi materiaalin kehittamiseen. Potilasoh-
jausmateriaalin tulee olla tehokas, eli sisaltaa tietoa, joka on helposti luettavissa, ymmarret-
tavissa ja jaa hyvin lukijan mieleen seka on esitystavaltaan helposti ymmarrettavissa. Tehok-
kuuteen vaikuttaa myos ohjausmateriaalin miellyttava ulkoasu, kuten esimerkiksi toisiinsa
sointuvat varin ja tekstien jarkeva asettelu. Koska Apua! -opasta kayttavat ovat paapiirteit-
taan alaikaisia, ei opas voi olla raskaslukuinen. Opas on lyhyt ja sisaltaa vain tarkeimman tie-
don, mutta myos tiedonjanoisimmat on huomioitu lisatietoa osion avulla. Raskaslukuisuutta
helpottaen on oppaan kieli hyvin yleiselkoista ja oppaassa on selitetty vaikeimmat sanat luet-

tavuutta helpottaen.

Suomen Punaisen Ristin Ensiapu-oppaassa (2017), Ensiauttajan taskuoppaassa (2016) seka Kyy-
naron Kiertajien omassa ROK - Oma lippukunta -ohjevihkossa (2018) on paljon samoja piir-
teita. Kaikki edella mainitut ovat kaytossa olevia paperisia oppaita, joiden hyvia puolia on
hyodynnetty myos Apua! -oppaan suunnittelussa. Tarkein hyvan oppaan piirre on tarkeimman
asian korostaminen ja lyhyt napakka teksti, joita kontekstiin sopivat kuvat tukevat. Tama hel-
pottaa lukijan havaitsemista ja nain tarkein asia lOytyy tekstista. Oppaasta tulee tarvittaessa
loytaa jokin yksittainen tieto. Sen takia Apua!-oppaassa on sisallysluettelo ja sivunumerointi.
My0s otsikoinnit vastaavat sisaltoaan ja valiotsikoita on kaytetty selkiyttamaan tekstia. Jotta
lukijalla sailyy luottamus opasta kohtaan, on lahteet listattu oppaan loppuun. Tekstin keskella

olevat lahdeviitteet sekavoittavat tekstia ja nain ollen se ei ole helppolukuinen.

Sahkoisessa muodossa oleva teksti ei valttamatta ole nopeasti luettavissa ja tutkimuksien mu-
kaan ihminen ei jaksa lukea pitkia teksteja naytolta, kuten esimerkiksi puhelimesta. Siksi on
tarkeaa huomioida, etta viesti on tehokkaasti muotoiltu. Viestin sislto tulee kohdistaa vas-

taanottajalle. Kappaleiden tulee olla lyhyita, joissa on noin 3-4 lyhytta selkeaa lausetta. Te-
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hokkaassa viestinnassa kaytetaan valiotsikkoja, kontekstiin sopivia kuvia seka luetteloita. Te-
hokkaassa viestinnassa tulee kuitenkin valttaa korostuksia ja suuraakkosten kayttoa. (Jalonen,
T. 2006.) Koska viestin vastaanottajana on nuori, on tarkeaa, etta nama asiat on huomioitu
Apua!-oppaassa. Viestintaa tukemassa on kuvia ja kaavioita, jotta erityyppisilla oppijoilla on
mahdollista kayttaa opasta hyvaksi katsomallaan tavalla ja saada siita parhaan mahdollisen
hyodyn. Oppaassa on valtetty korostuksia ja suuraakkosten kayttoa, mutta puolestaan hyodyn-

netty tehokkaan viestinnan keinoja mahdollisimman monipuolisesti.

Kun suunnittelee lapsille ja nuorille tulevaa opetusmateriaalia, tulee sita miettia monesta eri
nakokulmasta, jotta viesti menee mahdollisimman hyvin perille. Jos opetusmateriaalissa on
paljon tarkeaa asiaa, tulee jokaisesta asiasta tehda aina oma kappaleensa. Myos tekstin pi-
tuuteen tulee kiinnittaa huomiota. Vierasperaiset sanat tulee jattaa pois tai mikali niita on,
tulee ainakin selitykset olla tekstin vieressa. Kuvamateriaalia on hyva hyodyntaa, silla se tuo
selkeytta ja lasten on helpompi havaita tarkeat asiat kuvasta kuin tekstin joukosta. Yleisesti
kielen tulee olla selkeaa seka helposti luettavaa. Mikali opetusmateriaali antaa myoden, lap-
siin ja nuoriin uppoaa huumorilla hoystetty teksti, joka sisaltaa myos nuorten omaa kielta.
(Puhelinhaastattelu 2018.) Jotta oppaan luotettavuus ei olisi karsinyt, jatettiin oppaasta pois
huumorilla hoystetty teksti, seka nuorten oman kielen kaytto. Muuten kaikki viestin perille
menemista helpottavat asiat on yritetty huomioida tekstissa ja sen asettelussa. Koska opas on
taynna tarkeaa asiaa, on kaikista asioista tehty omat kappaleensa ja tekstin pituuteen kiinni-

tetty huomiota. Kuvamateriaalia on hyodynnetty oppaan teossa.

Jos oppaan tavoitteet tiivistaa, on sen keskeisimpina tavoitteina olla selkea nuorten kayttoon
soveltuva opas, joka antaa myos vinkkeja lasten ensiaputaitojen kehittamiseksi ja olla sellai-
nen, etta keskeisin asiasisalto hahmottuu helposti kayttajalle. Visuaaliselta ilmeeltaan op-

paan tavoitteena on olla silmaa miellyttava niin varityksien kuin tekstien asettelujen suhteen

ja oppaassa olevien kuvien tulee tukea tekstia. Naissa tavoitteissa on onnistuttu kiitettavasti.

6.2.2 Kayttajalahtoinen arviointi

Kayttajalahtoinen arviointi tapahtui oppaan tulevien kayttajien toimesta. Heilta oli mahdol-
lista saada palautetta muun muassa oppaan luettavuudesta, selkeydesta ja ulkonaosta. Arvi-
ointi toteutettiin janapalautteena. Koska oppaan tulevat kayttajat ovat nuoria, oli palaute

heilta helpointa saada jonkin toiminnallisen aktiviteetin kautta.

Janapalautteessa, janalle asetuttiin seisomaan siihen kohtaan, mika itsesta tuntui oikealta
vastaukselta esitettyyn kysymykseen. Janan toisessa paassa oli vastausvaihtoehtona ’kylla’ ja
toisessa paassa ’ei’. Janalla ei tarvinnut olla vain jommassa kummassa paadyssa, vaan myos
janan valikohtiinkin saattoi asettua. Mikali joku olisi halunnut suullisesti valintaansa kommen-
toida, annettiin siihen mahdollisuus. Vastauksia ei yksiloity mitenkaan, vaan vain vastauksien

keskiarvoa arvioitiin ja se kirjattiin paperille. Janapalautetta olisi voinut myos jatkokehittaa,
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mikali tarvetta olisi ollut. Esimerkiksi janan aaripaihin asettuneilta ihmisilta olisi voinut ky-
sella suullisia perusteluja siihen, miksi he olivat asettuneet juuri siihen kohtaa janaa, kuin
missa olivat. Tarvittaessa palautetta vartionjohtajilta olisi voinut kysya kahdella tai useam-
malla tapaa, jos olisi tullut tunne siita, etta yhdella tavalla keratty palaute ei anna riittavia
vastauksia tai vastaukset eivat ole kovin loogisia. Varalla olevana palautteen keruumenetel-
mana oli toiminnallinen harjoitus, jossa he olisivat joutuneet kayttamaan opasta ja sen jal-
keen keskustelemaan ryhmissa juuri tehdyista harjoituksista. Myos jana-muotoisen palautteen

olisi voinut tehda toistamiseen vastaavanlaisen harjoituksen jalkeen.

Kyseiselle kohderyhmalla on teetatetty aikaisemmin kirjallista palautetta ja se ei ole osoit-
tautunut toimivaksi keinoksi kerata mahdollisimman kattavaa palautetta nuorilta vartionjoh-
tajilta. Palautteet ovat olleet "’ok, hyva’’ -tyylisia ilmaisuja. Sen lisaksi kirjallisen palautteen
kasittelyyn ja esimerkiksi palautelomakkeen tekemiseen menee kohtuuttomasti aikaa verrat-
taen siita saatavaan hyotyyn. Useat paperiset kyselyt, jotka kohderyhmalle on tehty, ovat
epaonnistuneet, silla nuorilla ei ole ollut halukkuutta osallistua arviointiin vakavissaan. (Kyy-

naron Kiertajien suullinen tietolahde 2018.)

Kirjallista palautetta olisi ollut mahdollista saada Kyynaron Kiertajien sen hetkiselta lippukun-
nanjohtajalta tai ohjelmajohtajalta. Heidan tehtavanaan on varmistua siita, etta koko lippu-
kunnan toiminta pysyy laadukkaana ja partio-ohjelman mukaisena (Kyynaron Kiertajien suulli-
nen tietolahde 2018). Tarkeinta oppaan arvioinnissa oli kuitenkin peilata opasta suhteessa sii-
hen, millainen on hyva opas ja niista nousseiden kriteerien pohjalta. Saatu nuorten antama
palaute oli hyvaa ja palautteen laatu oli yhtenevainen, joten kirjallista palautetta ei katsottu

tarpeelliseksi pyytaa.

Vartionjohtajien mielesta sahkoisessa muodossa oleva opas on erittain helppo tulostaa pape-
rille ja paperinen opas on sopivan kokoinen. Oppaasta loytyy kaikki tieto helposti, silla opas
on selkea ja kaikki oleellinen ensiapuun liittyen on kerrottu seka ohjeiden mukaan on erittain
helppo toimia. Vartionjohtajien mukaan opas palvelee heidan tarpeitaan ja on kohderyhmalle

sopiva.

Arvioinnissa opas heratti tayden luottamuksen vartionjohtajien keskuudessa. Oppaan ulkoasu
heratti mielenkiinnon osalle taysin, mutta joillekin vain riittavasti. Ulkoasu kuitenkin koettiin
erittain miellyttavana, koska esimerkiksi tekstit oli aseteltu jarkevasti ja varit sointuivat toi-
siinsa. Kuvat olivat hyvin kontekstiin sopivia ja kuvat tukivat erinomaisesti asian ymmarta-

mista.

Oppaan raskaslukuisuus koettiin kahdella eri tapaa. Osa oli sita mielta, etta opas ei ole ollen-
kaan raskas lukea ja osa oli sita mielta, etta opas on todella raskaslukuinen. Tiedon kuitenkin
arvioitiin olevan helposti luettavissa, oppaan koettiin olevan selkokielella kirjoitettu ja kap-

paleiden olevan sopivan pituisia. Tiedonjanoiset oli huomioitu oppaassa hyvin, mutta myos
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paremminkin olisi voinut heidat huomioida. Tarkeimmat asiat olivat kuitenkin erittain helposti

loydettavissa.

6.3  Jatkotutkimukset ja kehittamisehdotukset

Opinnaytetyon tuloksena syntynytta opasta pystytaan hyodyntamaan paaosin myos muussa
partiotoiminnassa kuin vain partiolippukunta Kyynaron Kiertajissa. Tuloksia voidaan hyodyntaa
esimerkiksi muissa lippukunnissa ja opasta voi tarvittaessa muokata lippukuntakohtaisten asi-

oiden osalta muihin partiolippukuntiin sopiviksi.

Tyon vaikutusta on vaikea arvioida lyhyella aikavalilla. Aikaisintaan noin puolen vuoden kulut-
tua oppaan kayttoonotosta, voisi alkaa tutkia millaisia vaikutuksia oppaalla on ollut. Tyon vai-
kutusta pystyy arvioimaan kunnolla vasta vuoden paasta ensiapu -oppaan valmistumisesta. Sil-
loin se on kerennyt olemaan kaytossa yhden toimintavuoden ajan. Sen jalkeen pystytaan na-
kemaan, onko opas todellisuudessa vartionjohtajien kaytossa. Ja jos on ollut, saadaan heilta
tieto siita, onko ensiapua ollut helpompi kouluttaa kuin aikaisemmin. Vaikutuksen nakee myos
ensiavun osaamistason kehityksessa. Partiossa yhtena partiomenetelman osa-alueena on nou-
sujohteisuus (Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry 2018a). Kaytannossa se tarkoittaa sita,
etta ensiapu -oppaan kayttoonoton jalkeen, tulisi ensiaputaitojen osaamisessa nakya suu-

rempi kehitys, kuin mita pelkka partiomenetelman tuoma nousujohteisuus saa aikaan.

Vuoden paasta oppaan kayttoonotosta, voisi tehda tutkimuksen, jossa selvitetaan, onko en-
siavun kouluttaminen helpottunut oppaan myota ja jos on, miten opas on kouluttamista hel-
pottanut. Onko esimerkiksi vartionjohtajien oma ensiavun osaaminen kehittynyt vai onko lap-
sille kouluttamisesta tullut helpompaa? Toinen jatkotutkimuksen aihe voisi olla laajempi, eli
tarvittaisiinko mahdollisesti koko Suomen laajuisesti vastaavaa opasta. Oppaan hyodynnetta-

vyytta ja mahdollisia kehitystarpeita voisi arvioida vartionjohtajille suunnatulla kyselylla.

Kehitettaessa nykyista opasta, voisi huomiota kiinnittaa grafiikkaan, kuten esimerkiksi op-
paassa oleviin valokuviin ja niiden sisaltoihin. Nyt kuvat ovat opinnaytetyon tekijan valoku-
vauksen osaamistason mukaisia. Kuvat voisi ottaa joku ammattilainen, joka osaisi huomioida

valaistuksen ja kuvakulmat paremmin.

6.4 Oma oppiminen

Opinnaytetyota tulee arvioida myos itsearvioinnin keinoin. Pelkka ulkopuolelta tuleva arvi-
ointi ei ole riittavan tehokas arviointikeino. Itsearvioinnin maaritellaan olevan jonkin hank-
keen toiminnan arviointia, jossa hanke arvioi omaa toimintaansa toteutumisen ja tuloksien
avulla suhteessa hankkeen tavoitteisiin. Arvioinnissa kaytetaan hyvaksi kolmea kysymysta, joi-
hin kaikkiin pitaisi voida vastata; olenko tehnyt mita lupasin, sainko muutosta aikaan ja

teinko oikeita asioita? (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2017a.)
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Itsearvioinnissa tulee kiinnittaa huomiota omiin tavoitteisiin. Itsearvioinnin voidaan ajatella
olevan omiin tavoitteisiin peilautuvaa arviointia. Omana tavoitteena opinnaytetyon tekemi-
sessa oli perehtya ensiavun uusimpiin sisaltoihin, oppia terveysaiheisen oppaaseen liittyvia

peruskasitteita ja oppia oppaan tekoprosessia.

Kun mietitaan, onko tehnyt sita mita on luvannut, voidaan peilata tavoitteisiin ja arvioida
ovatko ne tayttyneet. Tavoitteita on asetettu niin itse opinnaytetyolle, tekijalle kuin oppail-
lekin. Kaikki tavoitteet on saatu taytettya hyvin. Esimerkiksi tekijalle asetetut tavoitteet
tayttyivat kaikki. Opasta ei olisi voinut lahtea tekemaan, jos ei olisi perehtynyt terveysaihei-
sen oppaan peruskasitteistoon ja samalla opetellut oppaan tekoprosessia. Ensiavun uusimpiin
sisaltoihin perehtyminen puolestaan tuli vaistamatta tehtya koulutuspaketin liittyessa en-

siapuun ja siihen liittyviin ohjeistuksiin.

Tavoitteena oli kehittaa vartionjohtajien valmiuksia opettamaan ensiapu-taitoja itseaan nuo-
remmille. Aikaan saatua muutosta on vaikea arvioida lyhyella aikavalilla. Opas kuitenkin sisal-
taa uusimmat ensiapuohjeistukset, joiden avulla vartionjohtajat voivat kehittaa omaa osaa-
mistaan ensiavun suhteen. Koulutustaitoja he puolestaan voivat vahvistaa oppaan koulutusvin-
kit-osion avulla. Oikeita asioita selkeasti tuli tehtya, silla nuorilta saatu palaute oli positiivista

ja heidan kasvoilleen levisi hymy, kun kuulivat Apua! -oppaan valmistuneen.

6.5 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2013, 6-7) on maaritellyt hyvalle tieteelliselle kaytannolle
yhdeksan keskeista lahtokohtaa. Naita lahtokohtia voidaan soveltaa opinnaytetyohon liitty-
vassa eettisyyden pohdinnassa. Ensimmainen niista kasittelee rehellisyytta, huolellisuutta ja
tarkkuutta. On tarkeaa, etta oppaan tekemisessa on huomioitu nama kolme nakokulmaa. Il-
man niiden huomioimista, olisi Apua! -opas epaluotettava ja nain ollen sita ei voisi hyodyntaa

ensiavun kouluttamisessa.

Kaytettavat tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmien tulee olla eettisesti soveltu-
via tahan opinnaytetyokontekstiin (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2013, 6). Tiedonhankin-
nassa on kaytetty monipuolisesti eri palveluita ja niiden hakutuloksia on vertailtu keskenaan.
Tiedonhankinnassa on kaytetty hyvaksi niin sahkoisia palveluita kuin kirjastosta saatavia tie-
donhaun palveluita. Tama opinnaytetyo ei ole perinteinen tutkimus, vaikkakin tuottaa tietoa,
eli tassa tapauksessa Kyynaron Kiertajien toimintaan soveltuvan ensiapuoppaan. Tieto ei kui-
tenkaan ole uutta, vaan Apua! -opas kokoaa jo olemassa olevaa tietoa yhtenaiseksi tietopake-

tiksi oppaan muotoon.

Ensiapuun kohdistuva tieto on oppaassa ajantasaista. Ei olisi eettisesti oikein, jos kaytossa

olisi vanhentuneet lahteet, silla opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa ensiavun koulutus-
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taitoja. On kuitenkin mahdollista, etta opinnaytetyoprosessin aikana jokin lahteista on paivit-
tynyt. Oppaan valmistuessa on tarkistettu, etta mikaan lahteista ei ole paivittynyt oppaan

kannalta merkityksellisella tavalla opinnayetyoprosessin aikana.

Arviointimenetelmat ovat soveltuvia monesta eri nakokulmasta katsottuna ja eri arviointime-
netelmien kayttoa on perusteltu lahteiden avulla. Arviointimenetelmien yhteydessa on huomi-
oitu kayttajalahtoisyys ja siihen liittyen kayttajien nuori ika ja sen vaikutus arviointimenetel-
mien valintaan. Arviointiin osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja se tuodaan nuorille ilmi

ennen kyseista tapahtumaa.

Julkaisemisessa tulee noudattaa seka avoimmuutta etta vastuullisuutta (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2013, 6). Tama toteutuu opinnaytetyon yleisten periaatteiden kautta. Opin-
naytetyo julkaistaan kaikkien saataville ja nain kuka tahansa voi hyodyntaa sen tarjoamaa tie-
toa. Julkaisuvaiheessa opinnaytetyon tekija ottaa vastuun siita, etta opinnaytetyo on sellai-
nen, etta se voidaan julkaista ja siina on huomioitu hyvan tieteellisen kaytannon lahtokohdat.
Opinnaytetyossa on otettu huomioon muiden tutkijoiden tyot seka saavutukset ja niiden asi-
anmukainen huomioiminen ja viittaaminen (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2013, 6). Tama
hyvan tieteellisen kaytannon lahtokohta on huomioitu opinnaytetyossa esimerkiksi lahdeviit-
teiden muodossa. Kaikki asiat, jotka eivat ole opinnaytetyon tekijan omaa pohdintaa, on mer-
kitty lahdeviittein.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2013, 6) mukaan tutkimuksen suunnittelu, toteuttami-
nen ja raportointi seka tietoaineistojen tallentaminen tulee tehda tieteelliselle tiedolle ase-
tettujen vaatimusten mukaan. Tama on toteutettu kayttamalla hyvaksi toiminnalliselle opin-
naytetyolle maarattyja kriteereita, esimerkiksi opinnaytetyon raportoinnin muodon suhteen.
My0s suunnitteluun ja toteuttamiseen loytyy omia ohjeistuksia, joita on noudatettu parhaalla

mahdollisella tavalla opinnaytetyota tehtaessa.

Hyvan tieteellisen kaytannon lahtokohdissa yksi kohta kasittelee tutkimusluvan hankkimista ja
tietyilla aloilla vaadittavan eettisen ennakkoarvioinnin tekemista (Tutkimuseettinen neuvot-
telukunta 2013, 6). Opinnaytetyossa ei ollut tarvetta hankkia tutkimuslupaa, silla taman opin-
naytetyon tarkoitus ei ollut hankkia uutta tietoa, vaan kerata jo olemassa olevaa tietoa yksien
kansien sisaan. Tyo ei siis ole tutkimus. Opinnaytetyon kohderyhmana ovat nuoret ja lapset.
Opinnaytetyossa ei tuoda ilmi kehenkaan lapseen tai nuoreen kohdistuvia tietoja. Tutkimuslu-
paa ei katsottu tarpeelliseksi kysya, silla nuorilta on pyydetty vain ideoita heidan omaa toi-
mintaansa helpottamaan seka osallistumaan arviointiin. Eettinen ennakkoarviointi on toteu-
tettu opinnaytetyon suunnitelmavaiheessa, osana opinnaytetyoprosessia ja eettista pohdintaa

on jatkettu koko prosessin ajan.

Yksi hyvan tieteellisen kaytannon lahtokohdista kasittelee kirjallisen sopimuksen tekemista,

jossa sovitaan muun muassa kaikkien osapuolten vastuista, oikeuksista ja velvollisuuksista
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(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2013, 6). Partiolippukunta Kyynaron Kiertajien lippukun-
nanjohtajan kanssa on kayty lapi opinnaytetyoprosessin alussa, mita opinnaytetyo tulee sisal-
tamaan. Opinnaytetyosta on tehty sopimus tyoelamayhteison eli partiolippukunta Kyynaron
Kiertajat ry:n kanssa. Sopimuksessa muun muassa kasitellaan mita eri vastuita ja velvollisuuk-
sia Kyynaron Kiertajilla on opinnaytetyon suhteen. Sopimuksessa on myos kirjattu kohta, jossa

kerrotaan, etta Kyynaron Kiertajat saavat Apua! -oppaan kayttoonsa sen valmistuttua.

Hyvan tieteellisen kaytannon lahtokohtien mukaan rahoituslahteet ja sidonnaisuudet tulee il-
moittaa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2013, 6). Opinnaytetyo on toteutettu nollabudje-
tilla. Kaytannossa tama tarkoittaa, etta rahoituslahteita ja sidonnaisuuksia ei ole ollut, joten

niita ei myoskaan tarvitse erikseen opinnaytetyon yhteydessa ilmoittaa.

Mahdollinen esteellisyys arviointi- ja paatoksentekotilanteissa seka tutkimusorganisaatiossa
tulee otta huomioon. Myos hyvaa henkilosto- ja taloushallintoa tulee noudattaa seka tieto-
suoja tulee huomioida. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2013, 7.) Mikali opinnaytetyon
teon yhteydessa tulisi vastaan tilanne, etta joku projektiin osallistuvista olisikin esteellinen
esimerkiksi arvioimaan tyota syysta taikka toisesta, ei han silloin olisi arviointiin osallistunut.
Koska projektiin osallistuvista suurin osa oli alaikaisia, olisi heidan huoltajansa voineet tarvit-
taessa kieltaa lapsensa osallistumisen esimerkiksi opinnaytetyon arviointiin. Kaikki alaikaisista
ovat kuitenkin henkisesti silla tasolla, etta ovat kykenevaisia itsenaiseen paatoksentekoon.
Tietosuoja on huomioitu tarkasti koko opinnaytetyoprosessin ajan. Esimerkiksi oppaassa esiin-
tyvissa valokuvissa ja videoissa olevilta henkiloilta on kysytty lupa niiden julkaisemiseen ja

esimerkiksi arvioinnin yhteydessa ei ole tuotu arviointiin osallistuneiden nimia julki.

Luotettavuutta voidaan arvioida monesta eri nakokulmasta. Auktoriteettin liittyen voidaan ar-
vioida esimerkiksi tiedontuottajaa, tekijan auktoriteettia aihepiirin suhteen seka loytyyko si-
vustolta mahdollisia tekijan tai organisaation yhteystietoja (Aalto-yliopisto 2017). Opinnayte-
tyossa kaytetyt lahteet ovat luotettavien tiedontuottajien tekemia. Eri osa-alueilla on kay-
tetty hyvaksi oman alansa asiantuntijoita. Esimerkiksi koulutuksellisissa asioissa on hyodyn-
netty koulutusalan ammattilaisia eli opettajia ja terveysaineistojen keraamisessa on hyodyn-

netty valtakunnallisesti tunnettuja toimijoita.

On tarkeaa, etta informaation tulee olla huolellisesti tutkittua, objektiivista ja luotettavaa
seka internet-aineistoissa tulee olla lahdeluettelot (Aalto-yliopisto 2017). Lahdeviitteiden
avulla voidaan myos perustella joitain opinnaytetyossa esitettavia asioita hyvaksi. Myos luo-
tettavuutta lisaa, kun lahteet on merkitty nakyviin. Lahteita on valikoitu mahdollisimman mo-
nipuolisesti ja niiden valinnassa on huomioitu itse lahteen luotettavuus. Epaluotettavasta lah-
teesta otettua tietoa ei voida saada luotettavaksi. Lahteiden luotettavuutta on pohdittu mo-

nesta eri nakokulmasta. Lahes jokaisessa opinnatetyossa kaytetyssa lahteessa on ilmoitettu,
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mista lahteista teksti on koottu ellei se ole taysin uutta, mutta silloin on otettu huomioon,

etta tekijan nimi on ilmoitettu.

Informaatiota arvioidessa tulee kiinnittaa huomiota esimerkiksi Internet-sivujen muotoon eli
ovatko ne esimerkiksi faktatietoa valittavat sivut vai keskustelupalsta. Lisaksi tulee kiinnittaa
huomiota siihen, onko lahteessa oleva tieto faktaa vai tekijan omia mielipiteita. (Aalto-yli-
opisto 2017.) Opinnaytetyon lahteita valittaessa on huomioitu, etta kirjat seka internet-sivus-

tot ovat faktatietoa sisaltavia, eivatka ihmisten omia mielipiteita sisaltavia.

Tiedon laajuutta voidaan arvioida monella tapaa. Arvioinnin kohteena voivat olla esimerkiksi
eri nakokulmat ja onko tiedossa joitain rajoitteita, kuten esimerkiksi tiedon rajoittuminen
tiettyyn ajankohtaan (Aalto-yliopisto 2017). Opinnaytetyossa on huomioitu, etta lahteissa ka-
sitellaan tietoa useista eri nakokulmista tai tietoa etsitaan useista eri lahteista. Esimerkiksi
ensiapuun liittyvia ohjeistuksia on etsitty useista eri lahteista, jotta tiedon arvioiminen to-

deksi monesta eri nakokulmasta, olisi mahdollista.

Muita luotettavuuteen vaikuttavia asioita ovat esimerkiksi kohderyhman vaikutus seka ajan-
kohtaisuus. Kohderyhmaa arvioidessa tulee huomioida, kenelle lahteessa oleva tieto on suun-
nattu ja sopiiko se omaan kayttotarkoitukseen. Ajankohtaisuuteen liittyvia asioita ovat tiedon
julkaisuajankohta, paivitykset ja mahdollinen muu tarjolla oleva tuoreempi tieto. (Aalto-yli-
opisto 2017.) Suurimmassa osassa lahteista, on niiden sisaltama tieto tarkoitettu terveysalan
ammattilaisille. Koska opinnaytetyo on terveysalan opinnayte, on lahteena kaytetty myos
oman alan lahteita. Lahteita valittaessa on huomioitu, etta lahteet eivat olisi kovinkaan van-
hoja, silla esimerkiksi ensiavun ohjeistukset paivittyvat koko ajan. Kaikesta on pyritty etsi-
maan mahdollisimman uusi lahde tai sellainen, etta sen paivittamisesta olisi mahdollisimman

lyhyt aika.
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Liite 1: Apua! -oppaan sisallysluettelo

Sisallysluettelo:

Ensiapulaukun sisdltd

Retket ja vaellukset
Toimintajdarjestys hatdtilanteessa
Hatdilmoituksen tekeminen
Haavat

Pintanaarmu

Runsas verenvuoto
Palovammat

Palovamman laajuus

Pinnallinen palovamma

Pinnallinen tai syva palovamma

Syvd palovamma
Kylmavammat

Paleltuma

Hypotermia
Myrjahdykset ja venahdykset
Kéden ja jalan murtumat
Kesaensiapu

Kéarmeen purema

Hydnteisten pistot,

Punkin purema

Auringonpistos

Tajuttomuus
Sokki
Elvytys
Sairaskohtaukset
Hypoglykemia = insuliinisckki
Kouristukset
Anafylaktinen sokk
Akillinen vatsakipu
Akillinen paansirky
Potilaan siirto ja kuljetus
Henkinen ensiapu
Miten toimia ensivaiheessa?
Keneltd saada apua?
Lapsille ensiavun kouluttaminen
Mita taytyy ottaa huomioon?
Vinkkejd toimintaan
Lisdtietoa [ Léhteet




Liite 2: Hyvan oppaan kriteereja

o selkea
o selkea esitystapa
o helposti kaytettavissa
e tiivis, mutta kattava
o ea-ohjeistukset
o ea-tilanteisiin johtavat tekijat
e toimiva opas partiolaisille
o kohderyhmalle sopiva
o kayttaja osallisena kehityksessa
e luotettava
o nayttoonperustavaa tietoa
o lahdeluettelo
o selkea viestinta
o tekstien jarkeva asettelu
kieli yleisselkoista
sanastot luettavuutta helpottamaan
yksi asia / kappale
tekstin pituus
helppo lukea ja ymmartaa
vierasperaiset sanat pois tai niille selitykset
lyhyt, napakka
o eiraskaslukuinen
o tehokas
o jaa lukijan mieleen
* huumorilla hoystetty teksti
* nuorten oman kielen kaytto
o tiedonjanoisten huomiointi
o luo hyvan tunnelman
o hyvalla maulla tehty
¢ miellyttava ulkoasu
o toisiinsa sointuvat varit
o kuvamateriaali
Sahkoinen
e koulutustilaisuuksiin soveltuva
o helpottaa kouluttamista
e toimiva sahkoinen opas
e voi tulostaa vihoksi
o viestinnallisesti tehokas
o korostuksien ja suuraakkosten kayttoa tulee valttaa
o luettelot
Paperinen
e helppo tarttua ja toimia oppaan mukaisesti
o luettavuus
o sisallysluettelo
sivunumerointi
sanastot, kasitteet ja lyhenteet
otsikot vastaavat sisaltoa, valiotsikot
tarkeimmat asiat korostettu
o lyhyt, napakka teksti
e visuaalisuus
o kontekstiin sopivat kuvat, jotka tukevat ymmartamista

O O O O O O O

O O O O
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Liite 3: Partio-suomi -sanasto

Hameen Partiopiiri ry = yksi Suomen kymmenesta partiopiirista, jotka on jaettu maantieteelli-

sen sijaintinsa mukaan

kolo = partiolaisten kokoontumispaikka

koloilta = viikottainen kokoontuminen

lippukunnanjohtaja = johtaa partiotoiminnan perusyksikko

lippukunta = partiotoiminnan perusyksikko

luotsi = nuorten aikuinen tuki, joka vastaa tietyn ryhman toiminnasta

partio = koko maailman ja Suomen suurin nuorisoliike

partiojohtaja = partiolainen, joka on kaynyt partiojohtajajien peruskoulutuksen
partiolainen = partiota harrastava henkilo

partiomenetelma = partiossa kaytettavien kasvatuskeinojen kokonaisuus
partio-ohjelma = partiokasvatuksen ydin, kertoo mita, miksi ja miten jotain tehdaan
pesti = partiolaisen nimetty tehtava

Reppu-kirja = 10-15-vuotiaalle partiolaiselle tarkoitettu kirja

ROK = ryhmanohjaajakoulutus, jonka 15-17-vuotiaat partiolaiset kayvat

samoaja = 15-17-vuotias partiolainen

sisupartiolainen = erityista tukea vaativa partiolainen

Suomen Partiolaiset - Finland’s scouter ry = Suomen partiotoiminnan keskusjarjesto
tarpoja = 12-14-vuotias partiolainen

turva-aikuinen = lippukunnan nimeama vahintaan 18-vuotias partiolainen, joka tuntee Turval-

lisesti yhdessa -ohjeen ja jolle voi kertoa kaltoinkohtelusta
vartio = lippukunnassa toimiva pienryhma, jossa on useimmiten 3-12 partiolaista

vartionjohtaja = suunnittelee ja johtaa vartion toimintaa
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Liite 4: Oppaan kayttajalahtoinen arviointi

Janalle asetutaan seisomaan siihen kohtaan, mika itsesta tuntuu oikealta vastaukselta kysy-
mykseen. Toisessa paassa on vaihtoehtona ’kylla’ ja toisessa paassa ’ei’. Janalla ei tarvitse
olla jommassa kummassa paadyssa, vaan myos janan valikohtiinkin voi asettua. Mikali joku
haluaa suullisesti valintaansa kommentoida, annetaan siihen mahdollisuus. Kenenkaan vas-
tauksia ei yksiloida mitenkaan, vaan vain vastauksien keskiarvoa arvioidaan ja kirjataan ylos

paperille.

Taulukossa on esitetty janapalautteen kaytosta saatujen tulosten keskiarvot. Vastauksia ei yk-

siloity arviointitilanteessa.

ARVIOINTIKYSYMYS KYLLA- El-
PAATY PAATY

ONKO SAHKOINEN OPAS HELPPO TULOSTAA PA- X

PERILLE?

ONKO PAPERINEN OPAS SOPIVAN KOKOINEN? X

PALVELEEKO OPAS VARTIONJOHTAJIEN TAR- X

PEITA?

ONKO OPAS KOHDERYHMALLE SOPIVA?

LOYDATKO ETSIMASI TIEDON HELPOSTI? X

ONKO OPAS MIELESTASI SELKEA? X
KERROTAANKO ENSIAPUUN LITTYEN KAIKKI X
OLEELLINEN?

HERATTAAKO OPAS LUOTTAMUSTA? X

ONKO OHJEIDEN MUKAAN HELPPO TOIMIA? X
HERATTAAKO OPPAAN ULKOASU MIELENKIIN- X
NON?

ONKO VIESTINTA SELKEAA? X

ONKO ULKOASU MIELLYTTAVA? X

ONKO TEKSTIT ASETELTU JARKEVASTI? X




SOINTUVATKO VARIT TOISIINSA?

ONKO OPAS RASKASLUKUINEN?

ONKO TIETO HELPOSTI LUETTAVISSA?

ONKO TIEDONJANOISET HUOMIOITU OPPAASSA?

ONKO OPAS KIRJOITETTU SELKOKIELELLA?

ONKO TARKEIMMAT ASIAT HELPPO LOYTAA?

OVATKO KUVAT KONTEKSTIIN SOPIVIA?

TUKEVATKO KUVAT ASIAN YMMARTAMISTA?

OVATKO KAPPALEET SOPIVAN PITUISIA?
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