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Voiko osaamista opettaa? Millainen on osaamisen opettaja tai millaista on osaamisen opettajuus?
Millainen on opettaja, joka ei opeta asioita eikd oppiaineita vaan ohjaa opiskelijaa osaamisen
kehittamiseen ja osaamisen osoittamiseen? Miten osaamisen opettajan ty0 eroaa asioiden opettajan
tyosta?

Esipuhe

Tama teos on tarkoitettu osaamisperusteisen opetuksen ja opiskelun kehittdmisen apuvalineeksi kaikille
koulutusasteille.

Erityisena kiinnostuksen kohteena on osaamisen opettaminen ja se, millainen on osaamisen opettaja tai
millaista on osaamisen opettajuus. Millainen on opettaja, joka ei opeta asioita eika oppiaineita vaan ohjaa
opiskelijaa osaamisen kehittamiseen ja osaamisen osoittamiseen? Miten osaamisen opettajan tyo eroaa
asioiden opettajan tyodsta? Voiko osaamista opettaa?

Teoksen tavoitteena on auttaa opettajia, opetuksen kehittdjia ja koulutuksen jarjestajia ymmartamaan itse
osaamisperusteisen opetuksen ilmid ja rakentamaan osaamisperusteisia oppimisen ymparistoja
johdonmukaisella tavalla. Tarkastelun pohjavire on enemman filosofinen kuin yksityiskohtiin meneva.
Kirjoittajat uskovat, etta ilmion kirkas ymmarrys on paras apu kaytannon ongelmien kéasittelyssa.

Kirja on tehty Oulun ammatillisen opettajakorkeakoulun henkiloston yhteistyoné. Kaikki tekijaluettelossa
mainitut opettajat ja asiantuntijat ovat osallistuneet prosessiin. Kirjoittamisen kanssa on yhta aikaa toteutettu
ammatillisen opettajankoulutuksen siséltdjen ja toteutuksen osaamisperusteinen uudistaminen.

Kirjassa on useita tarinoita, jotka liittyvéat toisiinsa — joskus asioita toistaen — mutta jokaisella on oma juonensa.
Tarinoissa hyddynnetaan tutkimuksellista tietoa ja kirjoittajien laajaa kokemustietoa sekd ammatillisina
toimijoina, opettajina ettd opettajankouluttajina. Teoksessa on runsaasti kdytannon kokemukseen ja
teoreettiseen ajatukseen pohjautuvaa ndkemyksellisyytta. Tarinoiden kasitteistda ei ole juurikaan
yhdenmukaistettu, silla kasitteet saattavat olla kussakin tarinassa tarkoituksellisia ndkdkulman kannalta.
Kirjassa puhutaan esimerkiksi osaamisvaatimuksista ja osaamistavoitteista synonyymeind. Samalla tavoin
puhutaan osaamisen hankkimisesta ja osaamisen kehittdmisestd samaa merkitseviné. llmiélle HOPS on tarjolla
useita vaihtoehtoisia sanailmaisuja.

Teos on muodoltaan kuin sarja blogikirjoituksia. Kaikkien kirjoittajien yhteinen pyrkimys on, etta kirjaa olisi
mahdollisimman antoisaa lukea. Teoksesta on julkaistu kaksi erilaista versiota, yhtendinen oppimateriaali
ammatilliseen opettajankoulutukseen ja ePookin kokoomateos. Nama teokset ovat sisalléltaan paaosin
yhtenevid, mutta tahan kokoomateokseen on siséllytetty oppimateriaaliversiota osin laajentavia tai syventavia
uusia aineksia ja artikkeleita.

Osaamisperusteisen koulutusmallin sisdanajo ammatilliseen koulutukseen ja ammatillisiin opettajankoulutuksiin
on herattanyt monia kysymyksia. Eniten nayttéisi askarruttaneen kysymys, voidaanko mallia kayttaa
perusteluna opettajaresurssin leikkauksiin ja sdastoihin opiskelijoiden ohjauskustannuksissa. Pedagogisesta
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nakokulmasta osaamisperusteinen henkilokohtaistava toimintamalli painottaa opettajalta tarvittavan tuen
merkitysta ja laatua. Uskomme, etta perustelut talle kayvat ilmi seuraavilta sivuilta.

Koulutuksen talouden huomioon ottaminen on luonnollisesti valttamatonta koulutuksessa ja tutkinto-ohjelmien
toteutuksessa. Ohjauksen ja erityisesti henkil6kohtaisen opinpolun nakdkulmasta talouden leikkaukset voivat
johtaa oppilaitosten ja koulutuksen jarjestdjien kannalta mahdottomiin tilanteisiin, jolloin pahimmat pelot
saattavat toteutua. Jos opiskelijoiden osaamisen kehittdmisen tuki ei ole riittdvda, osaamisperusteisen
koulutusmallin lisdarvo suhteessa vanhaan jaa vahaiseksi.

Teoksen valmistelu kaynnistyi noin nelja vuotta sitten, jolloin toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi
alkoi olla toteuttamisvaiheessa. Talla valin osaamisperusteinen koulutusajattelu ja pedagogiikka on
merkittavasti vahventunut myds korkeakoulujen opetuksessa ja aivan erityisesti ammattikorkeakouluissa.
Korkeakouluopetuksen ja -opiskelun erityispiirteitd osaamisperusteisen opetuskaytannén ndkdkulmasta on
tarkeaa pohtia ja alueelta kaivataan myds tutkimustietoa. Ammatillisessa opettajankoulutuksessa syntyneen
kokemustiedon perusteella pedagogiset ratkaisut ja esille nousevat pulmatilanteet nayttaisivat enimmakseen
olevan yhtenevia kaikille koulutusasteille. Eri koulumuotojen kulttuurierot, tavat ja tottumukset saattavat
kuitenkin tuoda samoihinkin kaytanteisiin eriavia nakokulmia, jolloin koulutuksen onnistunut kehittdminen
vaatii tuekseen keskustelua, kokemusten vaihtoa ja myds systemaattista ohjausta, koulutusta seka
valmennusta.
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Erédénlainen epavirallinen kaytantd nayttaisi olevan olemassa.
Korkeakoulujen osaamisperusteisuus halutaan kirjoittaa A:lla ja
muissa oppilaitosmuodoissa kaytetaan E:ta. Ammatillisten
oppilaitosten osaamisperusteisuus on siten osaamisperustEisuutta,
ja korkeakouluissa kysymys on osaamisperustAisuudesta.

Kysymys on ilmeisesti oppilaitosmuotojen valisesta
kulttuurierosta. Syvempéaé teoreettista perustelua talle
kaytanndlle ei liene. Korkeakoulut kdyttavat osaamisestaan
useimmiten asiantuntijuuden kasitetta, ja onhan se A-sana.
Edustamme t8sséa teoksessa ndkemysté, ettd osaamisperusteinen
koulutusprosessi on rakenteeltaan yhtéldinen oppilaitosmuodosta
rippumatta. Kaytannéssa molemmat muotoilut ovat aivan yhta
hyvaksyttavia.

Tassa teoksessa osaamisperusteisuus kirjoitetaan
johdonmukaisesti E:lla riippumatta siitd, mista oppilaitosasteesta
tai tutkinnon tasosta kulloinkin puhutaan.
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Osaamisperusteisuudet

14.11.2018 ::

Kun tarkastellaan lansimaisen koulutusfilosofisen ajattelun kehittymista Sokrateen ajoista tahan
paivaan, on nahtavissa seka opettamista etta oppimista korostavat nakdkulmat. Opiskelijan
oppimisen ensisijaisuus painottuu tyypillisesti pedagogisessa kasvatusfilosofiassa, kun taas
opetuksen ensisijaisuus korostuu erityisesti didaktiikkaa korostavassa ajattelussa. Opettaja on
perinteisessa didaktisessa pohdinnassa opiskelijaa merkittavampi, koska han johtaa koko

prosessia. Opettaja sitoo langat yhteen ja pitaa ohjat kasissaan. Oppimista korostavassa ajattelussa
opiskelijasta tulee pedagogisen toiminnan keskipiste. Opiskelija johtaa oppimisen prosessia: hdnen
oppiminen, osaamisen kehittyminen yhdistavat opettajien ponnistelua. Opettajat ovat tukihenkildita
ja mahdollistajia.

Koulutuksen tavoitteena on aina ollut opiskelijan oppiminen — osaamisen
kehittyminen. Esimerkiksi muinaisten kiertokoulujen luku- ja laskutaidon
opetus on tahdannyt Suomen kansan osaamistason nostamiseen.
Vastaavasti ammatillisen koulutuksen perusta, mestari-kisalli -oppiminen,
@ on ollut varhaista osaamisperusteisuutta. Antiikin Kreikan
@@ kasvatusajattelussa Sokrateen filosofia sisaisesta tiedosta liittyy sekin
osaamisperusteisuuteen. Opiskelijan rooli on siind kuitenkin maarittynyt
erityisella tavalla. Sokrateshan uskoi, etta ihmiselld on jo hallussaan
‘* olennainen tieto. Hanelle ei tarvitse sitd erityisesti opettaa, ainoastaan
. \" . auttaa kysymysten avulla ymmartaméaan ja tiedostamaan osaaminen
dialogissa filosofin kanssa.

Mihin osaamisperusteinen koulutus perustuu? Koulutuksen
osaamistavoitteiden maarittelyyn, erityiseen osaamisperusteiseen

toteutukseen vai molempiin? Tutkimusten mukaan hyvassa koulutuksessa
opiskelijan lahtotaso otetaan aina huomioon. Kun néin tehdaan, tekeeko se
T, : _. koulutuksesta automaattisesti osaamisperusteista tai sinne pain
Ei pdivas ilman uutta osaamista
suuntautuvaa?

Aka 2006

Kaikki seuraavat maarittelyt kuvaavat osaamisperusteisuutta:

e Koulutuksen tavoitteet on maaritelty selkeasti opiskelijan osaamisina eikd opetettavina taitoina,
oppiaineina tai asioina.

e Opiskelijan jo osaamat tiedot ja taidot otetaan henkil6kohtaisen opintopolun suunnittelun ja

toteutuksen lahtokohdaksi.

Opiskelijan henkilékohtainen tai yksildllinen opintopolku toteutuu.

Oppimisen tai osaamisen arviointi on autenttista, siis ajanmukaiseen tydelaman ammattitaitoon

ja ammatilliseen ongelmanratkaisuun pohjautuvaa. Osaamistavoitteet ja arviointikriteerit on

selkedsti maaritelty ja tutkinto suoritetaan osaamisen nayttéind ammatille luonteenomaisissa

tydtehtavissa.

Heikossa merkityksessa osaamisperusteisuus tarkoittaa osaamislauseita ja osaamispuhetta, jotka korvaavat
opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa kaytetyn siséltd- ja asiapainotteisen puhetavan. Vahvassa
merkityksessa osaamisperusteisuus tarkoittaa opiskelijan todennetusta osaamistarpeesta lahtevaa
henkilokohtaista osaamisen kehittamisen prosessia, jonka tavoitteena on saavuttaa tarvittava taso.

Osaamisperusteisuus voi toteutua my6s huippuosaamiseen valmentamisena. Talléin opiskelijan lahtétaso
arvioidaan, ja tahan lahtdétasoon mukauttaen hanta ohjataan tiedoissaan ja taidoissaan pidemmalle ja
pidemmalle, potentiaalinsa aérirajoille ja aina itsensa ylittamiseen saakka. Esimerkiksi tieteellinen jatkokoulutus
voi toteutua téllaisena, kuten miké tahansa muukin parhaaseen mahdolliseen ammatilliseen suoritukseen
valmentava prosessi. Jatkuvan oppimisen idea luonnollisesti itsessaan toteutuu talla tavoin niin harrastuksissa
kuin tyoelamassa.

Kuvio 1 selventéd& osaamisperusteisuuden tekijoitd. Osaamisperusteisuus on siis jotain sellaista, jossa yhtaalta
kohtaavat opiskelijakeskeisyys ja osaamistavoitteisuus seké toisaalta tyoelamalahtdisyys ja
henkil6kohtaistaminen.
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KUVIO 1. Osaamisperusteisuuden tekijoita

Kaikilla koulutusasteilla osaamisperusteinen pedagogiikka tarkoittaa koulutuksen tuottaman osaamisen ja
ympaéaroivan yhteiskunnan osaamistarpeiden laheista yhteytta. Sellainen koulutussosiologinen asetelma, jossa
koulussa tuotettu osaaminen palvelisi merkittavalta osin koulutusjarjestelméssa selviamista, mika on ollut piilo-
opetussuunnitelmatutkimuksen kritiikin kohteena, kyseenalaistuu osaamisperusteisessa koulutusajattelussa jo
lahtokohtaisesti. Koulutuksen jarjestdmisen tapa ja koulutusorganisaatioiden ydintehtava tarkastellaan
uudelleen, uudessa valossa.

Osaamisperusteinen lahestymistapa ei poista vanhaa pedagogista paradoksia oppijan vapauden ja
tavoitteellisen koulutuksen velvoittavien sivistyspyrkimysten valilla. Osaamisperusteisessa koulutuksessa on
selkedsti maaritellyt osaamistavoitteet, jotka oppijan tulee saavuttaa. Toisaalta koulutuksessa ja
koulutusjarjestelyissa otetaan taysimaaraisesti huomioon oppijan aiempi osaaminen, joka on perustana, kun
opiskelijan henkilékohtaisen opintopolun rakentumista yhteisesti suunnitellaan. Mikali oppija kokee, ettéd hanen
osaamisensa ja esimerkiksi alaan liittyva tyokokemuksensa on onnistuttu ottamaan oikeudenmukaisesti
huomioon, tdméa auttanee opiskelijaa samalla paremmin ymmartamaan ja sisaistamaan koulutukseen liittyvien
osaamistavoitteiden jarkevyyden.

Filosofista mielta kiihottava kysymys on, ettéa voiko kaikki koulutus olla osaamisperusteista. Ja jos ei voi,
millaista on koulutus, joka ei voi sita olla tai jonka ei miss&&n nimessa ole tarkoituskaan olla? Voiko koulutus
olla tarkoitettu puhtaasti mieltd ylentamaan ja viihdyttamaan ilman, etté siind on tavoitteena varsinaisesti
oppia mitdan, ei ainakaan mitadn hyodyllisté tai varsinkaan sellaista, jonka voi mitenk&an maaritella? Oma
tarinansa sitten on, etté koulutukseen voi osallistua monista henkilokohtaisista syista, ei hetikaan aina
oppiakseen tai osaamista kehittaakseen.
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Tuskin on olemassa arkisempaa ilmioté kuin osaaminen. lhmisten luoma kulttuuri ja selviytymisen
perustana oleva teknologia ovat kaikki tulosta ihmisen ja ihnmisyhteis6jen osaamisesta. Olosuhteet,
joihin lapsemme syntyvéat, ovat osoitusta oman sukupolvemme osaamisen tasosta. Varhaiset esi-
isimme osasivat valmistaa tydkaluja, mutta mika vielakin tarkedmpéaa, he osasivat myos kehittaa
niitd koko ajan paremmiksi. Osaaminen on niin itsestaan selvaa, ettei siihen kiinnitetda huomiota,
ennen kuin se jostakin syysta osoittautuu puutteelliseksi. Elaméanhallinta on osaamiseen
perustuvaa, seka yksildiden ettd yhteisdjen osaamisperusteista aktiivisuutta. Elaméa on jatkuvaa
osaamisen osoittamista. ""Miten" taitaa sittenkin olla tarkein ja ratkaisevin kysymyssana ihmisen
arjessa. Siihen vastataan osaamisella.

Edistynyt ongelmanratkaisu on ihmislajille tyypillinen piirre. Talle antropologiselle ajatukselle rakentuu myos
ongelmakeskeisen oppimisen perinne. Ongelmakeskeinen pedagogiikka (PBL — Problem Based Learning) lienee
ollut ensimmainen osaamisen kasitteelle vahvasti rakentuva opetusmenetelma. PBL-menetelméssa tutkinnon
tai osaamiskokonaisuuden ydinosaaminen maaritellaan tarkasti ja kattavasti tosielaman ammatillisten
vaatimusten mukaisesti. Vaadittavan osaamisen saavuttamiseksi rakennetaan sellaisia ammatillisia
ongelmatilanteita, joiden ratkaisun kautta opiskelijat omaksuvat tarvittavat tiedot, taidot ja arvot. Tallgin
opiskelijalle havainnollistuu, etta koulutuksessa hankittavaa osaamista tarvitaan todellisten ongelmien
ratkaisemista varten.

Osaamisperusteisuus nousee tyon ja tydelaman tarpeista. Nain sanottaessa kuitenkin muistetaan, etta
tydelama taytyy ymmartad mahdollisimman laajasti: se sisaltaa kaiken tydn manuaalisesta suorittamisesta aina
taiteen, tieteen ja henkisyyden &arimmaisille rajoille saakka. Tyon tekeminen ja tydelamén kehittaminen
edellyttavat ongelmanratkaisua. Tasta syystd osaamisen osoittaminen ja arviointi tapahtuu luontevimmin
aidoissa ongelmatilanteissa.

Kansainvalisessa koulutuspolitiikassa osaamisperusteista koulutusajattelua on vauhdittanut maailmantalouden
kehitys, tydvoiman vapaa liikkuvuus ja ennen kaikkea koulutuksen kustannusten hillinta. Paallekkainen
koulutus on resurssien tuhlaamista. Saastamisperuste ei kuitenkaan ole kestava, silla historia opettaa, etta
koulutuksella luodaan toimivan yhteiskunnan perusta. Kustannuksiin vetoaminen ei voi myoéskaan olla
pedagogisesti pateva koulutuksen kehittamisen lahtokohta.

Osaamisperusteisuus ei ole koulutuksen kannalta itsestédanselvyys, vaikka kaikki koulutus luonnollisesti
tahtaakin osaamisen tuottamiseen ja kehittdmiseen. Jos tarkastellaan koulutuksellista maailmantilannetta
2010-luvun jalkipuoliskolla, havaitaan, ettd EU-alueella ja Pohjois-Amerikassa oppimisen ja osaamisen painotus
on voimakasta. Ammatillinen koulutus osaamispisteineen on erityisesti EU-alueella osaamisperusteisuuden
lipunkantaja; perusopetuksessa ja korkeakouluopiskelussa osaamisperusteisen ajattelun osalta on edistytty
toistaiseksi hieman varovaisemmin.

Esimerkiksi ammatillisen koulutuksen nayttétutkintojarjestelman kehittymisen ja syntymisen taustalla on
aikanaan ollut yhdentyvasta Euroopasta aiheutuneet koulutusjarjestelman yhtenaistamispaineet. Eraana
perusteena uudistuksiin katsottiin jo varhain olevan tyévoiman vapaan liikkuvuuden edistaminen.
Ammattitutkintoja koskevaa lainsaadantoa kasittelevassa esityksessaan tuolloinen hallitus viittasi vuonna 1993
Euroopan talousalueella tehtyyn ETA-sopimukseen, jossa oli sovittu ammatillisesta koulutuksesta annettujen
tutkintotodistusten tunnustamisen yleisesta jarjestelméasta. Vuodesta 2002 alkaen ammatillista koulutusta
koskevaa eurooppalaista yhteistydta on suunnannut Kéépenhaminan prosessi, jonka tavoitteena on ollut
ammatillisten tutkintojen l&pindkyvyyden ja vertailtavuuden lisdédminen seké laatua parantavien yhteisten
vélineiden kehittdminen. Prosessin myota on kehitetty kansainvéliseen kayttoon tarkoitettu liite ammatillisiin
tutkintotodistuksiin, ammatillista osaamista osoittava EUROPASS-ansioluettelo sekd ammatillisen koulutuksen
opintosuoritusten eurooppalainen siirtojarjestelmé (ECVET).

Osaamisperusteisuuden alkuna Suomessa voitaneen pitdd ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelmien
uudistamista vuosina 1993—-1994. Tall6in ammatillisen koulutuksen perustaksi tulivat oppimaarien,
opintojaksojen ja oppiaineiden tilalle ty6elaman toimintakokonaisuuksiin perustuvat ammatilliset
opintokokonaisuudet ja osaamisena maaritellyt tavoitteet ja arviointikriteerit. Nayttotutkintojarjestelma aloitti
toimintansa vuonna 1994. Osaamisperusteisuuden vahvistaminen ammattiin opiskelussa on ollut
johdonmukainen linja naihin paiviin saakka, eika sille ole nékdpiirissa vaihtoehtoa. Elokuun alussa 2015
voimaan tulleen uudistuksen myo6ta osaamispisteet tulivat kdyttoon ammatillisessa perusopetuksessa ja
osaamispuhe voimistui entisestaan, kuten seuraavasta lainauksesta voimme havaita:



"Osaamisperusteisuuden vahvistaminen on koko tutkintouudistuksen keskeinen asia.
Osaamisperusteisuus kuvaa perustutkinnon suorittajan osaamista riippumatta
koulutuksen jarjestamismuodosta tai osaamisen hankkimistavoista ja edistaa
osaltaan oppilaitosmuotoisen ja oppisopimuskoulutuksen joustavaa yhdistamista.
Osaamisperusteisuus tuo osaamisen keskioon. Perustutkinto on osaamiskokonaisuus,
jossa voi olla osaamisaloja ja joka muodostuu tietyn osaamisen kattavista tutkinnon
osista. Osaamisen laajuutta kuvaavat osaamispisteet. Opiskelu on osaamisen
hankkimista ja tyossaoppiminen osaamisen hankkimista tyopaikoilla. Osaamisen
arvioinnilla varmistetaan osaamisen laatu."

Vuoden 2018 alussa ammatillisen koulutuksen uusi lainsaadanto astui voimaan ja ammatillinen peruskoulutus
seka aikuiskoulutus yhdistyivat osaamisperusteiseksi kokonaisuudeksi, jossa osaaminen osoitetaan naytdin
tybelamassa. Erilliset nayttétutkinnot lakkasivat ja yhtenainen osaamisperusteinen henkilékohtaistava
koulutuksen jarjestamisen malli toteutuu seka nuorten ettd aikuisten ammatillisessa koulutuksessa.

Ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuus on talla hetkella osaamisperusteisen koulutuksen pisimmalle
viety muoto ja sovellus. Sille on keskeista osaamistavoitteiden maarittely ammattitaitovaatimuksina,
arviointikriteereiden selkeys, osaamispisteind konkretisoituva hankkimistavasta riippumaton osaaminen seka
selked oppimisen arvioinnin ja osaamisen arvioinnin erottaminen.

Korkeakoulumaailmassa osaamisperusteisuuden edistaminen sai alkunsa Bolognan prosessista vuonna 1998.
Tavoitteena tassa prosessissa oli eurooppalaisen korkeakoulualueen rakentaminen, jonka osana ovat muun
muassa yhteismitallinen opintopistejarjestelméa ja osaamisperusteiset opetussuunnitelmat. Osaamisperusteisuus
ymmarrettiin opintojaksojen ja opintokokonaisuuksien oppimistavoitteiden selkednd muotoiluna. Kasitekieli oli
moninaista. Englanninkielinen sana learning outcomes kaénnettiin suomeksi oppimistavoitteeksi tai
oppimistulokseksi. Mydhemmassa vaiheessa alettiin kayttaa kasitettd osaamistavoite. Vuosina 2003 ja 2004
tehtyjen lainsdadanndllisten muutosten myéta suomalaisten yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opiskelijoilla
on ollut mahdollisuus korvata tutkintoon liittyvié opintoja myds muulla tavoin osoitetulla osaamisella. Taman
kaltainen muutos on samalla edellyttanyt korkeakouluilta uusien toimintatapojen ja kaytant6jen luomista
osaamisen tunnistamiseksi ja tunnustamiseksi.

Yleissivistavasséa koulutuksessa ja peruskoulussa osaamisperusteisuus on voinut tarkoittaa erilaista tekemalla
oppimista sekéd oppiaineita yhdistavaa ilmidpohjaista kokonaisopetusta ja ongelmanratkaisua. Talldin oppiaineet
palvelevat ilmididen ja asioiden hallinnan saavuttamista.

Koulutuspoliittisessa katsannossa osaamisperusteisuus tarkoittaa, ettd tarkeinté ei enda olekaan, mita
koulutusjarjestelméa voi antaa oppijalle, vaan uuden oppimisen merkitykset syntyvat oppijasta, hanen
tyoyhteististadn ja elamanpiiristaan.
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Osaamisperusteisessa pedagogiikassa ei pideta ratkaisevan tarkeana oppimiseen kaytettavaa aikaa
eika korosteta yksittaisia oppiaineita. Ihmisen kaytannon toiminta on kokonaisvaltaista tekemista
sekéa yksilon, yhteisdn etta lajin palveluksessa, siis osaamisperusteista selviytymista. Vain osaaja
osaa tehda oikeanlaisia tekoja.

Kaytannon toiminta on kokonaisvaltaista samalla tavoin kuin reaalimaailman ilmi6t toimivat erottelemattomina
kokonaisuuksina. Esimerkiksi ihmiskehon toiminta voidaan jaotella satoihin oppiaineisiin, mutta yksikaan niista
ei saa ihmista toimimaan ilman kaikkien muiden oppiaineiden kokonaisuutta. Tallainen ajattelu haastaa
voimakkaasti perinteisen didaktiikan, erityisesti ainedidaktiikan.

Oppiaineiden opettaminen ei itsessédén riitd osaamisen tuottamiseen, vaikka niiden oppiminen on yhté tarkeaa
kuin aiemminkin. Ammatillisten asioiden ja oppiaineiden merkitys oikeastaan vain korostuu, kun niiden
todellinen merkitys osaamisen kokonaisuudessa selvenee. Osaamisperusteinen kysymys oppiaineille kuuluu
seuraavasti: milla tavalla asiat ja oppiaineet ovat osa osaamisen tuottamisen, ohjaamisen ja hankkimisen
prosessia?

Oppiaineet syntyivéat tieteen kehityksen kautta. Niiden avulla ilmiot avataan alylliseen tarkasteluun. Vaikka
oppiaineiden opetuksessa on tavallisena kritiikin kohteena ollut taipumus liialliseen teoreettisuuteen,
oppiaineiden synnylla on ollut tarkea osa oleellisen erottamisessa epaoleellisesta. Oppiaineet toimivat
ymmarrysta tarkentavina nédkdkulmina ilmiétodellisuuteen. Osaamisen ilmidssa oppiaineiden yhteisvaikutus ja
yhteisty0 ratkaisevat onnistumisen. Oppiaineiden kokonaisuus toimii karttana, joka auttaa suunnistamaan
osaamisvaatimuksissa. Hyva kartta nopeuttaa ja helpottaa osaamisen hankkimisen prosessia.

Osaamisperusteisessa opetusajattelussa oppiaineet avustavat osaamisen hankkimista. Ne muodostavat
ilmididen hallinnan tyOkaluja. Keskeistéa ei ole jonkin oppiaineen, esimerkiksi matematiikan, oppiminen ilman
sovellutusta vaan ilmidmaailman ja oman tyon hallinnan saavuttaminen matematiikan avustuksella.
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Opintojen henkilokohtaistaminen toteutuu taydellisimmin silloin, kun oppija suunnittelee ja
toteuttaa oman oppimispolkunsa. Oppijan ohjaajalle taima tarkoittaa oppijan lahtokohtien,
valmiuksien ja tarpeiden huomioon ottamista kaikissa oppimista ja ohjausta koskevissa
jarjestelyissa. Oppimismuodot ja oppimisympaéaristét suunnitellaan oppijan tilanteeseen ja tarpeisiin
sopiviksi, mieluiten yhteisesti oppijan kanssa.

Henkilokohtaistaminen eroaa yksilollistamisestd. Opintojen yksilllistamisella on pyritty tarjoamaan yksilollista
opetusta, yksilbdllisia opiskeluohjelmia ja itseohjautuvuutta edellyttavia joustavia koulutusratkaisuja.
Kaytannossa yksildlliset polut ovat saattaneet kuitenkin toteutua siten, etta tarjottu opetus ja toteutunut
opetussuunnitelma ovat pysyneet samoina kaikille oppijoille.

Opintojen henkildkohtaistamisessa oppijan valinnanvapaus kasvaa, kun koulutuspalveluita suunnataan kunkin
oppijan tarpeiden mukaisesti. Mita syvallisempaan henkilokohtaistamiseen halutaan siirtya, sitd isompi rooli
oppijoilla on vaikuttaa palveluiden siséltdéon. Heilla on enemman valinnan mahdollisuuksia. Samalla ohjauksessa
on huomioitava, etté parhaiden valintojen tekeminen voi olla oppijalle ongelmallista. Oppijan voi olla vaikea
arvioida eri koulutuspalveluiden laatua ja hanen tekemansa valinnat voivat nain perustua enemman
mieltymyksiin kuin todellisiin hyotyihin.

Opintojen henkildkohtaistamista voi kuvata tekemisen luomisena. Oppimisen suunnittelussa korostuvat
osallisuus, yhteistuotanto seka ohjauksen ja kumppanuuden tarjoaminen oppijalle. Oppilaitos ei tall6in aseta
rajoituksia osaamisen kehittdmiselle vaan ainoastaan helpottaa sitd - mahdollisuuksia luoden. Oppijaa voisi
kuvata talloin itsesaatoiseksi toimijaksi, joka tavoittelee oman osaamisensa kasvua tietoisesti ja
suunnitelmallisesti. Oppimisen itsesaatelylla on osoitettu olevan positiivisia vaikutuksia oppimistuloksiin

Osaamisperusteisuus ei aina onnistu olemaan henkilokohtaistavaa. Koulutuksella voi olla selkeéat
osaamistavoitteet, mutta koulutuksen toteutus on puhtaasti opettajajohtoista. Oppijat etenevat saman
opetussuunnitelman mukaan, eika aiempaa osaamista oteta huomioon opetusjarjestelyissa. Osaamistavoitteet
viestivat oppijalle, mitd osaamista h&neltd odotetaan ja mik&a osaamisen taso opetuksella ja arvioinnilla pyritaan
varmistamaan.

Osaamisen tunnistaminen voidaan tehda laadukkaasti, mutta sen jalkeiset ratkaisut voivat olla jarjestelman
ohjaamia. Osaamisen tunnistamisessa voidaan kartoittaa oppijan niin muodollisessa ja epavirallisessa
koulutuksessa kuin arkioppimisena hankittua osaamista, mutta koulutusprosessin aikana tunnustetaan vain
sellainen osaaminen, joka on saavutettu osallistumalla formaaliin koulutukseen. Osaamisperusteisuus voidaan
nain ymmartaa kapeasti vain opintojen alkuvaiheeseen liittyvana aiemman osaamisen tunnustamisena, ei
koulutuksen lapaisevana toimintatapana. Naissa tapauksissa eivat toteudu aidot oppijan kokemuksia
hyédyntavét henkilékohtaistetut jarjestelyt vaan oppijat toimivat edelleen opettajajohtoisesti.

Henkildkohtaistamisen liittAminen osaamisperusteiseen oppimisprosessiin haastaa koulutuksen jarjestajan
arvioimaan toimintaansa kriittisesti. Kysymys on isosta muutoksesta, joka koskettaa sek& opettajia etta
oppijoita.

Opettajien on kasiteltava epavarmuuden kokemusta irrottautumalla totutuista opiskelija-opettaja-rooleista.
Heidéan vastuullaan on henkildkohtaistamista ja oppimista edistavien uusien oppimisymparistéjen luominen.
Osallisuuden mahdollistaminen ja oppijan mukaan ottaminen opintojen suunnitteluun edellyttaa ohjaus- ja
neuvottelutaitoja, joita ei perinteisesti ole liitetty opettajuuteen.

Oma haasteensa on saada oppijat oivaltamaan, mita henkilokohtaistaminen tarkoittaa heiddn kannaltaan.
Opettajajohtoisessa koulutuksen prosessissa opiskelija odottaa opettajalta valmiita suunnitelmia, tehtavia ja
arviointia. Opintojen henkilokohtaistaminen sita vastoin on oppijan toimintaa, mika edellyttdd hanelta vastuun
ottamista oppimistavoitteiden mukaisista oppimisstrategioista ja -menetelmista sek&a kykya itsearviointiin ja
omien oppimiskokemustensa analysointiin.

Henkilokohtaistetuilla ratkaisuilla voidaan vélttaa pintapuolinen oppijaldhtdinen toiminta osaamisperusteisissa
koulutusprosesseissa. Oppija saa olla oman oppimistarinansa paaroolissa, jossa nayttamdina toimivat hanen
maaritteleméansé oppimisympéaristot ja jossa han on itse paaroolissa.
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Omalle polulle jo hakuvaiheessa

14.11.2018 ::

Opintojen henkilokohtaistaminen on mielek&sté aloittaa jo koulutukseen hakeuduttaessa.
Koulutuksesta kiinnostuneelle annetaan riittavasti sellaista tietoa ja neuvontaa, etta han pystyy
arvioimaan omaa lahtétilannettaan sek& pohtimaan omia vahvuuksiaan ja kehittamiskohteitaan.
My8s hakeutujan koulutukselle antamat merkitykset, toiveet ja unelmat ovat vastaanottavan tahon
kiinnostuksen kohteena.

Hakuvaiheen ohjaus lahtee hakijan omista lahtokohdista, suunnitelmista ja tavoitteista. Kun hakija ja ohjaaja
paasevat vuoropuheluun hakuvaiheessa, hakija voi tuoda esiin, miksi ja minkalaisin tavoittein han on
pyrkiméssé koulutukseen, ja ohjaaja taas selvittelee saadun tiedon avulla l&ahtétilannetta ja sita, mita oppilaitos
voi hanelle tarjota. Oman polun I8ytymista edistaa, kun varhaisessa vaiheessa otetaan huomioon hakijan
tavoitteena olevan tutkinnon tai patevyyden merkitys hanen elaméan- ja tyotilanteessaan. Mikali nayttaytyy
silta, etta koulutusvayla osoittautuu mahdottomaksi, hakija ohjataan toisen koulutuksen jarjestajan tai palvelun
piiriin.

Jos molempien intressit kohtaavat, henkilokohtaistamisessa on paasty jo hyvaan alkuun. Taman lisaksi on
saatu realistinen tilannekuva, eli hakija on tietoinen koulutuksen erityispiirteista, ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista ja siitd, mité osallistuminen edellyttdé hénelta henkilokohtaisesti. Ohjaaja on saanut
kasityksen hakijan paamaéaarista, motiivista ja hanen mahdollisuuksistaan selviytya koulutuksesta. Koulutukseen
paasyn jalkeen henkilokohtaistaminen jatkuu osaamisen tunnistamisena ja tunnustamisena seka
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laatimisena.
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Muodollisesta hyvaksilukemisesta osaamisen aitoon
tunnustamiseen

14.11.2018 ::

Hyvéaksilukeminen on vanha kéasite. Perinteisesti silla on tarkoitettu aiemmin suoritettujen opintojen
hyvaksymista suorituksina uuteen tutkintoon tai opintokokonaisuuteen. Hyvaksymisen kriteereina
on sisallollisen yhtenevyyden lisaksi voitu kayttaa esimerkiksi opintojen tasoa, laajuutta tai
suoritusajankohtaa, oppilaitoksen statusta, opinnoista saatua arvosanaa, mahdollisesti myos
opetuksen antaneen opettajan tieteellista patevyytta.

Hyvéksilukemisen pedagoginen ongelma piilee siind, ettd opettamisesta ei vaistamattéd seuraa oppiminen.
Jonkin opinnon hyvéaksytty suorittaminen tai opinnoista saatu arvosana eivat anna varmuutta siita, onko asia
todella opittu tai osataanko se toiminnan tasolla riittavasti. Kaikilla opettajilla lienee kokemusta siita, etta
opiskelijat eivat jatkokurssilla osaa riittavasti sellaisia asioita, joita he ovat peruskurssilla jo opiskelleet. Samalla
tavoin mik& hyvanséa koulutuksesta saatu todistus voidaan kyseenalaistaa osaamisen osoittajana. Tasta
johtunee, etta aiempien opintojen hyvaksilukemiseen on perinteisesti liittynyt my6s ennakkoluuloja ja
epavarmuutta. Korkeakoulumaailmassa runsaan hyvaksilukemisen saatetaan esimerkiksi epéilla heikentavan
tutkintojen tasoa. Tieteellisyyteen ja tutkintovaatimuksiin liittyvissa tulkinnoissa jokaisella tiedetoimijalla on
luonnollisesti oma autonominen asemansa.

Osaamisperusteisessa koulutusmallissa nédkdkulma hyvéksilukemiseen on edelld kuvattua laaja-alaisempi.
Keskeisend lahtdkohtana opintojen eri vaiheissa ovat osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessit.
Muodollisen koulutuksen rinnalla pyritdan opiskelijan osaamista arvioitaessa arvioimaan myds epavirallisen
oppimisen ja arkioppimisen, esimerkiksi tydelaméan kautta hankittu osaaminen. Silla, missé ja milla tavoin olet
osaamisesi hankkinut, ei ole merkitysta. Opiskelijan olemassa olevaa osaamista verrataan kaikissa tilanteissa —
vain ja ainoastaan — opintojen osaamistavoitteisiin tai ammattitaitovaatimuksiin, ja opiskelijan tulee itse pystya
osoittamaan osaamisensa siten, etta siita voidaan vakuuttua molemmin puolin. Aiemmat todistukset ja
opintosuoritukset ovat tassa prosessissa avustavia dokumentteja osaamisen tunnistamis- ja
tunnustamisprosessissa. Ne eivat ole samalla tavoin hyvéaksilukupaatosten perustana kuin perinteisessa
hyvaksiluvun kaytadnndssa.

Osaamisen tunnistaminen suhteessa kulloiseenkin osaamistavoitteeseen saattaa vaatia yksityiskohtaisempaa
informaatiota, naytteita tuotoksista tai jossakin tapauksessa toiminnallisen nayton antamista. Opiskelijan kyky
reflektoida ja patevalla tavalla havainnollistaa osaamistaan on aina ratkaisevan tarke&da. Haasteena on se,
miten opiskelija (0osaa) osoittaa osaamisensa — miten han (osaa) sen kéasitteellistda tai dokumentoida. Tahan
tarvitaan usein apua osaamisen opettajalta. Jonkin osaamistavoitteen suhteen aiempi opintosuoritus riittaa
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Jossakin toisessa osaamistavoitteessa se voi antaa pohjan
nayttokokeelle ja/tai osaamisen taydentamiseen, ajantasaistamiseen jne. Osaamisen nakyvéksi tekemiselle
onkin monenlaisia tapoja. Opiskelija voi itse valita, miten ja milla tavalla han todentaa osaamistavoitteessa
vaadittavan osaamisen. Taman oivaltaminen mahdollistaa vastuunoton omista opinnoista ja samalla oman
henkilékohtaisen opintopolun rakentamisen.

Monilla opettajilla ja opiskelijoilla ei viela ole osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta vahvaa kokemusta
tai osaamisen osoittamisen kulttuurin tuntemusta. Kyse on kokonaisvaltaisesta ja yhteistllisestd pedagogisesta
haasteesta, jota ratkoessamme olemme samalla luomassa uusia arvioinnin kaytant6ja ja uutta
toimintakulttuuria.
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Lukujarjestys
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Tyo6jarjestyksen (lukujarjestyksen) ndkdkulmasta osaamisperusteinen koulutusmalli tarkoittaa sita,
etta jokainen opiskelija etenee opinnoissaan henkilokohtaisen opintosuunnitelman mukaisesti,
omaa osaamispolkuaan. Opiskelijaryhmalle yhteista tydjarjestysta ei enaa laadita. Sen sijaan on
olemassa koulutusasteen mukainen oppilaitoksen opintojen jarjestamisen suunnitelma.
Ammatillisen toisen asteen opetuksessa koulutuksen jarjestaja laatii tutkinnon perusteita
noudattavan opetussuunnitelman, jonka perustalta opiskelijan HOKS (HOPS) laaditaan.

Jollakin opiskelijalla eteneminen on nopeaa, toisella taas hitaampaa. Opetussuunnitelma tulee laatia siten, etta
opiskelija voi osoittaa osaamisensa heti kun han kokee osaavansa. Nain han voi edetd opinnoissaan omaan
tahtiin riippumatta ryhman muiden opiskelijoiden etenemisvauhdista. Kaikki turha odottelu poistuu.
Oppilaitoksen prosesseille tama luonnollisesti asettaa haasteita.

Opintojen joustavan etenemisen suunnittelussa ja toteutuksessa onnistuminen edellyttéd oppilaitokselta ja sen
henkilékunnalta erittéin hyvaa yhteistyota, yhtalailla my6s opiskelijoilta sitoutumista ja vastuullisuutta.
Nayttéisi olevan my®6s niin, ettd uutta mallia ei voi toteuttaa siten, etta vanha jarjestelma osinkaan olisi
lahtokohtana. Talloin esimerkiksi lukuvuoden jaksotus ja periodijarjestelmat saatetaan huomata haitallisiksi tai
ainakin tarpeettomiksi.

Oppilaitoksen koko toiminta tulee suunnitella opintopolkuperusteisesti. Kun tassa onnistutaan, opiskelijoiden
eteneminen on sujuvaa, ja opettajien on mahdollista suunnata ohjaus juuri niille opiskelijoille, jotka sité eniten
tarvitsevat.

Kuinka téllainen malli kaytanndsséa toteutetaan? Yksityiskohdat ovat aina tapauskohtaisia. Seuraavassa otetaan
esille kolme periaatetta, jotka kaikissa tapauksissa nayttavat olevan oleellisia:

1. Tarvitaan vastuuopettaja

Opintonsa aloittavat opiskelijat jaetaan ryhmiin, ja jokaisella ryhmalla on vastuuopettaja. Ryhman
vastuuopettajan tehtavana on huolehtia opiskelijoista, kunnes kaikki ovat valmistuneet. Vastuuopettaja
koordinoi kaikki opiskelujarjestelyt, on selvilla opiskelijoiden opintojen etenemisesté ja vastaa opiskelijoiden
tarvitseman ohjauksen saatavuudesta opintopolulla.

2. Osaamisen arviointi maaraa etenemisen — arvioinnin taytyy onnistua

Opiskelu aloitetaan tutkinnon osaamisvaatimusten mukaisella opiskelijan l&htétason arvioinnilla. Arviointi
koostuu itsearvioinnista ja asiantuntija-arvioinnista. Arviointi voidaan toteuttaa usealla eri tavalla. Jos
osaamista naytetaddn oppilaitosymparistossa, voi olla mahdollista toimia siten, etta eri opintoryhméat arvioivat
saman tutkinnonosan osaamisen yhté aikaa. Tall6in mahdolliset osaamisen osoittamiset voidaan jarjestaa
koordinoidusti oppilaitoksen tydpajoissa.

Alkuarviointi voidaan suunnitella tapahtuvaksi osin tai kokonaan tydelamassa, jolloin toiminta hajaantuu eri
pisteisiin. Kaikissa tapauksissa koko prosessi taytyy olla suunnitelmallinen, ennalta harkittu ja opiskelijalle
ymmarrettava. Arviointiprosessi on aina yksildllinen, vaikka ryhma voi sita tukea. Alkuarvioinnissa
toteutettavat osaamisen osoittamiset suunnitellaan siten, etta hyvaksytysti tehtyina ne riittavat
opintosuoritukseksi.

3. Opiskelijan henkildkohtainen opintosuunnitelma suunnittelun perusteena

Arviointijakson aikana jokainen opiskelija laatii vastuuopettajan avulla henkil6kohtaisen opintosuunnitelman,
joka sisaltaa opiskelijan lahtdtasoarvion, suunnitelman osaamisen hankkimisen tehtavista, taydentavaan
koulutukseen osallistumisesta ja osaamisen osoittamisista. Henkilokohtaiset opintosuunnitelmat muodostavat
oppilaitoksen toiminnan perustan. Niiden pohjalta rakennetaan myds yhteinen koulutustarjonta. Osaamista
kehittavan koulutuksen rakenne ja ajoitus hioutuu vasta arviointijakson paatyttya, jolloin tiedetdan sen
lopullinen sisélléllinen ja maarallinen tarve.
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Erityista tukea tarvitseva opiskelija osaamisperusteisessa
mallissa
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Opiskelijan osaamisen tunnistaminen on oleellinen osa erityisopetuksen jarjestamista. Nain
sanotaan erityisopetuksen kasikirjassa. Kun nuori tai aikuinen siirtyy oppilaitoksesta toiseen,
hanesta valitetaan tietoja vastaanottavaan oppilaitokseen. Tietoa hyddynnetaan, kun opetusta
jarjestetaan. Aika usein erityista tukea tarvitsevan kohdalla tata tietoa kaytetaan tuen
jarjestamiseen. Talloin oppilaitoksessa otetaan opiskelijan kanssa puheeksi hanen oppimisensa
vaikeudet tai yleensa koulunkaynnin ongelmat. Nuori saa kokea jalleen kerran, etta hanella on vika,
vamma tai sairaus, joka vaatii jotakin erityistd. Tah&n nuori on tottunut jo aikaisemmissa
kouluissa.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen tapahtuvat kuitenkin erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
kohdalla samalla tavalla kuin muidenkin opiskelijoiden. T&m& on periaate, jota tulee osaamisperusteisessa
koulutuksessa toteuttaa. Puhutaan osaamisesta, ei sen puutteesta. Sellaisellakin opiskelijalla, joka tarvitsee
erityista tukea, voi olla, ja lahes aina onkin, monenlaisia elamassa hankittuja tietoja ja taitoja, joiden voidaan
katsoa olevan tarkeitd ammatissa, johon h&n on kouluttautumassa. Tieto ja taito on voitu hankkia kotona
erilaisissa arjen askareissa tai harrastuksissa. Autoa on rassattu, talo on rakennettu, pullaa on leivottu, ruokaa
laitettu, ulkonakoé6n on panostettu jne. Tiedon ja taidon lisaksi asennekin voi olla kohdallaan. Kaikkea
osaamista pitda tunnistaa. Tuosta kaikesta hyvastéa pitaa puhua opiskelijan kanssa, etsia osaamista ja
asennetta.

Erityiselle nuorelle voi olla ensimmainen kerta koulupolulla, kun katsotaankin sitd, mitd h&n osaa, lahdetaan
liikkeelle vahvuuksista eika heikkouksista. Pienikin hyva asia ja sen esille nostaminen saa ihmeita aikaan
opiskelijan itsetunnolle.

Opettajalta téllainen toiminta vaatii sita, ettd han on valmis pysahtymaan ja kysymaan, on valmis onkimaan
esille sellaista, mika ei heti ole ndkyvissa. Tama vaatii valittamista ja viitselidisyytta, tietysti resursseja myos.
Eik&a pida antaa periksi, vaan pitaa tutustua opiskelijaan. Pitda rakentaa luottamusta ja olla opiskelijan puolella.
Kun tdman tyon tekee huolella, jatkossa saédstyy aikaa. Opiskelija sitoutuu ja motivoituu paremmin, kun
huomaa, etta hdnesta on johonkin eika ei aina kaivella vain hanen puutteitaan ja ongelmiaan.

Vahvuuksille on hyva rakentaa, niistd saa korjaavia kokemuksia entisiin kolhuihin. Oppimisen tuki pitaa antaa
aina, kun siihen on tarvetta, mutta ongelmiin ei kannata jaada rypemaan. Eika tama usein vaadi isoja tekoja,
pienikin asia, kommentti tai kiinnostuksen osoitus osaamisen opettajalta voi riittaa. Kaikki voimavaroja
kunnioittava ohjaus tukee nuoren itsetuntoa ja johtaa positiiviseen kasvuun — osaamisen kasvuun.
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Yksil6 on erityinen

14.11.2018 ::

Osaamisperusteisen koulutuksen ja erityisen tuen jarjestamisen avaimena on yksiléllisyys, joka
tehdaan henkilokohtaistamisen kautta. Lahtokohta on kovin humanistinen. Meilla kaikilla
seitsemalla miljardilla ihnmisellahdn on omat osaamisemme ja omat tuen tarpeemme.
Ammatillisessa koulutuksessa erityinen tuki on toteutettu jo pitkaan yksiloéllisia polkuja pitkin, ja
elokuussa 2018 osaamisperusteisuuden reformi kuljetti kaikki sille samalle polulle.

Laki ammatillisesta koulutuksesta tarkoittaa erityisella tuella opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa
suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyita (64 8). Erityista tukea
tarvitsevan yksilollinen polku jarjestetdan siis opiskelijan lahtokohdista, kuten kaikille muillekin. Asiaa
vahvistetaan viela samassa pykalassé, jossa todetaan erityisen tuen tavoitteeksi sen, etta opiskelija saavuttaa
tutkinnon ja koulutuksen perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen. Tama tavoite taitaa olla yleinen
tavoite valtaosalla ammatillisen koulutuksen opiskelijoista. Lisaksi erityisen tuen avulla voidaan tavoitella
kokonaiskuntoutuksen edistamistéd. Erityinen tuki on hyvin integroitunut osaamisperusteiseen koulutukseen, ja
sité voi olla jopa hankala hahmottaa mitenk&an erityiseksi. Erinomainen toimintatapa.

Jokainen osaamisperusteisen koulutuksen opiskelija kohdataan aidosti yksiloné ja héanen opintopolkunsa
muotoutuu yksildllisesti. Jos jokainen yksild ndhdaan erityisena, hantahan pitéaisi kohdella erityisesti. Erityinen
tuki onkin parhaimmillaan erityisen hyvéa tukea, joka sopii jokaiselle. Se voi siis olla jokaisen opettajan tavoite
kaikissa opiskelijakontakteissa. Haluavatko opiskelijat kuitenkaan olla erityisi&, kun erityisyytta on totuttu
tarkastelemaan ongelmalahtoisesti?

Osaamisperusteisuuden lahtdkohta onkin kdéanteinen: olisiko aiheellista ihailla erityista yksiléa vahvuuksien
kautta ja keskittya havaitsemaan erinomaisuutta? Talloin keskiossa olisi syyta pitaa yksilon kasitykset
itsestadn, omista kyvyistaan ja mahdollisuuksistaan. Johtoajatuksena pitaisi olla se, etté jokaisella on paljon
resursseja, jotka nakyvat ehkéd jo monenlaisena osaamisena, kykyina ja taitoina. Taytyy myds muistaa, etta
pinnan alla kytee my6s potentiaalia ja taipumuksia, jotka olisi parasta saattaa monien elaméanalueiden
hyodtykayttoon. Se olisi osaamisperusteista ja vahvistavaa toimintaa, myos erityista tukea tarvitsevalle
opiskelijalle.

Ammattiin oppimisen ja ammatillisen kasvun suunnittelemiseksi ja ohjaamiseksi tunnistellaan ja tunnustellaan
osaamista. Siitdkd ammatti-ihminen lopulta koostuu osaamisperusteisessa koulutuksessa? Tallainen nakdkulma
olisi humanistisen lahtokohdan kanssa ristiriidassa: onhan ihmisessa muutakin kuin tavoitteita ja osaamisia.
Toivottavasti yksilollisyyteen pyrkiva osaamisperusteinen koulutusmalli ei kalauta itseaan karille. Voivatko
erityisen tuen tarvitsijan inhimilliset vahvuudet unohtua osaamisen metsastyksessa?

Pelko pois. Vahvuudet valjastetaan oppimista tai suoraan osaamista tukeviksi. Laki ammatillisesta
koulutuksesta valottaa ammatillisen koulutuksen tarkoituksen (2 8). Sen pitaisi antaa valmiuksia tyo- ja
toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon, tukea elinikaistd oppimista ja ammatillista kasvua seké opiskelijoiden
kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi. Lisaksi tarkoituksena
on persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisten tietojen ja taitojen antaminen. Lain
takana on siis ihmiskasitys ja arvopohja, johon kelpaa nojata. Maareissa on hyvasti tulkinnanvaraisuutta ja
epamaaraisyytta, mutta henki arvojen ja ajatusten takana on selke&a. lhminen esiin!

Osaamisperusteisuuden ja erityisen tuen maailmat vaikuttavat l&ahes identtisilté: koska kaikki ovat erityisia, ei
erityisia olekaan. Olisiko erityisyys siis uusi normaali? Jokaisen yksilon erinomaisuus saakoon vahvistusta
osaamisperusteisessa ammatillisessa koulutuksessal

Erityisen hyvasta opetuksesta, ohjauksesta ja tuesta hyotyy jokainen. Erityisopetusmaailma saa tyytyvaisena
seurata, kun koko ammatillinen koulutus siirtyy nayttavasti ja suurieleisesti tutulle, opiskelijalahtodiselle polulle
(48 § ja 64 8). Ammatillinen koulutus vie opiskelijalahtdisyyden syvimmalle mahdolliselle tasolle, yksilotasolle.
Toiminnallinen ja ty6elaméldheinen ote hyddyttad myo6s monia opiskelijoita, jolla on oppimisvaikeuksia.

Koulutuksen jarjestajélla sailyy vastuu opiskelijan luoviutumisesta omalla yksil6llisell& polullaan. Opiskelijan on
saatava tarvitsemiaan ohjaus- ja tukitoimia. Koulutuksen jarjestdja seuraa myos osaamisen kehittymista ja
tarvittaessa edelleenkin jarjestaa opiskelijan yksil6llisiin tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa erityista tukea,
suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyja. Kaikkeen tahan pitaa olla
valmiudet entista isommassa ja sykkyraisemmassa toimijoiden verkossa.


http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/talonen-eero
http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/happo-iiris
http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/koukkari-marja

Yksiléllisyyden toteuttamiseen tarvitaan aina hyvia toimintatapoja ja struktuureja. Se on oleellista opintoihin
kiinnittymisen kannalta. Tavoitteena on saada vahvuuksien keha kiertaméaan, jossa kiinnittyminen lisda
motivaatiota, joka puolestaan lisda kiinnittymista. Mutta mita tapahtuu opiskelijalle, joka ei ole valmis
etenemaan yksildllista polkua pitkin ja joka tarvitsee ohjausta toimintansa suuntaamiseen oikeisiin asioihin tai
kenties kaipaa selke&é rakennetta arkeensa?

Héanelle jarjestetaan tuki yksildllisesti ja tarvittaessa erityinenkin tuki! Opinnot henkil6kohtaistetaan niin, etta
jokaisen on mahdollista matkustaa omalla polullaan ja saada matkan aikana runsaasti onnistumisen
kokemuksia alusta loppuun asti. Opiskelijalahtoista erityista tukea tarvitaan ammatillisessa koulutuksessa nyt
enemman kuin koskaan. Tarvitaan entistd enemman isoja korvia, silmia, sydamia ja turvaverkkoja, jotta
osaamisperusteinen koulutus toteutuu jokaisen opiskelijan parhaaksi.
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Osaamisperusteisessa koulutuksessa opiskelija etenee opinnoissaan yksildllista polkua pitkin. Han
kehittaa ja osoittaa osaamistaan erilaisin tehtdvin, jotka arvioidaan suhteessa osaamistavoitteisiin
tai ammattitaitovaatimuksiin, ei koskaan suhteessa toisten opiskelijoiden osaamiseen.

Varsin tyypillista kuitenkin on, etta opiskelijat vertaavat toistensa osaamisia, jolloin heidan mieleensa voi
nousta kysymyksiéa arvioinnin oikeudenmukaisuudesta. Miksi toinen opiskelija nayttaa paasevan helpommalla?
Miksi minun taytyy tdydentdd osaamistani, mutta toisen ei? Miksi minun opettajani ei tunnusta osaamistani
yhté laajasti kuin tuo toisen opiskelijan opettaja, ja joudun tekemaan enemman? Mieltymys vertailuun on
ymmarrettavaa. Kyseessa lienee totuttu tapa, johon sisaltyy ajatus arvioinnin tasapuolisuudesta — reilusta
pelista.

Osaamisperusteisessa koulutuksessa oppimistehtavat perustuvat opiskelijan osaamisen kehittamistarpeeseen,
mika voi olla kahdella saman ryhmén opiskelijalla erilainen, vaikka heidan koulutus- tai kokemustaustansa olisi
yhtenevéinen. Opiskelija A:n oppimistehtévét voivat olla merkittévasti erilaisia kuin opiskelija B:ll&, jos heidan
osaamisensa poikkeavat toisistaan. Yhden opiskelijan osaamisen taso ei siis millaén tavoin vaikuta toisen
opiskelijan osaamistasoon. Ydinkysymyksia talldin ovat; ymmartavatko opiskelijat milla perusteella heidan
osaamista arvioidaan sekd ovathan arvioinnin perusteet kaikille arvioinnin osapuolille selvat?

Osaamisen opettaja on opiskelija-arvioinnin ammattilainen. Hanella on konkreettinen ymmarrys
osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien sisalldista, jotta han voi ohjata myds opiskelijoita ymmartamaan ne.
Opettaja hallitsee my0Os arvioinnin toteuttamisen prosessin opiskelijoiden perehdyttédmisesta ja itsearvioinneista
aina osaamisen nayttéjen monipuoliseen arviointiin.

Opiskelija perehtyy ohjatusti osaamistavoitteisiin ja arvioi oman osaamisen tasoa. H&n on myos perilla
osaamisen kehittamisen ja osoittamisen tavoista seké siita, mihin arviointi perustuu. Edell&a oleva minimoi
opiskelija-arviointiin liittyvat vaarinymmarrykset ja ohjaa opiskelijaa keskittym&én olennaisimpaan — oman
osaamisen kehittamiseen.
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Osaamisperusteisen koulutuksen ytimen muodostavat opiskelijan tavoittelemaa osaamista tietoina,
taitoina ja asenteina kuvaavat osaamistavoitteet. Opiskelija kehittdd osaamistaan suhteessa niihin.
Kun tavoiteltava osaaminen on saavutettu, se osoitetaan erilaisin tehtévin ja tunnustetaan
opintopisteina.

Osaamistavoitteita laadittaessa on tyypillistd hyddyntaa esimerkiksi Benjamin Bloomin 1950-luvulla alun perin
lanseeraamaa luokittelua, josta kay ilmi osaamista kuvaavien verbien hierarkia. Esimerkiksi tiedollisessa
osaamisessa verbi "muistaa" edustaa tasoltaan alempaa osaamista kuin "soveltaa" tai "arvioi". Asia on hyvin
jarkeenkaypa ja selke&a, mutta osaamistavoitteita laadittaessa taytyy olla tarkkana.

Osaamisperusteisuutta on kritisoitu erityisesti siita, ettd pelkastdan opiskelijan ulkoista kayttaytymista
kuvaavat osaamistavoitteet ohjaavat yksipuoliseen oppimistulosajatteluun, joka voi johtaa pelkéan
lapikaveltavan tehtévélistan toteuttamiseen opinnoissa.

Oppimisteoreettisesta nakdkulmasta kyseessa on talldin paluu vanhaan behavioristiseen toimintatapaan. Siina
oppiminen pohjautuu selkeéasti maaritellyn osaamisen hankkimiselle ja suoritusten avulla nakyvaksi tekemiselle.
Opettaja vaikuttaa oppimiseen ainoastaan kontrolloimalla toiminnan ulkoisia olosuhteita. Behavioristinen
kasitys oppimisesta on kuitenkin tutkimuksissa osoitettu lilan suppeaksi.

Monissa oppilaitoksissa tehdaan parhaillaan opetussuunnitelmien uudistustydta kohti nykyista vahvempaa
osaamisperusteisuutta. Koulutusta suunniteltaessa ja toteutettaessa on tarked varmistua, etteivat
osaamistavoitteet ja opiskelijan tydskentely jad mekanistisen ulkoisen tavoitekayttaytymisen tasolle. Jotta
sudenkuoppa voidaan valttadé, on sekéd osaamistavoitteiden laadinnassa, ettd koulutuksen toteutuksessa
otettava huomioon opiskelijan itsearvioinnin merkitys.

Itsearviointi on yksinkertaistaen oman osaamisen tietoiseksi tekemista: miten toimin, mika oli toiminnan tulos,
miten osaan, miten kehitan ammatillista toimintaani jatkossa? Nain kasitys osaamisesta muuttuu ja vahvistuu.
Se vaikuttaa myds ymmarrykseen oman osaamisen sisalldista. Teorian suhde kaytantoon eli asiasisaltdjen
tiedollinen merkitys kaytannon tydssa selkiytyy. Syntyy uusia oivalluksia ja nakokulmia seka teoreettisia
tarkennuksia.

Opiskelijalle oman osaamisen tason ja kehittamiskohteiden arviointi ei ole helppoa, eika valttamatta toteudu,
jos sita ei ole kirjattu osaamistavoitteeksi. Joka tapauksessa se ei onnistu ilman opettajan ja
kanssaopiskelijoiden tukea. Kuitenkin osaavalta oppilaitoksesta valmistuneelta tyontekijalta edellytetdan kykya
oman osaamisen jatkuvaan kehittdmiseen. Sen vuoksi monipuolinen, koko opintojen ajan jatkuva itsearviointi
on osa nykyaikaisia, osaamisperusteista koulutusta.

Lukemistoa
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Silloin talloin kuulee lausahduksia, ettd osaamisperusteisuus jollakin tavalla lammittaisi vanhaa
behavioristista pedagogiikkaa uusiin kuoseihin. Syvallisessa tieteenteoreettisessa mielessa
tallainen kategorisointi on harhaanjohtavaa. Nain siksi, etta behaviorismi tarkoitti aikanaan
kasitysta, jossa organismin oppiminen maariteltiin nakyvan kayttaytymisen muutokseksi ja se
selitettiin riippuvaiseksi ulkoisten olosuhteiden (&rsykkeiden) muutoksesta. Organismin omaa
harkintaa tai sisiisia prosesseja ei tarvinnut ottaa huomioon. Arsyketekijoita saatelemalla olio kuin
olio uskottiin lopulta saatavan kayttaytymaan ihmisen haluamalla tavalla. Kuitenkin jo hyvin
varhaisessa vaiheessa behaviorismin perusoletukset oli oppimisen kannalta osoitettu liian
suppeiksi.

Tavoiteoppimiseksi nimitetyssa uusbehaviorismin sovelluksessa opettajan ajateltiin toimivan tehokkaimmin, kun
han vahvistaa palkitsemalla opiskelijan oikeaa kayttaytymista ja heikentaa virheellisyytta jattamalla
vaaranlaisen kayttaytymisen palkitsematta. Jotta oikea ja vaara voitaisiin erottaa, taytyi tavoitteet maaritella
hyvin tarkasti, mitattavalla tavalla. Tavoitteet nimettiin kdyttaytymistavoitteiksi, ja niiden mukainen toiminta
paatekayttaytymiseksi. Selkeista tavoitteista oli hyotyéa seka opiskelijalle etta opettajalle, mutta 1970-luvulla
opetuksen kehittamisen kérkené ollut tavoiteoppiminen ei enédé ollut vahvassa mielessa behaviorismia. Se oli
varhaista kognitiivista oppimispsykologiaa ja kvantitatiivisen tutkimuksen tietoteorialla tdydennettya
opettajajohtoista arkipedagogiikkaa.

Osaamistavoitteiden selkedn maarittelyn voi toki ndhda sisaltdvan samanlaisia piirteitd kuin tavoiteoppimisella
oli, mutta pedagoginen teoria ja toimintatapa ovat osaamisperusteisessa tydtavassa toisenlaisia.
Osaamisperusteista henkilokohtaistavaa pedagogiikkaa selventaa parhaiten systeeminen viitekehys, ja siten
siihen liittyy oppimisndkemyksid, joissa toiminta ja kokemuksellisuus seké sosiaalinen vuorovaikutus ovat
oppimisen lahtokohtina. Naita lahestymistapoja edustavat esimerkiksi kokemuksellinen, konstruktivistinen ja
situationaalinen oppimisnakemys.

Systeemisestad nakokulmasta ihminen on toimintakykyinen, tavoitteellinen,
rationaalisuuteen pyrkiva ja itseohjautuva toimintajarjestelmansa
yllapitaja. Itseohjautuvuus perustuu itsearviointiin, joka on ihmisen
alyllisen olemassaolon ja osaamisen kehittdmisen kulmakivi. lhminen
arvioi kaiken aikaa oman toimintansa tuloksellisuutta, korjaa toimintaansa
arvioinnin pohjalta ja muokkaa talla tavoin osaamisidentiteettidan ja
tilanteenhallinnan kokemustaan. Jokainen oppimiskokemus muuttaa
N oppijaa ja laajentaa hdnen toimintajarjestelmaansa. Osaamisen
; ~ \ hankkimisessa oppija rakentaa merkityksia suhteessa olemassa oleviin
:-" .' . . ": tietoihinsa ja taitoihinsa. Osaamisen konstruoimisprosessia voi kuvata
L N~} tiedon, tunteen ja kokemuksen muuntamisprosessiksi. Olennaista on, etta
. oppijassa herdavat omiksi koetut, opittavaan osaamisalueeseen liittyvat
- kysymykset, oma kokeilu, ongelmanratkaisu ja ymmartaminen.

Learning by Doing
vai?
Doing by Learning

Oppimista eli osaamisen kehittamista tapahtuu kaikkialla, missa ihmiset
Aakea 2016 toimivat ja tekevat tydta samoin kuin yhdessaolon tilanteissa, joissa he
ovat osallisia. Nain osaamisperusteisuus rakentuu situationaaliseen
oppimiskasitykseen, jossa oppimista tapahtuu péivittain jatkuvasti erilaisissa arkipaivan tilanteissa, ei
pelkastaan muodollisen koulutuksen yhteydessa. Elamaamme liittyvat kadytantdyhteisot kotona, tydelamassa tai
harrastusten parissa ovat keskeisiéa osaamista kartuttavia oppimisen yhteiséja.

Osaamisperusteinen tydskentely on opiskelijan toimintaa ja oppimistekoja korostavaa. Osaamisperusteisuudella
nayttaisi siten olevan selkea yhteys pragmatismiin, jossa on painotettu toiminnan ja kokeilemisen seka
toimintaan liittyvien seuraamusten arvioinnin ja itsearvioinnin merkitysta oppimiselle.

Oppimissuuntauksissa toiminnallisuus liittyy tekemalla oppimiseen ja myds kokemukselliseen oppimiseen.
Toiminnallisuus tarkoittaa passiivisuuden, tekemattémyyden, pelkan vastaanottamisen ja naennaisen
mukanaolon vastakohtaa. Toiminnan motivaatio nousee itseymmarryksesta, erityisesti hyddyn

kokemuksesta. Oppijat oivaltavat tekevansa sellaisia t6ita, jotka liittyvat saumattomasti tutkinnon
osaamistavoitteisiin. Tehtavat tyot johtavat jossakin vaiheessa jatkotekoihin, jotka liittyvat osaamisen
osoittamiseen. Yhteisen pohdinnan kautta oppijan tyo6t ja teot vaikuttavat kehittavalla tavalla oppijakollegoiden
toimintaan, mutta ehkapa jossakin tilanteessa laajemminkin — koko ammattialaan.


http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/guttorm-tomi
http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/erkkila-raija
http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/kiviniemi-kari
http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/korento-kati
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Osaaminen rakentuu kokemusten kertymana, ja se on luonteeltaan arkista, toimintaan sisaltyvaa ja
toiminnan tuloksissa ilmentyvaa. Kokenut ja rutinoitunut osaaja ei valttamatta pysty kysyttaessa
kertomaan, saati erittelemaan onnistuneeseen suoritukseen johtanutta osaamistaan kovinkaan
yksityiskohtaisesti. Osaamisen tiedostaminen vaatii aikaa ja pohdintaa, tydén vaatimusten ja sen
teoreettisen rakenteen analysoimista.

Ohjauksellinen lahestymistapa, jossa opiskelijalle annetaan tehtavaksi oman osaamisen huolellinen arviointi
suhteessa sanallisesti ja selkeasti kuvattuun osaamistasoon, on luonteeltaan rekonstruktiivista pedagogiikkaa.
Saavutettu osaaminen ikdan kuin rakennetaan uudelleen ajattelussa, kasitteellisen tarkastelun avulla.

Osaamista uudelleen rakentava prosessi on tiedollista ja tunne-elementteja sisaltavad oman toimintakyvyn
kielellistamista eli tietoiseksi tekemistd. Oppija valaisee toimintakykynsé sisaltda ja rakentumista
osaamistavoitteiden ja arvioinnin kriteereiden tarjoamien kasitteellisten vélineiden avulla, saaden tarvittaessa
tukea ohjaajalta. Kielellistamisen kautta selventyy teorian suhde kaytantéon, jolloin asiasisaltdjen ja
oppiaineiden tiedollinen merkitys kaytannon tydtoiminnassa kay ilmeiseksi.

Osaamisen rekonstruointi tarkoittaa toiminnassa jo rakentuneen ajatuksellista ja kriittistd uudelleen
rakentamista tietoisuudessa, kasitteiden avulla. Tall6in aiempi mielikuva osaamisesta voi vahventua tai
muuttua. Havaitaan, mikd osaamisessa on yha patevaa, mika vanhentunutta tai mahdollisesti jo poisopittavaa.
Oman osaamisen kriittinen reflektio synnyttaa transformatiivista uudistavaa oppimista. Syntyy uusia
oivalluksia ja nédkodkulmia seké teoreettisia tarkennuksia. Osaamisidentiteetti kehittyy.

Rekonstruktio toteutuu, kun kokemuksia ei vain todeta, vaan niitd kokemuksellisen oppimisen periaatteiden
mukaisesti arvioidaan uudelleen ja ymmarretdan paremmin. Yksilon aikaisemmat ty6- ja elamankokemukset
ovat ainutkertaisia koettuja ja elettyja tapahtumia. Rekonstruoivassa ohjauksellisessa kohtaamisessa
kokemusten merkitys tuodaan esiin siten, etta niité voidaan arvioida ja tarkastella ammatillisen kehittymisen
nékokulmasta. Tamé antaa mahdollisuuden uusiin merkityksellisiin oppimiskokemuksiin ja ammatillisen
identiteetin kehittdmiseen.

Osaamisen rekonstruktio on itseymmarryksen avartumiseen perustuva osaamista uudelleen rakentava tapa
oppia ja opettaa. Toiminnassa saavutettu osaaminen saa nimen, se kielellistetaan. Kielellistaminen vaikuttaa
osaamiseen jalostavasti. Osaamiselle saadaan kéasiteellinen rakenne ja se voidaan yhdistaa olemassa olevaan
teoriaan. Samalla mahdollistuu osaamisen arviointi, osaamisen osoittaminen ja edelleen kehittdminen.
Kielellistaminen auttaa opiskelijaa oman mindkuvan kehittamisessa ja osaamisprofiilin viestinnassa.

Osaamisen rekonstruktio on oivallinen tapa opettaa ja oppia. Se on osaamisen opettamista parhaimmillaan.
Teoreettisessa tarkastelussa osaamisperusteinen rekonstruktiivinen oppimisprosessi tuo uusia nédkdkulmia
pedagogiseen ja kasvatustieteelliseen tapaan jasentaa opettajan ja opiskelijan vélista pedagogista suhdetta.

Opiskelijan kyky ottaa oma toiminta tarkastelun kohteeksi mahdollistaa oppimisprosessin, ja opettajan kyky
tarjota selkea sanasto osaamisen nakyvaksi tekemiseen luo edellytykset ammatillisen kasvun prosessille.
Millainen pedagoginen kohtaaminen opettajan ja opiskelijan valille rakentuu? Onko se dialoginen,
kommunikatiivinen vai valtasuhde? Hamarat ja liiallista moniselitteisyyttd sisaltavat osaamisvaatimukset ja
arviointikriteerit ponkittavat opettajan valtaa, kun taas selkea ja viestittavissa oleva osaamisen kuvaus
vahvistaa opiskelijan vastuullista ja luovaa toimijuutta.
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Oppimisteoreettisesti vahvin perustelu osaamisperusteiselle toimintamallille tulee siita
yksinkertaisesta tosiasiasta, ettd uuden omaksuminen on mahdollista vain jo osatun ansiosta.
Kaikki uusi oppiminen perustuu aiemmin opitulle. Uusi tieto ymmarretdan aiemman ymmarryksen
pohjalta ja uusi opiskeltava taito kiinnittyy opiskelijalla jo olevaan taitoperustaan.

Jotta asia ei olisi lilan yksinkertainen, taytyy aiemmin opittuun sisallyttad myo6s emotionaalinen puoli. Aiemmat
vaikeudet oppimisessa tai negatiivinen tunnekokemus opiskelun yhteydessa saattaa synnyttaa
valttamiskayttaytymistéa ja nain ehkaista uuden oppimista, kun taas positiivinen tunnekokemus voi puolestaan
sitd helpottaa. Toisaalta on muistettava, ettéa oppiminen on uusien taitojen hallinnan kehittymista, jolloin
varsinkin taidon oppimisen alkuvaiheessa voi syntya myos negatiivisia tuntemuksia. Nama on hyva tunnistaa
osaksi oppimisprosessia, jolloin niille ei tarvitse antaa ylivaltaa. Ne voidaan nahda luontaisina reaktioina, kun
kamppaillaan oman mukavuusalueen ulkopuolella.

Motivaatio uuden oppimiseen ei ole koskaan itsestdanselvyys, eika sité tulisi olettaa olemassa olevaksi
enempada kuin sopivaa tieto- tai taitotasoakaan. Aiemmista opiskelu- ja tydkokemuksista rakentuneet
pystyvyysuskomukset ovat keskeinen oppimista suuntaava motivaatiotekija. Opiskelijan oppimiskyky lahtee
rakentumaan tiedollisista, taidollisista ja tunnetekijoisté, jotka osaamisen opettaja selvittda opetuksensa aluksi.
Oppimiskyvyssa on keskeista hallinnan tunteen saavuttaminen. Osaamisen tuntemukset luovat ja vahventavat
opiskelijan identiteettia vastuullisena ihmisena ja toimijana. Tama liittyy myds toiseen motivaation kannalta
tarkeaan tekijaan eli opiskelijan autonomiaan. Opiskelijalle taytyy syntya kokemus siita, ettd han voi itse
toimijana vaikuttaa esimerkiksi omaan oppimiseensa ja siihen liittyviin jarjestelyihin.

Opiskelijan lahtétason huomioon ottaminen on jo kauan ollut hyvin tiedostettu toimintaohje kaikessa
pedagogiikassa, ainakin periaatetasolla. Kdytannon opetustilanteissa tata ohjetta on ollut vaikeampi noudattaa.
Opetuksessa on liian usein ollut tapana menna suoraan asiaan sen sijaan, etta olisi pysahdytty ensin tutkimaan,
mita kukin opiskelija jo osaa. Taman seurauksena osa opiskelijoista on voinut turhautua saman asian
kertaukseen, osa taas on saattanut pudota kyydista heti alkuunsa. Vaarat uskomukset ja virheelliset ty6tavat
ovat myds saattaneet vahvistua opiskelun my6té, ellei huolellista alkukartoitusta ole tehty.

Osaamisperusteinen henkilokohtaistava opetusmalli varmistaa sen, etta opiskelijan laht6taso otetaan huomioon
taysimaaraisesti. Seka opettajan etta opiskelijan ponnistelut osuvat téll6in kohdalleen. Opetusteot tukevat
parhaalla mahdollisella tavalla oppimistekoja. Talla tavoin meidan on luvallista myds odottaa, etta opiskelijan
oppimisen ja osaamisen laatu saavuttaa parhaimman mahdollisen tason.
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Osaamispiste — Osaamisen arvon arviointia

14.11.2018 ::

Osaamispisteella kuvataan osaamisvaatimuksen painoarvoa osaamisen kokonaisuudessa seka
tutkinnon osan painoarvoa suhteessa koko tutkintoon. Ammatillisessa peruskoulutuksessa
osaamispiste otettiin kayttéon 1.8.2015. Samalla aikaan perustuva opintoviikko poistui kdytosta.
Osaamispiste annetaan opiskelijalle hyvaksytyn osaamisen arvioinnin perusteella.

Erityisen merkittavaa ja kauaskantoista osaamispisteajattelussa on aika- ja oppilaitosriippuvuuden poistaminen
osaamisen saavuttamisessa. Osaamisessa on tarkeinté laatu, ei se, onko oppimisen prosessi ollut hidas vai
nopea tai onko oppiminen tapahtunut koulutuksessa, harrastuksissa vai tytelamassa. Koulutuksen jarjestgjalle
tallainen ajattelu merkitsee my6s oman tehtavan kriittista uudelleen arviointia: Mité lisdarvoa systemaattinen
opetus tuottaa opiskelijan osaamiseen?

Osaamisen hankkimiseen kaytetylléa ajalla ei ole merkitystd osaamisen arvioinnissa. Ajalla on kuitenkin tarkea
merkitys silloin, kun oppilaitoksessa suunnitellaan ja toteutetaan opetusta, jolla osaamisen saavuttamista
tuetaan. Kaikki tyo ja opiskelu toteutuu ajassa ja tarvitsee aikaa.

Osaamispistemaaraa maariteltaessa kaytetaan kolmea perustetta:

osaamisen kattavuus, merkittavyysja vaikeusaste. Kattavuus tarkoittaa, kuinka suuren osuuden osaaminen tai
tutkinnon osa kattaa koko tutkinnon ammattitaitovaatimuksista. Merkittdvyys kuvaa sitd, kuinka tarkeaa
vaadittava osaaminen on ammatissa selvidmiseksi. Onko kysymys ydinosaamisesta vai erityisosaamisesta?
Vaikeusaste kertoo, kuinka vaikeaa vaadittavan osaamisen saavuttaminen on. Talléin voidaan pohtia ainakin
tiedollisen ymmartamisen vaikeutta, tydpaikalla tapahtuvan oppimisen tarvetta seka oppimisen ohjauksen ja
yksiléllisen tuen tarpeita.

Osaamispisteiden maarittelyn ongelmaa voi kuvata seuraavalla esimerkilla: Ajatellaan, etta jossakin
tutkinnossa osaamistavoitteena olisi 10 eri solmua. Solmun S1 painoarvo kattavuuden pohjalta olisi 1/10.
Kyseinen solmu olisi siis yksi kymmenesté. Solmu olisi kuitenkin niin merkittava, etta sen avulla tyontekijé
selvidisi yli puolesta (3/5) kyseisen ammatin ongelmatilanteista. Solmun oppiminen taas olisi verraten
vaivatonta ja tapahtuisi kaikissa tapauksissa opasvideota katsomalla ja itsenaisella opiskelulla. Kuinka
osaamispistemaara voitaisiin jarkevalla tavalla arvioida?

Osaamispisteiden maarittely on harvoin helppoa tai yksiselitteistd. Parhaimmillaan se voi olla pedagogisesti
merkittavaa ja edistad opetuksellista yhteistydta. Painoarvojen selkiyttdminen on tarkead, silla se merkitsee
koko ammatin osaamisperustan selkiytymista. Opettajan kannattaa analysoida opettamansa tutkinnon osa
osaamispisteiden nakodkulmista myds opiskelijoiden kanssa. Yhteinen pohdinta voi auttaa opettajia ja
opiskelijoita tiedostamaan ammatillisen osaamisen rakentumista ja helpottaa opetus- ja oppimistekojen
suuntaamista seka oppimisen tukitoimien suunnittelua. Osaamispisteiden pedagoginen merkitys opiskelijan
ohjaamiselle, oppimisen arvioinnille ja opettajien véliselle yhteistydlle voi siis olla huomattava.
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Digitaaliset osaamismerkit ovat eras keino osaamisen osoittamiseen. Osaamismerkit perustuvat
Mozilla-saation kehittamaan Open Badges -standardiin, jonka avulla tunnistetaan ja tunnustetaan
eri tavoin saavutettua osaamista. Osaamismerkki on digitaalinen graafinen merkki, johon liittyy
aina sanallinen metatieto.

Osaamismerkki mydnnetdan osoitettua osaamista vastaan.
Osaamismerkin arviointiprosessi tarjoaa seka oppijoille etta opettajille
omakohtaisen kokemuksen siitéd, mitd osaamisperusteisuus
kaytanndssa tarkoittaa. Digitaaliset osaamismerkit soveltuvat tyduran
eri vaiheissa olevien henkildiden osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen. Osaamismerkein voidaan edistda myds
henkilokohtaisten kehittymissuunnitelmien rakentumista jo

@@ @@ perusopinnoista alkaen. Osaamismerkit auttavat hahmottamaan omaa
oppimispolkua ja saavutettuja tavoitteita, mika saattaa helpottaa
osaamisprofiilin sisallollistda hahmottamista monissa eri tilanteissa,

* my0os rekrytoinnissa.

Osaamispisteeseen verrattuna tarkastelijan on helppo yhdistda

osaamismerkin sisaltd konkreettiseen osaamiseen, silla

osaamismerkkien digitaaliseen esitysmuotoon sisaltyy mahdollisuus

kuvata tarkasti sen myontamisen edellytyksena olevat

osaamiskriteerit metatiedoissa. Osaamiskriteerien lisaksi merkin

Auka 2016 metatieto voi sisaltda tiedon osaamistavoitteista, ydinteemat seka

opiskelijan niin halutessa myos todisteen osaamisesta, esimerkiksi
palautetun tehtdvan muodossa. Osaamisen tunnustaminen digitaalisin merkein on havainnollinen ja
informatiivinen keino saada osaamiselle tunnustus.

Digitaaliset osaamismerkit voivat olla yksi tapa tuoda pelillisyytta opetukseen ja oppimiseen. Omaa osaamisen
kehittymista voi seurata kuin pelin tasolta seuraavalle etenemista. Merkeilla konkretisoidaan opiskelijoiden
osaamispolun kehittymista.

Osaamismerkkien haku- ja myontoprosessi pohjaa vahvasti kriteeritydhon. Selked osaamiskriteeristd auttaa
konkretisoimaan osaamisen sisallot luotettavalla tavalla, mika on edellytys tehtavien suunnittelulle. Osaamisen
osoittamisen tehtavéa on hyva olla rakennettu siten, ettd jos osaamista on, se on myds helppo todentaa ja
vastaavasti arvioida. Mikali osaamismerkkihakemus ei vastaa osaamiskriteereitd, voidaan syventya niiden
opiskelijoiden ohjaamiseen, jotka kaipaavat tukea.

Tulevaisuudessa osaamismerkit voivat osaamispisteiden rinnalla olla merkittava apu tunnistettaessa ja
tunnustettaessa tutkinto- ja oppilaitosrajat ylittdvaa osaamista. Valtakunnallinen yhteisty® osaamismerkiston
kayttoonotossa ja yhteinen kasitys kriteerien maarittelysta tiivistaa ja lisda yhteistyota eri organisaatioiden
kesken.
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Osaaminen merkitsee tydtehtavista tai ongelmanratkaisutilanteista selviamista. Jonkin
tydtoiminnan, tehtdvan tai osaamisalueen kannalta osaaminen voidaan erotella ydinosaamiseen,
edistyneeseen osaamiseen ja erityisosaamiseen. Samainen luokittelu voi sopia myds osaamista
kehittavan koulutuksen suunnitteluvélineeksi.

Naita kasitteita voi soveltaa kaikilla koulutuksen tasoilla. Niiden avulla voidaan siten yhta lailla jasentaa
akateemisen tutkijan kuin kalastusoppaankin osaamisprofiilia. Kaikkiin naihin osaamisen luokkiin sisaltyy
tiedollisia, taidollisia ja volitioon — tahtoon sek&a toimeenpanon taitoon — liittyvia osa-alueita. Ydinosaaminen,
edistdva osaaminen ja erityisosaaminen eivat ole arviointikriteereita, mutta niiden sisalla osaamista voidaan
edelleen porrastaa arviointikriteereiden avulla.

Ydinosaaminen on tehtavan kannalta valttamatdntd. liman sen hallintaa tehtavaa ei voida tehda, ongelmaa ei
voida ratkaista, osaaminen ei riitd. Nain ollen ydinosaamista voidaan kutsua riittavaksi osaamiseksi.

Edistynyt osaaminen rakentuu ydinosaamiselle, ja se auttaa toimijaa tehtavan tai ongelmanratkaisun
paremmassa hallinnassa. Se helpottaa tai nopeuttaa suoritusta. Se voi auttaa my0s itse tehtavan tai
ongelmatilanteen uudelleen méaarittelyssa ja uudenlaisten tydskentelytapojen kehittamisessa.

Erityisosaaminen merkitsee jonkin osaamisalueen syvallisinta hallintaa. Se voi olla puhtaasti tiedollista ja
teoreettista, mutta myos taidollista. Se voi olla suppeaa erikoistumista, mutta my6s yhteyksia rakentavaa ja
yhteen kokoavaa. Erityisosaaja on omalla aihealueellaan ylivertainen ongelmanratkaisija.

Osaamisen tunnistamisen ja koulutuksen jarjestamisen kannalta tarkastellen peruskoulutuksessa yleensa
tuotetaan ja varmistetaan ydinosaaminen. Taman lisdksi peruskoulutus voi joillakin alueilla mahdollistaa
pidemmallekin menevaa osaamisen kehittdmista. Jatkokoulutus, tdydennyskoulutus tai tydkokemuksen myoéta
karttuva osaaminen palvelee tytn kehittamista ja osaamisen syvallistymista.

Osaaminen on eri asia kuin sen sisélténa oleva tiedollinen tai taidollinen aines. Oppisisaltdjen analyysiin
paastaan vasta sitten, kun osaamistavoitteet on maaritelty. Taméan jalkeen oppisisaltod voidaan jasentaa
esimerkiksi ydinainesanalyysin avulla tavoitteita tukevaksi.
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Opetussuunnitelmien laatimisessa on aina lahdettava liikkeelle kunkin alan tyotehtavissa
tarvittavien tietojen ja taitojen kartoituksesta. Osaamisperusteinen opetussuunnittelu aloitetaan
kuvaamalla koulutuksen vaikutuksia siella, missa sen tulisi lopulta vaikuttaa — tydelaméassa ja
ammatillisessa ongelmanratkaisussa. Vaikutusten kuvauksista paastdan kuvaamaan tuloksia, joihin
koulutuksella pyritaan opiskelijan tiedoissa, toiminnassa ja ajattelussa.

Kysymys kuuluu, mita tietoja, taitoja ja asenteita koulutuksen tuloksena toivotaan kehittyvan, laajentuvan ja
syventyvan, jotta osaaminen on relevanttia ja riittdvaa kohteena olevissa tydtehtavissa. Tulosten kuvaamasta
osaamisesta johdetaan osaamistavoitteet, jotka todenndkodisimmin johtavat hyvaan lopputulokseen.
Ammatillinen toiminta tarkoittaa ammatillisten ongelmien onnistunutta ratkaisua. Tarkea nakékulma
osaamistavoitteiden maarittelyyn onkin juuri ammatillinen ongelmanratkaisu. Mita osaamista vaativat ne
ongelmatilanteet, joita ammatin harjoittaja tydssaan tavallisimmin kohtaa? Prosessin perusteena kaytetaan
osaamisesta tehtyja tutkimuksia ja tulevaisuuden kuvia seké tydelamasta saatuja kommentteja sen vaatimasta
tarpeellisesta osaamisesta. Mita enemman oppiminen, sita tukeva ohjaus ja arviointi tapahtuvat tyoelamassa,
sité laheisemmin opetussuunnittelu tehdédén yhdessa tydelaman edustajien kanssa.

Tavoitteet maaritelladn osaamisalueittain ja osaamisalueet jaetaan tarvittaessa opintojaksoihin. Taméa jasentaa
ja selkeyttad kokonaisuuden hahmottamista. Opetussuunnitelmaa tehtdessa on tarkoin mietittava, mitéa kukin
tavoite tarkoittaa opiskelijan osaamisena ja kaytannon toimintana. Maaritellaanko osaamisen taso
tunnistamisena ja tietamisena vai pitadkod sen nakyéa tekoina ja toimintana tydssa? Selkiytetddn myds, onko
kysymys minimivaatimuksesta vai pidemmalle etenevastéd osaamisesta. Tassa kohtaa suunnittelua on myo6s
hyva tiedostaa, milla tavalla osaamista voi ylipdatadn tuoda arvioitavaksi, jotta ei laadittaisi sellaisia tavoitteita,
joiden saavuttamista on mahdotonta osoittaa.

Kun tavoitteet johdetaan edella kuvatun prosessin kautta, valtytaan silta vaaralta, etta tavoitteet tuottaisivat
pirstaleista osaamista. Taustalla on kokonaiskuva, ajatus siitd mihin pyritdan, ja tavoitteet on laadittu siten,
ettd ne yhdessad muodostavat mielekkddn kokonaisuuden.

Opiskelija arvioi osaamisensa suhteessa jokaiseen tavoitteeseen. Jotta tdma onnistuisi eika olisi liian
haasteellista, tulee tavoitteiden olla selkeita ja yksiselitteisia, voisi jopa sanoa ettd yksinkertaisia. On turha
hammentaa opiskelijaa laatimalla tavoitelauseita, joihin on sisallytetty useita laajoja asioita. Itsearviointien
tekeminen ja oman osaamisen tunnistaminen on jo sindllddn vaikea prosessi ja vaatii opiskelijalta aikaa ja
paneutumista. Selkeét tavoitteet ohjaavat opiskelijaa keskittymaan olennaiseen, eika haneltd mene aikaa sen
miettimiseen, miten tavoitteen kielellinen ilmaisu tulisi tulkita.
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Opetuksen salat julki opetussuunnitelmatydssa
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Osaamisperusteisuuden perusajatus on, ettd osaaminen on osaamista, on se sitten hankittu missa
ja miten tahansa. Osaamisperusteisuus opiskelijan kohdalla tarkoittaa, etta osaamisen arvioinnissa
tunnistetaan ja tunnustetaan oppimisen rajattomat mahdollisuudet ajasta, paikasta ja kontekstista
riippumatta.

Oppiminen voi olla formaalia koulujarjestelman piirissa tapahtuvaa

m oppimista, nonformaalia epavirallista mutta suunniteltua ja
organisoitua koulujarjestelman ulkopuolella tapahtuvaa oppimista
seké informaalia suunnittelematonta arkioppimista. Kun opiskelija
osoittaa osaamistaan, mikaan naista oppimisen ja osaamisen
hankkimisen tavoista ei ole toista arvokkaampi. Osaaminen on voitu
hankkia myd6s naiden kaikkien toimintaymparistdjen yhteisena
tuloksena.

SISALTAA OSAAMISTA
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Osaamisella on taipumuksena olla jollakin tavoin salautuvaa: jonkin
tyon tai asiantuntijuusalueen osaaja ei omassa toiminnassaan yleensa
pysty tarkasti maarittelem&éan toimintansa osaamisalueita. Mit&a
kokeneempi osaaja on kysymyksessa, sith enemmaé&n osaaminen ja
siihen siséltyva ongelmanratkaisu on automatisoitunutta ja itsestaan

ks Z006
selvasti tydtoiminnassa todellistuvaa.

Koulutuksessa osaaminen taytyy voida maaritelld, jotta sitd voidaan opetuksen ja opiskelun avulla
systemaattisesti oppia ja arvioida. Niin pysayttavalta kuin se kuulostaakin, jos osaamista ei voida maaritella,
silloin sitd ei tunneta, eika sita voida myoskaan koulutuksella edistdd. Kun osaaminen tunnetaan riittavasti, sen
oppimista varten voidaan suunnitella ja toteuttaa opetusta.

Osaamisen maarittely on kasitteellistamista, sanallistamista, sanoiksi pukemista, kielellistd kuvaamista.
Sanallistamisessa tarkeinta on selkeys, ymmarrettavyys ja tosiasiallisuus. Tosiasiallisuus on kuvauksen luja
perusta. Osaaminen maaritellaan aina kohteena olevaan tyétehtavaan tai ammattiin liittyen. Tosiasiallinen
kuvaus pitda paikkansa, siiné ei ole mitaan fiktiivista tai keksittya. Yhdessa selkeyden kanssa se mahdollistaa
ymmarrettavyyden, eli sen ettd osaamisesta voidaan saavuttaa yksimielinen kasitys osaajien yhteisossa.

Osaamisen maarittely on riittavan tarkkaa silloin, kun sen perusteella voidaan

1. tunnistaa olemassa oleva osaaminen,
2. arvioida osaamisen riittavyys ja
3. laatia opetussuunnitelma.

Opetussuunnitelman laatiminen tarkoittaa osaamisen ja osaajaksi kehittymisen salaisuuksien paljastamista.
Osaamistavoite tai ammattitaitovaatimus kuvaa osaamisen maarittelyn ensimmaista vaihetta, jossa nahdaan
tyotoiminnan kannalta ydinosaamisen taso. Osaamisen nakyvaksi tekeminen jatkuu, kun edetaan osaamisen
tiedollisiin, taidollisiin seka arvoihin ja henkiléon liittyviin osa-alueisiin, kulloisenkin osaamisalan
luonteenomaisissa konteksteissa. Osaaminen saadaan lopulta taydellisesti nékyviin osaamisen
arviointikriteerien méaarittelyn avulla.
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koulutuksessa
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Osaamisperusteisessa koulutuksessa opiskelija on aktiivinen toimija omien opintojen ja osaamisen
kehittymisen suunnittelussa ja toteutuksessa. Nain koulutuksessa toteutuu osallistava
pedagogiikka, joka hyvaksyy opiskelijan omat tavoitteet ja lahtokohdat opintojen suunnittelussa ja
toteutuksessa. Osallistava pedagogiikka painottaa opiskelijan ensisijaisuutta, vapautta ja vastuuta
oppimisen lahtokohtien pohdinnassa, tavoitteiden asettamisessa, suunnittelussa, toteutuksessa ja
onnistumisen arvioinnissa.

Osaamisperusteisessa opiskelussa osallisuus merkitsee opiskelijan omakohtaista sitoutumista ja vaikuttamista
asioiden kulkuun. Osallisuus tarkoittaa myds sita, etta tavoitteiden asettamiseen, toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen sekd& osaamisen arviointiin otetaan mukaan kaikki oppimisprosessin osalliset, myds opettajat ja
toiset opiskelijat. Taman myota jokaiselle mahdollistuu mielekkaéaksi koettu toimijuus.

Vapaus tulee néakyvaksi opiskelijan mahdollisuutena opiskella ja osoittaa osaamistaan itselle sopivalla tavalla.
Aikaan, paikkaan ja opiskelutapaan sitoutumaton toimintamalli antaa opiskelijalle vapauden suunnitella ja
toteuttaa opiskeluaan ajallisista ja muista reunaehdoista vapaana.

Opiskelijan vastuu omista opinnoista on osaamisperusteisessa opiskelussa suuri. Se tarkoittaa opiskelijan omaa
tyoté ja vastuuta oppimisesta. Opiskelija ottaa vastuun seurauksista. Opiskelijalle ei tarjota valmiina
aikatauluja, oppimisen polkuja tai oppimistehtavid, vaan opiskelijalla on vastuu perehtyd osaamisvaatimuksiin,
joiden perusteella hénen tulee itse suunnitella, miten ja missa han hankkii vaadittavan osaamisen ja miten han
sen osoittaa. Osaamisperusteisessa tydtavassa opettaja on ohjaaja, tukija ja oppimisen yhteyksien seka
mahdollisuuksien yllapitaja.

Oppimisen mahdollisuuksien laaja valikoima ja joustavuus, yksil6llisen opintopolun haasteet ja riskit
houkuttelevat opiskelijoita ylittdmaan mukavuusalueiden rajat. Onnistuakseen kaikki tama edellyttaa
erinomaista yhteisty6ta, jossa opettaja ohjaa seka luo ja yllapitada oppimisen edellytyksia.

Lukemistoa
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ammatillisessa koulutuksessa. Opetushallitus, Helsinki.
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Osaamisperusteisessa opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa tarkea kasite on affordanssi eli
tarjouma. Tarjouma tarkoittaa sita, ettd oppimisympariston osat tai tapahtumat tarjoutuvat
opiskelijalle tavalla tai toisella havaittavaksi ja sen kautta hanen kaytettavikseen. Olemme koko
ajan ihmisyksildina, ryhmina, yhteisdina ja verkostoina tekemisisséa tarjoumien ja
tarjoumaverkostojen kanssa. Jokainen tutkinto on havaitsemis- ja toimimisymparistona tarjouma ja
tarjoumien monisyinen verkosto, jossa havaitseminen, tietdminen ja toimiminen tapahtuvat.

Ero tavanomaiseen opetussuunnitelma-ajatteluun on siind, kuka johtaa oppimisprosessia: onko se koulutuksen
jarjestaja vai onko se opiskelija? Mikali oppimisprosessia johtaa koulutuksen jarjestdja, silloin ennalta
strukturoitu opetussuunnitelma on avainasemassa, ja koulutuksen jarjestajasta tulee erdanlainen "antaja", joka
karjistetysti tarjoaa vain yhden havainto- ja toimintakanavan. Mikali hyvaksytaan se, etta opiskelija johtaa
oppimisprosessiaan, se muuttaa tarjouman toisenlaiseksi. Kun hyvaksytaan, etta opiskelija voi hankkia
osaamista muualtakin kuin osallistumalla oppilaitoksen jarjestamaan opetukseen, tarjoumaverkosto laajenee
ratkaisevasti ja mahdollisuus kéayttda useampia havainto- ja toimintakanavia lisdantyy.

Tarjouma-ajattelussa koulutuksen jarjestaja omalla toimintatavallaan mahdollistaa opiskelijalle mahdollisimman
monikanavaiset tavat tunnistaa, hankkia ja osoittaa vaadittavaa ammattitaitoa.

Opiskelijalle tarjotaan mahdollisuuksia hankkia ja osoittaa ammattitaitoa tydskentelemalla erilaisissa ryhmissa
ja tyopareina esimerkiksi siten, etta tydelaméan edustajat ja ammatilliset opettajat tyoskentelevat yhdessa.
Erityisen vaikuttava tarjouma on, jos opiskelijan omassa tydssa on sellaisia tyotehtavia, jotka vastaavat
koulutuksen osaamisvaatimuksia. Talloin erityisesti vertaisoppimisen mahdollisuus kasvaa oleellisesti. Kun
tyotehtavista saatuja havaintoja ja kokemuksia jaetaan muiden opiskelijoiden ja ohjaajien kanssa, voidaan
olettaa saatavan aikaiseksi uusi tarjouma eli jaettu asiantuntijuus.

Osaamisen opettajan tehtdvana on toiminnallisen vuorovaikutteisuuden ja monikanavaisen havaitsemisen
vahvistamisella parantaa tarjoumalaatua.

Lukemistoa
Gibson, J. 1966. The senses considered as perceptual systems. Boston: Houghton Mifflin Company.
Gibson, J. 1979. The ecological approach to visual perception. Boston: Houghton Mifflin Company.

Salo, J. & Korkala, H. 2012. Hakeutumisvaiheen merkitys opintojen henkildkohtaistamisessa.
Ammattikasvatuksen aikakauskirja 1.
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Osaamisperusteisuus ammatillisen toisen asteen koulutuksessa perustuu ammatillisten tutkintojen
osaamiskokonaisuuksiin, joiden osaaminen on osoitettavissa naytdin. Osaamisperusteisuus huomioi
aikaisemmin hankitun osaamisen taysimé&aéaraisesti ja tie tutkintoon henkilékohtaistetaan.
Henkilokohtaistamisella tarkoitetaan tutkintokoulutuksen tai valmentavan koulutuksen opiskelijan
tutkinnon tai koulutuksen suorittamisprosessin seka siihen sisaltyvien ohjaus-, neuvonta- ja
tukitoimien asiakaslahtdista suunnittelua ja toteutusta.

Osaamisperusteisen prosessin voi ajatella koostuvan viidesta eri vaiheesta:

osaamisen tunnistaminen,

osaamisen tunnustaminen,

puuttuvan osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnittelu,
puuttuvan osaamisen hankkiminen seka

osaamisen osoittaminen ja arviointi.

arONE

Tutkinnon perusteet toimivat peilind osaamisen tunnistamiselle. Niiden avulla opiskelija myds perehtyy
ammattitaitovaatimuksiin ja kriteereihin. Osaamisen tunnistamista voi tehda esimerkiksi opiskelijan esittamien
tutkinto- ja tyotodistusten, osaamiskartoitusten, harrastusten, kilpailutoiminnan tai tyonaytteiden avulla. Myos
opiskelijan itsensa antamat kuvaukset ja selvitykset omasta osaamisestaan antavat tdrke&a tietoa osaamisen
laht6étason arvioinnissa.

Osaamisen tunnustamiseen paadytaén, kun tunnistettu osaaminen vastaa tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksia ja kriteereitd. Kyse on arvioinnista, missa arvioijat arvioivat onko osaaminen
ajantasaista ja milté osin se vastaa suoritettavan tutkinnon osia. Mikali osaamisen tunnistamisen jalkeen
todetaan, ettéa opiskelijan osaaminen ei ole sité tasoa, ettd osaaminen olisi tunnustettavissa, kaynnistyy
puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelu.

Osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnittelua tukee se, etta se toteutuu yhteistyosséa opiskelijan,
ohjaajan ja tyopaikkojen toimijoiden kanssa. Myds muita asiantuntijoita on syyta kuulla, jos opiskelijan
valmiudet tai muut lahtoékohdat opintoihin sitd edellyttavat. Asiakaslahtdisyys toteutuu, kun opiskelija tulee
kuulluksi, hanen tarpeensa ja toiveensa tulevat huomioiduksi suunnittelussa.

Osaamisen hankkiminen rakentuu yksil6llisen osaamisen hankkimisen suunnittelun mukaisesti. Tama tarkoittaa
kaytannodssa sitd, etta opiskelija voi hankkia osaamista joustavasti eri tavoin ja erilaisissa
oppimisymparistoissa. Jollekin opiskelijalle voi sopia paremmin tydpaikalla oppiminen, kun taas toinen opiskelija
kokee hyotyvansa kouluttajan tuesta oppilaitoksen tydtiloissa. Osa opinnoista voi toteutua esimerkiksi
verkkoymparistdissa tai opiskelijoiden yhteisten projektitdiden parissa. Kouluttajan tehtavana on tukea ja
ohjata opiskelijan osaamisen ja itsearvioinnin kehittymista palautteen avulla.

Naytossa opiskelija osoittaa, kuinka hyvin hdn on saavuttanut ammattitaitovaatimukset. Osaamisen
osoittamisen yksildllinen suunnittelu sisaltaa tiedon siitd, miten opiskelija aikoo osoittaa osaamisensa.
Suunnitelma laaditaan yhteistytdssa opiskelijan, kouluttajan ja tydpaikan toimijoiden kanssa. Suunnitelmalla
varmistetaan, etta nayttdymparisto, tydtehtavat ja muut osaamisen osoittamisen tavat vastaavat kattavasti
tutkinnon perusteita. Naytossa opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sita tutkinnon perusteissa
maérattyyn osaamiseen.

Yhteenvetona voidaan esittaa viisi yksilollista polkua:

Polku 1

Opiskelija on osoittanut vaaditun osaamisen luotettavalla, toimivaltaisen viranomaisen todentamalla
todistuksella. Tassa tapauksessa osaaminen tunnustetaan suoraan tai se voidaan tunnustaa, kun arvioijat
tekevat arvioinnin osaamisen ajantasaisuuden varmistamisen jalkeen.

Polku 2
Opiskelija on osoittanut, ettd hanella on vaadittavaa osaamista ja h&n kykenee todistamaan sen luotettavalla,
toimivaltaisen viranomaisen todentamalla todistuksella. Ammattitaitovaatimukset ovat kuitenkin laaja-alaisia
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eika ko. todistus kata naita kaikkia. Niinpa opiskelijan kanssa laaditaan suunnitelma osaamisen osoittamiseksi
niilta osin, kuin sita ei ole aiemmin todennettu.

Polku 3

Opiskelijalla on paljon osaamista, joka on voinut syntya esimerkiksi tyon, omaehtoisen koulutuksen tai
harrastusten kautta. Opiskelijan kanssa laaditaan suunnitelma osaamisen osoittamiseksi ja hénelle jarjestetaan
naytto.

Polku 4

Opiskelija on osoittanut vaaditun osaamisen luotettavalla, toimivaltaisen viranomaisten todentamalla
todistuksella. Ammattitaitovaatimukset ovat kuitenkin laaja-alaisia eikd ko. todistus ja opiskelijan osaaminen
kata naita kaikkia. Niinpa opiskelija taydentda osaamisvajettaan hankkimalla osaamista yksildllisen
suunnitelman mukaisesti. Sen jalkeen opiskelijan osoittaa osaamisensa naytossa.

Polku 5

Opiskelijalla ei ole ammattitaitovaatimusten mukaista osaamista. Yhteistydssa opiskelijan kanssa laaditaan
yksildllinen suunnitelma osaamisen hankkimiseksi, jonka ohjaamana h&n hankkia vaadittavan osaamisen.
Osaamisen osoittamisen suunnitelma rakentuu ja paivitetddn sen mukaan, miten osaamisen hankkiminen
etenee.

Lukemistoa
Opetushallitus.

Opetus- ja kulttuuriministerio.
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Osaamisperusteisuus korostaa vahvasti opiskelijan itsenaista kykya tunnistaa omaa osaamistaan,
taitoa rakentaa omanlainen oppimisen polku ja aktiivista roolia puuttuvan osaamisen
hankkimisessa ja sen nayttamisessa. Silti osaamisperusteisuuden ei tarvitse tarkoittaa yksin
oppimista ja tekemistd, vaan oppimisprosessiin rakennetaan mahdollisuuksia sosiaaliseen
vuorovaikutukseen muiden opiskelijoiden kanssa.

Tunnetusti oppiminen yhdessa vertaistensa kanssa parantaa itse oppimisprosessia, mutta samalla se tuo
tarkean yhteenkuuluvuuden tunteen, joka sitouttaa opintoihin. Ryhmaéssé opitaan tarkeita tydelaman
arvostamia geneerisia taitoja.

Opiskelija 16ytaa usein itse luontaisesti samankaltaisia oppimiskumppaneita, mutta oppilaitos ja opettajat voivat
helpottaa tutustumista luomalla opintoihin vertaisoppimisen muotoja ja tilaisuuksia. Jo opintojen alussa
opintojen henkildkohtaistamisessa ja osaamisen tunnistamisessa opettaja voi ohjeistaa asiasta ryhmaéatasolla ja
rakentaa erilaisia keskustelupaikkoja ja tehtévia, joissa opiskelijat keskendéan tunnistavat toistensa osaamista.
Vertaisille omasta osaamisesta kertominen on luontevaa ja helppoa, samoin kuin toisten kuunteleminen, jotka
molemmat auttavat oman osaamisen l6ytamisessa ja sanoittamisessa. Vertaisryhmaltad saadun vahvistuksen
myo6ta myds opettaja on helpompi kohdata.

Kun opiskelijat lahtevat hankkimaan tarvittavaa osaamista, opettaja voi yhdistéa samankaltaista osaamista
tarvitsevat yhteiseksi osaamisen etsijoiden Study Group -tiimiksi. Tassa tiimissa he voivat yhdessa suunnitella
tavoitteiden mukaisia oppimistilanteita ja -paikkoja. Oman tutun pienryhman kanssa voidaan harjoitella myo6s
osaamisen nayttoja opettajan laatiman ohjeistuksen avulla.

Luonnollisesti oppilaitoksen tarjoumapaivat suunnitellaan sosiaalista vuorovaikutusta hyédyntaen ja
opiskelijoille annetaan mahdollisuuksia keskustella, tehdé tehtévia ja toimia ryhmaéassé. Tasséa vaiheessa tutun
ryhman sijaan voidaan sekoittaa ryhmia ja opetella tydskentelemaan erilaisten ryhmien kanssa.

Lukemistoa

Boud, D., Cohen, R. & Sampson, J. (toim.) 2013. Peer learning in higher education. Learning from & with each
other. London and New York: Routledge.
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Ammatillisen peruskoulutuksen uudistamisen yhteydessa otettiin kaytté6n arviointimalli, jossa
erotetaan toisistaan oppimisen ja osaamisen arviointi. Oppimisen arviointi on jatkuvaa opiskelijan
osaamisen kehittymisen tukemista ohjaamalla hanta osaamistavoitteiden saavuttamisessa.
Kannustavan ja rohkaisevan, itsearviointiin ohjaavan palautteen antaminen on keskeinen keino
oppimisen arvioinnissa.

Osaamista arvioidaan, kun opiskelija on saavuttanut

tutkinnon osan osaamistavoitteet. Han osoittaa
OO osaamisensa erilaisissa ammatinhallinnan kannalta
asianmukaisissa tehtévissa. Opiskelijan osaamista
S e arvioidaan ammattitaitovaatimusten ja

arviointikriteereiden mukaan.
SISALTAA OSAAMISTA

Oppimisen ja osaamisen arvioinnin erottelu selkeyttaa
opiskelija-arviointia. Osaamisen opettaja arvioi oppimista
jokaisena tydpéivané ja antaa rakentavaa palautetta.

Y Sanallinen palaute on ollut tyypillinen ohjaamisen muoto
koulutuksessa ja toisaalta ihmisten vélisessé toiminnassa
ylipaataan. Palaute on oltava ammatin hallinnan kannalta
relevanttia; silld on perusta ajanmukaisissa tyoelaman
toimintatavoissa. Tasta syysta opettajan taytyy itsekin

Aaks Z016 olla osaaja alansa ammattilaisten verkostossa.

Osaamisperusteisessa opiskelija-arvioinnissa eri

asiantuntijoiden yhteistyd korostuu.

Osaamisperusteisessa koulutuksessa myds opiskelijan itsearvioinnilla on merkittava rooli. Taman paivan
tyoelamassa oman toiminnan arviointi on edellytys tydssa menestymiselle. Koulutuksen osana itsearviointi
tarkoittaa jatkuvaa reflektioprosessia, jossa opiskelija pohtii mita ja miksi han on tekemaéasséa, seka kuinka
tekeminen vastaa tyon vaatimuksia. Osaamisperusteinen koulutusprosessi lahtee itsearvioinnista ja johtaa
itsearviointiosaamisen vahvistumiseen. Osaamisen opettajan antama rakentava ja kehittamiskohteita sisaltava
palaute tekee opiskelijan itsearvioinnista merkityksellisen; oppiminen etenee osaamistavoitteiden mukaisesti ja
opiskelija tulee tietoiseksi osaamistasostaan.

Perinteinen ndkemys arvioinnista korostaa opettamisen ja oppimisen keskinaista riippuvuutta. Arviointi
kohdistuu siihen, mité opetuksen seurauksena opitaan. Osaamisperusteisessa arvioinnissa osaaminen
ymmarretaan laajempana kokonaisuutena kuin opetettujen asioiden muistamisena tai toimintojen mekaanisena
suorittamisena. Osaamisen tunnustamisessa otetaan huomioon myds muodollisen koulujarjestelman
ulkopuolella opittu. Opiskelija osoittaa osaamistaan ja se arvioidaan autenttisissa tai niitd simuloivissa
tyoelaman tilanteissa: esimerkiksi projektitoissa, suullisissa ja kirjallisissa esityksissd, ammattitaitokilpailuissa
seka erilaisissa tytelaman toimeksiannoissa.

Osaamisperusteisessa opiskelija-arvioinnissa on térkeé I6ytada soveltuva arviointimenetelma eri tarkoituksiin ja
tilanteisiin. Osaamisen osoittamisen taytyy olla niin monipuolista ja kadytannonlaheistéa, etta arvioijalle enempaa
kuin opiskelijallekaan ei jaa epéaselvaksi milla tasolla osaaminen on. Osaamisen arvioinnissa opiskelijan saaman
palautteen tehtava on vahvistaa hdnen ammatillisia tai muita kehittymistavoitteitaan eika siis pelkastaan todeta
sitd, onko oppija saavuttanut osaamistavoitteet.

Oppimisen ja osaamisen arvioinnin prosessien onnistuminen nakyy opiskelijan lisddntyvéana vastuullisuutena ja
haluna panostaa jatkuvaan oppimiseen. Onnistunut arviointi (kuvio 1) tukee itsenaisten valintojen tekemisen
oppimista, opiskelijan itsemaaraamisoikeuden mukaisesti.
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Oppimisen arviointi Osaamisen arviointi

Itsearviointi Lahtdkohta Lahtokohta

Suositeltavaa, jos mahdollista Suositeltavaa, jos mahdollista
Vertaisarviointi tyopari, ryhma tyopari, ryhméa

ohjaava palaute kehittava palaute

. L Opettajat, tydelamatoimijat
Opettajat, ohjaajat P L 4 J

Asiantuntija-arviointi i . osaamisvaatimusten tayttyminen
ohjaava, rakentava ja kannustava palaute . L .
kehittamistavoitteiden hahmottaminen

KUVIO 1. Onnistuneen arvioinnin osatekijat

Lukemistoa
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Digitaaliset tydvalineet ja teknologinen toimintaympéaristd ovat luonnollinen osa ammatillista
toimintaa ja ammattiin oppimista. Osaamisperusteisuuden toteutumista ammatillisessa
koulutuksessa tukevat monimuotoiset digipedagogiset mallit, jotka kasittavat osaamisvaatimusten
mukaisen digitaalisen toimintamallin ja siihen valmentavan pedagogiikan.

Osaamisperusteisessa oppimisessa kiinnitetaan suurta huomiota
oppimisprosessin ja osaamisen dokumentointiin. Digitaaliset ratkaisut
mahdollistavat eri tydskentelyvaiheiden dokumentoinnin, jakamisen ja
kommentoinnin. Dokumentteja voi tehdéa videoimalla, valokuvaamalla tai
muuten tyostamalla tehtavien ratkaisuja digitaaliseen muotoon ja nain
tallentaa tuotokset osaksi tulevaisuuden ePortfoliota. Tuotettuihin
dokumentteihin voidaan palata arvioinnin, reflektoinnin ja palautteen
merkeissa jalkikateen niin itsendisesti, ryhmasséa kuin ohjaajan kanssa.

Osaamisen ja oppimisprosessin dokumentoinnin haasteet havaitaan
useimmiten opiskelijoiden ja erityisesti aikuisopiskelijoiden kohdalla siin&
vaiheessa, kun opiskelija tunnistaa oman osaamisensa, mutta hénella ei ole
antaa mitaén todistetta tai esimerkkia arvioitavaksi. Sama haaste esiintyy, kun
tarkastellaan, onko opinnoissa saavutettu osaamisen kehittymista. Mikali
systemaattisesti dokumentoidaan opiskelun lahtétilanne, eri vaiheita
opiskeluprosessin aikana seka lopussa, voidaan arvioida, miten prosessissa on
edetty ja miten matkan varrella havaittuihin tarpeisiin on reagoitu.

Digitaaliset ratkaisut eivat sindnsa takaa dokumenttien sailymista sen
enempaa kuin paperille kirjoitetut esseet tai kirjallisena saadut palautteet.
Dokumenttien kokoaminen, sailyttaminen ja jakaminen muille on kuitenkin
katevaa, ja mahdollistaa yhteiséllinen oppimisprosessin, johon voi osallistua
opettajia, opiskelijoita ja asiantuntijoita myds tydelamasta.

Cppimisen tukiasema

~dmike FT00

Opintojen henkilokohtaistamisessa ja osaamisen hankkimisen yksildllisen opintopolun toteutumisessa
digitaaliset tydkalut mahdollistavat aikaisempaa laajemman opintotarjonnan. Digitaalisen verkon ja verkostojen
kautta kaikki olemassa oleva osaamista kehittava resurssi voi tulla opiskelijalle avuksi.

Digitaalisen ja sosiaalisen median ajalle luonteenomaista oppimista on kuvattu konnektivismin nimella
tunnetussa oppimisteoriassa. Konnektivismissa oppimisen nahdaan olevan aktiivista oppimisverkostojen
luomista, jossa oppijalla itselladn on keskeinen rooli. Oppijat luovat lukemattomista saatavilla olevista
informaatiolahteista, kuten ihmisista, verkkosivuista, Kirjoista, asiantuntijayhteisoista omat tietolahteiden
verkostonsa ja verkoston keskeiset solmukohdat. Samalla yksilot tekevat myds valintoja siita, millaisten
yhteisdjen ja tietoldhteiden kanssa he haluavat olla tekemisissa.

Rakentuvan henkilokohtaisen oppimisverkoston (Personal Learning Networks, PLN) my&téa oppimisen
sosiaalinen luonne samalla korostuu. Emme ole vain omaksumassa tietoa, vaan olemme mukana yhteisessa
tiedon rakentelussa ja antamassa palautetta muille verkostossa toimiville. Verkostomaisessa toimintatavassa
tieto tulee siten laajemman yhteison tarkastelun ja muokkauksen kohteeksi.

Osaamisen opettajalle kuvatun kaltainen kehitys muodostaa haasteensa. Toisaalta opettajan tulisi kyeta
tunnistamaan ja tarvittaessa tunnustamaankin se osaaminen, jota oppija on mahdollisesti kyennyt hankkimaan
esimerkiksi henkilékohtaiseen oppimisverkostoonsa kuuluvan asiantuntijayhteison toimintaan osallistumalla.
Toisaalta osaamisen opettajan tulisi kyeta lunastamaan paikkansa keskeisena solmukohtana ja oppimisen
tukiasemana opiskelijan oppimisverkostossa. Haasteena on tarjota opiskelijalle paitsi sisall6ltaan ajantasaista
ohjausta myos oikea-aikaista tukea ja valmennusta henkilékohtaisen oppimisverkoston rakenteluun.
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Osaaminen voi olla tietamista, taitamista tai itseymmarryksellista. Nama maaritykset edustavat
valttamattémia ja toisiaan taydentéavia tietamyksen ja osaamisen puolia muodostaen yhdessa
saumattoman kokonaisuuden.

Taidollinen osaaminen on kaytanndllista taitoa, joka on hankittu tekemisen kautta ja on sen vuoksi helposti
sovellettavissa toiminnallisten tilanteiden hallintaan. Kaytannén taito kehittyy vaiheittain erilaisten tapahtumien
ja kokemusten kautta. Siind on aina mukana myo6s persoonallinen kokemus ja arvot, joilla on toiminnassa
ohjaava rooli.

Taitaminen on luonteeltaan kokemuspohjaista, koska se on tuotettu kdytannén ongelmanratkaisussa saadun
kokemuksen kautta. Se on toiminnallista, koska téllainen tieto otetaan yleensa kayttoon vain todellisessa
ongelmanratkaisutilanteessa. Sita voidaan kuvata henkilékohtaiseksi, koska se rakentuu merkityksellisista
omakohtaisista kokemuksista. Taidollinen osaaminen on my®os hiljaista tietoa, jota on vaikea sanallistaa, ja se
voi usein jaada tiedostamattomaksi, mika selittyy ainakin osin paatoksenteon automatisoitumisella.

Opiskelijan taidollisen osaamisen osoittaminen toteutuu parhaiten autenttisessa toimintaymparistossa tai sita
jaljittelevassa tilanteessa, jossa opiskelija voi tehdd osaamisensa havaittavaksi. Jos kyseessa on tuotteen
valmistus tai tydnayte, joka voidaan toteuttaa kontekstista irrallaan, osaamisen osoittaminen on helppo
jarjestaa. Kun osaamiseen yhdistyy esimerkiksi tyoyhteisdssa toimimista, osaamisen osoittaminen tulee pyrkia
toteuttamaan mahdollisimman autenttisessa tydymparistossa. Taidon osoittamisessa ja arvioinnissa on
huomioitava tilannesidonnaisuus. Taito ilmenee parhaiten samankaltaisissa tilanteissa ja toimintaymparistoissa,
joissa se on hankittu.

Tiedollinen osaaminen on teoreettista tietamistd, joka muodostuu kasitteista ja ajatusmalleista. Teoreettista
tietoa tarjoavat oppiaineet. Opiskelun aikana hankittu teoriatieto toimii tarttumapintana kokemuksen kautta
hankitulle taidolliselle osaamiselle ja my0ds toisin pain: teorian merkitys avautuu liittyessdén kéaytannon
tekemisestd syntyneeseen kokemukseen. Teoreettinen tieto on valttamatonta kaytannolliseen toimintaan
liittyvien perustelujen ymmartamisessa ja kasittelyssa. Se rakentuu ja kehittyy toimijoiden vuorovaikutuksessa
ja syvenee kriittisen keskustelun ja argumentoinnin kautta.

Tiedollinen osaaminen sisaltaa ilmididen kasitteellistamista ja syvallista ymmartamista, ja osaaminen voidaan
usein osoittaa joko Kirjallisesti tai suullisesti. Yleensa se kuitenkin liittyy kiinteasti taidolliseen osaamiseen,
koska paasaantoisesti opiskelijan tulee osata soveltaa teoriatietoa kaytannon tilanteissa. Samalla tavoin teorian
hallinnan osoittaminen on usein valttamatonta taitojen osoittamisen yhteydessa. Jos opiskelija toimii ilman
teoriatietoa, han tekee arviointeja, ennusteita ja toimintapaatoksia arkiymmarrykseen perustuen. Tydtehtavissa
syntyvia yllatyksellisia ilmidita ei kyeta analysoimaan tai kasitteellistam&an ilman teorian osaamista, mika voi
johtaa virheisiin ja jopa vaaratilanteisiin.

Kolmas osaamisen osatekijé, itseymmarryksellinen osaaminen — metakognitio — liittyy aina henkildn omaan
toimintaan ja sen ohjaukseen. Itseymmarrykseen liittyy opiskelijan itsesaately ja korkean asteen ajattelun
taidot. Itseymmarryksellisessd osaamisessa ei ole kyse sen tietdmisesta, miten jokin tehtava tehdaan. Kysymys
on siitd, ettad henkild osaa arvioida toimintakykyéan suhteessa tilanteen vaatimuksiin ja osaa hallita ja saadella
omaa toimintaansa niin, etté saa tehtavan suoritetuksi. Tuloksellista toimintaa edistavat pystyvyysuskomukset
ovat oleellinen osa itseymmarryksellistd osaamista.

Hyvasta itseymmarryksellisesta osaamisesta kertoo henkilon kyky analysoida ja perustella tekemidan ratkaisuja
ja kokemusten ymmartamiseen perustuva itsensa johtaminen. ltseymmarryksellisestd osaamisesta kertoo
myds jatkuva itsearviointi oman toiminnan kehittamisessa.

Itseymmarryksellinen osaaminen yhdistaa tiedon ja taidon kayttda, joten silla on osaamisen osoittamisessa
erityinen rooli. Itseymmarryksellisen osaamisen osoittaminen vaatii yleensé tuekseen seka kaytannon taidon
etté tiedollisen osaamisen toiminnallisen yhteyden. Esimerkiksi ongelmanratkaisutilanteessa opiskelijan tulee
osata varsinaisen ratkaisun lisaksi myos suunnitella, arvioida ja sovittaa oma toiminta suhteessa tilanteen
vaatimuksiin ja perustella valintansa. Arvioijan haasteena on taman kokonaisuuden huomioon ottaminen ja
luotettavan arvioinnin tekeminen.
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Yksinkertainen tapa jakaa osaaminen taidolliseen, tiedolliseen ja itseymmarrykselliseen osa-
alueeseen saa lisavaritysta, kun osaamisperusteisuutta tarkastellaan korkeakouluopetuksen ja
akateemisen oppimisen ndkdkulmasta. Korkeakoulumaailmassa ei niink&an puhuta osaamisesta
vaan asiantuntijuudesta. Mika mahtaa olla osaajan ja asiantuntijan valinen ero?

Asiantuntijuuden osatekijoitéd voidaan tarkastella synonyymeina osaamisen osatekijoiden kanssa. Asiantuntijuus
perustuu tietoihin, taitoihin ja itseymmarrykseen, aivan kuten osaaminenkin. Se on hyvin organisoituun ja
kayttokelpoiseen tietamykseen perustuvaa taitoa ratkaista ongelmia tehokkaasti.

Méaaéarittelyn vaikeus voidaan yrittaa ohittaa siten, ettéd otetaan koulutuksen tasoerottelu lahtdkohdaksi. Talldin
uskomme, ettd ammatillinen toisen asteen koulutus tuottaa ammatin osaajia, ammatillisia toimijoita.
Ammattikorkeakoulutus taas tuottaa ammatillisia asiantuntijoita, ja yliopistokoulutus tuottaa tieteellisia
asiantuntijoita. Ammatillinen asiantuntijuus on tydelamaa kehittavaé ja uudistavaa oppimista. Tieteellinen
asiantuntijuus on uutta tietoa tuottavaa ja tietamisen rajoja avartavaa oppimista.

On kuitenkin mahdollista, etta ammatillinen toimija uudistaa tytelamaa ja tuottaa uutta tietoa. Tastd syysta
rajojen linjaaminen koulujarjestelméan portaiden mukaan ei ole patevaa. Jarkevampaa lienee ajatella siten, etta
osaamisella on tasoeroja. Kun osaaminen edistyy tasolle, jossa henkild pystyy myds kehittdmaan tyotaan,
alaansa ja tyodyhteis6dan, hanen osaamistaan voi alkaa luonnehtia asiantuntemukseksi.

Korkeakoulujen opetussuunnitelmiin on Bolognan prosessin my6ta laadittu osaamistavoitteet ja aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kaytannoét. Opiskelijat laativat henkil6kohtaisen
opintosuunnitelman opintojensa tueksi, ja aiemmin hankittua osaamista otetaan huomioon osana tutkinnon
suorittamista.

Opetussuunnitelmien vahva sisaltopainotteisuus saattaa kuitenkin kahlita osaamisperusteisuuden
vahvistamista. Osaamisperusteisuutta vahventaa, jos opetuksen toteutuksessa painottuu, oppiaineiden ja
asiasisaltojen valittamisen tartuntapintana, opiskelijan kehittaminen tiedollisena toimijana.

Koska yliopisto-opetus on tutkimukseen perustuvaa, sitéd leimaa kunkin korkeakoulun tieteellinen
suuntautuminen seka profiloituminen. Jotta osaamisperusteisuus voisi toteutua vahvassa mielessé, tutkinnossa
tavoiteltava asiantuntijuus tai ydinosaaminen taytyy pystya kuvaamaan yleisesti hyvéksyttavalla tavalla ilman
voimakasta sidonnaisuutta eridviin koulukuntiin ja tieteenalan sisaisiin tai tieteenalojen valisiin kriittisiin
keskusteluihin.

Tieteen jakautuminen koulukuntiin tai tutkimussuuntauksiin ei poista sita tosiasiaa, etta esimerkiksi tutkijan
perusosaaminen — kyky arvioida, suunnitella, toteuttaa ja raportoida tieteen kriteerit tayttavaa tutkimusta —
tulee olla riittdvan yhteinen kaikille tieteen suuntauksille ja myds eri tieteenaloille. Jos kuitenkin ajatellaan
siten, etta kriittisyyden ja itsekritiikin osaamisvaatimus uuden tiedon tuottamisessa yhdistaa kaikki
tieteellisyyden nakokulmat, tieteen osaaminen tarkoittaa enemmankin kykya perusteltuun erimielisyyteen,
tieteelliseen keskusteluun ja argumentointiin. Tieteessahan ei ole olemassa varmaa tietoa, on vain taman
hetkistd ja uudistuvaa tietamysta.

Onko tieteiden yhteisen osaamisen filosofinen ydin talla hetkella riittdvan hyvin kuvattu tai siséllytetty
tieteellisiin tutkintoihin? Tama lienee aivan asiallinen kysymys akateemista opetussuunnitelmaa tehtaessa. Jos
yhteinen ydin 16ytyy, télldin se voidaan hankintatavasta riippumatta tunnistaa ja tunnustaa ja koulutuksen
osaamisperusteisuus voi toteutua tédydellisemmin kuin opintokokonaisuuksiin perustuvassa kaytannossa.

Osaamisen kuvaamisen ongelmaksi voidaan kokea myds se, etta yliopistotutkinnoissa ei useinkaan ole mitaan
rajattuja ammattikuvia, joiden suunnassa osaamisen voisi kuvata. Luonnontieteilijat, humanistit,
yhteiskuntatieteilijat ja insinddrit voivat tyollistyd samalla tutkinnolla mita erilaisimpiin ammatteihin.
Akateemisiin tutkintoihin liittyva osaaminen voi olla niin yleispatevalla tasolla, etta se herattad hammennysta.
Tohtoriksi kouluttautunut voi potentiaalisesti osata todella paljon, mutta ei kuitenkaan hallitse tiettya osa-
aluetta ilman harjoittelua ja tydssa oppimista siina kulloisessakin tehtavassa, johon hénet on valittu. Jos néin
ajatellaan, akateemisen osaamisen ydin on oppimisen valmiutta ja joustavaa luomiskykyisyytta.
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Akateemisen osaamisen syvallinen kuvaaminen voi tuntua haasteelliselta, vaikka pedagogisesti ajatellen juuri
vaikeasti maariteltdvan osaamisen kuvaamisyritykset ovat erityisen tarkeité ja opettavaisia.
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Toisen asteen ammatillisen koulutuksen paatehtavana on tuottaa osaamista, jolla parjataan
tulevaisuuden tyomarkkinoilla. Tavoitteena on lisaksi edistaa tyollisyytta ja yrittajyytta, tukea
elinikaista oppimista ja kehittaa tydelamaa. Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnot ja niiden osat
on rakennettu tydelaman toimintakokonaisuuksiksi ja ammattitaitovaatimukset on ilmaistu
ammattitaitona ja osaamisena, jota tybelamassa tarvitaan. Osaamisperusteisuuden lahtokohtana on
tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan jo saavuttama osaaminen seka henkilékohtaistaa puuttuvan
osaamisen hankkiminen ja osaamisen osoittaminen.

Tyopaikkojen merkitys oppimisymparistdind korostuu ja koulutuksen jarjestajilla on haasteena tukea niissa
osaamisperusteisuuden toteutumista. TyOpaikalla tapahtuvan koulutuksen lisdantymisen myoéta uhkakuvana on
esitetty osaamisen kaventumista. Oppiiko opiskelija tyopaikalla vain "talon tavoille" vai saavuttaako han
riittdvan laajan ammatillisen osaamisen ja tydelamavalmiudet toimia myds muilla tydpaikoilla? Alueellisesti ja
alakohtaisesti haasteena voi olla sellaisten paikkojen riittavyys ja saatavuus, joissa opiskelija voi kehittaa
osaamistaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Tyo6elama on esittanyt kriittisia nakdkulmia aikaan sitomattomaan osaamisen hankkimiseen: Heti osaamisen
saavuttamisen jalkeen opiskelija siirtyy toisen tutkinnon osan suorittamiseen. Oppiiko han néin sitkeyttd,
toistuvien asioiden sietamisté ja sinnikkyytta?

Lainsaadanto asettaa koulutuksen jarjestajalle reunaehtoja, mutta myds vapauksia suunnitella, toteuttaa ja
arvioida laadukasta, osaamisperusteista ty6elamayhteistydta. Koulutuksen jarjestdja kantaa aina paavastuun
opiskelijoiden osaamisen kehittymisen varmistamisesta ja tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen laadusta.

Laadukas osaamisperusteinen tydelamayhteistyd vaatii kokonaisvaltaisen suunnitelman siita, millaiset prosessit
koulutuksen jarjestajalla on henkildkohtaistettuun typaikalla tapahtuvan osaamisen hankkimiseen seka miten
tyoelaman toiveet ja nakemykset otetaan huomioon. Tyopaikalla tapahtuva koulutus on osa koulutuksen
jarjestajan ja myos tyopaikan strategista kehittamista ja yhteista kehittamiskumppanuutta, jota tulee johtaa.
Kokonaissuunnittelussa paatetaan, miten tyopaikat innostetaan mukaan osaksi ammatillista koulutusta ja
perehdytetddn osaamisperusteisuuteen.

Yhteisty6ssé suunnitellaan, miten tutkinnon perusteet ohjaavat osaamisen hankkimista tydpaikoilla ja miten
varmistetaan laadukas opiskelijan ohjaaminen ja osaamisen arviointi. Ratkaistava on liséksi, miten
osaamisperusteisen tydeldamayhteistyon toteutumista arvioidaan ja miten tietoa kaytetadn prosessin jatkuvaan
parantamiseen. Kaytanndssa tama tarkoittaa suunnitelmallista, organisoitua toimintaa ja vuorovaikutusta
kaikilla toimijatasoilla koulutusorganisaatioiden ja tydpaikkojen johdosta opettajan ja tydpaikkaohjaajan
valiseen yhteistyohon.

Edellytyksena onnistumiselle on vastuiden méaaritteleminen, sujuva tiedonkulku ja toimijoiden riittava
osaaminen. Tarvitaan resursseja opiskelijoiden perehdyttédmiseen, ohjaamiseen ja arviointiin seka
tyopaikkaohjaajien perehdytykseen ja tukemiseen tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen aikana. Tiedottamisella
varmistetaan, etta osapuolet ovat tietoisia keskeisista sdadoksista, vaadittavasta osaamisesta,
osaamisperusteisuudesta ja tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen merkityksesta.

TyoOpaikalla tapahtuvaa koulutusta suunniteltaessa lahtokohtana on opiskelijan osaamistarpeiden ja tydpaikan
tarjoamien mahdollisuuksien yhteensovittaminen Tyopaikkaohjaajat osallistuvat suunnitteluun yhdessa
opiskelijan ja opettajan kanssa ennen tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen alkua. Tutkinnon perusteissa
maaritellyt ammattitaitovaatimukset on hyva purkaa yhteiseksi ymmarrykseksi ja kartoittaa, miten osaaminen
tyopaikassa voidaan hankkia. Samoin tarvitaan yhteinen nakemys siita, millaista ydinosaamista opiskelijalla on
jo oltava ennen tyopaikalla tapahtuvaa koulutusta, mik& osaaminen ty6paikalla on luontevaa hankkia ja milla
arviointimenetelmilla opiskelijaa arvioidaan ja miten kriteereita tulkitaan.

Laadukas tydpaikalla tapahtuva koulutus onnistuu, kun tydymparistéssa on tarjolla tuotanto- ja
palvelutoimintaa seka tydtehtavia ja tyovalineitd, jotka mahdollistavat tutkinnon perusteiden edellyttaman
ammattitaidon hankkimisen ja osaamisen nayttamisen. Ty6paikalla tapahtuvaan oppimiseen soveltuvalla
tyopaikalla on myds ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan pateva henkilostd. Tarvitaan
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toimintamalleja tai -jarjestelmid, joiden avulla saadaan tieto siitd, missa tydpaikoissa kulloinkin suoritettavan
tutkinnon osan osaamista voidaan hankkia.

Tyodpaikkojen kartoituksilla ja osaamisen hankkimisen mahdollisuuksia kuvaavilla tydpaikkarekistereilla on tehty
mahdolliseksi se, etta opiskelija itse voi olla aktiivisemmin mukana tekemassa valintoja osaamisen hankkimista
suunniteltaessa. Kun tydpaikan tuotteet ja palvelut, tydtehtavat ja tydpaikan valmius toimia
oppimisymparistdéna ovat koottuna tietona ja niitd voidaan verrata tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin, koulutuksen jérjestaja pystyy tiedottamaan opiskelijoita paremmin tydpaikkojen
erilaisista mahdollisuuksista.

Tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamiseen liittyvat perehdytyksen tarpeet on tarkeaa tunnistaa ja
huolehtia osaamisen paivittamisesta. Koulutuksen jarjestaja tarjoaa myos tyopaikkaohjaajille yksildllisia ja
joustavia mahdollisuuksia hankkia osaamista vaikkapa palautteen antoon tai erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden ohjaamiseen. Opetushenkildéston ajantasainen tybelamaosaaminen edesauttaa
yhteisymmarryksen syntymisessa ja sujuvassa kommunikoinnissa tydpaikkojen kanssa.

Opiskelijalla taytyy olla riittavat valmiudet tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen. Opiskelijan osallisuutta
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen suunnitteluun ja toteutukseen tuetaan riittavalla perehdyttamisella
tavoitteisiin, ohjaukseen, nayttdjen toteutukseen ja arviointiin. Lisdksi opiskelija tarvitsee tietoa muun muassa
tyopaikan pelisddnndista, tyotehtavista ja tyoturvallisuudesta.

Osallistamalla ja tydelamassa toimimisen valmiuksia kehittdmalla voidaan tukea opiskelijoiden sitoutumista
tyopaikalla tapahtuvaan osaamisen hankkimiseen. Yhteydenpitoon opiskelijan, tyopaikkaohjaajan, ja opettajan
valilla ja perehdytyksen tueksi tarvitaan toimivia, myos digitaalisia, vuorovaikutteisia viestintatapoja ja matalan
kynnyksen ratkaisuja.

Onnistunut tydelamayhteisty6 osaltaan varmistaa tutkintojen toimeenpanon laatua. Palautteen kerdaminen ja
analysointi tyopaikalla tapahtuvan osaamisen hankkimisen prosessista eri osapuolilta ja kaikilta toimijatasoilta
(esimiehilta, tyopaikkaohjaajilta, opettajilta, opiskelijoilta) on osa osaamisperusteisen tydelaméayhteistyon
laadun hallintaa. Palautetieto edesauttaa kehittdmisyhteistyon ja toimintatapojen jatkuvaa parantamista.
Palautteen keraamiselle ja ennen kaikkea tulosten tarkastelulle on hyva kehittda innostavia ja vuorovaikutteisia
foorumeita, kuten tutkinto- tai alakohtaisia tytelamayhteistydtapaamisia, kuulemistilaisuuksia tai tytpajoja.

On tarkeada, etta tyoelaman edustajat tulevat kuulluksi tybelamayhteistytn kehittamisessé ja saavat itse myds
palautetta omasta toiminnastaan. Osallistamalla ja kehittamalla vaikuttamisen mahdollisuuksia, voidaan tuottaa
aitoa lisdarvoa eri osapuolille yhteistydhon sijoitetusta ajasta. Parhaimmillaan palaute kehittaa
osaamisperusteisen tydelamayhteistydn prosessia systemaattisesti ja luo yhteistybhon aivan uusia
toimintatapoja.
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Osaamisperusteinen ohjaus systeemisesta nakokulmasta
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Osaamisperusteisessa koulutuksessa korostuu ohjauksen merkitys. Osaamisperusteisuus tarkoittaa
ohjauksen ndkdkulmasta tarkasteltuna, ettd keskidssa on koko ajan opiskelijan toimijuus suhteessa
h&nen omaan oppimisprosessiinsa ja sen avulla tapahtuvaan osaamisen kehittamiseen.
Osaamisperusteisessa koulutuksessa opetuksen ja ohjauksen kokonaisuus rakentuu siten, etta
jokaisen opiskelijan on mahdollista rakentaa henkilokohtainen oppimisen polku, jolla han etenee
itselleen mielekkaimmalla tavalla.

Yhteisollisyydella on keskeinen sija osaamisen rakentamisen prosessissa. Osaamisen kehittyminen ndhdaan
vuorovaikutuksellisena oman tiedon ja kokemuksen jakamisena oppijayhteisdssa ja toisten osaamisen
hyddyntamisena. Opiskelija kehittda osaamistaan ja rakentaa ammatillista identiteettiaan kiinteassa
vuorovaikutuksessa opiskeluyhteisén tai muun vastaavan viiteryhmén kanssa.

Osaamisperusteinen ohjaus pohjautuu konstruktivistiseen ja systeemiteoreettiseen ndkemykseen ohjauksesta.
Lahtokohtana on opiskelijan elamé&kentan kokonaisuus, hénen tilanteensa ja tarpeensa saada tukea omalla
polullaan. Elamankenttaajattelu tarkoittaa, etté ohjauksessa ei rajauduta pelk&stadn oppimisprosessin
ohjaukseen. Ohjaajan rooli on tukea oppijaa vahvuuksien ja osaamisten tunnistamisessa seké ura- etta
elamanpolkuun liittyvissé paatoksentekoprosesseissa. Ohjaaja nahdééan opiskelijan rinnalla kulkijana, joka ei
neuvo ja anna ohjeita, vaan kannustaa vastuuseen ja itsendiseen paatoksentekoon.

Opiskelija tuo ohjausprosessiin useita omaan elamaansa ja urapolkunsa rakentamiseen vaikuttavia eri tasoisia
systeemeja. Systeemien tasot ovat vuorovaikutussuhteessa keskenaan, jolloin muutos jollain tasolla vaikuttaa
tavalla tai toisella muihin tasoihin.

Ensimmainen systeemitaso on yksilon taso, joka pitaa siséllaan opiskelijan persoonallisuuden, arvot,
minakasityksen, kiinnostuksen kohteet ja kyvykkyydet. Yksilotasoon liittyvia tekijoitd ovat myds terveys,
sukupuoli ja etninen tausta. Ohjauksen lahtokohtana tama tarkoittaa, etté opiskelija tunnistaa ja sanoittaa
arvojaan, vahvuuksiaan ja kiinnostusten kohteitaan omiksi tavoitteikseen.

Toinen taso muodostuu lahiymparistoon kuuluvista viiteryhmista kuten perhe, suku, ystavat seka tyo-,
opiskelu- ja harrastusyhteistt. Ohjauksessa tama merkitsee henkilokohtaisen elaman kuten perhetilanteen
vaikutuksen huomiointia opiskelijan henkilokohtaisen opintopolun muotoutumiseen. Oma opiskeluryhma ja
opintopiiri ovat keskeisia opintopolulla vaikuttavia lahiympariston systeemeja.

Kolmannen systeemitason muodostavat lahiyhteisda laajemmmat organisaation ja yhteiskunnan tason
jarjestelméat seka fyysinen, ekologinen ja maantieteellinen ympaéristd. Opintojen aikana saattaa opiskelijan
tilanne tydmarkkinoilla muuttua, han vaihtaa tydpaikkaa, paasee toihin tai joutuu tydttdmaksi. Myos
asuinpaikkakunnan vaihto tuo haasteita opiskeluun. Muutostilanteissa keskitytdan tukemaan opiskelijaa
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman muokkauksessa uusien vaatimusten mukaiseksi.

Neljas taso systeemiteoreettisessa ajattelussa tuo mukaan aikaperspektiivin, jolloin opiskelijan systeemien ja
opintopolun vuorovaikutusta tarkastellaan ajallisella jatkumolla. Menneisyydella on keskeinen merkitys sille,
millaisena nykyhetki nayttaytyy ja kuinka nama yhdessa luovat pohjan tulevaisuuden suunnittelulle.
Ohjauksella pyritaan aina tukemaan opiskelijan suuntautumista tulevaisuuteen. Osaamisen itsearvioinnissa
opiskelija syventyy omaan elaman- ja urahistoriaansa reflektoimalla eri elaméankonteksteissa hankkimaansa
osaamista. Opintojen loppuvaiheessa suunnitelmat oman osaamisen kehittamiseksi ja tydelaman
osaamistarpeiden muutostrendien pohdinta ovat tarke&a tulevaisuustyéta. Tulevaisuussuuntautuneella
ohjauksella valmennetaan opiskelijaa oman osaamisen kehittamiseen liittyvien valintojen tekemiseen koko
tyoburan aikana, seka tuetaan tulevaisuusoppimisen kehittymista.

Ohjausmuotoina osaamisperusteissa koulutuksessa kaytetadn henkilokohtaisia keskusteluja seka
ryhméaohjausta. Ohjaus voi olla joko kasvokkaista tai verkon vélityksella tapahtuvaa, tilanteen vaatimuksista
kulloinkin riippuen.
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Osku, Misu ja Rosku — Osaamisperusteisen
ohjausprosessin mallintaminen opinto-ohjaajaopiskelijoille

14.11.2018 ::

Opinto-ohjaajan taytyy sisaistad osaamisperusteisen koulutuksen prosessi voidakseen ohjata
opiskelijaa osaamisperusteisesti. Parhaiten tama onnistuu toteuttamalla opinto-ohjaajankoulutus
taysin osaamisperusteisena — jokaiselle opiskelijalle henkilokohtaisena ja kokonaisvaltaisena —
ohjausprosessina.

Opinto-ohjaajaopinnot alkavat ennakkotehtévalla. Opiskelijalle lahetetdan itsearviointilomake, jossa
syvennytadn opinto-ohjaajan koulutuksen osaamistavoitteisiin ja osaamisen kehittymisen arviointikehikkoon.
Ennakkotehtéva aloittaa opiskelijan osaamisen itsearvioinnin.

Henkilokohtaisia osaamisen kehittamisen keskusteluja — Osku-keskusteluja — toteutetaan jokaiselle
opiskelijalle opinto-ohjaajankoulutuksen aikana nelja kertaa. Ensimmainen osaamisen kehittamiskeskustelu,
Osku 1, kaydaan opintojen alussa ensimmaisen lahijakson jalkeen. Sen teemoina ovat oman elamankentan
kartoitus ja osaamisen itsearviointi. Osku 1 kaynnistyy keskustelulla opiskelijan elamankentan dynamiikasta ja
eri systeemitasojen vaikutuksista siihen. Keskustelu on tarkea avaus luottamuksellisen ohjaussuhteen
syntymisen kannalta: opiskelijalle valittyy ohjauksesta kuva, etta siina voidaan kasitella mitéd tahansa hanen
elamaansa liittyvaa asiaa hanen omien tarpeidensa mukaisesti ja hanen itsensa haluamallaan syvyydella.
Ohjaajat puolestaan pystyvat keskustelun avulla rakentamaan kuvan opiskelijan kaytettévissa olevista
voimavaroista.

Osku 1 -keskustelussa ohjataan jokaista opiskelijaa henkilokohtaisesti hanen itsearviointinsa tekemisessa.
Opiskelijaa pyydetaan pohtimaan kunkin osaamistavoitteen kohdalla mitéa konkreettista osaamista hanella
kyseiseen osaamistavoitteeseen sisaltyvista asioista jo on. Toiseksi hanta pyydetdan pohtimaan ja
sanallistamaan asioita, joita han ei mielestdan osaa ja joissa hénella on oman késityksensa mukaan
kehittymisen tarvetta. Itsearviointi kohdistuu opetussuunnitelman osaamistavoitteiden mukaiseen osaamiseen,
keskustelun lahtdokohtana on kuitenkin aina opiskelijan omat henkilékohtaiset tavoitteet koulutukselle.

Osku 2 -keskustelut aloitetaan kahden ensimmaisen lahijakson jalkeen, kun opiskelijat ovat perehtyneet
riittdvassa maarin osaamisperusteisen koulutuksen periaatteisiin ja toteutuskaytantoihin. Osku 2:n teema on
henkilékohtainen opiskelusuunnitelma. Laadittu itsearviointi on osa henkilokohtaisen opintosuunnitelman
rakentamista. Opiskelijaa pyydetadn Hops-lomakkeessa pohtimaan, milla tavoin han voisi kehittad osaamistaan
niissd osaamistavoitteissa, joissa han tunnistaa itsellaan olevat kehittdmisen tarvetta ja milla tavoin han voisi
osoittaa osaamistaan. Osku 2:ssa kannustetaan opiskelijaa I6ytamaan itselleen sopivia tapoja seka kehittaa
etté osoittaa osaamista.

Osaamisen osoittamisen suunnittelu on vahvasti yhteydessa opiskelijan elaménkentan systeemeihin.
Opiskelijan valitsema osaamisen osoittamisen tapa nousee usein hanen henkilokohtaisista preferensseistaan ja
taipumuksistaan osoittaa osaamista esimerkiksi kirjallisesti, suullisesti, visuaalisesti tai toiminnallisesti. Hanta
kannustetaan kokeilemaan my0s jotain itselleen uutta tapaa oman kokemuksensa laajentamiseksi. Osaamisen
osoittaminen yhdistetaan opiskelijan omaan tydhon, jolloin tyén opinnollistaminen mahdollistuu. Opiskelijan
tyomarkkinatilanne huomioidaan tassa mahdollisimman pitkalle, mutta han voi osoittaa osaamistaan
monenlaisissa ohjauksen konteksteissa palkkatydn ulkopuolellakin.

Osku 3 toteutetaan kasvokkain siind ohjauksen toimintaymparistdssa, jossa opiskelija osoittaa
ohjausharjoittelun osaamistaan. Osku 3 -keskustelun ideana on kohdata opiskelija toiminnassa autenttisessa
ymparistéssa, hdnen omalla maaperallaan. Keskustelu fokusoituu opiskelijan yksildllisen ohjausosaamisen
ohella hanen ammatilliseen identiteettiinsa, rooliin tydyhteisdssdén ja osana moniammatillista verkostoa.

Osku 4 kaydaan opintojen lopussa. Siina opiskelija pysahtyy katsomaan matkaansa taaksepéain. Han pohtii tata
hetkeéa ja tulevaisuuttaan. Opiskelija tekee ennen keskustelua itsearvioinnin osaamisensa kehittymisesta
osaamistavoitteittain. Hanta pyydetadn myds koostamaan koulutuksen aikana saamansa palaute
viiteryhmaltaan, tyoyhteisoltdan ja tuutoreilta. Lisdksi kasitelldadn hanen itse antamansa palaute
viiteryhmallensa. Kolmas tehtdva on oman ohjausajattelun koostaminen, joka on opinto-ohjaajankoulutuksen
teorian ja kaytannon kokoava reflektio. Osku 4 paatetaan keskusteluun opiskelijan urasuunnitelmista ja
ammatillisen kehittymisen tavoitteista.
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Opintopolun vaiheisiin sidottujen Osku-keskustelujen liséksi opinto-ohjaajaopiskelijoilla on mahdollista
varata Misu eli "mité sulle kuuluu" -ohjauskeskustelu missa tahansa vaiheessa omien ohjaustarpeidensa
mukaisesti, esimerkiksi oman elamantilanteen muutosten yhteydesséa. Misu -keskusteluja tarjoamalla
viestitetaan, ettd ohjauksen tarpeet voivat olla moninaisia ja henkildkohtaiseen ohjaukseen voi tulla mihin
tahansa omaan elaméankenttéan liittyvan asian tai pulman kanssa.

Opinto-ohjaajaopiskelijoille on tarjolla myds ryhmé&ohjausta. Taté kutsutaan Rosku-ohjaukseksi eli ryhmassa
tapahtuvaksi osaamisen kehittdmisen keskusteluksi. Jokaisen lahijakson yhteydessé tarjotaan mahdollisuus
ryhméaohjaukseen, jossa kasitellaan kyseisen opintojakson osaamistavoitteiden osaamisen osoittamista ja
kehittdmista. Osaamisperusteinen koulutus vaati monilta opiskelijoilta ajattelutavan ja opiskelutottumusten
muutoksia verrattuna aikaisempiin koulutuksiin. Taman vuoksi kiinnitetd&n huomiota siihen, etta jokainen
opiskelija luo ymmarryksen kaikista osaamistavoitteista ja saa tukea osaamisen osoittamisen suunnitteluun.
Opiskelijoiden kysymykset osaamisen osoittamisesta ovat usein yhteisia ja on hyodyllistd kuulla muiden
ihmettelevdn samoja asioita.

Opiskelijoilla on mahdollista varata ryhmaohjausta mihin tahansa ohjaustarpeeseen myés Skypen
valityksella. Ohjausaikojen sopiminen tapahtuu Google Driveen ladatun ajanvarauskalenterin kautta, jonne
tuutorit kirjaavat tarjolle noin 1-3 aikaa viikkoa kohti. Kaikki ohjaukset toteutetaan paasaantodisesti kahden
opettajatuutorin tiimina.

Ohjausmuoto Nimi Milloin Ohjauksen tavoite ja sisalto

Henkildkohtaiset opintojen alussa osaamisen itsearviointi, elaméankentéan kartoitus
osaamisen Osku 1 Opintojen alussa Osaam!sen Osol.tt?ml.sen SUUnnIt'}elU o
kehittamisen Osku 2 keskivaiheilla osaamisen kehittdminen autenttisessa ymparistossa
keskustelut kasvokkain Osku 3 lopussa opintopolun koonti ja osaamisen kehittymisen

tai skypella Osku 4 P suunnitelma

Henkildkohtaisen "mita
sulle kuuluu* -
keskustelut

Misu Milloin tahansa Opiskelijan tarpeen mukaisesti

Ryhmaohjaus Lahijaksojen . . . . . . -~
Y J Rosku . J ) Vertaisen ja tuutoreiden tuki osaamisen osoittamisiin
kasvokkain aikana
a Skype- . . . . . . . . L
Ryhmaohjaus verkossa Rosku Etajaksojen aikana Vertaisen ja tuutoreiden tuki osaamisen osoittamisiin
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Kohti oikeaa ymmarrysta ja oikeaa osaamista
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Uskomme, ettd osaamisperusteisen mallin avulla koulutus voi tuottaa aiempaa parempaa,
uskottavampaa ja tydelaman kannalta kayttokelpoisempaa osaamista. Jotta tassa onnistutaan,
osaamisen tunnistamisen ja osaamisen kehittamisen toimenpiteiden taytyy johtaa oikeaan
lopputulokseen. Jos osaaminen tunnistetaan riittdvéksi ilman etta se on sita, syntyy osaamisharha
ja tehdéaan karhunpalvelus seké oppijalle etta tyoelamalle. Jos vaaraa osaamisen tunnistamista
kaytetddn perusteena puuttuvan osaamisen hankkimiseen, saatetaan vahvistaa vaaran oppimisen
jatkumoa.

Jos oppijan osaaminen ei ole riittavaa, osaamisen opettajan tehtava on
auttaa hanta ymmartamaan puutteelliset kohdat. Puutteellisen osaamisen
taustalla saattaa olla vaarin ymmarrettya teoriaa, vanhentuneeseen tietoon
pohjautuvaa kasitysta tai kokeilemalla opittua ja tavaksi muodostunutta
suppeaa kaytantoa.

Varsinainen ongelma piilee siiné, ettéd oppijan virheelliset kasitykset eivat
helposti muutu koulutuksen aikana vaan ne lilan usein pysyvét ennallaan,
joskus jopa vahvistuvat. Oppija selittdd havainnoimiaan ilmidita ja oppii
uutta vain olemassa olevan kasityksensa pohjalta. Alustavat kasitykset —
virheelliset tai oikeelliset — luovat perustan, joille muodostetaan
jasentyneempi ymmarrys opiskeltavasta asiasta. Osaamisen opettajan
tehtava on tietda, tunnistaa ja auttaa poisoppimaan virheelliset kasitykset.

Ihmiset saattavat pitaa sitkeasti kiinni vaarista kasityksistaan, vaikka heille

on opetettu uusi selitysmalli. Luonnontieteissa oppijalla on usein virheellisia

arkikokemukseen pohjautuvia kasityksia fysikaalisten ominaisuuksien
A suhteen. Lapsesta asti olemme esimerkiksi oppineet: "Laita ulko-ovi kiinni,
ettei kylma tule sisdan". Taman opitun tiedon perusteella useat ovat
luoneet kasityksen lammon siirtymisesta kylmasta lampimaan. Jo
peruskoulun fysiikan lampdopin tunneilla opettaja opettaa, ettd vapaassa
lammonsiirtymisessa lampo siirtyy aina lampimasta kylmaan. Valitettavan
usein opettajan opetukset eivat muuta oppijan opittua kasitysta lammaonsiirtymisestd, vaan oppijan mielesta
lampo siirtyy edelleen kylmésta lampiméaan lapsena opitun tiedon mukaisesti.

aka 2016

Humanistisilla aloilla ennakkoké&sityksiin sisdltyy puolestaan stereotyyppejé ja yksinkertaistuksia. Historia
saatetaan esimerkiksi ymmartaa yksipuolisesti hyvien ja pahojen kamppailuksi. Opettajien voi olla vaikea
luopua opettajakeskeisesta toiminnasta, vaikka he saavat perusteellisen valmennuksen uuteen pedagogiikkaan.
Vanhat tavat salaisesti uskotaan uusia paremmiksi, ja ajatellaan, ettd opetuksen tilanteissa ollaan siten
turvallisella pohjalla.

Ratkaisevaa osaamisperusteisessa opetuksessa on, etta se auttaa oppijat paljastamaan ennakkokasityksensa
opittavasta aiheesta ja tarjoaa heille tilaisuuden kéasitysten kyseenalaistamiseen ja taydentamiseen. Osaamisen
opettaja rakentaa tehtavia ja tilanteita, joissa oppijoiden ajattelutavat tulevat esille. Han k&ayttaa naita tietoja
lahtokohtana uuden oppimiselle ja seuraa oppijoiden muuttuvia kéasityksia opetuksen edetessa.

Tarinassa Kala on kala, uusi tieto tulee osaksi aiemmin muodostettua kasitysta. Tarina kertoo
kalasta, joka halusi tietdd, miltd olennot nayttavat kuivalla maalla. Kala ystavystyy
sammakonpoikasen kanssa, joka kasvettuaan siirtyy maan pinnalle. Sammakko palaa lampeen
kuvailemaan kalalle nakemiaan ihmisia ja elaimia. Tarinassa on kuvattu, miten kala kuvittelee
mielessaan jokaisen hahmon nayttavan kalalta niin, ettda hahmoa on muunneltu vain sen verran,
mita sammakon kuvaukset ovat vaatineet. Tarina havainnollistaa vaaran siina, miten voi kayda,
kun ihminen rakentaa uutta tietoa aiemman ymmarryksensa pohjalle.
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Uusi osaaminen rakentuu aiemmin opitulle. Tydelaméssa tai koulutuksessa hankittu osaaminen voi
olla edelleen taysin oikeaa ja kayttokelpoista, vaikka sen omaksumisesta olisikin jo aikaa. Hyva
arviointi kertoo osaamisen ajantasaisuuden. Jos osaaminen on vaatimusten mukaista, mutta joltain
osin puutteellista, sita tdydennetdan puuttuvilta osiltaan. Jos arvioinnissa havaitaan, etta
osaaminen on nykytietdmyksen mukaan vanhentunutta ja vaatii paivittamista tai taydellista
uudistamista, kysymys on opiskelijan kannalta vanhan osaamisen poisoppimisesta.

Poisoppiminen on mutkikas mentaalinen prosessi, ja se voi
OSAAMINEN olla kokemuksellisesti vaikeaa. Ongelma voi ilmetéa
palaamisena vanhaan tapaan ammattikaytannéssa, kun uusi
[ osaaminen on osoitettu. Vaikka uusi taito nayttaisikin opitun
ARVIOINTI < oikein, talonrakentajan voi olla helpompaa ja nopeampaa
¥ tehda ty6 vanhalla tavalla. Vanha tapa on sisdistetty ja siita
‘ on runsaasti onnistumisen kokemuksia. Poisoppiminen on

TUNNISTAMINEN yksi asiantuntijan suurimmista haasteista seké& koulutuksessa
ettd normaalissa tydelamassa.

OPETUSTEOT |
l Vaikka tiedon ja taidon elementit ovat yhta lailla mukana
osaamisen kokonaisuudessa, voi taitoihin liittyvaa
TUNNUSTA- OPPIMISTEOT rutinoitumista pitaa tietoperustaa voimakkaampana.
Vanhasta tavasta tehda asioita voi olla vaikeampaa luopua
MINEN - kuin ajattelutavasta. Toimintatapoina opittu on pysyvampéaa
= i o kuin teorian tasolla oppiminen. Mita syvemmin jotakin on
TAYDENTAVA POIS- omaksuttu ja mitd pidempaan sitd on kaytannossa
OPPIMINEN OPPIMI- harjoitettu, sita vaikeampaa siita voi olla luopua.

ihmisen mielenmaailmaan paljon syvemmin kuin vain
oppimisen kohteena olevan asiasisallén suhteen. Oppiminen
rakentaa minakasitysta, pystyvyysuskomuksia ja persoonaa.
OSAAMINEN ————  Poisoppiminen voi vastaavasti horjuttaa naita. Kaikki tama
tapahtuu tiedostamattomien psykologisten prosessien tasolla.
Poisoppimisen kaynnistamiseen tarvitaan sanallistamisen
KUVA 1. Poisoppiminen osaamisen kehittamisessa lisdksi myonteinen tunnelataus.

l NEN Oppiminen on kokonaisvaltainen tapahtuma ja vaikuttaa

Normaalissa tilassa ihminen on yhté osaamisensa kanssa. Osaaminen sitoo hanet ammatilliseen yhteis66n.
Poisoppija saattaa joutua jattamaan nykyiset tutut ammatilliset ajattelutavat ja samaistumisen kohteet. Tilalle
syntyy kuitenkin uusia yhteyksia. Poisoppimisen kaltaisessa rekonstruktiossa kyse on kehittymisestd, jossa
tarkastellaan asiantilan koko elinkaarta, sen ristiriitoja ja mahdollisuuksia. Prosessia kantava voima,
reflektiivisyys ihmisen toiminnassa, on luonteeltaan sosiaalista. Tasta nakdkulmasta tarkasteltuna
poisoppiminen tarvitsee onnistuakseen tavoitteellisen dialogin toisen henkilon kanssa.

Poisoppimisen kysymysta ei voi ratkaista kirjan sivulla. Osaamisen opettajan on hyddyllista pitaa asia mielessa

ja kiinnittaa siihen huomiota. Huolellinen keskustelu opiskelijan kanssa on perusedellytys onnistumisessa. Uusi

taito taytyy oppia kéasitteellisten perustelujen kautta ja sen edut suhteessa vanhaan tulee aidosti sisaistaa myos
tunnetasolla.
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Osaaminen tuotetaan yhdessa, myos opetusosaaminen. Hyvassa tydyhteisdssa osaaminen koetaan
voimavaraksi, jota halutaan jakaa avoimesti ja pyytamatta. Osaaminen on kuin kakku, josta palat
eivat lopu koskaan. Osaamisen opettajien valinen yhteistyd saa ravintonsa halusta auttaa ja tukea
tyokaveria.

Yksi tarkea yhteistyota edistava tekija on tydyhteisén ilmapiiri. Avoimet ja luottamusta herattavat ihnmissuhteet,
arvostuksen kokeminen ja valittava kohtaaminen aktivoivat toimimaan yhdessa ja ponnistelemaan yhteisten
paamaarien eteen. Kun opettaja kokee henkilékohtaisesti saaneensa apua toisilta, silloin han haluaa auttaa
myds muita. Opettajien keskindinen keskustelu tutkinto-ohjelmaan liittyvista asioista aktivoi ja motivoi
yhteisty6hon ja tiimissa toimimiseen. Toisten osaamiseen tutustuminen, kokemuksen jakamisen ja kuulemisen
keinoin, valmistaa onnistuneen tiimiopettajuuden rakentumiseen ja arvostavan yhteistydn muodostumiseen.

Osaamisen opettaja arvostaa itseddn sekd osaamistaan ja on sinut itsensa kanssa. Han ymmartda myds, etta
kaikki osaaminen on kehittyvaa ja tdydentyvaa. Asenne on, ettd olemme kaikki taalla oppimassa ja
kasvamassa. Mikali nain ei ole, yhteistydssa ilmenee ongelmia ja opettajat toimivat mieluummin yksin kuin
toisten kanssa. Opettaja kamppailee talldin negatiivisten sosiaalisten tunteidensa kanssa. Ylpeyden, kateuden,
halveksunnan, alemmuuden tai hapean tunteet ovat voineet syntya vaaranlaisen osaamisidentiteetin oppimisen
kautta.

Opettajat toimivat yha paljon yksin, ammatillisen substanssin osaaminen ohjaa opetusta ja tutkinto-ohjelmien
siséltdja. Yksin toimiva opettaja jad ongelmatilanteissa my6s yksin ja vaarana on tyossa

uupuminen. Opettajayhteison toimintakulttuuri on parhaimmillaan osaamista jakava ja hyvantuulisuutta
pursuava. Yhteisty6ssé on aina voimaa ja energiaa tuottavaa virtaa. Pedagoginen osaaminen on padomaa, joka
kertaantuu keskustelun ja yhteisen tekemisen mydtéa ollen samalla voimavara tyohyvinvoinnin edistamisessa.
Hyvéantuulinen tydasioiden pohdiskelu ja vertaisapu tydyhteistssa voisikin olla kuin auringon nousu, itsestaén
selvaa ja arkipaivaista.

Yhteistyon osaajaksi kehitytadn oppimalla. Yhteinen tulos tekee oppimisen nakyvéksi, ja osaajaidentiteetti
rakentuu osaamiskokemusten kautta. Osaamisen opettaja suunnittelee osaamiskokemusten edistamisen
oppimisymparistéja yhdessa kollegoiden ja oppijoiden kanssa ja oppii ohessa itsekin — alati paremmaksi
yhteistyon osaajaksi.
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Osaamisen opettaja ymmartaa, ettd opiskelija on oman osaamisensa tekija. Opiskelija on tarkein.
Opiskelijan oppimistulokset ratkaisevat osaamisen laadun. Osaamisen opettajan identiteetti syntyy
oppimisen tuen ja avun kokonaisvaltaisesta tarjoamisesta. Kaikki mita han tekee, palvelee
opiskelijoiden osaamisen kehittamista. Osaamisen opettaja ei ole ylpea aineestaan tai asiastaan
vaan siita, miten hadnen aineensa tai asiansa rakentuu opiskelijan tuloksellisen toiminnan
mahdollistavaksi kokonaisuudeksi yhdessa muiden asioiden ja oppiaineiden kanssa.

Osaamisen opettaja ymmartaa, ettd hanen opettamansa asiat
ovat merkityksellisid, kun ne yhdistyvat muiden opettajien
50 CJ opettamiin osaamisen alueisiin. Osaamisen opettaja ilmentaa
tyollaan ja toiminnallaan, kuinka tarkead osaaminen on
ihmisten ja yhteisjen tulevaisuuden turvaamiseksi.

Osaamisen opettaja on osaamisen hankkimisen mahdollistaja.
Han on osaamista kehittavan tarjouman avartaja ja selventajé.
M | T A Han koordinoi sisaltdja ja menetelmia, joiden avulla opiskelijaa
tuetaan itsenaisesti, ryhmissa tai omassa tydyhteisdsséaan
kehittamé&an osaamista. Han ohjeistaa prosessia, joka tukee
osaamisen arviointia, osoittamista ja dokumentointia.

Aade 2016

Sanotaan, ettd hyva opettaja on myos oivallinen psykologi. Osaamisen opettajaan tdma sanonta osuu erityisen
hyvin. Han katsoo tutkintoa opiskelijan nakékulmasta. Osaamisen opettaja puhuu ongelmien sijaan ratkaisujen
etsimisesta ja myonteisten tavoitteiden muodostamisesta. Ohjaajan roolissa han kannustaa opiskelijaa
kehittamé&an osaamista mahdollisimman laadukkaalla tavalla. Yhdessa opiskelijan kanssa han suunnittelee
valintoja, mika parhaiten palvelee osaamispolulla etenemista.

Osaamisen opettaja on yhteistyon tekija ja linkittaja. Han kytkee toisiinsa opettajayhteison, tyoelaméatoimijat ja
opiskelijat. Osaamisen opettaminen toteutuu myds siind, etta perinteinen oppilaitoksiin ja luokkahuoneisiin
sidottu ndkemys oppimisesta korvautuu monitoimijaisilla verkostoilla. Nain saadaan aikaan yhteisollisyytta ja
jaettua asiantuntijuutta, yhteistoiminnallista innovointia ja vertaisoppimista.

Osaamisen opettaja huolehtii siitda, ettad yhteisoéllisyyden tavoite realisoituu oppijoille tydpaikoilla. Opiskelijalle
tyopaikan aidot tydtehtavat ja tyoyhteisbkokemus ovat valttamattomia osaamisen edistamisen kannalta.
Osaamisen opettaja iloitsee, kun opiskelija voi yhdistaa tyon kontekstissa omat oppimistavoitteensa osaamisen
osoittamisen suunnitteluun ja osaamisen hankkimiseen.

Osaamisen opettaja luottaa opiskelijaan. Han luottaa siihen, ettd opiskelija tunnistaa omia kehittymisen
tarpeitaan ja suunnittelee opinpolkunsa niiden mukaan. Luottamalla opiskelijaan opettaja vahvistaa opiskelijan
toimijuutta, mink& seurauksena opiskelija aktivoituu oman opiskelunsa omistajuudessa.

Osaamisen opettajan tydta luotsaavat ammattieettiset periaatteet, joissa on kyse positiivisesta suhtautumisesta
tyohon ja sen mukanaan tuomiin tydtehtaviin. Kolme periaatetta nousee yli muiden. Ne tdhdentavat, etta
osaamisen opettaja on tydssaan

e turvallinen,
e auttavainen ja
e rehellinen.

Osaamisen opettaja on turvallinen, jotta opiskelija voi avoimesti kertoa héanelle kasityksistaan ja ajatuksistaan.
Opiskelijan ei tarvitse teeskennelld. Epaonnistumiset sallitaan. Kipukohtien puheeksi ottaminen mahdollistaa
korjaavan toiminnan.

Ammattialansa tiedon ja taidon haltijana osaamisen opettaja on arvioissaan rehellinen eik& milloinkaan
kohtuuton. Han kohtaa opiskelijan avoimesti, mikd mahdollistaa oikeanlaisen avun antamisen. Jokainen
opiskelija kulkee omaa polkuaan osaajaksi omien kokemuksiensa kautta. Osaamisen opettaja tiedostaa taman
myo6s omien oppimispolkujensa kautta.
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Osaamisen opettaja noudattaa turvallisuuden, auttavaisuuden ja rehellisyyden periaatteita myods omassa
tyoyhteistssaan. Hanelle on tarkeaa tyoyhteisdn valiton ja arvostava ilmapiiri, luottamukselliset keskustelut
tyOokavereiden kanssa, tiedon jakaminen ja tiedon yhdessa tuottaminen, huolien ja murheiden kuunteleminen ja
jakaminen, kannustaminen ja asioista puhuminen myoénteisessa valossa. Osaamisen opettaja ymmartaa, kuinka
tarkeaa on, etta tervehditdan, puhutellaan, kuunnellaan, katsotaan, viestitdén, otetaan mukaan, kutsutaan
joukkoon, annetaan tilaa ja suvaitaan.

Osaamisen opettajien tydyhteisdssé on ilo tehda tyodta. Siella nautitaan yhdessa onnistumisen kokemuksista,
kannustetaan toisia onnistumaan, kiitetdan tuesta, kehutaan ja kuljetaan rinnalla, osallistutaan yhteisen hyvan
tekemiseen, puhutaan opiskelijoista, tyokavereista ja tyoyhteisosta hyvaa, kunnioitetaan erilaisuutta ja
suvaitaan moninaisuutta. Tydyhteison ruokkiminen ilolla ja huumorilla edistaa hyvinvointia ja lujittaa opettajien
sosiaalista osallisuutta. Osaamisen opettajan tyoyhteisdssa uskalletaan nostaa esille nekin seikat, joista ollaan
eri mieltd. Osaamisen opettaja luottaa siihen, etta asiat selviavat puhumalla.

Osaamisen opettaja ottaa vastuun tydyhteisdnsa ilmapiirin luomisesta — raikkaassa ja hapekkaassa ilmassa on
hyva hengittaa. Aika ajoin osaamisen opettaja katsoo peiliin ja pysahtyy pohtimaan: "Mita voisin tehda
enemman ja paremmin tyoyhteisdssani?" Anteeksi pyytaminen ja anteeksi antaminen seka ikavien asioiden
unohtaminen ja niistd oppiminen ovat tydntekijan arvokkaita ominaisuuksia tydyhteisén tyéhyvinvoinnin
yllapitdmisessa ja edistdmisessd osaamisen opettajien yhteisssa.
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Osaamisperusteinen opetus seka haastaa yhteisty6hon, etta tarjoaa opettajille uudenlaisen
keskinaisen tydskentelytavan, tiimiopettajuuden. Aito tiimiopettajuus voidaan katsoa toteutuvan
silloin, kun opettajat jakavat tasavertaisesti vastuun opiskelijoiden ohjaamisesta alkaen
opetussuunnitelman rakentamisesta aina osaamisen arviointiin saakka. Niin ikdan tiimiopettajat
toimivat yhdessa ohjatessaan opiskelijoita ryhméana ja henkilokohtaisissa tapaamisissa.
Tiimiopettajuuden avaintekijoita ovat opettajien tasavertainen osallisuus, avoimesti jaettu
osaaminen, itsetuntemus seké itsesdatelytaidot.

Aito tiimiopettajuus mahdollistaa opettajan osaamisen jakamisen, sen nédkyvéksi tekemisen ja antaa my0&s
opettajille itselleen mahdollisuuden kasvattaa omaa osaamistaan aidossa tilanteessa. Samoin kuin opiskelijat
oppivat toisiltaan yhteisissa reflektiivisissa toiminnoissa, myo6s opettajat reflektoivat omaa osaamistaan
toimiessaan tiimiopettajina.

Yksi konkreettinen esimerkki tiimiopettajuuden voimasta on opiskelijoiden osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen. Osaaminen arvioidaan, siita keskustellaan ja osaaminen rekonstruoidaan, jolloin kaikkien
tietotaito kyseisesté osaamisesta tulee nakyvaksi ja osaaminen voidaan tunnistaa yhteistydssa.

Mitd enemmé&n opettajat toimivat tiimin&, sen parempia he ovat keskustelemaan, ymmartamaan ja
hyvaksyma&éan toistensa erilaisia tapoja tehda opetusty6ta. Tiimiopettajuus myds kutsuu opettajaa nakemaan
opiskelijan oppimispolun kokonaisuuden ja oman panoksensa merkityksen siina.

Luottamus on yksi tiimiopettajuuden keskeinen elementti ja sen on todettu vahvistuvan ajan saatossa ja se
perustuu opettajien avoimuuteen. On my6s havaittu, ettd tiimiopettajuus vaikuttaa opiskelijoiden
aktiivisuuteen ja keskindisen yhteistyon lisdédntymiseen positiivisesti. Opiskelijoista tulee oman oppimisensa
asiantuntijoita, mika edelleen edesauttaa osaamisen tunnistamista ja osaamisen kehittamista.
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Henkilokohtaistetuissa ammatillisissa opettajaopinnoissa opiskelijat opiskelevat
henkil6kohtaistetuilla opintopoluilla, jotka rakennetaan heidédn omien aikataulujensa ja aiemman
osaamisensa pohjalta. Koska opiskelija voi itse suunnitella ja toteuttaa opintonsa halutussa
aikataulussa, kokonaisuus on joustavasti sovitettavissa oman elaméan ja omien opiskelutapojen
ymparille.

Opettajaopiskelijat tervehtivat henkilokohtaistamista suurimmaksi osaksi suurella ilolla, silla aikuisopiskelijoiden
elamassa opinnot ovat usein vain yksi palanen, joka tulee sovitella muuhun elaméantilanteeseen sopivaksi.
Toisaalta henkilokohtaistaminen asettaa erilaisia haasteita niin opiskelijalle itselleen kuin hanta ohjaavalle
opettajalle.

Opettajaopiskelijat aloittavat opintopolkunsa opintoryhmissa joiden vetovastuussa olevat opettajat ohjaavat
opiskelijoita heidan koko opintojensa ajan. Opintoryhmien yhteiset joko lahi- tai verkkomuotoisena
toteutettavat koulutuspéivat sijoittuvat opintojen ensimmaisen noin puolen vuoden mittaiselle ajanjaksolle.
Nailla saanndollisilla koulutuspaivilla on selkea merkitys opiskelijoille opintojen henkisina rytmittajiné, jotka
pitavat tuntuman opintoihin ylla ja kasiteltavat teemat mielessa. Kiireisen arjen keskella opintoryhman yhteinen
ennakkoon aikataulutettu tapaaminen antaa opiskelijoille mahdollisuuden keskittyd rauhassa puhtaasti
opiskeluihin ja itsensa kehittamiseen.

Jatkuvuuden ja rytmin lisaksi koulutuspaivat ja niihin liittyva tydskentely oman opintoryhmén kanssa tarjoavat
opiskelijoille merkittavia vertaistuen kokemuksia. Oma ryhméa muodostaa parhaimmillaan tilan, jossa omia
epavarmuustekijoita ja hammennyksen paikkoja saa rauhassa kasitella vertaistensa kanssa. Vertaistuen liséksi
ryhmaéssa voi jakaa kokemuksia, oppia toisilta ja saada moniammatillista uutta ndkemysta opettajuuteen.
Tavoitteiden asettaminen ja saavuttaminen yhdessa ryhman kanssa on motivoivaa ja yhdessa tydskentely
mahdollistaa opiskeluista syntyvan tyokuorman jakamisen.

Koska koulutuspaivien koetaan tuovan opinnoille jatkuvuutta ja vertaistukea oman ryhman muodossa, niiden
paattyminen on opintojen kannalta keskeinen nivelvaihe, jossa henkilokohtaistamisen haasteet saattavat toden
teolla tulla nakyviksi. Ihannetilanteessa opiskelija suunnittelee ja asettaa opettajan avustuksella itselleen
seuraavat opintojen kannalta oleelliset valietapit ja pysyy itse asettamissaan aikatauluissa. Kaytannon
kokemukset opiskelijoiden ohjauksesta kuitenkin kertovat, ettéa kaikille opiskelijoille aikatauluttomuus ja vapaus
valita ei aina realisoidu opintojen etenemisena.

Opiskelijoille nivelvaihe nayttaytyy etukateen jannittavana, silla pelko on, etta ilman ulkoapéin tulevia
“maarayksia” ja ryhman yhteisia aikatauluja, opintojen eteneminen seisahtuu kaytannéssa kokonaan.
Aikataulutettujen koulutuspéivien loppuminen saattaa valitettavasti tarkoittaa myds sitd, etta saannéllinen
yhteys omaan opintoryhmaan ja kanssaopiskelijoihin katkeaa, mika saattaa luoda entisestdan tunnetta siita,
ettd opiskelija jaa opintojensa kanssa yksin.

Taman vuoksi nivelvaiheessa on erityisen tarkeadd, ettd opettaja on helposti tavoitettavissa ja valmiina
tukemaan opiskelijaa opintoihin liittyvien suunnitelmien teossa ja tavoitteiden saavuttamisessa. Osa
opiskelijoista toivoo opettajien tuen ilmenevan selkein& aikarajoina ja tehtavanantoina. Tama kielii siitd, kuinka
haastavaa opiskelijoiden on pyristelld ulos perinteisesté opiskelijan passiivisesta roolista, jossa opiskelija
suorittaa ylhaaltapain maariteltyja tehtavia ennalta méaaritetyssa aikataulussa. Henkilokohtaistaminen vaatiikin
opiskelijalta oman tydn johtamisen taitoa, joka ei synny itsestadn, vaan edellyttaa pitkajanteista harjoittelua ja
ohjausta.

Henkilokohtaistaminen nayttaytyykin riittavan selkeiden rakenteiden seka joustavien yksildllisten
opiskelutapojen vélisella rajapinnalla kulkemisena. Yhtaalta erityisesti aikuisopiskelijat haluavat opinnoilta
joustoa ja mukautumista yksiléllisiin elamantilanteisiin. Toisaalta jouston liséksi opinnoilta toivotaan
jonkinasteista normatiivisuutta ja selkeitd rakenteita erityisesti opintojen alkuvaiheessa seka yhteisten
koulutuspaivien loppumisen jalkeen, jotta opiskelijoiden henkiset ja ajalliset resurssit eivat menisi
kokonaisuudessaan opiskelun hallinnoimiseen.

Kiinnostava kysymys on my6s se, miten mahdollistetaan opiskelun kannalta oleellinen vertaistuki, kun
opiskelijat etenevét poluillaan eri tahtiin. Naiden haasteiden ratkaisemiseksi on keksittava ohjauksellisia
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menetelmid, jotka mahdollistavat sen, etta opiskelijat voivat turvallisin mielin opiskella yksildllisilla poluillaan
ilman, etta yksil6llisyys muuttuu yksinaisyydeksi.

Leikkimielisena koontina voitaisiinkin todeta, ettéa opiskelija kaipaa henkildkohtaistetulla polullaan rajoja ja
rakkautta. Rakkaus syntyy kohtaamisissa opettajan ja muiden opiskelijoiden kanssa. Taman vuoksi on tarkeéaa,
ettd opettaja kulkee opiskelijan rinnalla koko opintomatkan ajan ja ettd opintoryhman synnyttdmaa vertaistuen
tilaa pyritdan yllapitamaan ja vaalimaan kaikissa opiskelun eri vaiheissa. Opintojen joustavuuden lisdksi on yhta
lailla merkittavaa, ettd tarvittaessa opiskelija saa polulleen turvaa yhdessé sovituista aikatauluista sek& opintoja
rytmittavista kiinnekohdista. Yksinkertaiset rakenteet muodostavat opiskelulle kevyité rajoja ja raameja, jotka
selkeyttavat opintopolkua ja luovat sille jatkuvuutta.
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Osaamisen tunnistaminen ja dokumentointi ammatillisessa
opettajankoulutuksessa

14.11.2018 ::

Opetuksessa ja oppimisessa on nyt uudenlainen pedagoginen painotus: osaaminen. Osaamisen
dokumentoinniksi ei riita toteaminen: ”"Mina osaan taman asian tosi hyvin!” Osaamisen
tunnustamista varten tarvitaan nayttdéa osaamisesta.

Ammatilliseen opettajankoulutukseen valittujen opiskelijoiden ensimmainen tehtédva on pedagogisen osaamisen
itsearviointi. Itsearvioinnin lahtdkohdaksi opiskelijat saavat ammatillisen opettajankoulutuksen
osaamistavoitteet ja osaamisen arviointikriteerit. Opettajaopiskelijoita pyydetaan dokumentoimaan
osaamistavoitteiden mukainen osaaminen. Oman osaamisen dokumentointi on taito, joka ammatillisen
opettajan taytyy hallita, jotta han osaisi siind omia opiskelijoitaan ohjata.

Osaamisen dokumentointi ei ole pelkastaan lopputulosten nayttamistd, vaan kehittymisen prosessi on
merkittava osa osaajaksi kasvamista. Dokumentointivaiheen toteutuminen kunkin opiskelijan henkilokohtaisella
polulla selkeytyy tuutorin ja opiskelijan vélisessa vuorovaikutuksessa. Praktisessa ohjausmallissa tuutori antaa
ohjattavalleen melko selkeita toimintaohjeita, jolloin osaamisen dokumentaatiosta tulee rakenteellinen ja se
valmistuu nopeasti. Vuorovaikutteisessa mallissa tuutori ja ohjattavat kdyvat huomattavasti enemman
ohjauskeskusteluja ennen varsinaisen dokumentaation toteuttamista. Keskustelulla syvennetaan opiskelijan
ymmarrystd omasta osaamisestaan. Opiskelija ideoi tuutorin kysymysten ja kannustavan palautteen
ohjaamana, miten han voisi tehdéa osaamisensa parhaiten nakyvaksi.

Merkittava haaste osaamisen dokumentoinnissa on, etta monilla oppijoilla ei ole realistista kasitystd omasta
osaamisestaan. Osaaminen saatetaan kokea riittavaksi, vaikka osaamista ei ole ollenkaan. Toisaalta voidaan
luulla, etta osaamista ei ole laisinkaan, vaikka kokemuksen kautta on syntynyt merkittavaa osaamista.

Osaamisen dokumentoinnissa koulutustodistukset ovat monesti osaamisen arvioinnin lahtopisteena. Uutta
osaamisperusteisessa lahestymistavassa on se, etta todistuksessa mainittu osaaminen pitda avata. Olipa
osaaminen syntynyt formaalisen koulutuksen kautta tai muuten (tydssa, harrastuksessa, oman muun
mielenkiinnon kautta), avaaminen tapahtuu kertomalla tai Kkirjoittamalla aiheesta. Osaamisen avaaminen voi
tapahtua vertaisarviointitilanteessa nayttona. Samalla muut voivat oppia aiheesta. Opettajaopiskelija voi myos
keratd osaamisensa nayttamiseksi opiskelijapalautteita, vertaisarviointeja, kurssimateriaaleja, tentteja, testeja,
arviointeja, valokuvia opetustilanteista ja kaikkea muuta aiheeseen siséltyvaa materiaalia.

Pelkk& aineiston keradminen ei osoita viela osaamista. Osaamisen nakyvéaksi tekemisen tueksi koottu aineisto
analysoidaan ja olennainen tiivistetdan esimerkiksi blogissa. Blogi on k&teva tydkalu, koska sita voi korjata,
taydentaa ja muuttaa. Blogi mahdollistaa verkossa olevan aineiston linkittdmisen ja reaaliaikaisen
kommentoinnin.

Blogin lisaksi videot ovat merkittava tydkalu osaamisperusteisessa opetuksessa ja osaamisen
dokumentoinnissa. Visuaalinen kulttuuri eldd vahvana arjessamme, kun kamerat ovat aina lasna ja hetket
tallentuvat mobiililaitteille vaivattomasti. Opetusosaamisen dokumentointi videon avulla edellyttaa
suunnittelua. Videokuvaukseen tarvitaan opetustilanteissa aina lasna olevien lupa. Video editoidaan riittavan
lyhyeksi ja ytimekkaaksi ja varustetaan joko tekstilla tai puheella, jossa kiinnitetdan huomio haluttuun
osaamiseen.

Demonstraatiovideolla voidaan opettaa jokin tarpeellinen asia tai toimenpide katsojalle. Osaamisperusteisessa
opiskelussa demonstraatiovideot ovat osoituksia demonstraatiovideon tekijan omasta osaamisesta. Videon
avulla opettajaopiskelija padsee tunnistamaan ja arvioimaan oman osaamisen tasoa seka kehittamaan
tarvittaessa osaamistaan.

Videoraportit ovat hyvia vaihtoehtoja oppimispéaivékirjalle. Videoraporttiin on nappara sisallyttaa haastatteluja
ja ryhmakeskusteluja, jotka tukevat oppimisprosessin dokumentointia. Videoraportit ovat mainio vaihtoehto
myo6s henkildille, jotka kokevat kirjoittamisen tyolaaksi, mutta osaavat mainiosti kertoa keskustellen oman
kokemuksensa ja perustelunsa kameralle. Videoteknologia on koko ajan entista pienempaa, nopeampaa,
tarkempaa ja edullisempaa. Vain mielikuvituksemme on rajana videoiden mahdollisuuksille osaamisen
nakyvéksi tekemisessa.
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Blogit, videot ja muut ratkaisut ovat lahinna dokumentoinnin apuvalineitd. Keskeista on itsearvioinnin tekijan
tietoiseksi tuleminen omasta osaamisestaan. Oman osaamisen taju voimaannuttaa osaamisperusteista
opintopolkua.

Lukemistoa

Happo, I. & Perunka, S. 2016. Miten Sind haluaisit osaamisesi osoittaa? Henkilokohtaistetun opintopolun
toteutuminen Ammatillisen opettajakorkeakoulun opetusharjoittelussa Oulun ammattikorkeakoulussa.
Ammattikasvatuksen aikakauskirja 18 (2).

Kukkonen, H. & Jussila, A. 2015. Osaamisperusteisuuden alkeet. Muutoksen kohtaamisen lyhyt oppimaara.
Sarja B. Raportteja 83. Tampereen ammattikorkeakoulu, Tampere.

Rusanen, T. & Tauriainen, T-M. 2018.
. ePooki. Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon julkaisut

35. Oulu.


http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe2018060425231
http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe2018060425231

ePooki 56/2018

Osaamisperusteinen opettajankoulutus palautteissa ja
opiskelijan kokemana

14.11.2018 ::

Opettajan osaaminen on aivan erityisen kiehtova ilmi6. Kun muutamme sitd osaamisperusteisen
opetussuunnitelman muotoon, teemme nakyvaksi jotakin sellaista, jota on vaikea kuvata ja
sanallistaa. Kun ndemme taitavan opettajan tydssaan, osaaminen on ilmeista ja ihailtavaa. Kun
koitamme kertoa, miten taitava opettaja toimii, kohtaamme heti suuria vaikeuksia. Kun kirjoitamme
opetussuunnitelmaan opetusosaamisen arvioinnin kriteereja, joiden avulla osaaminen voitaisiin
tunnistaa, olemme jo todella syvilla vesilla.

Milla kasitteilla osaamista voidaan analysoida, milla sanoilla siita voidaan kertoa toisille? Millaisilla kriteereilla
voimme ryhtyé osaamisen laatua arvioimaan? Opettajan osaaminen on aina ollut olemassa, mutta kulttuureissa
on kehittynyt vain rajallinen maaré kielellisia ilmaisuja, joilla sita voidaan analysoida ja kuvailla.
Osaamisperusteisen opetussuunnitelman laatiminen ja sen kehittamisen ydin nayttaisi olevan juuri
sanallistamisessa, sanoittamisessa. Vain oikeanlaisten sanojen kautta opetusosaamisen sisdinen rakenne
yhteyksineen tulee nékyviin ja sita voidaan arvioida, ohjata ja kehittda. Vastaavasti opiskelija joutuu
reflektoidessaan omaa oppimistaan sanoittamaan ja selittamaan sita ulkopuoliselle arvioijalle. Mutta ennen
kaikkea han paasee selittdmaan sita itselleen ja tata kautta ymmartamaan paremmin omaa
oppimisprosessiaan.

Vaikka opetuksesta, opettajien toiminnasta ja tdhan ilmiémaailmaan liittyvista asioista on tehty paljon
tutkimusta, tuntuu se osaamisperusteisen kehittdmisen nakdkulmasta puutteelliselta. Opettamisen mysteeria ei
ole vield ratkaistu, se on pikemminkin syventynyt. Oulun ammatillinen opettajakorkeakoulu on kehittanyt
osaamisperusteista opetussuunnitelmaa vuodesta 2011 alkaen vuosittain. TAna aikana osaamistavoitteiden
maara on vahentynyt ja niiden arvioinnin tarkkuus puolestaan lisaantynyt. Osaamisen tunnistamista ohjaavien
sanojen valikoimaa on koko ajan kehitetty ja uutta I6ytyy koko ajan. Opiskelijoiden palautteissa korostuu
itsearvioinnin osaamisen merkitys. Itsearviointi mahdollistuu, kun opiskelija saa kayttoonsé oikeita
sanailmaisuja, joilla osaamista voi tulkita. Opiskelijat kokevat arvioinnin useimmiten osuvan oikeaan ja olevan
myds oikeudenmukaista. Opettajan osaamisessa koetaan myds selvasti tapahtuneen kehitysta opintopolun
aikana. Selva havainto on, etté eri opiskelijoille valmius osaamisperusteiseen tydskentelyyn on erilainen. Lisda
tietoa ja kokemusta tarvitaan siihen, kuinka tukea opiskelijaa, jolle oman osaamisen tunnistamisesta alkava
osaamisen kehittdminen tuntuu erityisen vaikealta.

Seuraavassa kaksi opiskelijaa kertoo positiivisista kokemuksistaan osaamisperusteisessa ammatillisessa
opettajankoulutuksessa.

Osaamisperusteisessa koulutuksessa opiskelijan oma rooli on keskeisessd asemassa.
Oma vastuuni korostuu, mika voi my0s luoda haasteita. Osaamisperusteisuus vaatii
kykya reflektoida omaa oppimistaan koko oppimisprosessin ajan. Uuden oppimisen
esteend voi olla, ettd en tunnista omia kehittymiskohteitani. Itselleni yhtena keinona
tdssa on reflektio vertaisen ja tiimin kanssa. Toimiva tiimitydskentely tukee
oppimistani, mutta antaa samalla valmiudet yhteisdlliseen tydskentelyyn, joka on
tarkeassa roolissa taman paivan tyoelamassa. Osaamisperusteinen koulutus ja
vksildllinen opintopolku vaativat myos opintojen ohjausta. Pedagoginen ohjaus on
ollut merkittavassa roolissa koko koulutuksen ajan, mutta erityisesti opintojen
alkuvaiheessa, jolloin opiskelijana loin pohjan koulutukselleni ja oppimisprosessilleni.

On opiskelijalla aikaisempaa pedagogista osaamista tai ei, niin mielestani suurimman hyédyn koulutuksesta
saa, kun lahtee avoimin mielin vastaanottamaan ja kasittelemaan osaamisperusteisessa koulutuksessa
saamaansa uutta tietoa.
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Opiskelijan osaamisen tunnistaminen on tidrkea vaihe osaamisperusteisessa
koulutuksessa, siind opiskelija itsearvioimalla vertaa aiempaa osaamistaan suhteessa
koulutuksen osaamistavoitteisiin. Aluksi itsearviointi tuntui haastavalta, mutta se
laittoi pohtimaan syvéllisemmin aiempia kokemuksia ja tyotehtavia seka laajensi
ajatusta siitda, ettda millaista osaamista tulen tarvitsemaan opettajan tydssa.
Itsearviointi antoi kuitenkin tulevalle oppimiselle kehykset, jonka kautta oli helppo
lahted kehittamaan omaa osaamista niistd osaamisen osa-alueista, joita
ammatillisena opettajana tulen tarvitsemaan.

Opintojen alkuvaiheessa, on tarkeda tarkastella kriittisesti omaa pedagogista lahtétasoa peilaamalla sita
koulutuksen osaamistavoitteisiin. Osaamisperustaisuuden etuna on, ettd saan mahdollisuuden eri tavoin
osoittaa aikaisemmin hankittua osaamistani ja taten pystyn keskittymaan niihin osaamistavoitteisiin, jotka ovat
tarkoituksenmukaisia omalle oppimiselleni. Arviointikriteerit huomioiva henkilékohtainen opintosuunnitelma
varmistaa koulutuksen tason ja laadukkaan oppimistulokseni. Henkildkohtainen opintosuunnitelma auttaa myds
itseani suunnittelemaan tavoitteellisen, yksildllisen opintopolkuni ja tekem&an aikataulusuunnitelman opintojen
suorittamisesta. Yksilollinen opintopolku on joustava ja edistdé oppimistani. Lisaksi tAmé& on motivoiva tekija ja
lyhentéaa opiskeluaikaani nopeuttaen tydelamaan paasya.

Osaamisen arviointi tapahtui itsearvioina, jolloin arvioin itse asettamiani tavoitteita
suhteessa koulutukselle asetettuihin arviointikriteereihin. Ei helppoa, mutta
lopputuloksena oli syvallisempi ymmarrys oman osaamisen kehittymisesta ja siita,
ettd mihin osaamisalueisiin tulee viela jatkossa keskittya. Oman osaamisen
arvioinnissa sain hyvan kasityksen omasta osaamisestani ja itse prosessi tuotti uusia
oivalluksia ja oppimisen iloa. Oman osaamisen arviointia helpotti se, etta
arviointikriteerit oli kuvattu tarkasti ja konkreettisesti.

Koulutuksen aikana osaamista hankittiin eri menetelmilla. Koulutuksen alussa opintoryhman opiskelijat jaettiin
tiimeihin ja tiimit opettivat vuorollaan koko opintoryhmaa. Tiimi otti vastuun opettamisesta ja nain ollen myds
omasta ja muiden ryhmalaisten oppimisesta. Mielestani tama oli oiva tapa opettaa opettajia opettamaan,
laittamalla opettajaopiskelijat opettamaan. Tallaisessa tavassa oppia, opiskelijalle annettiin vastuuta omasta,
mutta myds muiden opiskelijoiden oppimisesta. Opettajan tehtavana olikin ohjata opettajaopiskelijoita oikean
osaamisen suuntaan ja antaa opiskelijoille yksildllista tukea tarpeen vaatiessa.

Osaamisperusteisuudessa korostuu opiskelijan yksildllisyys ja joustavuus. Opiskelija
on keskiossd koko oppimisprosessin ajan. Osaamisperusteisuus antaa opiskelijalle
mahdollisuuden kehittda itseohjautuvuutta ja heittdytyd pohtimaan omaa
osaamistaan laajemmin. Osaamisperusteinen koulutus vaati minulta opiskelijana
rutkasti itseohjautuvuutta ja kykya ottaa vastuuta omasta oppimisesta. Samalla se
antoi minulle mahdollisuuden tutkia omaa osaamistani ja kehittda itseani eri
osaamisen alueilta, mutta myos samalla auttoi hahmottamaan omaa itseani ja
osaamistani uudella tavalla.
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Aito kohtaaminen ja kuunteluosaaminen
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Osaava opettaja kohtaa ja kuuntelee toista ihmista aidosti ja arvostavasti. Aito ja toisen ihmisen
arvostava kohtaaminen johtaa hyvaan kasvatukseen, opetukseen ja ohjaukseen. Kohtaaminen on
osaamista, joka perustuu pitkalti jokaisen omaan ihmiskasitykseen seka eettisyyteen ja
arvoperustaan. Hyvan ja aidon kohtaamisen edellytyksena voidaan pitaa lasnéoloa ja valmiutta
hyvéksya toinen ainutkertaisena ihmisena. Opettajuus merkitsee toimintaa ihmisten parissa ja
opettajan tyo pitaa sisallaan lukuisia kohtaamisia paivittain. Kaytanndn kohtaamistilanteissa
vaaditaan luottamusta, tilannetajua seka kykya kuulla ja ndhda toinen ihminen juuri siind hetkessa.

Aitoa kohtaamista kuvataan usein dialogin kasitteella. Dialoginen ohjaussuhde on kasvatussuhde, jossa
opettaja on vastuussa siitd, ettd han tekee kaikkensa opiskelijan monipuolisen kasvun esittamiseksi.
Dialogisuus —termi viittaa asenteeseen, jossa ohjaajana toimiva tukee ohjattavan inhimillista kasvua ottamalla
huomioon toisen ihmisen nakékulman. Dialogisuus on vastakohta alistamiselle ja kaikelle uteliaisuutta
latistavalle toiminnalle. Dialogin yksi pahin uhka on "jo-tietaminen", miké estaa avoimen kanssakaymisen
toisen ihmisen kanssa. Aito dialoginen kohtaaminen erittain vaativa asia, mutta dialogin taitoon on mahdollista
kasvaa, silla se on kyky, jota voi itsessdéan kehittaa.

Dialogisuus viittaa suhteen molemminpuolisuuteen ja avoimessa dialogissa painopiste onkin vuorokuuntelussa
enemman kuin vuoropuhelussa. Aidon dialogin yksi tarkeimmisté edellytyksistd on ennen kaikkea toisen
ihmisen kuunteleminen ja sen varmistaminen, etta toinen osapuoli kokee tulevansa kuunnelluksi.
Kuunteleminen on huomion antamista ja huomion antaminen on valittamista. Kuuntelu on puhumistakin
aktiivisempaa toimintaa.

Voisiko kuuntelussa voi olla kysymys tietynlaisesta tiedostamattomastakin valtataistelusta, jossa ratkotaan
kysymysta, kuka hallitsee tilannetta? Kuka puhuu ja keta kuunnellaan? Aidossa ja arvostavassa kuuntelussa
kiinnostavat ja uudet nakokulmat luodaan vastavuoroisesti yhdessa, jolloin yhteisen luomisessa ei eleta
yhteista valtataistelua. Paul Burns on pohtinut ja analysoinut kuuntelun tapoja ja tehnyt mielenkiintoisen
luokittelun kuuntelutaidoista (taulukko 1). Han nimeaa ylimman ja aidoimman kuuntelun tason "Uteliaan
tietamattéomaksi kuunteluksi”. Kuulija ei oleta mitaan ennakkoon, vaan asettaa itsensa ei-tietamisen tilaan.
Taméankaltainen kuuntelun taso merkitsee sitd, ettd molemmat osapuolet hyvaksyvét ja ymmartavat, ettei
keskustelua voi vieda eteenpain yksin. Joskus voi olla vaikeaa keskustella siten, etta aidosti antaa tilaa toiselle
osapuolelle kuuntelemalla hanta hyvin, koska silloin ei voi varmuudella ennustaa miten sosiaalinen tilanne
etenee sen jalkeen. Jos kuuntelijan asenne on arvostava, se yleensa vélittyy tilanteessa ja saa aikaan toisen
osapuolen halukkaaksi keskusteluun.

Kohtaamisen taitoja ja sen osana omaa kuunteluosaamistaan voi jokainen meistéa itsessaan kehittda, mutta
miten? Liikkeelle voisi lahtea vaikkapa alla olevasta Paul Burnsin kuuntelutaitojen luokituksesta ja arvioida sen
mukaisesti omia kuuntelutaitojaan. Millainen kuuntelija sina olet?

TAULUKKO 1. Kuuntelun tasot Paul Burnsin mukaan

Ei kuuntele Omat ajatukset eivat liity siihen, mita puhuja sanoo

- Tavoitteena on omista |dhtokohdista arvioida, mita toisen puheessa on
Arvioiva kuuntelu v o

vaarin/oikein
Itsekeskeinen

Kuunnellaan puhetta, jotta voitaisiin kertoa omat mielipiteet ja kokemukset
kuuntelu

Kuunnellaan, jotta voitaisiin soveltaa kuultua jo tiedettyyn. Omat

Seislh S kokemukset ovat etualalla.

Mer:kl?yksen Tarkkaavainen kuuntelu

etsiminen

Uteliaan tietdmatdn Toisen todellisuuden ymmartaminen: virtaava kokemus. Avautuminen
kuuntelu omille ja toisen kokemuksille

Lukemistoa
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Ojanen, S. 2000. Ohjauksesta oivallukseen. Ohjausteorian kehittelya. Oppimateriaaleja 99. Helsingin yliopiston
tutkimus- ja koulutuskeskus Palmenia: Palmenia-kustannus,

Onnismaa, J. 2007. Ohjaus- ja neuvontatyd. Aikaa, huomiota ja kunnioitusta. Helsinki: Gaudeamus.

Wihersaari, J. 2011. Kohtaaminen — opettajuuden ydin? Vaitoskirja. Kasvatustieteiden tiedekunta, Acta
Electronica Universitatis Tamperensis 1030. Tampere: Tampere University Press.

Kuvalahteet

1. TAULUKKO 1. Kuuntelun tasot Paul Burnsin (2001, tassa: Helske 2012) mukaan. Teoksessa Helske, P.
2012. Kuuntelun eri tasot. Verkko haltuun! = Nétet i besittning! —projekti 1.9.2009-30.9.2012.
Seindjoki: Seindjoen ammattikorkeakoulu. Hakupaiva
17.4.2018.


http://www.oamk.fi/epooki/2018/aito-kohtaaminen-ja-kuunteluosaaminena/#cite-ref-0-0
http://www.verkkohaltuun.fi/kaikkien_kirjasto/kuuntelun_eri_tasot

ePooki 56/2018

Positiivista osaamisperusteista pedagogiikkaa
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Positiivinen pedagogiikka on positiivisen psykologian periaatteiden soveltamista opetuksessa. Se
tarkoittaa voimavaroihin ja vahvuuksiin perustuvaa lahestymistapaa, huomion kiinnittamista
myonteisiin, onnistumisiin ja oppimista edistaviin asioihin.

Positiivisen psykologian ja pedagogiikan keskeisena tavoitteena on hyvinvoinnin vahvistaminen ja hyvinvoinnin
opettaminen kouluissa muiden taitojen rinnalla. Parhaimmillaan positiivinen pedagogiikka tuottaa hyvinvointia
ja kukoistusta seka opiskelijoille ettd opetus- ja ohjaushenkiléstolle.

Positiiviseen pedagogiikkaan liittyvéat olennaisesti erilaiset harjoitukset, joiden tarkoituksena on esimerkiksi
virittdd myonteisia tunteita tai tutustuttaa vahvuuksiin. Opettajille suunnatun kirjallisuuden ja koulutusten
myo6té erilaiset positiivisen pedagogiikan tydkalut, kuten vahvuuskortit tai positiivinen CV alkavat olla tuttuja
peruskouluissa. Tam&n vuoksi on tarkeda pohtia, miten positiivista pedagogiikkaa voisi hyédyntéa ja soveltaa
myds ammatillisessa koulutuksessa, ja miten se kytkeytyy osaamisperusteiseen ajatteluun. Millaista voisi olla
positiivinen osaamisperusteinen pedagogiikka?

Ammatillisen koulutuksen lahtokohtina ovat vahvuuksille perustuva yksilollinen polku seka tydelaméassa
tarvittavan osaamisen ja valmiuksien hankkiminen. Elinikdinen oppiminen, ammatillinen ja henkilokohtainen
kasvu seka tyokyvyn yllapitaminen edellyttavat vaistamatta hyvinvointia seka positiivista kasitysta omista
vahvuuksista oppijana ja osaajana. Innostuksen ja oman intohimon Idytdminen ovat ammatillisen koulutuksen
mahdollisuuksia opiskelijalle. Naiden tavoitteiden saavuttamisessa positiivinen osaamisperusteinen
pedagogiikka on oiva tydvaline, jossa yksittaisten harjoitusten sijaan korostuu kokonaisuus. Merkitysta on
jokaisen opettajan ajattelulla, toimintatavoilla, ohjauskaytanteilla mutta myods yhteisén vuorovaikutuksella ja
organisaation rakenteilla, prosesseilla ja toimintakulttuurilla. Yhdessa ne muodostavat oppimisymparistén, joka
parhaimmillaan tuottaa pedagogista hyvinvointia ja innostaa osaamisen hankkimiseen nyt ja tulevaisuudessa.

Osaamisperusteisuus on luonteva tapa toteuttaa positiivista pedagogiikkaa ammatillisessa koulutuksessa. Siina
lahtokohtana ovat opiskelijan vahvuudet ja osaaminen. Opettajalla on tarkeda rooli niiden havaitsemisessa ja
sanallistamisessa hyodyntaen esimerkiksi erilaisia vahvuuskartoituksia. Kaikkein tarkeinta on kuitenkin
kohtaaminen ja aito kiinnostus opiskelijaa kohtaan. Nain osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessi
voi olla opiskelijalle voimaannuttava kokemus, joka luo motivaatiota ja sitoutumista ja rakentaa
luottamuksellista ohjaussuhdetta opettajan ja opiskelijan valilla.

Osaamisperusteisuus kytkee osaamisen hankkimisen tydelaman ja yhteiskunnan tarpeisiin. Positiivinen
pedagogiikka kiinnittda huomion yleisiin tydelamavalmiuksiin ja siirrettaviin taitoihin, jotka eivat ole sidoksissa
tiettyyn ammattialaan vaan laajempaan osaamisidentiteettiin. Positiivisen psykologian luonteenvahvuuksia on
esimerkiksi kutsuttu tulevaisuuden tydelamataidoiksi. Vahvuudet voivat nousta my®&s eri tavoin hankitusta
osaamisesta, taidoista tai henkilokohtaisista ominaisuuksista. Ne ovat usein avaintekijoitda myo6s tyollistymisen,
ty6ssa viihtymisen, tydssd menestymisen sekéd tydhyvinvoinnin kannalta.

Osaamisperusteinen pedagogiikka on lahtbasetelmaltaan positiivista. Oppiminen ja osaamisen hankkiminen
pitavat sisallaan ajatuksen mydnteisesta muutoksesta, joka on myds positiivisen psykologian ja pedagogiikan
ydinajatus. Myds kaikki hyvan opettajuuden elementit sisaltyvat positiiviseen pedagogiikkaan, kuten
erilaisuuden huomioiminen ja arvostaminen, opiskelijan rohkaiseminen ja kannustaminen sek& myonteinen
palaute. Positiivisen pedagogiikan merkitys on sen tarjoamissa kasitteissa ja malleissa, joiden varassa omasta
opettajuudesta voi tulla tietoisemmaksi ja kehittya edelleen. Esimerkiksi PERMA-mallin avulla voi tarkastella
sekd omaa toimintaa etta oppimisymparistdja: Tuottavatko ne mydnteisia tunteita, tyon ja opiskelun imua ja
sitoutumista, tukevatko ne ihmissuhteita ja vuorovaikutusta, luovatko ne merkityksellisyytta ja edistavatko ne
kyvykkyyden kokemista.

Positiivinen pedagogiikka tarjoaa paljon erilaisia menetelmia, mutta se on enemman kuin menetelmat. Se on
myo6s paljon enemman kuin mydnteinen ajattelu. Se on opettajan kokonaisvaltainen tydorientaatio, positiivinen
linssi, jonka kautta on mahdollista tunnistaa opiskelijan vahvuuksia, osaamista ja potentiaalia, jotka vievét
kohti hyvaa elaméa ja tydelamaa. Positiivisesta pedagogiikasta hyotyvat kaikki opiskelijat, my6s enemman
tukea tarvitsevat. Yksil6lliset vahvuudet korostuvat erityisesti silloin, jos oppimisessa tai elamasséd on muita
haasteita. Tukemalla vahvuuksia tuemme my6s hyvinvointia ja hyvan tydelaman edellytyksia.
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Positiiviseen psykologian yksi etu on, etta se tarjoaa myods opettajalle tytkaluja oman hyvinvointinsa
yllapitdmiseen. Kiinnittamalla huomiota mydnteiseen toimintaan ja vaalimalla mydnteisia tunteita on
mahdollista vahvistaa yksil6llisia ja yhteisollisia voimavaroja, resilienssia, joka auttaa kohtaamaan haastavia
tilanteita arjessa ja jaksamaan muutoksessa. Kuten tdméan kirjan alussa todetaan, vain hyvinvoiva ja tydstaan
innostunut opettaja voi sytyttaa opiskelijan liekkiin. Opettajien innostuksessa piilee myo6s tuloksellisen,
laadukkaan ja kehittyvdn ammatillisen koulutuksen siemen.

Lukemistoa
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Sandberg, E. & Vuorinen, K. 2015. . ADHD
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Competence, reflection and other mind bogglers
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Within the modern Finnish education two key concepts have emerged. These concepts are
competence and its derivative competence-based. (The latter term can be seen with or without a
hyphen. These words correspond to the noun "osaaminen” and the adjective "osaamisperusteinen”
in Finnish. Slightly more difficult to translate is the noun "osaamisperusteisuus” or "the act of being
competence based”. | have decided to use the word combination "competence-based approach”
instead.)

This is not to imply that other European countries do not have similar concepts. Still, the Finnish
implementation is sufficiently distinct to warrant some exploration. This essay deals with some key concepts
that a novice teacher student is certain to encounter.

Here you will find some definitions of competence in education.

e Competence-based approach incorporates or contains everything related to teaching skills, practises
and competence.

e Competence-based approach is student-oriented or student-centered.

Competence based education is also work-based or working-life oriented.
Competence based education means that the objectives of the education are defined as the student’s
broad learning outcomes and not as separate lessons, study subjects, or narrow skills sets.

e Competence-based approach necessitates the design and implementation of large-scale competence
units instead of individual courses.

e With competence-based approach, the existing knowledge and skills (read: competence) already
mastered by the student are taken as the starting point for the design and implementation of
education.

e This means that the student’s prior competence is first identified, evaluated and recognized, and
finally accepted as part of the degree.

e Competence-based approach means the creating, enabling and realization of the student's personal
study path. Each path is unique, just like every person’s skill-set is unique.

e Competence-based approach requires that the assessment of competence is based on authentic and
real working life situations and professional problem-solving skills.

e Competence-based approach also requires that the competence criteria, the intended learning
outcomes (ILOs) and assessment criteria are all clearly defined. Training or education starts with
the identifying the existing competence, in which self-assessment is the central tool. Existing
competence is then identified and recognized. Inadequate competence has to be supplemented and
the missing competence will be acquired, for example, through training. If the competence already
exists (as defined by the competence criteria), no training is needed.

e It should be mentioned that all methods of achieving competence are equally valid: such as formal
school education, everyday experiences leading to tacit knowledge and even the skill-sets acquired
through hobbies; as long as the result is the competence as defined by the competence criteria.

e Sometimes acquiring competence requires unlearning old habits and methods.

Self-assessment

One of the biggest challenges of our new students is the creation of their first self-assessment, based on a set
of questions about the competence areas of our school. Let's have a brief glimpse at one of the topics. (There
are more than 40 topics and subtopics altogether.)

Competence in planning

1. You are familiar with the documents that regulate planning, teaching and guiding.
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As a part of teacher’s work, you explore documents correlating to planning education and
guidance in your own substance field.

This is probably one of the easier topics, but the reader still might be baffled by the title "Competence in
planning". Planning what? After much thought, the reader might (rightly) conclude that the topic is about
designing or creating "education" (or lectures/teaching/learning activities). But then, what do the words
"explore documents” mean? Does it mean that the student should read, browse, memorize or understand a
text or is something different implied? And what are these so-called "documents”, are they laws, rules, school
books...? Answering to the first questionnaire with its abundance of topics and subtopics and then creating the
personal study plan based on the answers can be a harrowing experience, albeit a necessary one. It is rather
typical for the new student to overestimate his/her skills, or contrarily severely underestimate the existing
competence. Both views are detrimental, as the study plan can be only created based on true understanding of
the skills and competence. As stated in the previous chapter, each path is unique and individually tailored,
"bespoke™.

How to document your competence?

Whatever its scope or depth might be, the existing and growing competence must be made visible. Only then it
can be identified, acknowledged, evaluated, and finally accepted as a part of the degree. There are numerous
ways in this process; such as a demonstration of skills (for example teaching in a classroom with the tutors
observing), reflecting or writing to a personal blog, making videodiaries, photographing actual

situations, discussion with your tutors or presenting and explaining the meaning of appropriate reports and
documents. Just showing a school report or even a thesis is not enough; the document’s validity and contents
(and compliance with the competence criteria and ILOs) must be thoroughly explained!

One of the more important tools for documenting your competence is the reflection of your skills, competence
and experiences using your own words. The dictionary entries for the word "reflect”" usually list more than ten
separate meanings, but we are interested in definitions such as "to think, ponder, or meditate".

Reflection in personal. It means using "I" and "me" a lot. It also means listing and analysing your own
experiences, opinions and competences, ruthlessly and truthfully. Sometimes it means admitting errors and
mistakes, acknowledging false starts and misconceptions. This personal approach is very difficult for many
people. These people tend to be shy, modest and afraid of their public presence in internet. Even when a
person’s opinions and experiences are valid, it is hard to refer to them and make them public. What if someone
says you are wrong? What if you reveal too much? What if you lack experience as a teacher and it shows? Can
you reflect on being a teacher if you lack the real-world teaching experience? To these shy people all we can
say is that do not fret, the great public is not that keen in reading somebody else’s study oriented blog! The
blog is the tool for the student to show his/her competence and for the tutors to access that information, warts
and all — and the access to the blog can always be limited!

There are people who would like to use only nice, positive, general sentences such as "This experience made
me a better person...". (This is from an actual essay.) The tutor would then have to ask "Define how it made
you a better person? What are the perceived signs of being a better person? How, or through which procedure,
did the experience have an effect on you?" And so on.

Reflection is not listing something general, like “A good teacher should have the following properties:...” or
anything copied verbatim from Wikipedia. (The copycats will always be exposed!) Also, reflection should not
deal too much with inessentials, such as what clothes were people wearing in the classroom, who was being
impolite, what kind of food was offered in the cafeteria... Those subjects should be dealt in social media, if at
all.

Luckily, the art of reflection can be learned just like any other skill.

Parting shots

The Finns have used a term for many years: "mutu”. It is a short form from "musta tuntuu”, in English "I think
that..." or "My (educated) guess is...". A similar term in English is the "gut feeling". It is alarming to think that
many important and crucial decisions are made and actions taken based on the gut feeling or "mutu"”.

The leap from an educated guess to false information is short. It is deceptively easy to assume and to use the
so-called "common sense". It must be understood that reflection is not the same as gut feeling, or assuming
things without any factual basis. Also tacit knowledge does not equal to common sense.



One trend | have noticed in the current climate is "anticleverness", the anti-intellectual tendency to consider
many formerly positive things as useless snobbery and silliness. Pertinent examples are education, good
manners, the ability to read, write and calculate. "Booksmarts" is a now a deep flaw you do not want others to
find in you! The years spent in schools and universities are considered as wasted. According to this view, a
clever person has other, more lucrative pathways to success and money: vlogging, true-TV reality shows, being
a "celebrity" or rap artist.

Well, it does not have to be like this. Working as a competent teacher in Finland, you can resist the
deterioration. With your steady competence-based teaching skills, and with your broad array of diverse
teaching methods, you can stop the silliness and state firmly "Not on my watch! The buck stops here!"
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Kokemustieto ja myo6s tutkimukselliset havainnot antavat viitteita siihen, ettd osaamisperusteisen pedagogiikan
onnistumisessa on keskeistd ainakin seuraavien periaatteiden toteutuminen:

1. Vain tarpeeseen pohjautuen

Osaamisperusteisessa pedagogiikassa koulutetaan aina vain tarpeeseen pohjautuen. Koulutukselta poistuu
kaikki itsetarkoituksellisuus ja keskeiseen rooliin nousevat joustavuus, tilanneherkkyys ja nopea reagointi.
Ennalta sitovaksi suunnitellut lukujarjestykset eivat toimi, kun lahtokohtana on yksilén ainutlaatuinen
osaamisprofiili ja osaamisen hankkimisen polku.

2. Joustavuus, tilanneherkkyys, nopea reagointi

On tarkeda, etta osaamisen hankkimisen tavat ovat joustavia ja tydeldmaan sidottuja. Ei ole mitaan pakkoja —
on osaaminen, jota tarkastellaan. On osaamisen hankkimistapojen tarjouma, johon orientoidutaan. Opiskelija,
joka on jo monin tavoin taitava osaaja, miettii ja paattaa itse, mika on hanelle paras tapa. Opettaja ohjaa
prosessia kuunnellen herkalla korvalla ja tarvittaessa ohjaa ja neuvoo, vastaa kysymyksiin ja on tavoitettavissa
nopeasti. Opiskelijan on voitava luottaa siihen, ettd opettajan ohjausta on saatavissa yhteisesti sovitulla
tavalla.

3. Koulutus tyohon liittyen

Koska osaaminen tuotetaan aina jotakin konkreettista tavoitetta, esimerkiksi luonnonvara-alan ammattitaitoa
varten, taytyy myos koulutus toteuttaa kaytannonlaheisesti, tydhon ja ammattiin liittyen tydelamassa.
Osaamisperusteinen koulutus toimii tyéelaman rajapinnassa, tytelamassa ja tydelamaa varten. Osaamisen
taydentaminen, laajentaminen ja syventaminen tehdaan tybelamassa tai sita simuloiden kulloisenkin
osaamisalan mahdollistamalla tavalla. Tietysti hyddynnetaan myos oppiaineita, tutkimusta ja kirjallisuutta,
mutta varsinainen tietojen, taitojen ja asenteiden harjoittelu ja kokeilu tehddéan omassa tai vieraassa tyossa,
jotta saadaan mahdollisimman aito kokemus ja ndkemys.

4. Ohjaamisen korostuminen

Ohjaamisen merkitys korostuu. Opetus on osaamisen arviointiin ja hankkimiseen ohjaamista. Opettaja on
ohjaaja ja mahdollistaja, ei niinkéan tiedonjakaja ja valmiiden opetuspakettien esittelija. Tama vaatii
opettajalta uudelleen orientoitumista. Perinteinen opettajan valta-asema "ylimpéana tietéajana" ei enda ole
merkityksellinen, mika vaatii uuden ajattelun sisaistamista.

Opettajan roolin muutos on ehdoton edellytys osaamisperusteisessa koulutuksessa. Opiskelijan kuunteleminen
ja hédnen valintojensa hyvaksyminen edellyttda opettajalta tietynlaista ndyryyttd, joka vaatii harjoitusta.
Toimiminen opiskelijan osaamisen ehdoilla saattaa hammentaa. Opettaja toimii avoimella kentalla, jossa ei ole
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valmiita opetuspaketteja, jotka han varmasti hallitsee. Opettajan pitaa tarvittaessa uskaltaa myontaa
tietamattdmyytensa ja tunnustaa sekin, ettéa opiskelija osaa enemman. Ohjauksen maara lisaantyy opettajan
tydssa, mutta resurssia vapautuu, kun kaikkea ei suunnitella valmiiksi, vaan opiskelija suunnittelee polkunsa ja
oppimisen tuki etenee sen mukaisesti.

Jotta positiivisia onnistumisen kokemuksia syntyisi ja koulutuksen suorittajakohtaiset oppimispolut
mahdollistuisivat, ohjauksen on oltava tarkoitukseen sopivaa: sen on oltava vaikuttavaa ja ajantasaista.
Ohjausta annetaan juuri silloin, kun sita kysytaan.

Huolellista ohjausta tarvitaan esimerkiksi:

e |tsearvioinneissa: mitd osaamista kuvataan, miten kuvataan, missé laajuudessa kuvataan, missa
hankittua osaamista kuvataan jne.

e Henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatimisessa: Kuinka paljon pitaa taydentaa osaamista, jotta se
olisi tarpeeksi? Miten taydennan osaamista? Missa ja miten hyddynnan jo olemassa olevaa osaamista?
jne.

e Osaamisen osoittamisessa: Miten ja missa osoitan, mik& on riittdvaa osaamista? jne.

Alussa ohjauksen tarve on suuri, mutta kun prosessi etenee, opiskelijat ottavat enemman vastuuta ja toimivat
itseohjautuvasti. Vaikka opettajan rooli tiedon jakajana vahenee, ei ole tarkoitus, etteikd opettaja toisi esille
omaa osaamistaan ja asiantuntijuuttaan. Juuri opettajan asiantuntemus ja perehtyneisyys ovat ohjausprosessin
ammatillisena sisalténa.

Kaytannossa opittua ohjauksen viisautta:

Kun annat opiskelijalle luottamusta,
saat hdnelta vastalahjaksi vastuullisuutta.

5. Ryhman hyodyntaminen

Ryhmaan sitoutuminen ja ryhman merkitys ovat tarkeita osaamisperusteisessa oppimisprosessissa. TyOskentely
lahtee hyvin kayntiin, kun jo ensimmaisena opetuspaivana tutustutaan ja tydskennelladn porukoissa
itsearviointeja tehden, omaa osaamista pohtien ja siitd keskustellen. Tall6in opiskelijat huomaavat heti hyddyn,
joka ryhmalaisista heille on. Samalla he oppivat jakamaan omaa osaamistaan, mika on yksi
osaamisperusteisuuden periaate ja jota ilman oppilaitoksissa ei voida toimia onnistuneesti.

Opetuksellisiin tarjoumiin kannattaa ehdottomasti sitoa sosiaalisia vuorovaikutustapahtumia, kuten toisilta
kysymisté ja keskustelua, yhteista suunnittelua ja toteutusta seké vertailemista. Opetus kannattaa suunnitella
siten, etta opiskelijan osaamisesta hyotyy koko ryhma. Opiskelija voi osoittaa osaamisensa ryhmalle
harjoituksena virallista osaamisen osoittamista varten.

Opinnoista saaduista palautteista on havaittu, etta opiskelijat pitavat ryhméakeskusteluja oman oppimisensa
kannalta erittain tarkeana. Myos pienryhmissa kaydyt pohdinnat ovat tehokkaita oppimisen ohjaamisen
valineitd. Sama pitaa paikkaansa tyoparitydskentelyn osalta, jossa syntyva vertaistuutorointi on arvokas
ohjauksen muoto.

Onnistunut ohjaus sisaltdd muidenkin kuin opiskelijoiden ja ohjaajien osallistumista ohjausprosessiin.
Parhaimpiin oppimistuloksiin pddsemme silloin, kun ohjaukseen voi liittyd myo6s opiskelijan ammatillinen
tydyhteiso.

6. Yhteistyo opettajien kesken

Osaamisen opettamisessa ei koskaan riitd vain yhden opettajan tai oppiaineen ponnistus: osaaminen on
kokonaisuus ja sita kehittava ohjaus edellyttad aina yhteistyoté opettajilta. Osaamisperusteisen opetuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa korostuu opettajien keskindinen yhteisty6 seka yhteistyé ammattialan



tyoelamatoimijoiden kanssa. Koulutuksesta tulee osaamisen mielekas kokonaisuus, kun se suunnitellaan
yhteistyOssa opettajien, tydelamatoimijoiden ja opiskelijoiden kesken.

Yhteisty6 auttaa myds yhteisia opintoja tukemaan ammatillisen osaamisen kehittymista. Eri aineiden osaajien
vélinen yhteistyd havainnollistuu, kun esimerkiksi kielten opetuksessa tdhdennetddn ammattialan mukaista
ammattisanastoa ja kasitelladn ammattiin liittyvia asioita ammatillisissa tyotilanteissa. Samoin k&y, kun
matemaattisissa aineissa kasitellaan ajankohtaisiin tydtehtéviin liittyvid ongelmia. Oppiainerajoista ja
opettajakeskeisyydesta siirrytddn kohti yhteista vastuuta ja opiskelijakeskeista toimintaa.

7. Toiminnalliset opetuspaivat

Osaamisen arviointiin ja taydentamiseen tarkoitetut opetuspaivat ovat varsin merkittavia oppimisen paikkoja
opiskelijoille. Paivien tydskentely voi rakentua teemoittain erilaisista virikkeista ja ryhmien tydskentelysta.
Virikkeena voi olla tietoisku, lyhyt luento, asiantuntijavierailija, opiskelijan toteuttama opetustuokio tai
osaamisen osoittaminen. Opiskelijat jakavat kokemuksiaan, omaa osaamistaan ja asiantuntijuuttaan. Kun useat
eri oppineet integroituvat tydskentelyyn, on myds jaettu osaaminen monipuolista. Opiskelijat kokevat yleensa
oppivansa eniten ryhmatyoskentelysta. Tama selittdd myods sitoutumisen opetuspaiviin osallistumisessa.

Osaamisperusteinen koulutusmalli kuvana:

kokemuksellinen oppimisndkemys situationaalinen oppimisnikemys konstruktiivinen oppimisnikemys rekonstruktiivinen pedagogiikka osallistavaa pedagogiikka konnektiivinen oppiminen
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