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Henkildbrandi puhututtaa paljon, varsinkin sosiaalisessa mediassa, ja sen merkitys vaihte-
lee ihmisten valilla. Vaikka yleisesti brandin kasite on vakiintunut, henkild -etuliite voi muut-
taa merkityksen taysin. Osan mielesta kaikilla on henkildbréandi aina ja osan mielesta kai-
killa ei tule olemaan sitéd koskaan. Silti kuitenkin puhutaan, kuinka tarkeaa henkildbrandays
modernissa tydelaméassa on.

Video on vaikuttava viestinnan véline ja sen merkitys nykypaivana on suuri. Video valittaa
katsojalle paljon enemman kuin pelkka teksti tai kuva ja videolla pystyy ilmaisemaan eleit,
liketta ja tunnelmaa. Sosiaalisen median kanavat suosivat videomuotoa ja panostavat
omilla alustoillaan monipuolisesti eri video-ominaisuuksiin. Video on monikayttéinen ja yhta
videosisaltoa voi hyddyntéa eri kanavissa eri versioilla.

Taman yhteisoviestinnan opinnaytetydn tavoitteena oli selvittaa, miksi ja miten henkilo-
bréndi rakennetaan videoiden avulla. Perinteinen henkildbrandays saa opinnaytetydssa
uusia nakokulmia, silla henkildbrandaystéa katsotaan videotuotannon nakdkulmasta. Ty6 on
suunnattu henkildbrandaysta aloittavalle henkilélle, jonka lahtétilanne on tydnhakija tai yrit-
taja.

Opinnaytety® on portfoliomallinen toiminnallinen ty6, jossa tuotokset edustavat kehitysta
videoiden tekijana seka ensiaskeleita henkildbrandin rakentamisessa. Opinnaytetyon kes-
kiosséa ovat videot ja niilla on kaksinkertainen rooli osana tietoperustaa ja empiirista osiota.
Tiedonkeruumenetelmana oli asiantuntijahaastattelut. Tietoperustassa asiantuntijoiden
haastatteluvideoita hyddynnetéaéan tiedonlahteena ja havainnollistamisessa, kun taas empii-
risessa osiossa videot edustavat opinnaytetydn tuotoksia.

Opinnaytetydn koostaminen aloitettiin maalikuussa 2018. Opinnaytety® valmistui marras-
kuussa 2018. Opinnaytetydn johtopaatoksena oli, ettéd henkildbréndin rakentaminen vide-
oilla onnistuu ja nykypaivana videot ovat paras tapa yllapitdd henkilébrandia.
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henkilobrandi, henkilobrandays, videotuotanto, sosiaalinen media, YouTube
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1 Johdanto

Henkil6brandi on aihe, joka puhututtaa niin hyvassa kuin pahassa. Henkilobréandays nah-
daan joko riesana tai mahdollisuutena oman maineen kasvattamiseen. Vaikka kasite mer-
kitseekin ihmisille eri asioita, termin avainsana on tunnettuus aivan kuten brandissa. Ville
Tolvanen kertoo Helsingin Sanomien (4.2.2018) haastattelussa, etta henkilbbrandaysta
voidaan pitda henkivakuutuksena omalle tekemiselle ja tyouralle. Henkil6bréndia voi ra-
kentaa tietoisesti tai jopa tiedostamattakin, mutta se voi olla kuitenkin hankalaa, jos ei
tieda kuinka henkilébrandia rakennetaan ja milla keinoin.

Sosiaalinen media antaa kaikille mahdollisuuden kasvattaa omaa nakyvyytta. Henki-
I[6brandays ei kuulu enaa pelkastaan yksildille, vaan se on otettu myds osaksi organisaa-
tioiden yritysviestintaa. Yksild voi henkildbrandinsa avulla kehittya esimerkiksi asiantuntija-
brandiksi, tyontekijalahettilaaksi tai mielipidejohtajaksi. Henkildbrandi perustuu omiin ar-
voihin ja mielipiteisiin, joten tarkeinta on I6ytaa oma tyyli tekemiseen (Airaskorpi
12.10.2018).

Kiistattomasti paras tapa henkildbrandaykseen on nykyaan video. Videon voima on yksin-
kertaisesti se, etta katsoja saa videosta paljon enemman kuin mistdan muusta formaa-
tista. My0Os sosiaalisen median kanavat panostavat monipuolisesti videosisaltoon. Pikku-
ahon (14.12.2017) mukaan videoiden interaktiivisuus lisaantyy ja jopa live-lahetyksissa,
esimerkiksi Instagram-tarinoissa, kaksi henkiloé eri paikoissa voi tehda yhteisen lahetyk-

sen jakamalla nayton.

Vuonna 2018 Troot Network ja OMD Finland toteutti laajamittaisen kyselytutkimuksen 15—
35-vuotiaille nuorille aikuisille YouTuben vaikuttavuudesta. Kyselyn mukaan vastanneet
kokevat YouTube-videoiden katselun tarkeammaksi kuin esimerkiksi Facebookin ja In-
stagramin kayton. Vastanneet kokevat YouTube-videot myés vaikuttavimmiksi kuin In-

stagram- tai blogisisallot.

Viimeisen vuoden aikana, 2017—-2018, olen rakentanut tiedostamatta henkildobréndiani vi-
deoiden avulla omalla YouTube-kanavallani. Analysoimalla omaa matkaani videoiden teki-

jané, annan télle opinnaytetyodlle kasvot.



1.1 Tyon tavoitteet ja rajaukset

Taman yhteisoviestinnan opinnaytetyon tavoitteena on selvittdd, miksi ja miten henkil6-
bréndi rakennetaan videoilla. Opinnaytetydssa selvitetdan henkilobrandaysta videotuotan-
non nakokulmasta, jonka vuoksi tydssa tuodaan perinteiseen henkilébrandaykseen uusia
nakokulmia. Tydssa seurataan oppimismatkaani kohti omaa henkildbrandiani.
Haaga-Helian johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelmaan kuuluu noin viiden kuu-
kauden mittainen tyoharjoittelu, jonka suoritin kahdessa osassa opiskelijavaihtoni vuoksi.
Ennen opiskelijavaihtoa suoritin puolet koulutusohjelmaan kuuluvasta tyéharjoittelusta
tuottajaharjoittelijana markkinointiviestintatoimisto SEKilla ja opiskelijavaihdon jalkeen
viestintaharjoittelijana inbound-toimisto Sales Communicationsilla. Tassa opinnaytetydssa

keskitytaan vain viestintaharjoitteluuni, joka on tarkedssa roolissa empiirisessa osiossa.

Opinnaytetyo rajataan henkildbrandin rakentamisessa pelkdstaan videoihin ja henki-
I[6brandaaja on tydon nakdkulmasta aloitteleva henkild. Tydssa tuodaan esille kaksi eri paa-
lAhtokohtaa, tydnhakija ja yrittdj&, koska kaikissa henkildbrandayksen vaiheissa taytyy
useimmiten huomioida eri asioita aina lahtékohdasta riippuen. Tassa tydssa henkilébran-
daaja nahdaéan olevan lahtokohtaisesti tydelamassa. Videoiden osalta tydssa keskitytdan
paaasiassa videopalvelu YouTubeen.

1.2 Tyodn luonne jarakenne

Tama opinnaytetyd on luonteeltaan toiminnallinen ja edustaa portfoliotydta. Toiminnallisen
opinnaytetyon tarkoituksena on I6ytaa kehittdmistehtavéan taustalla olevat asiat tai ongel-
mat ja kehittaa opinnaytetyon avulla kyseista asiaa. Portfoliotdissa tekeminen jakaantuu
yleensa pidemmalle aikavélille ja opinnaytetydn kokonaisuuden muodostaa tuotoksia tu-
keva tietoperusta. (Drake & Salmi 2018.) Portfoliotyd koostuu tydnaytteista, joita tdssa
tydssa edustavat aikaisemmin tuottamani videot. Opinndytetydssa seurataan tuotoksien ja
oppimismatkan kautta kehittymistani videoiden tekijana kohti omaa henkilobrandia ajalla
16.9.2017-16.9.2018.

Opinnaytetytraportti noudattaa perinteista toiminnallisen opinnaytetytdn rakennetta, joka
koostuu tietoperustasta ja empiirisesté osiosta. Tyon tietoperustassa tarkastellaan henki-
[6brandin lisdksi kolmea péaateemaa, jotka ovat henkildbréandin rakentaminen, videoiden
vaikuttavuus ja videotuotanto henkilobrandayksen nakdkulmasta. Empiirinen osio alkaa
luvussa 6 ja se koostuu portfolioty6hon valituista tuotoksista, joiden avulla osoitan amma-
tillista kehitystani. Luvun 6 viimeinen alaluku sitoo empirian osat toisiinsa yhteenvedolla.
Luku 7, portfoliotydn viimeinen luku, koostuu omista pohdinnoista opinnaytetydproses-

sista.



Opinnaytety6ta varten toteutin tietoperustan asiantuntijahaastattelut videoina, joten videoi-
den rooli tydssa on seka tietoperustan lahteina etta empirian tuotoksina. Seuraavassa ala-

luvussa tarkastellaan viela videoiden merkitysta tassa opinnaytetydssa.

1.3 Videoiden merkitys opinnaytetydsséa

Tassa opinnaytetydssa videoita kaytetdan monipuolisesti osana tietoperustaa ja empiirista
osiota. Tietoperustan paaléhteina kaytetaan kolmen asiantuntijan haastatteluvideoita,
jotka edustavat kukin omalla teemallaan paaluvun lahdettd. Haastatteluvideot esiintyvat
luvuissa 3—5. Empiirisen osion keskitsséa ovat kahdeksan portfolion tuotosta, jotka tulevat

myds linkittymaéan tietoperustaan.

Asiantuntijahaastatteluita oli kolme, joista yksi oli parihaastattelu ja loput yksildhaastatte-
luita. Jokainen haastatteluista toteutettiin erilaisilla videokuvaustyyleilld, jotta ne olisivat

havainnollistamassa alaluvun 5.2. teoriaa aiheesta.

Haastateltavat valitsin heidan vahvuuksien perusteella, jotta haastatteluista saataisiin
mahdollisimman laadukkaita. Lahetin haastattelukysymykset etukateen ja kysyin luvan
haastattelun videointiin. Haastattelut toteutuivat kesalla 2018. Henkildbréndin rakentami-
sen teemoihin vastasi yrittdja Anja Kadziolka, keneen otin yhteytta LinkedInissa hanen
ammatillisen taustansa vuoksi. Videoiden merkityksesta ja vaikuttavuudesta kertoi yrittaja
ja tydharjoittelupaikkani toimitusjohtaja Jani Aaltonen. Hanen vahvan asiantuntijuutensa
vuoksi halusin juuri hanet haastateltavaksi. Videotuotannon teemoista toteutettiin paneeli-
keskustelu, jossa haastateltavina olivat videotuottaja Janne Asikainen ja yrittaja Jony
Karlsson. Asikaisella oli tyharjoitteluni aikana suuri vaikutus kehittymiseeni videoiden te-
kijana ja saimme yhdesséa idean paneelikeskustelusta, johon Asikainen kutsui mukaan tut-

tunsa.

Empiirisessa osiossa analysoidaan tuottamiani videoita ajalta 16.9.2017-16.9.2018, joista
on nostettu opinnaytetydn kannalta kahdeksan merkityksellisinté videota. Videoiden on
tarkoitus arvioinnin avulla osoittaa henkilokohtainen matkani videoiden tekijana kohti hen-
kilobrandia. Oppimismatkalla on kolme eri vaihetta, jossa kehittymisen arviointi tapahtuu:
aloitusvaihe, tyoharjoittelu ja nykyhetki. Videot ja sisaltdanalyysit esitellaan tarkemmin lu-

vussa 6.

Tietoperustan videot on nimetty Haastatteluvideoina ja empiirisen osion Videoina. Haas-

tatteluvideot on ladattu piilotetuiksi opinndytetydn omalle YouTube-kanavalle ja videoita



paasee katsomaan vain opinnaytetydssa olevan linkin kautta. Tietoperustan Haastatteluvi-
deot ovat raportissa upotettuina ja empirian videot linkitettyind. Haastatteluiden kysymyk-

set [6ytyvat videoista seka opinnaytetyon liitteista.



2 Henkilobrandi

Henkilobrandi maaritelladn bréndin avulla, jolloin termin avainsana on tunnettuus. Kun
ajatus tunnettuudesta yhdistetdan ihmiseen, kyseesséa on henkilébréandi. (Aaltonen
7.6.2018). Henkilobrandi on yleiskasite siitéd kokonaisuudesta, jossa ihmisia brandataan ja
luodaan jostain tunnetuksi. Henkilébrandi voi myos jakautua, jolloin sen alle voidaan ra-
kentaa esimerkiksi asiantuntijabrandia, jossa keskitytd&dn enemman tapoihin positioida
asiantuntijuutta. (Siutla 10.6.2018.) Asiantuntijabréndia kasitellaén viela tarkemmin alalu-
vussa 2.3.

Henkilobrandays on toimintaa, suunniteltua oman statuksen kehittamista ja esille tuo-
mista, jolla pyritddn kehittamaan omaa henkilébrandia tiettyyn suuntaan (Kurvinen ym.
2017, 24). Henkilébrandin suunnitelmallinen rakentaminen varsinkin sosiaalisessa medi-
assa on helppoa, silla jokaisella on mahdollisuus tuoda itsedan esille ja erottautua muista
(Duunitori 2017).

2.1 Nakokulmia kasitteeseen

Henkildbrandin kasite ei ole yksimielinen ja se merkitsee ihmisille eri asioita. Henkil®-
brandi voidaan nahda maineen rakentajana, osana urasuunnittelua tai tydnhakua tai pel-

kastaan henkilén imagona.

Kurvinen, Laine ja Tolvanen (2017, 9) kirjoittavat, etta kaikilla on henkilébréandi, joka muo-
dostuu muiden ihmisten kasityksesta henkilon osaamisesta ja kayttaytymisesta. Aaltosen
(7.6.2018) mielesta lahikasitteet, imago ja identiteetti, voivat menné henkilébrandin
kanssa sekaisin, jonka vuoksi useimmalla ihmisell& on henkilébrandin sijaan imago. Kurvi-
sen ym. (2017, 22—-23) mukaan, imagon alkaessa saavuttaa tunnettuutta, alkaa syntya
brandia ja brandiin alkaa muodostua arvoa. Kaikilla meilla on henkildbrandi, mutta muille
rakentunut mielikuva maarittda onko silla arvoa (Kurvisen ym. 2017, 22—-23). Manniston
(23.3.2016) mukaan henkildbrandi on se maaritelma, mité ihmiset puhuvat sinusta, kun et

ole paikalla. Henkilobrandilla inmiset muistavat sinut ja erottaudut massasta.

Aaltosen (7.6.2018) mielesta henkilobrandeja on vahan ja yleensa niiden eteen on tehty
tyota pitkaan. Hanen mukaan henkildbrandi on kuin julkisuuden henkild, jonka vuoksi kaik-
kien ei tarvitse olla henkilobréandi. Tom Westerén mainitsee Siutlan (10.6.2018) haastatte-
lussa ettei henkil6brandayksen tavoitteena kuitenkaan ole luoda julkisuuden henkilgit,

vaan luoda arvostusta ja tunnettuutta tietyn ryhman keskuudessa.



2.2 Henkilobrandays ei ole pelkka trendi

Aaltosen (7.6.2018) mielesta jos itse ei ole esillg, joku toinen ottaa sen paikan, eli ajan ja
kohderyhman. Henkilon taytyy tehda paatos, haluaako olla itse esilla vai antaa paikan jol-
lekin toiselle. Kurvinen ym. (2017, 18) kirjoittavat, ettd henkildbrandi on usein hyddynta-
mattbmana arvoton, mutta oikein hyddynnettyn& se on korvaamaton. Heidan mukaan
henkildbrandays on todella yksinkertaista: jakamalla osaamista ja asiantuntijuutta, brandi
seka yleison tietoisuus kasvavat. Kajabi (9.3.2018) kuitenkin toteaa, etta henkildbrandi ke-
hittyy sosiaalisen median aktiivisuuden my6ta, vaikka henkildbrandays ei olisikaan tie-
toista. Jokainen julkaistu video, blogipostaus tai kommentti kertovat lukijalle henkilén na-
kokulmia ja nain muodostaen mielikuvia (Kajabi 9.3.2018). Henkilobrandays ei ole pelkas-
taan ajankohtainen trendi, vaan silla on mahdollista hallita omaa mainetta seka saavuttaa

juuri omalle lahtékohdalle parhaita tuloksia.

Tyonhakijalle henkilébrandi on merkittava kilpailuetu. Tuomalla omaa osaamista nakyville
tydmarkkinoilla, voi paasta erottautumaan muista saman alan osaajista. Selkealla tavoit-
teellisella suunnitelmalla henkildbrandagja 16ytaa oikeat kanavat, kohdeyleisén, rekrytoijat
seka potentiaaliset tydnantajat. Tydnhakukampanjat mahdollistavat erottautumisen eduksi
seka mahdollisesti jopa nopeankin tyollistymisen. (Kurvinen ym. 2017, 157-160.) Aaltosen
(7.6.2018) mielesta opiskelijoiden tulisi aloittaa dokumentointi opituista asioista jo kou-
lussa, jotta tunnettuuden kasvattamisen voisi aloittaa ajoissa. Harva opiskelija hyddyntaa
koulussa hankittua portfoliota.

Sirkian (17.12.2012) mukaan henkilobrandaava yrittaja voi hyédyntaa brandipadomaansa,
kokonaisarvoa, lisatakseen myyntia ja kannattavuutta. Myds Kadziolkan (20.7.2018) mie-
lesta yrittdjan hintataso nousee brandiarvon mukaisesti. Yrittajan henkilobrandissa suu-
rimmat riskit ovat liiketoiminnallisia. Kun liiketoiminta on yhden ihmisen varassa, yrittajan
elaméanmuutoksilla on liiketoiminnalle paljon merkitysta. Riskit ovat pienempia, jos liiketoi-
mintaan kuuluu useampi yrittdja, jolloin muut voivat pelastaa yrityksen tuomalla asiak-

kaalle arvoa tai jatkamalla liiketoimintaa ilman yrittdjaa. (Kurvinen ym. 2017, 186.)

Yrittajalle hyva keino tuoda oma osaaminen esille, on luoda asiantuntijabrandia. Aihetta

kasitelladn tarkemmin seuraavassa luvussa.



2.3 Asiantuntijabrandi

Asiantuntijabrandi koostuu tekemisen ja toiminnan nayttamisesta, jolloin kaikki henki-
I6bréndit eivat ole asiantuntijabrandeja. Asiantuntijabréndi eroaa henkildbrandista nosta-
malla esille osaamista ja asiantuntijuutta. (Paakkoénen 2017, 89.) Henkilobrandi tuo asian-
tuntijabrandiin persoonan ja itse henkilon, jolloin asiantuntijasta tulee helpommin lahestyt-
tava (Siutla 10.6.2018). Henkildbrandia kuvaillaan enemman vapaammaksi, koska se an-
taa mahdollisuuden tuoda persoonan lisdksi esille myés omaa arkea. Riippuen kuitenkin
siitd, millaista mielikuvaa halutaan rakentaa, asiantuntijabrandikin voi nykyaan olla ren-
nompi. Nailla kahdella brandilla pitda kuitenkin olla eroa, vaikka ne voivatkin lomittautua
keskenaan. (Asikainen & Karlsson 11.6.2018.)

Asiantuntijaa on helppo lahted henkilobrandaamaan, koska osaaminen on jo valmiiksi tie-
dossa. Asiantuntijabréandayksessa keskitytéaén, kuinka osaaminen saadaan parhaiten tuo-
tua yleison tietoisuuteen. (Kurvinen ym. 2017, 179.) Koivuméen (17.2.2017) mukaan asi-
antuntijan on tarpeellista pohtia omaa roolia, jolla rakennetaan kohderyhmalle tavoitteelli-
sia mielikuvia ja kasvatetaan tunnettuutta. Omien tavoitteiden mukaisesti asiantuntijuu-
teen sopiva rooli voi olla esimerkiksi tietyn alan asiantuntija tai sosiaalisen median aktiivi-
nen keskustelija (Koivumaki 17.2.2017). Peruksen (23.7.2018) mielesta menestynyt asi-
antuntijabréandays voi tarjota yksildlle uusia uramahdollisuuksia ja tilaisuuksia asiantunti-
juuden osoittamiseksi. Luotettavalta asiantuntijalta pyydetdéan puheenvuoroja ja komment-
teja alan puheenaiheisiin (Perus 23.7.2018).

Henkilébrandiin verrattuna asiantuntijabrandayksen keskitssa on juurikin menestyminen,
jolloin on tarkeaa miettia henkilékohtaisesti menestymisen merkitys, koska jokaiselle me-
nestyminen tarkoittaa eri asioita. Kun ymmarretddn mita menestyminen henkilékohtaisesti
tarkoittaa, sen tavoittelussa on helpompaa onnistua. Paatts kenelle sisaltéa tehdaan on
my0s tarkea, jotta tunnistetaan kohderyhma ja voidaan tuottaa siséltda juuri heidan tarpei-
siin. (Jafri 17.5.2017.)

Henkild- ja asiantuntijabrandi voi lahted rakentumaan pienempien roolien kautta, joita ovat
esimerkiksi mielipidejohtaja ja tyontekijalahettilas. Naiden kasitteiden merkityksen erottaa
niiden roolit. Kurvisen ym. (2017, 193) mukaan mielipidejohtaja on toimialan keskeinen
vaikuttaja, joka nostaa yrityksen alansa suunnannayttajaksi. Mielipidejohtajalla on nake-
mys toimialan tulevaisuudesta, sen tuomista haasteista sek& niiden voittamisesta luoden
samalla kilpailuetua yritykselle (Kurvinen ym. 2017, 193). Tyontekijalahettilyys on yrityk-
sen merkittdva markkinointikeino, jossa tyontekijat viestivat henkilékohtaisesti tydnanta-

jastaan ja tyéstaan omille verkostoilleen. Tydntekijalahettilds kasvattaa samalla omaa



henkildbrandidan ja tuo esille omaa asiantuntijuuttaan. (MIF 4.1.2016.) Henkilobrandista
on yritykselle etua, silla henkilén asiantuntijuus ja verkostot voivat kasvattaa yrityksen tun-
nettuutta ja mainetta (Sirkia 17.12.2012).

Yrityksia saattaa kuitenkin mietityttdd henkildityminen tiettyyn asiantuntijaan, varsinkin jos
huolena voidaan pitaa asiakkaiden lahtemista henkilon mukana. Useimmissa tapauksissa
henkildbrandin tyoskentely yrityksessa nahdaan silti enemman hyodtyna kuin haittana. (Pe-
rus 23.7.2018.) Henkilébrandin tuomat hyddyt voivat kohdistua myyntiin, tydnantajamieli-
kuvaan tai yrityksen asiantuntijuuden osoittamiseen (Lintulahti 7.10.2014). Koivumaen
(17.2.2017) mukaan tydelaméan erimielisyyksien vahentadmiseksi molempien osapuolien
on heti alkuun tarpeellista miettia henkilébrandaajan rooli yrityksessa seka kenelle kuulu-

vat sen tuomat tulokset.

Asiantuntijat osallistuvat yrityksen sosiaalisina myyjiné keskusteluihin verkossa ja tuotta-
vat sisaltda potentiaalisille asiakkaille. Sekéa asiantuntijabrandille etta yritykselle rakentuu
aktiivisuuden myota luotettavan neuvonantajan mainetta. Rahan tai julkisuuden sijaan on
kuitenkin tarkedmp&a miettid tapoja ja aihepiireja, joissa kohderyhma voi hydtya asiantun-
tijuudesta. (Perus 23.7.2018.) Seuraavassa luvussa keskitytaan tarkemmin henkildbrandin

rakentamiseen.



3 Rakentaminen ja yllapito

Tamaéan luvun teemoista haastattelin 20.7.2018 Anja Kadziolkaa. Haastatteluvideo toimii

luvun paalahteena.

Haastatteluvideo 1. Anja Kadziolka

Ennen henkildbrandin rakentamista on tarkeaa tuntea itsensa ja kartoittaa omia unelmia.
Omien tavoitteiden tiedostaminen helpottaa paatosta, millaiseksi haluaa itsensa brandata.
Henkildbrandin suunnittelu on my6s helpompaa, kun on visiota tulevaisuudesta. Suunta
on parempi pitaa tulevassa ja tuoda esille asioita, joita haluaa tehda eika keskittya asioi-
hin, joita on tullut tehtya. (Kadziolka 20.7.2018.)

3.1 Kuinka paasta alkuun

Henkildbréandi perustuu juuri itsedan kiinnostaviin asioihin, jonka vuoksi tekemisen tulee
olla mieluisaa. Tekemista ei saa miettia likaa, koska silloin se ei ole aitoa eika luontevaa.
Parhaisiin henkilébrandayksen tuloksiin padsee juurikin tekemalla ja opettelemalla, eika
toisten kertomana. (Kurvinen ym. 2017, 20-22.) Kadziolkan (20.7.2018) ndkemys on, etta
henkilobrandiin vaikuttavat itsetunto ja oma arvostus — bréndi kumpuaa ihmisen sisalta.

Hanen mukaan nadma nakyvat kaikessa mitéa verkossa tekee.

llIman sosiaalista mediaa on haastavampaa rakentaa nékyvaéa henkilobréandia. Lasnaolo
sosiaalisessa mediassa on tarke&d, koska siella usein myds kohderyhma ja verkostokin
ovat. Kaikissa sosiaalisen median kanavissa ei kuitenkaan tarvitse olla, vain muutama ak-
tivinen kanava riittdd. Kanavat tulee valita sen mukaan, etta ne tukevat henkilébrandayk-
sen tarkoitusta ja tavoitteita. (Kadziolka 20.7.2018.) Asiantuntijalle sek& tyonhakijalle pa-
ras kanava on LinkedIn ja aktiiviseen vuorovaikutukseen toimii lisdksi myds Twitter. In-
stagram on toimiva kanava henkilébrandin tarinallistamiseen seké visuaalisuuteen. Naky-
vyyden vuoksi jokaisessa kanavassa taytyy olla aktiivinen ja muistaa vuorovaikutus mui-

den kayttajien kanssa esimerkiksi jakamalla, kommentoimalla ja kayttdmaélla hashtageja.


https://youtu.be/MCftbtbk6qA

(Laaksonen 23.5.2017.) Kanavia kannattaa hyodyntaa eri tavoilla, koska sama sisalto ei

toimi kaikissa kanavissa (Asikainen & Karlsson 11.6.2018).

Kadziolka kertoo haastattelussa, ettad henkilébrandayksessa kaytetty kieli kannattaa valita
kohderyhman ja -maan mukaisesti. Aloitusvaiheessa varsinkin kielen tulee olla itselle hel-
poin ja luonnollisin, jotta brandays lahtee sujuvasti liikkeelle. Asiantuntijabrandia rakenta-
essa kieli kannattaa silti valita alakohtaisesti, koska esimerkiksi IT-alalla tyokielena kayte-
taan englantia. Tyonhakijan kannattaa myds ottaa huomioon, etta rekrytoijakin voi olla
englanninkielinen. Henkilébrandayksen aikana kielen voi kuitenkin halutessaan vaihtaa,

koska ihmiset olettavatkin brandin muuttuvan ja kehittyvan. (Kadziolka 20.7.2018.)

3.2 Saanndéllinen yllapitaminen

Kadziolkan (20.7.2018) mukaan henkilébrandia yllapidetaan tuottamalla verkkoon saan-
nollisesti siséltda, jossa tuodaan esille omia arvoja ja osaamista. Kun julkaisee saannolli-
sesti omaa kohderyhmaa kiinnostavaa materiaalia, hiljalleen samoista aiheista kiinnostu-
neet ihmiset keraantyvat ymparille (Aaltonen 7.6.2018). Sisallon liséksi on tarkeaa olla
lasn& omalle verkostolle, varsinkin jos halutaan tehda vaikutus ihmisiin. Kasvokkain ta-
pahtuvan vuorovaikutuksen merkitysta ei saa sosiaalisen median vuoksi unohtaa, joten on
hyodyllista osallistua alan tapahtumiin tai hankkia esimerkiksi puhekeikkoja omalle asian-
tuntijuudelle. (Kadziolka 20.7.2018.)

Toinen henkild tarvitsee selkeén toimintasuunnitelman, kun toisella henkil6lla tekeminen
tulee luonnostaan. Kummallakin ihmisryhmalla on samat mahdollisuudet onnistua henki-
[6brandayksessa omalla toimintatavallaan. (Kurvinen ym. 2017, 21.) Jokainen kuitenkin
voi onnistua henkilobrandayksessa itse ilman konsultin apua. Ulkopuolinen apu ei ole tar-
peellista varsinkaan, jos itsella on kiinnostusta ja aikaa osallistua sosiaalisen median kes-
kusteluihin ja luoda sisaltéa. Mikali henkildbrandin luomisesta ei ole minkaanlaista kasi-
tysté voi konsultista nain ollen olla apua. Konsultista voi myds olla apua, jos halutaan

paasta suuriin tavoitteisiin ja nakyville nopeasti. (Kazniolka 20.7.2018.)

Henkil6brandin katoamista ei tarvitse peléatd, vaikka henkilo ei pysyisikdan jatkuvasti aktii-
visena verkossa. Henkiloon muodostunut brandi ei katoa, se voi vain heikentyd. Henkilon
poistuessa ihmisten mielesta, katoaa my6s ihmisten luottamus, jolloin brandiarvo heikke-
nee. Kun henkilo taas aktivoituu, aikaisemmin seuranneilla ihmisilla nousee jo ennestaan

muodostuneet muistikuvansa bréndisté. (Kadziolka 20.7.2018.)
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3.3 Hyvé henkilébrandi ja mittaaminen

Henkilobrandéayksen kannattavuutta mitataan saavutetuilla tuloksilla ja analytiikalla. On-
nistumisen tulokset vaihtelevat aina henkildbréandin mukaan verkoston kasvusta tyotar-
jouksiin ja asiakkaisiin. Muita mittareita voivat olla ihmisten kiinnostus seké& aktiivisuus
keskustella, kommentoida ja osallistua. Tulosten lisdksi on tarkedd myds tarkastella omaa
intohimoa aiheeseen ja tapaa esittaa asiat. Tekemisen ilo, nautinto ja hyva energia valitty-
vat yleisolle. (Kadziolka 20.7.2018.) Aaltosen (7.6.2018) mielesta on tarkedaa muistaa, etta
vain tekoja voi analysoida, ja datasta nékee onko tekeminen ollut toimivaa. Haastattelussa
Aaltonen painottaa, ettei tekeméattomyytta voi mitata eli pitda vain rohkeasti alkaa teke-

maan.

Henkildbrandin nykytilannetta kannattaa valilla arvioida, koska oma tilanne tulee helposti
yliarvioitua. Nykytilanteen voi katsastaa esimerkiksi etsimalla verkosta sisaltéa omalla ni-
mella ja selvittaa 16ytyyko sisaltdad ollenkaan tai onko sisaltd edes positiivista. Oman nyky-
tilan ymmartadminen auttaa jatkon suunnittelussa ja tavoitteiden asettamisessa. (Kurvinen
ym. 2017, 67-69.)

Jos itselleen asettamia tavoitteita ei saavuteta tai brandia tahtoo kehittdé, on suositeltavaa
k&antya oman verkoston puoleen seka kysya tietenkin yleisoltd, kuinka heille voi olla
avuksi (Kadziolka 20.7.2018). Henkilobrandayksen heikoille tuloksille voi olla myds yksin-
kertaisesti syyna vaaranlainen tekeminen. Kohderyhmaa kiinnostaa heidan tarpeensa
tayttava sisalto, eika brandagjan mina-mina-asenne tai tyrkytetty siséltd. Myodskin ilman
suunnitelmallista ja saanndllista sisaltta yleison on vaikea sitoutua. (Kurvinen ym. 2017,
222-223)

Yleiso6 sitoutuu henkilébrandiin, joka on yhdenmukainen, luotettava, aito ja aktiivinen.
Hyva henkilébrandaéja on samanlainen verkossa kuin tosielamassa. Onnistuneen henki-
[6brandayksen mittari on myos tulokset, joita voivat olla esimerkiksi uudet asiakkaat tai
tyotarjoukset. (Kadziolka 20.7.2018.) Yritysmaailmassa onnistuminen mitataan asiakkailla
eli henkildbrandayksesséa on onnistunut, kun asiakkaat kunnioittavat ja ostavat. Tarkeinta
on, ettd henkilén oma sanoma on merkityksellinen ja sisalt6 10ytyy asiakkaan feedilta.
(Aaltonen 7.6.2018.)

Joissain tapauksissa hyvan henkilébrandin voi rakentaa myots kasvottomana, mutta I&hto-

kohtaisesti brandi tarvitsee kasvot. Kaikesta huolimatta ihmiset ovat kiinnostuneita henki-

|6sté ja kasvottomana suhde yleis66n voi jaada etdiseksi. Kasvottomien henkildbrandien
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vahvoina esimerkkeina ovat kuitenkin radiopersoonat tai YouTube-tahdet, joiden henkil6-
brandi perustuu esimerkiksi pelivideoihin tai "How-to”-videoihin. Tarkeimmé&t ominaisuudet

kasvottomuudessa ovat dani ja persoonallisuus. (Asikainen & Karlsson 11.6.2018.)

Seuraava luku keskittyy videoiden vaikuttavuuteen ja henkilébrandin rakentamiseen vide-
oiden avulla.
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4 Video vaikuttavana viestinnan valineena

Taman luvun teemoista haastattelin 7.6.2018 Jani Aaltosta. Haastatteluvideo toimii luvun
paaldhteena.

Haastatteluvideo 2. Jani Aaltonen

Video vilittdd katsojalle enemman kuin pelkka teksti. Videolta valittyvat selkeammin eleet,
iimeet, liikkeet sekd tunnelma. Ihmisia kiinnostaa aito persoona, jonka vuoksi katsojat
huomaavat linssin lapi epaaitouden eiké henkild saa arvostusta. (Aaltonen 7.6.2018.) Vi-
deot ovat erinomainen kanava henkilobrandayksessé, koska videolla katsoja paasee la-
hemmaksi henkil6a kuin teksteilla tai kuvilla (Asikainen & Karlsson 11.6.2018).

Inbound-markkinointiin erikoistunut Aaltonen (7.6.2018) kertoo mobiilin olevan nykyajan
televisio ja radio. YouTube on yksi maailman suurimmista alustoista, mik& osoittaa ihmis-
ten kiinnostuksen videoihin. Jos YouTubeen tuottaa sdénndllisesti kohderyhmaa kiinnos-
tavaa sisalt6a, tunnettuus alkaa kasvaa. Moni aloittelija tulee harvoin kuitenkaan menesty-
maan, koska tunnettuuden saavuttaminen vaatii pitkdjanteista tyontekoa. (Aaltonen
7.6.2018.)

4.1 Merkitys ja vaikuttavuus

Videon voima visuaalisessa tarinankerronnassa on kiistaton. Sosiaalisen median kanavat,
kuten Instagram ja Facebook, tukevat ja kannustavat videojulkaisussa. Videoiden tuotta-
minen on yha nopeampaa ja helpompaa, ja katsojat saadaan myos sitoutumaan parem-
min videosisaltéon. (Walter & Gioglio 2014, 35.) Yksi video pitda sisallaan kaiken median
eika vain pelkkaa aanta tai liikkuvaa kuvaa. Kun siséltéa tuotetaan verkkoon, se voidaan

I0ytdd myds vuosienkin paésta, jolloin se voi tavoittaa taas uusia katsojia. (Jafri 7.2.2018.)

13


https://youtu.be/DwY9hUT6LjQ

Video on talla hetkelld tehokkain viestinnan muoto, koska sen avulla pystyy valittdm&an
katsojalle paljon enemman ja tAman vuoksi se katsotaan juurikin henkildbrandayksessa
eduksi. Jafrin (24.3.2017) mielesta videolla saa luotua katsojalle rikasta sisdltéd, se on
monikayttdinen ja paras alusta tuoda esille aitoja tunteita. Erillisia patkia videosta voidaan
julkaista eri sosiaalisen median kanavissa ja pelkalla audiolla voidaan tehda esimerkiksi
podcast (Jafri 24.3.2017). Videoilla pystyy havainnollistamaan asioita, joita kuvista tai
teksteista ei saa riittavasti selville. Yhdistamalla aanta, kuvaa ja grafiikkkaa, saa tarinanker-
ronnasta kaiken irti. (Kurvinen ym. 2017, 134, 136.)

Vaikka video on vaikuttava media, se tarvitsee silti tuekseen myds muutakin tekemista,
hakukoneoptimoinnin kannalta esimerkiksi bloggaamista. Googlen positioinnissa blogi on
toimiva, koska Google suosii viela tekstia. Videoiden kannalta on hyva, etta YouTube on
Googlen jalkeen suosituin verkkosivu seka yksi kaytetyimmisté hakukoneista. (Aaltonen
7.6.2018.)

4.2 Henkilébrandays videoilla

Henkilébrandin rakentaminen padasiassa videoilla on mahdollista, koska aikaisemmin sen
mahdollisti televisio ja nykypaivana uutena kanavana mobiili. Videoilla tekeminen on mo-
nipuolista, koska mahdollisuuksia on péaivakirjamaisista vlogeista aina koulutusvideoihin.
Aloittelijoilta kuitenkin usein unohtuu, etta ilman kovaa tyota ei voi menestya. (Aaltonen
7.6.2018.)

Videot toimivat pdédkanavana, kunhan henkilébrandaajalle tarkeimmat elementit, persoona
ja osaaminen valittyvat videolta. Yrittajalle on lisaksi suositeltavaa hankkia ainakin omat
nettisivut sekd sahkdpostilista tdydentamaan videoita. (Kadziolka 20.7.2018.) Blogival-
mentaja Konttisen (1.3.2018) mukaan onnistunut henkildbrandays vaatii my6s bloggausta,
koska blogi luo muistijaljen, joka pelkilla videoilla harvoin onnistuu. Asikaisen ja Karlssonin
(11.6.2018) mielestéa bloggaus ja muu tekeminen on hyva videoiden rinnalle, muttei kui-
tenkaan valttamatonta. Nykypaivana juurikin videot ovat paras tapa yllapitaa henkilébran-
dia.

Henkilobrandéyksen tarkoituksena on jAada yleisén mieleen, jonka vuoksi danen hyddyn-
taminen videoilla vahvistaa mieleenpainuvuutta. Aani ja musiikki jadavat inmisten mieleen,
varsinkin, kun videoon ei suoranaisesti kiinniteta huomioita. (Minsky & Fahey 2017, 10.)
Aanibrandayksessa voidaan keskittya esimerkiksi audiologoihin (video 1), jotka ovat
yleensa liitettyja videon alku- tai loppuosaan. Audiologo voidaan rakentaa hyddyntamalla

brandia edustavia danielementteja. Nama audiologot ovat kuin allekirjoituksia ja jaavat
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vahvasti kuulijan mieleen vahvistaen mielikuvia brandista. (Minsky & Fahey 2017, 144—
145.)

Video 1. Warner Brothers audiologo (IdentsandLogos 2008)

Videotuotanto on tarkeassa roolissa henkildbrandin rakentamiseen videoilla. Seuraavassa

luvussa tarkastellaan keinoja onnistuneeseen videotuotantoon.
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https://www.youtube.com/watch?v=QW3zcF_CQ6w

5 Onnistunut videotuotanto

Tamaéan luvun teemoista haastattelin 11.6.2018 Janne Asikaista ja Jony Karlssonia. Haas-

tatteluvideo toimii luvun paalahteena.

Haastatteluvideo 3. Janne Asikainen ja Jony Karlsson

Videotuotanto on karkeasti jaettu kolmeen vaiheeseen: esituotantoon, tuotantoon ja jalki-
tuotantoon. Esituotannossa suunnitellaan ja ideoidaan, tuotantovaiheessa kuvataan ja jal-

kituotantoon kuuluu kaikki tekeminen videon julkaisuun asti. (Savola 8.5.2017.)

Milesin (2014, 35-36) mukaan videon katsomiseen on karkeasti kaksi syyta: uteliaisuus
seka oman edun tavoittelu. Katsojan paatavoitteena on, etta videon parissa viihtyy, oppii
tai siitd saa vastauksia. Naista syista videon rakenteen tulee olla huolellisesti suunniteltu,

jotta katsojan sitoutuneisuus sdilyisi videon loppuun saakka. (Miles 2014, 35-36.)

5.1 Tarkeimmat neuvot aloittelijalle

Aloittelevan videokuvaajan kannattaa kiinnittdd aluksi huomiota videolla nakyvaan taus-
taan, kuvantarkkuuteen, valaistukseen ja &dnimaailmaan. Alkuun suorat horisontit ovat
tarkeampia kuin taiteellisuus. Videokuva on hyva kayda ensin lapi, jotta nakee mité ku-
vassa hakyy ja tarvitseeko tausta viela sommittelua ennen kuvausta. Jos taustalta kuuluu
melua tai aania, niita ei kannata yrittaa vakisin peittdd. (Asikainen & Karlsson 11.6.2018.)
Videon tausta kannattaa valita k&siteltdvan aiheen ja sisallén mukaisesti, jotta video pysyy

yhtenaisena ja katsojan on helppo seurata mukana (Jafri 6.9.2017).

Esiintymisjannitykseen auttaa totuttelu kameran edessé olemiseen. Luonnollinen olemus
ja puhuminen ovat tarkead, koska muuten kaikki keskittyminen menee esittdmiseen. (Asi-
kainen & Karlsson 11.6.2018.) Kameran edessa rentoutuminen ei onnistu ilman harjoi-
tusta. Rentoutumalla pystyy parhaiten tekemé&én luontevia videoita, heittaytya tekemiseen

ja tuoda oman persoonan mukaan. (Kadzolka 20.7.2018.) Harjoittelemalla kameran
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https://youtu.be/xxKedGDdJNk

edessa esiintymistd, saa karsittua omia huonoja puolia pois, esimerkiksi liian suuria eleita
tai toistuvia sanontoja. Alkuun jannittdessa kameran edessa voivat eleet ja ilmeet olla to-
della vahvoja, jonka jalkeen ne muuttuvat luontevimmiksi. Henkildbrandin konsepti ja ta-
voite maarittelevat, kuinka kameran edessa tulee esiintya, jotta videon merkitys sailyy.
(Asikainen & Karlsson 11.6.2018.)

5.2 Tekniikka ja videokuvaustyylit

Mikali kamerakalustoon ei halua alkuun panostaa, paasee pelkalla puhelimella pitkalle.
Tarkeinta videokuvauksessa ovat aina valaistus ja aani. Laadukas sisaltdé on kuitenkin
usein parempi, jonka vuoksi on syytd huomioida, etta hyviakin kameroita saa nykyaan hal-
valla. Laadukkaan sisallén viimeistelee editointi, johon 18ytyy yksinkertaisia ilmaisversioita,
mutta maksullisissa editointiohjelmissa on silti hyvat puolensa. Kun videotuotannossa ke-
hittyy, voi alkaa miettia muita kamerakalusteita, kuten kamerajalustaa tai LED-valaisua.
(Asikainen & Karlsson 11.6.2018.)

Videokuvaustyyli riippuu videon sisallosta ja tarkoituksesta. Taman opinnadytetyon haastat-
telut on toteutettu hyddyntéen erilaisia kuvaustyylejd hahmottamaan lukijalle erilaisten tyy-

lien eroavaisuuksia. Jani Aaltosen haastattelu, videoiden merkityksesta ja vaikuttavuu-

desta, toteutettiin viogimaisella tyylilla (kuva 1).

Kuva 1. Vlogi-tyyppinen asettelu (Haastatteluvideo 7.6.2018)
Kuten kuvasta 1 ndhd&an, vliogimaisessa kuvaustyylissa henkilot ovat lahella kameraa ja

keskustelevat pddasiassa kameran linssille. Janne Asikaisen ja Jony Karlssonin haastat-
telu videotuotannosta kuvattiin paneelikeskusteluna (kuva 2).
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Kuva 2. Paneelikeskustelu (Haastatteluvideo 11.6.2018)

Kuvasta 2 nahdaan, etta paneelikeskustelun tarkoituksena on seurata useamman henki-
I6n keskustelua keskendén, padasiassa huomioimatta kameran linssia. Anja Kazniolkan

haastattelu kuvattiin perinteisella haastattelutyylilla, jossa katsekontakti vaihtelee toisen

henkilon seka linssin valilla (kuva 3).

Kuva 3. Normaali haastattelutilanne (Haastatteluvideo 20.7.2018)

Ty6téa varten tehdyt haastatteluvideot eivat ole teknisesti taydellisia, koska kuvasin videot
omalla kalustollani. Jotta haastatteluvideot olisivat olleet laadukkaampia, kuvauksiin olisi
tarvittu ainakin ulkoinen mikrofoni seka LED-valaisu. Lisakalustolla videoista olisi saatu

vield enemmaéan asiantuntevia.

5.3 Hyvévideo ja onnistumisen analytiikka

Hyvalla videolla on monia ominaispiirteitd ja ne perustuvat karkeasti henkil6on ja sisal-
toon. Video on onnistunut, kun henkil6lla on hyva persoonallisuus ja katsojan mielenkiin-
toa yllapidetdan videon ajan. Hyvassa videossa alku, ensimmaiset 5 sekuntia, on koukut-
tava ja alussa katsojaa ei huijata turhilla lupauksilla jatkamaan videon katsomista. Sisallon
tulee olla karsittua eiké turhaa toistoa ole. Hyva video jaa katsojan mieleen, ja herattaa
tunteita joko hyvassa tai pahassa. Myos ne arsyttavat asiat jdavat inmisen alitajuntaan ja

vaikuttavat paatoksentekoon. (Asikainen & Karlsson 11.6.2018.)
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Videon on hyva olla molempia — kasikirjotettu ja spontaani. Asikaisen ja Karlssonin
(11.6.2018) mielesta videon punainen lanka on ehdoton, mutta etukateen tarkasti suunni-
teltu sisalto tai paperilta lukeminen ei toimi. Kun omaan puheeseen keskittyy liikaa, katoaa
puheen rytmitys ja luonnollisuus. Muiden videotekijoiden siséallon ja trendien kopioiminen
voi tuntua helpolta ratkaisulta, varsinkin kun katsojat ovat usein jo valmiiksi sopeutuneet
tuttuun tyyliin. Trendien kopioinnissa on toisaalta haasteena massasta erottautuminen.
Oman uuden jutun tuominen yleisélle vaatii kovasti tyota seka uskoa omaan tekemiseen,
mutta erottautumisen vuoksi sitd kannattaa ainakin kokeilla. (Asikainen & Karlsson
11.6.2018.)

Sosiaalisen median kanavat tarjoavat monipuolisesti dataa, jonka avulla tekemistd on
helppo analysoida. Asikainen ja Karlsson (11.6.2018) kertovat haastattelussa, etta analy-
tiikka kertoo esimerkiksi videoon sitoutuneisuudesta ja katseludatasta, jonka vuoksi vide-
oiden ja niiden siséltdjen dataa kannattaa verrata keskenaén. Katsojamaarien erot vide-
oilla auttavat sisallon suunnittelussa, koska data kertoo mik& kohderyhmé&a kiinnostaa.
Ensimmaisilla videoilla on harvoin katsojia, jolloin datasta ei pidé lannistua. Aihe ei myos-
kaan aina kiinnosta kaikkia, vaikka asia olisi itselle l[&heinen ja hyvin esitetty. Varsinkin vi-
deotuotannossa on hyva asettua tekemisen ulkopuolelle ja miettid, onko sisalt6 kiinnosta-
vaa katsottavaa ja katsoisiko asiasta kiinnostumaton videota loppuun. Tuotantosiséltoa on
niin paljon, etteivat kaikki tule padsemaan miljooniin tai edes tuhansiin tilaajamaariin. (Asi-
kainen & Karlsson 11.6.2018.)

YouTube-videoiden nakyvyyden kannalta hakukoneoptimointi on tarke&da. Kunnarin
(24.5.2018) mukaan videoiden optimoinnissa kiinnitetddn huomiota toimintakehotteisiin,
luokiteltuihin soittolistoihin, hyviin otsikoihin, kiinnostaviin pikkukuviin ja oikeisiin avainsa-
noihin. Videon julkaisun jalkeen optimointi maksimoidaan jakamalla video, seuraamalla

analytiikkaa ja brandaamalla kanavaa (Kunnari 24.5.2018).
Seuraava luvussa siirrytédan portfoliotydn empiiriseen osaan, jossa syvennytaan tuotoksiin

ja analysoidaan tietoperustan pohjalta oppimismatkaani videoiden tekijana kohti omaa
henkildbrandiani.
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6 Omat kasvoni kameran edessa

Tama osio keskittyy kahdeksaan videoon, joiden avulla osoitan ammatillisen kehittymiseni
opinnaytetyon tavoitteen mukaisesti. Portfoliotydn tuotoksina toimivat aikaisemmin tuotta-
mani videot, jotka edustavat kehitystani videoiden tekijana seka ensiaskeleitani henki-

[6brandin rakentamisessa.

Tuotokset sijoittuvat aikavélille 16.9.2017-16.9.2018, joka on ensimmaéinen vuoteni videoi-
den tekijana. Videot ovat YouTube-videoita omalta YouTube-kanavaltani, kayttajanimella
mirssu, sekd kevaan 2018 tytharjoittelussa Sales Communicationsilla tekemasténi vliogi-
sarjasta Harkkarin paivakirjat. YouTube-videoiden liséksi esittelen tyoharjoittelulle merkit-
tavan, joulukuussa 2017, LinkedInissa julkaisemani esittelyvideon. Valikoidut videot ja

YouTube-kanavat esittelen tarkemmin seuraavissa luvuissa.

Tahan portfoliotydn empiiriseen osioon valitsin analysoitavaksi tyon kannalta kahdeksan
merkittavinta videota, jotka jakautuvat kolmeen eri alalukuun aikajanan mukaisesti (kuvio
1).

| HARKKARIN ) \
I PAIVAKIRIAT
mirssu mirssu

in|
2017 | | 2018

1 video

2 videota

2 videota 3 videota

Kuvio 1. Analysoitavat videot aikajanalla
Alaluvuista ensimmaisend esitellaan oppimismatkani aloitusvaihe, jonka jalkeen siirrytdéan
tyoharjoittelun vlogisarjaan ja viimeisimmassa alaluvussa tarkastellaan kehityksen hyo-

dynnettavyytta nykyhetkessa.

Arvioinnissa kasiteltavat paateemat ovat esiintymisjannitys, analytiikka seka sisélterot

yritysvideoiden ja henkilokohtaisen kanavan valilla. Teemojen valinta pohjautuu tietope-
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rustassa kasiteltyihin asioihin. Luvussa esitetty analytiikka on peraisin YouTuben analytiik-
katyOkalusta Creator Studiosta. Opinnaytetyon aikana YouTube julkaisi uudistetun You-

Tube Studion betaversion, joka tulee jatkossa korvaamaan Creator Studion.

6.1 Miksi perustin oman kanavan

Minulle videoiden tuottamiseen on monta syyta, mutta tarkein niistéa on tekemisesta nautti-
minen. Aloittaessani minulla oli mahdollisuus péésta erottautumaan massasta, koska viela
silloin kukaan tutuistani ei ollut tehnyt videoita. Innostus tekemiseen syntyi uteliaisuudesta
ja uusien taitojen oppimisesta. Mukavuusalueelta poistuminen vahvisti haluani paéasta ylit-
tamaan itseni. Oma kokemus ja osaaminen vahvistivat alusta asti mahdollisuuden tuottaa
laadukkaita videoita ja sisaltda. Kokemusta videotuotannosta olen saanut lukion medialin-
jalta lahtien seka harrastuksien kautta. Oli huomattavasti helpompaa perustaa YouTube-

kanava, kun osasi jo valmiiksi kuvata ja editoida.

Ennen kanavan perustamista tutustuin YouTube-maailmaan katsomalla muiden julkaise-
mia videoita, jotta ymmartaisin mité tarvittavia ominaisuuksia videoilla tulee nousta esille.
En silloin viela ymmartanyt kuinka vahaiseksi jai suomalaiseen YouTube-kulttuuriin tutus-
tuminen, josta kuitenkin opin myéhemmin videoita tehtyani kaikista eniten. Mietin eri mah-
dollisuuksia kanavan nimelle, mutta p&adyin yhtenevaisyyden vuoksi samaan kayttajani-
meen kuin minulla oli Instagramissa, mirssu. Halusin my6s kanavani olevan irrallinen hen-
kilokohtaisesta Google-tilisténi, jonka vuoksi linkitin siihen uuden branditilin. Perustin You-
Tube-kanavan kayttajanimelle mirssu vuonna 2017 ja julkaisin ensimmaisen videoni
16.9.2017.

6.2 @mirssu

Lahdin opiskelijavaihtoon Barcelonaan syksylla 2017, jolloin muuttuva elamantilanne roh-

kaisi aloittamaan videobloggaamisen eli vioggaamisen. YouTube-kanavani alkuperaisena

ideana oli jakaa viihdyttavalla ja paivakirjamaisella tavalla elamaani opiskelijavaihdossa, ja
tama tavoite sailyi opiskelijavaihdon loppuun saakka. Videoiden sisallét maaraytyivat paa-
asiassa omien tekemisten mukaisesti ja opiskelijavaihtoon liittyen julkaisin yhteensa 11

videota, joista viimeinen on julkaistu tammikuussa 2018.

Seuraavien alalukujen késiteltavat teemat keskittyvat videoilla esiintymiseen seké YouTu-
ben analytiikkaan. Nait& aiheita analysoin kahden vlogini avulla, niité vertaillen ja tietope-

rustaa hyddyntéden. Opinnaytetyon luettavuuden kannalta on mielestani tirkeda selventaa,
etta olen hyva esiintyméén kameran edessé ja osaan toimia luonnollisesti. Arvioinnilla py-

rin tunnistamaan kehittdmiskohteet ja keskittya siihen, kuinka voisin olla vielékin parempi.
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TECNOCAMPUS

Video 2. Syksy Barcelonassa | Vlog 1 Video 3. Q&A and Campus tour | Vlog 7

YouTube-kanavani ensimmaisella videolla (video 2) esittelen itseni ja kerron tulevasta
opiskelijavaihdosta. Videolla pyrin olemaan rento, koska kanavani tavoitteena oli alusta
asti olla mahdollisimman aito eika tavoitella taydellisyytta. Opiskelijavaihdon lopulla, mar-
raskuussa 2017, tein kysymys-vastaus -videon vaihtokoulun esittelyn yhteydessa (video
3). Pyrin hyvana sisalléntuottajana vuorovaikutukseen vastaamalla saamiini yleisimpiin ky-
symyksiin. Naiden kahden videon suurimpana erona oli kieli, koska videoiden vélissa ka-
navani sisalto oli vaihtunut englanninkieliseksi. Tassa tydssa kaytan videoista nimia Vlogi
1 ja Vlogi 7.

6.2.1 Kuin ystavalle puhuisi

Kuten Asikainen ja Karlsson (11.6.2018) mainitsivat haastattelussaan, esiintymisjannityk-
seen auttaa totuttelu kameran edessa ja huomasin aloittaessani kokemuksesta olevan
valtavasti hyotya. Vlogista 1 katsoja voi aistia pienta jannitysta, mutta uskon sen tulevan
enemman paineista YouTubeen liittyen kuin esiintymisesta. Vaikka esiinnynkin ensimmai-
sella videolla rennosti, en kuitenkaan selkeasti ole oma itseni yrittdessani aktiivisuudellani
pitdd katsojan mielenkiintoa ylla. Ensimmaisten epéonnistuneiden ottojen jalkeen esiinty-
misjannitys kameralla lakkasi, kun aloin kuvitella kameraa oikeaksi ihmiseksi enka pelkéas-
taan laitteeksi. Esiintyminen on mielestani aidompaa myos katsojalle, kun kuvittelee puhu-
vansa ihmiselle linssin toisella puolella. Tama ajattelutapa varmasti auttaa myoés katsoja-

maéarien noustessa, jos luvut linssin toisella puolella lisdavat jannitysta.

Aloitin kanavani minulle luonnollisesti suomeksi, koska alkuperdinen sisaltoé oli suunnattu
opiskelijavaihtoani seuraaville suomalaisille. Viitaten Kadziolkan (20.7.2018) kommenttiin
henkildbrandin rakentamisessa, myds videoissa puhutun kielen tulee olla itselle luonnolli-
nen, jotta tekeminen olisi mahdollisimman sujuvaa. Huomasin opiskelijavaihdon kansain-
valisessa ymparistossa, ettei suomen kieli enaa toiminut, jonka vuoksi vaihdon neljan-

nessa vlogissani kielen englanniksi.

22


https://www.youtube.com/watch?v=06jviUPkeHo
https://www.youtube.com/watch?v=-PUVqEMkncU

Vlogi 7 on kanavani seitsemas vlogi ja vasta ensimmainen, jossa olin aidosti vuorovaiku-
tuksessa yleison kanssa vastaamalla yleisimpiin heité kiinnostaviin kysymyksiin. Vlogissa
esittelen vaihtokouluni TecnoCampuksen ja samalla vastaan kysymyksiin koskien opiske-
lua, kuulumisia ja tulevia suunnitelmia. Koska aiheita ja kysymyksia oli paljon, puhuminen
jannitti todella paljon eikd TecnoCampus kuvauspaikkana rentouttanut tunnelmaa. Vide-
olta voi havaita ymparille harhailevan katseeni seké& normaalia matalamman puheaanen.
Kameralle englanniksi puhuminen oli minulle muutenkin mukavuusalueelta poistumista,
jonka vuoksi olen ylpeé suorituksestani. Samanaikainen koulun esittely ei mahdollistanut
useita eri ottoja, jonka vuoksi jokaisen videopatkan tuli onnistua. Vaikka kyseessa oli jo
seitsemas vlogini, esiintyminen videolla oli mielestani heikompaa verrattuna ensimmai-
seen vlogiin. Heikomman vieraankielen puhuminen ja hektinen ymparistd vaikuttivat esiin-
tymistaitoihini, varsinkin kun mielestani vieraalla kielella ei pysty olemaan taysin oma it-

sensa.

Kuten aikaisemmin mainitsinkin, ndissa kahdessa videossa kieli vaikuttaa suuresti videolla
esiintymiseen. Vlogista 1 nakee, kuinka tarke&é aloitusvaiheessa kaytetty kieli on. Esiinty-
minen jannittaa ja ymparilla olevat tekijat voivat luoda paineita, jonka vuoksi vieraskieli voi
hankaloittaa asioita entiseltdén. Vaikka vlogien valissa oli kulunut kaksi kuukautta ja kuusi
videota, luontevaan esiintymiseen ei ollut tullut parannusta. T&ma osoittaa sen, kuinka tar-
ke&a itselle luonnollisimman kielen valinta on ja kuinka vieraskieli voi vieda pois osan per-

soonasta ja luoda turhaa lisgjannitysta.

Vieraskielisesta sisallésta huolimatta kanavani jatkoi tasaista nousuaan ja englanninkieli
tavoitti myds kansainvalista yleisba. Seuraavassa alaluvussa syvennytaan YouTube-ka-

navani analytiikkaan.

6.2.2 Analytiikalta on turha piileksia

Tekeminen YouTubessa pyorii lukujen ymparilld ja valilla on myds hieman pelottavaakin
nahda konkreettisesti yleison reaktioita. YouTuben analytiikkaa varten on kayttajille ilmai-
nen analytiikkatytkalu, Creator Studio, josta saa katselu- ja vuorovaikutusraporteilla moni-
puolisesti hyddyllistd dataa joko kanavasta tai ihan yksittédisen videon tasolla. Mielestani
katseluaikaraporteista kiinnostavin on yleisén pysyvyys videolla ja vuorovaikutusrapor-
teista tilaajien kehitys. Asikainen ja Karlsson (11.6.2018) kertoivat haastattelussa, etta da-
taa kannattaa seurata, koska data kertoo videoiden siséllosta ja kohderyhmén kiinnostuk-
sesta. Heidan mielestéd ensimmaisilla videoilla on harvoin katsojia, mutta kuten omassa

tapauksessani, tama voi olla myds toisin.
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Nayttokerrat yhteensa b

Video

m TUNTEMATTOMAN KANSSA AAMULENKILLA 781

FIRST TIME IN FRANCE (BORDEAUX) | VLOG 8 691

E NOPEAT & TERVEELLISET HERKUT 507
465

SYKSY BARCELONASSA | VLOG 1

Kuva 4. Katsotuimmat videot 16.9.2018 mennessa

Kuvan 4 mukaisesti viela vuodenkin jalkeen Vlogi 1 on neljanneksi katsotuin videoni ja
silla on yhteensa 465 nayttokertaa. Vaikka videolla olisikin suuret nayttdkerrat, se ei kerro
yleisbn pysyvyydesta videolla kuitenkaan mitaan. Kuten alla olevasta kuvasta 5 havaitsee,
Vlogilla 7 on nayttokertoja nyt vain 191, mutta nayttokertojen keskimaarainen kesto on

korkeampi, eli video on sisélldllisesti laadukkaampi katsojalle.

—e— Nayttokertojen keskimaaréinen kesto (Q&A AND CAMPUS TOUR | VLOG 7) Nayttokertojen keskimaarainen kesto (SYKSY BARCELONASSA | VLOG 1)

5 \ﬂ/\__ﬂ A

0

@

Piiva 1 Péivd 3 Péivéd 5 Paéivd 7 Pdiva 9 Péivé 11 Paivd 13 Pdivd 15 Paiva 17 Péivd 19 Péiva 21 Pdiva 23 Péivd 25 Péivé 27

Kuva 5. Nayttokertojen keskimaaradinen kesto videon ensimmaisten 28 paivan aikana

Kuten mainitsinkin, katseluaikaraporttien lisdksi minua kiinnostaa vuorovaikutusraportit ja
etenkin tilaajiin liittyva analytiikka. Kiinnostus analytiikkaan on tullut vasta matkan varrella
ja sen myds kertoo data ensimmaiselta puolelta vuodelta. YouTube-kanavan perustami-
sen ja vloggaamisen tavoitteena oli kuvata muistoja eika kasvattaa kanavaa. Alla olevasta
kuvasta 6 ndkee, ettd melkein viikoittaisten uusien vlogien myéta on aina tullut uusia tilaa-

jia yksitellen.

— Tilaajat
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Kuva 6. Kanavan tilaajien kehitys ensimmaisen neljan kuukauden aikana
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Ensimmaisen neljan kuukauden jalkeen kanavallani oli vain 40 tilaajaa ja ymmarsin jo sil-
loin muutoksia vaativat kehityskohdat, mutta en osannut konkreettisesti lahte&a tekemaan
tarvittavia muutoksia. Suurin syy oli varmasti se, etten seurannut samantyylista YouTube-
kulttuuria vaan keskityin liikaa vain omaan tekemiseen, johon olin kuitenkin silloin tyytyvai-

nen. Opin mydhemmin paljon uutta ja analytiikalla ndin kehitykseni kasvavana datana.

Jos tunnettuutta haluaa kasvattaa, vaitan analytiikan olevan hyddyllisin tydkalu menestyk-
seen. Kuten omasta analytiikan seuraamisestani iimenee, kanavani kasvu oli hidasta.
Seuraamalla videoideni katseluaikaraportteja, olisin oppinut tuntemaan kohderyhmani ja
heita kiinnostavat siséllot. Jos tavoitteena on olla merkityksellinen, sisaltd taytyy tehda
omalle kohderyhmalle. Hyodyllisin mittari on mielestani yleisén pysyvyys, koska katsoja-

maarista voidaan paatella periaatteessa vain videon klikkausten maara.

Oma YouTube-kanava antoi minulle vuonna 2017 paljon enemman kuin pelkkia lukuja, se
oli vaikuttavin tekij&, miksi minulle tarjottiin tyoharjoittelupaikkaa LinkedInissa joulukuussa
2017. Kun palasin Suomeen opiskelijavaihdosta tammikuussa 2018, julkaisin viimeisen
videoni ja YouTube-kanavani jai hiljaiseksi neljan kuukauden ajaksi. Seuraavassa luvussa
keskitytdan vloggaamiseen yritysmaailmassa, jonka keskidssa on tyoharjoitteluni Sales

Communicationsilla.
6.3 Harkkarin péaivakirjat

Alkukevaasta 2018 minulla ei vield ollut tyéharjoittelupaikkaa, koska aikaisemmat suunni-
telmani eivat toteutunetkaan ja olin myds suorittanut jo puolet koulutusohjelmaan kuulu-
vasta tyoharjoittelusta ennen opiskelijavaihtoa. Harjoittelupaikan saantia vaikeuttivat lyhyt
varoitusaika ja harjoittelujakson kesto. Kiireisen aikataulun vuoksi pééatin kokeilla jotain eri-
laista ja tein itsestani tydnhakuilmoituksena esittelyvideon LinkedIniin, jossa kerroin tilan-
teestani. Videon avulla sain tyoharjoittelupaikan Sales Communicationsilla. Esittelyvide-
ossa pystyin myds hyddyntdméaan aloittamaani YouTube-kanavaa, jossa katsojat voisivat
tutustua minuun vield paremmin. Menestyksekkaan tydonhakuilmoituksen tulokset esittelen

tarkemmin seuraavassa alaluvussa, jossa kasittelen julkaisun jakamisen hyotyja.

Aloitin viestint&harjoittelijana inbound-toimisto Sales Communicationsilla tammikuussa
2018 ja ensisijainen tydtehtavani oli tuottaa YouTubeen viikoittaista vlogisarjaa nimeltaan
Harkkarin paivakirjat. Vlogisarjan tavoitteena oli nayttaa tuleville harjoittelijoille tydarkea
yrityksessa seka rohkaista heitd hakemaan tyoharjoitteluun. Yrityksen nettisivuille rakentui
vlogisarjaa hyodyntaen "Hae harkkariksi” -sivu. Taman luvun teemoihin valitsin vlogisarjan
kolme merkityksellisintd jaksoa analysoitavaksi. Videoista kdytan nimia Intro, Jakso 3 ja
Jakso 8.
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Video 4. Intro Video 5. Jakso 3 Video 6. Jakso 8

Harkkarin paivakirjoilla on oma soittolista Sales Communicationsin YouTube-kanavalla ja
yhdeksan videon soittolistaa edustaa 20 sekunnin pituinen esittely Intro. Tassé luvussa
keskitytaan yritysmaailmassa vloggaamiseen, huomioimalla tarkemmin eroavaisuuksia
yritysvideoiden ja henkilékohtaisten videoiden valilla. Jaksosta 3 tarkastellaan yrityksen
tydnantajamielikuvan rakentamista ja Jaksosta 8, vlogisarjan viimeisesta jaksosta, noste-
taan esille tydelaman videosuositukset.

Seuraavassa alaluvussa kaydaan ensin lapi julkaisun jakamisen hyétyja ajalta ennen ty6-

harjoittelua, jonka jalkeen siirrytd&n luvun padateemaan yritysmaailmassa viloggaamiseen.

6.3.1 Laajempi yleiso jakamalla

Joulukuun 2017 tydnhaulle piti saada rajahtava lahto, koska harjoittelun oli pakko alkaa
opintosuunnitelmani mukaisesti jo heti tammikuussa. Kuvasin tilanteestani kertovan vi-
deon, jossa kerroin avoimesti hakevani tydharjoittelupaikkaa alkukevaalle ja paatin hyo-

dyntéaa verkostojani julkaisemalla sen LinkedInissa.

ﬁ Mira Bjérkbacka
‘®

Luovat keinot kaytt6on - VIDEOESITTELY! Etsin viestintdén painottuvaa
tybharkkapaikkaa alkukevaaksi 2018.

-

10711 ex [ 3

Kuva 7. LinkedIn esittelyvideo tydnhakuilmoituksena
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6348900659764424704
https://www.youtube.com/watch?v=zSucKYMmdBc
https://www.youtube.com/watch?v=jkKDEh_fRUU
https://www.youtube.com/watch?v=5IlUqmLn66A

Esittelyvideo sai yli 4000 nayttokertaa ja tydharjoittelua koskien sain yhteensa 11 eri yh-
teydenottoa joko videon kommenttikenttdan tai yksityisviestilla. Video sai paljon positiivista
palautetta ja mielestani saavutettu data oli huikea, varsinkin kun omia kontakteja minulla
oli silloin vain muutamia kymmenié. Aina yksikin uusi tykkays tai kommentti saa julkaisun

leviamaan.

2 Jani Aaltonen 7mo
ﬁ}i Hubspot Partner of the Year 2016 & 17 & happiest Customers. Chairman...
Moi Mira,

Hyva hakemus ja Nikon suosittelu kiinnitti huomion! Hyva!

Clemme kiinnostuneita tafjoamaan harkkapaikan ja mahdollisen tyopaikan
harjoittelun jalkeen.

Sales Communications on premium-tason inbound-toimisto, joka on
keskittynyt palvelemaan B2B-puolen kasvuyrityksia, Olemme myos 3x
palkittu toimisto kansainvalisesti mm. 2x euroopan paras HubSpot-
kumppani.

Kay tsekkaamassa www.salescommunications.fi

Tyb voisi alkaa tammikuussa tai heti kun saadaan sopimaan.
Milts kuulostaa?

Jani

Laita yv. Jos kiinnostaa,

. Sales Communications | Inbound-
markkinointitoimisto
salescommunications.fi

wm M
Like Reply 18 Likes

Kuva 8. Kommentti Sales Communicationsin toimitusjohtajalta

Kuten kuvan 8 kommentissa lukeekin, muiden henkildiden merkkaaminen tavoittaa viela
enemman yleisfd. Myds oman katsotuimman YouTube-kanavani videon "Tuntemattoman
kanssa aamulenkilld” nayttokertoihin on vaikuttanut se, etta julkaisuun merkitseméani hen-
kilon kanssa jacimme videon omille verkostoillemme (kuva 9). Merkitsemalla toisen henki-
I6n ja jakamalla julkaisun, video lahtee kaksinkertaisesti eteenpéin. Kuvan 10 mukaisesti

Facebook-julkaisun uudelleenjakaminen tavoittaa mydskin oman verkoston ulkopuolelle.

Mira Bjérkbacka
@ imo

Linkedinissa nékee paljon porukoiden tapaavan niiden verkostoja. Samuli Salonen
pyys mua aamulenkille ja l&hdin mielell&ni tutustumaan ¢ Uusi kokemus ja
keskustelut oli tietenkin kuvattava! ...see more

@ Sari Heino jakoi julkaisun.

Y 26 lokakuu 2017 - &%

Aivan ihana Vlog jalleen Miralta. Barcelonan lyhyt opaskierros herkkuineen
Muy bueno Mira @@

% Mira Bjorkbacka
26. lokakuu 2017

. Maria was in Barcelona visiting me & Today a week from now | will go
p to Porto visit herl The best time ever.
2508 .)

YOUTUBE.COM

FOLLOW US AROUND | VLOG 5
T U N T E M ATO N Two friends from Finland who are doing their
exchanges in Barcelona and Porto, spend time

together in Barcelona?! It's so awesomel Maria..

TUNTEMATTOMAN KANSSA AAMULENKILLA D

youtube.com

O Kirsi Mokki, Kaisu Vaisanen ja 4 muuta 2 kommenttia

Kuva 9. Julkaisu LinkedInissa kesakuussa 2018 Kuva 10. Uudellenjaettu Facebook-viesti
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Jaetun sisallon klikkaaminen ndkyy videon analytiikassa ulkoisena lahteena (kuva 11).
Olen alusta asti jakanut julkaisemiani videoita ndkyvyyden ja I6ydettdvyyden vuoksi
omissa kanavissani Facebookissa, Instagramissa ja satunnaisesti myds Twitterissa. Jaka-

minen on kannattavaa, mutta likenteen ulkoisessa lahteessa on huonojakin puolia.

Liikenteen lahde: ulkoinen

Facebook 59,0 %

instagram.com 248% Tilaajien katseluaika

linkedin.com 30% fatseluatka elsety

linkedin.android 19% Muut kuin tilaajat 793 % _
WhatsApp 14% Tilagjat 207% [
Kuva 11. Videon liikenteen lahteet 2017 Kuva 12. Videon katsojien status 2017

Ongelma upotetuissa linkeissa on linkin avautuminen laitteen selaimessa eikéa YouTube-
sovelluksessa, jolloin katsoja ei ole automaattisesti kirjautunut YouTube-tunnuksillaan.
Suurin ongelma tassa on, etta ilman sisdankirjautumista katsoja ei pysty tykkaamaan,
kommentoimaan eika tilaamaan kanavaa ja harvoin katsoja jaksaa toimiakseen kirjautua
sisdan. Kuvasta 11 nakee, kuinka yli puolet kanavani liikenteesta tulee ulkoisesti sosiaali-
sen median kautta ja kuva 12 osoittaa katsojista vahemmistn olleen kirjautuneena si-

saan.

Videoiden nakyvyytté nostetaan tehostamalla hakukoneoptimointia, jossa jakaminen on
loppuvaiheessa tarkedsséa osassa videon optimoinnin maksimoinnissa. Videon ja kanavan
optimoinnista innostuin tyoharjoittelun aikana, kun aloin aktiivisesti seuraamaan suoma-
laista YouTube-kulttuuria ja yritysvlogin kautta jouduin kiinnittamaan huomiota itselleni uu-
siin asioihin. Seuraavassa alaluvussa paastaan tutustumaan tyoharjoittelussa tekemaani
Harkkarin paivakirjat -viogisarjaan, jonka kaksi videota edustavat luvun teemaa sisalto-

eroista.

6.3.2 Yritysmaailmassa vloggaaminen

TyoOharjoittelun alussa sain kehuja videoesittelysténi ja YouTube-kanavastani, ja naisté ol
lAhtenyt idea harjoittelijan omaan vlogisarjaan. Ensimmaisend tytpéaivana sain kameran
kateeni ja yhteisella ideoinnilla paatettiin vlogisarjan nimi, Harkkarin paivakirjat. Vaikka
sain vapauden tehdé rennolla otteella vlogeja, minun tuli kuitenkin sanomattakin ymmar-
taa yritysmaailman vaatimuksia. Rentous sdilyi siina mielessa, ettd kyseessa oli harjoitteli-
jan oma vlogisarja eika yrityksen virallista siséltoa, vaikka julkista olikin. Myos katsojan tu-

lee ymmartaa naissa ero.
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Ensimmaisen jakson editointivaineessa keskustelimme yritysvlogin vaatimista elemen-
teista, joita ovat muun muassa videolla nakyva logo, intro tai outro ja varimaailma. Vlogi-
sarjan outro oli yrityksen virallinen ja introsta tehtiin minun nakéinen, ja se nakyi jokaisella

videolla muutaman sekunnin alkukatsahduksen jalkeen (kuva 13).

sales -
communications

HARKKARIN
PAVAQAC

5

Kuva 13. Vlogisarjan intro Kuva 14. Oman kanavani intro

> M @) 025355

Harkkarin paivakirjoille tarvittiin intro, jotta kokonaisuus viikoittaisista vlogeista sailyy loogi-
sesti ja myds samasta syysta kaytin numerollista introa omilla videoillani opiskelijavaihdon
seuraamiseksi (kuva 14). Yrityksen YouTubessa julkaistiin muitakin videoita, joten viogi-

sarjani tuli erottautua muista. Vlogisarjan viimeisen videon jalkeen tehtiin Intro, joka edus-
taa Harkkarin paivékirjojen -vlogisarjaa ja tall6in tajusin, ettei omalla kanavallani ollut kos-
kaan kunnollista esittaytymista. Mikali jatkaisin oman sisallon tekemistd, minun tulisi myoés

tehda esittelyvideo.

Tyontekijdiden esittelyt aloitettiin Jaksossa 3 toimitusjohtajan haastattelulla, jonka jalkeen
seuraavissa jaksoissa haastateltiin aina uusi kollega. Jakso 3 on loistava esimerkki ren-
nommasta videosisallosta seka siita ettei viikoittaisten vlogien sisalt6 ollut suunniteltua,
koska myo6s muille tdille piti jattad aikaa ja rennompaa sisaltéa on helpompaa tehda Kii-
reen keskella. Kahden ensimmaisen videon jalkeen saimme idean tyontekijdiden haastat-
teluun, koska néin katsojat paasisivat tutustumaan tyontekijéihin ja saisimme vahvistettua
yrityksen tydnantajamielikuvaan eli saimme mahdollisuuden vaikuttaa yrityksen bréandiin
tydnantajana. Videoesittelyilla katsoja saa yrityksen tyontekijoille kasvot, tutustuu yritys-
kulttuuriin seka ty6tehtaviin ja nailla videot varmasti houkuttelevat tydnhakijoita. Ja kuten
Aaltonen (7.6.2018) mainitsi haastattelussaan, video valittda katsojalle enemman kuin
pelkka teksti ja tasta syysta kollegojen esittely vlogeissa oli loistava paatds. Myo6s katsojat

olivat tyk&nneet rennosta videosta ja haastatteluideasta (kuva 15).

ﬁf Laura Holmstrém 8 kuukautia sitten
e ' Al jai! Parhaita naa Miran jutut @ & ja hyvat kysymykset Janille.
e ® filll VASTAA

Kuva 15. Kommentti Jaksossa 3
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Viimeisessa vlogissa, Jaksossa 8, haastattelin viimeiset kollegat ja jaoin myds omia aja-
tuksiani harjoittelun paattymisesta. Vlogiin tein koosteen kuluneista kuukausista ja amma-
tillisesta kehittymisestani. Minulle tuli téysin iloisena yllatyksena jakson lopussa olleet kol-
legojen videotervehdykset ja suhtaudun niihin enemmankin videosuositteluina, joita voin
hyddyntaa jatkossa. Kyseisten videotervehdyksien jalkeen tajusin rakentaneeni vlogisar-
jalla asiantuntijabréndiani ja jakaneeni ammatillista osaamistani persoonani liséksi. Asian-
tuntijabrandin kannalta katsoja saa videoista kasityksen osaamisalueistani ja nakee, mil-
laista minun kanssani on tehda toita. Mielestani katsojan tulee kuitenkin muistaa, ettei vi-
deo nayta kaikkea todellisuutta ja tilanteet luetaan tydymparistén mukaisesti, jonka vuoksi
mahdolliset epdammattimaiset tilanteet rennossa ymparistdssa eivat vaikuta asiantuntijuu-

teeni.

Yritysmaailmassa vioggaaminen voi olla henkilokohtaisten videoiden tavoin rennompaa,
mutta valttamatonta on kuitenkin huomioida yrityksen raamit. Mielestani vioggaaminen voi
molemmissa tapauksissa sisaltda samanlaisia piirteitéd. Vaikka videosuositukset voidaan
mieltda yksilon hyodyksi, ne myds palvelevat positiivisesti yrityksen tydnantajamielikuvaa.

Havaittuani tyoharjoittelussa rakentaneeni asiantuntijabrandia, tajusin myos aikaisempien
videoideni kasvattaneen tiedostamattani henkildbrandid. Omilla YouTube-videoillani olin
saanut nakyvyytta ja mahdollisesti myds kasvattanut tunnettuutta. Vlogisarjan tekemisen
ja oman kehittymisen jalkeen, innostus oman kanavan jatkamiseen nousi entista enem-
man. Pian olikin jo aika julkaista ensimmainen video neljan kuukauden hiljaisuuden jal-
keen. Seuraava luku edustaa oppimismatkani viimeista vaihetta, jossa tarkastellaan kehit-

tymistani videoiden tekijana sekéa tuloksien hyddynnettavyytta.

6.4 Tuliko musta just tubettaja?

Paakkdsen (2017, 105) mukaan videobloggaajaa voidaan kutsua tubettajaksi tai viog-
gaajaksi. Termien ero on hailyva ja verkossa niita kaytetaan vaihdellen. Matikaisen
(13.9.2016) ndkemyksen mukaan vloggaus on toiminnan perusmuoto, tubettaminen on

vloggausta YouTubessa ja tubettaja on YouTubessa oleva videbloggaaja.

Opiskelijavaihdon jalkeen omalla YouTube-kanavallani ei ollut julkaisuja kuukausiin, koska
tunsin olevani lukossa eika videoiden kuvaaminen englanniksi ollut endd Suomessa luon-
nollista. TA&ma toimii myds konkreettisena esimerkkin& kielen luontevalle valinnalle. Tyo-
harjoittelun aikana opin paljon kuvaamisesta seka editoinnista ja olin innostunut seuraa-

maan suomalaisia tubettajia. Tein itselleni merkittavan valinnan ja paatin julkaista kana-
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valleni tilaajia kunnioittavan “siltavideon”, jossa kerron englanniksi jatkavani videoiden te-
kemista jatkossa suomeksi. Tasta eteenpéin kanavallani oli uudet tavoitteet ja tama luku

keskittyy tekemaani kanavamuutokseen.

Tama osio kasittelee kanavauudistuksen tuomia vaikutuksia kanavassani seka henkilo-
kohtaisessa kehittymisessani videoiden tekijana. Analysoinnissa kaytan videoita, jotka
ovat molemmat julkaistu kesalla 2018. Kaytan videoista nimia Esittely-viogi (video 7) seka

Flow-vlogi (video 8).

Video 7. Esittely-vlogi Video 8. Flow Festival 2018

Kun sain tyoharjoittelun aikana Intro-videon kautta oivalluksen, ettei kanavallani ollut esit-
telyvideota ollenkaan, oli kanavauudistuksen jalkeen erittain tarkeda sellainen tehda. Ky-
seinen video oli myds itselleni tarke&, koska jouduin &&neen kertomaan kanavani tavoit-
teita. Enda ei ollut tavoitteena jakaa tutuille elaméaé opiskelijavaihdossa, vaan seuraavaksi
oli aika aloittaa tubettaminen ja kanavan kasvattaminen. Tavoitteena oli erottautua laa-
dulla ja sitéd edustaa Flow-vlogi, joka on enemman puhdas tunnelmavideo vuoden 2018
Flow Festivaaleilta. Erilaisten kokeiluiden jalkeen olin I6ytanyt oman tyylini, jota haluan ta-

voitella.

6.4.1 Oppimismatkalla I6ysin oman tyylini

Ensimmainen vuosi YouTube-maailmassa on ollut opettavainen ja kovalla tydlla olen ke-
hittynyt valtavasti videoiden tekijand. Oppimismatkalla muutos opiskelijavaihdon ja kana-
vauudistuksen videoilla on todella suuri, joka ilmenee myds analytiikasta. Uusimmissa vi-
deoissani tekninen osaaminen on jo korkealla, jos viela vain videoiden hiomiseen jaisi

enemman aikaa.

Kanavallani on alusta asti ollut hyvélaatuisia videoita ja laatuun panostin heti ensimmai-

sessé vlogissa ostamalla Canon EOS 70D -jarjestelmakameran. Tyoharjoittelussa editoin
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https://www.youtube.com/watch?v=CO-LIQTZ1ho
https://www.youtube.com/watch?v=NWYUgRioopI

vlogisarjaa Adobe Premierelld ja huomasin valtavan eron aikaisemmin kayttamaani ilmais-
ohjelmaan. Vasta Esittely-vlogin jalkeen tajusin videoideni olleen huonolaatuisia ja vaih-
doin toiseen ilmaiseen editointiohjelmaan, jossa pystyin hyddyntamaan korkeinta HD-ku-
vaa. Kanavauudistuksen myo6ta tajusin, ettéa haluan tosissani panostaa laatuun ja editoin-
tiin. Esittely-vlogissa minulla oli jo kaytdssa paivitettyd kamerakalustoa ja Flow-vlogi kes-
kittyi enemmaén tunnelmaa nostattavaan editointiin. Vaikka Esittely- ja Flow-vlogien valissa
ei ole kulunut paljoa aikaa, laadussa nakee kehitysta. Editointiohjelman vaihtamisen jal-
keen panostin my6s ensimmaisté kertaa omissa videoissani varimaailmaan ja sain kana-
valleni taysin uudenlaisen ilmeen. Naiden muutosten jalkeen viimeinkin rohkenin pyytaa

katsojia tilaamaan kanavani.

Tyo6harjoittelun aikana opin, ettd yleiso kayttaytyy kuten heité ohjeistetaan ja sen vuoksi
videoilla taytyy olla toimintakehotuksia. Vasta kanavauudistuksen jalkeen olen ymmarta-
nyt, kuinka tarke&é on kehottaa katsojaa tilaamaan kanava ja tykkaamaan videosta. Opis-
kelijavaihdon aikana mainitsin katsojille ainoastaan ensimmaisessa videossa kanavani ti-
laamisesta. Vaikka kuinka tyhmé&é& onkin aina hokea samoja lauseita, ne ovat kanavan
kasvamiseksi valttamattomia. Toimintakehotukset ovat osa videoiden hakukoneoptimoin-
tia, johon kiinnitin huomiota vasta alkukesalla 2018. Tarkeimmat uudistukset kanavalleni
olivat videoiden pikkukuviin tekstien lisdys (kuva 16) sek& videoihin paatdsruudun ja sii-
hen toimintakehotteiden lisdaminen (kuva 17).

KESAN PARAS VIIKONLOPPU YLLATYSPAKETTI MIKA ON AVOIN AMK?
| FLOW 2018 AUSTRALIAAN

PAREMMAT SECOND HAND - MIKSI TEEN VIDEOITA | TUNTEMATTOMAN KANSSA
LIKKEET (HELSINKI) ESITTELY AAMULENKILLA

KESAN PARAS VIIKONLOPPU | FLOW 2018

Kuva 16. Kanavan uusittu ilme Kuva 17. Videon paatdsruutu ja toimintakehotteet

Kanavan vuosipaivan kunniaksi julkaisin 16.9.2018 spesiaalivideon, joka sislsi muun mu-
assa poistettuja kohtauksia vuoden ajalta. Olen saanut palautetta, ettd koska olin ensim-
maista kertaa videolla aidoimmillani ja haavoittuvainen, video oli taysi hitti. Kuten tietope-
rustasta nousi useaan eri otteeseen, ihmisié kiinnostaa aitous ja samaistuminen, eika sité
voi aliarvioida. Sama patee myo6s henkildbrandiin, vain siné edustat itseési ja siksi suosit-
telen tekema&an juuri niitd asioita mista nautit. Lahdin tietamattani rakentamaan henki-

I6bréndi&ni videoilla, pelkan harrastuksen pohjalta. Heti kanavan vuosipaivéan jéalkeen sain
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100 tilaajaa rikki ja tilaajamaaran kasvu on jatkunut tasaisena, joka osoittaa kanavauudis-

tuksen onnistuneen. Aina yhden uuden tilaajan my6téa henkilobréndini vahvistuu.

Seuraavassa luvussa palataan vield tarkastelemaan oppimismatkan kokonaisuutta. Yh-
teenvedossa keskitytaan oppimismatkalta saamaani kokemukseen ja sen hyddynnetta-

vyyteen.

6.4.2 Oppimismatka ei paaty koskaan

Taman portfoliotydn tuotokset edustavat omalta osaltaan ensiaskeleitani henkilébrandin
rakentamisessa seka kehitystani videoiden tekijana. Tuotoksista koostui oppimismatka
ajalle 16.9.2017-16.9.2018 ja matkan kolmessa eri vaiheessa arvioitiin valittuja paatee-
moja. Kasiteltaviksi teemoiksi valikoitui tietoperustassa esitettyja aiheita, jotka olivat esiin-
tymisjannitys, analytiikka seka sisaltderot yritysvideoiden ja henkilékohtaisten videoiden

valilla.

Oppimismatkalla itselleni tarkein kehittynyt taito oli analytiikan hyddyntaminen. Olen oppi-
nut seuraamaan kanavalleni tarkeimpia lukuja ja tunnistamaan luvut, joilla on varsinaisesti
merkitysta. Mielestani olen kehittynyt etenkin sisallon analysoinnissa, koska oppimismatka
on mahdollistanut monipuolisia oppimistilanteita. Tata opinnaytetydta on myos koostettu
viela oppimismatkan aikana, joka on syventanyt analytiikan ymmarrystani ennestaan.

Ennen videoiden tekemisté olen tiedostanut, etta vieraskieli vaikuttaa persoonaan ja hel-
posti piilottaa siitd osan. Omalla kohdallani huomasin tamén, kun englannin puhuminen
lisasi esiintymisjannitysta ja esiintyminen ei aina ollut luonnollista. Kanavauudistus ja kie-
len vaihtaminen takaisin suomeksi antoivat uuden mahdollisuuden aloittaa alusta ja kehit-
taa kanavaani haluamaani suuntaan. Tubettajan kasikirjan mukaan kanavatyyppini on
aina ollut vlogi, jonka tyypillisia siséltdja ovat oman eldman tapahtumat ja puheenaihevi-
deot (Back & Kormilainen 2017, 57).

llIman tyoharjoittelua tai saamiani oppeja en olisi kehittynyt videoiden tekijana tai saanut
rohkeutta jatkaa omien YouTube-videoiden tekemista. Tyoharjoittelun aikana kerd&maani
tietdmysta pystyn hyddyntamaan nykyaan omissa videoissani. Eniten kehitysta ty6harjoit-
telun ajalta sain editointitaitoihini ja videoiden maailman vahvaan ymmartamiseen. Oppi-
mismatkan aikana huomasin videoiden innostamana, ettd henkilobrandikin voi rakentua

videoiden avulla.
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Kuten Tolvanen (22.1.2018) toteaa, aito henkildbrandin arvo ei ndy seuraajamaaérissa tai
klikkauksissa, vaan arvostuksessa ja urakehityksessa. Oppimismatkan alussa henki-
[6brandini oli tiedostamattani alkanut rakentua YouTube-videoilla ja sitd kautta sosiaalisen
median nakyvyydella. Tydharjoittelun aikana huomasin, ettd esittelemélld osaamista, ra-
kennan asiantuntijabrandia. Se, mihin suuntaan jatkan henkilobrandini kehittdmista, ei ole
viela varmaa. Tahdon kuitenkin jatkaa videoiden tekemista ja tehda asioita mista nautin.
Vaikka YouTuben "numero edelld” -ajattelu on valilla ahdistavaa, rakastan kuitenkin vide-

oiden tekemista ja toivon niiden olevan osana my6s seuraavaa oppimismatkaani.
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7 Pohdinta

Tassa luvussa arvioin opinndytetydprosessin toteutumista ja hyddynnan muiden arvioin-
teja osoittamaan kehitystani. Portfoliotyyppisella opinnaytetydlla minulla oli mahdollisuus

tutustua syvemmin itseani kiinnostaviin aiheisiin ja omaan tekemiseeni.

Tavoitteena opinnaytetyolla oli tarkastella henkildbréndin rakentamista videoilla. Ty6ssa
seurattiin tuotoksien kautta henkilobrandini ensiaskeleita sek& oppimismatkaa. Mielestani
tyostani valittyi innovatiivinen nakokulma henkildbrandaykseen ja aihe oli monesta n&ko-
kulmasta erittéin ajankohtainen. Tyon tarkoituksena oli osoittaa lukijalle, etta videoilla voi
rakentaa henkildbrandia ja kaytin itseéni aitona esimerkkind. Jos aloitteleva henkildbran-
daaja on kiinnostunut aiheesta, timan tyon avulla on mahdollista onnistua ja jopa menes-
tya. Jalkeenpdain kun mietin opinnaytetydni kokonaisuutta, se olisi aikoinaan ollut itselleni

hyddyllinen ja olisin oppinut paljon itsestani ja minua kiinnostavista asioista.

7.1 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetydprosessi tuntuu pitkalta ja kaytin tyéhén paljon aikaa. Suunnitteluvaihetta lu-
kuun ottamatta aloitin prosessin maalikuussa 2018 ja alkuperdisen suunnitelman mukaan
tydn piti valmistua kesan aikana, jolloin tydn palautus olisi ollut elokuussa 2018. Suurin
syy epaonnistuneeseen aikatauluun oli kesa. Haastatteluita oli vaikea saada sopimaan ih-
misten kesélomien vuoksi ja tasta syysta myos yksi suunnittelemani haastattelu ei toteutu-
nut. Kesalla ei mydskaan ollut mahdollisuutta saada opinnaytetydhdn ohjausta, jonka
vuoksi kirjoitin alkuperdisen empiirisen osioni uusista nakokulmista syksylla. Itselleni aset-
taman aikataulun venyminen ei kuitenkaan loppuvaiheessa enéé haitannut, koska olen

enemman kuin tyytyvainen lopputulokseen.

Tyoni muotoutui portfoliotydksi vasta prosessin loppuvaiheessa. Alun perin toiminnallinen
tydni oli produktityyppinen opinnaytetyd, joka toi tydtn koostamiseen paljon haasteita.
Opinnaytetyoni muoto oli vaikea maéaritella, koska tyé muutenkin poikkesi perinteisesta

opinnaytetyosta videoiden monipuolisen kaytén vuoksi.

Aikataulun ja ei-perinteisen opinnaytetyon haasteista huolimatta prosessi on ollut opetta-
vainen. Opinndytetydn alkuhaasteena olivat sanasto, termien ymmartaminen ja vaativa
tekstin tuottaminen. Asioiden sisaistamisen jalkeen kirjoittaminen alkoi sujua ongelmitta.
Liséksi yhten& tydn haasteena voisin sanoa oikeiden lahteiden I6ytamisen. Internetista

I6ytyvien |&hteiden kanssa piti olla kriittinen, koska ne olivat padasiassa joko yksityishenki-
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I6iden tai yritysten blogikirjoituksia. Kaikki haastattelut ja blogitekstit ovat pddasiassa jon-
kun mielipiteitd, jonka vuoksi kiinnitin tydssani huomiota lahdekriittisyyteen. Pidan tyotani
luotettavana eika tietoperustassa korostetut asiantuntijahaastattelut vahenna tyoni uskot-

tavuutta.

7.2 Oppimismatkani muiden silmin

Videotuotantoon sain paljon tukea tyéharjoitteluni silloiselta kollegalta Janne Asikaiselta.
Opinnaytety6tani varten Asikainen kommentoi kehitystani WhatsApp-viestilla 9.9.2018.
Yhteenvetona Asikainen kehui taitojani omaksua uusia asioita, oli sitten kyse jarjestel-
mista tai annettujen ohjeiden toteuttamisessa. Kehityin kuulemma vlogisarjan jokaisessa
jaksossa ainakin vahasen ja otin myodskin kritiikkia rakentavasti vastaan. Kameran edessa
luonnollisuus oli heti ndkynyt aikaisemman kokemukseni perusteella ja olin valmis hyp-
paamaan pois mukavuusalueeltakin. Itselleni tarkein kommentti liittyi vakavoitumiseen,
kun Asikainen sanoi minun tunnistavan omat rajani ja tilanteet, jolloin on aika vakavoitua.
Minulle on tarkeaa, ettd myds henkiltt, joiden kanssa teen t6itd, ndkevat asiantuntijuuteni

eika pelkastaan persoonalleni ominaista rentoa olemusta.

Oman henkilébrandini rakentamisen ymmarsin todellisuudessa vasta opinnaytetydproses-
sin alussa, vaikka havahduin jo tyOharjoittelussa rakentaneeni henkil6- ja asiantuntijabréan-
diani. Tyoni aihe alkoi muodostumaan yhteiséviestinnan opinnaytetydéseminaarissa, kun
toinen opiskelija mainitsi henkildbrandistani. llman opinnaytetybprosessia en osaa sanoa,

missa vaiheessa olisin henkildbrandini oivaltanut ja osannut laittaa sen kaytantoon.

Prosessin aikana olen miettinyt henkilébrandin merkitysta itselleni ja pohtinut, voinko to-
della sanoa rakentaneeni henkildbréndiéni tuottamillani videoilla. Omasta mielesténi olen
ottanut henkilébrandayksen ensiaskeleita ja luonut vankan pohjan tekemiselle. Kysyin asi-
antuntijahaastattelun jalkeen 7.6.2018 Jani Aaltoselta hanen mielipidetta asiaan. Kysyin
Aaltoselta, onko minulla viela henkildbréndia ja han vastasi kieltdvasti ja painotti, ettd mi-
nulla on identiteetti. Minulla on kuulemma hyva identiteetti ja alku, vaikka olen tehnyt vide-
oita vasta vuoden ajan. Sain neuvoksi, etta nykyisen "henkilébrandini” paalle on saatava
viela asiantuntijuus, joka tdydentaisi kokonaisuuden. Aaltonen neuvoi minua valitsemaan

mihin aion keskittya ja se on myds lahitulevaisuuteni suunnitelma.

Oman kehittymisen analysointi on ollut antoisaa ja olen kiitollinen, etta paasin hyddynta-
maan tuottamiani videoita osana ty6ta. Kaikki analyysit ja koottu tietoperusta ovat vain tu-
keneet omaa tekemistéani. Olen kiitollinen siita, etta pystyn jakamaan oppejani opinnayte-

tyon kautta myds muille. Jos alkuperaiset suunnitelmani tyoharjoittelulle opiskelijavaihdon
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jalkeen olisivat toteutuneet, en varmastikaan arvioisi omaa kehitystani tdsséa portfolio-

ty0ssa.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukysymykset

Henkilobrandi ja -brandays, Jenna Perus, LinkedIn-keskustelu 23.7.2018

- Miksi henkilébrandays on tarkeaa?
- Parjaako tydelamassa ilman henkilobrandia?
- Mitk&a ovat henkildbréandin hyvét ja huonot puolet?

Henkilobrandin rakentaminen, Anja Kadziolka haastatteluvideo 20.7.2018

- Kerro itsestasi ja urastasi

- Mit& henkilobrandin kasite merkitsee sinulle?

- Tarvitseeko henkilébrandi mielestasi kasvoja vai voiko sen rakentaa
ns. kasvottomana?

- Voiko henkildbrandia lahted luomaan itse vai rakentaako sen ymparist6
ja muut ihmiset?

- Onko mielestasi tarpeellista palkata ammattilaista henkildbrandin rakentamiseen?
Miksi?

- Misté henkildbréndin rakentaminen kannattaa aloittaa?

- Kuinka henkildbrandia yllapidetaan?

- Voiko henkildbrandi kadota? Miksi?

- Mitka ovat mielestasi tarkeimmat kanavat sisallon jakamiseksi?

- Mista tunnistaa hyvan henkildbrandin?

- Miten mitataan ja analysoidaan tavoitteiden toteutumista?

- Kannattaako henkilébrandin rakentamista tehdd enemman fiiliksella vai mittaa-
malla tulosia? Miksi?

- Mita suosittelet tehtavaksi, jos tavoitteissa epaonnistutaan?

- Voiko henkildbrandia rakentaa paaasiassa vain videoilla?

- Millaiset viestinndlliset taidot ja kieli videolla esiintyessa tulisi olla?

- Milla kielella henkilobrandia kannattaa lahtea rakentamaan?

- Onko sinulla jotain lisattavaa?

Videoiden merkitys ja vaikuttavuus, Jani Aaltonen haastatteluvideo 7.6.2018

- Kerro itsestasi ja urastasi

- Kerro lyhyesti rakentamastasi henkilobrandista.

- Missa vaiheessa totesit videot vaikuttaviksi?

- Mika on videoiden merkitys tydelaméassa?

- Mika on videoiden merkitys henkilobrandayksessa?

- Mitd hyotya videoista on julkaisijalle? Enté katsojalle?

- Voiko henkildbrandia rakentaa paaasiassa vain videoilla? Jos ei, miksi?
- Miksi video on vaikuttavampi kuin pelkka kuva tai blogiteksti?

- Miten video on vahva ja toimiva viestinnanvaline?

- Millaiset viestinndlliset taidot mielestasi henkilébrandaamisessa

- javideolla esiintyessé tulee olla?

- Millainen tulevaisuus ty6elamassa on suosituksilla (referenssi) videona?
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Videotuotanto, Janne Asikainen ja Jony Karlsson haastatteluvideo 11.6.2018

- Kertokaa itsestanne ja urastanne

- Miksi videot olisivat mielestanne tarked osa henkilébrandia?

- Millaisia taitoja pitdisi omata, jotta onnistuu videotuotannossa?

- Perus vinkit videokuvaukseen?

- Vinkit esiintymisjannitykseen, ja uskallukseen olla kameran edessa?

- Kasikirjoitettu vai spontaani video?

- Millaisia kalusteita ja ohjelmistoja tarvitaan? Enté ohjelmistotaidot esim. editointi

- Pystyyko mielestanne henkilobrandia yllapitamaan pelkastaan videoilla?

- Tarvitseeko hyva video tai henkilobrandi kasvoja?

- Millaisia videoita kannattaisi tehda? Seuraten trendeja vai persoonallisesti? Punai-
nen lanka?

- Missa alustoilla videoita kannattaa julkaista?

- Millainen nonverbaalinen viestinta videolla on hyva olla (puheen rytmitys, eleet)?

- Tulisiko henkilébrandin ja asiantuntijabrandin videoissa olla eroja?

- Mitk&a ovat hyvan videon ominaispiirteita?

- Esimerkkeja hyvista videoista tai henkildbrandayksista?

- Onko teilla jotain lisattavaa?
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Liite 2. Haastatteluvideot

1. Henkil6brandin rakentaminen: https://youtu.be/MCftbtbk6gA

2. Videoiden merkitys ja vaikuttavuus: https://youtu.be/DwY9hUT6L|OQ

3. Videotuotanto: https://youtu.be/xxKedGDdJINk
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