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Tiivistelma

Tyodssa kasitellaan vuonna 2006 annettuja Seurakuratld- ja leiritoiminnan turvallisuusohjeita j#&
miten Savonlinna-Saamingin seurakunnan toiminrelliguolen tyontekijat ovat omaksuneet kyseise
ohjeet sekéa missa maarin niiden mukaan toimitaesdikisi tarkoitus on muodostaa kokonaiskuva siit§
millaista turvallisuuskoulutukseksi katsottavaa lkbwsta henkilokunta on saanut ja olisiko jonkigpy
piselle lisdkoulutukselle tai lisdohjeistuksellevigtta. Tyon yhtenéd osana on koota tyontekijoidéyt-k
toon seurakunnan siséiseen verkkoon "turvallisusissvan kasikirja”, josta l10ytyy leirista tai reské
vastaavalle tyontekijélle ohjeet, asiakirjat ja &ikkeet, joita han tarvitsee.

Seurakunta on leirid ja retked jarjestaessaanmoblveluiden tuottaja. Tasta syysta seurakunnan (
huomioitava lukuisa méaara erilaisia sdannoksidjaita seka ennakoitava mahdolliset riskit. Edella
mainittujen tydssa kasiteltavien ohjeiden pohjavet &uluttajaviraston antamat ohjeet ohjelmapalve
jen turvallisuuden edistamiseksi. Turvallisuus-kasila on monenlaisia tarkoituksia, esimerkikskim
vastakohta tai toiminta niin vahin vahingoin kuiamadollista. Turvallisuutta pidetdan myds modernin
ihmisoikeutena seka yhtena palvelun laadun tekijana

Tutkimus on tapaustutkimus Savonlinna-Sadamingimadeunnan toiminnallisen puolen 29 tyontekijas
jotka tekevat leiri- ja retkityota ja ovat nainel tekemisissa turvallisuuteen liittyvien asioidk@nssa
saanndllisesti. Tutkimuksen suoritin kyselylla jgaddlisen materiaalin avulla sekéa sen liséksi igi@yh-
teison jasenena havainnoiden. Tutkimuksen tulabseittivat, etta retki- ja leiritoiminnan turvalliss-
ohjeet koettiin yleisesti ottaen tarkeiksi ja niilan tutustuttu. Toiseksi tutuimmiksi selvisi sdunata-
toiminnan ohjeet, jotka koskevat seurakunnan wiigknintaa. Kuluttajaviraston antamat, edellisten
pohjana toimineet, ohjeet olivat kaikkein vierainimiyontekijéiden omaa turvallisuuskoulutusta kes
en moni tyontekij& kaipaa nykyisten voimassa olevigvallisuuteen liittyvien koulutusten lis&kssi-
koulutusta. Toinen selkea toive oli, etta kyseksetlutukset olisivat sd&nndbllisesti toistuvia.
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1 JOHDANTO

1.1 Opinnaytetyon tausta ja tavoite

Seurakunta tarjoaa monipuolisia ja monimuotoisibvgdaja seurakuntalaisten kayt-
toon. Muun muassa erityyppisten leirien ja retk@mestaminen on hyvin laajamittais-
ta ja perinteista seurakunnan toimintaa. Erityise&ita toimintoja on nuoriso- ja dia-
koniaty0ssa. Esimerkiksi vuoden 2007 kuluessa kearat jarjestivat yhteensa yli
26 000 retked ja leirid. Naihin toimintoihin ossliii Iahes 607 000 henkil6a. (Kirkon

tilastollinen vuosikirja 2007.)

Esimerkiksi leiria jarjestdessaan seurakunta oaotkatavaroiden ja kuluttajapalvelus-
ten turvallisuudesta annetun lain (75/2004) tatkoig palvelujen tarjoaja. Palvelun
tarjoajan on ko. lain edellyttamalla tavalla hatdgats muun muassa riittavat ja oikeat
tiedot kuluttajapalveluksesta seka niihin liittyésiskeista ja huolehdittava, etta ku-
luttajilla on kaytettavissdan kaikki tarvittavaédot, jotta he pystyvét arvioimaan ku-
luttajapalveluksiin liittyvat mahdolliset vaarat (&2 5 8). Tuoteturvallisuuslaki

(914/1986) puolestaan maarittelee muun muassasesty ohjelmapalveluiden turval-

lisuutta koskevat vahimmaisvaatimukset.

Myds pelastuslain (468/2003) kahdeksannen pykakikoittamana rakennuksen
omistajana tai haltijana seurakunta on velvolliedkdisemaan vaaratilanteiden syn-
tymista, varautumaan henkildiden, ympariston ja ismalen suojelemiseen vaarati-
lanteessa seka varautumaan pelastustoimenpitéigiminnan perustuessa lahtékoh-
taisesti ty0- tai virkasuhteessa tehtavaan tyobarseurakunta velvoitettu myds nou-
dattamaan lainsaadantdomme sisaltyvia tyontekijoiglén turvallisuuteen ja terveel-

lisyyteen liittyvid normistoja.

Edella mainittujen saaddsten ohella seurakunnaoionnnassaan huomioitava lukui-
sa maara erityyppisia ja saannoshierarkialtaaasaigia normeja ja ohjeita. Kokonai-
suutta tarkasteltaessa selva ja yksiselitteinetdkéta on, ettéd seurakunnalle on pal-
velujen tarjoajana ja tuottajana asetettu hyvink&a vaatimuksia niin toiminnan
vastuullisuuden kuin palvelujen laadukkuudenkingkikmasta. Erdslennaisimmista

korkeatasoisen toiminnan ja palveluiden kriteeéemh toimia vastuullisella tavalla
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vaaraa asianosaisille aiheuttamatta ja sita tor{ieoteturvallisuuslaki 38). Turvalli-
suutta ei tassa yhteydessa voida ymmartad ykssisigmya turvallisuutena, vaan kysy-
mys on laajemmasta myo6s psyykkisen ja psykososematurvallisuuden vaatimukses-

ta.

Korkeatasoisen toiminnan ja palvelujen perustankibtdkohtaisesti tarkoituksenmu-
kaisella tavalla toimiva ja kehittynyt turvallisdadttuuri seka turvallisuusjohtaminen.
Turvallisuuskulttuuri ja turvallisuusjohtaminenpaiolestaan voine saavuttaa vaaditta-
vaa korkeaa tasoa, mikéli seurakuntaa toimijanaoighvia ja/tai suositusluonteisina
huomioon otettavia sddnnoksia ja ohjeita ei kaytantmiminnassa pystytd noudatta-

maan riittavan laajassa mitassa.

Opinnaytetydn keskeisia kasitteita ovat ohjelmaglally turvallisuus ja turvallisuus-
suunnittelu. Nama kasitteet valikoituivat tydhonska tutkimus koskee nimenomaan
turvallisuuteen ja turvallisuuden suunnitteluuttyiviin asioihin seurakunnan eri tyo-

muotojen jarjestamassa retki- ja leiritoiminnassa.

Tarkoitus on tarkastella ohjeita, jotka saantelesgitrakunnan toimintaa palveluntar-
joajana. Ohjeiden tarkoituksena on osaltaan vaaaiseka parantaa seurakunnan toi-
minnan laadullisuutta palvelujen tarjoajana erégis turvallisuuden nakokulmasta.
Opinnaytetydn tavoitteena on selvittada, kuinka ®#moa-Saamingin seurakunnan
toiminnallisen puolen tydntekijat ovat ottaneetdiget ohjeet vastaan ja millaisia ka-
sityksia tyontekijoilla ohjeista on. Toisaalta akamsta on se, kuinka kattavasti ohjeet
tunnetaan ja missa maarin niiden mukaan toimitaeé@ksi muodostetaan kokonais-
kuva siitd, millaista turvallisuuskoulutukseksi s@itavaa koulutusta henkildkunta on
saanut ja olisiko jonkin tyyppiselle lisakoulutukeetai lisdohjeistukselle tarvetta.
Kyseiset ohjeet ovat Seurakunnan retki- ja leimioinan turvallisuusohjeet (2006).
Mainitut ohjeet perustuvat Kuluttajaviraston oHgibhjelmapalveluiden turvallisuu-
den edistamiseksi (2003) seka osittain velvoittaviansaadantéon ja toisaalta ylei-
sempéaan vaatimukseen toiminnan ja palveluiden Eaddrarkoitus on eritelld ja ku-
vata ne asiat ja tekijat, joilla on, tai voi ollagrkitysta palvelujen tarjoamisen turval-

lisuudelle.
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Tyon on tarkoitus palvella Savonlinna-Saaminginrakuntaa koostamalla seurakun-
nan tyontekijoiden kayttoon "Turvallisuusvastaavaisikirja”. Taustana on se, etta
jokaisella retkella, leirilla, tms. tapahtumalla oltava ns. turvallisuusvastaava, jolla
on ennakkoon maaritelty vastuuasema tapahtumarallisnusasioissa. Lisdksi on
olemassa tiettyja asiakirjoja ja lomakkeita, joistavallisuusvastaavan on huolehdit-
tava. Suurin osa lomakkeista ja muista asiakigot ollut jo valmiina olemassa ja
kaytdéssa heti turvallisuusohjeiden antamisen jakeduutama ohje, esimerkiksi

"yleiset leiriohjeet” syntyivat taman prosessinail.

1.2 Savonlinna-Saamingin seurakunta

Savonlinna-Saamingin seurakunnan varsinaista @mnisajankohtaa ei tiedeta, koska
talvisodan aikana tuhoutuneessa Savonlinnan tuarkagsa paloi suuri maara seura-
kunnan arkistoja. Seurakunta vietti kuitenkin vuar2®04 500-vuotisjuhlia. Perusteet
ovat olemassa olevissa historiankirjoissa ja tigsbi(Niskanen 2004, 7). Jasenmaara
seurakunnassa 31.12.2007 oli 23 371 henkil6&, gokaoin 3400 henkilod vahemman
kuin Savonlinnan kaupungin vakiluku. Vuoden 2009std Savonrannan seurakunta,
joka oli jo liittyneend Kerimaen seurakuntaanetiiin kuntaliitoksen myota Savon-
linna-Saamingin seurakunnan kirkkopiiriksi. Naimeol seurakunnan jasenmaara kas-

voi 992 henkil6lla (Savonlinna-Saamingin seurakumtilasto 2009).

Vuonna 2009 seurakunnassa oli toissa kaiken kakkB6 henkildd. Kiinteisto- ja
kirkonpalvelustyontekijoitd oli kokonaistyontekij@arasta 16 henkiléd, hallinto- ja
toimistoty0ossad 14 henkildd sekd hautausmaatyOosséi Kenkilod. Toiminnallisen
puolen tyontekijoista 18 teki lapsityotd. Seuralkapaippeja oli 11. Diakoniatyonteki-
joitd oli kuusi ja nuorisotydnohjaajia viisi. Seaxdna tulivat kirkkomuusikot, joita oli
nelja ja perheneuvonnan tyontekijoita kolme. Pignahhenkildstomaarat olivat kaksi
tyontekijad muussa seurakuntatydssa, joka tarkoifthetystytta seka sairaalasielun-
hoidossa yksi henkil6. Savonrannan seurakunnaptyét Savonlinna-Saamingin seu-
rakuntaan, kasvoi tyontekijamaara vajaalla kymméanegbntekijalla, jotka ovat mu-

kana edellda mainituissa lukuméaarissa. (Henkil@gtortti 2009.)

Toiminnallinen tyd jakautuu erilaisiin tydmuotoihiNama tydmuodot ovat kirkkomu-

siikki, l&hetystyd, diakoniatyd, lapsityd, aikuiétyperheneuvonta, nuorisotyd, sairaa-
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lasielunhoito, tiedotus, rippikoulutyd seka oppiatyd (Savonlinna-Saamingin seu-
rakunta 2008). Retki- ja leirityotéa tehdaan erggis rippikoulu- ja nuorisotydssa, joka
siséltdd myos varhaisnuorisotyon seka partiotydakothiatyossa, lapsityossa ja ylei-

sen seurakuntatyon puolella. Myds muut tydmuodgegtavat retkia ja leireja.

Seurakunnalla on monia erilaisia toimitiloja, jeiskolme on leirikeskuksia. Niista
uusin, Hirvaslahden leirikeskus on kayttéssa ympéadden. Varparannan leirimajaa
kaytetaan kevaasta syksyyn seka tarvittaessa naydslla. Kirveslahti sijaitsee Sa-

vonrannalla ja tuli seurakunnan omistukseen seumtakitoksen yhteydessa.

TAULUKKO 1: Seurakunnan jarjestamat retket ja leiri t vuosina 2007 ja 2008

Retket 2007| Leirit 2007 | Retket 2008| Leirit 2008
Maara 44 50 39 52
Osallistujat | 1115 1140 869 1088
Vuorokaudet | 68 101 47 207

Taulukosta 1 nakyy, etta Savonlinna-Saamingin semm@assa jarjestettiin vuonna
2007 eri tydmuotojen toimesta 44 retked, joillaytiteensd 1115 osallistujaa. Retki-
vuorokausia oli yhteensd 68. Osa retkista suuntaulikomaille. Leireja jarjestettiin

vuonna 2007 yhteensd 50 kappaletta. Suurin oseidgir jarjestettiin seurakunnan
omissa leirikeskuksissa, osa oman seurakunnanupukgin ulkopuolella. Leireille

osallistuneita oli yhteensa 1140 ja leirivuorokansmaara oli yhteensa 101. Leirit ja
retket ovat oleellinen osa seurakunnan toimintéeyathan ne noin 24 viikkoa vuo-

desta. (Savonlinna-Sdamingin seurakunnan tilasi@.20

Vuonna 2008 seurakunnassa jarjestettiin yhteeng@&tBe4a, joilla oli osallistujia yh-
teensa 869. Retkivuorokausia tuli yhteensa 47 ejei@rjestettiin yhteensa 52, joilla
oli yhteensa 1088 osallistujaa. Leirivuorokausiavuonna 2008 yhteensa 207. Leiri-
en vuorokausiméaarat vaihtelevat yhdesta vuorokaadesn yhdeksédan vuorokauteen
riippuen leiristda. Eniten vuonna 2008 leireja jatjeliakoniatyd. Toisena oli rippikou-

lutyd, jossa leirien mé&ara pysyy toistaiseksi jaiakin vakiona joka vuosi.

Leirit ovat hyvin erilaisia tydmuotojen erilaisuud&uoksi. Nuorisotyon leirien osal-

listujien ikdjakauma on noin seitseméasta vuode8taubteen ja leirien osallistujamaa-
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rat ovat noin 25 henkiléa. Diakoniatyt jarjesta@meskiksi vanhusten leireja seka
romanileirejd. Romanileirin osallistujamaara saatifla yli 100 ja leirildiset ovat lap-
sista vanhuksiin, joten se vaatii seka kulttuutised osallistujien maaréan huomioi-
den aivan erilaisia asioita muihin leireihin vetuat. (Savonlinna-Saamingin seura-

kunnan tilasto 2008.)

2 OHJELMAPALVELUIDEN TURVALLISUUS

2.1 Matkailun ohjelmapalvelut

Matkailualalla ohjelmapalveluiden tarjoaminen omteellisen uusi ilmid. Samalla se
on kuitenkin myds voimakkaasti kasvava matkailua-alie (Verhela & Lackman
2003). Kasvaneen kysynnan taustaksi on nahty muassa asiakkaiden muuttuneet
kulutustottumukset, jotka heijastelevat selkeigintieja erittain aktiivisiin seikkailula-
jeihin ja toisaalta hiljentymiseen seka itsensametteluun (Verheld 2007). Ohjelma-

palvelut on koettu vastaukseksi tahan kysyntaan.

Kasitteena matkailun ohjelmapalveluille ei ole geditteista maaritelmaa, vaan yleen-
sa se koetaan monitahoisena ja osittain jAsentymatiakin "asiana”. Esimerkiksi
YK:n alajarjestd World Tourism Organization (UNWTI994) maarittelee matkailun
ohjelmapalvelut vesi-ja ranta-aktiviteetteihin,viaktiviteetteihin, luontomatkailuun,
sosiaaliseen elaméaéan seka kilpailuihin (Verheld720®). Hemmi ja Vuoristo (1993)
puolestaan jakavat Suomen markkinoiden ohjelmapahk@hteen eri ryhmaan. En-
simmaisend ryhmana on harrastus- ja virkistyspalygbita ovat luontoaktiviteetit,
rakennetut aktiviteetit, huvikohteet seka kilpajpsahtumat. Jalkimmaiseen ryhmaan
kuuluvat kulttuuri- ja taidepalvelut. Kauppa- jeollesuusministerién vuosittain jul-
kaistavassa matkailun ohjelmapalvelujen toimialséaksen (2003) perusméaaritelman
mukaan ohjelmapalvelut ovat sellaisia matkailueegeen liittyvia aktiviteetteja, jois-

ta muodostuu matkan toiminnallinen osa.

Ohjelmapalveluita matkailijoille tuottavat useat thot. Palveluista suurimman osan
tuottaa varsinaiset ohjelmapalveluyritykset seldlaltoimivat yksityisyrittajat. Myos

kunnallisilla sekad alueellisesti toimivilla matkadrganisaatioilla, matkanjarjestajilla
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ja erilaisilla yhteis6illa, joihin myds seurakunr@tat luettavissa, seka jarjestoilla on
oma roolinsa markkinoilla (Verhela & Lackman 200@hjelmapalveluihin liittyvien
tuotteiden seka palvelujen monipuolistuessa jakkaiden vaatimustason kasvaessa
ohjelmapalveluiden tarjoajien erikoistuminen orubkjankohtaistaMatkailun ohjel-
mapalvelut liittyvat ensisijassa vapaa-ajanmatkasektoriin seka kokous- ja kong-

ressimatkailun oheispalveluihin (Ryymin 2003).

2.2 Seurakunta ohjelmapalvelujen tuottajana

Kuluttajavirasto méarittelee antamissaan ohjeidgalmapalveluiksi esimerkiksi eri-
laisissa toimintaymparistoissa tapahtuvat toiminidalaisia ympéaristéja ovat muun
muassa siséd- ja ulkotilat ja maasto. Toimintojaaita esimerkiksi ohjelma-, luonto-
seka liikuntapalvelut. (Kuluttajaviraston ohjeetjemapalveluiden turvallisuuden
edistamiseksi 2003.)

Seurakunta tayttaa retki- ja leiritoimintaa totagdsaan Kuluttajaviraston maaritelmat.
Esimerkiksi leirien ohjelmaa toteutetaan leirikdskien sisa- seka ulkotiloissa ja usein
my0s maastossa. Ohjelmassa on erilaisia toiminiggauen kohderyhmasta. Nain
ollen Kuluttajavirasto rinnastaakin seurakunnahinii yhdistyksiin tai jarjestoihin,
jotka ammattimaisesti suorittavat tai tarjoavatvphlja kuluttajille. Seurakunnan toi-
minnassa on toki aina kristillinen nakdkulma mukamatta kaytannéssa toiminnot

vastaavat Kuluttajaviraston tarkoittamia ohjelmaphlja.

Ohjelmapalveluja tarjoavan toimijan on otettavartiminassaan huomioon lukuisia eri
lakien ja asetusten sdannoksia, ohjeita ja norseh@ suosituksia. Ohjelmapalvelut
eroavat toisistaan esimerkiksi koon ja tason muk8an vuoksi jokainen ohjelmapal-
velujen tarjoaja joutuu itse huomioimaan tarjoanaapalvelun vaativuustason ja so-

veltamaan ohjeita omiin toimintoihinsa sopiviksi.

2.3 Turvallisuus

Kasite turvallisuus johtuu adjektiivista turvallmgonka Suomen kielen perussanakir-

ja (2004) maarittelee turvallisuuden tunteen aitasalksi ja luottamusta herattavaksi

seka vaaraa aiheuttamattomaksi. Mattila (1984 ptotervallisuuden suppeimmillaan
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toiminnan tai kohteen ominaisuudeksi, joka tarkeaittoimintaa niin vahin vahingoin
kuin on mahdollista. Pesonen (1993) puolestaan ittélée turvallisuutta riskin vas-
takohdaksi, eli tilaksi, jossa voi olla vapaanaijtekta jotka aiheuttavat vaaraa ihmi-
sille, omaisuudelle tai ymparistélle. Komppula jaxBerg (2002, 146) ovat samaa
mieltd Verhelan (2007, 48-49) kanssa siitd, ettdakéiaan on koettava tuote turvalli-
seksi. Nain ollen he méaarittelevat turvallisuudetvelun laadun tekijaksi. Jokaisella
on oma kasityksensa turvallisuudesta. Se muoddsikiemuksista, havainnoista seka
opituista asioista. Turvallisuus on selvio ja sentpumisen huomaa vasta, kun jotakin
ikavaa tai ennalta arvaamatonta tapahtuu. (Tikkamen2007, 13.). Niemela (2000,

22) nimeé&a turvallisuuden taman paivan moderniksisoikeudeksi.

Tikkanen ym. (2007, 14) nimeavat turvattomuudendeksi tai mielikuvaksi turvalli-
suuden puuttumisesta. Turvattomuuden kokemus cmigeka yksildllista ja se riip-
puu tilanteesta, ajasta ja paikasta seka naidémmasta. Nykyaan turvattomuuden
kokeminen on entista yleisempaa. Turvattomuudendkoetaan yksilon tuntemuksi-
na, esimerkiksi huolestuneisuutena, epavarmuuteka pelkona. Myos tieto muun
muassa erilaisten riskien olemassaolosta voi luodattomuuden tunnetta. (Tikka-
nen ym. 2007.)

Kasite riski juontaa juurensa kreikkalaisesta miewtautermista "rhi zikon”, joka
tarkoittaa vedessa olevaa karia. Riskilla tarkadat uhkaa konkreettisempaa asiaa,
joka voidaan maarittaa seka arvioida (Tikkanen 2007, 19). Niemela (2000, 13)
puolestaan nimeaa riskin turvattomuuden yhdekskdéitteeksi yhdessa uhkan, vaa-
ran sekd pelon kanssa. Riskien hallinnan han nirpgédémykseksi vahentaa jo ole-
massa olevaa turvattomuutta ja ennakoimaan tulewtzs niin, etta siitd muodostuisi

mahdollisimman turvallinen.

Turvallisuuteen liittyvat myds tapahtumat jo saden onnettomuuden tai vakavan
l&helta piti -tilanteen jalkeen. Silloin tarvitahoolehtivaa ja turvallista ilmapiiria seka
rauhallisuutta, kuuntelemista ja huolenpitoa. L&heiti-tilanteetkin voivat olla trau-

maattisia. lhminen miettii silloin hyvin helposgj sita mita tapahtui, vaan sita mité
olisi voinut tapahtua (Verheld 2007, 156). Psyk@sadsen tuen ja palvelujen jarjes-
taminen on Suomessa lakisdateistd. Naista maarg@éladtuslaki (468/2003) seka

asetus pelastustoimesta (787/2003). Kirkon jame&t&enkinen huolto kuuluu osana
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psykososiaalisen tuen palveluihin. Kirkkoa julkidimaollisena yhteisona koskevat
samat ammatilliset vaatimukset kuin muitakin auttaamoja. Kirkolla on oma henki-
sen ja psykososiaalisen huollon malli, joka on teefitaan palvelua, l&hella olemista

ja ahdistuksen jakamista. ( Saari ym. 2009, 110.)

2.4 Ohjelmapalvelujen turvallisuus

Laadukkaan ja turvallisen ohjelmapalvelun tarjoamnimdellyttda monipuolista osaa-
mista ja laatu- seka turvallisuusjarjestelmienligdmistéa osaksi toimintaa. Turvalli-
suushallinta seka varautuminen ongelmatilanteigiiat ohjelmapalvelualalla toimi-
valle keskeinen haaste. Kaytanndssa erdédksi ohpelveujen tuotteistamiseen ja
laadun kehittdmiseen liittyvaksi ongelmakohdaksiilomennyt sopivien ja toimivien
tyokalujen puute seké tiedon saanti. Asiakkaiddkédmasta katsottuna palvelujen
siséltoa ja tuotetta koskevat tiedot ovat myodsrusdeet riittAméattomia (Matkailun
ohjelmapalvelujen normisto 2004). Kysymys on gt ipalveluun tai tuotteeseen liit-

tyvien tekijoiden ohella myds markkinointiin liithista epakohdista.

Turvallisuutta on tarkasteltava useasta eri ndkiksta. Turvallisuuteen liittyvat na-
kokohdat on lahtkohtaisesti otettava huomioon niintesuunnittelussa, palvelun
tarjoajan infrastruktuurissa, tuotteen ja/tai phlmetoteuttamisessa ja sen toteutta-
misympariston valinnassa, henkiléston ammattitasdp&oulutuksessa, perehdyttami-
sessa ja motivoinnissa seka markkinoinnissa. Olje#ivelujen tarjonnan monimuo-
toisuutta voi siis hyvalla syylla pitaa todellisenaasteena toiminnan laadukkuudelle

ja turvallisuudelle.

Suominen (2003) mainitsee riskien valttdmisen higkeinojen "aidiksi”. Myos ris-
kin poistaminen kokonaan on yksi mahdollisuus tliisiauden parantamiseksi. Pois-
taminen edellyttda tietenkin sen, etta syy riskimmahdollista poistaa kokonaan esi-
merkiksi jattamalla ohjelmasta pois kokonaan sedaitoiminto, jonka on katsottu
olevan riskialtis. Ohjelma- ja turvallisuusvastaawgontekijan vastuulla onkin lopulta
ratkaista, onko mahdollisesti jokin ohjelmaosiaiiriskialtis toteutettavaksi. Jos néin
on, taytyy hanen keskeyttaa ohjelma tai jos malsdall etukéteen ilmoittaa, ettei ky-

seista ohjelmaosiota toteuteta.



2.5 Kuluttajaviraston ohjeet ohjelmapalvelujen turvalli suuden edistamiseksi

Tassa luvussa kayn lapi Kuluttajaviraston vuonn@32éntamia ohjeita, joiden tarkoi-
tuksena on maarittaa turvallisuutta koskevat mimaatimukset. Ohjeiden avulla on
my0s tavoitteena lisété turvallisuutta ja tehostedeturvallisuuslain mukaista valvon-
taa seka ehkaistd onnettomuuksia ennalta. Tunvali®n osa palvelun laatua ja silla
on vaikutus asiakastyytyvaisyyteen. Turvallisuusiasn huomioitava jo markkinointi-
vaiheessa ja -materiaaleissa. Palvelusta kiinnestunmahdollisen asiakkaan pitéisi
jo etukateen voida arvioida onko tarjolla olevaehima hanen kunnolleen ja taidoil-
leen sopiva. Minimissaan yrityksen on laadittavivdllisuusasiakirja, arvioitava pal-
velun riskit ja pidettavd onnettomuuskirjanpitogtt@iikseen turvallisuuden vahim-

maisvaatimukset.

Kuluttajaviraston ohjeiden mukaan henkilokuntaaottava tarpeeksi paljon toimin-
nan laatuun, laajuuteen seka asiakkaiden maardaenaHenkilékunnalla on oltava
toimintaan soveltuva koulutus. Erityisaktiviteettiohjaajilla tarvitsee olla alansa pa-
tevyys. Liséaksi vaaditaan toiminnassa riittavaikiensiapu-, pelastus- ja alkusammu-
tustaito. Kaikkien tyontekijoiden on osattava hidl§t tarvittaessa apua seka osattava
toimia onnettomuustilanteessa. Henkilékunnalle &megtettava saanndllista turvalli-
suuskoulutusta. (Kuluttajaviraston ohjeet ohjelnhagaiden turvallisuuden edistami-
seksi 2003.)

Turvallisuusasiakirja

Toiminnan harjoittajan on laadittava turvallisuua&sja, josta tulee selvitd vahim-
maistiedot ohjelmapalvelujen turvallisuuden varamsisesta. Asiakirja tulee aina
kayda lapi henkilokunnan kanssa. Henkilokunta mafiekirjoittaa turvallisuusasia-
kirjan varmentaen silla ymmartaneensa asiakirjaélléin. Ohjelmapalveluun liittyvi-

en riskien maaritteleminen kuuluu toiminnanhargéh tehtaviin. Se tehdaan kirjalli-
sesti ja liitetdan osaksi turvallisuusasiakirjaéul(ttajaviraston ohjeet ohjelmapalve-

luiden turvallisuuden edistamiseksi 2003.)
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Riskien arviointi

Riskit tulee arvioida itse tai arviointiin voi kd§& myos ulkopuolista asiantuntijaa.
Riskit on arvioitava kirjallisesti ja liitettava nwallisuusasiakirjaan. Arvioimalla riskit
etukateen, voidaan ennaltaehkéistd mahdollisiatiapé ja onnettomuuksia. Kun
riskit arvioidaan itse, sitouttaa se parhaiten allisuushakuisiin tapoihin toimia. (Ku-

luttajaviraston ohjeet ohjelmapalveluiden turvailiden edistamiseksi 2003.)

Turvallisuussuunnitelma

Yksittaisista toiminnoista on tehtava turvallisumssnitelma, mikali ohjelmapalvelu
koostuu useammasta toiminnasta ja/tai suorituspakéeErityisesti huomiota tulee
kiinnittaa toimintoihin, joihin saattaa liittya sua riskeja. Esimerkkina naista on kor-
kean paikan aktiviteetit, maastoratsastus, vesiddditit seka toiminnat, joissa on tuli-
palovaara. (Kuluttajaviraston ohjeet ohjelmapaliddn turvallisuuden edistamiseksi
2003.)

Onnettomuudet

Tapahtuneista onnettomuuksista seka vakavistatélpdi-tilanteista toiminnanhar-
joittaja on velvollinen pitamaan onnettomuuskirjsaop. Apuna voi kayttaa tapausil-
moituslomaketta. Sattuneista tilanteista tulee t@manharjoittajan ilmoittaa hetimmi-
ten kunnan tuoteturvallisuusvalvontaviranomaisddéninhallitukselle tai Kuluttaja-
virastolle. TyoOntekijoille sattuneet onnettomuudatee ilmoittaa tyosuojeluviran-
omaiselle ja poliisille. (Kuluttajaviraston ohjeehjelmapalveluiden turvallisuuden
edistamiseksi 2003.)

Lapset ja nuoret osallistujat

"Alle 18-vuotiailla suurriskisiin ohjelmapalveluihiosallistujilla tulee olla huoltajan
suostumus. Toiminnanharjoittajan tulee varmista@stunmus luotettavasti (esimerkik-
si huoltajan allekirjoituksella varustettu suostwnulos alle 18-vuotiaat osallistuvat
suurriskiseen toimintaan huoltajan suostumuksgilatta huoltaja ei ole paikalla, tuli-

si toiminnanharjoittajan kerata huoltajien yhtegdot, jotta heihin saadaan tarvittaessa
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yhteys” (Kuluttajaviraston ohjeet ohjelmapalvelundeurvallisuuden edistamiseksi
2003.)

Henkilokunta

Toiminnanharjoittajan velvollisuuksiin kuuluu nindeyrityksen turvallisuusvastaava
ja hanelle varahenkild. Heidan yhteystietonsa faéeansa merkitaan turvallisuus-
asiakirjaan ja koko henkilobkunnan on oltava tietmimaista henkildista. Henkilokun-
nan maara on suhteutettava asiakkaiden maaraamnmain laatuun seka laajuuteen.
Tyontekijoilla tulee kaikilla olla toimintaan sovaeVa koulutus. Koko henkilokunnan
pitdd saada ensiavun peruskoulutus. Kaikilla tydjitéla tulee myds olla tiedossa
henkiloston tydnjako ja johtamisvastuun maaraytygnionnettomuustilanteessa. (Ku-

luttajaviraston ohjeet ohjelmapalveluiden turvailiden edistamiseksi 2003.)

2.6 Seurakunnan retki- ja leiritoiminnan turvallisuusoh jeet

Kirkkohallituksen tydryhman laatimien ohjeiden taitkiksena on auttaa seurakuntia
kehittamaan jarjestdmiensa leirien ja retkien tilistautta seka ennaltaehkdisemaan
onnettomuuksia ja tapaturmia muun muassa asiakatjem avulla. Ohjeet sopivat

kasikirjaksi toiminnoista vastaaville tyontekij@|l mutta myds esimerkiksi luottamus-
henkil6ille. Kirkkohallituksen tydryhma kaytti tyedan apuna Kuluttajaviraston laa-
timia ohjeita ohjelmapalveluiden turvallisuudenstdimiseksi. Lisdksi Kuluttajaviras-

to antoi pyynnosta lausunnon Kirkkohallituksen foman laatimista ohjeista. (Seu-

rakunnan retki- ja leiritoiminnan turvallisuusohj@©06.)

Turvallisuusasiakirja

Seurakunta on leirid jarjestaessaan palvelun farjgata koskee kulutustavaroiden ja
kuluttajapalvelusten turvallisuudesta annettu G#/2004). Palvelun tarjoajalla on
oltava lain mukaan riittavat ja oikeat tiedot kuistiavarasta ja kuluttajapalveluksesta
seka niihin liittyvista riskeista (38). "Seurakurdga velvollinen selvittdmaan ja arvi-
oimaan toimintaan, rakennuksiin seké tyohon ja lgguhteisiin liittyvia vaaroja seka
laatimaan toimintasuunnitelmia ja -ohjelmia, joidawlla edistetaan turvallisuutta.

Naissa suunnitelmissaan seurakunnan on huomiomgéas leirit. Leirien turvallisuu-



12
den varmistamiseksi seurakunnan on koottava yksteté leirien toteuttamista koske-
vat asiat omaksi leirikohtaiseksi turvallisuusasjaksi.” (Seurakunnan retki- ja leiri-
toiminnan turvallisuusohjeet 2006, 4) Turvallisusigirjan laatiminen on leirin oh-
jelma- ja turvallisuusvastuussa olevan tyontekigintava. Leirin koko henkilokunnan
kuuluu perehtya asiakirjaan ja he vahvistavat dlkigoituksellaan. Asiakirjan on

oltava henkilokunnan saatavilla koko leirin ajan.

Riskien arviointi

Riskien arviointi on vaarojen ja terveyshaittojejh-alaista ja jarjestelmallista tun-
nistamista seka niiden merkityksen arviointia tllrsaudelle, terveydelle ja omaisuu-
delle. Tavoitteena on parantaa turvallisuutta. Riskarviointiin kuuluu toimintaan
littyvien vaaratilanteiden tunnistaminen etukateeaaran suuruuden ja todennakaoi-
syyden arvioiminen seka toimenpiteiden toteuttamingn, ettd mahdollisia vaarati-
lanteita saadaan poistetuksi, riskeja pienennetiyd tapaturmia ja onnettomuuksia
ennaltaehkaistyksi. Vasta arvioinnin jalkeen telndg&atos siita, miten leiri toteute-
taan ja maaritetaan osallistujien enimmaismaasitkifbkunnan maara seka nimetaan

leirin turvallisuusvastaava.

Osallistujat

Leirin ennakkoinformaatiossa on annettava osajifiau tiedot, joiden perusteella
osallistuja pystyy arvioimaan leiriin liittyvat ves. Leirikirjeessa tulee olla tiedot lei-
tumassa. Hanella taytyy olla mahdollisuus saadattaessa lisatietoja. Turvallisuu-
teen liittyvat asiat kerrataan viela leirin alussakkien osallistujien kanssa. Erityisten

toteuttamista.

Osallistujien ennakkotietojen saamiseksi on hyvittka "osallistujakorttia”, jonka
seurakunta voi laatia jokaiselle tydomuodolle soksraOsallistujakorttien kayttami-
sesséa on huomioitava henkildtietolain (523/199%tmaukset. Henkilokunnalla on
oltava lasten ja alle 18-vuotiaiden nuorten humtajyhteystiedot, jotta tarvittaessa

heihin saadaan yhteys leirin aikana. Suurriskishfelmiin on lisaksi pyydettava alle
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18-vuotiaiden huoltajien suostumus, joka on saakayallisena. Mikali ennakkoon on
tiedossa, etta leirilaisilla on erityisia fyysidii psyykkisia tarpeita tai etta leirilainen
tarvitsee muuten erityistd huolenpitoa, on seurakarhuomioitava tama henkilokun-
nan maarassa ja ammattitaitovaatimuksissa. Enitylsgolenpidon piiriin kuuluvat
esimerkiksi ne henkil6t, jotka tarvitsevat apuagpdivaisissa toiminnoissa, kuten
pukeminen ja wc-kaynnit, seka erilaisten sairaukgsediagnoosien kanssa elavat ja
ladkitsemisapua tarvitsevat henkil6t. Leirin takes turvallisuusvastuussa oleva tyon-
tekija on velvollinen tiedottamaan sek&d osallidieijheidan tarvitsemat tiedot etta
myos kertomaan osallistujista saatuja tietoja feiriuulle henkilostélle tarpeen mu-

kaan.

Paihteet ja tupakointi

Seurakunnan leiritoiminnan tehtdvana on tukea &g ja paihteetdonta elamanta-
paa. Henkilokunnan tulee tietdd etukateen mitenoleissa toimitaan tupakointi-,

paihde- ja huumetapauksissa. Leirin paihteettonstgden informoitava osallistujia
selkeésti ja hyvissa ajoin ennen leiria. Alle 1®&waiden kohdalla on huomioitava
alkoholi- ja tupakkalain (1143/1994 ja 693/1976atnamukset.

Henkilokunta

Henkilostbn maarassa on huomioitava toiminnan |aadallistujien maara seka ika ja
mahdolliset erityistarpeet. Leirin tai retken Idpen vastuu on seurakunnalla ja sen
tyontekijoilla ja siksi henkiloston maaraan tulisidaskea vain tyontekijat. Mukana
olevilla muilla tyontekijoilla, esimerkiksi vapadelsilla ryhmanohjaajilla tai harjoit-
telijoilla on oma tarkeé roolinsa, mutta he tointikaitenkin varsinaisten tyontekijoi-
den ohjauksessa. "Koko leirin henkilokunnan (ty&npée, opiskelijat, vapaaehtoiset)
on perehdyttava turvallisuusasiakirjaan. Kaikkigudssa on oltava henkiloston teh-
tavajako ja johtamisvastuun maaraytyminen onnettmtilanteessa.” (Seurakunnan

retki- ja leiritoiminnan turvallisuusohjeet 2006.)
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Hatatilanteet ja onnettomuudet

Hatatilanteita varten on turvallisuusasiakirjaskava kirjalliset ohjeet toimintaa var-
ten. Asiakirjassa pitaa olla myos ohjeet tulen tkélsiyn ulkona seka sisatiloissa. Tu-
lenteko on leiritoiminnoissa hyvin tavallinen oshj@maa. Siihen liittyy kuitenkin
paljon mahdollisia vaaratilanteita ja siksi turigllusasiakirjassa on oltava erilliset
ohjeet tastd. Onnettomuudesta ja vakavasta |gpigHlanteesta on ilmoitettava tuo-
teturvallisuusviranomaiselle. Seurakunnan tulegtpa kuka tayttda onnettomuusra-
portit ja minne ne kootaan seka miten onnettomiaméita analysoidaan. (Seurakun-

nan retki- ja leiritoiminnan turvallisuusohjeet 0P

2.7 Henkil6turvallisuus

Ohjelmapalvelun ja siihen liittyvien tuotteiden oliava asiakkaan ja palveluja tuotta-
van yhteison kannalta turvallisia. Tuoteturvallisiain 3 § edellyttaa elinkeinonhar-
joittajan noudattavan olosuhteiden edellyttamaaldilisuutta, jotta kulutustavarasta
tai kuluttajapalveluksesta ei aiheudu vaaraa kajlart terveydelle tai omaisuudelle.
Vaaraa tai haittaa ei myosk&aan saa aiheutua k&aéheohjelmapalvelun vaikutuspii-

rissa olevalle henkildlle tai omaisuudelle.

Asiakasturvallisuus

Osallistuminen ohjelmapalveluun ei saa aiheuttaaraz asiakkaan terveydelle tai
omaisuudelle. Tuoteturvallisuuslaissa (914/1986anell&8n terveydelle vaarallisek-
si kuluttajapalveluksi toiminta, "joka suorittamagiaansa liittyvan vian tai puutteelli-
suuden tai palveluksessa kaytettavan tavaran redesd tai koostumuksessa olevan
vian tai puutteellisuuden taikka palveluksesta #ojen totuudenvastaisten, harhaan-
johtavien tai puutteellisten tietojen vuoksi vohaittaa vamman, myrkytyksen, sai-

rauden tai muun vaaran terveydelle” (4 8).

Ohjelmapalvelun tuottajan nakdkulmasta edella thinm saannokseen sisaltyy perus-
ajatus asiakkaalle turvallisesta palvelusta. Sars#l asettaa ensisijaisen vastuun pal-
velun tuottajalle. Edella todetuin tavoin palveliamjoajan tulee noudattaa olosuhtei-

den edellyttamaa huolellisuutta.
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Henkildkunnan turvallisuus

Jo itsendisen Suomen ensimmaisen perustuslainti{eailioto) mukaan kansalaisten
tyovoima oli valtakunnan erityisessa suojelukséSsmmen Hallitusmuoto 94/1919.).
Ennen toisen maailmansodan paattymista ei kuitenkadtasoista tyontekijdd suo-
jaavaa normistoa juurikaan ollut olemassa. Halftitusdon tarkoittama "suojelu” oli
siten ehk& tarkoitettu enemman periaatteelliselgi kaytannolliseksi suojaksi tyo-
voimalle. Nykyisen ns. modernin tyooikeuskasityksamkaisen peruslahtokohdan
edellyttdva vaatimus siita, ettei sellainen tyopéektydvoiman alistaminen tyénanta-
jan kayttoon ole sallittua, joka merkitsisi luopwtai omasta turvallisuudesta, heijaste-
lee kuitenkin hyvin yhdensuuntaisesti jo tuollo@inés sata vuotta takaperin sdadettya
lakia. (Toikko 2005, 30.)

Kaytannossa tydsuojeluksi katsotaan kaikkien niiy@sta johtuvien tai tyéhon liitty-
vien vaarojen ja haittojen torjuminen, jotka uhkaatyontekijan henked, terveytta ja
tyokykya (Kairinen 2006). Tyodsuojelu on hyvin lagjeiskasite, joka on kirjallisuu-

dessa jaettu esimerkiksi seuraavasti (Saarinen)2003

ty6turvallisuustoiminta, jolla tarkoitetaan ensasiga tyGtapaturmien

torjuntaa

- tyoterveydenhuolto, jonka avulla pyritddn tyontakij yleisen
hyvinvoinnin edistamisen ohella torjumaan ammaitég@, muita
tyostd aiheutuva sairauksia seka turvaamaan tyjamekenkinen
hyvinvointi

- tybsuhdevalvonta, jonka piiriin kuuluu esimerkikgydaika- ja
vuosilomakysymykset seka sosiaaliset edut

- tyopaikkasuojelu, johon sisaltyy mm. palontorjuntga

vaestonsuojelu.

Edelld kuvattu jako tyoturvallisuussuojeluun jatgryeyssuojeluun ilmenee lainséaa-
dannossa aarivivamaisesti siten, etta tydturvalksaki (738/2002) sisaltaa tyonteki-
joiden terveellisyyteen ja turvallisuuteen liittyy@erussaannot ja tydterveyshuoltolaki
(1383/2001) tytterveyshuoltojarjestelmaan liittywabymparistda ja tydyhteison ter-

veellisyyttd ja turvallisuutta koskevat peruslaldiétat. Saarinen (2007) toteaa, ettd
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han mainitsee esimerkkina sen, ettd tydlainsdad&angi puolet sddnndksista koskee

ty6turvallisuutta ja tyoterveytta.

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena "on parantaa tygaristoa ja tyéolosuhteita tyonte-
kijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiselsgkd ennalta ehkaista ja torjua tyo-
tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja typsurstosta johtuvia tyontekijoiden
fyysisen ja henkisen terveyden haittoja” (1 lukig)1lLainsaatgjan mukaan tarkoituk-
sena on, ettd edella kuvattu lain sdannds ohjaaskaveltamista (Hallituksen esitys
2002). Voitaneen siis ajatella, etta laissa tagthifen tyon terveellisyyteen ja turvalli-
suuteen liittyvat toimenpiteet tulee toteuttaa momaan edelld ilmaistua paamaaraa

parhaiten palvelevalla tavalla.

Huomiota kiinnitetd&n tyoturvallisuuslaissa (2 lul88) myos tydolosuhteisiin seka
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin: ” Ty@ntaja on tarpeellisilla toimenpiteil-
I& velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden turvalludesta ja terveydesté tyossa. Tas-
sa tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomigimin, tydolosuhteisiin ja muu-
hun tydymparistodn samoin kuin tyontekijan henkdbtaisiin edellytyksiin liittyvat
seikat. Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaeviekijoind otetaan huomioon epa-
tavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteehinotyénantaja ei voi vaikuttaa, ja
poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksidigi woitu valttdd huolimatta kaikista
aiheellisista varotoimista. Tyonantajan on suutiav@, valittava, mitoitettava ja to-
teutettava tydolosuhteiden parantamiseksi tanattawimenpiteet.” Myos tydon suun-
nittelu on tarkea osa ty6turvallisuutta. Suunnigsh tyoturvallisuuslaki (2 luku, 138)
mainitsee huomioitaviksi asioiksi tyontekijan fygsi ja henkiset edellytykset, "jotta
tyon kuormitustekijoista tyontekijan tyoturvallisteile tai terveydelle aiheutuvaa hait-

taa tai vaaraa voidaan valttaa tai vahentaa.”

Euroopan Unionin komission 2000-luvun alussa té@atésta palvelujen turvallisuu-
den kartoituksesta selvidd ongelma, joka on pgeelmonimuotoisuus ja laaja koko-
naisuus seka monien erilaisten palvelutyyppien aksaolo. EU:n jasenmaat, joissa
on voimassa olevaa turvallisuutta koskevaa lairgdtéé, ovat sisallyttdneet palvelu-
jen turvallisuuden erilaisiin viitekehyksiin. Vele kasityksen mukaan EU-maissa

palvelujen turvallisuuden saantelyssé on erotetsavkolme muotoa: 1) integroiminen
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yleiseen tuoteturvallisuuslainsdadantton, 2) imiagnen yleiseen kuluttajansuoja-
lainsaadantdon seka 3) integroiminen yleiseen tyéatlisuuslainsaadantoon. (Verhela
2007.)

Tikkanen ym. (2007, 156) kiinnittavat huomiota tiggaiheutuvaan stressiin ja henki-
seen kuormitukseen, jotka voivat heikentdd tyojdaekhenkista hyvinvointia ja pa-
himmillaan johtavat jopa tyduupumukseen. Henkisgvirtvoinnin yllapitdamisen kei-
noiksi luetellaan tyGilmapiirin ja tydn henkisendamittavuuden selvittdminen, hyva
johtaminen, selkeat vastuualueet, arvostus, ylteigtalautteen antaminen seka tur-

valliset tydolot.

3 TUTKIMUSMENETELMAT JA TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimusmenetelmét

Hirsjarven ym. (2009) mukaan perinteinen tutkimregsgia on jaoteltavissa kolmeen
eri tyypin strategiaan: kokeelliseen, survey- setge-studyksi nimitettdvaan tapaus-
tutkimukseen. Tutkimus on tapaustutkimus, jossatd@tna on yhteisd, Savonlinna-
Saamingin seurakunnan toiminnallisen puolen tydjitekjotka tyontekijajoukosta
tekevét paljon leiri- ja retkityota ja ovat nairesl tekemisissa turvallisuuteen liittyvi-
en asioiden kanssa sdanndllisesti. Turvallisuugagiakin kyselylla ja teoriaosuudes-
sa kirjallisen materiaalin avulla seka sen lisalss tydyhteison jasenena luonnollisis-

sa tilanteissa havainnoiden.

Olen Savonlinna-Saamingin seurakunnan nuorisotyj@agh ja ollut virassa noin 15
vuotta. Paaasiallinen tybalani on varhaisnuorisogloty® alakouluikaisten parissa.
Tybnkuva sisaltéa muun muassa koulu-, leiri-, thpal- ja retkityota. Tyonkuvaani
kuuluu liséksi rippikoulutyota, perhetyotéd seka aaghtoisten kerhonohjaajien koulut-
taminen. Kokemusta erilaisista leireista lastenyarten kanssa minulle kertyy vuosit-
tain keskimaarin kuuden leirin verran, joka onpiien leireistd noin 27 paivaa vuo-
dessa, joten leirielama ja sen ilot ja huolet omabsien mittaan jo tulleet tutuiksi.
Suurella osalla leireista toimin ohjelma- ja tuhgalusvastaavana. Osa leireista toteu-

tetaan omissa leirikeskuksissa, mutta osa onlesteg toisilla paikkakunnilla.
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3.2 Tutkimuksen toteutus

Kyselyn suoritin informoituna kyselyna. Tallaisessaelyssa vastaajat saavat kysely-
lomakkeet tutkijalta henkilokohtaisesti esimerkikgopaikalla. Samalla kun tutkija
jakaa lomakkeet, han kertoo tutkimuksesta sekalystéeja on paikalla vastaamassa
mahdollisiin kysymyksiin. Kyselyyn vastaaminen tapai omalla ajalla ja kyselyt

palautetaan johonkin sovittuun paikkaan. (Hirsj2009, 196).

Kyselylomake (Liite 1) sisalsi monivalinta-, sek#doania ja skaaloihin perustuvia
kysymyksia retki- ja leiritoiminnan turvallisuus@gta. Kyselylomakkeet jaoin henki-
I6kohtaisesti tyopaikalla, toiminnallisen puolerdyekijakokouksessa vuoden 2009
helmikuun toisella viikolla ja samalla kerroin ke sek& opinnéaytetyon tarkoituk-
sesta. Kyselyyn vastattiin kokouksen aikana jayiettin kokouksen péaatteeksi. Sa-
malla minulla oli mahdollisuus vastata kysymyksjmita kyselysta aiheutui. Kokouk-
sessa oli paikalla 14 henkil6a toiminnallisen pandbenkilostdsta, jota on yhteensa 29
henkil6d. Sen vuoksi kavin kokouksesta poissad@leityontekijoiden luona henkilo-
kohtaisesti toimittamassa kyselyn. Kuudelle tyonédle jouduin jattamaan kyselyn
tyopaikan sisdisen postin valityksella. Saatek#jétiite 2) kaytin vain naiden kuuden
henkilén kohdalla, koska heille ei ollut mahdobidtertoa kasvotusten kyselyn ideaa
ja sisaltdd. Viimeiset, sisdisen postin kauttategit vastaukset, palautuivat helmi-

kuun 2009 loppuun mennessa.

Kirjallisen kyselyn ensisijaisena tarkoituksenasdada ajantasaista ja relevanttia tie-
toa nimenomaan leiri- ja retkityotd konkreettisabsolla toteuttavilta tyontekijoilta.
Kyselylla selvitettiin missa maarin tyontekijat ayaaneutuneet annettuihin turvalli-
suusohijeisiin sekd millaisina kyseiset ohjeet dmyg koetaanko niiden olevan kay-
tanndssa niin tyontekijan kuin palvelujen vastatajah nakékulma huomioiden tur-
vallista toimintaa palvelevia ja edistavia, sekgttéivatkdo ne vaadittavalle turvalli-
suustasolle asetetut vaatimukset. Kyselylomakkeeaynkykset pohjautuivat Seura-
kunnan retki- ja leiritoiminnan turvallisuusohjerdsisaltoon. Lomakkeesta oli tarkoi-
tus tehda mahdollisimman selked ja valttaa tekeingigé niin pitkaa, ettd vastaami-

nen olisi tuntunut epamiellyttavalta ja aikaa vie¥a
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Turvallisuusohjeiden merkitysta seurakunnan toirmammaadussa ja turvallisuudessa
ei ole tietddkseni aikaisemmin tutkittu. Myoska&raa suoranaisesti koskevaa kirjal-
lisuutta ei ole. Sen sijaan yritysturvallisuutta yirisemmin tutkittu ja myos asiaan
littyvaa kirjallisuutta on laadittu. Yritysturvadluutta tarkastelevat tutkimukset ja te-
okset poikkeavat kuitenkin lahestymistavaltaan §&dkulmaltaan huomattavasti ta-
man opinnadytetyon aiheesta. Yrityskirjallisuus kigk paljolti esimerkiksi tieto- ja
taloudellisiin riskeihin seka vakuutusasioihin. tysturvallisuuteen liittyvia tutkimus-
tuloksia seka kirjallisuutta hydédynnetaan ensisgashjelmapalveluiden tarjoamisen
nakokulmasta. Ulkomaisia lahteita ei myoskéan samm@heeseen liittyen ollut 16y-

dettavissa.

Tutkimuksen luotettavuus

Kyselytutkimus suoritettiin informoituna kyselynalloin vastaajilla oli mahdollisuus
esittdd tarkentavia kysymyksia kyselyn tekijallélld tavalla toimien vaarinymmar-
rysten mahdollisuus minimoitiin. Taten tutkimustaidaan pitaa patevana. Palautus-
prosentti oli 93. Nain ollen voidaan todeta, etgadtyn tulokset ovat luotettavia. Hirs-
jarvi (2009, 231) kayttda termeja reliaabelius sekldius, jotka tarkoittavat mittaus-
tulosten toistettavuutta sekéd tutkimusmenetelméy&kynitata sité, mita oli tarkoitus-

kin mitata. Nama molemmat tayttyvat tassa tutkinesks.

4 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Kyselyn palautti 27 vastaajaa 29 kyselyn saanePstiautusprosentti oli hyva ja siksi
tutkimuksen tulokset ovat kayttokelpoisia ja nwiddaan kayttdd hyodyksi Savonlin-
na-Saamingin seurakunnassa leiri- ja retkitoimintavallisuusasioiden kehittami-

sessa.
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Taustatiedot

alle 20 v
ylieOv 0%

21-40v
8 %

27 %

41-60v
65 %

KUVIO 1: Vastaajien ikdjakauma

Alle 20-vuotiaita vastaajia ei ollut ollenkaan. Tamikaiset tyontekijat ovatkin yleen-
sa viela joko opiskelevia kesatyontekijoita taijbaitelijoita, joita ei kyselyn suoritta-
misen aikaan ollut seurakunnassa toissa. 21 - 4@aia oli seitseman henkiléa. Suu-
rin osa vastanneista, 17 henkil6&, kuului ikaryhm&a - 60-vuotiaat. Yli 60-vuotiaita
oli vastaajista kaksi henkil6d. Kuviossa 1 on vajga ikdjakauma prosentteina. Suu-
rimpaan ikdryhmaan kuuluville tydntekijoille on eéntéinyt kertya tydkokemusta myos
leiri- ja retkitoiminnasta joillekin jopa vuosikymenien ajalta. Turvallisuusasiatkin
ovat tulleet varmasti tutuiksi, vaikkei niitd ol&aisempina vuosina tarvinnut kirjata
kuten nykyaéan pitdd. Toisaalta uudet turvallisujesgthja niiden mukaan toimiminen
ovat tuoneet tullessaan uutta lisatyota, kun nykyksrjataan asiakirjoihin ja lomak-

keisiin ne tiedot, jotka aikaisempina vuosina ad&et hiljaista tietoa.
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@ Lapsityo

m Varhaisnuorisoty6
O Rippikoulutyd

0 Nuorisotyd

m Oppilaitosty 6

m Aikuisty6

m Diakoniaty®

O Kirkkomusiikki

W Joku, muu

KUVIO 2: Vastaajien paaasiallinen tydala

Kuviossa 2 on tyfalat, joilla kyselyyn vastaajatigsiassa tydskentelevat. Luvut ker-
tovat vastanneiden tyontekijoiden maaran kullakiatalla. Vastaajia ei ollut aivan

kaikilta tydaloilta. Rippikoulutydssa ei kyselyntéottamisen aikaan ollut viranhalti-

jaa, vaan virka oli haussa, joten rippikoulutyosi&taavan viranhaltijan vastauksia ei
kyselyssa saatu. Suurin osa vastaajista, ellei jjok@inen vastaaja, osallistuu kuiten-
kin rippikoulutydn toteuttamiseen oman tydalansdteissa, vaikkei se yhdenkaan
vastaajan paaasiallinen tydala olekaan. Joku, ntydalasektori sisaltaa lahetystyon,
erityisnuorisotyon, erdan tyontekijan jolle ei obdariteltya tydvalaa sekéa yhden hallin-

non edustajan.



22

Seurakunnan retki- ja leiritoiminnan turvallisuusoh jeet 2006 ja muut ohjeet

En
11 %

Kylla
89 %

KUVIO 3: Turvallisuusohjeisiin tutustuminen

Kuviossa 3 nékyy, ettd suurin osa, 89 prosenttsiaggista, on tutustunut Seurakunnan
retki- ja leiritoiminnan turvallisuusohjeisiin. ldrosenttia vastaajista ei ole niihin tu-

tustunut. He eivat tieda, mista kyseiset ohjeetamtavissa.

"Missakdhan ne mahtavat olla...”

"En ole tietoinen mista ne loytyvat.”

Kysymykseen retki- ja leiritoiminnan turvallisuugeiden tarpeellisuudesta kaikki

vastaajat ovat olleet yksimielisia siita, etta etjeoetaan tarpeellisiksi.

"Tarkeintd on se, ettd turvallisuuteen liittyvatiason ohjeissa ikdén kuin "olemas-

sa”. Sen avulla on helppo muistaa hoidettavat jarioitavat asiat.”
"Jokainen leirille osallistuja tietaa, etté turvaduutta on ennalta ajateltu.”
Retki- ja leiritoiminnan turvallisuusohjeissa kamtaolevan monia tarkeitd asioita.

Yksi tarkeimmiksi koetuista asioista on se, ettéhdmdliset riskit tulee kartoitettua

ennakkoon. Samalla tyontekijoiden kesken tuleetyaevastuut selkeasti. Turvalli-
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suusohjeet antavat myos ohjeita turvallisuusagaakitrekemista varten. Turvallisuus-
ohjeissa mainittu osallistujakortti ja sen antartiatiot osallistujista koetaan myos
hyvin tarkeiksi.

En osaa sanoa
11 %
Ei
4 %

Kylla
85 %

KUVIO 4: Turvallisuusohjeiden selkeys ja ynmarrettavyys

Turvallisuusohjeiden selkeys jakoi ajatuksia (kuéo Suurin osa vastaajista oli sita
mieltd, etta ohjeet ovat selkeita ja ymmarrettakiéni osa vastaajista ajattelee ohjei-
den olevan "osittain kapulakielta” ja siksi ei-ymmgitavia ja epaselkeita. Ne 11 pro-
senttia vastaajista, jotka eivat ole naihin ohjeiiitustuneet, eivat luonnollisesti osaa

sanoa ohjeiden selkeydesta ja ymmarrettavyydesta.



24

Kylla
63 %

KUVIO 5: Seurakuntatoiminnan turvallisuusohjeisiin tutustuminen

Vuonna 2007 Kirkkohallituksen antamat Seurakuntatonan turvallisuusohjeet ovat
vastaajille vieraammat kuin retki- ja leiritoimimméurvallisuusohjeet. Kuvio 5 kertoo,
ettd yli puolet vastaajista on tutustunut kyseisineisiin, mutta lahes 40 prosenttia ei
eri syista ole niihin tutustunut. Yli puolet heisjétka eivat ole naihin ohjeisiin tutus-
tuneet, eivat ole tietoisia kyseisten ohjeiden @ssaolosta. Pienin osa vastaa, etteivat
kyseiset ohjeet koske heidan tyotdan. Osa vasta#gstoo, ettd "on laittamassa kun-
toon tyotaan talta osin”. Muita syita on ajanpusekd saamattomuus, vaikka tieto
ohjeiden olemassaolosta onkin. Namé& ohjeet koskentdt tyontekijoitd, joilla on
vastuullaan jotain seurakunnan saanndéllisestapitiekn tapahtuvasta tyosta, esimer-
kiksi kerhot ja piirit. Siksi olisi suotavaa, esg@urin osa vastaajista voisi sanoa tunte-

vansa nama ohjeet ja toimivansa niiden mukaan.



25

Kylla
11 %

89 %

KUVIO 6: Kuluttajaviraston ohjeisiin tutus tuminen

Kaikkein vieraimmiksi koettiin Kuluttajaviraston et ohjelmapalveluiden turvalli-
suuden edistamiseksi, jotka ovat toimineet pohjainikohallituksen antamille retki-
ja leiritoiminnan seka seurakuntatoiminnan turgailisohjeille. Kuviosta 6 nakyy, etta
suurin osa seurakunnan toiminnallisen puolen héskikta ei ole tutustunut naihin
ohjeisiin ollenkaan. Tilanne on taysin painvastaikein retki- ja leiritoiminnan tur-
vallisuusohjeisiin tutustumisen kohdalla. Suuria esistaajista, jotka eivéat ole tutus-
tuneet Kuluttajaviraston antamiin ohjeisiin, eiod tietoisia ohjeiden olemassaolosta.
Osa ei ole tutustunut naihin ohjeisiin, koska n&ikeole heidan saatavilla. Totuus to-
sin on, ettd ohjeet 16ytyvét internetista, esimiskigooglettamalla” sanat Kuluttaja-
viraston ohjeet ja ovat kenen tahansa saatavillati@aviraston verkkosivuilla. Osa
vastaajista on sitd mieltd, ettd nama ohjeet d&ivétu heidan tydhoénsa. Muita tutus-
tumattomuuden syita on ajanpuute sekd saamattondoukekin tutustumisesta on

niin kauan aikaa, ettei ohjeista endd muistetaamita
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TAULUKKO 2: Eri turvallisuusohijeisiin tutustuminen

Seurakunnan Seurakuntatoiminnan | Kuluttajaviraston
retki- ja turvallisuusohjeet ohjeet
leiritoiminnan ohjelmapalvelujen
turvallisuusohjeet turvallisuuden
edistamiseksi
Kylla | 89 % 63% 11%
Ei 11% 37% 89%

Taulukosta 2 on helppo huomata, etté retki- jatteminnan turvallisuusohjeet ovat
kaikkein tutuimmat seurakunnan toiminnallisen puaoteenkildstolle. Kuluttajaviras-
ton ohjeet, jotka ovat toimineet molempien Kirkkbibaksen seurakuntiin antamien
ohjeiden pohjana ja perustana sekd ovat naistdastdhjensimmaisind annetut, ovat
jaéneet vieraimmiksi. Retki- ja erityisesti leiiftanta kuuluu niin monen toiminnalli-
sen puolen tyontekijan tehtéviin, etta retki- jaiteiminnan turvallisuusohjeet ovat

tulleet tutuimmiksi.

Retkien ja leirien suunnittelu

En osai

Kyla
93 %

KUVIO 7: Arvioidaanko leirin/ retken riskeja etukéat een?
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Retkien ja leirien riskien ennakoiminen koettiimkigéksi asiaksi. Kysyttdessa arvioi-
daanko leirin / retken riskeja etukéteen, vastaubieeat jotakuinkin yksimielisia siité,
ettd niin tehdaan. Kuviossa 7 nakyy, etta vain ipisa ei osannut sanoa tapahtuuko
riskien ennakkoarviointia. Kukaan ei vastannugigiskeja arvioida etukateen. Suurin
osa vastaajista arvioi riskeja etukateen tyotiirdikanssa palaverissa ennen retkea tai

leiria.

"Mietitaan mitka tilanteet ovat riskialttiita ja nben. Mietitaan miten riskeja voisi valt-

taa.”
Riskeja arvioidaan usein turvallisuusasiakirjaddtiiessa ja ne kirjataankin kyseiseen
asiakirjaan. Se laaditaan lahes saanndllisestiigipoikkeuksia lukuun ottamatta.

Poikkeustapauksina ovat olleet esimerkiksi retjalia vastaaja ei ole itse ollut oh-

jelma- ja turvallisuusvastaavana tai pienen ryhimssiretket.

Aivan kaikki vastaajat eivat myoskaan itse ole it vastuullaan ollutta retkeda tai
leiria varten turvallisuusasiakirjaa. Turvallisusekirjan laatimattomuuden syitd on
muun muassa se, ettei tyontekijan vastuulla olaist toimintaa, jota varten tarvitsi-

si turvallisuusasiakirjaa laatia seka kun kyseesséllut lyhytkestoinen matka.

En osaa sanoa
16 %

52 %

KUVIO 8: Vaativamman toimintaosion erillisen turval lisuussuunnitelman

laatiminen
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Joskus leireilla tai retkilla on ohjelmaa, joka tmminnaltaan vaativampaa kuin nor-
maali leiriohjelma. Téallainen ohjelma vaatii osstilijalta jotakin erityistd osaamista.
Esimerkkinad voisi olla melontaretki. Kysyttaessaaditaanko tallaista vaativampaa
toimintaosiota varten erillinen turvallisuussuueinta, vastasi vahan yli puolet, ettei
sellaista tehda (kuvio 8). Suurin syy siihen, ettdlista turvallisuussuunnitelmaa teh-
da on se, ettei leirin tai retken ohjelmaan olélgayt vastaavaa toimintaa. Jos téllais-
ta ohjelmaa on kuitenkin ollut, se on ollut tiedm$s leirin tai retken suunnitteluvai-
heessa, jolloin se on voitu sisallyttda ja huonaoie€irin tai retken omassa turvalli-

suusasiakirjassa.

Kylla
78 %

KUVIO 9: Toisen henkilon vastuulla olevan leirin/retken

turvallisuusasiakirjaan perehtyrimen

Jokaisen retken tai leirin turvallisuusvastaavamaein kuuluu perehdyttdd kaikki
mukana olevat tyontekijat kyseisen tapahtuman tlisuasasiakirjaan. Nain ei kui-
tenkaan ole tapahtunut, kuten kuviosta 9 nakyy.ek&B0 prosenttia vastaajista on
perehdytetty leirin tai retken turvallisuusasiakam, mutta yli 20 prosenttia sanoo,

ettei ole saanut tata perehdytysta.
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Muulla Ei mitenk&an

tjv;: 0% Suulisesti
7%
Kirjalisesti
osallistuja-
kortilla
89 %

KUVIO 10: Osallistujien henkilétetojen keraaminen

Leirille tai retkelle osallistuvilta henkil6ilta katdan henkildtiedot. Useimmiten, kuten
kuviosta 10 nakyy, tiedot kerataan kirjallisestalistujakortilla, jonka leirille tai ret-
kelle osallistuja saa etukateen kotiin taytettavgkpalauttaa leirille tai retkelle tulles-
saan. Osa vastaajista keraa tiedot suullisesti.t Nauat ovat muun muassa se, etta
tiedot kerataan suullisesti, jonka jalkeen kerddjfaa ne itse paperille. Lapsitydn
puolella kaytetdan iltapaivakerhon osalta hoitosmysta, jossa kyseiset tiedot tulevat
keratyksi. Paivakerhon kohdalla kaytetaan ilmottianiskaavaketta, johon henkil6-
tiedot kirjataan. Leirille tai retkelle ilmoittautuisen yhteydessa kysytdan osallistujan
perustiedot (esimerkiksi nimi, ika, allergiat sedaikaisiltd huoltajan yhteystiedot).
Nama tiedot kerataan ilmoittautumislistaan tiettyyéivamaaraan mennessa ennen
leirin tai retken alkamista. Taman lisaksi ilmoittamisajan paattymisen jalkeen lahe-
tettavissa leirikirjeissad pyydetdan ilmoittamaartyesista tarpeista tai laakityksesta
ennen leirin tai retken alkamista leirin turvallimyastaavalle tyontekijalle seka pa-
lauttamaan kirjeen mukana lahetetty osallistujaktiytettyna leirille tai retkelle tul-

lessa.
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Retkien ja leirien toteutus

En osaa sanoa
12 %
Ei
12 %

Kylla
76 %

KUVIO 11: Turvallisuusoppitunnin pitdminen leirin/r etken alussa

Turvallisuusoppitunti tarkoittaa tilannetta, joseain tai retken kaikki tyontekijat seka
osallistujat ovat paikalla ja jossa kadydaan lapatauman turvallisuusasioita niin etta
jokainen on tietoinen mita pitdd tehda ja minne méeesimerkiksi tulipalon sattuessa
ja kuka kantaa vastuuta mistakin asiasta. Lahge@&enttia vastaajista ilmoittaa pita-
vansa niin sanotun turvallisuusoppitunnin retkerneiain alussa. 12 prosenttia vastaa-
jista ei turvallisuusoppituntia ilmoita pitavansii 12 prosenttia ei osaa sanoa, pide-
taanko sellaista. Yhteenlaskettuna lahes neljanasisajista joko ei pida kyseisté tun-
tia ollenkaan tai ei osaa sanoa, pidetaankd tedlaohetked. Tama on selkea puute,
silla turvallisuusvastaavan yksi tehtava on pitéévallisuusoppitunti ja informoida

osallistujia turvallisuusasioista.
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Kylla
60 %

KUVIO 12: Leirilla/retkelld tapahtunut onnettomuus tai vakava lahelta

piti -tilanne

Vahingoilta ei taysin voi valttya. Yli puolet vasissta ilmoittaakin, kuten kuviosta 12
nakyy, ettd heidan leireillaan tai retkillaan opahtunut vakava lahelta piti-tilanne tai
onnettomuus. Se, millaisia onnettomuuksia tai tdda on tapahtunut, ei selvia kyse-
lysta, koska tata koskevaa tarkentavaa kysymyskaneakkeessa esitetty. Sattuneista
onnettomuuksista tai tilanteista on suurimmastatasdmoitettu eteenpéin. 83 pro-
senttia kertoo ilmoittaneensa onnettomuuksistavékiavista laheltd piti-tilanteista
eteenpéain. 13 prosenttia vastaajista sanoo, ettedttomuuksista ole oltu yhteyksissa
mihink&an tahoon. Neljd prosenttia vastaajistasaiacsanoa, onko onnettomuuksista
iimoitettu mihinkaan tai kenellekdan. Ne vastagatika ovat olleet tapahtuneen jal-
keen yhteydessa eteenpain, kertovat ottaneensgitghtennettomuuden uhrin kotiin
tai vanhempiin, samoin kuin pelastusviranomaisiintérveyskeskukseen. Myos esi-
miehiin on oltu tapausten vuoksi yhteydessa. Tdeté on myds tehty onnettomuus-

raportteja vakuutuksia varten.
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En osaa sanoa
19 %

KUVIO 13: Onnettomuuskirjanpito

Onnettomuuskirjanpito jakaa kaytanttja. Kuviossaoh3nahtavissa, ettd vain vajaa
puolet vastaajista ilmoittaa pitdvansa tydalangkiee ja leirien onnettomuuksista

kirjanpitoa. Lahes 20 prosenttia vastaajista eaasanoa, pidetaanké heidan tydalal-
laan tallaista kirjanpitoa ja 35 prosenttia vassaajilmoittaa, ettei tapahtuneista on-
nettomuuksista pideta kirjaa. Kirjanpito olisi taééa pelkastaan jo siksi, etta usein
tapahtuneen onnettomuuden jalkeen esimerkiksi wakasioiden yhteydessa kysy-

taan kirjallista onnettomuusraporttia.

En osaa sanoa
29 %

Kylla
50 %

21 %

KUVIO 14: Erilliset toimintaohjeet hatatilanteita v arten
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Kysymykseen, onko leireille ja retkille laadittuleseen hatatilanteita varten omat toi-
mintaohjeet, vastaajista puolet ilmoittaa etta miiriehty. Kuviosta 14 on nahtavissa,
ettd yllattdvan suuri osa vastaajista, lahes 38gmibia, ei osaa sanoa onko leireille ja
retkille laadittu erilliset hatatilanteita vartelewat toimintaohjeet. Vahan yli viidennes

vastaajista sanoo, ettei erillisia hatatilanteittemintaohjeita ole laadittu ollenkaan.

Henkilokunnan osaaminen ja koulutus

Vastaajista 85 prosenttia on sita mieltd, ettailtetja leireille osallistuvan henkilo-

kunnan maara on riittava. Kuitenkin 15 prosentiamo, ettei henkilbkuntaa ole tar-

peeksi.

Ei
15 %

Kylla
85 %

KUVIO 15: Henkilokunnan asianmukainen koulutus ja tehtaviin

perehdyttdminen

Kuviosta 15 on nahtavissa, ettd suurin osa vastaafin sitd mielta, ettd retkien ja
leirien henkildkunta on asianmukaisesti koulutgduperehdytetty tehtaviinsa seka
tybnjakoon. 15 prosenttia vastaajista on kuiterddt& mielta, ettd koulutuksessa on
puutteita. Lisakoulutusta kaivataan turvallisuusasia seka ensiavussa. Kaikilla tyon-
tekijoilla ei ole voimassa olevaa ensiapukoulutuStastaajista osa oli myds sitd miel-

ta, ettd paikallisen kohteeseen, leiripaikkaarrdtiikohteeseen, olisi syyta perehtya
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nykyista tarkemmin. Samoin vastauksista ilmeni @&isinaan tyonjaossa on epasel-

vyyksid, jotka tulisi poistaa. Millaisista epasefigista on kyse, ei selvid vastauksista.

Joku muu
10 %

Hataensiapu

Ensi 3
nsiapu 14.%

0%

Ensiapu 2
17 %

Ensiapu 1
59 %

KUVIO 16: Voimassa olevat turvallisuuteen liittyvat koulutukset

Seurakunnassa on tehty paatos, jonka mukaan jakaigt tyontekijaa kohden tulee
yhdella olla voimassa oleva ensiapukoulutus. Réviisestd ovat vastuussa lahiesi-
miehet. Suurimmalla osalla vastaajista, kuten ksteidl6 nakyy, on voimassa En-
siavun peruskurssi EA 1, joka vaaditaankin leiilytekevilta henkililta. Mikali lei-
reja tai retkiéd jarjestetadn paikoissa, joihin @ikeaa saada ulkopuolista apua, vaadi-
taan tyontekijaltd voimassa oleva Ensiavun jatke&uEA 2. Joku muu -sarake sisal-
tdd sairaanhoitajakoulutuksen, jonka on kaynyt mmat diakoniapuolen tyontekija.
Diakonissat saavat ammattikoulutuksessaan myodaasioitajan patevyydetKuu-
della kyselyyn vastanneesta tyontekijasta ei olengesa mikdan kysymyksessa ollut

koulutus.
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En osaa sanoa
16 %

Kylla
72 %

KUVIO 17: Turvallisuuteen liittyvan lisékoulutuksen tarve

Moni tyontekija kaipaa nykyisten voimassa oleviervallisuuteen liittyvien koulutus-
ten liséksi lisakoulutusta, kuten kuviosta 17 kélvidle. Toiveena on myos, etta tur-

vallisuuteen liittyvat koulutukset olisivat saaningé.

"Aina joku palo-/ poistumisharjoitus olisi hyva.”

"Koulutus tulee olla jatkuvaa.”

Ne, joilla ei mainituista koulutuksista mikdan aleimassa, mainitsivat haluavansa
kayda ensiapukoulutuksen. Muita toivottuja ja k#iva koulutuksia ovat ensiapukou-
lutusten paivitys, paloturvallisuuskoulutus, hukksemsiapu seka vastuukoulutus.
Seurakunnassa pidetdan valmiusharjoituksia sadsesill kahden tai kolmen vuoden
valein. Hankalaa on se, jos valmiusharjoituksevgpga aika eivat tyontekijdlle kay
esimerkiksi virkamatkojen, muiden koulutusten t@rastamisen vuoksi, tulee valmi-
usharjoitusten valiksi noin nelja tai viisi vuottajka on pitka aika. Mikali valmius-
harjoituksia voitaisiin jarjestaa vuosittain, sasi tyontekijéiden osallistuminen nii-
hin onnistua huomattavasti paremmin tai ainakiraosain kuin nykyisin. Lisakoulu-
tusta turvallisuusasioista kaipaa yli 70 prosentataajista. 12 prosenttia vastaajista
kokee, etta heilla on tydbhon tarvittava turvalliskoulutus ja vajaa 20 prosenttia ei

osaa sanoa omasta turvallisuuskoulutustarpeesta.
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En osaa sanoa
0%

Kylla
72 %

KUVIO 18: Oletko osallistunut valmiusharjoitukseen?

Valmiusharjoitukseen on suurin osa toiminnallisemlpn henkildstésta osallistunut,
kuten kuviosta 18 nakyy. Yli 70 prosenttia vasttajion joskus osallistunut valmius-
harjoitukseen. Suurin osa osallistuneista on etlukana, kun seurakunta on jarjesta-
nyt valmiusharjoituksen vuonna 2008. Loput osalhstista ovat olleet mukana vas-
taavassa tilanteessa 1980-luvulta lahtien eri a&olyllattdvan suuri on kuitenkin
vastaajien maara, jotka eivat ole koskaan osatliesttivalmiusharjoitukseen ja harjoi-

telleet muun muassa pelastus- ja sammutusvalingi@gtba ja avun halyttamista.

"Vuonna niks ja naks, eli epamaaraisia vuosia sitte



37

En osaa sanoa
7 %

Kylla
54 %

En
39 %

KUVIO 19: Tunnetko leirikeskusten evakuointisuunnitelmat?

Leirikeskusten evakuointisuunnitelmat ovat yli prrolvastaajista tiedossa. Silti, kuten
kuviosta 19 selviaa, lahes 40 prosenttia vastaagistunne naita suunnitelmia. Kaikki
vastaajat kuitenkin tekevat leiritydta ja ohjaaeailaisia ja erikokoisia leiriryhmia

leirikeskuksissa. Toivottavaa olisi, ettd jokairemikeskuksessa tyoskenteleva tietai-

si, miten leirikeskus tarpeen vaatiessa evakuoidaan

En osaa sanoa
0% Kylla
4%

En
96 %

KUVIO 20: Oletko osallistunut evakuointiharjoitukseen?
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Kuviosta 20 ilmenee, etta vain pieni osa toimineah puolen henkiléstosta on osal-
listunut joskus evakuointiharjoitukseen. Naméakipatakset ovat olleet joko oman

seurakuntamme ulkopuolella tai hyvin pitkan aikiizs.

"En tdssa elamassa.”

Oma tyo

Paivittain
4%

Ei lainkaan
Viikoittain 15 %
12 %

Kuukausittain
15 %

Harwin
54 %

KUVIO 21: Tyon fyysinen kuormittavuus

Vastaajista yhteensa yli puolet kokee, ettei tygitaafyysisesti tai henkisesti terveytta
vaarantavalla tavalla tai ettd se rasittaa vaindiay kuten kuviosta 21 nékyy. Kuiten-
kin pieni osa vastaajista kokee tallaista rasitjggta paivittain. He, jotka kokevat aika
ajoin fyysista tai henkista kuormittavuutta, kedbwsyiksi muun muassa stressin ja
kiireen, jotka mainittiin vastauksissa useimmiteroknittavuuden syind. Muita syita
oli esimerkiksi leiritydsta aiheutuva univaje ja mben vasyneena tyoskentely. Myos
jatkuva tyd ihmisten parissa koetaan aika ajoinkls&sti rasittavana tai jopa hyvin

rasittavana.

" Valilla pitkid tydrupeamia, ettei vapaapaivinakédikein muista rentoutua kun res-

saa seuraavaa viikkoa.”
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Tyobaikojen epasaannollisyys aiheuttaa tydaikaldkopuolella tydskenteleville toisi-
naan kuormitusta. Tydaika voi eri tydpaivana valled@pa yli kymmenen tuntia. Jos-
kus kuormitusta aiheuttaa itsesta riippumattonsgista kasaantuvat tyétehtavat, jotka

puolestaan tuovat mukanaan kiireen.

Kuukausittain ViikoittainP__. it
0% 0% aivittain

0 %

Harvoin

48 % Ei koskaan

52 %

KUVIO 22: Asiakkaan aiheuttama uhkaava tilanne

Kuviosta 22 nakyy, etta asiakkaiden aiheuttamisaultéd vaaratilanteita vastaajat ovat
kokeneet vain harvoin tai eivat ollenkaan. Asiakkagheuttamat uhkatilanteet ovat
olleet joko aggressiivista kayttaytymista tai sést uhkailua seurakunnan erilaisissa
tiloissa ja tilaisuuksissa. Myds puhelimitse ontkoesanallista uhkailua. Seurakunnan
tyontekijat ovat usein tekemisissa ihmisten karskain, kun heidan elamassaan on
esimerkiksi surua, kuolemaa, vaikeita ihmissuhteayattomyytta ym. arkoja ja herk-

kia asioita. Joidenkin tyGalojen asiakkaina on mghk& enemman riskikayttaytyjia.

Tallaisia tytaloja ovat esimerkiksi diakonia jagas maarin nuorisotyo.
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___ Paiuttain
Viikoittain 4%

7%

Kuukausittain

4%

Ei koskaan
52 %

KUVIO 23: Tyo0 ja tydolosuhteet

Tyon ja ty6olosuhteiden ei juuri koeta aiheuttavaaraa terveydelle tai turvallisuu-
delle. Kuviosta 23 nakyy, ettd vastaajista yli micdi ole koskaan kokenut tyon tai
tybolosuhteiden aiheuttavan vaaraa omalle tervéydai turvallisuudelle. Muutama
vastaaja kuitenkin on kokenut tallaista vaaraa.r&a®n koettu aiheutuvan suojaimi-
en puutteesta, joita ei itse ole tullut hankittidelleen vaaran aiheuttajana, kuten ky-
syttdessa tyon fyysisesta kuormittavuudesta, ottlkkatressi ja kiire seka se, etta teh-
tavana on liian monia asioita yhta aikaa. Myos kgisgelytilojen epaterveellinen ilma

aiheuttaa terveysvaaroja.



41

Kylla
31 %

En osaa sanoa
31 %

38 %

KUVIO 24. Tyotehtavien tai tydympariston muuttaminen

Hieman yli kolmannes vastaajista kokee, ettei tyidea tai tydymparistod tarvitse
muuttaa millaén tavalla turvallisuuden parantansgekuten kuvio 24 kertoo. Noin
olisi. Konkreettisia muutoskohteita on muun mualesakeskuksen sauna, jossa on
palovammojen riski puutteellisten suojien vuoksiaiMntoja saivat myds varaulos-
kaynnit ja poistumistiet, joiden toivotaan olevamnkossa. Muut maininnat liittyvat
tybajan ja tydtehtavien maaran rajoittamiseen, dytdntoihin seka leirien tyontekija-

maaraan. Toivomus on, ettei leireilla tarvitsisitkennella yksin.

Tyo6n yksi osa oli koota ohjelma- ja turvallisuushg@yvaa tyontekijad varten "Turvalli-
suusvastaavan kasikirja” (Liite 3) seurakunnanisesin verkkoon. Kasikirja sisaltaa
leirilla ja retkilla tarvittavat asiakirjat, lomaklet ja tehtdvankuvaukset leirien ja retki-
en toiminnasta erilaisissa vastuutehtavissa oewdnkildille. Kiinteistohenkilokunta
eli leirikeskusten isannat ja keittichenkilokuntgé kuulu tahan tyontekijaryhmaan
vaan kasikirja on tarkoitettu toiminnallisen puoleenkildstolle. Kasikirjan kokoami-
sen tarpeen synnytti se, ettd kaikki tyontekij&&enle tietoisia ensinnakéan siitd ko-
konaisuudesta, mik& ohjelma- ja turvallisuusvastaatyontekijan tehtdvankuvaan
kuuluu. Toisena suurena syyna oli se, ettad erlldmeakkeet ja tehtavankuvaukset

ym. asiakirjat ovat olleet hyvinkin hajallaan ja paikoista ja sisdisen verkon erilaisis-
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tarkeiden papereiden etsimiseen on mennyt sudéa.akun kaikki olennainen koo-
taan yhteen kansioon, saastyy turhaa vaivaa jaalkadksi varmistetaan se, etta jo-
kainen ohjelma- ja turvallisuusvastuussa olevatgkija 16ytaa varmasti kaikki tarvit-
tavat asiakirjat. Kasikirjan kokoamisella saadadsaan myos se, ettd seurakunnan eri

tydomuodoilla on yhtendiset turvallisen toiminnammaestavat toimintaohjeet.

5 PAATELMAT

Tuloksista kay ilmi, ettd suurin osa tyontekijoista tutustunut Seurakunnan retki- ja
leiritoiminnan turvallisuusohjeisiin. Ne, jotka @ivole naihin ohjeisiin tutustuneet,
eivat tieda mista ohjeet ovat saatavissa. Ohjest jokaisen saatavilla Kirkkohallituk-
sen, Kirkon kasvatuksen ja nuorisotyon (KKN) vergkmilla ja tarkoitus onkin, ettéa
jokainen henkilokohtaisesti kdy sieltd itselleesiraissé ne tiedot joita tarvitsee. Oh-

jeet ovat myds jokaisen tulostettavissa, jonkagéikne voi laittaa itselleen talteen.

Turvallisuusohjeiden tarpeellisuudesta vastaaj@tablyksimielisesti sita mieltd, etta
ohjeet ovat tarpeelliset. Ohjeista nousi moniad#d koettuja yksityiskohtia. Riskien
ennakoiminen oli yksi niista. Riskit tulee kirjatiarvallisuusasiakirjaan, ja asiakirjaa
ennen tapahtumaa taytettdessa koetaan riskienrniimnnolliseksi tehtavaksi. Ris-
keja arvioidaan usein tyotiimin kanssa. Suomen leslggiuterilainen kirkko uutisoi

verkkosivuillaan huhtikuussa 2006 uusista turvaillsohjeista. Uusina asioina tulivat
esille juuri riskien arviointi seka niiden kirjaan@n. "Seurakunnilla on jo aiemmin
ollut omia turvallisuusohjeita. Mikéali niitd on ndatettu, uudet ohjeet tuovat retki- ja
leiritoimintaan varsinaisesti kaksi uutta asiaakien arvioinnin ja niiden kirjaamisen
sek& onnettomuusraportoinnin” (Seurakuntien lemtota sai uudet turvallisuusoh-

jeet).

Turvallisuusvastaavan tehtaviin kuuluu perehdytt@d#ut mukana olevat tyontekijat
kyseisen tapahtuman turvallisuusasiakirjaan. Tads&uitenkin puutteita, silla yli

viidennes tyontekijoista kertoo jddneensa vailtéa tierehdytysta. Olisi hyvin tarkeaa,
ettd kaikki tapahtumassa tyotehtavissa olevat Ih@nddisivat tietoisia turvallisuuteen

littyvista asioista, riskeista ja onnettomuudettiggssa myds toimintaohjeista. Tahan
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liittyy myo6s tapahtuman alussa pidettava niin santurvallisuusoppitunti, jossa osal-

listujia informoidaan mahdollisen onnettomuuderaitar

Onnettomuuskirjanpidossa on suuria eroja tyontelde® kesken. Yli puolet vastaajis-
ta ei joko pida tallaista kirjanpitoa ollenkaan ¢atieda pidetddnkd heidan tydalallaan
onnettomuuksista kirjaa. Juuri tdhan Kirkkohallitasnitti huomiota laatiessaan oh-
jeita. Jokaisesta onnettomuudesta tai vakavastdtddpiti-tilanteesta on kuitenkin jo
lain perusteella aina raportoitava eteenpain viraeille. Samalla tulee ilmoittaa
mihin toimiin asian suhteen on ryhdytty. Onnettoskigjanpitoa on hyva pitdd myos
itseaan varten. Se ensinnakin hyodyttaa turvaligujestelmien kehittdmisessa. Toi-
sekseen siitd on hyotya tilanteessa, jossa aség@yy tpalata pitkankin ajan kuluttua

tapahtuneesta esimerkiksi vakuutusyhtion pyynnosta.

Retkien ja leirien turvallisuusasiakirjasta tulisytya tiedot esimerkiksi henkiloston
tehtavajaosta seka suunnitelluista turvallisuusayanhalyttdmisjarjestelyista. Noin
puolet kyselyyn vastaajista ei joko ole laatinutédaosaa sanoa, onko hatatilanteita
varten laadittu omat toimintaohjeet. Niin kauan kapahtumissa ei satu hatatilanteita,
on asia tietysti kaytanndssa kunnossa, mutta leitégen sattuessa olisi hyvin tarkeaa
tietda kenen vastuulla on mitakin tehtavia. Seuntiko jarjestamassa toiminnassa on
sattunut vuosien mittaan hyvin harvoin onnettomiaufa tapaturmia, mika kertoo
vastuullisesta toiminnasta seka turvallisuusasioideomioimisesta. Siitd huolimatta
onnettomuuksien mahdollisuus on olemassa ja ntiisi varautua myos laatimalla
selkeéat toimintaohjeet hatatilanteita varten. Sémoa-Saamingin seurakunnassa on
tehty ja jokaiselle tyontekijélle on jaettu kirjgkkna toimintaohjeet erilaisia hatatilan-
teita varten. Jokainen tyontekija itse vastaa dejeisailyttamisesta ja niiden jakami-

sesta niille henkildille, joiden katsotaan naméaehjfarvitsevan.

Erilaista turvallisuuskoulutusta seurakunnassaegietaan saanndllisesti. Ongelmana
on se, jos koulutuspaivamaara sovi tyontekijalieneskiksi muiden jo sovittujen t6i-
den, sairastamisen tai virkamatkan vuoksi. Talkoalutusten vali saattaa tulla pit-
kéksikin. Huomioimisen arvoista on, etta tyontekiikevat kaiken turvallisuuteen
littyvan koulutuksen merkittavaksi. Huomattavamswosa tyontekijoista, 72 prosent-

tia, kokee kuitenkin tarvitsevansa turvallisuusdmsiolisakoulutusta. Suurin osa naista



44
tyontekijoistd haluaisi saada ensiapuun lisdkosghatujoko peruskoulutusta tai en-

siapuosaamisen paivittamista.

Seurakunnan toiminnallisessa tydssa olevia ei kogbaikalaki. Taméa aiheuttaa mo-
nelle joskus hyvin pitkia tyopaivia tai jopa pitk&gpaivien yhtamittaista jaksoa il-
man vapaapaivia. Tastd seuraa luonnollisesti vasiarg toisinaan jopa uupumista.
Jatkuva tyo ihmisten parissa koetaan myds aikan djenkisesti raskaaksi. Toisinaan
tyossé on tilanteita, jolloin asiat kasaantuvatstakin johtumattomista syista. Tyo on
ajoittain ulkoa ohjautuvaa ja aiheuttaa téaten &éreKyselyn vastauksista nousivat
esille myds tybnjaon epdaselvyydet, jotka selviiatiyattaisivat tyontekijdlle aikaa ja

mahdollisuuksia keskittya muihin leirin tai retkasioihin ja tehtavien hoitamiseen.

6 POHDINTA

Kirkkohallitus antoi vuonna 2006 Seurakuntien rejéileiritoiminnan turvallisuusoh-
jeet tukemaan seurakuntien retkien ja leirien tilisrauden kehittamista varten. Seu-
rakunnissa on ollut aiemminkin omia turvallisuussts. Ohjeiden paivittdminen ol
kuitenkin tarpeen aivan erityisesti muuttuneendaadannoén seka muuttuneiden vi-
ranomaisohjeiden vuoksi. Retki- ja leiritoimintaab\wseurakunnissa ydinosaamista ja
erityisesti lapsi- ja nuoriso- sekéa diakoniatyokgéin yleisia toimintamuotoja. Koska
toiminta on nain merkittavaa, velvoittaa se seundilakiinnittdmaan huomiota naiden

toimintamuotojen turvallisuuteen.

Kyselylomakkeen pohjana toimivat kyseessa olevidi-rga leiritoiminnan turvalli-
suusohjeet. Informoidun kyselyn hyva puoli oli dijretta kyselyyn osallistuvat saat-
toivat tarpeen vaatiessa esittaa tarkentavia kykgiykyselyn tekijalle. Nain valtyt-
tiin joiltakin vaarinymmarryksiltd. Samoin kyselguorittajana minulla oli mahdolli-

suus ennen kyselyn aloittamista kertoa kyselyntéates ja sisallosta.

Positiivista tuloksissa oli se, ettd turvallisuugmrusasiat hoidetaan lahes kiitettavas-
ti. Aina on kuitenkin parantamisen varaa. Ja kutdokset osoittavat, henkilokunta
suurimmalta osaltaan kaipaa lisda koulutusta jedulrvallisuusasioihin. Suuri puute

on se, etta osa tyontekijoista ei edes tiennytartgtvittavat turvallisuusohjeet ovat
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loydettavissa. Lahtbkohta pitaisi olla se, ettdajokn edes tietda mista tarpeen vaati-
essa loytaa tiedon tarvitsemiinsa kysymyksiin. Yaikirren 397 sanat, "kun on turva
Jumalassa, turvassa on paremmassa” pitavatkin graskk on jokaisella turvallisuus-
vastuussa olevalla tyontekijalla suuri vastuu sekgelmiin osallistuvien etta tyossa
mukana olevien turvallisuudesta ja siitd informa@esta aivan kaytannon tasolla, jotta

tilanne voisi olla se, ettd olisimme vieldkin pareassa turvassa.

Ajattelen, etta yksi jatkotutkimuksen aihe olidhdé vastaavanlainen tutkimus Savon-
linna-Saamingin seurakunnassa Seurakuntatoiminmaallisuusohjeista, koska hy-
vin moni toiminnallisen puolen henkilostosta onemlsissa viikoittaisen toiminnan
kanssa tai vastaa siitd omalta osaltaan. Seurdkintata on monipuolista ja eri ty6-
alojen kesken viikkotoimintaa toteutetaan eri tavoloisaalta vertaileva tutkimus
Seurakunnan retki- ja leiritoiminnan turvallisuus@sta esimerkiksi jossakin eri hiip-
pakunnassa tai kaikissa hiippakunnissa, SavonB#&#@ningin seurakuntaa vastaavan
kokoisessa seurakunnassa, antaisi yhden kuvan ekoisten seurakuntien turvalli-
suusosaamisesta koko Suomen evankelisluterilaid@dsmssa. Retki- ja leiritoimin-
nan turvallisuudessa olisi tutkittavaa laajemmikojé&Gavonlinnan rovastikunnan alu-
een seurakunnissa tai vield laajemmin koko Mikkéiippakunnan alueen seurakun-

nissa, jolloin selvidisi mika on yhden hiippakunriganne.

Tutkimusaiheita olisi myos esimerkiksi henkilotiletmakkeiden kasittely- seka sai-
lyttdmisasioissa. Jokaisen leirin ja retken yhtegdevastuussa oleva tyontekija tai
tyontekijat joutuvat kasittelemaan ja sailyttdmdétyn ajan asiakirjoja, joissa on
osallistujien henkilttietoja ja hyvinkin henkiloktasia asioita. Olisi mielenkiintoista
selvittdd, miten tarkasti naitd papereita kasiéellg sailytetdaan ja miten ajallaan nii-
den tuhoaminen hoidetaan. My0s sattuneissa onnetiksissa ja vakavissa lahelta
piti-tilanteissa, seka siind miten niissa on toimiblisi tutkimisen aihetta. Seurakun-
nan kiinteistopuolella seka erilaisissa virastotgemistotehtavissa tydskentelevat ih-
miset kohtaavat myds paljon erilaisia ihmisia alszka. Heidan asiakaskohtaamisissa
kokemiaan turvallisuuteen tai turvattomuuteenyith kokemuksia voisi selvittaa.
Jatkotutkimuksen aihe olisi my6s selvittda seurakumnturvallisuuden kokonaisuus,
huomioiden toiminnallinen tyd, edella mainitut arlet asiakaskohtaamiset seka kiin-
teistbpuoli. Toisaalta laaja kokonaisuus olisi tathiten Suomen evankelisluterilai-

nen kirkko seuraa ja suunnittelee turvallisuusdsioinakokulmasta tulevaisuutta.
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LIITE 1(2)
Vastaa kysymyksiin ympyréimalla sopiva vaihtoetRerusteluille on varattu vastaustilaa erikseen.

Taustatiedot:
1. Sukupuoli 2. ka
1 mies ____alle 20 vuotta
2 nainen 21 -40vuotta
___41- 60 vuotta
____yli 60 vuotta

3. Paaasiallinen tybala

1 lapsity6
2 varhaisnuorisoty®
3 rippikouluty®
4 nuorisoty®
5 oppilaitosty6
6 aikuistyd
7 diakoniatyd
8 kirkkomusiikki
9 joku muu, mika?

Seurakunnan retki- ja leiritoiminnan turvallisuusoh jeet 2006 ja muut ohjeet:
4. Oletko tutustunut Seurakunnan retki- ja leiritsinan turvallisuusohjeisiin?

1 kylla

2 en, koska
a) en ole tietoinen turvallisuusohjeiden olemakssda
b) ohjeet eivat ole saatavilla
) ohjeet eivat liity tydhoni
d) joku muu syy, mika?

5. Koetko Seurakunnan retki- ja leiritoiminnan altfisuusohjeet tarpeellisiksi?

1 kylla
2en

6. Jos vastasit edelliseen kysymykseen "kylla'h miitk& asiat kyseisissa turvallisuusohjeissa kieimmiksi oman tyosi
kannalta?
Jos vastasit "en”, niin miksi ko. ohjeet eivat olelestasi tarpeellisia?

7. Ovatko retki- ja leiritoiminnan turvallisuusobfeselkeitd ja ymmarrettavia?

1 kylla
2 ei, koska

3 en osaa sanoa



LIITE 1(2)
8. Oletko tutustunut Seurakuntatoiminnan turvailsahjeisiin?

1 kylla

2 en, koska
a) en ole tietoinen turvallisuusohjeiden olemakssda
b) ohjeet eivat ole saatavilla
) ohjeet eivat liity tydhoni
d) joku muu syy, mika?

9. Oletko tutustunut Kuluttajaviraston ohjeisiinj@imapalveluiden turvallisuuden edistamiseksi?

1 kylla

2 en, koska
a) en ole tietoinen turvallisuusohjeiden olemakssa
b) ohjeet eivat ole saatavilla
) ohjeet eivat liity tydhoni
d) joku muu syy, mika?

Retkien ja leirien suunnittelu:

10. Arvioidaanko leirin / retken riskeja etukateen?

1 kylla, miten?

2 ei, koska

3 en osaa sanoa
11. Onko kaikille leireille/ retkille, joilla oledllut laadittu turvallisuusasiakirja?

1 kylla
2 ei, koska

3 en osaa sanoa
12. Laaditaanko vastuullasi olevaa leirid/ retkagten turvallisuusasiakirja?

1 kylla
2 ei, koska

3 en 0saa sanoa

13. Laaditaanko leirin / retken turvallisuudelta@ativampaa toimintaosiota (esim. melonta tai &Rlipeily) varten erillinen
turvallisuussuunnitelma?

1 kylla
2 ei, koska

3 en osaa sanoa
14. Onko sinut perehdytetty toisten henkildidentwalia olevan leirin / retken turvallisuusasiakare

1 kylla
2 ei

15. Miten leirin / retken osallistujien henkilttietja erityistiedot, esim. erityistarpeet tai litarajoitteet, keratédan?

1 ei mitenk&aan

2 suullisesti

3 kirjallisesti osallistujakortilla
4 muulla tavoin, miten?




LITE 1(3)

Retkien ja leirien toteutus:

16. Pidetaanko leirin / retken alussa ns. turvalisoppitunti?
1 kylla
2ei
3 en osaa sanoa

17. Onko leirillasi / retkellasi tapahtunut onnetiaus tai vakava lahelta piti-tilanne?

1 kylla
2ei
3 en osaa sanoa
18. Mikali leirilla / retkella tapahtuu onnettomutas lahelta piti-tilanne, onko siitd ilmoitettuestnpain?

1 kylla, minne?

2ei
3 en osaa sanoa

19. Pidetaanko tydalasi leireilta / retkiltd onoetuuskirjanpitoa?
1 kylla
2ei
3 en osaa sanoa
20. Onko leireille / retkille laadittu hatatilantzivarten kirjalliset toimintaohjeet?
1 kylla

2ei
3 en osaa sanoa

Henkilokunnan osaaminen ja koulutus:

21. Onko leireille / retkille osallistuvan henkikdinan maara mielestasi riittava?

1 kylla
2ei

22. Onko osallistuva henkilékunta mielestasi asiakansesti koulutettu ja perehdytetty tehtaviinséymjakoon?

1 kylla
2 ei, puutteet

23. Millaista turvallisuuteen liittyvadoimassa oleva&oulutusta olet saanut? Voit valita useita vaihtogh

1 hataensiapu
2 ensiapu 1
3 ensiapu 2
4 ensiapu 3

5 joku muu, mika

24. Koetko tarvitsevasi turvallisuuteen liittyviggikoulutusta?

1 kylla, millaista?

2en
3 en 0saa sanoa

25. Oletko osallistunut valmiusharjoitukseen (mrurahalyttdminen, pelastus- ja sammutusvalineidgyité)?
1 kylla, milloin?

2en
3 en osaa sanoa




LITE 1(4)
26. Tunnetko leirikeskusten evakuointisuunnitelmat?

1 kylla
2en
3 en osaa sanoa

27. Oletko osallistunut evakuointiharjoitukseen?
1 kylla, milloin?

2en
3 en osaa sanoa

Oma ty6:

28. Miten usein kohtaat tydsséasi asiakkaita, jokat
(0 = en koskaan, 1 = muutaman kerran vuod@ss&uukausittain, 3 = viikoittain, 4 = pdivittin

1 alkoholin vaikutuksen alaisena 01234
2 huumeiden vaikutuksen alaisena 4
3 kehitysvammaisia

4 surevia

5 véakivaltaisia

6 hairitsevasti kayttaytyvia
7 masentuneita

8 jotakin muuta, mita?

coco®®o

P PP Lo
oo NN P
0600 ® DN
Arpbbi®

29. Kun ajattelet tydvuotta keskiméaarin koetkod éyiisi kuormittaa sinua fyysisesti tai henkise=tveyttasi vaarantavalla
tavalla? (O = ei lainkaan, 1 = harvoin, 2 = kuusittain, 3 = viikoittain, 4 = paivittain)

01234
jos, niin miten?

30. Kun ajattelet tydvuotta keskimaarin, oletkotjowt tilanteeseen, jossa asiakkaan toiminta onmutaerveyttasi tai
turvallisuuttasi? ( 0 = ei koskaan, 1 = harvoir Ruukausittain, 3 = viikoittain, 4 = paivittain)

01234
jos, niin millaiseen?

31. Kun ajattelet tydvuotta keskimaarin koetkdé ¢yosi tai tydolosuhteet vaarantavat terveyttdiurvallisuuttasi?
(0 = ei koskaan, 1 = harvoin, 2 = kuukausitt&8is, viikoittain, 4 = paivittain)

01234
jos, niin miten?

32. Tulisiko ty6tehtavidsi tai tydymparistoasi mtaat jollakin lailla turvallisuuden parantamiseksi?

1 kylla, miten?

2 ei
3 en osaa sanoa

33. Koetko ohjelma- ja turvallisuusvastaavana toireen
(0 =en lainkaan, 1 = vahan, 2 = jokseengin hyvin, 4 = erittdin)

1 haasteellisena 01234
2 vaativana 01234
3 vaikeana 01234
4 palkitsevana 01234
5 stressaavana 012314
6 kuormittavana 01234
7 jotakin muuta, mita? Q34




LIITE 2
HEI

Opintoni Mikkelin ammattikorkeakoulussa ovat opiptgiyovaiheessa. Opinnaytetyoni
koskee Kirkkohallituksen antamia Retki- ja leiritonnan turvallisuusohjeita Savonlinna-

Saamingin seurakunnassa.

Taman kyselyn avulla saamme seurakuntaamme hysidytietoa retki- ja leiritoimintamme
turvallisuusasioiden tilanteesta seka kehittanpstista. Samalla kysely on osa
opinnaytety6td. Kaytathdn siis hetken aikaa ja aastkysymyksiin. Nain vaikutat

seurakuntamme retki- ja leiritoiminnan turvallisas®ihin.

KIITOS AJASTASI JA VAIVANNAOSTASI!

Terveisin

Satu Rama

nuorisotydénohjaaja

Hyva toiminnallisen puolen tydntekija

Kirkossa ja seurakunnissa on turvallisuusasiait feirretkitydssa otettu vakavasti. Jatkuvasti
on lisdé opittavaa ja kehitettavaa, jotta voimnagagalvelujemme turvallisuuden.

Kun Satu kertoi minulle ensimmaisen kerran omigtialeluunsa liittyvistd hankkeista, niin
siina yhteydessa herasi ajatus, ettd meidan seusakime kannalta olisi tarkea tehda
tutkimus leiri- ja retkiturvallisuuteen liittyen.yXlmeilla on edessa sellainen.

Sina olet avainasemassa, kun kehitamme edelleeakseiamme leiri- ja retkitoiminnan
turvallisuutta. Toivon, ettd kaytat hetkisen aika&astaat kyselyyn, koska juuri sinun kauttasi
saamme tietoa retkien ja leirien turvallisuutedtylrista asioista ja pystymme kehittdmaan
turvallisuusasioita edelleen parempaan suuntaanalBakoko kirkkomme saa arvokasta
tietoa meilta.

Haluan kiittdd Mikkelin ammattikorkeakoulua siigita Satu saa tehda sellaisen ty6n, josta
meille seurakuntana ja kirkkona on paljon merk#yst

Heikki Sorjonen

johtava nuorisotyénohjaaja



LIITE 3

RETKEN / LEIRIN
TURVALLISUUSVASTAAVAN
KASIKIRJA

Savonlinna-Saamingin seurakunta



SISALTO:

Ohjelma- ja turvallisuusvastaavan tehtavat

Yleiset leiriohjeet
Lomakkeet
turvallisuusasiakirja (pohja)
osallistujakortti (Hirvaslahti
osallistujakortti (Varparanta)
osallistujakortti (Kirveslahti)
onnettomuusraportti
ruokailuvalvontalista
ohjaajapalkkiolista
ohjaajan tydsopimus (rippikoulu- ja nuorisotyd)

ohjaajan tydsopimus (varhaisnuorisotyo)

Leirin henkilékunnan tehtavéat
leiriohjaaja (3. tyontekija)
emo
yovartija
ryhmanohjaaja (isosen x-files)

Rippikoulun paivakirja (pohja)



Ohjelma- ja turvallisuusvastaavan tehtavat Savaahi8aamingin seurakunnassa:

Ennen leirid / retkea:
- huolehtii ja vastaa leirin suunnittelusta (palatjeri
- huolehtii leiri-informaatiosta leirilaisille ja hé&n perheilleen
- vastuuttaa tehtévien hoidon
- huolehtii materiaalihankinnoista
- laatii turvallisuus- ja pelastussuunnitelman (pdiagr
- tutustuu toimipaikan turvallisuusasiakirjaan
- hankkii tarvittavat tilat ja luvat
- hoitaa kuljetusten jarjestelyn
- varmistaa muiden toimijoiden/vetéjien osaamisen

- huolehtii, ettd ohjaajilla on ohjaajasopimuksetyeh

Leirin / retken aikana:
- on paikalla koko ajan, ei poistu leiri alueeltarkigirin kanssa (méaaritelty
virkaehtosopimuksessa)

- on suorittanut tarvittavan ensiapukoulutuksen
- huolehtii, etta jokaisella on osallistumiskortti

- kay lapi turvallisuus- ja pelastussuunnitelmantémissetdjien ja ohjaajien kanssa
(allekirjoitukset)

- vastaa, etta leiri toteutuu seurakunnan yhteisesiitujen ohjeiden mukaisesti

- huolehtii leirin ohjelman toteutumisesta ja turimlldesta sek& antaa onnettomuuskohtaiset
toiminta / halytysohjeet

- pystyy ohjeistamaan toiset vetajat ja ohjaajat

- sopii tyOn- ja tehtavien jaosta

- sailyttdad osallistumiskortit ja jakaa tarvittavigidiot

- on yhteydessa vanhempiin tarvittaessa leirinaikana

- vastaa leirin kurinpitoon liittyvista asioita

- vastaa leirin terveydenhuoltoon liittyvista asiaist

- huolehtii sovittujen ohjeiden noudattamisesta

- tekee onnettomuusraportit valittomasti

- huolehtii ohjaajien palkkiolistat kuntoon

- huolehtii onnettomuus- ja kriisitiedotuksesta skuraan ohjeen mukaan

Leirin /retken jalkeen:
- laatii paivakirjat ja yhteenvedot valittbmasti jkigtoi ne nuorisotoimistoon yhdessé
turvallisuusasiakirjan kanssa

- huolehtii ohjaajien ja leirilaisten todistukset

- huolehtii, ettd ohjaajapalkkiolistoista tehdaanegmveto ja toimittaa sen vastaavalle
esimiehelle hyvaksyttavaksi

- Vvastaa, etta tavarat ovat kunnossa ja palautétaison paikkoihin
- héavittéaa osallistujakortit silppurilla 1 kk kulutideirista



Savonlinna-Saamingin seurakunnan yleiset
leirien periaatteet:

Seuraavia yleisia periaatteita noudatetaan:

1. Leirilla eletdan toisia kunnioittaen ja arvosta€aman vuoksi on itsestaan selvaa, etta ketdkinsita sanoin eika
teoin. Kiusaamiseen puututaan valittdmasti.

2. Leirilla on selke& paivaohjelma, jota noudatetdgivaan kuuluu opiskelua, hartauksia, toimingialtilanteita,
ulkoilua ja vapaa-aikaa. Leiripdivana yleensa taga aamu- ja iltapala, lounas, paivéllinen ja @igioma. Jotta
jokaisella olisi mahdollisuus osallistua ohjelmamiredna ja levanneend, leirilla vallitsee hiljaisikklo 23 — 07.30.
Tana aikana jokaisella on oltava mahdollisuus nuokikeen.

3. Leirialueen rajat kerrotaan leirin alussa. laueelta poistuminen ilman leirin turvallisuusvastan lupaa ei ole
sallittu.

4. Leirilla eletaan tiiviisti yhdessa toisten kaams¥hteiselaman mutkattoman sujumisen vuoksi jatitulee olla
mahdollisuus myds jonkinlaiseen yksityisyyteenssthisten majoitushuoneisiin ei saa menna kutstansika toisen
tavaroihin saa koskea.

5. Leireilld, erityisesti rippikouluissa kasitellaényos sellaisia asioita, jotka saattavat kuohutiateita. N&ité asioita
voivat olla perhe, seurustelu, seksuaalisuus, koajgdaihteet jne. Eri aiheita kasitellaan nuortarkoittaen ja
arvostaen. Kristinuskon opetus- ja hartauselaméukatiolennaisena osana seurakunnan leirielamé&sinista
keskustellaan rakentavasti, ei painostaen.

6. Leirilla voi kaikista varotoimenpiteista huolitte sattua tapaturmia. Enimmakseen ne ovat piar&apstari riittda
hoidoksi. Mikali jotain vakavampaa sattuu, leirinj@ajat huolehtivat ensiavusta ja loukkaantunedjettamisesta
ladkariin. Ohjelma- ja turvallisuudesta vastaavintgkija ottaa yhteyttd vanhempiin. Tapaturmisteatuvat kulut
korvataan Savonlinna-Saamingin seurakunnan vakaasti&. Vakuutus ei korvaa mahdollisesta sairasastaigesim.
flunssa, angiina, umpisuolentulehdus) aiheutuviajiuHuoltaja vastaa niistd. Seurakunnan vakuetwsotu
leirildisten omaisuuteen. Tama on erityisesti huwtava kun valitaan varusteita retked/leiria varfeapauksista
laaditaan aina onnettomuusraportit.

7. Leirilla on mahdollisuus saunomiseen ja uimissavittuina aikoina. Turvallisuuden vuoksi leiriN&i uida vain yli
18-vuotiaan uimavalvojan lasna ollessa. Erillisgeet leireilla annetaan soutu- ja muiden venekdgrosta,
pelastusliiveista, kerralla veneeseen mahtuvierréséd, vesilla likkumisalueesta yms..

8. Jos leirilla jarjestetaan jotain tavallista veampaa toimintaa (kuten Kiipeilya, pitkakestoineatsaretki,
kirkkovenesoutua, sukellusta, seikkailutoimintaagissa tms.), ohjaajat antavat leiriléisille tadtgeet varusteista,
turvallisuudesta ja siitd, mita tehdaan jos kaikdstolimatta joku vahingoittuu tai eksyy porukastallaisesta
toiminnasta tulee laatia erillinen turvallisuussnitelma.

9. Alkoholin ja muiden péihteiden tuominen leiriadlle tai niiden kayttdminen on kiellettyé. Alkotmokaytto tai
hallussapito johtaa yhteydenottamiseen huoltagiilejrilaisen leirin keskeytymiseen. Huumeiden iisdhpito tai kaytto
johtaa lisaksi yhteydenottoon poliisiin. Leirill@ndatetaan tupakkalakia ja tAméa tarkoittaa sit,leirit ovat
savuttomia. Mikali nuorelle tupakoimattomuus leigilkana tuottaa vaikeuksia, tulee toimia erillisdjeen mukaan.

10. Mikali kannykka tai joku muu leirilaisen soitfipeli hairitsee leirielamaa tai rippikouluopisle] voidaan laite
ottaa leirin ohjaajien toimesta talteen sovitulfakai. Kannykat kerataan yoksi lukolliseen tilak&nnykat otetaan
vastaan suljettuina.

11. Joskus leirin sdantdihin ja ohjeisiin sopeunaniei onnistu. Mikali leirilla syntyy ongelmia,ifa ohjaajat eivat
nuoren kanssa pysty selvittdmaan, otetaan yhteytiiajaan. Leiriltéd poistaminen on ddrimmainemisnpide. Joskus
leiri voi kuitenkin keskeyttdmiseen hairitsevan #aytymisen tai jatkuvan saantdjen rikkomisen teyyn takia. Silloin
huoltaja vastaa matkakuluista eika leirimaksuayieta.

12. Leiripaikan tai toisen omaisuuden rikkominehmeaittaa aina korvausvelvollisuuden.



TURVALLISUUSASIAKIRJA

Asiakirjan tekijat:

1. Perustiedot leirista/retkesta
Leirin nimi
Aika
Leiripaikka
Osanottajamaara

Toimintavalmiusaika
Leirin ensiapu

2. Leirin/retken toteutus
1. Osallistujatenimmaismaara leirilla ja eri ohjelmaosioissa sekgaaehtoisten maara)

2. Henkilostdmaara ja tehtavajako seké lahiomaisen yhteysiiedot

3. Mahdolliset erityistarpegdstopalvelut)

3. Kuvaus kuljetuksesta(seurakunnan vastuulla olevasta osuudesta)

4. Kuvaus pitopaikasta ja luonteesta
1. Yleiskuvauglahimaasto ja kiinteat rakenteet)

2. Ruokahuollon kuvaugeskuskeittio — oma henkilostd — maastoruokaibasallistujan itsensa tekemaa)

3. Leiriturvallisuuden kuvaus
A. Kiinteistdn poistumistiet, palovaroitusjarjestel,sammuttimet, suojautumismahdollisuudet ja
kokoontumispaikat (ks. Kiinteistdjen pelastussuteimat)

B. Maasto-olosuhteista teltta-alue, vaellusmaasto

4. Kuvaus leirilla kaytettavista rakenteista, nélsta ja varusteistaima- ja muu turvavalineisto,
pysyvat ja tilapaiset rakenteet seka koneet jtektix



5. Kuvaus ohjelmasta
1. Yleiskuvaus:

2. ErityisohjelmatTurvallisuuden kannalta vaativampi ohjelmaosicésatuut erityisjarjestelyé vaativat
ohjelmat)

6. Kuvaus osallistujille tarkoitetusta ennakkotiedsta
1. Ennakkoinformaati@eiriympéristd, olosuhteet ja vaativuustaso)

2. Leiri/retkikirje (vaadittava ennakko-osaaminen, taitotaso seké testustta leirin sé&anndt ja muut ohjeet)

7. Leirin/retken toimintaan liittyvien riskien arvi ointi
1. Vaarojen tunnistugnahdolliset vaarat eri tilanteissa ja olosuhtgissa

2. Vaarojen todennakoisyys ja seur@uasara on: epatodennékéinen — mahdollinen — nied@edinen.
Onnettomuuden seuraukset ovat vahaisia — haiteMisiakavia.)

3. Toimenpiteet vaarojen poistamiseksi ja rislp@Ementamisekgsuunnitellut toimenpiteet,
toteutus ja ohjeistus)

8. Turvallisuusasiakirjan kasittely
1. Asiakirjan hyvaksyminen
Esimiehen allekirjoitus

/

2. Asiakirjaan perehtyminen
leirin turvallisuusvastaavan allekirjoitus

/

muun henkildkunnan allekirjoitukset
/
/
/



Palautetaan leirille tullessa Vain vetajien kayttdon

SAVONLINNA-SAAMINGIN SEURAKUNNAN

OSALLISTUJAKORTTI

Annan huollettavalleni luvan osallistua / osallistun ryhméanohjaajana Savonlinna-Saamingin
seurakunnan jarjestamalle

Leirin vetdjina toimivat: (jolla ohjelma- ja turvallisuusvastuu) ja
sekéd ryhménohjaajat (isoset).

Leiripaikan osoite: Hirvaslahden leirikeskus, Kesékodintie 28, 57230 Savonlinna, p. 0440 577 124.
Puhelin leirin aikana:

Sukunimi Syntymadaika
Etunimet Oma kannykka
Osoite

Postinumero Postitoimipaikka

Huoltaja Puh. péivd/ilta

Huoltaja Puh. paivd/ilta

Ruoka-aineherkkyydet

Ladkeaineherkkyydet

Leirildista EI saa laakitd kasikauppalaakkeilla [ ]

Sairaus / allergia,

mahdollinen ladkitys

Tarvitseeko leirildinen tukea ja millaista?

Muuta, mita vetdjien

tulisi tietaa

Oma kannykka on leirilld mukana []
Leirilla saa ottaa valokuvia, seurakunnan kayttéon []
Uimataito: ei uimataitoa /10 m /25 m /50 m /100 m / 200 m tai enemman

paikka aika Huoltajan allekirjoitus Nuoren allekirjoitus

&

Muistathan, etta leiri on SAVUTON




Palautetaan leirille tullessa VAIN vetdjien kayttoon

SAVONLINNA-SAAMINGIN SEURAKUNNAN

OSALLISTUJAKORTTI

Annan huollettavalleni luvan osallistua Savonlinna-Saamingin seurakunnan jarjestamalle
Leirin vetdjina toimivat: (jolla ohjelma- ja turvallisuusvastuu)
seka ryhmanohjaajat (isoset).

Leiripaikan osoite: Varparannan leirimaja, Leirimajantie 21, 57310 Savonlinna.
Puhelin leirin aikana:

Sukunimi Syntymaaika
Etunimet Oma kannykka
Osoite

Postinumero Postitoimipaikka

Huoltaja Puhelin, paivd/ilta

Huoltaja Puhelin, padivd/ilta

Ruoka-aineherkkyydet

Ladkeaineherkkyydet

Leirildista EI saa ladkita kasikauppalddkkeilld [

Sairaus / allergia,

mahdollinen ladkitys

Tarvitseeko leirildinen tukea ja millaista

Muuta, mita vetdjien

tulisi tietaa

Oma kannykka on leirilld mukana []
Leirilld saa ottaa valokuvia, seurakunnan kayttéon []
Uimataito: ei uimataitoa /10 m /25 m /50 m /100 m / 200 m tai enemman

paikka aika huoltajan allekirjoitus

Muistathan etta leiri on SAVUTON /g




Palautetaan leirille tullessa VAIN vetdjien kayttoon

SAVONLINNA-SAAMINGIN SEURAKUNNAN
OSALLISTUJAKORTTI
Annan huollettavalleni luvan osallistua Savonlinna-Sadamingin seurakunnan jarjestamalle

Leirin vetdjina toimivat: (jolla ohjelma- ja turvallisuusvastuu)
seka ryhmanohjaajat (isoset).

Leiripaikan osoite: Kirveslahti, Savonranta.
Puhelin leirin aikana:

Sukunimi Syntymaaika
Etunimet Oma kannykka
Osoite

Postinumero Postitoimipaikka

Huoltaja Puhelin, paivd/ilta

Huoltaja Puhelin, padivd/ilta

Ruoka-aineherkkyydet

Ladkeaineherkkyydet

Leirildistd EI saa ladkita kasikauppalddkkeillda [

Sairaus / allergia,

mahdollinen ladkitys

Tarvitseeko leirildinen tukea ja millaista

Muuta, mita vetajien

tulisi tietaa

Oma kannykka on leirilld mukana []
Leirilld saa ottaa valokuvia, seurakunnan kayttoon 1]
Uimataito: ei uimataitoa /10 m /25 m /50 m/ 100 m / 200 m tai enemman

paikka aika huoltajan allekirjoitus

&

Muistathan etta leiri on SAVUTON




Onnettomuusraportti seurakunnalle (myos lahelta piti tilanteesta)

1. Perustiedot tapahtumasta:
tilaisuuden nimi:

paikka:

ajankohta:

osallistujaméaara:

leirin turvallisuusvastaava:
tilaisuudesta vastuussa olevat:

2. Onnettomuuteen johtaneen tilanteen kuvaus
a. Lyhyt kuvaus tilanteen turvallisuusohjeist@faakoinnista:

b. Vahingoittunut
c. Tapahtuma aika
d. Lyhyt kuvaus tilanteesta

e. Tapahtuman naki

w

. Onnettomuuden seuraukset
. henkildvahingot

Q

. muut vahingot

~ T

. Lyhyt kuvaus jalkitoimenpiteista

Onnettomuusraportin laatijan tiedot
nimi:
yhteystiedot: Savonlinna-Saamingin seurakunta,risawimisto, Kirkkokatu 17, 57100 Savonlinna, plime

allekirjoitus:
/

Leirin/retken turvallisuusasiakirja liitteeksi



Savonlinna-Saamingin srk

Leiri:

Leirilaisten ruokailujen valvontavuorot:

Ajankohta:

Paikka:

ruokailu

Savonlinna / 20

valvoja / valvojat

johtava nuorisotydnohjaaja

Ruokailujen valvonnat on toteutettu suunnitelman mikaisesti.

Savonlinna / 20

leirinjohtaja



iy Savonlinna-Saamingin
@‘@@3 seurakunta

OHJAAJAPALKKIOLISTA

Leiri / retki

Ajankohta

Ohjelma- ja turvallisuusvastaava

Maksettavat korvaukset paivia a -hinta yhteensa
Ohjaajan nimi osoite sotu vero- | pankkitili summa
kortti
Yhteensa
Paivays
Viranhaltijan varmennus Menokohta
Menokohta

Esimiehen hyvaksyminen




ISOSEN TYOSOPIMUS

TYONANTAJA:

TYONTEKIJA:
HENKILOTUNNUS:

OSOITE:
VEROKORTTI:
PANKKIYHTEYS:

TYOTAPAHTUMA:
TYOAIKA:

LAHIN ESIMIES:

PALKKA:

MUUT EHDOT:

PAIVAYS JA ALLE-
KIRJOITUKSET:

Paikka ja aika:

Savonlinna-Saamingin seurakunta

Sukunimi Etunimet (alleviivaa kutsumanimi)

Lahiosoite Postinumero Postitoimipaikka

toimitettu aiemmin seurakuntaan ( ) ondaéna ( )

Leirin ohjelma- ja turvallisuusvastuussa oleva tg#ija (pappi /
nuorisotyonohjaaja)

uusi isonen 12 euroa / paiva, vanha isonen 15 dypa@a, leiriavustaja

+ 2 valmistelupaivaa; muut leirit: leiripdivat + almistelupaiva)

* Olet seurakunnan tyontekija ja vakinaisille ty&kijoille tarkea
tyotoveri.

* Olet kristityn malli ja esimerkki lapsille jauorille.

* Olet isonen heti valintasi jalkeen seké sekgéh leirildisillesi isonen
elamasi loppuun saakka.

* Muistat vaitiolovelvollisuuden, joka sitoo siasamoin kuin muuta
leirin henkilokuntaa leirilla olevien ihmistérenkilokohtaisista
asioista puhuttaessa.

* Sitoudut toimimaan ja kayttaytymaan isosen arvaatimalla tavalla.

* Sitoudut tekemé&an ne tehtavat, joita leirindyét sinulle antavat.

* Sitoudut olemaan tupakoimatta leirin aikana

* Olen lukenut Isosen X-filesin ja sitoudun sdmeisiin

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kapalgtista yksi
annetaan tyontekijalle ja yksi jaa tyonantajalle.

Tybnantajan edustajan allekirjoitus: Tyontekijdlelarjoitus:




VARHAISNUORISOTYON ISOSEN TYOSOPIMUS

Savonlinna-Saamingin seurakunta

TYONANTAJA:

. . Sukunimi Etunimet (alleviivaa kutsanimi)

TYONTEKIJA:

HENKILOTUNNUS:

Léhiosoite Postinumero
Postitoimipaikka

OSOITE:

VEROKORTTI: toimitettu aiemmin seurakuntaan ( ) ordena ( )

PANKKITILI:

TYOTAPAHTUMA:

TYOAIKA: / - /

LAHIN ESIMIES: Leirin/retken/tapahtuman vastaava tyontekija
(nuorisotyénohjaaja)

PALKKA: leirit 20 €/paiva, retket 14 €/paiva, tytto- ja kapaivat 20
€/péaiva (palkka maksetaan leiri-, retki- ja
tapahtumapaivista)

MUUT EHDOT: * Olet seurakunnan tyontekija ja vakinaisille iygkijoille
tarkea tyotoveri.

* Olet kristityn malli ja esimerkki lapsille jauorille.

* Olet isonen heti valintasi jalkeen seka sengalk
leirilaisillesi isonen elamasi loppuun saakka.

* Muistat vaitiolovelvollisuuden, joka sitoo singamoin
kuin muuta leirin henkilokuntaa leirill& oleviennitisten
henkilokohtaisista asioista puhuttaessa.

* Sitoudut toimimaan ja kayttaytymaan isosen arvon
vaatimalla tavalla.

* Sitoudut tekemé&éan ne tehtavat, joita leirin yégt&inulle
antavat.

* Sitoudut olemaan tupakoimatta leirin aikana

* Olen lukenut Isosen X-filesin ja sitoudun sErjeisiin

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET:

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kapalgtista yksi annetaan
tyontekijalle ja yksi jaa tydbnantajalle.

Paikka ja aika:

Tybnantajan edustajan allekirjoitus: Tyontekijdlelarjoitus:



Leiriohjaajan tehtavat (3. tyontekija) tehtavat:
- osallistuu leirin toteutukseen tydntekijoiderneten mukaan
- osallistuu opetukseen (tuntien pitoon) tarpeekann ja sovitusti

- osallistuu leirin valvontatehtaviin etukateen isasti (uinti-, sauna-,
yovalvonta ym.)

- osallistuu ohjaajana raamiksien, ryhmatehtaweitgohjelmien
valmisteluun

- osallistuu leirin hartauselamé&n toteutukseen ghddyontekijdiden
kanssa

- toimii tyontekijatiimissa yhtena tyontekijana

- toimii aikuisena ja leirilaisten tukena, erityssieniiden, jotka
tarvitsevat erityista tukea

Tyontekija voi olla tydaikalain piirissa olevadtytekija, jolla on
maaritelty tybaika, joka tulee huomioida leirindotuksessa

Tyontekijalla tehtavasta on sopimus seurakunnasdaja lahimpana
esimiehena toimii johtava nuorisotyénohjaaja



Emon tehtaviin kuuluvat mm. seuraavat asiat:

Toimia isosten isona eli olla heille tukena ja agesim. vierailemalla
paivittain isosen apuna raamatturyhmissa ja vamsirjkimassa, jossa
vaikeuksia.

Leirilaisiin tutustuminen ja heidan kanssaan oleanirkuten muutkin
isot

Jos leirilla on erityistukea tarvitseva leiril&inemo toimii hanen
apunaan

Huolehtia siita, ettd isoset hoitavat tehtdvaneiésa (esim.
iltaohjelmat)

[Itahartauden pito tarvittaessa
lltapalan jarjestely
Huolehtia esim. olympialaisten kirjanpidosta, paiyahkyista,

kysymyslaatikosta, jos ne ovat leiriohjelmassaadekkenlaiset
jarjestelyasiat, joihin esim. vetaja tarvitsee apua



Rippikoululeirien yovartijan tehtavéat

Huolehtia
- rippikoululeirin jarjestyksesta niin, ettei mitaan leirin sisaisia
jarjestyshairioita toteudu, eika leiriin kuulumattomia lilku turhaan
leirialueella hiljaisuuden jalkeen

- rippikoululeirin hiljaisuudesta niin, etta lesaa rauhassa levata

- rippikoululeirin turvallisuudesta, niin ettei tpalo tai muu
odottamaton vahinko p&éase tapahtumaan, etteivit idkopuoliset,
luvattomat vierailijat saa aikaan mitaan turvalliga vaarantavia
tilanteita

- suorittaa palohalytykset valittomasta, halytgién, aloittaa
alkusammutuksen ja ensiavun

- ilmoittaa leirin vetdjille valittbmasti ulkopuaesta hairinnasta, leirin
vetdja tekee poliisi halytykset

Ei velvollisuutta:
- osallistua leirin ohjelmaan millaan tavalla

- laittaa leirilaisia nukkumaan ja hiljentéaa lei(@vartijan hiljaisuuden
valvominen alkaa klo 23.00, tai silloin kun viimemleirin johtajista
vetaytyy nukkumaan, ellei leirin johtajien kans$a muuta sovittu)

Muuta huomioitavaa:
- tarkastaa saanndllisin valein leirikeskuksert fdaalueet
- viime kadessa leirin johtaja on vastuussa kagkesita leirilla
tapahtuu ja ydvartijan on aina heratettava haasthfin ei muuten
tilannetta pysty hoitamaan
- yOvartija toimii leirin vetajien ohjeiden mukaagika puutu leirin
asioihin
- suhtautuu tyéhon vastuullisesti, eikd kutsu kakamukaan
- ei aiheuta omalla toiminnallaan ylimaaraista icér
- raportoi yotapahtumat leirikeskuksessa olevadvihkoon”
- saa vastuulleen leirikeskuksen avaimen yonajaksi
- suorittaa leirin vetajien pyytamat erityistehtva

On tutustunut kiinteiston turvallisuusasiakirjoijtuntee kiinteiston turvavalineet ja
poistumatiet

Tyontekijalla on tehtavasta sopimus seurakunnasdaja lahimpané esimiehena
toimii johtava nuorisotydnohjaaja



Isosen X-files

Vinkkejd isosteluun 2009
HUOM! Pdivitetty versiolll

Savonlinna-Saamingin seurakunnan nuorisotyo



YHTEISET PELISAANNOT LEIREILLA

Huom. seké lasten- etta rippileireilla
(* koskee vain ripareita)

. Leireille mennddn tavallisesti pdivdd aikaisemmin.
Edellisend iltana aikaisintaan klo 18 leirikeskukseen.
HUOM: tdmad on tdrked suunnitteluilta ison kannaltal

. Leireiltd isokaan ei voi olla pois, ellei ole ilmoittanut etukdteen leirin vetdjille
asiasta ja saanut hdneltd lupaa

. Iso on tyotehtavissd, ei lomailemassa. Kirjoitat tydsopimuksen ja olet
velvollinen noudattamaan tuossa paperissa sovittuja asioita. Esimerkiksi

o Tupakka / pdihteet - isoille ei armoa, jos ei osaa olla polttamatta
(haiseminen tupakalle riittdd), iso ldhtee leiriltd ja vanhemmille
soitetaan

o Lisdksi ison velvollisuus on heti ilmoittaa vetdjille, kun huomaa
leirilld tupakointia tai muuta sddnnsistd poikkeavaa

tehdddn isospalavereissa.

e Tehdddn annetut tehtdvdt ja mielellddn myds ollaan aloitekykyisina
auttamassa toisia ilman kdskyd. Oikea asenne on pop!

e HUOM! Olet tutustunut tdmdn X-filesin sisdltoon ennen
allekirjoitusta kokonaisuudessaan ja sitoudut sen ohjeisiin.



4. Tsoja koskevat samat leirisdaannot kuin pikkuisia.

e Hiljaisuus klo 23 ja iso ei mene suihkuun sen jdalkeen tms. Vain
vetdjien luvalla tai erikoistapauksissa esim. palaveri voi valvoa
my&hemmin.

puolesta.

e Sddnnot koskevat myds vanhoja isoja (esim. yli 18-v. ei
erityisoikeuksia.)

e Emoilla ei omaa kdmppad, silld leiriytymisen kannalta on hyvd olla
mukana leirildisten kanssa.

5. Isonen osallistuu hiljentdmiseen oman huoneensa osalta. Eli ei jddda
juttelemaan leirildisten kanssa pitkdlle yshon, vaan hiljennetddn huone, jotta
kaikki saavat tarvitsemansa ysunen.

6. Ei ole eroa vanhan ja uuden ison kanssa - molemmat ovat yhtd arvokkaita!
Vanha isonen ei teetd tehtdviddn uusilla, vaan pdinvastoin: on neuvomassa

7. Emon / leiriavustajan tehtaviin kuuluvat mm. seuraavat asiat: *
e Toimia isosten isona eli on heille fukena ja apuna esim. vierailemalla
pdivittdin isosten apuna raamatturyhmissd ja varsinkin ryhmdssd,

Jjossa vaikeuksia

e Leirildisiin tutustuminen ja heiddn kanssaan oleminen, kuten muutkin
isot

e Jos leirilld on erityistukea tarvitseva leirildinen, emo toimii hdnen
apunaan

e Tehtdviin kuuluu huolehtia siitd, ettd isoset hoitavat tehtdvdnsa
ajoissa (esim. iltaoh jelmat)

e TIltahartauden pito tarvittaessa

e TIltapalan jdrjestely



e Huolehtia esim. olympialaisten kirjanpidosta, pdivdn pahkyistd,
kysymyslaatikosta, jos ne ovat leiriohjelmassa, sekad kaikenlaiset
jdrjestelyasiat, joihin esim. vetdjat tarvitsevat apua

e Toimia uimavalvonta-apuna, jos on tdyttdnyt 18 vuotta.

8. Osallistumiskortin tayttdad myés iso ja alle 18-v. ison vanhemmat
allekirjoittavat paperin. Myds isonen pistada allekir joituksensa korttiin.

tietdd.

9. Isonen vaatii leirin vetdjdltd tarvittavien turvallisuusohjeiden antamisen
ennen leirin alkua. Myés ison pitdd tietdd, miten toimitaan esim. tulipalon
syttyessa.

10. Uimavalvonnasta vastaavat leirin vetdjdat. Tarvittaessa tdysi-
ikdiselle isolle (esim. emo) voidaan antaa valvontatehtavadn, mutta silti leirin
vetdjd on vastuussa.

12. Iso osallistuu myss ryhmansad tyotehtaviin - ei vain mddrdile
vierestd. Katsoo myds, ettd tehtavat jakautuvat kaikkien kesken tasa-
arvoisesti

13. Iso on mukana (ei nuku, unelmoi), kun valmistellaan tehtdvia esim.
raamatturyhmid, niin ettd tietdd tehtdvansd.

14, Myés ison on hyva vdlilla levatd. Tyo on voimia vievdd. Siksi ota joka

tilaisuus (esim. kun leirildiset ovat oppitunneilla ja kaikki valmistelut on
tehty).

15. Isosen tarkeintd tyoaikaa on leirildisten vapaa-aika. Silloin ei olla
isosporukassa, vaan vedetddn leirildisid mukaan peleihin jne.



16. Pdivystdvdn ison tehtdvd on tdrked - sind pdivana ei lepdilla.
Pdivystdjd huolehtii aikataulusta (soittaa kelloa ajoissa), lipunnostosta ja -

17. Ehdotuksia saa antaa leirin vetdjille ohjelmasta, mutta muista, ei ole
muutoksiin. Eikd ole yhtd oikeaa tapaa tehdd juttuja. Vetdjdat toivottavasti
myos muistavat saman.

18. Muista kertoa avoimesti leirin vetdjille, jos jokin leirinpidossa
harmittaa. Se on fodella tdarkedd! Leiri-ilmapiiri sarkyy koko leiriltd, jos
joitain asioita pantataan tai harmitellaan “seldn takana”.

19. Muista kysyd, kun et ymmartdnyt ja pyydd apua, kun et selviydy
yksin! Se on hyvdn isosen merkki.

20. Kioskia pidetddn auki vain kerran pdivdssa eli siis lounaan jdlkeen.

21. Kannusta leirildisida tulemaan seurakunnan toimintaan mukaan:
Ohjaajakoulutukseen, leireille ja retkille kertomalla omista kokemuksistasi.

22. Vierailupdivdt ovat nykyddn kotivden iltoja. Eli ei kutsuta
kavereita/tytto- tai poikaystdvid leirille kylddn. Tamd koskee sekd leirildisid
ettd isosia.

23. Toimita viimeistddn leirin jdlkeen verokorttisi taloustoimistoon.
Tilitietosi annat vetdjdlle, niin saat ansaitsemasi palkan mahdollisimman pian.
Taloustoimisto maksaa sen, kun ehtii.

24, Leirilehti tehdddn isosten ja vetdjien kesken leirin pddatyttyd ennen
konfirmaatiota. Kaytdnnossa se tarkoittaa sitd, ettd Nuorten kevddn

sivua *

25. Ald pukeudu konfirmaatioon napapaitoihin, rdhjdisiin farkkuihin,
olkapddt paljastaviin puseroihin. Siis kaikilta asiallinen pukeutuminen, joka ei
loukkaa ketadn. *




26. Ei endd ruusuja lahjaksi omille ryhmadldisille. Tee persoonallinen
kortti - se sdilyy paljon kauemmin, kuin ruusut, eikd maksa juuri muuta kuin
vaivaa. Tdmd siksi, etteivdt eri isot ole eriarvoisessa asemassa: kenties
jollakin ei ole rahaa ostaa niitd kukkia. *

27. Mahdollisilla konfirmaatiokierroksilla kdyttdydytaan asiallisesti, eikd
esim. syodd poytdd tyhjdksi, jos kutsutaan syémddn. *

28. Konfirmaatiokuva ei ole isoselle automaatio ja ilmainen. Jos iso
haluaa leirinsd konfirmaatiokuvan, hdnen tulee tayttdd vetdjiltd saatu
tilauslomake valokuvaajaa varten. Isonen saa kuvan kotiinsa postitse 5 €
laskun kera.*

29. La 22.8. tehdddn retki Kirkkopdiville Jyvdskylddn, ja se on samalla
kesdn 2009 ohjaajien kiitosretki. Sinulle se on siis ilmainen (muille 50€).
IImoittaudu 31.7. mennessd nuorisotoimistoon p. 015-5768029.

30. Kaikkien rippileirien yhteinen muisteloilta on 26.8 klo 16.30 alkaen
seurakuntakeskuksella. Jos haluat olla mukana suunnittelemassa illan
ohjelmaa, ilmoittaudu Sarille sdhkopostitse (sari.laitila@evl.fi). Suunnittelu
tapahtuu maanantaina 24.8. klo 16.30. Odotamme kaikkien kynnelle
kykenevien isosten olevan paikalla.*

31, Tehtdvdsi on tdrked! Me leirin vetdjat olemme iloisia, ettd olemme
saaneet juuri sinut tydtoveriksemme. Tehdddn yhdessd parhaamme, jotta

32. Olet Jumalalle todella tdrked. Jumala on sinut luonut ja olet siis
Hanen silmissddn kaunis. Muista se.



RIPPIKOULUN PAIVAKIRJA

1. Seurakunta Savonlinna-Saamingin seurakunta
2. Ryhma

3. Rippikoulun alkamis- ja paattymispéaiva

4. Rippikoulupaikka

5. Konfirmaatioaika ja -paikka

6. Rippikoululaisten maara Tyttoja Poikia
7. Konfirmoitujen maara Tyttoja Poikia

8. Rippikoulua johtava pappi/lehtori sekd muut opetajat, ryhméanohjaajat ja
avustajat

9. Oppikirjat

10. Rippikoulun toteutussuunnitelma: Rippikoulun keskeisten tavoitteiden
luonnehdinta, yhteydet toimintaymparistéon ja yhtestyokumppaneihin,
toteuttamismuotojen ja -vaiheiden esittely seka niin kaytetty aika

11. Toteutuksen arvioiminen

12. Yhteydet vanhempiin/huoltajiin ja kummeihin selé& kouluihin

13. Muu rippikoulun toteutusta koskeva tieto

14. Liitteet: Rippileirin paivaohjelma ja leirileht i

Rippikoulun kirjalliset toteutussuunnitelmat tai -o hjelmat
Rippikoulutiedotteet YM. kirjallinen materiaali, my 6s kuva



