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Lukijalle

Ammatillisen koulutuksen rakenteiden muutokset ovat muokanneet
erityisopetuksen toimintakaytiantojd ja haastaneet jatkuvasti myos toi-
mijoiden osaamista. Oman osansa tahdn ovat tuoneet erityisopetuksen
ajattelutapojen muutokset, jotka puolestaan muovaavat kdytannon toi-
mintaa. Esimerkiksi useissa ammatillisissa oppilaitoksissa on siirrytty
toimintakulttuuriin, jossa erityisryhmit on purettu. Aiemmin erityisryh-
mien opettajina toimineet ammatilliset erityisopettajat ovat monissa ta-
pauksissa kylld jadneet oppilaitokseensa, mutta heidan tyokaytantonsa
ovat hyvinkin erilaisia. Valtakunnan tasolla ei kuitenkaan ole olemassa
tutkimuksellista tietoa siitd, mitd ammatilliset erityisopettajat nykyisin
tyonaan tekevat, miten heiddn asiantuntemustaan nykyisissa ammatilli-
sen koulutuksen muuttuneissa oppimisymparistoissa hyodynnetdan tai
mitd haasteita muuttuneet kdaytannot ovat ammatillisten erityisopettajien
osaamisen kehittymiselle asettaneet. Tima tiedonpuute oli timan tutki-
muksen kdynnistimisen keskeisin motiivi.

Tutkimushankkeen lihtokohtana oli saada laaja nikemys ammatillis-
ten erityisopettajien timanhetkisesta tyostd. Tutkimuksen suunnittelussa
ja sen toteuttamisessa ovat olleet mukana ammatillisen erityisopetuksen
eri toimijatahot eli ammatillinen opettajankoulutus, opetushallinto, op-
pilaitokset ja ammatillisten erityisopettajien ammattijarjesto. Edelld mai-
nittujen tahojen edustajat toimivat tutkimuksen ohjausryhmana, johon
kuuluivat Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ammatillisesta opettajakor-
keakoulusta tutkimus- ja kehittamispaallikko Leena Kaikkonen, yliopet-
taja Maija Hirvonen, tutkimusassistentti Karoliina Kallio ja tuntiopettaja
Raija Pirttimaa; Himeenlinnan ammattikorkeakoulun ammatillisesta
opettajakorkeakoulusta koulutusohjelmajohtaja Eija Honkanen ja lehtori
Pidivi Pynnonen; puheenjohtaja Kimmo Kekki Ammatilliset erityisopet-
tajat ry:std; opetusneuvos Kaija Miettinen Opetushallituksesta seka joh-
taja Tarja Mianty Alavuden erityisammattikoulusta.! Tutkimushanketta
koordinoi Jyviaskylin ammattikorkeakoulun ammatillinen opettajakor-
keakoulu. Tutkimusta on rahoittanut opetusministerio.

! Ohjausryhman jasenten nykyiset, aloitusajankohdan jalkeen muuttuneet tiedot 16ytyvat julkaisun
lopusta.
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Koko tutkimusryhmin puolesta kiitdan sydamellisesti kaikkia tutki-
mukseen osallistuneita arvokkaasta panoksesta ammatillisten erityisopet-
tajien tyon nykytilan kartoittamisessa.

Jyviskylassa, paasidisend 2010
Leena Kaikkonen
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Ammatillisen koulutuksen konteksti
ammatillisten erityisopettajien ty6n
lahtokohtana

LEENA KAIKKONEN

Taman tutkimuksen tavoitteena on saada laaja nikemys ammatillisten
erityisopettajien timanhetkisestd tyostd suomalaisessa ammatillisessa
koulutuksessa. Ammatillisen erityisopetuksen kehittymiseen vaikuttavat
sekd erityisopetuksen yleinen kehitys ettd ammatillisen koulutuksen laa-
jemmat muutokset. Tutkimuksen taustoittamiseksi nditd molempia tar-
kastellaan seuraavassa rinnakkain, ja niitd peilataan my6s ammatillisten
opettajien ja erityisopettajien koulutuksen kehityskulkuihin.

Ammatillisen erityisopetuksen ja erityisopettajien
koulutuksen alkuvaiheet

Suomalaisen ammatillisen erityisopetuksen institutionaaliset juuret ovat
l6ydettavissd jo 1800-luvun lopulta. Tuolloin perustettiin ensimmaiset
ammatilliset erityisoppilaitokset, joissa varhaisvaiheiden ammatillinen
erityisopetus padsdiantoisesti toteutettiin. Yleinen ammatillinen koulu-
tus oli tuolloin vield vaatimatonta, eikid siind huomioitu vammaisten
henkiloiden eritystarpeita. Sotien jalkeen ammatillisessa koulutuksessa
panostettiin sodassa vammautuneiden henkiléiden kuntouttamiseen,
mika edisti osaltaan kaikkea ammatillisen koulutuksen ja ammatillisen
erityisopetuksen kehittymistd maassamme. Vammaisten henkiloiden
kouluttamisen paikkana siilyivit edelleen erityisammattikoulut, joskin
1950-luvulla ammatillisen koulutuksen organisointivastuuta alettiin jo
velvoittaa kuntien vastuulle. (Tuunainen & Nevala 1989.) Ammatillisen
erityisopetuksen kehittiminen laajemmin kdynnistyi vasta 1970-luvulla.
Hirvonen (2006) ja Koskela (2003) korostavat vaitoskirjojensa historia-
katsauksissa, ettd maamme ensimmainen ammatillisen erityisopetuksen
komitea (KM 154/1973) kiinnitti 1970-luvun alussa huomiota tavallis-
ten ammatillisten oppilaitosten mahdollisuuksiin jarjestid ammatillista
erityisopetusta joko erityisluokissa tai samoissa opetusryhmissa muiden
kanssa. Talloin ammatillista erityisopetusta alettiin jarjestid myos muille
erityistd tukea tarvitseville ryhmille kuin invalideille ja aistivammaisille
henkiléille, ja esimerkiksi ns. apukoululaisille muovattiin uusia vaylia
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perustamalla tyovaltaisia erityislinjoja. 1970-luvulla ammatillinen erityis-
opetus tarkoittikin lihinnd ammatillisissa oppilaitoksissa apukouluista
tulevien opiskelijoiden opetuksen erityisjarjestelyja.

Yhtildisempien oppimisoikeuksien ja -mahdollisuuksien saavutta-
mista tasoitti merkittavasti 1970-luvulla tapahtunut perusopetuksen yhte-
ndistiminen kahdesta erillisesta jarjestelmista yhtendiseksi peruskouluksi
(ks. tark. esim. Kivirauma 2004). Perusopetuksen jilkeisen koulutuksen
osalta koulutuspoliittiseksi tavoitteeksi asetettiin kansalaisten yhtildinen
oikeus elinikidiseen oppimiseen mm. takaamalla kaikille opiskelijoille
mahdollisuus myos perusopetuksen jilkeiseen koulutukseen. Tama kou-
lutustakuuna tunnettu periaate kirjattiin lakiin keskiasteen koulutuksen
kehittamisestd jo 1970-luvulla (474/1978). Se laajensi erityistd tukea
tarvitsevien oppijoiden koulutusmahdollisuuksia, joskin samanaikaisesti
lisdantyva opiskelijoiden maara ja moninaisuus myos kasvatti erityisope-
tuksen tarvetta ammatillisessa koulutuksessa. 1970-luvun lopulla vam-
maisten ammatillisen koulutuksen toimikunta esitti, etta vammaisilla
tulisi olla mahdollisuus hakeutua mihin tahansa ammatilliseen oppilai-
tokseen.

Erityisopetuksen ajattelu- ja toimintatapojen kehittymiseen Pohjois-
maissa oli jo 1960-luvulta ldhtien alkanut vaikuttaa ns. normalisaatio-
periaate. Se painotti kaikkien ihmisten yhtalaisia oikeuksia, yhdenver-
taisuutta ja mahdollisuuksia toimia edellytystensa mukaisesti. Erityista
tukea tarvitsevilla ihmisilld on oikeus sellaiseen tukeen, ettd he kykenevit
integroitumaan yhteiskuntaan sen tiysivaltaisina jasenina. (Lehtinen &
Pirttimaa 1995; Nirje 1985.) Normalisaatioperiaate vauhditti erityis- ja
yleisopetuksen sulautumista toisiinsa eli integraatiota. 1970-80-luvun
erityisopetuksen jarjestimisen lihtokohtana onkin nihtivissa integraa-
tioajattelu, jolla on tarkoitettu pyrkimystd kasvattaa koko ikdluokka
yhdessa, yhdenvertaisesti kohdellen ja koulun sisdisesti eriyttden. (Ks.
tark. Kivirauma 2004.) Integraatioperiaatteiden mukaisesti myos eri-
tyistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden ammatillinen koulutus pyrittiin
toteuttamaan normaaliryhmissa yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa.
Kaytannossa integraatio usein toteutettiin kuitenkin niin, ettd tavallisiin
oppilaitoksiin perustettiin erityisryhmid, joissa opiskelijoille pyrittiin tur-
vaamaan yksilollisesti toteutettua erityisopetusta.

Erityisopetuksen kysymykset pyrittiin huomioimaan jo varhaisessa
vaiheessa myos ammatillisten opettajien koulutuksessa. Jyvaskylin am-
matillisen opettajakorkeakoulun ja sen edeltdjan Ammattikoulujen Jyvis-
kylan Opettajaopiston pitkdaikainen rehtori Matti Taalas (2005) kuvaa
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historiakatsauksessaan erityisopetuksen ja erityispedagogiikan asemaa
suomalaisessa ammatillisessa koulutuksessa ja opettajankoulutuksessa.
Hin toteaa, ettd oppilaiden erityisen tuen tarpeet oli huomioitu ope-
tussuunnitelmissa jollain tavoin jo ammatillisen opettajankoulutuksen
alkuvuosina 1960-luvulla, mutta oppiaineena erityisopetusoppi” tuli
ammatillisten opettajien koulutukseen vasta 1970-luvun loppupuolella.

Tuolloin alkoi my6és ammatillisten erityisopettajien kouluttaminen.
Ensimmaiset ammatilliset erityisopettajat koulutettiin kuulovammaisten
ammattikoulun opettajista Turussa vuonna 1975. Sittemmin ammatillinen
erityisopettajankoulutus vakinaistui ammatillisen opettajankoulutuksen
tehtaviksi, ensin vuonna 1977 Hameenlinnan ja hieman myohemmin eli
vuonna 1985 Jyviskylin ammatilliseen opettajakorkeakouluun (tuol-
loin viela Ammattikoulujen Opettajaopistoja). Taalaksen mukaan tima
ennakoi erityisopetuksen osuuden vihenemistd ammatillisten opetta-
jien peruskoulutuksessa. Tama linja vahvistui erityisesti sen jalkeen, kun
ammatillisten opettajien peruskoulutus 1990-luvulla vakiintui yksivuo-
tiseksi pedagogiseksi koulutukseksi, jossa mahdollisuudet erilaisille eri-
koistumista vaativille kysymyksille, kuten erityisopetukselle, vihenivit.
1970-80-lukujen taitteessa tapahtui siis ammatillisen opettajankoulu-
tuksen eriytyminen ensin ammatillisten opettajien peruskoulutukseen ja
sen jalkeen tapahtuvaan jatkokoulutukseen, jossa erikoistuttiin eritys-
opetukseen. (Taalas 2005, 10-15.)

Integraatio — inkluusio

1970-luvun yhtildisempid oppimismahdollisuuksia edistavat koulutuspo-
liittiset muutokset alkoivat heijastua myos keskusteluun erityisopetuksen
ja yleisopetuksen muodostaman kaksoisjarjestelman purkamisesta. Eril-
lisid oppimisymparist6ja alettiin niin kansainvilisessd kuin suomalaises-
sakin keskustelussa kritisoida siita, etteivit ne tuoneet vammaisille hen-
kiloille taytta oikeutta osallistua yhteiskunnan elimain eivatka taanneet
pdasya ’kuntoutumisen portailta’ tiysvaltaiseksi yhteiskunnan jaseneksi.
1980-90-luvuilla integraatioajattelun tilalle alkoikin nousta keskustelu
kaikille yhteisen opetuksen kehittamisesta eli inkluusiosta.
Inklusiivisen eli kaikille yhteisen opetuksen kehittimisen periaate on
ratifioitu useissa kansainvilisissd sopimuksissa. Thmisten yhdenvertai-
suutta mm. oppimisen oikeuksien suhteen pidetdan kansainvailisten ih-
misoikeussopimusten keskeisena lahtokohtana yhtaldisten mahdollisuuk-
sien toteutumiselle ja niiden noudattamista demokraattisen yhteiskunnan
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merkkina. Kaikkien kansalaisten yhtalaiset oikeudet ja mahdollisuudet
ovat maailmanlaajuisestikin hyvaksytty ajatus, joka on nahtavissa esimer-
kiksi Yhdistyneiden Kansakuntien perusasiakirjoissa, kuten YK:n ihmis-
oikeuksien julistuksessa (1948), lapsen oikeuksien julistuksessa (1989),
vammaisten oikeuksien yhdenvertaisuutta koskevissa yleisohjeissa (1994)
ja Unescon ns. Salamancan julkilausumassa (UNESCO 1994). Juuri viime
mainittu esitteli inkluusio-kasitteen maailmanlaajuisesti kouluorganisaa-
tioiden toimijoille. Julistus painotti jokaisen oppijan yhtildista oikeutta
koulutukseen. Varsinkin oppivelvollisuuskoulun erityisopetusta koske-
vassa inkluusio-keskustelussa korostui jokaisen oppijan mahdollisuus
saada tukea oppimiseen tarpeidensa mukaisesti omassa lihikoulussa yh-
dessi ikidtovereiden kanssa oppien, eiki eriytettynd oppimisvaikeuksien
perusteella erillisiin oppimisymparistoihin. Niemi, Mietola ja Helakorpi
(2010) toteavatkin, ettd vaikka erityisopetus voi toimia positiivisen eri-
tyiskohtelun muotona tasaten mahdollisuuksia niin toisaalta se, varsinkin
erillisissa erityisluokissa tai -kouluissa toteutettavan opetuksen kohdalla,
kdantyy erityisen tuen jatkumon toisessa paassa poikkeavaksi toimenpi-
teeksi. 2000-luvulla inklusiiviset ajatukset ovat lujittuneet edelleen esi-
merkiksi Euroopan Unionin julkilausumissa (Euroopan erityisopetuksen
kehittamiskeskus, 2003; 2006) ja YK:n vammaisten oikeuksia koskevassa
yleissopimuksessa (YK 2006) ja myos Suomessa (ks. esim. Opetusministe-
ri6 2002). Tavoitteisiin paasyyn maailmanlaajuisesti katsotaan kuitenkin
olevan viela matkaa (UNESCO 2008; 2010).

Suomalaisen ammatillisen koulutuksen puolella inkluusio ja inklu-
siivinen opetus kasitteind eivit olleet kovin yleisesti kdytossa, vaan mie-
luummin on puhuttu integraatiosta ja integroidusta opetuksesta. Moberg
ja Savolainen toteavat, ettd integraatio kasitteend on kansainvilisessa
keskustelussa ja vertailussa ongelmallinen. Integraatiota voidaan pai-
nottaa keinona tai piamaarana. Pohjoismaissa se ymmarretaan vahvasti
samankaltaisena kuin inklusiivisen kasvatuksen tavoitteet, eli kaikkien
osallisuus ja sosiaalinen integraatio, ja sitd kdytetdan lihes synonyymina
inklusiivisen opetuksen kanssa. (Moberg & Savolainen 2009.) Inkluu-
sion puolustajat puolestaan korostavat, etta integraation ja inkluusion
lahtokohtafilosofiat eroavat toisistaan siind maarin, ettei kasitteita tulisi
kayttdd synonyymeina.(Ks. esim. Seppald-Pankaldinen 2009.) Moberg
ja Savolainen (emt.) korostavat kuitenkin, ettd Pohjoismaissa koulutus
on moniin maihin verrattuna jo lihtokohtaisesti lahempana ns. kaikille
yhteistd koulua. (Ks. my6s Kivirauma 2004.)

JAMK 13



Inklusiivisessa opetuksessa oleellisena pidetty lihikoulu-periaate on
erityisesti perusopetuksen kehittimista koskeva koulutuspoliittinen ta-
voite (ks. Opetusministerico 2007). Sen toteuttaminen edellyttaa koko
koulun kehittamista. Erityistd tukea tarvitsevin oppijoiden oppimiseen
liittyvit ratkaisut eivit ole vain yksittdisen opettajan tai yksilollisen ope-
tuksen ratkaisuja, vaan ne vaativat oppilaitoksia yhteiséind pohtimaan
mm. opetussuunnitelmien kehittimistd, opettajien osaamista, tyonjakoa
ja rooleja, oppimis- ja ohjausniakemyksii, yhteistyotd vanhempien kanssa
ja kehittimaian ndiden avulla koko oppilaitoksen oppimis- ja toiminta-
kulttuuria. (Ks. esim. Ferguson 2008; Rose 2010; Seppila-Pankaldinen
2009; Skidmore 2004.) Inklusiivisen koulun kehittimista onkin pidetty
haasteena seka kaikkien opettajien yhteisolliselle osaamiselle etta eri-
tyiskoulutetun henkiloston osaamiselle ja rooleille. Kivirauma (2004)
korostaa kuitenkin, etti erityisopetuksen kehittymiseen vaikuttavat myos
laajemmat talous- ja koulutuspolitiikan kehityslinjat. Niiden yhteydet
ovat selkedsti nahtavissa ammatillisessa koulutuksessa.

Erityisopetuksen erityispiirteitda ammatillisessa
koulutuksessa

Ammatillisessa koulutuksessa erityisopetuksen kehittymisessa ja kehit-
tamisessd on omat tyypilliset erityispiirteensd. Suomessa ammatillinen
koulutus - ja siten myos ammatillinen erityisopetus — on koko historiansa
ajan liittynyt laajempaan yhteiskunta- ja talouspolitiikan seka tyoela-
man kehitykseen. Ammatillisessa koulutuksessa esimerkiksi inklusiivisen
ajattelun lahikouluperiaatteen ohella ehka tirkeampikin kehittimisen
lahtokohta on koulutuspoliittisessa keskustelussa asetettu tavoite taata
koko ikiluokalle perusopetuksen jilkeinen jatko-opintomahdollisuus
lukiossa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa. Opetusministerio (2002;
2004) korostaa toki toisen asteen opiskelupaikan ldheisyytta opiskelijan
kotipaikan kanssa silloin, kun opiskelu edellyttda erityisia tukitoimia
etenkin vaikeimmin vammaisten kohdalla. T4lloin opiskelijan tukiverkko
ja yhteydet oman kunnan julkisiin toimijoihin voivat toimia opiskelun
aikana ja sen jalkeen apuna tyoelimain ja yhteiskuntaan sijoittumisessa.
Oleellisena nahdaan kuitenkin kunkin oppijan mahdollisuus hakeutua
haluamalleen ammattialalle ja saada tukea oppimiseensa oppilaitoksen
tavallisessa toiminnassa muita ldhelld olevia palveluita hyodyntden.
Taman ajatellaan edistdvin jokaisen oppijan edellytyksid paasta osal-
listumaan tdysimadraisesti ja tasa-arvoisesti paitsi oppimisyhteisoonsa
my0s laajempiin yhteisoihin jo opintojen aikana. Tédssd jo 1970-luvulla
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keskiasteen koulunuudistuksessa asetetussa tavoitteessa koko ikdluokan
kouluttamisesta, koulutustakuussa, voidaan nahda yhdensuuntaisuutta
myohempien 1990-luvulla vahvistuneiden inklusiivisen opetuksen tavoit-
teiden kanssa. Ammatillisen koulutuksen kehittamisessa ovat kuitenkin
ndiden humanististen, oppimisen kaikille yhtildisia mahdollisuuksia ja
oikeuksia korostavien lihtokohtien rinnalla painottuneet vahvasti myds
laajemmat yhteiskunnalliset, taloudelliset ja tyoelamdlibtoiset koulutus-
polititkan kehittamistavoitteet. Nama taloudellis-tuotannolliset nikemyk-
set painottavat kilpailukykyisen ja osaavan tyovieston tuottamista ja
osaamisen yllapitamista tyo- ja elinkeinoeldman tarpeisiin ja korostavat
pienen kansakunnan mahdollisuutta menestya vain hyvin koulutetun
vaeston avulla. (Ks. tark. esim. Kaikkonen 2008a; 2003, 23-36.)

Merkittdvana asiana ammatillisen erityisopetuksen kehittymisessa
onkin ollut koko ammatillisen koulutuksen kebittiminen liheisessd yh-
teistyossd tyoeldmdin kanssa. Tama ajattelu- ja toimintatapa on ollut
tyypillistd suomalaiselle ammatilliselle koulutukselle 1dpi sen historian.
Lahihistoriassa merkittivana muutoksena voitaneen pitda vuoden 1998
koululainsiadannon uudistusta, jossa tyo- ja oppilaitosymparistojen yh-
teistyo ja hyodyntaminen nostettiin oppilaitosten koko toiminnan orga-
nisoinnin lihtokohdaksi. Todellisissa tyoeliman ymparistoissa tapahtu-
valla oppimisella, tyossdaoppimisella, halutaan mahdollistaa oppijoiden
ammatillisen osaamisen kehittyminen sitd parhaiten tukevissa oppimis-
ymparistoissd. Taman ajatellaan edistivan oppimisen ohella kaikkien
opiskelijoiden parempaa integroitumista tyoelimain ja yhteiskuntaan.
Erityistd tukea tarvitsevien oppijoiden oppimisen ja tyollistymisen kysy-
mykset nousevat esiin myos opetusministerion (2004) asettamissa tavoit-
teissa. Ammatillisen erityisopetuksen toimijoiden edellytetdan vastaavan
yhteiskunnan ja tyéelimain tarpeisiin ja muutoksiin monipuolisella ja
riittavalla tarjonnalla tyollistymisen edistimiseksi.

Ammatillisen koulutuksen uusien toimintatapojen taustalla on nih-
tavissd myos muuttuneet nikemykset oppimisesta, jotka korostavat toi-
saalta oppimisen yksilollista ja toisaalta sen sosiaalista luonnetta seka
kontekstisidonnaisuutta. Nama tekijat synnyttavat haasteen suunnitella
kaikille oppijoille yksilollisid ja joustavia oppimispolkuja. Koulutuksen
jarjestdjan velvoitteena on yhtdaltd suunnitella toimintaansa lihemmassa
yhteistyossa alueellisen toimintaympariston kanssa ja toisaalta huolehtia
yksilollisempien opintopolkujen rakentumisesta erityistd tukea tarvitse-
ville oppijoille. Tati tuetaan henkilokohtaisen opetuksen jarjestimista
koskevan suunnitelman (HOJKS) avulla.
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2000-luvulle tultaessa ammatillisen erityisopetuksen strategiatyo-
ryhmai (2002) totesi muistiossaan, ettd koulutuksellisen tasa-arvon peri-
aatteen toteutumisessa on edetty, joskin siind on vield puutteita. Tyoryhma
painotti ammatillisen erityisopetuksen toteuttamista padosin ammatil-
lisissa oppilaitoksissa. Tyoryhma piti toisen asteen opiskelupaikan yh-
taldistd saatavuutta ja palvelujen ldheisyyttd lahtokohtana my6s tyoela-
main ja yhteiskuntaan sijoittumiselle. Nama nakemykset vahvistuivat
opetusministerion (2004) ammatillisen erityisopetuksen toimenpideoh-
jelmassa.

Viimeisimmassa opetusministerion (2008) Koulutuksen ja tutkimuk-
sen kehittamissuunnitelmassa vuosille 2007-2012 ammatillisen koulutuk-
sen kehittamishaasteiden lahtokohdiksi nostetaan globalisaatio, vieston-
kehityksen muutokset, tyéeldmdn muutos ja kohtaanto-ongelma sekd las-
ten ja nuorten kasvuympdriston muutos. Niihin vastaaminen edellyttaa,
ettd koulutuksessa panostetaan tasa-arvoisiin koulutusmahdollisuuksiin
ja koulutuksen laadun turvaamiseen seka toimiin, joilla varmistetaan
osaavan tyovoiman saatavuus. Uusin koulutuksen ja tutkimuksen kehitta-
missuunnitelma vahvistaa aiempien kehittimissuunnitelmien tavoitteita,
joskin lahtokohtana on erityisesti osaavan tyovoiman saatavuuden tur-
vaaminen, eivit niinkdin humanistiset painotukset. Nuorisoikdluokan
koulutustarjonnan koulutuspoliittiseksi tavoitteeksi asetetaan se, ettd
koko peruskoulun ja lukion paittavalle ikaluokalle varataan mahdol-
lisuus ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen hankkimiseen amma-
tillisessa tai korkea-asteen koulutuksessa (emt. 24). Samoin painotetaan
erityisopetuksen kehittamista siten, ettd erityisen tuen tarpeessa olevat
henkilot opiskelevat pddsddntoisesti samoissa oppimisympdristoissd mui-
den opiskelijoiden kanssa. Vaikeimmin vammaisten koulutuksen jirjes-
taminen painottuu ammatillisiin erityisoppilaitoksiin. (Emt. 68.)

Ammatillisilla erityisoppilaitoksilla on suomalaisen ammatillisen eri-
tyisopetuksen alkuajoista saakka ollut vahva rooli. Alkuaikoina erityis-
opetus keskittyi kokonaisuudessaan niihin. Opetusministerion (2004)
ammatillisen erityisopetuksen toimenpideohjelma painottaa, etta eri-
tyisoppilaitoksia tulee kehittdad resurssi- ja osaamiskeskuksina, jotka
tukevat muiden ammatillisten oppilaitosten erityisopetusta tarjoamalla
asiantuntijapalveluita. Edelleen strategisena tavoitteena on, etta erityisop-
pilaitokset kehittavit erityisopetusta yhdessa ammatillisten oppilaitos-
ten, tutkimuslaitosten ja korkeakoulujen kanssa. Erityisoppilaitosten
osaamista hyodynnetiin myos oppimisvaikeuksien tunnistamiseen, eri-
tyisopetuksen suunnitteluun ja toteutukseen liittyvassa koulutuksessa ja
koulutuksen jarjestdjien omissa kehittimishankkeissa. Erityisopetuksen
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laatua ja vaikuttavuutta tuetaan mm. vaatimalla koulutuksen jarjesta-
jida laatimaan opetussuunnitelman osana suunnitelma erityisopetuksen
jarjestimisestd. (Opetusministerio 2004.) Tamai laajeneva tehtavikuva
asettaa vaatimuksensa myos ammatillisten erityisoppilaitosten henkilo-
kunnan osaamiselle.

Yhteenvetona voitaneen todeta, ettd erityisopetusta koskevan kes-
kustelun ohella ammatillisen erityisopetuksen kehittimisen taustalla on
nahtdvissd myos laajempi ammatillisen koulutuksen kehittyminen vuo-
sikymmenten aikana, esimerkiksi:

e ammatillisen koulutuksen yleiset muutokset ja koulutuspoliittiset
ratkaisut

e oppimisen yksilollisyyttd korostavien oppimiskasitysten vahvis-
tuminen

e tyoelamiyhteistyon vaatimuksen vahvistuminen ammatilliselle
koulutukselle ja sen toteutuminen oppijoille mm. tyossdoppimisen
kautta

* yvhi moninaistuvat oppimisen muodot, oppimisympdaristot ja
-verkostot, liudentuvat rajat koulutuksen ja tyoeliman vililla,
ja alati vahvistuvat oppimisen yksilollisyyden, joustavuuden ja
henkilokohtaisuuden vaatimukset.

Ammatillinen erityisopetus ja ammatillisten
erityisopettajien osaaminen tandan

Moninaisten muutosten vaikutukset nakyvat myos ammatillisten opetta-
jien ja erityisopettajien koulutuksessa. 1990-luvun alussa ammatillisten
opettajien peruskoulutus vakiintui yksivuotiseksi pedagogiseksi koulu-
tukseksi, jossa oli vihemman tilaa monille erikoistumisen kysymyksille,
kuten erityisopetukselle. Vastaavanlainen trendi on ollut ndhtivissd myos
kansainvalisesti. Useat tutkijat totesivat 1990-luvulla, ettei sithenastinen
opettajankoulutus ollut kyennyt vield vastaamaan lisdantyviin inklusiivi-
sen opetuksen vaatimuksiin (ks. esim. Avramidis 2002; Scruggs & Mastor-
pieri, 1996). Opettajankoulutuksen katsottiin tuolloin ajautuneen lihes
paradoksaaliseen tilanteeseen, jossa inklusiivisen kehityksen vahvistuessa
oppijoiden erityistarpeisiin liittyva osuus kuitenkin viheni opettajankou-
lutuksessa lihes olemattomaksi. (Egelund 1998, 3-6; Noponen 2000.)
Kovin hyvi tilanne ei ole viela 2000-luvullakaan ja opettajankoulu-
tuksen kehittamistarpeista keskustellaan niin kansainvalisesti (ks. esim.
Forlin 2010) kuin Suomessakin. Saloviita (2009) viittaa mm. opetusmi-
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nisterion (2007) mietintdoon ja toteaa, etta erityisopetuksen osaamisen
tarpeeseen on kiinnitetty vahvaa huomioita valtakunnan tasolla erilai-
sissa mietinnoissa ja lausunnoissa. Niissd sitd on perusteltu mm. yha
kasvavalla erityisopetuksen tarpeilla. Saloviita harmittelee kuitenkin
opettajankoulutukseen kohdistunutta kritiikkia sanoen, etta on liian
suoraviivaista ajatella oppijoiden erilaisiin tarpeisiin vastaamisen ratke-
avan vain opettajankoulukseen sisillytettyjen erityspedagogiikan opin-
topistemaarien mukaan. Osaamisen perustana Saloviita painottaa yleista
opettajankoulutusta sekd opettajan sisallollistd ja pedagogista perus-
osaamista, joiden kautta syntyy opettajan varmuus toimia tehtavissiaan
erilasten oppijoiden kanssa erilaisissa tilanteissa. Oppijoiden tarpeisiin
vastaamisessa oleellisempaa on opettajan hyva pedagoginen osaaminen
kuin ladketieteellisesti painottunut erityispedagoginen tieto samoin kuin
my0s opettajan kyky nihda yhteys yleisen ja erityisen valilld. Han ar-
vostelee myos erillisesti koulutettujen eritysopettajien asiantuntijavaltaa.
(Saloviita 2009.) Vehmas ja Kuorelahti (2009) puolestaan kommentoivat,
ettei yleis- ja erityisopettajien osaamista tulisi nahda toisilleen vastakkai-
sina vaan toisiaan taydentdvina.

Ammatilliselle koulutukselle tyypillisen toimintakontekstin takia
inklusiivisen koulutuksen kehittiminen ja siind vaadittava henkil6ston
osaaminen painottuu ammatillisessa koulutuksessa osittain toisin kuin
perusopetuksessa. (Ks. esim. Kaikkonen 2008b). Silld on vaikutuksensa
myo0s erityisopettajien koulutukseen; erilaisten tehtivien katsotaan vaa-
tivan myos eri tavoin painottunutta koulutusta. Lihtokohtana ei kuiten-
kaan ole vain erityisopetus vaan ammatillisen koulutuksen kokonaisuus.
Nykyiset tyoelamalahtoiset koulutusmallit ja osaamisperustaiset opetus-
suunnitelmat korostavat entisestian ammatilliselta opettajalta itseltdan
vahvaa ammatin osaamista pedagogisen osaamisen ohella. Niitd osaa-
misen alueita edellytetiin myos ammatilliselta erityisopettajalta erityis-
pedagogisen osaamisen lisaksi.

Ammatillinen erityisopettajankoulutus on koko olemassaolonsa ajan
perustunut sithen nikemykseen, ettd ammatillisten erityisopettajien osaa-
misen perusta rakentuu yleiselle ammatillisen opettajan osaamiselle. (Ks.
tark. Hirvonen 2005, 2006; Kaikkonen 1995; Lahtinen 2009, Taalas
20085; vrt. Saloviita 2009). Ammatillisen koulutuksen yleisten tavoitteiden
suunnassa ammatilliset erityisopettajat tukevat ammatillisessa koulutuk-
sessa opiskelevien ammatillista kasvua, valmiuksien saamista ammatin
itsendiseen harjoittamiseen seka kehittymista yhteiskunnan jasenyyteen ja
elinikdiseen oppijuuteen (Laki 630/1998). Voisikin sanoa, ettd ammatilli-
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nen erityisopettaja erikoistuu opettamansa ammattialan kautta tukemaan
erityistd tukea tarvitsevien oppijoiden oppimista. Ammatillisessa erityis-
opettajankoulutuksessa perehdytdin erityisyyden kysymyksiin mutta niita
tarkastellaan ammatillisen osaamisen, kehittymisen ja kasvun konteks-
tissa. Olennaista on ymmartda ammatin ja ammatillisen oppimisen ydin
ja kyky muovata niiden pohjalta oppijan tarpeiden mukaan monenlaisia
ammatillisen osaamisen kehittymisprosesseja. Tehtdviassa onnistuminen
edellyttaa erityispedagogisen ymmarryksen ohella vahvaa ammatillista
ja ammattipedagogista osaamista.

Erityisopetuksen osaamistarvetta arvioidaan suhteessa erityisen tuen
tarpeeseen. Kokonaisuudessaan opiskelijamaira ammatillisessa koulu-
tuksessa on lisddntynyt ja myos erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden
maard on kasvanut. Se onkin miltei ainoa, mita voidaan selkeisti sanoa,
silld erityistad tukea tarvitsevien opiskelijoiden mdarin ja sen muutosten
yksiselitteinen seuranta nayttaa olevan melko vaikeaa. Opetusministe-
rion (2002) ammatillisen erityisopetuksen strategiatyoryhma huomaut-
tikin, ettd ammatillisten oppilaitosten integroidusta erityisopetuksesta ei
ole tilastotietoja. Integroituna opiskelee seka erityisopiskelijoiksi maa-
riteltyjd opiskelijoita ettd niitd tukea tarvitsevia opiskelijoita, joille ei
ammatillisessa oppilaitoksessa ole maaritelty erityisopiskelijan statusta.
(Opetusministerio 2002.) Erityisopiskelijoiksi maariteltyja ammatillisen
toisen asteen koulutuksen opiskelijoista esimerkiksi syksylla 2001 oli
7,9 prosenttia (10 157). Heistd noin kaksi kolmasosaa opiskeli amma-
tillisissa oppilaitoksissa (6889) ja ammatillisissa erityisoppilaitoksissa
yksi kolmasosa (3268). Luvuissa ovat mukana my0s ne valmentavan ja
kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen opiskelijat, jotka oli maaritelty
erityisopiskelijoiksi, ja joita ammatillisissa oppilaitoksissa ja erityisoppi-
laitoksissa oli yhteensd 1248. (Opetusministerié 2002, 20-21.)

Tilastokeskuksen mukaan syksylla 2007 erityisopetuksessa opiske-
levien mdird ammatillisessa koulutuksessa oli 9,9 prosenttia (15 200)
opiskelijoista. Heista 2400 opiskeli ammatillisissa erityisoppilaitoksissa,
mutta enemmisto (12 800) muussa ammatillista koulutusta antavassa
oppilaitoksessa, joko integroituna yleisopetuksen ryhmiin (10 900) tai
erityisopetusryhmissa (1900). Opetushallituksen opiskelijatilastojen mu-
kaan syksylla 2009 erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara oli
jo 13,8 prosenttia (20 750). Tdssa luvussa on kuitenkin mukana myos
muu kuin tutkintoon johtava koulutus, kun taas edella esitetyissda 2007
luvuissa muu kuin tutkintoon johtava koulutus ei ole mukana. Eniten
erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita on tekniikan ja liikenteen alalla,
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jossa opiskelee lahes puolet koko maarastd. (Kumpulainen 2009; Tilas-
tokeskus 2009a; 2009b.)

Ammatillisten erityisopettajien tarve on kasvanut ja osaamisvaati-
mukset ovat muuttuneet. Tami on huomioitu my6s ammatillisessa eri-
tyisopettajankoulutuksessa. Viime vuosikymmenen lopulla ammatillisten
erityisopettajien koulutus laajeni 20 opintoviikosta 35 opintoviikkoon
(sittemmin 60 opintopistettd). Samoihin aikoihin myos ammatillisten
erityisopettajien vuosittaisia koulutuskiintioita hieman lisattiin. Vuosien
1975-19985 aikana ammatillisia erityisopettajia oli koulutettu noin 500
(Hautamaki et al 1996) ja opettajakorkeakoulujen opiskelijatietojen
mukaan vuoden 2007 loppuun mennessi yli 1000. Tilastokeskuksen
mukaan ammatillisessa koulutuksessa tyoskentelevien ammatillisten
erityisopettajien maard vuonna 2008 oli kuitenkin vain 406 erityisopet-
tajaa (Lahdenkauppi 2009). Se on yllattavan pieni, kun jo vuositasolla
koulutettavien ammatillisten eritysopettajien maara on viime vuosikym-
menen ollut noin sata.

Ammatillisten erityisopettajien tyd tandaan - tietoa
tutkimuksella

Tissd tutkimuksessa haluttiin selvittdd, missd ammatillisen erityisopet-
tajankoulutuksen kiyneet henkilot ovat ja mitd he tyondan tekevit.
Kiinnostuksen kohteena oli myos, miten ammatillisen koulutuksen toi-
mintaympariston muutokset ovat muovanneet ammatillisten erityisopet-
tajien tyotd ja miten heiddn asiantuntemustaan nykyisissa ammatillisen
koulutuksen muuttuneissa oppimisymparistdissa hyodynnetdan seka
mitd haasteita muuttuneet kaytinnot ovat ammatillisten erityisopettajien
osaamisen kehittymiselle asettaneet.

Naitd kysymyksia tarkastellaan ammatillisten erityisopettajien ku-
vaamana raportin paaluvussa II.
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Ammatillisten erityisopettajien tyo
-tutkimuksen toteuttaminen
LEENA KAIKKONEN & KAROLIINA KALLIO

Tutkimuksen tavoite

Ammatillisten erityisopettajien tyo -tutkimuksen tavoitteena on selvit-
tdd, missd ja millaista tyotd ammatillisen erityisopettajankoulutuksen
suorittaneet henkilot tilld hetkelld tekevat, mistd tebtdvistd ja rooleista
ty6 koostuu, kuinka heidin tyonsd on muuttunut ja millaisia haasteita
he siind tulevaisuudessa nikeuvit.

Tutkimus kohdennettiin ammatillisille erityisopettajille, koska halut-
tiin kuulla toimijoiden kertomana heiddn timin hetkinen tilanteensa.
Ajatuksena tutkimusta kdynnistettdessa oli, ettd asiantuntijoiden itsensa
kuvaaman kokonaistilanteen pohjalta kukin ammatillisen erityisopetuk-
sen toimijataho voisi sitten tehda tarvittavia paatelmia niin hallinnossa,
oppilaitoksissa, opettajankoulutuksessa kuin ammattiyhdistystoimin-
nassakin.

Tutkimuksen osallistujat

Ammatillisia erityisopettajia on koulutettu Suomessa yli kolmekymmenta
vuotta. Ammatillinen erityisopettajankoulutus on ammatillisille opettajille
tarkoitettu jatkokoulutus, joka antaa kelpoisuuden toimia ammatillisen
koulutuksen erityisopetustehtdvissa (Laki 630/1998; Asetus 986/1998).
Tallaisia ovat esimerkiksi tyo eritysopettajana omalla ammattialalla tai
muissa erityisopetuksen asiantuntija-, vastuu- ja koordinointitehtdvissa.

Vakinainen ammatillinen erityisopettajankoulutus alkoi Himeen-
linnassa vuonna 1977 ja Jyvaskyldassd vuonna 1985. Ammatillinen eri-
tyisopettajankoulutus oli timin tutkimuksen aloittamiseen saakka ollut
vain ndiden kahden ammatillisen opettajakorkeakoulun koulutustehtava.
Tasta syysta tutkimuksen tutkimusjoukoksi valittiin ammatillisesta eri-
tyisopettajankoulutuksesta valmistuneet henkilot siltd ajalta, kun koulu-
tusta oli molemmissa oppilaitoksissa ollut. Kyseessi on siis kokonaisotos
ammatillisen erityisopettajankoulutuksen vuosina 1985-2007 kdyneista
ammatillisista erityisopettajista. Tama tarkoitti yhteensa 1040 valmistu-
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nutta ammatillista erityisopettajaa. Valmistuneiden nimet koottiin kum-
mankin oppilaitoksen rekistereistd ja ajanmukaiset osoitetiedot tarkis-
tettiin valtakunnallisesta osoiterekisteripalvelusta.

Tutkimuskysely ldhetettiin koko tutkimusjoukolle huhtikuussa 2008.
Valmistuneista 1040 ammatillisesta erityisopettajasta vastasi 56 prosent-
tia eli 584 henkilod. Vastanneiden joukossa oli kuitenkin mukana jo
elakkeelle siirtyneitd ammatillisia erityisopettajia. Heidan vastauksensa
jaivat puutteellisiksi, koska he eividt voineet vastata erityisopettajan tai-
manhetkista tyota koskeviin kysymyksiin. Lisdksi vastausten joukossa oli
14 muuta lomaketta, jotka oli taytetty vaillinaisesti eli vihempaan kuin
puoleen kysymyksista oli vastattu. TAama saattoi johtua esimerkiksi hen-
kilon muusta kuin koulumaailmaan liittyvasta tyonkuvasta, joita olivat
muun muassa kasvatusjohtaja, perhe-/ psykoterapeutti, maatilan emanta,
suunnittelupaallikko, kirkkoherra ja yrittdja. Puutteellisesti taytetyt vasta-
ukset (38 elikeldistd, 14 muuta) pdatettiin vaillinaisina jattaa pois tutki-
muksesta. Lisaksi 19 henkilon osoitetiedot olivat salaiset (luovutuskielto)
tai heita el muuten saatu tavoitettua, vaan lomakkeet palautuivat takaisin
ldhettijalle. Alkuperiisestd kokonaisotoksesta vihennettiin nettokatona
puutteelliset vastaukset (52) ja saavuttamattomat henkilot (19), jolloin
lopulliseksi otoskooksi saatiin N=969, vastausten maaraksi n=532 ja
vastausprosentiksi 54,9 prosenttia. Tutkimusjoukon tismentyminen on
esitetty taulukossa 1.

TAULUKKO 1. Tutkimuskyselyyn vastanneet ja tutkimusjoukon tdsmentyminen
N (%) n/%
Tutkimusjoukko (kokonaisotos) 1040 | (100%)
Palautettujen vastausten maara 584 | (56,2%)
Vihennettiin 71 | (6,8%)
Puutteelliset vastaukset
elakeldiset 38
muut 14
Ei tavoitetut henkilét (osoite salainen tms. syy) 19
Lopullinen tutkimusjoukko 969
Lopullinen vastausten maara /vastausprosentti 532/ 54,9%
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Aineiston keruu

Pidasiallisimpana aineistonkeruumenetelména kaytettiin koko tutkimus-
joukolle suunnattua strukturoitua kyselylomaketta. Sita tiydentidvina
laadullisina aineistonhankintamenetelmina kaytettiin harkituilta otoksilta
pyydettyja tyOajan paivikirjaseurantoja ja ammatillisen erityisopetuksen
tulevaisuutta hahmottavia parihaastatteluja.

Kyselylomake (ks. liite 1) sisilsi yhteensa 35 kysymysta teemoitet-
tuna viiteen ryhmdin eli taustatiedot (kysymykset 1-14), ammatillinen
erityisopettajankoulutus ja osaamisen kehittiminen (kysymykset 15-21),
nykyinen tyonkuva (kysymykset 22-26), erityisopetus oppilaitoksessa
(kysymykset 27-31) ja tyossd jaksaminen (kysymykset 32-35). Kysy-
myksistad neljd oli tdysin avoimia kysymyksid (kysymykset 2, 6, 29 ja
31). Loput kysymykset olivat monivalintakysymyksii. Niista suurimpaan
osaan sisaltyi myos mahdollisuus tiydentda vastausta ’jokin muu, mika’
muotoa olevan avoimen kysymyksen kautta paitsi kysymyksissi 21 ja
24, joissa pyydettiin perustelemaan oma vastaus. Kysymyksista yksi (ky-
symys 27) oli kohdennettu vain yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa
tyoskenteleville henkiloille.

Kyselylomake esitestattiin ammatillisille erityisopettajille suunnatussa
pitkdkestoisen tiydennyskoulutuksen ryhmassa Jyvaskylin ammattikor-
keakoulun ammatillisessa opettajakorkeakoulussa. Testauksen jilkeen
lomakkeeseen tehtiin vield tarvittavat korjaukset ja kyselylomake lhe-
tettiin koko tutkimusjoukolle eli yhteensd 1040 henkilolle huhtikuussa
2008. Lahetekirjeessa kerrottiin, ettd kyselylomakkeesta oli olemassa
sekd paperi- ettd sihkoinen versio ja vastaajilta pyydettiin vastausta
joko paperilla tai nettilomakkeella. Sahkoinen kyselylomake tehtiin Di-
gium Enterprise ohjelmistopalvelun avulla ja julkaistiin tutkimukseen
osallistyjille Jyviskylin ammattikorkeakoulun nettisivuilla. Ensimmai-
nen kyselykierroksen paittyessd vastauksia oli tullut 394 kappaletta.
Vastaamatta jattaneille lahetettiin uusintakysely. Toinen kierros nosti
vastauksien kokonaismidirdn 56 prosenttiin eli vastauksia saatiin 584
alkuperdaisestd 1040:std. Vastauksista tuli 150 nettikyselyn kautta ja 434
kappaletta postitse.

Pdivdkirjoilla (ks. liite 2) kerdttiin tietoa ammatillisten erityisopet-
tajien arjesta. Pdivakirjatehtava oli kaksiosainen. Ensimmadisessa eli A-
osiossa kirjoittajat raportoivat valmiille strukturoidulle lomakkeelle tyo-
pdivddnsi erilaisia tehtdvii, tapahtumia ja tilanteita ajallisesti ja sisallol-
lisesti. Toisessa osiossa B osallistujat saivat kirjoittaa hyvin vapaasti — siis
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pdivakirjamaisesti — tyOpdivastdan, tehtdvistd, tilanteista, kokemuksista
ja tunteistaan. Molempia paiviakirjaosioita oli maara pitaa yhteensa kaksi
viikkoa eli kymmenen ty6pdivin ajan. Pdivikirjojen toivottiin antavan
tukea myos myohemmin toteutettavien haastatteluiden suunnitteluun.

Paivakirjojen tekijoitd valittaessa kadytettiin Ammatilliset erityisopet-
tajat ry:n kontakteja ja otos tehtiin harkinnanvaraisesti ns. lumipallo-
otantana. Tavoitteena oli saada monipuolinen joukko ammatillisia
erityisopettajia eri puolilta Suomea. Osa kirjoittajista valittiin suoraan
henkil6ina ja joissain tapauksissa valittiin vain oppilaitos, josta kirjoit-
tajaa pyydettiin. Joissain valituissa oppilaitoksissa kirjoittajat arvottiin,
oppilaitokset oli kuitenkin valittu ensin harkinnanvaraisesti. Talla me-
netelmalld paiviankirjankirjoittajiksi valittiin alun perin 16 ammatillista
erityisopettajaa. Heistd kaksi kuitenkin perui osallistumisensa aikapu-
laan nojautuen. Lopullisiksi paivakirjan kirjoittajiksi valikoitui siten 14
henkiloa, kolme miestd ja 11 naista. Heistd nelja kirjasi tyoskentelevansa
lehtorina, kahdeksan erityisopettajina, yksi ammatinopettajana ja yksi
opinto-ohjaajana. Vastaajien ika vaihteli 34 vuodesta 61 vuoteen.

Kaikki 14 valittua henkil6a taytti paivakirjan strukturoidumman
A-osion. Pdivikirjojen A-osiot koottiin jokaisen kirjoittajan kohdalta
Excel-tiedostoon niin, ettd 10 paivasta tehtiin yksi ns. keskimaardinen
pdivid. Kahta lukuun ottamatta eli 12 henkil64 kirjoitti my6s vapaampia
kommentteja paivikirjan osiossa B. Ndiden kirjoitusten pituus vaihteli
yhdesta kasin kirjoitetusta sivusta 14 sivun kirjoitelmiin. Paivikirja-
aineisto koottiin loppukevaasta 2008 ja aineisto analysoitiin kesdn ja
syksyn 2008 aikana.

Paribaastatteluissa (ks. liite 3) ammatillisia erityisopettajia pyydettiin
hahmottamaan niakemyksidan ammatillisen erityisopetuksen ja erityis-
opettajan tyon tulevaisuuden suunnista. Myos nama henkilot valittiin
harkitulla otoksella. Vastaajia oli yhteensi 16 henkiloa, jotka vastasivat
annettuihin tehtaviin pareittain. Vastaajista nelja oli miehid ja 12 naisia
ja he olivat eri puolilta Suomea. Kuusi vastaajista toimi ammatillisessa
erityisoppilaitoksessa. Loput 10 vastaajaa tyoskenteli yleisessa ammatil-
lisessa oppilaitoksessa.

Haastattelutehtdvissi vastaajia pyydettiin suuntaamaan ajatuksensa
kymmenen vuoden paihin ja vastaamaan vapaamuotoisesti annettuihin
kuuteen temaattiseen kysymykseen. Niissa kyseltiin heidan nakemyksidan
erityistd tukea tarvitsevien oppijoiden ammatillisesta koulutuksesta ja
sen suunnittelun ja kehittamisen liahtokohdista, ammatillisten erityis-
opettajien asemasta, koulutuksesta, arjesta ja tyOssa jaksamisesta sekd
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ammatillisen erityisopetusta ohjaavista arvoista ja ideologioista. Lisdksi
oli mahdollisuus vapaisiin kommentteihin. Valitut henkilot vastasivat
teemoihin pareittain tietokoneella ja ldhettivit vastauksensa sihkopostin
liitteena tutkijaryhmalle. Aineisto koottiin loppusyksylla 2008 ja analy-
soitiin kevddn 2009 aikana.

Aineiston analyysi

Mairallinen aineisto koostui kyselylomakevastauksista. Postitse tulleet
kyselylomakevastaukset tallennettiin suoraan SPSS 16.0 ohjelmaan, jolla
myos tehtiin tulosten analysointi. Sihkoiset vastaukset siirrettiin Excel-
ohjelman kautta SPSS matriisiin. Kyselylomakevastausten frekvenssitau-
lukot ovat nihtdvissi taulukoissa 1-3.

Aineiston analysoinnissa tarkasteltiin

e ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen hakeutumiseen vai-
kuttaneita tekijoita (kysymys 15)

e arvioita ammatillisen erityisopettajankoulutuksen tyoelimavas-
taavuudesta (kysymys 16)

e koettua erityisopettajan tyon muutosta oman ammatilliseksi
erityisopettajaksi kouluttautumisen jalkeen (kysymys 17)

e omaa ammatillista kehittimista/kehittymista ja tiydennyskoulu-
tustoiveita (kysymykset 18-21)

e nykyiseen tyonkuvaan liittyvia tekijoitd (kysymys 22 ja 23)

* koettua ammatillista identiteettid ja omia rooleja erityisopetuksessa
(kysymys 24 ja 25)

e nikemystd omasta tulevaisuudesta erityisopetuksessa (kysymys 26)

* nikemyksii erityisopetuksen suunnitelmallisuudesta ja kehittami-
sen haasteista omassa oppilaitoksessa (kysymys 27 ja 29)

® arvioita omasta roolista tyOyhteison erityisopetuksen kehittami-
sessd (kysymys 28)

e suhtautumista integraatioon (kysymys 30)

e nikemyksid haastavimmista opiskelijoista omassa tyossa (kysymys
31)

e tyossa jaksamista (kysymykset 32-34), ja

e tyOtyytyvaisyyttd (kysymys 35).
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Naiitd kysymyksia tarkasteltiin yleisilla tunnusluvuilla, ristiintau-
lukoinnilla ja yksisuuntaisella varianssianalyysilla. Taustamuuttujina
analyyseissa kdytettiin sukupuolta, ikdd, ammatillisesta erityisopettaja-
koulutuksesta valmistumisvuotta, opettajakokemuksen maaraa, timan-
hetkistd tyopaikkaa, oppilaitostyyppid, organisaatiokokoa ja nykyista
pddasiallisinta tyotehtavaa.

Keskiarvotarkasteluissa pitdd huomioida erikseen selittiva muuttuja
’opettajakokemus’, jossa ryhma ”alle 5 vuotta” on vertailun kannalta
aivan liian pieni. Talloin F-testin tuloksen tilastollista merkitsevyytta tar-
kasteltaessa ei voida tehda luotettavia johtopaatoksia opetuskokemuksen
vaikutuksesta mitattaviin tekijoihin (kysymyksien 15 ja 17 kohdalla).

Kyselylomakkeen avoimiin kysymyksiin (kysymykset 2, 6,29 ja 31)
saaduista vastauksista muodostettiin sisallollisid luokkia. Avoimet vas-
taukset kvantifioitiin vastaajien kdyttimien mainintojen mukaan (ks.
liite 7). Tall6in yhden vastaajan vastaus saattoi kuulua useampaan kuin
yhteen sisaltoluokkaan, jos kiytettyjd aihemainintoja oli enemman kuin
yksi. Aineiston tiivistimiseksi kysymyksista 15, 17,23 ja 33 2 muodostet-
tiin summamuuttujia ja ne analysoitiin yksisuuntaisen varianssianalyysin
avulla. Summamuuttujien muodostaminen on kuvattu tarkemmin liit-
teessd 5. Raportoinnissa kaytetyt, maarallisestd aineistosta tehdyt analyy-
sit loytyvit raportin lopusta liitteestd 6. Laadullinen aineisto, paivakirjat
ja parihaastattelut, analysoitiin laadullisin menetelmin, lihinna sisallon
analyysia kayttden.

Tutkimuksen raportointi

Tutkimuksen tulokset on raportoitu seuraavassa pailuvussa II. Tuloksia
raportoitaessa kiytimme kaikista vastaajista nimitystd ’ammatillinen
erityisopettaja’ riippumatta siitd, mita he talld hetkelld tyonaan tekevit tai
milla tehtdvanimikkeelld he tyoskentelevit. Raportoinnissa ensisijaisena
aineistona on kyselylomakkeella koottu aineisto, jota on taydennetty
laadullisella aineistolla. Tutkimusaineiston raportointia on teemoitettu.
Paaluku II sisaltdd nelja lukua, joissa on kaisitelty seuraavia aineistoja:

2 15= Miké vaikutti paatokseesi hakeutua ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen?
17= Miten ndet ammatillisen erityisopettajan tyén muuttuneen ammatillisen
erityisopettajankouluksesi jalkeen?
23= Arvioi nykyiseen tydnkuvaan kuuluva tehtavia.
33= Arvioi erityisopetuksellisen tydsi kannalta sinulle keskeisimpia kuormittavia tekijoita.
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Ammatilliset erityisopettajat tindan

taustatiedot (kysymykset 1-14)

hakeutuminen ammatilliseksi erityisopettajaksi (kysymys 15)
arvio ammatillisen erityisopettajankoulutuksen tyoelamivastaa-
vuudesta (kysymys 16)

ammatillisen erityisopettajan arjen tyo (kysymykset 22,24 ja 28;
paiviakirjojen A-osiot)

Ammatillisten eritysopettajien tyon sisalto, muutos ja haasteet

koettu erityisopetuksen muutos oman kouluttautumisen jilkeen
(kysymys 17)

tyonkuvaan liittyvat tekijat (kysymys 23)

omat roolit (kysymys 25)

tyossd jaksaminen (kysymys 33 ja 34)

tyotyytyvdisyys (kysymys 35)

Erityisopetuksen suunnitelma, sen toteutuminen ja kehittiminen

erityisopetuksen suunnitelmien toteutus ammatillisissa oppilai-
toksissa (kysymys 27)

erityisopetuksen kehittimisen haasteet oppilaitoksissa (kysymys
29)

Ammatillisten erityisopettajien tulevaisuuden kuvat tyostaan ja erityis-
opetuksesta

JAMK

ammatillinen kehittyminen ja tdydennyskoulutustoiveet (kysy-
mykset 18-21)

ammatillinen identiteetti ja omat roolit (kysymys 24 ja 25)
nikemys omasta tulevaisuudesta erityisopetuksessa (kysymys 26)
suhtautuminen integraatioon (kysymys 30)

haastavimmat opiskelijat (kysymys 31)

oman tyon kannalta pulmalliset tekijat erityisopetuksen jarjesta-
misessa (kysymys 32)

tulevaisuudenkuvat ammatillisesta erityisopetuksesta ja erityis-
opettajan tyostd (parihaastattelut)
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Vaikka tulosten raportointia on pyritty teemoittamaan, niin toiveena
on kuitenkin ollut sailyttdd kokonaiskuva tulosten tarkastelussa. Nain
ollen kussakin luvussa on kisitelty tutkimuskysymyksia edella luetellulla
tavalla mutta hyodyntiden tarvitessa myos muita tuloksia. Kaikissa lu-
vuissa on kaytetty hyviksi paivikirjojen B-osioiden ja parihaastattelujen
laadullisia aineistoja. Lukujen alkuun on nostettu joitain kysymyksia
suuntaamaan lukijan ajatuksia tulevan sisaltoon.

Tulosten tarkasteluissa paaluvussa Il on paaasiallisesti pitaydytty tut-
kittavien ajatusten esittimisessd, mitd on tuettu jonkin verran muulla
tutkimustiedolla. Tutkijoiden omat johtopaatokset on padosin jitetty
padluvussa III olevaan pohdintaan. Sisallollistd raportointia tukeva
tausta-aineisto, kuten kyselylomake, pdivikirja- ja haastatteluohjeistukset
kysymyksineen, muuttujien frekvenssitaulukot, summamuuttujien muo-
dostaminen, tilastolliset analyysitaulukot ja vastausten kvantifiointitau-
lukot on esitetty liitteissda 1-7 olevissa taulukoissa 1-48.

Tutkimusryhma on tehnyt tiivistd yhteistyota tutkimusaineiston ana-
lysoinnissa ja raportoinnissa, mutta kukin kirjoittaja/kirjoittajatiimi vas-
taa itsendisesti omasta osuudestaan.
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Ammatilliset erityisopettajat tanaan

LEENA KAIKKONEN & KAROLIINA KALLIO

Téssd luvussa kuvataan ammatillisia erityisopettajia heidin taustatieto-
jensa pohjalta. Tarkasteltavana on, millaisia ammatilliset erityisopettajat
ovat eli vastaajien ikd, sukupuoli, ammatilliseksi erityisopettajaksi val-
mistumisen ajankohta ja koulutuspaikkakunta, tihdnastinen opettaja-
kokemus kokonaisuudessaan ja tyoskentelyaika nykyisessa tehtavassa.
Lisdksi kisitelldan, missda ammatilliset erityisopettajat tyoskentelevit talla
hetkelld eli heiddn tyopaikkojaan ja niiden kokoa seka tyon painottumista
eri koulutusasteille ja -aloille. Edelleen tarkastellaan millaisilla tyoehdoilla
ja millaista tyotd ammatilliset erityisopettajat oppilaitoksissa tekevit eli
heiddn timanhetkisid tehtavanimikkeitaan, palvelussuhdettaan seka ly-
hyesti opettajien pddasiallisimpia tyotehtdavid. Kuvaa ammatillisten eri-
tyisopettajien arjen tyostd tiydennetddn lopuksi pdivikirja-aineistojen
pohjalta. Yksityiskohtaiset taustamuuttujataulukot ja kaikkien muuttu-
jien frekvenssit loytyvat taulukoista 1-3, s. 121-130.

Ammatilliset erityisopettajat

Vastaajista miehid on kaikkiaan 32 prosenttia (172) ja naisia 67 pro-
senttia (358). Taman tutkimuksen vastaajissa naisten maara on siis hie-
man suurempi kuin ammatillisen koulutuksen erityisopettajien yleensa.
Lahdenkaupin (2009) mukaan ammatillisista erityisopettajista naisia on
62 prosenttia, kun ammatillisen koulutuksen opettajista kokonaisuudes-
saan on naisia 54 prosenttia ja miehid 46 prosenttia. Tilanne ammatil-
lisessa koulutuksessa on miesten ja naisten maird suhteen yhtaldisempi
kuin perusopetuksessa, jossa vuonna 2008 erityisopettajista perdti 80
prosenttia oli naisia (Ojala 2009).

Vastaajien ikd luokiteltiin sukupolviteoreettisesta perspektiivistd. Syn-
tymavuoden sukupolviteoreettista jaottelua ovat kayttaneet Roos (1987),
Kauppila (2002), Kivirauma ja Kuorelahti (2002) ja Kivirauma ja Kallio
(2007). Tassa tutkimuksessa kaytetdan samaa luokitusta, ja vastanneiden
ikd luokitellaan kolmeen ryhmaan. I4n tai syntymavuoden luokkarajat
sukupolviteoreettisesta perspektiivistd ovat:
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® 1940-1955 syntyneet eli 53-vuotiaat ja sitd vanhemmat
* 1956-1964 syntyneet eli 44-52-vuotiaat ja
® 1965 ja sen jalkeen syntyneet eli 43-vuotiaat ja sitd nuoremmat.

Tutkimukseen vastanneista vain noin viidennes (22 %) kuuluu ikaryh-
main alle 43-vuotiaat, lihes puolet (43 %) ikiryhmdan 44-52-vuotiaat ja
35 prosenttia vastaajista on yli $3-vuotiaita. Vuoden 2008 opettajatilas-
toinnin mukaan (Lahdenkauppi 2009) ammatillisen koulutuksen lehtorit
ja ammatilliset erityisopettajat painottuvat idltdan vanhempiin ikaryh-
miin eli yli 50-vuotiaisiin. Tassa tutkimuksessa kaytetyt ikdluokitukset
poikkeavat aavistuksen tilastokeskuksen kayttamista, joiden mukaan
ammatillisista erityisopettajista vain 12 prosenttia oli alle 40-vuotiaita,
37 prosenttia kuului ikaryhmain 40-49-vuotiaat ja perdti 51 prosenttia
ikdryhmadan vanhemmat kuin 50-vuotiaat. Vastaavat luvut ammatillisen
koulutuksen lehtoreiden osalta olivat 10, 29 ja 61 prosenttia. Tamin
tutkimuksen vastaajista vanhimman ikaryhman osuus on siis hieman
pienempi kuin tilastojen mukaan koko ammatillisen koulutuksen eri-
tyisopettajissa ja lehtoreissa.

Ikdjakauman painottuminen vanhempiin ikaryhmiin on ymmarretta-
vad, silla ammatilliseen erityisopettajakoulutukseen hakukelpoisuusvaa-
timuksena on ammatillisten tai yhteisten opintojen opettajan kelpoisuus
ja vahintdan vuoden mittainen pdatoiminen opetus- tai ohjauskokemus
ammatillisesta koulutuksesta tai ammattikorkeakoulusta. Ammatillisen
opettajan kelpoisuus taas edellyttdd ennen opettajan pedagogisia opintoja
suoritettua soveltuvaa tutkintoa, joka useimmiten tarkoittaa ylempaa
korkeakoulututkintoa tai ammattikorkeakoulututkintoa, seki vahintain
kolmen vuoden tyokokemusta vastaavalla alalla. Niista koulutus- ja
tyokokemusvaatimuksista johtuen ammatilliseen erityisopettajankou-
lutukseen harvoin voi hakea kovin nuorena. Ammatilliseen erityisopet-
tajankoulutukseen hakeneiden ja valittujen keski-ika onkin 42 vuotta
(Karhu & Viisto 2009).

Ammatillisesta erityisopettajakoulutuksesta valmistumisvuosi luoki-
teltiin kahteen eri ajanjaksoon. Luokkarajaksi paatettiin vuosien 1998 ja
1999 vaihde, koska talloin ammatillinen erityisopettajankoulutus muuttui
laajuudeltaan merkittavasti eli 20 opintoviikosta 35 opintoviikkoon (sit-
temmin 60 opintopistettd). Vastaajista yli kaksi kolmannesta on valmis-
tunut vuoden 1999 jilkeen. Tama on ymmarrettavad, silla 1990-luvun
lopussa samaan aikaan koulutuksen laajentamisen kanssa myos amma-
tillisten erityisopettajien vuosittaisia koulutuskiintioita selkeasti lisattiin.
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Vastaajia on molemmilta koulutuspaikkakunnilta melko yhtaldisesti eli
Hiameenlinnasta valmistuneita vastaajista oli 53 prosenttia ja Jyvaskylasta
valmistuneita 47 prosenttia. Tima noudattelee koulutuskiintioita, jotka
ovat olleet vuositasolla molemmissa oppilaitoksissa hyvin yhdenmukaisia.

Ammatilliselta erityisopettajalta edellytettiva opettajakokemuksen
vaatimus niakyy myo0s vastaajien opettajakokemuksen maarassa. Vas-
taajista vain pari prosenttia on toiminut opettajana alle viisi vuotta. Yli
viiddennekselld (22 %) opettajakokemusta on kaikkiaan kertynyt jo yli
25 vuotta. Kaikkiaan erityisopettajat nayttiavat pysyvan valitsemassaan
tyossd, silld yli kolmannes vastaajista on tydskennellyt nykyisessd tehtdi-
vissd enemman kuin kymmenen vuotta, ja ndistd samassa tyotehtavassa
yli 20 vuotta on pysynyt reilu kymmenen prosenttia vastaajista.

Hakeutuminen ammatilliseksi erityisopettajaksi on ollut varsin
pdamaaritietoista. Kysymyksen 15 (ks. taulukko 3, s. 123) vaittamista
muodostettiin kaksi summamuuttujaa. Kokonaisuudet kuvasivat koulu-
tukseen hakeutumisen motivaatiotekijoita kahdesta eri nikokulmasta.
Padtokseen hakeutua ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen vaikut-
tivat erityisesti senhetkisen tyohon liittyvat kysymykset, missa oleellisina
tekijoina olivat mm. tarve lisata pedagogista ja ammatillista osaamista,
senhetkinen tyotilanne sindlldan ja haasteelliseksi koetut opiskelijat. Toi-
sena motivaattorina toimi tuleva ammatillisen erityisopettajan tyo ja
tehtavat mutta niiden vaikutus ei ollut niin suuri.

Summamuuttujien muodostaminen kysymyksessd 15 on esitelty
tarkemmin liitteessd 5. Koulutukseen hakeutumisessa ei ole ollut kyse
”ajautumisesta”. Tama ei ole yllattava tulos, silla ammatillisessa eri-
tyisopettajankoulutuksessa ei ole kyse ensimmaisesta opiskelupaikasta
ja tyostd vaan ennemminkin opettajien jatkopatevoitymisesta ja/tai eri-
koistumisesta. Koulutukseen ei haeta sattumalta, vaan siihen pyritian
pdamadratietoisesti. Epatodenndkoistd on, ettd syyna olisi halutun muun
uran menettiminen, koska moni on tehnyt paatoksen hakeutua amma-
tillisen opettajan tehtdviin jo aiemmin (ks. taulukot 4-9,s. 131-135).

Ammatillisten erityisopettajien tydpaikat

Vastaajista 82 prosenttia tyoskentelee pysyvissa virassa tai toimessa ja
mairiaikaisessa tydsubteessa paitoimisesti 16,5 prosenttia. Sivutoimi-
sessa tehtdvissa toimii vain yksi vastanneista. Vastaajista 283 eli enem-
min kuin puolet (53 %) ilmoittaa ty6paikakseen yleisen ammatillisen
oppilaitoksen ja 174 eli kolmannes (33 %) ammatillisen erityisoppilai-
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toksen. Jonkin muun kuin oppilaitoksen ilmoittaa tyopaikakseen noin
kahdeksan prosenttia vastaajista, korkeakouluissa tyoskentelee pari pro-
senttia ja aikuiskoulutuksessa lihes nelja prosenttia.

Muuttujasta tyopaikkasi tilld hetkelld (kysymys 8) muodostettiin
jatkoanalyyseja varten myos uusi muuttuja, johon otettiin mukaan vain
vastausvaihtoehdot 1 ja 2, jotka muodostivat 86 prosenttia vastaajista.
Tarkastelu tyopaikan suhteen kohdistuu siis analyyseissa vain yleisessa
ammatillisessa oppilaitoksessa (n=283) ja ammatillisessa erityisoppilai-
toksessa (n=174) tyoskenteleviin vastaajiin ja heidin mahdollisiin eroihin.
Samoin kysymys organisaation opiskelijamddrdstd (kysymys 12) tiivis-
tettiin uudelleen dikotomiseksi muuttujaksi, jolloin luokkarajaksi tuli
1999 opiskelijaa. Vastaajia, jotka toimivat alle 1999 opiskelijan orga-
nisaatiossa, on 59 prosenttia ja yli 1999 opiskelijan organisaatiossa 35
prosenttia. (Ks. taulukko 2,s. 123).

Tyopaikkaa kysyttdessd (kysymys 8) hieman alle nelja prosenttia ker-
too sen olevan aikuiskoulutuksessa mutta siitd poiketen yli seitseman pro-
senttia sanoo tyonsd painottuvan aikuiskoulutukseen. T4ta eroa selittinee
se, ettd aikuiskoulutusta jarjestetian muissakin oppilaitoksissa, esimer-
kiksi ammatillisissa erityisoppilaitoksissa. Enemmisté ammatillisista eri-
tyisopettajista tyOskentelee kuitenkin nuorten kanssa, silla vastaajista yli
80 prosenttia kertoo tyonsi painottuvan padasiassa nuorisoasteelle. Vas-
taajista tyoskentelee tekniikan ja liikenteen koulutusalalla 28 prosenttia ja
matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla 20 prosenttia. Tama alasuuntautu-
neisuus oli jokseenkin odotettua, silld Tilastokeskuksen (2009b) mukaan
tekniikka ja liikenne on opiskelijamdariltdan kaikkinensa ammatillisen
koulutuksen suurin koulutusala, ja vuonna 2008 lihes puolet kaikista
ammatillisen koulutuksen erityisopiskelijoista (ml. yleiset ja erityisop-
pilaitokset) opiskeli tekniikan ja liikenteen alalla. Seuraavaksi eniten
erityisopiskelijoita eli lihes neljannes opiskelee matkailu-, ravitsemis- ja
talousaloilla. (Tilastokeskus 2009b.) Kolmanneksi eniten ammatillisia
erityisopettajia tyoskentelee valmentavassa ja kuntouttavassa opetuksessa
ja ohjauksessa, jonka alakseen ilmoitti 12 prosenttia vastaajista.

Ammatillisten eritysopettajien tehtavanimikkeet

Tamdn betkistd tebtdvianimiketti (kysymys 6) koskevaan kysymykseen
vastasi 490 vastaajaa, joista osa nimedd useamman nimikkeen. Tasta
syystd mainintoja nimikkeista kertyi yhteensid 604 kappaletta (ks. tau-
lukko 45, s. 161) Tarkempia analyyseja varten kullekin vastaajalle tar-
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kennettiin kuitenkin vain yksi tehtavinimike. Useissa vastauksissa on
kaytetty vastausmuotoa ’lehtori, erityisopetus’ tai ’lehtori, ammatilliset
aineet’, joissa jalkimmainen osa selittaa lehtorin tyon sisaltod ja siten teh-
tavanimikkeeksi merkittiin lehtori. Edella mainittujen ohella on lukuisia
vastauksia, joissa on kaksi tai useampiakin tehtdvia muotoa ’lehtori/am-
matillinen erityisopettaja’, ’lehtori, ammatillinen opettaja, erityisopetuk-
sen vastuuopettaja’, >oppilaanohjaaja, erityisopetuksen koordinaattori’
tai ’osastonjohtaja, erityisopetuksen vastuuopettaja’. Ndissa useimmissa
vastaajan tehtavanimikkeeksi kirjattiin ensin mainittu ajatellen, etta vas-
taaja haluaa jalkimmaisilla selittdaa tyotdan sisallollisesti laveammin. Ni-
mikkeen maarittiminen ei kuitenkaan ollut ndin suoraviivaista vaan siina
kiytettiin apuna kysymyksid nykyisestd tyopaikasta (kysymys 8), tyon
painottumista eri kouluasteille (kysymys 9), tyotehtavien paaasiallisinta
painotusta (kysymys 10) ja tyonkuvaan sisaltyvid tehtivid (kysymys 23).
Niin saadut tehtdvianimikkeet jaoteltiin neljaan luokkaan: yleisopetuksen
tehtavanimikkeet (yhteensa 318 henkil64), erityisopetuksen tehtavanimik-
keet (yhteensd 127 henkil64d), hallinnolliset tehtavanimikkeet (yhteensa
40 henkil64) ja muut (yhteensad 5 henkil6d). (Ks. taulukko 46, s. 162.)

Suurimmalla osalla eli 60 prosentilla ammatillisista erityisopettajista
on ns. yleinen tehtdvanimike. Niista tyypillisin on lehtori, joita on lihes
40 prosenttia kaikista nimikkeisti. Se on yleisemminkin tyypillisin tehta-
vanimike, silld lehtori-nimikkeelld tyoskentelee noin 40 prosenttia koko
ammatillisen koulutuksen opettajista (Lahdenkauppi 2009). Useita kym-
menid mainintoja on nimikkeilld opettaja, tuntiopettaja ja ammatinopet-
taja sekd opinto-ohjaaja. Erityisopetuksen viittaavina tehtavanimikkeina
eniten mainitaan erityisopettaja ja ammatillinen erityisopettaja. Muita
nimikkeitd ovat esimerkiksi erityisopetuksen vastuuopettaja eli ERVA,
erityisluokanopettaja ja laaja-alainen erityisopettaja. Erityisopetukseen
viittaavia tehtdvanimikkeita on yhteenlaskettunakin (127 kpl) vihemman
kuin yksistddn lehtori-mainintoja. Hallinnollisella tehtavanimikkeelld
ammatillisen erityisopettajankoulutuksen kayneista kertoo tyoskentele-
viansi vajaa 10 prosenttia. Tyypillisid tehtavid ovat oppilaitosten erilaiset
johto- ja paallikkotehtavit.

Kun tehtivianimikkeiden kayttod tarkastellaan vastaajien tyopaikan
mukaan, voidaan nihda, ettd kaytetyt tehtavanimikkeet vaihtelevat oppi-
laitoksesta riippumatta (ks. taulukko 2, s. 35). Yleisopetukseen viittaavat
nimikkeet, kuten lehtori, ovat tyypillisimpia ammatillisen erityisopettajan
kelpoisuuden omaavien henkiloiden tehtavanimikkeind seka ammatilli-
sissa oppilaitoksissa ettd erityisoppilaitoksissa.
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TAULUKKO 2. Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen suorittaneiden kelpoisuuden
omaavien ammatillisten erityisopettajien tamanhetkiset tehtavanimikkeet heidan
tyopaikkojensa mukaan
Tamanhetkinen tehtavanimike
Yleinen | Erityinen | Hallin- | Muu | Yhteensa
nollinen
Tybdpaikka | ammatillinen oppilaitos 184 61 19 0 264
ammatillinen 93 53 10 2 158
erityisoppilaitos
ammattikorkeakoulu 9 0 1 0 10
tai yliopisto
aikuiskoulutus 14 1 4 0 19
ei oppilaitos 0 0 3 0 3
joku muu 18 12 3 3 36
Yhteensa 318 127 40 5 490
(59,8%) | (23,8%) | (7,5%) |(1%)
42
Puuttuva vastaus (7,9%)
532
(100%)

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen kayneista ja kelpoisuuden
omaavista ammatillisista erityisopettajista talla hetkella siis vain noin
neljannes tyoskentelee jonkinlaisella erityisopettajan nimikkeella ja noin
kaksi kolmasosaa erilaisilla yleisilla nimikkeilld. Tama tulos auttanee
ymmadrtamain myos opettajatilastoja, joiden mukaan maassamme toimi
vuonna 2008 vain 406 ammatillista erityisopettajaa. Tilastoon kirjautuu
kaytettyjen nimikkeiden perusteella vain osa ammatillisen erityisopettajan
kelpoisuuden omaavista, koska tehtivanimikkeet maarittyvit tyoehto-
sopimusten mukaan ei niinkdin tyotehtdvien tai henkilon koulutuksen
mukaan.

Ammatillisten erityisopettajien arjen tyd

Kun ammatillisilta erityisopettajilta kysyttiin heidan tyctebtaviensd liitty-
misesta erityisopetukseen, niin tehtavianimikkeista riippumatta enemmisto
vastaajista mieltdd tehtdviensi painottuvan erityisopetukseen (taulukko 3
/ kysymys 22,s. 125). Samoin kun vastaajia pyydettiin arvioimaan sisal-
lollisemmin oman tyonsd pddasiallisinta tebtdvdd (taulukko 1/ kysymys
10,s.122), yli puolet vastaajista maarittelee sen olevan erityisopetukseen
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painottuvaa eli pienryhmaopetusta (21%), opetusta luokkamuotoisessa
erityisopetuksessa (22%), tyoskentelya eritysopetuksen vastuuopetta-
jana eli ERVAna (5%) tai laaja-alaisena erityisopettajana (5%). Niita
lukuja tarkasteltaessa on ehkd hyva muistaa, ettd 33 prosenttia vastaajista
tyoskentelee ammatillisissa erityisoppilaitoksissa. Opetuksen kokonaan
yleisopetuksessa miirittelee padasiallisimmaksi tehtidvikseen 22 prosent-
tia vastaajista. Tastd ei voida paatelld sitd, kuinka paljon ty6 ’kokonaan
yleisopetuksessa’ sisdltdd tyoskentelyd esimerkiksi yleisopetukseen in-
tegroitujen erityisopiskelijoiden kanssa. Se puolestaan on aika oletettua
niiden neljan prosentin kohdalla, joka ilmoittaa paaasiallisimmaksi teh-
tavakseen yleisopetuksessa tapahtuvan samanaikaisopetuksen.
Hallinnollisia ja muita tehtdvianimikkeitd on vastaajista vajaalla kym-
menelld prosentilla, ja sen suuntaisesti tyonsa paatehtavaksi tyoskente-
lyn hallinnossa, projektitehtavissa tai erilaisissa asiantuntijatehtdvissa
ilmoittaakin noin 10 prosenttia vastaajista. Tassa kysymyksessa vastaajia
pyydettiin siis valitsemaan vain yksi vaihtoehto tyonsa paaasiallisimmasta
tehtavista, ei kuvaamaan, mistd kaikesta tyo koostuu. Tama tekee vai-
keaksi tehda yleisempiad paatelmia ammatillisten erityisopettajien koko
tyonkuvasta. Paivakirjaseurannoilla toivottiin saatavan tarkempaa tietoa
ammatillisten erityisopettajien arjen tyostd kokonaisuudessaan.

Ajankayttd erilaisiin tehtaviin

Piivikirjojen ns. A-osiossa (ks. tark. luku ’tutkimuksen toteuttaminen’
sekd liite 2) kirjoittajat raportoivat valmiille strukturoidulle lomakkeelle
tyOpaivaansa erilaisia tehtdvid, tapahtumia ja tilanteita sisallollisesti ja
ajallisesti. Vaihtoehdot koostuivat opetuksen eri muodoista (oppitunnit,
tentit, tyossdaoppimisen ohjaus, ndytot), kokouksista, suunnittelutehta-
vistd, konsultoinnista ja erilaisesta yhteistyosta. Erot vastaajien vilisessa
ajankadytossa eri tehtdviin ovat suuria, kuten voi nihda seuraavasta tau-
lukosta 3.
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TAULUKKO 3. Ammatillisten erityisopettajien erilaisten ty6tehtdvien maksimi- ja
minimiarvoja péaivékirjaosio A:n tydaikaseurantojen mukaan (N=14)

Ty6tehtavan muoto maara maksimi | minimi
opetus tuntia / paiva 7,6 2,8
suunnittelutehtdvat minuuttia/ paiva 130,5 0
kokoukset tuntia yhteensa / 2 viikkoa 11 1
konsultointi kappaletta yhteensa /2 viikkoa | 31 0

kollegoiden neuvonta- ja
ohjaustilanteet (ennalta sopi-

mattomat, ad hoc -tilanteet) kappaletta yhteensa / 2 viikkoa| 38 0
yhteydenpito oppilaitoksen
ulkopuolelle kappaletta yhteensa /2 viikkoa | 33 0

Opetustunteja on seurantajakson aikana eniten (7,6h) ammatillisella
erityisopettajalla, joka ei kirjaa yhtddan suunnitteluminuutteja. Toiseksi
vahiten aikaa suunnitteluun kayttda erityisopettaja, jolle suunnittelua
pdivan aikana on noin 20 minuuttia. Suunnitteluaikaa eniten kaytta-
villa (130 minuuttia) opettajalla on opetusta 2,8 tuntia koko kahden
viikon aikana. Ty6ajan kidyton tarkastelussa on tietysti huomioitava, ettd
ammatillisten erityisopettajien tyo koostuu monenlaisista ja erilaisista
tehtdvistd opetuksessa, hallinnossa, projekteissa ja muissa oppilaitoksen
edellyttimissd asiantuntijatehtivissa.

Suurin maira kokouksia on 9 kappaletta ja suurin kokouksiin kay-
tetty yhteisaika on 11 tuntia kahden viikon aikana. Erdalld kirjoittajalla
on tarkastellun aikavilin aikana vain yksi kokous, jolloin kokouksiin
kaytetty yhteiskesto kahdelta viikolta jaa vain yhteen tuntiin. Konsul-
tointia ei ole kaikilla kirjoittajilla, mutta maksimimaard on 31 kertaa
kahden viikon aikana. Sitikin enemmain on ns. ennalta arvaamattomia
neuvontatilanteita. Maksimissaan koulun ulkopuolisiin tahoihin oltiin
seurantajakson aikana yhteydessa kaiken kaikkiaan 33 kertaa.

Arjen tydn sisallGista

Vastaajia pyydettiin maarallisen seurannan ohella myos lyhyesti kuvaa-
maan tekemainsa tyon sisaltoja. Suunnittelua tehddan paaasiassa tule-
vien oppituntien varalle sekd seuraavasta lukuvuodesta ja tuntijaoista.
Viimeksi mainittu painottuu varmaankin tarkasteluajankohdasta johtuen
(loppukevit). Jonkin verran aikaa menee myos sahkopostien selvittami-
seen. Muutama opettaja kirjoittaa my0s, ettd suunnittelu jatkuu illalla
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vield kotona. Iltaisin saatetaan olla vield puhelimitse yhteydessa eri ta-
hoihin, kuten opettajin, rehtoriin, huoltajiin ja opiskelijoihin. Koulun
sisdlld ollaan paljon yhteydessid koko koulun henkilokuntaan opiskelijoita
ja kdytannon tuntijarjestelyitd koskevissa asioissa. Kokouksia on usein
koulun sisdisen yhteistyoverkoston kanssa, mutta opiskelijaa kokeviin
palavereihin osallistuu myos sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoita
seka opiskelijoiden huoltajia.

Ammatillisten erityisopettajien tyohon sisdltyy myos erilaisia neu-
vonta- ja ohjaustilanteita opettajakollegoiden kanssa. Ne tapahtuvat usein
melko ennalta arvaamattomasti, ad hoc -tyyppisina ”pikapalavereina”.
Yksi kirjoittaja ei kirjaa naitd epavirallisempia konsultaatioita ylos ol-
lenkaan sanoen, ettei millian voi muistaa niita kaikkia. Virallisemmin
konsultointia tehdaan opiskelijoiden asioissa eri opettajaryhmien, koulu-
tuspaallikoiden, psykologien, rehtorien, opinto-ohjaajien, kuraattorien ja
sosiaalitoimen kanssa. Koulun ulkopuolelle kirjoittajat ovat yhteydessa
tyovoimatoimistoon, tyossdaoppimisen ohjaajiin, tyoelaman edustajiin
tyossdoppimisen asioissa seka opiskelijoiden vanhempiin ja huoltajiin
opiskelijoiden poissaolo- ja opintojen etenemiseen liittyvissa asioissa.
Tyossdoppimispaikkoihin kirjoittajilla saattaa olla useita kdynteja pai-
vassa.

Piivikirjojen mukaan ammatillisten erityisopettajien roolit koko-
uksissa vaihtelevat sen mukaan, mitd aihetta tapaamisissa kasitelldan.
Opiskelijoihin ja opintojen etenemisiin liittyvissa palavereissa kirjoittajat
toimivat asiantuntijan, opettajan tai erityisopettajan, puheenjohtajan,
kokouksen vetdjan, konsultin, arviointikeskustelun vetdjan, erityisope-
tuksen asiantuntijan tai opiskelijoiden edustajan roolissa. Erilaisissa
tiimikokouksissa, viikoittaisissa kokouksissa, osastokokouksissa, hen-
kilostopalavereissa ja muissa vastaavissa kirjoittajat kertovat olevansa
usein osallistuja, jasen, kuulija, sihteeri tai katsoja. Rooleja mietittidessa
nayttdisi siltd, ettd kirjoittajilla aktiivisin rooli kokouksissa on silloin,
kun aiheet kasittelevat opiskelijoiden asioita tai organisaation erityis-
opetukseen liittyvid seikkoja.

Rooleista puhutaan tarkemmin luvussa >’Ammatillisten erityisopet-
tajien tulevaisuudenkuvat tyOstdan ja erityisopetuksesta’ ja seuraavassa
luvussa, jossa siirrytdan tarkastelemaan ladhemmin ammatillisen erityis-
opettajan tyon sisaltod ja vastaajien kokemuksia tyOssa tapahtuneista
muutoksista.
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Ammatillisten erityisopettajien tydn
sisaltd, muutos ja haasteet

MAIJA HIRVONEN & PAIVI PYNNONEN

Tissd luvussa tarkastellaan, mista tehtavista ammatillisten erityisopetta-
jien tyo koostuu; minkalaisia tyorooleja heidan tyohonsa sisaltyy ja miten
ammatilliset erityisopettajat kuvaavat tyonsia muutoksia. Lopuksi pohdi-
taan, kuinka kuormittavana erityisopettajat kokevat erityisopetustyon.

Tyén sisalto ja roolit

Keskeisend teemana ammatillisten erityisopettajien tyotd koskevassa
tutkimuksessa oli tyon sisdllon tarkastelu. Tatd selvitettiin pyytamalla
ammatillisia erityisopettajia arvioimaan S-portaisella asteikolla 23 vaih-
toehdosta, kuinka paljon heidan tyohonsa sisdltyy erilaisia tehtavia. Vaih-
toehdolla >muu, mika’ vastaajien oli myos mahdollista lisata tyonku-
vaan sisiltyvid muita tehtdvid (ks. taulukko 3/ kysymys 23). Aineiston
analyysivaiheessa vastauksista tiivistettiin kaksi summamuuttujaa, joilla
ammatillisten erityisopettajien nykyistd tyon kokonaisuutta kuvattiin:
yksilollisen oppimisen tukemisen kokonaisuus ja suunnittelu-, kehittdi-
mis- ja yhteistyon kokonaisuus. Summamuuttujien muodostaminen ky-
symyksessd 23 on esitelty tarkemmin liitteessa 5, sivulla 131 (taulukot
4ja 15-19).

Yksilollisen oppimisen tukeminen sisiltaa laajan kirjon erilaisia tyoteh-
tavia:

e opetuksen suunnittelua ja materiaalin valmistusta

® opetusta ja ohjausta seka itsendisen selviytymisen tukemista

e oppimisvaikeuksien kartoitusta

e yksilollisten opetuksen jarjestimistd koskevien suunnitelmien
laatimista (HOJKS)

e opinto-ohjausta

e tukea tyOssdoppimiseen

e yhteytta tukiverkostoihin

® seurantaa ja tietojen dokumentointia.
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Tille laajalle tyotehtdvien kirjolle on yhteista toisaalta suora kontakti
opiskelijaan tai hanen yksilollisen opintopolkunsa tukemiseen eri tavoin.

Suunnittelu-, kebittamis- ja yhteistyon kokonaisuuteen sisaltyy erilaisia
verkostoitumiseen liittyvid tyotehtavia:

e oppilaitoksen sisdista (kollegat) tai ulkoista (tyoelaman edustajat)
konsultointia erityisopetuksen asioissa

e erilaisten tyoryhmien, kuten esimerkiksi opiskelijahuoltoryhmin,
tyoskentelyyn osallistumista.

Ammatilliset erityisopettajat kokevat tydénsd monipuolisena, jopa
sirpaleisena, mika heijastuu paivikirja-aineistosta:

?Valilli tuntuu, ettd mitdhdn sitd pdivin aikana on saanut aikaiseksi ja
toisaalta tietdd, ettd koko pdivin on toimittanut ja hoitanut monen monta
asiaa... Taltd paiviltd korostan opettajien konsultointia ja tukemista opis-
kelijaa koskevissa ratkaisuissa.”

Tyorooli on laaja, kuitenkin niin, etta siind korostuvat opiskelijakon-
takti ja yksilollinen tukeminen ja tyohon koetaan sisialtyvan enemman yk-
silollisen oppimisen tukemiseen liittyvid tehtdvia kuin suunnittelun, kehit-
tamisen ja yhteistyon kokonaisuuksia. (Ks. taulukot 15-16,s. 140-141.)

”Tamd oli yksiloohjauspdiva. ltsemurhaa yrittanyt opiskelija kdvi luonani ja
kartoitimme opintojen tilannetta, jatkosuunnitelmia ja varmistin ulkopuoli-
sen asiantuntijatuen. Edetddn raubassa. Opinto-objaajien kanssa selvittelin
valinnaiskurssien tilannetta, otin yhteyttd opiskelijoihin ja teimme kurssi-
muutoksia. Keskusteltiin tanddn siitd, miten tdarkedd meiddn tyossimme
on luottamus ja arvostus. Motivaatio tyohon auttaa sitoutumista ja se on
opiskelijaldhtoisessd tyoskentelyotteessa tirkein edellytys.”

Vaikka tyon koetaan painottuvan opiskelijoiden yksilolliseen oh-
jaukseen ja tukeen, on tyon sisillon kokemuksissa my0s tilastollisesti
merkitsevid eroavuuksia opettajakokemusta lukuun ottamatta kaikkien
taustamuuttujien suhteen tarkasteltuna (ks. taulukot 18-19). Niin on
erityisesti kokemuksissa yksilollisen oppimisen tukemisesta. Keskiarvo-
tarkastelujen mukaan naiset ja nuoremmat ikaryhmat kokevat tyohonsa
sisdltyvan enemman seka yksilollisen oppimisen tukemista ettd suunnit-
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teluun, kehittimiseen ja yhteistyohan liittyvia tehtdvid. Myos pienissa
oppilaitoksissa tyoskentelevilld on painottuneempi kokemus yksilollisen
oppimisen tukemisesta kuin suurempien oppilaitosten erityisopettajilla.
Opettajakokemuksen mairalld ei ndayta olevan vaikutusta siihen, millai-
sena erityisopettajan tyon sisalto nihdaan.

Sen sijaan tyOpaikalla on tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys eri-
tyisopettajan kokemuksiin tyotehtivistaan. Keskiarvotarkastelun mu-
kaan ammatillisissa erityisoppilaitoksissa tyoskentelevit arvioivat yleisten
oppilaitosten erityisopettajia enemmain tyohonsi sisiltyvin yksilollisen
oppimisen tukemista. Tama ei liene yllattavaa, silld erityisoppilaitoksissa
on mahdollisuus suorempiin opiskelijakontakteihin mm. pienten ryhma-
kokojen ansiosta ja tehostettu opiskelijahuolto mahdollistaa keskitty-
misen pedagogiseen tyohon. Toisaalta opiskelijoiden tuen tarpeet myos
edellyttavit yksilollistd ohjaus- ja opetusotetta. Yksilollisen oppimisen
ohjaamiseen liittyvd tyon maird koetaan suuremmaksi myos pienissa
oppilaitoksissa. Tama selittynee ainakin osittain jo edelld olevalla eli
silld, ettd ammatilliset erityisoppilaitokset lahes kaikki kuuluvat pienten
organisaatioiden joukkoon. Organisaation koko sinillddn ei vaikuta vas-
taajien kokemuksiin suunnittelu-, kehittamis- ja yhteistyosta: niita kuva-
taan sisiltyvan tyonkuvaan yhta lailla oppilaitoksen koosta riippumatta.

Analyysivaiheessa muodostetuista summamuuttujista (ks. liite 5, tau-
lukko 17) jdivit pois opetus yleisryhmissa (integroitu opetus), muu pien-
ryhmiopetus tai samanaikaisopetus, silla arvioidessaan oman tyonsa si-
saltod ammatilliset erityisopettajat eivit nde niita sisaltyvan tyonkuvaansa
kovinkaan paljon (ks. taulukko 3 / kysymys 23). Kuitenkin kuvatessaan
oman tyonsa yhtd pddasiallisinta tehtivaa (kysymys 10) sellaiseksi vas-
taajista 22 prosenttia maarittelee kokonaan yleisopetuksessa tapahtuvan
opetuksen, 21 prosenttia pienryhmaopetuksen ja nelja prosenttia vastaa-
jista yleisopetuksessa tapahtuvan samanaikaisopetuksenkin (ks. Taulukko
1 / kysymys 10). Samoin, arvioidessaan ammatillisen erityisopettajan
tyossd tapahtuneita muutoksia samanaikaisopetuksen koetaan kylla
lisadntyneen ammatillisen erityisopettajan ty6ssd oman valmistumisen
jalkeen, mutta se ei siis kuitenkaan ndy oman tyon sisaltoja koskevissa
arvioinneissa. (Vrt. Liite 5 / Taulukko 12,s. 137.)

Arvioidessaan tyohonsa liittyvia erilaisia rooleja, ammatilliset erityis-
opettajat tunnistavat esitetyistd vaihtoehtoisista (ks. taulukko 3/ kysymys
25) tyon rooleista parhaiten kannustajan ja toiseksi opettajan roolit.
Tama vaikuttaa loogiselta verrattaessa tulosta myohempain tarkasteluun
erityisopettajan tyon sisallon muutoksesta, jossa erityisopettajat kokevat
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yksilollisyyden ja opiskelijaldhtoisyyden samoin kuin oppijoiden hete-
rogeenisuuden lisddntyneen eniten. Seuraavina vahvoina rooleina ovat
asiantuntija ja auttaja. Vihiten osuvimpina rooleina erityisopetustydssa
koetaan tutkijan tai didin/isan roolit.

Kannustajan ja tukijan tyo nayttdd istuvan ammatilliselle erityis-
opettajalle. Huolimatta oppimistulosten ”heikkoudesta” — oppimisella
nihdain olevan merkitysta kokonaiskuntoutuksellisesti ja esimerkiksi
tulevaisuuden ty6elimain sijoittumisen nikokulmasta.

?Varmastikin ajattelette, ettd onpa bullua toubua, mutta tillaista tand pdiva-
nd on ammatillisen erityisopettajan tyo, varsinkin, jos hinelld on vastuullaan
erityisopetuksen rybmd. Silloin ammatillinen erityisopettaja saa olla opet-
taja, kuraattori, opo, poliisi, pappi, sosiaalityontekija, mielenterveyshoitaja,
koordinaattori, neuvottelija, objaaja, asiamies, taustajoukkojen terapoija,
avustaja, opetussuunnitelmien, erityisopetussuunnitelmien, henkilokoh-
taisten opetuksen jdrjestamistd koskevien suunnitelmien laatija sekd niiden
hyviksyttdji ja toimeenpanija ja pdivitidji jne. jne. jne.”

Huhtasen (2002, 88-96) mukaan erityisopettajan rooli muuntuu kou-
luyhteison tarpeiden mukaan. Vallitseva toimintakulttuuri maarittelee
sen, mitd erityisopettaja tekee. Myos monet muut tekijit, kuten esim.
poliittis-hallinnollinen pdatoksenteko ja tulosvastuullisuus vaikuttavat
sithen, mitd oppilaitoksissa tehdaan. Ylaasteen erityisopettajia koskevassa
tutkimuksessaan Strom (1999) toteaa, ettd perusopetuksessa opettajan
rooliin liitettiin “erilaisen opettajan” rooli. Erityisopettajat painottivat
aineen sisillon sijasta enemman vuorovaikutusta ja oppilasldhtoisyytta
opetustyossadn. (Strom 1999.) Erilaisten oppijoiden haasteiden lisaksi
erityisopettajan roolien tarkastelussa myos oppimisympdristo ja sen muu-
tos on otettava huomioon.

Ammatillisessa koulutuksessa tima tarkoittaa Hirvosen (2006) mu-
kaan ”katsomista kauas”. Ammatillisen erityisopettajan on tarkasteltava
arjen ongelmia tulevaisuusperspektiivista, jossa ei keskityta ’erilaisuu-
teen’ vaan etsitian oppimisessa eteen tuleviin pulmatilanteisiin ratkaisuja
tarkastellen niitd ammatin oppimisen, tyoelamaan siirtymisen tai arjen
elimdan orientoitumisen nikokulmista. Ammatillisessa koulutuksessa
erityisopettajan tyOssd korostuu ammatillisten tavoitteiden saavuttami-
nen. Ammatin oppimisessa vaihtoehtoiset ja joustavat toimintatavat esim.
tyossdoppimisessa auttavat opiskelijoiden integroitumaan koulutukseen
jalkeen.
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Ty6én muutos

Ammatillisia erityisopettajia pyydettiin kuvaamaan tyossdan tapahtuneita
muutoksia erityisopettajankoulutuksesta valmistumisen jilkeen arvioi-
malla viisiportaisella asteikolla 20 eri asian lisidntymista tai vahentymista
tyossd. Samoin heilld oli mahdollisuus lisitd *'muu, mika’ -otsikon alla
mahdollisia muita muutoksia tyossdan. (Ks. liite 1, kysymys 17). Runsaat
vastausvaihtoehdot ammatillisen erityisopettajan ty6ssd koetuista muu-
toksista tiivistettiin aineiston analyysivaiheessa kolmeksi summamuuttu-
jaksi: ulkoinen yhteistyo, sisdinen yhteistyo ja yksilollisyys. Yhteenvetona
voidaan sanoa, ettd kaikkiin ndiden osa-alueiden nihdain lisiantyneen
tyossd. Summamuuttujien muodostaminen kysymyksestd 17 on kuvattu
tarkemmin liitteessd S (taulukot 4 ja 10-14, ss. 131-132 ja 135-139).
Ulkoiseen yhteisty6hon sisiltyy arviot tyOssd koetuista muutoksissa
mm. yhteisty0ssd vanhempien, muiden oppilaitosten ja oppilaitoksen
ulkopuolisiin palvelu- ja yhteistyotahojen kanssa seka kansainviliset yh-
teydet. Sisdinen yhteistyo pitda sisillian koettujen muutosten arvioinnin
oppilaitoksen sisdisessd yhteistydssa mm. opiskelijahuollon ja opinto-
ohjauksen kanssa sekd oppilaitoksen ammatillisessa osaamisessa.

?Yleensd syksylld uusien opiskelijoiden asioissa, niiden neuvotteluissa,
HOJKS-palavereissa jne. kuluu paljon aikaa, jopa niin, ettd viime syksynd
kolmen ensimmdisen viikon aikana oli nditd peruspalavereita opiskelijoiden
taustajoukkojen kanssa 23 kpl muiden lisiksi.”

Yksil6llisyys-summamuuttujaan sisiltyy kolme muuttujaa: monipuoli-
set opetusmenetelmit, opiskelijalihtoisyys ja syrjaytymisen ehkaisy (tau-
lukko 10). Yksilollisyys kasitteend sisdltaa eritasoisia toimenpiteitd, kuten
opiskelijan omat tavoitteet, menetelmat tavoitteiden saavuttamiseksi,
ympdriston joustavuus, opintoaika tai -paikka. Se voi viitata myos yksi-
l6lliseen merkitykseen koulutuksesta, jolla tuetaan ammattiin opiskelun
lisaksi myos osallisuutta yhteiskuntaan (syrjaytymisen ehkiisya).

?Koin, ettd nyt jouti nurkkaan tebtivinkuvaukset, vaan oli oltava ldsni
atkuisena nuorelle, jonka eladmdintilanne oli vaikea. Asiassa konsultoin ter-
veydenhoitajaa ja kuraattoria. Toisaalta oman tyoni kannalta ndin, ettd nyt
yli vuoden tyon jilkeen opiskelijan luottamus oli saavutettu ja opiskelija
oikeasti koki saavansa elimantilanteeseensa sekdi opiskeluun vaikuttavaan
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asiaan tukea koska sanat hanen libtiessdan olivat: tuntui hyviltd pubua sun
kanssa, ndhddin ensi viikolla, kiitos ja moi. Erityisopettajan tyo on asian-
tuntijatyotd, lahelld opiskelijaa arjessa tukien ja kobdaten.”

Erityisopettajien tyossd ndyttdd eniten lisidntyneen yksilollisyys ja
opiskelijaldhtoisyys.

Tulosten mukaan sukupuolella on merkitseva yhteys siithen, miten vas-
taajat kokevat sisdisen ja ulkoisen yhteistyon toteutuvan. Keskiarvotar-
kastelun perusteella naiset kokevat yhteistyon lisiantyneen tyossaan. I4lla
on merkitseva yhteys kokemuksiin ulkoisen yhteistyon ja yksilollisyyden
muutoksista omassa tyOssa. Yli 53-vuotiaat arvioivat nuorempia enem-
man ulkoisen yhteistyon lisddntyneen. Yksilollisyys-muuttujan kohdalla
ero on samansuuntainen: nuoremmat vastaajat eivit koe muutosta yhta
suurena. Namai erot selittynevit tyokokemuksella. Pidempaan tyossa ol-
leet vastaajat ovat nahneet oppilaitosten sisdisten ja ulkoisten verkostojen
kanssa tehtdvin yhteistyon lisiantyneen ja yksilollisyyden merkityksen
opetuksessa korostuneen vuosikymmenten aikana vihitellen enemman.
Lyhyella tyossidoloajalla asioita tarkastelevilla vastaajilla ei ole pitkdn
aikavilin ndkemysta tapahtuneisiin muutoksiin. Opettajakokemus on-
kin merkitsevisti ja erityisopettajankoulutuksesta valmistumisajankohta
erittdin merkitsevasti yhteydessa tyossa koettuihin muutoksiin kaikilla
analysoiduilla osa-alueilla. Mitid enemmain on tyovuosia takana, sitd suu-
remmaksi tyon muutos koetaan seka ulkoisen ja sisdisen yhteistyon etta
yksilollisyyden osalta.

My6s oppilaitosmuodolla on merkitseva yhteys sithen, miten tyon eri
osa-alueiden muutokset koetaan. Ammatillisessa erityisoppilaitoksessa ja
pienemmissa oppilaitoksissa tyoskentelevit erityisopettajat painottavat
ulkoista yhteisty6td. On huomattava, ettd ammatillisen erityisopetuksen
toimenpideohjelman (2004) myota erityisoppilaitosten keskeinen tehtava
vaikeimmin vammaisten tai eniten tukea tarvitsevien opiskelupaikkana
tasmentyi. Lisdksi yleistynyt inkluusiosuuntaus on ohjannut erityistukea
tarvitsevia aiempaa enemman yleisiin ammatillisiin oppilaitoksiin, mika
puolestaan on vahvistanut erityisoppilaitosten erikoistehtdvdd. Tama
selittdnee erityisoppilaitoksissa tyoskentelevien vastaajien kasityksia ul-
koisen yhteistyon lisdantymisestd; vaikeimmin vammaisten opiskelijoiden
kuntoutuksessahan on usein mukana monia tahoja.

Organisaation koolla on yhteys koettuihin tyon muutoksiin: pienim-
missa oppilaitoksissa ulkoisen yhteistyon koetaan lisidntyneen suurempia
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organisaatioita enemman. On todennakoista, ettd pienemmissa oppilai-
toksissa kontakti opiskelijoihin on liheisempaa, jolloin myo6s ohjaus eri
asiantuntijapalveluihin on suoraa. Suuremmissa oppilaitoksissa, joita ky-
selyssd edustivat padasiassa yleiset ammatilliset oppilaitokset, yksittaiselle
opettajalle ei vilttimattd ole helppoa selvittda tasmallisesti opiskelijan
erityistuen tarvetta, jolloin ohjaaminen ulkopuolisiin palveluihin tapah-
tuu virallisemmin, esimerkiksi opiskelijahuollon kautta. Tuen tarpeen
selvittiminen ja tukipalveluihin ohjaaminen voi tilloin olla hitaampaa
ja byrokraattisempaa — joskus myos tehottomampaa. Merkittivad on
myos se, ettd suuremmissa yleisissda ammatillisissa oppilaitoksissa tieto
kaytettavissd olevasta ulkopuolisesta tuesta ei ole kaikkien ”riviopetta-
jien” kaytossa. Piiraisen (2005, 108) tutkimuksessa oppilaitoksen ulkoiset
verkostot otettiin kdyttoon tilanteissa, joissa koulun tuki ei riittdnyt,
tai hoitosuhteet ulkopuolisiin tahoihin olivat olemassa jo ennen opin-
toja. Tavallisimpina ulkopuolisina verkostokohteina tassa tutkimuksessa
nousevat esiin sosiaalitoimi, mielenterveyspalvelut, kansanelidkelaitos,
tyovoimapalvelut, paihdepalvelut, poliisi tai nuorisotoimi.

Yhteenvetona valmistumisen jalkeen tyossa koetuista muutoksista
voidaan sanoa, ettd ammatilliset erityisopettajat kokevat yksilollisyyden
ja opiskelijalahtoisyyden lisidntyneen eniten. Muina yksittdisind (sum-
mamuuttujien ulkopuolelle jadneini) tyon muutoksina (taulukko 12)
erityisopettajat kuvaavat tyota saatelevit saadokset, samanaikaisopetuk-
sen, verkostoitumisen oppilaitoksen ulkopuolelle, opiskelijalahtoisyyden
ja opiskelijoiden heterogeenisuuden, joista viimeksi mainitun koettiin
lisidntyneen eniten. Erityisopettajankoulutuksen suorittamisen jalkeen
tyon selkeyden ja ennustettavuuden ja opettajan auktoriteettiaseman koe-
taan heikentyneen, mutta erityisopetukseen kohdistuva kritiikki ja tyon
joustavuus ovat vastaajien mielestd pysyneet samana. Positiivisena asiana
voidaan pitdd sitd, ettd ammatilliset erityisopettajat kokevat tyosuhteiden
mairdaikaisuuden vihentyneen.

Ammatillisen erityisopettajan roolit ja tehtavit muuttuvat arjen tilan-
teiden mukaan, eika paivia pystytd ennakoimaan etukiteen. Ammatilli-
nen erityisopettaja on arjessaan yhteistyossd monien eri tahojen kanssa
ja monesti opiskelijan puolestapuhujana. Tyossa korostuvat opetuksen
lisaksi monet muut tehtavit, kuten suunnittelu ja viikoittaiset kokoukset,
palaverit ja pdivittdiset yhteydenpidot tyéelaman edustajiin.
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Ty6n kuormittavuus

Tutkimuksessa vastaajia pyydettiin arvioimaan erityisopetuksellisen
tyonsa kannalta keskeisimpida kuormittavia tekijoita (liite 1, kysymys
33). Aineiston analyysivaiheessa vastaukset tiivistettiin kolmeen summa-
muuttujaan: tyon haastavuus, erityisopetuksen organisointi ja muiden
tahojen asenteet ja odotukset. Summamuuttujien muodostaminen ky-
symyksessd 33 on esitelty tarkemmin liitteessd 5 taulukoissa 4 ja 20-23
(ss. 131-132; 144 —147).

Ammatilliset erityisopettajat kokevat kuormittavimmaksi tekijaksi
tyon haastavuuden. Haastavuuden taustalla olevia tekijoitd ovat tyon
henkinen raskaus, haasteelliset opiskelijat seka riittimattomyyden tunne
erityisopettajana. Haastavuutta lisdavat myos tyohon liittyva ainainen
kiire ja ongelmat, jotka tulevat mukaan kotiin tyopdivian paatyttya.

?Kirjoittelen myds vuosikertomusta, mutta totean, ettd sithen vaaditaan kes-
kittymistd enemmidn. Se jdd siis kotityoksi. X:n ystavyyskoulusta tulee viesti:
tervetuloa syksylld kaymdidn. Viesti ilabduttaa kovasti, vaikka leirikoulun
jarjestaminen aibeuttaakin PALJON ylimddrdistd tyotd.

Mietintamyssy kaynnistyy ja ajatukset ovat X:n koulussa kotimatkan ajan.
Tyomatkalla on aikaa Ridntid ajatukset tyolle ja vapaalle mennen tullen.
Mutta ei se onnistu belposti. Monta tydasiaa tulee tebtyd illalla, pabimmassa
tapauksessa yolld, kun ei saa unta.”

?Ettd paljonkos sitd menikdin aikaa tiandin tyoasioibin kotona? Ajatuksille
ei ole mittaria. Ei mddrille eikd laadulle.”

?Perhe on jo tottunut, ettd ditee tuo toistd toitd mukanaan.”

Toiseksi merkittavin kuormittaja erityisopettajien ty0ssd on erityis-
opetuksen organisointi, johon liittyvia asioita ovat oppilaitosten erityis-
opetuksen suunnittelemattomuus, suuret ja vaihtelevat ryhmakoot seka
ammatillisten opintojen opetussuunnitelma erityisopetuksen nakokul-
masta. Lisdksi ammatillisten erityisopettajien palkka, ikiantyminen ja
epdselvd tyonkuva ovat erityisopetuksen organisoinnissa tyon kuormit-
tavuuden osatekijoita.

”Toinen puoli tyoajasta on tillaista palokuntahommaa, jossa mennddn sinne
missd tarvitaan. Joko sijaiseksi, raubanturvaajaksi tai olkapdiksi. Opiske-
lijalle tai henkilokunnalle.”
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”Teen osastomme Hojksit, ja koska tunnen kaikki ongelmatapaukset, kol-
legat useasti kddntyvat puoleeni joko vain hakeakseen henkisti tukea, tai
joskus jopa kehitelldin toimintatapoja murbeiden karkottamiseksi. Mitddn
virallista konsultointia tamd ei ole, lihinnd kollegiaalista tyénobjausta
pikaisesti vilitunnilla tai tybajan jilkeen. Koska ei ole lukujirjestystd, jou-
dan myos pitimddn yhteyttd opiskelijoiden vanhempiin tai viranomaisiin
kiireisten kollegoiden puolesta ts. jos en mind sitd tee, sitd ei tee kukaan.”

?Lisdksi olen koko oppilaitoksen erva ja osastomme erva. Ne nyt ovat re-
sursoinneiltaan ldhinnd kumileimasinbhommia, mutta aikaa niihinkin vain
kuluu. Ja lahinnd ndiden kautta joudun/pidsen mukaan mitd eriskummalli-
simpiin tyorybmiin ja kokouksiin asiantuntijajisenend, koska kerran ei ole
lukujdrjestystd mddrddamdssd jokaisen pdivin kulkua.”

Kolmannen ryhman kuormittavuustekijat liittyvat muiden tabhojen
asenteisiin ja odotuksiin ammatillisen erityisopettajan tyotd kohtaan.
Naita tekijoitd ovat koulun ulkopuolelta tuleva negatiivinen palaute,
tyOyhteison asenteet erityisopetukseen, muiden kohtuuttomat odotukset
tyostd tai opiskelijoiden vanhempien asenteet. Lisaksi koettu tyon arvos-
tuksen puute ja tyoyhteison hierarkkisuus voivat lisitd kuormittavuutta
tyOssa.

?Jotain olen ndind vuosina oppinut, silli en tunne endd stressaantuvani
toistd. Valvon toki joskus oitdani ja leukalibakset ovat aamuisin kipednd,
mutta psykosomaattiset oireet, joista kdrsin aikaisemmassa tyossani, ovat
kadonneet. Toiminnan palautetta tulee aika vihin ja barvoin se on nega-
tiivista. -- mitd sitten jos haukutaan? Jos olen mielestini tehnyt opiskelijan
eduksi asioita joista minua moititaan, niin kenelld on kanttia siitd haukkua?
Talld ajatusmallilla olen jo pitkddn jaksanut, silld haukku ei haavaa tee, ja
moitteita otan vastaan vain paremmiltani.”

?Tuota pdivikirjaa [B] selatessani l6ytyy monta kuittausta, jossa olen kiyt-
tanyt itsestini ilmausta asiantuntija. Sitd ei ndin normaalityossd tule ajatel-
leeksikaan, mutta ilmeisesti roolini ndissd tulevaisuuden kebitystoissid on
olla jotenkin tuomassa toisenlaisia nikemyksid, ja koska niibin aina vaan
pyydetdidin, niin olisiko jutussa sitten perdikin. Vaikea sanoa.”

Kokemuksissa muiden asenteista ja odotuksissa seka erityisopetuksen
organisoinnissa ei miesten ja naisten kokemuksissa ole eroja mutta tyon
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haastavuuden kokemuksissa sen sijaan on erittdin merkitseva ero. Kes-
kiarvotarkastelujen mukaan naiset kokevat tyonsa haastavampana kuin
miehet. Tama ei liene yllattavaa, koska naisvastaajat arvioivat tyohonsa
kuuluvan enemman myos opiskelijoiden yksilollista tukemista seka eri-
laisia suunnittelu-, kehittamis- ja yhteistyotehtavia.

Ika vaikuttaa tyon haastavuuden ja erityisopetuksen organisoinnin
kuormittavuuden kokemiseen. Keskiarvotarkastelujen mukaan tyon haas-
tavuus kuormittaa enemman nuorempia ryhmia ja erityisesti 44—52-vuo-
tiaita vastaajia. Tahan ikiryhmadan kuuluvat (44-52-vuotiaat) arvioivat,
ettd heidan tyohonsa sisaltyy muita ikiryhmia enemman myos yksilollisen
oppimisen tukemista.

Valmistumisvuosi ammatillisesta erityisopettajakoulutuksesta ja opet-
tajakokemus eivat ole tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa mihinkdan
tarkasteltaviin tekijoihin.

Tyopaikka on erittdin merkitsevasti yhteydessd sekd kokemuksiin
muiden tahojen asenteista ja odotuksista ett erityisopetuksen organisoin-
nista. Keskiarvotarkastelujen mukaan yleisessa ammatillisessa oppilaitok-
sessa ndiden molempien koettiin kuormittavan enemman opettajan tyota
kuin ammatillisessa erityisoppilaitoksessa. Myos organisaation koko on
merkitsevasti yhteydessa sithen, miten erityisopetuksen organisointi kuor-
mittaa vastaajia tyOssddn. Suuremmissa oppilaitoksissa organisointiin
liittyvit tekijat koetaan kuormittavammiksi kuin pienemmissa (eli alle
1999 opiskelijan organisaatioissa).

Paivakirjamerkinnat heijastavat ammatillisten erityisopettajien ko-
kemuksia siitd, mitd tyo tuo mukanaan. Kuvauksissa erityisopettajat
kertovat omien mahdollisuuksiensa ja annettujen resurssien vihyydesta
suhteessa tyon vaatimuksiin. Monissa pdivakirjamerkinnoissa kuvataan
ylikuormittumisen uhkaa. Kuormittavuuden kokemisesta voi osaltaan
kertoa my0s taydennyskoulutuksen tarpeet: vastaajista lihes viidennes
on kiinnostunut tyoénohjauksesta, joka ei viela ole kovin yleista ammatil-
lisissa oppilaitoksissa (ks. s. 67-68). Yha enemman ammatillisissa oppi-
laitoksissa tulisi kiinnittdad huomiota tyon eri kuormittavuuden tekijoiden
selvittimiseen ja etsid ty0hon voimaannuttavia keinoja ja uutta sosiaalista
tukea antavaa toimintakulttuuria.

Tyo6tyytyvaisyys ja ty6ssa jaksaminen

Tutkimuksessa ammatillisilta erityisopettajilta kysyttiin myos tyytyvai-
syyttd tyonsi ja tyopaikkansa sekd tyossa jaksamisen kannalta merkitta-
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vistd tekijoistd (Ks. kysymykset 34-35,s. 114-115;s. 129-130). Kysyt-
tyjen tekijoiden keskiarvojen vaihtelut ovat valilld 3,1-3.7 joten voinee
sanoa, etta erityisopettajat ovat kaikkinensa melko tasaisen tyytyvaisia
tyohonsa liittyviin asioihin. Ainoa vaittama, jossa keskiarvot jadvat 1-5
asteikolla alle kolmen (ka 2,7) on tyytyviisyys tyopaikan hallintoon. Sen
jalkeen seuraavina vahiten tyytyvaisyytta tuottavien asioiden listalla ovat
palkkaus (ka 3,1), tyoaika (ka 3,2) ja esimies (ka 3,2). Keskiarvot osoitta-
nevat kuitenkin, ettd naihin asioihin ollaan mieluummin tyytyvaisia kuin
tyytymattomid. Tama tulee esille myos kysymyksessa 34, jossa esimies
arvioidaan merkittavaksi tekijaksi tyossa jaksamisen kannalta (ka 4,1).

Paivakirjateksteissa tulee kuitenkin esiin vahan kriittisempiakin ar-
vioita:

?Ja sitten taas ajoa kolme tuntia. Matkalla soittaa yhteistybverkoston kol-
lega ja kyselee palaverista. *Mietinkin sinua yolli ja muistin, ettd mun pitdd
soittaa sulle’ sanoin. *Mitd ibmettd sind minua yolld mietit?’ kysyy kollega.
Tekemdttomdt tyot pitdd tebdd yolla. Tietysti. Ylitoitd tuli tallekin pdiville
kaksi, mutta niitd ei siis lasketa. Sitd kun on sen verran tyhmd, niin tulee
tebtyd toitd omalla ajalla ja yolld ilman palkkaa. Hyvintekevdisyyttd, sanoi-
sin. -- Milloinkaban luottamusmiebet ja ammattiyhdistys dlydvit puutiua
opettajien talkooylitoibin?”

?Vihdin kaubistuneenakin luen tekemisiini. Miten sattuikaan juuri jakso, jol-
loin toimenkuvani oli jotakin muuta kuin nutturapdisen kateederilla seisovan
vekkibametantan. Vai oliko jakso sittenkddn kovin poikkeava *normaalityd-
pdivistani’? Kukaan muu hullu ei kylli tekisi ybtd paljon byvintekevdisyytid
kuin opettaja, ammatillinen erityisopettaja. Bond. James Bond.”

Suomalaisen opettajan mahdollisuudet vaikuttaa tyohonsa ovat kan-
sainvilisesti vertailtuna suuret. Pdiatoksentekoa on suomalaisessa kou-
lujarjestelmassa siirretty 1980-luvulta alkaen lahemmas oppilaitoksia ja
opettajia. Jos vaikutusmahdollisuudet tyossa koetaan hyviksi, lisda se
varmasti omalta osaltaan myos opettajien tyossdjaksamista. Myos tassa
tutkimuksessa vastaajat kertovat tyotehtdviensd monipuolistuneen ja
kiireen lisdantyneen, mutta samalla he kuitenkin kokevat, ettd pystyvat
vaikuttamaan ty6honsi suhteellisen hyvin.

”Lisdksi ensi syksynd organisaatiomme uudistuu --. Syksystd toimenkuvani
jalleen muuttuu, mutta vield ei kukaan tiedd minkdlaiseksi. Ensi syksyn tyon-
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kuvani on edelleen auki. Kuten se on ollut vuodesta 2002 lihtien. Toisaalta
on mukavaa kun saa kebittdd omaa tyotddan, mutta toisaalta taas joskus olisi
hienoa kdydd vain toissd kahdeksan tuntia pdivissd ja se on siind.”

?Erityisopettajilla kuluu aikaa tilojen, opettajien, erilaisten toimintatapojen
opetteluun. Tyossd tarvitaan vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. Tilanteet
edellyttavat opiskelijan puolustamista, puolesta pubumista, yhteistyon su-
juvuuden turvaamista ja jatkuvaa tasapainoilua erilaisissa vuorovaikutusti-
lanteissa. Siind on sen vaativuus, vaibtelevuus ja mielenkiintoisuus.”

Ty0Ossd jaksamisen kannalta tarkeita tekijoitd oppilaitoksissa amma-
tillisille erityisopettajille ovat onnistumisen kokemukset tyotehtavissa
(korkein ka 4,58), opiskelijat, esimies seka kollegat. Tyon ulkopuolelta
voimia antavat vapaa-aika, perhe ja ystavat seka harrastukset. Sen sijaan
oppilaitoksen ulkopuoliset sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijat seka
opiskelijoiden vanhemmat eivit ammatillisten erityisopettajien tyOssa
jaksamisen kannalta ole niin tiarkedssd asemassa. Pienimman keskiarvon
(ka 2,06) tyossa jaksamisen kannalta saa ammattiyhdistystoiminta.

Ammatilliset erityisopettajat ovat tyOssdan tyytyvaisia omiin toimen-
kuviinsa ja erityisesti vaikutusmahdollisuuksiinsa (ka 3,7). Vastaajille
erityisopettajakoulutukseen hakeutuminen on ollut tietoinen valinta,
ja ennen koulutusta jokaisella vastaajalla on ollut opettajakokemusta.
Erityisopettajan toimenkuva on ollut haluttu ja tuttu vastaajille jo kou-
lutukseen hakeutuessa. Timan tutkimuksen mukaan ammatillisen eri-
tyisopettajan toimenkuvaan sisiltyy monenlaisia tehtdvia ja rooleja. On-
nistumisen kokemukset eri tyotehtavissid ovat keskeinen voimia antava
tekija ammatillisen erityisopettajan tyossa.

?Tamd on oppilaitoksen sosiaalisen ympdriston kebittimistd, jublitaan sil-

loin kun on jublan aika, usein nimd ovat myos itselle niitd suuria palkinnon
hetkid, kun opiskelijat seisovat valmistuneiden rivissd ruusuineen.”
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Erityisopetuksen suunnitelma, sen

toteutuminen ja kehittdminen
EIJA HONKANEN & KAIJA MIETTINEN

Koulutuksen jirjestdjin tehtavana on laatia valtakunnallisen opetussuun-
nitelman pohjalta jarjestimainsa koulutusta varten opetussuunnitelma,
johon sisidltyy mm. suunnitelma erityisopetuksen jarjestimisestd (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 1998; Opetussuunnitelman perusteet 2000).

Tassa luvussa tarkastellaan erityisopettajien nakemyksid, miten eri-
tyisopetuksen suunnitelmia toteutetaan kdytinnossia. Pohdittavana on
my0s, miten vastuunjako ja verkoston toiminta ovat erityisopetuksen
tukena. On huomattava, etta vastaajina naihin kysymyksiin ovat vain
yleisissda ammatillisissa oppilaitoksissa tyoskenteleviat ammatilliset eri-
tyisopettajat (N= 283), jotka arvioivat erityisopetuksen suunnitelmien
toteuttamista ja sithen liittyvid vastuita ja verkostoja oppilaitoksissaan.
Luvun lopuksi tarkastellaan kaikkien vastanneiden ammatillisten erityis-
opettajien (N= 532) nakemyksia tarkeimmista erityisopetuksen kehitta-
mishaasteista omassa organisaatiossa.

Erityisopetuksen suunnitelmat ja niiden toteuttaminen

Yleisissa oppilaitoksissa toimiville ammatillisille erityisopettajille esi-
tettiin kymmenen eri viittimaa koskien erityisopetuksen suunnitelman
toteutumista heidian oppilaitoksissaan. Tama kysymys 27 oli ainoa koko
tutkimuksessa, jossa kysymys suunnattiin vain osalle vastaajista. Vastan-
neista yleisten oppilaitosten ammatillisista erityisopettajista (N=283) noin
90 prosenttia ilmoitti, ettd koulutuksen jarjestdjan opetussuunnitelma
on olemassa ja suunnitelma miarittelee oppilaitoksissa erityisopetuksen
paaperiaatteet. Tulosta voidaan pitda erittdin hyvand, ja se on saman-
suuntainen kuin opetussuunnitelmista ja opetussuunnitelmauudistuksista
tehdyissd muissa tutkimuksissa saadut tulokset (Pihlainen & Viyrynen
2004, 44-84; Viyrynen & Launonen 2004; Viyrynen, Pihlainen & Malin
2004, 35-43; Viyrynen 2004a, 165-168; Viayrynen 2004b, 156-168).
Miettisen (2008) ja Honkasen (2006) vaitostutkimusten mukaan noin
80 prosentilla koulutuksen jarjestijista on erityisopetuksen suunnitelma
sisdllytettynad opetussuunnitelmaan. Taman tutkimuksen mukaan tilanne
on siis jo kehittyneempi. Valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet
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ovat ohjanneet opetussuunnitelmien laadintaa hyvin tai erittdin hyvin,
ja ne madrittelevit erityisopetusta periaatetasolla.

Taulukossa 4 on esitetty yhteenveto erityisopetuksen suunnitelmassa
edellytettyjen asioiden toteutumisesta yleisissa ammatillisissa oppilaitok-
sissa niissd toimivien ammatillisten erityisopettajien arvioimana.

TAULUKKO 4. Erityisopetuksen suunnitelmassa edellytettyjen asioiden toteutuminen
yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa niissa toimivien ammatillisten erityisopetta-
jien arvioimana. N= 283 (kysymys 27)

Vaittama Pitaa Ei pida Puuttuvat
paikkansa |paikkaansa |vastaukset
Erityisopetuksen suunnitelma on olemassa 256 19 8
90 % 7 % 3%
Erityisopetuksen suunnitelma maérittelee 261 13 9
erityisopetuksen paaperiaatteet 92 % 5% 3%
Erityisopetuksen suunnitelma ei anna 163 109 11
konkreettisia toimintamalleja 58 % 38 % 4%
Erityisopetuksen suunnitelma jakaa erityis- 217 58 8
opetuksen vastuu- ja tehtdvaalueet 77 % 20 % 3%
Erityisopetuksen suunnitelma maérittelee 205 67 11
erityisopetuksen kdytanteet 72 % 24 % 4 %
Erityisopetuksen suunnitelma toimii 206 69 8
erityisopetuksen tydvdlineena ja apuna 73 % 24 % 3%
Erityisopetuksen suunnitelman toteutumista 157 110 15
ei seurata 56 % 39 % 5%
Erityisopetuksen suunnitelma maarittelee 185 88 10
verkostot 65 % 31 % 4%
Erityisopetuksen suunnitelma painottuu 112 156 15
opetuksen tekniseen toteutukseen ja 40 % 55 % 5%
organisointiin
Erityisopetuksen suunnitelma maérittelee 89 181 13
taloudelliset resurssit 31 % 64 % 5%

Tutkimuksessa ilmeni, etta erityisopetuksen suunnitelmissa on kui-
tenkin vield my0s toivomisen varaa. Vastaajista yli 70 prosenttia on sita
mieltd, ettd suunnitelma maarittelee kylla erityisopetuksen kaytanteet ja
toimii erityisopetuksen tyovalineend ja apuna. Vastaajat kokevat kuiten-
kin, ettei suunnitelmista 16ydy kovin kdytannollisid ohjeita ja toiminta-
malleja erityisopetusta kdytannossa toteuttaville. Vastaajista 58 prosenttia
ajattelee, ettei erityisopetuksen suunnitelma anna konkreettisia toimin-
tamalleja ja 40 prosenttia vastaajista kokee, ettd ne ovat sisilloltdan
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teknisid ja painottuvat erityisopetuksen organisointiin. Kiytinnon arjessa
tapahtuvaan erityisopetuksen ohjaukseen toivottaisiin konkreettisempaa
lisiohjeistusta ja ohjausta.

Tama on ymmarrettiavad, silli muiden tutkimusten perusteella ope-
tussuunnitelmissa kuvattujen periaatteiden muuttaminen kiaytannon toi-
minnaksi jad usein yksittdisen erityisopettajan vastuulle (vrt. Hirvonen
2006; Honkanen 2006; Miettinen 2008). Oppilaitoksissa ei hyodynneta
vield tdysin moniammatillisen yhteistyon mahdollisuuksia eika oteta kayt-
toon kaikkia koulutuksen jarjestdjan voimavaroja, kun suunnitelmaa jal-
kautetaan kdytantoon toiminnaksi. Painopiste ndyttia olevan yksiloiden
opetuksen tasolla eika koulutuksen jarjestamisen tai jarjestdjan tasolla.

Tami piirre ndkyy tdssd tutkimuksessa pdivikirjamerkinnoissa
(N=14). Ne keskittyvit lahes kokonaan opiskelijoiden kanssa tai opis-
kelijoiden hyviksi tehtavaan yksilotyoskentelyyn.

Erityisopetuksen jarjestelmin kehittimiseen paivikirjoissa ei juuri
puututtu. Kuitenkin pdivikirja-aineistoissa ammatilliset erityisopettajat
kuvaavat, ettd heiddn roolinsa erilaisissa kokouksissa ja palavereissa on
aktiivisin juuri silloin, kun aiheet kasittelevit joko opiskelijoiden asioita
mutta myos erityisopetukseen toteutukseen liittyvid seikkoja. (Ks. tark.
luku Ammatilliset erityisopettajat tdnddn.) Erityisopetuksen suunnitelmaa
koskevien vastausten perusteella (N=283) voidaan sanoa my0s, ettd suun-
nitelmia tehdddn lahes kiitettavasti ja ne tukevat erityisopetuksen toteut-
tamista. Suunnitelma niahdain erityisopetuksen periaatteita linjaavana
asiakirjana ja se sisaltdd runsaasti erityisopetusta ohjaavaa sisallollista
pohdintaa oppilaitostasolla tapahtuvan organisoinnin osalta.

Yleensa nahdiin, ettd opetussuunnitelma on silta hallinnollisen ja
didaktisen toiminnan vililld ja sen avulla maaritelldan koulutuksen ta-
voitteet ja niiden toteutuminen. Se luo perustan koulutusprosessin me-
todisille valinnoille, paamaarille seka jatkuvalle arvioinnille. (Vilijarvi
1992, 33; Rauste-von Wright & von Wright, 1997, 145, 178; Kelly 2004,
14.) Erityisopetuksen suunnitelma on osa opetussuunnitelmaa ja ohjaa
erityisopetuksen toteuttamista ammatillisissa oppilaitoksissa. On huo-
mattava, ettd opetussuunnitelmat laaditaan yhdessa alueen tyoelaman
kanssa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 1998). Siten tyonantajat voivat
vaikuttaa opetussuunnitelman sisaltoon ja alueelle koulutettavan tyévoi-
man laatuun ja maaraian myos erityisopetuksen nikokulmasta ja tarjota
taten erityisopiskelijoille tyollistymisen mahdollisuuksia.
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Erityisopetuksen vastuut ja verkostot suunnitelmissa

Vastaajista 77 prosenttia ilmoitti, ettd erityisopetuksen toteuttamiseen
liittyvit vastuukysymykset ja tehtdvdalueet on opetussuunnitelmissa maa-
ritelty. Vastuualueiden mairittely luo turvallisuutta ja tukee rakenteita
erityisopetuksen toteuttamiseen oppilaitoksessa. Tosin paiviakirjamerkin-
noista oli ndhtdvissi, ettd yksilotasolla oppilaitoksissa on viela maaritte-
lemittomiidkin vastuita ja tehtdvialueita, jolloin osa toiminnoista saattaa
jaadd kokonaan hoitamatta. Tallaisia paivakirjamerkint6jen perusteella
ovat ainakin tehtdvit, joista ainakin osan voisi ajatella kuuluvan muiden
kuin opettajien toiminta-alueeseen. Niita olivat toimistotehtdvaluonteiset
tyot, joihin saattoi kulua yllattavin paljon aikaa. Samoin opiskelijoiden
poissaolojen aiheuttamat ylimaaraiset toimenpiteet ja yhteydenotot veivit
runsaasti opettajan aikaa.

Toisaalta joillakin osa-alueilla voi esiintyd myos paallekkaistd vas-
tuunkantoa (vrt. Honkanen 2006; Honkanen 2007; Miettinen 2008).
Tati oli lievasti havaittavissa pdivikirjamerkintojen perusteella esimer-
kiksi tyopaikkojen kanssa tehtavissa yhteistyossd. Toisaalta yhteisen
asian eteen tehtdva tyo on yhteistyotd parhaimmillaan, joten ilmio ei ole
pelkdstdan negatiivinen.

?Opetamme koulussa omalla tavallamme ja tyopaikoilla on oma totuttu
omaan tapaan. Ndyttoarvioinnissa tuli vibdn sanomista, koulussa opetetiu
asia oli objaajan mielestd vidrin.”

Erityisopetuksen suunnitelman tulee opetussuunnitelman perusteiden
mukaan kuvata suunnitteluun, toteuttamiseen, seurantaan ja arvioin-
tiin liittyvat vastuut. Niiden kuvaaminen selkiyttdd toimintaa ja auttaa
jokaista erityisopetuksen parissa tyoskentelevdi tiedostamaan oman ja
toisten roolin erityisopetuksen toteuttamisessa.

Vain vajaa 40 prosenttia ammatillisissa oppilaitoksissa toimivista eri-
tyisopettajista on sitd mieltd, ettd erityisopetuksen suunnitelman toteutu-
mista seurataan. Tutkimustulos on huolestuttava, silld jos erityisopetuksen
toteutumista ei seurata systemaattisesti, jaa sen kehittamiseen liittyvilta
padtelmilta ja kehittimisehdotuksilta sidnnollisesti tarkasteltava analyyt-
tinen vaihe toteutumatta. Se puolestaan vaikuttaa kdytinnon toimintaan
ja toteutukseen. Jos koulutuksen jarjestdjat laatisivat selkedn seurantaan,
arviointiin ja kehittdmiseen liittyvin strategian, olisi erityisopetusta mah-
dollista kehittdd pidmairitietoisemmin ja systemaattisemmin yhdessa
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alueen toimijoiden kanssa. Opetussuunnitelman toteutumisen seuranta
ja arviointi sekd niiden pohjalta tehtdava kehittamistyo ovat tarkeitd pe-
rustehtavid, joista koulutuksen jarjestdjan tulee huolehtia (Laki amma-
tillisesta koulutuksesta 1998; Opetussuunnitelman perusteet 2000).

Yhtend tutkimuskohteena oli erityisopetuksen verkostojen maarit-
taminen erityisopetuksen suunnitelmassa. Vastaajista 65 prosenttia oli
sitd mieltd, ettd erityisopetuksen verkostot madritellidn erityisopetuk-
sen suunnitelmissa. Verkostojen merkitys erityisopetuksessa on oleel-
lisen tirked. Jos erityisopetuksen suunnitelma ohjaa toimintoja, ohjaa
se samalla verkostojen muodostumista ja niiden toimintaa alueellisesti.
Verkostojen kuvaus opetussuunnitelmassa helpottaa erityisopetuksellisen
kokonaisuuden hahmottamista, yhteistyokumppaneiden havaitsemista ja
tiedostamista ja sitd kautta erityisopetukselle keskeisen moniammatilli-
sen toiminnan toteuttamista (vrt. Honkanen & Suomala 2009). T4lloin
erityisopetuksen toimijoiden on mahdollista myos tutustua ja kartoittaa
yhteistyotahot, joita erityisopetuksen toteuttamisen kannalta tarvitaan
oppilaitoksen arjen toiminnassa seka kehittdd heidan kanssaan toimintaa
tavoitteellisesti eteenpdin.

Yhteistyoverkot voivat olla oppilaitoksen sisdisia tai ulkoisia alu-
eellisia verkostoja. Oppilaitoksen sisdisessa verkostossa ovat mukana
mm. opiskelija, vanhemmat, opettajat, erityisopettajat, opinto-ohjaajat ja
opiskelijahuollon toimijat. Oppilaitoksen ulkoiseen verkostoon kuuluvat
mm. eri asteiden oppilaitokset, tyoelama, sosiaalitoimi, tydvoimahallinto
ja mielenterveyspalvelut. Paiviakirjamerkinnoistd ndiden eri verkostojen
olemassaolo on havaittavissa, ja joillakin opettajilla verkosto vaikuttaa
hyvin toimivalta ja jasentyneelta. Erityisesti ulkoiset verkostot tyovoima-
toimistoihin, sosiaali- ja terveystoimeen seka tyossdoppimispaikkoihin
osoittautuvat joustaviksi ja toimiviksi.

?Verkostopalaveri valmistuvan opiskelijan jatkosta. Tarvitsee tukea tyollis-
tymiseen, mahdollinen elikeratkaisu. Sovittiin myds korvausohjelma tyos-
sdoppimispaikalla.”

Kaikissa oppilaitoksissa ja kunnissa eivit asiat kuitenkaan ole nidin
hyvin:

”Valitettavasti Suomen kunnat ovat hyvin eritasoisia ja — arvoisia vajaakun-

toisten tyollistamisasioissa. Joillakin paikkakunnilla tulee oikein biki hattuun,
kun yrittdd parbaansa ja sielld vaan ketkuillaan ja pallotellaan asioita.”
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Erityisopettajilta kysyttiin myos, maaritteleeko erityisopetuksen suun-
nitelma erityisopetukseen liittyvia taloudellisia resursseja. Vain kolman-
nes vastaajista on sitd mieltd, ettd taloudelliset resurssit on maaritelty
suunnitelmassa. Tulosta voidaan pitdd heikkona. Toisaalta resurssien
tunnistaminen juuri erityisopetuksen resursseiksi saattaa olla vaikeaa
arkipdividn toiminnassa. Pienryhmait, ohjaajat ja koulunkdyntiavustajat
tai esimerkiksi vahvistettu opiskelijahuolto saattavat olla itsestaiansel-
vyyksid, joita ei enda tunnisteta erityisopetuksen resursseiksi. Resurssien
kirjaaminen ja toimintojen tekeminen nakyviksi opetussuunnitelmassa on
tarkedd erityisopetuksen suunnittelijoiden ja toteuttajien nakokulmasta
sekd toteutuksen arvioinnin kannalta, jotta voidaan verrata resursseja
laadulliseen toteutukseen ja sen kautta saatuihin tuloksiin.

Erityisopetuksen toteuttamiseen liittyvat
kehittamishaasteet oppilaitoksissa

Tutkimuksessa kartoitettiin erityisopettajien nikemyksia erityisopetuk-
seen liittyvistd kehittimishaasteista. Kysymyksessa 29 vastaajia pyydettiin
kertomaan kaikkien tarkein erityisopetukseen liittyva kehittimisen haaste
omassa oppilaitoksessa. Kukin vastaaja sai siis sanoa vain yhden kehit-
tamisen kohteen. Vastaukset luokiteltiin kuuteen sisaltoalueeseen, joista
yhteenveto alla taulukossa 5. (Ks. myos luku Ammatillisten erityisopet-

tajien tulevaisuudenkuvat tyostddan ja erityisopetuksesta seka taulukot
33-38, sivulla 155-157.)

TAULUKKO 5. Ammatillisten eritysopettajien arvio tarkeimmasta erityisopetuksen
kehittamisen haasteesta oppilaitoksessaan (kysymys 29)
Erityisopetuksen tarkein kehittamisen haaste
(Huom. vain yksi maininta/vastaaja) % n
Erityisopetuksen suunnitelmallisuus ja organisointi 24 127
Yksil6llisen oppimisen tukeminen 18 97
Erityisopetuksen toteutus 18 96
Asenteet 10 53
Haastavat opiskelijat 7 40
Yhteistyd 6 30
Yhteensa 83 443
Ei vastausta 17 89
100 532
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Eniten kehittamistd vaativaksi alueeksi koetaan erityisopetuksen
suunnitelmallisuuteen ja organisointiin liittyvit koko organisaatiota
ja opetuksen jirjestimistd koskevat asiat. Tamin alueen tirkeimmaksi
haasteeksi nostaa 127 ammatillista erityisopettajaa eli 24 prosenttia vas-
taajista. Tamin otsikon alla annetuista vastauksista kolmasosa liittyy
erityisopetuksen resursseihin, niiden kiyttoon seka talouden ja tyonjaon
suunnitteluun. Lahes puolet vastauksista taas liittyy oppilaitostasolla
tapahtuvaan erityisopetuksen suunnitteluun, yhteisten kaytantojen ja vas-
tuiden kehittimiseen sekd opetussuunnitelmien ja HOJKSien suunnitte-
luun ja toteutukseen. Erityisopetuksen suunnitelmallisuus ja organisointi
koetaan tarkeimmaksi kehittamisen haasteeksi kaikkien taustamuuttujien
suhteen tarkasteltuna lukuun ottamatta ammatillisissa erityisoppilaitok-
sissa tyOskentelevid erityisopettajia ja 16-25 vuotta opettajakokemusta
omaavia.

Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa tyoskentelevit erityisopettajat
kokevat yksilollistimisen tirkeimmaksi haasteeksi, samoin kuin erityis-
opettajina pitkddn, 16-25 vuotta toimineet erityisopettajat. Kokonaisuu-
tena yksilollisen oppimisen tukemiseen liittyvid asioita pitdd tirkeimpana
kehittimishaasteena 18 prosenttia ammatillisista erityisopettajista eli 97
vastaajaa. Yksilollisen oppimisen tukemisen haasteina nostetaan esiin
mm. opiskelijoiden tukeminen ty6elimaan seka heidin yksilollisiin oppi-
mistarpeisiin vastaaminen. Viimeksi mainituissa kannetaan myos huolta
opiskelijoiden tasa-arvoisesta kohtelusta.

Samoin 18 prosenttia vastaajista eli 96 ammatillista erityisopettajaa
kokee tarkeimmaksi kehittamishaasteeksi erityisopetuksen toteutukseen
liittyvat kysymykset. Nama haasteet liittyvit yleisemmalla tasolla inkluu-
sion ja integraation toteuttamiseen ja toteutumiseen sekd muun muassa
tybssdoppimiseen, ammattiosaamisen nayttoihin ja opiskelijoiden tyol-
listymiseen liittyviin kysymyksiin. Asenteet tarkeimmaksi kehittimisen
haasteeksi koki 53 vastaajaa (10 %) ja erityisesti 5—15 vuotta kokemusta
omaavat, yleisissa ja isoissa oppilaitoksissa toimivat.

Tarkeimpid kehittimisen haasteita kysyttdessa yhteiseen toimintaan
ja yhteistyohon liittyvat asiat eivat nouse kovin tiarkeiksi. Yhteistyon
tarkeimmaksi kehittamishaasteeksi nostaa vain kuusi prosenttia vastaa-
jista, joten voidaan tulkita, ettd erityisopettajien mielestad yhteistyo sujuu
oppilaitoksen arjessa. Kvantifiointitaulukko kaikista erityisopettajien an-
tamista avoimista vastauksista on nahtavissa taulukossa 47, sivulla 162.
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Erityisopetuksen suunnitelmien toteutuminen

Tutkimuksen perusteella voidaan piitelld, ettd ammatillisessa koulutuk-
sessa erityisopetuksen suunnitelmat tehddin suurimmassa osassa oppi-
laitoksia ja niiden antama ohjaus toiminnassa koetaan melko hyviksi.
Huomio kiinnittyy kuitenkin siihen, ettd jopa 55 prosenttia vastaajista
on sitd mieltd, ettei erityisopetuksen suunnitelmien toteutumista seurata
kaytannossa.

Erityisopetuksen kehittimisessa haasteellisiksi koetaan erityisopetuk-
sen jarjestamisen, yksilollisen oppimisen tukeminen ja erityisesti yleisissa
oppilaitoksissa haastaviksi koetut opiskelijat. Yhteistyo toteutuu hyvin.
Uusien asioiden tuominen toiminnan piiriin ei kuitenkaan ole helppoa,
mika tulee esille erdin erityisopettajan paivakirjamerkinnista:

”Tukitoimien keksiminen ja myyminen kollegoille on joskus aika tyoldstd.
Menee itseltd usko tyon mielekkyyteen.”

Erityisopettajan tyossd korostuvat entistd enemman ryhmaopetuksen
lisaksi konsultatiiviset asiantuntijataidot oppilaitoksissa kuten esimer-
kiksi erityisopetuksen suunnitelman laatiminen ja sen kaytantoon jal-
kauttaminen koulun arkityossa. Toisaalta painopiste on hyvin vahvasti
yksittdisten opiskelijoiden kanssa tehtidvissi tyossa koko jarjestelman
tason kehittdmistyon sijaan.
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Ammatillisten erityisopettajien
tulevaisuuden kuvat ty6staan ja
erityisopetuksesta

RAIJA PIRTTIMAA & LEENA KAIKKONEN

Tdssd luvussa tarkastellaan ammatillisten erityisopettajien mielipiteitd
siitd, painottuuko heiddn tyossdan ammatin opettajuus vai erityisopet-
tajuus. Samoin pohditaan, miti kehittymistarpeita ammatilliset erityis-
opettajat kokevat itsellidn olevan ja miten ammatillista erityisopetusta
pitaisi kehittdd. Luvussa selvitellian ammatillisten erityisopettajien na-
kemyksia integraatiosta ja tarkastellaan onko nidissid nikemyksissi eroja
esimerkiksi erityyppisissd oppilaitoksissa tyoskentelevien kesken. Lopuksi
kuvataan vastaajien nikemyksia siitd, miltd ammatillinen erityisopetus
ja erityisopettajan ty0 ndyttavat tulevaisuudessa.

Tutkimuksessa selvitettiin useilla kysymyksilla erityisopettajien ko-
kemuksia omasta roolistaan tydyhteisossdan, heidin nikemyksidan
omista kehittymistarpeistaan ja erityisopetuksen kehittimisen tarpeista
oppilaitoksessa®. Niiden kysymyslomakkeessa kaikille vastaajille suun-
nattujen kysymysten lisiksi parihaastatteluissa selvitettiin kuudentoista
ammatillisen erityisopettajan nikemyksid ammatillisen eritysopetuksen
ja erityisopettajien tyon tulevaisuudesta (ks. liite 3). Tassa luvussa kasitel-
lian ammatillisten erityisopettajien tulevaisuudenkuvia tyostaan kayttaen
nditd molempia aineistoja.

Erityisopettaja vai ammatinopettaja

Kyselyyn vastanneet ovat kiinnostuneita erityisopetuksesta ja opetuk-
sen kehittamisestd, mikd on usein myos erityisopettajaksi hakeutumisen
perusteluina. Ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen hakeudutta-
essa hakijalla on takanaan sekd koulutusta ammattiin, ettd opettajaksi
ja runsaasti tyoelamikokemusta. Erityisopettajankoulutukseen ei haeta
sattumalta vaan pyritdidn paamadaratietoisesti. Ehka juuri johtuen moti-
voituneesta hakeutumisesta koulutukseen, ammatilliset erityisopettajat
ndyttavat olevan tyytyvdisia erityisopettajankoulutuksen antamiin val-

3 Tassa luvussa niista tarkastellaan kysymyksia 24-26 ja 28-32. Ks. liite 1.
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miuksiin kohdata haasteet tyossaan. Kun heiltd kysyttiin, miten ammatil-
linen erityisopettajankoulutus vastasi valmistumishetken tyon haasteisiin
(taulukko 3 / kysymys 16), ovat vastaukset padsaantGisesti varsin myon-
teisid. Annetuissa yleisarvioissa erityisopettajankoulutuksen hyodyllisyy-
desta ja tarkennettuina sen tyoelimadvastaavuudesta henkilokohtaisten
tavoitteiden, tydyhteison erityisopetuksen kehittimisen ja kdytdnnon tyon
kannalta kaikkien kohtien arvioinnit viisiportaisella asteikolla asettuivat
vilille 3,5-3,7. Kun arviointeja katsottiin tarkemmin vastaajien tyOpai-
kan mukaan (ks. taulukko 24), ovat yleisten oppilaitosten erityisopetta-
jien antamat arviot kaikilta osin hieman positiivisempia (3,6-3,7) kuin
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa toimivien erityisopettajien arviot
(3,2-3,5). Ero on tilastollisesti merkitseva. Voinee siis sanoa, etta kaik-
kiaan ammatilliset erityisopettajat arvioivat ammatillisen erityisopetta-
jankoulutuksen ty6elimavastaavuuden hyviksi. Erityisesti ndin nakevit
yleisissd oppilaitoksissa tyoskentelevit erityisopettajat. Sitd voinee pitdd
merkkind siitd, ettd ammatillinen erityisopettajankoulutus on kyennyt
toteutuksessaan huomioimaan yleisten oppilaitosten inklusiivisemman
kehityksen vaatimuksia. Ammatilliset erityisopettajat ovat motivoituneita
tai kokevat olevansa “kutsumusammatissaan”. Kirjoittajista ei kukaan
pohdi ammatinvaihtoa tai lopettamista. Vastaajilla on vakaa aikomus
jatkaa tyotddn erityisopetuksen piirissa.

Sitoutuneisuutta erityisopettajuuteen kuvaavat myos vastaajien kdsi-
tykset omasta ammatti-identiteetistddan. Vastanneista 65 prosenttia kuvaa
ammatillista rooliaan/identiteettiddn ensisijaisesti sanaparilla “ammatil-
linen erityisopettaja” (taulukko 25, s. 150). He perustelevat valintaansa
tehtavankuvallaan, oppilasaineksella, organisaatioon ja sisdistettyyn iden-
titeettiin liittyvilld maininnoilla. Ammatillisiksi erityisopettajiksi itsensa
kokevat perustelevat vastauksensa varmoilla ja vahvoilla argumenteilla:

”Se on rooli johon olen aina halunnut, pddssyt ja halukas koko ajan kehittd-

IR}

mdan, asenne”, " Tarvitsen eo [erityisopettajan] taitoja, vaikka ei opetettavaa
erityisryhmdd olisikaan, silti tunnen olevani aeolammatillinen erityisopet-

tajal”.

Vastaajista kymmenen prosenttia kuvaa itsedan ammatilliseksi opet-
tajaksi”, ja 11 prosenttia kokee molemmat roolit omikseen. Namaikin
vastaukset perustellaan tehtdviankuvalla. Valmistumisesta kulunut aika
ndyttdd vaikuttavan siithen, millaiseksi ammatillinen identiteetti koetaan
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(liite 6). Vuonna 1999 ja sen jalkeen valmistuneista 13 prosenttia kokee
olevansa identiteetiltian sekda ammatillinen opettaja etta erityisopettaja,
sitd ennen valmistuneista vain nelja prosenttia. Ammatillisissa erityisop-
pilaitoksissa erityisopettajuus on voimakas identiteetti. Niissa tyosken-
televista 73 prosenttia kokee olevansa nimenomaan ammatillisia erityis-
opettajia, yleisissd oppilaitoksissa luku on 32 prosenttia. (Ks. taulukot
25-31,s.150-153.)

Vastaajat pitdvdat omaa rooliaan tyoyhteisonsa erityisopetuksen ke-
hittamisessa melko selkednad, merkittivana ja vastuullisena (taulukko 3
/ kysymys 28). Kuitenkin ammatillisissa erityisoppilaitoksissa tyoskente-
levien kokemus omasta roolistaan oli kaikilta osin vahvempi. Ero heidan
ja ammatillisissa oppilaitoksissa tyoskentelevien vililld on tilastollisesti
merkitseva kehittamisroolin selkeyden kokemisessa (taulukko 32,s.154).

Oma tulevaisuus erityisopetuksessa

Kun vastaajilta tiedusteltiin, millaisena he nikevit tulevaisuutensa eri-
tyisopetukseen liittyvissd tyotehtdvissa (taulukko 2 / kysymys 26), vastasi
63 prosenttia (336 henkilod), ettd aikoo todenndkoisesti toimia erityis-
opetuksen tehtavissa jatkossaking 21 prosenttia ei aio siirtyd nykyisista
tehtdvistd muihin tehtaviin. Ndin ollen voidaan olettaa, ettd vastaajien
nakemykset siitd, miten erityisopetusta tulisi kehittdd, kuvaavat hyvin
paitsi nykyisen tilanteen haasteita, myos sitd miten vastaajat arvioivat
tyonsa muuttuvan tulevaisuudessa, kun he edelleen tekevit tata tyota.

Tulevaisuutta koskevissa parihaastatteluissa (N=16) ammatillisia eri-
tyisopettajia pyydettiin kuvittelemaan arkeaan kymmenen vuoden kulut-
tua. Ndissda hahmotelmissaan erityisopettajat nostavat esiin ennen kaik-
kea oppijoiden lisddntyvian moninaisuuden aiheuttamat haasteet omassa
tyossddn. Aikuisopiskelijoiden maaran nihddan lisdantyvan. Ehka juuri
siitd syystd myoOs opetuksen ennakoidaan tulevaisuudessa tapahtuvan
enenevissd maarin muualla kuin koulussa, siis tyossi ja tyopaikoilla.
Kokonaisuutena tulevaisuuden erityisopettajan tyokuva nayttaytyy haas-
tattelujen perusteella varsin laaja-alaisena:

*Tyo sisdltdd yhd enemmdn muuta kuin opetusta. Kasvattajan rooli ope-
tustyossd kasvaa. Tybeldaman sddntojen, elimdanballinnan ja aikuisuuteen
kasvun tukeminen ovat opettajan tybsarkaa, ammattiosaaminen hankitaan
pddasiassa tyopaikoilla.”
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Muutosten enteillidn muovaavan erityisopettajien tyota siten, ettd
yha suurempi osa muodostuisi muusta kuin perinteisen (luokka)opetuk-
sen tehtdvistd ja sen mahdollistamiseksi opettajat tyoskentelisivat myos
kokonaistyoajassa. Tyolle tyypillista olisi tulevaisuudessa alati kasvava
muiden ammattilaisten maara (psykologi, kuraattori, sosiaalityontekija,
vapaa-ajanohjaaja, erityisohjaaja jne.) ja lisddntyva yhteistyo erilaisten
ammattiryhmien kanssa. Visioiden mukaan he kaikki kuitenkin tyos-
kentelisivat samoilla suurehkoilla kampuksilla, mika osaltaan mahdol-
listaisi paremmin siirtymistd asiakasldhtoiseen orientaatioon palvelujen
toteuttamisessa. Eri hallinnonalojen tyontekijoiden valisten tehtidvien
oletetaan my®os selkiintyvan. Arjen tyossa olennaiseksi nousee moniam-
matillinen yhteistyo ja se, ettei kukaan pysty tekemain tyotaan yksin.
Tissd kokonaisuudessa ammatillisen erityisopettajan rooliksi nihddan
konsultoiva tehtdva ja verkostoissa tapahtuva tyo, mutta nakemyksissa
nostetaan esiin myos pienryhmiopetus ja kasvattajan rooli. Osa epiilee,
etta ammatilliset erityisopettajat joutuvat ’palokuntatyohon’ vastaamaan
kiireellisiin akuutteihin tilanteisiin ja toisaalta, etta tyOssa tulisi painottu-
maan tulevaisuudessa terapeuttimainen tyoote. Haastatteluissa tuodaan
esille, etti tulevaisuudessa

?[erityisopettaja on] samanaikaisopettaja/pienryhmd-opettaja tai konsul-
toiva opettaja tai koordinaattori” ja ” pedagogiikka ei yksin riitd, tarvitaan
hoidollista nikokulmaa”.

Suhtautuminen integraatioon

Kysymyksessd 30 ammatillista erityisopettajilta kysyttiin ”Miten suh-
taudut erityistd tukea tarvitsevien integroimiseen yleisiin ammatillisiin
oppilaitoksiin”. Termia ’integraatio’ ei kyselylomakkeessa maaritelty
yksityiskohtaisesti, joten jatkossa integraatio ja inkluusio termi kasitel-
laan yhtendisesti ja tarkoitetaan vammaisten tai muuten erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden opettamista yhdessa muiden kanssa.
Vastaajista (n=506) 64 prosenttia ilmoittaa suhtautuvansa integraa-
tioon myonteisesti (ks. taulukot 39-44). Miehissd on enemmain eli 44
prosenttia kielteisesti suhtautuvia kuin naisissa (31 %), mutta sekd mie-
histd ettd naisista yli puolet suhtautuu integrointiin myonteisesti. Kun
tarkastellaan eri-ikdisten suhtautumista, voidaan havaita, ettd nuorimmat
vastaajat (alle 43-vuotiaat) saattavat olla hieman myonteisempia integraa-
tiolle kuin sitd vanhemmat. Ammatillisesta erityisopettajakoulutuksesta
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valmistumisen ajankohta on merkitseva tekija suhtautumisessa integraati-
oon: vuonna 1999 ja sen jilkeen valmistuneet suhtautuvat integraatioon
myonteisemmin kuin aikaisemmin valmistuneet.

Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa integraatioon suhtaudutaan
selvisti kielteisemmin kuin yleisissa ammattioppilaitoksissa. Erityisop-
pilaitoksissa myonteisesti integraatioon suhtautuvia on 43 prosenttia
kun taas vastaavasti yleisissa oppilaitoksissa myonteisesti suhtautuvia on
73 prosenttia vastaajista. My0Os organisaation koko tuo esille merkitse-
vid eroja integraatioasenteissa. Alle kahdentuhannen oppilaan koulussa
suhtautuminen erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan integraatioon on
kielteisempaa kuin tita suuremmissa yksikoissa. Tdssa on huomattava,
ettd opiskelijamaaraltdan pienissd organisaatioissa tyoskentelevistd 313
ammatillisesta erityisopettajasta puolet eli 158 tyoskentelee ammatillisissa
erityisoppilaitoksissa, joissa suhtautuminen integraatioon on siis kieltei-
sempdd kuin yleisissd ammatillisissa oppilaitoksissa. Opiskelijamiaral-
taan isoissa organisaatioissa tyoskenteli 188 vastaajaa, joista 8 ilmoitti
tyoskentelevansd ammatillisissa erityisoppilaitoksissa. (Ks. taulukko 6.)

TAULUKKO 6. Ammatilliset erityisopettajat tarkasteltuina organisaation koon ja
tyopaikan mukaan
Ty6paikka
yleinen ammatillinen |amk | aikuis- |joku |ei oppi-
ammatillinen | erityis- tai yo | koulutus | muu |laitos
oppilaitos oppilaitos Yhteensa
Organisaation
opiskelija-
maara
0-1999 113 158 3 7 32 0 313
opiskelijaa
yli 1999 162 8 7 10 1 0 188
opiskelijaa
Yhteensa 275 166 10 17 33 0 501
Puuttuvat 8 8 0 3 8 4 31
vastaukset

Samansuuntainen linja nakyy myos timanhetkisen tyotehtivan mu-
kaan tarkasteltaessa, mutta vield vahvemmin (seur. taulukko 7). Integraa-
tioon suhtautumisen jakaumat eroavat tilastollisesti erittdin merkitsevasti
toisistaan vastaajien padasiallisen tehtavatyypin mukaan. Luokkamuo-
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toisen erityisopetuksen opettajat suhtautuvat kielteisemmin integrointiin
kuin kokonaan yleisopetuksessa tai muissa tehtavissa toimivat vastaajat.
Vaihtoehto ”muussa” sisaltda kaikki muut kysymyksen 10 vastausvaih-
toehdot (samanaikaisopetus, laaja-alainen erityisopettaja, muissa asian-
tuntijatehtivissa, suunnittelu- tai projektitehtavat, ERVA, hallinnolliset
tehtdvit ja muu). Sen sijaan opetuskokemus ei tuo esille merkitsevii eroja
suhtautumisessa, nuoremmat ovat tosin myonteisempia kuin vanhemmat
(yli 16 vuotta tyoskennelleet), mutta erot ovat erittdin vahaisia.

Taulukko 7. Ammatillisten erityisopettajien (N=501) suhtautuminen integraatioon
nykyisen pdaasiallisen ty6tehtavdn mukaisesti
Suhtautuminen integraatioon
kielteinen | mydnteinen yht.
opetus kokonaan n 32 81 113
yleisopetuksessa % 28,3% 71,7% 100,0%
n 45 58 103
Vastaajan |pienryhmédopetuksessa % 43,7% 56,3% 100,0%
nykyinen luokkamuotoisessa n 58 51 109
tyotehtdvd | erityisopetuksessa % 53,2% 46,8% 100,0%
n 43 133 176
muussa % 24,4% 75,6% 100,0%
n 178 323 501
yht. % 35,5% 64,5% 100,0%

(4?=29,899; p=0,000)

Suhtautuminen integraatioon ei siis nykyisellddn ole vield kovin
myonteistd, mutta tulevaisuuden hahmotelmissaan eritysopettajat nike-
vit asioiden kehittyvin tihdn suuntaan. Parihaastatteluissa ammatillisia
erityisopettajia pyydettiin suuntaamaan ajatuksensa kymmenen vuoden
pddhin ja pohtimaan, milta erityista tukea tarvitsevien oppijoiden amma-
tillinen koulutus nayttiisi kymmenen vuoden kuluttua. Hahmotelmissaan
vastaajat nakevit integraation tai inklusiivisen ajattelutavan vahvistu-
van tulevaisuudessa yleisissi ammatillisissa oppilaitoksissa. Vastaavasti
ammatillisten erityisoppilaitosten rooli vahvistuisi vaikeavammaisten
oppimisen asiantuntijoina ja myos yleisten oppilaitosten neuvonantajina
ja tukijoina. Tama nakyisi tulevaisuudessa myos oppilaitosten kasvavana
yhteistyona. Erityisopettajat nostavat esiin nikemyksendian myos sen,
ettd joustavuus kaikkien oppijoiden oppimisjarjestelyissa lisaantyisi. He
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nakevit, ettd erilaisia autenttisia oppimisymparistdja hyodynnettaisiin
nykyistd enemman ja muun muassa tyossaoppimisen mahdollisuuksia
kaytettdisiin tulevaisuudessa paljon rohkeammin ja monipuolisemmin
kuin nykyisin.

Kehittamishaasteet kertovat myés tulevaisuudesta

Tutkimuksessa kartoitettiin erityisopettajien nikemyksia erityisopetuk-
seen liittyvistd kaikkien tirkeimmaistd erityisopetuksen kehittimisen
haasteesta (liite 1, kysymys 29; taulukko 47). Nikemyksia tulevaisuuden
haasteista pyydettiin myos pohtimaan parihaastatteluissa (liite 3).

Kyselyyn vastanneiden mukaan tirkein erityisopetuksen kehittamisen
haaste (ks. luku 5; taulukko 5.) on tyon suunnitelmallisuus ja organisointi
(24 %). Suunnitelmallisuudessa ja organisoinnissa suurimmat yksittaiset
asiat koskevat resurssien (varsinkin rahan) jakamista ja kohdentamista,
mutta myOs tyoajan ja henkilokunnan tyon kohdentamista ja suunnit-
telua toivotaan kehitettdvan. Mielenkiintoista on havaita, ettd paivakir-
jamerkintojen (N=16) perusteella oppituntien lisiksi huomattavan usein
paivakirjoihin merkitty ty6 voitiin nimetd ”suunnitteluksi” (ks. luku 3,
taulukko 3), joten tyOaikaa vie usein juuri suunnitteluun liittyvat tehtavit.
Toinen suuri aihepiiri, jonka vastaajat ottivat tdssd yhteydessi esille, oli
HOJKS-tyo: sitd toivotaan selkiytettavan ja paivitettavan.

Erityisopetuksen toteuttamista tirkeimpana haasteena pitaa 18
prosenttia vastaajista. Suuri huolenaihe koskee opetusmenetelmid, -ma-
teriaaleja, opettamista ja tuutorointia sekd niiden kehittimistd. Myos
erityisopiskelijan ammatilliset naytot askarruttavat vastaajia. Kehittamis-
ajatuksina ovat myos integraatio ja inkluusio sekd samanaikaisopetus.
Yksilollisen oppimisen tukeminen ja sen kehittiminen kipuaa kolman-
neksi kehittimishaasteeksi. Sen otti esille samoin 18 prosenttia vastaa-
jista. Talld he tarkoittavat yksilollisen tuen tarpeen tunnistamista, sen
selvittamistd mita yksilollisyys on:

?Opiskelijan yksilolliset polut oikeasti”
Vastaajat ilmaisevat huolenaan myos, etta

?Erityisoppilaita on yhd enemmdin, mutia edelleenkddn ei ole tarpeeksi hyvidi
keinoja loytdd hyvid tapoja oppimisen objaamiseen heille vaikeissa aineissa.”
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Kolmen suuren kehittamiskohteen lisiaksi loydettiin kehitettavaa asen-
teista, yhteistyostd ja haastavien opiskelijoiden kanssa tehtivdistd tyostd.
Asenteet ovat vastaajien mielestd oppilaitoksissa vanhakantaisia tai sitten
ollaan hyviksyvid suhteessa erilaisiin oppijoihin, mutta ei toimita. Yh-
teistyota vaadittiin erityisesti tyoelamaan. Kuitenkin, parihaastatteluissa
ammatilliset erityisopettajat luottivat siihen, ettei asenteissa tapahtuisi
muutosta ainakaan kielteisempaian suuntaan. Haastatellut uskovat, etta
erityisopetusta ohjaavissa arvoissa painottuisivat tulevaisuudessakin pyr-
kimys tasa-arvoon ja osallisuuteen. Niin ollen asiakkaiden tarpeet olisivat
keskeisia ja niihin pyrittdisiin vastaamaan yksilollisesti ja joustavasti.

Kun tarkasteltiin oppilaitosten tarkeinta kehittimishaastetta eri taus-
tamuuttujien suhteen, ei voitu havaita suuria eroja haasteiden kokemi-
sessa miesten tai naisten, eri-ikdisten, erityisopettajaksi valmistumisen
ajankohdan tai oppilaitoksen koon perusteella. Naiset ovat vain hieman
useammin sitd mieltd, ettd asenteet, yhteisty0 ja haastavat opiskelijat ovat
tarkeitd kehittamisen kohteita tai aiheita. Nuoremmat pitavit vanhempia
hieman useammin yhteistyota tarkeana kehittimishaasteena. Ne erityis-
opettajat, joilla on yli 15 vuotta opettajakokemusta, kokivat yksilollisen
opetuksen tukemisen tarkeammaksi kuin muut kehittamiskohteet. 5-15
vuotta tyoskennelleet eivit koe opiskelijoita sindnsd haasteena; heille
tarkedd on sen sijaan yhteistyon kehittiminen. Yleisissa oppilaitoksissa
korostetaan erityisopetuksen suunnitelmallisuuden kehittamista ja erityis-
ammattioppilaitoksissa yksilollisen oppimisen tukemista. Erityisoppilai-
toksissa vahiten mainintoja saavat asenteet kehittamishaasteena, yleisissa
oppilaitoksissa vihiten yhteistyo ja haastavat opiskelijat.

Haastavat opiskelijat on aihepiiri, joka askarruttaa ja johon kehitta-
misen resursseja ajatellaan tarvittavan. Erityisopettajat kuvaavat opis-
kelijoiden ”vaikeutta” eli vastauksissa mainitaan selkeasti joku tietty
”ryhma” tai piirre, joka tekee opiskelijoista tairkeimman erityisopetuksen
kehittimisen haasteena. Monivalintavastausta tismentavissa yhteensa 40
sanallisessa kuvauksessa luetellaan mm. vaikeavammaiset opiskelijat, mie-
lenterveyden ongelmat, lahjakkaat ja taiteelliset opiskelijat, maahamme
muualta muuttaneet opiskelijat seka aikuisopiskelijat (ks. taulukko 47/
kohta 6, s. 167). Haasteena pidettiin toisaalta myos opiskelijoiden nuo-
rentumista, samoin yksittdisind havaintoina mainittiin opiskelijoiden
motivointi, itsekeskeisyys, sitoutuminen ja valtavat tasoerot.

Vastaukset siis hajaantuvat melko lailla, eikd haastavat opiskelijat
kokonaisuutena tullut kovin vahvasti esiin tassa kysymyksessa 29, jossa
kysyttiin siis koko oppilaitoksen tirkeinta erityisopetuksen kehittamis-
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haastetta. Sen sijaan, kun kysymyksessa 31 kysyttiin, minkalaisen erityi-
sen tuen tarpeen ammatilliset erityisopettajat kokevat haastavimmaksi
oman tyonsd kannalta, nousee yksi ryhma selkedsti yli muiden. Oman
tyon kannalta talla hetkelld haasteellisimpana kaikista 434 vastauksesta
kolmasosassa nostetaan opiskelijoiden mielenterveyteen liittyvat tekijat.
Muut haasteellisuuden maininnat eivit erotu ndin selkedsti. Huomattavaa
on, ettd haasteina korostuvat hieman ’epamaaraisesti’ hahmottuvat tuen
tarpeet, jotka liittyvat nuoren oman eliman hallintaan tai sosiaaliseen ja
oppimisen ymparistoihin. Esimerkkeina niista erityisopettajat nostavat
opiskelijat, joilla on motivaation puute, jotka ovat paljon poissa eivatka
sitoudu tai joille arkieliman hallinta tuntuu vaikealta. Tata ryhmaa hy-
vin kuvaava maininta on ”ajelehtijat”, ja he tarvitsevat muita enemman
kannustusta. Toisaalta haasteina nostetaan ns. moniongelmaisuus, johon
vastaajat ovat liittdneet useita eri tekijoitd. Yleisend luonnehdintana voi-
taneen sanoa, ettd haasteellisimmaksi koetut asiat eivit asetu ’perinteisiin’
erityisen tuen tarpeen luokitteluihin (esim. erilaiset vammat) vaan ne ovat
jotenkin monimuotoisemmin hahmottuvia ilmiota, jotka vaikeuttavat
nuorten koulukuntoisuutta ja elimanhallintaa. Niihin ei liene olemassa
kovin yksinkertaisia ratkaisuja ja muutamat erityisopettajista nostavatkin
haasteellisimpana asiana esiin esimerkiksi jatkuvan ohjaukseen tarpeen
ja sithen riittimattoman ajan. (Ks. tark. taulukko 48, s. 168).

Tama sama tematiikka nakyy myos kysymyksessa 32, jossa kysyttiin
ammatillisten erityisopettajien kokemuksia erilaisten erityisopetuksen
jarjestamiseen liittyvien tekijoiden pulmallisuudesta omassa tyossa (ks.
taulukko 3,s. 128). Vastauksissa opiskelijoiden haasteellisuus ja ryhmien
heterogeenisyys nousevat selkeisti karkeen ajan puutteen sekad opetustyon
laajuuden ja hajanaisuuden ohella. Samat seikat nakyvit myos omaa
tyotda kuormittavien tekijoiden kohdalla (ks. taulukko 20, s. 144), missa
kuormittavimmiksi koetaan ainainen kiire, haasteelliset opiskelijat ja
tyon henkinen raskaus. Toisaalta, opiskelijat nostetaan kuitenkin myos
merkittdvimpien tekijoiden joukkoon oman jaksamisen edistdjina (ks.
taulukko 3/ kysymys 34, s. 129).

Missa asioissa vastaajat toivovat voivansa kehittaa
itsedan?

Taydennyskoulutus on yksi keino pitda ylla tyomotivaatiota ja tyohy-
vinvointia, varsinkin jos se kohdistuu niihin asioihin joissa uutta oppia
koetaan tarvittavan. Suomalaisia opettajia koskevassa selvityksessda Ha-
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maldinen & Kyro (2009, 98) tarkastelevat opettajien tiydennyskoulu-
tusaktiivisuutta todeten, ettd toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa
aktiivisimpia kouluttautujia olivat erityisopettajat: 86 prosenttia heistd
osallistui tietojenkeruuvuonna 2008 tiydennyskoulutukseen.

Tassd tutkimuksessa yli 100 vastaajaa ilmoitti kiinnostavimmiksi tay-
dennyskoulutustarpeikseen:

e opetusmenetelmit (33,1 %)

e erityisen tuen tarpeen tunnistaminen (23,5 %)

e tukitoimet (21,2 %)

e opiskelijoiden ohjaukseen liittyva koulutus (20,1 %)
® ammattiosaamisen naytot (19,9 %)

e tyoelimin yhteistyohon liittyvad koulutus (19,5 %).

Yli 50 erityisopettajaa ilmoitti kiinnostuksensa seuraaviin yhdeksain eri
taydennyskoulutuksen aihepiiriin:

® aine- ja alakohtainen koulutus 18,4 %
e tyonohjaus 17,3 %

e opiskelijan oppimisen arviointi 17,1 %
¢ monikulttuurisuus 16,5 %

e opetussuunnitelmien laadinta 14,1 %
e yhteisollisyyden kehittiminen 13,7 %
e erilaisuuden kohtaaminen 13,2 %

e tieto- ja viestintitekniikka 12,5 %

¢ hallinnolliset kysymykset 10,9 %.

Eniten toivottiin siis tiydennyskoulutusta siitd, miten opettaa eli 13-
hinni opetusmenetelmisti. Vastaajat esittivit tarvitsevansa koulutusta,
jonka avulla vanhat tiedot paivittyisivat, mutta uusia ratkaisumallejakin
saataisiin. Heterogeenisen ryhmin opettaminen oli suuri koulutusteema,
jota esitettiin. Koulutukselta odotettiin konkretiaa ja vinkkeja. Yksittai-
sistd menetelmistd mainittiin seuraavia: draama ja muut toiminnalliset
menetelmit, luki- ja matematiikan vaikeuksien koulutus, viittomat ja
kuvallinen opetus.
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Taydennyskoulutuksesta tukea?

Opetuksen haasteet ja tiydennyskoulutustoiveet liittyvat erityisopetuk-
seen, joka korostaa yksilollistd opetusta ja ohjausta, jollaiseen vastannei-
den nykyinen tyokin painottuu (taulukko 135, s. 140). Yksilollinen opetus
korostuu, vaikka ty0ssd on paljon myos suunnittelua ja yhteistyota eri ta-
hojen kanssa. Toisaalta parihaastatteluissa, joissa pohdittiin tulevaisuutta,
tuli esille, ettd erityisopettajat arvioivat tyonsd muuttuvan laajemmaksi
ja roolinsa monimuotoisemmaksi kuin nykyaan. Esimerkiksi nykyisessa
opetustyOssa ei paivakirjojenkaan perusteella tullut esille paljon saman-
aikaisopetusta, yhteisopetusta tai pienryhmiopetusta — niihin ei toivota
myos tiydennyskoulutusta. Tassd niakyy erityisopetuksen nykyinen, vah-
vasti yksilokeskeinen ajattelutapa. Ongelma, johon apua tarvitaan (siis
tuen tarve), on oppijassa, ja hineen kohdistetut toimenpiteet auttavat
ongelman ratkaisemisessa. " Tulevaisuus”, jota pyydettiin kuvailemaan,
on osittain toisenlainen, mutta ei kuitenkaan niin lahella, etta se vaikut-
taisi erittdin ratkaisevasti henkilokohtaisiin tdydennyskoulutustarpeisiin,
jotka liittyvit siis vahvasti tahan paivaan. Erityisopetuksen opiskelijoi-
den opettaminen yhdessd muiden kanssa (inkluusio) tulee esille toiveessa
saada tiydennyskoulutusta heterogeenisen ryhmin opettamisesta, moni-
kulttuurisuudesta tai yhteisollisyyden kehittamisesta.

Uusimmassa opetusministerion (2008) koulutuksen ja tutkimuk-
sen kehittamissuunnitelmassa nostetaan esiin, etta kehittamiskaudella
2007-2012 opetushenkiloston jatko- ja taiydennyskoulutusta tulisi kehit-
tamissuunnitelman mukaan kohdentaa koulutukseen, joka luo valmiuk-
sia osallistavien, aktiivisten ja toiminnallisten tyotapojen seka erilaisten
oppimisympdristojen kiayttoonottamiseen. Samoin tulisi parantaa ope-
tushenkiloston valmiuksia kohdata erilaisia oppijoita, kehittda monikult-
tuuristuvassa yhteiskunnassa tarvittavia valmiuksia ja maahanmuuttajien
opetusta ja kehittiaa verkko-opetustaitoja.

Tassa tutkimuksessa ammatillisten erityisopettajien tiydennyskoulu-
tustoiveissa opetusmenetelmait otti esiin tiydennyskoulutustarpeinaan 33
prosenttia vastaajista, tukitoimet mainitsi 21 prosenttia, opiskelijoiden
ohjaukseen liittyvan koulutuksen 20 prosenttia ja opiskelijan oppimisen
arvioinnin 17 prosenttia kaikista kyselyyn vastanneista. Lisiksi tyoelamin
yhteistyohon liittyvad koulutusta toivoi 19,5 prosenttia ja ammattiosaa-
misen nayttoihin koki tarvitsevansa koulutusta 20 prosenttia vastaa-
jista. Naiden kaikkien voinee ajatella kuuluvan kehittimissuunnitelmassa
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(Opetusministerio 2008) tavoiteltuihin valmiuksiin osallistuvien, aktii-
visten ja toiminnallisten tyotapojen seka erilaisten oppimisymparistjen
kayttoonottamisessa.

Eniten mainintoja saaneeseen ryppaaseen kuului edelld mainittujen
ohella viela erityisen tuen tarpeen tunnistamiseen liittyva koulutus, jota
toivoi 23,5 prosenttia vastaajista. Sen ohella samaan tematiikkaan tuli
erikseen mainintoja otsikoilla monikulttuurisuus (16,5 %) ja erilaisuuden
kohtaaminen (13 %). Ndma kaikki puolestaan liittyvit opetusministerion
kehittimissuunnitelmassaan esittdmiin toiveisiin parantaa opetushenki-
l16ston valmiuksia kohdata erilaisia oppijoita, kehittid monikulttuuris-
tuvassa yhteiskunnassa tarvittavia valmiuksia ja maahanmuuttajien ope-
tusta. Kehittimissuunnitelmassa tavoitteena oleva verkko-opetustaitojen
kehittaminen oli toiveena haastatelluista 12,5 prosentilla.

Kriittisesti tarkasteltuna yksilokeskeinen painotus on nihtavissa ke-
hittamissuunnitelmankin (Opetusministerio 2008) tavoitteissa, joissa
opetushenkiloston taydennyskoulutuksen voidaan nahdi painottuvan
ennen kaikkea oppijoiden yksilolliseen kohtaamiseen. Se on tarpeellista,
mutta ellei ndiden opettajien yksilollisten taitojen kehittymista ’osallis-
tavien, aktiivisten ja toiminnallisten tyotapojen seka erilaisten oppimis-
ympdristojen kayttoonottamisessa’ selkeasti kytketd myos laajempaan
oppilaitostasoiseen kehittaimistyohon, jaanee inklusiivisemman opetuksen
kehittiminen puolitiehen. Tadssa tutkimuksessa tillaiseen laajempaan op-
pilaitostasoiseen nikemykseen voitaneen lukea erityisopettajien toiveet
opetussuunnitelmien laadintaan ja yhteisollisyyden kehittamiseen liitty-
vastd koulutuksesta, joita molempia toivoi 14 prosenttia vastaajista. Vas-
taajista vahemmisto (alle 50 henked) ilmoitti tarpeikseen konsultoinnin
(9 %) tai kodin ja koulun vilisen yhteistyon (8 %).
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Ammatillinen erityisopettaja oman ty6nsa
asiantuntijana
LEENA KAIKKONEN, MAIJA HIRVONEN & RAIJA PIRTTIMAA

Tassa luvussa kirjoittajat kokoavat yhteen tutkimuksen toteutusta ja
tuloksia seka esittavat niihin omia pohdintojaan.

Ammatillisten erityisopettajien tyd -tutkimuksen tausta

Ammatillisen erityisopetuksen juuret 16ytyvit jo 1800-luvun lopulta,
mutta ammatillisia eritysopettajia on maassamme koulutettu vasta
1970-luvulta alkaen. Ammatillinen erityisopettajankoulutus on amma-
tillisille opettajille tarkoitettu jatkokoulutus, joka antaa kelpoisuuden
toimia ammatillisen koulutuksen erityisopetustehtivissa (Laki 630/1998;
Asetus 986/1998). Tillaisia ovat esimerkiksi tyo eritysopettajana omalla
ammattialalla tai muissa erityisopetuksen asiantuntija-, vastuu- ja koor-
dinointitehtavissa.

Ammatillisten erityisopettajien tyo ja erityisopetustehtivissa vaadit-
tava asiantuntemus ovat kdyneet lapi monenlaisia muutoksia ammatillisen
erityisopettajankoulutuksen kidynnistymisen jalkeen. Tima on johtunut
mm. tyoeldman ja yhteiskunta-, talous- ja koulutuspolitiilkan muutoksista
sekd ammatillisen koulutuksen, ammattipedagogiikan ja erityisopetuksen
ajattelu- ja toimintatapojen kehittymisesta. Ammatillisten erityisopetta-
jien tyon muutoksista on kuitenkin puuttunut laajempi tutkimus. Tama
oli keskeisin motiivi timan tutkimuksen kaynnistimiselle. Tutkimuksen
tavoitteena oli selvittdd, missd ja millaista tyotd ammatillisen erityis-
opettajankoulutuksen suorittaneet henkilot talla hetkelld tekevat, mista
tehtavista ja rooleista tyo koostuu, kuinka heidan tyonsi on muuttunut
ja millaisia haasteita he siina tulevaisuudessa niakevit.

Voidakseen ymmartaa koulutuspoliittisten linjausten ja interventioi-
den vaikutuksia koulutusjarjestelmassa tapahtuville prosesseille ja niissa
osallisina oleville henkiléille, tutkijoiden on kysyttiva niitd asianosaisilta
itseltddn ja arvostettava heidian nikemyksidan kehittamistyossa (Shevlin
& Rose 2003; ks. myos Kaikkonen 2005). Tastd syysta tutkimus kohden-
nettiin ammatillisille erityisopettajille ajatellen, ettd he itse ammatillisen
erityisopetuksen asiantuntijoina kuvaisivat ja arvioisivat tyonsa koko-
naistilannetta. Sen pohjalta kukin ammatillisen erityisopetuksen toimi-
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jataho voisi sitten tehdd omaa toimintaansa ja sen kehittamista koskevia
paatelmia niin hallinnossa, oppilaitoksissa, opettajankoulutuksessa kuin
ammattijarjestotoiminnassakin.

Tutkimuksen toteutus ja luotettavuus

Tutkimuksen ensisijainen aineisto koottiin kyselylomakkeella. Sen laadin-
nassa oli mukana henkil6ita, jotka edustivat ammatillisen erityisopetuk-
sen eri nakokulmia (erityisopettajat, opettajankouluttajat, opetushallinto,
ammattijarjesto). Taydennyskoulutukseen osallistunut ammatillisten eri-
tyisopettajien ryhma testasi lomakkeen ennen sen kayttoonottoa. Testi-
kayton jalkeen lomaketta korjattiin, mutta siitd huolimatta joidenkin
kysymysten kohdalla naytti jidneen jonkin verran tulkinnallisuutta vas-
tausvaihtoehdoissa ja/tai kaytetyissa kasitteissd. Nama kohdat pyrittiin
raportoinnissa tekemaan nikyviksi nostamalla esiin eri kysymyksissa
annettujen vastausten valisia ristiriitaisuuksia tai mahdollisia virhetul-
kintojen kohtia.

Tutkimuksella haluttiin saada kattava kuva ammatillisten erityisopet-
tajien tyOstd, minka vuoksi paadyttiin kokonaisotostutkimukseen. Kyse-
lylomake postitettiin kaikille Jyvaskylian ja Himeenlinnan ammatillisista
opettajakorkeakouluista vuosina 1985-2007 valmistuneille erityisopet-
tajille (N=1040). Lomakkeen palautti 584 henkilo4 eli 56 prosenttia.
Perusjoukosta poistettiin kuitenkin mm. elikkeelld olevat henkilot tai
salaisen osoitetiedon takia saavuttamatta jaaneet henkilot, jolloin perus-
joukon kooksi tuli 969 henkil6a ja kyselyyn vastanneiden maaraksi 532
koulutuksen suorittanutta, tydssd olevaa ammatillista erityisopettajaa.
Vastausprosentiksi muodostui ndin ollen 55 prosenttia, mitd voi pitda
tutkimuksellisesti riittivana.

Kyselylomakkeella ammatillisilta erityisopettajilta kysyttiin

® heidan taustatietojaan

e ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen hakeutumiseen vai-
kuttaneita tekijoita ja arvioita ammatillisen erityisopettajankou-
lutuksen tyoelimavastaavuudesta

e koettua erityisopettajan tyon muutosta ammatilliseksi erityisopet-
tajaksi kouluttautumisen jalkeen ja nykyista tyonkuvaa

* nikemyksii erityisopetuksen suunnitelmallisuudesta ja kehittami-
sen haasteista omassa oppilaitoksessa
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* nikemyksid omasta ammatillisesta identiteettistd sekd arvioita
omista rooleista erityisopetuksessa ja tyoyhteison erityisopetuksen
kehittamisessa

e suhtautumista integraatioon sekd nikemyksid haastavimmista
opiskelijoista omassa tyossd

* nikemyksid omasta ammatillisesta kehittamisesta/kehittymisesta ja
taydennyskoulutustoiveita sekd nikemystd omasta tulevaisuudesta
erityisopetuksessa

e arvioita tyOssa jaksamisesta ja tyotyytyvaisyydesta.

Saatua vastausaineistoa analysoitiin tilastollisia menetelmia kayttden
mm. yleisilla tunnusluvuilla, ristiintaulukoinnilla ja yksisuuntaisella va-
rianssianalyysilla. Taustamuuttujina analyyseissa kdytettiin sukupuolta,
ikad, ammatillisesta erityisopettajakoulutuksesta valmistumisvuotta,
opettajakokemuksen miiria, timanhetkistd tyopaikkaa, oppilaitostyyp-
pid, organisaatiokokoa ja nykyistd paaasiallisinta tyotehtavaa. Kysely-
lomakkeen avoimien kysymysten vastauksista muodostettiin sisallollisia
luokkia. Myos strukturoituihin kysymyksiin sisaltyi mahdollisuus avoi-
miin vastauksiin, jotka kvantifioitiin vastaajien kdyttimien mainintojen
mukaan. Aineiston tiivistimiseksi muodostettiin summamuuttujia, joita
analysoitiin yksisuuntaisen varianssianalyysin avulla.

Kyselylomakkeella koottua tietoa tiydennettiin laadullisilla aineis-
toilla: 14 vapaaehtoista ammatillista erityisopettajaa kirjoitti paivakirjaa
kuvaten arjen ty6tddn ja 16 henkil6a osallistui ammatillisen erityisopetuk-
sen tulevaisuutta koskevaan parihaastatteluun. Tatd laadullista aineistoa
hyodynnettiin lomaketietojen rinnalla, ehka jossain maarin niukastikin,
mutta toisaalta sen ei myoskdan haluttu korostuvan liiaksi maarallisen
aineistoon nahden. Olihan tutkimuksen keskeisend tavoitteena nimen-
omaan saada koko perusjoukkoa koskevaa tietoa ammatillisten erityis-
opettajien timanhetkisesta tyosta.

Tutkimustulosten koonnissa ja aineiston kasittelyssa merkittava osuus
oli tutkimusassistentin tyopanoksella. Tutkimusryhman jdsenet osallis-
tuivat tulosten analysointiin ja tulkintaan tutkimusprosessin eri vaiheissa
ja kirjoittivat tutkimuksen teemoitetut tulokset pareittain tai pienissa
ryhmissa. Kokonaisnikemyksen sdilyttamiseksi pienempi osaryhma osal-
listui koko tutkimuksen tulosten analysointiin ja koko raportin kommen-
tointiin Tutkimusryhmin jasenet, jotka eivit osallistuneet varsinaiseen
kirjoitusprosessiin toimivat kriittisina lukijoina ja kommentoijina. Tutki-
musryhmain jasenilld on kaikilla erityisopetuksen koulutustausta ja yhta
henkil6ad lukuun ottamatta myos vuosien monipuolinen kokemus omien
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tyotehtaviensd kautta ammatillisesta koulutuksesta ja erityisopetuksesta.
Taman yhteisollisen tietoperustan ja kontekstuaalisen ymmarryksen voi
olettaa lisinneen tutkimustulosten tulkintojen luotettavuutta.

Kyselyn tekohetkelld oli meneillaan opetusministerion vuonna 2006
kdynnistima ammattiopistostrategian toteuttamisprosessi, jossa valmis-
teltiin mm. valtion ammatillisten erityisoppilaitosten siirtoa osaksi yksi-
tyisid erityisopetuksen jdrjestdjid. Prosessin pyrkimyksena on vahvistaa
ammatillisen koulutuksen jirjestdjaverkon palvelukykya. Nama amma-
tillisen koulutuksen jarjestimisen rakenteelliset muutokset muovaavat
hallinnon ohella oppilaitosten toimintakaytintoja, esimerkiksi arjen toi-
mintaa maarittavia vastuita seka suunnittelu- ja paatoksentekoprosesseja
muun muassa erityisopetusta koskien. Tutkimuksen tuloksia tulkittaessa
on hyvd muistaa timi koko ammatillista koulutusta koskeva laajempi
rakenteellinen muutosprosessi.*

Tutkimuksen tuloksista

Ammatilliset erityisopettajat

Ammatillisen erityisopettajan kelpoisuus edellyttid oman ammattialan
ylinta tutkintoa, mikd useimmissa tapauksissa tarkoittaa korkeakoulu-
tutkintoa. Sen lisiksi vaaditaan vihintddn kolmen vuoden tyokokemus
omalla ammattialalla, opettajan pedagogisia opintoja seki opettajako-
kemusta. (Asetus 986/1998.) Kelpoisuusehdot korostavat ammatillisen
erityisopettajan tyon perusteina ja edellytyksina erityisopetuksen osaa-
misen kytkeytymistd vahvaan koulutuksesta ja tyoelamasta hankittuun
ammatilliseen ja ammattipedagogiseen osaamiseen ja kokemukseen. Tasta
syysta ammatilliseksi erityisopettajaksi patevoidytdan keskimaarin vasta
hieman yli neljinkymmenen vuoden ikiisina. Siten on ymmarrettavaa,
ettd tutkimukseen vastanneista vain noin viidennes (22 %) kuului ikaryh-
maan alle 43-vuotiaat, lihes puolet (43 %) ikaryhmadin 44-52-vuotiaat
ja 35 prosenttia vastaajista oli yli 53-vuotiaita. Tutkimuksen vastaajista
vanhimpaan ikiryhmaian kuuluvien osuus oli hieman pienempi kuin koko
ammatillisen koulutuksen erityisopettajissa ja lehtoreissa yleensa (Ks.
Lahdenkauppi 2009).

Ammatillisen koulutuksen opettajista miehii kaikkiaan on lihes puo-
let ja ammatillisista erityisopettajista lahes 40 prosenttia (Lahdenkauppi
2009). Tahan tutkimuksen vastanneista oli miehid 32 prosenttia (172)

4 Ks. tark. esim. Opetusministerié 2009.
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ja naisia 67 prosenttia (358), eli miesten osuus oli vastaajissa hieman
aliedustettuna. Miesten osuutta ammatillisessa koulutuksessa ja erityis-
opetuksessa selittinee osaltaan se, ettd perinteisesti miehinen tekniikan ja
liikenteen koulutusala on opiskelijamaaraltdan suurin koulutusala. Alalla
opiskelee myos maarillisesti eniten opiskelijoita, joilla on erityisopiskeli-
jan status. Vuonna 2008 lihes puolet kaikista ammatillisen koulutuksen
(ml. yleiset ja erityisoppilaitokset) erityista tukea tarvitsevista opiskeli-
joista opiskeli tekniikan ja liikenteen alalla ja toiseksi eniten, eli lihes
neljannes, opiskeli matkailu-, ravitsemis- ja talousaloilla (Tilastokeskus
2009). Tutkimukseen osallistuneet erityisopettajat edustivat samansuun-
taisesti nditd aloja. Vastanneista ammatillisista erityisopettajista tyos-
kenteli tekniikan ja litkenteen koulutusalalla 28 prosenttia ja matkailu-,
ravitsemis- ja talousalalla 20 prosenttia. Kolmanneksi suurimmaksi alaksi
osoittautui valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus, jossa tyoskenteli
12 prosenttia vastanneista ammatillisista erityisopettajista. Yli 80 pro-
sentilla vastanneista tyo painottui nuorisoasteelle.

Vastaajista 82 prosenttia tyoskenteli tutkimushetkelld pysyvassa vi-
rassa tai toimessa ja maaraaikaisessa paatoimisessa tyosuhteessa 16,5
prosenttia. Sivutoimisessa tehtdvassa toimi vain yksi vastanneista. Enem-
misto vastaajista tyoskenteli ammatillisissa oppilaitoksissa (53 %). Tama
on odotettua siksi, ettd nykydan enemmisto erityisopetusta saavista opis-
kelijoista opiskelee yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa. Kolmannes
vastaajista (33 %) toimi ammatillisissa erityisoppilaitoksissa ja jonkin
verran (5 %) eritysopettajia oli myos muissa koulutusmuodoissa, ku-
ten aikuiskoulutuksessa ja ammattikorkeakouluissa. Jonkin muun kuin
oppilaitoksen ilmoitti tyopaikakseen noin kahdeksan prosenttia vastaa-
jista. Yli viidennekselld (22 %) vastaajista oli opettajakokemusta koko-
naisuudessaan kertynyt jo yli 25 vuotta. Yli kolmannes vastaajista oli
tyoskennellyt nykyisessad tehtdvissd enemman kuin kymmenen vuotta, ja
ndistd samassa tyotehtavissa yli 20 vuotta oli pysynyt reilu kymmenen
prosenttia vastaajista. Ammatillisen erityisopettajakoulutuksen suorit-
taneista henkilGistd vain muutama oli siirtynyt toiselle ammattialalle.
Vastaajilla oli vakaa aikomus jatkaa ty6tddn erityisopetuksen piirissa: yli
20 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettei aio siirtyd muihin tehtaviin ja 65
prosenttia kertoi todennikoisesti toimivansa erityisopetukseen liittyvissa
tehtdvissa jatkossakin. Myoskddn pdivikirjan kirjoittajista kukaan ei
pohtinut ammatinvaihtoa tai lopettamista. Ammatillisten erityisopettajien
vol siis sanoa olevan sitoutuneita opetustyohon.

Vastaajat edustivat melko yhtalaisesti Himeenlinnasta ja Jyvaskylasta
valmistuneita ja heista yli kaksi kolmannesta oli valmistunut vuoden 1999
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jalkeen. Hakeutuminen koulutukseen oli ollut varsin paamaaritietoista,
mihin vaikuttivat senhetkisen tyon haasteet ja tilanne sekd ammatillisen
erityisopettajan tuleva tyo ja tehtaviat. Odotukset erityisopettajankou-
lutusta kohtaan liittyivat oman opetustyon ongelmien ratkaisemiseen.
Ammatillisen erityisopettajan tyo koettiin haasteelliseksi ja kuormit-
tavaksikin, mutta opettajat olivat motivoituneita tai kokivat olevansa
”kutsumusammatissaan”.

Kokonaisuudessaan voinee sanoa, ettd tutkimuksen vastaajat edus-
tivat varsin hyvin perusjoukkoa.

Ammatillisten erityisopettajien tydtehtdvat ja tydsuhteet

Ammatilliset erityisopettajat tyoskentelevit erityisopetuksen alueella
monenlaisissa tehtiavissa. Kaytossa olevien tehtivanimikkeiden kirjo oli
runsas. Tutkimusta kdynnistettdessd nimikkeiden selvittamiseen sisaltyi
ehka suuriakin ennakko-odotuksia siita, ettd pelkit tehtavanimikkeet
selittdisivat ammatillisten eritysopettajien tyon muutoksia ja nykytilaa.
Tulosten perusteella voidaan sanoa vain, ettd kaytossd on lukuisia nimik-
keitd, jotka perustuvat virkaehto- ja tydehtosopimuksiin, eivatka niinkdan
tyon sisaltoihin tai koulutukseen. Tutkimuksen mukaan ammatillisten
erityisopettajien yleisin kdytossd oleva tehtdvanimike on ’lehtori’ (199
mainintaa). Sitd maaritetaan usein jollain lisimaareella kuten esimerkiksi
’lehtori, erityisopetus’ tai ’lehtori, ammatilliset aineet’. Kun jatetdan pois
muualla kuin ammatillisessa koulutuksessa tyoskentelevit vastaajat (ai-
kuiskoulutus, korkeakoulut, muu kuin oppilaitos) ja tarkastellaan vain
yleisia ammatillisia oppilaitoksia ja ammatillisia erityisoppilaitoksia, niin
noin kahdella kolmanneksella ammatillisessa koulutuksessa toimivista
ammatillisista erityisopettajista tehtivanimike on pikemminkin yleinen
(esim. lehtori, opettaja, tuntiopettaja) kuin erityinen (esim. eritysopettaja,
ammatillinen erityisopettaja).

Tehtavanimikkeet maarittyvat kaytossa olevien tyoehtosopimusten
mukaan. Kiytossa olevat moninaiset nimikkeet nostavat kuitenkin esiin
toisen, opettajatilastointiin liittyvan mielenkiintoisen ilmion. Valtakunnal-
lisissa tilastoinneissa oleellinen seikka on juuri vastaajan tehtavanimike.
Tilastokeskuksen opettajatilastojen mukaan ammatillisessa koulutuksessa
oli kevdian 2008 tilaston mukaan vain 406 erityisopettajaa, joista kelpoi-
sia oli 88 prosenttia(ks. tark. Lahdenkauppi 2009). Se on yllattavan pieni
luku, kun viimeisen vuosikymmenen ajan Hameenlinnassa ja Jyvaskylassa
koulutettujen maara on jo vuosittain ollut yhteensa noin sata ammatillista
erityisopettajaa. Tutkimuksen aikajanana olleen reilun 20 vuoden aikana
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(1985-2007) ammatillisen erityisopettajan koulutuksen oli suorittanut
yli 1000 henkil6a. Jos huomioidaan ammatillisen erityisopettajan kel-
poisuusvaatimukset ja niiden seurauksena varsin korkea keski-ika jo
ammatilliseksi erityisopettajaksi kouluttautumisvaiheessa, on oletettavaa,
ettd tutkimuksen kokonaisjoukosta osa on jo siirtynyt elikkeelle (kaikista
584 tutkimukseen vastanneesta elikkeelld ilmoitti olevansa 38 henkiloa).
Silti, eldkoityminen ja myos lukuisat tehtdvanimikkeet huomioidenkin,
on mitd todenndkoisinta, ettd valtakunnallisiin opettajatilastoihin tilas-
toidaan erityisopettajina vain osa ammatillisessa koulutuksessa toimivista
ammatillisen erityisopettajan kelpoisuuden omaavista henkiloista. Ndin
voi otaksua ainakin siitd, ettd vuoden 2008 tilastoidusta 406 erityisopet-
tajasta kelpoisia oli vain 357, mutta jo tdhidn tutkimukseen vastasi 532
ammatillisessa koulutuksessa toimivaa kelpoista erityisopettajaa, siis 175
ammatillista erityisopettajaa enemman kuin saman kevain tilastointei-
hin kirjautui. Tutkimuksen vastausprosentin (55 %) huomioiden voinee
olettaa, ettd ammatillisessa koulutuksessa toimivia kelpoisia ammatillisia
erityisopettajia olisi vield enemman. Siten yksistdan nykyisen tilastointi-
tavan pohjalta tehtivit johtopaatokset esimerkiksi ammatillisten erityis-
opettajien kouluttamistarpeista voivat johtaa harhaan. Samoin pelkastaan
tehtavanimikkeiden maaran perusteella tehtdvit johtopditokset voivat
antaa vdaran kuvan ammatillisessa koulutuksessa olemassa olevasta eri-
tyisopetuksen osaamisesta ja toteuttamistavoista.

Ammatillista koulutusta koskeviin laajempiin muutosprosesseihin
liittyen ammatillisessa koulutuksessa erillisia erityisryhmii ryhdyttiin pur-
kamaan 1990-luvulla, mikd nikyy myos ammatillisten erityisopettajien
tyosuhde-ehdoissa. Yleisten oppilaitosten tyoehtosopimuksessa (OVTES)
oli aiemmin médritetty palkanlisd, joka maksettiin ammatillisen erityis-
opettajan opinnot suorittaneille ja erityisryhmin opettajana tyoskente-
leville erityisopettajille. Tama palkanlisa poistettiin vuonna 2007, jolloin
sovittiin myos erityisopettajalisin huomioimisesta paikallisesti sopien.
Kédytdnnossd tima nykyisin tapahtuu tehtavan vaativuuden arvioinnin
(TVA) kautta, jossa voidaan huomioida vaativuustekijana esimerkiksi
opetus erityisluokassa tai opetus integroidussa yleisopetuksessa. Amma-
tillisissa erityisoppilaitoksissa tyoehtosopimus (EK/Yksityisen opetusalan
liitto) maarittelee tyoehdot, joiden mukaan erityisammattioppilaitok-
sissa maksetaan 22 prosenttia erityisopettajakelpoisuuslisda erityisluokan
opettajalle, joka on suorittanut erityisopettajatutkinnon. Ammatillisten
erityisoppilaitosten erityisopettajien korkeamman palkkauksen perus-
teena on erityisopettajan koulutus, mista yleiselld puolella on itsestdin
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selvana korkeamman palkan perusteena luovuttu. Palkkauksen perustelut
yleiselld ja erityisella puolella ovat siis talla hetkella erilaisia. Huomionar-
voista on se, ettd ammatilliset erityisopettajat olivat kokonaisuudessaan
tyytyvdisia tyossdan ja palkkaukseenkin kohtuullisen tyytyvaisid (keski-
arvo yli 3, asteikolla 1-5).

Tatd tehtdvanimikkeisiin ja palkkaukseen liittyvad kehityskulkua
on kuitenkin tarpeen tarkastella osana laajempaa tyoelimin kehitysta,
ammatillisen koulutuksen ja erityisopetuksen rakenteellista muutosta ja
myos sisallollistd kehitysta.

Tyén sisaltéjen muuttuminen

Tutkimuksessa ammatilliset erityisopettajat arvioivat oman tyon sisal-
tojen muuttumista erityisopettajankoulutuksesta valmistumisesta tihan
pdivadn. Tyossd koetut muutokset tiivistettiin aineiston analyysivaiheessa
kolmeksi summamuuttujaksi: ulkoinen yhteistyo, sisdinen yhteistyé ja yk-
silollisyys. Ammatilliset erityisopettajat kokivat, ettd ndissd suurin muutos
oli tapahtunut yksilollisyyden ja opiskelijalihtoisyyden lisidntymisessa.
Kokemus tdsta oli sitd vahvempi, mitd kauemmin valmistumisesta oli
tai mitd pidempi opettajakokemus vastaajalla oli. Samoin opiskelijoi-
den haasteellisuuden ja heterogeenisuuden koettiin lisidntyneen. Nama
muutosalueet liittyvit toisiinsa. Opiskelijoiden yksilollinen oppimisen
ohjaaminen edellyttda sisdisen yhteistyon ohella ulkoista yhteistyota ja
verkostoitumista oppilaitoksen ulkopuolelle. Erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden kohdalla yhteydenpidon ja verkostotyon tarve kasvaa, ja
painottuu myos sisallollisesti eri tavalla. Tama nakyi ammatillisissa eri-
tyisoppilaitoksissa, joissa erityisopettajien kokemus ulkoisen yhteistyon
lisdantymisesta oli suurempi kuin yleisissd oppilaitoksissa.
Ammatilliset erityisopettajat kokivat yhteistyon ohella myos tyota
sddtelevien sdddosten muuttuneen. Kokemus noussee muun muassa
1990-luvun lainsdadannollisesta ohjauksesta (L 630/1998 ja A 811/1998),
jolla tehostettiin erityisesti integroitua erityisopetusta. Se puolestaan siirsi
erityisopetustyota kaikille opettajille ja lisdsi yhteistyota oppilaitoksen
sisdisiin ja ulkopuolisiin tukipalveluihin. Lisaksi koulutuksen jarjestdjit
velvoitettiin laatimaan erilaisia yhteistyosuunnitelmia, kuten suunnitel-
man sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa sekd suunnitelman kodin ja
koulun vilisestd yhteistyostd. Lainsdadannolla maaratyt ammatillisen
koulutuksen oppimisymparistojen muutokset mm. tyossaoppimisessa ja
erityisopetuksen jarjestimisessd kohdistivat ammatillisten erityisopetta-
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jien tyotd toisaalta laajemman yhteistyon ja toisaalta yksilollisemman
ohjauksen suuntaan.

Vastaajat ndkiviat myos samanaikaisopetuksen lisidntyneen. Sen si-
jaan opettajan auktoriteetin seka tyopdivan ennustettavuuden ja selkey-
den koettiin vihentyneen. Ammatilliseen erityisopetukseen kohdistuva
kritiikki ei vastaajien mielesta ollut lisaantynyt. Samoin joustavuus ajan-
kaytOssd ja tyotehtdvissa olivat vastaajien mielestd vuosien varrella pysy-
neet samana. Positiivisena asiana voitaneen niahda se, etta tyosuhteiden
madraaikaisuuden koettiin vihentyneen.

Nykyisen tyén sisaltd

Oman tyon sisaltoja taaksepain katsoneen historiaperspektiivin lisaksi
ammatilliset erityisopettajat tarkastelivat nykyisen tyonsa sisiltjd. Ne
voitiin jakaa kahteen kokonaisuuteen, yksilollisen oppimisen tukemiseen
seka suunnittelu-, kebittamis- ja yhteistyohon. Nykyisen tyon sisdltojen
arvioinnit olivat samansuuntaisia tyon muutosten arviointien kanssa:
Erityisopettajat kuvasivat, ettd tilld hetkelld tyon kahdesta sisaltoalu-
eesta painottuu yksilollisen oppimisen tukemisen tehtiavat enemman kuin
laajemmat oppilaitostasoiset erityisopetuksen toteutuksen suunnitteluun,
kehittimiseen ja yhteistyohon liittyvit tehtavat. Silti ammatilliset erityis-
opettajat eivit kertoneet tyohonsa sisaltyvan kovin paljoa opetusta yleis-
ryhmissd, muuta pienryhmiopetusta eikd samanaikaisopetusta. Nama
vaihtoehdot jaivatkin tilastollisessa analyyseissa edelld esitettyjen kahden
kokonaisuuden ulkopuolelle. Kuitenkin kysyttdessd toisaalla (kysymys
10) heiddn tyotehtavistaan ilmoitti vastaajista 22 prosenttia sen olevan
opetusta yleisopetuksen ryhmissa ja 20 prosenttia opetusta pienryhmissa.
Samoin, hieman ristiriitaista oli se, etta arvioidessaan valmistumisensa
jalkeisid muutoksia tyOssddn erityisopettajat kokivat samanaikaisopetuk-
sen lisddntyneen kohtuullisesti, mutta se ei nakynyt ndissd timanhetkisen
tehtavankuvan arvioinneissa kovin vahvana.

Ammatillisen koulutuksen rakenteet ja kdytinnot mahdollistavat ja
tukevat yksilollisia ratkaisuja, joita erityisopettajat tyossaan nayttavat to-
teuttavan. Ammatillisten erityisopettajien esiin nostaman yksilopainottei-
suuden lisdantyminen heidan tyossdan liittynee osaltaan laajempiin koko
ammatillisen koulutuksen muutoksiin. 1990-luvun lopulla uudistettiin
ammatillisen koulutuksen lainsdadanto (L 630/1998 ja A 811/1998) ja
opetussuunnitelmat. Ne perustuivat aiempaa vahvemmin oppimisen yk-
silollistimiseen, mika muutti my6s opetuskulttuuria: yksilollisten koulu-
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tuspolkujen rakentuminen korostui kaikkien oppijoiden kohdalla. Vaikka
oppilaitokset yhtdailta velvoitettiin aiempaa vahvempaan yhteistyohon
alueen tyoelamin kanssa, jossa erityisesti tyossdoppimiseen liittyvit
muutokset vaikuttivat kaikkien opettajien tyohon (ks. esim. Ruohotie,
Kulmala & Siikaniemi 1998; Vertanen 2001; Tynjald, Nikkanen, Volanen
& Valkonen 20035), niin toisaalta muutosten toivottiin myos lisidvan
yksilollisten koulutusratkaisujen mahdollisuuksia. Yksilollistymiskehitys
eritysopettajien tyOssa selittynee siis osaltaan yleisemmasta muutoksessa
ammatillisen koulutuksen opetusajattelussa kohti yha yksiloityvia ja jous-
tavia oppimispolkuja.

Piirainen (2004) jasentda yksilollistamista kolmen tason kautta: yksi-
16iden vilisend, koulun tasoisena ja koulun ulkopuolisten tahojen kautta
toteutettavana yksilollisyytend. Kuitenkin opiskelijan ja opettajan vilisen
suhteen tulisi olla perusta muulle yksilollistimiselle: ilman suoraa vuo-
rovaikutusta eivdat muut tasot toteudu. Ammatillisten erityisopettajien
kuvauksissa tyostaan ilmeni yksilollisen oppimisen tukemisen merkitys ja
laaja-alaisuus. Tietoinen hakeutuminen erityisopetukseen, vahva eettinen
sitoutuminen ty6hon ja oman erityisopettajaidentiteetin hahmottaminen
riippumatta tyonimikkeestd kuvasivat yksilollisen oppimisen tukemista
monitasoisesti: yksilollisen vuorovaikutuksen, mutta myo6s verkostoituvan
tyootteen kautta. Tyossd korostuivat yksilollisen oppimisen tukemisen
eri tehtdvit, kuten opetuksen suunnittelu, oppimistaitojen arviointi, yk-
silolliset opiskelusuunnitelmat ja opetus.

Kolmoisrooli

Opetusministerion (2008) koulutuspoliittisissa linjauksissa myos koulu-
tuksen syrjaytymista ehkaisevaad vaikutusta on vahvistettu ja osallisuuden
edistimiselle annettu uusia merkityksia. Naiden seuraamuksena opettajan
toimenkuva kasvatustehtidvan osalta on syventynyt. Tastd ilmiosta Syr-
jaldinen (2002, 94) kayttaa kasitettd “ylilaajeneminen”. Ammatillinen
erityisopettaja on ensisijaisesti ammattiin kasvattaja, mutta opiskelijoiden
moninaisuuden ja oppimisympariston haasteiden myotd tyohon liittyy
yhd enemman yhteistyon vaatimuksia. MyOos ammatinopettajan tyota
koskevissa tutkimuksissa (esim. Tiilikkala 2004; Vertanen 2002) painot-
tuu ammatin opettamisen sijasta kasvattajan rooli. Se nayttaa siis olevan
tarked osa ammatillisen koulutuksen opettajan tyota.

Se, etta yksilollisen oppimisen tukeminen painottuu erityisopettajien
tyossa, aiheuttaa kuormitusta. Se oli myos yksi tulevaisuuden kehittamis-
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haasteista. ”Kasvatustyon” lisidntyminen seka tyon ydinalueen, ammatin
opettamisen, vihentyminen voi olettaa kuormittavan omaa tyota erityi-
sesti ammatillisessa koulutuksessa toimivien opettajien kohdalla. Toisen
asteen ammatillisen koulutuksen opettajan tyon muutoksia koskeneen
OPEPRO-selvityksen taustalla oli ajatus opettajuuden kytkoksista yh-
teiskunnan ja tyoeliman muutoksiin ja niistd nouseviin kvalifikaatioihin
(ks. esim. Kiviniemi 2000). Tyoelamadn nopeat muutokset suuntaavat
erityisesti ammatillisen opettajan ty6td, johon liittyy vahva sidos omaan
ammattialaan. Oman ammattialan kulttuuri tulee nakyviin mm. kullekin
alalle ominaisen toimintakulttuurin, kielenkdyton ja vuorovaikutusta-
pojen kautta. Opettajuus on asia, joka tulee ikdan kuin ammattialan
sidoksen jatkoksi. Persoonallisen opettajaidentiteetin lisiksi ns. kollektii-
vinen ammatti-identiteetti vaikuttaa sithen, miten ammattiopettaja tekee
tyotadn. Tata tilannetta voi kuvata ammatillisen opettajan kaksoisroolina.
Ammatillinen opettaja joutuu punnitsemaan, mitd kollektiivista identi-
teettid hdan painottaa: ”Olenko insin6ori vai opettaja?” (Vertanen 2002.)

Ammatillisten erityisopettajien tyon kuvauksissa yksilollisen oppi-
misen tukemisen vahvuudet, mutta myos sen haasteet ja kuormittavuus
liittynevat em. kasityksiin ja odotuksiin ammattiopettajuudesta. Ammatil-
lisen erityisopettajan ty6td voi kuvata termilld ”kolmoisrooli” (Hirvonen
2006), koska ty6 edellyttdd oman ammattialan, opettajuuden ja ammatti-
pedagogiikan, mutta myos ammatillisen erityisopetuksen ja -pedagogiikan
asiantuntijuuden paivitysta. Pitkdn opettajauransa aikana (useimmilla
yli 15 vuotta opettajakokemusta; 22 prosentilla yli 25 vuotta) vastaajat
ovat kokeneet ammatillisen koulutuksen opetuskulttuurin murrokset
sekd erityisopetuksen sdidtelyn ja rakenteiden muutokset. Taman hetken
haasteiksi erityisopettajat kokivat yksilollisen oppimisen tukemisen ja
opiskelijoiden heterogeenisuuden lisidntymisen erityisesti yleisissi amma-
tillisissa oppilaitoksissa. My0s kollegoiden asenteet erityisopetuksen jar-
jestamistd kohtaan koettiin haasteeksi. Asenteet olivat vastaajien mielesta
vanhakantaisia tai mikali hyvaksyvia, silti niiden siirtyminen toiminnaksi
oli puutteellista. Vastaajat korostivat myos erityisopetuksen organisoin-
tiin sekd erityisopetuksen suunnitelmallisuuteen liittyvid tulevaisuuden
haasteita. Yksittdiset maininnat liittyivat erityisesti resurssien (varsinkin
rahan) jakamiseen ja kohdentamiseen, mutta myos tyoajan ja henkiloston
tyon nykyistd parempaan suunnitelmallisuuteen. Lisaksi toivottiin, ettd
henkilokohtaisen opetuksen jarjestimistd koskevaa suunnittelua selvi-
tettdisiin tulevaisuudessa.
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Osallisena erityisopetuksen suunnitelmallisuuden edistamisessa

Koulutuksen jarjestajat on velvoitettu tekemaan oppilaitoskohtaisia eri-
tyisopetuksen suunnitelmia vuodesta 1998 alkaen. Vastausten perusteella
ammatillisen koulutuksen erityisopetussuunnitelmia ja niiden kdaytannon
toimintaa ohjaavaa luonnetta voidaan pitaa paasaantoisesti hyvana. Eri-
tyisopetuksen suunnitelmat on kirjoitettu ammatillisissa oppilaitoksissa
hyvin, ja niiden sisdllot painottuvat erityisopetuksen organisointiin. Am-
matilliset erityisopettajat kokevat kuitenkin, ettei suunnitelmien toteu-
tusta seurata riittavasti kdaytinnossa, eika erityisopetuksen sisallollisen
suunnittelun ja taloudellisten resurssien valinen yhteys ole riittavan selkea.
Suunnitelmista ei 16ydy konkreettisia ohjeita ja toimintamalleja erityis-
opetuksen toteuttamiseen, jolloin kdytannossa tapahtuvaan erityisope-
tuksen ohjaukseen tarvitaan lisiohjeistusta. T4t yleisissd oppilaitoksissa
kysytddn usein juuri erityisopettajalta riippumatta siitd, onko tehtdava
madritetty ko. opettajan tyonkuvaan. Ndin opetussuunnitelmissa kuvat-
tujen periaatteiden muuttaminen kidytinnon toiminnaksi jaa yksittdisen
erityisopettajan vastuulle. (vrt. Hirvonen 2006; Honkanen 2006; Miet-
tinen 2008.) Voisi kai my0s sanoa, erityisopettajien hyviantahtoisuuden
varaan, silld erityisesti paivakirjamerkint6jen perusteella niyttaa siltd,
ettd erityisopettajat kuvasivat tekeviansd konsultatiivista tyotd, vaikka-
kaan sitd ei ollut maaritelty kuuluvaksi heidan tyohonsa. Nykyaikaiseen
tyohon kuuluu vastavuoroinen yhteistyo ja asiantuntijuuden jakaminen,
mutta yha kasvaviin erityisopetuksen tarpeisiin vastaaminen vaatii myos
organisaation tasolla tehtavien suunnittelua ja kohdennettua resursointia.
Nima ovat myos erityisopetussuunnitelman keskeisid sisaltoja.

Mainitut kehittimisen kohteet sisaltyvat erityisopetuksen suunnit-
teluun ja koordinointiin sekd pohdintaan erityisopetuksen asemasta
ammatillisessa koulutuksessa. Perinteisen erityisopetuksen ns. medika-
listisen mallin mukaisesti erityisopetus toteutuu erillisena, korjaavana
erityisopetuksen muotona. Ammatillisen erityisopetuksen ytimeksi, sen
erityisluonteeksi, voidaan kuitenkin katsoa tuettu ammattiin opiskelu,
jolloin erityisopetus kohdentuu ammattiaineiden opetukseen ja ammatin
oppimiseen, ja ndin se on tyotavoiltaan osa ammatinopetusta ( Hirvonen,
Ladonlahti & Pirttimaa 2009).

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd ammatillisten erityisopettajien
tyOssd timan tutkimuksen mukaan painottuvat yksilollisen oppimisen
tukemiseen ja opetukseen liittyvit alueet. Toisaalta tyon haasteet liittyvat
samoihin teemoihin, opiskelijan oppimisen tukemiseen, mutta haasteena
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on my®os erityisopetuksen kokonaissuunnitelman kaytantoon siirtiminen.
Tamain pohjalta on kysyttava, miksi erityisopettajankoulutuksen suorit-
taneiden, paasdantoisesti hyvinkin pitkdn opetuskokemuksen omaavien
opettajien tyota ei hyodynnetd laajemmin erityisopetuksen kaytinnon
tasolla?

Tydn kuormittavuus ja tyéssa jaksaminen

Erityisosaamisen hyodyntimisen puutteellisuus nikyy myos erityisopet-
tajien vastauksissa tyon kuormittavuudesta: he asettavat itselleen kor-
keita tyon subjektiivisia vaatimuksia ja vaativat itseltian mahdollisimman
hyvia tyosuorituksia. Jos tyon hyvin tekemiseen ei ole mahdollisuutta,
tyo koetaan ylikuormittavana, ja siind epdonnistuminen otetaan hen-
kilokohtaisena, eikd oppilaitosyhteison kehittimishaasteena. Jatkuvan
ylikuormittumisen seuraukset ovat kielteisia seka itselle ettd tyolle. (vrt.
Kallio 2007; Makinen 1998.)

Ty6ssad jaksamisen kannalta yhteistyon mahdollisuus ja sosiaalinen
tuki ovat tarkeita tekijoita erityisopettajalle. Ne edistavat tyon hallinnan
tunnetta ja suojaavat kuormittumiselta. Tulokset noudattelevat myos
Pehkosen (2010) nikemyksia siitd, ettd opettajan tehtidvissa pysymiselle
on ratkaisevaa tyoyhteison ja esimiesten antama tuki. Tarkeimmiksi tuen
antajiksi tyossddn erityisopettajat kokivat kollegansa, muut opettajat,
esimiehensa sekd osa myos oman perheensid. Ammatilliset erityisopettajat
vaikuttivat tyytyvaisiltd vaikutusmahdollisuuksiinsa, vaikka he kokevat
kuormittuneisuutta ja pitavat tyotaan henkisesti haasteellisena. Ammat-
tiyhdistykseen kohdistuva kritiikki kohdistui luultavimmin vastauksissa
Opettajien Ammattijarjestoon (OAJ), jonka ei koettu ajavan tehokkaasti
ammatillisten erityisopettajien asioita. Ammattiyhdistys- ja myos muu
yhdistystoiminta luo mahdollisuuksia etujen ajamisen, mutta antaa myos
tilaa kollegiaalisesti uudelleen miiritella erityisopettajan tyota seka pai-
vittda ja jakaa osaamista (Hirvonen 2008).

Ammatillisten erityisopettajien tulevaisuuden kuvat tydstaan ja
erityisopetuksesta

Kuvatessaan opettajaksi hakeutumista Pehkonen (2010) toteaa omaan
tutkimukseensa ja Rinkeen (2008) sekd Evansiin ja kumppaneihin (2000)
viitaten, ettd ammatilliseksi opettajaksi hakeudutaan varsin rationaali-
sesti. Hinen mukaansa hakeutumista maarittavat enemmankin yhteis-
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kunnalliset rakenteet (esim. tyollisyystilanne) ja hakeutumisen perustelut
poikkeavat yleiskoulun opettajien tyypillisistd motiiveista kuten interper-
soonalliset tekijat (esim. halu tyoskennelld lasten kanssa) tai opettajan
tyon kokeminen palvelutehtavand (halu auttaa tai tukea). (Pehkonen
2010.) Taman tutkimuksen vastaajien hakeutumisen taustatekijat ovat
ehka kuitenkin jossain Pehkosen kuvaamien perusteluiden vilimaastossa.
Perusteluina olivat toki, joskin vihemmassid maarin (ka 2,7), tulevaan am-
matillisen erityisopettajan tyohon liittyvat kysymykset kuten halu edeta
uralla tai silloisessa tyotehtavissa edellytetty erityisopettajan kelpoisuus.
Hakeutumista ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen selitettiin kui-
tenkin erityisesti sen hetkiseen tyohon liittyvilla kysymyksilla (ka 4,2)
kuten tarpeella kehittid omaa ammatillista ja pedagogista osaamista seka
senhetkisen tyon sisdlloilla tai haasteellisilla opiskelijoilla. Hakeutuminen
ndytti olleen vastaajille tietoinen valinta, eikd heiddan kohdallaan voida
puhua ”ajautumisesta” erityisopettajaksi. Ajautumista ei tue sekdin to-
siasia, ettd jo tie ammatilliseksi erityisopettajaksi on pitka.

Vastaajat olivat kohtuullisen tyytyvaisia ammatillisen erityisopettajan-
koulutukseen (keskiarvo 3,7 asteikolla 1-5). Ndin oli erityisesti yleisten
oppilaitoksissa toimivien erityisopettajien kohdalla. Ammatilliset erityis-
opettajat kokivat, ettd heilla on rooli oppilaitoksensa erityisopetuksen
kehittimisessd. Siten voinee paitelld, ettd ammatillinen erityisopetta-
jankoulutus on pystynyt kohtuullisesti edistimaan taitoja, joilla vastata
muuttuviin haasteisiin. Tutkimukseen osallistuneet olivatkin halukkaita
kehittimaan omaa tyotddn ja opetustaan. Tulevaisuuden kehittimishaas-
teista keskeisimpina he pitivat yksilollisen oppimisen tukemista, johon
heiddn nykyinenkin tyénsa opiskelijan kanssa pitkalti painottuu laa-
jempien suunnittelutehtdvien ja yhteistyon rinnalla. Kyselyyn vastaajien
kokemat opetuksen haasteet ja tiydennyskoulutustoiveet liittyvat erityis-
opetukseen, joka korostaa yksilollistd opetusta ja ohjausta.

Tulevaisuutta pohtiessaan vastaajat kommentoivat myos, ettd vaikka
asenteet integraatioon ja inklusiiviseen opetukseen eivit ole kovin myon-
teisid, niin heidian nikemyksensd mukaan integraatio lisaantyy ja inklusii-
vinen ajattelutapa koulutuksessa vahvistuu. Inklusiivisen opetuksen nih-
tiin pyrkivian haastamaan erityisopetuksen toimintatavan, jossa kohteena
nihddin yksilon ongelmien korjaaminen. Erityisopetuksen tehtdva on
rakentaa esteettomid oppimisymparistoja, joissa oppimista ja kouluttau-
tumista voidaan yksilollisesti tukea. Hirvosen, Ladonlahden ja Pirttimaan
mukaan yksilollistd apua vammansa tai oppimisen vaikeutensa vuoksi
tarvitsevan opiskelijan opetusta tuleekin inkluusion my6ta leimaamaan
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”tukiajattelu”. Oppimisen tavoitteena on osaaminen. Tukitoimien ldh-
tokohtana ovat kaikille ammattia ja tyota tavoitteleville opiskelijoille
yhteiset ammatillisen koulutuksen lainsiddannossikin (L630/1998) maa-
ritetyt tavoitteet, kuten ammatin oppiminen, tyollistyminen tai jatko-
opiskelupaikan loytaminen sekad persoonana ja yhteiskunnan jasenena
kehittyminen (Ks. Hirvonen, Ladonlahti & Pirttimaa 2009: ks. myos
Kaikkonen 2008a).

Namai niakoalat ja jo nykyinen ammatillisen erityisopetuksen toteut-
taminen saavat ammatilliset erityisopettajat nikemain tulevaisuuden
tyonsa entistd ja nykyistd vaihtelevampana. He arvioivat, ettd tyo muut-
tuu laajemmaksi ja rooli monimuotoisemmaksi: yhteisty6, konsultaatio-
ty6 yms. lisddantyvit nykyisestian. Ammatillisilla erityisopettajilla, amma-
tin opettamisen ja erityispedagogiikan asiantuntijoilla, lienee kuitenkin
mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohonsa oppilaitoksissa. Jo nykyiselldan
koulutuksen jirjestdjikohtaiset erityisopetuksen suunnitelmat ja opiske-
lijoiden henkilokohtaiset suunnitelmat laaditaan erityisopettajien kanssa
tai heilla on merkittava rooli suunnittelussa ja toteuttamisessa. Toisaalta
yksittdinen opettaja voi kuormittua liikaa, jos tyo laajenee hallitsemat-
tomasti ja erityisopettaja yksin joutuu vastaamaan koko oppilaitostakin
koskeviin eritysopetuksen muutoshaasteisiin.

Asiantuntijuusaseman muutos

Tarkastellessaan asiantuntija-aseman rakentumista tyoelamassa Haa-
pakorpi (2009) toteaa, ettd hyvinvointivaltion toimintaan liittyneiden
asiantuntija-ammattien, professioiden’, asemaa on tyomarkkinoilla, esi-
merkiksi sosiaali- ja terveydenhuollossa sekid opetuksessa, tyypillisesti
suojeltu lainsaadannolla ja perusteltu asiantuntijatehtdvan edellyttamalla
koulutuksella tai tutkinnolla. Yhteiskunnan ja tyoeliman jalkimodernissa
muutoksessa asiantuntijatyon ja -aseman tyomarkkinoilla nahddan kui-
tenkin muuttuneen. Haapakorpi viittaa kansainvalisiin ja kansallisiin
tutkijoihin ja toteaa, ettd asiantuntijoiden aseman muutosta selitetdan
”yhteiskuntaa kokoavien ja yhdistavien tarinoiden katoamisella, elimin-
politiikalla seka yksilollistymisella ja tiedon seka tieteen relativistisella ja
konstruktivistisella luonteella” (emt. 20). Asiantuntijat eivit pysty enda
perustelemaan asemaansa julkisen vallan kautta toteutettavilla maaritte-
lyilla, vaan asiantuntijuudesta joudutaan kdymaan jatkuvaa neuvottelua

° Erityisopettajan ammatin ndkemisesta professiona tai ns. uusprofessiona, katso tarkemmin
Lahtinen (2009).
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asiakkaiden, muiden ammattiryhmien, kansalaisten ja tyborganisaatioi-
den johdon kanssa. Asiantuntijuusneuvottelujen jatkuvuus johtuu myos
siitd, ettd asiantuntijuus arkipdiviistyy ja yleistyy. (Haapakorpi 2009.)
Viime mainitun voinee nihda ammatillisessa erityisopetuksessa kuin myos
koulutuksessa laajemminkin. Esimerkiksi yha joustavammiksi muuttuvat
oppimispolut ja oppijoiden moninaisuus ovat nostaneet jokaisen opet-
tajan osaamisvaatimuksiin kyvyn vastata yksilollisesti oppijoiden erilai-
siin oppimisen tuen tarpeisiin, mikad ennen oli selkedsti erityisopettajien
osaamisaluetta. Kuinka hyvin kaikki opettajat tasti tehtaviasta selvidvit,
on toinen kysymys, mutta lihtokohtaoletuksena muun muassa tima on
opetuksen asiantuntija-asemia ja -tyota jo muuttanut.

Nykyisessid asiantuntijuuden maarittelyssd painottuvat tyon sisallot,
kdytannot ja toimintaympdristosuhteet. Asiantuntija-asemaan tai -jase-
nyyteen paasy edellyttdd koulutusta, mutta se ei enda takaa sithen paasya.
(Haapakorpi 2009.) Tama nikyy jo yleisissa ammatillisissa oppilaitok-
sissa, joissa pelkastaan koulutuksen perusteella ammatilliset erityisopetta-
jat eivit endd itsestddn selvasti saa asiantuntija-asemaa eiviatka parempaa
palkkausta. Kokonaisuutena voinee nihda, ettd ammatillisten erityis-
opettajien asiantuntijuusaseman maarittyminen on yleisissa oppilaitok-
sissa irronnut perinteisista professiokaytanteista ja kiinnittyy enemman
organisaatiokohtaisiin asiantuntijatyon maarittelyn kaytantoihin. Tassa
tutkimuksessa ammatillisten erityisoppilaitosten erityisopettajat eivit
omalla kohdallaan tillaisesta muutoksesta vield puhuneet, mutta voisi
olettaa, etta tima laajemmista kehityskuluista voimansa saava tyoelaman
hallinnollinen muutosprosessi jollain tavalla kohdannee my6s heidat.

Tyon koettiin muuttuneen myos sisdllollisesti. Vastaajat arvioivat
sisdisen ja ulkoisen yhteistyon lisidntyneen tyossdan valmistumisajan-
kohdastaan katsoen melko paljon (keskiarvot 3,35 tai yli, asteikolla 1-5),
mutta kokevat erityisopetuksen suunnittelu-, kehittamis- ja yhteistyon
osuuden nykyisessid ty0ossd painottuvan kuitenkin vield vihdisempidna
kuin yksilolliseen oppimisen tukeminen. Vaikka kokemus yksilollisen op-
pimisen tukemiseen liittyvan tyon maddrastd painottui kaikkien vastaajien
kohdalla, se korostui erityisoppilaitoksissa tyoskentelevien erityisopet-
tajien kokemuksissa verrattuna yleisissa oppilaitoksissa tyoskenteleviin
kollegoihin (tilastollisesti erittdin merkitseva ero).

Yksilollisen oppimisen tukemiseen liittyvien tehtdvin painottuminen
tyossd on nahtdvissa myos ammatillisten erityisopettajien nikemyksissa
identiteetistddn ja tyonsa sisalloistd. Ammatilliset erityisopettajat kertovat
mieltdvinsi itsensd ensisijaisesti erityisopettajaksi ja yli puolet kaikista
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vastaajista kertoi tyonsa padasiallisimman sisillon olevan erityisopetuk-
seen painottuvaa: pienryhmiopetusta (21%), opetusta luokkamuotoisessa
erityisopetuksessa (22 %), tyoskentelya eritysopetuksen vastuuopettajana
eli ERVAna (5%) tai laaja-alaisena erityisopettajana (5%). Opetuksen
kokonaan yleisopetuksessa maaritteli paaasiallisimmaksi tehtavakseen
22 prosenttia vastaajista. Tdstd ei voida paitelld sitd, kuinka paljon tyo
’kokonaan yleisopetuksessa’ sisaltad tyoskentelya esimerkiksi yleisope-
tukseen integroitujen erityisopiskelijoiden kanssa tai kuinka paljon edella
olevista tyon paasisiltdalueista mihinkadin sisiltyi muun henkiloston
konsultointia. Kuitenkin suunnittelu-, kehittamis- ja yhteisty6 -koko-
naisuuteen sisaltyvista tyosisalloista juuri ’kollegoiden konsultointia’ ar-
vioitiin olevan eniten (keskiarvo 3,3). Paivikirjaseurantojen perusteella
konsultointia ei ollut kaikilla kirjoittajilla, mutta joillakin ammatilli-
silla erityisopettajilla sovittuja konsultaatioita oli jopa useita paivittain
ja sitikin enemman oli ns. ennalta arvaamattomia neuvontatilanteita.
Ammatillisten erityisoppilaitosten erityisopettajat kokivat tyohonsa si-
saltyvdn enemman suunnittelu-, kehittamis- ja yhteisty6td kuin yleisissa
oppilaitoksissa tyoskentelevit erityisopettajat. Pelkkien keskiarvotar-
kastelujen perusteella ei kuitenkaan voida sanoa mitddn enempai siitd,
sisdltyyko tahan naitd tehtdvid vaikeammin vammaisten opiskelijoiden
ohjaukseen vai ammatillisten erityisoppilaitosten erityisopetuksen kehit-
tamiskeskustoimintaan liittyen, tai miten namai tehtavit yleensa ottaen
nikyvit ammatillisissa erityisoppilaitoksissa toimivien erityisopettajien
tyon kokonaisuudessa ja asiantuntijaosaamisen kehittymisen vaatimuk-
sissa. Tama koko aihepiiri vaatii vield syvillisempaa tutkimusta.
Ammatillisten erityisopettajien ty6 on sisillollisesti muuttunut — tai
on vahvasti muuttumassa — ’vain’ erityisluokan tai -ryhman opettami-
sesta monimuotoisemmaksi toiminnaksi. Moninaiset oppijat erilaisine
tarpeineen tarvitsevat erilaisia ratkaisuja ja haastavat toimijoiden osaa-
mista. Erityisopetusta halutaan kehittda siten, ettd erityisen tuen tar-
peessa olevat opiskelevat padsiadantoisesti samoissa oppimisymparistoissa
muiden opiskelijoiden kanssa ja vaikeimmin vammaisten koulutuksen
jarjestiminen painottuu puolestaan ammatillisiin erityisoppilaitoksiin.
Samoin halutaan vahvistaa ammatillisten erityisoppilaitosten tehtavda
erityisopetuksen kehittamiskeskuksina. Nama painotukset muovaavat
ammatillisten erityisopettajien roolia, tehtdvid ja sisdllollistd asiantun-
temusta seka yleisissd oppilaitoksissa ettd ammatillisissa erityisoppilai-
toksissa ja vaativat maarittelemaian ammatillisten erityisopettajien asian-
tuntijatyOta ja asiantuntijuusasemaa aiemmasta poikkeavallakin tavalla.
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Isopahkala-Bouret kuvaa Erdsaareen viitaten, ettd asiantuntijuuden on
nahty perustuvan tieteelliseen ja ammatilliseen tietoon, jota asiantuntijat
jakavat maallikoille muokattuina toimintaohjeina ja -neuvoina. Nykyisin
asiantuntijuuteen ajatellaan sisdltyvin yksilollisesti taitavan, oman osaa-
misen ddrirajoilla tapahtuvan toimintatavan ohella myos yhteisollinen
ja verkostomainen toiminta. Asiantuntijuuteen nihdian kuuluvan neu-
vottelu ja konsultointi maallikoiden kanssa oman tietotaidon pohjalta,
joka ”auttaa suunnistamaan, kyseenalaistamaan, ottamaan tuntumaa tai
vain tuomaan helpotusta tukalaan tilanteeseen mutta ei tarjoa valmiita
reseptejd” (Isopahkala-Bouret 2008, 84; Erdsaari 2002). Ammatillisten
erityisopettajien puhe heidian tyossdan tapahtuvista muutoksista sisaltaa
kuvauksia tillaisesta muutosprosessista ja tehtdvasta.

Tutkimuksen yhteenvetona voidaan sanoa, ettd ammatillisten eri-
tyisopettajien asiantuntijuustyon reunaehdot ovat murtuneet. Kuten
laajemminkin tyoelamissi, ne nakyviat muutoksina niin tyotd ohjaa-
vissa periaatteissa, tyOtd maarittavissd rakenteissa, tyon sisalloissa kuin
tyosuhde-ehdoissa.

Ainakin yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa asiantuntijuuden toi-
sin maddrittymisen todellisuus on jo kohdannut ammatilliset erityisopet-
tajat. Koulutus ei takaa erityisopettajan tehtdavanimikettd eika koulutus
madritd ammatillisten erityisopettajankoulutuksen kdyneiden tyota itses-
taan selvisti. Tyoehdoista sopimisen siirtyminen paikalliselle tasolle on
myos merkki tastd. Ammatillisten erityisopettajien on osattava kuvata
omaa osaamistaan ja sen kadyttod tyoyhteisossa ja kyettdva jatkuvasti
madrittelemain asiantuntijuutensa uudelleen. Tutkimuksen perusteella
vol nihdi, ettd ammatilliset erityisopettajat ovat ainakin osittain kyen-
neet vastaamaan naihin tyon sisallollisiin muutosvaatimuksiin. Samaan
hengenvetoon on kuitenkin lisattava, ettd ammatillisen erityisopetuksen
onnistuneisuus ei mahdollistu vain yksilotasolla tapahtuvan henkilos-
ton kehittymisen ja kehittimisen tai niitd koskevina hallintoratkaisujen
kautta. Se vaatii myos oppilaitostasolla tehtyja strategisia, rakenteellisia,
taloudellisia ja pedagogisia kehittimistoimenpiteitd, jotta ammatillisen
koulutuksen koulutuspalveluilla voidaan ”vastata sekd tyoelimin ettd
yksiloiden muuttuviin ja kasvaviin osaamistarpeisiin” (Opetusministerio
2008) ja etta kaikkien oppiminen mahdollistuisi siten kuin se kansalli-
sissa kehittamissuunnitelmissa on ilmaistu ja mihin myos kansainvalisissa
sopimuksissa on sitouduttu.
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LIITE 1

Kysely ammatillisesta erityisopettajankoulutuksesta valmistuneille

On tarkead, etta vastaat kyselyyn, vaikka et toimisi erityisopettajan nimikkeella tai olisit siirtynyt
elédkkeelle. Vaikka kysely on monisivuinen, ei sen tayttamiseen mene kuin 20-25 minuuttia.
HUOM! Luethan vastausohjeet huolellisesti jokaisen kysymyksen kohdalla ja valitset itseasi
parhaiten kuvaavan vaihtoehdon!

Taustatiedot

1. Sukupuoli:
O mies
O nainen

2. lIka: vuotta
3. Ammatillisesta erityisopettajankoulutuksesta valmistumisvuosi:

4. Koulutuspaikkakunta:
O Jyvaskyla
O Hémeenlinna

5. Téh&nastinen opettajankokemuksesi yhteensa:
O alle 5 vuotta

O 5-15 vuotta

0O 16-25 vuotta

O yli 25 vuotta

6. Tehtavanimikkeesi talla hetkella:

7. Kuinka monta vuotta olet toiminut edella mainitussa tehtavassa? vuotta

8. Tydpaikkasi talla hetkella:

O yleinen ammatillinen oppilaitos
O ammatillinen erityisoppilaitos

O ammattikorkeakoulu tai yliopisto
O aikuiskoulutus

O en toimi oppilaitoksessa

O jokin muu, mik&

9. Jos tyoskentelet oppilaitoksessa, painottuuko tydsi suurimmaksi osaksi:
O nuorisoasteelle

O aikuiskoulutukseen
O molemmille tasaisesti
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O en toimi oppilaitoksessa
O muuhun, mihin:

10. Missa tehtavassa toimit padasiassa? Valitse vain yksi vaihtoehto.
O opetus kokonaan yleisopetuksessa

O samanaikaisopetus yleisopetuksessa

O laaja-alaisena erityisopettajana

O pienryhmdopetuksessa

O luokkamuotoisessa erityisopetuksessa

O muissa asiantuntijatehtavissa

O suunnittelutehtévissa

O projektitehtdvissa

O erityisopetuksen vastuutehtdvissa (ERVA)
O hallinnollisissa tehtévissa

O muu, mika?

11. Jos toimit oppilaitoksessa, kuinka monta opiskelijaa on siiné toimipisteessd, jossa padasiassa
opetat?
opiskelijaa

O en toimi oppilaitoksessa

12. Jos toimit oppilaitoksessa, mikd on koko organisaation opiskelijamaara.
O - 49 opiskelijaa

0O 50-99 opiskelijaa

O 100-299 opiskelijaa

0O 300-499 opiskelijaa

O 500-999 opiskelijaa

O 1000- 1999 opiskelijaa
O 2000- 2999 opiskelijaa
O 3000- 3999 opiskelijaa
O yli 4000 opiskelijaa

O en toimi oppilaitoksessa

13. Mill& koulutusalalla sinulla on eniten opetusta? Valitse vain yksi vaihtoehto.
O humanistinen ja kasvatusala
O kulttuuriala

O yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
O luonnontieteiden ala

O tekniikan ja liikenteen ala

O luonnonvara- ja ympéristdala
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O sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

O matkailu-, ravitsemis- ja talousala

O yhteiset aineet

O sotilas- ja suojeluala

O valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus
O en toimi opetustehtévisséa

O muu, mika:

14. Tydsuhde:
O virka/toimi
O méaaraaikainen, paitoiminen
O madraaikainen, sivutoiminen

O elakkeelld, kuinka monta vuotta sitten siirryit eldkkeelle

Ammatillinen erityisopettajankoulutus ja osaamisen kehittdminen

15. Mika vaikutti paatdkseesi hakeutua ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen?
(1=Ei vaikuttanut lainkaan

a) senhetkisen tyon sisélto / luonne
b) haasteelliset opiskelijat
¢) tyon etuudet
d) tydn sosiaalinen arvostus
e) esikuvat tai kutsumus
f) sijaisena toimiminen
g) sattuma
h) en paéssyt haluamalleni uralle
i) koulutukseen paésyn helppous
j) halu edetd uralla
k) tarve lisatd ammatillista osaamista
1) tarve lisatd pedagogista osaamista
m) tyoni edellytti erityisopettajan kelpoisuutta
n) tydpaikan vakiinnuttaminen
0) erityisopetuksen
tdydennyskoulutukseen osallistuminen
p) halusin kehitt&a ja parantaa erityisopetusta
q) muu, mika:
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16. Arvioi ammatillista erityisopettajankoulutusta, miten se vastasi valmistumishetkella senhetkisiin

tyosi haasteisiin. Kéyta asteikkoa 1-5. (1=Ei vastannut lainkaan......... 5=Vastasi erittain hyvin)
1 2 3 4

a) Yyleisarviosi koulutuksesta O O O O
b) k&ytdnndn tyon kannalta O O O O O
c) henkilokohtaisten ammatillisten

tavoitteiden kannalta O O O O O
d) tydyhteisdn erityisopetuksen

kehittdmisen kannalta O O | O O

17. Miten n&et ammatillisen erityisopettajan tyén muuttuneen, ammatillisen

erityisopettajankoulutuksesi jalkeen? (1=Véhentynyt huomattavasti......... 5=Lisdéntynyt huomattavasti)
1 2 3 4 5
a) verkostoituminen oppilaitoksen ulkopuolelle O O | O O
b) oppilaitoksen sisdinen yhteisty® O O O O O
c) tyota sdatelevat sadadokset O O O O O
d) joustavuus ajankaytdssé ja tydtehtavissa O O | O O
e) ammatillista erityisopetusta koskeva kritiikki O O O O O
f) tydpdivan ennustettavuus ja selkeys O O O O O
g) samanaikaisopetus O O O O O
h) monipuoliset opetusmenetelmét O O O O O
i) opiskelijalahtdisyys O O O O O
j) opiskelijoiden vanhempien aktiivisuus O O O O O
k) yhteistyd muihin oppilaitoksiin O O O O O
1) yhteisty6 tydeldmén edustajien kanssa O O O O O
m) syrjaytymisen ehkéisy O O O O O
n) opiskelijoiden heterogeenisuus O O O O O
0) méaraaikaisuus O O O O O
p) opiskelijahuolto ja opinto-ohjaus O O | O O
q) opettajan auktoriteetti O O O O O
r) kansainvalisyys ja monikulttuurisuus O O O O O
s) tydyhteison ammatillinen osaaminen O O O O O
t)  muu, mika: O O O O O

18. Milla tavoin olet pdéasiassa kehittanyt erityisopetukseen liittyvaa osaamistasi
erityisopettajankoulutuksen jalkeen?

O kouluttautumalla
O muilla keinoin, miten:
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19. Kuinka usein paivitat ammatillista osaamistasi?
O en koskaan

O harvemmin

O joka toinen vuosi

O kerran vuodessa

O useamman Kkerran vuodessa

20. Minkalaiseen erityisopetukseen liittyv&an koulutukseen olet pééasiassa osallistunut viimeisen
viiden vuoden aikana? Valitse vain yksi vaihtoehto.

O korkeakoulu- ja/tai yliopisto-opinnot (arvosanaopinnot, korkeakoulututkinto)

O muu pitkakestoinen koulutus (esim. PD-opinnot, ammatilliset erikoistumisopinnot jne.)
O yksittdisid, alle 5opintoviikon tai 3 opintopisteen lyhytkoulutuksia

O yksittaiset koulutuspéivat

O en ole osallistunut koulutuksiin

O jotakin muuta, mita:

21. Milta erityisopetukseen liittyvalta aihealueelta haluaisit saada télla hetkella tdydennyskoulutusta?
Valitse mielestési kolme térkeinté vaihtoehtoa ja perustele ne.

O aine- ja alakohtainen koulutus
O monikulttuurisuus

O tyénohjaus
O opetusmenetelmat
O tukitoimet

O tieto- ja viestintatekniikka
O yhteisollisyyden kehittdminen
O erilaisuuden kohtaaminen

O opiskelijoiden ohjaukseen liittyva koulutus

O tydelamén yhteistydhdn liittyva koulutus
O hallinnolliset kysymykset
O opetussuunnitelmien laadinta
O ammattiosaamisen naytot
O erityisen tuen tarpeen tunnistaminen
O opiskelijan (oppimisen) arviointi
O konsultointi

O kodin ja koulun vélinen yhteistyo
O muu, mika:
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Nvkyiseen tydnkuvaan liittyvat kysymykset

22. Kuinka suuren osan tyotehtavistasi arvioit olevan erityisopetukseen liittyvaa? Asteikolla 1-5

ympyroi sopivin vaihtoehto.

Ei lainkaan 1 2 3

5 Kaikki tyoni liittyy erityisopetukseen

23. Arvioi, kuinka paljon nykyiseen tydnkuvaasi kuuluu seuraavia tehtavia:
5=Sisdltyy erittdin paljon)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

yksiléllisen oppimisen suunnittelu
oppimisvaikeuksien kartoitus

tietojen arkistointi ja dokumentointi
HOJKS-tyd

opetus yleisryhmissa (integroitu opetus)
opetus erityisryhmissa

muu pienryhmépetus
samanaikaisopetus

opetusmateriaalien valmistus
kollegoiden konsultointi

ty6eldman edustajien konsultointi
opiskelijahuoltotydéryhméan osallistuminen

m) kehittdmistydryhmaan osallistuminen

n)
0)
p)
q)
r
5)
t)
u)

v)

projektityd

hallinnollinen ty6
yhteydenpito tukiverkostoihin
oman luokan opinto-ohjaus
monikulttuurinen tyo
yksiloohjaus

opetus

ty0ssa oppimisen ohjaus
jalkiseuranta

w) itsendisen selviytymisen tukeminen

X)

muu, mika:
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24. Millaiseksi koet nykyisen roolisi/ammatillisen identiteettisi? Asteikolla 1-5 ympyrdi sopivin
vaihtoehto.

ammatillinen opettaja 1 2 3 4 5 ammatillinen
erityisopettaja
O en kumpikaan edellisista

Perustele valintasi:

25. Seuraavaksi on listattu erilaisia rooleja. Mieti, tunnistatko itsedsi niistd erityisopetuksen tyon

kannalta. (1=En tunnista lainkaan......... 5=Tunnistan erittdin hyvin)

1 2 3 4 5
a) opettaja O O O O O
b) auttaja O O | O O
C) joustaja ja sovittelija O O O O O
d) tutkija O O O O O
€) neuvonantaja ja konsultti O O O O O
f) asianajaja ja puolustaja O O O O O
g) yhdyshenkild opiskelijoiden
ja muiden tahojen valilla O O O O O
h) asenteiden muuttaja O O O O O
i) asiakaspalvelija O O ] O O
j) auktoriteetti O O O O O
k) kannustaja O O O O O
1) terapeutti ja kuuntelija O O O O O
m) iti / is& O O O O O
n) asiantuntija O O O O O
0) koordinaattori O O O O O
p) jokin muu, mika: O O | O O

26. Millaisena naet tulevaisuutesi erityisopetukseen liittyvissa tyétehtavissa? Valitse yksi vaihtoehto.
O en siirry muihin tehtaviin
O todenndkdisesti toimin erityisopetukseen liittyvissa tehtévissa jatkossakin

O todenndkdisesti suuntaudun joihinkin muihin kuin erityisopetukseen liittyviin tehtaviin,
koska:

O siirryn muihin tehtdviin, koska:
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Erityisopetus oppilaitoksessa

Vastaa kysymykseen 27 vain, jos tyoskentelet yleisessa ammatillisessa oppilaitoksessa. Muut voivat
siirtyd suoraan kohtaan 28.

27. Arvioi erityisopetuksen suunnitelman toteutumista organisaatiossanne. Vastaa seuraaviin
véittdmiin sen mukaan, oletko samaa vai eri mielté.

(1=Pitaa paikkansa, 2=Ei pida paikkansa)
Erityisopetuksen suunnitelma... 1 2

a) ...onolemassa O O
b) ...maérittelee erityisopetuksen paapiirteet | O
c) ...ei anna konkreettisia toimintamalleja O O
d) ...jakaa erityisopetuksen vastuu- ja tehtvéalueet O O
e) ...médrittelee erityisopetuksen kayténteet O O
f) ...toimii erityisopetuksen tyovélineend ja apuna O O
g) ...suunnitelman toteutumista ei seurata O O
h) ...madrittelee verkostot O O
i) ...painottuu opetuksen tekniseen toteutukseen ja organisointiin O O
j) ...médrittelee taloudelliset resurssit O O
28. Arvioi omaa rooliasi tydyhteisosi erityisopetuksen kehittdmisessé.
(1=Ei lainkaan......... 5=FErittéin...)
1 2 3 4 5
a) selked O O O O O
b) merkittava O O O O O
¢) vastuullinen O O | O O

29. Arvioi, mikad on mielestasi kaikkein tarkein erityisopetuksen kehittdmisen haaste
oppilaitoksessasi? Kirjoita siis lyhyesti vain yhdestd, tarkeimmasté haasteesta.

30. Miten suhtaudut erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden integroimiseen yleisiin ammatillisiin
oppilaitoksiin? Valitse yksi vaihtoehto.

O suhtaudun erittéin Kielteisesti
O olen véhén epéilevélla kannalla
O suhtaudun melko myonteisesti
O suhtaudun erittain mydnteisesti

31. Minkalaisen opiskelijoiden erityisen tuen tarpeen koet haastavimmaksi tydsi kannalta talla
hetkell&?
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Tyossd jaksaminen

Jos et toimi opetustehtavissa siirry, kohtaan 35!

32. Kuinka pulmallisiksi koet seuraavat erityisopetuksen jarjestamiseen ja painottamiseen liittyvat

tekijat tydsi kannalta? (1=Ei lainkaan pulmallinen......... 5=FEritt&in pulmallinen)
1 2 3 4 5

a) ajan puute | O O O O
b) tilojen ja vélineiden puute O O O O O
¢) jatkokoulutuksen puute O O | O O
d) ryhmien heterogeenisyys O O O O O
e) opiskelijoiden haasteellisuus O O O O O
f) omat asenteet O O | O O
g) tydyhteison asenteet O O O O O
h) vanhempien asenteet O O O O O
i) opetustydn laajuus ja hajanaisuus O O O O O
j) oman tyon epéselvét vastuualueet

jaltai tehtavat erityisopetuksessa O O | O O
k) henkildston epaselvat vastuualueet

jaltai tehtavat erityisopetuksessa O O O O O
1) opetussuunnitelman rakenteet

erityisopetuksessa O O O O O
m) erityisopetuksen jarjestelmallisyys

ja suunnitelmallisuus tyéyhteisossa O O O O O
n) erityisopetuksen asema oppilaitoksessa O O O O O
0) muu, mika: O O O O O

33. Arvioi erityisopetuksellisen tyosi kannalta sinulle keskeisimpiéa kuormittavia tekijoita.

(1= Ei lainkaan tarkea......... 5= Erittain tarked)

1 2 3 4
a) tyon henkinen raskaus O O O O
b) koulun ulkopuolelta tuleva negatiivinen palauted O O O
c) tyoyhteison asenteet erityisopetuksesta O O O O
d) erityisopetuksen suunnittelemattomuus | O O O
e) haasteelliset opiskelijat O O O O
f) riittdmattémyyden tunne erityisopettajana O O O O
g) “kotiin tulevat” ongelmat tydhdn liittyen O O | O
h) muiden kohtuuttomat odotukset tyosta O O O O
i) fyysinen ja henkinen uhka O O ] O
j) ainainen Kiire O O O O

Oo0DooooDooooge
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k) suuret ja vaihtelevat ryhmékoot

1) koulutuksen jarjestajan saastétoimet
m) palkka

n) ik&antyminen

0) opiskelijoiden vanhemmat

p) ammatillisten opintojen opetussuunnitelma

erityisopetusta ajatellen
g) tyon arvostuksen puute
r) epéselva tydnkuva
s) tydyhteison hierarkisuus
t) muu, miké:

(1= Ei lainkaan tarked

Oooooox

Oooooao

2

Ooooogao

Ooo0oo0oogao

5= Erittdin tarked)
4

OooOoo0oaogano

Ooo0oo0oagao

34. Arvioi, kuinka merkittavid seuraavat tekijat ovat tydssa jaksamisesi kannalta?
(1=Ei lainkaan merkittava....

a) esimiehesi

b) erityisopettajakollegat

¢) muu opetushenkiléstd

d) tyénohjaus

e) opiskelijoiden vanhemmat

f) opiskelijat

g) oppilaitokseessa tydskentelevat

sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijat
h) oppilaitoksen ulkopuoliset

sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijat
i) oma perhe ja muut sukulaiset

J) ystéavit ja vapaa-aika

k) harrastukset

1) téydennyskoulutus

m) ammattiyhdistystoiminta

n) onnistumisen kokemukset tydtehtavissa
0) lomat

p) muu, miké/kuka:
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35. Miten tyytyvainen olet:

(1=En lainkaan tyytyvdinen...... 5=Erittdin tyytyvdinen)

1 2 3 4 5
a) palkkaukseesi O O O O O
b) tybaikaasi O O O O O
c) toimenkuvaasi O O O O O
d) tyduralla etenemiseesi O O O O O
e) oman tyon vaikutusmahdollisuuksiisi O O O O O
f) tydyhteisdosi O O O O O
g) tydpaikkasi hallintoon O O O O O
h) esimieheesi O O O O O
Lopuksi voit halutessasi antaa vapaat lisskommentit ammatillisen erityisopettajan
a) tyosté
b) koulutuksesta

SYDAMELLISET KIITOKSET VASTAUKSISTASI!
Suunnittelemme syksyksi 2008 ammatillisia erityisopettajia koskevaa haastattelua.
Oletko halukas osallistumaan haastateltavaksi:
O kylla
O ei
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LIITE 2

Ammatillinen erityisopettajatutkimus 2008/
Ammatillisten erityisopettajien ajankaytté

HYVA AMMATILLISEKSI ERITYISOPETTAJAKSI VALMISTUNUT HENKILO!

Ammatillisia erityisopettajia on koulutettu Hameenlinnan ja Jyvdskylan amma-
tillisissa opettajakorkeakouluissa jo noin kolmenkymmenen vuoden ajan. Naina
vuosina ammatillisessa koulutuksessa on ehtinyt tapahtua monenlaisia muutoksia.
Ne ovat muun muassa vaikuttaneet erityisopetuksen asemaan ja toteutustapoihin
ja ndiden vuosien aikana on muovautunut myés ammatillisten erityisopettajien tyé.

Kerdadmme tutkimusaineistoa kolmella eri tavalla: kyselylomakkeella, paivakirja-
tekstein ja haastatteluin. Kyselytutkimukseemme olemme valinneet kaikki Jyvas-
kyldn ja Hdmeenlinnan ammatillisen erityisopettajakoulutuksen saaneet henkil6t.
Oheinen paivéakirjaohjeistus lahetetadn noin kymmenelle ammatillisen erityisopet-
tajakoulutuksen kayneelle henkilélle ja silld haluamme taydentda kyselylomakkeen
tuloksia seka kdyttda apuna haastatteluiden suunnittelussa. Voit luottaa siihen,
ettd kirjoituksesi tullaan kasittelemaan taysin nimettémana ja luottamuksellisesti.
Toivomme, etta kirjoitat lyhyesti tydpaivasi tehtdvista kahden viikon ajan ohessa
olevien ohjeiden mukaisesti. Palautathan pdivakirjasi Idhettdmassdmme kuoressa
viimeistddn toukokuun loppuun mennessa. Tutkimushankkeen tulokset tullaan

raportoimaan kevaalla 2009.

Tassa opetusministerién rahoittamassa tutkimushankkeessa ovat mukana amma-
tillisen erityisopetuksen eri toimijatahot. Tutkimusta koordinoi JAMK/ Ammatilli-
nen opettajakorkeakoulu ja yhteisty6kumppaneina tutkimuksessa toimivat HAMK/
Ammatillinen opettajakorkeakoulu Opetushallitus, Ammatilliset erityisopettajat
ry. ja Alavuden erityisammattikoulu.

Tutkimukseen liittyvissa kysymyksissa voit ottaa yhteytta ja saat lisatietoja:
Tutkimus- ja kehittamispaallikké Leena Kaikkonen leena.kaikkonen@jamk.fi puh.
040 5323 162

Lehtori Maija Hirvonen maija.hirvonen@jamk.fi puh.0400 505 137
Tutkimusassistentti Karoliina Kallio karoliina.kallio@jamk.fi
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Jo etukateen suuri KIITOS avustasi, osallistumisesi on meille tarkeaa!
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JYVASKYLAN & HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
AMMATTIKORKEAKOULU Pre——r— =
OPETUSHALLITUS
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Ammatilliset erityisopenagat ry.

Leena Kaikkonen
JAMK/AOKK

Kaija Miettinen
Opetushallitus

OHJEET

OFrTUssNsTEnG

Kimmo Kekki
Ammatilliset
erityisopettajat AEO ry

Leena Nikander
HAMK/AOKK

Maija Hirvonen
JAMK/AOKK

Tarja Manty
Alavuden
erityisammattikoulu

Eija Honkanen

Paivakirjaa on tarkoitus pitaa kahdessa osassa A ja B. Ensinndkin haluamme, etta

taytat jokaisen tydpdivan jdlkeen ohjeellisen paivakirjan A, jossa maaritelldan

tarkemmin, mitd asioita sinun tulee kirjata tyépdivastasi.

Toiseksi toivomme,

ettd paivakirjan A lisaksi kirjoitat jokaisen tydpaivan paat-

teeksi vapaamuotoisen paivakirjan B. Kirjoita kahden viikon ajan vapaasti, mita

teit tydpaivasi aikana, kirjaa tapahtumat, mika oli roolisi paivan tehtavissa, mah-

dolliset ongelmat ja

onnistumisen kokemukset tyépdivasi aikana.

SYDAMELLISET KIITOKSET OSALLISTUMISESTASI!

JAMK
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Palautathan paivakirjasi ohessa myés nama taustatiedot itsestasi!

Taustatiedot
Sukupuoli:
[] mies

[] nainen

2. Ika: vuotta
3. Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen suoritusvuosi:
4. Tehtavanimike talla hetkella:

PAIVAKIRIA A

Paiva 1. (sama ohje annettiin kaikille kymmenelle paivalle)

1. Opetusta yht.: ____ oppituntia, joista:
tentteja: oppituntia
nayttoja: oppituntia
tydssa oppimisen ohjausta: oppituntia
opetusta: oppituntia
(sisaltaa seka tydsali- ettd luokkahuoneopetuksen)
muuta: oppituntia, mitd muu oli:

2. Kokoukset yht. kappaletta, yht. tuntia

Kokous 1. osallistujat:

oma roli:

aihe:

lopputulos:

Kokous2. osallistujat:

oma rooli:

aihe:

lopputulos:
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3. Suunnittelua yht.: minuuttia
mitd suunnittelua:

4. Virallinen konsultointi yht. kertaa paivassa
ketd konsultoit:

missa asiassa:

Epavirallinen konsultointi yht. kertaa paivassa
ketd konsultoit:

missa asiassa:

5. Kenen kaikkien kanssa teit yhteisty6ta paivan aikana (Juettele henkildiden
tehtavanimikkeet):

6. Yhteydenpito koulun ulkopuolisiin tahoihin yht. kertaa padivassa
keneen olit yhteydessa:

missd asiassa:

PAIVAKIRIA B

Pida vapaamuotoisesti paivdkirjaa omasta tydstasi kahden viikon ajan eli 10
tydpaivana. Kirjaa tekemisesi mahdollisimman tarkasti. Kirjaa myds tekemisiasi
koskevia ajatuksia, tunteita ja mielipiteita niin paljon kuin haluat tai on mah-
dollista. Tee kirjauksesi vahintdan paivittain. Jos paatat kirjoittaa paivakirjasi B
kasin, pyrithan mahdollisimman selkedan kasialaan, kiitos.
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LIITE 3

Ammatillisten erityisopettajien tyd -tutkimus 2008-2009
PARIHAASTATTELU

Hyvat vastaaja,

Suuntaa ajatuksesi noin 10 vuoden paahan. Pohdi annettuja kysymyksia pareit-

tain. Kirjatkaa ajatuksenne vapaamuotoisesti kunkin kysymyksen alle. Tallentakaa

vastauksenne ja ldhettdkda ne sahképostin liitteena hirmai@jamk.fi

1)

120

Erityista tukea tarvitsevien oppijoiden ammatillinen koulutus 10
vuoden kuluttua?

Mika on todenndkoista, millaisena naet tulevaisuuden?

Kuvaile ja perustele nakemyksesi.

Ammatillisen erityisopettajan asema ja koulutus?

Millainen on erityisopettajan asema ja rooli ammatillisessa koulutuksessa?
Millaista on erityisopettajankoulutus 10 vuoden kuluttua suhteessa kuvai-
lemaasi rooliin ja asemaan?

Ammatillisen erityisopettajan arki?

Kuvaile yhteisdasi 10 vuoden paasta; (esim. kokoa, henkiléstda, opiskelijoita,
verkostoja jne).

Mita tehtavia arkeesi kuuluu?

Suunnitelmallisuus ja kehittaminen?

Mika ohjaa erityista tukea tarvitsevien oppijoiden ammatillisen koulutuksen
ja opetuksen suunnittelua ja kehittamista eri tasoilla?

Miten erityista tukea tarvitsevien oppijoiden ammatillisen koulutuksen ja
opetuksen suunnittelu tapahtuu?

Millaisia ovat erityista tukea tarvitsevien oppijoiden ammatillisen koulutuk-
sen ja opetuksen kehittdmisen haasteet?

Arvot ja ideologiat
Minkdlaiset arvot ja ideologiat ohjaavat erityistd tukea tarvitsevien
opiskelijoiden ammatillista kouluttamista 10 vuoden padsta?

Ammatillisen erityisopettajan tydssa jaksaminen?

Kuvaile haastavimpia opiskelijoita 10 vuoden kuluttua

Mitka tekijat kuormittavat tydtdsi 10 vuoden kuluttua?

Mitka tekijat tuovat tydtyytyvaisyytta?

Millaiset ovat ammatillisen erityisopettajan yleiset tydsuhde-ehdot 10
vuoden kuluttua?

Vapaat kommenttisi
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LIITE 4

TAULUKKO 1. Taustamuuttujat ja mittarien frekvenssit kysymyksista 1-14

Selittava Kysymys lomakkeessa Lopullinen mittari n % N %
muuttuja No.
Sukupuoli Sukupuoli: 530 | 99,6
1 | o mies 1 mies 172 | 32,3
O nainen 2 nainen 358 | 67,3
lka / lkd: ____ vuotta 1 1940 -1955 eli 53v. ->| 185 | 34,8 | 531 | 99,8
syntymévuosi |2 2 1956 -1964 eli 44 - 52v.| 227 | 42,7
3 1965 ¢eli-43v. 119 | 22,4
AEO- Ammatillisesta erityis- 1-1998 140 | 26,3 | 506 | 95,1
koulutuksesta |3 |opettajakoulutuksesta 2 1999- 366 | 68,8
valmistumis- valmistumisvuosi:
vuosi
Koulutus- Koulutuspaikkakunta: 529 | 99,4
paikkakunta 4 | oJyvaskyla 1 Jyvaskyla 248 | 46,6
o0 Hameenlinna 2 Hameenlinna 281 | 52,8
Tahanastinen Tahdnastinen opettaja- 532 | 100
opettaja- 5 | kokemuksesi yhteensa:
kokemus o alle 5 vuotta 1 alle 5 vuotta 12 2,3
yhteensa o 5-15 vuotta 2 5 -15 vuotta 221 | 41,5
o 16 - 25 vuotta 3 16 -25 vuotta 182 | 34,2
o yli 25 vuotta 4 yli 25 vuotta 117 | 22,0
Tamanhetkinen |6 | Tehtdvanimikkeesi talla 1 Yleinen 318 | 59,8 | 490 | 92,1
tehtdvanimike hetkella____ 2 Erityinen 127 | 23,9
3 Hallinnollinen 40 7,5
4. Muu 5 0,9
Tydvuodet 7 | Kuinka monta vuotta olet 1 alle 5 vuotta 179 | 33,6 | 518 | 97,4
taman toiminut edelld mainitussa |2 5 - 10 vuotta 155 | 29,1
hetkisessa tehtdvassa? 3 10,1 - 20 vuotta 126 | 23,7
tydtehtavassa vuotta 4 enemman kuin 20 58 | 10,9
vuotta
Tyopaikka 8 | Tydpaikkasi talla hetkella: 532 | 100
o yleinen ammatillinen 1 yleinen ammatillinen 283 | 53,2
oppilaitos oppilaitos
o ammatillinen erityisoppi 2 ammatillinen erityisop 174 | 32,7
laitos pilaitos
0 ammattikorkeakoulu tai 3 ammattikorkeakoulu tai 10 1,9
yliopisto yliopisto
O aikuiskoulutus 4 aikuiskoulutus 20 3,8
O en toimi oppilaitoksessa |5 en toimi oppilaitoksessa 4 0,8
O jokin muu 6 jokin muu 41 7,7
Ty6n painotus |9 |Jos tydskentelet oppilai- 527 | 99,1
oppilaitoksessa toksessa, painottuuko tyosi
suurimmaksi osaksi:
O nuorisoaste 1 nuorisoaste 426 | 80,1
o aikuiskoulutus 2 aikuiskoulutus 39 7,3
O molemmille tasaisesti 3 molemmille tasaisesti 43 8,1
O en toimi 4 en toimi 6 1,1
O oppilaitoksessa oppilaitoksessa
O johonkin muuhun 5 johonkin muuhun 13 2,4
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Selittava Kysymys lomakkeessa Lopullinen mittari n % N %
muuttuja No.
P&aasiallinen 10 | Missa tehtdvassa toimit 525 | 98,7
tyotehtava padasiassa?
0 opetus kokonaan 1 opetus kokonaan 115 | 21,6
yleisopetuksessa yleisopetuksessa
0 samanaikaisopetus 2 samanaikaisopetus 19 3,6
yleisopetuksessa yleisopetuksessa
o laaja-alaisena 3 laaja-alaisena 28 | 5,3
erityisopettajana erityisopettajana
O pienryhmaopetuksessa 4 pienryhmdopetuksessa 109 | 20,5
0 luokkamuotoisessa 5 luokkamuotoisessa 119 | 22,4
erityisopetuksessa erityisopetuksessa
O muissa asiantuntija- 6 muissa asiantuntija- 18 3,4
tehtavissa tehtdvissa
O suunnittelutehtavissa 7 suunnittelutehtavissa 2 ,4
O projektitehtavissa 8 projektitehtdvissa 7 1,3
O erityisopetuksen 9 ERVA 27 5,1
vastuutehtavissd (ERVA)
0 hallinnollisissa tehtavissa | 10 hallinnollisissa 31 5,8
O muu tehtavissa
11 muu 50 9,4
Koko 12 |Jos toimit oppilaitoksessa, 509 | 95,7
organisaation mika on koko organisaation
opiskelijamaara opiskelijamaara?
O - 49 opiskelijaa 1 alle 50 opiskelijaa 3| 0,6
o 50 - 99 opiskelijaa 250-99 9 1,7
o 100 - 299 opiskelijaa 3100 - 299 70 | 13,2
0 300 - 499 opiskelijaa 4 300 - 499 51 9,6
o 500 - 999 opiskelijaa 5500 -999 100 | 18,8
o 1000 - 1999 opiskelijaa |6 1000 - 1999 80 | 15,0
0 2000 - 2999 opiskelijaa |7 2000 - 2999 72 | 13,5
0 3000 - 3999 opiskelijaa |8 3000 - 3999 49 9,2
o yli 4000 opiskelijaa 9 yli 4000 67 | 12,6
O en toimi oppilaitoksessa 10 en toimi oppilaitoksessa 8 1,5
Koulutusala, 13 | Missa tehtdvassa toimit 529 | 99,4
jolla eniten padasiassa?
opetusta O humanistinen ja 1 humanistinen ja 7 1,3
kasvatusala kasvatusala
o kulttuuriala 2 kulttuuriala 29 5,5
o yhteiskuntatieteiden, 3 yhteiskuntatieteiden, liike- 23 4,3
liiketalouden ja hallinnon ala | talouden ja hallinnon ala
O luonnontieteiden ala 4 luonnontieteiden ala 8 1,5
O tekniikan ja liikenteen ala | 5 tekniikan ja liikenteen ala | 150 | 28,2
0 luonnonvara- ja 6 luonnonvara- ja 30 5,6
ympdristdala ympadristoala
O sosiaali-, terveys- ja 7 sosiaali-, terveys- ja 37 7,0
lilkunta-ala lilkunta-ala
o matkailu-, ravitsemis- ja | 8 matkailu-, ravitsemis- 107 | 20,1
talousala ja talousala
O yhteiset aineet 9 yhteiset aineet 20 3,8
O sotilas- ja suojeluala 10 sotilas- ja suojeluala - -
o valmentava ja kuntout- 11 valmentava ja kun- 65 | 12,2
tava opetus ja ohjaus touttava opetus ja
O en toimi opetustehtdvissa ohjaus
12 en toimi opetus- 31 5,8
O muu tehtavissa
13 muu 22 4,1
TAULUKKO 1. jatkuu...
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Selittava Kysymys lomakkeessa Lopullinen mittari n % N %
muuttuja No.
Tyésuhde 14 | Tyésuhde: 526 |98,9

o virka/toimi 1 virka/toimi 437 |82,1

O madraaikainen, 2 madaraaikainen, 88 16,5

paatoiminen paatoiminen
0O maaraaikainen 3 madraaikainen 1 0,2
sivutoiminen sivutoiminen

o elakkeelld
TAULUKKO 2. Muodostetut uudet muuttujat;
‘Ty6épaikka’ ja ‘Organisaation opiskelijamaara’
Selittdva muuttuja kys. |lopullinen uusi mittari n % N %

No
Tydpaikka 8 1 yleinen ammatillinen oppilaitos 283 | 53,2 | 457 | 85,9
2 ammatillinen erityisoppilaitos 174 | 32,7
Koko organisaation 12 1 alle 1999 opiskelijaa 313 | 58,8 | 501 | 94,2
opiskelijamaara 2 1999 opiskelijaa tai enemman 188 | 35,3
TAULUKKO 3. Frekvenssit kysymyksistd 15 - 35
15. Mika vaikutti padatokseesi hakeutua ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen?
1=Ei vaikuttanut lainkaan; 5=Vaikutti erittdin paljon
n ka kh

a) senhetkisen tyén sisaltd / luonne 519 4,27 1,02
b) haasteelliset opiskelijat 516 4,09 0,98
c) tyén etuudet 516 2,44 1,33
d) tyén sosiaalinen arvostus 516 2,13 1,05
e) esikuvat tai kutsumus 514 2,65 1,29
f) sijaisena toimiminen 510 1,67 1,14
g) sattuma 516 1,71 1,12
h) en p&assyt haluamalleni uralle 512 1,15 0,52
i) koulutukseen paasyn helppous 512 1,44 0,79
j) halu edeté uralla 518 3,31 1,32
k) tarve lisata ammatillista osaamista 519 4,39 0,92
) tarve lisatd pedagogista osaamista 518 4,50 0,78
m) tyéni edellytti erityisopettajan kelpoisuutta 518 3,17 1,70
n) tydpaikan vakiinnuttaminen 516 2,83 1,68
o) erityisopetuksen tadydennyskoulutukseen osallistuminen 503 2,34 1,32
p) halusin kehittaa ja parantaa erityisopetusta 515 3,89 1,13
g) muu, mika 35 4,20 1,21

TAULUKKO 3. jatkuu...
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16. Arvioi ammatillista erityisopettajankoulutusta, miten se vastasi valmistumishetkella
senhetkisiin tydsi haasteisiin.
1=Ei vastannut lainkaan, 5=Vastasi erittdin hyvin

n ka kh
a) yleisarviosi koulutuksesta 531 3,66 0,86
b) kdytdnnén tyén kannalta 530 3,45 0,95
c) henkildkohtaisten ammatillisten tavoitteiden kannalta 530 3,66 0,91
d) tydyhteisén erityisopetuksen kehittdmisen kannalta 531 3,48 1,04

17. Miten naet ammatillisen erityisopettajan tyén muuttuneen, ammatillisen erityisopettajan-
koulutuksesi jalkeen?
1=Vahentynyt huomattavasti, 5=Lisdantynyt huomattavasti

n ka kh
a) verkostoituminen oppilaitoksen ulkopuolelle 517 3,81 0,84
b) oppilaitoksen sisdinen yhteistyd 516 3,56 0,86
c) tyota saatelevat sadadokset 512 3,24 0,76
d) joustavuus ajankdytésséa ja tydtehtdvissa 516 2,99 0,91
e) ammatillista erityisopetusta koskeva kritiikki 516 3,00 0,83
f) tydpdivan ennustettavuus ja selkeys 515 2,61 1,02
g) samanaikaisopetus 508 3,23 0,98
h) monipuoliset opetusmenetelméat 514 3,66 0,71
i) opiskelijalahtdisyys 515 3,98 0,75
j) opiskelijoiden vanhempien aktiivisuus 510 3,13 0,92
k) yhteistyd muihin oppilaitoksiin 516 3,44 0,90
) yhteistyd tyéeldman edustajien kanssa 514 3,66 0,90
m) syrjaytymisen ehkdisy 516 3,78 0,81
n) opiskelijoiden heterogeenisuus 513 4,05 0,91
o) maaraaikaisuus 499 2,78 1,00
p) opiskelijahuolto ja opinto-ohjaus 516 3,68 0,91
g) opettajan auktoriteetti 514 2,64 0,80
r) kansainvélisyys ja monikulttuurisuus 514 3,48 0,96
s) tydyhteisén ammatillinen osaaminen 511 3,48 0,77
t) muu, mikéa 22 4,41 1,14

18. Milla tavoin olet padasiassa kehittanyt erityisopetukseen liittyvda osaamistasi
erityisopettajankoulutuksen jalkeen?

n %
o kouluttautumalla 353 66,4
o muilla keinoin, miten: 131 24,6
yht. 485 91,2
19. Kuinka usein pdivitat ammatillista osaamistasi?

n %

O en koskaan 3 0,6
O harvemmin 42 7,9
O joka toinen vuosi 44 8,3
o kerran vuodessa 183 34,2
O useamman kerran vuodessa 252 47,4
yht. 523 98,3

TAULUKKO 3. jatkuu...
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20. Minkalaiseen erityisopetukseen liittyvdan koulutukseen olet padasiassa osallistunut viimei-
sen viiden vuoden aikana? Valitse vain_yksi vaihtoehto.

n %

o korkeakoulu- ja/tai yliopisto-opinnot (arvosanaopinnot,

korkeakoulututkinto) 73 13,7
0 muu pitkdkestoinen koulutus (esim. PD-opinnot, ammatilliset

erikoistumisopinnot jne.) 70 13,2
O yksittdisia, alle 5opintoviikon tai 3 opintopisteen lyhytkoulutuksia 145 27,3
O yksittdiset koulutuspaivat 208 39,1
o en ole osallistunut koulutuksiin 15 2,8
O jotakin muuta, mita: 12 2,3
yht. 523 98,3

21. Milta erityisopetukseen liittyvalta aihealueelta haluaisit saada talla hetkelld taydennyskou-
lutusta? Valitse mielestasi kolme tarkeintd vaihtoehtoa ja perustele ne.

n %
O aine- ja alakohtainen koulutus 98 18,4
O monikulttuurisuus 88 16,5
O tyonohjaus 92 17,3
O opetusmenetelmat 176 33,1
O tukitoimet 113 21,2
O tieto- ja viestintatekniikka 67 12,6
O yhteisoéllisyyden kehittdminen 73 13,7
o erilaisuuden kohtaaminen 70 13,2
o opiskelijoiden ohjaukseen liittyva koulutus 107 20,1
O ty6eldman yhteistydhon liittyva koulutus 104 19,5
o hallinnolliset kysymykset 58 10,9
O opetussuunnitelmien laadinta 75 14,1
O ammattiosaamisen naytot 106 19,9
O erityisen tuen tarpeen tunnistaminen 125 23,5
o opiskelijan (oppimisen) arviointi 91 17,1
o konsultointi 46 8,6
o kodin ja koulun vélinen yhteisty® 42 7,9
O muu, mika: 31 5,8

22. Kuinka suuren osan tydtehtdavistasi arvioit olevan erityisopetukseen liittyvaa?
Asteikolla 1-5 ympyréi sopivin vaihtoehto.

Ei lainkaan 1 2 3 4 5 Kaikki tyoni liittyy erityisopetukseen

n ka kh

420 3,86 1,12

TAULUKKO 3. jatkuu...
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23. Arvioi, kuinka paljon nykyiseen tyénkuvaasi kuuluu seuraavia tehtavia:
n ka kh

a) yksiléllisen oppimisen suunnittelu 524 3,97 1,07
b) oppimisvaikeuksien kartoitus 527 3,42 1,19
c) tietojen arkistointi ja dokumentointi 527 3,52 1,12
d) HOJKS-tyé 525 3,84 1,21
e) opetus yleisryhmissa (integroitu opetus) 520 2,45 1,53
f) opetus erityisryhmissa 520 3,21 1,76
g) muu pienryhmiopetus 515 2,60 1,53
h) samanaikaisopetus 522 2,23 1,33
i) opetusmateriaalien valmistus 523 3,43 1,26
i) kollegoiden konsultointi 525 3,30 1,08
k) ty6elaman edustajien konsultointi 525 2,85 1,17
) opiskelijahuoltotyéryhmé&an osallistuminen 527 2,92 1,43
m) kehittdmistydryhmaan osallistuminen 523 2,95 1,37
n) projektity® 525 2,11 1,26
o) hallinnollinen tyd 522 2,20 1,29
p) yhteydenpito tukiverkostoihin 526 3,21 1,18
g) oman luokan opinto-ohjaus 525 3,13 1,56
r) monikulttuurinen tyé 523 2,18 1,14
s) yksiléohjaus 524 3,94 1,15
t) opetus 525 4,17 1,22
u) tydssa oppimisen ohjaus 524 3,24 1,53
v) jélkiseuranta 522 2,67 1,28
w) itsendisen selviytymisen tukeminen 524 3,17 1,35
x) muu, miké 39 4,31 0,92
24. Millaiseksi koet nykyisen roolisi/ammatillisen identiteettisi? Asteikolla 1-5 ympyréi sopivin
vaihtoehto.
ammatillinen opettaja 1 2 3 4 5 ammatillinen erityisopettaja
O en kumpikaan edellisista

n ka kh
521 3,58 1,72

TAULUKKO 3. jatkuu...
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Kysymys 25. Seuraavaksi on listattu erilaisia rooleja. Mieti, tunnistatko itsedsi niista
erityisopetuksen tyén kannalta.
(1=En tunnista lainkaan...5=Tunnistan erittdin hyvin)

n ka kh
a) opettaja 526 4,2 1,02
b) auttaja 524 3,92 0,97
c) joustaja ja sovittelija 525 3,88 0,98
d) tutkija 526 2,63 1,21
e) neuvonantaja ja konsultti 523 3,64 1,01
f) asianajaja ja puolustaja 522 3,15 1,19
g) yhdyshenkilé opiskelijoiden ja muiden tahojen valilla 524 3,61 1,1
h) asenteiden muuttaja 525 3,76 0,95
i) asiakaspalvelija 522 3,74 1,07
j) auktoriteetti 521 3,02 1,15
k) kannustaja 525 4,36 0,77
) terapeutti ja kuuntelija 524 3,74 1,04
m) &iti / isa 515 2,73 1,33
n) asiantuntija 524 3,96 0,87
o) koordinaattori 520 3,43 1,14
p) jokin muu, mika 30 4,5 0,9

26. Millaisena naet tulevaisuutesi erityisopetukseen liittyvissa tydtehtavissa?
Valitse yksi vaihtoehto.

o en siirry muihin tehtéviin (n112)
O todennakoéisesti toimin erityisopetukseen liittyvissa tehtdvissa jatkossakin (n336)
O todenndkdisesti suuntaudun joihinkin muihin kuin erityisopetukseen liittyviin tehtdviin,

koska: (n43)
O siirryn muihin tehtéviin, koska: (n27)

n ka kh
518 1,97 0,713
27. Arvioi erityisopetuksen suunnitelman toteutumista organisaatiossanne. (N=283)
(1=Pitaa paikkansa, 2=Ei pida paikkansa)
Erityisopetuksen suunnitelma... kylld n ein puuttuvat
a) ...on olemassa 256 19 8
b) ...madrittelee erityisopetuksen paapiirteet 261 13 9
c) ...ei anna konkreettisia toimintamalleja 163 109 11
d) ...jakaa erityisopetuksen vastuu- ja tehtévaalueet 217 58 8
e) ...madarittelee erityisopetuksen kayténteet 205 67 11
f) ...toimii erityisopetuksen tyévélineend ja apuna 206 69 8
g) ...suunnitelman toteutumista ei seurata 157 110 15
h) ...madarittelee verkostot 185 88 10
i) ...painottuu opetuksen tekniseen toteutukseen ja

organisointiin 112 156 15

j)...madrittelee taloudelliset resurssit 89 181 13

TAULUKKO 3. jatkuu...
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28. Arvioi omaa rooliasi tydyhteisdsi erityisopetuksen kehittdmisessa.
n ka kh

a) selkea 496 3,25 1,18

b) merkittava 495 3,41 1,16

c) vastuullinen 493 3,68 1,16

Kysymys 29: Arvioi, mika on mielestdsi kaikkein tarkein erityisopetuksen kehittdmisen haaste
oppilaitoksessasi. Kirjoita siis lyhyesti vain yhdesta, tdrkeimmasta haasteesta.

Erityisopetuksen kehittdmisen haaste n %

1. Erityisopetuksen suunnitelmallisuus ja organisointi 127 23,9
2. Erityisopetuksen toteutus 96 18,0
3. Yksilbllisen oppimisen tukeminen 97 18,2
4. Asenteet 53 10,0
5. Yhteistyd 30 5,6
6. Haastavat opiskelijat 40 7,5
yht. 443 83,3

30. Miten suhtaudut erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden integroimiseen yleisiin
ammatillisiin oppilaitoksiin? Valitse yksi vaihtoehto.

n %
o suhtaudun erittdin kielteisesti m 22 4,1
o olen vihan epéilevalla kannalla (2) 159 29,9
o suhtaudun melko myénteisesti (3) 208 39,1
O suhtaudun erittdin myénteisesti (4) 119 22,4
n ka kh

508 2,83 0,83

3 1. Minkalaisen opiskelijoiden erityisen tuen tarpeen koet haastavimmaksi tydsi kannalta talla hetkella?

Ks. kvantifiointitaulukko liitteessa 7.

32. Kuinka pulmallisiksi koet seuraavat erityisopetuksen jarjestdmiseen ja painottamiseen

liittyvat tekijat tydsi kannalta? (1=Ei lainkaan pulmallinen......... 5=Erittain pulmallinen)
n ka kh

a) ajan puute 470 | 3,88 | 1,01
b) tilojen ja vélineiden puute 469 | 2,86 | 1,22
c) jatkokoulutuksen puute 469 | 2,48 | 1,15
d) ryhmien heterogeenisyys 469 | 3,68 | 1,06
e) opiskelijoiden haasteellisuus 470 | 3,84 | 1,01
f) omat asenteet 469 | 1,86 | 0,87
g) tydyhteisdn asenteet 471 12,97 | 1,08
h) vanhempien asenteet 466 | 2,62 | 0,95
i) opetustyén laajuus ja hajanaisuus 467 | 3,61 | 1,10
j) oman tyén epéselvit vastuualueet ja/tai tehtavat erityisopetuksessa 467 | 2,75 | 1,23
k) henkildstén epéselvat vastuualueet ja/tai tehtdvét erityisopetuksessa 465 | 2,97 | 1,20
I) opetussuunnitelman rakenteet erityisopetuksessa 464 | 2,99 | 1,10
m) erityisopetuksen jirjestelméllisyys ja suunnitelmallisuus tyéyhteiséssa 466 | 3,08 | 1,07
n) erityisopetuksen asema oppilaitoksessa 470 | 2,70 | 1,32
0) muu, mika: 27 | 4,37 | 1,01
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33. Arvioi erityisopetuksellisen tyési kannalta sinulle keskeisimpia kuormittavia tekijéita.
(1=Ei lainkaan tarkea......... 5=Erittdin tarkea)

n ka kh
a) tyén henkinen raskaus 475 3,73 1,06
b) koulun ulkopuolelta tuleva negatiivinen palaute 474 2,12 1,003
c) tydyhteisén asenteet erityisopetuksesta 476 2,8 1,17
d) erityisopetuksen suunnittelemattomuus 472 2,98 1,17
e) haasteelliset opiskelijat 476 3,73 1,05
f) riittamattédmyyden tunne erityisopettajana 475 3,5 1,2
g) “kotiin tulevat” ongelmat tydhén liittyen 475 3,08 1,23
h) muiden kohtuuttomat odotukset 473 2,8 1,13
i) fyysinen ja henkinen uhka 475 2,25 1,08
j) ainainen kiire 476 3,78 1,11
k) suuret ja vaihtelevat ryhmékoot 474 2,89 1,31
) koulutuksen jarjestdjan saastétoimet 471 3,3 1,31
m) palkka 467 3,11 1,17
n) ikd&ntyminen 469 2,82 1,18
o) opiskelijoiden vanhemmat 466 2,41 0,98
p) ammatillisten opintojen opetussuunnitelma erityisopetusta 458 3,08 1,15
ajatellen

g) tyén arvostuksen puute 473 2,76 1,14
r) epéselva tydnkuva 473 2,73 1,17
s) tydyhteisén hierarkkisuus 472 2,94 1,22
t) muu, mika 21 4,33 1,24

34. Arvioi, kuinka merkittdvia seuraavat tekijat ovat tyéssa jaksamisesi kannalta?

(1=Ei lainkaan merkittava......... 5=Erittdin merkittava)

n ka kh
a) esimiehesi 479 4,14 0,95
b) erityisopettajakollegat 476 4,11 1,02
c) muu opetushenkildstd 478 3,86 0,90
d) tydnohjaus 463 2,94 1,33
e) opiskelijoiden vanhemmat 479 2,88 1,11
f) opiskelijat 480 4,31 0,82
g) oppilaitoksessa tyéskentelevét sosiaali- ja terveydenhuollion 478 3,45 1,16

asiantuntijat
h) oppilaitoksen ulkopuoliset sosiaali- ja terveydenhuollon 477 2,84 1,12
asiantuntijat

i) oma perhe ja muut sukulaiset 476 4,13 1,12
j) ystavat ja vapaa-aika 478 4,21 1,02
k) harrastukset 479 4,18 1,03
) taydennyskoulutus 480 3,58 1,02
m) ammattiyhdistystoiminta 478 2,06 1,02
n) onnistumisen kokemukset tydtehtévissa 479 4,58 0,65
o) lomat 478 4,40 0,86
p Jmuu, mika/kuka: 29 4,59 1,05

TAULUKKO 3. jatkuu...
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35. Miten tyytyvdinen olet:
(1=En lainkaan tyytyvainen, 5=Erittain tyytyvdinen)

n ka kh

a) palkkaukseesi 529 3,14 1,03
b) tybaikaasi 529 3,24 1,08
c) toimenkuvaasi 528 3,54 0,95
d) tyburalla etenemiseesi 525 3,38 1,11
e) oman tyén vaikutusmahdollisuuksiisi 528 3,66 1,07
f) tydyhteisdosi 526 3,45 1
g) tyépaikkasi hallintoon 526 2,7 1,12
h) esimieheesi 522 3,24 1,22
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LIITE 5

SUMMAMUUTTUJIEN MUODOSTAMINEN

Summamuuttujista paatettaessa, ts. mitkd muuttujat kuvaisivat samaa asiaa taikka
ilmiéta, kaytettiin apuna muuttujien valista korrelaatiota. Muodostettujen mitta-
rien reliaabeliutta tarkasteltiin reliabiliteettikertoimen (Cronbachin alpha) avulla,
mika mittasi, ovatko summamuuttujaan valitut yksittdiset muuttujat sisdisesti
yhtenevaisia eli homogeenisia. Tallin voitiin varmistua siita, ettd muuttujista on
muodostettu edustava kokonaisuus eli sama vastaaja on vastannut samansuun-
taisesti kaikkiin aihealueisiin.

Kysymykset 15, 17, 23 ja 33 analysoitiin yksisuuntaisen varianssianalyysin avulla.
Parametrisen varianssianalyysin avulla pystyttiin tutkimaan sitd, eroavatko kes-
kiarvot ryhmien valissa tilastollisesti merkitsevdsti toisistaan. Tall6in vertailtavia
ryhmia on oltava vahintdan kaksi ja selitettdvan muuttujan on oltava sellainen, etta
siitd on mielekasta laskea keskiarvoja eli jatkuva, numeerinen muuttuja. Hypotee-
sina on, etta tarkastellun muuttujan eri ryhmissa kaikki keskiarvot ovat samoja.
Kun ryhmittelevid muuttujia on yksi, on kyseessa yksisuuntainen varianssianalyysi
(Oneway ANOVA). Testilla on kolme keskeista oletusta. Ensiksi havaintojen on
oltava toisistaan riippumattomia, toiseksi kunkin ryhman populaatioiden on oltava
riittdvasti normaalisti jakautunut ja kolmanneksi kunkin ryhméan varianssien on
oltava yhta suuria. Pienilld otoksilla normaalisuuden vaade voi tulla ongelmaksi,
mutta mitd suurempi otos sitd enemman pystytdan joustamaan - harvoin normaa-
lisuuden oletus on taysin voimassa. Toiseksi normaalisuutta voidaan perustella
huipukkuus- ja vinousarvoilla silloin kun normaalisuustestin oletus ei toteudu.
Isoilla otoksilla normaalisuuden testaamiseksi kdytetddn Kolmogorov-Smirnovia
(n>50). Homogeneity-of-Variance-testilld (Levene) tarkistetaan varianssien yhté
suuruutta. Jos keskiarvot eroavat tilastollisesti merkitsevasti toisistaan, ei il-
man jatkotesteja pystyta sanomaan, mistd tama ero johtuu. Varianssi perustuu
F-testiin. (Metsdmuuronen 2002, 660-663; Tihtinen & Isoaho 2001, 89-91;
Ervasti 2003, 34-36; Sarna 2006, 33-67.)

Jos muuttujien normaalijakaumaoletus ei toteudu ja nollahypoteesi muuttujien sa-
manlaisuudesta joudutaan kumoamaan, voidaan suurten otosten kanssa turvautua
keskeiseen raja-arvolauseeseen. Keskeisen raja-arvolauseen mukaan otoskoon
(n) kasvaessa, mista tahansa perusjoukosta poimitun otoksen keskiarvon jakauma
lahestyy normaalijakaumaa. Otoskoon on siis oltava vahintdan kohtalainen ja ja-

JAMK 131



kauma ei saa olla liian vino, vinousluku talléin 2 tai enemman tai -2 tai vdhemman.
Liian vinoksi jakaumaksi voidaan laskea myds jo +1 - -1 ulkopuoliset vinousarvot .

Tassa tutkimuksessa tarkastellut muuttujat noudattivat riittdvasti normaalijakau-
maa (ks. taulukko 4). Jakaumien vinousarvot eivdt mydskaan olleet liian suuria
vaan jaivat hyvin -2 ja 2 valille, milld myds pystyttiin perustelemaan varianssi-
analyysin kayttdéa. Varianssien yhtasuuruusoletus ei toteutunut aivan kaikkien
mitattavien muuttujien kohdalla, mutta tama kriteeri on olennaisinta jatkotestien
valinnan kannalta, minne ei tdssa tutkimuksessa edetty.

TAULUKKO 4. Normaalijakaumatesti selitettavista tekijoista

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df p-arvo

kysymys | motivaattorina sen hetkinen tilanne ,133 367 ,000
15 motivaattorina aeo:n tyd/tuleva tyd ,073 367 ,000
kysymys |ulkoinen yhteistyd ,093 367 ,000
17 sisdinen yhteistyd ,132 367 ,000
yksil6llisyys ,154 367 ,000

kysymys | yksiléllisen oppimisen tukeminen ,077 367 ,000
23 suunnittelu, kehittdminen ja yhteistyd ,077 367 ,000
kysymys |tydn haastavuus ,090 367 ,000
33 muiden asenteet/odotukset ,069 367 ,000
erityisopetuksen organisointi ,075 367 ,000

a. Lilliefors Significance Correction

Kysymys 15

Kysymyksen 15 Mikad vaikutti pdatékseesi hakeutua ammatilliseen erityisopet-

tajankoulutukseen? vaittdmistd muodostettiin kaksi summamuuttujaa. Kokonai-

suudet kuvasivat koulutukseen hakeutumisen motivaatiotekijoitd kahdesta eri
ndkékulmasta. Pdatdkseen hakeutua ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen
vaikuttivat senhetkinen ty6 ja tilanne sekd tuleva ammatillisen erityisopettajan
tyo ja tehtavat. Vaittamien sisdltdtarkastelun mukaan olisi ollut perusteltua muo-
dostaa summamuuttuja my6s ulkoisista, ns. koulutukseen ajautumiseen liittyvista
vaittamista, mutta niiden reliabiliteetti ei ollut riittava eli ne eivat mitanneet tar-
peeksi samaa asiaa (alpha<0,6). Ajautumista kuvaavat vaittdmat korreloivat kylld
keskendan hieman eivatka ne liittyneet kahteen edelliseen kokonaisuuteen, mutta
reliabiliteetin oltua heikko ei niistd muodostettu omaa kokonaisuutta. Ajautumista
ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen on siis tarkasteltava yksittdisten vait-
tamien keskiarvoilla (ks. taulukko 5) Taulukko 6 alla havainnollistaa, miten koulu-
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tukseen hakeutumisen motivaatiotekijat muodostuivat kahdeksi kokonaisuudeksi.
Sita seuraavassa taulukossa 7 ovat vaittdmien valiset korrelaatiokertoimet.

‘Motivaattorina senhetkinen tyd’ -jakauman huipukkuus on ldhes 2, mutta pysyy
vield suosituksen mukaisena. Keskiarvot osoittavat, ettd paatdkseen hakeutua
ammatilliseen erityisopettajankoulutukseen on vaikuttanut paljon silloinen tyén-
kuva ja -tilanne. Motivaattorina tulevaisuus ammatillisena erityisopettajana ja
ammatillisen erityisopettajan tyd -jakauman keskiarvo painuu asteikon 1-5 arvon
kolme alle, eika vaikuttanut paljon vastaajien paatékseen hakeutua koulutukseen
(ks. taulukko 6).

TAULUKKO 5. “Ajautumista” kuvaavat tunnusluvut (kysymys 15).
sattuma |sijaisuus |en paassyt koulutukseen
haluamalleni uralle |pdasyn helppous
N validi 516 510 512 512
puuttuu 16 22 20 20
ka 1,71 1,67 1,15 1,44
kh 1,122 1,139 ,525 ,794
vinous 1,447 1,625 4,319 1,754
huipukkuus ,949 1,495 21,540 2,240

TAULUKKO 6. Erityisopettajakoulutukseen hakeutumista kuvaavat summamuuttujat
ja jakaumien tunnusluvut (kysymys 15).

Motivaattorina senhetkinen tyéti- Cronbach's| n ka kh | huipukkuus
lanne/ty6énkuva Alpha

0,699 505 | 4,23 | 0,65 1,99

a) senhetkisen tyén sisélté/luonne

b) haasteelliset opiskelijat

k) tarve lisatd ammatillista osaamista

I) tarve lisatd pedagogista osaamista

p) halusin kehittd4/parantaa erityisopetusta

Motivaattorina tulevaisuus ammatil- | Cronbach’'s| n ka kh | huipukkuus
lisena erityisopettajana/ammatillisen Alpha
erityisopettajan tyo 0,733 494 | 2,68 | 0,86 -0,78

c) tyén etuudet

d) tyén sosiaalinen arvostus

e) esikuvat tai kutsumus

j) halu edeté& uralla

m) tydni edellytti erityisopettajan kelpoisuutta

n) tydpaikan vakiinnuttaminen

o) erityisopetuksen tdydennys-koulutukseen osallistuminen
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TAULUKKOQO 7. Vaittamien valiset korrelaatiokertoimet muodostettaessa

summamuuttujia (kysymys 15).

“Motivaattorina sen hetkinen tyétilanne/tyonkuva“, korrelaatiot vaittamista

15a 15b 15k 151 15p

15a
15b 0,454
15k 0,234 0,314
151 0,205 0,376 0,656
15p 0,181 0,337 0,286 0,276
“Motivaattorina tulevaisuus aeo:na/aeo:n tyd”, korrelaatiot vaittamista

15¢ 15d 15m 15n 150 15j 15e
15¢c
15d 0,552
15m 0,459 0,303
15n 0,473 0,296 0,671
150 0,082 0,198 0,24 0,19
15j 0,311 0,385 0,235 0,199 0,227
15e 0,114 0,384 0,095* 0,05 0,24 0,294

TAULUKKO 8. Keskiarvotarkastelu taustamuuttujien mukaan (kysymys 15).

motivaattorina
senhetkinen tilanne

motivaattorina
aeo:n tyd/tuleva

n ka kh n ka kh
Sukupuoli mies 167 | 4,02 | 0,71 160 | 2,68 | 0,84
nainen 339 | 4,33 | 0,60 | 332 | 2,68 | 0,88
Ika 53v. ja vanhemmat 166 | 4,13 | 0,73 | 163 | 2,65 | 0,89
44 - 52 -vuotiaat 221 | 4,31 (0,59 | 216 | 2,62 | 0,81
43v. ja nuoremmat 117 | 4,20 | 0,64 | 114 | 2,84 | 0,92
AEO-koulutuksesta | vuonna 1998 tai 4,18 129
valmistumisvuosi ennen sita 130 0,63 2,72 | 0,81
vuonna 1999 tai 350 | 4,27 | 0,65 | 341 | 2,69 | 0,89
sen jalkeen
Opetuskokemus alle 5 vuotta 12 | 4,17 | 0,61 12 | 2,94 | 0,88
5 - 15 vuotta 215 | 4,22 | 0,68 | 208 | 2,86 | 0,87
16 - 25 vuotta 176 | 4,23 | 0,65 | 171 | 2,56 | 0,86
yli 25 vuotta 102 | 4,24 | 0,61 | 103 | 2,49 | 0,80
Tyopaikka yleinen ammatillinen| 269 | 4,31 | 0,55 | 262 | 2,45 | 0,79
oppilaitos
ammatillinen eri- 166 | 4,18 | 0,72 | 163 | 3,15 | 0,75
tyisoppilaitos
Organisaation koko | 0 - 1999 opiskelijaa | 298 | 4,22 | 0,67 | 289 | 2,87 | 0,84
yli 1999 opiskelijaa | 177 | 4,24 | 0,64 | 175 | 2,39 | 0,82
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TAULUKKO 9. Erityisopettajankoulutukseen hakeutumisen perusteluiden F-testin
tulokset taustamuuttujien mukaan (kysymys 15).

motivaattorina sen | motivaattorina
hetkinen tilanne aeo:n tyd/tuleva
F F

sukupuoli 25,87*** 0,006
Ika 3,54* 2,70
AEO-koulutuksesta valmistumisvuosi 1,87 0,11
Opetuskokemus 0,07 6,35***
Tyopaikka 4,15* 83,86***
Organisaation koko 0,03 36,64***

Kysymys 17

Kysymyksen 17 Miten ndet ammatillisen erityisopettajan tyén muuttuneen, am-
matillisen erityisopettajankoulutuksesi jalkeen? (1=Vahentynyt huomattavasti;
5=Lisdantynyt huomattavasti) vaittdmista muodostettiin kaksi summamuuttujaa.

Taulukossa 11 on esitetty summamuuttujiin sisdllytettyjen vdittamien valiset
korrelaatiot. Jakaumien vinous- ja huipukkuusluvut ovat alle yhden ja keskiarvot
jokaisen muuttujan kohdalla ovat paalle kolmen. Kaikkien osa-alueiden koetaan
siis lisddntyneen, kun asteikkona on 1-5 (taulukko 10).

Taulukossa 12 on esitetty summamuuttujien ulkopuolelle jadneet yksittaiset
muuttujat ja niiden tunnusluvut. Vdittamien keskiarvoista voidaan ndhda, etta
paalle kolmen menevia arvoja eli vastaajat ovat katsoneet vaihtoehdon sisalta-
man seikan lisdantyneen, ovat saaneet muuttujat: ty6ta sdatelevat sdadokset,
samanaikaisopetus ja opiskelijoiden heterogeenisuus

Taulukossa 13 on esitetty muodostettujen summamuuttujien keskiarvotarkastelut
taustamuuttujien mukaan ja F-testin tulokset taulukossa 14.

JAMK 135



TAULUKKO 10. Ammatillisen erityisopettajan tyén muutosta kuvaaviin summamuut-
tujiin sisallytetyt vaittdmat ja jakauman tunnusluvut? (kysymys 17)

Cronbach’s | n ka kh | vinous | huipuk-
Alpha kuus
Ulkoinen yhteistyo 0,716 507 | 3,50|0,62| -0,12 0,24
a) verkostoituminen oppilaitoksen ulkopuolelle
j) opiskelijoiden vanhempien aktiivisuus
k) yhteisty® muihin oppilaitoksiin
) yhteistyd tydeldman edustajien kanssa
r) kansainvélisyys ja monikulttuurisuus
Siséinen yhteistys | 0,627 [509][3,57]0,64]-0,37 ] 0,51
b) oppilaitoksen sisdinen yhteistyé
p) opiskelijahuolto ja opinto-ohjaus
s) tydyhteisén ammatillinen osaaminen
Yksilgllisyys | 0638 [514]3,8]0,58]-0,17 | -0,30

h) monipuoliset opetusmenetelméat

i) opiskelijalahtdisyys

m) syrjaytymisen ehkaisy

TAULUKKO 11. Vaittamien valiset korrelaatiokertoimet

muodostettaessa summamuuttujia (kysymys 17)

“Sisdinen yhteisty6”, korrelaatiot

vaittamista
17b 17p
17p 0,415
17s 0,371 0,294
“Ulkoinen yhteisty6”, korrelaatiot vaittamista
17a 171 17j 17r
171 0,399
17j 0,194 0,283
17r 0,294 0,375 0,225
17k 0,466 0,413 0,352 0,376
“Yksilollisyys” , korrelaatiot vait-
tamista
17h 17i
17i 0,447
17m 0,254 0,417
136
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taustamuuttujien mukaan (kysymys 17)

TAULUKKO 14. Koetun tydon muutoksen eri osatekijoiden F-testin tulokset

ulkoinen sisdinen yksildllisyys
yhteistyo yhteistyo
F F F

sukupuoli 23,69*** 19,14*** 2,00
Ika 3,54* 1,11 4,35*
AEO -koulutuksesta valmistumisvuosi 46,77*** 16,13*** 13,83***
Opetuskokemus 5,30** 4,17* 3,28*
Tyopaikka 6,64** 0,04 0,28
Organisaation koko 4,98* 0,32 0,02
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Kysymys 23

Kysymyksesta 23, Arvioi, kuinka paljon nykyiseen tyénkuvaasi kuuluu seuraavia
tekijéitd, muodostettujen summamuuttujien huipukkuusarvot ovat alle yhden ja
molemmat alphakertoimet >0,7. Keskiarvoista (ks. taulukko 23) huomataan, etta
yksil6llisen oppimisen tukemisen tehtavia sisaltyy vastaajien tydbnkuvaan enemman
kuin suunnitteluun, kehittamiseen ja yhteisty6hon liittyvia tehtdvia. Taulukossa
15 on esitetty kokonaisuuteen sisalletyt vaittdmat ja jakauman tunnusluvut seka
taulukossa 16 muuttujien valiset korrelaatiot.

TAULUKKO 15. Nykyista tyénkuvaa kuvaaviin summamuuttujiin siséllytetyt vaittamat
ja jakauman tunnusluvut (kysymys 23).

Cronbach's| n ka kh | vinous | huipuk-
Alpha kuus
Yksil6llisen oppimisen tukeminen 0,868 503 | 3,45|0,82| -0,47 | -0,23

a) yksildllisen oppimisen suunnittelu
b) oppimisvaikeuksien kartoitus

c) tietojen arkistointi ja dokumentointi
d) HOIKS-tyd

i) opetusmateriaalien valmistus

f) opetus erityisryhmissa

p) yhteydenpito tukiverkostoihin

s) yksiléohjaus

w) itsendisen selviytymisen tukeminen
t) opetus

u) tydssa oppimisen ohjaus

v) jalkiseuranta

g) oman luokan opinto-ohjaus

Cronbach's| n ka kh | vinous | huipuk-

Alpha kuus

Suunnittelu-, kehittdmis- ja 0,723 513 | 2,64 (0,77 | 0,20 | -0,54
yhteistyd

i) kollegoiden konsultointi

k) tydeldman edustajien konsultointi

) opiskelijahuoltotyéryhmaan osallistuminen
m) kehittdmistydryhmaan osallistuminen

n) projektityd

o) hallinnollinen tyd

r) monikulttuurinen tyé
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Edelld esitettyjen kokonaisuuksien ulkopuolelle jadvat vaihtoehdot opetus yleis-

ryhmissa, muu pienryhmaopetus ja samanaikaisopetus. Taulukko 17 kertoo, ettei

ndita vaihtoehtoja sisally vastaajien ty6nkuvaan kovin paljoa. Keskiarvot jaavat

asteikon 1-5 arvon kolme alle.

TAULUKKO 17. Tunnusluvut muista kysymyksen 23 yksittaisista vaittamista.

e) opetus
yleisryhmissa
(integroitu opetus)

g) muu pienryhméopetus

h) samanaikaisopetus

validi n 520 515 522
puuttuu n 12 17 10
keskiarvo 2,45 2,6 2,23
keskihajonta 1,534 1,527 1,331
vinous 0,508 0,345 0,682
huipukkuus -1,311 -1,39 -0,831

Seuraavassa taulukossa 18 on esitetty varianssianalyysin tulokset taustamuut-

tujien mahdollisista yhteyksistd kysymyksen 23 vaittamakokonaisuuksiin. Tau-

lukossa 19 on kirjattu F-testin tulokset ja merkitsevyystasot.

TAULUKKO 18. Keskiarvotarkastelu nykyisesta tyénkuvasta (kysymys 23).

yksil6llisen suunnittelu-,
oppimisen kehittamis- ja
tukeminen yhteistyd
n ka kh n ka kh
Sukupuoli mies 163 |3,32 /0,78 | 166 |2,49 /0,78
nainen 338 |3,52 /0,83 [345 2,71 0,75
Ika 53v. ja vanhemmat 173 |3,25/0,82 (175 |2,49 0,74
44-52 -vuotiaat 215 3,58 /10,77 |219 (2,72 0,74
43v. ja nuoremmat 114 13,50/0,85 (118 |2,72|0,84
Ammatillisesta vuonna 1998 tai ennen | 130 (3,32 /0,93 132 |2,59 0,77
erityisopettajan- vuonna 1999 tai jalkeen | 348 |3,51 (0,76 |355 |2,65|0,77
koulutuksesta
valmistumisvuosi
Opetuskokemus alle 5 vuotta 12 3,11 1,33 | 12 |2,56 /0,58
5-15 vuotta 206 |3,52(0,78 (212 |2,68 |0,77
16-25 vuotta 174 3,45 /0,83 178 |2,67 /0,77
yli 25 vuotta 111 (3,35/0,79|111 |2,52 0,77
Tyopaikka yleinen ammatillinen 272 |3,34|0,75 273 |2,59 0,76
oppilaitos
ammatillinen 163 |3,81|0,76 | 168 |2,74 0,75
erityisoppilaitos
Organisaation koko | 0-1999 opiskelijaa 294 3,59 0,77 |299 (2,67 0,76
yli 1999 opiskelijaa 180 (3,30 0,79 |184 |2,64 0,79
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TAULUKKO 19. Nykyiseen tyénkuvaan liittyvien tekijoiden F-testin tulokset tausta-
muuttujien mukaan (kysymys 23).

yksiléllisen oppimisen suunnittelu-, kehittamis-

tukeminen ja yhteistyd
F F

Sukupuoli 6,56* 9,06**
Ika 8,46*** 4,98**
AEO-koulutuksesta 5,39* 0,73
valmistumisvuosi
Opetuskokemus 1,73 1,26
Tyo6paikka 39,55*** 3,87*
Organisaation koko 16,47*** 0,21
Kysymys 33

Kysymyksesta 33, Arvioi erityisopetuksellisen tydsi kannalta sinulle keskeisim-
pid kuormittavia tekij6itd, muodostettujen summamuuttujien ulkopuolelle jai ai-
noastaan yksi vaittdma (fyysinen ja henkinen uhka, ka 2,25, kh 1,08). Kuormit-

tavien tekijéiden osa-alueet ovat tydn haastavuus, muiden tahojen asenteet ja
odotukset seka erityisopetuksen organisointi. Kokonaisuudet mittaavat hyvin
samaa asiaa, koska reliabiliteettitestin tulokset ovat kaikkien kolmen kohdalla yli
0,7. Huipukkuusarvot ovat valilld -0,5-0,5, joten jakaumat eivat ole liian vinoja
keskiarvovertailuun. Kuormittavien tekijéiden kohdalla muuttujien N jaa pienem-
maksi kuin muiden selitettavien tekijoiden kohdalla, koska kysymykseen pyydettiin
vastaamaan vain, jos toimii opetustehtdvissa. Talléin muissa tehtdvissa toimivat
ovat karsiutuneet pois. Katso tarkemmin seuraava taulukko 20.

Taulukossa 21 on esitetty muuttujien valiset korrelaatiot. Sita seuraavissa tau-
lukoissa 22 ja 23 tarkastellaan ldhemmin koettuja kuormittavuustekijéita taus-
tamuuttujien mukaan ja yhteyksien tilastollista merkitsevyytta F-testituloksien
avulla.
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TAULUKKO 20. Tyén kuormittavuutta kuvaaviin summamuuttujiin sisallytetyt

vaittdmat ja jakauman tunnusluvut (kysymys 33).

Cronbach's| n ka kh | vinous | huipuk-
Alpha kuus
Tyon haastavuus 0,773 473 | 3,57 | 0,819 | -0,39 | -0,27
a) tyén henkinen raskaus
e) haasteelliset opiskelijat
f) riittamattédmyyden tunne erityisopettajana
g) “kotiin tulevat” ongelmat tydhén liittyen
j) ainainen kiire
Cronbach's| n ka kh | vinous | huipuk-
Alpha kuus
Muiden tahojen asenteet ja 0,742 461 | 2,63 | 0,735 | -0,03 | -0,13
odotukset
b) koulun ulkopuolelta tuleva negatiivinen palaute
c) tydyhteisén asenteet erityisopetuksesta
h) muiden kohtuuttomat odotukset tydsta
g) tyén arvostuksen puute
s) tydyhteisén hierarkkisuus
o) opiskelijoiden vanhemmat
Cronbach's| n ka kh | vinous | huipuk-
Alpha kuus
Erityisopetuksen organisointi 0,728 441 | 2,99 | 0,747 | -0,15 | -0,27

d) erityisopetuksen suunnittelemattomuus
k) suuret ja vaihtelevat ryhmakoot

[) koulutuksen jarjestdjén saastdtoimet

m) palkka

n) ikdantyminen

p) ammatillisten opintojen opetussuunnitelma erityisopetusta ajatellen

r) epaselva tyénkuva
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TAULUKKO 21. Vaittamien valiset korrelaatiokertoimet muodostettaessa summa-
muuttujia (kysymys 33).

“Ty6n haastavuus”, korrelaatiot vaittamista

33a 33e 33f 33g 33j
33a
33e 0,554
33f 0,394 0,465
33g 0,472 0,392 0,515
33j 0,306 0,270 0,342 0,355

“Muiden tahojen asenteet ja odotukset”, korrelaatiot vaittamista

33b 33c 33h 33q 33s 330
33b
33c 0,365
33h 0,258 0,284
33q 0,309 0,464 0,311
33s 0,263 0,400 0,280 0,468
330 0,411 0,265 0,321 0,289 0,168

“Erityisopetuksen organisointi”, korrelaatiot vaittamista

33d 33k 33l 33m 33n 33p 33r
33d
33k 0,248
331 0,262 0,517
33m 0,179 0,229 0,379
33n 0,121 0,282 0,257 0,308
33p 0,318 0,214 0,323 0,261 0,198
33r 0,540 0,282 0,226 0,188 0,156 0,287
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TAULUKKO 23. Kuormittavien tekijéiden F-testin tulokset taustamuuttujien mukaan

(kysymys 33)

tyon haastavuus

muiden tahojen

erityisopetuksen

asenteet ja odotukset | organisointi
F F F

sukupuoli 16,63*** 0,23 1,15
lka 3,67* 1,29 4,30*
AEO-koulutuksesta 2,38 0,15 0,01
valmistumisvuosi
Opetuskokemus 2,60 0,29 2,08
Tyopaikka 0,35 24,16*** 62,39***
Organisaation koko 0,05 1,61 7,15**
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TAULUKKO 25. Frekvenssitaulukko kysymyksesta 24. Millaiseksi koet nykyisen

roolisi/ammatillisen identiteettisi?
1=ammatillinen opettaja | Frekvenssi | Prosentti | Validi | Kumulatiivinen
5=ammatillinen prosentti prosentti
erityisopettaja

validi en kumpikaan 65 12,2 12,5 12,5
ammatillinen opettaja (1) 19 3,6 3,6 16,1
ldhempdna ammatillista 34 6,4 6,5 22,6
opettajaa (2)
seka etta (3) 59 11,1 11,3 34,0
lahempdnad ammatillista 121 22,7 23,2 57,2
erityisopettajaa (4)
ammatillinen 223 41,9 42,8 100,0
erityisopettaja (5)
yht. 521 97,9 100,0

puuttuu 11 2,1

Yhteensa 532 100,0
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Kysymyksesta 30, Miten suhtaudut erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden

integroimiseen yleisiin ammatillisiin oppilaitoksiin, tehtiin ristiintaulukoinnit su-

kupuolen, idn, organisaation koon ja ammatillisesta erityisopettajankoulutuksesta
valmistumisvuoden mukaan. Tarkastelua tehtiin myds opetuskokemusvuosien ja
paaasiallisen tehtavatyypin mukaan. Integraatioon suhtautumista mitattiin alun
perin asteikolla 1-4, jossa 1 merkitsi erittdin kielteistd suhtautumista ja 4 erit-
tdin myonteistd. Ristiintaulukointia varten muuttuja luokiteltiin dikotomiseksi,
kielteisesti suhtautuviin (vastausvaihtoehdot 1 ja 2; n=181, 34,0 %) ja myontei-
sesti suhtautuviin (vastausvaihtoehdot 3-4; n=327, 61,5 %). Ristiintaulukoitujen
jakaumien vertailussa kaytetdan Khin nelié -testia tilastollisen merkitsevyyden
selvittamiseksi. Asteikolla 1-4 suurin osa valitsi vaihtoehdon 3, suhtaudun melko
myénteisesti (=208, 39,1 %) erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden integ-
roimiseen yleisiin ammatillisiin oppilaitoksiin. Kaikkien vastausten keskiarvo on
2,83 (kh 0,83).

TAULUKKO 389. Integraatioon suhtautuminen sukupuolen mukaan
Suhtautuminen integraatioon
kielteinen mydnteinen yhteensa
sukupuoli mies n |72 90 162
% | 44,4% 55,6% 100,0%
nainen n | 108 236 344
% |31,4% 68,6% 100,0%
yhteensa n [180 326 506
% |35,6% 64,4% 100,0%

(4= 8,183; p=0,004)

TAULUKKO 40. Integraatioon suhtautuminen idan mukaan
Suhtautuminen integraatioon
kielteinen mydénteinen yhteensa
Ika 53v. ja vanhemmat n |72 102 174
% |41,4% 58,6% 100,0%
44-52 -vuotiaat n |73 145 218
% [33,5% 66,5% 100,0%
43v. ja nuoremmat n |35 80 115
% |30,4% 69,6% 100,0%
yht. n (180 327 507
% [35,5% 64,5% 100,0%

(= 4,301; p=0,116)
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TAULUKKO 41. Integraatioon suhtautuminen_oppilaitostyypin mukaan

Suhtautuminen integraatioon
kielteinen myénteinen |yhteensa
Oppilaitos |yleinen ammatillinen n |67 215 282
oppilaitos % |23,8% 76,2% 100,0%
ammatillinen n 91 69 160
erityisoppilaitos % | 56,9% 43,1% 100,0%
yhteensa n |158 284 442
% |35,7% 64,3% 100,0%

(2= 48,741; p=0,000)

TAULUKKO 42. Integraatioon suhtautuminen aeo-koulutuksesta valmistumisvuoden
mukaan

Suhtautuminen integraatioon
kielteinen myoénteinen |yhteensa
Ammatillisesta erityisopet- |[-1998 n |58 73 131
tajankoulutuksesta valmistu- % | 44,3% 55,7% 100,0%
misvuosi 1999- | n 113 238 351
% |32,2% 67,8% 100,0%
yhteensa| n [ 171 311 482
% |35,5% 64,5% 100,0%

(2= 6,082; p=0,014)

TAULUKKO 43. Integraatioon suhtautuminen organisaation koon mukaan

Suhtautuminen integraatioon
kielteinen mydnteinen |yhteensa

Organisaation |0 - 1999 opiskelijaa n | 125 172 297

koko %. | 42,1% 57,9% 100,0%
yli 1999 opiskelijaa n |43 139 182

% |23,6% 76,4% 100,0%
yhteensa n|168 311 479

% |35,1% 64,9% 100,0%

(>= 16,889; p=0,000)
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TAULUKKO 44. Integraatioon suhtautuminen padasiallisen tehtdvatyypin mukaan
suhtautuminen integraatioon
kielteinen myodnteinen | yhteensa

Paaasiallinen |opetus kokonaan n |32 81 113

tehtavatyyppi | yleisopetuksessa % [28,3% 71,7% 100,0%

opetus pienryhma- n |45 58 103
opetuksessa % |43,7% 56,3% 100,0%
luokkamuotoisessa n |58 51 109
erityisopetuksessa % |53,2% 46,8% 100,0%
muussa n |43 133 176
% |24,4% 75,6% 100,0%
yhteensa n|178 323 501
% [35,5% 64,5% 100,0%
(x2=29,899; p=0,000)
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LIITE 7

nimikkeita /vastaaja)

TAULUKKO 45. Luettelo ammatillisten erityisopettajien tamanhetkisista tehtavani-
mikkeista (kysymys 6) sisaltden kaikki mainitut nimikkeet (mahdollisesti useampia

Tehtavdnimike mainintoja
yhteensa
lehtori 199
opettaja 47
tuntiopettaja 42
opinto-ohjaaja 32
ammatinopettaja 25
kouluttaja 13
yliopettaja 2
kuraattori 3
luokanopettaja 2
erityisopettaja 106
ammatillinen erityisopettaja 45
erityisopetuksen vastuuopettaja, ERVA 18
erityisluokanopettaja 4
laaja-alainen erityisopettaja 4
HOJKS-opettaja 1
klinikkaopettaja 1
henkilékohtainen avustaja 1
koulutusvastaava, tutkintovastaava 9
johtaja, toimitusjohtaja, osastojohtaja, toimialajohtaja, apulaisjohtaja 8
koulutuspaallikkd, opiskelija-asioiden paallikkd 8
koulutusjohtaja, johtava opettaja 5
laatupaallikko, kehittamispaallikkd, jarjestelmapaallikko, 5
tukipalvelupaallikkd
projektipaallikkd 5
koordinaattori 5
rehtori, apulaisrehtori 4
koulutussuunnittelija 3
ammattikasvatustarkastaja 1
muu 5
(hortonomi, jatko-opiskelija, ylipuutarhuri, freelance-toimittaja, emanta )
paatoimi 1
Maininnat yhteensa 604

JAMK
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TAULUKKO 46. Koonti ammatillisten erityisopettajien tamanhetkisista tehtava-
nimikkeista (kysymys 6) vastaajien paaasiallisen tehtdvanimikkeen mukaan
(vain 1 nimike/henkil®)

Yleisopetuksen tehtdvanimikkeet 318
Erityisopetuksen tehtdvanimikkeet 127
Hallinnolliset tehtavanimikkeet 40
Muut tehtavanimikkeet 5 490
Puuttuvat vastaukset 42
Yhteensa 532

TAULUKKO 47. Sisaltoluokitus kysymyksesta 29; mika on vastaajien mielesta
tarkein erityisopetuksen kehittdmisen haaste omassa oppilaitoksessa. Muuttujat
laskettu sisaltdluokkiin mainintojen perusteella. (N= 443)

1. Erityisopetuksen suunnitelmallisuus ja organisointi, yhteensd 127 mainintaa

3 siirtymavaiheet seka eri opintolinjojen valinen yhteistyo,

kehittdmiskeskustoiminta

saada muut opettajat hyédyntdmaan erityisopettajan osaamista

erityisopetus on kaikkien opettajien asia

luoda kaytant®, jossa opo, eo, oppilashuolto

yhteiset tavoitteet

sosiaalisen vastuun kehittdminen, siitd yhdessa puhuminen ja toimiminen

opettajien kokonaisvastuun ottaminen erityisopiskelijoista, ohjaus- ja

vuorovaikutustaitojen kehittdminen seka tuntiresurssit

1 organisoimattomuus, tydilmapiiri, johtaminen ja tyéssa jaksaminen

1 keskeyttamisprosentin pienentaminen erityisopetusta lisadmalla ja kohdenta-
malla

2 erityisopetuksen suunnittelu pitkalla tdhtaimelld, ryhmien sailyttaminen ja
muodostaminen

5 johtoporras pihalla asioista, haaste saada johto ymmartamaan --> organisaatio
kaukana (johto ei osaa kohdistaa resursseja oikein --> keskeytysluvutkin
pienenisivit)

1 tunnustaa ja ottaa erityisopetus kehittdmisenkohteeksi ja antaa siihen
resursseja

1 saada oppilaitokselle mahdollisimman paljon rahaa

1 kouluttaa uusia erityisopettajia (vanhat jaa elakkeelle ja uusia ei ole
luonnonvara-alalla)

6  riittavat henkildresurssit (aikuiset) ja oikea kayttd

16  resurssien oikea kdyttd ja kohdentuminen, jakaminen kdytdnndn toiminnan

kannalta

toiminnallisten tavoitteiden ja taloudellisten tavoitteiden ristiriita

HOJKS -rahojen budjetointi

koulutettujen opettajien kayttd, resursseja on mutta niitd jemmataan

patevien laaja-alaisten erityisopettajien puute

tavoitteena hyva kayttokate ja talouden hyva hoito --> etu yhdentymis-

neuvotteluissa

I NG SN
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TAULUKKO 47. Jatkuu...

1 aikaresurssien kirjaaminen etukateen

7  lisda resursseja, RAHA, erityisopetuksen budjetointi ulkopuolelle

2 muun henkilékunnan lisdkouluttaminen, opettajien koulutus

2 HOIJKSin edellyttdméan tuen perillemeno opiskelijoille, erityisopetuksen
todellinen kohdistaminen niita tarvitseville. HOJKS -opiskelijan subjektiivinen
oikeus kirjattuihin palveluihin toteutuu.

7 HOJKS -kdytannén selkiinnyttdminen ja paivittdminen, toteutuminen

1 jotta kaikki ne opiskelijat saisivat HOJKSin, jotka sita tarvitsevat

6  Erityisopetuksen suunnitelman jalkauttaminen, hyviksyminen (virallisesti),
siirtdminen kdytdntddn - - ettd opiskelija saisi tarvitsemansa tuen oikeaan ai-
kaan ja oikealla tavalla. Ongelmana on erityisopetuksen toimintamahdollisuuden
ennakointi. Puuttuu uskallus resursoida ennakkoon ty6aikaa, kaikki opettajat

5 HOJKS -tyd ja tuen kohdentaminen

4  erityisopetuksen organisointi oppilaitoksessa, suunnittelemattomuus

1 erityisopetuksen suunnitelma “ei korusanoja sisaltava taivaita hipova
suunnitelma jolla ei ole mitdan tekemista tavallisuuden kanssa”

1 Erityisopetuksen suunnitelman suunnittelisi ne ihmiset, jotka ovat sen kanssa
tekemisissa paivittdin

2 HOIJKSiin kirjatut asiat eivat toteudu johdon vuoksi, eivat halua panostaa eika
tietoa vaikka suunnittelevat

1 saada erityisopetuksen suunnitelma valmiiksi

1 uudet perustutkintojen perusteet -09, erityisopetuksen ops:n tekeminen

1 laaja-alaisen erityisopetuksen kehittdminen

2 koko erityisopetuksen koordinointi

1 pelisddannét organisaation ja e-opetuksen valilla

1 erityisopetus ei toimi oppilaitoksessa

2 koulutuskokeilun kehittdminen, palvelu- ja kehittdmiskeskustoiminnan
kehittaminen

4  syrjaytymisen ehkaisy, koulupudokkaiden tuki

1 tydssdaoppiminen ja sen lisdantyminen

1 vastuuasiat

6  yhdenmukaiset toimintatavat, kdytdnteet ja jarjestelyt oppilaan parhaaksi

2 koko konsernin yleiset kaytanteet, priorisointi

1 uudistuminen

1 erityisopetuksen saaminen nakyvaksi / tasa-arvoiseksi

1 lisattava opiskelijapaikkoja

3 opiskelijaldhtdinen toimintamalli, kehitettdisiin oppimisymparistdja ja valineita
opetukseen, mahdollisuus opetella rauhassa asioita

4 lapaisyasteen parantaminen ja eroamisen ehkaisy, opiskeluiden keskeyttamisen
vahentaminen

1 uusia tutkintoja alueelle! Erityisoppisopimus/tydkalu, kun mt-nuori ei kykene
opiskelemaan isossa oppilaitoksessa -- > missa siis?! Uusien ei-tutkintoon
johtavien koulutusvaihtoehtojen kehittaminen

1 16ytda oma paikka uudessa oppilaitoksessa, yhdistyminen edessa

1 selkiyttaa erityisopettajien rooleja yha enemman

2 tuntimdaran jakaminen eri oppilaitoksille, tuntijako

127
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TAULUKKO 47. Jatkuu...

2. Erityisopetuksen toteutus, yhteensa 96 mainintaa

I NG SN N

A = N = =

_—_ W =

N

N Y

valmennettavan ja kuntouttavan opsit

kehittyneen ja koetun tiedon levittdminen

vaihtoehtoiset, oppilaitoksen ulkopuolella tapahtuva oppiminen

tyétehtdvien jakaminen

yhteisten aineiden nivoutuminen ammatin opiskeluun ja ammattiaineisiin
“vapaammat kddet” toimia, muokata opetussuunnitelmaa opiskelijan tarpeiden j
osaamisen mukaan

suuret ryhmakoot ovat suuri ongelma ammattiin tahtdavassa opetuksessa
erityisryhmien tulo ja opetus tyévdenopistolla

oppilaitosten yhdistaminen, minne paasevat/joutuvat erityisopiskelijat
jalkihuolto

erityisopiskelijoiden ammatilliset ndytét. Kuinka saadaan haastavista
erityisopiskelijoista ammattiosaajia, joiden tydpanos tulee yhteiskunnan
kdyttoon. On kallista kouluttaa henkil6itad elakkeelle.

Tydssdoppimisen ja nayttdjen kehittdminen

ammatillisten nayttdjen soveltaminen kdytanté6n

ammattiosaamisen nayttdjen kehittdminen ja toteutuminen

opetusmenetelmat ja materiaalit, opettaminen, tutorointi

seuranta

nykyaikainen erityisopetuksen malli. Yhtenevat kdytdnteet koko oppilaitoksessa
tavoittaa ja opettaa erityisopiskelijoita integroidussa ryhmédssa

pienryhmien pysyvyys, koska kilpailu opiskelupaikoista kovenee, tulisi erilaisella
opiskelijallakin olla mahdollisuus ammatilliseen opiskeluun

koko erityisopetuksen jarjestdminen, koska ei haluta erityisryhmaa vakinaistaa
saada integroitujen erityisopetuksen tukitoimet kuntoon

opetuksen muuttaminen enemman inkluusioperiaatteen suuntaan etenkin
harrastekurssitoiminnassa

emujen ja evyjen integrointi isoihin opiskelijaryhmiin

integroidut HOJKS -opiskelijat

tutkinto - mukautus - rajanveto

yhteisopetus, tieto erilaisen oppijan oppimisesta ja menetelmista normaalissa
luokkaopetuksessa

luokkamuotoisen erityisopetuksen sdilyttdminen

miten erityisopetusta annetaan kdytdnndssa samanaikaisopetuksessa

jos erityisopetus loppuu omissa pienluokissa ja kaikki integroidaan -> ongelma
tulee!!!l Ammatillisen erityisopetuksen pysyvyys/lisddminen.

tavoittaa normaali oppilas integroidussa ryhmdssa

integrointi/inkluusio

ettd se sdilyisi tdllaisenaan tdssa suuressa laajentumisbuumissa!l

yksiléllisten opintopolkujen kehittdminen integroidussa erityisopetuksessa
perusopetuksessa tarkasti mietittava, milloin oppilas integroidaan yleis-
opetuksen ryhmdan. Yleensa ilman tukitoimia. Kukaan ei tunne silloin
onnistuneensa, ei ope eikd nuori

mukautetun oppilaan opetus normaaliopetuksessa
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1

Suhtaudun melko mydnteisesti opiskelijoiden integroimiseen ammatillisiin oppi-
laitoksiin mutta ndin perusopetuksen ndakdkulmasta olen hyvin huolissani niista
oppilaista, jotka ovat saaneet jo paljon erityistd tukea peruskoulussa. Miten he
tulevat parjadmaan toisella asteella, kun nayttaa silta, ettd jos oppilas ei paase
erityisryhmaan jaa han monesti ilman tarvitsemaansa tukea.

saada resursseja antaa pitkdjanteista yksil6llistd opetusta niille, jotka sita
ainakin opintojen alussa tarvitsevat, ryhmdkoot eivdt saa olla liian suuret
asialla osaavat toimijat, ei mutu henkil6t

7  opintojen ohjaus, alan valinta, opiskelijoiden tyéllistdminen ja eldamdan
sovittaminen
1 maahanmuuttajien oppimisvaikeuksien tunnistaminen ja tuen organisointi
1 erilaisten toimintatapojen joustava soveltaminen ja resurssit
3 lisaa koulunkdyntiavustajia ja ohjaajia, erityisopelle typari/ohjaaja jokaiseen
ryhmaan
1 mukautettujen opetussuunnitelmien tekeminen, valmentavan koulutuksen
kehittaminen
4  liian laajat ops:t. Pitda kouluttaa jatkossa tydammatteihin, kapea-alaisemmin,
toimialakohtaisesti.
96
3. Yksildllisen oppimisen tukeminen, yhteensd 97 mainintaa
1 suomen kieli
6  tydelaman asettamat haasteet, tydeldamaan tahtddminen
1 riittaa kaikille opiskelijoille tarpeeksi
4  yha enemman tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetuksellisiin haasteisiin
vastaaminen
3 opiskelijan yksildllisista tarpeista johdetut toimintatavat ja erityistarpeet.
“Koulutusalan sisainen, yhteinen suunnittelu puuttuu tai se on vahaista“
3 todellisen avun saaminen oppimisvaikeuksiin ja niiden kartoitukseen
1 opintojen pitkittymisen vdhentaminen ja erityista tukea tarvitsevien
kohtaaminen
1 etukdteen tietda opiskelijasta enemman ja tehda toimintasuunnitelma
15 opiskelijan yksildlliset polut oikeasti, toteutuksessa ja suunnittelussa,
yksilllisen “ura”polun 16ytaminen
21  yksildllisen tuen ja opetuksen antaminen ja huomioiminen
1 erityisoppilaita on yhd enemman, mutta edelleenkadn ei ole tarpeeksi hyvia
keinoja 16ytaa hyvid tapoja ohjata oppimista heille vaikeimmissa aineissa
6 kdytanndn tukitoimien toteuttaminen, erityisopetuksen tukitoimien muuttaminen
konkretiaksi
1 insinddriopettajien opetusmenetelmien kehittdminen, vaikean asian
yksinkertaistaminen
2 tasa-arvoisen opetuksen takaaminen kaikille opiskelijoille
1 isossa organisaatiossa on huoli, ettd joka ikinen opiskelija tulisi kohdatuksi
yksiléna ja saisi tarvitsemansa palvelut
5 arviointi ja arviointikriteerit
2  toimia oikeasti, aidosti opiskelijan asialla
11 erityisen tuen tarpeen tunnistaminen
2 opiskelijoiden erityisyyden huomioiminen tyéssdoppimisessa
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1
1
3
2
1
1
1

“miesten” alojen erityisopiskelijan tukeminen ja ohjaus

valittdminen

oppimishalun ja motivaation herattdminen, opintoihin sitouttaminen
ammatillisen identiteetin luominen tulevalle tyéntekijéille
tasapuolistaminen

rajat rajattomille nuorille

selkeat tavoitteet - pitka pinna! Tavoitteet lilan haastavia. Ei pysty!

97

4. Asenteet, yhteensd 53 mainintaa

1
1
1
1
9

ymmartaa erityisopetuksen luonne

olen uranuurtaja

erilaisuuden myéntdminen ja ymmartdminen

aineenopettajien asenteiden muuttuminen oppimisvaikeuksia kohtaan
asenteiden muutos erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita kohtaan,
hyvaksyminen

yhteisten suunnitelmien ja kdytdnteiden toteutumattomuus. Opiskelijan saama
kohtelu ja palvelu on tdysin opettajasta kiinni. Osa hoitaa tyénsa vastuullisesti,
mutta liilan monet savustavat hankalat opiskelijat ulos. Erityisopiskelijoita ei
haluta oppilaitoksiin

9  opettajien asennekasvatus ja heidan asenteet

5 asenteiden muuttuminen, hyvaksytaan mutta ei osallistuta

11 asenteiden muuttaminen erilaisia oppijoita kohtaan myénteisemmaksi,
vanhakantaiset kasitykset kitkettdva pois

2 saada muutkin ottamaan vastuun erityisopiskelijoista oikeasti ja joustavasti, ei
ehdottomasti, hyvaksyvasti

2 se, ettd yleisopetuksen (mies)opettajat hyviksyisivat erityisoppilaiden olemas-
saolon ja toimisivat ndiden parhaaksi jarkevalla tavalla

1 VAKU2 opetuksen integroiminen yksikk6dmme. yhteistyd ja hyvdksyminen.

1 tiedon jalkauttaminen ammatillisesta erityisopetuksesta tydyhteis6oni. Asenne
sahkdpuolella on, ettei erityisopetusta tarvita, opiskelijoiden pitaisi olla
tarpeeksi hyvia

1 etta kaikki ymmartaa, mista on kyse

2 tydn arvostaminen

5  erityisopetuksen roolin saaminen mukaan normaaliin kouluyhteiskuntaan,
erityisopetuksen arvostus ja merkitys, yhteiskunnassa ja organisaatiossa

53

5. Yhteisty6, yhteensa 30 mainintaa

N Ul — DD W =

yhteistyd ammatinopettajien kanssa

kodin ja koulun valisen yhteistyén kehittaminen

yhteistyd ja verkostoituminen

yhteistyd, tiedonkulku ja sen jakaminen

tiedonkulku ja sen lisdaminen

tiiviimpi ty6elamdyhteisty6 opintojen aikana ja sen jalkeen
opettajien tiimin sisdisen yhteistydn parantaminen, tiimihyvinvoinnin
kehittdminen

yhteinen toiminta nuorisoasteen opiskelijoiden kanssa
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4

1
3
1

tydyhteisén kehittdminen, sisdinen yhteistyd

ihmisten kohtaaminen, opiskelijat, opettajat - yhteisty6
koko henkiléstén mukaan saaminen

tukiverkoston yhteistyd

30

6. Haastavat opiskelijat, yhteensa 40 mainintaa

3
1
1
8
5

—_ - W= WU =

opiskelijoiden valtava tasoero, heterogeenisyys

psyykkisistd ongelmista karsivien tyoéllistyminen

lahjakkaiden opetus, itsekeskeisyyden hyvaksyminen, taiteilija mentaliteetti
monikulttuurisuus ja maahanmuuttajat, ulkomaalaiset

haasteellisten, vaikeimmin vammaisten opiskelijoiden ammattiin valmistuminen,
tyémoraalin istuttaminen

entista haasteellisempien/vaikeimpien opiskelijoitten opetus, tuki ja ohjaaminen
tutkintotavoitteisessa koulutuksessa - miten paasta tavoitteisiin? sos.tyota,
hoivaty6ta, koulutusta

opiskelijoiden sitoutuminen opiskeluun

aikuisopiskelijoiden erityisopetus ja sen toimivuus

mielenterveyden ongelmat opiskelijoilla

erilaisen oppijan tukeminen

opiskelijoiden motivaation kohdistaminen omaan aineeseen

opettaa opiskelijat tekemaéan tyéta

opiskelijamme on muuttumassa yha nuoremmiksi ja haastavimmiksi. Miten ope-
tushenkilokunta, keski-ikd 46 v, kehittyy haasteiden myota?

40
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TAULUKKO 48. Kvantifiointitaulukko haastavimmaksi koetusta erityisen tuen tarpeesta.
(kysymys 31)

Minkalaisen opiskelijoiden erityisen tuen tarpeen koet haastavimmaksi tydsi kannalta?

n
mielenterveys, mielenterveysongelmat, mielenterveyskuntoutujat, psyykkiset ongelmat | 144
poissaolijat, ajelehtijat, sitoutumattomuus, mikdan ei kiinnosta, asennevammaiset, 43
opiskelumotivaation puute, kannustaminen

moniongelmat (alkoholi, perhe, velka, vékivalta, syémishairiét, sairaudet, rikkindinen 29
koti, komorbiditeetti)

ADHD, ylivilkkaus, levottomuus, tarkkaavaisuushairiot 19
oppimisvaikeudet 16
kaytoshairiot, vakivaltaisuus 15
sosiaaliset ongelmat, psyko-sosiaaliset ongelmat, sos.em. 15
maahanmuuttajat / monikulttuurisuus, suomenkielen osaamattomuus 14
itsendiseen elamaan siirtyminen tuettuna, arkielamantaidot, eldamanhallinnantaitojen 13
puuttuminen

syrjaytymisuhanalaiset, niiden joiden opinnot uhkaavat keskeytya 13
alkoholi ja huumeet - paihteiden kdyttd 12
autismi ja asperger 11
vaikeasti vammaiset, lievasti kehitysvammaiset 10
vaikeat kommunikaatio-ongelmat, kielelliset hdiriét, dysfasia, kirjallisten valmiuksien 8
kehittdminen

laaja-alaiset hahmotushairiot 8
hiljainen ja vetaytyva, sulkeutuva 7
ilman kodin ja vanhempien tukea olevat, kun vanhempien kanssa yhteistyd ei suju 7
kehitysvammainen mielenterveysongelmainen 5
itsetunnon nostaminen 4
selvasti esille tulevan mutta diagnosoimattoman 4
aikuisopiskelijoiden vastuunottamattomuus 4
heikkolahjaiset 4
jatkuvan tuen tarpeessa oleva nuori, henkilékohtainen ohjaaminen (aika ei riita) 4
itsendistyvat perhekotinuoret, sijoitetut nuoret 3
oikeasti SAIRAIDEN joiden paikka olisi jossain muualla 3
valmistuneen tydllistymisen tukeminen 3
valmentavan ryhman opetus 2
sopeutumattomuus 2
univaikeudet 2
toiselta paikkakunnalta tulevien tukeminen ja ohjaaminen 1
ongelmien huomaaminen 1
ettei leimaisi erityisopiskelijoiksi 1
erityiskouluista tulleet 1
niiden tulee opetella kunnon kdytdstavat: sita velttoilua ja yhteiskunnan 1
hyvdksikdytt6a ei kukaan normaali ihminen jaksa montaa vuotta katsoa!

motoriset vaikeudet 1
ndkdévamma 1
joiden p-koulun ka on yli 8,5 1
pelkaajat 1
ammatinvaihtajat 1
Maininnat yhteensa 434
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TUTKIMUSRYHMAN JASENET



Tutkimusryhman jasenet

KT Maija Hirvonen
Yliopettaja,
Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu

FT Eija Honkanen
Yliopettaja,
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu

KT Leena Kaikkonen
Tutkimus- ja kehittamispaallikkd,
Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu

KM Karoliina Kallio
Koordinaattori,
Varsinais-Suomen Lastensuojelujdrjestét ry

AEO Kimmo Kekki
Puheenjohtaja,
Ammatilliset erityisopettajat ry

FT Kaija Miettinen
Johtaja,
Bovallius-ammattiopisto

KT Tarja Manty
Johtaja,
Ammattiopisto Luovi

FT Raija Pirttimaa
Professori,
Oulun yliopisto, Kajaanin opettajankoulutusyksikké

FM Paivi Pynnénen
Lehtori,

Hameen ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu
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JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN
Julkaisusarjat

Jaidathe
tunnistamisen?
sy Vi § Ridtn Voo (Teiom)

MYYNTI JA JAKELU
Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun kirjasto
PL 207, 40101 Jyvaskyla
Rajakatu 35
40200 Jyvaskyla
Puh. 040 552 6541
Faksi (014) 449 9695
Sahkoéposti: julkaisut@jamk.fi
www.jamk.fi/kirjasto

VERKKOKAUPPA
www.tahtijulkaisut.net
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JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU

PL 207, 40101 Jyvaskyla
Rajakatu 35, 40200 Jyvaskyla
Puh. 020 743 8100
Faksi (014) 449 9700
Sahkdposti: jamk@jamk.fi
www.jamk.fi

AMMATILLINEN OPETTAJAKORKEAKOULU
HYVINVOINTIYKSIKKO

LIIKETOIMINTA JA PALVELUT -YKSIKKO

TEKNOLOGIAYKSIKKO



