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The purpose of this thesis was to study the group formation skills of small/tutorial groups at Livia
College and the teachers’ and tutors’ ways to reinforce the group skills. The goal of this thesis was to
collect different methods for the person working with the tutorial group to reinforce group for-
mation. Being able to work cooperate is a necessary working skill. The methods are used to practice
working together, to increase inclusion and practice communicational skills.

The subscriber of this thesis was Livia College. It offers agricultural studies in Tuorla in South- West
Finland. In Tuorla, instruction for special education students is given in small tutorial groups. Each
tutorial group consists of young people aged from 16 to 28, and the needs of the students vary.

This thesis was initiated with a survey for the young people followed by interviews with three pro-
fessional. The purpose of the survey was to find out how the young people evaluate their own social
strengths and group working skills. The purpose of the interview was to find out how the profession-
als take the needs of the tutorial groups into consideration and which methods they use.

The results of the study indicate that the students prefer to study in small groups and that they like

to work together. The results of the interviews show that when tutoring a small group, one needs to
be calm, remember to give clear instructions and repeat often. The methods used included practical
tools like cards and activity-based learning.
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1 JOHDANTO

Aleksis Salusjarven kolumnin (2017) mukaan koulutusleikkaus vaikuttaa huolestutta-
vasti ammattikoulujen arkeen. Koulutusleikkaus on mittaluokaltaan jarisyttava: 15
prosenttia ammattikoulujen rahoituksesta haihtuu ilmaan ja tulevina vuosina rahoi-
tusta leikataan kaikkiaan neljainnesmiljardilla. (Salusjarvi 2017.) Maija Aalto (2017)
tuo Helsingin sanomien kolumnissa esille opettajien huolen nuorista joilla on oppi-
misvaikeuksia, mielenterveys- tai paihdeongelmia, erityisen tuen tarvetta. Tai vain

kuusitoista vuotta ikia ja koulunkayntikammo”.

Leikkauksen vastapainona syntyy reformiuudistus. Koulutusleikkauksen reformissa
uudistetaan koko ammatillinen koulutus. Nykyiset lait yhdistetdan uudeksi seki nuo-
ria ettd aikuisia koskevaksi lainsdadannoksi. Reformin uudistukset tulevat voimaan
vuoden 2018 alusta. (Opetushallitus 2018.) Reformin tavoitteena on lisitd ja monipuo-
listaa tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta. Tarkoituksena on, ettd opiskelija voi hank-
kia osaamista hanelle soveltuvimmalla tavalla esim. tyopaikalla kiytannon tyotehtavia
tehden. Tyopaikalla jarjestettavasta koulutuksesta sovitaan jokaisen opiskelijan osalta

erikseen yhdessa tyonantajan kanssa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018.)

Ammattiopisto Livian maaseutuoppilaitoksessa Tuorlassa leikkaukset nakyivit
vuonna 2017 opettajien irtisanomisina ja lomautuksina. Puutarha-alan perustutkin-
non puutarhatuotannon osaamisala suoritetaan peruskoulupohjalta kolmessa vuo-
dessa (Livia 2018 a). Tuorlassa on mahdollisuus opiskella puutarhuriksi pienryhmassa
ja pienryhman koulutus on suunnattu mukautetun peruskoulun kayneille tai muuten

tukea tarvitseville opiskelijoille (Livia 2018 b).

Koska reformi vaikuttaa jo nyt ammattikoulun arkeen ja painottaa tyoelamassa opis-
kelua, halusin opinnaytetyollani tuoda menetelmia opettajille ja ohjaajille erityistuen
tarpeessa olevien nuorten pienryhmin toimintaan ja erityisesti ryhmatyotaitojen ke-

hittamiseen.
Opinnaytetyoni tutkimuskysymyksena on, milla keinoin voidaan pienryhman ryhma-
tyotaitoja kehittaa. Opinnaytetyoni tarkoituksena on tuoda ryhmaa vahvistavia ja ryh-

matyotaitoja kasvattavia menetelmia koulun arkeen. Lahdin keradamaan aineistoa nuo-



rille tehtavalla kyselylla ja puolistrukturoiduilla asiantuntijahaastatteluilla. Aineiston-
keruulla saaduista vastauksista tehtiin opettajille ja ohjaajille kaytettava menetelma-
pankki. Menetelmapankki sisdltda 8 erilaista ryhmatyotaitoja kasvattavaa menetel-
ma4, joiden avulla luokan ryhmayttamista ja ryhméan yhteishengen vahvistamista voi-

daan tehda ympari vuoden.

Opinnaytetyoni rakentuu siten, ettd luvussa kaksi kerron tarkemmin Livian pienryh-
masta ja luvuissa kolme ja nelja kasittelen tietoperustaa. Menetelmaluvussa viisi ker-
ron kayttamistani kehittamistyon menetelmista, jotka ovat kysely ja asiantuntijahaas-
tattelu. Menetelméaluvun jilkeen analysoin menetelmista syntyneita tuloksia ja esitte-

len tuotoksen seki ehdotuksen jatkoon ja mahdolliseen levittimiseen.



2 CASE MAASEUTUOPPILAITOS TUORLAN PIENRYHMA

Opinnaytetyoni tilaaja on Ammattiopisto Livian, maaseutuoppilaitos Tuorlan pien-
ryhmai. Liviaan kuuluu nelja opistoa ja maaseutuopisto Tuorla sijaitsee Piikkiossi ja
sithen kuuluu maatalous-, puutarhatalous-, luonto- ja ymparistoala (Livia 2017a).
Opetushallituksen (2017) mukaan ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kohot-
taa viaeston ammatillista osaamista, kehittaa tyoelamaa ja vastata sen osaamistarpei-
siin. Tuorlassa on panostettu tyoelaman kaltaiseen opetukseen ja koulu on saanut ra-
haa osittain yhteistyohankkeista yritysten kanssa. Ammatillista tyootetta yllapitavat
ammatilliset ohjaajat, puutarhurit ja hortonomit, jotka ohjaavat oppilaita. Puutarha-
alan opiskelijoiden harjoitteluymparistona ovat kasvihuoneet, joissa kasvatetaan kuk-
kien lisaksi kurkkua ja tomaattia. Muun muassa omenaa viljellaan kaupalliseen kayt-

toon. (Livia 2017a.)

L ammattiopIsto

Kuva 1. Ammattiopisto Livian logo

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on mahdollistaa erityinen tuki opiskelijoille

seka tutkintokoulutuksessa etta valmentavissa koulutuksissa. Erityinen tuki on tarkoi-
tettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat pitkaaikaista tai sadnnollista erityista oppimisen
ja opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaa-
timusten ja osaamistavoitteiden saavuttamiseksi oppimisvaikeuksien, vamman, sai-

rauden tai muun syyn vuoksi. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018.)

Tuorlan pienryhma on perustettu vuonna 2009. Tuorlassa toimiva pienryhman koulu-
tus on suunnattu mukautetun peruskoulun kiyneille tai muuten tukea tarvitseville

opiskelijoille. Kaukkilan ja Lehtosen (2007, 17) mukaan pienryhmaissa on yleensa kah-



desta kymmeneen jasentd ja sen voi muodostaa esimerkiksi pieni tyoyhteiso tai tyon-
ohjausryhma. Tuorlan pienryhmassa on enintaan 12 oppilasta, useimmiten ryhma-
koko on kahdeksan ja kymmenen valilla (Tynkkynen 2018). Pienryhméan nuoret ovat
ialtdan 16-28-vuotiaita. Erityisopettaja Saila Tynkkynen (2018) kertoo miksi pien-
ryhma alun perin perustettiin:
Puutarhapuolelle tulee tosi paljon tuentarpeessa olevia nuoria ja silloin
20009, tietty ajatusmaailmakin ollut vahan erilainen silloin, siitd on jo mel-

kein 10 vuotta aikaa, niin on nahty, etta on tehokkaampaa ja helpompaa
opettaa ja saa annettua tukea paremmin, kun on pienryhma.

(Tynkkynen 2018)

Kuten johdannossa mainitsin, reformin tuomat muutokset lisdavit opiskelujen painot-
tumista tyoelamaan. Tasta syysta on tarpeellista, ettd pienryhmén kanssa opetallaan
tyOelamassa tarvittavia asioita, esim. ryhmatyotaitoja ja sosiaalisuutta. Myos kuraat-
tori Janna Akselan (2018) mukaan pienryhma kaipaa:
"Tyoyhteisotaitoja. Semmoista vuorovaikutustaitoja, koska tietysti sit-
ten kun jokaisella on ne omat taustansa ja muut, niin kylld ne vuorovai-

kutustaidot, ettd ei tehdd vaan yksin vaan opitaan tekemdcdn yhdessd ja
niin edelleen ja uskalletaan mennd sinne tyoyhteisoon. ”

Olen valmistunut Tuorlasta puutarhuriksi 2013 Olen my6s tehnyt siella toita kahtena
kesana seka syventidvan harjoitteluni yhteisopedagogina, joten koulu, sen tyontekijat
ja oppilaat ovat tulleet tutuiksi. Padsin havainnoimaan paljon pienryhmin toimintaa,
ja paassyt ohjaamaan pienryhméan nuoria erilaisissa puutarha-alan t6issa, joten siksi

oma dineni nakyy lapi opinnédytetyoni yhtena auktoriteettina.



10

3 TIETOPERUSTA

Koulun tulisi tuottaa yksilollista oppimista, mutta myos ryhmatyotaitoja, vuorovaiku-
tuksen kokemuksia ja valmiutta toimia erilaisten ihmisten kanssa (Kiilakoski 2015,
78). Ryhmin voima on nimenomaan erilaisten mielien kohtaamisessa (Kopakkala

2011, 201).

Tuorlassa mukautettu opetus toteutetaan pienryhmaissa, jossa on enintaan 12 opiske-
lijaa (Livia 2018). Johnssonin ja Johnssonin (1997) mukaan pienryhma muodostuu
kahdesta tai useammasta yksilosta, jotka ovat henkilokohtaisessa (face to face) vuoro-
vaikutuksessa keskeniddn. Jokainen ryhmain jasen on tietoinen keskinaisesta riippu-
vuudestaan ryhmaan. Heilld on yhteisid padmaaria. He ovat tietoisia jasenyydestaan
ryhmaan ja jokainen on tietoinen toisten kuulumisesta ryhmaan. Pienryhma on sellai-
nen, jossa jasenet voivat olla intensiivisesti tekemisissi toistensa kanssa. (Kauppila
2000, 86.) Ryhman maarittelyssa ollaan yksimielisia siita, ettd vuorovaikutus kuuluu
keskeisena ryhméan ominaisuuksiin. Ryhman jasenen tulee voida olla vuorovaikutuk-

sessa toistensa kanssa. (Kauppila 2011, 85.)

Luvuissa kolme ja nelja kasittelen tietoperustaa. Lihdin kartoittamaan teorioita ryh-
man toiminnan kehitysvaiheista, toiminnallisista menetelmisti, erityisen tuen tar-
peesta sekd tyOelamin vaatimuksista. Haastattelin Tuorlan erityisopettajaa Saila

Tynkkysta ja kuraattori Janna Akselaa, kiaytan heidan haastattelujaan tietoperustana.

3.1 Ryhmain toiminta kehitysvaiheina

Aluksi ryhmén jisenet ovat erilldan toisistaan. Kun ryhmaén jasenet ovat tekemisissa
toistensa kanssa, ryhma alkaa toimia yhdessa ja tapahtuu ryhmaytymista. Ryhma elaa
elamainsa siten, etta se kokee erilaisia vaiheita. Ryhman kehitysvaiheet voivat edeta
monin eri tavoin. Ryhméan vuorovaikutukseen liittyvat monet ulkoiset ja sisidiset teki-
jat, jotka voivat muuttaa ryhman kehitysta tai palauttaa sita aikaisempiin vaiheisiin.

(Kauppila 2011, 99.) Ryhman jasenten keskindinen viestinta muodostuu monita-
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hoiseksi ja ainutlaatuiseksi jasenten viliseksi vuorovaikutukseksi. Tastd voidaan kayt-
taa nimitysta ryhmakommunikaatio. Ryhméan vuorovaikutus muodostuu yksiloiden

viestinnasta ja heidan tavoistaan toimia sosiaalisissa tilanteissa. (Kauppila 2011, 100.)

On tarked ymmartaa ryhman muotoutumisen merkitys, silld pienryhméatoiminnassa
ryhma on jo valmiiksi pieni, joten on tarkeaa ottaa konfliktit ja erimielisyydet huomi-

oon. Kaikilla ryhman jasenilla tulisi olla hyva olla ja tulla kuulluksi.

Kauppila (2011, 98-99) maarittelee ryhman kehittymisen viiden eri vaiheen kautta:

1. Muotoutumisvaihe:
Ryhma ei ole selvillad tavoitteistaan, normeistaan eika siita,
miten roolit muodostuvat. Pohditaan pelisaantoja, keskuste-
lun aiheet helposti yleisella tasolla. -- Jasenet tarkkailevat ti-
lannetta ja toistensa kayttaytymistd, odottavat toisiltaan

aloitteita ja etsivat omaa paikkaansa ryhmassa.

2. Kuohuntavaihe:
Jasenet voivat klikkiytya ryhman sisilla pieniksi sirpaleryh-
miksi. Klikkiytyminen on sitd vahvempaa mita vaikeampaa
ryhman jasenten on ilmaista ryhmissa omia tunteitaan. --
Ryhman kohtaamat haasteet ja kilpalutilanne luovat mahdol-
lisuuksia klikkiytymiseen ja ristiriitoihin. Ryhma ei ole viela
kehittynyt ratkomaan ristiriitoja. -- Ryhma saattaa joutua
madrittelemaan uudelleen tavoitteitaan ja toimintanorme-
jaan tai ratkomaan valtaongelmia, ennen kuin toiminta saa-

daan jalleen vauhtiin.
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Yhteistoiminnan syntymisen vaihe:

Ryhman sisdinen yhteenkuuluvuus kehittyy ja voidaan puhua
ryhmatunteesta. — Ajoittain ryhman toimintaa leimaa tasa-
painoinen yhteistyo. Menettelytavat vakiintuvat. Ryhma elaa
nyt rakentavan toiminnan kautta. Ryhmén jasenet tietavit
toiminnan tavoitteet ja oivaltavat omat tehtavansa ja paik-
kansa ryhmassa. — Vuorovaikutus on toimivaa, ja ryhman ja-

senet alkavat ilmaista itseadn yha vapautuneemmin.

Kypsin toiminnan vaihe:

Ryhmassa on syntynyt toimiva tyonjako ja jisenten asema on
vakiintunut. Jasenten roolit ovat muodostuneet ja toiminta
on vakiintunut. Ryhma alkaa toimia ryhméana ja jasenten si-
toutuminen ryhmain tavoitteisiin on yha sisdistyneempaa.
Ryhman jasenten asema vakiintuu, yhteistyo sujuu, ja kaikki
tuntevat ja tietavat toisensa kyvyt ja mahdollisuudet. Toisten
huomioon ottaminen on parantunut. Esiintyvat ristiriidat
pystytdan ratkaisemaan siten, ettei niistd aiheudu merkittavia

ongelmia.

Ryhmin hajoaminen:

Ryhma on ehka suorittanut tehtdviansa loppuun tai paassyt
tavoitteeseensa. Ryhméan hajautuminen on monissa ryhmissa
luonnollista, ja sithen on varauduttu. — Pitkdan yhteistoimin-
taa tehneen ryhman hajotessa tunnesiteiden katkeaminen voi
olla jollekin jasenille varsin ahdistava ja vaikea tilanne.
Useimmilla ryhmien toiminnan paattymiseen liittyy haikeu-
den tunteita ja ryhmatuen paattyessa pyrkimysta itsehallin-

nan lisiamiseen. (Kauppila 2011, 98-99.)
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Kauppilan (2011, 101) mukaan ryhmassa on tavallisesti ilmaisutaidoiltaan eritasoisia
henkiloita. Jotkut voivat hallita ja dominoida ryhmaa olemalla liikaa aanessa. Silloin
vetaytyvat henkilot kokevat jaavansa sivuaun. Saloviita (2006, 81) kertoo etta ennen
kuin ryhmaityo alkaa sujua, oppilaat tarvitsevat tiettyja sosiaalisia vihimmaistaitoja,
joita ryhmatyohon osallistuminen edellyttdd. Ryhmaén jasenten taytyy myos tuntea,
ettd he kuuluvat yhteen. Pienryhmassa erityisen tuen tarpeessa olevilla nuorilla on eri-
laiset kyvyt kommunikoida ja erilaisia tarpeita. Tynkkysen (2018) mukaan pienryhma-
laisilla taytyy olla tietyt oppimistaidot ja ne tietyt perus sosiaaliset taidot, ettd Tuorlaan

voi tulla, silla Tuorla ei edelleenkéin olla erityisoppilaitos.

Ryhmaityoétaitojen kehittdmisesta Tynkkynen (2018) kuvailee hyvin, miten ihanteelli-
nen ammattikoulun toiminta on silla, puutarhurin ammatti vaatii yhteistyota ja kou-
lussa jo opetellaan yhdessa tekemista kiaytannon toiden kautta, esim. kannetaan yh-
dessda multasakki sisille. Kauppila (2011, 101) jatkaa, ettd jasenten yhteistoiminta
muodostaa prosessin, johon ryhmaén jasenet voivat osallistua ja vaikuttaa. Ryhman ja-
senet harjaantuvat toimimaan yhteistyossa ja vihitellen jasenet sisdistavat ryhman ta-
voitteita. Varsinaiset ryhman tehtavat vaihtelevat perustehtavien mukaan. Tasta syysta
jasenet joutuvat mukaan mitd erilaisimpiin yhteistoimintaprosesseihin. (Kauppila

2011, 101.)

Tynkkynen (2018) toteaa, ettd nuoret tajuavat toita tehdessa, ettei sita tyota tehda yk-
sin vaan porukassa. Henkilot tutustuvat toisiinsa ja turvallisuus lisdantyy. Valttamat-
tomia edellytyksia ovat riittava keskindinen vuorovaikutus, jatkuvuus, yhteinen teh-
tava ja kohtuullisesti toteutuva tyonjako. Kehitys ei silti etene tasaisesti ensimmaisesta
vaiheesta vaiheeseen nelja. Yleensa ryhma etenee, taantuu ja taas etenee. (Kopakkala
2011, 190.) Opinndytetyoni tarkoituksena on kerdta ryhméntyotaitoja vahvistavia me-

netelmii, joita voidaan hyodyntaa ryhman muodostusvaiheissa 1-3.

3.2 Ryhmadynamiikka ja ryhmayttaminen

Perinteisesti ryhmadynamiikan, koulukielelld luokkahengen, muovautuminen on pit-
kalti jatetty nuorten itsensd kontolle. Talloin luokkien toiminta on jaanyt sen varaan,

miten ryhma muovautuu ja minkélaisia rooleja ja normeja sinne syntyy. (Kiilakoski
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2015, 95.) Ryhméan vuorovaikutus sisiltda jatkuvasti jannitteita ja ristiriitatilanteita,
joita pitaa riittavasti ratkoa. (Kopakkala 2011, 190.) Ryhma kehittyy, kunnes ehkaise-
via asioita on kasaantunut liikaa. Usein jokin muutos saa aikaan roolien ja niihin liit-
tyvien valtasuhteiden epivakauden. Monet kokeilevat valtansa rajoja ja ristiriitaiset
pyrkimykset laukaisevat konfliktin. Vaikka konflikti nayttda usein yksittiaisten henki-
l6iden vilisen4, se heijastaa useimmiten yleista jannittyneisyytta ja tunkkaisuutta ryh-
man sisidisessd vuorovaikutuksessa. (Kopakkala 2011, 193.) Myos Tuorlassa on ha-
vaittu ryhmadynamiikan vaikutus erityisohjauksessa:
“"Ryhmddynamiikka on se yks isoin asia. Ne on nuorii, niiden mielet
muuttuu jos ei nyt than tunneittain niin puolipdivittdin ainakin. Sitten ne
tappelee keskenddn elikkda se ryhmdytyminen on mun mielestd viisinker-
taista verrattuna esim. yleisryhmddn. Se ryhmdytyminen taytyy olla yks
mikd tdytyy ottaa huomioon. Sitten ne tarttis opetella sitd ryhmdssd ole-

mista ja ryhmassa kulkemista, toisaalta meiddn pitdis ottaa kaikki vas-
taan yksiléind.”

(Tynkkynen 2018)

Kiilakoski (2015, 60) toteaa, etta koulussa pitdisi valmentaa nuoria ryhmassa toimimi-
seen ja pohtia nuorten kanssa yhdessa esimerkiksi, miten nuoren oma toiminta vai-
kuttaa muihin, minkalaisia rooleja han ottaa ryhmaissi, milloin ryhmaét toimivat tehok-
kaasti ja millaisia kehitysvaiheita ryhmilld on ollut. Kiilakoski (2015, 60) jatkaa etti
ryhménohjauksen taidot ja ryhmadynamiikan taju on keskeinen osa sitd motivaatiope-
rustaa, joka mahdollistaa nuorisotyolle paasyn kouluun. Ryhmayttaminen nayttaa ole-
van ympari Suomea perustoiminto, jonka nuorisotyon ammattilaiset nakevat tar-
kedna. Usein ryhmayttaminen vie koulun alussa joko muutaman oppitunnin tai koko

paivan. (Kiilakoski 2015, 60.)

Tuorlan kuraattori Janna Aksela (2018) kayttaa joka vuoden alussa yhden paivan uu-
sien luokkien ryhmayttamiseen ja pitda elamantaitotunteja pienryhmille. Ryhmaytta-
minen nahdaan tarkeaksi yhteistyon muodoksi, joka voi tukea luokan toimintaa pal-
jonkin (Kiilakoski 2015, 60). Oppilaat tulevat opettajatutorin kanssa ryhmaytymispai-
vaan ja paiva aloitetaan tutustumisharjoituksilla. Aksela (2018) kertoo, etta opiskelija-
tutorit ovat auttamassa ryhmaytymispaivassa ja he padsevat opettelemaan ryhmén oh-
jaamista. Pienryhman elamantaitotunnit sisaltavat mm. tunteja ravinnosta, seksuaali-

suudesta, paihteista, rahan kaytosta seka tyokyvyn yllapitamista (Aksela 2018). Nuoret
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opiskelijat tarvitsevat tukea ja ohjausta opiskeluun liittyvien asioiden lisdksi niin ih-
missuhteisiin, seksuaalisuuteen kuin piihteisiinkin liittyvissa asioissa. Paljon keskus-
tellaan myos terveellisista elamiantavoista; unirytmista, ruokavaliosta ja liitkunnan

merkityksesta. (Lahti 2015, 21.)

Aksela kuvailee tyokyvyn yllapitamisestd, ettd han lapi kidy ryhméan kanssa tyokykyta-
loa joka sisaltaa perusjuttuja, esim. miten ravinto, uni ja liikkunta vaikuttavat tyoky-

kyyn. Akselan (2018) mukaan pienryhma kaipaa talla hetkella tyoyhteisotaitoja.

“Semmoista vuorovaikutustaitoja, koska tietysti sitten kun jokaisella on
ne omat taustansa ja muut, niin kylld ne vuorovaikutustaidot, ettd et
tehdd vaan yksin vaan opitaan tekemddn yhdessd ja niin edelleen ja us-
kalletaan mennd sinne tyoyhteisoon.”

(Aksela 2018)

Opinnaytetyoni tarkoituksena/ yhtena tavoitteena on tuoda koulun arkeen enemmaén
ryhmadynamiikan vahvistamista, jotta suuremmilta ongelmilta valtyttiisiin ja ryh-

mantoiminta olisi sujuvampaa ympari vuoden.

3.3 Toiminnalliset menetelmat

Toiminnallisissa menetelmissa korostetaan yhteistoiminnallisuutta ja yhdessa teke-
mistd, mitka lisaavat osallisuutta seka yhteisollisyytta. (Nietosvuori 2008, 136 —137.)
Toiminnalliset menetelmit voivat edesauttaa yksiloa 16ytamaan uusia ja erilaisia na-
kokulmia pohtimiinsa asioihin, mikd motivoi omien ongelmien tarkasteluun. Menetel-
mien mahdollistaman keskustelun kautta pystytaan jakamaan ja kokemaan asioita yh-
dessa sekd saadaan tunne toisten ihmisten laheisyydesta. (Nietosvuori 2008, 136 —

137.)

Toiminnallisten menetelmien avulla voidaan tarkastella myos ryhmalaisten eldiméaan
liittyvia vuorovaikutustilanteita ja ryhman jasenten tunteita, kokemuksia, mielipiteita,
arvoja ja tavoitteiden asettelua (Tarkiainen & Salomaki 2005, 125). Toiminnallisten
menetelmien tarkoitus on ulkoistaa asiat nakyviksi ja kuuluviksi. Mielta vaivaava asia
muuttuu erilaiseksi, kun sita tekee maalauksen, lumiveistoksen, novellin tai kertomuk-

sen. Tai kun siita kertoo avoimesti ja juurta jaksain ihmiselle, joka ymmartia asian.
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(Kopakkala 2011, 182.) Tuorlan opinnot ovat kdytdnnonlidheisia ja tyopainotteisia (Li-
via 2018). Tasta syysta toiminnalliset menetelmat soveltuvat hyvin ammattikoulun ar-

keen kaytannollisyytensa vuoksi.

Tuorlan kuraattori Aksela (2018) on monta vuotta kayttanyt ryhmaytymispaivassa
toimivaksi todettuja kuvakortteja ja kinderleluja. Jokainen saa omalla vuorollaan ker-
toa itsestddn jotain nadiden vilineiden avulla. Muita menetelmini kaytetaan ongel-
manratkaisutehtavia mm. pomminpurku, luottamusharjoituksena hamahakinverkko,
ryhmasukset ja sitten tdna vuonna kaytossa oli isoista palikoista tehty torni. Muita
perinteisii pihaleikkeja kuten, varileikkia, peilileikkia ja pallon heittoa vedetaan
myo0s opiskelijatutoreiden ohjauksella. (Aksela 2018)

Paivan paatteeksi pidettavasta koonnista on luovuttu, silla joka vuosi aloittaa 7 uutta
ryhmaa ja purkuun kuluu paljon aikaa. Aksela (2018) toteaa, etta padpointtina on
kuitenkin ryhmayttaa sitd omaa luokkaa, ettd he tutustuvat toisiinsa ja opettajatutor

paasee osallistumaan leikkeihin sekd havainnoimaan omaa ryhmaansa.
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4 TIETOPERUSTA

Tassa luvussa on tarkoitus tarkastella mita tarkoittaa erityisen tuen tarpeessa oleva ja
miten #Kun koulu loppuu- raportin mukaan nuoret nakevat koulun jalkeisen ajan

esim. tyoelaman.

4.1 Pienryhman erilaiset oppijat

Oppimisvaikeudet ovat hyvin yleisia: jopa 25 prosentilla vaestostd on jonkinasteisia
hankaluuksia oppimisessa. Erilaiset oppijat eivat ole saamattomia tai tyhmia, vaan
heilla on erilainen tapa oppia, prosessoida ja hahmottaa tietoa. (KSL Opintokeskus
2018.) Tynkkysen (2018) mukaan erityisohjauksessa on tiarkeaa ottaa kaikki vastaan
yksil6ind, huomioida ryhméaytyminen sekd ryhmadynamiikka, varsinkin pienryh-
massa. Tynkkynen nikee, etta nuoret kaipaavat selkeda ohjausta, jossa ryhmalle ker-
rotaan etukateen mita ollaan tekemassa, silla nuoret tekevat montaa asiaa elamassaan
ensimmaistd kertaa. Kdytannon tekeminen ja sitd kautta oppinen ovat ammattikou-
lussa selkein tapa ohjata. Ohjaajan tyokaluista Tynkkynen (2018) nostaa esille amma-
tillisuuden merkityksen, oman itsensid nostaminen tilanteen ylapuolelle esim. tilan-
teissa joissa ryhma on rauhaton, ohjaajan tulisi osata rauhoittaa se menettamatta itse

hermojaan. Ja se ettei ohjaaja ole terapeuttina nuorille.

Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan yksil6llisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja val-
miuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opis-
kelujarjestelyja. Erityisen tuen jarjestelyt ovat yksilollisid ja ne suunnitellaan opiskeli-
jan tarpeista lahtien. Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen niin ammatillisissa pe-
rustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa kuin erikoisammattitutkinnoissa seki valmen-
tavassa koulutuksessa. Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hian oppimisvai-
keuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkaaikaista tai sidnnol-
lista tukea saavuttaakseen tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammatti-
taitovaatimukset tai osaamistavoitteet. Mikali opiskelija on vain tilapaisesti tuen tai
ohjauksen tarpeessa, ei tiata toimintaa katsota erityiseksi tueksi. (Opetushallitus 2018,
1.) Pienryhmaan tullessa nuorella yleensa on erityisen tuen tarpeita, mutta ne voivat

vaihdella suuresti ryhman kesken. Esimerkiksi harjoittelussa ollessani pienryhmassa
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oli nuoria, joilla oli lukihairi6ita, keskittymisvaikeuksia, ADHD:t4, Asbergeria ja autis-
tinen nuori, jolla oli henkilokohtainen avustaja muutaman kerran viikossa mukana

tunneilla.

Erityisen tuen tavoitteena on tarjota yhdenvertaiset koulutusmahdollisuudet ja tasa-
arvoiset elamisen mahdollisuudet kaikille nuorille ja aikuisille. Oppimisen tukemi-
sessa hyodynnetdan moniammatillista yhteisty6ta ja kokonaiskuntoutuksellista otetta.
Kokonaiskuntoutuksellisella otteella tarkoitetaan opiskelijan fyysisen, psyykkisen ja

sosiaalisen hyvinvoinnin tukemista opintojen aikana. (Opetushallitus 2018.)

Oppilaan, jolle on tehty erityisen tuen paatos, opetus annetaan hénelle laaditun henki-
lokohtaisen opetuksen koskevan suunnitelman (HOKS) mukaisesti. HOKSssa maari-
tellaan mm. opiskelun erityiset painoalueet, oppilaan edistymisen seuranta ja arvi-
ointi, oppilaan mahdollisuus osoittaa osaamisensa eri tavoin, arviointitavat ja ajan-
kohdat, oppilaan itsearviointi sekd muut pedagogiset ratkaisut, kuten joustavat ryh-
mittelyt, samanaikaisopetus, opetusmenetelmat, opiskelustrategiat, tyoskentelytavat,
kommunikointitavat ja oppimateriaalit. Mikili oppilas opiskelee yhdessa tai useam-
massa oppiaineessa yksilollistetyn oppimaaran mukaan, HOKSssa luetellaan nama ai-
neet sekd maaritellaan niiden tavoitteet ja keskeiset sisallot sekd maaritelladn, miten
edistymista seurataan ja arvioidaan. (Opetushallitus 2018.) Kaikille pienryhman nuo-
rille on tehty HOKS ja kokeet, sekd ndytot suoritetaan mukautettuna joidenkin nuorien
kohdalla.

4.2 Miten nuoret niakevat tyoelaman?

Taloudellinen tiedotustoimisto teki kyselyn nuorille 2018 ja siita tehtiin #Kun koulu
loppuu, Nuorten tulevaisuusraportti. Kyselyyn vastasi yhteensa 11,335 nuorta, joista
3105 oli ammattikoululaisia. Kysymykseen Mitd aiot tehdd valmistumisen jdlkeisend
vuotena, 90% ammattikoulussa opiskelevista nuorista vastasi hakevansa toita. (Talou-
dellinen tiedotustoimisto 2018, 5.) Tasta nahdaan, miten tarkeda tyon saaminen on

vastavalmistuville nuorille, joten tyoelamataitojen kehitys on tarpeellista.

Kun nuorilta kysyttiin Oletko saanut riittdvdsti ohjausta opintojesi aikana, 69% vas-

taajista oli mielestddn saanut riittavasti ohjausta opintoihin liittyen, 32% jatko-opin-



19

toihin liittyen ja 33% uravalintoihin liittyen. Raportista havaitsee, etti verrattuna lu-
kiolaisiin, ammattikoulussa ohjaus on vahiisempaa. (Taloudellinen tiedotustoimisto
2018, 9.) My0s Tuorlassa asia on huomattu. Pienryhma tarvitsisi myos ns. “isosiskon
tai -veljen” auttamaan tilanteissa joihin kuraattoria ei tarvita, esim. nuorten valisiin
konflikteihin (Tynkkynen 2018).

“Oppilaitoksen systeemeistd niin ois paras, jos meilld olisi kaks ohjaajaa

sielld, tai toistda riippuen, ettd olis se mahdollisuus, mutta ethdn meilld
aina ole sitd mahdollisuutta. ”

(Tynkkynen 2018)

#Kun koulu loppuu -raportista huokuu, etta jokainen nuori nostaa tyon merkityksen
korkealle, jopa 91% ammattikoulun vastaajista uskoo, ettda hanelle 16ytyy oma paikka
tyoelamassa (Taloudellinen tiedotustoimisto 2018, 15). Raportissa kysyttiin, Kuinka
hyvin koulussa opetetaan seuraavia tyoeldmadtaitoja, ja tarkastelen tassa vain kolmea
kohtaa: yhteistyokyky, muiden auttaminen ja vuorovaikutustaidot. Yhteistyokykya
ammattikoululaisten nuorten mukaan koulussa opetetaan 85% eli kiitettavasti, mui-
den auttamista 81% eli kiitettiavasti ja vuorovaikutustaitoja 79% eli hyvin. (Taloudelli-
nen tiedotustoimisto 2018, 16.) Onneksi niita tyoelamataitoja opetetaan kouluissa kii-
tettavasti tai vahintaan hyvin. Tyoelamataidot ovat siis hyvin tarkeita ja niihin on hyva
kayttaa aikaa, varsinkin pienryhmaéan kanssa, silla uusien taitojen opetteluun menee

kauan aikaa.
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5 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Opinnaytetyoni tavoitteena oli selvittad milla keinoin pienryhman ryhmatyotaitoja
voidaan kehittaa. Aloitin tutkimukseni tekemalla kyselyn pienryhmalle seka aikuisryh-
malle ja sen jalkeen tekemailla haastatteluja asiantuntijoille. Seuraavassa erittelya eri-

laisten menetelmien kaytosta opinnaytetyoni kannalta.

5.1 Kysely

Lahdin keraamaan tietoa opinnaytetyotani varten ensin kyselyn avulla. Kyselytutki-
muksen etu on se, ettd niiden avulla voidaan kerati laaja tutkimusaineisto, jossa suu-
relta maaralta ihmisia voidaan kysyd monia asioita. Kysely on menetelména verraten

nopea ja tehokas. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 108.)

Kyselylomakkeen suunnittelu perustuu kehittamistyon tavoitteisiin, joiden tulee olla
tekijélle selvilld ennen lomakesuunnittelun alkamista. Lomakkeeseen sisillytetdaan
kaikki sellaiset ja vain sellaiset kysymykset, jotka tarvitaan tyon tavoitteiden saavutta-
miseksi. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 115.) Kyselyn kysymyksid miettiessini
aiheeni oli viela kaksiosainen, ryhmatyotaidot seka sosiaalinen vahvistaminen. Tasta
syysta osa kyselyn kysymyksista eivat vastaa opinnaytetyoni tutkimuskysymykseen,

jalkikateen ajatellen olisi pitdnyt rajata aihettani jo paljon aiemmin.

Kaikkiaan kysely on hyva aloittaa kysymyksilla, joihin on varmasti helppo vastata (Oja-
salo, Moilanen & Ritalahti 2009, 117). Tekemani kyselyn alussa on avoimia kysymyk-
sid, joihin vastaaja saa vapaasti kirjoittaa aloitetun lauseen loppuun, esim. Minulle on
tarkeaa tai Unelmoin. Avoimien kysymysten tarkoitus oli lammitelld vastaaja aihee-
seen, saada ajatus liikkumaan ja antaa vastaajalle vapaus ilmaista ajatuksiaan ilman

valmista vastausta.

Toteutin kyselyn kolmella pienryhmalla, seka kahdella aikuisryhmalla saadakseni ver-
tailukohteen pienryhman vastauksille, sekd mahdollisen jalkauttamissuunnitelman
menetelmikansiolle vastausten perusteella. Ennen kyselyn jakamista ryhmalle, ker-
roin itsestani, opinnaytetyoni aiheesta ja siita mita olin tekemassa. Jaoin kyselyt poy-

dille ja laitoin varikynat kiertamaan. Kavin kyselyn 1api kohta kohdalta, ja painotin etta
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tiedot eivat levia mihinkdan, ketdin heista ei voida yksiloida vastausten perusteella,
silla kyselyt tehtiin nimettomana. Ainoat henkilokohtaiset tiedot olivat ika ja suku-

puoli. Kyselyn tekemiseen meni keskimaarin 15 minuuttia.

Kyselylomakkeen tavoite oli selventda miten nuoret arvioivat omia kykyjaan ryhma-
tyotaidoissa ja heidan itseluottamustaan. Lomakkeessa on vaittdmia, joista piti valita
hymio, asteikolla 1-5, sen mukaan kuinka vahvasti on samaa tai eri mielta vaittiman
kanssa. Numeroiden sijasta kyselylomakkeessa nakyi viisi erilaista hymiota, hyvin iloi-
sesta, hyvin surulliseen. Esim. nuori joka ei pida ryhmatoista ollenkaan vastaisi vait-

tdmaan "Pidan yhdessa tekemisesta” rastittamalla surullisimman hymion.

Lomakkeen toisella puolella oli varitysvaittamia, ja ndihin tuli vastata varittamalla yhta
monta palkkia kuin koki olevan samaa tai eri mielta vaittaman kanssa. Asteikolla 1-5.
Esim. varitysvaittimaan “Tulen toimeen muiden kanssa” nuori, joka mielesta han tu-

lee hyvin muiden kanssa toimeen, varittiisi kaikki palkit. (Liite kuva 2.)

Lomakkeen pituus ja ulkoasun selkeys ovat erittdin tiarkeitd seka vastaajalle ettd myo-
hemmin tietojen tallentajalle (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 116). Kyselyni oli
kaksi sivuinen ja suunnittelin sen itse Canva ohjelmalla. Halusin ettd lomake on
hauska, helppo tehda, jonka ohjeistaminen on selkeda ja jonka vaittamat ovat yksin-
kertaisia. Tein kyselyn Canva ohjelmalla, silla halusin saada siitd leikkisdn seka hel-

posti lahestyttavan. (Liite kuva 1 ja 2).

Aineiston keradmiseen hyodynsin harjoitteluaikaani Liviassa. Tein nuorille kyselyn
heidan sosiaalisista vahvuuksistaan, ryhmaissa tyoskentelysta. Rasti ruutuun vaittamia
mm. “Piddn yhdessd tekemisesti”, "Haluan kuulua porukkaan” ja “Niden hyvia
muissa” kertovat oppilaan omasta niakemyksestda ryhmatyoskentelyn mielekkyydesta

ja muiden ihmisten huomioon ottamisesta.

» »

Viittamat kuten "Olen oma-aloitteinen”, "Pidan itsestdni” ja "Uskon itseeni” kertovat
oppilaan nakemyksesta omista sosiaalisista taidoista seka itseluottamuksesta. Hyo-
dynsin niita alun perin sosiaaliseen vahvistamiseen liittyvia kysymyksia avaamalla

niita.
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Kyselyn haasteet

Kyselya tehdessd huomasin puutteita. Varitystehtavassa ohjeistus oli monitulkintai-
nen ja muutamat oppilaat olisivat kaivanneet enemman ohjausta (lopputuloksena etta
pari heista varitti kaikki palkit). Kyselyn keskeiseni heikkoutena pidetdan tuotetun tie-
don pinnallisuutta (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 108). Tasta syysta halusin
myos tehda haastatteluja. Kyselyn ryhmatyota kasitteleviassa osassa on liikaa toistoa,
kysymykset ovat samankaltaisia eivatka tuota uutta tietoa. Kysymyksia laadittaessa on
hyva keskittya muotoilemaan kysymyksista yksiselitteisia, jotta jokainen vastaaja ym-
martaa kysymyksen samalla tavalla (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 117). Huo-
masin, ettd pari kysymysta oli liian laajoja esim. Minulla on hyva itsehillintd, mutta
minka suhteen? Tulevaisuudessa jos kyselya kaytetaan jatkossakin ryhman arvioin-

nissa, muuttaisin muutamia kysymyksia.

5.2 Asiantuntijahaastattelu

Haastattelu on yksi yleisimmin kaytetyistd tiedonkeruumenetelmista seka tutkimus-
etta kehittamistyossa. - Haastattelujen tehtavana voi olla esimerkiksi asioiden selven-
taminen tai syventaminen. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 95.) Haastattelin kol-
mea eri ammateissa olevaa, erityisen tuen tarpeessa olevien nuorten kanssa tyosken-

televaa henkiloa.

Kaytin strukturoitua haastattelumenetelmaa, silla minulla oli valmiita kysymyksia ja
esitin ne tietyssa jarjestyksessa. Taysin strukturoidussa haastattelussa kysymykset on
muotoiltu valmiiksi ja ne esitetadn ennalta maaratyssa jarjestyksessa (Ojasalo, Moila-
nen & Ritalahti 2009, 97). Haastattelun tarkoituksena oli selvittdd mita keinoja eri

kouluissa kaytetaan, kun ohjataan erityisen tuen tarpeessa olevien nuoria.

Haastateltavina olivat Taina Vikman, erityisluokanopettaja ja oppilaanohjaus Luola-
vuoren koulusta, Kati Lansio, kuraattori Turun Ammatti-instituutista ja Spesiasta seka
Tiina Leiponen-Kurola, erityisopettaja, Samppalinnan koulusta, nykyinen Katariinan
koulu. Paadyin haastattelemaan heita siksi, etta Luolavuoren koulussa, Spesiassa seka

nykyinen Katariinan kouluun yhdistynyt Samppalinnan koulussa.

Otin yhteytta haastateltaviin sahkopostilla, jossa kerroin hieman itsesténi, opinnayte-

tyoni aiheen ja haastattelun aiheen. Sovimme haastattelut haastateltavien tyopaikoille.
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Haastattelun aluksi esittelin itseni ja toin mukanani Tuorlan omenamehua kiitokseksi
haastatteluun suostumisesta. Kaikki haastateltavat tiesivat Tuorlan etukateen, ja osa

heidan opiskelijoistaan tulivat tutustumiskaynnille tai opiskelivat jo Tuorlassa.

Haastattelut kannattaa yleensa nauhoittaa, silla se vapauttaa haastattelijan muun mu-
assa tarkkailemaan haastateltavaa (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 96). Haastat-
telujen aluksi kerroin danittavani haastattelun, jotta pystyin palaamaan tietoihin ja lit-

teroida ne myohemmin. Haastattelut kestivat noin 15 minuuttia, kysymyksia oli nelja.
Kysymykset:

1. Mita on tarkeaa ottaa huomioon erityisohjauksessa?

2. Millaisia taitoja nuoret kaipaavat ja mihin kaivataan ohjausta?
3. Millaisia tyokaluja ohjaaja tarvitsee ohjaustyossa?
4

. Kuinka ko. paikassa vahvistetaan ryhmatyotaitoja?

Haastattelujen maara (3) ei anna tarpeeksi paljon tietoa, jotta sen voisi yleistda laa-
jemmaksi, mutta oman opinndytetyoni kannalta se on riittdva maara. Pystyn vertaile-
maan haastateltavien antamia vastauksia ja saamaan tarvittavat tiedot opinnaytetyo-

tani varten.

Aineiston valmistelun tavoitteena on varmistaa, ettd aineisto on selkei ja sisalloltaan
valmis analysointia varten. Kaytannossa tama tarkoittaa aineiston muokkaamista di-
gitaaliseksi (esim. tekstin litteroimista, piirustusten skannaamista tai kuvaamista digi-
kameralla). (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 123.) Loydettyani toiminnallisia me-
netelmia eri ldhteista kerasin ne kaikki yhteen Word-tiedostoon, ja kirjasin ylos 1dh-

teen.

Aineiston ryhmittelyssa koodattu alkuperaisaineisto kdaydaan tarkasti 14pi ja siita etsi-
tadan samankaltaisuuksia tai eroja kuvaavia kasitteitd. Samaa asiaa tarkoittavat kasit-
teet ryhmitellaan, yhdistetaan luokaksi ja nimetaan luokan sisaltoa kuvaavalla nimik-
keella. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 125.) Valitsin teemoiksi sosiaalisuus,
kommunikointi, yhteistyo ja ryhmadynamiikka. Tarkoituksena oli 10ytaa sopivia toi-
minnallisia menetelmia kaytettaviksi ja vertailla niiden hyodynnettavyytta, monipuo-

lisuutta sekd mihin ryhmén muodostumisvaiheeseen ne sopivat.



24

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli etsid toiminnallisia menetelmia kolmeen ensimmai-
seen ryhman muodostumisvaiheeseen: muotoutumisvaihe, kuohuntavaihe, yhteistoi-
minnan vaihe (Kauppila 2011, 98-99). Talla keinoin opinnaytetyoni tuotosta voidaan
hyodyntaa ymparivaoden, jokaisen pienryhmin kohdalla. Rajaamalla opinnaytetyoni
tuotoksen kolmeen ensimmaiseen ryhman muodostumisvaiheeseen, sain painotettua

ryhméytymistai ja etsin siihen soveltuvia toiminnallisia menetelmia.
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6 TULOKSET

Opinnaytetyoni aineistonkeruumenetelmina kaytin kyselya, jonka teetin pienryhmilla

seka aikuisryhmilld, seka asiantuntijahaastatteluita.

6.1 Kyselyn tulokset

Harjoittelussa ollessani hyodynsin aikaani ja teetin kyselyt nuorilla ja tein 3/5 haastat-
telua kevaalla 2018. Viimeisen kyselyn teetin syksyn alussa (2018) kun uusi pienryhma
oli aloittanut koulun ja ollut yhdessa noin kuukauden verran. Teetin kyselyn myos ai-
kuisryhmilld saadakseni vertailukohteen, sekd mahdollisesti jalkauttamissuunnitel-

man.

Analysoin avoimista kysymyksista vain muutamia; Minulle tarkeaa on, En pida ollen-
kaan sekd Haluaisin. Kavin lapi pienryhmain ja aikuisryhman vastaukset, kirjasin niita
Excel taulukkoon ja numeroilla merkitsin, mikali ilmeni samoja vastauksia. Taulukoin-
nin jalkeen muokkasin niisti pylvasdiagrammeja, jotta tulokset olisivat lukijalle selke-
ampia.

Tein taulukot kyselyn kahdesta osasta. Rasti ruutuun osiossa vastaaja rastittaa jonkun
hymioistd, han valitsee sen mika mielestdan vastaa mielipidettdan asiasta. Muutin hy-
mio6t ensin numeroiksi, suruhymio vastaa numeroa 1, hymyilevin viimeisin hymio vas-
taa numeroa 5, jonka jalkeen numerot muuttuivat asteikoksi Taysin samaa mielta (5)

— Taysin eri mielta (1). Kdytdn myohemmin analysoinnissa nimea Rasti ruutuun osio

Esim.
hymyileva hymio6 vastaa lukua 4 eli Osittain samaa mielta.

Taulukoin tyttojen ja poikien vastaukset ensin erikseen nahdakseni sukupuolisen eron
vastauksissa, vaikka paaasiassa tutkin kuitenkin yhteisia tuloksia, silla sukupuolella ei

ole tutkimukseni kannalta suurta merkitysta.
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Kaytin rastiruutuun/hymiokysymyksiin kohtaan pylvisdiagrammia, silla mielesténi se
on selkea kuvastamaan mihin kysymyksiin nuoret vastasivat. Ympyravaritysvaittamiin
kaytin vaakasuuntaista pylvasdiagrammia, jotta kyselyn osa-alueet erottuvat toisis-
taan. Muutamissa kohdissa kyselyyn vastannut nuori ei ollut rastittanut kaikkia kohtia,
tai jatti varittamatta osioita kokonaan, joten tista syysta vastaajien lukumaara vaihte-
lee joidenkin kysymysten kohdalla. On ymmarrettavaa, etta ndin voi kayda, silla osalla
nuorista on vaikeuksia seurata ohjeita tai hankaluuksia keskittymisen kanssa tai on
kyse vain siita, ettei nuori halua vastata kyseiseen kysymykseen ja jattaa siksi vastaa-

matta.

Suomalaisessa valtakunnallisessa tutkimuksessa kaytetdan yleensa vahintdan tuhan-
nen hengen otoksia, jolloin tulosten virhemarginaali on muutamia prosenttiyksikoita.
Jos perusjoukko on pieni, on mielekasta jattaa otanta tekematta ja tehda niin sanottu
kokonaistutkimus eli kerata tiedot kaikista perusjoukon jasenisti. (Ojasalo, Moilanen
& Ritalahti 2009, 111.) Tavoitin pienryhman nuorista 21 kpl kaiken kaikkiaan 30 nuo-
resta. Tekemani kyselyn perusjoukko on siis kohtuullisen pieni, 21 nuorta ja vertailu-
kohteen aikuisryhmasta kyselyn teki 31 kpl. Tasta syystad en lahde tekemaan erillisia

otantoja kyselyihin vaan tutkin perusjoukkoa kokonaisuutena.

lkajakauma
B Aikuiset ™ Pienryhma
60
53
48 49 49
50 43 4545 7
42
28 39 39 40 41 41
40 35 35 3737
33 33 33 34
30 26 26 28 28 6 3 B8
4
23 .
19 989 fofloflo B0
20 Woio ol VBB REEE
10 I I
0

1 23 45 6 7 8 910111213 141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Kaavio 1 Vastaajien ikdjakauma
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Kaaviosta 1. ndkee kyselyyn vastanneiden pienryhmian sekd aikuisryhmén ikija-
kauman. Aikuisryhman vastaajia oli yhteensa 31 kpl ja aikuisryhman ian keskiarvo on
35,5. Pienryhmassa kyselyyn vastaajia oli 21 kpl ja ikien keskiarvo on 19,6. Ryhmien
ikien erot vaikuttavat opetustapaan, aikuisryhmalla voi olla enemman itseniisia teh-
tavia ja etatehtavid, kun taas pienryhmaéassa yhdessa tekeminen, yksilollisten haastei-

den huomiointi ja avustaminen tulee ottaa huomioon.
Avoimet kysymykset

Kyselyn alussa olevista avoimista kysymyksista (ks. Liite kuva 1) erittelin kolme kysy-
mysta ja analysoin pienryhman vastauksia seka vertailen niita aikuisryhmin vastauk-
siin. Avoimista kysymyksistd analysoin: Minulle tirkeda on, Haluaisin ja En pida ol-

lenkaan.

Pienryhman vastauksista avoimeen kysymykseen ”Minulle tdrkedd on”, oli yksi ylitse
muiden. 13 kpl vastaajaa 21 kpl eli 62% vastaajista koki tarkedna perheen, laheiset ih-
miset seka ystavat. Muita tarkeina pidettyja asioita oli mm. itseniistyminen, onnelli-
suus, tyon tekeminen kasvihuoneessa seka terveys. Aikuisryhméan vastauksissa avoi-
meen kysymykseen ”Minulle tdrkedd on”, vastaukset olivat hieman eri tavalla painot-
tuneet verrattuna pienryhmaan. Terveys ja hyvinvointi oli vastattu 10 kertaa (32%),
perhe ja ystavat 9 kertaa (29%) ja luonto 5 kertaa (16%). Muut vastaukset olivat haja-

naisia.

Aikuisryhmain vastauksissa avoimeen kysymykseen “En pidd ollenkaan”, huoli ympa-
riston ongelmista sai 4 vastausta, mutta eniten vastauksissa nousi ilkeit ja itsekkaat
ihmiset. My6s pienryhman vastauksissa muutamissa mainittiin ilkeat ihmiset, valeh-

telu ja yksindisyys, mutta eniten samoja vastauksia sai paihteet.

Pienryhmén avoimissa vastauksissa kysymykseen “Haluaisin” sai vaihtelevia, mutta
paljon puhuvia vastauksia. Vastauksina oli mm; olla toissa puutarhurina, oppia parem-
min rahankayton, olla terve, oma asunto, oma eldin, matkustella, nauttia elamasta,
silla se on liian lyhyt murehtimiseen ja parjata elamassa perushyvin. Aikuisryhméan
vastauksissa “Haluaisin” nakyy myos vaihtelevia vastauksia: 4 vastaajista halusi mat-
kustella ja tyon omalta alalta. Muita vastauksia oli terveena elaminen, maatilan omis-
taminen, lisda rahaa, nukkuminen, menna mokille, valmistua, elda kiireetonta ja hyvaa

elamii, parantaa maailmaa.
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Vaittamat
Taulukko 1.
Ryhmiityotaidot
Varitysvaittamat Rasti ruutuun
1. Osaan ottaa muut huomioon 1. Pidan yhdessa tekemisesta
3. Teen mielellani tehtavia yksin 3. Nden hyvaa muissa
4. Tulen toimeen muiden kanssa 6. Haluan kuulua porukkaan
8. Ryhmaityd6t on haastavia

Tutkimuksen kohteena oleva ilmio maaritellaan tutkimuksen tavoitteiden perusteella.
Mittauksen kohteita kutsutaan havaintoyksikoksi (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti
2009, 109).

Rasti ruutuun vaittamit

Pienryhman Rasti ruutuun

Taysin samaa mieltd t 7

9
13
4
En osaa sanoa 5
3
0
0
0

Osittain eri mielta

Taysin eri mieltd

o
N
»
)]

8 10 12 14

M 6. haluan kuulua porukkaan M 3. nden hyvad muissa M 1. pidan yhdessa tekemisesta

Kaavio 2 Rasti ruutuun vaittamat.
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Kaaviossa kaksi on pienryhmén vastaukset vaakasuuntaisessa pylviasdiagrammissa,
Rasti ruutuun vaittamien jasenneltyna. Vaittamaan 1. Piddn yhdessd tekemisestd
pienryhmasta 13/21 eli 62% vastaajista oli osittain samaa mielta vaittaman kanssa.
Osittain ja taysin eri mieltd -vaihtoehdossa ei ollut ainuttakaan vastausta ja vain 3/21

eli 14% ei osannut sanoa.

Viittamaan 3. Nden hyvdad muissa 7/21 eli 33% vastaajista oli tdysin samaa mielti, ja
osittain samaa mielta oli 9/21 eli 43%. Loput 5/21 eli 24% vastaajista ei osannut sanoa.

Osittain ja taysin eri mielta -vaihtoehto ei saanut ainuttakaan vastausta.

Viaittamaan 6. Haluan kuulua porukkaan, pienryhmain vastaukset olivat hyvin saman-
kaltaiset kuin edellisessa vaittimassa. 8/21 eli 38% vastaajista oli vaittaman kanssa
taysin samaa mielta, ja osittain samaa mielta oli 9/21 eli 43%. Vain 4/21 eli 19 % ei
osannut sanoa ja osittain seka tiaysin eri mielta -vaihtoehdossa ei ollut ainuttakaan vas-

tausta.

Kaavio 2.

Aikuisryhman Rasti ruutuun

Taveinsamaa it |
11

Osittain samaa mielta d 17

14
11
Fn oseasano2 e 5
Osittain eri mielta ﬁl 2
Taysin eri mielta 8
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

6. haluan kuulua porukkaan H 3. nden hyvaa muissa B 1. pidan yhdessa tekemisesta

Kaaviossa kaksi on aikuisryhmain vastaukset vaakasuuntaisessa pylvasdiagrammissa,
Rasti ruutuun osiosta. Viittimaan 1. Piddn yhdessd tekemisestd, 11/31 eli 35% aikuis-
ryhmaén vastaajista oli tiysin samaa mielta vaittaiman kanssa. 14/31 eli 45% vastaajista
oli osittain samaa mieltd ja 5/31 eli 16% ei osannut sanoa. Vain 1/31 eli noin 3 % oli

osittain eri mielta, taysin eri mielta ei ollut kukaan.
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Viittamaan 3. Nden hyvdd muissa, tiysin samaa mieltd oli 9/31 eli 29%. Osittain sa-
maa mielta oli 17/31 eli 55% vastaajista. 3/31 eli noin 10% ei osannut sanoa ja 2/31 eli

6% oli osittain eri mielta vaittaman 3. kanssa.

Viittdmaan 6. Haluan kuulua porukkaan, aikuisryhmian vastaajista tdysin samaa
mielta oli vain 5/31 eli 16%, osittain samaa mielta oli 13/31 eli 42% vastaajista. Jopa
35% ei osannut sanoa haluavatko kuulua porukkaan. Osittain eri mielt4 ja tdysin samaa

mieltd saivat samat prosentit; 1/31 aikuisryhman vastaajista eli 3% oli osittain ja taysin

eri mielta.
Varitysvaittamat
Pienryhman Varitysvaittamat
10 9 9 9
9
8 7 7
7
6 5 5 5
> 4 4 4
4 3 33 3
3
2 1 1
! . 0 0
0
Taysin eri mieltd Osittain eri mieltd En osaa sanoa Osittain samaa Tdysin samaa
mielta mielta
B 1. osaan ottaa muut huomioon m 3. teen mielellani tehtavia yksin
4. tulen toimeen muiden kanssa 8. ryhmatyot on haastavia

Kaavio 3 Viritysviittamat

Kaaviossa kolme pienryhmain vastauksia oli 20-21 kpl. Merkitsin luvut suhdelukuna

sekd prosentteina ja pyoristin luvut tasaluvuiksi.

Kyselyn varitysvaittamaan 1. Osaan ottaa muut huomioon, vastaajista 9/21 eli 43 %
olivat taysin samaa mielta ja 7/21 eli 33% osittain samaa mielta. Taysin eri mielta tai
osittain eri mielta vaittiman kanssa oli vain 1/21 eli 5% vastaajista. TAma osoittaa, etta

pienryhmassa oman arvion mukaan osataan ottaa muut huomioon.
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Varitysvaittaima 3. Teen mielelldni tehtdvid yksin, sai tasaisemmin vastauksia. Pien-
ryhman vastaajista 4/20 eli 20% oli taysin eri mielta vaittaan kanssa ja 5/21 eli 25% oli
osittain eri mielta siita, ettei tee mielellaan tehtavia yksin. Pienryhman vastaajista 5/21
eli 25% ei osannut sanoa ja vain 5% eli 1/21 vastaajista oli tdysin samaa mielta vaitta-
man kanssa. Tasta voisi paatella, etta pienryhmassa ei mielellaan tehda yksin toita, jo-

ten ryhmatyot ovat mielekkaita ja tarpeellisia.

Varitysvaittama 4. Tulen toimeen muiden kanssa, 9/20 45% pienryhman vastaajista
on tiysin samaa mielta vaittaman kanssa, 4/20 eli 20% oli osittain samaa mielta ja
loput 7/20 eli 35% ei osannut sanoa. Pienryhmén vastaajien mielestd he tulevat paa-

asiallisesti muiden kanssa hyvin toimeen.

Varitysvaittama 8. Ryhmdtyot on haastavia, noin 5/21 eli 24% on tiysin eri mielta, ja
osittain eri mieltd on 3/21 eli 14%. Suurin osa vastaajista 9/21 eli 43% ei osaa sanoa.
Osittain samaa mielta vaittiman kanssa on 3/21 eli 14% vastaajista mutta vain 1/21 eli

5% on taysin samaa mielta vaittamén kanssa.

Kaavio 4.
Aikuisten Varitysvaittamat
25
20
20
15
11
10 9
6
> 4
5 3
2 2 2
! 0 ! 0 0
o mm I I
Taysin eri mielta Osittain eri mielta En osaa sanoa Osittain samaa mieltd Taysin samaa mielta

B 1. osaan ottaa muut huomioon M 3. teen mielelldni tehtavia yksin

4. tulen toimeen muiden kanssa = 8. ryhmaty6t on haastavia

Kyselyn varitysvaittamaan 1. Osaan ottaa muut huomioon, aikuisryhman vastaajista

11/29 eli 38% oli tdysin samaa mielt4, ja suurin osa 15/29 eli 52% vastaajista oli osittain
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samaa mielta vaittiman kanssa. Osittain eri mielta oli 2/29 eli 7%, tdysin samaa mielta

oli 1/29 eli 3% vastaajista. Vain 2/29 eli 7% ei osannut sanoa.

Varitysvaittama 3. Teen mielelldni tehtdvida yksin, vastaajista taysin samaa mielta oli
12/31 eli 39%. Osittain samaa mielta oli 8/31 eli 26% ja hieman enemman 9/31 eli 29%
aikuisryhmén vastaajista ei osannut sanoa. Loput 2/31 eli 6% oli osittain eri mielta

vaittaman kanssa.

Varitysvaittama 4. Tulen toimeen muiden kanssa, aikuisryhman vastaajista taysin sa-
maa mielta oli 5/31 eli 16 %. Ylivoimaisesti eniten d4dnia sai osittain samaa mielta,
20/31 eli 65% vastaajista oli osittain samaa mielta viitteen kanssa. Aikuisryhmén vas-
taajista 5/31 eli 16% ei osannut vastata ja vain 1/31 eli 3% oli taysin eri mielta vaittaman

kanssa.

Viritysvaittama 8. Ryhmdtyot on haastavia, vastaajia oli vain 24 kpl. Heista 4/24 eli
17% oli tdysin samaa mielta. Osittain samaa mielta oli 3/24 eli 12,5%. Vastaajista osit-
tain eri mieltd oli 6/24 eli 25% ja suurin osa vastaajista oli 11/24 eli 46% oli taysin eri

mielta vaitteen kanssa.

6.2 Haastattelujen tulokset

Analysointi aloitetaan lukemalla litteroitu tai muuten kisitelty aineisto useaan ker-
taan, minka jalkeen se pyritaan luokittelemaan ja siita pyritdan loytimaan yhteyksia
kaytettyyn teoriaan (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 99). Aikaa tarvitaan myos
haastattelujen jilkeen, silld yleensa aineistot kirjoitetaan auki (Ojasalo, Moilanen &
Ritalahti 2009, 96). Litteroin nauhoitteet erilliseen tiedostoon ja taulukoin vastaukset
omaan taulukkoon, siten etti jokaisen vastaajan vastaukset ovat omassa sarakkeessa
allekkain. Taulukoin haastattelut kysymyksittiin, jotta vastaukset nakyivat selkeasti ja
ovat verrattavissa toisiinsa. Litteroitu aineisto puretaan tyypillisesti teema-alueittain -
- ja teemoittelussa tarkastellaan aineistossa esiintyvia ilmioita tai asioita, jotka ovat
useammalle haastateltavalle yhteisia. Haastatteluaineistosta ilmenevien saannonmu-
kaisuuksien tarkastelu suhteessa toisiinsa on yhteyksien tarkastelua, jota ilman ana-
lyysista tulee useimmiten pintapuolinen. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009, 99.)

Perkaustyokaluna taulukointi oli hyvin jasentava.
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Kysymys yksi Mitd on tarkedd ottaa huomioon erityisohjauksessa?

Kysymys sai vaihtelevia vastauksia, mutta padasiana nousi se, etta erityisen tuen tar-
peessa oleva nuori on yksilo ja tarvitsee yksilollista tukea omien haasteiden kanssa.
Vikman (2018) toteaa, etti toiset tarvitsevat konkreettisia valineiti, esim. kuvia. Lan-
sion (2018) mielesti itse ryhmaa on lahestyttava rauhallisesti tutustuen, kayttden sel-
keaa kielta ohjattaessa. Leiponen-Kurola (2018) painotti persoonan merkitysta, seka
diagnoosin vaikutusta opetuksessa. Tama vaikuttaa siihen, miten tuotoksessa kirjoitan
ohjeita opettajalle/ohjaajalle, mita tulee ottaa huomioon erityistuen tarpeessa olevien
nuorten ohjauksessa. Jokainen nuori on kohdattava yksilona, ja ryhmaa on ohjattava

rauhallisesti, ymmartien seka selkeaa kielta kayttaen.

Kysymys kaksi: Millaisia taitoja nuoret kaipaavat ja mihin kaivataan ohjausta?

Vastauksista nousee selkeisti, ettd nuoret kaipaavat arjentaitoja, itsendistymiseen liit-
tyvien taitoja seki sosiaalisia taitoja. Arjentaidoista mainitaan mm. rahan kaytto, ko-
dinhoito, mutta tirkeimpana nikyy sosiaalisten suhteiden merkitys. Jokainen haasta-
teltava mainitsee, miten tarkeai on sosiaalinen kanssakayminen. Tata voidaan suo-
raan verrata tyoelamataitoihin, silld tyoelaméassa sosiaalisuus ja kommunikointi ovat

tarkeita valineita.

Erityisesti kaivataan ohjaamista sosiaalisten taitojen opetteluun. Lansion (2018) mu-
kaan tarkedid on ryhmadynamiikan havainnointi, silld pienryhmien kommunikoin-
nissa tulee kaytannon ongelmia. Leiponen-Kurolan (2018) mukaan erityisesti ohjausta
kaivataan siihen vierelld kulkemiseen ja ohjaamiseen, ehka se, ettad se olisi yksilolli-

sempia ja ymmarrysta seka aikaa.

Kysymys kolme: Millaisia tyokaluja ohjaaja tarvitsee ohjaustyossa?

Haastatteluista nousi esiin, etta erityisen tuen tarpeessa olevien nuorten kanssa on tar-
keaa kayttaa konkreettista materiaalia, esim. kuvakortteja. Vikman (2018) toteaa, etta
tarvitaan paljon toistoja, pitkijanteisyytta ja karsivallisyytta. Erityisen tuen tarpeessa
oleva nuorella saattaa olla hankaluuksia uusien asioiden oppimisessa, ja nopeatempoi-

sen opetuksen seuraamisessa, joten pienryhmaa ohjatessa on hyva muistaa, etta toisto
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on usein opintojen &iti. On hyva ottaa aikaa menetelmien kayttoon, antaa jokaiselle

mahdollisuus osallistua ryhman toimintaan omalla tavallaan.

Lansio (2018) seka Leiponen-Kurola (2018) mainitsevat molemmat ryhmien itsenai-
sen tyoskentelyn merkityksen, ohjaaja tarvitsee toiminnallista tekemistd ryhman
kanssa, jossa he paisevat itse selvittimaan asioita. Lansio (2018) toteaa: "Toiminnal-

lisuutta, varsinkin pienryhmien kanssa, se on kun he pddsevidit itse touhuamaan.”

Opinnaytetyotani ajatellen keskityn etsimaan toiminnallisia menetelmia ryhmatyotai-
tojen vahvistamiseen, ja sellaisia menetelmia joihin jokainen voi osallistua tuen tar-

peesta huolimatta.

Kysymys nelja Kuinka kyseessd olevassa paikassa vahvistetaan ryhmdtyotaitoja?

Haastatteluista nousee esille ryhmayttamisen merkitys, erilaisten tapahtumien ja
luokkarajojen ylittiminen, ja luokkien vilinen yhteisty6. Lansio (2018) ja Leiponen-
Kurola (2018) mainitsevat nuorten olevan toisilleen hyvia vertaisopettajia. Leiponen-
Kurola (2018) toteaa, ettd mahdollisimman paljon yritetdan tehda, ettd oppilaat tekee
yhdessa, auttaa toinen toisiaan. Haastatteluista nousee esille, ettd ryhmatyotaitojen

vahvistamiseen kaytetaan ryhmatoita, paritoita, keskustelua seka tutorkoulutusta.
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7 ANALYSOINTI

Tassa luvussa analysoin opinnaytetyoni tuloksia. Ensin esittelen tiivistetyssa muo-
dossa kyselyista nousseita asioita ja sen jalkeen taulukoituna asiantuntijahaastatte-

luista esiin nousseita paapointteja.

7.1 Kyselyn analysointia

Avoimista kysymyksista nousi ilmi nuorille tarkeita asioita. Nuorille tirkeaa on ystavat
ja perhe, kun taas aikuisille tarkeaa on terveys, vaikkakin perhe tulee vahvana kakko-
sena. Haluaisin-kysymyksen vastauksista ndkee parhaiten idn tuomat erot; nuorten
vastauksissa nousee esille oman asunnon tai eldimen l6ytyminen, tyon saaminen seka
elamista nauttiminen. Aikuisryhman vastauksissa painottuu matkustelu sekd myos
tyon saaminen omalta alalta, mikd on ymmarrettavaa, silla he ovat kouluttautumassa

uuteen ammattiin ja haluavat heti paasta kiinni tydelamaan.

Vastausten erot kuvastavat hyvin ikdjakaumaa ja sen vaikutusta. Aikuisryhmassa suu-
rin osa on viettanyt ison osan elamastaan tyoelamassa, kun taas nuoret ovat vasta pol-
kunsa alussa. Tyoelamaan siirtyminen ensi kertaa on jannittava asia, ja siksi toin pien-
ryhméan menetelmékansioon tyGeldamassi tarvittavia asioita, kuten parityoskentelya,

palautteen antoa, erilaisista mielipiteistd keskustelemista.

Varitysvaittamista kavi ilmi, ettd pienryhmassa vain 5% koki ryhmatoiden olevan haas-
teellisia, kun taas aikuisryhmassa nain koki jopa 17%. Tama osoittaa, ettd pienryh-
massd tehdddn enemman ryhmaitoita ja he ovat tottuneita siihen, ettid tehdaan yhdessa,
aikuisryhmalla opetus tapahtuu osittain etdopiskeluna ja itsendisena, jolloin ryhma-
toiden maara on pienempi. Kun ryhmatoita on vihemman, yhdessa tekemisen voi ko-

kea haastavampana.

Molemmissa ryhmissa tullaan muiden kanssa toimeen, ja muut osataan ottaa huomi-
oon. Tama helpottaa menetelmien kayttoa, pienryhmassa ollaan totuttu tekemaan yh-

dessia, kunhan ryhma tuntee toisensa ja jokainen tuntee olonsa turvalliseksi.
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Kysymykseen 3. Teen mielelldni yksin tehtdvid, pienryhmaissa vastaukset jakautuivat

tasaisesti, kun taas aikuisryhmaissa vastaukset painottuivat samaa mielta osioon. Toi-

minnallisten menetelmien paiapainona on yhdessa tekeminen, mutta on hyva tietaa,

ettd myos yksin tehtdvien tekeminen onnistuu.

Rasti ruutuun viittamistd pienryhman ja aikuisryhmén valilld ei noussut ilmi suuria

eroja. Pienryhmassa halutaan kuulua porukkaan, nihdaan hyvaa muissa ja pidetaan

yhdessa tekemisesta.

7.2 Haastattelujen Tiivistelma

Tassa on tiivistelma asiantuntijahaastatteluista esille nousseista vastauksista.

MITA ON HYVA MITA TAITOJA NUORET MITA TYOKALUJA OHJAAJA
HUOMIOIDA? TARVITSEVAT? TARVITSEE?
- nuorten yksilollisyys - arjentaitoja - konkreettista materiaalia
- rauhallisuus, toisto - sosiaalisia taitoja - pitkdjanteisyytta
- selkeit ohjeet, sel- - itsendistymiseen liittyvia - Kkarsivallisyytta
kea kieli taitoja - toiminnallisuutta

(Leiponen-Kurola, Lansio & Vikman 2018.)
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8 VALITTUJEN MENETELMIEN PERUSTELU

Haastatteluista esille nousseista asioista valitsin nelja teemaa joiden mukaan jaottelen
valitsemiani menetelmia. Teemat ovat: sosiaalisuus, yhteistyo ja ryhmadynamiikka
ja tyoeldmataidot. Vertailin 10ytamiani menetelmia ndiden teemojen mukaan merkit-
semalla kirjainkuvion (Ks. Liite Kuva 3) tai useamman menetelméan otsikon viereen,
joten on heti nahtavissa mihin asioihin menetelmain voidaan hyodyntaa. Jaottelin
menetelmat myos ensimmaisen kolmen ryhmanmuodostumisvaiheiden mukaan eli;

muotoutumisvaihe, kuohuntavaihe ja yhteistoiminnan vaihe.

Saloviita (2006, 81) suosittelee aloittamaan kehittimalla ryhmén yhteishenkei ja kiin-
teytta, jos haluaa kokeilla yhteistoiminnallisia ryhmatoita. Pikkuhiljaa oppilaat oppi-
vat luottamaan toisiinsa ja auttamaan toinen toisiaan (Saloviita 2006, 81). Tasta syysta
valitsin Muotoutumisvaiheen menetelmiksi Yhteiset sopimukset, Ryhmaprojektit seka
Kuvien kaytto (Ks. Liite Kuva 4 ja 5). Niilla toiminnallisilla menetelmilla pienryhma
padsee luomaan omat ryhmansisédiset sopimukset, luomaan uutta projekteilla ja lisaa-

maan yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Saloviita (2006, 81) jatkaa, ettd jos luokassa on taustaltaan kovin erilaisia oppilaita,
tiilmiharjoitukset ovat erityisen hyodyllisid, koska ne auttavat lujittamaan yhteenkuu-
luvuuden tunnetta ja helpottavat sellaisten oppilaiden mukaan padsemista, jotka muu-
ten helposti jatettaisiin ulkopuolelle. Pienryhmassa naita erilaisia oppilaita on suurin

0sa, joten Saloviidan huomio on tarkea.

Kuohuntavaiheen menetelmiksi valitsin Janat, Nurkat ja Tunnetilat (Ks. Liite Kuva 5
ja 6). Naiden toiminnallisten menetelmien avulla voidaan ratkoa ryhmaén sisdisia eri-
mielisyyksid, oppia ymmartdmaan muiden nidkokulmia ja keskustella erilaisista asi-
oista. Jana ja Nurkat ovat myos hyvia menetelmia palautteen kerdamiseen, vaikka pai-
van paatteeksi. Menetelman Tunnetilat (Ks. Liite Kuva 7) auttaa ryhmalaisia keskus-
telemaan tunteista ja tunnistamaan niita. Tunnetilojen lapikayminen helpottaa myos

ymmartamaan toisten ja omia tunteita.

Sosiaalisten taitojen hallitseminen on keskeistd osaamista tyoelamassa, jossa pitda
pystya toimimaan tehokkaasti vaihtuvissa ryhmissa (Kiilakoski 2015, 60). Tasta syysta

halusin mukaan menetelmia, joissa nuoret paisevat tyoskentelemaan pienemmissa
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ryhmissi, pareittain ja vaihtuvin aihein, jotta kommunikaatio paranee. Ryhméakokojen
vaihtelu, parityo seka vertaistutorit tulivat ilmi myos asiantuntijahaastatteluissa. Va-
litsin menetelmia, joita voidaan kayttda nuorten kanssa niin kuin aikuistenkin. Esi-
merkiksi menetelmit Yhteiset sopimukset ja Ryhmaprojektit (Ks. Liite Kuva 4) toimi-
vat tiimityOoskentelya ja Parihaastattelu on luonnollisesti parityoskentelyn harjoittelua
ja ryhmalédiseen tutustumista. Parityoskentely auttaa tutustumaan jokaisen yhteen
henkiloon. Pareittain tyoskentely lisaa turvallisuutta. Pareissa kaikilla on riittavasti ti-

laa ilmaista itsedan ja saada itselleen huomiota. (Kopakkala 2011, 152.)

Osa menetelmista on valittu muokattavuutensa takia, esim. kuvakortteja voidaan hyo-
dyntda missa tahansa ryhman muodostumisessa. Kaukkila ja Lehtonen (2007, 99)
mainitsevat myos kuvakorttien kayton ryhman tutustumisvaiheessa, jokainen ryhman
jasen vastaa vuorollaan tiettyyn kysymykseen, tai kysymyksiin, jotka voidaan valita ti-
lanteen mukaan. Kuvakorttien kiytt6 nousi ilmi myos haastatteluista, joten halusin li-
satd yhden menetelmén, jossa kortteja kaytetaan (Ks. Liite Kuva 5). Tallainen symbo-

lien kaytto auttaa helpottamaan alkuahdistusta (Kopakkala 2011, 152).

Mielestani on tarkeaa, etta opettaja tai ohjaaja, joka toimii saannollisesti pienryhman
kanssa, tarkkailee ja havaitsee, miten ryhméan dynamiikka toimii. Jos havaitaan ettia
ryhmikommunikaatiossa on ongelmia, voidaan hyodyntéa joitain opinnaytetyoni tuo-
mia menetelmia tilanteen ratkaisemiseksi. Vuorovaikutuksen havaitsemisessa on ky-
symys ihmisten vilisten suhteiden havaitsemisesta seka ryhmin jasenten toimintojen,
tekojen, aikomusten, tunnetilojen ja viestinnin havaitsemisesta ja tulkitsemisesta. Ih-
misten valisten vuorovaikutuksen havaitseminen on monitahoinen asia. Poikkeavat ja
toistuvat tapatumat voidaan havaita herkasti. Ryhmén ilmapiiri on helppo kokea va-

pautuneeksi, jannittyneeksi tai varautuneeksi. (Kauppila 2011, 103.)

Sekin tarvitsisi muistaa, ettd osataan valilla rauhoittaa se tilanne. Eika koko aika tar-
vitse touhuta niin kamalasti (Tynkkynen 2018). Tdman kommentin innoittamana paa-
tin valita toiminnallisten menetelmien mukaan yhden rentoutusharjoituksen (Ks.
Kuva 8). Jos paivan aikana pienryhma alkaa vaikuttaa levottomalta, ja keskittyminen
on hankalaa, voidaan vetda rentoutumisharjoitus. Sen jilkeen on hyva jatkaa, kun

mieli on rentoutunut ja jaksaa keskittya toimintaan.
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9 LOPUKSI

Alussa mainitsemani reformi painottaa tyoelaméassa opiskelua, joten reformi nostaa
keskioon seka opiskelijan etta tyoelaman uudet tarpeet ammatilliselle koulutukselle.
(Opetushallitus 2017.) Kiilakoski (2015, 60) totesi, etta sosiaalisten taitojen hallitsemi-
nen on keskeista osaamista tyoelamassi, jossa pitdd pystya toimimaan tehokkaasti
vaihtuvissa ryhmissa. Kuraattori Janna Akselan (2018) mukaan pienryhma kaipaa tyo-
yhteisotaitoja ja vuorovaikutustaitoja, ei tehda vaan yksin vaan opitaan tekemaan yh-
dessa ja niin edelleen ja uskalletaan menna sinne tyoyhteisoon. Tama kuraattorin kom-

mentti antoi hyvan pohjan opinnaytetyon tuotokselle.

Opinniytetyoni tutkimuskysymyksena oli, milla keinoin voidaan pienryhmin ryhma-
tyotaitoja kehittad. Opinnaytetyoni tarkoituksena oli tuoda ryhmaa vahvistavia ja ryh-

matyotaitoja kasvattavia menetelmia koulun arkeen.

Opinnaytetyossa kaytetyistda menetelmista kysely olisi voinut olla syvaluotaavampi ja
tarkastella ryhman toimintaa useammalta kantilta. Puolistrukturoiduilla asiantuntija-

haastatteluilla saatiin luotettavaa tietoa.

Opinnaytetyoni tuloksista tuli ilmi, ettd pienryhmassa koetaan ryhmatyot mukaviksi ja
muut otetaan hyvin huomioon. Koska teetin kyselyn hyvin alkuvaiheessa ja silloin viela
aiheeni oli kaksiosainen, ryhméatyohon liittyvia kysymyksia olisi voinut olla enemman,
ja kysymykset olisivat voineet olla tarkempia. Haastattelujen perusteella sain teemoi-
teltua kerddmidni toiminnallisia menetelmii ja laadittua menetelmikansion vetijille

ohjeet (Ks. Liite Kuva 3).

Kiilakoski (2015, 95) kertoo, ettd perinteisesti ryhmadynamiikan, koulukielella luok-
kahengen, muovautuminen on pitkalti jatetty nuorten itsensa kontolle. Kopakkala
(2011, 190) jatkaa, etta talloin luokkien toiminta on jadnyt sen varaan, miten ryhma
muovautuu ja minkélaisia rooleja ja normeja sinne syntyy. Ryhman vuorovaikutus si-
saltaa jatkuvasti jannitteita ja ristiriitatilanteita, joita pitda riittavasti ratkoa. Tasta
syysta painotin opinnaytetyon tuotoksessa ryhmaytymista sekd ryhman muodostumi-

sen kolmea ensimmaista vaihetta.
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Tilaajan palautteen mukaan opinnaytetyon tuotos oli helppo lukuinen, valitut toimin-
nalliset menetelmat toimivat hyvin ryhman kaytossa. Symbolit auttavat menetelma-
kansion lukua, mutta alkuun voisi lisata syitd, ettd mihin juuri tima toiminnallinen
menetelma on tarkoitettu. Kaikki perustelut menetelmien valintaan 16ytyvit opinnay-

tetyosta.

Nietosvuoren (2008, 136 —137) mukaan toiminnallisissa menetelmissa korostetaan
yhteistoiminnallisuutta ja yhdessa tekemista, mitka lisaavat osallisuutta seka yhteisol-
lisyytta. Toiminnallista menetelmakansiota voidaan hyodyntaa myos muiden ryhmien
kanssa, esimerkiksi aikuisryhmien tai peruskoulupohjaisten ryhmien kanssa. Kansiota

voisi mahdollisesti jakaa my6s muihin pienryhmissa opetettaviin kouluihin.
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LIITTEET

¥ SUKUPUOLI _

@ SANA ON VAPAA

Minulle tarkeaa on...

Vapaa-aikana mina...

Pidan paljon...

En pida ollenkaan...

Haluaisin...

Unelmoin...

@ RASTI RUUTUUN

Pidan yhdessa tekemisesta.
Olen oma-aloitteinen.
Néen hyvaa muissa,

Pidan itsesténi.

Olen luova/taiteellinen.
Haluan kuulua porukkaan.
Uskon itseeni.

Olen joustava,

Osaan hallita tunteitani.

Olen itsevarma.

- OO &=

Kuva 1 Kysely Avoimet ja Rasti ruutuun

44



MFSN\

N



Ryhmiityotaidot

Menetelmakansio

OHJAAJALLE

menetelmia vedettdessa on
hyva muistaa:

- puhu selkedsti ja kayta
selkeaa kielta.

- toista ohjeet tarvittaessa
- ole rauhallinen

- valmistele tarvittavat valineet
hyvissa ajoin

SYMBOLIEN
MERKITYS

SOSIAALISUUS

YHTEISTYO

RYHMADYNAMIIKKA

TYOELAMATAIDOT

MENETELMAT

Menetelmaéat on ryhmitelty
ryhman eri kehittymisvaiheiden
mukaan. N&dita ovat
muotoutumisvaihe,
kuohuntavaihe ja
yhteistoimintavaihe.
Menetelmat on jaoteltu myos
symbolien mukaan, joista
nakee millaisia asioita
menetelma kehittaa.
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Kuva 3 Menetelmdkansio 1



47

1. Muotoutumisvaihe

o L
®Q GC
YHTEISET
SOPIMUKSET

Ryhmésséd kannattaa yhteisesti puhua ja sopia esim. ryhman tavoitteista ja
tehtavistd, luottamuksellisuudesta, toisten kunnicittamisesta,
poissaoloista, myéhédstymisista, kdnnykkédkulttuurista ja uusista jasenista.

Ryhmaén yhteisid pelisdéntdja voidaan pohtia esim. koko ryhmaéassa,
pienryhmissé tai pareittain. Lopuksi yhteiset sddnndt kannattaa kisitella
yhdessd koko ryhmén kanssa ja kirjata ylés esim. flappitaululle.

(Klaari, Lapsen déani 2018, 78.)

@ ::j;',_;?j:;
RYHMAPROJEKTIT

Ryhmaéprojektit lisdavat ryhmén yhteenkuuluvuuden tunnetta, koska ne
rakentavat ryhmalle omaa identiteettia (Saloviita 2006, 83).

1. Ryhmille annetaan tehtédviksi keksid oma nimi

2. Ryhma suunnittelee ja valmistaa jokaiselle oman ryhméhatun, jossa on
ryhmén omat vérit ja tunnukset

3. Ryhma kehittda persoonallisen ryhmé&onnittelun

4. Ryhma sopii oman ryhméahuudon

5. Muut mahdollisuudet: lippu, logo, motto, tervehdys, viérit, t-paita, karkki.

Kuva 4 Muotoutumisvathe
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KUVIEN KAYTTO

Ohjaaja sijoittaa lattialle tai poydalle valo-kuvia tai postikortteja. Han
kehottaa ryhman jasenia nousemaan ylos ja katselemaan kuvia. Samalla
heidan tulee katsoa, mika kortti parhaiten kuvaisi heidan tunnelmiaan
ryhman alussa. Kun he ovat loytaneet sopivan kortin, heidan tulee ottaa
se ja verrata sita muiden valintoihin. Osallistujien tulee loytaa itselleen
pari, jonka kortti jotenkin muistuttaa heidan omaa korttiaan. Parit
esittelevat itsensa toisilleen ja keskustelevat siita miksi valitsivat juuri
tuon kortin, eli millaisissa tunnelmissa he aloittavat tassa ryhmassa.
Parikeskustelu saa kestda 5-10 minuuttia. Sen jalkeen kokoonnutaan
niin, etta kaikki nakevat toisensa, ja jokainen pari esittelee itsensa,
korttinsa ja kortin kuvaamat tunnelmat. (Kopakkala 2011, 152.)

2. Kuohuntavaihe
OI1%
JANAT

Janat toimivat erinomaisesti toiminnan alkupuolella, jos haluaa kartoittaa
ryhmaéldisten ndakemyksia tai tilannetta kdsiteltavasta asiasta. Janoja voi
kdyttda myos esimerkiksi keskustelun avauksina, silla on helpompi jakaa ja
perustella. Janat ovat hyvid myds loppukoonnin sekéd suoran
palautteenkeruun valineita.

Hahmottele lattialle jana tai merkkaa se maalarinteipilla. Maarittele daripaat
osallistujille. Esimerkiksi paljon - vdahan, kylla - ei, suuri merkitys — pieni
merkitys. Pyyda heitd miettiméaan asiaa suhteessa daripdihin, El suhteessa
muihin osallistujiin. Puretaan keskustellen. Hyva ja helppo tapa on ldhtea
toisesta ddripadasta etenemaadn. Kaikkien ei tarvitse sanoa mielipidetta,
mutta pyri mielelldadan saamaan kommentteja ainakin molemmista daripdista
sekd keskivaiheilta. Janoilla voidaan pelkédstédan tutkia ja tarkastella asioita,
tai jatkaa erilaisin jasentamistavoin: esimerkiksi voidaan rakentaa
vaittelytilanne vastakkaisille mielipiteille tai jakaudutaan ryhmiin
keskustelemaan vastakkaisten argumenttien pohjalta. (Laino 2010, 166.)

Kuva 5 Kuohuntavaihe
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1. Ohjaaja néyttdd janan selvédsti kulkemalla sen pédédsta pdahan.
Janan voi merkitd myds tarkemmin sijoittamalla sen eri paihin
jotkin esineet, vaikkapa erivédriset tussit.

2. Ohjaaja kertoo janan pédiden merkityksen. Niiden tulee olla
selvdsti vastakkaisia.

3. Han kertoo janan muiden kohtien merkityksen.

4. Osallistujat ottavat paikan, joka vastaa heiddn kokemustaan
mitattavan asian suhteen.

5. He kertovat lyhyesti paikan merkityksen, eli miksi valitsivat sen.
6. He istuvat ja pohtivat yhdessa, mita jana kertoi heista ja mita
sanottavaa kullekin nousi mieleen. (Laino 2010, 166.)

NURKAT

Téaman rakenteen avulla luokka opettelee suhtautumaan hyvaksyvasti siihen
monenkirjavuuteen, jota luokassa esiintyy, kun oppilaat ovat erilaisia muun muassa
kansallisuudeltaan, sosiaaliselta taustaltaan, taidoiltaan ja kyvykkyydeltdaan
(Saloviita 2006, 83-84).

1. Opettaja merkitsee luokan nurkat suurilla numeroilla tai kuvasymboleilla.
Tavanomaiset neljd nurkkaa riittévéat useimpiin tarkoituksiin.

2. limoita luokalle mité asiaa kukin nurkka edustaa. (esim. mika on paras
vuodenaika?)

3. Anna oppilaiden miettia itsekseen, minka nurkan he valitsevat. Miettimisaika
antaa tilaisuuden selvittad omia perusteluja niin, etteivat oppilaat vain lahde kaverin
perdssa jonnekin.

4. Kun oppilaat ovat valinneet nurkan, he muodostavat parit ja kertovat toisil-leen
miksi valitsivat sen nurkan. Jos oppilaita on tarpeeksi, taman jalkeen parit
muodostavat nelikon ja kertovat jélleen toisilleen mika oli valinnan peruste.

5. Opettaja pyytdé valitsemiaan oppilaita kertomaan ryhmansa perustelut kus-takin
nurkasta. Ryhmaén jdsenet saavat tarkentaa.

6. Oppilaat palaavat omille paikoilleen.
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TUNNETILAT

Muistellaan ensin yhdessa erilaisia tunnetiloja (milloin olet ollut kdrsimaton,
onnellinen, surullinen, jannittynyt, pelastynyt jne.) Valitaan muutama tunnetila ja
mietitaan yhdessa miten silloin yleensa reagoidaan. Oppilaat voivat vaikka nayttaa
milta on ndyttanyt kun oli esimerkiksi kiukkuinen tai iloinen. Jokainen keksii
itselleen tunnetilan tai mielialan, jota on helppo naytella ja lahtee kavelemaan
ympari tilaa niin ettd tama mieliala ndkyy. Pysahdytaan ja katsotaan toisten ilmeita
ja asentoja. Milta tuntuu katsella muita? Tarttuuko mieliala? (Laino 2010, 175.)

3. Yhteistoiminnan vaihe

@@

PARITARKISTUS

Paritarkistus on rakenne, joka panee oppilaat tydskentelemaan yhdessa niin,
ettd oppilaat voivat samalla auttaa toinen toisiaan. Rakenne auttaa myos
pitamaan kaikki oppilaat mukana toiminnassa ja estaa sen, etta tietyt
oppilaat vetaytyvat tyosta. Parityoskentelyssa oppilaat tekevat vuorotellen
tehtavia siten, ettd toinen on vastaaja ja toinen on tarkistaja. — Koska ryhmat
paattavat tyonsa eri aikoina, opettaja voi miettia jonkin oppilaita kiinnostavan
toiminnan, joihin he voivat siirtya saatuaan tyonsa valmiiksi. (Saloviita 2006,
87.)

Kuva 7 Yhteistoiminnanvaihe
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RENTOUTUMISHARJOITUS

Suomen mielenterveysseuran (2018) sivuilta I6ytyy useita
rentoutumisharjoituksia, nauhoitteita joita voi kuunnella tai kuunteluttaa.
Selita aluksi ryhmalle mika on harjoituksen tarkoitus, eli rentoutua. Pyrkimys
olla hiljaa ja kuunnella nauhoitetta rauhassa. Ohjeista ryhmaa ottamaan
mukava asento tuolilla, tai jos mahdollista jarjesta luokkaan patjoja ja tyynyja,
jotta ryhman jasenet voivat ottaa rennon asennon maaten lattialla. Puhelimet
laitetaan pois nakyvilta ja aanettomalle, jotta aanet eivat hairitse
rentoutumista. Laita nauhoite soimaan. Lopuksi herattele ryhmaa kyselemalla
fiiliksia.

Pauliina Hagelberg 2018
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