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Tutkimuksellisen kehittdmistyoni tarkoituksena oli kuvata mika Kavelyporukat- toiminnassa
on kehittdjien ndkokulmasta ollut heille merkityksellista. Tavoitteena oli toimintakyvyn vah-
vistumista tukevien elementtien tunnistaminen. Yhteiskehitetty toiminta, Kavelyporukat, on
syntynyt osana Tydste- hanketta ja herattanyt kiinnostusta onnistuneena, juurtuneena pai-
kallisena toimintana. Tutkimuksellisena lahestymistapanani toimi valineellinen tapaust-
utkimus. Aineisto keréattiin kahdella tapaamisella hyédyntden luovia menetelmia. Aineisto
analysoitiin aineistolahtdisella sisallonanalyysilla. Tuotoksena rakentuivat merkityksellisen

toiminnan elementit.

Kehittamistydn tuloksena syntyi kuvaus merkityksellisen toiminnan elementeistd; vetovas-
tuun omaksuminen, ydinryhman sitoutuneisuus, yhdesséolo, seurustelu, liikunta, luonto,
yhteisdllinen ilmapiiri, yhteinen suunnittelu ja uuden oppiminen. Lisdksi muodostui yksi
laaja teema, joka sisalsi kasitteita; positiivisuus, fyysinen ja psyykkinen kunto, saannon-

mukaisuus seka osallistujien toimintakyky.

Johtopaatdksena voidaan sanoa ettd Kavelyporukat- tapauksen merkityksellisyyden ko-
kemuksen sosiaalinen seka luonnonmukainen konteksti vaikuttaisivat toimineen toiminta-
kykya vahvistavina tekijoina. Merkitysten tasolla ihnmisen osallistumiseen liittyy useita asioi-
ta. Tulevia kuntoutumisen toimintoja ja yhteiséja pohdittaessa olisi hyva olla huomioituna
yksildllinen kokemus toiminnasta. Menetelmissa tama nakyisi yha moninaisimpina yksilolli-
sesti muovautuvina tapoina tukea osallisuutta niin kuntoutujana kuin yhteison jasenena

merkityksellisen toiminnan kautta.

Avainsanat merkityksellinen toiminta, osallistuminen, toimintakyvyn vahvis-
tuminen, Tydste-hanke
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The purpose of this study was to describe what was meaningful for the developers of the
Kavelyporukat-group in their occupation developed together. Kavelyporukat-group was
developed in Tyo6ste-project and has raised interest as successful and locally grounded
occupation. The aim of this study was to recognise the elements, which strengthen the
ability to function. This study was carried out with the method of instrumental case-study.
Data for this study was collected in two meetings utilising creative activities. The data ob-
tained was analysed using data-based content analysis. Meaningful elements were con-

ceptualised from the analysed data.

As a result a description of meaningful elements was formed: Obtaining leadership, Com-
mitment of the group, Togetherness, Interaction, Physical exercise, Nature, Communal
spirit, Planning together and Learning new. In addition to the elements was a large theme
consisting concepts of positivity, routines, physical and mental condition and ability to func-

tion.

The results lead to the conclusion that the meaningful social and natural elements experi-
enced by the developers in this study seemed to have strengthening affect in their ability to
function. This could potentially be of help in clarifying that meaningful occupation has a
strong bond to the experience of participation and that the experience of meaningful occu-
pation has many elements. This study implicates that future rehabilitation and communal
activities should have strong emphasis on individual experience of occupations and meth-
ods used, thus supporting participation of the individual as a member of community as well

as a client in rehabilitation utilising meaningful occupation.

Keywords meaningful occupation, participation, strengthening the ability
to function, Tydste-project
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1 Johdanto

Nykyiseen hallitusohjelmaan kirjattuna karkihankkeena Terveyden ja hyvinvoinnin alla
on edistaa terveytta ja vahentaa eriarvoisuutta. Menetelmaksi on kuvattu hyviksi todet-
tuja kaytantoja, jotka edistavat haavoittuvassa asemassa olevien vaestoryhmien hyvin-
vointia, terveytta, osallisuutta ja vastuunottokykya. Tavoitteena on hyviksi todettujen
kaytantojen levittaminen pysyvaan kayttoon. Hanketta on vetamassa hyvinvointi- ja
terveyspalvelujen ministeritydryhma seka Perhe- ja peruspalveluministeri. (Valtioneu-
vosto 2016.)

Terveys 2050- ohjelmassa todetaan, ettd tulevaisuudessa terveysammattilaisten
osaamisen kysynta kasvaa, yhteistyd sosiaalialan ammattilaisten kanssa on paivittais-
ta, sosiaali- ja terveysalojen raja halvenee (Koponen ym. 2015:4-9). Kuntoutuksen ken-
tan laajeneminen sosiaalisen hyvinvoinnin alueille vaatii tulevaisuudessa ihmisten tu-
kemista rakentamaan kestavaa, innovatiivista ja yhteisollistéd yhteiskuntaa (Kiiski-Kataja
2016:21).

Sokra on sosiaalisen osallisuuden koordinaatiohanke, joka tukee ja koordinoi EU:n
sosiaalirahaston hankkeiden alueellista ja valtakunnallista kehittamisty6ta. Sokra pyrkii
kehittdmaan kansalaislahtdistd toimintaa, jonka yhtena hydtyna nahdaan paikallisen
yhteisollisyyden vahvistuminen. Mahdollisena osallisuushydtyna nahdaan polkujen
tydeldmaosallisuuteen vahvistuvan. Sokralaiset ovat maaritelleet osallisuuden seuraa-
vasti; "Osallisuus tarkoittaa, ettd ihminen kokee olevansa merkityksellinen osa koko-
naisuutta yhdessd muiden kanssa. lhminen tulee kuulluksi itsendan ja han vaikuttaa

oman elamansa kulkuun ja ymparistéonsa.” (Hirschovits-Gerz 2016.)

Tyoste-hankkeessa keskeisia teemoja ovat uudenlaiset toimintatavat, tyoelamaval-
miuksien tukeminen, toimintakyvyn vahvistuminen ja toimintojen siltauttaminen alueelli-
sen toiminnan kautta ovat. Toteutan tutkimuksellisen kehittamistyoni syksylla -17 paat-
tyneessad Tyodste-hankkeessa toteutuneeseen onnistuneeseen Kavelyporukat- toimin-
taan. Kavelyporukat on alueellisesti kehitetty, yhteisollinen, kehittdjien itsensa ideoima
ja toteuttama merkityksellinen toiminta. Hankkeessa on pyritty luomaan kokeilujen

kautta alueelle uudenlaisia toimintamalleja jotka tukevat yhteiskunnallista osallisuutta.




Osallisuus vahentaa syrjaytymista ja parhaimmillaan vahvistaa yksildllista aktiivisuutta
muun muassa tyé- ja toimintakyvystd huolehtimisen suhteen (Raivio & Karjalainen
2013:16-21).

Tutkimuksellisen kehittamistyoni tarkoituksena on kuvata mika yhteiskehittamalla kehi-
tetyssa toiminnassa on kehittgjien nakokulmasta ollut heille merkityksellista. Tavoittee-
na on toimintakyvyn vahvistumista tukevien elementtien tunnistaminen. Tuotoksena on
kuvaus yhteiskehittamiseen perustuvan toiminnan merkityksellisista tekijoista. Yhteis-
kunnan nakokulmasta tutkimuksellinen kehittamistyo tuottaa tarkoituksenmukaista tie-
toa pyrittdessa jatkossa kehittamaan ihmisten osallisuutta lisdavaa ja tata kautta toi-
mintakykya vahvistavaa merkityksellista toimintaa. Kehittadjien kannalta tutkimukselli-
sessa kehittamishankkeessa hydtyna on heidan kokemuksensa kasitteellistaminen ja
esiintuominen, kuulluksi tuleminen ja jatkokehittamisen vaikutusmahdollisuuksien vah-

vistaminen.

2 Toimintakyvyn vahvistuminen

Kansainvalinen ICF-luokitus (International Classification of Functioning Disability and
Health) edustaa biopsykososiaalista kokonaisvaltaista nakokulmaa toimintakyvyn
kuvaamisessa. |hmisen toimintarajoitteet nahdaan terveyden ja konkreettisen elaman-
tilanteen vaatimusten valisena epasuhtana. Pyrittdessa tasaamaan epasuhtaa on hen-
kilon terveydentilaan liittyvien tekijoiden lisaksi otettava huomioon myds ymparisto- ja
yksilotekijoiden vaikutus; kuten saatavilla oleva tuki ja palvelut, apuvalineet, tydtilanne,

perhe, harrastukset, motivaatio ja uskonto. (THL 2016.)

Osallistuminen kuuluu ICF-luokituksessa "suoritukset ja osallistuminen” — osa-alueelle.
ICF maarittelee osallistumisen henkildn osallisuudeksi elaman tilanteisiin. Suoritus
maaritellaan henkildén toteuttamaksi tehtavaksi tai toimeksi. Suoritus edustaa toiminta-
kyvyn yksil6lahtoista nakokulmaa ja osallistuminen toimintakyvyn yhteisollista
nakokulmaa. Osallistumisen aihealueita ovat Oppiminen ja tiedon soveltaminen, Yleis-
luonteiset tehtavat ja vaateet, Kommunikointi, Liikkuminen, Itsesta huolehtiminen, Koti-
elama, Henkildiden valinen vuorovaikutus ja ihmissuhteet, Keskeiset elaman alueet, ja

Yhteisollinen, sosiaalinen ja kansalaiselama. (ICF 2004.)




Toimintakyky on kasitteena laaja ja tassa tydssa tarkastelen toimintakyvyn vahvistu-
mista osallistumisen ndkokulmasta. Kavelyporukat on padosin ikaihmisista koostuva
ryhma alueellisia kehittajia. Yhtena tavoitteena Tyoste-hankkeessa on ty6elamaval-
miuksien tukeminen, tama vaikuttaa toimintakykya tarkastelevaan nakokulmaan tassa
tydssa. Tyoste-hankkeen tavoitteena on vahvistaa tydelaman ulkopuolella olevien hen-
kildiden tydelamavalmiuksia ja tyodllistymisedellytyksia. Tydelaman ulkopuolella olevat
ja alueen ikaihmiset seka palvelujen tuottajat kehittavat ja toteuttavat yhdessa, paikalli-
sesti toimien arjen mielekkaita toimintoja. (ELY-keskus 2015.) Osallisuus on muun mu-
assa aktiivista osallistumisen kokemusta, tasavertaisia mahdollisuuksia ja vaikuttamista
omassa yhteisdssa. Raivio ja Karjalainen maarittelevat osallisuuden kolme ulottuvuut-
ta; riittava toimeentulo ja hyvinvointi, toiminnallinen osallisuus, yhteis6ihin kuuluminen
ja jasenyys. Osallistumisen vahentyminen jollakin osallisuuden ulottuvuudella saattaa
lisata syrjaytymisriskia. (Raivio & Karjalainen 2013:16-17.) Yhteiséllisen toiminnan ul-

kopuolelle jadminen luokitellaan syrjaytymiseksi (THL 2018).

Sosiaaliset suhteet ja verkostoituminen tukevat osallisuuden vahvistumista ja tama
nayttdd olevan tulevaisuuden suunta Sitran kuvaamiin toimintatapoihin (Kiiski-Kataja
14.1.16) viitaten. Modernia kuntoutujaa ei ndhda kohteena, vaan aktiivisena kehittaja-
na ymparistonsa toiminnassa. Lindh (2013) kuvaa toimintaverkostoajattelun mallia,
jossa kuntoutuminen rakennetaan toimintaverkoston kautta, paikallisesti ja situationaa-
lisesti. Toimijuuden ja rakenteen valinen vuorovaikutussuhde nahdaan tarkeaksi erilai-
sissa kuntoutuksen kaytannoissa joissa lahiympariston toimijat, yhteisét ja palvelun-
tuottajat toimivat yhteisen, seka yksilOllisen etta yhteiskunnallisen, paamaaran mukai-
sesti (Lindh 2013:77-86). Toimintaverkostoajattelu tuo kuntoutumista yhteisoéllisempaan
suuntaan ja mahdollistaa yksildllisten merkitysten esiintuomisen kuntoutumisen kay-

tannodissa.

Toimintakykya yksilOllisesti tarkastelevassa inhimillisen toiminnan mallissa terveys
maaritellaan fyysisen, psykososiaalisen ja ympariston suhteiden toiminnallisuuden mu-
kaan. Taman mallin mukaan toimintakyvyn rajoittuessa inhimillinen systeemi pyrkii yl-
lapitamaan tasapainoa merkityksellisen toiminnan kautta. Inmisen kyky adaptoitua tu-
lee ndkyvaksi toiminnallisessa suoriutumisessa ja toiminnallisessa identiteetissa. (Kiel-
hofner 2002:116-122.)

Professorit Eino Heikkinen (Jyvaskylan terveystieteiden laitos) ja Juhani limarinen (tyo-

terveyslaitos) ovat artikkelissaan (2001) "Liikunta sailyttda tyokykya ja ikdantyneiden




toimintakykya” koonneet tutkimustietoa toimintakykyyn ja sen vahvistamiseen vaikutta-
vista tekijoistd. He toteavat, ettd “yksilon voimavarat rakentuvat modernin kasityksen
mukaan terveydesta, toimintakyvysta, osaamisesta, arvoista, asenteista ja motivaatios-
ta” ja ettd “terveyttd ja toimintakykyd voidaan puolestaan pitda yksilén voimavarojen
kuten myds tyOkyvyn perustana”. Liikkunnan merkitys tyokyvylle asettuu tassa laajaan
kontekstiin, sen vaikutus tydkyvyn perusteisiin ei rajoitu pelkastaan terveyden ja fyysi-
sen toimintakyvyn alueelle. Professorit toteavat, etta “fyysisella, psyykkisella ja sosiaa-
lisella toimintakyvylld on runsaasti interaktioita, ja niiden merkitys kasvaa ikdantymisen
my6ta”. Toimintakykyyn vaikuttavat lisdksi perinndlliset, elinoloihin liittyvat sekd ela-
mantapaan liittyvat tekijat. Palaute toiminnasta vaikuttaa motivaatioon ja edelleen ta-

voitteiden asettamiseen. (Heikkinen & limarinen 2001.)

McAuley (2000) ja kumppanit ovat tutkineet sosiaalisia suhteita, fyysista aktiivisuutta ja
hyvinvointia ikdantyneilla. Kontrolloidun tutkimuksen tulokset viittaavat selvdan hyvin-
voinnin lisdantymiseen intervention myoéta. Analysoitaessa tuloksia tutkimuksessa to-
dettiin liikuntaan osallistumisen olevan merkittava yhteys yleiseen tyytyvaisyyteen ela-
massa. Sosiaalisten suhteiden merkitys liittyi tyytyvaisyyteen ja yksinaisyyden koke-
muksen vahenemiseen. Lisdantynyt liikunta ja sosiaaliset suhteet nayttivat olevan yh-
teydessa tyytyvaisyyteen elamasta myos 6kk jalkeen tehdysséa seurannassa. Yhteen-
vetona tutkijat toteavat, etta sosiaaliset suhteet integroituna liikuntaymparistoon ovat
merkittdvia maaraavia tekijoita subjektiivisen hyvinvoinnin kokemisessa ikaantyneilla.
(McAuley ym.: 2000: 31, 608-617.)

Edella kuvatuissa tutkimuksissa ja toimintakyvyn maaritelmissa perustellaan yksilon ja
ympariston aktiivista suhdetta. Osana toimintakyvyn vahvistumista ja samalla Ty&ste-
hankkeeseen liittyvaa tyoelamavalmiuksien tukemista osallisuus, yhteisollisyys, sosiaa-
listen suhteiden merkitys seka liikkunta nayttavat edella mainittujen tutkimusten ja teo-
reettisten kuvausten mukaan olevan merkittavia tekijoita toimintakyvyn vahvistumisen

nakokulmasta.




3 Merkityksellinen toiminta

Merkityksellinen toiminta (meaningful occupation) viittaa toiminnan sisaltéén, joka on
toimijalle henkilokohtaisesti merkityksellinen. Merkityksellisia toimintoja ovat sellaiset
toiminnot ja tehtavat, jotka koetaan tarkedksi omassa elamassa. Toiminnan merkityk-
sellisyys syntyy kulttuurin ja perheen luomiin seka henkilékohtaisiin arvoihin. Merkityk-
sellisyys liittyy myds toimintaan osallistumisen koettuun tarkeyteen (Trombly 1995:
963.)

Kielhofnerin Inhimillisen toiminnan malli pitda sisallddn tahdon, arvot, kiinnostukset,
vaikuttamisen, tavat, tottumukset, erilaiset roolit, suoriutumiskyvyn, ymparistotekijat ja
subjektiivisen kokemuksen omasta toimijuudesta. Inminen vaikuttaa toiminnallaan ym-
paristoon ja ymparistd ihmiseen. Toiminnassa ja sen merkityksellisyydessa on siis

monta interaktiivista tasoa. (Kielhofner 2002:13-26.)

Esimerkkind merkityksellisesta alueellisesta toiminnasta, joka on Tydste-hankkeen
tavoin tuottanut juurtuneita tuloksia on R2-projekti. Helsingin Diakonissalaitoksen tuot-
tama R2-projekti tuki “uudenlaista asukasdemokratiaa, joka liittyi vahvasti alueen eri
verkostoihin” (Roininen 2016). Projektin tavoitteena oli valmennuksien aikana synty-
neen toiminnan juurtuminen osaksi alueen kulttuuria. R2 oli jatkoa Ita-Helsingin ja Van-
taan rajalahidissa vuosina 2010-2012 toimineelle osallistavan kansalaistoiminnan pro-
jekti Roottorille. Kaikkiaan yhteisdvalmennuksen alusta loppuun saakka suoritti 74
ihmista. Projekti synnytti useita eri paikallisia toimintoja, esimerkiksi; Mellunkylan alu-
eella toimii nyt aktiivinen neljan taloyhtion taloemantien ja taloisédntien muodostama
verkosto, joka on tuottanut omaan asiantuntijuuteensa pohjautuvaa materiaalia yhtei-
sollisen lahidkehittdmisen ja suunnittelun tueksi. Edustajien verkosto valitti nakemyk-
sensa suoraan asunto- ja viestintdministerille sekda hanen ymparistoministeriodn ko-
koamalle remonttiryhmalle. Hakunilan seurakunnan toimintaan on tullut uusi viikoittain
kokoontuva avoin vertaisryhma, jonka toiminta pohjautuu ihmisten itse maarittelemaan
tarpeeseen, sisaltoihin ja itseohjautuvuuteen. Kontulan lahidasema on kehittanyt sisais-
ta viestintdansa ja parantanut asiakasosallisuuttaan. Lahidasemalla on uusia toiminnal-
lisia ryhmia, joita ohjaavat asiakkaat joko yksin tai yhdessa henkilokunnan kanssa. La-
hidasema on myods kaynnistanyt yhteistydn Helsingin Kaupunginmuseon kanssa. (Roi-
ninen 2016.)




Gibson ym. ovat toteuttaneet systemaattisen katsauksen toimintaterapian menetelmis-
téd kohdistuen mielenterveysongelmaisten osallisuuden lisdantymiseen ja integroitumi-
seen yhteisossa. Tulokset viittaavat suhteellisen vahvaan nayttoon sosiaalisten taitojen
harjoittelun ja tuetun yksildllisen tyollistymisen vaikutuksesta tydllistymiseen. Tulokset
viittaavat kiistattomasti luonnonmukaisen ympariston hyodyllisyyteen kuntoutuksessa.
(Gibson ym.: 2011; 65; 247-256.)

Tavoitteellisella ryhmatoiminnalla voidaan pyrkia usein muun muassa ryhmalaisten
osallisuuden ja toiminnallisuuden vahvistamiseen, tata tukee ryhméatoimintojen suunnit-
teleminen yhdessa. Yhteissuunnittelu tarjoaa osallistujille vaikuttamismahdollisuuksia.
Avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri tukee osaltaan voimaantumista. Voimaantuminen
liittyy kohtaamiseen ja arvostetuksi tulemisen kokemukseen. Osallisuus vahvistaa voi-

maantumista ja ndin myo6s vastuunottoa omista eldamanvalinnoista. (Juntunen 2016:10.)

Norjalaisessa tuoreessa tutkimuksessa tutkittiin merkityksellisen toiminnan vaikutusta
toipumisprosessiin mielenterveyteen ja paihteidenkayttoon liittyen. Tutkimuksessa to-
detaan merkityksellisen toiminnan olevan toipumisen kulmakivi ja padsaantoisesti liitty-
van sosiaaliseen kontekstiin. Sosiaalinen aspekti todetaan tassa tarkeaksi yksildllisen
toipumisprosessin rinnalla. Merkityksellisen toiminnan kokeminen vaikuttaa suoraan
toipumispddaomaan ja toipumista tukevan identiteetin kehittymiseen. (Nordaunet
& Seelor 2018.)

Edella mainittujen tutkimusten valossa vaikuttaa silta, ettd sosiaalinen konteksti ja osal-
lisuus liittyvat toiminnan merkityksellisyyteen. Merkityksellinen toiminta on monitasoi-
nen, ympariston kanssa vuorovaikutteinen ja yksildllinen kokemus. Merkityksellisella
toiminnalla todetaan myds olevan suora vaikutus toipumista tukevan identiteetin kehit-
tymiseen, nain ollen vahvistaen toimijuutta. Yhteisollisyys nayttaytyy edella kuvatussa
Diakonissalaitoksen R2-projektissa merkittdvana tekijana. “lhmisille terveys tarkoittaa
toimintakyvyn lisdksi kykya osallistua ja olla osa yhteiskuntaa ja lahiyhteis¢ja” (Kopo-
nen ym. 2015:4-9). Yhteisollistd osallisuutta tutkivat myds Gibson ym. , jonka liséksi

merkitykselliseksi asiaksi heidan tutkimuksessa nousi luonnonmukainen ymparisto.




4 Kehittamisymparistona Tyoste-hanke

Kehittamistyon ymparistona toimii Tyoste-hanke, josta Kavelyporukat- toiminta on saa-
nut alkunsa. Kaksivuotisen Tydste -hankkeen (1.10.2015 - 30.9.2017) tavoitteena on
vahvistaa tydelaman ulkopuolella olevien henkildiden tydelamavalmiuksia ja tyollisty-
misedellytyksia. Hankkeessa kehitetdan tyo- ja toimintakyvyn edistamiseksi yhteistoi-
mintana toteutuvaa paikallista siltaustoimintaa. Tyéelaman ulkopuolella olevat ja alu-
een ikaihmiset seka palvelujen tuottajat kehittavat ja toteuttavat yhdessa (siltauttaen),
paikallisesti toimien arjen mielekkaitéd toimintoja. Tyoste on yhteishanke, jonka tarve-
analyysi ja hankeidea on perusteellisesti esitelty Hankesuunnitelmassa. (ELY-keskus
2015.) Tuotoksena on paikallinen ja rakenteellinen toimintatapa ihmisten ty6- ja toimin-
takyvyn vahvistamiseksi kansalaisten ja alueen palvelujen tuottajien toimintana. Tyo-
elaman ulkopuolella olevat kehittavat tydelamassa tarvittavaa osaamista. Palvelujen-
tuottajat oppivat toimimaan yhdessa rajapinnoilla verkostomaisesti ja mahdollistamaan
tyoelaman ulkopuolella olevien henkildiden ja ikaihmisten yhteistoiminnassa rakentu-

via, toimintakykya tukevia arjen toimintoja elin- ja asuinymparistoon. (Metropolia 2014.)

Tydste- hanke on ajankohtaisesti linjassa Sitran kuvaaminen lahtokohtien kanssa, jois-
sa tydeldamavalmiuksien ja arkielamavalmiuksien tukeminen nahdaan toisilleen saumat-
tomina toimintatapoina: ”"Jos halutaan, ettd ihmiset tekevat yha paremmin sita, mita
koneet eivat tee, on ymmarrettava aidosti ihmisten inhimillisia tarpeita, jotka tydnteosta
juontuvat ja jotka heitda motivoivat. Myds johtamisessa pitaisi korostua parempi ihmis-
ymmarrys ja aidon yhteison luominen. Todellisia edellakavijoita ovat ne, jotka pystyvat
luomaan verkoston sijaan yhteison organisaatioonsa ja liiketoimintaansa” (Kiiski-Kataja
14.1.16).

Makinen ja Mikkola kasittelevat Kuntoutus-lehden artikkelissaan Tyodste-hanketta ja
kuvaavat kuinka hankkeessa yhteiskehitetaan hyvaa arkea omaan asuin- ja elinympa-
ristddn. "Hyvaa arkea ei maaritetd ulkoapain, vaan se luodaan yhdessa.” Yhteiskehit-
tamisen onnistumiseksi tarvitaan kohtaamispaikkoja, joissa syntyvat luottamus, yhdes-
sa rakentuva paamaara ja halu toimia. Yhteiskehittamisen prosessissa on kyse yksilon

ja ymparistdn muutosprosessista (Makinen & Mikkola 2016).

TyOste-hanketta on toteutettu alueellinen yhteiskehittely kuntoutuksessa- viitekehyk-
sesta ja Kavelyporukat- ryhman idea on saanut tasta alkunsa. Tutkimuksellinen kehit-

tamistyoni Iahtdkohta on luotu yhteiskehittamisen maailmassa ja siten nakokulma hei-




jastuu omaan tyéhoni. Turun yliopisto (UTU 2016) maarittelee yhteiskehittdmisen seu-
raavasti: ” Yhteiskehittaminen on ihmisten valistd tavoitteellista yhteisty6ta, jota voi-
daan edistaa ja tukea monella tavalla. Sitd voidaan tehda misséa tahansa fyysisessa tai
virtuaalisessa yhteisdssa. Kehittamisen kohteena voi olla hyvinkin erilaisia asioita, ku-
ten vaikka strategia, arvo, tuote, palvelu, tilaratkaisut, liikeidea tai toimintatavat. Yritys-
ten kohdalla alati kiristyva kilpailu on luonut painetta yha tiivimmalle asiakkaiden, hen-
kiloston ja muiden sidosryhmien mukaan ottamiselle yrityksen, sen tuotteiden ja palve-
lujen kehittamiseen. Joissain tapauksissa voidaan ehka sanoa, etta yhteiskehittdminen
on muuttumassa jo pikku hiljaa kilpailuetua tuovasta tekijasta parjaamisen perusedelly-

tykseksi. Ei ole kuitenkaan samantekevaa miten yhteiskehitetdan.” (UTU 2016).

5 Tarkoitus, tavoite, tuotos ja tasmennetty tehtava

Tutkimuksellisen kehittamishankkeeni tarkoituksena oli kuvata mika yhteiskehittamalla
kehitetyssa toiminnassa on kehittajien nakokulmasta ollut heille merkityksellista. Tavoit-
teena oli toimintakyvyn vahvistumista tukevien elementtien tunnistaminen. Tuotoksena
syntyi kuvaus yhteiskehittdmiseen perustuvan toiminnan merkityksellisista tekijoista.
Tasmennettyna tehtavana oli kuvata mika yhteiskehittamalla kehitetyssa toiminnassa
on ollut merkityksellistd toimintakyvyn vahvistumisen kannalta kehittajien nakdkulmas-

ta.

6 Menetelmalliset ratkaisut

6.1 Kavelyporukat ja tapaustutkimus

Tutkimuksellisen tarkastelun kohteena oli inhimillinen toiminta- ja elamismaailma. Pyrin
ymmartamaan tapahtunutta ilmiéta ja tuottamaan siitd kontekstissaan selityksen aineis-
toon pohjaten. Tapaustutkimuksellisessa lahestymistavassa pyritdan selittdmaan ihmi-
sen toimintaa intentionaalisesti eli ymmartdmaan ihmisen toiminnan pdamaaria (Vilkka

2005:50). Tutkimusasetelmani oli avoin ja se saattoi tuottaa ennalta-arvaamatonta tie-




toa. Ojasalo ja kumppanit korostavat kirjassaan kokemusten ja yksityisen tiedon olevan
tutkimuksellista vasta kriittisen tarkastelun kontekstissa. Tutkimustieto on subjektiivista
pyrkien selittdmaan seka tutkittavan "ymmarryshorisonttia”, tdhan vaikuttaen myds tut-
kilan oma "ymmarryshorisontti” (Vilkka 2005:50-52). Vilkka kuvaa kasitteen ymmar-
ryshorisontti viittaavan haluihin, ihanteisiin, uskomuksiin, arvoihin ja kasityksiin. Ta-
paustutkimus on monipuolinen ja joustava lahestymistapa, jossa "teoria ja empiria ovat
parhaimmillaan uutta luovassa vuoropuhelussa keskendan” (Valli & Aaltola 2015:189).
Pyrkimyksena oli kasitteellistaa Kavelyporukat- ryhman kehittajien kokemustieto hyo-
dyntaen teoreettista ja tutkimustietoa tulosten ymmartamisessa ja kuvaamisessa. Ta-
paustutkimuksen kuvataan soveltuvan kehittdmistyon lahestymistavaksi kun halutaan
syvallisesti ymmartaa kehittdmisen kohdetta ja tuottaa uusia kehittdmisehdotuksia
(Ojasalo ym. 2014: 53).

Lahestyin tutkimusaihettani valineellisen tapaustutkimuksen menetelmalla. Valineelli-
nen tapaustutkimus sopii kaytettavaksi pyrittaessa selittdamaan yhden tapauksen kautta
laajempaa ilmidmaailmaa. Tassa tapauksessa Kavelyporukat- ryhman kehittajien kaut-
ta pyrkimyksena oli ymmartaa merkityksellisen toiminnan elementteja. "Yhdenkin tapa-
uksen huolellinen tutkiminen voi tarjota yksittaistapauksen ylittdvaa tietoa, vaikka sen
pohjalta ei voi esittda yleistyksia. Tulosten merkitystd ja oikeellisuutta voidaan vahvis-
taa esittdmalld perusteellinen kuvaus aineistosta ja sen analyysistd” (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2009). Valineellisessa tapaustutkimuksessa pyritdan kehit-
tamaan tai testaamaan teoreettisia ideoita tai kasitteitd tapauksen avulla (Eriksson &
Koistinen 2005:10). Pyrkimyksena oli kehittdd Kavelyporukat- tapauksen avulla kuvaus

merkityksellisen toiminnan elementeista.

Kavelyporukat-kokeilu sai alkunsa tammi-huhtikuun 2016 kuukausittaisista Tyoste-
hankkeen toimijoiden yhteiskehittelyn tydpajoista ja toiminta on kadynnistynyt huhtikuus-
sa 2016. TyOpajoissa paikalliset kehittajat ideoivat heille sopivia toiminnan muotoja ja
prosessin tuotoksena syntyi Kavelyporukka. Kehittdmishankkeen taustaty6ssa olen
ollut yhteydessa hankkeen parissa vaikuttaneisiin opettajiin ja Kavelyporukat- ideaa
kehittdneeseen hanketyontekijaan (Bostrom 2016). Olen kaynyt Tydste-hankkeen tyo-
pajassa esittaytymassa ja osallistunut Kavelyporukan kavelyille huhti- ja toukokuussa -
17. Kavelyporukat kokoontuivat aluksi hanketyodntekijan kanssa. Kavelyporukka on
jatkanut kokoontumistaan viikoittain omin voimin kesasta 2016 lahtien. Kavelyporukat-
tapaus oli tassa valine ymmartaa laajempaa ilmiota yhteiskehittelyn tuotoksena synty-

neesta, juurtuneesta ja merkityksellisesta toiminnasta.
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6.2 Tiedontuottajien valinta

Tiedontuottajina toimivat Myllypuron Kavelyporukat -ryhman jasenet jotka olivat haluk-
kaita osallistumaan tutkimukselliseen kehittamishankkeeseen. Kavin tutustumassa po-
rukkaan, samalla kertoen tulevasta hankkeestani kavelyilla ja osallistuin kavelyn jal-
keisille sumpeille. Jaoin kutsut (liite 1) sumpeilla kédvelyyn silla kerralla osallistuneille ja
hankkeeseen osallistumisesta kiinnostuneille. Sovimme muutaman kutsun toimittami-
sesta lasna olevan kavelijan kautta henkilGille jotka olivat aiemmin osoittaneet kiinnos-
tusta tutkimukselliseen kehittamishankkeeseen osallistumista kohtaan. Viisi ilmoitti
kiinnostuksensa osallistua. Kyseisen porukan jasenet ovat olleet mukana alun perin
luomassa Kavelyporukat- toiminnan idean, valiten sdanndllisen yhteiskavelyn heille
merkitykselliseksi toiminnaksi. Ensimmaiselle tapaamiselle paasi kaytannon syista
osallistumaan kolme vakiojasenta, jotka allekirjoittivat suostumuksen hankkeeseen
osallistumiseen (liite 2), samat henkildt osallistuivat myos toiselle ja samalla viimeiselle

tapaamiselle.

6.3 Aineiston keraaminen

Tutkimuksellisen kehittdmishankkeen tiedonkeruu toteutettiin kahdessa vaiheessa
hyddyntden luovia menetelmia itseilmaisun tukena, johdatellen keskustelemaan ai-
heesta seka tuottamaan merkityksia. Mielenkiinnon kohteena oli kuvata yhteiskehittelyl-

1& kehitetyn toiminnan merkitysta kehittajille.

Luovat menetelmat vahvistavat omaa toimijuutta ja avaavat uusia nakokulmia muun
muassa oman eldaman tarkasteluun. Luovien menetelmien kayttd ryhmassa mahdollis-
taa omien kokemusten peilaamisen ja oman tarinan muovaamisen vuorovaikutuksessa
muiden kanssa. (THL 2018). Téssa tytssa luovina menetelmind kaytettiin maalausta ja

kuvakollaasia seka ohjattua rentoutusta.

Ensimmaisessa tutkimustiedon keruuvaiheessa kaytiin yhteiskehittamalla valitun toi-
minnan suunnittelu, toteutus sekd merkitys itselle yhteisesti kooten hyddyntaen

luovia menetelmia itseilmaisun tukena.

Aloitimme tapaamisen kaymalla lapi tutkimuksellisen kehittdmistyon tarkoituksen ja
kontekstin. Muistelimme yhdessa vuosi sitten alkanutta Kavelyporukat- toiminnan idean
syntymista. Aiheeseen johdattelun jalkeen toteutimme yhdessa kuvakollaasin akryyliva-

reilld maalaten. Kuvakollaasitydoskentelyn aikana johdattelin kehittdjat toimintaan,
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kommentoida sai, keskustelut kaytiin ennen ja jalkeen tydskentelyn. Tilanteessa ol
mielekastd osallistua itse toimintaan ryhman koon (ilmoittautuneiden viiden sijaan ta-
paamisella kolme henkil6d) ja luontevan avoimen ilmapiirin sailyttdmiseksi. Jaoin kar-
tongin neljaan yhta suureen osaan ja jokainen alkoi tuottamaan kuvioita omaan rajat-
tuun tilaansa. Kun tilat alkoivat tayttya, siirryimme viereisen osallistujan tilaan kunnioit-
tavasti hanen tyotaan taydentaen. Jatkoimme viereisen paikalle siirtymistd kunnes jo-
kainen oli palannut omalle paikalleen. Tarkastelimme syntynytta yhteista ty6ta ja jokai-
nen sai jakaa prosessin herattamia ajatuksia ja tuntemuksia. Lopuksi pohdimme kahvin
lomassa tyOlle yhteistd nimea ja mihin sen voisi laittaa esille. Ryhma paatyi sopimaan
tydn esille laitosta Tydste- hankkeeseen liittyvassa paikallisessa nayttelyssa. Sovimme

seuraavan tapaamisen yksityiskohdista.

Yhteiskehittdmalla syntyneen, toiminnan vahvistumista tukevan merkityksellisen toi-
minnan viitekehyksesta asetettuja konkreettisia kysymyksia ensimmaisessa aineiston-

keruu -vaiheessa kehittajille tapaamisella olivat;

- Toiminnan valinta. Mik& onnistui yhteiskehittdmisen prosessissa kevaalla 2016?
- Mika sai osallistumaan ensimmaiseen tapaamiseen?

- Mika sai jatkamaan toimintaa?

- Mika toiminnassa on ollut arvokasta itselle?

- Mit4 toiveita sinulla on jatkon suhteen?

- Mika vaikutus toiminnalla on ollut?

Toisella ja samalla viimeisella tietojenkeruuseen liittyvalla tapaamisella kavimme ensin
kertauksena lapi mitd viime kerralla oli noussut esille. Taman jalkeen teimme rentou-
tusmatkan omalla paikalla istuen. Johdattelin kehittdjat rentoutumaan ja lahtemaan
mielensisaiselle kavelylle, johdatellen mahdollisimman elavasti kokemaan kavelyn ym-
pariston ja keholliset tuntemukset. Jokainen kulki omanndkdistd mielikuvapolkua,
omaan kokemukseen keskittyen. Rentoutuksen jalkeen joimme kahvit ja jokainen sai
kertoa kokemastaan kavelysta ja mieleen nousseista ajatuksista. Tarkoituksena oli
tukea kehittdjia loytamaan syvempia henkildkohtaisia merkityksia toiminnasta ja toi-
saalta mahdollistaa omassa tilassaan oleminen ilman tuottamisen painetta. Keskustelu
polveili tapaamisen ajan eri aiheissa. Kysymyksia, jotka johdattelivat aiheeseen olivat

esimerkiksi;
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-Mita erityista rentoutusmatka toi mieleesi?
-Miten kuvaisit omaa kavelykokemustasi?

-Minkalaisia ajatuksia sinulla on Kavelyporukan jatkumisen suhteen?

6.4 Aineiston analysointi

Aineisto on litteroitu (yhteensad 12 sivua aiheessa pysyvaa tekstia). Tasmennettyna
tehtavana ja analyysia ohjaavana kysymyksena oli mika yhteiskehittamalla kehitetyssa
toiminnassa on ollut merkityksellista toimintakyvyn vahvistumisen kannalta kehittgjien

nakokulmasta.

Litteroidusta aineistosta on tehty aineistolahtdinen sisallonanalyysi. Alkuperaisilmaisut
nakyvat taulukossa (taulukko 1) vasemmalla. Alkuperdiset ilmaisut on pelkistetty ja

yhdistetty kasitteellistaen ala- ja ylaluokiksi. Analyysiyksikkona on ollut asiakokonai-

suus. Alla esimerkkipoiminta tehdysta sisallonanalyysista.

Alkuperaisilmaisu Pelkistetty ilmaisu | Alaluokka Ylaluokka
"Me on puhuttu siita, ettd X ja X | Ryhmé&ssa sovittu | Vetovastuu | Vetovastuun
sitte vetda. Tai X on siina ja ma | vetaja ja varave- omaksuminen
tarvittaessa” taja. Hyva vetdja

"Joo, on tdmmobnen keuhotin ja | Vetdjan hyvia | Hyva puhu-

vouhotin niin se on ihan hyva ve- | puhelahjoja ar- | maan

taja.” vostetaan.

"Se on ihan hyva, et on ihan hyva

puhumaan”

"Sanotaan, ettd jos kaikki ois hil-

jasii ni ei tda ois jatkunu nain pit-

k&an..ma luulen nain.”

"Kuulee toisilta ihmisiltd kaiken- | Toisen kerronnan | Kuuntelu Seurustelu
laista kerrontaa.” kuuntelu.
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Alkuperaisilmaisu Pelkistetty ilmaisu | Alaluokka Ylaluokka
"Seurustelee.” Seurustelu

Kiireetdon jutuste-
"Jad helposti juttelee ellei oo | lu. Keskustelu
kummallakaan mihink&an kiire.”
"Niitd me ollaan kateltu kahteen | Vuodenaikojen ja | Vuodenajat | Luonto
kevvaaseen asti. Kukkia ja vare- | luonnon seuraa-
ja.” minen. Luonto
” ..sielld oli kivasti sorsia..” Jaetut mai-
”.. kavelyndkymat, koska kavely- Kokemuksen ja- | semat
porukkahan sen teki.”

kaminen.

Eldimet

”..se on ykkdnen, se yhdessadolo. | Tarkedksi  koet- | Yhdessaolo | Yhdesséaolo
Pitaa sisallaan seurustelun.” tuun yhdessa-

oloon sisaltyy | Kontakti
”..nimelld ei ole niinkdan suurta | seurustelu.
merkitysta vaan kontaktilla.” Seura

Kontakti koetaan
”..jos nyt sitd askeltaa sanaa kayt- | tarkedmmaksi Tapaa muita
tdd ni osaa ottaa suurinpiirtein | kuin nimen muis- | ihmisia
samanpitusia askelia kuin muut- | taminen.
kin. On siind yhdessd askelta- Sosiaalinen
massa.” Sopeutuminen tapahtuma

yhteiseen rytmiin .
"Sama se et saan seuraa. Kun Ryhmaan
oon jaanyt yksin vuosi sitten, olin liittyminen

paattanyt ettd ma en jaa sinne

seinien sisélle, ettd ma lahden.”

"Ihan innoissani kylla liityin, niin, X

ei sitten jaanyt mukaan.”

"Saan tavata ihmisid, se oli paa-

hakeu-
liik-

Seuraan
tuminen ja

keelle lahteminen.
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Alkuperaisilmaisu Pelkistetty ilmaisu | Alaluokka Ylaluokka

asia ja voihan sita nyt kavella tuol-
la ja ihan mukavastihan se on
mennyt.” Porukkaan liitty-
minen.

” Tarkeintahan on, etta tapaa mui-

ta ihmisia.”

"Enhdn ma jatéd teitd. En jata..
Eihan tastd loppujen lopuks ole
sillain hyotya et tasta sais sillain | Paaasiana ihmis-
voimaa, ettd se on vain silleen | ten tapaaminen.

etta taaki paiva menee tassa nain

vaan.. ma aattelen et se on

semmonen sosiaalinen juttu.”

Ajankuluminen
sosiaalisessa

ymparistossa.

Taulukko 1. Poiminta aineistolahtdisesta sisallonanalyysista.

7 Toimintakykya vahvistavat merkityksellisen toiminnan elementit

Tuloksena nousi yhdeksan merkityksellisen toiminnan elementtia, jotka olivat: Vetovas-
tuun omaksuminen, ydinryhman sitoutuneisuus, yhdesséolo, seurustelu, liikunta, luon-
to, yhteisollinen ilmapiiri, yhteinen suunnittelu ja uuden oppiminen. Lisaksi muodostui
yksi laaja teema, joka sisalsi kasitteitd; positiivisuus, sddannénmukaisuus, fyysinen ja

psyykkinen kunto seka osallistujien toimintakyky.

Tuloksissa korostui yhdessaolon merkitys. Kehittdjat korostivat kontaktin ja muiden

tapaamisen merkitysta, sitd ettei jaa yksin vaan hakeutuu seuraan. Seurustelu nahtiin
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kuuluvaksi yhdessaoloon. Kuitenkin oli mielekasta sailyttdd seurustelun elementti oma-

naan, koska kiireeton jutustelu koettiin merkittavaksi itsessaan.

Kehittajat pohtivat kavelyporukan kavelyiden positiivista vaikutusta fyysiseen ja psyyk-
kiseen kuntoon. Ryhma koettiin positiivisena, joka tuki liikkeelle lahtemista ja toiminnan
jatkamista. Kehittajat kuvasivat tarkeaksi, ettd osallistumisen kynnys olisi tarpeeksi
matala ja toiminta olisi suhteutettu osallistujien toimintaedellytyksiin. My6s sdannénmu-

kaisuus ja ennakoitavuus vaikuttaisivat osaltaan liittyvan osallistumiseen.

"Perusporukkaa” kuvattiin vakaaksi ja tiiviksi. Ryhmaan sitoutuneisuus vaikutti vahvalta
ja poissaolojen kuvattiin olevan harvinaisia. Ydinryhman sitoutuneisuus muodostui yh-
deksi elementiksi. Toinen ryhman rakenteeseen liittyva teema oli vetovastuun omak-
suminen. Kehittajat kokivat sosiaalisen ja puheliaan vetajan tarkeaksi. Vetovastuu oli

ikaan kuin omaksuttu ja yhdessa sovittu, kuten myos varavetajan rooli.

Liilkunta muodostui omaksi elementikseen ja tata kuvattiin erilaisilla ilmauksilla kuten
askellus ja saapastelu. Termi askellus kuvasi kehittajan mukaan yhteista rytmia ja yh-
teistd matkaa. Liikunta oli heidan kuvaamanaan enemman saanndllistd yhdessa liik-

kumista luonnossa.

Luonto muodostui omaksi elementikseen; olennainen osa kavelykokemusta oli luonnon
seuraaminen ja kokeminen. Kehittgjat keskustelivat paljon myds Myllypuron ainutlaa-
tuisesta yhteisOllisesta ilmapiiristd ja paikallisuus nosti aiheena esiin syvempia merki-

tyksid myOds omaan historiaan ja ihnmissuhteisiin liittyen.

Yhteisollinen ilmapiiri, "pienen kylan tuntu”, muodostui yhdeksi elementiksi ja siihen
sisaltyvana tutuksi tulleet ihmiset. Kehittajat kuvasivat ensimmaisia kokemuksiaan liit-
tyen kavelyporukkaan ja nailla vaikuttaisi olevan merkitysta ryhmaan liittymisen ja jat-

kuvuuden kannalta. Tervehtiminen ja mukaan kysyminen koettiin tarkeaksi.

Muilta oppimisesta ja uusien asioiden oppimisesta keskusteltiin. Kehittajat kokivat posi-
tiivisena sen, ettd joka paiva oppi jotakin uutta ja toisilta kuuli mielenkiintoisia asioita.
Ryhmassa koettiin my6s tapahtuvan tiedonjakamista. Tuttu juttukaveri koettiin lisaksi
eraanlaisena "varamuistina” jolta saattoi kuulla itse jo unohtamiaan aikoinaan kerrottuja

asioita. Lopuksi muodostui viela Uuden oppimisen elementti.




16

8 Kuvaus merkityksellisen toiminnan elementeista

Merkityksellisen toiminnan elementit jakautuivat neljaan eri aihioon (kuvio 1). Kaksi
aihioista kuvaavat rakenteita ja ymparistd6a, jotka muodostavat hyvan kasvualustan
ryhmassa koetuille sisalloille. Toinen aihio kuvaa ryhman rakenteisiin liittyvia asioita;
Vetovastuun omaksuminen, Ydinryhman sitoutuneisuus ja Yhteinen suunnittelu. Nama
ovat ryhman yhdessd sopimia ja omaksumia arvoja seka toimintatapoja. Luonto ja
Yhteisollinen ilmapiiri muodostavat paikallisuuden kontekstin aihion, joka on ryhmasta

riippumaton, mutta heidan tarkeaksi kokema.

Useita teemoja sisaltdva aihio on moniulotteinen. Teemat ovat osallistujien
toimintaedellytyksiin, fyysiseen ja psyykkiseen kuntoon, positiivisuuteen seka
saannonmukaisuuteen liittyvid. Monikulmainen aihio pitaa sisallaan henkilokohtaisen
toimintakyvyn aiheita joka on vuorovaikutuksessa yhdessa luodun toiminnan sisallon

kanssa.

Neljas aihio kuvaa yhdessd koettuja toiminnan sisallon merkityksia; Yhdessaolo,
Seurustelu, Uuden oppiminen ja Liikunta. Aihioiden taustalla haaleana nakyva iso

timantti (kuvio 1) voisi kuvata merkityksellistd toimintaa joka liittda aihiot yhteen.
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Kuvio 1. Merkityksellisen toiminnan elementit

Tutkimuksellisen kehittdmishankkeen tarkoituksena oli kuvata mika yhteiskehittamalla

kehitetyssa toiminnassa on kehittajien ndkdkulmasta ollut heille merkityksellista. Tavoit-
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teena oli toimintakyvyn vahvistumista tukevien elementtien tunnistaminen. Kuviossa
(kuvio 1) ovat nahtavissa kehittdjien kokemat toiminnan merkitykselliset elementit.
Toimintakyvyn vahvistumisen suhteen elementit on tassa jaoteltu neljaan eri teemai-

seen aihioon.

9 Pohdinta

Tutkimuksellisen kehittamistyoni tarkoituksena oli kuvata mika yhteiskehittdmalla kehi-
tetyssa toiminnassa oli kehittajien ndkokulmasta ollut heille merkityksellista. Tavoittee-
na oli toimintakyvyn vahvistumista tukevien elementtien tunnistaminen. Prosessissa
syntynyttd kuvausta (kuvio 1) tarkastellessa voi 16ytdd yhdenmukaisuuksia aiempaan
tutkimustietoon, esimerkiksi Gibsonin ja kumppaneiden (2011) sekd Nordaunet
& Seelgr:n (2018) tutkimukset, joissa korostui myds merkityksellisyyden kokemuksen
sosiaalinen seka luonnonmukainen konteksti toiminnallista identiteettia vahvistavina
tekijoina. Aiemmin esiteltyyn tutkimustietoon ja teoriaan liittyen toimintakykya vahvista-
vina tekijoind kehittdmistydssa nousivat luonnonmukainen ymparistd, kokemus omasta
toimintakyvysta ja sen vahvistumisesta, yhteiséllisyys ja sosiaalinen tuki. Yhteisollisyy-
den, yhteisen suunnittelun ja saannonmukaisuuden kasitteet liittyvat l1aheisesti osalli-
suuden kasitteeseen (Raivio & Karjalainen 2013:16-17). Toiminnan merkityksellisyytta
kasittelevassa luvussa Juntunen (2016:10) kuvasi avoimen ja luottamuksellisen ilma-
piirin tukevan osaltaan voimaantumista. Voimaantuminen liittyy kohtaamiseen ja arvos-
tetuksi tulemisen kokemukseen. Osallisuus vahvistaa voimaantumista. Kehittdmistyon

tuloksissa on yhtymakohtia Juntusen kuvaamaan osallisuuteen.

ICF-mallin kannalta keskeista kehittamistydssa olivat suoritukset ja osallistuminen seka
ymparistotekijat. Osallistuminen edustaa yhteisdllistd ndkdkulmaa ja suoritukset yksildl-
listd. Osallistumisen aihealueita ovat Oppiminen ja tiedon soveltaminen, Yleisluonteiset
tehtavat ja vaateet, Kommunikointi, Liikkuminen, ltsestd huolehtiminen, Kotielama,
Henkildiden valinen vuorovaikutus ja ihmissuhteet, Keskeiset elaman alueet, ja Yh-
teisollinen, sosiaalinen ja kansalaiselama. (ICF 2004.) Osallisuus on korostunut voi-
makkaasti toimintakykya vahvistavana tekijand kehittdmistyon tuloksissa. Yhteisolli-
syys, seurustelu, yhdessaolo, likkuminen ja uuden oppiminen tulivat esille kehittamis-

tyon tuloksissa merkityksellising asioina.
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Tarkeampaa kuin mita tehdaan, on kokemus toiminnasta. Se, ettd olemme yhdessa
sitoutuneet johonkin, joka merkitsee jatkuvuutta, luonnonmukaista ymparistdéa, uuden
oppimista seurustelun muodossa, liikkumista ja yhdessaolon kokemusta, on voimaan-
nuttavaa ja lisda osallisuuden kokemusta. TyOste-hankkeen tuloksissa todetaan
tasavertaisen kehittdjakumppanuuden edellytyksena olevan tietoisuus tavoitteista ja
sitoutuminen toimintaan (Mikkola ym. 2017:56), tama mahdollisti tydelamavalmiuksien
vahvistumisen osana arjen mielekkaiden toimintojen kehittamistd omassa yhteisdssa.
Tyo6ste-hankkeen tuloksissa todetaan lisdksi, etta; ”.. yksilon kokemus omista kyvyista
ja osaamisesta seka voimaantuminen ja osallisuus mahdollistuvat, kun yksilo kokee
olevansa itse kehittamassa toimintaa yhdessa muiden kanssa, aktiivisena toimijana ja
kehittdjand” (Mikkola ym. 2017:56-57). Tydste-hankkeen tuloksiin ja kehittamistydn
tuloksiin viitaten voisi todeta aktiivisen osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemuksen

olevan tarkeaa kehittamisessa, jollaisena kuntoutumisen voisi nahda.

Ryhman dynamiikkaan liittyvia merkityksellisia asioita kehittamistyon tuloksissa nousi
esille vetovastuun omaksuminen, ydinryhman sitoutuneisuus ja yhteinen suunnittelu.
Nama vaikuttavat liittyvan ryhman itseohjautuvuuteen. Ryhman struktuuriin liittyvat
elementit ja yhteisollisyys ovat Kavelyporukat -ryhméassa varsin luontevasti kehittyneet
ryhmaa positiivisesti tukeviksi. Taustalla vaikuttanevat Tydste- hanke kokonaisuudes-
saan ja Myllypuron alueen yleinen kehittdmisilmapiiri, jonka voisi sanoa muodostuneen
osaksi paikallista kulttuuria kehittajia kuunnellessa. Yhtena mielenkiintoisena asiana
kehittamistyon tuloksia tarkastellessa nousee esiin yhdessdolon merkittavyys. Kehitta-
jat kokivat sen pitavan sisallaan seurustelun ja korostivat yhdessaolon merkitysta toi-
minnassa. Vaikuttaisi silta, ettd osallistuminen vuorovaikutukselliseen ryhmatoimintaan
on itsessdan merkittava asia ja tulkinnallisesti vaikuttaisi vahvistavasti toimintakykyyn.
Merkityksellisessa yhdessaolon kokemuksessa on vetovoimaa, joka vahvistaa osalli-

suutta ja osallistumista.

Skandinaavisessa toimintaterapia-alan lehdessa on 2014 julkaistu tutkimus yhdessa-
olon kokemuksesta paivittaisissd toiminnoissa ikaantyneilld (Nyman ym. 2014:368).
Analyysi toteutettiin grounded theory- menetelmallad ja osallistujia oli 12. Tulokset ku-
vaavat, etta yhdessaolo paivittaisissa toiminnoissa voidaan kasittaa monikerroksiseksi,
vuorovaikutukselliseksi prosessiksi. Loydokset toivat esiin ettd luotaessa paivittaisia

merkityksia yhdessaolo oli merkittavassa roolissa ja koettiin jaettujen kokemusten seka




20

kulttuurin kautta. Yhdessaolo tarkoitti kuulumista johonkin, johon jokainen mukana ole-
va toi oman panoksensa useammalla tavalla. Yhdessaolon kokemukseen liittyi myos
kompleksisuus, erityisesti haastavaan elamantilanteeseen liittyen. Loppuyhteenvetona
todetaan, ettd yhdessaoloa ei voida pitaa itsestdaanselvyytena, vaan se on prosessi,
joka vaatii hoitamista ja suhteiden vaalimista, kuten myo6s jonkun uuden luomista yhtei-

sissa toiminnoissa. (Nyman ym. 2014:368-376.)

Edellda mainittu tutkimus heijastelee yhdensuuntaisesti tdssa kehittamistydssa 16ydetty-
ja havaintoja. Tutkimuksen valossa Kavelyporukat- ryhman yhteisdllinen ilmapiiri ja
yhdessdolon kokemus asettuvat prosessinakokulmasta pidemmalle kehittyneen ryh-
man valoon. TyOste- hanke on hankkeena paattynyt, mutta sen juurruttama toiminta
jatkuu paikallisten kehittajien, Metropolian ammattikorkeakoulun ja hanketyontekijoiden
kautta. Tarkeana jatkuvuudessa ovat Kavelyporukan kaltaiset juurtuneet ryhmat seka
yhteis6t joihin on helppo liittya. Vapaaehtoistoimintaa ja opiskelijoita seka paikallisia
toimijoita on hyddynnetty ja paikallinen kulttuuri on muuttunut yhteisdlliseen suuntaan.
Yhteisollisyyden merkitys on nahtavissa kehittamistyon lisaksi myos Tydste-hankkeen
kehittamistoiminnan tuloksissa; sen todetaan lisdavan osallisuutta ja voimaantumista
(Mikkola ym. 2017:56-57).

Tulevaisuuden sote-skenaariossa yhteisdllisyydella vaikuttaisi olevan merkittava rooli.
Vapaaehtoistydn, yhteisollisyyden ja itseohjatuvuuden arvot korostuvat moninaistuvas-
sa toimijakentassa. Ammattilaisilta tama vaatii koordinointikykya, verkosto-osaamista ja
paikallisuuden tuntemusta. (Sitra 2015:9.13.) Kavelyporukat on ihanteellinen esimerkki
ammattilaisten ja paikallisten kehittdjien yhdessa kehittamasta alueellisesta toimin-

nasta, joka juurtuneena merkityksellisena toimintana toimii yhteisén voimavarana.

Kavelyporukkaan tutustumisen jalkeen sain itsekin kokea ryhman positiivisen ilmapiirin.
Olen kehittamistydn aikana pohtinut mika roolini suhteessa tiedontuottajiin eli ryhman
jaseniin on. Ulkopuolisempi rooli saattaa olla objektiivisempi, mutta herkasti pinnalli-
sempi. Olen kehittdmisty6ssa kokenut, ettd tutustuminen ryhman jaseniin ja epamuo-
dollisempi seka luovempi lahestymistapa aineiston tuottamiseen on ollut toimiva ja sy-
vempia merkityksia esiintuova valinta. Maalauksen aloittaminen, tyhjan tilan tayttami-
nen ja yhteisen tydn aarella oleminen herattivat keskustelua. Osalle toiminta oli helppo
aloittaa, osalta se vaati tyostdoa. Kaikki vaikuttivat tyytyvaisiltd lopputulokseen ja kes-
kustelu kulki maalauksen aarella luontevasti aiheessa pysyen. Maalauksesta kertomi-

nen tuki merkitysten jakamista.
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Joissakin kohdissa, kuten kehittdmiskysymyksen kasittelyssa valitsin vapaamman kes-
kustelun linjan pyrkimyksenani tukea avointa ja keskustelevaa ilmapiiria. Litteroitua
aineistoa kertyi maltillisesti johtuen pienesta osallistujamaarasta seka siita, etta kes-
kustelun polveillessa muihin aiheisiin, keskeytin litteroinnin. Valineellinen tapaustutki-
mus antoi kontekstina liikkkumavapautta joka oli mielekasta suhteessa tyon aihemaail-
maan. Valineellisen tapaustutkimuksen tarkoituksena on tuottaa tapauksen kautta laa-
jempaa ilmiota selittdvaa tietoa. Verrattaessa kehittamistydn tuloksia Tyoste-hankkeen
ja loytamieni tutkimusten tuloksiin, vaikuttaa silta, ettd valineellinen tapaustutkimus on

toiminut tarkoituksenmukaisesti.

Kansainvalinen terveysjarjesté WHO kehittda kansainvalista terveyden toimenpiteiden
luokitusta ICHI (International Classification of Health Interventions), jossa ICF on mu-
kana. ICHI:n tavoitteena on toimia apuvalineena kaikkien laaketieteellisen hoidon, hoi-
totyon, kuntoutuksen, sosiaalityon ja terveyden edistamisen toimenpiteiden kuvaukses-
sa. Siina toimenpiteiden kohteiden (target) maarittely perustuu ICF-luokitukseen ja
maarittelyyn siséltyvat myds menetelma (mean) seka toiminto (action). (THL 2017.)
Kuntoutuksen saralla tapahtuu jatkuvaa kehitysta ja nakisin, ettd menetelmien ja toi-
mintojen kuvaaminen kohteiden rinnalla, on tarkea askel kohti kokonaisvaltaisempaa

lahestymistapaa ihmisen osallisuuden edistamisessa.

Kehittamistydssa on tullut nakyvaksi osallistumisen taustalla vaikuttaviin merkityksiin
liittyva kokemus toiminnasta ja aineisto tuo esille viitteita toimintakyvyn vahvistumises-
ta. Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa monikulmaisen laatikon teemoille ei voinut
antaa ylakasitetta toimintakyky, kuitenkin aiheet liittyvat laheisesti kasitteeseen ja tie-
dontuottajat kuvasivat fyysisen ja psyykkisen kunnon vahvistuneen. Tulevaisuudessa
yleisesti hyvaksytyssa luokituksessa olisi hyva olla huomioituna vahvasti ihnmisen ko-
kemus toiminnasta ja menetelmissa yha moninaisimpina yksilollisesti muovautuvina

tapoina tukea osallisuutta niin kuntoutujana kuin yhteison jasenena.

Viikoittainen kavely oli erdan kehittdjan lausahduksen mukaan pieni tapahtuma. Tar-
kasteltaessa tapahtumaa suhteessa toimintakyvyn vahvistumiseen ja merkityksellisyy-
teen tapahtuman moniulotteisuus tulee nakyvaksi. Ihminen voi valita etta jaa kotiin eika
osallistu. Merkitysten tasolla ihmisen osallistumiseen liittyy useita asioita. Koen tarke-
aksi ettd naita asioita opitaan ndkemaan ja arvostamaan kun luodaan uusia yhteis6ja

tulevaisuudessa. Paikallinen "morjestus” mista tiedontuottajat ovat puhuneet ja erilaiset
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osallistumisen areenat joissa on mahdollisuus tavata ja tulla kohdatuksi ovat toivotta-
vasti jatkossa merkittavassa roolissa yhteisoéllisen kulttuurin luomisessa. Jos joku kysyy

ettd tuletko meidan kanssa kavelemaan, kysymyksena se on merkittava.
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Liite 1

Kevainen tervehdys!

Merkityksellisen toiminnan yhteiskehittely Myllypurossa

Hyva Kavelyporukat- ryhman jasen!

Kutsun Sinut tapaamiseen Myllypuron kirkolle perjantaisumppien jilkeiselle ta-
paamiselle toukokuussa. Tarkoituksena on keskustella, mita Kavelyporukat- toi-
minta on merkinnyt siihen osallistujille.

ja sen ohjaaja on

Tapaaminen toteutetaan Myllypuron kirkon tiloissa
toimintaterapeutti Laila Hofland. Tapaamisella keratdan aineistoa tutkimukselliseen

kehittdmistydhon, jota hyddynnetdan Tydste-hankkeessa ja on osa opintojani Metropo-
lia Ammattikorkeakoulun kuntoutuksen YAMK- tutkinnossa.

Aineistoa keratdan keskustellen ja kayttden luovia menetelmia kahdella eri tapaamisel-
la. Kaikki kerattava tieto kasitellaan luottamuksellisesti ja tulokset raportoidaan niin,
ettd ketdan ei voida yksiléna tunnistaa. Osallistuminen on vapaaehtoista ja sinulla on

oikeus keskeyttda osallistumisesi milloin tahansa.

Tarkempaa tietoa tapaamisista ja tydsta annetaan suullisesti ja siitd on mahdollista
my6hemmin kysya minulta. Kehittdmistydn raportti valmistuu vuoden 2018 kesaan
mennessa ja se tullaan sailyttdmaan Metropolia Ammattikorkeakoulun kirjastossa.

Laila Hofland
Metropolia Ammattikorkeakoulu, Kuntoutuksen YAMK

laila.hofland@metropolia.fi




Liite 2

Suostumus tutkimukselliseen kehittamistyohon osallistumiseen

Olen saanut, lukenut ja ymmartanyt tutkimukselliseen kehittamistyohon

Merkityksellisen toiminnan yhteiskehittely Myllypurossa- Kavelyporukat osana
Tyoste-hanketta

liittyvan tiedotteen. Tiedotteesta olen saanut riittdvan selvityksen tyon tarkoituksesta, tieto-
jen keraamisesta ja sailytyksesta. Minulla on ollut mahdollisuus saada lisatietoja suullises-
ti.

Ymmarran, etta osallistumiseni on vapaaehtoista ja voin keskeyttaa osallistumiseni milloin
tahansa. Keskeytyksen ilmoitan Laila Hoflandille, jonka yhteystiedot olen saanut tiedotteen
yhteydessa.

Suostun osallistumaan tutkimukselliseen kehittamistydohon vapaaehtoisesti.

Paikka ja aika Suostumuksen antajan allekirjoitus

Paikka ja aika Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus

Tama sopimus on tehty kahtena kappaleena.




