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Opinnaytetytssa tutkittiin uusien, 1.8.2017 voimaan tulleiden Vaatetusalan erikoisammatti-
tutkinnon (mestaritutkinto) perusteiden toimivuutta korkeatasoisen vaatteen valmistuksen
taitojen oppimiseen. Tyon avulla on mahdollisuus uudistaa opettamista ja saada opiskelijat
oppimaan sellaisia valmistustekniikoita ja kaavoitustaitoja, joita voi sanoa laadukkaiksi ja
jotka ovat mestaritasoa.

Tutkimus tehtiin Stadin aikuisopistossa, jossa tutkimuksen tekija on tydssa. Tutkinnon pe-
rusteiden tavoitteet ovat muuttuneet pois korkeatasoisen vaatteenvalmistuksen tavoit-
teista. Tilalle on tullut painotus tekstiili- ja vaatetusalan kehittdmiseen seka tuotteistamisen,
brandaamisen ja markkinoinnin kehittdmiseen.

Tutkimuksessa kokeiltiin mestaritason vaatteenvalmistukseen laadittua opetusmateriaalia
ja havainnoitiin oppimista. Tarkoituksena saavuttaa osaaminen, jolla tutkinnon suorittaja
pystyisi tydskentelemaan itsendisemmin ja osaavammin vaativassa ateljeetydssa. Tutki-
muksessa selvitettiin ateljeetasoisen vaatteen valmistusprosessi.

Tutkimus oli kvalitatiivinen, ja siina kaytettiin havainnointia ja haastattelua tutkimusmene-
telmana. Siina tutkittiin tehtavien onnistumista, riittikd suunniteltu aika ja tayttyvatké omat
tavoitteet. Lisaksi tutkittiin, veikd markkinoinnin ja tuotteistamisen kehittaéminen lilan paljon
resursseja ammatillisista syventavien taitojen oppimisesta vuoden koulutuksen aikana.

Tutkimuksen analyysissa verrattiin vuoden 2005 Vaatetusalan tutkinnon perusteiden mu-
kaisia opiskelua vuoden 2017 perusteisiin. Opiskelijoilta koottiin kokemuksia kehittdmisen
ja tuotteistamisen osuudesta opintokokonaisuuksien oppimisesta.

Avainsanat mestaritutkinto, syventavat opinnot, tutkinnon perusteet, henkil6-
kohtaistaminen, ateljeety®

y =
e —

/://Iz;ropolia



Abstract

Author Katja Anttila

Title Changes in Past Studies toward the Master’s
(Case: Stadi adult education center)

Number of Pages 44 pages

Date 7.11.2018

Master's Degree | Master’s Degree in Fashion and Clothing

Programme in Fashion

and Clothing

Instructors TAL Raija Holtta, Metropolia ammattikorkeakoulu
TaM Elina Tirinen, Stadin ammattiopisto

Subiject for tis thesis arose from will to research how basis of specialist vocational qualifi-
cation for clothing sincel.8.2017 is functioning when learning how to produce high-quality
garments. It is possible to revise teaching and attract the students to learn manufacturing
techniques and pattern making skills that run on a master’s level and you can be referred
to as high-quality.

Research was conducted a Stadi adult center where the author is working. On the grounds
of applicationform forms, candidates were invited for and interview and from them 14 per-
sons were chosen to complete know-how regarding to clothing production. The objective of
degree programme is to make high-quality garments. The current focus is on developing
field and improving productiz, branding and marketing.

A tutorial was tested, which was formulated for clothing producing and the commissions

were observed. A coal was to achieve that kind of know-how within a person would need
to be able to work more independently and smartly in demanding work an ateljé. The re-
search methods were qualitative and all the learning outcomes were observed.

Success, the projected time and the targets of the students were observed. Also observa-
tions on marketing and branding were made thy take too much resources from learning vo-
cational advanced skills.

Analysing research results were compared from basis studies and courses from 2005 to
2017. The experiences from planning and learning the study module ere collected from
students.
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1 Johdanto

Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon perusteet ovat muuttuneet 1.8.2017. Muutoksen
myo6ta ei kuitenkaan saa unohtaa ammatilliseen taitoon liittyvid erityispiirteita ei laadun
merkitysta vaativissa vaatteissa eika hyvia kaytanteita valmistuksen kulussa. On valtta-
matonta saada opetuksesta sellainen, etta se tukee tydelaman tarpeita ja tietenkin kas-

vattaa ammatillisia taitoja niin kuin tutkinnon perusteet edellyttaa.

Tassa tyossa tutkitaan, kuinka alan ammatillisten taitojen kehittyminen onnistuu naiden
uusien tutkinnon perusteiden myo6ta. Lisaksi tutkitaan verkko-opetuksen painotuksen li-
saamisté teoreettisempien sisaltdjen opetuksessa ja naytdissa. Esimerkiksi syvempi ma-
teriaalien tuntemus, uudet viimeistelytekniikat, valmistettavien vaatteiden taustojen kar-
toittaminen sek& vaatetuksen historiaan liittyvat tutkimukset. Tahan kategoriaan voidaan
my0s lisata tama, Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palveluiden kehittdminen, joka on

ensimmainen pakollinen tutkinnon osa vaatetusalan erikoisammattitutkinnossa.

Tutkimuksessa havainnoidaan, kuinka uusien tutkinnon perusteiden ja uuden toteutus-
suunnitelman avulla ammattitaito kehittyy kaavoituksessa, muodonhallinnassa ja kor-

keatasoisessa ateljeetyodssa.

Tutkimus tehdaan ryhmalle, joka on hakeutunut syventaviin opintoihin ajelle 16.11.2017-
16.11.2018. Aikuisten syventavissa tutkinnoissa opetus on jo muuttunut opettamisesta
ohjaamiseksi ja tydpaikalla tapahtuvaksi oppimiseksi. Tydssa oppiminen on vahentéanyt

lahiopetuksen maaraa ja teettdéa opiskelijoilla paljon ohjattua, itsenaista tyota.



2 Tutkimuksen lahtokohta

Lahtdkohta tutkimukselle on uudistetut tutkinnon perusteet ja niiden toiminnallisuuden

kokeileminen Vaatetusalan erikoisammattitutkintoryhman valmistavassa koulutuksessa.

Tutkimuksen tavoitteena on saada aikaan uusi toteutussuunnitelma Stadin aikuisopiston
valmistavan koulutuksen kayttéon. Tutkimuksessa kokeillaan kaytdnnon opetuksessa
tutkinnon osaan sopivia tehtavia kaytannon luokkaopetuksessa. Uusissa 1.8.2017 voi-

maan tulleissa perusteissa on suuria muutoksia aiempiin.

Tutkinnon perusteet kaipasivatkin jo paivitysta. Ovatko tutkinnon muodostuminen ja am-
mattinimikkeet sellaisia, ettd ne vastaavat tydelaman tarpeita? Substanssiosaamisen
kustannuksella on nostettu ammattialakohtaisien pakollisten tutkinnon perusteiden kér-
keen sellaista ammattitaitovaatimusta, joka ei ensisijaisesti kasvata ammatillista osaa-
mista, jota valtaosa opiskelijoista on tullut hankkimaan. Viittaan tdssa Tuotekehittdjan
erikoisammattitutkintoon, josta ndma sisallot jo 16ytyvat. (Opetushallitus 2018.)

Vaatetusalan erikoisammattitutkintoon on tullut tutkinnon osa "Tuotteistamisen, bran-
dayksen ja markkinointiviestinnan kehittaminen tekstiili- ja muotialalla” pakollisena tut-
kinnon osana. Nékisin taman osan valinnaisena tutkinnon osana ja viela siten, etta sen
voisi valita kokonaan toisesta tutkinnosta, jos taman tyyppista ammattitaitoa haluaa ke-
hittdd. Tekstiilin- ja muodin kehittdmisen toiveet ovat tutkinnon perusteissa paaroolissa
ammattitaidon syventamisen kustannuksella. Ovatko ne seikkoja, joita tasta hetkesta
vuoteen 2035 asti kaavailluissa skenaarioissa toteuttavassa tyoelamassa tekstiili- ja vaa-
tetusalalla tarvitsemme? Siitd olen samaa mieltd, ettd sisallot ovat tarkeat, mutta taitojen
opinnoissa tulisi kehittda toteuttavan tekijaportaan ammatillisia taitoja ja huolehtia siita,

kuinka vaatteen kaavoitus- ja valmistustaitojen kay.

2.1  Muihin tutkimuksiin tutustuminen

Aluksi tutustuin Metropolia ammattikorkeakoulun Vestonomi YAMK -koulutusohjelman
Maria Soderstrom-Niemelan opinnaytetydhdon Vaatetusartesaanien oppimateriaaliko-
keilu Omnian ammattiopistossa. Loysin tavoitteista yhtalaisyyksid omaan aiheeseeni.

Sain nakdkulmaa omaan tutkimukseeni ja paasin tydssani alkuun.



Tutustuin Lahden ammattikorkeakoulun Muotoilun koulutusohjelman Leena Koivusen
opinnaytetybhtn Mallimestarin toimintamallit Design Business ja muotoilun tutkimus
YAMK. Olen eri mieltd Leena Koivusen kanssa peruskaavan osaamistaidoista. Olen
kouluttanut yrityksien mallimestareita, jotka ovat mitoituksilla teettdneet vaatteita. On il-
mennyt, ettei vaatteiden tarkastaminen suju, ellei ole peruskaavan muodonhallintataitoa.
Silloin niska saattaa olla liian kapea tai housun haarakoukku lilan matala. Peruskaava ja
sen muoto pitaa olla hallussa. Seuraava lainaus on otettu Leena Koivusen opinnayte-

tyosta:

"Hyvd muodonhallinta ei vélttamatta vaadi sita, ettd mallimestari osaa kaavoittaa

peruskaavan” (Koivunen, 2014 s. 62).

Tutustuin Mats Hastrupin Tampereen ammattikorkeakoulun Viestinnan koulutusohjel-
man tutkintotydbhén Menthor ja hyva ba. Mielenkiintoisella tavalla tutkimus toi esille sen,
minkalaisissa paikoissa hiljaista tietoa jaetaan. Ba juontaa juurensa japanilaisesta filo-
sofiasta ja se tarkoittaa karkeasti kaannettyna paikkaa. Tahan tekija oli avannut paikan
olevan esimerkiksi saunailta tai tydpaikan kahvihuone. Ajatuksena, ettd rentoutumaan
kokoonnutaan yhteen ja talléin mahdollistuu uuden tiedon muodostuminen, hyva ba.

Seuraava lainaus on Mats Hastrupin tutkintotydsta:

"Inhimillinen tietamys syntyy ja kasvaa hiljaisen tiedon ja eksplisiittisen tiedon
vuorovaikutuksessa ja tama vuorovaikutus on yksildiden valinen sosiaalinen
tapahtuma” (Nonaka ym. 2000, 13-16).

2.2 Ammattitaidon osoittaminen tydelamalle

Onko tyonantajalle néista kehittdmisen ja brandddmisen tutkinnon osien suorittamisesta
merkityksellistéd hyotya oppisopimuskoulutuksen yhteydessa? Oppisopimusopiskelussa
tyontekijalle maksetaan palkkaa, jotta han tybaikanaan edistdd opinnoissaan niité tehta-
via, jotka hanelle yrityksessa on suunniteltu. Yritykselle kallista kouluttaa henkil6a tehta-
viensa ulkopuolella oleviin opintokokonaisuuksiin, jotka eivét tue todellista tyGtehtavien
oppimista. Alallamme usealla opiskelijalla on tavoite ryhtya yrittdjaksi, mista on hanelle
itselleen ilmiselvaa hyotya. Onko tydnantajalle hyotya siita, etta alan kaytannén ammat-
tilainen tuotteistaa sek& kehittda markkinointiviestintdd? TyOnantajalle on varmasti

enemman hyotya siita, ettd opiskelija paivittda ammattialakohtaisen osaamisensa myoés



erikoisammattitutkintotasolla esim. kaavoituksessa, muodonhallinnassa ja vaatteen val-
mistuksessa. Oppisopimus on my6s koulutussopimus typaikalla tapahtuvaan oppimi-
seen, silla erolla, ettd oppisopimusopiskelijalle maksetaan palkkaa opintojen ajalta
(Helsingin kaupungin oppisopimuskoulutus, 2018).

Stadin aikuisopistossa toteutetaan tekstiili- ja vaatetusalalla perus-, ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen valmistavan koulutuksen opetusta aikuisille. Opiskelijat ovat taysikai-
sid nuoria seka aikuisia ammatinvaihtajia. Osa opiskelijoista on valmistunut jossain ela-
manséa vaiheessa jonkun muun alan tutkintoihin ja hakeutuvat alan perusopintoihin, jotta
oppivat oikeat ammatilliset ty6tavat. Paljon on niitd, jotka ovat aina unelmoineet ompeli-

jan urasta. Helsingin tydvaenopiston kurssit on kayty ja halutaan oppia lisaa ammatista.

Ammattinimikkeet, esim. ompelijamestari, vaatturimestari ja mallimestari, kertovat, milla
tasolla tekijan taidot ovat. Mestari-sanaan on aikojen saatossa tullut tietty leima korke-
asta ammattitaidosta. Uusituissa tutkinnon perusteissa ammattinimikkeista sailyi ennal-
laan ainoastaan mallimestarin suuntautuminen, ja muihin tutkintoihin valmistuvien am-
mattinimikkeen peraén liitetdan kirjaimet EAT. Onko se keinotekoinen ratkaisu? Onko
tavoitteena paasta pois arvostettujen kasitydbammattien nimikkeista? Mikéa vika on om-
pelijamestari-nimikkeessa, joka on nyt mittatilausompelija EAT? Vaatturi-nimikekin kel-

pasi lisaliitteella EAT, miksei voinut olla vaatturimestari?

Ammattialakohtainen erittely uusissa tutkinnon perusteissa pysyi paaosin ennallaan ja
matriisimalli antaa mielikuvan mahdollisuudesta valita laajemmasta valikoimasta halu-
amiaan tutkinnon osia valinnaisiksi opinnoiksi. Reformissa valinnaisuus tuntuu nous-
seen paateemaksi myds perustutkintotasolla, opiskelija voi valita lahes kaiken mita ha-

luaa opiskella yhteisten aineiden lisaksi.

2.3 Tutkinnot ja ammatillinen kilpailutoiminta

Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon perusteet -julkaisu vuodelta 2005 on ohjeistus,
jonka noudattaminen on ollut maarattya Opetushallituksen taholta. Koulutuksen jarjes-
taja toimii tutkinnon perusteiden pohjalta. Ty6elaman kanssa yhteistydssa toimiminen on
tuonut naihin toteutussuunnitelmiin ajan hengen tuomat muutokset. Laadittu opetus-

suunnitelma on ollut kaytdssa alusta asti, ja sité on paivitetty saanndéllisesti.



Osallistuminen tutkinnon perusteiden laatimistydryhmétydhon seka valtakunnalliseen
kehittamistyohon koulutus- ja tutkintotoimikunnassa on antanut mahdollisuuden syven-
tdé osaamista laaja-alaisesti koulutuksen nakdkulmasta. Vuodesta 1990 minulla on ollut
yritys, tilausompelimo, jossa valmistan vaatteita asiakkaille tilaustyona kasityotaitoja
kunnioittaen. Tyoéllistan siella lisdkseni yhden ompelijamestarin, joka talla hetkella opis-
kelee jatko-opintojaan ammattikorkeakoulussa. Jatkuva ote ty6hon tuo varmuutta ja na-
kemyksia havainnointitutkimuksen tekemiseen. Jarjestaytyneena yrittdjana kuulun Suo-
men Yrittdjiin ja Helsingin kasityd- ja teollisuusyhdistyksen valtuustoon. Naiden jase-
nyyksien myoéta olen saanut luottamustehtavia eri toimikunnissa. Mainittakoon tassa tar-
kein: Koulutustoimikuntien lakkauttamisen jalkeen 2016 perustettiin Opetushallituksen
kokoama Osaamisen ennakointifoorumi, jossa olen edelleen mukana Yrittdjien edusta-

jana (Osaamisen ennakointifoorumi, 2017).

Asiantuntijuuden nakékulmaa antaa Taitaja-kilpailujen Muoti ja vaatetus -ohjausryhma,
jossa toimiminen lajipaallikkéna antaa mahdollisuuden yhteistybhén maan eri oppilaitos-
ten edustajien seka yritysten kanssa. Toimintakenttd on ammatillisen opetuksen, ty6ela-
man ja kilpailutoiminnan parissa. Aktiivinen toiminta kilpailutoiminnassa tuo varmuutta
kasitella taidon nakokulmasta oppimista ja parhaaseen tulokseen ohjaamista. Kansain-
valiset kilpailut, World Skills Competition, ovat foorumi, jossa nékee, millaisin oppimistu-
loksin eri maiden kilpailijat kisatehtavansa suorittaa. Taitaja-kilpailuihin osallistuminen
antaa suomalaiselle nuorelle ammatillisissa opinnoissa olevalle taitajalle mahdollisuuden
edeta kilpailutoiminnalla alallaan taitoja kartuttaen aina kansainvalisiin kisoihin saakka
(SkillsFinland, 2018). Talla perusteella uskallan esittda, rohkeastikin, omia nakemyksiani
ja mahdollisuuksia tutkia naitd asioita tulevaisuuden laadullisen vaatteenvalmistuksen

kannalta.

Ohjaustaitoihin ja siihen kuinka opettaja toteuttaa opetusmateriaalinsa kanssa hiljaisen
tiedon siirtAmisen ja valttamattomien materiaalien jakamisen, on karttunut kokemusta

vastaanottamalla naytt6tutkintoja vuodesta 1995 lahtien.

Voidaan ajatella, ettd kehittdmisen aloitusvaiheessa oli tuttua vain kaytannon tieto ja ko-
kemus, uudesta ei ole viel& mitd&n varmaa kasilla. Naita vuorotellen ty6stetaan ja luo-
daan uutta (Nuutinen 2004, 124.)



2.4 Ammatillisen koulutuksen mahdollisuudet

Kuvion 1 avulla havainnollistetaan Suomen koulutusjarjestelméd. Maassamme toisen
asteen kaikki tutkinnot antavat mahdollisuuden jatko-opintoihin aina tohtorin tutkintoihin
saakka, myos ammatillisella puolella, ilman lukio-opintoja. Henkildkohtaistaminen aikuis-
koulutuksessa, nayttotutkintoon valmistavassa koulutuksessa on kaytanteena jo tuttu.
Reformin mydta myds nuorisopuolen opiskelijoille tehdaan henkildkohtainen osaamisen
kehittdmisen suunnitelma HOKS, jossa voi suunnitella, mita taitoja tarvitsee oppia lisaa
syventavissa opinnoissa. (Opetushallitus 4 2018.)

Suomen koulutusjarjestelma

~e ~
| 2 Tohtorintutkinnot :
| H Lisensiaatin tutkinnot !
i £ Yliopistot !
P 8

1-1.5

35-4

(10, luoida) L]J .

Perusopetus
7-16-vuotiaat

— Esiopetus - 6-vuotiaat
Varhaiskasvatus

0-6

kesto vuosing

Kuvio 1. Suomen koulutusjarjestelméa (Opetushallitus 7 2018.)



2.4.1 Vaatetusalan tutkintojen tasot

Toisen asteen ammatillinen koulutus on porrastettu useimmilla aloilla kolmeen tasoon.
Ensimmaisesta, peruskoulun jalkeisestd ammatillisesta tutkinnosta kaytetdan nimitysta
PT = perustutkinto. Vaatetusalalla se on Tekstiili- ja muotialan perustutkinto. Taman pe-
rustutkinnon suorittanut tydskentelee ammattialan toteuttavassa tydssa suuntautumis-
alansa mukaisissa tehtavissa. Hanella on vahvat perustaidot alalta. Toisen tason ly-
henne on AT = ammattitutkinto. Sen nimi on Vaatetusalan ammattitutkinto. Taman am-
mattitutkinnon suorittanut tyoskentelee ammattialan tehtévissé osaajana ja kehittyy
omassa ammatissaan valmistusprossin osaajana. Kolmannen tason lyhenne on EAT =
erikoisammattitutkinto, jonka nimi on Vaatetusalan erikoisammattitutkinto. Taman eri-
koisammattitutkinnon suorittaneella henkil6lla on ammattialan kehittamistehtéviin ja oh-

jaukseen soveltuva syvallinen ammattitaito. (Opetushallitus, 2018).

2.5 Muutosten vaikutus koko tutkinnon suorittamiseen

2005 laadittiin Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon perusteet Opetushallituksen veta-
mana perusteryhmassa yhteistydssa tybelaman ja ammatinharjoittajien kanssa. Ne as-
tuivat voimaan 1.4.2005. Erikoisammattitutkinnon perusteissa oli koko tutkinnon suorit-
tamiseksi naytettava taidot kolmessa tutkinnon osassa, joissa yksi kertoi suuntautumis-
alan ja nama kaikki painottuivat kaytannon tyotehtaviin ja edellyttivat alan taitojen osaa-
mista. Paaosin naytdn antajat suorittavat kaikki, koko tutkinnon vaatimat kolme tutkinnon
osaa, kaksi pakollista ja yhden valinnaisen. Tavoitteena tutkinnossa oli nimenomaan am-
matillisen taidon kehittdminen ja nayttdminen toisen asteen korkeimmassa tutkinnossa

vaatetusalalla, erikoisammattitutkinnossa.

2017 voimaan tulleet Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon perusteet ovat laadittu erilai-
silla nakokulmilla ammattitaidon kustannuksella. Niissa paapaino on tekstiili- ja muo-
tialan kehittamisella. Taméa painotus on kunnianhimoinen, silla joka taho haluaa pelastaa
ajattelemattoman kulutuksen pilaaman maailman. Taulukossa 1 esitelladn ne henkilét ja
heidan taustaorganisaationsa, jotka ovat olleet mukana laatimassa néita tutkinnon pe-
rusteita. Mielellani olisin nahnyt, ettd mukana olisi ollut ateljeeompeluyrittajia tai design-

suunnittelijoita, jotka ovat sitoutuneet korkealaatuiseen valmistukseen.

Sosiaalisen median tuomat mahdollisuudet vaativat ja korostavat brandaamistd seka

tuotteistamista, jotka nekin ovat ndissa tutkinnon perusteissa paaroolissa. Nyt tarjoillaan



mahdollisuutta suorittaa vain muutama tutkinnon osa, jotka sopivat omaan polkuun,
omiin tavoitteisiin ja oman ammattitaidon kehittamiseen. Jos koko tutkintoa ei suoriteta,
jaéd mestarikirja saamatta. Tahan asti Stadin aikuisopistossa on kunnianhimoisena ta-
voitteena ollut ohjaaminen koko tutkinnon suunnittelemiseen ja sen toteuttamiseen. Kiin-
nostavaa olisi selvittaa, vaikuttaako tima siihen, suoritetaanko erikoisammattitutkinto ko-

konaan.

Taulukko 1. Vaatetusalan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteita laativa ohjaus-

ryhma ja asiantuntijajasenet

Paivi lhamaki, Salon seudun ammattiopisto
Jari Juutilainen, Ahlstém Glassfibre Oy

Juhani Mannistd, Sataedu Kankaanpaa

Anu Rinkinen, Popper Design

Mia Ristioja, Turkispaja Mia Ristioja

Pirjo Rosqvist, Teollisuusliitto ry

Iris Schiewek, Ammattiliitto Pro

Minna Taivassalo, Opetushallitus

Marja-Liisa Vettenranta, Sedu Aikuiskoulutus
Tuija Vehvilainen, Suomen Tekstiili & Muoti ry
Jari Viitasalo Teak Oy,

Kristiina Virtanen, Voglia Oy

Ohjausryhmén asiantuntijajasenet:
Ann-Charlotte Gronlund, Ejendals Suomi Oy
Esko Hijelt, Lapuan Kankurit Oy

Leena Juntunen, Ammattikorkeakoulu Metropolia Oy
Emma Kaappa, Tampereen teknillinen yliopisto

Teemu Muurimaki, Teemu Muurimaki Oy, Formal Friday Ltd.




2.5.1 Lisda uutta patevyytta

Suomessa on loistavat mahdollisuudet oppia ja hakeutua koulutukseen elamansa lop-
puun asti, jos niin haluaa. Pysyakseen mukana on valttamatdnta opiskella uusia digi- ja
yrittajyystaitoja. Naita ei voi sivuuttaa enaa lainkaan sanomalla, ettd en ole yrittajaai-
nesta. Tietoisuuden lisdaminen itsensa tyollistamisesta, yrittajyydesta ja tavoista toimia
erilaisissa tilanteissa antaa onnistumisen tunnetta kohdattaessa uusia oppimisymparis-

t6ja ja -tapoja.

Uusien taitojen oppimiseen tarvitaan innostumista ja pdatds opintojen aloittamisesta.
Hyva on my6s suunnitella elamansa siten, etta jaksaa vieda aloittamansa opinnot paa-
tokseen. On aikoja, jolloin se saattaa tuntua ylivoimaiselta. Talloin ohjaaja voi kannustaa
opiskelijaa ja muistuttaa hantd hyodysta, jonka tama valmistuttuaan tavoittaa. TallGin
h&én voi saada uuden innon aikaan opinnoissa. Silloin saattaa Ioytya se flow, joka on
laittanut prosessin alkuun. Asenne siis ratkaisee myds opinnoissa, mitaan ei saa, jollei
yritd. "Omasta osaamisestaan kiinnostunut ihnminen haluaa muokata itse tulevaisuuttaan

ja vaikuttaa siihen valinnoillaan” (Ruohotie 1998, 13).

Kokeneella opettajalla on tietty karisma, jonka avulla han saattaa saada opiskelijat in-
nostumaan oppimisestaan ja sitoutumaan suunniteltuihin ty6tehtéviin ja hankkimaan
pyytamatta oheistietoa. TAman tyyppinen toiminta ilahduttaa aina, kun sitd kohtaa ope-
tustyossa. Siita tulee ottaa kaikki irti; voimme kutsua sita auktoriteetiksi tai vaikutusval-
laksi. Sita ei voine kutsua indoktrinaatioksi, silla ammatin opettamisessa perinteet, ai-
heet ja kaytdssa olevat menetelmat ovat sellaisia, mitka eivat suoranaisesti liity persoo-
nallisuuteen. Toki opetusmateriaalista voi aina valita sen, milla tekniikoilla ja mita haluaa
opettaa. Ihmiset pyrkivat kehittym&éan ja opettajan persoonallisuuta ei voi valttaa ohjaus-
ja opetustilanteissa. "On painvastoin toivottavaa, etta opettajalla on persoonallisuus, joka

vetoaa oppilaisiin” (Puolimatka 2001, 183).

Tekstiili- ja muotialankin kehittyminen on vaistamatontd, mutta kuitenkin vaatteilla on
aina valmistaja, millainen se tulevaisuudessa onkaan. Digitaalisuuden liséksi robotiikka
kehittyykin vauhdikkaasti. Vaatetusteollisuus on digitaalisten menetelmien alana edella-
kavija. Kaavoitusohjelmia on useita erilaisia, ja ne kehittyvat koko ajan. Perinteisempia

niista ovat Lectra ja Accumark. Grafis-kaavoitusohjelma on ohjelmista ketterin ja edulli-
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sin. Kuitenkin laadulliset vaatimustasot, kasityon arvostus ja viimeistellyt vaatteiden val-
mistustekniikat ovat taitoja, joita ei voida syrjayttaa tulevaisuudessakaan ainakaan eri-

koisammattitutkinnossa.

3 Tavoitteena mestaritutkinnon suorittaminen

Syventaviin opintoihin hakeutuvilla ammattilaisilla on tavoitteena oppia lahes taydelliset
vaatteenvalmistustekniikat. Vaatteen kaavoitustaidot ovat myds niita, joita halutaan vah-
vistaa. Tyypillinen hakija on ompelualan yritt4ja, joka haluaa suorittaa erikoisammattitut-
kinnon ja saada mestarikirjan liiketilansa seinalle nakyvaksi markkinointikeinoksi osaa-
misestaan. Koulutuksen jarjestaja kirjoittaa todistuksen opiskelijalle. Siihen kirjataan
kaikki suoritetut tutkinnon osat. Tutkintotodistus kirjoitetaan vasta, kun kaikki tutkinnon
osat ovat suoritetut. Taman jalkeen on mahdollista anoa Mestarikirjaa itselleen. Mesta-
rikirja ja muut tuotteet tilataan Mestarikiltaneuvostolta tutkinnon valmistuttua. Tutkinnon
suorittajan tulee esittda aito tai aidoksi todistettu tutkintotodistuksensa tuotteen tilaami-
sen yhteydessa, tilauksen voi tehda sahkdisesti Suomen Yrittgjiin, jonka alaisuudessa
Mestarikiltaneuvosto ry on. Tama siis edellyttdd erikoisammattitutkinnon suorittamista

kokonaan.

Olen toiminut Mestarikiltaneuvoston ylioltermannina vuoteen 2016, ja sen vuoksi nimeni
on monien mestareiden mestarikirjassa seka kisallien kisallinkirjoissa. Mestarikirja luo-
vutetaan uudelle mestarille juhlallisesti Mestarikiltaneuvoston Mootissa, mika jarjeste-
taan vaihtuvasti eri puolella Suomea paikallisten mestarikiltojen toimesta vuosittain.
Mestarinkirjan saaja saa kirjan yhteydessa mestarin eettiset ohjeet, joita tulee noudattaa
tarkoin. Mestarikiltaneuvosto on mestarikiltojen valtakunnallinen edunvalvonta- ja yhteis-
tydelin. Sen tarkoituksena on edistaa korkeaa ammatillista osaamista ja pitaa ylla mes-
tareiden ja kiséllien arvostusta sekéa edistdaad kadentaitoja ja niihin liittyvan yrittdjyyden
seka koulutuksen arvostusta. Suomessa on 11 toimivaa jasenkiltaa. Kiltoihin kuuluu eri

ammattialojen mestareita.

Mestarituotteet:

Kisallin- ja mestarinkirjan voi saada suoritettuaan kadentaitoihin tai yrittajyyteen
ja johtamiseen liittyvan korkeaa osaamista vaativan ammatti- tai erikoisammatti-
tutkinnon. Kisallinkirja myonnetddn ammattitutkinnon suorittaneelle ja Mestarin
kirja erikoisammattitutkinnon suorittaneelle henkildlle.
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Yritykset voivat halutessaan lunastaa myos itselleen kaksoiskappaleen henkild
kuntansa saamista mestarin- ja kisallinkirjoista. Kaksoiskappaleen hinta on sama
kuin varsinaisen kirjankin. Kun tilaatte kisallin- tai mestarinkirjoja, tayttakaa tilaus
lomake, liittdkda mukaan tutkintotodistuksestanne kopio ja toimittakaa ne Mestari
kiltaneuvoston toimistoon postitse tai sahkopostitse. (Mestarikiltaneuvosto ry
2018.)

Kuviossa 2 nakee, kuinka Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon suoritukset ovat suun-
tautuneet aikavalilla 2009-2016. Lisdkannustimena on Koulutusrahaston myontama am-
mattitutkintostipendi, jota voi hakea, jos on suorittamispaivddn mennessa ollut tyo- tai
virkasuhteessa vahintaan viisi vuotta. Taman vuoksi Stadin aikuisopisto kannustaa tut-
kinnon suorittajia koko tutkinnon suorittamiseen. Stipendia haetaan tassa nayttotutkin-

non perusteella ja suuruus on verottomana 395 €. (Koulutusrahasto, 2018)

= Pukeutumisneuvoja
Vaatturimestari

= Ompelijamestari

m Mallimestari

Kuvio 2. Stadin aikuisopiston erikoisammattitutkinnon suorittaneiden ammatilliset suuntautumiset
2009-2016

3.1 Tapaus 1 Vaatturi EAT: Tutkinnon muodostuminen

Esimerkki: Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon Vaatturi (EAT) nayttoprosessi

Kevaalla 2018 ammatillisesti kokenut Vaatturikisalli hakeutuu koulutukseen saadakseen
liketilansa seinélle Mestarinkirjan markkinoinniksi osaamisestaan. Han on tydskennellyt
vaatturina jo 15 vuotta ja on koko ajan tehnyt ainoastaan miesten pukuja vaatturiliikkees-

saan. Hanen liikkkeestéaan voi tilata myds italialaisen pukutehtaan mittapuvun, jos raata-
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lipuvun teettaminen tuntuu kalliilta. Esilla on sovitettava mittatilauspukujen mallisarja, joi-
den avulla muutokset merkitd&n ylos ja puku tilataan Italiasta Scuberin tehtaalta ja muo-
kataan loppuun taalla kotimaan liikkkeessa (Scuberi 2018.)

Opetushallituksen maarays OPH-944-2017 on linjannut, ettd Vaatetusalan erikoisam-
mattitutkinto Vaatturi (EAT) koostuu kahdesta kaikille tutkinnon suorittajille pakollisista
tutkinnon osista, tutkintonimikkeen maaraavasta tutkinnon osasta seka 1-2 valinnai-
sesta tutkinnon osasta. Vaatturikisallille tuottaa vaikeuksia I6ytaa sopivaa tutkintokoko-
naisuutta naista valiaikaisista tutkinnon perusteista, jotka ovat voimassa ajalla 1.8.2017—
31.12.2018. Han opiskelee sivutoimisesti ja haluaa antaa naytot osaamisestaan kaytan-
non tehtavissa, kuten nayttétutkinnoilla on mahdollista tehda. Tutkinnon perusteiden pe-
riaatteen mukaan hénen olisi siis suoritettava 1-5 tutkinnon osaa, jota han saisi Vaattu-

rimestarikirjan seinalleen tilata.

Ensimmaisina pakollisina osina (2 osaa) ovat Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palve-
luiden kehittaminen seka Tuotteistamisen, brandayksen ja markkinointiviestinnan kehit-
taminen tekstiili- ja muotialalla (kuvio 3). Nama tutkinnon osat tuleva mestari suorittaa
luentomateriaalien ja annettujen tehtavien pohjalta itsenaisesti ja palauttaa ne arvioita-

vaksi. Aikaa tdhan tehtavaan on 2-3 kk.

Pakolliset tutkinnon osat 2kpl

B Tekstili- ja mucfialan fuotteiden ja palveluiden kehittaminen

[§ Tuotieistamisen, brandayksen ja markkinointiviestinnan kehittaminen tekstiili-
ja muotialalla

Kuvio 3. Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon pakolliset tutkinnon osat

Vaatturikisalli oli miettinyt yhteisty6kuvioita italialaisen valmisvaatemerkin kanssa. Han
laati tuotteistamisen tasta suunnittelemastaan lisdtoiminnostaan liikkeellensa. Tahan
han yhdisti toisen pakollisen nayton, jossa han laati tulevalle toiminnalleen markkinointi-

viestinnan ja brandayksen tuotteistamisen
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Vaatturi (EAT) 1kpl
n Pakollinen tutkinnon osa 1 kpl

I Juhlapukujen valmistaminen vaathurityona

Kuvio 4. Vaatturin-nimikkeen mukainen pakollinen osa

Tuleva mestari paatti valmistaa juhlapuvun asiakkaan mitoilla raatalityona. Kuvio 4 nayt-
td& ammattinimikkeen pakollisen tutkinnon osan. Pukuun tuli liivi, jossa on silkkivuori ja

puvun materiaali oli korkeatasoista 100-prosenttista villaa, jonka paino oli 260 g.

= Valinnaiset tutkinnon osat (ryvhma 1) 0-1kpl
Tutkinnon suorttaja valitsee 0-1 futkinmon csaa.

Malliston kaavoittaminen, valmistaminen ja valmistuksen ohjeistaminen
Mittatil ausjuhlapuwun valmistus
Asupsieiden valmistaminen ja valmistuksen ohjpeistaminen

Turkin valmistaminen mittatilausityona

o000 E

MNeulstuotteiden valimistaminen ja valmisfuksen ohjcistaminen

Kuvio 5. Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon valinnaiset tutkinnon osat (ryhma 1) valinnaiset
Vaatturille (EAT)

Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon voi suorittaa neljalla tutkinnon osalla, jos naytén
antajalla on riittdvaa osaamisensa kahteen tutkinnon osaan ryhmastéa Valinnaiset tutkin-
non osat (ryhma 1). Kuvion 5 tutkinnon osat on pyritty ajattelemaan ammattinimikkeille

sopiviksi.
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n Valinnaizet tutkinnon osat (rvhma 2) 0 -2 kpl

“Walitaan 2 tutkinnon osaa, mikali ei ole valitiu rrhmasta 1 yhia valinnaista
futkimmon osaa.

1 Teksiilin ja muodin kerfotaloustoimintojen kehittaminen
5 Pukeuvtumisneuwvojana foimiminen

Y Alyvaatteen ja alan erikoistuotteen valmistaminen

Vaatelusalan koneiden ja laifieiden huoltaminen

[ Digitaalinen kaavoittaminen ja virluaalinen sovittaminen

Kuvio 6. Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon valinnaiset osat (ryhma 2)

Ongelmaksi koituu se, ettd ryhma 2 valinnaiset eivat sisalla yhtaan sellaista tutkinnon
osaa, joka kuvaisi vaatturikisallilla jo olemassa olevaa ammattitaitoa. Jos tutkinnon suo-
rittaja ei valitse rynman 1 valinnaisista ainoatakaan taytyy hanen valita ryhmasta 2 kaksi
tutkinnon osaa suoritettavakseen. Kuviossa 6 esitellyt valinnaiset osat ovat ajateltu tule-
vaisuuden tyon kannalta, eivat viela sovellu monellekaan tutkinnon suorittajalle. Kuiten-
kaan esimerkiksi digitaalinen kaavoittaminen ja virtuaalinen sovittaminen eivéat onnistu
yritysmaailmassa vaivattomasti, silla yrityksilla on hyvin vahan tdman tyyppisia ohjelmia
maassamme. Taulukossa 2 esitettaan tutkinnon osat, joiden avulla voi Vaatturi EAT -
tutkinnon suorittaa. Vaatturikisalli miettii kovasti ja paattaa sitten toteuttaa koko tutkinnon

neljalla tutkinnon osalla.

Taulukko 2. Vaatetusalan erikoisammattitutkinto Vaatturi EAT tutkinnon muodostuminen nel-

jasta tutkinnon osasta.

Vaatetusalan erikoisammattitutkinto Vaatturi EAT koko tutkinnon muodostuminen

Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palve- | Pakolliset tutkinnon osat P

luiden kehittaminen

Tuotteistamisen, brandayksen ja markki- | Pakolliset tutkinnon osat P
nointiviestinnan kehittdminen

tekstiili- ja muotialalla

Juhlapukujen valmistaminen vaatturi- Pakollinen tutkinnon osa valitaan yksi

tyona Pakollinen tutkinnon osa

Mittatilausjuhlapuvun valmistus Valinnaiset tutkinnon osat (ryhmal) valitaan yksi
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Tutkinnon suorittajan tulee valita toinen tutkinnon osa valinnaiset tutkinnot (ryhmal) va-
linnaisista, jotta han saa tutkinnon suoritettua neljan tutkinnon osan naytélla. Hammen-
nysta herattaa tutkinnon osan Mittatilausjuhlapuvun valmistuksen ammattitaitovaatimuk-
set (Opetushallitus 1, 2017.) Kyseessé ei olekaan mittapuvun muokkaaminen asiak-
kaalle vaan esimerkiksi naiselle valmistettava korsetilla tuettu juhlapuku. Mittapuku on
miesten vaatteiden piirissa aivan erilainen puku kuin naissa vaatetusalan erikoisammat-
titutkinnon perusteissa, 1 ryhméan valinnaisissa ammattitaidon osoittamistavoissa on
avattu. Tallaisia mittatilausjuhlapukuja ovat esimerkiksi haa- ja iltapuvut mahdollisine

korsettirakenteineen.

Tutkinnon suorittaja paatti, ettd valmistaa mydéskin tutkinnon osan Mittatilausjuhlapuvun
valmistus miesasiakkaalle. Han valmistaa kesaisen juhlapuvun asiakkaan mitoilla. Aiem-
min mainittu, korsetilla tuettu juhlapuku ei palvele hanen vaatturiosaamisen taitojensa
nayttamista eika vaatturityolle tyypillisia taitoja yleensakaan. Emme katsoneet, etta ha-
nen tulisi toteuttaa naisten tilausjuhlapuvun valmistus sen vuoksi, etta tutkinnon perus-
teista ei l0ydy vaatturille sopivaa tutkinnon osaa, jolla tutkintotilaisuus olisi oikea ja tar-

koituksenmukainen.

Muutaman kerran olen antanut huolestuneena palautetta vaatturitutkintoon liittyvista
epaloogisuuksista opintokokonaisuuden suunnittelijoille. Sain vastaukseksi, etta Vaatturi
EAT voi myos valita valinnaiset tutkinnon osat (ryhmé 1) tutkinnon osan Turkin valmis-
taminen mittatilaustyona. Tyéryhmaan olisi kaivattu lisda asiantuntijoita, niin tallaiset vir-

heet vaatturien tutkinnon osissa olisivat jAdneet suunnitteluvaiheeseen.

Olisiko meilla tassa esimerkissa ollut mahdollista myds vaihtoehto, se, etta tunnistamme
tai tunnustamme aiemmin vuonna 1998 suoritetusta Vaatturikisallin tutkinnosta valinnai-
sen tutkinnon osan? Tassa tapauksessa niita tulisi siitd valita kaksi tutkinnon osaa ja se
ei onnistu nailla tutkinnon perusteilla. Voisimme valita vain yhden tutkinnon osan am-

mattitutkinnosta. Siksi tAma ei kaynyt vaihtoehdoksi.

Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon perusteissa saattaisi olla viela yhdenlainen mah-
dollisuus tutkinnon suorittamiseksi. TAssa esimerkissa olisimme voineet valita Vaatetus-
alan ammattitutkinnosta tutkinnon osan Vuorillisen takin valmistaminen vaatturitytna tai
Tekstiili- ja muotialan perustutkinnosta tutkinnon osan Vaatteen valmistaminen vaatturi-

tyona. Talléin olisi yksi tutkinnon osa viela valittava ryhmastéa kaksi. Tutkinnon osia olisi
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silloin viisi ja tavoitteena on erikoisammattitutkinnon suorittaminen neljalla tutkinnon
osalla. Lisaksi tutkinnon perusteet eivat anna mahdollisuutta valita kahta tutkinnon osaa
toisesta tai toisista tutkinnoista. Halu saada mestaritutkinto suoritettua on talla kasityo-
painotteisella alalla ilmeinen. Mestari-nimike on ollut arvostettu jo satoja vuosia, nyt tama
tilanne muuttuu ndiden uusien tutkinnon perusteiden myo6ta, silla mestarinimikkeet jaavat
erikoisammattitutkinnoista pois Opetushallituksen tyéryhmien suunnitelmien toivomuk-

sesta.

3.2 Vaativien tyttehtavien taitovaatimukset

Vaatetusalan erikoisammattitutkinto on toteuttavan tyon toisen asteen korkein mahdolli-
nen ammatillinen tutkinto. T&man tutkinnon suorittanut osaa toimia vaatetusalan vaati-
vimmissa tehtavissa. Naita tehtavid voivat olla esimerkiksi maassamme kaytettavien vir-
kapukujen valmistaminen, korkean hallinnollisen henkilén puvuston valmistaminen val-
tiovierailuille, erilaiset edustusasut muihin kansainvalisiin tilaisuuksiin, erikoismitoitettu-
jen ja -tuotteiden valmistaminen seka tohtorinvaitdsasut ja viralliset seremonia-asut. Pa-
kollisien tutkinnon osien painotukset uusissa Vaatetusalan erikoisammattitutkinnossa
2017 ei vaatteen valmistuksen ammatillisten taitojen kehittyminen ole etusijalla, vaan
laaja-alaisempi tekstiili- ja vaatetusalan kehittdminen. 2005 Vaatetusalan erikoisammat-
titutkinnon perusteista (Opetushallitus 6 2005) onnistui néille edella mainituille haasta-
vammille vaatteenvalmistuksen asukokonaisuuksille l6ytamaan tarkoituksenmukaisen

tutkinnon osan taitojen nayttamiseksi.

Taulukon 3 avulla voidaan vertailla Vaatetusalan erikoisammattitutkintojen kaikille yh-
teisten pakollisten tutkinnon osien tavoitteita vuosien 2005 ja 2017 tutkinnon perusteista
poimittuja osaamisvaatimuksia. Kriittisen& asiantuntijana néakisin, ettei tilanne osaamis-
vaatimusten taholla olisi voinut muuttua noin paljon toisella asteella. Vaikka Suomi on
koulutuksen menestyjamaa, huomaan, etta suuntaus on ylospain, tarkastellen tata ke-
hittdmisen ja tuotteistamisen méaaran kasvua ndkokulmasta: mitéd odotetaan toisen as-

teen opiskelijan tarvitsevan oppia ja osata.

Alan kehittdminen ja tuotteistaminen on tarke&&, mutta tassa kirjoitettuna niiden tavoit-
teet eroavat toisistaan kuin yo6 ja paiva, vaikka tutkintotaso on sailynyt ennallaan. Tuot-

teistaminen ja oman ammattitaidon brandaaminen on mukana sosiaalisessa mediassa
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ja yrittgjan toiminnassa. Opintojen yhteydessa niitéd suunnataan pakollisena kaikille opis-
kelijoille, mutta odotetaanko teollisuuden tuotannon osaajalta naité taitoja? Han ei voi
saada koko tutkintoa suoritettua Vaatetusalan erikoisammattitutkinnosta, jos ei paneudu

naihin kahteen ensimmaiseen pakolliseen osaan.

Tulevaisuudessa 1.1.2019 voimaan tulevien Tekstiili- ja muotialan erikoisammattitutkin-
non perusteiden ensimmaiseen pakolliseen osaan on lisatty timan ajan henkeen sana
vastuullinen: Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palveluiden vastuullinen kehittdminen.
Liséaksi mukaan on tulleet osaamispisteet, jotka talla tutkinnon osalla on 60 osp.
(Opetushallitus/CIMO, 2018).

Taulukko 3. Vaatetusalan erikoisammattitutkintojen pakollisien tutkinnon osien ammattitaitovaa-
timukset 2005 ylempi ja 2017 alempi

2005 Vaatetusalan erikoisammattitutkinto
Kaikille pakollinen tutkinnon osa, yksi tutkinnon osa

Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon yhteinen ammattitaito

*Tutkinnon osan suorittaja osaa toimia omalla tyopaikallaan perehdyttdjana ja tydnopastajana

*Tutkinnon osan suorittaja tuntee tyénlainsaadantda

*Tutkinnon osan suorittaja tuntee tydsuojelulakia ja ymmartaa sen merkityksen ennaltaehkaisevana ohjeena
*Tutkinnon osan suorittaja osaa valita ja hankkia materiaalit ja tydvalineet

*Tutkinnon osan suorittaja osoittaa tydssaan yhteisty6taitoja

Tutkinnon suorittaneella on sellaista ammatillista osaamista, jota vaaditaan vaativien tydtehtavien suorittami-
sessa ja niiden kehittdmisessa.

2017 Vaatetusalan erikoisammattitutkinto
Kaikille tutkinnon suorittaneille pakolliset tutkinnon osat, kaksi tutkinnon osaa

Tekstiili-ja muotialan tuotteiden ja palveluiden kehittaminen

*Tutkinnon suorittaja osaa kartoittaa l&htotilanteen ja kehittdamistarpeet

*Tutkinnon suorittaja osaa suunnitella kehittdmistyon ja laatia sille toteutussuunnitelman

*Tutkinnon suorittaja osaa toteuttaa kehittAmistyon

*Tutkinnon suorittaja osaa arvioida tydskentelydan ja kehittamistydn toteutumista seka vaikutusta,

*Tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa tydssaéan suunnittelemalla ja toteuttamalla kehittdmistydn, joka
liittyy tekstiili- ja muotialantuotteisiin, niiden valmistukseen tai niihin liittyviin palvelukokonaisuuksiin.

Tuotteistamisen, brandayksen ja markkinointiviestinnan kehittdminen tekstiili- ja muotialalla

*Tutkinnon suorittaja osaa suunnitella ja kehittdd markkinointiviestintad, tuotteistamista seké brandaysta
*Tutkinnon suorittaja tuottaa markkinointiviestinnan sisaltoja

*Tutkinnon suorittaja osaa arvioida tyotaén ja laatia ammattiosaamisensa brandayssuunnitelman

Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon suorittaneella on alan toimintojen kehittdmistehtéviin soveltuva syvélli-
nen ammattitaito. Tutkinnon suorittanut voi toimia alan yrittdjana tai asiantuntijana vaatetusteollisuudessa tuo-
tekehityksen ja valmistuksen tehtavissa. Han voi toimia myos lahiesimiestehtdvissd. Han osaa ohjeistaa ja
ohjata tekstiili- ja muotialan tuotteiden valmistuksen vaiheita, myds ulkomaista. Tutkinnon suorittajan tydsken-
tely on suunnitelmallista, han tydskentelee seké itsendisesti etté joustavasti osana tydoryhmaa. Tutkinnon suo-
rittanut voi toimia tehtévissa, joissa vaaditaan alan materiaalien ja tekniikoiden seké valmistuksen erikoisosaa-
mista seka brandays-, hankinta- ja liikketoimintaosaamista. Tutkinnon suorittaja osaa hyddyntééa tarpeen mu-
kaan uusimpia trendejd, materiaali-, kulttuuri- ja perinnetietoutta ja tydskennell& monialaisissa verkostoissa,
seurata alan kehitysta ja kehittdd osaamistaan, myds globaalisti digitaalisuutta hyddyntéen. Tutkinnon suorit-
tajan tyoskentely on suunnitelmallista, han tydskentelee seké itsendisesti ettd joustavasti osana tyéryhmaa.
Han toimii vastuullisesti tiedostaen laadunhallinnan, turvallisuuden, ekologisuuden ja eettisyyden merkityksen
alan kestavan kehityksen edistajana.
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Edelld kuvattujen yhteisten pakollisten tutkinnon osien lisaksi tulee tutkinnon suorittajan
nayttdd ammattitaitonsa valitsemansa tutkintonimikkeen pakollisen osan naytolla. Naita
ovat esimerkiksi Vaatturi (EAT) valmistaa juhlapukuja vaatturityéna tai Neuletuotteiden
valmistaja (EAT) valmistaa ja ohjeistaa muotoon neulottujen tuotteiden valmistusta. Li-
saksi viela kaksi valinnaista ryhmasta 2, jotta tutkinnon osia olisi viisi (Opetushallitus 9
2017.)

3.3 Tutkinnon perusteiden soveltuminen oppimistavoitteisiin

Uudet vaatetusalan erikoisammattitutkinnon perusteet ovat aikaisempaa laaja-alaisem-
mat. Niiden tavoitteena on kehittaa Tekstiili- ja muotialalla tydskentely-ymparistoja eika
niinkaan ammatillista osaamista. Tama aiheuttaa sen, ettd naiden mukaan on haastavaa
opiskella tai nayttdd nimenomaan ammatillisia taitoja siten, etta saisi koko tutkinnon suo-
ritettua ammatillisen osaamisensa nayttamalla. Esimerkkind uudesta laaja-alaisuudesta
on aikaisemmin esitetty taulukko 3, josta nékee kaikille pakollisten tutkinnon osien sisal-
16t.

Teollisuuden palveluksessa olevalle tyontekijalle, joka haluaisi ammatillisen perustutkin-
non omaavana ja tyokokemusta kerdnneena kehittdd ammattiosaamistaan vaatetus-
alalla, voi olla hankala suorittaa tutkinto kokonaan. Onko tytnantajalle relevanttia, etta
toteuttavan ja tuotannollisen tyon tekija kayttaa aikaansa suunnitellakseen bréandayksen
tai markkinoinnin kehittamisty6n yritysta varten? Opiskelijalle siitd on kylla hyotya, jos on
hakeutumassa toisiin tehtaviin tai yrittajaksi. Olisiko kehittamistydna hanella uuden tuot-
teen tai palvelun suunnittelu ja toteutussuunnitelman laatiminen? Kasitykseni mukaan
tahan on tyokaluja ja korkeakoulututkinnon suorittaneita henkildita kylliksi. Pienen tai
keskisuuren yrityksen ollessa kyseessa, haluaa omistajaporras, tydnjohtajat ja markki-
nointihenkilostd varmasti tehdad edellda mainitut tyot. On tietenkin hyodyllistéa kuulla tuo-

tantohenkiloston mielipiteitd myo6s tuotteistamisen linjoista.

Tilausompelijalle, joka on jo toiminut yrittdjané alalla pitkdan ja haluaa kehittaa osaamis-
taan ja yrityksensa palveluja, on naissé erikoisammattitutkinnon tutkinnon sisallgissa po-
tentiaalia. Jos valinnaisuuksista 10ytyy sopivia, saattaa ompelijalla olla mahdollista
saada suoritettua uusien perusteiden mukaan Vaatetusalan erikoisammattitutkinto, mit-

tatilausompelija EAT tai mallimestarin kokonaan.
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Opiskelijalla on hyva tilaisuus kokeilla vaatetusalalle, toiselle asteelle, sopivia taitoja
seka syventavia opetussisaltdja edelld mainituista tutkinnon osista, siten, ettéa se lisasi
ammatillista kasvua nimenomaan ammattiosaamisen edistamisen nakokulmasta. Laa-
dukkaat ammatilliset vaatteenvalmistustaidot tai niiden vahvistaminen ovat toiveena
opiskelijoilla, jotka ovat hakeneet Stadin aikuisopistoon opiskelemaan. Muodonhallin-
taan liittyvid opintoja, kaavoitus manuaalisesti seka digitaalisten sovellusten opetusta
my0s tavoitellaan. Stadin aikuisopistolle on hankittu virtuaalinen 3D-sovitusohjelma,
joka otetaan kayttéon 2018 talvella. Uskomme, ettd manuaalinen ja digitaalinen tyésken-

telyn kehittdminen rinta rinnan tulee olemaan hedelmallista.

Opetushallituksen teettdmassa koulutusselvityksessd Ammattitaito on aina muodissa
2012, on linjattu ammattitaitoon liittyvia tekstiili- ja vaatetusalan tyéelaman kehitysnaky-
mid. Niihin on kirjattu tuotannon tyéntekijoéiden osalta taitovaatimukset siten, etta on hal-
littava asukokonaisuuden kaikkien tyévaiheiden ja tydmenetelmien suoritus. Kun men-
naan asiantuntijatasolle, osaajilta edellytetdan alan toimintakentan tuntemusta ja taitoa
toimia monikulttuurisessa verkostossa. Asiantuntijatasolla tarvitaan tuotantoprosessin ja

tuotteen kokonaisvaltaista hallintaa. Tasséa kiteytyy koulutusselvityksen tulos:

Tuotannon tydntekija on toteuttaja, joka hallitsee vaatteenvalmistusprosessin ja asian-
tuntijatason tekija hoitaa kehittamisen ja toimintakentdn osaamista (Opetushallitus 2
2012, 77).

3.4 Ammattinimikkeiden muuttuminen

Ammattinimikkeet kertovat millaisesta ammattiosaajasta on kyse. TyOpaikkaa hakiessa
tai vaihtaessa on ammattitutkintodistuksilla ollut vaivaton esitelld koulutustaustansa ja
ammatillinen osaamisensa. Todistuksessa on lukenut Vaatetusompelija, Ompelijakisalli
tai Ompelijamestari. Tilanne on muuttunut useilla aloilla jo aiemmin, mutta nyt on vaate-
tusalan vuoro luopua hienoista Mestarinimikkeista tutkintotodistuksessaan. Tekstiili- ja
vaatetusalalla olemme sinnitelleet jo 13 vuotta, ylpein&d nimikkeistamme, mm. Vaatturi-

mestari, Mallimestari, Modistimestari.
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Erikoisammattitutkintojen joukossa on aloja, joihin mestarinimike ei ole lainkaan sopiva.
Esimerkkin& on Yrittdjan erikoisammattitutkinto, Yrittdjamestari kuulostaa kovin mahti-
pontiselta. Ammattinimikkeet ovat kuin luotuja kasity6aloille, mutta nyt niista taytyy luo-
pua kehityksen tieltd. Tutkintoja yhdistetaan ja tutkinnon perusteiden rakenne muuttuu
edelleen. Vaikka nimikkeet muuttuvat, on erikoisammattitutkinnon suorittajalla mahdolli-
suus anoa Mestarikirjaa Mestarikiltaneuvostolta. Tall6in tutkinnon suuntautuminen tulee
harkita tutkinnon osien painotuksesta, minka alan osaajasta on kysymys. Mestarikilta-

neuvosto paattaa, mika nimike talléin on sopiva.

Stadin aikuisopistosta on valmistumassa vuoden 2018 loppuun mennesséa kolme vii-
meista Mallimestaria ja lisaksi yksi nimikkeellda Mittatilausompelija (EAT):n ja yksi Vaat-
turi (EAT):n tutkinnon suorittanut osaaja. TAman jalkeen nimikkeita ei erikoisammattitut-
kinnossa enaa nay. Pohdin tutkimuksen edetessa, ettd hyva niin, silla eivat nama Ope-
tushallituksen tutkintotydryhmén esittdémat ammattinimikkeet ole pitkdssa juoksussa-
kaan parantuneet. Mittatilausompelija (EAT) on keinotekoinen ja harhaanjohtava tutkin-
tonimike. Mittatilaus on termi, mika kertoo puvun valmistustavasta. Viittaan tdman tutki-
muksen luvun 2.3.1 Tapaus 1: Tutkinnon muodostuminen Vaatturi (EAT), jossa kerroin

mittapuvun tilaamisen mahdollisuudesta vaatturilikkeessa. (Vaatturi Eklund, 2018)

3.4.1 Mittatilaustermi tutkintonimikkeissa

Mittatilausjuhlapuvun valmistaminen on yhdyssana, mik& on napattu kayttdon ompelijoi-
den tilaustydna tai ateljeetydna valmistetun juhlapuvun tilalle. Tilauspuku on terminé ko-
kenut konkurssin maassamme. Useat suomeksi kdénnetyt tekstit ovat sumeilematta
k&antaneet termin make to order, tehda tilauksesta, suunnitella yksildllisesti, tilaustyo/ti-
lauspuku sanaksi mittatilaustyd. Aiemmin mittapuku oli Raatalilikkeiden termistoa.
Olemme asiantuntijapiireissa varjelleet tata kaytantéd ja huomaamme, ettei seula ole
pitdnyt. Nyt kaikilla tasoilla on kdytdssa sana mittatilaus tai mittatilausompelija. Mittati-
laustyd oli alun perin sellainen tehdasvalmistuksen vaihtoehdoksi tarjottava palvelu, etta
jos ei esimerkiksi omaan keittidoon saanut keittidliikkeesta valmiina tarjolla olevista stan-
dardimalleista oikeankokoisia kaapistoja suoraan hyllystd, niin sellaiset voi tilata mittati-

laustyona.
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3.5 Ammattinimikkeet tutkinnoissa tulevaisuudessa

Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon suorittaneiden ammatillinen osaaminen on ollut
arvostettua seké tavoitteellista ja ammattinimike on kertonut henkilén osaamisesta. 2005
Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon suuntautumisalan valinta kertoi minka alan mes-
tari on kyseessa. Esimerkkeina Ompelijamestari, Vaatturimestari, Modistimestari. Viela
taman vuoden loppuun ovat voimassa 1.8.2017 voimaan tulleet tutkinnon perusteet ja
siind nimikkeet ovat ilman mestarinimikettd, ainoastaan Mallimestari on sailynyt. Muihin
tulivat perusnimityksen jalkeen selvennys EAT: Esimerkkina Vaatturi (EAT), Mittatilaus-
ompelija (EAT) seké& Turkkuri (EAT).

Jos tavoitteena on tutkintojen samankaltaisuus, siind on onnistuttu taydellisesti. Kaikissa
on Tekstiili- ja muotiala mainittu, kuten taulukosta 4 voi todeta. Kuitenkin sisalldissa on
viela tarkistamista, mutta uskon, ettd ne kehittyvat tulevaisuudessa ja tulevat oikein hy-

viksi.

Taulukko 4. Tekstiili- ja muotialan tutkinnot alkaen 1.8.2018 (Opetushallitus 1 2018)

Tutkinnon perusteet | Voimassa alkaen | Ammattinimike

Tekstiili- ja muotialan 1.8.2018 ompelija (PT)

vaatturi (PT)

mittatilausompelija (PT)

modisti (PT)

suutari (PT)

muotiassistentti (PT)
sisustustekstiilien valmistaja (PT)
tekstiilihuoltaja (PT)

design tekstiilien valmistaja (PT)
tekstiilien valmistaja (PT

perustutkinto

Tekstiili- ja muotialan 1.1.2019 mittatilausompelija (AT)
ammattitutkinto Stailaaja (AT)

Tekstiilin valmistaja (AT)
Designtekstiilien valmistaja (AT
Suutari (AT)

Tekstiilinhuoltaja (AT)

Tekstiili- ja muotialan 1.1.2019 ei nimikkeita

erikoisammattitutkinto
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Tyo6elama muuttuu suurin harppauksin ja tulvaisuuden ennakointi on trendik&stéa. On ol-
tava mukana kehittaméssa uusia asioita, mutta vanhat konstit ovat kylla hyvig, kun vaat-
teita valmistetaan asiakkaalle tilaustydnéa. Joutuisuuteen apua saa koneista ja sovelluk-
sista seka erilaisista lisélaitteista, mutta taydellinen muoto vaatii myos kadentaitoa, ti-
laustydna tehtyjen vaatteiden valmistusta. Me emme voi tulostaa erikoismitoitetusti om-
meltua pukua viela pitkdan aikaan. Viela on asiakkaita, jotka haluavat teettdd ompelijalla

vaatteensa.

"Ajattelevan ihmisen on annettava kasityolai-
selle tyota’.

Viktor Julius von Wright

Muutoksia on ammatillisiin tutkintoihin tulossa lisdd. Lausunnolla kiertaneet erikoisam-
mattitutkinnon perusteet ovat nyt valmiit ja ne perusteet astuvat voimaan vuoden 2019
alusta. Ammattinimikkeet poistuvat erikoisammattitutkinnosta alaltamme kokonaan ja
tutkinnon nimikin muuttuu: Tekstiili- ja muotialan erikoisammattitutkinnoksi. Tekstiili- ja
muotialan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2018. Ammattinimikkeet saavat
lisaliitteen (PT). Ammattitutkinnon jalkeen nimike on (AT). Erikoisammattitutkinnon suo-
rittajilla ei ole jatkossa nimiketta lainkaan. Tutkintotodistukseen kirjoitetaan Tekstiili- ja

muotialan erikoisammattitutkinto. (Opetushallitus 8, 2018)

Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen asiakastiedotteesta 3/2018 voi lukea tulevaisuuden
tuomista muutoksista. Valmistavassa teollisuudessa kaiken kaikkiaan on odotettavissa
voimakas digitaalinen ja automaation murros. Robotiikka, 3D, tekoaly ja muut teknologiat
siirtavat tuotteiden valmistuksen paikan paalla tapahtuvaksi edulliseksi valmistusteolli-
suudeksi. (Futuuri, 2018)
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3.6 Muutoksen tuulet

Stadin aikuisopistossa on Vaatetusalan erikoisammattitutkintoon valmistavaa koulutusta
tarjottu jo vuosia. Mestareita ja kisalleja on valmistunut vuosittain vaihetelevia méaaria,
mutta koulutukseen hakeutuvia on ollut koko ajan 12—18 per vuosi, mutta kaikki eivat ole
osallistuneet tutkintotilaisuuksiin tai eivat ole onnistuneet niissa. Edella kuvattu vaatturi-
mestarin tutkinnon suorittaja on toiminut alalla pitkdan, ennen kuin rohkaistui erikoisam-
mattitutkinnon suorittamiseen. Vaatturimestari on vaatetusalalla ollut aina erittain arvos-
tettu tutkinto. Mainittakoon vield, etté vaatturimestarin tutkinnon suorittamisessa oli noin

15 vuoden pituinen tauko, kunnes 2012 niisté taas kiinnostuttiin.

Tavoitteena opiskelijoilla on ollut koko tutkinnon suorittaminen. Koko tutkinnon suoritta-
minen todennakdoisesti vahenee tulevaisuudessa, silla tutkinnot ovat kovin laaja-alaisia
eikéa tarvetta eikd mahdollisuutta koko tutkinnon suoritukseen. Taulukko 5 kertoo mita
ns. “vanhat mestarit” osaisivat "ennen vanhaan”, kun olivat suorittaneet alansa suuntau-

tumisen tutkinnon osan.

Taulukko 5. Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon suuntautumisalojen ammattitaitovaatimukset

2005 tutkinnon perusteiden mukaan.

Mallimestarin pakollisen tutkinnon osan suorittanut osaa laajasti kaavoituksen seka sen tekniset ja talou-
delliset tuotantoedellytykset, kykenee muuntamaan tasokuvan kolmiulotteiseksi ja tajuaa hyvin muotoja.
Han osaa kaavoituksen osa-alueet: mitoituksen, kaavoituksen, muotoilun, sovittamisen ja sarjonnan seka

manuaalisesti etta tietokoneella.

Ompelijamestarin tydssa yhdistyvat asiakaspalvelu, yksilolliset ateljeetydtavat seka teollinen ompelu. Om-
pelijamestarilta edellytetdan hyvaéa kaavoitus- ja ompelutaitoa tilausvaatteiden valmistuksessa. Hanella
tulee olla hyva muototaju ja kykyd muuttaa tasokuva kolmiulotteiseksi.

Pukeutumisneuvojan pakollisen osan suorittanut hallitsee pukeutumisneuvonnan tydkentan, tuntee vaate-
tuksen merkityksia seka paapiirteissaan vaatteen reitin suunnittelusta kuluttajalle. Han kommunikoi luonte-

vasti seké osaa hyddyntaa tydssaan tieto- ja viestintateknologiaa.

Vaatturimestarin pakollisen tutkinnon osan suorittanut osaa hyvan asiakaspalvelun seka vaatturin tyon laaja-
alaisesti. Han pystyy kayttamaan vaativia materiaaleja seké osaa valmistaa paéllystakkeja, miesten arki- ja

juhlapukuja ja naisten jakkupukuja.
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Vertailun vuoksi laitan viela tahan esimerkin talla hetkella voimassa olevien tutkinnon
perusteiden mukaisen, Vaatturi (EAT) -tutkintonimikkeen tutkinnon osan (ryhma 1), am-

mattitaitovaatimukset:

Vaatturi (EAT) pakollisen tutkinnon osan suorittanut osaa palvella asiakasta ja
suunnitella juhlavan puvun toteutuksen, h&n osaa valmistaa puvun vaatturitydna

asiakkaan mitoilla ja h&n osaa arvioida tyotaan. (Opetushallitus 9, 2017).

4 Kuinka uudistaa opetusta

Ammatillisen aikuiskoulutuksen opetusta erikoisammattitutkintotasolla on syytéa kehittaa
enemman luentojen, ryhmatyon ja sen jalkeen itsendiseen tydskentelyn suuntaan. Esi-
merkki: Laaditaan kiinnostavia esityskokonaisuus tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja pal-
veluiden kehittdmisen teemalta. Kutsutaan tunnettu onnistuja luennoimaan kokemuksis-
taan. Esityksen jalkeen muodostetaan pienid ryhmia, joiden tuotokset kootaan ja kasi-
telladn yhteisesséa purkuhetkessa. Taman jalkeen puheenjohtaja kokoaa kaikkien ryh-
mien tuotokset viela digitaaliselle oppimisalustalle, josta jokainen osallistuja paasee tu-
tustumaan jalkeen pain mita saatiin aikaan. Luentopéaivan jalkeen jokainen laatii itsenai-
sesti oman ndkemyksensa teemasta, josta han saa koottua itselleen nayttdaineistoa tut-
kinnon osan suorittamiseksi. Tallainen menetelma on ollut kaytanto lahes kaikilla kehit-

tamispaivilla, joihin olen opettajana osallistunut. Olisiko tama hyva tapa?

4.1 Tutkinnon perusteet toimivaksi toteutussuunnitelmaksi

Uudet tutkinnon perusteet tarvitsevat toteutussuunnitelman ja hyvat menetelmat syven-
tavan vaatetusalan ammattitaidon kehittémiseen toisella asteella. Tutkinnon perustei-
den avaaminen ja muokkaaminen toteutussuunnitelmaksi muodostaa opettajalle tyoka-
lun nayttdjen toteuttamiseen. Tama on tarked osa opettajan tyota ja tavoitteena on luoda
suunnitelmasta hyva ja toimiva. Ammatillisen koulutuksen muutoksiin on kohdistunut pal-
jon arvostelua. Reformi tuo muutoksen mahdollisuuden yksil6llisiin oppimispolkuihin ja
valinnaisuuteen. Tarkoituksena ammattiopetuksessa on aina saada aikaan toteuttava
ammattiosaaja, joka pystyy tyoskentelemdan itsendisesti ja osaavasti tydssaan.
(Opetushallitus 12, 2018)
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Uudet vaatetusalan erikoisammattitutkinnon perusteet tuovat mahdollisuuksia ja pulmia,
kuinka nahdéa toisin — kuinka uudistaa opettamista. Ammattinimikkeissa osaamisen
suuntautuminen taytyy itse suunnitella ja matriisimalli tuo mahdollisuuden valita laajem-
masta valikoimasta tutkinnon osia valinnaisiksi opinnoiksi. Lisaksi on kiinnostavaa
nahd&, millainen vaikutus reformilla on néihin syventavien opintojen hakijamaariin ja hei-
dan tavoitteisiin oppimisesta. Stadin ammattiopistossa olemme huomanneet tana syk-

syna, ettd perustutkintoihin on ollut suuri ryntays monille aloille.

4.2 Opiskelija suunnittelee itse opintojaan

Ammattikoulussa perusopetuksessa opiskellaan ammattiin, saadaan taitoa, josta am-
mattinimike kertoo tyGnantajalle, mité vastavalmistunut osaa. Opiskelijalla on mahdolli-
suus valita laajemmasta tarjottimesta opiskelupolkunsa ja osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen seka kartutettu tydkokemus etenkin aikuisilla lyhentavat opiskeluaikaa,
jos niin haluaa. Tama tuo ohjaukseen muutoksia ja paljon lisaty6ta opinto-ohjaajille ja
opettajille. Valintojen jalkeen nahtavaksi jad millaisia tutkintoja aikuisopiskelijat suoritta-
vat. Kayko niin, etta tutkintoja ei suoriteta kokonaan, otetaan vain ammattisisallén kan-

nalta tarkean taidon sisallét haltuun ja suoritetaan osatutkinto tai useampi tutkinnon osa.

Syventavissda ammatti- ja erikoisammattitutkinnon opinnoissa menetelmat ovat saman-
laiset kuin perustutkinnossa. Opiskelija hakeutuu koulutukseen ja hanelle tehdaan hen-
kilokohtainen osaamisen kehittdmisen suunnitelma HOKS. Talla suunnittelulla saamme
koottua opiskelijalle polun haluamaansa ammattitaitoon. Tutkintonimikkeiden pois jaa-
minen tulevaisuudessa ei kerro suoraan mikd on tutkinnon suorittajan substanssiosaa-

minen. Tavallaan emme opiskele tutkintoa varten, vaan hankimme osaamista.

Osaamista voi hankkia myos ulkomailta, jos opiskelija itse aktiivisesti hakee kansainva-
lista tydssa oppimispaikkaa. Valmistavan koulutuksen yhteydessa jarjestettavan tutkin-
totilaisuuden jarjestaminen on mahdollista myds ulkomailla ECVET-periaatteita noudat-
taen. Suomalaista tutkintotilaisuutta ei vieda kohdemaahan, vaan osaamisen arviointi
sovitaan nayton vastaanottajan ja l[&hettdjan valisessa yhteistydsopimuksessa. (Finecvet

suunnann nayttajana Kokeilusta kayttdonottoon, 2012).

Ammatillisen koulutuksen johtaja Anni Miettunen vastasi ammatillisen koulutuksen ar-

vosteluun Opetushallituksen blogissaan 17.10.2018. Ammatillista koulutusta ohjaa yksi
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lainsdadanto ja yleissivistavat aineet kuuluvat myo6s aikuisopiskelijoille, jotka opiskelevat

ammatillista perustutkintoa. Tamé& on muutos, joka muuttaa hakijoiden tilannetta.

4.2.1 Joustava haku

Joustavassa haussa opintoihin hakeminen onnistuu nyt ympéri vuoden. Koulutukseen
hakemisessa on menetelmana ollut jo vuosia kevadinen yhteishaku, josta mydhastynyt
joutui odottamaan kalenterivuoden, ennen kuin oli mahdollisuus uudelleen hakea opin-
tojen pariin. Opinnot eivat aina kuitenkaan ala valittomasti hakuvaiheen jalkeen, vaan

aloitusajankohtia on arviolta 2—4 vuodessa, jolloin uudet ryhmat tulevat opintojen pariin.

Reformi on tuonut ammatillisille oppilaitoksille paljon lisatydta kasvaneen hakijamaaran
vuoksi. Tavoitteet ammatillisen koulutuksen reformille on korkealla ja niiden muotoutu-

minen opetuksen arkeen vie aikaa.

Ammatillisen koulutuksen uudistus, reformi, on yksi hallituksen karkihankkeista. Amma-
tillisen koulutuksen reformi uudistaa ohjausta, rahoitusta seka koulutuksen jarjestamista
ja tutkintoja. Yksil6lliset opintopolut ja tyOpaikalla tapahtuva oppiminen ovat keskeiset
kehityskohteet. (Opetushallitus 4, 2018).

4.3 Osallistuminen tutkintoja valmistavaan tyoryhméatyohon

Sain kutsun 2015 asiantuntijoista koottavaan Opetushallituksen perusteita laativaan ty6-
ryhmaan, jossa linjattiin naita uusittavia vaatetusalan ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
jen perusteita tydelaman tarpeisiin. Teimme to6ita pitkaan, lahes kaksi vuotta. Perusteet
l&hetettiin lausuntokierrokselle, ja jaimme odottamaan lopullisten korjausten jalkeen val-
miita tutkinnon perusteita. Kavi kuitenkin niin, etta Opetushallituksessa oli samaan ai-
kaan paljon muutoksia ja tydtAmme organisoivat henkil6t vaihtuivat ammatillisen koulu-
tuksen puolella ja p&johtajakin vaihtui. TA&ma johti siihen, ettd ty6 aloitettiin uudelleen

alusta, kaupallisemmalla ndkdkulmalla ja vaihtuneen opetusneuvoksen johdolla.
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Tyo6ryhma vaihtui ja suunnittelu aloitettiin seké toteutettiin uudestaan. Tutkinnon perus-
teet lahetettiin jalleen lausunnolle laajalla jakelulla alan toimijoille. Talla lausuntokierrok-
sella kasiteltiin Vaatetusalan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon uudet, talla hetkella
voimassa olevat, perusteet. Lausuntojen maara oli suuri, silla haluttiin saada kaikkien
alan toimijoiden aanet kuuluville. Lausuntojen antajille jai kuitenkin mielikuva, ettei sei-
kat, joihin lausuttiin eridvia kantoja, aiheuttaneet toimenpiteita tyoryhmassa. Nama tut-
kinnon perusteet ovat painotukseltaan erilaiset kuin ne, jotka 2015 kootun ryhman
kanssa suunnittelimme ammattitaitovaatimuksien sisalldiksi ja yhteistydssa tytelaman

kanssa. Tama aiheutti paljon keskustelua alalla toimivien keskuudessa.

Palautteen antajille jai hAmmennys, tuleeko ammattialakohtaisten taitojen vaistya uusien
pakollisten tutkinnon osien Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palveluiden kehittaminen
sekad Tuotteistaminen, brandayksen ja markkinointiviestinnan kehittdminen muotialalla

korostuessa. Tassa vaiheessa ei viela julkaistu tutkinnon laajuutta opintopisteina.

4.3.1 Tekstiili- ja muotialan tutkintojen laajeneminen

Vaatetusalan erikoisammattitutkinto muuttuu 1.1.2019 Tekstiilin ja muodin erikoisam-
mattitutkinnoksi ensi vuoden alusta. 16.10.2018 opetusneuvos Minna Taivassalolta tuli
tieto, etté naiden Tekstiili- ja muotialan erikoisammattitutkinnon laajuus ilmoitetaan opin-
topisteina 180. Tekstiilin- ja muodin tuotteiden ja palveluiden vastuullisen kehittdmisen
laajuus on 60 osaamispistetta sekd Tuotteistamisen, brandayksen ja markkinointivies-
tinn&n kehittdmisen tekstiili- ja muotialalla laajuus on 30 osaamispistettd. N&ma yleissi-
vistaviksi opinnoiksi tulkittavat tutkimukseen ja kehittamiseen liittyvat tutkinnonosat saa-
vat yhteensa osaamispisteiksi 90. Se on todella suuri osuus ja vie puolet pois varsinai-
sista ammatillisten taitojen osaamistavoitteista, ajallisesti mitattuna kahden tai kolmenkin
vuoden opinnot. Itsensa tuotteistaminen on tarkeaa tyollistymista tavoitellessa, sen kylla

ymmarran hyvin, mutta ndma laajuudet vaativat vield sisaistamista.

Vaatetusalan erikoisammattitutkintoon valmistava koulutus Stadin aikuisopistossa on
toteutettu vuoden koulutuksena, joten aika on ollut térkedssa roolissa taméan tutkinnon

valmistavassa koulutuksessa. Koulutukseen on otettu opiskelijoita, joilla on kykya ja ko-
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kemusta suorittaa Vaatetusalan erikoisammattitutkinto. On ajateltu tata vuotta sellai-
sena ajanjaksona, ettd kootaan se osaaminen kasaan mika on jo olemassa ja hanki-
taan paivitystd ammattiosaamiseen. Lisaksi vuoden aikana on tarkeaa paivittaa digi-
osaamisen taidot ajan tasalle. Ty6ssakayvét opiskelijat suorittavat tutkinnon mielellaan
lyhyemmassa ajassa, jos heilla on siihen mahdollisuus ja osaaminen on kohdallaan.
Saattaa kayda niin, tutkinnon osien siséllot eivat ole sellaisia, etta koko tutkinnon suo-

rittaminen ei ole mahdollista tai kiinnostavaa.

Koulutusajan pidentaminen on edessa ja on tarkkaan harkittava toteutussuunnitelman
siséllot ja aikataulutus. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat olleet kay-
tossé aikuiskoulutuksessa. Monella opiskelijalla on aiempia tutkintoja tai tutkinnon osia,
joista voi tunnistamisen tehda. Henkilot, jotka hakevat meille tadydennyskoulutukseen
ovat suunnitelleet, mihin alan taitoon he tarvitsevat lisdoppia. Useat hakijat ovat jo yri-
tyksensa perustaneet tai tydllistyneet, joten pitempi koulutusaika ei liene heille hyva
vaihtoehto. Tarkoituksena on vield perehtya ja tutustua ja ammattikorkeakoulun ope-
tussuunnitelman tavoitteisiin. Niista 16ytyi samoja sisaltdja kuin naiden pakollisten tut-
kinnon osien sisallbissa Vaatetusalan erikoisammattitutkinnossa. (Metropolia

ammattikorkeakoulu, 2018.)

5 Tyo0ssa tapahtuva oppiminen

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen on tarked osa ammattitaidon kehittamista teoriaopin-
tojen ohessa. Alkukartoituksessa edellytamme, etta erikoisammattitutkinnon suoritta-
jalla on ty6paikka, johon on mahdollista suunnitella ja toteuttaa naytot. Jos hakeutuis-
vaiheessa ei sellaista paikkaa ole, se on syyta hankkia mahdollisimman pian opintojen
alettua. Stadin aikuisopistolla on mahdollisuus tarjota ammatillisia yhteistydprojekteja
opiskelijoille, jos tyopaikkaa ei I16ydy. Nama projektit mahdollistavat nayttétutkinnon

suorittamiset aidossa tydymparistossa, aidoissa tyétehtavissa.
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5.1 Tekstiili- ja muotialan kehittdminen

Tekstiilien ja vaatteiden valmistuksen siirryttya valtaosin ulkomaille tarvitsemme viela
tuotanto-osaamista kaupan mallistojen toteuttamiseen ja vaativimpien tilaustéiden val-
mistukseen seka erikoismitoitettujen vaatteiden valmistamiseen. Tehdashalleja, joissa
valmistetaan vaatteita suuria maaria, ei enda maassamme ole. Lahes kaikki valmistuk-
seen liittyva tyo tehdddn mm. Romaniassa, Virossa, Kiinassa, Bangladeshissa ja Inti-
assa. Suurimmissa vaatetusalan yrityksissamme on toteuttavan tyon tekijoiné tuoteke-
hittajia, markkinointivake&, suunnittelijoita, mallimestareita seka jonkin verran mal-

liompelijoita.

Vaatetusala pitda sisélladn muutosten ennakointia, trendien seuraamista ja tar-
koituksenmukaista soveltamista, materiaalien ja tuotteiden tarkoituksellista kehi-
tystyota, tuotteiden tuotteistamista ja valmistamista, mallistojen valmistuttamista ja

tuottamista, seka markkinointia ja vahittaismyyntia (Opetushallitus 2, 2012, 51).

5.2 Tilauspuku valmistetaan ateljeetytné

Ateljeessa tehdaan korkealaatuinen tilauspuku asiakkaan mittojen ja toivomusten mu-
kaan. Ompelijamestarit tekevét yhteistyota vaatesuunnittelijoiden kanssa ja ovat mukana
prosessissa alkuvaiheesta lahtien. Ateljeessa, jossa on yksi tai kaksi tyontekijaa ei usein-
kaan ole mallimestaria erikseen, vaan ompelijamestari huolehtii vaatteen valmistuspro-

sessista kaavasta silkkipaperin rapinaan, kun ty6 pakataan asiakkaalle.

Monissa tilausompelimoissa ei ole erikseen suunnittelijaa, vaan ompelijamestari huoleh-
tii mallin suunnittelusta asiakkaan kanssa yhdessa. Usein asiakkaalla on mukanaan kan-
gas, josta vaatteen suunnitteleminen alkaa kuva tai unelma tehtavasta vaatteesta, jonka
mestari luonnostelee kuvaksi, johon voidaan suunnitella viela taydennysta tyon ede-
tessé. Tilausompelimoissa voi olla tarjolla materiaaleja, villaa, silkkia, samettia ja pella-
vaa, niista voi valita, jos omaa kangasta ei ole viela hankittu. Tarvittaessa mestari auttaa

kankaan hankinnassa ja ohjaa seka osallistuu ostotilanteeseen.

Vaatteen valmistusprosessissa otetaan asiakkaasta tarkat mitat, sen jalkeen kaavoite-
taan tuote, asua sovitetaan vahintaan kaksi kertaa ja viela valmiina katsotaan, etta kaikki
on kohdallaan. Sovittaminen on yksi tarkeimmista vaiheista, jonka avulla muoto hiotaan

asiakkaalle istuvaksi. Tilauspuvun teettdminen ateljeessa on rauhallinen ja asiakkaan
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tarpeita kunnioittava prosessi, jota teettavat asiakkaat arvostavat. Sanat luottamus, kor-
keatasoinen laatu ja kaiken kattava palvelu. Perinteinen kasityoyrittdja noudattaa opittua
mallia tilaustyon tekemisessé, joku voi sanoa sitd vanhanaikaiseksi. Ateljeety6tavat saa-
vat vaatteet nayttamaan luonnollisilta/luonnosmaisilta. Muotitaiteilija Riitta Immosen mie-
lestd se, vaatetta valmistetaan vain yksi kappale kasityoné, on ateljeetyona teetetyn

vaatteen tarkein ominaisuus (Immonen, 1999).

Asiakkaat, jotka teettavat vaatteensa ovat henkil6itd, jotka asemansa puolesta tarvitse-
vat kunnolliset ja laadukkaasti valmistetut jakkupuvut tai leningit. Johtavassa asemassa
tydskenteleville suomalaisille naisille on tarkeaa, etta asut ovat hyvin tehtyja, mielellaén
teetettyja. He joutuvat tydssddn kohtaamaan kansainvalisid arvovaltaisia henkildita,
jotka myoskin ovat teettdneet vaatteensa. Hyvin tehty asukokonaisuus antaa itseluotta-
musta kohtaamisiin ja arkeen yleenséakin. Ateljeiden asiakkaat ovat vaativia ja tietoisia

omasta tyylistaan seka vartalonsa ominaisuuksista.

5.3 Nakokulmaa tilausty6hdén muualla ja meilla

Yksilollisten vaatteiden ja korkeatasoisen laadun seka luottamuksellisen asiakassuteen
arvostavia henkil6itd on maailmassa paljon. Saksan liittokansleri Angela Merkel on hyva
esimerkki vaatteidensa teettdjasta, han on tunnettu tilaustytna tehdyista jakuistaan. Voi-

daan niiden mallista olla mitd mieltd vaan, on ne silti hyvin tehtyja ja istuvat kantajalleen.

Mainita pitaa myos kuningatar Elisabethin takkipuvut yhteensopivine hattuineen on viesti
siitd, etta kasityoldisien taitoja kaytetaan ja arvostetaan. Laadukkaat materiaalit ja kun-
nioitettava asiakas vaativat taitavan ja diplomaattisen kasitydlaisen. Maamme vaikutus-
valtaiset henkil6t, jotka asemansa vuoksi kohtaavat naitd muiden maiden vaikuttajia, tar-
vitsevat huolella tehdyt vaatteet, jotka sopivat kantajalleen ja joissa on hyva olla. Tallai-

set henkil6t ovat nyky&&n hyvin usein naisia. Hyvin istuva vaate kohottaa itsetuntoa.

Olin tydssa Armi Ratian tyttaren, Erika Gummeruksen ateljeessa ateljeeompelijana.
Siella minulla oli mahdollisuus tutustua muotitaitelija Riitta Immoseen ja ateljeemaail-
maan. Riitta toimi freelancer suunnittelijana Yrjonkadun uimahallin vieressé olevassa
ateljeessa. Erikan lopettaessa ateljeetoiminnan ostin haneltd koneet ja materiaaleja.
Siita alkoi yrittdjyyteni vaatetusalalla ja yhteistyoni Riitta Immosen kanssa joka jatkui ha-

nen kuolemaansa asti. Han suunnitteli asiakastdita pitkdan ja mina valmistin hanelle it-
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selleen vaatteita. Hanen kanssaan sovitustilanteet venyivat pitkiksi ja usein tuli muutok-
sia jo sovittuihin linjoihin ja leikkauksiin, mutta ty0 oli antoisaa. Riitan tapa tyoskennella
oli muotoilemalla suunnitteleminen. Han oli kohtelias seké& toisia huomioiva ja h&n muisti
usein mainita minulle, kuinka olin onnistunut hartialinjan ja paantien istuvuudessa. Juuri
missaan ei han kuitenkaan ole maininnut osuudestani vaatteiden valmistukseen, siihen
on saanut tekijat tottua kautta maailman sivu. Riitta oli kovin onnellinen vaitéskirjasta,

jonka Ritva Koskennurmi-Sivonen teki hdnen elamantydstadn Creating a Unique Dress.

6 Tutkimustulokset

Aloittavassa vaatetusalan erikoisammattitutkintoon valmistavan koulutuksen ryhmassa
oli opiskelijoita yhdeksan, joista oppisopimusopiskelijoita oli kaksi. Meritalon toimipai-
kassa Stadin aikuisopistossa kokoonnuimme luokkatilaan, jossa pidimme ryhméaytymis-
paivan. Orientoitumispaiva oli positiivinen, mutta jannittava ja olin kutsunut luokkatilaan
opiskelijatoiminnan koordinaattorin, joka aloitti kanssamme ryhmaytymispelit, joiden

avulla esittdydyimme ja tutustuimme toisiimme. Tasta alkoi yhteinen vuotemme.

Opintojen alussa opiskelijoille jaettiin vuosikello, se on hyva tydkalu oman arjen suunnit-
teluun, siitd naki opiskelupéivat ja opetuksen sisallét ja milla menetelmin opiskellaan tu-
levan vuoden aikana. Olimme alkukartoituksessa kayneet lapi jokaisen opiskelijan osaa-
mistilanteen. Lisaksi he olivat tehneet itsenaisesti osaamisen tunnistamiseen liittyvan
Opetushallituksen testin. Taman testin avulla jokaisella oli muodostunut kasitys, millaiset
taidot opiskelijalla itsellaan on suhteessa vaatetusalan erikoisammattitutkinnon perustei-
siin. (Opetushallitus 10, 2017).

Ammattia opettaessaan opettaja joutuu kohtaamaan tilanteita, jossa opiskelijalla kasitys
omasta osaamisestaan on korkeampi kuin opettajalla tai naytén arvioijalla. Kaytanndssa
kadentaitoalalla opiskelun toteutus on tiivis suhde teorian ja tytn tekemisen valilla — lisaa

oppiminen. Avainkasitteena tekemalla oppii ja kehittdmalla tekemistaan oppii lisaa.
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6.1 Tutkimuksen toteuttaminen

Valitsin kvalitatiivisen tutkimusmenetelman taman kokeilun tutkimusmenetelméksi. Ha-
vainnointi on sopiva menetelma tutkia toteuttavaa tygsuoritusta vaatteen valmistuksessa
ty6huoneessa. Kokosin tietoa opiskelijoilta opintojen alkamisesta viimeiseen tutkinnon
osan suoritukseen. Havainnoin heidan tyoskentelyaan, tarkkailen kuinka he kayttaytyvat
tehtavid suorittaessaan. Opiskelijoiden taustojen ja sitoutumisen tiedostaminen antoi
mahdollisuuden tutkimuksen tekemiselle. Kéytin menetelmana avointa suoraa havain-

nointia, silla se on sopivaa teknisten ilmididen havainnoimisessa (Anttila 2006, 190).

Tutussa tyotilassa tydskentely opettajan lasnéollessa on turvallinen tilanne opiskelijalle.
Opettajalla oli mahdollisuus vapaasti kiertda tilassa ja tarkkailla tydén sujumista,
opiskelijan kayttaytymistad seka tarkkailla kehon Kkieltd. Havainnoinnin lisaksi oli
mahdollista toteuttaa haastattelu, silla tydskentely tapahtuu samassa tilassa, missa

tydskennelldan koko ajan suunnitellussa aikataulussa.

Seurasin ja havainnoin opiskelijoiden omaa sitoutumista ja tavoitteiden toteutumista hen-
kilokohtaistamiskeskustelujen avulla. Tutkimuksen kesto oli kalenterivuosi 16.10.2017—
16.10.2018. Laadin pienimuotoisen, mutta tarkean avoimen kyselyn, jonka avulla kerasin
tietoa opetuksen arjesta, suunnittelemani opetuksen onnistumisesta - mita opitaan. Jo-
kaisella opiskelijalla on oma ammatillisen kehittymisen polku taitojen saavuttamiseen —

mita tultiin oppimaan.

Havainnoimalla oppimisen toteumista ja taitojen kehittymista sain nékyviin erilaisia mah-
dollisuuksia tehda ohjaukseen ja opetukseen tarvittavia parannuksia tai muutoksia. Talla

tutkimuksella selvitettiin opetusmateriaalin toimimista kaytannon tyossa.

Tapaus 2 Ateljeety6tapojen opetuksen kokeileminen

Olen tehnyt oppimateriaalin Chanel-tyyppisen jakun valmistamisesta tilaustyona. Kuvio
7 esittaa yksityiskohtaa etukappaleen valmistamisesta. Valmistusohje on laadittu Vaate-
tusalan erikoisammattitutkinnon tutkinnon perusteiden pohjalta ja silla ajatuksella, etta

se tayttdd Mittatilausjuhlapuvun valmistus tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset.

Chanel-tyyppisen jakun valmistaminen asiakkaan mitoilla
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Opiskelija sai suunnitella ja piirtda jakulle oman mallin, joka toteutetaan perinteisin tyo-
tavoin, mitka seikat tuli huomioida kaavoitusvaiheessa. Esimerkiksi vuori ulottuu etureu-
naan asti, paallyskangas tikataan kiinni miehustaan ja helmaan tulee ketjut jakun sisa-
puolelle painoksi. Tahan ei ole tarkoituksenmukaista luetella kaikkia tekniikoita, muuta-
mia tasséd mainitsen valmistusmenetelmien avaamiseksi. Asiakkaan mitat oli otettu ja
seuraavaksi aloitettiin saksalaisen kaavajarjestelman mukaan jakun peruskaavan piirta-
minen. Mietittiin valjyydet ja tyyliin sopivan tyypillisen palttinavillakankaan ominaisuudet

mallin suhteen. Kaavoituksen jalkeen jakun peruskaava kuositeltiin mallin mukaiseksi.

Opiskelijat tarttuivat innokkaasti tydhon ja olivat tyytyvaisia, kun saivat seikkaperaiset
ohjeet valmistukseen. Ohjeita on syyta jakaa, silla kysymyksessa viikkoja kestava ope-
tustilanne, jossa taidot tarkkuudesta kasvavat. Ohjauksen yhteydessa toivoin, etta oh-
jeita nimenomaan noudatettaisiin, niin tydn valmistus onnistuisi. Kaavoituksessa yh-
dessad sovimme, ettei monimutkaisten leikkauslinjojen suunnittelu olisi suotavaa, silla
valmistuksessa oli paljon kaikille uusia tekniikoita, joita taman tyyppisessa ateljeetuot-
teessa on. Kaikilla on oikeus suunnitella valmistamansa tuote ja valmistustekniikat sii-

hen.

Etukappaleet tikattuna.

Helma sivusauman
kohdalta on
ompelematta, siihen
tulee kasin ompelu.

KATJA ANTTILA

Kuvio 7. Yksityiskohta ateljeetydna valmistetun Chanel-tyyppisen jakun ty6ohjeesta.
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Havainnointia Tapaus 2

Tyon aloittaminen ja tekeminen ei sujunut annetussa aikataulussa. Muutamalla tekijalla
oli tarvetta soveltaa tyontekoa heti alkuunsa. Nelja opiskelijaa valmisti jakun ohjeen mu-
kaan, niin kuin Chanel-jakku tulisi valmistaa. Yksi suunnitteli malliin leikkaussaumoja ja
ne aiheuttivat paanvaivaa tikkauksien suhteen ja my6s kankaan kestéavyys tuli vastaan
valmistuksessa. Yksi suunnitteli mallin haastavammaksi ja onnistui toteuttamaan valmis-
tuksen laadukkaasti. Opiskelijoilla oli intoa tehda, kaikki valmistivat jakkunsa valmiiksi.
Jakun valmistamiseen suunnittelemani aika ei riittényt kenellek&an. Olin varannut tdhan
tydhon kaksi kuukautta. Siind ajassa olisi pitanyt ehtia. 19.12.2017 oli deadline ja vain

kaksi takkia oli valmiina arviointitilanteessa.

Opiskelijat keskustelivat valmistuksen edetessa, etté olisi kenties kannattanut noudattaa
annettuja ohjeita sellaisenaan, niin olisi saanut kokemuksen "oikean” Chanel tyyppisen
jakun valmistamisesta. Teoriassa on ajatus, ettéd opiskelijat opiskelevat ammattiaan sy-
ventavia taitoja jaettujen ja ohjattujen tehtévien avulla. Kun olet valmistanut jakun, osaat
valmistaa jakun, sitten, kun olet valmistanut kaksi jakkua, osaat valmistaa jakun parem-

min.

Tapaus 3 ldeoita tulevaisuutta varten

Ammattitaitojen syventavien taitojen kehittymista havainnoitiin tutkimuksessa tutkintoon
valmistavan koulutuksen aikana ja sen avulla. Laadin kaksiosaisen itsendisen tehtavan

tutkinnon osan Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palveluiden kehittdminen suoritta-

miseksi.

Tehtava 1 EAT 30.10.2017:

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/2381591/nayttd/tutkinnonosat/2383769

Pakollinen tutkinnon osa: Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palveluiden kehittaminen
Kehittdmissuunnitelman kartoittaminen ja suunnittelu
Mieti oma ammatillinen lahtotilanteesi tassé vaiheessa ja suunnittele itsellesi tyoela-

maasi/tydhdsi kehittamiseen liittyva tuote/palvelu ja mieti omat rajauksesi suhteessa tyo-

hdsi ja asiakkaisiisi. Tee tydsi miettien uudenlaisia tapoja tehda asiat. Millaisena naet
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oman kehittdmistydsi? Tyo voi olla kaytannonldheinen ja sinulle ominainen. Kayta mieli-

kuvitusta, voit tehdd mité vain! Jos kaytat l&hteitd merkitse ne.

Laadi suunnitelma
Aikatauluta tydsi
Mieti kustannukset

Laadi kirjallinen dokumentointi suunnitelmastasi 4.12.2018 mennessa Fronteriin

Alla muutama linkki Tekstiili- ja vaatetusalan tutkimuksista, kehittamisen ja kehittamis-
tarpeiden nakokulmasta. Ovat vinkiksi ja kannattaa lukea. Voit itse etsia tarvitsemiasi

lahteita.

Nyt on kysymys sinun ty6stasi ja katso siitd nakékulmasta. Mukavia suunnitteluhetkia!

Kirsi Lille Tevallako tulevaisuuteen
http://www.doria.fi/bitstream/Handle/10024/93518evallakotulevaisuuteen.pdf?squence=2&isAlowed=y
Tuula Tissari on tehnyt tutkimuksen vaatetusalan kehittamisesta ja juuri nyt meilla on vuosi 2017
http://epublications.uef.fi/pub/URN_NBN_fi_joy-20080050/URN_NBN_fi_joy-20080050.pdf
Mattila, Salonen, Karinen: Tekstiili ja vaatetusteollisuuden kehittamistarpeiden kartoitus

https://lwww.tekes.fi/globalassets/julkaisut/teva_raportti.pdt

Tehtava 2 EAT 12.1.2018:

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/filesitys/2381591/nayttd/tutkinnonosat/2383769
Pakollinen tutkinnon osa: Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palveluiden kehittdminen
Olet saanut edellisessa verkkotehtavassa kartoitettua oman lahtétilanteesi ja suunnitellut

kehittamisidean tuotteen tai palvelun muodostamiseksi. Nyt on toteutuksen aika.

Kehittamissuunnitelman toteuttaminen ja dokumentointi

Kehittamistyon ideana voi olla olemassa olevan tuotteen kehittdminen, uusi tuote tai pal-
velu. Ota tehdessasi huomioon lait ja asetukset seka kohderyhman tarpeet laadun suh-
teen. Liitteend alla on SC5 Business Model Canvas, sen avulla saat huomioitua tarkeita

asioita toteutuksessasi.

Fronter-oppimisalustaan on tallennettu nayttdsuunnitelmalomake, joka sinun tulisi tayt-

téaa Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palveluiden kehittdminen tutkinnon osasta. Otat
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rinnalle n&ma tutkinnon perusteet ja laadi nayttdsuunnitelma mahdollisimman kattavasti,
jotta kaikki hyvaksytyn suorituksen kriteerit ammattitaitovaatimuksista tayttyvat. Tehtava

1. on osa tdman tutkinnon suoritusta, joten muokkaa sita tarvittaessa.

Suunnittele aikataulusi siten, ettd saat tdman tutkinnon osan dokumentoinnin valmiiksi

suunnittelemassasi ajassa. Silloin sinulla on ensimmaéinen pakollinen osa suoritettuna.

Ohjausajat voit sopia kanssani.

Mukavia kehittamisideoita sinulle toivotan.
muutamia linkkeja luettavaksi
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyon-kehittaminen

https://www.yrittajat.fi/ Yrittajan-abc/koulutus-ja-kehittaminen/yritystoiminnan-arviointi-318859

Havainnointia Tapaus 3

Tehtavat oli jasennelty valmiiksi kartoittamisen, suunnittelemisen ja toteutuksen osioihin.
Na&in ne selkeytyivat ja muutama opiskelija oikein innostui pohtimaan ja tekem&én uudis-

tuksia omassa yrityksessaan.

Opiskelijoille, joilla ei yritysta tai vakinaista tyOpaikkaa ollut tuotti hankaluuksia tehda
alalle kunnollista tuotteiden ja palveluiden kehitystehtavaa. He toteuttivat tydn yhden
asukokonaisuuden kannalta ja sinnikkaasti sovelsivat siihen uusia menetelmia ja doku-
mentoinnista tuli tuotekorttimainen. Tutkinnon osa kehotettiin littAmaan valinnaisen tut-
kinnon osan yhteyteen, mutta se ei muuttanut nayttésuunnitelman toteutuksen tilannetta,

jos omaa yritysta tai tdhan tutkinnon osaan sopivaa tydpaikkaa ei ollut.

Opiskelijat, jotka eivat toimineet yrittajing, tekivat nayttétyon kuvitteellisuuden nakékul-
masta. Yrittdjélle tyd oli mahdollinen toteuttaa, muutamalla oli ajatus kehittéda yrityksen
toimintaa. Aloittavalla yrittgjalla ei tekstiili- ja kehittdminen ollut heti mielesséa, kun suun-
nitelmat olivat juuri tehty yrittdjyyden aloittamiseksi. Ty0 tehtiin siten, ettd ammattitaito
voitiin luontevasti arvioida. Tutkinnon osaa ei pidetty ammattiosaamista kehittavana ja

mittaavana.

Tapaus 4 Tuotteistaminen & brandays
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Taman tutkinnon osan taitojen syventamiseksi pidin luennon tuotteistamisesta ja bran-
dayksesta 9.1.2018. Opiskelijoita ohjattiin opintojen alkaessa oman blogin tuottamiseen
Wordpressille tai muulle valitsemalleen alustalle. Kehittamisty6 sisaltdd muun muassa

tuotekuvaukset, tarinan kirjoittamisen ja viestintastrategian toteuttamisen.

Markkinointiviestinnan luennon pidin 5.2.2018.

Sen jalkeen oli aikaa 12.3.2018 asti tehda omaa Tuotteistamisen, brandayksen ja mark-
kinointiviestinnan kehittamistyota valmiiksi arviointia varten. Laitoin luentojeni materiaalit
Fronteriin, jotta oppisopimusopiskelijat ja mahdolliset muut luennolta pois jaaneet opis-
kelijat saavat teoriaosuudet opeteltua itsenaisesti. Taman jalkeen aloitettiin ndytén suun-
nittelu, ja tavoitteena on koko tutkinnon osan naytté samaan aikaan. Osa opiskelijoista
suoritti tutkinnon valinnaista osaa Yrittajan ammattitutkinnosta. Naiden kahden tutkinnon

osan opintojen opiskelut tukevat toisiaan ja niiden yhdistaminen on hyodyillista.

Blogin toteutus ja tdydentdminen jatkuvat tdman nayton jalkeenkin, mutta arviointia voi-

daan tehda jo.

Ohjausajat voit sopia kanssani

Havainnointia Tapaus 4

Tama tutkinnon osa ammattitaitovaatimukset olivat usealla tutkinnon suorittajalla hal-
lussa ja oli jo tehtyna sivustoja Worldpressiin, Instagarmiin sekd Facebookin. Yrittajana
toimineilla oli monenlaista markkinointiviestintaa ja - kanavaa. Tehtava tuntui mitdénsa-
nomattomalta ajatellen, ettd on kysymyksessa Vaatetusalan erikoisammattitutkinto.
Niille taas, jotka eivat olleet toimineet yrittdjana, tehtavasta tuli kooste valmistetuista tuot-
teista, vaatteen rakenteesta ja tyojarjestyksesta, josta laadittiin verkkosivusto tai tehtiin

PowerPoint. Nain saatiin brandattyd oma osaaminen ja tehtiin tarina.

Taman tutkinnon osan tehtavat tuntuivat vierailta. Olisi haluttu tehd& joku tuote, jossa
voisi kehittdd ammattitaitoaan. Yrittdjistd muutama oli jo aiemmin hyddyntanyt yrityksen
perustamisen yhteydessa asiantuntijoita markkinointiviestinndssaan. Koettiin, etté koke-
musta on tassa ajassa oman itsen viestinnasta sosiaalisessa mediassa. Pohdittiin myos,

ettd tehdyt sivustot, esitykset ja luodut tarinat olivat sellaisia, ettei niitéd ole mahdollisuus



38

julkaista. Toteuttavan tyon tekijalla, talla koulutustasolla, ei olisi oikeasti mahdollisuutta

toimia taman tyyppisissa tehtavissa tekstiili- ja vaatetusalan tyonantajan palveluksessa.

7 Pohdintaa

Kaytannossa kadentaitoalalla on tiivis suhde teorian ja tydn tekemisen vélilla — lisda op-
piminen. Saadaanko uusien tutkinnon perusteiden avulla aikaan parempia ammattilai-
sia? Tama olisi pitanyt ottaa huomioon tutkinnon perustetyéryhman tyéssa. Tutkinnon
perusteilla ei talla hetkella mitata saavutettuja ammatillisia korkeita k&dentaitoja vaan
sitd, kuinka saadaan kehitettyd vaatetusalaa ja sen tuotteita yleisesti. Naissa valmista-
vissa koulutuksissa opiskelijat opiskelevat ammattiaan syventavia taitoja ohjattuna, an-
nettujen tyotehtévien avulla. Nain taidot kasvavat tehtyjen tydtuntien ja tehtavien myota.
Onko perustety6ryhméssa paapainotukseksi linjattu, etta mestaritutkinnon tavoittelija tut-
kintosuoritusta suunnitellessaan, opiskelee ja nayttdd ammatillisen taitonsa laaja-alai-
sella tekstiili- ja muotialan kehittamistehtavalla? Avainkasitteena olisi mielestani voinut

olla enemman painotusta ammatilliseen kehittamiseen.

Tavoitteena olisi Opetushallituksen yhteistyssa tydelaman kanssa luodut tutkinnon pe-
rusteet, joilla on selva tavoite korkean ammatillinen osaamisen taitojen paivittamiseen ja
mahdollisuuteen suorittaa vaativa toisen asteen korkein tutkinto hyvaksytysti kokonaan.
Tutkimuksessani tutkitaan opiskelijoiden tavoitteiden toteutumista tehtévien avulla seka
pakollisten tutkinnon osien sopivuutta ammattitaidon lisddmiseen. Toteutuksen suunni-
telma opetuksesta kuuluu tutkimuksen kehykseen. Toteutusmenetelméat ovat menetel-
mat, joiden avulla niihin ajateltuihin osaamistavoitteisiin paastaan. Naita olen paassyt

kokeilemaan.

7.1 Tavoitteiden toteutuminen opetusmateriaalikokeilussa

Nayttotutkintotilaisuudet ovat aina jannittavia. Nayttétutkintoon valmistavan koulutuksen
jalkeen ja sen aikana onnistuneesti suoritetut tutkinnon osat kannustavat mestaria eteen-
pain. Vaatetusalan erikoisammattitutkinnon voi suorittaa antamalla tutkintotilaisuudessa
nayton osaamisestaan. Talldin tutkinnon osan suorittaja laatii ndyttésuunnitelman jokai-
sesta tutkinnon osasta, jotta taidot tulevat ndytetyksi. Apuna suunnitelman laatimiseen

on luonnollisesti tutkinnon perusteet, joiden jokainen kohta tulee nayttaa tyona.



39

Tutkinnon osa suoritetaan ennakkoon laaditun ja hyvéksytyn nayttésuunnitelman
mukaan todellisissa tyotilanteissa, sellaisissa prosesseissa, jotka nayttavat am-
matille tyypillisen toiminnan ehdot ja tunnusmerkit (Opetushallitus 1 2005).

Nayttdihin valmistavan koulutuksen kokeilun ensisijaisena tarkoituksena on ohjata,
tuottaa opetusmateriaalia ja jakaa tietoa hyvista kaytéanteista ja laadukkaista menetel-
mista vaatteen valmistukseen. Erityisesti yksilollisen vaatteenvalmistukseen liittyvaa
osaamista tulee kehittaa.

7.2 Opiskelija valitsee tarvitsemansa

Aikuisopiskelijat ovat vaativia ja he haluavat kayttaa aikansa hyvin ja tarttuvat opintoko-
konaisuuksien sisaltdihin, joista ovat kiinnostuneita ja joista he katsovat hyotyvansa. Yksi
opiskelija ei lainkaan halunnut toteuttaa Chanel-jakun valmistusta ateljee tydtavoin. Han
katsoi, ettei hanen tyotaipaleellaan ole kayttda niin korkeatasoisella vaateenvalmistus-
taidolla. Henkilokohtaistamisen yhteydessa teimme hanelle erilaisen polun, sellaisen,
ettd han valitsi opintopolkuunsa sellaiset opintokokonaisuudet, jotka tukivat hanen ta-
voitteitaan. Han onnistui valinnoissa ja valmistuu ajallaan. Han sai opiskella mielenséa

mukaan.

Vaatetusalan ammattitaidon kasvattaminen perustutkinnon ja tydkokemuksen jalkeen on
ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittajalle kdytannon taitojen syventamista ja vah-
vistamista. Vaatetusalan erikoisammattitutkintoon valmistavan koulutuksen tehtava on
muodostaa maahamme osaajia, jotka voivat toimia yhteistyssa taiteen maistereiden,
vestonomien, artenomien seké itsenaisena palvelun tarjoajana alan yritysten kanssa.
Valmistavan koulutuksen opetussuunnitelmat ovat tarkea osa opettajan tyota ja tavoit-
teena on parantaa niita kokeilun pohjalta seka tehda niistd hyvat ja tavoiteltavat alal-

lamme.

8 Johtopaatokset

Tutkimukseni tavoitteena oli luoda opetusmateriaalia seka tarkoituksenmukainen vayla
syventavan vaatetusalan ammattitaidon kehittymiseen talla toisella asteella. Tarkoituk-
sena oli saada aikaan toteuttavia ammattiosaajia ajalla 2017—-2018, joka pystyy tyosken-
telemaan itsendisesti ja osaavasti tygssaan. Kuinka onnistuin tassa luomistyssa antaa

aihetta pohdiskeluun.
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Pakolliset tutkinnon osat Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palveluiden kehittaminen
seka Tuotteistamisen, brandayksen ja markkinointiviestinnan kehittdminen tekstiili- ja
muotialalla ovat tassé tutkimuksessa joutuneet suurennuslasin alle. Niita tuleekin pohtia
samoin kuin niiden paikkaa sek& laajuutta tassa tutkinnossa. Aluksi melkein pelk&asin
niiden suunnittelun onnistumista, mutta ne saivat neutraalin vastaanoton tutkinnon suo-

rittajien taholta.

Luvussa 6.1.1 esitellylla tehtavalla ohjasin erikoisammattitutkintolaiset tekemaan vaati-
van, maltillista kasity6taitoa vaativan tehtdvan. Tehtdvaa pidettiin haastavana, mutta
maltilla ja ohjeita noudattamalla sain vélitettya ja teetettya heilla taysin erilaisen tehtavan.
Koin onnistuneeni tyon valinnassa sen vuoksi, etta olin laatinut hyvan kuvallisen ohjeis-
ton ja olin paikalla ohjaamassa ja nayttamasséa tydvaiheita tarvittaessa. Mielikuva siita,
ettd tdma lisdsi ammatillista taitoa, oli todellinen. Jokaiselle syntyi kokemus jakun val-
mistamisesta Chanel-tekniikoilla. Voin tehda tdman tehtéavan kohdalla sen johtopaatok-
sen, ettd onnistuin. Haastattelukysymysten vastausten ja havainnoin perusteella opiske-
lijat ovat kokeneet, ettd heidan ammattiosaamisensa kehittyi tdméan vuoden aikana.

Tutkinnon osan Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palveluiden kehittdminen tehtavassa
opiskelijat tekivat tyon, mutta mité siita jai kateen? Muutama laati suunnitelman, jonka
aikoi jossain vaiheessa toteuttaa. Valtaosa teki taman tyon loppuun miettien kestavan
kehityksen toteuttamisen mahdollisuuksia omassa tydymparistossaan. Mydskin huomi-
oitiin kehittdmisen liittyvan kaytannon taitoihin. Oliko tdman tutkinnon osan paikka eri-
koisammattitutkinnossa pakollisena osana, oliko sen laajuus harkittu toiselle asteelle?
Tama nakokulma jai lahes jokaiselle osallistujalle epaselvéksi. Pitdisi pohtia, milla volyy-
milla tarvitsee kehittaa alaa ja milla tutkintotasolla. Tassa pitaisi keskittya ammatilliseen
kehittymiseen ja kehittdmiseen. Pitda kehittd& sovitustaitoja, ongelmakohtien eliminoin-
tia ja niiden havainnointia jo ennen sovitusta, ompeluteknisten yksityiskohtien hallintaa

seka tarkkuutta.

Tutkinnon osa Tuotteistamisen, brandayksen ja markkinointiviestinnan kehittaminen
tekstiili- ja muotialalla koettiin kiusallisena, sen vuoksi, ettd itsensé brandaaminen ja ke-
huminen ei tuntunut luontevalta niista opiskelijoista jotka eivét toimi yrittdjané. Opiskeli-
jat, jotka toimivat jo yrittdjina kokivat taman toisin: Oli selke&a tehda uutta ja taydentaa

olemassa olevaa markkinointiaan.
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Tutkinnon perusteissa on korostettu tekstiili- ja muotialan kehittamiseen liittyvia nako-
kulma sen vuoksi, etté ala kayttaa luonnonvaroja vastuuttomasti. Kaikkien meidan ei tar-
vitse kehittéa tekstiili- ja muotialaa nain laajasta nékokulmasta. Jokaisen on kuitenkin
tehtava tyonsa ekologisesti ja luonnonvaroja saastaen. Tekstiiliala kayttdd luonnonva-
roja huolestuttavan paljon, enemman kuin rahtilaivat ja lentoliikenne yhteensa. Maailman
luonto ei voi enda odottaa. Sen vuoksi ymmarran, ettd tutkintoja tulee myds kehittaa
maaratietoisesti siihen suuntaan, etta kiertotalous saadaan toimimaan. Ymmarran, etta
vaatetusalan erikoisammattitutkintoon on juuri tdman takia tehty edella mainittuja radi-
kaaleja muutoksia. Tutkinnon osan laajuus on kuitenkin se mita voidaan viela miettia,
ettei ammatillisten taitojen osuus pienene. Hyvien toimivien tekniikoiden ja hyvéksi ha-
vaittujen ammattitekniikoiden oppiminen ovat kuitenkin ne lahtékohdat, joista voi luoda
oman innovaation myota hyvan vaatetusalan tulevaisuuden suunnitelmat, turvallisiksi ja

luonnonvaroja saastaviksi.

Tutkinnon perusteita pitdisi olla mahdollista paivittda useammin. Kuitenkin nadissa uu-
sissa tutkinnon perusteissa on sellaisia osaamisen tavoitteita ja ammattitaitovaatimuksia
korvamerkittying, joita ei juuri misséan yrityksessa voi naytoilla toteuttaa, eikd osaamis-
taan nayttdd, vaikka olisi taitojaan paivittanyt erikoisammattitutkintoon valmistavassa
koulutuksessa. Tulisiko perusteiden suunnittelulla olla nakdkulma 1-4 vuoden jaksoille

eika 5—-10 vuoden paahan tulevaisuuteen?

Kestava kehitys on hienosti olemassa yksilollisen vaatteenvalmistuksen prosessissa au-
tomaattisesti. Vaatteet tehdaan hyvista materiaaleista kestamaan kulutusta, ovat hinnak-
kaita ja hinta myos opettaa arvostamaan laatua. Laadukkaan vaatteenvalmistusproses-
sin opetukseen tarvitsemme lahiopetusta ja malttia tehda ty6t huolella ja systemaattisesti
ohjeiden, naytettyjen esimerkkien ja suunniteltuien menetelmien mukaan. Kuitenkin
naitd asioita tulee ajatella globaalisti, suuremmat satsaukset kiertotalouteen antavat suu-
remman merkityksen ja volyymin. Silla seikalla, etté teetat vaatteesi kasityolaiselld, on

kiertotalouden kannalta merkitysté juuri sinun elamassasi.

9 Tyon tulokset

Opinnaytety6 osoitti, ettd ompeluteknisia taitoja opittiin nailla uusilla tavoitteilla, joita kriit-
tisesti olen kasitellyt. Ateljeetydtapojen opettelu oli onnistunut kokeilu ja tein hyvan to-

teutussuunnitelman tdhan ammattitaidon opettamiseen.
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“Opin ajattelemaan teknisesti vaatteenvalmistusprosessia.”

“Tarkkuus lisédéntyi erityisesti ompelujéljessa.”

“"Minulle kaikkein téarkeintéa on, ettd epdvarmuuteni on vahentynyt paljon ja olen oppinut hyvéksy-
maan ja korjaamaan virheita. Chanel jakkua tehdessani opin monenlaisia uusia tydmenetelmia ja

rakenteita, todella opettavainen aihe.”

"Syventévien opintojen suorittaminen vuodessa on kova homma, enké siihen tyén ohella kylla
pystynytk&dan. Olen kuitenkin iloinen, etté& hakeuduin opiskeluun juuri nyt (kun vanhat perusteet

olivat viela voimassa!) Opinnot ovat antaneet minulle paljon materiaalia ja oppia tulevaan.”

Tekstiili- ja muotialan tuotteiden ja palveluiden kehittdmisen tutkinnon osa oli uudenlai-
nen ammatilliseen tutkintoon. Teoreettisella otteella siitéa selvittiin itsenaisena verkko-
opintona luennon lisaksi. J&& minulle siind viela kehitettavaa tuleville vuosille, etenkin,
kun niihin saamme tulevaisuudessa osaamispisteitd 60. Taytyy ohjata suunnitelmaan ja
toteuttamaan laajempaa ja syvallisempaa vastuullista kehittdmista tekstiili- ja vaatetus-
alalle.

"Nykymaailmassa pitaa aina pyrkia kehittdamaan toimintaa ja osaamista. vaatetusala menee
vauhdilla eteenpdin, ei ole varaa jd4da paikalleen... Ei saa ajatella, ettd minulla menee hyvin,

sillé kilpailua on olemassa ja se on ankaraa.”

“On kuitenkin olennaista, ettd kdytanndén ammattitaitoa pidetaan ylla syvaa luotaavalla ja tarkalla

ldhiopetuksella, joka mahdollistaa taidon oppimisen ja jatkossa sen yllépitdmisen ja jakamisen.”

Tutkinnon osan Tuotteistamisen, brandayksen ja markkinointiviestinnan kehittdminen
tekstiili- ja muotialalla opetuksen kokeilusta jai hyva kokemus. Sen tarkeys taman paivan
tydssa ja yksityiselamassa on korostunut. Ei ole mahdollista tehd& tai hakea tyota, jos ei
brandaa itseaan jollain tasolla. Jatkossa tulee luentojen liséksi miettia lisda kiinnostavia

menetelmia digitaalisia ja manuaalisia.

10 Omaa pohdintaa

Sain opiskelijoilta saamani palautteen my6ta onnistumisen tunteita opetuksen toteutuk-

sen ja jakamani opetusmateriaalini suhteen. Opiskelijoilla oli vahva nakemys siita,
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kuinka saada omat oppimistarpeensa taitojen suhteen kehittymaan annettujen tehta-
vien avulla. Koin haikeutta siitd, etta jouduin usein sanomaan lauseenparren: N&in ei
nykyaan enaa tehda, tatéa tydvaihetta on rationalisoitu hinnan, kiireen tai materiaalin-

puutteen vuoksi.

Onko liioittelua, ettd pidan itsedni ateljeeompelun asiantuntijana? Taidollisesti ei var-
masti ole, mutta osaanko ilmaista itseani siten, etta ohjeisiini ja menetelmiini luotetaan.
Teoreettisen faktatiedon lisdksi erikoisammattitutkinnon opettajana minulla on paateh-

tava opettaa eteenpdin hiljaista tietoa ja syvempaa kaytannoén osaamista vaatetusalalta.

Naihin taidon jakamistilanteisiin on tullut paljon muutoksia ja voisi sanoa, etta vaikeuksia.
Elamme aikoja, jolloin ei valttamatta 16ydy tulevaisuuden teknistyessa sijaa hienolle ka-
sin valmistetulle vaatteelle. Naitd seikkoja koulutukseen hakeutuvat opiskelijat tulivatkin

hakemaan ja oppimaan.
Olemme hypanneet siihen kuoppaan. Kotita-

loni pihalla on maan alla kuoppa, johon heitet-

tiin kaikki vanha.
Lisa Jobb/Facebook

Lampimat kiitokset vuodesta kanssanne: Suvi-Tuulia Pajunen, Maarit Aakko, Susy Rantanen, Julia Jamia,

Sarah Shbib, Kia Nyqgvist, Marja Saurin, Sami Eklund, Michaela Flander, Jenny Lillgvsit
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