Maritta Engstrom

Pauliina Tykkylainen

KOHTI IKAANTYNEIDEN

TAVOITTEELLISTA PAIVATOIMINTAA
Kirjallisuuskatsaus

Opinnaytetyo
Geronomi AMK

2018

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu



Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

Tekija/Tekijat Tutkinto Aika

Maritta Engstrom Geronomi (AMK) Lokakuu 2018
Pauliina Tykkylainen

Opinnaytetydn nimi

61 sivua
Kohti ikaantyneiden tavoitteellista paivatoimintaa 25 liitesivua
Kuvaileva kirjallisuuskatsaus

Toimeksiantaja

Mallusjokisaatio sr, Mallusjoen Lepokoti

Ohjaaja

Marko Raitanen

Tiivistelma

Yhteiskuntamme kansallisen politiikan ja palvelurakenteiden uudistaminen tavoittelee
ikédantyneiden kotona asumisen mahdollisuuksien lisdamista mahdollisimman pitkaan. Ta-
man tavoitteen onnistumisen mahdollisuudet ovat kuitenkin riippuvaisia ikdéantyneiden toi-
mintakyvysta. Vaikka toimintakyvyn tarkeys tiedostetaan, ja sen yllapitoa pyritdan tuke-
maan paivatoiminnalla, ei toimintaa kuitenkaan toteuteta sen tarkoituksen kannalta riittavan
tavoitteellisesti.

Taman kuvailevana kirjallisuuskatsauksena toteutettavan toiminnallisen opinnaytety6n tar-
koituksena on tdsmentaa paivatoiminnan suunnittelun, kuntouttavuuden ja arvioinnin merki-
tystd. Paivatoimintaa tulisi toteuttaa riittavan tavoitteellisesti, jotta sen kuntouttavuus ja teh-
tava ikaantyneiden kotona asumisen tukemiseksi toteutuisi. Ikaantyneiden paivatoimin-
nassa olennaisiksi osiksi muodostuvat toimintakyvyn, toimijuuden ja osallisuuden vahvista-
minen.

Opinnaytetyon raportissa kasitellaan fyysista-, sosiaalista- ja psyykkista toimintakykya, toi-
mijuutta, osallisuutta ja sen edistamista, sosiokulttuurista toimintaa ja innostamista seka toi-
minnallisen ryhmé&n ja rynman ohjauksen kasitteita. Tydssa esitellaan myos 100I-malli,
joka toimii paivatoiminnan suunnittelun ja vaikuttavuuden arvioinnin tukena. Teoreettinen
viitekehyksemme on varsin laaja, jonka vuoksi toiminnallisen ty6n toteuttamistavaksi valit-
simme kuvailevan kirjallisuuskatsauksen.

Kirjallisuuden perusteella loimme oppaan paivatoiminnan suunnitteluun ja vaikuttavuuden
arviointiin, joka rakentui IOOI-mallia hyodyntéaen seké toimeksiantajamme toiveita noudat-
taen. Oppaan tavoitteena on toimia apuvalineena ikaantyneiden paivatoimintaa ohjaavien
ohjaajien tietouden lisddmiseksi, seka tuoda esille keinoja, joilla tuetaan ja edistetaan
ikdantyneiden toimintakykya, toimijuutta ja osallisuutta paivatoiminnan avulla. Opinnayte-
tyon tydelamékumppanina ja tilaajana toimii Mallusjokis&ati6 sr, Mallusjoen Lepokoti.

Asiasanat

ikdantynyt, paivatoiminta, toimintakyky, osallisuus, sosiokulttuurinen innostaminen




South-Eastern Finland
University of Applied Sciences

Author (authors) Degree Time

Maritta Engstrom Bachelor of Elderly October 2018

Pauliina Tykkylainen Care

Thesis title

Towards goal-oriented day care for older people 61 pages

Descriptive literature review 25 pages of appendices

Commissioned by

Mallusjokisaatio sr, Mallusjoen Lepokoti

Supervisor

Marko Raitanen

Abstract

The renewal of the ageing policy and the servicing structure of our society aims at promot-
ing older people’s independent living, functional capacity and active participation in the so-
ciety. Functional capacity is the main factor for older people to live longer at home. Alt-
hough the meaning of functional capacity is already considered and supported by day care
services for older people, the services are still not goal-centered enough to promote func-
tional capacity properly.

The objective of this thesis was to define the meaning of planning, the extent of rehabilita-
tion and evaluation of day care services. Day care for older people should be goal-centered
in order that the purpose of rehabilitation could be accomplished, and day care could sup-
port older people’s independent living.

The theoretical section explores the concepts of physical, social, and mental functioning,
agency, participation, sociocultural activity and motivation as well as functional group and
functional group guidance. The 100l method (input — output — outcome — impact) is also

included.

This thesis was carried out as a descriptive literature review. The main purpose was to cre-
ate a handbook for planning and evaluating day care of older people that also considers
the wishes of the commissioner. Theoretical section, especially IOOI method, was used as
a basis for the handbook.

Keywords

the elderly, day care for older people, functional capacity, agency, sociocultural inspiration




SISALLYS
(N (@ ] 1 7Y N X T 5
2 IKAANTYNEEN TOIMINTAKYKY JA SEN TUKEMINEN..........ccoceveennnee. 7
2.1 Fyysisen toimintakyvyn Kasitteesta ..........coovvveiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeiiiinn 10
2.1.1 Fyysinen toimintakyky ja ik&&ntyminen ..............ccccccviniiininnnnnnnne 10
2.1.2 Fyysisen toimintakyvyn tuKemMINen .............cccuveeemiieemiiieniiiiiiinnnns 12
2.2 Sosiaalisen toimintakyvyn K&SitteeSta ...........uuvvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 16
2.2.1 Sosiaalinen toimintakyky ja ikaantyminen ..........c.ccccceeevieeeeiennnnnn, 18
2.2.2 Sosiaalisen toimintakyvyn tukeminen............cccccvvviiiiiiieeeeeeeeenns 18
2.3 Psyykkisen toimintakyvyn Kasitteesta..............cccevvvvvviiiiiieeeeeeeiiiin, 20
2.3.1 Psyykkinen toimintakyky ja ik&&ntyminen.............ccccccvvvviiinnnnnnns 22
2.3.2 Psyykkisen toimintakyvyn tukeminen ............cccccccuvvviivnninininnnnnnnne 23
3 TOIMINTAKYKY VAI TOIMIJUUS. ... 24
4 OSALLISUUS JA SEN EDISTAMINEN......cccoiiiiiieieee e 27
5 SOSIOKULTTUURINEN TOIMINTA JA INNOSTAMINEN.........ccccceees 30
6 PAIVATOIMINTA IKAANTYNEEN TUKENA.........ccooiieiieeieeeee e 31
6.1 Toiminnallinen ryRM& .............uuuiiiiiiiiiiiiie 33
6.2  RYNMENONJAUS .....ouiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 35
7 100I-MALLI PAIVATOIMINNAN SUUNNITTELUSSA .....cooeivieeeieene 36
8 AIEMMAT KEHITTAMISHANKKEET ...ccvviiieiieeeeeee e 39
9 OPPAAN SUUNNITTELU ...t 40
9.1 Toteutustapana kirjallisuuskatSaus............c.ccceeeverveiviiiiiieeeeeeeeeiiiinnnn 42
9.2 Sisallén suunnittelu ja toteULUS ........oovviviiiiceee e, 44
1O POHDIN T A et e e et e e e et e e e e e ra e e eeenans 47
LAHTEET .ottt t et e eteesbeesteesaeesreesneesnee e 52
LITTEET

Liite 1. Opas ikaantyneiden paivatoiminnan suunnittelun ja vaikut-

tavuuden arvioinnin tueksi.



1 JOHDANTO

Yhteiskuntamme kansallinen politiikka ja palvelurakenteiden uudistaminen ta-
voittelee ikaantyneiden kotona asumisen mahdollisuuksien lisaamista mahdol-
lisimman pitkaan (THL 2018a). Taman tavoitteen onnistumisen mahdollisuu-
det ovat kuitenkin Jyrkaman (2007, 197) mukaan riippuvaisia ikdantyneiden
toimintakyvysta seka kyvystéa selviytya arjen askareista ja toiminnoista. Vaikka
toimintakyvyn tarkeys tiedostetaan, ja sen yllapitoa pyritaan tukemaan paiva-
toiminnalla, ei toimintaa kuitenkaan toteuteta sen tarkoituksen kannalta riitta-
van tavoitteellisesti. Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on tas-
mentaa paivatoiminnan suunnittelun, kuntouttavuuden ja arvioinnin merkitysta.
Paivatoimintaa tulisi toteuttaa riittdvan tavoitteellisesti, jotta sen kuntouttavuus
ja tehtava ikaantyneiden kotona asumisen tukemiseksi toteutuisi. Ikdantynei-
den paivatoiminnassa olennaisiksi osiksi muodostuvat toimintakyvyn, toimijuu-

den ja osallisuuden vahvistaminen.

Opinnaytetydmme aihe sai alkunsa ty6elaman tarpeesta ja sen sisaltamasta
yhteiskunnallisesta ulottuvuudesta, sekd omasta ammatillisesta kiinnostuk-
sesta olla tukemassa ikaantyneiden kotona asumisen mahdollisuuksia paiva-
toiminnan kautta. Toimintakyky maarittda keskeisesti inmisten hyvinvointia
(THL 2016a), joten se on yksi tydomme merkittavista painopisteista. Halu-
simme sisallyttaa teoreettiseen viitekehykseemme myos toimijuuden ja osalli-
suuden kasitteet, silla toimintakyvyn lisaksi on oleellista huomioida ikaihmisen
elaméantilanne, yksil6llisyys seka yksilolliset tarpeet hyvinvointiin vaikuttavina
tekijoind. Liséksi tybmme teoreettiseen viitekehykseen kuuluvat sosiokulttuuri-
nen menetelméosaaminen, toiminnallinen ryhma sekd ryhmanohjaus. Esitte-
lemme tydssdmme myds 100I-mallin, jota voidaan hyddyntaéd paivatoiminnan

suunnittelun ja vaikuttavuuden arvioinnin tukena.

Sosiokulttuurinen menetelmaosaaminen on yksi geronomi (AMK) -tutkinnon
osaamisen kompetensseista (Geronomi AMK kompetenssit). Sosiokulttuuri-
nen toiminta on merkittdva toimintatapa toimintakyvyn tukemiseksi ja elaman-
laadun parantamiseksi, ja taten oleellinen osa tydotdamme. Koska paivatoiminta
on luonteeltaan ryhmamuotoista ja ohjauksellista, katsoimme tarpeelliseksi
avata myos toiminnallisen ryhmén seké rynmanohjauksen kasitteitd. Nama

aspektit tulisi mielestdmme huomioida paivatoimintaa suunniteltaessa, jotta se
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tukisi parhaalla mahdollisella tavalla ikdantyneiden itsendista kotona selviyty-
mista ja tervetta ikaantymista Sosiaali- ja terveysministerion asettaman uuden

laatusuosituksen mukaisesti.

Opinnaytetydbmme toiminnallisena tuotoksena syntyi opas, jonka toteutimme
kuvailevana kirjallisuuskatsauksena, silla opinnaytetyémme teoreettinen viite-
kehys on varsin laaja. Tarkoituksenamme ei ole vastata tarkasti rajattuihin tut-
kimuskysymyksiin tai tuottaa uutta tietoa, vaan luoda opas, johon on koottu
paivatoiminnan jarjestamisen kannalta relevantti, laaja-alainen ja ajantasainen
tutkimustieto, ja joka vastaa myds toimeksiantajamme toiveita. Oppaan tavoit-
teena on lisata ikdantyneiden paivatoimintaa ohjaavien ohjaajien tietoutta,
seka tuoda esille keinoja, joilla tuetaan ja edistetdan ikdantyneiden toimintaky-
kya, toimijuutta ja osallisuutta. Oppaan tarkoitus on toimia apuvalineena pai-
vatoiminnan suunnittelussa ja vaikuttavuuden arvioinnissa I0OI-mallia hyo-
dyntaen. Opinnaytetydmme tybelamakumppanina ja tilaajana toimii Mallusjo-
kisaatio sr, Mallusjoen Lepokoti (mydhemmin Mallusjoen Lepokoti), jota moti-
Voi paivatoiminnan jarjestamisessa muun muassa vahva halu tukea kotona

asuvia ikaantyneita (Perala 2018a).
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2 IKAANTYNEEN TOIMINTAKYKY JA SEN TUKEMINEN

Kaytannon vanhustytssa ja tutkimuksessa on noussut esille erityisesti vime
vuosina toimintakyvyn kasite ja sen merkitys itsenéisen kotona selviytymisen
ja aktiivisena ikdantymisen kannalta (Pohjolainen & Salonen 2012, 235; Lehto
ym. 2017). Toimintakyvylla ja sen arvioinnilla on keskeinen rooli vanhuspalve-
luissa (Arolaakso & Tervaskanto-Maentausta 2017, 292), josta on saadetty
myds laissa ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista (Vanhuspalvelulaki 28.12.2012/980). Myds pai-
vitetty laatusuositus hyvan ikaantymisen turvaamiseksi ja palvelujen paranta-
miseksi 2017-2019 korostaa iakkaiden toimintakyvyn tukemisen merkitysta
ikaantyvassa Suomessa (STM 2017).

Laatusuosituksen mukaisesti kuntien taytyy tukea ikdantyneen vaeston ter-
veytta ja toimintakykya toimenpiteilld, kuten vahvistamalla terveyttéa edistavaa
ja osallisuutta lisaavaa ryhméamuotoista toimintaa (STM 2017), josta paivatoi-
minta on yksi esimerkki. Suositus velvoittaa kunnat ottamaan huomioon myoés
toimintakyvyn heikkenemisen kannalta kriittiset riskiryhmat (STM 2017).
Vaikka p&é&vastuu toimintakyvyn yllapidosta on yha ihmisella itsellaan, tulisi
kuntien panostaa entistd enemman ikaihmisten kuntouttaviin palveluihin, ku-
ten suositukset seké lainsdadanto velvoittavat (Raivio & Pitkala 2015). Kun-
touttavalla paivatoiminnalla voidaan hidastaa toimintakyvyn heikkenemistéa
(Raivio & Pitkéla 2015), joten sen merkitys idkkaiden itsenaisen kotona asumi-

sen tukimuotona tulisi nostaa nakyvammin esille.

lakkaiden toimintakyvyn heikkenemisen taustalla on harvoin ikd&ntyminen it-
sessaan, vaan siihen liittyvat keskeiset erilaiset ikaantymisen myo6ta yleistyvéat
sairaudet. Merkittavia riskitekijoita toimintakyvyn heikkenemiselle ovat esimer-
kiksi muistisairaudet (erityisesti Alzheimerin tauti), tuki- ja liikuntaelinsairaudet
(nivelrikko merkittavimpana), vammojen jalkitilat, sydansairaudet, depressio,
COPD eli keuhkoahtaumatauti seka aivohalvauksen jalkitila. (Raivio & Pitkala
2015.) Muita toimintakyvyn heikkenemisen riskitekijoita ovat esimerkiksi run-
sas paihteiden kaytto, koettu yksinaisyys, ravitsemustilan poikkeamat, pienitu-
loisuus, leskeytyminen seka kaltoinkohtelu ja perhe- tai [Aheisvéakivalta tai sen
uhka (STM 2017). Tuoreen FinTerveys 2017 -tutkimuksen valossa moni 80-
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vuotiaistakin on kuitenkin viela varsin toimintakykyinen — lahes joka toinen ar-
vioi pystyvansa nousemaan vaikeuksitta yhden kerrosvalin (Sainio ym. 2017,
107). Tasta huolimatta iakkaassa vaestossa likkumisvaikeudet ovat melko
yleisia ja vaeston ikaantymisen myota tuleekin kiinnittda huomiota arkiliikun-
nan, lihasvoiman ja tasapainon harjoittamisen tukemiseen seka esteettomyy-

den varmistamiseen (Sainio ym. 2017, 107).

Kasitteena toimintakyky on moniulotteinen ja sita voidaan lahestya monesta
eri ndkokulmasta (Heikkinen ym. 2013, 278-281; THL 2015; Arolaakso & Ter-
vaskanto-Maentausta 2017, 292). Yksinkertaisimmillaan toimintakyky on ihmi-
sen kykya selviytyd arkisen elaménsa toimista itseaan tyydyttyvalla tavalla
omassa elinymparistéssaan (Koskinen ym. 2012; Pitkala ym. 2016). Toiminta-
kyky ei ole kuitenkaan vain ihmisen ominaisuus, vaan siihen vaikuttavat myos
ymparistotekijat seké apuvalineiden tuottama kompensaatio (Koskinen ym.
2012). Heikkisen (Heikkinen ym. 2013, 281) esittamassa teoriassa toimintaky-
vyn ja toiminnan taustalla vaikuttavia tekijoita ovat lisdksi esimerkiksi geenit,
vanhenemisprosessit, elintavat seké sosiaalis-taloudelliset tekijat. Toiminnalla
Heikkinen tarkoittaa tasséa esimerkiksi tyota, paivittaisia toimintoja seka har-
rastuksia. (Heikkinen ym. 2013, 281.)

Toimintakyvyn kasitteen monitulkintaisuutta alleviivaa Suomessa tehty tutki-
mus, jossa tarkasteltiin, miten toimintakyvyn kéasitteen ymmartaminen eroaa
hoitajien ja pitkdaikaishoivan asukkaiden valilla. Hoitajien mukaan toiminta-
kyky kasitti paivittaiset arkitoimet. He myos kayttivat formaalimpaa ja teoreetti-
sempaa kielta toimintakyvysté puhuttaessa kuin asukkaat, joille toimintakyky
oli monimuotoisempi kasite. Asukkaiden puheissa suhteessa toimintakykyyn
korostui kolme positiota: aktiivinen yksilo, joka huolehtii itsestaan, avun vas-
taanottaja seka taakka hoitajille. Hoitajat taas mielsivat itsensd ammattilaisiksi
ja aktiivisiksi hoitajiksi. Hoitajien puheissa korostui lisdksi aktiivisuuteen pyrki-
minen, joka nakyi myos joskus osittain asukkaiden puheissa. TAma nayttaisi
heijastavan julkista keskustelua toimintakyvysta. (Lehto ym. 2017.) Tutkimus
nostaa esille toimintakyvyn kasitteen monimuotoisuuden ja muistuttaa tarkey-
desta ottaa huomioon myos ikdihmisten oma aani kuntouttavia hoivapalveluja

suunniteltaessa.
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Maailman terveysjarjestd WHO on kehittanyt toimintakyvyn kasitteen selkeyt-
tamiseksi toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvalisen luoki-
tuksen (International Classification of Functioning, Disability and Health, ICF).
ICF-luokituksen viitekehys kattaa kaikki terveyteen liittyvat tekijat ja joitakin hy-
vinvointiin vaikuttavia osatekijoita. Sisallollisesti ICF jakaantuu kahteen eri
osaan, joista ensimmaisessa kasitellaan toimintakykya ja toimintarajoitteita ja
toisessa kontekstuaalisia tekijoita. Naista molemmat jakaantuvat viela kahteen
erilliseen osa-alueeseen. (STAKES 2004, 3.)

ICF-luokituksen toimintakyky ja toiminnanrajoitteet -alueen kaksi erillista osa-
aluetta ovat ruumis/keho ja ruumiin rakenteet. Ruumis/keho -osa-alue pitaa si-
sallaan ruumiin/kehon toiminnot ja ruumiin rakenteet, jotka on luokiteltu paa-
elinryhmittain. Kontekstuaalisiin tekijoiden kaksi erillistd osa-aluetta ovat ym-
paristotekijat ja yksilotekijat. (STAKES 2004,18.) Ymparistotekijoita ikdantynei-
den kuntoutujien nakdkulmasta ovat esimerkiksi yhteiskunnan tukipalvelut, ku-
ten kuljetuspalvelut, apuvalineet, hyvinvointi- ja geroteknologia seka asunnon
muutosty6t (Pikkarainen ym. 2016, 184).

Yksilotekijoihin taas lukeutuvat muun muassa elamantavat, tottumukset, suku-
puoli ja ikd. Ymparistotekijat sisaltyvat IFC-luokitukseen, mutta sen sijaan yk-
silotekijoita ei luokitella. (STAKES 2004,18.) ICF-luokituksen mukaan yksilon
toimintakyky voidaan nahda syntyvan yksilon ladketieteellisen terveydentilan
ja kontekstuaalisten tekijoiden dynaamisen vuorovaikutuksen tuloksena (kuva
1.) (STAKES 2004,18).

Liidketieteellinen tervevdentila
(hairio tai tauti)

T
v

Ruumiin’kehon toiminnot ja ~€——»  Suoritukset ~ @——————P  Osallistuminen

Ruumiin rakenteet
T | T

! .

Ympiristatekijit Yksilotekijat

Kuva 1. ICF-luokituksen toimintakyvyn osa-alueiden vuorovaikutussuhteet (STAKES 2004).
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Pikkaraisen ym. (2016, 183) mukaan ICF-luokituksen yksilotekijat ja ymparis-
totekijat tulisivat olla ikdantyneen ihmisen kuntoutuksen lahtokohtana, silla
ikdihmisen osallisuus ja arkipaivan suoritukset pohjautuvat juuri naihin tekijoi-
hin. Kuntoutus tulisikin raataléida iakasta ja hanen laheistadnsa kuunnellen,
silla kuntoutuksen paatavoitteena tulisi olla ikdihmisen itsenaisyyden ja oma-
toimisuuden sekd omaishoitajan tukeminen. Arkensa parhaita asiantuntijoita

ovat idkas ja hanen laheisensa itse. (Raivio & Pitkala 2015.)

Tutkimustydssa toimintakyky on jaoteltu kolmeen eri ulottuvuuteen, jotka ovat
psyykkinen, sosiaalinen ja fyysinen toimintakyky (Heikkinen ym. 2013, 279;
Arolaakso & Tervaskanto-Maentausta 2017, 293). Seuraavaksi tarkaste-

lemme lahemmin naita kolmea eri toimintakyvyn osa-aluetta.

2.1 Fyysisen toimintakyvyn kasitteesta

Fyysinen toimintakyky voidaan nahda elimiston toiminnalliseksi kyvyksi selviy-
tya sille maaritetyista fyysista ponnistelua vaativista suorituksista (Rissanen
1999, 31). Arjen tasolla fyysinen toimintakyky tarkoittaa fyysisia edellytyksia
selviytya niistd toimista, jotka ovat yksil6lle tarkeita, kuten liikkuminen ja kyky
likuttaa itseaan (THL 2015). Fyysinen toimintakyky on siis tiiviisti yhteydessa
hengitys- ja verenkieroelimiston seké tuki- ja likuntaelimiston toimintaan (Poh-
jolainen & Salonen 2012, 236), joista fyysisen toimintakyvyn kannalta keskei-
sempia fysiologisia ominaisuuksia ovat muun muassa kestavyyskunto, lihas-
voima- ja kestavyys, nivelten liikkuvuus, kehon asennon ja liikkeiden hallinta

seka naita koordinoiva keskushermoston toiminta (THL 2015).

WHO:n ICF-toimintakykyluokituksen perusteella fyysiseen toimintakykyyn lu-
keutuvat ruumiin toiminnot ja rakenteet seké niissa ilmenevat ongelmat, jotka
voivat olla joko tilapaisia tai pysyvid (STAKES 2004, 12). Ikaantyneiden itse-
naista kotona selvidmista ajatellen liikkkumiskyky on yksi fyysisen toimintaky-

vyn keskeisimmista osa-alueista (Sainio ym. 2013, 56).

2.1.1 Fyysinen toimintakyky ja ikaantyminen

Ikdantyminen nakyy fyysisen toimintakyvyn osalta keskeisesti lihasvoiman

heikkenemisend, joka on yksi tarkeimmista toiminnanvajavuutta aiheuttavista



11

riskitekijoista (Sipila ym. 2013, 141). Lihasvoiman heikkenemista selittavia te-
kijoita on useita, joista osa liittyy sairauksiin, osa fyysisen aktiivisuuden muu-
toksiin, osa muissa elinjarjestelmissa tapahtuviin muutoksiin ja osa on suora-
naisesti kytkoksissa hermo-lihasjarjestelméan vanhenemismuutoksiin, kuten li-
hassaikeiden katoon, lihasentsyymien vAhenemiseen seka neuronikatoon (Si-
pila ym. 2013, 146; Tilvis 2016).

Ikaantymiseen liittyvaa lihaskatoa ja lihasten toiminnan heikkenemista kutsu-
taan sarkopeniaksi (Sipila ym. 2013, 146; Tilvis 2016). Sarkopeniassa lihasku-
doksen maara vahenee, jolloin vahentynyt massa korvautuu osittain rasvaku-
doksella. Lihaskadon selittavana tekijana on seka hitaiden-, ettd nopeiden li-
hassolujen maaran vaheneminen liikehermosolun kuoleman tai palautumatto-
mansoluvaurion seurauksena, tosin sarkopeniaan on kytketty myés muitakin
mekanismeja, kuten vahainen liikkuminen, ruokahaluttomuudesta johtuva pro-
teiinin saannin vaheneminen, hormoni tasojen lasku seka ikaantymiseen liit-
tyva matalaintensiteettinen tulehdustila. (Sipila ym. 2013, 146-147.) Uusim-
mat tutkimukset nojaavat erityisesti sateelliittisolujen vahentyneeseen aktivaa-
tion seka kasvutekija myostatiinin merkitykseen sarkopenian syntya selittéaviné
tekijoina (Tilvis 2016).

Lihasvoiman heikkenemisen lisdksi ikdantymismuutoksia tapahtuu myos hen-
gitys- ja verenkiertoelimistossa seka luustossa. lakkaat ihmiset vasyvét nope-
ammin fyysisessa kuormituksessa, silla hengitystydn osuus kulutettua happilit-
raa kohden kasvaa. Lisaksi luurankolihasten kestavyys vahenee johtuen lihas-
massan pienenemisesta seka aineenvaihdunnallisista muutoksista lihaksessa.
My0s luurankolihasten pienten hiussuonten maara pienenee. (Kallinen & Ku-
jala 2013, 155.) Luustossa vanheneminen nékyy erityisesti luun menetyksena
seka sen rakenteen heikkenemisena. Naisilla luun menetysta vauhdittavat
vaihdevuosi-idsséa estrogeenin tuotannon vaheneminen ja luun reseption
kasvu. Naisten luun menetys nayttaisi pysyvan myos vanhemmissa ikaryh-
missé suurempana kuin miesten — kaiken kaikkiaan naiset menettavat noin 50
% hohkaluuaineksestaan ja 30 % kuoriluuaineksestaan, kun miehilla maarat
ovat 30 % ja 20 %. (Suominen 2013, 136-137.)
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Fyysiseen toimintakykyyn vaikuttavat lisdksi keskeisesti ikaantymisen myota
tapahtuvat muutokset havaintomotoriikassa ja asennonhallinnassa (Pohjolai-
nen 2007, 7; Pajala ym. 2013, 168). Tasapainon hallinta on yksi keskeisim-
mista arjessa tarvittavista ominaisuuksista likkumiskyvyn seka paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen kannalta. Yksi keskeisista ikaantyneiden tasapai-
non hallinnan heikkenemista selittavista tekijoista on alaraajojen lihasvoiman
vaheneminen seka lihasten voimantuottonopeuden aleneminen, jolloin tarkoi-
tuksenmukaisten korjausliikkeiden tuottaminen hairiintyy. Lisaksi iakkaiden
asennon hallinnan korjausstrategiat ja kyky aktivoida ennakoivasti lihaksia on
heikompaa ja nivelten liikkuvuus rajoittunutta. Myos ikd&ntymisen myo6ta etu-
kumaraksi muuttuva ryhti hankaloittaa kehon hallintaa kehon painopisteiden
muuttuessa taemmas kohti kantapaita. Muita asennonhallintaan vaikuttavia
ikdantymismuutoksia ovat sisdkorvan tasapainoelinten rakenteiden heikkene-
minen, nakokyvyn heikkeneminen sek& sensoristen, esimerkiksi lihasten jan-
nitysta, venytysta, supistusta, painetta, lampdtilaa ja kipua aistivien resepto-
rien heikentyminen. (Pajala ym. 2013, 168-170.)

2.1.2 Fyysisen toimintakyvyn tukeminen

Paivatoiminnan jarjestamisessa fyysisen toimintakyvyn tukemisen kannalta tu-
lisi huomioida erityisesti ikdihmisten liikkumista koskevat suositukset. Paivatoi-
minnan ohjaajilla tulisi olla riittava tietopohja ikaihmisten terveysliikunnan oh-
jaamisesta seka terveysliikunnasta. Lisaksi ohjaajien tulisi kehittaa ohjaustai-
tojaan seka liikuntasiséaltdjen suunnittelua. Ohjaustilanteissa tulee pystya ta-
kaamaan ikaihmisten fyysinen ja psyykkinen turvallisuus seka huomioimaan
osallistujien yksilolliset erot toimintakyvyssa ja taidoissa. (STM 2004.) Liikun-
taosaaminen onkin yksi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun geronomi-

koulutuksen kompetensseista (Geronomikoulutus s.a.).

Lilkunnan merkitys ikaihmisen fyysisen toimintakyvyn tukemisessa on todis-
tettu usein kansainvalisin tutkimuksin. Vield ikaantyneenékin aloitetulla liikun-
nalla on vaikutusta toiminnanvajeiden kehittymisen hidastamisessa ja itsenai-
sen suoriutumisen parantamisessa (Liikunta 2016). Myds hauraiden ikaanty-
neiden kohdalla liikuntaharjoittelun on todettu lisdavan kavelynopeutta, paran-

tavan tasapainoa seké parantavan suorituskykya paivittaisissa toiminnoissa
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(Chou ym. 2012). Kotona asuvien hauraiden idkkaiden kohdalla liikuntaharjoit-
telun on todettu mahdollisesti parantavan kavelynopeutta ja suorituskykya
SPPB-testilla mitattuna, joskin kestavyydessa tulokset eivét olleet merkittavia
ja tasapainon ja ADL-toimintojen kohdalla yhtenevaisia tuloksia ei ole saatu
(Giné-Garriga ym. 2014).

Liikunnan Kaypa hoito —suositusten (Liikunta 2016) mukaan ikaantyvien lilkkun-
taharjoittelun tulisi sisaltéda kestavyysliikuntaa seka lisaksi nivelten liikkkuvuutta
ja tasapainoa kehittavaa ja yllapitavaa liikuntaa. TAma olisi erityisen tarkeda
kaatumisvaarassa olevien seka pitk&aaikaissairaiden ikaantyneiden kohdalla
(Liikunta 2016). Erityisesti muistisairaat ovat alttiita kaatumisille ja lonkkamur-
tumille arvostelukykyyn, hahmotukseen ja motoriikan hallintaan liittyvien on-
gelmien vuoksi (Raivio & Pitkala 2015). Myo6s niiden ikdantyneiden, joilla on
jokin liikkumiskykyyn ja tasapainoon vaikuttava toimintakyvyn rajoite, tulisi
tehda sédénndllisesti nivelten liikkkuvuutta ja tasapainoa kehittavia harjoitteita.
Ikaantyneiden liikuntasuosituksiin kuuluu myo6s keskeisesti lihasvoiman- ja
massan kehittdminen, joka vaatii sdannollista harjoittelua tarpeeksi suurella
vastuksella. (Liikunta 2016.)

Itsendisen kotona selviytymisen kannalta keskeista on ehkéaista erityisesti sar-
kopeniaa, silla sarkopeeniset ikaihmiset toipuvat hitaammin sairauksista, jol-

loin hoitojaksot pidentyvét ja laitostumisen riski kasvaa (Tilvis 2016). Sarkope-
nian ehkaisyn ydin on Tilviin (2016) mukaan riittava arsyke, energia seké valt-

tamattbmat aminohapot, joita tarvitaan lihasten rakennusaineeksi.

Seuraavassa taulukossa on esitetty tiiviisti ikdihmisten terveyden ja toiminta-
kyvyn yllapitamisen kannalta tarvittava liikuntaharjoittelu erityisesti fyysisen
toimintakyvyn ja itsendisen kotona selviytymisen ndkokulmasta (taulukko 1).
Taulukossa 1 RM (yhden toiston maksimi) tarkoittaa suoritusta, jonka henkild

pystyy tekemé&an yhden kerran (Liikunta 2016).
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Toimintakyky Yleisten suositusten mukaisesti kohtuu kuor-
mitteista kestavyysliikkuntaa 2150 minuut-
tia/viikko tai raskasta kestavyysliikuntaa 275

minuuttia/viikko.

Vahintaan kohtuu kuormitteista lihasvoima-
harjoittelua = 2x/viikko, suurille lihasryhmille
8-12 toistoa/lihasryhma.

Nivelten tasapainoa ja liikkuvuutta kehitta-
vaa ja yllapitavaa liikkuntaa, erityisesti niille

ikaantyneille, jotka ovat kaatumisvaarassa.

Gerastenia (hauraus-raihnausoireyhtyma) Monipuolista liikuntaa, joka sisaltéda progres-
siivista lihasvoimaharjoittelua 40-80% 1 RM,
asteittain vaikeutuvaa tasapainoharjoittelua
ja toiminnallista harjoittelua, kuten kavelya,

peleja ja askelharjoituksia.

Lisaksi kestavyysliikuntaa 3x/viikko yht. 45-
60 minuuttia kerrallaan.

Sarkopenia (lihaskato) Lihasvoimaharjoittelua 2-3 kertaa viikossa,
60-80 % 1 RM:sta suurille lihasryhmille. 8-
12 toistoa/lihasryhma.

Kaatumisien ja murtumien ehkaisy Progressiivinen lihasvoimaharjoittelu 70-80
% 1 RM, 2-3 sarjaa, 8-12 toistoa/sarja 2-3
kertaa viikossa. Naiden liséksi tasapaino- ja
ketteryysharjoittelua seka reipasta kesta-

vyysliikuntaa péivittain yli 30 minuuttia ker-

rallaan.

Taulukko 1. Liikuntaharjoitteita koskevat ohjeet ikdantyneille K&ypa hoito -suositusta (Liikunta
2016) mukaillen.

UKK-instituutti on esittanyt ikd&ntyneiden terveysliikuntasuositukset viikoittai-
sen Liikuntapiirakan muodossa (kuva 2). Yli 65-vuotiaille tarkoitetussa Liikun-
tapiirakassa korostetaan erityisesti lihasvoiman harjoittamista seka tasapaino-
harjoittelua yli 80-vuotiaiden ja niiden ikaantyneiden kohdalla, joilla on ollut
kaatumisia tai joiden liikkkumiskyky on heikentynyt. Liikuntapiirakassa mainit-
tuja maaria pienempikin lilkkunta on kuitenkin hyvaksi — esimerkiksi jo kymme-
nen minuutin liikuntatuokiot edistavat terveytta, kunhan niita kertyy viikon mit-
taan useita. (UKK-instituutti 2018.)
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Kuva 2. Viikoittainen Liikuntapiirakka yli 65-vuotiaille (UKK-instituutti 2018).

UKK-instituutin sivuilta 16ytyvat myos soveltavat viikoittaiset likuntapiirakat
niille aikuisille, joiden toimintakyky on heikentynyt tai joilla on sairauksia, jotka
vaikuttavat liikkumiskykyyn. Soveltavia liikuntapiirakoita on kolme, joista en-
simmainen on tarkoitettu aikuisille, joilla toimintakyvyn aleneminen tai sairaus
hankaloittavat jonkin verran liikkkumista. (UKK-instituutti 2018.) Tama lilkkunta-
piirakka soveltuu myds ikaantyneille, ja sitd voidaan hyddyntaa erilaisissa ver-
taisryhmissa (UKK-instituutti 2018) seké soveltaen myds paivatoiminnassa, jo-
hon osallistuvilla on yleisesti jokin toimintakykya heikentava sairaus tai muita
toiminnanvajavuuksien riskitekij6itd. Soveltavien liikuntapiirakoiden avulla voi-
daan huomioida paremmin jokaisen asiakkaan yksil6lliset toimintakykyyn vai-
kuttavat tekijat (UKK-instituutti 2018).

Ikainstituutti on tehnyt useita vuosia tdita ikdantyneiden liikkunnan, toimintaky-

vyn, terveyden ja ulkoilumahdollisuuksien edistamiseksi (Ikainstituutti 2016).
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Ikainstituutilta 10ytyykin monipuolisesti materiaaleja, joita voidaan hyddyntaa
paivatoiminnan suunnittelussa. Yksi naista on esimerkiksi Voitas.fi —sivusto,
josta l6ytyy monipuolisesti erilaisia voima- ja tasapaino harjoituksia (Voitas.fi
s.a.). Myds Ikainstituutin Kunnon Evaat —kortit (Kunnon evaat —kortit ja kaytto-
opas s.a.) soveltuvat hyvin ryhmamuotoiseen toimintaan. Ikainstituutin Liik-
keelld voimaa vuosiin —toimenpideohjelman sivuilta 10ytyy lisaksi Tyon tueksi —
sivu, joka pitaa sisallaan ikaihmisten terveysliikunnan materiaalipankin (Liik-

keellavoimaavuosiin.fi s.a.).

Ulkoilun merkitysta ikaihmisten toimintakyvyn ja hyvinvoinnin yllapitajana ja li-
saajana ei tulisi myoéskaan unohtaa. lkainstituutti onkin laatinut suositukset
iakkaiden turvallisen ja sdanndllisen ulkona liikkkumisen edistamiseksi (Ikainsti-
tuutti s.a.). Suositusten on tarkoitus kannustaa kuntia huomaamaan ulkoilun
merkitys ja mahdollistamaan se osana idkk&aan arkea. Julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin sosiaali- ja terveyspalveluiden kohdalla suosituksissa pai-
notetaan ulkoilun liittdmista osaksi hoito- ja palvelusuunnitelmaa iakkaiden toi-
mintakyvyn ja tarpeiden mukaisesti. Ulkoilu tulee mahdollistaa yhteistydssa
idkk&aan, omaisten tai vapaaehtoisten kanssa. (Ikainstituutti s.a.). Ulkoilu tulisi-
kin liittd& oleelliseksi osaksi paivatoimintaa, silla monien kotona asuvien heik-
kokuntoisten idkkaiden kohdalla tuetut ulkoilukerrat voivat olla ainoa mahdolli-

suus paasta likkumaan kodin ulkopuolella.

2.2 Sosiaalisen toimintakyvyn kasitteesta

Sosiaalinen toimintakyky on laaja ja moniulotteinen kasite, joka on tiiviisti yh-
teydessa ymparistoon (Tiikkainen 2013, 284). Se jakautuu Heikkisen (2013,
386) mukaan kahteen eri ulottuvuuteen: ihminen vuorovaikutussuhteissaan ja
ihminen aktiivisena sosiaalisena toimijana yhteiskunnassa ja eri yhteisoissa.
Sosiaalista toimintakykya ei siis voida tarkastella vain yksilon ominaisuutena,
mink& takia se eroaa muista toimintakyvyn ulottuvuuksista (Tiikkainen 2013,
284).

Sosiaalinen toimintakyky itsessddn muovautuu yksilén, yhteiskunnan ja sosi-
aalisten yhteisojen valisessd muuttuvassa vuorovaikutuksessa (Heikkinen
2013, 386). Tiikkainen (2013, 284) puhuu tdssa yhteydessa potentiaalisesta

sosiaalisesta toimintakyvysta (kuva 3), joka tarjoaa erilaisia mahdollisuuksia
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tai rajoitteita ihmisen toiminnalle. Arjessa ilmenevaa sosiaalista toimintakykya
Tiikkainen (2013, 284) kutsuu aktuaaliseksi toimintakyvyksi (kuva 3), joka na-
kyy esimerkiksi siina, miten yksil6 toimii yhteisdissaan, yhteiskunnassa seka
vuorovaikutussuhteissaan. Jos yhteyden kokemus muihin esimerkiksi puuttuu,
aiheutuu yksinaisyytta ja muita mielen oireita, joista ikaihmisilla yleisin on ala-
kuloisuus (Heikkinen 2013, 387).

AKTUAALINEN TOIMINTAKYKY

Selviytymrinen
arki i
tidnteista

minen rooleista

Oszllisuuden kokeminen

Kanssakdayminen
ystavien, $ukulaisten
ja tuttavien kanssa

tilante siin

Ymparisto

Harrastaminen Sosiaalinep eristyneisyys

Sosiaalinen verkosto en kokeminen

Yksindjsyyden kokeminen

Vuorovaikutussuhteiden muodostaminen
ja niiden yllapitdminen

Kuva 3. Sosiaalinen toimintakyky (Tiikkainen 2013).

Sosiaalisen toimintakyvyn ytimen muodostavat moninaiset yksiloon liittyvat te-
kijat (Tiikkainen 2013, 284). Hyvan sosiaalisen toimintakyvyn edellytyksina
Heikkinen (2013, 386) mainitsee kognitiiviset eli tiedolliset ja emotionaaliset el
tunneperaiset valmiudet. Vuorovaikutus perustuu kykyyn vastaanottaa vies-
teja, taitoon tulkita niitd ja vastata niihin. Taméan edellytyksena ovat kuunteluun
ja keskusteluun liittyvat taidot, tunteiden kasittely, ilmaiseminen ja tulkinta
seka paatbksenteko. Sosiaalisten taitojen ohella keskeisia yksiloéon liittyvia te-
kijoita ovat esimerkiksi temperamentti, arvostukset, motiivit ja tavoitteet. (Tiik-
kainen 2013, 284.)
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2.2.1 Sosiaalinen toimintakyky ja ikddntyminen

Ikaantyminen saattaa osaltaan tuottaa haasteita sosiaaliselle kanssakaymi-
selle. Psyykkinen, fyysinen ja kognitiivinen toimintakyky ovat keskeisesti yh-
teydessa sosiaaliseen toimintaan, ja ongelmat nailla alueilla heijastuvat vuoro-
vaikutukseen. Esimerkiksi ian myo6ta heikkeneva kuulo ja néko voivat hanka-
loittaa osallistumista sosiaaliseen kanssakaymiseen, kun taas ilmeiden kie-
leen ja puhekykyyn vaikuttavat sairaudet saattavat johtaa ikaihmisen sanoman

vaarintulkitsemiseen. (Tiikkainen 2013, 286.)

Ikaantymisen myota saattaa tapahtua myods merkittavia muutoksia ihmissuh-
teissa ja sosiaalisissa verkostoissa (Tiikkainen 2013, 287; Heikkinen 2013,
387). Inmissuhteiden menetykset, omaishoitajana toimiminen, oma tai lahei-
sen sairastuminen ja muutto toiseen ymparistoon ovat stressitekijoita, jotka
sairauksien ja aistiongelmien lisdksi saattavat johtaa sosiaaliseen eristaytymi-
seen. Sosiaalista eristaytymista kuvaavia tekijoitd ovat esimerkiksi vahaiset
kontaktit muiden ihmisten kanssa, laheisen tai luotetun ihmissuhteen puuttu-
minen tai yksin asuminen. Myads liiallinen tai virheellinen laakitys ja muistion-
gelmat saattavat hankaloittaa sosiaalista kanssakaymista, joskin muistisairaan
kohdalla taytyy huomioida myos kaytdsongelmien taustalla vaikuttavat ympa-
ristosta johtuvat syyt. (Tiikkainen 2013, 287-289.)

Toisaalta alavireisyys, yksinaisyys ja sosiaalinen eristaytyminen ovat voineen
kulkea ikdihmisen mukana lapi elaman yksil6llisen toimijuuden piirteind, joita
vanhuuden monimuotoiset elaméntilaanteet voivat korostaa (Pikkarainen ym.
2016, 185). Aarimmillaan sosiaalinen eristaytyminen, muut stressitekijat seka
masentuneisuus ja yksinaisyys voivat aiheuttaa sosiaalisten taitojen heikkene-
misen (Tiikkainen 2013, 287-289). Tarvitaankin uusia merkityksellisia asioita,
jotka voisivat kiinnittda ikaihmisen sosiaaliseen kenttdan elamassa tapahtunei-

den muutosten kompensoimiseksi (Heikkinen 2013, 387).

2.2.2 Sosiaalisen toimintakyvyn tukeminen

Paivatoiminta luo mahdollisuuksia toiminnalle, joten sen voidaan katsoa lukeu-
tuvan osaksi Tiikkaisen (2013, 284) kayttamaa potentiaalista toimintakykya.
Liséaksi paivatoiminta tukee myos aktuaalista toimintakykyd, silla paivatoimin-
nassa ikaihmisen on mahdollista kokea yhteiséllisyytta, sosiaalista liittymista
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ja osallisuutta (Suvanto 2014). Sosiaalisen liittymisen eli integraation koke-
muksen voi saavuttaa kuulumalla Tiikkaisen (2013, 287) mukaan johonkin yh-
teisdon tai vertaisryhméaan, jolla on samanlainen historiallinen tausta, saman-
kaltaisia kokemuksia ja arvoja kuin ihmisella itsellaén. Sini Suvannon (2014)
Pro gradu -tutkielmasta kay ilmi paivatoiminnan merkitys ikaantyneille juurikin

ryhmé&éan kuulumisen kautta.

Ryhmamuotoinen sosiaalinen aktiivisuus nayttaisi olevan myos tutkimusten
valossa sosiaalisen toimintakyvyn tukemisen kannalta tehokkaampaa kuin
kahdenkeskinen toiminta. Aiheesta tehdyn systemaattisen katsauksen mu-
kaan ryhmamuotoisten interventioiden on todettu lievittdvan sosiaalista eris-
taytyneisyytta ikdantyneilla todennakoéisemmin kuin kahdenkeskiseen toimin-
taan kohdistuvien interventioiden. Vapaaehtoisuutta koskevat-, seka sosiaa-
lista aktiivisuutta ja tukea siséltaneet interventiot olivat myds todennakoisem-
min hyodyllisempié kuin kahdenkeskiseen toimintaan kohdistuvat interventiot.
(Dickens ym. 2011.)

Suomessa on tutkittu ikaantyneiden ryhmamuotoisen psykososiaalisen kun-
toutuksen vaikuttavuutta Vanhustyon keskusliiton koordinoimassa tutkimus-
hankkeessa. Satunnaistetulla ja kontrolloidulla asetelmalla toteutetun tutki-
muksen tavoitteena oli havainnoida, miten ryhmatoiminta vahentaa yksinai-
syyden tunnetta ja edistaa ikdantyneiden omien voimavarojen Ioytamista seka
sosiaalista vuorovaikutusta. Ystavapiiri — yhdessa elamyksia arkeen ® -toimin-
nan todettiin lievittavan yksindisyyden tunnetta, edistavan kognitiivisia toimin-
toja seka lisdavan psyykkista hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta. Ryhma-
toiminnalla oli my@s terveyspalvelujen kayttoa vahentava vaikutus koetun ter-

veydentilan paranemisen myota. (Pikkarainen ym. 2016, 185-186.)

Sosiaalisen toimintakyvyn osalta paivatoimintaa jarjestaessa taytyy huomioida
ikdantymisen mukanaan tuomat muutokset erityisesti kuulossa ja n&fssa.
Nama aistivajeet voivat aiheuttaa paivatoimintaan osallistuvalle ikaihmiselle
eristaytyneisyyden ja yksinaisyyden tunnetta (Sorri & Huttunen 2013, 190; Su-
vanto 2014), ja nain ollen heikentéaé yhteisollisyyden, osallisuuden ja sosiaali-
sen integraation kokemista. Sosiaalisen toimintakyvyn kannalta juuri vasta-
vuoroisuuden tukeminen vuorovaikutussuhteissa on ikdihmisten kohdalla tar-

kead, silla usein toimintakyvyn heiketesséa vuorovaikutussuhteet muuttuvat



20

helposti yksipuolisiksi auttamissuhteiksi (Tiikkainen 2013, 287). Tassa paiva-
toiminnan henkilostolla on merkittava rooli: henkiloston tulee mahdollistaa sel-
lainen ilmapiiri, jossa jokainen tulee huomioiduksi ja jossa voidaan kokea hy-

vaksyntaa huolimatta yksilollisista toiminnanrajoitteista (Suvanto 2014).

Sosiaalisen toimintakyvyn tukemiseksi aistivajavuuksia voidaan kompensoida
huomioimalla my6s toimintaymparist6, seka huolehtimalla, etta ikaihmisella on
kaytdssaan tarvittavat apuvalineet. Kuulemista ja kuuntelua voidaan helpottaa
yksilollisten kuulokojeiden ohella vahentamalla halya ja kaikua tilassa, jossa
paivatoimintaa jarjestetdan esimerkiksi akustiikkalevyjen, &antéa absorboivien
huonekalujen tai tekstiilien avulla (Sorri & Huttunen 2013, 192). Heikkonakai-
sille on olemassa erilaisia suurennuslaseja seka erilaisilla vahvuuksilla olevia
lukulaseja, joiden kayttda puoltaa naén kompensoinnin liséksi lyhyen lukuetai-
syyden aiheuttamat sydantuntemukset useille ikaihmisille. Nakoa voidaan tu-
kea my0s hyvin kohdennetulla, sopivan véarisella ja voimakkaalla valolla. (Hy-
varinen 2013, 204.)

Sosiaalisen toimintakyvyn tukemisen kannalta taytyy myos muistaa, etta kaikki
toiminta ei sovellu kaikille. Paivatoimintaan osallistuvien ikaihmisten hetero-
geenisyys onkin yksi mielekkaan toiminnan jarjestamisen haasteista. (Suvanto
2014.) Tarkeinta olisi kuitenkin saada aikaan voimaantumisen kokemus, tunne
hyvaksynnasté ja arvostuksesta. Téhan tarkoitukseen voi rynménohjauksessa
hyddyntaa lkainstituutin julkaisemaa Avaimia voimaantumisen vahvistamiseen
-opasta (Heimonen ym. 2017), joka ammentaa tutkittua tietoa positiivisesta
psykologiasta, hyodyntaa ratkaisukeskeista lahestymistapaa seka sivuaa tie-
toisen lasnaolon ja myétatunnon tematiikkaa. Kuten Heimonen ym. (2017) to-
teavat, voimaantumisen vahvistamisen resepti on yksinkertainen: aito avoi-
muus, lammin lasnéolo seka kyky nahda toinen vajavuuksien sijaan vahvuuk-

sien ja myoOnteisyyden kautta riittavat.

2.3 Psyykkisen toimintakyvyn kasitteesta

Psyykkisen toimintakyvyn keskiossa ovat kognitiiviset eli tiedon kasittelyssa
tarvittavat toiminnot, joihin lukeutuvat muisti-, havainto- ja kielelliset toiminnot

seka ajattelu, ongelmanratkaisu ja paatoksenteko (Ruoppila & Suutama 2003,
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159). Psyykkisen toimintakyvyn kasite pitaé sisallaan myos yksilon omat kasi-
tykset, arviot ja tiedot eli metakognitiot omista kognitiivisista toiminnoistaan.
Nailla kasityksilla voi olla vaikutusta yksilon selviytymiskykyyn erilaisista tieto-
jenkasittelya sisaltavista tehtavista. Myos toiminnan tavoitteet ja niiden taus-
talla vaikuttavat tarpeet, arvostukset, normit, asenteet ja odotukset ovat osa
psyykkista toimintakykya. (Ruoppila & Suutama 2003, 159.) Muita psyykki-
seen toimintakykyyn sisaltyvia tarkeitad osatekijoita ovat yksilon persoonalli-
suus, voimavarat, viisaus seka luovuus (Ruoppila & Suutama 2013, 375;
Ruoppila & Suutama 2003, 159). Psyykkisen toimintakyvyn osa-alueelle lu-
keutuu lisdksi mielenterveys, joka on yksi psyykkisen toimintakyvyn edellytys
(Ruoppila & Suutama 2003, 159). Naista psyykkisen toimintakyvyn osateki-
joista persoonallisuus ja tiedolliset eli kognitiiviset toiminnot ovat tiiviissé vuo-

rovaikutuksessa (Ruoppila & Suutama 2013, 375).

Psyykkista toimintakykya kuvastaa Ruoppilan ja Suutaman (2013) mukaan ih-
misen toiminallinen yhteys eri toimintaymparistdihinsa. Psyykkinen toiminta-
kyky lomittuu yksilon elamaan, terveydentilaan, elin oloihin, elamanhistoriaan
ja elamantapaan eri ikdvaiheissa (Ruoppila & Suutama 2013). Psyykkisen toi-
mintakyvyn yksi tunnusmerkki onkin se, miten yksilo6 on suhteessa ulkoiseen
ja sisdiseen todellisuuteensa ja kuinka han kokee voivansa vaikuttaa niihin.
Yksilotason tekijoiden lisdksi psyykkinen toimintakyky on suhteessa myods ym-
pariston yksilolle asettamiin vaatimuksiin, odotuksiin seka reunaehtoihin. Nor-
matiiviset odotukset yhteisdissa voivat koskea esimerkiksi aiemmista rooleista
luopumista seka rooleihin kuuluneista tehtavista syrjaan vetaytymista, jotka
heikentavat mahdollisuuksia tiedonkasittelytoimintojen harjoittamiseen ja ylla-
pitdmiseen. (Ruoppila 2002, 120-121.)

Psyykkinen toimintakyky on tiiviissa yhteydessd my6s muihin toimintakyvyn
osa-alueisiin, kuten sosiaaliseen toimintakykyyn (Ruoppila 2002, 147; Heimo-
nen 2007, 13). Sosiaalisilla suhteilla on keskeinen merkitys minakasitykseen,
itsensa arvostamiseen, hyvaksymiseen ja itseluottamukseen. Olennaista on
kuitenkin huomioida ikdihmisen itsensa asettamat merkitykset ja kokemukset
sosiaalisten suhteidensa laadusta seka sosiaalisen verkostonsa tarjoamasta
tuesta. (Heimonen 2007, 13.)
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2.3.1 Psyykkinen toimintakyky ja ikdantyminen

lakkaiden kohdalla psyykkisen toimintakyvyn tarkastelussa painottuu vahvasti
kognitiivinen nakokulma (Heimonen 2007, 13). Kognitiivisella ikdantymisella
tarkoitetaan Hannisen (2013, 210) mukaan ian tuomia muutoksia tiedon kasit-
telyssa tarvittavissa ajattelutoiminnoissa. lan mukana tuomaa valikoivaa heik-
kenemista tapahtuu esimerkiksi joustavan alykkyyden, tydmuistin ja tiedonk&-
sittelyn ohjauksen alueella. Heikkenemisen ohella muisti, oppiminen ja muut
kognitiiviset toiminnot hidastuvat, mikéa johtuu keskushermoston toiminnan hi-
dastumisesta. (Suutama 2013, 225-226.)

Normaaliin vanhenemiseen ei kuitenkaan kuulu paivittaisissa toiminnoissa
haittaavia tai itsenaista selviytymista hankaloittavia merkittavid muutoksia kog-
nitiivisissa toiminnoissa, vaan tama viittaa ian myota yleistyviin muistisairauk-
siin. Terveilla ikdantyneilla kyky oppia uutta ja sopeutuminen muuttuviin tilan-
teisiin pysyvat ennallaan johtuen hermoston muotoutuvuudesta eli plastisuu-
desta, joka sailyy ikdantyessakin. Kognitiivisten muutosten ilmenemisessa
esiintyy kuitenkin merkittavia yksilollisia eroja. Tama liittyy osin kognitiivisia toi-
mintoja heikentaviin sairauksiin, mutta nayttaytyy myaos terveiden yksildiden
kohdalla. Kognitiivisia toimintoja heikentavia sairauksia ovat aivoja rappeutta-
vien sairauksien lisdksi esimerkiksi korkea verenpaine ja diabetes. (Hanninen
2013, 210-214.)

Kognitiiviset toiminnot ovat keskeisesséd asemassa myos mielenterveyden
kannalta. Vanhuudessa kognitiivisen vireyden ja toimintakyvyn yllapitdminen
on psyykkisen itsesaatelyn kannalta oleellista, silla esimerkiksi toiminnanoh-
jauksen puutteilla on havaittu olevan kielteisia seurauksia tunteiden ja mie-
lialan saatelyyn. Psyykkinen itsesdately on taas mielenterveyden yllapitdmisen
yksilokohtainen ydin, johon lukeutuvat monenlaiset tunne-elamaan, tiedonka-
sittelyyn, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja toimintaan liittyvat taidot ja val-
miudet. Ikd&ntyneilld on kuitenkin mahdollisuus vaikuttaa kognitiiviseen vi-
reyteensa ja tata kautta mielen hyvinvointiinsa, mutta usein tama edellyttaa

tietoa ja kdytannon opastusta. (Saarenheimo 2013, 374-375.)
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2.3.2 Psyykkisen toimintakyvyn tukeminen

Kognitiivisten toimintojen sailymisen kannalta keskeisessad asemassa on iak-
k&an yleinen terveydentila. Keski-iassa ja vanhuudessa yllapidetylla fyysisella
aktiivisuudella on tutkimusten mukaan yhteys kognitiiviseen suoriutumiseen.
Toisaalta kognitiivisten toimintojen suorituskyky voi sailya hyvana huonokun-
toisillakin ikd&ntyneilla. Tata voi selittaa elamantapojen, ruokavalion, perinnol-
lisyyden ja erilaisten psykososiaalisten tekijoiden yhteisvaikutus kognitiiviseen

ikdaantymiseen. (Hanninen 2013, 213.)

Kognitiivisten toimintojen yllapitamisessa keskeisia tekijoitéa ovat tutkimusten
valossa fyysisen hyvinvoinnin tukeminen ja kognitiivisen ja sosiaalisen aktiivi-
suuden yllapitaminen. Aerobinen liikunta nayttaisi vaikuttavan positiivisesti joi-
hinkin kognitiivisiin osa-alueisiin terveilla iakkailla, mutta liikuntainterventioiden
on todettu olevan hyodyllisia myos henkil6illa, joilla on diagnosoitu muistisai-
raus tai lieva kognitiivinen hairié. (Hanninen 2013, 214.) Suositeltavimmilta
nayttaisivat Hannisen (2013, 214) mukaan toiminnot, jotka yhdistavat fyysisen,
sosiaalisen ja kognitiivisen aktiivisuuden. Ideaalisinta olisi, ettéa kaytannon akti-
vointitavat perustuisivat henkilon omiin kiinnostuksenkohteisiin, jolloin moti-
vaatio harjoitteiden tekemiseen séilyisi pitkaaikaisesti. Kognitiivisten harjoittei-
den kohdalla taytyy kuitenkin muistaa, etta ne eivat toimi muistisairauksien tai
vahittdisen ian mukana tapahtuvan kognitiivisen muutoksen estavana tekijana,
vaan voivat korkeintaan hidastaa heikkenemista. (Hanninen 2013, 214.) Suo-
messa tehdyn tuoreen satunnaistetun kontrolloidun tutkimuksen mukaan kog-
nitiivisilla harjoitteilla ei nayttaisi olevan kuitenkaan vaikutusta kognitiivisten
toimintojen hidastumiseen muistisairailla paivatoimintaan osallistuneilla ik&&an-
tyneilla (Kallio ym. 2018).

Koska psyykkinen toimintakyky on tiiviisti yhteydessé sosiaaliseen toimintaky-
kyyn (Ruoppila 2002, 147; Heimonen 2007, 13), sosiaalisen toimintakyvyn tu-
kemisen muodoilla voidaan vahvistaa myds psyykkista toimintakykya. Ryhma-
muotoinen sosiaalinen toiminta ennaltaehkaisee esimerkiksi yksinaisyytta ja
sosiaalista syrjaytymista. Paivatoimintaa jarjestettdessa olisikin tarkeda taata
mahdollisuus jakaa kokemuksia ja ajatuksia, tehdé yhdessa ja kokea tule-
vansa kuulluksi tai olevansa hyoddyksi. (Haarni ym. 2017, 38—-39.)
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Fyysisen ja sosiaalisen toiminnan ja kognitiivisten harjoitteiden liséksi ikaanty-
neiden paivatoimintaan osallistuvien psyykkista toimintakykya voi tukea myos
hyodyntamalla Suomen mielenterveysseuran vuosina 2012-2016 toteutetun
MIRAKLE -hankkeen aikana syntyneita materiaaleja ja tyovélineitd. Esimer-
kiksi Myodnteisen muistelun kortit -pakan avulla voidaan vahvistaa ikaantynei-
den mielen hyvinvointia lisdamalla muistelemisen avulla hyvaa mielté ja mah-
dollistamalla kuulemisen kokemus (Myonteisen muistelun kortit s.a.). Myos
hankkeessa tuotettua Seniorin hyvinvointitreenit -opasta voi hyddyntaa sovel-
tuvin osin paivatoiminnan jarjestamisessa. Opas on suunnattu ikaihmisten
mielen hyvinvointia ja virkistystéa tukevan ryhmatoiminnan jarjestamisen tueksi.

(Seniori Hyvinvointitreenit — hyvaa mielta ja oloa ryhmasta s.a.)

Ikainstituutin Elamantaidon evaat -hankkeessa (RAY/STEA 2015-2017) on
keskitytty myds ikaantyneiden mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen. Hankkeen
my6ta on tuotettu monipuolisesti materiaalia yhdessa ikaihmisten kanssa. Pai-
vatoiminnassa voisi kayttaa esimerkiksi hankkeen aikana tuotettua Mielipak-
kaa, joka sisaltaa 52 korttia keskustelun tueksi ja erilaisia mielen hyvinvointia
tukevia harjoituksia. Mielipakan avulla voidaan tuoda esille ikdihmisten mielen
voimavaroja, taitoja ja vahvuuksia sek& kannustaa ikd&antynytta huolehtimaan
mielen hyvinvoinnistaan. (Fried & Haarni 2016.) Ikaihmisten psyykkisen toi-
mintakyvyn tukemisen kannalta keskeista olisikin pyrkia tunnistamaan iakkaan
yksilolliset voimavarat seka elaman tavoitteet, elamén mielekkyyden koke-
mukseen liittyvat tekijat sekad kokemukset omaan elaméén vaikuttamisen mabh-
dollisuuksista (Heimonen 2007, 13).

3 TOIMINTAKYKY VAI TOIMIJUUS

Ikaantyneen elamantilanteiden muutokset, niissa selviytyminen ja mahdolli-
simman hyvan arkielaman elaminen edellyttavat laajaa ja kokonaisvaltaista
ymmartamista. Toimintakyky on keskeinen osa ikaantyneiden hyvinvointia
maarittava seikka ja erilaisia mittareita on kehitelty, joilla voidaan selvittaa
ikdantyvien suoriutumista arjen perustavista toiminnoista. Pelkka toimintaky-
vyn kasite tai toimintakyvyn mittaamiseen kehitellyt irralliset toimintakykymitta-
rit eivat Jyrkdman (2013, 422) mielesta kuitenkaan riita, vaan ikdantyneen ela-

mantilanne, toimijuus ja tarpeet tulisivat olla keskitssa ja mittarit apuvalineita.
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Jyrkdma (2013, 422) puhuukin toimintakyvyn sijaan toimijuudesta, jossa ihmi-
set rakentavat elamankulkuaan ja ikdantymistaan toimien, tehden valintoja ja
ratkaisuja kulloisessakin tilanteessa ja yhteiskunnallisten olosuhteiden luo-
missa mahdollisuuksissa ja rajoissa. (Jyrkama 2007, 196-197; Jyrkama 2013,
421-422.)

Toimijuuden nakékulmassa on huomioitava myds ihmisen elamankulku ja ti-
lanne, silla se siséltaa rajoituksia ja esteita, mutta samalla mahdollisuuksia ja
valittavissa olevia vaihtoehtoja. Ikaantynytta ja hanen toimijuuttaan méaarittelee
lisdksi muun muassa ik&, sukupuoli, kuuluminen johonkin sukupolveen, etni-
nen tausta, sosioekonominen asema seka ajankohtaan ja kulloiseenkin ympa-
ristoon liittyvat tekijat. Esimerkiksi eri-ikaisina haluamme eri asioita, ja kuulu-
minen tiettyyn ikaryhmaan voi vaikuttaa siihen mitd haluamme tai emme ha-
lua. Tietty ajankohta voi my6s tuoda mukanaan asioita, joita emme enda osaa
tai kykene tekeméaan ja joita emme ehké haluisikaan tehda. (Jyrkama 2007,
207-208; Jyrkama 2013, 423.)

Jyrkdma (2007, 206) on muokannut uudelleen modaliteettiteoreettista ajatte-
lua ja siirtdnyt sen viitekehykseksi toiminnan, toimintatilanteiden, toimintaky-
vyn ja toimijuuden tutkimiseen ja analysointiin. Toimijuuden ulottuvuuksina eli
modaliteetteina voidaan pitaa kuutta toisistaan erillista, mutta toisiinsa kytkey-
tyvaad teemaa. Toimijuus siis syntyy, muotoutuu ja uusiutuu naiden ulottuvuuk-
sien yhteen kietoutuvana kokonaisuutena. (Jyrkama 2007, 206.) Seuraavassa
(kuva 4) havainnollistetaan toimijuuden modaalisia ulottuvuuksia ja kuinka eri

osa-alueet ovat suhteessa toisiinsa.
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Ruumiilliset kykenemiset

T

A Pakot,
KYETA valttamattomyydet,
\ / A \ /esteet, rajoitteet

OSATA < » TAYTYA

Taidot, tiedot

HALUTA VOIDA

\ Mahdollisuudet,
Tavoitteet, paamaarat, vaihtoehdot
motivaatiot TUNTEA
/

Y

Tunteet, arviot, arvostukset

Kuva 4. Toimijuuden modaaliset ulottuvuudet (Jyrkdméa 2008, 195).

Taman toimijuuden modaliteettimallin mukaan kyet&-ulottuvuudessa on kyse
fyysista ja psyykkisista tilannekohtaisista kykenemisista, joiden yhteydessa
voidaan puhua my6s ruumiillisesta toimintakyvysta, joka vaihtelee tilanteesta
riippuen. Taytya-ulottuvuuteen kuuluvat fyysiset ja sosiaaliset pakot ja rajoituk-
set, jotka voivat olla normatiivisia tai moraalisia. Voida-ulottuvuudella viitataan
mahdollisuuksiin, joita kulloinenkin tilanne ja siina ilmenevéat rakenteet ja teki-
jat mahdollistavat, tuottavat ja avaavat. Tuntea-ulottuvuus liittyy ihmisen pe-
rusominaisuuteen arvioida, arvottaa, kokea seka liittdd kohtaamiinsa ja koet-
tuihin asioihin ja tilanteisiin tunteitaan. Haluta-ulottuvuus liittyy puolestaan mo-
tivaatioon ja motivoituneisuuteen, tahtomiseen, paamaariin ja tavoitteisiin. Vii-
meisena ulottuvuutena on osata, jolla viitataan tietoihin ja taitoihin, joita ovat

erilaiset pysyvat osaamiset. (Jyrkdma 2007, 206—207.)

Paivatoiminnan ja siihen liittyvan ryhmanohjauksen toimintamallit ja toteutuk-
sen keinot tulisi valita siten, ettd niiden avulla etsitaan ja vahvistetaan ohjatta-
van, ikdantyneen toimijuutta. Naiden keinojen avulla autetaan ohjattavaa tun-
nistamaan omat tietonsa, taitonsa, voimavaransa, arvioimaan toimintatapo-
jensa toimivuutta, harjoittelemaan uusia tapoja ja vahvistetaan osallisuutta.
Talloin ikdantyneen toimintamahdollisuudet laajenevat ja toimijuus vahvistuu,
joka voi luoda tunteen rauhoittumisesta, varmuudesta, kykenemisesta, omasta

paikasta tai kuulumisesta johonkin. (Vehvilainen 2014, 20.)
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Ryhmanohjauksessa toimijuus voidaan n&hda tarkoittavan sita, etta ohjattava
kokee tai hahmottaa ohjauksen ydinprosessin oman elamansa merkityksel-
liseksi osaksi, pyrkii tekemaan, ja ennen kaikkea haluaa tehda siihen liittyvia
itselle keskeisia valintoja ja paatoksia seka kantaa niista myds vastuun. Toimi-
juuden tulisikin olla ikA&ntyneen aktiivista ja tavoitteellista suhdetta kulloinkin
ohjattavaan prosessiin, jossa ikdantynyt pyrkii viemaan tavoitteitaan eteen-
pain, suuntaamaan ja my0os arvioimaan toimintaansa ja resurssejaan. Tama
edellyttaa kuitenkin, etta ikdantyneen tulee kokea olevansa riittavan kykeneva
tavoitteena olevaan tehtavaan voidakseen sitoutua toimintaan, asettaa siihen
tavoitteita ja sdadelld omaa toimintaansa saavuttaakseen tavoitteet. Lisaksi
ikdantyneen tulee pystya riittdvassa maarin itsenaisesti saatelemaan toimin-
taansa ja sen etenemista seka kokea kuuluvansa ryhméaan, jotta hanen toi-

mintansa on mielekastéa. (Vehvilainen 2014, 21.)

4 OSALLISUUS JA SEN EDISTAMINEN

Osallisuuden méaaritelma on hyvin moniulotteinen ja vaikeasti maariteltava,
joka saa puhujan, kayttotarkoituksen ja -paikan mukaan erilaisia merkityksia ja
siséltdja. Muun muassa sosiaali- ja terveysministeriéssa osallisuudesta puhu-
taan aktiivisen kansalaisuuden, aktivoinnin ja yhdenvertaisten palvelujen ni-
missé (STM 2014); opetus- ja kulttuuriministeriossa puolestaan puhutaan mer-
kityksellisyydesté ja mahdollisuuksien luomisesta (OKM 2016); oikeusministe-
riossa taasen osallisuudesta kirjoitetaan demokratiana ja ihmisoikeuksina (OM
2014).

Osallisuus voidaan nahda monitasoisena ja -syisena tuntemisen, kuulumisen
ja tekemisen kokonaisuutena, jossa keskeisina asioina nousevat luottamus,
sitoutuminen ja kuulluksi tuleminen. Huomioitavaa on, etta osallisuus on en-
nen kaikkea yksil6llinen tunne tai kokemus kuulumisesta yhteisdon ja yhteis-
kuntaan, johon yksil6 kokee aidosti voivansa vaikuttaa. Osallisuus liittyy yh-
teiskunnan tasolla edustukselliseen demokratiaan, jossa keskeiseksi nousee
ihmisen mahdollisuudet osallistua paatéksentekoprosessiin. Ymparoéivissa yh-
teisbissa puolestaan osallisuudesta on kyse kiinnittymisesta johonkin ymparis-

toon, yhteiskuntaan ja yhteisdihin, jolloin syntyy tunne yhteenkuuluvuudesta,
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turvallisuudesta ja oikeudenmukaisuudesta. Osallisuutta voidaan nain ollen pi-
taa syrjaytymisen vastavoimana. (Makisalo-Ropponen 2016, 16; Sarkela-
Kukko 2014, 34-36.)

Yksilon osallisuus koostuu voimaantumisesta (empowerment), joka muodos-
tuu tunneperaisesti tuen ja arvostuksen kokemuksista pohjautuen tunteeseen
yhteenkuuluvuudesta seké jasenyydesta yhteisdon ja yhteiskuntaan. Voi-
maantumisella tarkoitetaan tassa yksilon kykya tuoda ilmi ja arvioida toimin-
nalle asetetut tarkoitukset, tavoitteet ja niiden toteutuminen sekéa kykya nahda
osallisuuden tarjoamat mahdollisuudet vaikuttaa omaa elamaa koskeviin paa-
toksiin. Yksilétasolla voimaantuminen nakyy ihmisen paatoksentekotaitoina ja
kykyna ohjata omaa elamaa. Osallisuus koostuu myds yksilon identiteetista ja
elamanhallinnan valmiuksista, jossa olennaisina asioina housevat omakohtai-
nen sitoutuminen, toiminta ja vaikuttaminen omaa elamaa koskevien asioiden
kulkuun seka vastuun ottamista niista. Osallisuus ja osallisuuden kokemukset
ovat aina riippuvaisia osallistujan ihmiskasityksesta ja henkilokohtaisesta ela-
mismaailmasta. (Mékisalo-Ropponen 2016, 16; Sarkela-Kukko 2014, 34-36.)

Osallisuuden lahtékohtana tulisi huomioida ikaantyneen itsemaaraamisoikeus,
joka liittyy Kiinteasti vaikuttamiseen ja sita kautta osallisuuteen. Vaikuttamis-
mahdollisuutta ja osallisuutta on myds korostettu muun muassa Paaministeri
Matti Vanhasen Il hallituksen hallitusohjelmassa (ks. 51-53) ja sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kansallisessa kehittamisohjelmassa (KASTE) vuosille 2008—
2011 (ks. STM 2008, 32) seka KASTE 2012-2015 ohjelmassa, jonka yhtené
paatavoitteena on jarjestaa sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteet ja palvelut
asiakasta kuunnellen. (Paaministeri Matti Vanhasen Il hallituksen hallitusoh-
jelma; STM 2008; STM 2012.)

Osallisuudesta, vaikuttamisesta ja itsemaaraddmisoikeudesta on saadetty
useassakin eri laissa, muun muassa vanhuspalvelulain 13 §:n 2 momentin
mukaan palvelut on toteutettava niin, etta ne tukevat iakkaan henkilon osalli-
suutta. Sosiaalihuollon asiakaslain 4 §8:n 2 momentin mukaan taas sosiaali-
huoltoa toteutettaessa on huomioitava asiakkaan toivomukset, mielipide, etu
ja yksilolliset tarpeet, mika tarkoittaa hdnen itsemaaraamisoikeutensa kunni-

oittamista. lkaantyneilla itsemaaraamisen ja osallistumisen kokemukset voivat
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liittyda muun muassa valinnanmahdollisuuksiin, omatoimisuuden toteutumi-
seen, henkil6kohtaiseen autonomian tunteeseen ja virkistavaan sosiaalisuu-
teen. (Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden so-
siaali- ja terveyspalveluista 28.12.2012/980; Sosiaalihuoltolaki
30.12.2014/1301; Karvonen-Kalkaja 2014, 295.)

Ikdantyneiden osallisuutta edistetddn muun muassa riittavalla toimeentulolla,
tarpeeseen vastaavien palveluiden avulla seka tarjoamalla mahdollisuuksia
erilaiseen toimintaan, esimerkiksi paivatoimintaa, jossa luodaan yhteyksia
muihin ihmisiin. Tarke&& on myos vaalia ikd&ntyneen yksilon autonomiaa,
vahvistaa elaméan ennakoitavuutta seka lisata hanen elaman hallittavuutta ja
toimintaympariston ymmarrettavyytta. Yksilén osallisuutta vahvistavat myos
hanen elamantapansa, hyva terveys ja myonteiseksi koettu itsetunto. Omien
tunteiden ilmaisemisella, muiden tunnetilojen ymmartamisella seka elamassa
eteen tulevien ongelmien ratkaisukyvylla on myds suuri rooli osallisuuden kas-
vattajina. Osallisuutta lisdavat myo6s tunne kuulumisesta yhteiséonsa sen yh-
tend jasenend, itsensa tarpeelliseksi kokemisen tunne seka koettu mahdolli-

suus valintojen tekemiseen. (Rouvinen-Wilenius 2014, 55.)

Kansalaisjarjestoilla on tarkea rooli mahdollistaa ja edistéa osallisuutta. Jarjes-
tot toimivat lahella kansalaisten arkea ja tarjoavat nain mahdollisuuden osallis-
tua ja vaikuttaa yhteiskunnan toimintaan ja erilaisiin harrastuksiin. Jarjestotoi-
minnan avulla lisatdan yhteiskunnallisia vaikutusmahdollisuuksia myés niille
ihmisille, joiden &&ni ei muutoin kuuluisi. Jarjestadilla on keskeinen rooli myds
kuntien yhteistybkumppaneina osattomuuden tunnistamisessa, jotta osallisuu-
den tukemiseksi l6ytyisi tarkoituksenmukaisia keinoja. Jarjestdtoiminta tarjoaa
ikédantyneille mahdollisuuden kuulua ja kiinnitty& yhteis66n mielekkaan tekemi-
sen kautta, muun muassa matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen, vertais-

tuen ja vapaaehtoistoiminnan avulla. (Rouvinen-Wilenius 2014, 63-64.)

Osallistumista paivatoimintaan voidaan pitda yhtena vaylana osallisuuteen ja
sen tukemiseen. Tama ei kuitenkaan taysin riita, silla osallisuuden kokemuk-
set muodostuvat osallistumisesta, hyvaksytyksi tulemisesta ja kuulumisen tun-
teesta. Itse osallistuminen voi toimia ensimmaisena portaana kohti osalli-
suutta, mutta vasta toisella portaalla osallistuminen tuottaa osallistujalle myon-

teisid joukkoon kuulumisen tunteita. Osallisuuden tukemisen kannalta onkin
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tarkeaa, etta ikaantyneiden toiveet ja odotukset paivatoiminnan sisallosta on
huomioitu riittdvan monipuolisesti ja kukaan ei jaa ulkopuoliseksi. (Fried 2014,
36-37.)

5 SOSIOKULTTUURINEN TOIMINTA JA INNOSTAMINEN

Sosiokulttuurinen toiminta korostaa Hakosen (2008, 33—-34) mukaan yksilolli-
sid voimavaroja, jotka yhdistyvat sosiaaliseen prosessiin, vuorovaikutukseen
seka kulttuuriseen tilaan, jossa ikaantyneet nahdaan aktiivisina toimijoina. So-
siokulttuurisen toiminnan lahtékohtana on ikaihmisia aktivoiva ja osallistava
asenne, jonka avulla pyritddn luomaan parempaa arkea seka herattamaan
iloa ja luovuutta. Merkitykselliseksi perustaksi muodostuvat ikaantyneen oma

elamantarina ja kokemukset. (Nuutinen 2014, 92.)

Sosiokulttuurisen vanhustyon yhtena menetelmana on muistelutyd, joka aut-
taa parhaimmillaan ika&antynytta nakemaan eletyn elaman merkityksellisyyden
ja arvokkuuden. Muisteleminen voi auttaa myods hyvaksymaan eletyn elaman
sellaisena kuin se oli ja elaméaan mahdollisimman taysipainoisesti elamaa
tdsséa hetkessa. Toiminnassa korostetaan yksilon ainutkertaisuutta ik&anty-
neen omien kokemusten kuulemisella, vahvistamisella ja nakyvaksi tekemi-
sella. (Nuutinen 2014, 92—-93.) Muita sosiokulttuurisen toiminnan menetelmia
ovat muun muassa musiikki, draama, sadutus, kuvallinen ilmaisu, kirjallisuus,
kirjoittaminen, tanssi, perhe- ja sukupolvityd seka vapaa-ajan virkistystoiminta
(Stenberg 2015, 14).

Nuutinen (2014, 93) toteaa, etta erilaiset toiminnalliset ryhmat, kuten paivatoi-
minta, ovat olennainen osa sosiokulttuurisen toiminnan kaytant¢ja, jossa yh-
dessa tekeminen tukee aloitteellisuutta, osallistumista, toimintaa ja sen merki-
tyksen pohtimista. Sosiokulttuurinen rynmatoiminta on prosessi, jossa ikaanty-
neen sosiaaliset ja kulttuuriset tarpeet ja toiveet huomioidaan ja niihin vasta-

taan samoin kuin fyysisiin ja psyykkisiinkin tarpeisiin. (Nuutinen 2014, 93.)

Sosiokulttuurisuus voidaan nahda ikaantyneiden parissa myos kaytettavana
toimintana tai menetelmana, jolloin voidaan puhua sosiokulttuurisesta innosta-

misesta (Kurki 2000, 15). Sosiokulttuurisella innostamisella tarkoitetaan Sten-
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bergin (2015, 15) mukaan arkip&ivaista ja tavoitteellista toimintaa tarkoitukse-
naan saada ihmiset elamaan aktiivisesti omannékdistaan elamaa, jonka avulla
pyritdan tukemaan ikéaéntyneen tarkoituksellista arkea. Kurki (2007, 69) pai-
nottaa, ettd toiminnan ja aktiivisuuden yllapidon tulee olla sosiokulttuurisessa
innostamisessa ikd&antyneen tukemisen keskitssa, silla aktiivisuus ja oman it-
semaaraamisoikeuden sailyminen takaavat onnellisen ikdantymisen. Toimin-
nan perusta on osallistumisessa, jonka tulisi lahtea ennen kaikkea ikaanty-
neen omista tavoitteista, toiveista, haaveista, tarpeista, kiinnostuksen koh-

teista ja mieltymyksista (Kurki 2007, 70).

Sosiokulttuurisessa innostamisessa Liikasen (2007, 78) mukaan ryhmaidenti-
teetti ja ryhmaan kuuluminen muodostuvat kulmakiviksi. Sosiokulttuurinen in-
nostaminen sisaltda pedagogiset, sosiaaliset ja kulttuuriset ulottuvuudet, joi-
den tavoitteena on mahdollisimman monen padseminen osalliseksi kulttuu-
rista ja taiteen eri mahdollisuuksista. Voimaantumisella (empowermentilla), so-
siokulttuurisella innostamisella ja sosiaalipedagogiikalla on sama tavoite, pyr-
kia kasvattamaan hyvinvointia taiteen tekemisen, kokemisen ja oppimisen kei-
noin. (Kurki 2007, 57-60.)

6 PAIVATOIMINTA IKAANTYNEEN TUKENA

Onnistuneen ikaantymisen perustaksi on esitetty aktiivista ikaantymista, joka
painottaa ikaantyneen aktiivista toimintaa ja tapaa elaa, sosiaalisia suhteita ja
sosiaalista osallistumista seka uuden oppimista. Nama tekijat yllapitavat ja pa-
rantavat toimintakykyd merkittavalla tavalla jopa sairauksista riippumatta sekéa
auttavat selviytymaan itsenaisesti arjen vaatimuksista. Aktiivisen ikaantymisen
taustalla on pyrkimys parantaa ikddntyneen vaeston elamanlaatua ja toisaalta
myo6s huoli ikdantyneiden tarvitsemien palvelujen kasvusta ja tarpeesta l10ytaa
keinoja, joiden avulla mahdollisimman moni ik&&ntynyt voisi selviytyd omin
avuin mahdollisimman pitk&an. Teoria ei ole kuitenkaan ongelmaton, silla pai-
notettaessa aktiivisena ikdantymista ja tarkeyttd yllapitaa itsenaiseen elamaan
riittdvaa toimintakykya luodaan samalla normatiivisen paineen uhka niille
ikaantyneille, joilla ei ole voimavaroja eika kenties haluakaan eldéa suositellun

elamantavan mukaisesti. (Heikkinen 2002, 28-29.)
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Paivatoiminnan yhtena tavoitteena on kannustaa iakkaita aktiiviseen ikaanty-
miseen, jonka toiminnan kautta tuetaan hanen fyysista, psyykkista ja sosiaa-
lista toimintakykya ja aktiivisuutta seka edistetdédn kotona asumisen mahdolli-
suuksia. Toiminnan tavoitteena on my6s tukea omaishoitajien jaksamista
mahdollistamalla omaishoitajan lakisdateinen vapaa hoitotydsta (Laki omais-
hoidon tuesta 2.12.2005/937). Lisaksi tavoitteena on ehkaista syrjaytymista,
mahdollistaa vertaistuen saaminen seka parantaa kotihoitoisuutta. (Aalto &
Marjakangas 2008, 72.)

Paivatoiminta on ennaltaehkaisevaa ja kuntoutumista tukevaa toimintaa, joka
perustuu asiakkaan omien voimavarojen ja toimintakyvyn yllapitoon. Paivatoi-
minnan perustana on asiakaslahtdinen toiminta, jossa jokainen asiakas huo-
mioidaan yksilona ja tasavertaisesti lahtékohdista rippumatta. Toiminnan tulisi
olla viikoittaista ja tavoitteena pyrkid vastaamaan ikaantyneiden asiakkaiden
yksil6llisiin tarpeisiin. On siis tarked muistaa, ettd osa asiakkaista hyotyy
enemman fyysisesta kuntoutuksesta ja sosiaalisesta yhdessaolosta, kun taas
osalle esimerkiksi saunotus- ja suihkupalvelut ovat tarkeita. Paivatoimintaan
tulisi kuuluu ulkoilua, fyysisen kunnon harjoittamista, alyllistd haastamista
seka tilan luomista sosiaaliselle vuorovaikutukselle. (Aalto & Marjakangas
2008, 72.)

Onnistuneen paivatoiminnan tunnuspiirteiksi sisaltyvat toiminnan tavoitteelli-
suus, suunnitelmallisuus ja kuntouttavuus. Paivan sisalto ja tavoitteet tulisi
suunnitella asiakaslahtdisesti moniammatillista tiimi& hyodyntéen, jotta ik&an-
tyneiden yksil6llisiin tarpeisiin pystyttaisiin vastaamaan kokonaisvaltaisesti fyy-
sisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseksi. Asiakaslahtoisyy-
della tassé tarkoitetaan sita, etta ikd&ntyneen omat toiveet ja kiinnostuksen
kohteet pyritdan huomioimaan paivatoiminnan siséltdd rakennettaessa. Ei siis
riita, ettd ohjaaja suunnittelee toiminnan sisallon osallistujaa kuulematta.
Suunnitellusta ohjelmasta on myds pystyttava tarvittaessa joustamaan, sovel-
tamaan ja jopa muuttamaan tilanteen niin vaatiessa. (Aalto & Marjakangas
2008, 49, 72-73.)

Yhteistyd osallistujan, hdnen omaisten ja mahdollisesti kotihoidon kanssa on

oleellinen tekija, silla toiminnan jarjestajalla tulisi olla riittavat tiedot osallistu-
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jasta, hanen mahdollisista sairauksista, laakityksesta seka toimintakyvysta kir-
jattuna. Paivan tapahtumat ja asiakkaissa tapahtuneet muutokset tulisi myos
kirjata toiminnan vaikuttavuuden ja hyotyjen seuraamiseksi seka arvioimiseksi.
Henkilokunnalla tulisi myds olla riittavasti edellytyksia kokonaisvaltaiseen ja
kuntouttavan paivatoiminnan ohjaamiseen. Kuljetus ikd&ntyneen kodista pai-
vatoimintaan tulisi olla jarjestetty, jotta myds huonokuntoisemmat ikaantyneet

paasevat osallistumaan. (Aalto & Marjakangas 2008, 72—73.)

Paivatoimintaa on tutkittu vahan niin Suomessa kuin kansainvalisesti. Israeli-
laisessa tutkimuksessa pyrittiin selvittamaan syita osallistua ja olla osallistu-
matta paivatoimintaan. Otos koostui 819 vastaajasta, joista 417 oli paivatoi-
mintaan osallistuneita ja 402 ei osallistunut paivatoimintaan. Tietoja kerattiin
haastatteluilla, joissa kaytettiin strukturoitua kyselya. Syita olla osallistumatta
paivatoimintaan olivat muun muassa saavutettavuusongelmat, henkilokohtai-
set ongelmat seka kokemus siita, ettei tarvitse paivatoimintaa. Syita osallistua
olivat muun muassa tunne paivatoiminnan kohentavasta vaikutuksesta omaan
hyvinvointiin, henkilékohtaisiin tarpeisiin vastaaminen, sosiaalisten suhteiden
vahvistuminen sek& omaishoitajan kuormittuneisuuden lievittyminen. (lecovich
& Biderman 2012.) Paivatoiminnan on havaittu lievittavan myds omaishoitajien
kuormittuneisuutta seka muistisairaiden henkildiden kaytoshairioita (Vande-
pitte ym. 2016).

6.1 Toiminnallinen ryhma

Toiminnallinen ryhma on tavoitteellista ryhmatoimintaa, jota voidaan suunnata
esimerkiksi omaishoitajille, muistisairaille, aivohalvauspotilaille, kotona asuville
tai yksinaisyytta kokeville ikdantyneille. Ryhmaét suunnitellaan etukéteen siten,
ettd suunnitelma pystytaan toteuttamaan tavoitteiden mukaisesta ja, etta toi-
minta vastaa kohderyhman tarpeisiin. Ryhmakerroilla on tarkeaa kayttaa toi-
minnallisia menetelmid, silla ikadntyneiden osallistaminen ja innostaminen
omien voimavarojen kayttoon lisdé hyvinvointia. Esimerkiksi vuorovaikutustai-
tojen, elamanhallinnan ja uusien asioiden opiskelu onnistuvat parhaiten toi-
minnallisin keinoin. N&in ollen my6s ujot ja hiljaisemmat ikdantyneet voivat
rohkaistua osallistumaan toiminnalliseen ryhm&éan paremmin kuin perinteiseen
keskusteluryhnmaan. On kuitenkin huomioitava, etta toiminnallisten menetel-

mien tulee olla sellaisia, ettd kaikki ryhman jasenet kykenevat osallistumaan
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mahdollisista toimintakyvyn rajoituksista huolimatta. (Aalto & Marjakangas
2008, 40-41.)

Toiminnallisuus paivatoiminnassa on perusteltua, silla ihnminen on luonnostaan
toiminnallinen, elamyksellinen ja luova. Ikdantyneiden mahdollisuudet kokea
toiminnallisuutta ja elamyksellisyytta arjessa saattavat vahentya eri toimintaky-
vyn muutoksista ja heikkenemisista johtuen. Luovat ja toiminnalliset menetel-
mat tahtaavat ikaantyneen hyvaan elamaan ja osallisuuteen yhteistssa, joilla
autetaan muun muassa ikaantynytta jasentamaan ja syventamaan itsetunto-
aan, pohtimaan elaman merkitysta, l6ytamaan uutta sisaltta omaan elamaan
seka eheyttamaan ja saavuttamaan sisaista tasapainoa. Voidaan siis sanoa,
ettd luova ryhmatoiminta voi parhaimmillaan muodostaa osallisuutta ja toimi-
juutta vahvistavan ympariston, jossa ikaantyneen elamantarinaa on mahdol-
lista muovata vuorovaikutuksessa toisiin omien tunteiden ja kokemusten li-
séksi. (Aalto & Marjakangas 2008, 40.)

Aalto ja Marjakangas (2008, 40) painottavat myds elamyksellisyyden tarkeytta
toiminnallisia menetelmia kaytettdessa, jolloin parhaimmillaan tarjotaan ikaan-
tyneelle mahdollisuus motivoitua kohtaamaan ikdantymiseen liittyvia elaman-
muutoksia ja katsomaan elaméa uudesta ndkdkulmasta. Nain ikdantyneelle
luodaan mahdollisuus kohdata itsensa, omat tunteensa, ratkaisunsa, ongel-
mansa ja toiveensa. Mielikuvitus, tunne-elaytyminen ja samastuminen nouse-
vat oleellisiksi tekijoiksi. Ryhmassa syntyva kokemus on jokaiselle ikaanty-
neelle omanlainen ja ainutlaatuinen, jota ei tarvitse selittaa. Tallainen tyotapa
edellyttda ikaantyneelta kuitenkin uskallusta ilmaista itsedan seka luottamusta

ohjaajaan ja ryhman muihin jaseniin. (Andreev & Salomaa 2005, 170.)

Luovissa ja toiminnallisissa menetelmissa kaytetaan valineina muun muassa
kuvia, esineitd, luonnonmateriaaleja, kertomuksia, oman elaman tarinoita, ru-
noja, musiikkia, kynid, paperia, puuta ja kankaita. Parhaimmillaan nA&ma me-
netelmat tukevat ikaantyneiden samankaltaisten elamankokemusten jaka-
mista yhteisen tekemisen valityksella, joka voi rohkaista ikd&ntynytta osallistu-
maan omana itsenaan ilman vaatimuksia. (Andreev & Salomaa 2005, 171.)
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6.2 Ryhmé&nohjaus

Vehvildaisen (2014, 7) mukaan ryhmanohjaus on ennen kaikkea vuorovaiku-
tusta, jossa ihmiset kohdataan erilaisine taitoineen, tietoineen, tunteineen ja
reaktioineen. Siksi se on vaativaa ja haasteellistakin. Ikdantyneiden ryhmien
ohjaamisessa tulee huomioida osallistujien toimintakyky ja olisikin ensiarvoi-
sen tarkead, etta ryhmalaiset olisivat toimintakyvyltdan samantasoisia (Aalto &
Marjakangas 2008, 49). Huomioitava on myos, etta ikdantyneiden kiinnostuk-
sen kohteet, elaménkokemus ja -historia ovat erilaisia kuin esimerkiksi nuo-
rilla, silla elaméanviisaus, mielipiteet ja arvot ovat tdssa elamanvaiheessa jo
selkiintyneet (Kallio 2004, 1).

Ikaantyneille suunnatussa ryhman ohjauksessa on tarkeéaa, etta jokaiselle 16y-
tyy sellaista tekemistd, joka sopii heille itselle ja kiinnostaa heita itsedan. Toi-
minnan tulisikin lahted ikdantyneiden omista tarpeista, silla yhdessa oleminen
ja tekeminen, kuuluminen johonkin oman nékdiseen toimintaan lisaavat ikaan-
tyneen hyvinvointia. On muistettava, etta niin ryhmat kuin ohjaajatkin ovat eri-
laisia, ja jokainen ryhméan ohjaaja rakentaa ja kasvattaa itselleen oman per-
soonallisen tapansa ohjaustydssaan. Ei ole olemassa mitaan tiettya kaavaa,
kuinka toimitaan eri tilanteissa, on vain olemassa joukko erilaisia mahdolli-
suuksia, joita ohjaaja voi toteuttaa. lkdantyneiden ryhmien ohjaaminen on pal-
kitsevaa, joka parhaimmillaan antaa kaikille osallistujille siséltda elamaan, ja
tydyhteisoihin uutta tyonsisaltéa ja mielekkyytta. (Brand ym. 2013, 10; Kataja
ym. 2011, 27.)

Ryhman ohjaajan taidot voidaan jakaa reaktio-, vuorovaikutus- ja toimintatai-
toihin. Yksildiden ja ryhmé&n tarpeiden ja toiminnan ymmartamisessa tarvitaan
reaktiotaitoja, joita ovat muun muassa aktiivinen kuuntelu, toistaminen, sel-
ventdminen, empatia, kokoaminen ja tiedon jakaminen. Vuorovaikutustaitoihin
lukeutuu puolestaan tasapuolisuus, yhdistaminen, estaminen, tukeminen, ra-
joittaminen seka yksimielisyyden ja tydyhteyden rakentaminen. Naita taitoja
voidaan pitda ryhmataitojen ytimena, joiden avulla ryhmalaisia tuetaan vuoro-
vaikutukseen. Liséksi ohjaaja tarvitsee toimintataitoja, joiden avulla rohkais-
taan ryhmalaisia ilmaisemaan itsedan ja autetaan mahdollisesti hankalissa ti-

lanteissa, esimerkiksi kokemusten ja tunteiden kasittelyssa. Toimintataitoja
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ovat muun muassa kysyminen, empatia, vahvuuksien esiin nostaminen, valit-
tomyys, oman kokemuksen tuominen mukaan, mallin antaminen, tavoitteiden

asettaminen ja sitoutuminen niihin. (Vilén ym. 2008, 280-281.)

7 100I-MALLI PAIVATOIMINNAN SUUNNITTELUSSA

Toiminnan suunnittelun [&htokohtana tulisi olla toiminnan vaikuttavuuden arvi-
ointi. Yksi vaikuttavuuden arviointimenetelmista on kansainvélinen vaikutus-
ketju, josta kaytetddn nimitystd IOOI-menetelma. Kirjainyhdistelméa koostuu
termeista input (panos), output (tuotos), outcome (vaikutus) ja impact (vaikut-
tavuus). (Heliskoski ym. 2018, 5.) Seuraavassa kaaviossa 1 on sovellettu

IOOI-mallin kayttda paivatoiminnan suunnittelussa.

~N
¢ Pdivatoiminnan resurssit: henkilosto, osaaminen, tilat, kuljetus,
Panos materiaalit ja vdlineet
(input) Y,
~
¢ Toteutunut, mitattavissa oleva paivatoiminta
Teko ¢ Segmentointi: yksilolliset tavoitteet toiminnalle
(output) Y,
~
* Konkreettinen muutos fyysisessa, psyykkisessa tai sosiaalisessa
Vaikutus toimintakyvyssa
(outcome) Y,
¢ Yhteiskuntataso: laitoshoitoon siirtymisen hidastuminen, kotona
asumisen tukeminen
VENSTENTE o vsiltaso: Osallisuuden, toimijuuden ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin

us (impact)

vahvistaminen, kaatumisien maara, vaikutus arjen toimintoihin (ADL

Kaavio 1. I00I-malli paivatoiminnan suunnittelussa.

Vaikuttavuusketjun ensimmainen osa panos (input) kuvaa toiminnan resurs-
seja (Heliskoski ym. 2018, 6). Heliskosken ym. (2018, 6) mukaan panos on
laajasti ymmarrettavissa oleva kasite, joka voi pitaa sisallaan esimerkiksi ra-
han, tydn, osaamisen, materiaalin, ideat ja ajan. Paivatoiminnan kohdalla pa-
noksena toimivat paivatoiminnan resurssit: henkiloston maara ja osaaminen,

tilat, kuljetus paivatoimintaan, materiaalit ja valineet.
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Seuraava porras eli teko (output) kuvastaa konkreettisia toimia eli mitattavissa
olevaa tyota. Konkreettiset teot tulisivat olla kohdennettuja, eli niita tulisi edel-
tda kohderyhman tunnistaminen ja segmentointi. (Heliskoski ym. 2018, 6.)

Paivatoiminnassa tama tarkoittaa paivatoiminnan asiakasryhmien maarittelya
ja asiakaslahtoista tavoitteiden asettamista toiminnalle. Toteutuneen paivatoi-

minnan tulisi olla siis tavoitteellista ja mitattavissa olevaa.

Kolmas porras pitaa sisallaan vaikutukset (outcome), eli konkreettiset muutok-
set. Vaikutustavoitteinen toiminta tahtaa aina konkreettisien muutosten ai-
kaansaamiseen. (Heliskoski ym. 2018, 6.) Vaikutuksia paivatoiminnassa ovat
esimerkiksi havaittavat muutokset fyysisessa, psyykkisessa ja sosiaalisessa
toimintakyvyssa. Vaikutusten havainnoinnissa ja seurannassa apuna voidaan
kayttaa monia toimintakyvyn arviointiin kehitettyja mittareita, joista muutamia
on esitelty tarkemmin taulukossa 2. Vaikutuksille on tyypillista, etta ne saatta-
vat ilmaantua vasta ajan kuluessa, mika asettaa haasteita arvioinnille (Torkki
ym. 2017, 36; Heliskoski ym. 2018, 6). Lisaa toimintakyvyn arvioinnissa kay-
tettéavia mittareita 16ytyy Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitamasta
TOIMIA-tietokannasta.

Paivatoiminnan vaikutusten ja vaikuttavuuden
arvioinnissa hyodynnettavia mittareita

RAVA™-mittari | GAS-menetelmd |SPPB-mittaristo |RAl-jarjestelman | MIKE-ty6véline

¢ Yleinen e Psyykkinen e Fyysinen FLAEEIEE (muistisairaat)
toimintakyky toimintakyky toimintakyky (SPPB, | *Arkisuoriutuminen: | § po vk kinen
(ADL/IADL) * Sosiaalinen Lyhyt fyysisen ADL-H & ADL-laaja toimintakyky
(RAVA™-mittari toimintakyky suorituskyvyn * Kognitio: CPS

2012 ist6 201 *Sosiaalinen * Sosiaalinen
) * Kognitiivinen SRS 4 osallistuminen: SES toimintakyky

toimintakyky (THL 2016b) ® Koettu
® Fyysinen elamanlaatu
toimintakyky (Muistimike.fi
e Yleinen 2017)
toimintakyky
(ADL/IADL) (GAS-
menetelma 2013)

Taulukko 2. Mittareita toimintakyvyn arviointiin ja seurantaan.
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Viimeinen porras eli vaikuttavuus (impact) tarkoittaa yhteiskunnallista hyotya,
joka voi liittya ihmisten hyvinvointiin, yhteistjen elinvoimaan tai terveyteen.
Kuten vaikutusten kohdalla, my6s vaikuttavuuden ilmenemisessa saattaa ku-
lua usein joko 3-6 vuotta tai tata pidempaan. (Heliskoski ym. 2018, 6.) Paiva-
toiminnan kohdalla vaikuttavuutta voidaan arvioida seka yksikkotasolla etta
toiminnan tasolla. Kuntouttavan paivatoiminnan kohdalla vaikuttavuuden indi-
kaattoreita voivat olla esimerkiksi vaikutus arjen toimintoihin (ADL), kaatumis-
ten maara, kotiutumisen onnistuminen, omaisten tai omaishoitajien kokemuk-
set tai esimerkiksi RAI-jarjestelman kautta saadut tiedot. (Hyytiala & Peltomaa
2013, 13.) Yhteiskuntatasolla paivatoiminnan vaikuttavuutta voidaan arvioida

esimerkiksi laitoshoitoon siirtymisen hidastumisena.

Sopivien mittareiden valinnassa taytyy kuitenkin muistaa, etta arvioinnin tarkoi-
tus ja luonne ratkaisevat sen, millainen arviointimenetelma sopii parhaiten. Esi-
merkiksi fyysisen toimintakyvyn kannalta mittaus tai testi on usein soveltuva,
silla tarkoituksena on selvittéa elinjarjestelmén toimintaa. Kun tarkoituksena on
saada tietoa asiakkaan tai omaisen kokemuksista ja nakemyksista palvelusta
tai sairauden vaikutuksista elamaan, tarvitaan vastaavasti erilaisia menetelmia,
kuten haastattelua, itseraportointia tai kyselylomaketta. Kattava kuva saadaan
yleensa yhdistelemalla eri tiedonkeruumenetelmia. (THL 2018b.) Seuraavassa

kaaviossa on esitetty keinoja sopivan mittarin valintaan (kaavio 2).

useita mittareita? kokeileminen
kaytannossa

Mita
konsturktiota

mittaat?

Parhaiden mittareiden
valitseminen Mittareiden
psykometristen ottaminen
ominaisuuksien, mukaan
kaytettavyyden ja asiakkaan

Mika on kohderyhmaan arviointiin
mittaamisen sopivuuden perusteella
kayttotarkoitus?

Tehtyjen
Saatavilla mittausten

. olevien tulosten ja niiden
e mittareiden kayton arviointi
n maarittaminen tunnistaminen

Kaavio 2. Sopivan mittarin valinta Anttila (2014) mukaillen.
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8 AIEMMAT KEHITTAMISHANKKEET

Ikaihmisille suunnattua paivatoimintaa on viime vuosina kehitetty eri puolella
Suomea sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisessa kehittamisohjelmassa Kas-
teessa, jossa ikaihmisten palvelujen rakenteen ja sisallon uudistaminen olivat
yhtena osa-alueena (STM 2012). Esimerkiksi Paijat-Hameen alueella on toteu-
tettu Vali-Suomen Ikdkaste Il -hankekokonaisuuteen kuuluva Paijat-Hameen
Pateva -osahanke 2011-2013, jonka kautta on pyritty osaltaan edistimaan
ikdihmisten kotona asumista tukevia palveluja seka osallistamaan ikaihmisia
kehittamistyéhon. Hanke on tuottanut oppaan, jonka tavoitteena on valittaa tie-
toa Paijat-Hameessa jarjestettavan ikaihmisten avoimen ja kuntouttavan paiva-
toiminnan sisallgista ja toteutustavoista sekd Pateva -osahankkeen aikana teh-

dyn kehittamistyon tuotoksista. (Hyytiala & Peltomaa 2013.)

Talla hetkella hallituksen karkihankkeena Edistetaan terveytta ja hyvinvointia
seka vahennetéaan eriarvoisuutta 2016-2019 tavoitteena on ottaa kayttoon nayt-
toon perustuvia hyvéksi havaittuja toimintamalleja julkisen, yksityisen ja kol-
mannen sektorin toiminnassa, joilla edistetdan paremmin heikoimmassa ase-
massa olevien vaestoryhmien hyvinvointia, terveyttd ja vastuunottokykya.
Hankkeella pyritdan lisddmaan terveitd elintapoja, kuten liikuntaa ja sita kautta
ehkaisemaan kansansairauksia sekd edistamaan mielenterveytta ja osalli-
suutta seké torjumalla yksinaisyytta. Lisaksi pyritdan varmistamaan rakennus-
ten terveellisyyttd koskevien ratkaisujen oikea-aikaisuus ja tehokkuus. (STM
2016.)

Edella olevaan hallituksen karkihankkeeseen kuuluu Ik&instituutin Voimaa van-
huuteen tutuksi ja tavaksi 2017—-2018 karkihanke, jonka tavoitteena on kutsua
kuntia edistam&an hyvaa vanhuutta terveysliikunnan keinoin. Hanke on koh-
dennettu kotona asuville, pddosin yli 75 vuotiaille ikaantyville, joilla on alkavia
toimintakyvyn ongelmia, yksindisyytta ja/tai osallistumisvaikeuksia ja jotka eivat
ole hoivapalvelujen piirissa sekd ovat sosioekonomisesti heikommassa ase-
massa. Hankkeella pyritddn kaventamaan ikaihmisten terveys eroja. (Ikainsti-
tuutti.)

Ammattikorkeakouluissa eri koulutusohjelmissa on tehty opinnéaytetéita myos

useita, esimerkiksi geronomi (AMK) -koulutuksen opiskelija Pievilainen (2017)
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loi sahkoisen Tervetuloa Linnunlauluun -oppaan Palvelukeskus Linnunlauluun
muuttaville asiakkaille ja heiddn omaisilleen. Sosiaalialan koulutusohjelman
opiskelijoiden Niemistd & Niemistd (2010) tekemassa tydssa Paivatoiminta
ikdihmisen tukena ja voimavarana tavoitteena oli tuoda esille paivatoimintaa,
sen merkitysta ja hyotyja ikaantyneille heidan arjessaan selvittamalla tyonteki-
joiden ja asiakkaiden kokemuksia.

Sosiaali- ja terveysalan kehittdmisen ja johtamisen koulutusohjelmasta (ylempi
AMK) Hamalainen (2011) Ikaihmisten paivatoiminnan tuotteistaminen, mika
on ollut tuotteistamishanke ja osa Hameenlinnan kaupungin koko organisaa-
tion tuotteistamistyta. Tyon tarkoituksena oli tuotteistaa sen hetkinen ikaih-
misten paivatoiminta kartoittamalla asiakkaiden mielipiteitd paivatoiminnasta
ja selvittdd henkildkunnan tybajanjakautuminen eri toiminnoille. Liiketalouden
koulutusohjelmasta Ruotanen (2012) on taas puolestaan tehnyt opinnaytetytn
Ikaihmisten kuntouttavan paivatoiminnan ulkoisesta tuotteistamisesta, jonka
tavoitteena on ollut maaritella paivatoiminnan sisaltta teorian ja tapaustutki-
muksen pohjalta. Tyon lahtokohtana on ollut Lahden kaupunki ja Pateva-

hanke.

9 OPPAAN SUUNNITTELU

Opinnaytetydmme sovellettavaksi tydskentelymenetelmaksi ajattelimme aluksi
kayttaa Living Lab -toimintaa. Se olisi tarjonnut meille mahdollisuuden osallis-
tua kehittamiseen aktiivisena toimijana, hyvat edellytykset oppimiselle ja kehit-
tymiselle seka mahdollisuuden nivoa toisiinsa opetus, tutkimus- ja kehittamis-
toimintaa. Living Lab -toiminta voidaan méaaritella useista eri ndkdkulmista.
Yksi Living Lab -toiminnan méaaritelmista kuvaa Living Lab:n kehitystyon jar-
jestelméksi tai rakenteeksi, jonka avulla ihmisten, tuotteen tai palvelun kaytta-
jien on mahdollista osallistua aktiivisesti kehitystyéhon ja innovaatioprosessiin
yhteiskehittdjana ja myotavaikuttajina. Living Lab:n ytimen muodostavat kayt-
tajalahtoisyys, avoin innovaatio, ekosysteemi ja tosielaman ymparistd. Nama
ydinelementit tarjoavat pohjan, jonka avulla jokainen Living Lab voi tarpeen
mukaan luoda yksilélliset tulkintansa ja kaytannon toteutuksensa. (Kantola &
Hirvikoski 2012, 11-40.)



41

Living Labissa on kyse kehitysprojektista, joka néin ollen noudattaa tavallisen
kehitysprojektin elinkaarta seka siséaltaa perinteisia projektin vaiheita, joita
ovat esimerkiksi projektin valmistelu, suunnittelu ja organisointi, toteutus ja oh-
jaus seka paattaminen (Kantola & Hirvikoski 2012, 39). Tama tyoskentelyme-
netelma olisi ollut loistava mahdollistaja kehitysty6hon ja innovointiin osana
asiantuntijatyéryhmaa. Tyon tilaaja, Mallusjoen Lepokoti on kuitenkin organi-
saatiorakenteeltaan sen verran pieni toimija, etta riittdvan asiantuntijatyéryh-
man perustaminen ei ollut mahdollista, ja toisaalta tytn luonne huomioiden

vaikeutti yhteisen ajan sovittamista yhteen.

Toisena vaihtoehtona pohdimme toiminnallista toteutustapaa laadullista tutki-
musmenetelmaa kayttéen, jossa tavoitteena on ilmién kokonaisvaltainen ym-
martaminen, ja lahtékohtana kirjoittamaton faktatieto tai halu ymmartaa, millai-
set uskomukset, halut, ihanteet ja kasitykset ihmisten toiminnan taustalla vai-
kuttavat. Laadullinen tutkimusmenetelma palvelee myds tilanteessa, jossa ta-
voitteena on toteuttaa kohderyhman ndkemyksiin nojautuva tieto tai idea.
Tassa menetelmassa aineiston keraamisen keinoina kaytetaan joko yksilo- tai
ryhmé&haastattelua, riippuen siitd, millaista tietoa selvityksella halutaan oman
idean sisalloksi tai tueksi. (Vilkka & Airaksinen 2003, 63.)

Edella esitellyn laadullisen tutkimusmenetelman kaytto oli tarkoituksena to-
teuttaa haastattelemalla ikdantyneiden paivatoimintaa jarjestavien tahojen oh-
jaajia selvittddksemme mahdollisesti jo todettuja hyvid/huonoja kaytanteita
paivatoiminnan sisdllén suunnittelussa ja toteutuksessa. Mielestamme taman
menetelman kaytto ei kuitenkaan olisi tuonut opinnaytetyollemme ja siita syn-
tyneelle tuotokselle lisdarvoa. Aalto ja Marjakangas (2008, 72) toteavat, etta
paivatoiminnan perustana tulisi olla asiakaslahtdinen toiminta, jossa asiakas
huomioidaan yksilon&. Nain ollen suurena riskiné olisi voinut olla se, ettd hyvat
kaytadnnot perustuisivat paivatoimintaa jarjestavien tahojen omiin nakemyksiin

ikaantyneiden mielipiteen jaddessa toisarvoiseksi.

Vali-Suomen lkakaste Il -hankekokonaisuuteen kuuluvan Péijat-Hameen P&-
teva -osahankkeen kautta on jo pyritty osaltaan edistamaan ikaantyneiden ko-
tona asumista tukevia palveluja, muun muassa kuntouttavaa paivatoimintaa.

Tama on toteutettu perustamalla paivatoiminnan kehittamistiimi, joka koostui
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sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisista, ja lisaksi osallistettiin ikaanty-
neita kehittamistyohon jarjestettyjen ideapajojen avulla. Hankkeesta on synty-
nyt opas, jonka yhtena tarkoituksena on valittaa tietoa ja hyvia kaytantoja Pai-
jat-Hameessa jarjestettavien ikdantyneiden paivatoiminnan sisalloista ja toteu-
tustavoista. (Hyytidla & Peltomaa 2013.) Tama kyseinen hanke vaikutti suu-
resti paatokseemme olla kayttamaétta Living Lab:ia tai laadullista tutkimusme-
netelmaa, silla koimme, ettd emme pysty tuottamaan mitddn uutta tietoa mita

hankeen kehittamistydna on jo tuotettu.

9.1 Toteutustapana kirjallisuuskatsaus

Yksi toiminnallisen tyon toteuttamistavoista on selvityksen laatiminen. Tarkoi-
tuksena on tuottaa jokin konkreettinen tuote, kuten tassa tapauksessa opas.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 51.) Oppaan toteutustavaksi paadyimme valitse-
maan kirjallisuuskatsauksen. Metodina kirjallisuuskatsaus jakaantuu kolmeen
paatyyppiin, jotka ovat kuvailevat kirjallisuuskatsaukset, systemaattiset kirjalli-
suuskatsaukset sekd meta-analyysit. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on tyy-
peista laajin ja normatiivisesti véljin. Kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa py-
ritddn kuvaamaan tutkittava ilmio laaja-alaisesti seka tarpeen tullen luokittele-

maan tarkastelussa olevan ilmion ominaisuuksia. (Salminen 2011, 6.)

Kuvailevasta kirjallisuuskatsauksesta on olemassa kaksi eri orientaatiota: nar-
ratiivinen ja integroiva katsaus. Narratiivisessa katsauksessa pyritdan anta-
maan laaja-alainen kuva tarkasteltavasta aiheesta tai kuvailemaan aiheen his-
toriaa ja kehityskulkua. Narratiivinen katsaus jakaantuu vield kolmeen eri to-
teuttamistapaan, jotka ovat toimituksellinen, kommentoiva ja yleiskatsaus.
Naista yleiskatsaus on yleisin kaytdssa oleva, ja narratiivisesta katsauksesta
puhuttaessa tarkoitetaankin yleensa juuri narratiivista yleiskatsausta. Yleis-
katsauksen ideana on tiivistdd aiempaa tehtya tutkimusta. Analyysin muotona
on kuvaileva synteesi, jonka yhteenveto on johdonmukainen ja hyvin tiivistetty.
(Salminen 2011, 7.)

Integroiva kirjallisuuskatsaus soveltuu kaytettavaksi silloin, kun tarkoituksena
on kuvata tutkittavaa ilmiétd mahdollisimman monipuolisesti ja tuottaa uutta
tietoa jo tutkitusta aiheesta. (Salminen 2011, 8; Torraco 2005, 356 mukaan.)

Tassa katsaustyypissa ei kayda lapi tutkimusaineistoa yhta perusteellisesti
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kuin systemaattisessa katsauksessa, joten otoskoko voi néin ollen olla isompi.
Myds metodisesti erilaisista lahtokohdista tehdyt tutkimukset soveltuvat ana-
lyysin pohjaksi. Kuitenkin integroivan katsauksen vaiheet eivat juurikaan eroa
systemaattisesta katsauksesta - integroiva katsaus onkin liitettdvissa osaksi
systemaattista kirjallisuuskatsausta narratiivisin piirtein. Keskeisena erona
narratiiviseen katsaukseen on aineiston kriittinen tarkastelu. (Salminen 2011,
8.)

Systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa kaydaan lapi aihepiirin tutkimusta
ja tehdaan tiivistelma aiempien tutkimusten olennaisesta sisallosta (Salminen
2011, 9). Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen avulla voidaan testata hypo-
teeseja, esittda tutkimusten tulokset tiiviisti seka arvioida tulosten johdonmu-
kaisuutta. Liséksi talla menetelmalla voidaan tuoda esille aikaisemmassa tut-
kimuksessa havaittuja puutteita eli esittd& uusia tutkimustarpeita. (Salminen
2011, 9.)

Kolmas kirjallisuuskatsauksen perustyyppi eli meta-analyysi jakaantuu kah-
teen eri perussuuntaukseen: kvalitatiiviseen ja kvantitatiiviseen meta-analyy-
siin. Kvalitatiivinen meta-analyysi sisaltda kaksi eri orientaatiota, joihin kuulu-
vat metasynteesi sekd metayhteenveto. Metasynteesi on tulkitsevampi ja ku-
vailevampi suhteutettuna metayhteenvetoon, kun taas metayhteenveto on ma-

temaattisempi ja maarallisempi. (Salminen 2011, 12.)

Valitsimme ndisté tyypeista tydbhomme kuvailevan kirjallisuuskatsauksen, silla
opinnaytetydmme teoreettinen viitekehys on laaja. Kuvailevasta katsauksesta
tyomme lahestyy narratiivista yleiskatsausta. Tarkoituksenamme ei ole vastata
tarkasti rajattuihin tutkimuskysymyksiin tai tuottaa uutta tietoa, vaan luoda
opas, johon on koottu paivatoiminnan jarjestamisen kannalta relevantti, laaja-
alainen ja ajantasainen tutkimustieto, ja joka vastaa myos toimeksiantajamme
toiveita. Emme ole my6skaan kayneet lapi tutkimustietoa systemaattisesti laa-
jasta teoreettisesta viitekehyksesta ja rajallisesta ajasta johtuen. Narratiivinen
katsaus ei yleensa tarjoakaan varsinaista analyyttista tulosta, vaan sen avulla
on mahdollista ajantasaistaa tietoa (Salminen 2011, 7).
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9.2 Sisallén suunnittelu ja toteutus

Ikaantyneiden paivatoiminnan suunnittelun ja vaikuttavuuden arvioinnin tueksi
-oppaan tekstisisalté muodostui opinnaytetydmme kirjallisuuskatsauksen pe-
rusteella, seka tyon tilaajan Mallusjoen Lepokodin toiveet huomioiden. Op-
paassa kasitellaan fyysista-, sosiaalista- ja psyykkista toimintakykyéa, toimi-
juutta, osallisuutta ja sen edistamista, sosiokulttuurista toimintaa ja innosta-
mista seka toiminnallisen ryhmé&n ja ryhmé&n ohjauksen kasitteitd. Oppaassa
esitellaan, ja se on rakennettu I0OI-mallia hyddyntéen, koska se toimii tasséa
paivatoiminnan suunnittelun ja vaikuttavuuden arvioinnin tukena. Tassa lu-
vussa avataan tarkemmin oppaan sisalléllisiin valintoihin ja ulkoiseen yleisvai-

kutelmaan tehtyja ratkaisuja.

Oppaan asiasisaltd ei ole yhta laaja kuin opinnaytetyémme raporttiosassa,
koska siita olisi talloin tullut liian pitka ja ehka raskaskin. Toisaalta liian pitka
opas saattaisi niin sanotusti myods vasyttaa lukijansa, jolloin sen kayttotarkoi-
tus olisi menettanyt merkityksensa. Liséksi tyon tilaajan toiveena oli, etta opas
sisdltaa paivatoiminnan jarjestamisen kannalta riittavasti tietoa, keinoja toimin-
nan suunnitteluun ja toteutukseen seké vaikuttavuuden arviointiin, joilla tue-
taan ja edistetddn ikdantyneiden kotona asumisen mahdollisuuksia. Naista
edelld mainituista syista tiivistimme oppaan asiasisallon vastaamaan tyon ti-
laajan toiveita kaytettavyyden ja luettavuuden helpottamiseksi. Oppaan mate-

riaali- ja nidontakustannuksista vastaa tyon tilaaja, Mallusjoen Lepokoti.

Pesosen ja Tarvaisen (2003, 14) mukaan julkaisu tarvitsee pinnan, jolle jarjes-
tetdan siihen kuuluvat elementit tarkoituksenmukaisella tavalla. Julkaisun tai-
ton eli layoutin avulla kuvat, teksti ja muu aineisto sijoitellaan julkaisun sivuille
tasapainoiseksi ja kiinnostavaksi kokonaisuudeksi, jonka paamaarana on hou-
kutella lukija kiinnostumaan kuvapinnasta esteettisesti ja siséll6llisesti. Erilai-
silla typografisilla ratkaisuilla, esimerkiksi otsikoilla, kuvilla ja kuvateksteilla
seka vareilla, voidaan jarjestella ja rytmittaa julkaisun asiasisaltta ja sisaista
hierarkiaa. Nailla valinnoilla voidaan vaikuttaa siihen, minkalainen tunne julkai-
susta valittyy lukijalle. Selkea ulkoasu luo ymmarrettavan sisallon ja kutsuu
katsojaa luokseen. Asiakokonaisuudet on syyté esittaa toisistaan erillisina ja
jattaa valiin selkeasti tyhjaa tilaa. Painotuotteessa suositeltava rivin pituus lu-

ettavuuden kannalta on noin 9-12 cm. (Laukkanen 2006, 72-75.)
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Oppaan taitossa pyrimme kappaleiden selkeaan jakoon, jotta sen sisainen ta-
sapaino sailyisi, ja ettd se olisi ulkoasultaan johdonmukainen alusta loppuun.
Selkeytta oppaaseen saimme lisddmalla kansilehden, sisallysluettelon seka
loppuun l&hdeviitteet. Valitsimme suorat marginaalit molempiin reunoihin ke-
hystamaan ja toisaalta myos rytmittamaan opastamme. Lisdksi meidan tuli
huomioida oppaan sidonta kierresidonta -laitteella, mik& pienentaa vasenta si-
samarginaalia noin yhdella senttimetrilla. A4-kokoisessa oppaassamme vasen
marginaali on 3 cm ja oikea 2 cm. Emme siis noudattaneet Laukkasen (2006,
75) suosittelemaa rivin pituutta, koska katsoimme, etté leipateksti olisi talldin
kaventunut ja pidentanyt samalla merkittavasti varsinaisten kappaleiden pi-
tuutta. Nailla tekemillamme valinnoilla pyrimme lisédmaan oppaan luetta-

vuutta.

Tekstin luettavuuteen vaikuttavat my6s muun muassa kirjasimen koko, fontti,
rivivali, rivin pituus, tekstin asettelu seka tekstin varin suhde taustavariin (Arn-
kil 2007, 147; Pesonen & Tarvainen 2003, 34). Lukemisen kannalta paras
teksti/tausta yhdistelma on musta teksti valkoisella taustalla. Valkoinen tausta
muodostaa pienemman kontrastin ymparistonsa kanssa seka saa silman
adaptoitumaan, jolloin pienentynyt pupilli ohjaa valon silmassa tarkkuusnaén
alueelle parantaen muodon erottamista. (Arnkil 2007, 147.) Tyon tilaajan
kanssa kaydyn keskustelun tiimoilta paadyimme yhdessa valitsemaan mustan

tekstin valkoisella taustalla lisataksemme oppaan selkeytta.

Kirjasintyypiksi eli fontiksi valitsimme arialin, koska kirjaimet eroavat siina sel-
vasti toisistaan muodostaen helppolukuisen kokonaisuuden (Pesonen & Tar-
vainen 2003, 34). Kirjainkoko puolestaan valitaan huomioiden kaytettava tila,
tekstin maara ja palstaleveys, silla ndma kiinnittavat huomiota tekstiin ja hel-
pottavat lukemista entisestadn (Pesonen & Tarvainen 2003, 34). Tasta syysta
valitsimme varsinaisen leipéatekstin kirjainkooksi 12 pistettad. Pa&otsikoiden Kir-
jainkooksi valitsimme 16 pistettéa ja valiotsikoiden 14 pistetta, silla halusimme,
ettd otsikot erottuvat selkeasti leipatekstista. Oppaassa kaytamme vain yhta

palstaa, jotta teksti pysyy mahdollisimman luettavana.

Rivivali seka tekstin tasaustapa tulee huomioida kappaleessa. Kirjainkoko vai-
kuttaa myds rivivalin suuruuteen ja kasvaa sen mukaan, miten isoa fonttia

kaytetaan. Valitsemamme 12 pisteen kirjainkokoa kaytettaessa Pesosen ja
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Tarvaisen (2003, 38) mukaan rivivalin suositellaan olevan kahta pistetta (noin
20 %) suurempi kuin fontti, eli 1,5. Oikea liehu toimii oppaassamme tasausta-
pana, koska se lisaa helppolukuisuutta, ja tavutuksen avulla rivien pituus ei

vaihtele kohtuuttomasti (Pesonen & Tarvainen 2003, 38).

Kuvien tehtdvana julkaisussa on muun muassa kiinnittaa huomiota, orientoida
lukijaa, helpottaa viestin perillemenoa seka toimia informatiivisesti taydentaen
tekstisisaltoa. Kuvien tarkoituksena on myds valittaa tarpeellinen viesti jasen-
tden ja rikastuttaen julkaisun ulkoasua. (Pesonen & Tarvainen 2003, 49.) Kay-
timme oppaassa SmartArt -kuvia ja muotoja havainnollistamaan tekstisisaltoa
visuaalisesti. Liséksi kuvien tarkoituksena tdssa on asian selkeampi ja ytimek-
kaampi esittdminen, kuin mita pelkka teksti olisi saanut aikaan. Oppaaseen
valitsimme varillisia kuvia, koska halusimme elavoittaa ja korostaa tekstisisal-

t0ja.

Oppaan leipatekstin lahdemerkinndista keskustelimme tyon tilaajan kanssa ja
toiveena oli, ettd merkinnat eivat olisi tekstin seassa. Tilaaja koki, etté lahde-
merkinnat tekstin seassa vaikeuttavat oppaan lukemista. Nain ollen olemme
korvanneet leipatekstissa olevat lahdemerkinnat numeroilla, jotka vastaavat
varsinaisessa lahdeluettelossa olevia lahteita. Tyon tilaajan kanssa sovimme,
ettd lahdemerkinnat ovat kuitenkin hyva tekstista loytya, silla se auttaa lukijaa
tarvittaessa etsimaan asiasta lisatietoa oman kiinnostuksen mukaisesti. Li-
saksi sovimme, etta lahdeluettelossa olevat l&hteet kirjoitetaan pienemmalla
kirjainkoolla, jotta lahdeluettelon sivumaaraa saadaan pienemmaksi. Tasta
syysta valitsimme kirjainkooksi 11 pistettd. Oppaaseen halusimme lisatd myos
sivunumeroinnin, mik&a helpottaa ja nopeuttaa tiedon etsimista sisallysluettelon

avulla.
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10 POHDINTA

Ikaantyneilla inmisilla tulee olla mahdollisuus elaé omannakoistaan hyvaa ela-
maa omissa yhteisoissaan iastaan ja toimintakyvystaan rippumatta. On muis-
tettava, ettd ikdantynyt on aina omien voimavarojensa mukaisesti osallistuja ja
toimija, joka asettaa omat tavoitteensa, valikoi kiinnostuksen kohteensa ja toi-
mintatapansa arvioiden omaa toimintaansa. Sosiaali- ja terveysministerion
laatiman laatusuosituksen yhtena tavoitteena onkin tukea ik&déntyneen vaes-
ton terveytta ja toimintakykya toimenpiteilld, joilla vahvistetaan ikaantyneiden
omaehtoista toimintaa, eri toimijoiden yhteista tekemista seka eri toimialojen
yhteisty6téa hyvinvoinnin edistamiseksi, muun muassa vahvistetaan terveytta

edistavaa ja osallisuutta lisaavaa ryhmamuotoista toimintaa. (STM 2017).

Taman toiminnallisen opinnaytetydn tarkoituksena oli tuoda esille paivatoimin-
nan suunnittelun, kuntouttavuuden ja arvioinnin merkitysta. Paivatoimintaa tu-
lisi toteuttaa riittavan tavoitteellisesti, jotta sen kuntouttavuus ja tehtava ikaan-
tyneiden kotona asumisen tukemiseksi toteutuisi. Tydmme tilaajana toimi Mal-
lusjoen Lepokoti, joka kaynnisti ikdantyneiden paivatoiminnan uutena tarjoa-
manaan palveluna vuoden 2018 tammikuun alusta alkaen. Motivoivina teki-
j6ina Mallusjoen Lepokodille paivatoiminnan jarjestamiseksi olivat uusien liikke-
toimintamuotojen etsiminen, vahva halu tukea kotona asuvia ikdantyneita
seka Mallusjoen Lepokodin tunnettavuuden lisddminen ja mahdollisen kynnyk-

sen pienentaminen palveluasumisen paikkaa etsittdessa (Perala 2018a).

Tybmme teoreettisen viitekehyksen valinta ja rajaus oli haasteellista sen sisal-
taman laajan tietoméaaran ja toisaalta myos sen eri mahdollisuuksien vuoksi.
Mielestamme onnistuimme kuitenkin valitsemaan ja rajaamaan tydmme teo-
reettisen viitekehyksen, jotta saimme ehean, selkean ja johdonmukaisen ko-
konaisuuden. Toimintakyky maarittaa keskeisesti ihnmisten hyvinvointia (THL
2016a), joten se valikoitui yhdeksi tyomme merkittavista painopisteista. Halu-
simme sisallyttda teoreettiseen viitekehykseemme myds toimijuuden ja osalli-
suuden kasitteet, silla toimintakyvyn lisaksi on oleellista huomioida ikdihmisen
elamantilanne, yksilollisyys seka yksil6lliset tarpeet hyvinvointiin vaikuttavina
tekijoind. Sosiokulttuurinen menetelmaosaaminen on taas yksi geronomi

(AMK) -tutkinnon osaamisen kompetensseista (Geronomi AMK kompetenssit).
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Sosiokulttuurinen toiminta on merkittava toimintatapa toimintakyvyn tuke-
miseksi ja elamanlaadun parantamiseksi, ja valikoitui siksi osaksi tydtamme.
Koska paivatoiminta on luonteeltaan ryhmamuotoista ja ohjauksellista, kat-
soimme tarpeelliseksi avata myos toiminnallisen ryhman seka ryhmanohjauk-

sen kasitteita.

Tiedonhakumme on perustunut luotettaviin lahteisiin ja kirjallisuuden koko-
simme hyddyntaen tietokantoja Kaakkuri, PubMed, JYKDOK, ARTO seka Me-
dic. Kayttamamme lahteet ovat suurimmaksi osin alkuperaislahteita, teoria-
osuuden laajuudesta ja rajallisesta ajasta johtuen jouduimme kayttdmaan
myos toimitettuja teoksia. Kaytimme tydssdmme mahdollisimman tuoretta lah-
demateriaalia, joskin sisallytimme my®os joitakin vanhempia lahteita niiden
asiasisallon ja tybhomme soveltuvuuden perusteella. Hyddynsimme myo6s
englanninkielista tutkimusta seka Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen, Sosi-
aali- ja terveysministerion seka vanhustyon muiden keskeisten tahojen julkai-
suja. Tiedonhankintaa ei ollut mahdollista tehda systemaattisesti teoreettisen
viitekehyksen laajuudesta ja rajatusta ajasta johtuen, vaikka se olisi lisdnnyt
tydbmme luotettavuutta. Tydémme luotettavuutta olisi lisannyt myds hakusano-
jen ja hakulausekkeiden kirjaaminen ylds, jotta tiedonhaun olisi voinut tarvitta-
essa toistaa. Opinnaytetydn tekemisessa olemme noudattaneet rehellista ja
eettisesti hyvaa tieteellista kaytantdoa teoreettisen viitekehyksen kirjoittamisen

ja lahdeviittausten kanssa.

Oppaan toteutustavaksi valitsimme kuvailevan kirjallisuuskatsauksen, silla
opinnaytetydmme teoreettisesta viitekehyksesta tuli varsin laaja. Kuvailevasta
katsauksesta tydomme lahestyi narratiivista yleiskatsausta. Tarkoituksenamme
ei ollut vastata tarkasti rajattuihin tutkimuskysymyksiin tai tuottaa uutta tietoa,
vaan luoda opas, johon on koottu paivatoiminnan jarjestamisen kannalta rele-
vantti, laaja-alainen ja ajantasainen kirjallisuus- seka tutkimustieto, ja joka
vastaa my0s toimeksiantajamme toiveita. Emme myo6sk&én kayneet lapi tutki-
mustietoa systemaattisesti laajasta teoreettisesta viitekehyksesta ja rajalli-

sesta ajasta johtuen.

Opas on suunniteltu ikdantyneiden paivatoimintaa ohjaaville ohjaajille, ja sen

tavoitteena oli lisata heidan tietouttaan, seka tuoda esille keinoja, joilla tuetaan
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ja edistetaan ikaantyneiden toimintakykya, toimijuutta ja osallisuutta. Opas toi-
mii apuvalineené paivatoiminnan suunnittelussa ja sen vaikuttavuuden arvioin-
nissa. Emme halunneet koota oppaasta vain keinovalikoimaa paivatoiminnan
toteuttamiseen, silla tamankaltaisia oppaita ja sivustoja on jo olemassa. Sa-
man toistamisen sijaan oppaan tarkoitukseksi tdsmentyi toimiminen paivatoi-
minnan suunnittelun ja arvioinnin apuvalineend, jossa IOOI-malli toimii op-
paamme runkona ja keskeisena elementting, ja jonka ymparille ydinasiat teo-
riaosuudesta on koottu. Opasta suunniteltaessa pyrimme my6s huomioimaan
sen, ettd kayttajalla ei valttamatta ole riittavasti tietoa naista osa-alueista,
jonka johdosta siitd muodostui kovin teoreettinen.

Tyon tilaaja oli aktiivisesti mukana koko opinnaytetyéprosessimme aikana, ja
yhteisty0 tiivistyi opasta rakennettaessa, jolloin kavimme vuoropuhelua sisal-
I6sta ja ulkoasusta lahes viikoittain. Opinnaytetydmme ja oppaan sisalto ol
alun perin suunniteltu melko erilaiseksi kuin mité lopputuloksena syntyi. Tasta
asiasta kavimme tiivista dialogia tyon tilaajan kanssa, jotta pystymme vastaa-
maan héanen toiveisiinsa, ja toisaalta myos siitd, etta onnistuisimme tuotta-

maan jotain merkityksellista ja laajemminkin kaytettavaa opasta.

Oppaan toteutuksessa onnistuimme vastaamaan tyon tilaajan toiveisiin sekéa
tarjoamaan selkeén ja hyvin jasennellyn kokonaisuuden paivatoiminnan suun-
nittelun ja sen vaikuttavuuden arvioimisen tueksi. Oppaassa ja opinnaytetyon
raporttiosassa yhdistyy tyon tilaajan toiveiden lisaksi yhteiskunnallinen nako-
kulma ikaihmisten kotona asumisen tukemiseksi. Tuottamaamme opasta voi
kayttaa laajasti paivatoiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa. Oppaan tuotta-
misessa haasteena oli se, miten onnistumme rajaamaan ja tiivistamaan sisal-
I6n parhaiten niin, ettd tiedosta olisi mahdollisimman paljon hy6tya kayttajal-
leen. Tyon tilaajalta pyysimme vapaamuotoista kirjallista palautetta oppaan si-
sallosta, ulkoasusta ja kaytettavyydesta. Palautteena saimme seuraavaa (Pe-
rala 2018b):

"Opas on selked, sisélté on hyvin rakennettu ja riittédva. Ulkoasu

miellyttava. Luettavuus on myo6s hyva.
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Opas on teoreettinen, ja silta osin kaytettavyys ihan paivatoimin-
nan jokapaivaisessa tyossa karsii. Sille, joka paivatoimintaa joh-

taa ja suunnittelee, tdmé on hyvéa opas.”

Living Lab -menetelman kaytto olisi antanut meille mahdollisuuden kehitysty6-
hon ja innovointiin aktiivisina toimijoina osana asiantuntijatyéryhmaa, jolloin
oppaan sisaltéon olisi mahdollisesti saanut enemman asiantuntijuutta ja nake-
mysta. Tyon tilaaja, Mallusjoen Lepokoti oli kuitenkin organisaatiorakenteel-
taan sen verran pieni toimija, etta riittdvan asiantuntijatydryhman perustami-
nen ei ollut mahdollista, ja toisaalta tytn luonne huomioiden yhteisen ajan 10y-
taminen olisi ollut haasteellista. Nakisimme, etta tuottamamme oppaan jatko-
kehityshankkeena voitaisiin pitaa yhteistyéta kohderyhman eli oppaan kaytta-
jien kanssa, jolloin kokemukset ja ndkemykset oppaan sisallosté ja sen kaytet-
tavyydesta tulisivat paremmin esille. Tama mahdollistaisi oppaan jatkojalosta-

misen ja kaytettvyyden parantamisen paivatoiminnan suunnittelussa.

Paivatoimintaa on tutkittu vahan, eika taten kunnollista nayttéa paivatoiminnan
vaikuttavuudesta ole saatu. Tama saattaa olla osaltaan yksi syy siihen, miksi
paivatoiminta on jaanyt marginaaliseksi palveluksi, eiké sen tavoitteellisuuteen
ole panostettu riittavasti tai sen mahdollisuuksia nahty iakkaan kotona asumi-
sen tukemisessa ja elaméanlaadun parantamisessa. Toivottavasti tama tyo
toisi paivatoiminnasta vastaavien tyontekijoiden osaamisen vahvistamisen li-

séksi vahvemmin esille paivatoiminnan merkitysta kuntouttavana palveluna.

Geronomin kompetensseihin peilaten olemme oppineet opinnaytetydprosessin
my6ta soveltamaan gerontologista tietoa kaytantdon tuoden esille kaytannon-
l&heisia esimerkkeja oppaaseen ohjaajien tueksi. IOOI-mallin liittAminen
osaksi sosiaali- ja terveysalan kontekstia oli haastava, mutta ammatillisesti
kasvattava kokemus, joka opetti teoreettisen tiedon soveltamista ja yhdista-
mista lisaten ammatillisia tydelamavalmiuksiamme vanhustyon kehittami-
sessa. Lisaksi I00I-malliin tutustuminen kirkasti ndkemystamme vanhuspal-
veluiden laadun ja vaikuttavuuden arvioimisen tarkeydesté ja vahvisti osaa-

mistamme vaikuttavuuden arvioinnissa.
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Opimme myds laajan tietomaaran kasittelemista ja sen rajaamista selkeaksi ja
tiiviiksi kokonaisuudeksi, seka taman tiedon esittamista riittavan yksinkertais-
tetussa muodossa oppaassa. Tieteelliseen kaytant6on pohjautuvan kirjallisen
ilmaisun lisdksi myos tiedonhankintavalmiutemme kehittyivat. Teoriatietoon
syventyminen ja tutkimushankkeisiin sek& tutkimustietoon tutustuminen on
vahvistanut kasityksiamme myos siitd, mita paivatoiminnan tulisi parhaimmil-

laan olla ja miten paivatoiminta voisi tukea idkkaan kotona asumista.

Taman opinnaytetydprosessin aikana onnistuimme hyédyntdmaan toistemme
vahvuuksia avoimen ja kannustavan dialogin avulla. Ratkaisimme eri paikka-
kunnilla tydskentelyn kommunikoimalla puhelimen ja sdhkdpostin valityksella,
silla kasvotusten tapaaminen ei ollut mahdollista pitkan véalimatkan vuoksi. Ta-
man haasteen kdansimme kuitenkin voimavaraksemme hyvalla yhteistyolla.
Erilaisten mielipiteiden ja nakokulmien vaihto auttoivat tyomme edistymista ja
loppuun saattamista, mistd saamme olla erityisen tyytyvaisia. Vaikka yhteisen
ajan sovittaminen yhteen olikin valilla haasteellista ja opinnaytetydmme aika-
taulu venyi alun perin suunnittelemastamme, onnistuimme luomaan toimivan

oppaan ja saimme itsellemme arvokasta tietopohjaa tulevaisuutta varten.
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Lukijalle

Ikaantyneilla inmisilla tulee olla mahdollisuus elaa omannékdistaan hyvaa elamaa
omissa yhteisdissaan iastaan ja toimintakyvystaan rippumatta. On muistettava, etta
ikdantynyt on aina omien voimavarojensa mukaisesti osallistuja ja toimija. Han myos
itse asettaa omat tavoitteensa, valikoi kiinnostuksen kohteensa ja toimintatapansa ar-
vioiden omaa toimintaansa. Sosiaali- ja terveysministerion laatimassa laatusuosituk-
sessa hyvan ikaantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi tuodaankin
esille tarve terveen ja toimintakykyisen ikdantymisen turvaamisesta nopeasti ikaanty-

vassa Suomessa.33

Terveen ikdantymisen katsotaan tukevan ja mahdollistavan ikdantyneiden taysival-
taista osallisuutta yhteiskunnassa, parantavan heidéan elamanlaatuaan seka vahenta-
van sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta. Laatusuosituksen yhtena tavoitteena onkin
tukea ikdantyneen véaeston terveytta ja toimintakykya toimenpiteilld, joilla vahviste-
taan ikdantyneiden omaehtoista toimintaa, eri toimijoiden yhteista tekemista seka eri
toimialojen yhteisty6ta hyvinvoinnin edistamiseksi, muun muassa vahvistetaan ter-

veytta edistavaa ja osallisuutta lisddvaa ryhmamuotoista toimintaa. 3

Paivatoiminnan toiminta-ajatuksena on tukea kotona asumista ja tarjota monipuolista
kuntouttavaa toimintaa ikaantyneille'!. Vaikka toimintakyvyn tarkeys tiedostetaan, ja
sen yllapitoa pyritaan tukemaan paivatoiminnalla, ei toimintaa kuitenkaan toteuteta
sen tarkoituksen kannalta riittdvan tavoitteellisesti. Tamé&n oppaan tavoitteena on li-
sata ikdantyneiden paivatoimintaa ohjaavien ohjaajien tietoutta, seka tuoda esille kei-
noja, joilla tuetaan ja edistetaan ikdantyneiden toimintakykya, toimijuutta ja osalli-
suutta. Oppaan tarkoituksena on toimia apuvalineena paivatoiminnan suunnittelussa

ja vaikuttavuuden arvioinnissa.

Hyvia lukuhetkia!



OSA 1 KOHTI TAVOITTEELLISTA PAIVATOIMINTAA

Esittelemme aluksi IOOI-mallin, joka toimii tamé&n oppaan erdénlaisena runkona pai-
vatoiminnan suunnittelussa. Tassa luvussa kasittelemme myos paivatoimintaa
yleensa, ryhméanohjauksen merkitysta seka toiminnallisen ryhman kasitteitd. Nama

tekijat ovat osa vaikuttavuusketjun, I0OI-menetelman, ensimmaista osaa eli panosta.

IOOI-malli paivatoiminnan suunnittelussa

Toiminnan suunnittelun l&htékohtana tulisi olla toiminnan vaikuttavuuden arviointi.
Yksi vaikuttavuuden arviointimenetelmista on kansainvalinen vaikutusketju, josta kay-
tetaan nimitysta 100I-menetelma. Kirjainyhdistelma koostuu termeista input (panos),
output (tuotos), outcome (vaikutus) ja impact (vaikuttavuus).1® Seuraavassa kaavi-

ossa 1 on sovellettu IOOI-mallin kaytt6a paivatoiminnan suunnittelussa.

N
¢ Paivatoiminnan resurssit: henkilosto, osaaminen, tilat, kuljetus,
materiaalit ja valineet
J/
N
* Toteutunut, mitattavissa oleva paivatoiminta
* Segmentointi: yksil6lliset tavoitteet toiminnalle
J/
N
* Konkreettinen muutos fyysisessa, psyykkisessa tai sosiaalisessa
WA | toimintakyvyssa
(outcome) Y,
* Yhteiskuntataso: laitoshoitoon siirtymisen hidastuminen, kotona
asumisen tukeminen
Vaikuttavu -Yk5|lotaso Osalllsuuden tmmuuudenja kokonalsvaltalsen hyvlnvomnln

Kaavio 1. IOOI-malli paivatoiminnan suunnittelussa.



Vaikuttavuusketjun ensimmainen osa panos (input) kuvaa toiminnan resursseja'®.
Panos on laajasti ymmarrettavissa oleva kasite, joka voi pitaa sisallaén esimerkiksi
rahan, tyon, osaamisen, materiaalin, ideat ja ajan. Paivatoiminnan kohdalla panok-
sena toimivat paivatoiminnan resurssit: henkiléston mé&éara ja osaaminen, tilat, kulje-

tus paivatoimintaan, materiaalit ja valineet.

Seuraava porras eli teko (output) kuvastaa konkreettisia toimia eli mitattavissa olevaa
tyotéa. Konkreettiset teot tulisivat olla kohdennettuja, eli niita tulisi edelt&d& kohderyh-
man tunnistaminen ja segmentointi.'® Paivatoiminnassa tama tarkoittaa paivatoimin-
nan asiakasryhmien maarittelya ja asiakaslahtoista tavoitteiden asettamista toimin-

nalle. Toteutuneen péaivatoiminnan tulisi olla siis tavoitteellista ja mitattavissa olevaa.

Kolmas porras pitaa sisallaan vaikutukset (outcome), eli konkreettiset muutokset.
Vaikutustavoitteinen toiminta tahtaa aina konkreettisien muutosten aikaansaami-
seen.'® Vaikutuksia paivatoiminnassa ovat esimerkiksi havaittavat muutokset fyysi-
sessa, psyykkisessa ja sosiaalisessa toimintakyvyssa. Vaikutusten havainnoinnissa
ja seurannassa apuna voidaan kayttaa monia toimintakyvyn arviointiin kehitettyja mit-
tareita, joista muutamia on esitelty tarkemmin oppaan osassa 3 "Vaikutuksien ja vai-
kuttavuuden arvioiminen”. Vaikutuksille on tyypillista, ettd ne saattavat iimaantua

vasta ajan kuluessa, mika asettaa haasteita arvioinnille0 41,

Viimeinen porras eli vaikuttavuus (impact) tarkoittaa yhteiskunnallista hyotya, joka voi
liitty& ihmisten hyvinvointiin, yhteisdjen elinvoimaan tai terveyteen. Kuten vaikutusten
kohdalla, my6s vaikuttavuuden ilmenemisessa saattaa kulua usein joko 3-6 vuotta tai
tata pidempaan.1© Paivatoiminnan kohdalla vaikuttavuutta voidaan arvioida seka yk-
sikko tasolla ettd toiminnan tasolla. Kuntouttavan paivatoiminnan kohdalla vaikutta-
vuuden indikaattoreita voivat olla esimerkiksi vaikutus arjen toimintoihin (ADL), kaatu-
misten maara, kotiutumisen onnistuminen, omaisten tai omaishoitajien kokemukset
tai esimerkiksi RAI-jarjestelman kautta saadut tiedot.!! Yhteiskunta tasolla paivatoi-
minnan vaikuttavuutta voidaan arvioida esimerkiksi laitoshoitoon siirtymisen hidastu-

misena.



Paivatoiminta ikdantyneen tukena

Paivatoiminnan yhtena tavoitteena on kannustaa iakkaita aktiiviseen ikddntymiseen,
jonka toiminnan kautta tuetaan hanen fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintaky-
kya ja aktiivisuutta seka edistetaan kotona asumisen mahdollisuuksia. Toiminnan ta-
voitteena on myos tukea omaishoitajien jaksamista mahdollistamalla omaishoitajan
lakisaateinen vapaa hoitotyosta?’. Lisaksi tavoitteena on ehkaista syrjaytymista, mah-

dollistaa vertaistuen saaminen seka parantaa kotihoitoisuutta.*

Paivatoiminta on ennaltaehkaisevaa ja kuntoutumista tukevaa toimintaa, joka perus-
tuu asiakkaan omien voimavarojen ja toimintakyvyn yllapitoon. Paivatoiminnan pe-
rustana on asiakaslahtdinen toiminta, jossa jokainen asiakas huomioidaan yksiléna ja
tasavertaisesti lahtokohdista riippumatta. Toiminnan tulisi olla viikoittaista ja tavoit-
teena pyrkia vastaamaan ikaantyneiden asiakkaiden yksilollisiin tarpeisiin. On siis
tarkea muistaa, ettd osa asiakkaista hyotyy enemman fyysisesta kuntoutuksesta ja
sosiaalisesta yhdesséolosta, kun taas osalle esimerkiksi saunotus- ja suihkupalvelut
ovat tarkeita. Paivatoimintaan tulisi kuuluu ulkoilua, fyysisen kunnon harjoittamista,

alyllista haastamista seka tilan luomista sosiaaliselle vuorovaikutukselle.?

Onnistuneen paivatoiminnan tunnuspiirteiksi siséltyvat toiminnan tavoitteellisuus,
suunnitelmallisuus ja kuntouttavuus. Paivan sisalto ja tavoitteet tulisi suunnitella asia-
kaslahtoisesti moniammatillista tiimia hyddyntaen, jotta ikaantyneiden yksiléllisiin tar-
peisiin pystyttaisiin vastaamaan kokonaisvaltaisesti fyysisen, psyykkisen ja sosiaali-
sen hyvinvoinnin edistamiseksi. Asiakaslahtoisyydelld tdssa tarkoitetaan sita, etta
ikddntyneen omat toiveet ja kiinnostuksen kohteet pyritddn huomioimaan paivatoi-
minnan sisaltoa rakennettaessa. Ei siis riita, etta ohjaaja suunnittelee toiminnan sisal-
|6n osallistujaa kuulematta. Suunnitellusta ohjelmasta on myo6s pystyttava tarvitta-

essa joustamaan, soveltamaan ja jopa muuttamaan tilanteen niin vaatiessa.*

Yhteisty6 osallistujan, h&nen omaisten ja mahdollisesti kotihoidon kanssa on oleelli-
nen tekija, silla toiminnan jarjestajalla tulisi olla riittavat tiedot osallistujasta, hanen
mahdollisista sairauksista, laakityksesta seka toimintakyvysta kirjattuna. Paivan ta-
pahtumat ja asiakkaissa tapahtuneet muutokset tulisi my6s kirjata toiminnan vaikutta-

vuuden ja hy6tyjen seuraamiseksi seka arvioimiseksi. Henkil6kunnalla tulisi myos olla



riittdvasti edellytyksia kokonaisvaltaiseen ja kuntouttavan paivatoiminnan ohjaami-

seen.!

Ryhmanohjaus

Ryhmanohjaus on ennen kaikkea vuorovaikutusta, jossa ihmiset kohdataan erilaisine
taitoineen, tietoineen, tunteineen ja reaktioineen*?. Siksi se on vaativaa ja haasteellis-
takin. Ikdantyneiden ryhmien ohjaamisessa tulee huomioida osallistujien toimintakyky
ja olisikin ensiarvoisen tarkeaa, etta ryhmalaiset olisivat toimintakyvyltaan samanta-
soisial. Huomioitava on myos, etta ikaantyneiden kiinnostuksen kohteet, elaméanko-
kemus ja -historia ovat erilaisia kuin esimerkiksi nuorilla, silla elamanviisaus, mielipi-

teet ja arvot ovat tassa elamanvaiheessa jo selkiintyneet?6.

Ikaantyneille suunnatussa ryhméan ohjauksessa on tarkeaa, etta jokaiselle l6ytyy sel-
laista tekemista, joka sopii heille itselle ja kiinnostaa heita itseddn. Toiminnan tulisikin
lahted ikdantyneiden omista tarpeista, silla yhdessa oleminen ja tekeminen, kuulumi-
nen johonkin oman nakoéiseen toimintaan lisdavat ikdantyneen hyvinvointia. On muis-
tettava, etté niin rynmat kuin ohjaajatkin ovat erilaisia, ja jokainen ryhman ohjaaja ra-
kentaa ja kasvattaa itselleen oman persoonallisen tapansa ohjaustydssaan. Ei ole

olemassa mitaan tiettya kaavaa, kuinka toimitaan eri tilanteissa, on vain olemassa

joukko erilaisia mahdollisuuksia, joita ohjaaja voi toteuttaa.* 7

Ikdantyneiden ryhmien ohjaaminen on palkitsevaa, joka parhaimmillaan antaa kaikille
osallistujille siséltoéa elamaan, ja tyoyhteisoihin uutta tyonsisaltéa ja mielekkyytta® 7.
Ryhman ohjaajan taidot voidaan jakaa reaktio-, vuorovaikutus- ja toimintataitoihin,

joita seuraavassa on esitelty*3,



« Aktiivinen kuunteleminen

*Toistaminen

*Selventdminen

*Empatia

*Kokoaminen ja tiedon
jakaminen

* Tasapuolisuus

*Yhdistaminen

* Estaminen

*Tukeminen

*Rajoittaminen

*Yksimielisyyden ja
tydyhteyden rakentaminen

*Vuorovaikutukseen

*Kysyminen

*Empatia

*Vahvuuksien nostaminen
* Valittdmyys

*Mallin antaminen

* Tavoitteiden asettaminen
ja sitoutuminen niihin

*Oman kokemuksen

mukaan tuominen
*[tseilmaisuun
rohkaiseminen

*Kokemusten ja tunteiden
kasittely

tukeminen

Kuva 1. Ryhman ohjaajan taidot.

Toiminnallinen ryhma

Toiminnallinen ryhma on tavoitteellista ryhmétoimintaa, jota voidaan suunnata esi-
merkiksi omaishoitajille, muistisairaille, kotona asuville tai yksinaisyytta kokeville
ikaantyneille. Ryhmaét suunnitellaan etukéateen siten, etta suunnitelma pystytaan to-
teuttamaan tavoitteiden mukaisesta ja, etta toiminta vastaa kohderyhman tarpeisiin.
Ryhmaékerroilla on tarke&aéa kayttaa toiminnallisia menetelmia, silla ikdantyneiden
osallistaminen ja innostaminen omien voimavarojen kayttoon lisaa hyvinvointia. Esi-
merkiksi vuorovaikutustaitojen, elamanhallinnan ja uusien asioiden opiskelu onnistu-
vat parhaiten toiminnallisin keinoin. On kuitenkin huomioitava, etta toiminnallisten
menetelmien tulee olla sellaisia, etta kaikki ryhman jasenet kykenevat osallistumaan

mahdollisista toimintakyvyn rajoituksista huolimatta.t

Toiminnallisuus paivatoiminnassa on perusteltua, sill&a ihminen on luonnostaan toi-
minnallinen, elamyksellinen ja luova. Ik&d&ntyneiden mahdollisuudet kokea toiminnalli-
suutta ja elamyksellisyytta arjessa saattavat vahentya eri toimintakyvyn muutoksista
ja heikkenemisista johtuen. Luovat ja toiminnalliset menetelmat tahtaavat ikaanty-
neen hyvaan elamaan ja osallisuuteen yhteisdssa, joilla autetaan muun muassa
ikdantynytta jasentdmaan ja syventamaan itsetuntoaan, pohtimaan elaman merki-
tysta, loytamaan uutta siséltdd omaan elamaan sekéd eheyttdmaén ja saavuttamaan

siséista tasapainoa. Voidaan siis sanoa, etta luova ryhmétoiminta voi parhaimmillaan
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muodostaa osallisuutta ja toimijuutta vahvistavan ympariston, jossa ikaantyneen ela-
mantarinaa on mahdollista muovata vuorovaikutuksessa toisiin omien tunteiden ja

kokemusten liséksi.l

Elamyksellisyys on tarke&é toiminnallisia menetelmia kaytettaessa, jolloin parhaim-
millaan tarjotaan ikaantyneelle mahdollisuus motivoitua kohtaamaan ikaantymiseen
liittyvia elamanmuutoksia ja katsomaan elamaa uudesta nakokulmastal. Nain ikaan-
tyneelle luodaan mahdollisuus kohdata itsensa, omat tunteensa, ratkaisunsa, ongel-
mansa ja toiveensa. Mielikuvitus, tunne-elaytyminen ja samastuminen nousevat
oleellisiksi tekijoiksi. Ryhmassa syntyva kokemus on jokaiselle ikédéantyneelle omanlai-
nen ja ainutlaatuinen, jota ei tarvitse selittdd. Tallainen tyotapa edellyttaa ikaanty-
neelta kuitenkin uskallusta ilmaista itseaén seka luottamusta ohjaajaan ja ryhman

muihin jaseniin.?

Luovissa ja toiminnallisissa menetelmissa kaytetaan valineind muun muassa kuvia,
esineita, luonnonmateriaaleja, kertomuksia, oman elaman tarinoita, runoja, musiikkia,
kynia, paperia, puuta ja kankaita. Parhaimmillaan ndma menetelmat tukevat ikaanty-
neiden samankaltaisten elamankokemusten jakamista yhteisen tekemisen valityk-
sella, joka voi rohkaista ikaantynytta osallistumaan omana itsenéaan ilman vaatimuk-

sia.?

&)

(9
Vinkit:
Mun tarina ja Sun tarina -malli tarinallisten menetelmien kaytdsta

RyhmaRenki, materiaalia ryhmien ohjaamiseen

Vanhustyon keskusliitto: Vahvike, aineistopankki




OSA 2 ONNISTUMISEN AVAIMET

Tassa luvussa kasitellaan ja maaritellaan toimintakyvyn osa-alueita, toimijuutta, osal-
lisuutta sekéa sosiokulttuurista toimintaa. Nama tekijat kuuluvat IOOI-menetelman toi-

selle portaalle, eli konkreettiset tekemiset, keinoja mité ja miten tehdaan.

Toimintakyky
Fyysinen toimintakyky

Fyysinen toimintakyky voidaan nahda elimiston toiminnalliseksi kyvyksi selviytya sille
maadritetyista fyysista ponnistelua vaativista suorituksista®®. Arjen tasolla fyysinen toi-
mintakyky tarkoittaa fyysisia edellytyksia selviytya niista toimista, jotka ovat yksilolle
tarkeita, kuten liikkuminen ja kyky liikuttaa itseaan®’. Fyysinen toimintakyky on siis tii-
viisti yhteydessa hengitys- ja verenkieroelimiston seka tuki- ja liikuntaelimiston toimin-
taan?®. Alla olevassa kuvassa 2 on esitetty keskeisia fyysiseen toimintakykyyn liittyvia

ikdantymismuutoksial® 24 30, 34,40,

Kuva 2. Fyysinen toimintakyky ja ikdantyminen.
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Paivatoiminnan jarjestamisessa fyysisen toimintakyvyn tukemisen kannalta tulisi huo-
mioida erityisesti ikdihmisten liikkumista koskevat suositukset. Paivatoiminnan ohjaa-
jilla tulisi olla riittava tietopohja ikaihmisten terveysliikunnan ohjaamisesta seka ter-
veysliikunnasta. Lisaksi ohjaajien tulisi kehitté& ohjaustaitojaan seka liikkuntasisaltdjen
suunnittelua. Ohjaustilanteissa tulee pystya takaamaan ikaihmisten fyysinen ja
psyykkinen turvallisuus seké huomioimaan osallistujien yksil6lliset erot toimintaky-
vyssd ja taidoissa.®?

Seuraavaan kuvaan 3 on koottu hyodyllisia sivustoja ja materiaalivinkkeja, joita voi

hyodyntaa paivatoiminnan suunnittelussa.

*Voitas.fi -sivusto
*Kunnon Evaat -kortit
*Liikkeella voimaa vuosiin -

o : i fi toimenpideohjelman Tyon tueksi -sivu, jossa
I kal nstituutti i ikaihmisten terveysliikunnan
materiaalipankki

*Voimaa vanhuuteen -ohjelma
(voimaavanhuuteen.fi)

Vanhustyon

o *Vahvike.fi/llikunta
keskusliitto

Suomen
Muistiasiantuntijat

ry

*Harjoituksia aivojen aktivointiin -
suomenkielinen opas (2016)

« Liikuntapiirakka yli 65-vuotiaille
* Luulikuntasuositus ikaantyville
*Terveysliikunnan vaikutusaika
* Punttijumppaa ja venytyksia

UKK Instituutti

«lkdantyneiden liikuntasuositukset
«Liikunta fyysisen toimintakyvyn
parantamisessa ja sailyttamisessa

Lilkunnan Kaypa

hoito -suositus -Gerastenia
(20 16) *Liikunta kaatumisten ehkaisyssa

»Kognitiiviset toiminnot
e Liikunnan turvallisuus

Kuva 3. Hyddyllisid sivustoja ja materiaalivinkkeja.
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Psyykkinen toimintakyky

Psyykkisen toimintakyvyn keskiossa ovat kognitiiviset eli tiedon kasittelyssa tarvitta-
vat toiminnot, joihin lukeutuvat muisti-, havainto- ja kielelliset toiminnot seka ajattelu,
ongelmanratkaisu ja paatoksenteko?®. Psyykkisen toimintakyvyn kasite pitaa sisal-
la&dn myds yksilon omat kasitykset, arviot ja tiedot eli metakognitiot omista kognitiivi-
sista toiminnoistaan. My6s toiminnan tavoitteet ja niiden taustalla vaikuttavat tarpeet,

arvostukset, normit, asenteet ja odotukset ovat osa psyykkista toimintakykya.?®

Muita psyykkiseen toimintakykyyn sisaltyvia tarkeitd osatekijoita ovat yksilén persoo-
nallisuus, voimavarat, viisaus sekéa luovuus?® 2°, Psyykkisen toimintakyvyn osa-alu-
eelle lukeutuu lisdksi mielenterveys, joka on yksi psyykkisen toimintakyvyn edelly-
tys?®. Seuraavassa kuvassa 4 on tiivistetty keskeiset ikaantymismuutokset kognitiivis-

ten toimintojen osaltal? 3,

isti Joustava
Muisti Alykkyys
Oppiminen Tyodmuisti
Muut ) .
kognitiiviset Ié??]OQE%SL:tS-
toiminnot Yy J

Kuva 4. Kognitiiviset ikAantymismuutokset.

Psyykkinen toimintakyky on tiiviissa yhteydessé sosiaalisen toimintakykyyn, joten
monet sosiaalisen toimintakyvyn tukemisen keinoista tukevat myos psyykkisté toimin-
takykyad. Seuraavassa kuvassa 5 on esitetty keinoja psyykkisen toimintakyvyn tuke-

miseksi paivatoiminnassa® % 12,
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*Fyysisen, sosiaalisen ja kognitiivisen aktiivisuuden
yhdistaminen

* Esimerkiksi vilkonpéaivien, yksinkertaisten laskutoimitusten
tai eldinten luetteleminen palloa heittdessa

Yhdista toimintoja

*Mahdollista kokemusten ja ajatusten jakaminen seka
yhdessa tekeminen

*Varmista, etta osallistuja voi kokea tulleensa kuulluksi tai
tuntea olevansa hyodyksi

Tue osallisuutta

*Pyri tunnistamaan idkkaén yksilolliset voimavarat seka
elaman tavoitteet, elaman mielekkyyden kokemukseen
littyvat tekijat seka kokemukset omaan elamaan
vaikuttamisen mahdollisuuksista

Tunnista
voimavarat

Kuva 5. Keinoja psyykkisen toimintakyvyn tukemiseksi.

Ikdantyneiden mielen hyvinvoinnin edistamiseksi on kehitetty vime vuosina myo6s
monipuolisesti materiaalia eri tahojen toimesta. Alla olevassa kuvassa 6 on koottuna
joitakin paivatoiminnassa mahdollisesti hyddynnettavia julkaisuja ja materiaalivink-
keja.

Suomen *MIRAKLE-hanke: Myonteisen muistelun kortit
g . * Seniori Hyvinvointitreenit -opas (2018)
i\ lelenterveys *Ikédantyva mieli - mielen hyvinvointia vanhetessa -
seura teos (2017)

*Elaméntaidon evaat -hanke: Mielipakka

I kal nStItU Uttl -é\gillr%la voimaantumisen vahvistamiseen -opas

+Keskustele elaméantaidoista -opas (2017)

Vanhustyon
keskusliitto

*Vahvike.filterveys

Kuva 6. Julkaisu- ja materiaalivinkkeja mielen hyvinvoinnin tukemiseen.
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Sosiaalinen toimintakyky

Sosiaalinen toimintakyky on laaja ja moniulotteinen ké&site, joka on tiiviisti yhteydessa
ymparistoon3°. Se jakautuu kahteen eri ulottuvuuteen: ihminen vuorovaikutussuhteis-
saan ja ihminen aktiivisena sosiaalisena toimijana yhteiskunnassa ja eri yhteisoissa®.
Sosiaalista toimintakykya ei siis voida tarkastella vain yksilon ominaisuutena, minka

takia se eroaa muista toimintakyvyn ulottuvuuksista®.

Sosiaalinen toimintakyky itsessddn muovautuu yksilén, yhteiskunnan ja sosiaalisten
yhteisojen valisessa muuttuvassa vuorovaikutuksessa®. Potentiaalinen sosiaalinen
toimintakyky (kuva 7) tarjoaa erilaisia mahdollisuuksia tai rajoitteita ihmisen toimin-
nalle. Arjessa ilmenevaa sosiaalista toimintakykya kutsutaan aktuaaliseksi toiminta-
kyvyksi, joka nakyy esimerkiksi siina, miten yksilo toimii yhteisdisséaéan, yhteiskun-
nassa seka vuorovaikutussuhteissaan.3® Jos yhteyden kokemus muihin esimerkiksi
puuttuu, aiheutuu yksindisyytta ja muita mielen oireita, joista ikaihmisilla yleisin on

alakuloisuuss.

AKTUAALINEN TOIMINTAKYKY

Selviytyminen minen rooleista

Osazllisuuden kokeminen

Kanssakdayminen
ystavien, sukulaisten
jo tuttavien kanssa

Ymparisto

Sosiaalinep eristyneisyys
en kokeminen

Yksinijgyyden kokeminen

Vuorovaikutussuhteiden muodostaminen
ja niiden yllapitdminen

Kuva 7. Sosiaalinen toimintakyky?3°.
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Ikddntyminen saattaa osaltaan tuottaa haasteita sosiaaliselle kanssakaymiselle.
Psyykkinen, fyysinen ja kognitiivinen toimintakyky ovat keskeisesti yhteydessa sosi-
aaliseen toimintaan, ja ongelmat nailla alueilla heijastuvat vuorovaikutukseen. Esi-
merkiksi idn myota heikkeneva kuulo ja naké voivat hankaloittaa osallistumista sosi-
aaliseen kanssakaymiseen, kun taas ilmeiden kieleen ja puhekykyyn vaikuttavat sai-
raudet saattavat johtaa ikaihmisen sanoman vaarintulkitsemiseen.3® Nama seikat tu-
lisi ottaa huomioon vuorovaikutuksessa ikaantyneen kanssa. Seuraavassa kuvassa 8

on esitetty keinoja sosiaalisen toimintakyvyn tukemiseen paivatoiminnassa.

*Mahdollista sellainen ilmapiiri, jossa jokainen tulee

Vastavuoroisuus huomioiduksi ja jossa voidaan kokea hyvaksyntéa
huolimatta yksilollisista toiminnanrajoitteista

*Huolehdi, ettd kuulemisen ja ndén apuvalineet ovat
niita tarvitsevilla

Y *Sijoita huonokuuloiset riittavan lahelle
huomiointi «Muista danenkayttd

*RiittAva valaistus

Aistivajeiden

«Ikainstituutin Avaimia voimaantumisen

_ . vahvistamiseen -opas

el kel e - Ao avoimuus, lammin lasndolo seka kyky nahda
toinen vajavuuksien sijaan vahvuuksien ja
myonteisyyden kautta térkeintéa

Kuva 8. Sosiaalisen toimintakyvyn tukeminen paivatoiminnassa.

Toimijuus

Toimijuuden nakodkulmassa on huomioitava ihmisen elamankulku ja tilanne, silla se
siséltaa rajoituksia ja esteitd, mutta samalla mahdollisuuksia ja valittavissa olevia
vaihtoehtoja. Ikdéntynytta ja hanen toimijuuttaan méaarittelee liséksi muun muassa
ik&, sukupuoli, kuuluminen johonkin sukupolveen, etninen tausta, sosioekonominen
asema seka ajankohtaan ja kulloiseenkin ymparistdon liittyvat tekijat. Esimerkiksi eri-
ikaisind haluamme eri asioita, ja kuuluminen tiettyyn ikdryhmaan voi vaikuttaa siihen
mit& haluamme tai emme halua. Tietty ajankohta voi my6s tuoda mukanaan asioita,
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joita emme en&a osaa tai kykene tekemaan ja joita emme ehka haluisikaan tehda.*
14

Paivatoiminnan ja siihen liittyvan ryhnmanohjauksen toimintamallit ja toteutuksen kei-
not tulisi valita siten, etta niiden avulla etsitdén ja vahvistetaan ohjattavan, ikaanty-
neen toimijuutta. Naiden keinojen avulla autetaan ohjattavaa tunnistamaan omat tie-
tonsa, taitonsa, voimavaransa, arvioimaan toimintatapojensa toimivuutta, harjoittele-
maan uusia tapoja ja vahvistetaan osallisuutta. Tallgin ik&d&ntyneen toimintamahdolli-
suudet laajenevat ja toimijuus vahvistuu, joka voi luoda tunteen rauhoittumisesta,

varmuudesta, kykenemisestd, omasta paikasta tai kuulumisesta johonkin.4?

Ryhménohjauksessa toimijuus voidaan nahda tarkoittavan sité, etta ohjattava kokee
tai hahmottaa ohjauksen ydinprosessin oman elamansa merkitykselliseksi osaksi,
pyrkii tekemaan, ja ennen kaikkea haluaa tehda siihen liittyvia itselle keskeisia valin-
toja ja paatoksia seka kantaa niista myos vastuun. Toimijuuden tulisikin olla ik&&nty-
neen aktiivista ja tavoitteellista suhdetta kulloinkin ohjattavaan prosessiin, jossa
ikdantynyt pyrkii viemaan tavoitteitaan eteenpain, suuntaamaan ja my@s arvioimaan
toimintaansa ja resurssejaan. Tama edellyttaa kuitenkin, ettd ikdantyneen tulee ko-
kea olevansa riittdvan kykenevé tavoitteena olevaan tehtavéaén voidakseen sitoutua
toimintaan, asettaa siihen tavoitteita ja saadella omaa toimintaansa saavuttaakseen
tavoitteet. Lisaksi ikdantyneen tulee pystya riittavassa maarin itsenaisesti saatele-
maan toimintaansa ja sen etenemista seka kokea kuuluvansa ryhmaan, jotta hanen

toimintansa on mielekasta.*?

Osallisuus

Osallisuus voidaan nahda monitasoisena ja -syisena tuntemisen, kuulumisen ja teke-
misen kokonaisuutena, jossa keskeisina asioina nousevat luottamus, sitoutuminen ja
kuulluksi tuleminen. Huomioitavaa on, etté osallisuus on ennen kaikkea yksildllinen
tunne tai kokemus kuulumisesta yhteisdon ja yhteiskuntaan, johon yksil6 kokee ai-
dosti voivansa vaikuttaa. Osallisuus liittyy yhteiskunnan tasolla edustukselliseen de-
mokratiaan, jossa keskeiseksi nousee ihmisen mahdollisuudet osallistua paatbksen-
tekoprosessiin. Ymparoivissa yhteisoissa puolestaan osallisuudesta on kyse kiinnitty-

misestéa johonkin ymparistdoon, yhteiskuntaan ja yhteisadihin, jolloin syntyy tunne
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yhteenkuuluvuudesta, turvallisuudesta ja oikeudenmukaisuudesta. Osallisuutta voi-

daan nain ollen pitaa syrjaytymisen vastavoimana.?? 36

Yksilon osallisuus koostuu voimaantumisesta (empowerment), joka muodostuu tun-
neperaisesti tuen ja arvostuksen kokemuksista pohjautuen tunteeseen yhteenkuulu-
vuudesta seka jasenyydesta yhteis6on ja yhteiskuntaan. Voimaantumisella tarkoite-
taan tassa yksilon kykya tuoda ilmi ja arvioida toiminnalle asetetut tarkoitukset, tavoit-
teet ja niiden toteutuminen sek& kykya néhda osallisuuden tarjoamat mahdollisuudet
vaikuttaa omaa elamaa koskeviin paatoksiin. Yksilotasolla voimaantuminen nakyy ih-
misen paatoksentekotaitoina ja kykyna ohjata omaa elamaa. Osallisuus koostuu
myds yksilon identiteetista ja elaméanhallinnan valmiuksista, jossa olennaisina asioina
nousevat omakohtainen sitoutuminen, toiminta ja vaikuttaminen omaa elaméaé koske-
vien asioiden kulkuun seka vastuun ottamista niista. Osallisuus ja osallisuuden koke-
mukset ovat aina riippuvaisia osallistujan ihmiskasityksesta ja henkilokohtaisesta ela-

mismaailmasta.22 36

Ikdantyneiden osallisuutta edistetddn muun muassa riittévalla toimeentulolla, tarpee-
seen vastaavien palveluiden avulla seka tarjoamalla mahdollisuuksia erilaiseen toi-
mintaan, esimerkiksi paivatoimintaa, jossa luodaan yhteyksid muihin ihmisiin. Tar-
kedad on myds vaalia ikdantyneen yksilon autonomiaa, vahvistaa elaman ennakoita-
vuutta seka lisata hanen elaman hallittavuutta ja toimintaympéariston ymmarretta-
vyytta. Yksilon osallisuutta vahvistavat myds hdnen elaméantapansa, hyva terveys ja
mydnteiseksi koettu itsetunto. Omien tunteiden ilmaisemisella, muiden tunnetilojen
ymmartamisella seka elamassa eteen tulevien ongelmien ratkaisukyvylla on myés
suuri rooli osallisuuden kasvattajina. Osallisuutta lisddvat myods tunne kuulumisesta
yhteis66nsa sen yhtena jasenend, itsensa tarpeelliseksi kokemisen tunne seké ko-

ettu mahdollisuus valintojen tekemiseen.?’

Osallistumista paivatoimintaan voidaan pitdd yhtena vaylané osallisuuteen ja sen tu-
kemiseen. Tama ei kuitenkaan taysin riitd, silla osallisuuden kokemukset muodostu-

vat osallistumisesta, hyvaksytyksi tulemisesta ja kuulumisen tunteesta. Itse osallistu-
minen voi toimia ensimmaisena portaana kohti osallisuutta, mutta vasta toisella por-

taalla osallistuminen tuottaa osallistujalle myoénteisia joukkoon kuulumisen tunteita.

Osallisuuden tukemisen kannalta onkin tarkeda, etta ikaantyneiden toiveet ja
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odotukset paivatoiminnan sisallésta on huomioitu riittdvan monipuolisesti ja kukaan ei

jaa ulkopuoliseksi.®

&)

C
Vinkit:
Jelli.fi: Osallisuusmenetelmia

Ksl.fi: Osallistavat menetelmét

Voimaavanhuuteen.fi: Luontoelamyspolku -ohjaajan opas

Sosiokulttuurinen toiminta

Sosiokulttuurinen toiminta korostaa yksilollisid voimavaroja, jotka yhdistyvat sosiaali-
seen prosessiin, vuorovaikutukseen seka kulttuuriseen tilaan, jossa ikdantyneet néh-
daan aktiivisina toimijoina’. Sosiokulttuurisen toiminnan lahtokohtana on ikaihmisia
aktivoiva ja osallistava asenne, jonka avulla pyritdan luomaan parempaa arkea seka
herattamaan iloa ja luovuutta. Merkitykselliseksi perustaksi muodostuvat ikdantyneen

oma elamantarina ja kokemukset.?3

Sosiokulttuurisen vanhustydn yhtena menetelmana on muistelutyd, joka auttaa par-
haimmillaan ikaantynyttd ndkemaan eletyn elaman merkityksellisyyden ja arvokkuu-
den. Muisteleminen voi auttaa my6s hyvaksymaan eletyn elamén sellaisena kuin se
oli ja elamaan mahdollisimman taysipainoisesti elaméaa tassa hetkessa. Toiminnassa
korostetaan yksiloén ainutkertaisuutta ikdantyneen omien kokemusten kuulemisella,
vahvistamisella ja nakyvaksi tekemisella.?® Muita sosiokulttuurisen toiminnan mene-
telmia ovat muun muassa musiikki, draama, sadutus, kuvallinen ilmaisu, kirjallisuus,

kirjoittaminen, tanssi, perhe- ja sukupolvityd seka vapaa-ajan virkistystoiminta3.
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Vinkit:

@

Vahvike.fi: Luova muisteluty®
Ikainstituutti.fi: Muistelu vuorovaikutusmenetelmana
Mielenterveysseura.fi: Myonteisen muistelun kortit
Ryhmarenki.fi: Monipuolista aineistoa ryhmille

Issuu.com -palvelu: Muistoista musiikiksi, osallistava ryhmatydmenetelma muisti-
sairaille

g g

Erilaiset toiminnalliset rynmaét, kuten péaivatoiminta, ovat olennainen osa sosiokulttuu-
risen toiminnan kaytantoja, jossa yhdessa tekeminen tukee aloitteellisuutta, osallistu-
mista, toimintaa ja sen merkityksen pohtimista. Sosiokulttuurinen ryhmatoiminta on
prosessi, jossa ikaantyneen sosiaaliset ja kulttuuriset tarpeet ja toiveet huomioidaan

ja niihin vastataan samoin kuin fyysisiin ja psyykkisiinkin tarpeisiin?3,

Sosiokulttuurisuus voidaan nahda ikaantyneiden parissa myos kaytettavana toimin-
tana tai menetelmana, jolloin voidaan puhua sosiokulttuurisesta innostamisesta®®,
Sosiokulttuurisella innostamisella tarkoitetaan arkipaivaista ja tavoitteellista toimintaa
tarkoituksenaan saada ihmiset elamaan aktiivisesti omannékdistaan elamaé, jonka
avulla pyritaan tukemaan ikaantyneen tarkoituksellista arkea®!. Toiminnan ja aktiivi-
suuden yllapidon tulee olla sosiokulttuurisessa innostamisessa ikaantyneen tukemi-
sen keskiossa, silla aktiivisuus ja oman itsemaardadmisoikeuden sailyminen takaavat
onnellisen ikdantymisen. Toiminnan perusta on osallistumisessa, jonka tulisi lahtea
ennen kaikkea ikaantyneen omista tavoitteista, toiveista, haaveista, tarpeista, kiin-

nostuksen kohteista ja mieltymyksista.1®

Sosiokulttuurisessa innostamisessa ryhmaidentiteetti ja ryhmaan kuuluminen muo-
dostuvat kulmakiviksi?t. Sosiokulttuurinen innostaminen sisaltaa pedagogiset, sosiaa-
liset ja kulttuuriset ulottuvuudet, joiden tavoitteena on mahdollisimman monen paase-
minen osalliseksi kulttuurista ja taiteen eri mahdollisuuksista. Voimaantumisella (em-
powermentilla), sosiokulttuurisella innostamisella ja sosiaalipedagogiikalla on sama
tavoite, pyrkia kasvattamaan hyvinvointia taiteen tekemisen, kokemisen ja oppimisen

keinoin.1®
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OSA 3 VAIKUTUKSIEN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOIMI-
NEN

Miten mitata vaikutusta ja vaikuttavuutta paivatoiminnassa? I00I-mallin kolmannella
portaalla eli vaikutuksilla (outcome) tarkoitetaan konkreettisia muutoksia - vaikutusta-
voitteinen toiminta tahtaa aina konkreettisien muutosten aikaansaamiseen?®. Vaiku-
tuksia paivatoiminnassa ovat esimerkiksi havaittavat muutokset fyysisessa, psyykki-
sessa ja sosiaalisessa toimintakyvyssa. Viimeinen porras eli vaikuttavuus (impact)
taas tarkoittaa yhteiskunnallista hy6tya, joka voi liittya ihnmisten hyvinvointiin, yhteis6-
jen elinvoimaan tai terveyteen. Kuntouttavan paivatoiminnan kohdalla vaikuttavuuden
indikaattoreita voivat olla esimerkiksi vaikutus arjen toimintoihin (ADL), kaatumisten
maara, kotiutumisen onnistuminen, omaisten tai omaishoitajien kokemukset tai esi-

merkiksi RAI-jarjestelman kautta saadut tiedot.!?

Vaikutusten ja vaikuttavuuden havainnoinnissa ja seurannassa apuna voidaan kayt-
tda monia toimintakyvyn arviointiin kehitettyja mittareita, joita l0ytyy esimerkiksi Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen hallinnoimasta TOIMIA-tietokannasta. Seuraavaan
kuvaan 9 on koottu listaus esimerkkeja paivatoiminnan vaikutusten ja vaikuttavuuden

arvioinnissa hyoddynnettavista mittareista.

RAVA™ _mittari «Yleinen toimintakyky (ADL/IADL)

* Psyykkinen toimintakyky
*Sosiaalinen toimintakyky
. 5 *Kognitiivinen toimintakyky
GAS menetelma *Fyysinen toimintakyky
*Yleinen toimintakyky (ADL/IADL) (GAS-menetelma

2013)

; i *Fyysinen toimintakyky (SPPB, Lyh sisen
SPPB-mittaristo s&lgrituskyvyn testigt6y2(014) AL
RAI -jérjestel man * Arkisuoriutuminen: ADL-H & ADL-laaja

: : *Kognitio: CPS
mittarit *Sosiaalinen osallistuminen: SES (THL 2016b)
Ml KE-tyovaI ine * Psyykkinen toimintakyky

*Sosiaalinen toimintakyky
*Koettu elamanlaatu (Muistimike.fi 2017)

(muistisairaat)

Kuva 9. Paivatoiminnan vaikutusten ja vaikuttavuuden arvioinnissa hyddynnettavia mit-
tareita.
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Mittareiden valinnassa taytyy muistaa, ettéa arvioinnin tarkoitus ja luonne ratkaisevat
sen, millainen arviointimenetelma sopii parhaiten. Esimerkiksi fyysisen toimintakyvyn
kannalta mittaus tai testi on usein soveltuva, silla tarkoituksena on selvittaa elinjarjes-
telman toimintaa. Kun tarkoituksena on saada tietoa asiakkaan tai omaisen koke-
muksista ja ndkemyksisté palvelusta tai sairauden vaikutuksista elamaan, tarvitaan
vastaavasti erilaisia menetelmid, kuten haastattelua, itseraportointia tai kyselyloma-
ketta. Kattava kuva saadaan yleensa yhdistelemalla eri tiedonkeruumenetelmia.3®

Seuraavassa kaaviossa 2 on esitetty keinoja sopivan mittarin valintaan.

Kaavio 2. Mittarin valintas.
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Lopuksi

Tama opas on syntynyt opinnaytetydmme Kohti ikdantyneiden tavoitteellista paivatoi-
mintaa kirjallisuuskatsauksen tuotoksena. Aihe sai alkunsa Mallusjokisaatio sr, Mal-
lusjoen Lepokodin tarpeesta ja sen sisaltamasta yhteiskunnallisesta ulottuvuudesta
sekd omasta kiinnostuksesta olla tukemassa ikédantyneiden kotona asumisen mah-
dollisuuksia paivatoiminnan kautta. Oppaan tarkoituksena ei ole tuottaa uutta tietoa,
vaan se toimii koosteena paivatoiminnan jarjestamisen kannalta relevanteilla, laaja-

alaisilla ja ajantasaista kirjallisuus- ja tutkimustietoa hyddyntaen.

Paivatoimintaa tulisi toteuttaa riittdvan tavoitteellisesti, jotta sen kuntouttavuus ja teh-
tava ikdantyneiden kotona asumisen tukemiseksi toteutuisi. Ikédéantyneiden paivatoi-
minnassa olennaiseksi osaksi muodostuu toimintakyky, silla se maarittada keskeisesti
ihmisten hyvinvointia. Oppaassa on huomioitu myds toimijuuden ja osallisuuden ka-
sitteet, silla toimintakyvyn liséksi on oleellista huomioida ikaihmisen elamantilanne,
yksilollisyys seké yksilolliset tarpeet hyvinvointiin vaikuttavina tekijoina. Lisaksi kasit-
telemme sosiokulttuurista menetelméaosaamista, toiminnallista ryhméaa seka ryh-
manojausta. Opas on rakennettu I0OI-mallia hyddyntéen, joka toimii paivatoiminnan

suunnittelun ja vaikuttavuuden arvioinnin tukena.
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