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Opinnaytetydmme tavoitteena on selvittdd minkalaisilla harjoitteilla tulevaisuustydskentelya
voidaan tukea maahanmuuttajanuorten ryhmatoiminnassa ja miten videokuvausta voidaan
hyddyntaa toiminnallisissa harjoitteissa. Harjoitteiden tarkoitus on motivoida maahanmuut-
tajanuoria suunnittelemaan tulevaisuuden jatkopolkuja. Pyrimme rakentamaan harjoitteet
siten, etta ne lisdisivat kiinnostusta ja taitoja oman elaman suunnitteluun ja tukisivat itse-
tuntemuksen kehittymista.

Opinnaytety® toteutettiin yhdessa R3 Maahanmuuttajanuoret ry:n kanssa Motiivi -yhteis-
tybhankkeessa. Kolmivuotisen Motiivi-hankkeen ydin on tulevaisuustyoskentelymenetel-
mien kehittamisessa 18-29 -vuotiaille erityisesti maahanmuuttajataustaisille nuorille, joilla
on vaikeuksia elamanhallinnassa ja jotka ovat tyon tai koulutuksen ulkopuolella.

Ryhmatoiminta paatettiin toteuttaa aikuisten perusopetuksen 9. luokalla opiskelevien maa-
hanmuuttajanuorten kanssa. Nuoret olivat idltaan 17-23-vuotiaita ja asuneet Suomessa 1-
5 vuotta. Otimme harjoitteissa huomioon nivelvaiheessa olevien nuorten tarpeen suunni-
tella siirtymaa mahdolliseen jatkokoulutukseen tai tydelaméan. Sisallbllisesti tydopajoissa
toteutetut harjoitukset sopivat sellaisenaan tai sovellettuina seké nivelvaiheen nuorille, etta
kokonaan koulun tai tydelaman ulkopuolella oleville.

Toiminnallinen lahestymistapa ja pienryhmissa tapahtuva ohjaus oli innostavaa ja palkitse-
vaa seké ohjaajille, ettad ohjattaville. Harjoitteet toimivat paaosin suunnitellusti ja opinnay-
tetydssa saatiin keréttya arvokasta tietoa jatkokehitysté varten. Opinnaytetythén on koottu
selkeét ohjeet harjoitteiden toistamiseen ja ideoita niiden soveltamiseen. Lopputuloksena
syntyi valikoima harjoituksia, joita voi hyddyntda kokonaisuutena tai joista voi valikoida tar-
koituksiinsa sopivat. Aikaansaannoksemme on hyva pohja ryhmanohjaajalle, joka haluaa
edistda ryhmalaistensa tulevaisuudensuunnittelua ja itsetuntemusta seka lahtea kehitta-
maan omia vastaavia harjoituksia.

Avainsanat maahanmuuttajat, nuoret, ammatinvalinta, toiminnallisuus, har-
joitteita, itsetuntemus, identiteetti, ryhmanohjaus, monikulttuuri-
nen ohjaus
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The purpose of this Bachelor’s thesis was to find out, what kind of group exercises can
promote the future planning among immigrant youth, and how especially making videos
can be utilized in group activities. The goal of the exercises developed is to motivate im-
migrant youth to plan their future paths. The exercises were constructed so that they
would raise interest in future planning and support self-awareness. The focus group for
the thesis and exercises developed is immigrant youth in transitional life phases, such as
moving from basic education to further studies or work life. Our thesis is part of Motiivi-
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The exercises were developed in a group facilitated in co-operation with R3 Maahanmuut-
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sisted of several exercises. The group that we implemented our workshops in was a basic
education class for immigrants, where the students in this case were between ages 17
and 23. The exercises were composed from our own ideas, but also inspired by literature
and our own experiences of group activities.

Using active methods and working in small groups were rewarding for both us as facilita-
tors and the participants. The exercises worked mainly as planned. We have described
all the exercises carefully in detail, so they are as usable as possible. We also gathered
valuable information of the implementation to be used in future development work.

The result was a selection of exercises that a group facilitator can use or pick the ones
suitable for the occasion. Our outcome will be a good base, from which a facilitator can
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to continue develop their own exercises and workshops even further and deeper into the

subject.
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1 Johdanto

Kokemus osallisuudesta on ihmisen hyvinvoinnin kulmakivi. Osallisuuden nahdaan ra-
kentuvan elamén keskeisistd osa-alueista: riittavista aineellisista resursseista, toimijuu-
den kokemuksesta seka kuulumisesta merkityksellisiin sosiaalisiin suhteisiin. Osallisuu-
den syysta tai toisesta vahentyessa aletaan lahestya syrjaytymisen riskia. (THL 2016a.)
Toisin sanoen, syrjaytyminen on osattomuutta. Se voi olla esimerkiksi osattomuutta toi-
meentulosta, vaikuttamisesta omaan yhteisoonsa tai ymparoivasta yhteiskunnasta.
Osallisuuden edistdminen ja sen avulla syrjaytymisen ehkaisy on Suomen hallituksen ja
Euroopan unionin keskeisia tavoitteita (THL 2016b). Syrjaytymisen ennalta ehkaisy va-
hentaa inhimillistd karsimystd, mutta myos saastdd yhteiskunnalta taloudellisia kustan-
nuksia. On arvioitu, ettd esimerkiksi ilman peruskoulun jalkeista koulutusta jaéneesta
seuraa keskiméaéarin 230 000 — 370 000 euroa enemman kuluja julkishallinnolle. (Hilli &
Stahl & Merikukka & Ristikari 2017.) Koulutuksen ulkopuolelle jaamista pidetaan yhtena
keskeisena syrjaytymisen mittarina. Siksi koulutus- ja uravalintojen edessa olevat nuoret

ovat erityisen huomion kohteena syrjaytymisen ehkaisyssa.

Huoli nuorista ndkyy useina linjauksina, hankkeina ja projekteina, joilla pyritddn ehkaise-
maan tai katkaisemaan nuorten syrjaytymista. Hallituksen vuonna 2013 aloitettu Nuori-
sotakuu takaa alle 25-vuotiaille ty6-, tydkokeilu- opiskelu, tydpaja- tai kuntoutuspaikan
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa ty6ttéméksi ilmoittautumisesta (Nuorisotakuu
auttaa eteenpain n.d.; Nuorisotakuun etappeja vuosina 2011-2013 n.d). Puolestaan yksi
STEA:n vuonna 2018 kaynnistyvista avustusohjelmista on “Paikka auki Il - osatydkykyis-
ten ja nuorten tydllistdmisen avustusohjelma”, jossa kohderyhmana on tydelaman ulko-
puolella olevat nuoret (Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus 2018). Molemmat
esimerkeista koskevat kaikkia suomalaisia nuoria. Tilastoja tarkastelemalla voidaan kui-
tenkin huomata, ettd maahanmuuttajanuorten riski syrjaytya vaatii erityistd huomiota.
THL:n tutkimuksen mukaan vuosina 2010-2014 ulkomaalaistaustaisista nuorista 21 %
jaivat peruskoulun jalkeen vaille koulutuspaikkaa. Samana aikana 17-24 —vuotiaista
nuorista, jotka olivat jaédneet kokonaan koulutuksen ulkopuolelle, ulkomaalaistaustaisten
osuus oli 37 %. (Wikstrom & Lindstrém & Halme & Levélahti & Koskela & Laatikainen
2018: 2-4.) Motiivi-hanke, jonka puitteissa opinndytetydmme toteutetaan, pyrkii tarttu-
maan juuri taman kohderyhman haasteisiin. Motiivi-hankkeen tavoite on “tukea heikom-
massa tydmarkkina-asemassa olevia nuoria ndkeméaéan elamanséa kokonaisuutena, tun-

nistamaan ammatillisen kasvunsa edistdjid ja esteitd seka laatimaan realistisia suunni-
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telmia kohti koulutusta ja ty6té seka toimimaan tavoitteiden suuntaisesti. Erityista huo-
miota kiinnitetddn maahanmuuttajataustaisten nuorten tukemiseen.” (Hankehakemus
2017: 6.) Motiivi-hanke ja opinnaytetydmme pyrkivat vastaamaan ajankohtaiseen haas-
teeseen puuttua maahanmuuttajanuorten syrjaytymiseen. Hankkeen seka meidan nako-
kulmastamme yksi avain maahanmuuttajanuorten koulutukseen ja tydelamaan kiinnitty-

miseen on nuorten tulevaisuuden suunnittelun tukeminen.

Tybelamakumppanimme on R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry, joka on perustettu 2003
ehkaiseméaan maahanmuuttajanuorten syrjaytymista. Yhdistys on Motiivi-hankkeen yksi
toteuttajista. Yhdesséa R3:n tydntekijan kanssa suunnittelemme ja toteutamme ryhmaétoi-
mintaa, jonka tavoitteena on motivoida maahanmuuttajanuoria tulevaisuuden suunnitte-
luun. Toteutuspaikkana toimii Vantaan aikuisten perusopetuksen 9. luokka, jolle jatkopo-
luille siirtyminen on ajankohtaista. Ryhmé&toiminnassa kaytetaan erilaisia harjoitteita, joi-
den avulla on tarkoitus pohtia omaa menneisyyttdén ja tulevaisuuttaan, identiteettiaan,
ammatinvalintaa seka voimavaroja, joiden avulla tulevaisuutta rakennetaan. Tarkeana
piddmme myo6s koulutusjarjestelméan, tydeldman peliséantdjen seka oman toiminnan
motiivien tuntemista. Tavoitteenamme on kokeilla ja kehittéda erilaisia toiminnallisia har-
joitteita. Olemme erityisesti kiinnostuneita videokuvauksesta toiminnallisuuden ulottu-
vuutena. Tama ryhma on ensimmainen R3:n toteuttama Motiivi-hankkeen ryhma. Ta-
voitteena ty0elaman kannalta on, etta tulevaisuudessa R3:ssa, Motiivi-hankkeessa seké
nuorten ohjauksessa sosiaalialalla voidaan hyodyntaa kokemuksiamme ja havainto-

jamme uusia ryhmia suunniteltaessa ja perustaessa.

Opinnaytetydmme alkaa teoreettisesta viitekehyksestd, johon kaytannon toteutuksen
nakokulmat perustuvat. Sen jalkeen pohdimme ja perustelemme lyhyesti eettisia valin-
tojamme seka kuvaamme opinnaytetydn kehitystehtavan. Tata seuraa osuus, jossa ku-
vataan harjoitteet ja havainnoistamme kummunneet kehittdmisideat. Harjoitteet on ja-
sennelty teemoittain. Lopuksi arvioimme tavoitteidemme ja harjoitteiden toteutumista.
Opinnaytety® on pyritty rakentamaan muotoon, joka edesauttaa harjoitteiden kayttamista

ja jatkokehittdmistyota.

2 Nuoruus

Nuoruudessa ihminen kay lapi erilaisia muutoksia, joiden kautta han kasvaa kohti itse-
naista toimijuutta, kohti aikuisuutta. Muutoksia tapahtuu fyysisen kasvun ja ajattelun ke-

hittymisen saralla, mutta myos sosiaalisilla elamanalueilla, kuten laheisten odotuksissa
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ja ystavyyssuhteissa. Ensimmaisté kertaa lapsuuden jalkeen nuori saa ja joutuu suun-
taamaan omilla tietoisilla valinnoillaan tulevaa elaménkulkuaan. Suuntaan vaikuttavat
niin ihmissuhteiden valinta kuin kouluty® ja koulutusvalinnatkin. (Nurmi & Ahonen & Lyy-
tinen & Lyytinen & Pulkkinen & Ruoppila 2014.)

Identiteetti on olennainen itsetuntemukseen ja minuuteen liittyva ilmié, se on ihmisen
sisdinen kokemus itsestaan. ldentiteetti maarittelee “kuka mina olen?” ja “mihin mina
kuulun?”. (Mulari 2013: 117.) Minuuden ja identiteetin kehitys onkin tarkeimpia nuoruu-
teen liittyvia psyykkisen kehityksen tehtavia (Anttila, Eronen, Kallio ym. 2007: 141). Iden-
titeetti kehittyy ja maarittyy varhaisnuoruudesta 12-vuotiaasta mythempaén nuoruus-
ikdan aina 21-vuotiaaksi asti. (Metsapelto & Feldt 2009: 186). Identiteetti on jatkuvuuden
ja pysyvyyden kokemus omasta itsesta. Se on samuuden kokemusta minuudesta, sita,
ettd voi tuntea itsensa samaksi yksiloksi ajasta ja paikasta riippumatta. (Mulari 2013:
117.) Taméan nuoruudessa tapahtuvan minaidentiteetin pysyvyyden kokemuksen kehit-
tyminen voidaan katsoa edellytykseksi aikuisen toimeliaisuuden ja vastuuntunnon kehit-
tymiselle, ty6uran rakentamiselle ja laheisille ihmissuhteille (Metsépelto & Feldt 2009:
186-187).

Nykypdaivand nuoruus on laajentunut yha pidemmaksi ajanjaksoksi (Nurmi ym. 2014;
Puuronen 2006; Aapola & Ketokivi 2004). Vuosisadassa se on kasvanut muutamasta
vuodesta jo lahes kahden vuosikymmenen mittaiseksi. (Nurmi ym. 2014.) Tutkimusten
mukaan aikuisuuden ihannetta maaritetaan edelleenkin hyvin perinteisin virstanpylvain:
taloudellisella itsendisyydelld, opiskelun paattamisella seka perheen ja tyén hankkimi-
sella (Aapola & Ketokivi 2005). Oinosen (2001) mukaan taloudellinen itsenéisyys on
ehka tarkein aikuisuuden méaaritelma, silla se on edellytyksenéa useille muille aikuisuuden
osatekijdille. Sen saavuttaminen on kuitenkin vaikeutunut, silla opiskeluajat ovat piden-
tyneet, patka- sekd osa-aikatydt mutta my®s nuorisoty6ttémyys yleistyneet. Nopeasti
muuttuvassa yhteiskunnassa kykyjen ja resurssien vaatimuksen kasvavat jatkuvasti ja
niiden hankkiminen vie enemman aikaa. (Oinonen 2001.) Nuorten koulutustaso on enti-
sestdan korostunut heidan yhteiskunnallisissa toimintamahdollisuuksissaan (Jarvinen
2001: 60).

Aikuistumisen polut ja tulevaisuuden mahdollisuudet rakentuvat kuitenkin moniulottei-
sissa ja yhteiskunnallisissa rakenteissa, jotka ohjaavat ja rajoittavat nuoren valintoja.
(Aapola & Ketokivi 2004: 7.) Kehityspsykologi Robert Havighurst kuvaa elamanvaiheisiin

kuuluvia muutoksia ja niihin liittyvia haasteita kehitystehtavan kasitteella. Kehitystehtavat
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muodostuvat vahvasti yksilon ulkopuolelta tulevista normatiivisista odotuksista. Ha-
vighurstin teoriassa nuoruuden keskeisia kehitystehtavia ovat koulutuksen hankkiminen
ja valmistautuminen tydelamaan seka perhe-elamaan. Myodhaisnuoruudessa tai varhais-
aikuisuudessa kehitystehtavia ovat elinkumppanin valinta, perheen perustaminen ja tyo-
elamaan siirtyminen. (Nurmi ym. 2014; Puuronen 2006.) Koveneva kilpailu ty6paikoista
suosii niitd, joilla on korkeampi ja ajankohtaisempi koulutus tyéhdn (Oinonen 2001). Pel-
ké&n peruskoulun suorittaneilla on entistd vaikeampi tyodllistya, silla tydmarkkinoilla on
suhteessa vahemman tydtehtavia, joihin ei tarvita ammatillista tutkintoa (Komonen 2001.:
74).

Nuoren identiteetin rakentuminen on tiiviissa yhteydessa myoés taméan yhteiskunnalliseen
asemaan ja osallisuuteen yhteiskunnassa (Myllynen 2016: 6). Myllynen esittelee Fadju-
koffin maaritelman psykologis-biologiselle pohjalle rakentuvasta identiteetistd, jonka mu-
kaan kyky toimia, tehdd paatoksia ja tapa kokea on yhteydessa identiteettiin (Myllynen
2016: 7). Nain ollen identiteetin voidaan ajatella olevan keskeinen tekija elaméanhallin-
nan, itsetunnon ja itsetuntemuksen kehittymisessa. Nuoren identiteetti muodostuu vuo-
rovaikutuksessa ympariston kanssa ja erityisesti monikulttuurisen nuoren identiteettia
maaritelladn vahvasti ulkoapéin yhteiskunnassa ja yhteisdissd (Myllynen 2016: 11).
Identiteetin rakentumisen tunnistaminen on siten tarke&& nuoren itsetuntemuksen vah-

vistamiseksi ja haitallisten mindkasitysten muokkaamiseksi.

Ammatinvalinta ja tulevaisuuden polkujen suunnitteleminen on myds oman identiteetin
muodostamista. Ratkaisuillaan voi maaritella ja ilmentaa omaa paikkaansa yhteisdssa ja
yhteiskunnassa. (Mulari 2013: 15.) Ty0 ja usein sita edeltdvéa opiskelu muodostavat kes-
keisen sisallén ihmisen elamassa. Tyo tarjoaa toimeentulon, mahdollisuuden toteuttaa
itseaan, yleensa tarkean yhteistn seka osallisuuden kokemuksen yhteiskunnassa. Pe-
ruskoulun viimeisella luokalla nuoret ovat isojen ratkaisujen darella, mihin hakea opiske-
lemaan ja mita elamassa lahtee tavoittelemaan. Ammatinvalinnan ratkaisuun tarvitaan
paitsi tietoa ympardivan yhteiskunnan mahdollisuuksista, myos tietoa omasta itsesta, eli
itsetuntemusta (Mulari 2013: 21). Oma tausta ja menneisyys, elaméan aikana keréatyt ko-
kemukset, tehdyt valinnat ja saavutukset ovat pohjana sille, mitd on mahdollisuus valita

ja mita ylipaataan pitdd omina mahdollisuuksinaan (Mulari 2013: 25).

Anna Liisa Karjalainen (2004) on tutkinut omaelamankerrallista kirjoittamista, jonka héan
pohjaa tarinallisen kiertokulun teoriaan ja narratiiviseen identiteettitybhén. Tarinallisen

kiertokulun teorian mukaan ihminen elaa laatien elamastaan tarinaa, yhta suurta ja
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useita pienempid. Nain syntyva sisdinen tarina ohjaa ihmisen valintoja ja toimintaa. Sen
avulla ihminen jasentdd omaa elamantilannettaan, maarittda identiteettiaan, arvoja, ta-
voitteitaan ja asemaansa suhteessa muihin ihmisiin. Sisaisen tarinan maarittelema iden-
titeetti on ihanteellisesti reflektoitu identiteetti, joka muovautuu kertoessaan itselleen ta-
rinaansa. Muistelu saa hakemaan menneen enemman kokonaisuutena ja loogisena jat-
kumona. (Karjalainen 2004: 24, 148-149.)

Kertomukset mahdollistavat tunteiden saatelya seka voimavarojen tunnistamista ja kayt-
téonottoa. Niilla ihminen rakentaa ja sijoittaa minuuttaan suhteessa toisiin. Minakerto-
muksen tai narratiivisen identiteetin rakentaminen antaa vaihtuvia vastauksia kysymyk-
siin kuten “kuka mina olen” tai “miksi mina olen mika olen”. (Karjalainen 2004: 24-26.)
Elama&mme koostuu pienista ja suurista tarinoista, ja kertomusten avulla ilmennamme
kokemuksiamme. Parhaimmillaan tarinat luovat toiveikkuutta ja vahvistavat voimavaroja.
(Kataja ym. 2011, 32.) Tarinallinen prosessi liittyy tiiviisti sisdiseen elamanhallintaan: si-
saiseen eheyden tunteeseen ja minakasitykseen. Omaa sisdista tarinaa tiedostamalla ja
muokkaamalla voi paasta kohti parempaa itsetuntemusta ja elamanhallintaa.

2.1 Nuoruus ja maahanmuutto

Maahanmuuttajanuori kohtaa aivan samanlaisia kehitystehtavia kuin muutkin nuoret.
Nuoruusian kesto, kehitystehtavien ajoittuminen ja jarjestys taas vaihtelevat eri kulttuu-
reissa ja yhteiskunnissa. Nuori kokee helposti ristiriitaisia odotuksia vanhempiensa ja
perheensa kulttuurin sek& suomalaisen yhteiskunnan suunnalta. Maahanmuuttajanuori
joutuu aktiivisesti pohtimaan ja rakentamaan identiteettiaén. Tehtéava voi olla vaikeakin.
Perheen ja sen ulkopuolella vallitsevat arvot voivat poiketa toisistaan paljonkin, mika voi
aiheuttaa paljon paineita nuoren luoviessa kahden maailman valilla. Yksilokeskeisessa
kulttuurissa korostuvat yksilolliset koulutus- ja uravalinnat. Maahanmuuttajanuorten
usein tullessa kollektiivisen kulttuurin piiristd perhearvot painottuvat enemméan. Maahan-
muuttajanuori ei valttamatta koe valintojaan samalla tavalla itsenaisina paatoksina, vaan
vanhempien ohjeilla ja toiveilla on suuri merkitys. Odotusten ja roolien eroavuuksien ei
tarvitse olla ongelma, mutta usein haasteena on, ettei nuori saa tarpeeksi tukea ja mal-

leja naiden ristiriitojen ratkaisemiseksi. (Arvonen & Katva & Nurminen 2000: 50-51.)

Maahanmuuttajanuorelle erityisen haasteen tuo aikuisian identiteetin lisdksi rakentuva
etninen identiteetti. Maahanmuuton osuessa nuoruuteen, on identiteetin muotoutuminen

erityisen koetuksella. Asiat, jotka ovat maéarittdneet identiteettid kotimaassaan, kuten
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omat arvot ja taidot, eivat valttamatta enéé ole arvostettuja Suomessa. Nuori voi kohdata
usein palautetta, ettei han tayta odotuksia tai osaa. Muuttuneessa tilanteessa muiden
nakemys nuoresta korostuu, ja oma kasitys siita, millainen ja kuka on, heikentyy. ldenti-
teetin uudelleen muotoutumisen kannalta on merkittavaa, etta nuori sailyttaa arvokkuu-
tensa ja etta hanella on mahdollisuus osallisuuteen yhteiskunnassa eri tavoin, ensisijai-
sesti koulutus- ja tydelaman mahdollisuuksina. Jatkuvat vaikeudet kehitystehtavien saa-
vuttamisessa vaarantavat identiteetin rakentamisen, mika pahimmillaan johtaa huonoon
sopeutumiseen, syrjaytymiseen ja mielenterveydellisiin ongelmiin. (Arvonen & Katva &
Numminen 2000: 52-53.)

Oman menneisyytensa ja taustansa tunteminen kehittaa itsetuntemusta ja auttaa am-
matinvalinnassa. Huomion suuntaaminen kohti tulevaisuutta mahdollistuu onnistuneim-
min, kun on ensin selvilla ja sinut menneisyytensé kanssa. (Mulari 2013: 33.) Esimerkiksi
koulutuspolkujen valintoja voi ajatella tehtavan kolmella tavalla. Vapaaehtoinen valinta
on itselahtdinen ja ei juurikaan elamantilanteen rajoittama. Normatiiviseen valintaan taas
liittyy ymmarrys omasta identiteetistéa ja mahdollisuuksista tai mahdollisuuksien puut-
teesta. Normatiivinen valinta voi olla jopa niin sanottu pakkovalinta, jolloin esimerkiksi
perheen tai yhteiskunnan asettamat paineet ohjaavat valintaa. Myds oman eldmén olo-
suhteet voivat rajoittaa valintojen mahdollisuutta paljonkin. (Nyyssola 2004 Aholan & Ki-
velan 2007: 42 mukaan.) Jo Suomeen tuleminen on ollut suurelle osaa nuorista pakko-

valinta, mika ohjaa merkittavasti heidan elamankulkuaan.

On hyvin mahdollista, ettd nuori on menettanyt kokemuksen valinnanvapaudesta ja
oman elaman toimijuudesta. Vapaa valinta onkin ideaalitilanne, jota harvalla on mahdol-
lista tehda. Sen lisdksi maahanmuuttajanuorilla esimerkiksi puutteellinen kielitaito voi ra-
joittaa koulutusvalintoja, mika voi puolestaan ohjata valitsematta jattdmiseen ja esimer-
kiksi perhe-elamaan keskittymiseen. Kolmas valinta onkin valitsematta jattaminen.
(Nyyssdla 2004, Aholan & Kivelan 2007: 42 mukaan.) Valitsematta jattaminen voi johtua
siitd, etta valitseminen koetaan liian vaikeaksi tai mahdollisuudet ndhdaan todella rajalli-
sina. Nuori voi tarvita valintojen tekemiseen paljonkin tukea. Pahimmillaan valitsematta
jattaminen koulutus- ja tyéurilla voi johtaa nuoren syrjaytymiseen. Toisaalta syrjayty-
neelld nuorella on vahemman mahdollisuuksia valita ja my6s nuoren oma kokemus mah-

dollisuuksista rajoittaa valintojen tekemista.
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Opinto-ohjauksella on merkittava rooli myéhaan Suomeen muuttaneiden nuorten koulu-
uran onnistumiselle. Maahanmuuttajataustaiselle opiskelijalle on tarkea selittdd suoma-
laista koulutusjarjestelmaa ja sen merkitysta tydelamaan siirtymisessa. Usein maahan-
muuttajien perusopetukseen osallistujat olisivat ikaansa nahden kotimaassaan jo tyoela-
massa, jolloin pitkdkestoiseen opiskeluun motivoituminen voi olla vaikeaa. Heita tulee
ohjata aktiivisesti suunnittelemaan tulevaisuuttaan. (Joki 2013: 242-243.) Maahanmuut-
tajaopiskelijasta voi tuntua lannistavalta, kun omalla aidinkielellaén opiskellessa he voi-
sivat olla jo pitkalla opinnoissaan tai etenemdassa tyburallaan, kun taas Suomessa he
ovat suorittamassa vasta perusopintoja. Myds Arvosen, Katvan ja Nurmisen (2000: 52)
mukaan nuoren voi olla vaikea ymmartaa, millaisia valivaiheita maahan tulleen opinto-
polkuun siséltyy. Hidas eteneminen sy helposti nuoren motivaatiota seka uskoa ja luot-
tamusta tulevaisuuteensa ja omiin kykyihinsa. (Arvonen & Katva & Nurminen 2000: 52.)
Toisaalta maahanmuuttajanuorten motivaatio opiskeluun on monesti korkea. Siihen voi
vaikuttaa maahanmuttajavanhempien maarétietoisuus ja pyrkimys kannustaa eteen-
pain. Ensimmaisen sukupolven maahanmuuttajat voidaan nahda olevan lahtokohtaisesti
valikoitunutta ja aktiivista vakea, silla he ovat lahteneet kotimaastaan tavoittelemaan pa-
rempaa elamaé. (Alitolppa-Niitamo & Leinonen 2013: 98.)

Kulttuurista toiseen muuttaessaan nuoren kehitystehtdvét seuraavat mukana uuteen
kulttuuriin. Kuitenkin nuoren omaksuessa uutta kulttuuria vanhat olemassa olevat kehi-
tystehtavat muuntautuvat osin kulttuurisiksi kehitystehtaviksi. Maahanmuuttajille ominai-
sia kehitystehtavia ovat uuteen kulttuuriin sopeutuminen seka ammatti-identiteetin ja
maailmankatsomuksen uudelleen jdsentaminen. Naiden kehitystehtavien avulla nuori ja-
sentaa paikkaansa ja asemaansa suhteessa muihin eli tekee identiteettity6ta, ratkaisee
sisdisia ja ulkoisia jannitteita uudessa kulttuurissa seké etsii tapoja uuden ja vanhan kult-

tuurin yhteensovittamiseen. (Taajamo & Puukari 2007: 14-15.)

Mahdollisuuksien avaruus on erilainen eri ikévaiheissa ja elaméantilanteissa (Metsapelto
& Feldt 2009: 131.) Ihmisten odotetaan hallitsevan entista enemman erilaisia mahdolli-
suuksia elamansé suhteen. Kuitenkin yhteiskunta on muuttunut monimutkaisemmaksi ja
tydelaméa epavarmemmaksi. Ohjauksellinen tydtapa tukee elaméansuunnittelua ja urava-
lintaa. Ohjaus onkin laajentunut yhd enemman opinto- ja uraohjauksesta yleiseksi ela-
mansuunnitteluksi, jossa keskiéssa on hyva elama. (Onnismaa 2007: 15-16.) Etenkin
maahanmuuttajat ovat aivan uuden elaméntilanteen ja erilaisten mahdollisuuksien

edessa vieraassa yhteiskunnassa, jolloin ohjauksen rooli korostuu erityisesti.
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3 Harjoitteiden ohjaamisesta

Ohjaamista voidaan kuvata prosessina, joka alkaa tavoitteen asettamisesta, sita seuraa-
vasta suunnitteluvaiheesta ja menetelmien valinnasta ja lopuksi toteuttamisesta ja arvi-
oinnista. Menetelmien valinnassa tarke&é on tavoitekeskeisyys. Menetelma itsessaan ei
voi olla toiminnan tarkoitus. (Kalliola & Kurki & Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010:
78.) Menetelmia testatessa ja kehitettdessa onkin pidettava mielessa sen tarkoituksen-
mukaisuus ja oletettu vaikutus tavoitteen kannalta. Yleisten tavoitteiden lisaksi maaritte-
limme jokaiselle ohjauskerralle teemat ja tehtaville omat tarkemmat tavoitteet. Menetel-
mien valinnassa kiinnitimme huomiota siihen, etta itse uskoimme niihin ja innostuimme

niista ja harjoitteiden ohjaaminen tuntui luontevalta.

Motivaatio, motivoiminen ja motivoituminen ovat ohjaamisessa tarkeita elementteja. Mo-
tiivi on syy, aihe, vaikutin, tarve ja kannustin, joka synnyttdd motivaation, halun toimia
(Kalliola ym. 2010: 55). Motivaatio voidaan jakaa sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon.
Ulkoinen motivaatio on useimmiten palkkio tai rangaistus, mutta se voi olla myds ympa-
riston luomia paineita ja odotuksia. Asioita suoritetaan, jotta valtetddn epamukavuutta.
Sisdista motivaatio on silloin kun itse tekeminen on palkitsevaa. Sisdinen motivaatio syn-
tyy ihmisen omista intohimoista, mielenkiinnosta ja itselleen asettamista tavoitteista. Si-
sainen motivaatio kannattelee toimintaa paremmin. lhminen nauttii ja on innostuneempi
eika lannistu niin helposti vastoinkaymisista. Ulkoinen motivaatio toimii hyvin hetken ai-
kaa, mutta se eiriita pitkakestoiseen tydskentelyyn. Ulkoisen ja sisdisen motivaation raja
on kuitenkin hailyva. Ihmisen on usein pystyttava tekemaan tylsalta tuntuvia ja ik&viakin
asioita. Mitd enemmaéan han saa paatdsvaltaa ja sisdistaa tavoitteita, sitd herkemmin si-
sainen motivaatio herdd. Motivaation puute saattaakin olla sita, etta ihminen on liikaa
vain ulkoisten motiivien varassa. Kaikki asiat tehdaan ikaan kuin muita varten, eika ihmi-
nen voi rauhassa tutkiskella, mita han itse tahtoo elamalta. (Laine & Vilkko-Riiheld 2012:
74-76.)

Toiminallisuus on opinnaytetydssamme keskitssa. Toiminallisuudella tavoittelemme hy-
vaa osallistumismotivaatiota ja innostumista oman eldaman pohdiskeluun. Toiminnalli-
suus on myds tarkeaa, kun tydéskennellddn ryhman kanssa, jonka suomen kielen osaa-
minen on vaihtelevaa. Toiminallisuus tarkoittaa aktiivista osallistumista, sananmukaisesti
toimintaa, eika silloin tehd& muistiinpanoja (Laine & Nissila & Sergejeff 2007: 82). Kielel-
lisen osaamisen merkitys vahenee ja mahdollisuudet osallistua kasvavat. Toiminnallisia

menetelmia ovat ainakin kuvataide, musiikki, like, tanssi, elokuva, naytteleminen, luova

metropolia.fi WM etropolia



9 (47)
kirjoittaminen, kirjallisuus ja tarinallisuus. Opettaminen ja luennointi eivat siis ole lahto-
kohtaisesti toiminnallisia menetelmia. (Heiskanen & Hiisijarvi n.d.) Toiminallisissa mene-
telmissd oppiminen tapahtuu tekemisesta syntyvan kokonaisvaltaisen kokemuksen ja
elamyksen kautta, ei mieleen painamalla. Samalla saadaan yhteys omaan itseen ja tun-
teisiin, joka edesauttaa oppimista ja oivaltamista. Toiminnallisilla menetelmilla on ryhma-

henkeé vahvistava, rentouttava ja positiivinen vaikutus.

Toiminallisuudessa tunteet, elamykset ja muistot liittyvat aikaisempiin elaméankokemuk-
siin ja ne tulevat luonnolliseksi osaksi oppimista. (Laine & Nissila & Sergejeff 2007: 82-
83.) Toiminallisten menetelmien avulla voidaan tukea ohjattavia |I6ytam&an omia voima-
varoja ja oma tiensa. Toiminallisuus on itsenséa kanssa tydskentelya ja omien kasitysten,
uskomusten ja tunteiden tydstamistd. Yhteys omaan itseen I8ytyy parhaiten tekemalla ja
leikkimalla. (Heiskanen & Hiisijarvi n.d.) Toiminallisuudella voidaan luoda mieleen jaavia
tunteita ja kokemuksia, jotka kantavat pitkalle. Toiminallisuus myds mahdollistaa asioi-
den monipuolisen k&sittelyn, joka ottaa huomioon erilaiset oppijat. Etenk&an nuoret eivat
viihdy ja jaksa keskittya pitkia aikoja paikoillaan, joten asioiden tyostaminen tekemalla ja
oppiminen on helpompaa. Toiminallisuus tuo myds mielekkyyttd ja vaihtelua arkeen.
(Sailola 2016: 29.) Toiminnallisten harjoitteiden onnistumiseen vaikuttavat monet ryh-
maan ja ymparistoon liittyvat tekijat, joten ei voida sanoa, etta harjoituksella aina saavu-
tettaisiin tietty tulos. Huolellisen suunnittelun ja ennakkovalmistelun avulla harjoitus voi-

daan suunnata haluttua tarkoitusta ajatellen. (Kataja & Jaakkola & Liukkonen 2011: 34.)

Videokuvaus on yksi keskeisimmista harjoitteidemme toiminnallisuuden ilmenemismuo-
doista. Koemme, ettd videoiden merkitys ja kulutus kasvaa jatkuvasti, ja ne ovat etenkin
sosiaalista mediaa runsaasti kayttavan nuorison arkipaivaa. Videot ovat voimakas ja mo-
nipuolinen ilmaisun muoto. Tunnelmia ja tilanteita voivat ilmaista erilaiset aanet, esimer-
kiksi musiikki, puhe tai jopa hiljaisuus. Kuvaamisen kohde voi olla esimerkiksi itse ja oma
puhe, kuten videoblogaamisessa, toisten kanssa yhdessa luotu tarina tai vain vahaelei-
nen maisema. Videon eri elementit muodostavat kokonaisuuden, joka herattaa ajatuksia,
tunteita ja mielikuvia niin katsojassa kuin videon tekijassakin. Videokuvaaminen osallis-
taa toimintaan riippumatta omista taidoista tai esimerkiksi kielitasosta. Videolla asiat voi
ilmaista tavalla, joka on itselle luontevaa: kuvin, kehon liikkeella tai sanoin. Myds kame-
ran takana oleminen, itse kuvaaminen, on toiminnallista ja siind paasee ilmaisemaan
omia nakemyksidén. Taman liséksi videokuvaamisesta syntyy tuotos, jota voidaan pa-

lata katsomaan. Siten videokuvausta voi kayttaa myos reflektoinnin vélineena.
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Harjoitteissamme toiminnallisuus on videokuvausta, mutta myds piirtamistd, palapelin
rakentamista, korttitehtavia, nayttelemista ja muuta aktiivista toimijuutta. Se nakyy esi-
merkiksi tarinallisena itsesta kertomisena ja videokuvauksen myoéta elokuvallisena tai
nykyaikaisena videomedian tuottamisena. Oivallukset syntyvat prosessina toiminnan ai-

kana ja sen jalkeen.

Toiminnallinen osuus toteutetaan koulussa, joten toimintaymparisténa koulu ja koulu-
luokka luovat luonnollisen lahtdkohdan pedagogiseen ohjaustyohon. Kasvatuksellinen
ote tarkoittaa meille erdanlaista mentoroivaa asennetta. Osassa tehtavissa on mahdolli-
suus jakaa omia henkilokohtaisia kokemuksiamme ja yritamme heréttaa nuorten ajatte-
lua keskustelemalla. Esimerkiksi tybnhaun workshopissa tulemme pohtimaan, mita vas-
tata tydhaastattelussa kysymykseen “Miksi haet tata tyota?” Nuorten vastaukset voi ky-
seenalaistaa kdantamalla asetelman toisin pain: “Minkalaisen henkilon palkkaisit omaan
yritykseesi?” Toisissa tehtavissa ote on kannustavampi. Kameran eteen joutuminen voi
vaatia vakuuttelua ujoille esiintyjille, ettd he pystyvét tarttumaan haasteeseen. Samalla
on tilaisuus myos tuoda tehtavén jalkeen esille jokaisen osallistujan vahvuuksia. Jo etu-
kateen paatimme, ettd pedagoginen lahestymistapamme on joissain kohdin autoritaari-
sempi; paatimme keréaté jokaisen tyOpajan alussa kaikilta puhelimet pois. Puhelimien
pois ottaminen on muodostunut kouluissa kysymykseksi lapsen oikeuksista. Peruste-
lemme puhelimien kerdamistd sen hdiritsevalla vaikutuksella oppimiseen seka sita
kautta, ettéa kyseessa on paitsi lasnaolon harjoitus, myds harjoitus tulevaa ty6elamaa
varten. Tavoitteenamme on myds olla helposti lahestyttavia ja rentoja, jotta nuorilla on
mukava ja turvallinen olo kertoa itsestaan ja heittaytya. Asetamme siis toiminnalle selvét

raamit, joiden puitteissa mahdollistamme kohtaamisen ja oppimisen.

3.1 Ohjauksen tavoitteet

Ohjaustoiminnan pohjatavoitteena on aina ihmisen kasvun ja kehityksen tukeminen.
Kasvatuksellisuus luo ohjaukselle pedagogisen tulokulman. (Kalliola ym. 2010: 79.) Kes-
keisin tavoite ohjaustydssa oli vastata ryhman sen hetkisiin tarpeisiin perustuen heidéan
elaméntilanteeseensa. Nuoret olivat sina lukuvuonna tekemassa isoja valintoja koulu-
tuksen ja tyfelaméan suhteen ja tarvitsivat ohjauksellista tukea jatkopolkujen tydstami-
sessd. Ohjaaminen on ihmisten kohtaamista, keskustelua, kuuntelua, vuorovaikutusta,

lasnéoloa ja kasvatuksellista tukea. (Kalliola ym. 2010: 9.)
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Kaikkien ohjattavien, mutta etenkin nuorten kanssa tydskennellessé haasteena voi olla
kohtaamattomuus, joka voi johtua sekad ohjattavien levottomuudesta ja keskittymisky-
vystd, ettd ohjaajan vaaranlaisesta lahestymistavasta. Kohtaaminen on yksi tarkeim-
mista asioista ohjaustilanteessa ja jattéaa pitkakestoisen muistijaljen (Kalliola ym. 2010:
12-13). Yhdeksi tavoitteeksi ohjaustilanteissa maarittelimme nuorten kohtaamisen. Mie-
timme, miten saamme viestimme perille? Miten asennoidumme ohjaajina suhteessa oh-
jattaviin, ettd vuorovaikutus onnistuu? Paatimme pyytaa jokaisen ohjaustuokion alussa
nuoria kirjoittamaan nimensa teippiin ja kiinnittdmaan rintaan, silla nimien muistaminen
muutoin olisi hankalaa. Nimella puhuttelu ja nimestéa kiinnostuminen on yksi avain koh-
taamiseen. Tehtavien mydta toivoimme oppivamme nuorista muutakin kuin nimen, koh-
taamisen lahtokohtana oli aito kiinnostus heitd kohtaan. Ohjaustilanteiden vuorovaiku-
tuksessa on kohtaamisen lisaksi tarke&a dialogi, tasavertainen keskustelu (Kalliola ym.
2010: 47.) Koimme, etta keskustelu olisi meille paras tapa kohdata nuoria ja pitéa kiin-
nostusta ylla.

Motivaatio tarvitsee kuitenkin pohjalle toivon. Toivo on uskoa siihen, ettd oma elama
etenee ja kehittyy haluamaansa suuntaan. (Curwin 2010: 37-39.) Toiveikkuus ja moti-
vaatio edellyttavat, etté nuori kykenee nédkemaan itselleen mahdollisuuksia. Oman ela-
man ohjaus perustuu motivaatioon, mutta tapahtuu mahdollisuuksien puitteissa. (Metsa-
pelto & Feldt 2009: 131.) Onnismaa (2007: 65-66) korostaakin ohjauksessa mahdolli-
suuksien tajua eli mahdollisuuksien etsimista ja tunnistamista yhdessa ohjattavien
kanssa. Sen sijaan, etta keskityttaisiin yksilon kiinnostuksiin eli intresseihin, ohjauksen
tarkoitus on herattaa yksilon intentio; merkityksellinen suuntautuminen maailmaan ja ela-
maan yleensa. (Onnismaa 2007: 66.) Ohjauksessa on siten kiinnitettava huomiota seka
motivointiin, ettd mahdollisuuksien kartoittamiseen. Myonteisessa, motivoivassa ja kan-
nustavassa ilmapiirissa ihminen kokee itsensa hyvaksytyksi ja innostuu helpommin yrit-
tamaan. Kannustava ilmapiiri edistda myonteistd mindkuvaa ja hyvan itsetunnon kehit-
tymista. (Kalliola, Kurki, Salmi ym. 2010: 60.) Asetimme ohjaukselle tavoitteeksi luoda

tallaista ilmapiiria.

3.2 Monikulttuurinen ohjausty®

Ohjauksemme taustalla on koko ajan lasna ajatus monikulttuurisuudesta. Monikulttuuri-
sessa tyoskentelyssd on syyta tarkastella kulttuuria ja monikulttuurisuutta monipuoli-
sesti. Kulttuuriin liittyy esimerkiksi etnisyys ja uskonto, ika, sosiaalinen tausta ja erilaisia

virallisia ja epdavirallisia jasenyyksia. Yhteista kulttuurin sisélla ovat opitut kokemukset,
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uskomukset ja arvot sekd usein kulttuuria yhdistavat historia ja aatteet. Haasteena mo-
nikulttuurisessa ohjauksessa on oppia tiedostamaan kulttuurin vaikutuksia ja merkityksia
yksil6lle, niin etteivat kulttuurin tiedostamattomat vaikutukset ole esteina ihmisten ja kult-
tuurien kohtaamiselle. (Puukari & Korhonen 2013: 12-13.) Avoin mieli erilaisuudelle, kes-
kusteleminen itselle tarkeista asioista ja konkreettinen toisen kulttuuriin tutustuminen li-

saavat ymmarrysta toisen tavoista ja arvomaailmasta.

Yksi merkittavana pidetty kulttuurien maarittaja on niiden yksiléllisyyden tai yhteisollisyy-
den aste. Lansimaissa on tyypillisempaa yksildllisyyden korostuminen ja esimerkiksi af-
rikkalaisissa ja aasialaisissa kulttuureissa puolestaan yhteisollisyyden korostuminen.
Erot ndkyvat myods ohjaustydssa. Yksilollisemmin orientoituneet ihmiset voivat helpom-
min kdantyd ammattiauttajan puoleen, kun taas yhteisollisemmat ihmiset tavallisemmin
hakevat apua omalta l&hipiiriltaan. Yhteiséllisemmissa kulttuureissa myoés identiteetin
nahdaan maarittyvat enemman yhteison toisten jasenten kautta. Esimerkiksi koulutus-
ja uranvalinta on lansimaisessa kulttuurissa pddasiassa yksilon oma asia ja usein yhtei-
sollisemmisséa kulttuureissa vanhempien ja suvun jasenten voimakkaassa vaikutuspii-
rissd. (Puukari & Korhonen 2013: 13.)

Meidan ohjaajien nakokulmasta tulevaisuudensuunnittelua katsotaan helposti vain yksi-
I6keskeisten valintojen kautta, kun yhteisollisissa kulttuureissa se ei valttamatta todella-
kaan ole l&ahtokohtana. Olemme ottaneet huomioon kulttuuriin liittyvia toiminta- ja kasi-
tyseroja, mutta teimme tietoisen valinnan suunnata harjoitteissa yksilokeskeiseen ajat-
teluun. Yksildllisia ja itsenaisia paatoksia tullaan odottamaan nuorilta tulevaisuudessa
koulupolkujen suunnittelussa ja tydelamassa. Yksilokeskeinen kulttuuri on se, jossa nuo-
ret tulevat jatkossa toimimaan. Pidimme mahdollisen ristiriidan kuitenkin mielessamme
ja pyrimme aistimaan herkasti, mikali tama olisi noussut esiin harjoitteita tehdessa. On
mahdollista ottaa yhteiséllisen kulttuurin piirteita enemman huomioon nuoren tulevaisuu-
den suunnittelussa, esimerkiksi ottamalla vanhempia konkreettisesti mukaan nuoren oh-

jaamisessa.

Monikulttuurisessa ryhméssa ohjaajan tulee tiedostaa ja pitdé jatkuvasti mielesséén, etta
eri taustoista tulevat osallistujat kayvat lapi erilaisia identiteettiadn muovaavia haasteita
koko ajan. Eri kulttuurit, uskomukset, kokemukset ja kasitykset ovat koko ajan vuorovai-
kutuksessa seka ohjauksessa ettd sen ulkopuolella. Ohjaajalla voi olla suuri merkitys

siind, miten maahanmuuttajanuori kokee olevansa osa suomalaista yhteiskuntaa: saako
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nuori kokemuksen, ettd hdnen kokemusmaailma ja ndkemykset ovat hyvaksyttyja ja ri-
kastuttavat yhteiskuntaamme vai tuleeko nuoren maailma torjutuksi. Ohjaaja voi omalla

toiminnallaan edistdaa nuoren osallisuuden tunnetta.

4 Eettisyys

Hyvan tutkimuskaytannon mukaista on, etta tutkimuksessa, jonka kohteena tai osana on
ihmisi&, tulee pohtia toiminnan eettistd nakdkulmaa. Alkuperaisesséa ideassamme paino-
piste oli videopaivakirjatyoskentelylld, jossa nuoret kuvaisivat itsedan ja puhuisivat ka-
meralle. Eettisyyttéd pohtiessamme keskityimme erityisesti videokuvaamiseen ja videoi-
den julkaisemisen eettisiin kysymyksiin. Pohdimme, miten suojata nuoria, jos tyos-
taisimme videopaivakirjoja, joita julkaistaisiin verkossa videopalveluissa. Vaihtoehtoina
oli antaa nuorten valita, haluavatko he julkaista tuottamaansa sisalto. Lisaksi mahdollista
olisi rajoittaa videoiden katseluoikeutta esimerkiksi vain henkiléille, joille linkin videoon
jakaa. Emme halunneet rajata pois kokonaan mahdollisuutta videoiden julkaisuun. Koh-
deryhmamme on kuitenkin haavoittuvassa asemassa oleva ryhma, joita halusimme suo-
jata mahdolliselta kritiikilta ja jopa vihapuheelta. Keskustelimme aiheesta myds maahan-
muuttajataustaisen videoblogaaja-muusikon Hassan Maikalin kanssa, jolla on omakoh-
taista kokemusta videoiden julkaisemisen eri puolista. Videoiden julkaisemisesta voi
saada positiivista palautetta, jolla voi olla voimaannuttava vaikutus, mutta toisaalta myds

negatiivisia kommentteja ja jopa vihapuhetta, jotka voivat lannistaa ja ahdistaa nuorta.

Tarkeana eettisend nakodkulmana opinnaytetyéssamme on ohjauksen turvallisuus. Osal-
listujamme ovat suurelta osin pakolaistaustaisia, jonka vuoksi he ovat erityisen haavoit-
tuvaisia. IThmisten kanssa tyoskentely on aina jossain maarin arvaamatonta ja ohjauk-
seen liittyy aina tietty ennakoimattomuus. Ohjausty®ssa riskind on ohjattavien kuormit-
tava elaméantilanne; se vaikuttaa ohjattavien voimavaroihin ja reaktioihin, ja asiakkaiden
elaméankohtalot saattavat myos koskettaa ohjaajaa (Kalliola ym. 2010: 11). Rajojen aset-
taminen sille, kuinka paljon annamme itsestimme ja otamme vastaan, on ohjaajalle téar-
kedd. Empaattisuus on tarkeda kohtaamisen ja tydon mielekkyyden kannalta, mutta omia

voimavaroja on osattava saanndstella. (Kalliola ym. 2010: 55.)

Kun aiheenamme on kasitellda nuorten kanssa itsetuntemukseen ja minuuteen liittyvia
asioita, on tarkeaa tiedostaa, millaisia kasityksid meilla on itsestimme. Itsetuntemus on
ohjaajuuden perusta, jonka ymparille ammattitaito ja ohjaustaidot rakentuvat (Kalliola

ym. 2010: 11). Ohjaustuokioiden suunnitteluun kuului olennaisesti keskustelu siitg,
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kumpi ohjaa minkakin osuuden ja miten ohjaustilanteen vuorovaikutus rakennetaan.
Tunnistimme vahvuutemme ja heikkoutemme ja pyrimme ottamaan ne mahdollisimman
hyvin huomioon ohjaustilanteissa. Esimerkiksi toinen meista veti tottuneemmin isompaa
ryhmaa ja oli luontevampi hoitamaan aloitus- ja lopetustilanteet, joissa luokka oli levot-
tomimmillaan. Toisen vahvuus taas oli aikataulusta huolehtiminen ja yksittaisten oppilai-

den kuuntelu ja oppilaiden vuorovaikutuksen tukeminen pienryhmien keskusteluissa.

Hyvan tutkimuskaytannén mukaisesti meilla on tutkimuslupa hankkeelta opinnaytetyén

toteuttamiseksi.

5 Kehittamistehtava

Opinnaytetydmme pohjana toimii Motiivi-hankkeen tavoite luoda edelleen kehitettava toi-
mintamalli jaettavaksi sosiaali- ja nuorisotyon kayttoon. Toiminnallisia ryhmatydskente-
lymenetelmi& voidaan hankkeen kuluessa jatkojalostaa edelleen opinnaytetyémme ai-
kana saatujen kokemusten perusteella, joten raportoimme mahdollisimman tarkasti te-
kemamme havainnot ja kehitysehdotukset. Keskitymme opinnaytetydssdmme opintojen
nivelvaiheen ja syrjaytymisriskissa olevien maahanmuuttajataustaisten nuorten tulevai-
suuden suunnittelun tukemiseen. Harjoitteet ovat toiminnallisia ja niilla pyritaan aloitta-
maan itsetuntemuksen ja identiteetin pohtimisen prosesseja, jotka auttavat oman ela-
man hallinnassa ja suunnittelussa. Haluamme myds lisaté ja kehittdd videokuvausta yh-
tena toiminnallisuuden ulottuvuutena sosiaali- ja nuorisoalalla. Kehittamistehtavia meilla

on kaksi:

1. Minkalaisilla harjoitteilla tulevaisuustydskentelyd voidaan tukea maahanmuutta-

januorten ryhmatoiminnassa?

2. Miten videokuvausta voidaan hyddynt&a toiminnallisissa harjoitteissa?

Ryhma, jonka kanssa harjoitteet toteutetaan, koostuu 17 maahanmuuttajanuoresta,
jotka opiskelevat maahanmuuttajien perusopetuksen 9. luokalla. 1altdén osallistujat ovat
17-23-vuotiaita ja heiddn suomenkielen taitonsa vaihtelee tyydyttavasta hyvaan. Nuoret
ovat asuneet Suomessa 1-5 vuotta ja heidan koulunkayntihistoriansa vaihtelee paljonkin.
Hankkeen kohderyhmatavoite ei taysin toteudu, silla nuoret ovat jo koulussa. Peruskou-
lun 9. luokalla nuoret ovat nivelvaiheessa suunnitellessaan siirtymaa mahdolliseen jat-

kokoulutukseen tai ty6elamaan. Kohderyhmamme osuu ialtd&n myohaisnuoruuteen tai
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varhaisaikuisuuteen. Psykologisen kehityksen vaihe saattaa vaihdella yksiléiden koh-
dalla paljonkin, osan ollessa 17- ja osan jo 23-vuotiaita. Kuitenkin kaikki ovat suoritta-
massa peruskoulun 9. luokkaa, mika toisaalta tuo osallistujien elaménvaiheita lahemmas
toisiaan. Keskitymme kohderyhman takia kuitenkin erityisesti itsetuntemuksen, motivoin-
nin ja ammatinvalinnan teemoihin. Sisalléllisesti tydpajoissa toteutettavat harjoitukset so-
pivat sellaisenaan seka nivelvaiheen nuorille, ettd kokonaan koulun tai tydelaméan ulko-

puolella oleville.

5.1 Motiivi-hankkeesta

Opinnaytetydmme on osa Motiivi-hanketta, jossa kehitetdan toimintamalleja tukemaan
tyottdmia ja tydelaman ulkopuolella olevia 16-29-vuotiaita nuoria tunnistamaan ammatil-
lisen kasvunsa edistdjia ja esteitd sekd suuntaamaan toimintansa kohti realistisia, am-
matillisia tavoitteita. Hanke toteutetaan Metropolia ammattikorkeakoulun, Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulun seka R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry:n kesken vuosien
2017-2019 aikana. Yhteistydssa mukana on myds Stadin ammattiopiston nuorten tyépa-
jat, Suomen Setlementtiliitto, Ohjaamo Kouvola ja Ohjaamo Keski-Uusimaa. (Motiivi
hankehakemus 2017: 2.)

Yhteisty6kumppanimme R3 Maahanamuuttajanuorten tuki ry on perustettu vuonna 2003
tukemaan maahanmuuttajanuorten elaménhallintaa, edistamaan heidan asemaansa yh-
teiskunnassa ja ehkaisemaan syrjaytymista. R3:lla on paljon kokemusta erilaisten hank-
keiden toteuttamisesta ja jarjeston tiloissa toimii avoin nuorisotila 18-29-vuotiaille nuo-
rille. (R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry 2017.) R3:n toiminta tavoittaa paivittain 20-30
nuorta (Hankehakemus 2017: 6).

Hankkeen aikana R3:ssa toteutetaan useampia suljettuja ryhmié ja kokeillaan erilaisia
menetelmia, sisaltéja ja ohjaustapoja. Opinndytetydmme pyrkii vastaamaan Motiivi-

hankkeen paatavoitteisiin:

1) tukea heikommassa tydémarkkina-asemassa olevia nuoria ndkemaan elamansa
kokonaisuutena, tunnistamaan ammatillisen kasvunsa edistdjia ja esteita seka laa-
timaan realistisia suunnitelmia kohti koulutusta ja ty6ta seka toimimaan tavoittei-
den suuntaisesti. Erityistd huomiota kiinnitetddn maahanmuuttajataustaisten nuor-
ten tukemiseen. Tavoitteena tukea nuoria I6ytdmaén vastaukset kysymyksiin:
kuka min& olen, mitd min& osaan ja mihin min& pystyn.

2) kehittdd nuorten tydpajojen, maahanmuuttajajarjestdjen ja Ohjaamojen koko-
naisvaltaisia, tulevaisuustydskentelyyn liittyvid toimintamalleja vastaamaan entista
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paremmin e.m. tavoitteisiin. Ristipdlytyksen tuella syntyvét toimintamallit vahvista-
vat ammattilaisten mahdollisuuksia tukea nuorten osallisuutta, yhteisollisyytta, ter-
veytta ja tydelamavalmiuksia.” (Hankehakemus 2017: 6.)

6 Harjoitteet ja kehitysehdotukset

Hyvia harjoitteita ja niita esittelevaa kirjallisuutta ja internet-materiaalia on jo olemassa
paljon eikd tarkoituksemme ollut “keksia pydraa uudestaan.” Esimerkiksi teoksessa
Ryhma liikkeelle! Toiminallisia harjoituksia ryhmén kehittamiseksi (Kataja & Jaakkola &
Liukkonen 2011) on esitelty kattavasti ja selkeasti harjoitteiden suunnittelua ja toteutta-
mista. Kirjassa on kuvattu erilaisten menetelméatyyppien liséksi 159 erilaista harjoitetta
ryhmatoimintaan, joten niihin tutustumalla saimme hyvan kasityksen toiminnallisen har-
joitteen rakenteesta ja toteuttamisesta. Naiden harjoitteiden liséksi me molemmat ohjaa-
jat olemme olleet mukana Metropolia ammattikorkeakoulun Kepeli-hankkeen jarjesta-
missa ryhmanohjaustilaisuuksissa. Kepeli-hankkeen tarkoitus on tuottaa kehollisia ja pe-
lillisia menetelmiéd kotoutumisen tueksi (Kepeli 2018). Kepeli-hankkeen nettisivut toimivat
my06s hyvana lahteené harjoitteita suunnitellessa. Internet pursuaa monenlaisia harjoit-
teita ja erilaisten harjoitteiden maéara tuottaakin ohjaajalle runsaudenpulaa. Miké& harjoite
oikeasti toimii ja onko se sovellettavissa omalle kohderyhmalle? Omien harjoitteidemme
ideat on poimittu omista kokemuksista, edelld mainituista lahteistd seka niiden pohjalta
kummunneista ideoista. Hyédynnamme siis jo aiemmin kokeiltuja tai hyvalta vaikuttavia
ideoita ja sovellamme niitd oman ryhmamme kayttéon. Emme taysin pysty nimeamaan
mika harjoitteissa on muualta lainattua ja mika itse keksittya eika se ole tarkoituskaan.
Olennaisempaa on ollut koota juuri tulevaisuustydskentelyyn sopivia harjoitteita ja tes-

tata niiden toimivuutta ryhmalla.

Pohjaamme harjoitteet aiemmin mainittuun teoriaan nuoruuden kehitysvaiheista ja mi-
nuuden ja itsetuntemuksen rakentumisesta ja merkityksesta. Haluamme kokeilla kaytan-
ndssa sellaisia harjoitteita, jotka mahdollisimman tasmallisesti pureutuisivat niihin aihei-
siin, jotka mielestamme edesauttavat nuoria suuntaamaan ajatteluaan omaan ela-
maéansa ja tulevaisuuteensa. Erilaiset kartat ovat monelle ohjaajalle tuttuja valineita tule-
vaisuuden suunnittelussa. Unelma- ja tavoitekartat lahtevat siita oletuksesta, etta ihmi-
nen tietdd mitd haluaa. Me koemme, ettéa eniten tulevaisuustydskentelya tarvitsevat ja
siitd hyotyvat nuoret, jotka eivat osaa tunnistaa, nimeta tai eivat viela tieda mitéa haluavat
elamaltdan. Tallaisessa tilanteessa on ensin ymmarrettava mista on tullut ja millainen

mina olen, jotta voi alkaa suunnata ajatuksia siihen mita voisin olla.
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Esimerkiksi elamanjanan, eli menneisyys- ja tulevaisuusjanan avulla nuori voi hahmottaa
menneisyyttaan, nykyhetked ja tulevaisuutta. Harjoitteissa pyritdan jasentdmaan omaa
elaméntarinaa ja sen kautta tukemaan omaa elamanhallintaa. Jatkuvuus menneisyy-
desta tulevaisuuteen on identiteetin pohja. Menneisyydella, tai Onnismaan (2007: 83)
termein perinteelld, on tarkea kytkenta identiteettiin ja sosiaaliseen todellisuuteen. On-
nismaa (2007: 83) puhuu perinteen ymmartamisesta valineena rakentaa omaa toimi-
juutta ja ennakoida tulevaisuutta. Vasta tarkastelemalla mistd on tulossa ja hyvaksymalla
omat lahtékohdat, voi aidosti suunnata kohti tulevaa. Mielekas elama ei voi koostua het-
ken mielijohteista ja lyhytjanteisesta toiminnasta. (Onnismaa 2007: 83-84.) Suunnitel-

mallisuus ja siihen liittyvéat tietoiset valinnat rakentavat toivottua tulevaa.

Toisaalta voidakseen suunnitella elam&énsé on tarked ymmartaa millaisia mahdollisuuk-
sia itselld voi olla ja miten kasitykset itsesta muodostuvat. Itsetuntemuksen lisd&dminen
on siksi harjoitteissamme tarkeasséa osassa. Iltsetuntemuksesta puhuttaessa voidaan pu-
hua myds elaméanhallinnasta. Taméa voidaan nahda sisaisen ja ulkoisen elaménhallinnan
kokonaisuutena (Méakiranta 2008: 3). Elamanhallinnan sisdinen ulottuvuus liittyy henki-
siin voimavaroihin ja sisdiseen eheyden tunteeseen (Virjonen 1996: 37) Eheyden tun-
teeseen liittyvat itsetunto ja omien elaméanarvojen tunteminen eli itsetuntemus. Itsetun-
temusta ja eheyden tunnetta haluamme kehittdéd menneisyysjanan avulla. Siind nuoret
voivat tiedostaa elamankaéanteita ja valintoja, jotka ovat saattaneet heidat nykyhetkeen.
Sisdisen elamanhallinnan voi kuvata myods tapahtumasarjana, jossa ihminen pyrkii sel-
viytymaan kokemastaan ahdistuksesta ja ristiriidoista omien tunteiden ja mielikuvien ka-
sittelyn avulla (Raitasalo 1995: 73). Tahan pyrimme myds herattelemalld nuorten omaa
pohdintaa ja pyytamalla nuoria reflektoimaan toiminnan jalkeen milta tekeminen tuntui ja
mitd ajatuksia se heratti. Talla tavalla saamme myos keréttya tietoa harjoitteiden toimi-
vuudesta. Paikantamalla menneisyyden tapahtumia seka sanallistamalla niita luodaan
omaa tarinaa uudelleen. Harjoitteissa itsetuntemus voi lisdantya siis toiminnan, palaut-
teen, pohdinnan ja reflektion kautta. Kun nuori ymmartaa, etta valinnoillaan han voi itse
luoda tulevaisuuttaan, syntyy myds kokemus oman elaman toimijuudesta ja elamanhal-

linnasta.

Ulkoinen elamanhallinta puolestaan on aineellista selviytymista, toimeentulon turvaa-
mista ja elaman ulkoisten puitteiden luomista seka yllapitoa (Virjonen 1996: 37). Tulevai-
suusjanaa tehdessa pohditaan vield enemman valintoja, joilla ohjataan tulevaa elaman-
kulkua. Kuten Raitasalokin kirjoittaa (1995: 73), ulkoinen elamé&nhallinta on valineellista

kayttaytymista, jolla pyritdan vaikuttamaan elintasoon ja muihin olosuhteisiin, jotta ne
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vastaisivat paremmin yksilon tarpeita ja tavoitteita. Kaytanndsséa nuori siis tekee valin-
toja, miten suuntautuu koulutuspolullaan, vai astuuko kenties suoraan tybelamaan tai

vanhemmuuteen.

Harjoitteet on koottu neljan eri teeman ymparille. Teemat liittyvat identiteettiin, itsetunte-
mukseen ja tulevaisuudensuunnitteluun. Harjoitteet on esitelty yhdistavien teemojen alla,
mutta jarjestys ei ole suuntaa-antava miten harjoitteet kannattaisi toteuttaa. Niitd voi
kayttaa haluamassaan jarjestyksessa itselleen sopivaksi muokaten. Jokaisen harjoitteen
kohdalla on kuvattu sen tarkoitus, tavoitteet, kuvaus ja ohjeet harjoitteen toteuttamiseksi.
Emme ole kirjanneet harjoitteisiin mink&aanlaista suositusta kaytettavasta ajasta, vaikka
meilla itsellamme tarkka aikataulu olikin etukateen suunniteltu. Harjoitteisiin kaytettava
aika riippuu hyvin paljon ryhmén koosta, toiminnan tavoitteista ja nuorista itsestaan. Lo-
puksi kerromme huomioita ja kehittdmisideoita jatkotydskentelyd varten sen perusteella

millaisia havaintoja teimme ja millaista palautetta saimme.

6.1 TEEMA 1: Minun tarinani - valintojen hahmottaminen omalla elaméanpolulla

6.1.1 Harjoitus 1: Menneisyysjana

Tarkoitus: Oman elaméntarinan tiedostaminen ja jasentaminen,

itsesta kertominen, oman elaman tarkastelu tarinana

Tehtavan tarkoituksena on auttaa hahmottamaan lineaarisesti tapahtumien ja elaman-
vaiheiden kulkua ja perattaisyytta. Eri kulttuureissa aikaa ja elaméaé voidaan kasittaa eri
tavoin, mutta tehtavan tarkoituksena on myds opettaa kertomaan omasta historiasta ai-
kajarjestyksessa kuten esim. tythaastattelussa pitdd osata tehda. Oman elaman tarkas-
telu tarinana mahdollistaa itsetuntemuksen kehittymistd ja ymmarrystd omasta ela-
masta. PiirtAminen konkretisoi tapahtumien jarjestysta ja kasitysta elamasta kokonaisuu-
tena. Tarinan jakaminen muille vahvistaa minda oman tarinan kertojana ja mahdollistaa
oman tarinan suhteuttamisen muiden vertaisten tarinoihin. Jakaminen mahdollistaa
myds syvemman tutustumisen ja yhtymakohtien ldytamisen. Huippukohtien ja kdanne-

kohtien tunnistaminen on tarkeaa sisaisen tarinan ja motivaation kehittymiselle.

Tavoitteet:
Elam&n hahmottaminen ajallisena jatkumona
Tutustuminen
Ymmartad mista tulen ja millaisia asioita minun tarinassani on
Kaannekohtien ja huippukohtien tunnistaminen omasta tarinasta
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Kuvaus: Jakaudutaan maksimissaan 4 hengen ryhmiin, esimerkiksi ottamalla luku nel-
jaan. Kerrotaan mita ollaan tekeméssa: tutustutaan omaan elaméaan tarinana, joka on
alkanut yhdesta pisteesta suoraan kohti toista pistetta. Jaetaan kaikille A3-kokoinen pa-
peri tai kartonki ja kynd. Annetaan ohjeet piirtdé suora viiva paperin vasemmasta laidasta
paperin keskikohtaan. Viiva kuvaa elamaa. Viivan alussa vasen paa on syntymahetki ja
viivan toinen paa paperin keskella on nykyhetki. Kertoen naytetddn omalla esimerkilla,
kuinka aikajana piirretaan ja miten tapahtumat siihen sijoitetaan. Kerro elamantarinaasi
menneisyysjanan avulla. Eli kerro mité sinulle on tapahtunut ja millaisia elamanvaiheita
sinulla on ollut tAhan paivaan asti. Aikajanalle kirjoitetaan merkittavia elamantapahtumia
jaitselle tarkeitd asioita menneisyydesta. Osallistujat saavat itse méaaritella mika on heille
tarkeda ja merkityksellista. Esim. kun ensimmaisen kerran pelasi jalkapalloa tai kun ta-
pasi parhaan ystavansa. Esimerkkeja kannattaa antaa joko hyvin niukalti tai hyvin moni-
puolisesti, sillda on mahdollista, ettd ohjattavat jaavat “jumiin” annettuihin ideoihin. Ohjat-

tavia voi myos kannustaa piirtAmaan ja kuvittamaan tarinaa.

Piirtdamisen jalkeen elaméantarinat puretaan vuorotellen pienryhmissa ohjaajan johdolla.
Ohjaajan on oltava sensitiivinen ja huomiokykyinen sen suhteen, ettd kenenk&éan ei ole
pakko kertoa asioista, jotka herattavat ikavia muistoja. Toisaalta joskus tallaisenkin men-
neisyyden ymmartdminen voi auttaa nuorta parempien valintojen tekemisessa. Kukin
kertoo omasta elamastadn menneisyysjanan avulla. Ohjeistetaan, etta kerro mita sinulle
on tapahtunut ja millaisia elaménvaiheita sinulla on ollut tahan paivaan asti. Missa olet
syntynyt ja missa olet asunut. Mitké tapahtumat ovat johtaneet sinut tdhan pisteeseen.
Ohjaaja auttaa kertomaan kysymalla apukysymyksia. Parhaiten keskustelu toimii, kun
ohjaaja onnistuu rohkaisemaan muita pienryhman keskustelijoita kysymaan toisilta lisa-
tietoja. Huippukohtien ja kaannekohtien I6ytamiseen kannattaa keskittya, silla ne autta-
vat oman tarinan ymmartamisessa. Ohjattavia voi kannustaa taydentamaan aikajanaa

viela mydhemminkin, jos asioita tulee mieleen.

Huomioita ja kehittamisideoita: Ohjeistus piti kerrata useampaan kertaan. Viivan piir-
taminen piti nayttaa luokan edessa ja selittda mita aikajanalla tarkoitetaan, miten tapah-
tumat merkitdan aikajarjestyksessa. Joillekin oppilaille janan piirtdminen kaytiin naytta-
massa kadesta pitden. Kaytimme tarkoituksellisesti aikajanaa, joka kuvaa lansimaista
lineaarista kasitysta ajankulusta vasemmalta oikealle. Huomasimme kuitenkin, etta tal-

lainen tarkastelu oli joillekin oppilaille vaikeaa ja merkintatapoja ja janankulkusuuntia oli
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erilaisia, esim. oikealta vasemmalle tai alhaalta ylos. Tehtdvan piirtdmiseen kaytettiin
aikaa 15 minuuttia ja tehtadvan purkuun noin 25 minuuttia. Ryhmalaisista riippuen kes-
kusteluun meni toisilla enemman ja toisilla vahemman aikaa. Aikajanatehtavaan olisi voi-
nut kayttda enemmankin aikaa ja pohtia syvallisemmin asioiden syy-seuraus-suhteita.
Nuorten kohdalla elamanpolut eivat kuitenkaan viela olleet niin selvia eika omiin elaman-
k&anteisiin ollut pystynyt vaikuttamaan niin paljon, joten jatimme tadmén pohdiskelun

pois. Menneisyysjana-paperi saastettiin tulevaisuusjana-tehtavaa varten.

Ideoita jatkotydskentelyyn: Tehtavaa voisi kehittaa edelleen niin, etta siihen voisi liittaa
erilaisia tapoja kasitella omaa tarinaa tai ottaa oma jana mukaan muuhun opetukseen,
miten esimerkiksi historialliset tapahtumat sijoittuvat omalla aikajanalla? Janaa voi pur-
kaa myds yhdesta huippu- tai kd&nnekohdasta kirjoittamalla tai listaamalla suomen kie-
len sanoja, jotka liittyvat omaan lapsuuteen tai vertailemalla vaikkapa maahanmuuttajan

ja kantasuomalaisen menneisyysjanoja.

Valmistuin peruslkoulusta .
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. 20v
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Kuva 1. Mallikuva menneisyysjanasta ja tulevaisuusjanasta (Kivilahti 2018).

6.1.2 Harjoitus 2: Tulevaisuusjana -workshop

Tarkoitus: Oman elaméantarinan hahmottaminen ja

tulevaisuuden suunnittelu
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Tulevaisuusjana on jatkotehtavd menneisyysjanalle. Tarkoituksena on yrittdd néhda
oma elama ajallisena jatkumona, erddnlaisena kehittyvana tarinana, jossa on unelmien
tavoittelua ja haasteiden ylittamista. Tulevaisuusjana on konkreettinen tydkalu tulevai-
suustytskentelyyn. Se auttaa tekemaan suunnitelmia ja asettamaan tavoitteita eri ela-

man osa-alueille.

Tavoitteet:
Oman elaman nakeminen kokonaisuutena ja suhteessa tulevaisuuden
suunnitelmiin ja omiin tavoitteisiin
Konkreettinen visuaalinen ja ajallinen tulevaisuuden suunnittelu

Itsetuntemuksen lisadminen

Kuvaus: Jatketaan aiemmin tehtya menneisyysjanaa nykyhetkesta tulevaisuuteen, tar-
peen mukaan ainakin 10-20 vuotta eteenpain tai pidemmallekin. Ohjeistuksessa on hyva
kiinnittdd huomiota selkedan tehtavanantoon nayttdmalla omalla esimerkilla milta tule-
vaisuusjana voisi nayttda. Annetaan ohjeet piirtdd suora viiva menneisyysjanan paate-
pisteesta eli nykyhetkesta kohti paperin oikeaa laitaa. Viiva kuvaa elamaa. Viivan alussa
vasen paéa on syntymahetki ja paperin keskella on nykyhetki. Tavoitteena on tarkastella
omaa elamaa kokonaisuutena ja nahda kuinka paatoksilla voi vaikuttaa pitkallekin tule-
vaisuuteen. Tehtdvassa voi olla tarpeen auttaa apukysymyksilla ja selvittdmalla erilaisia
vaihtoehtoja. Keskustelemalla yhdessa elaménvaiheista, unelmista ja vélitavoitteista
nuori pystyy hahmottamaan tulevaa opiskeluaikaa seka muita mahdollisia elaménvai-
heita ja niiden sijoittumista janalle. Ohjattaville on hyva kuitenkin antaa myds riittavasti

tydskentelyrauhaa ajatteluun ja piirtamiseen.

Huomioita ja kehittamisideoita: Tehtdvaan kannattaa varata riittavasti aikaa. Ohjatta-
via on hyva tukea apukysymyksilla. Tulevaisuusjanan voisi toteuttaa tulevaisuustytka-
luna kaksiosaisesti niin, ettd ensin mietitddn omia unelmia ja toisella kertaa tehdaan
konkreettisia jatkosuunnitelmia niiden toteuttamiseksi esimerkiksi opintojen ja toiden

suhteen.

6.2 TEEMA 2: Identiteetin ja minuuden lahteilla

6.2.1 Harjoitus 3: Monet minat

Tarkoitus: Lisata ymmarrystd omasta identiteetista ja hah-
mottaa itsed muiden nakdkulmasta seka harjoitella itsesta

kertomista videolle
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Tehtavan tarkoituksena on eritella minakuvasta erilaisia kasityksia ja nakokulmia ja ver-
tailla niitd keskenaén. Ymmarrys siitd, etta esimerkiksi tuntemattomat ihmiset eivat tieda
minusta mitdan ja arvioivat minua silti, voi auttaa tuomaan itsestd haluamiaan puolia
esiin esim. tybhaastattelussa. Toisaalta huoren on hyva tunnistaa mahdolliset ristiriidat
sen suhteen mitd miné ajattelen itsestani ja mita muut minusta ajattelevat. Tdma voi olla
haastavaa etenkin yhteisokeskeisesta kulttuurista tulevalle. Se voi kuitenkin auttaa ta-
voittelemaan niitéd asioita elamassa, joita itse pitaé tarkeana. Videolle puhumisen tarkoi-
tus on toimia eraanlaisena videopaivakirjana. Kirjoittamisen sijasta vain kerrotaan itsesta
ja omista tuntemuksista. Video on tarkoitettu vain tekijalle itselleen katsottavaksi. Kuten
omien ajatusten lukeminen, omien ajatusten kuuleminen ja itsensa ndkeminen videolta

lisda itsetuntemusta ja kasitysta itsesta.

Tavoitteet:
Identiteetin rakentaminen
Itsetuntemuksen lisdaminen

Asettuminen toisen asemaan

Kuvaus: Jakaudutaan maksimissaan 4 hengen ryhmiin. Jaetaan osallistujille jokaiselle
tyhja A4-kokoinen paperi. Naytetddn miten paperi taitetaan kolmeen yhtd suureen
osaan. Taittelu on hyva nayttdd pienryhma kerrallaan. Ohjeistetaan ja samalla piirretdén
esimerkin mukaisesti: Piirra itsesi jokaiseen kolmeen osioon (tikku-ukkokin on hyva,

tassa ei mitata piirustustaitoa). Voit piirtden ja kirjoittaen kuvata siihen omakuvaan:

1. osioon: Miten n&en itseni2 Kuka mind omasta mielesténi olen? Mistd miné tyk-
k&dan ja en tykkaae Millainen luonne minulla on¢ Missa olen hyva tai huono? Milta

naytdn?

2.0sioon: Miten perheeni ndkee minute Mitd diti ja isd ajattelevat minusta? Miten

he kuvailevat minua muille? Mitd he sanoisivat minusta?

3. osioon: Miten tuntemattomat inmiset ndkevdt minut? Mitd he odottavat mi-

nulta2 Millaisena he minua pitavate
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Osioiden ohjeistukset voi harkinnan mukaan antaa yhdelld kertaa tai osioittain. Piirtami-
seen kannattaa kannustaa ja tukea sanaston kanssa, jos kuvailu on vaikeaa suomeksi.
Tehtavan voi tarpeen mukaan tehda myés omalla kielella - tarkeinta, ettd ohjattava itse

ymmartaa.

Tehtavan purku: Valitse kolmesta Minasta yksi ja esittele se videolla. Kuvaa video yksin
ja rauhallisessa paikassa. Kerro videolla: Miksi valitsit taman minan? Milta se tuntuu si-
nusta? Onko tama hahmo erilainen kuin muut? Haluaisitko etta se olisi erilainen? Koetko,

ettd se on totuudenmukainen kuva? Pystytko tai haluatko vaikuttaa siihen?

Tehtavan voi purkaa myos keskustellen.

Huomioita ja kehittamisideoita: Tehtavan ymmartaminen oli odotetusti vaikeaa ja aut-
toi kun ohjaaja kertoi omin oikein esimerkein itsestaan. Tehtavan selittamiseen kannat-
taa varata aikaa. Tehtdvan edetessa kysyttiin paljon apua, mutta kaikki oivalsivat lopulta
mista oli kyse. Kaikki eivat l6ytéaneet eroja eri minakuvien valilla. Tama saattaa johtua
Siitd, etta asettuminen toisen ihmisen asemaan ei ole kaikille yhta helppoa. Taman teh-
tavan olisi voinut tehda viela syvallisemmin ja miettia mista kasitykset itsesta ja kasitys
siitd mitd muut ajattelevat minusta ovat peraisin ja mitka asiat niihin vaikuttavat. Kielelli-
sesti syvallisempi pohdiskelu olisi ollut haastavampaa. Videokuvauksen ohjeistuksessa
kannattaa tuoda esille, etta videoita ei nayteta muille ellei halua. Videokuvaus oli ensim-
mainen videotehtava ja hyvin haastava sellainen. Videokuvaus vaatisi hieman enemman
harjoittelua ja lammittelya helpommilla aiheilla. Oletimme, etta useimmat olisivat tehneet
videokuvausta aiemmin, mutta olimme vaarassa. Yhdella oppilaalla ei ollut riittavasti
muistitilaa puhelimessa kuvaamiseen. Tahan kannattaa varautua ottamalla lainattava
ohjaajan kannykka kayttoon ja varmistamalla etukateen, etté kaikilla on laitteet ja ovat
harjoitelleet niiden kayttéa. Haastavuudesta huolimatta, tilanne ei levahtanyt kasiin vaan

oppilaat hajautuivat eri puolille koulua kuvaamaan ja onnistuivat kuvauksessa hyvin.

Ideoita jatkotydskentelyyn: Tehtavien ohjeistus taytyy suunnitella viela selkeammin ja
visuaalisemmin. Pienryhmissa on hyva kiinnittdd huomiota kokoonpanoihin ja ryhman-
hallintaan. Ei pid& pelaté haastaviakaan tehtavia, silla nuoret selviavat hyvin, kun saavat
riittdvat ohjeet. Vaikka vaikuttaisi, etta kaikki eivat saa tehtavista yhta paljon irti, voi olla,
ettd tehtava kaynnistaa sellaisia ajatusprosesseja, jotka ovat merkityksellisia mydhem-

min oman elaman hahmottamisessa ja suunnittelussa.
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6.2.2 Harjoitus 4: Fiiliskortit

Tarkoitus: Alkulammittely, itsetuntemus, suomen kielen

harjoitus

Fiiliskortit ovat Vanhus- ja lahimmaispalveluliitto ry Vallin tuottama korttipakka tunnetta
kuvaavia sanoja. Yhdessa kortissa on aina yksi sana esim. huoleton, kiireinen tai utelias.
Erilaisten sanakorttien kayttd on helppo tapa virittd& keskustelua ja herattda ryhman mie-
lenkiinto. Tunnetta kuvaavien korttien kayttd sopi hyvin itsetuntemuksen kehittdamiseen
ja muihin tutustumiseen. Millainen mina olen? Mika tama tunne on? Miten eri tavoin tata
tunnetta voi ilmentdaa? Tunnetietoisuus on osa itsetuntemusta ja oman persoonan ym-
martamista. Se on tarkea taito paitsi tydta hakiessa, kertoessaan tybhakemuksessa ja
millainen tydntekija on, mutta myos tybelamassa tunnistaa omia ja muiden tunnereakti-

oita erilaisissa tilanteissa.

Tavoitteet:
Tutustuminen
Tunne-sanaston harjoittelu

Itsesta kertominen

Tehtavan kuvaus: Jaetaan kaikille yksi fiiliskortti sekoitetun pakan paalta satunnaisesti.
Fiiliskortissa on jokin tunnetta kuvaava sana esim. stressaantunut, sinnikds ym. Jokai-
nen kertoo vuorollaan mitéa kortissa lukee, mita sana tarkoittaa ja milloin on viimeksi tai
onko koskaan kokenut tatéa tunnetta. Ryhmassa ohjaajan johdolla autetaan yhdessa ym-
martamaan mita sanat tarkoittavat. Inmettelemalld yhdessa ohjattavien kanssa sanoja,
ohjaaja pystyy luomaan ilmapiirin, jossa on hyvaksyttéavaa sanoa, ettei ymmarra sanaa.

Ohjaaja voi aloittaa ensin nostamalla itse kortin ja kertomalla siita.

Huomioita ja kehittamisideoita: Tehtava toimi meidan ryhmalla hyvin lammittelyna ja
ilmapiiria vapauttavana. Ohjaajina aloitimme kertomalla ensin itse saamistamme kor-
teista. Kaikki sanat kaytiin yhdessa lapi, jotta jokainen varmasti ymmartaa mita ne tar-
koittavat. Oli hyva valinta, ettd kortit jaettiin satunnaisesti. Nuoret olivat hyvin kiinnostu-
neita sanoista ja auttoivat innokkaasti toisiaan. Isossa 14 henkilon ryhméassé nuorten oli
vaikea keksia tai kertoa omista kokemuksistaan, jotka liittyivat tunteeseen. Koko luokan
l&pikdyminen vuorotellen vei melkein 20 minuuttia, joten tehtava toimisi parhaiten vahan

pienemmalla ryhmalla tai pienryhmissa.
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6.3 TEEMA 3: Ammatinvalinta ja tulevaisuustyoskentely

6.3.1 Harjoitus 5: Unelma-ammatti -workshop

Tarkoitus: Ammatinvalinta, itsetuntemus

Unelma-ammatti-harjoituksen tarkoituksena on syventdad ymmarrysta siita, mita vaadi-
taan, etta voi tyoskennella jossakin ammatissa tai opiskella alaa. Ideana on heratella
nuoria tunnistamaan itsestaan sellaisia ominaisuuksia, jotka on mahdollista yhdistaa toi-
veammattiin. Toisaalta ohjaajan avulla voidaan tuoda myo6s konkreettiselle tasolle sellai-
sia asioita, joita nuoret eivat itse osaa nimetd. Mitd esimerkiksi on yrittdjahenkisyys?
Maahanmuuttajille tarjotaan usein kaytannéllisia ammattikoulupolkuja, joten harjoitus voi
auttaa huomaamaan myos muunlaisia mahdollisuuksia sen 8mukaan, mitd ohjaaja tuo

tehtavassa esille.

Tavoitteet:
Oppia tunnistamaan itsestaan ammatinvalinnan ja tyénhaun
kannalta tarkeita ominaisuuksia
Saada lisaa tietoa ammateista ja konkretisoida ajatuksia eri

ammatin edustajista

Kuvaus: Nuorilta keratdan hyvissa ajoin etukateen unelma-ammatteja ja itsea kiinnos-
tavia ammatteja. Tehtavaan valitaan 3-5 ammattia ryhman koon ja sen mukaan, etté ne
hyddyttaisivat mahdollisimman monia. Tehtava valmistellaan siten, etté piirretdén etuka-
teen kuva (tai etsitdaan sopiva kuva esim. netistda) jokaisen valitun ammatin edustajasta.
Kuvissa on hyva pyrkia mahdollisimman sukupuolineutraaliin ilmaisuun, silla tarkoituk-
sena ei ole ohjata nuoria ajattelemaan, ettéa esimerkiksi hoitoala olisi vain naisille tai yrit-
tajyys vain miehille. Etukateen on hyva leikata myds lappuja valmiiksi, johon kirjoitetaan

ammattiin liittyvia ominaisuuksia tehtavan kuluessa.
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Meidan harjoituksessamme ammateiksi valittiin yrittdja, l&hihoitaja, kokki ja korkeakou-

luopiskelija. Tehtava toteutettiin workshopina, joten ryhméan koko oli 4-5 oppilasta.

Kuva 2. Unelma-ammatteja (Kivilahti 2017). Ohjaajan piirtdméat ammattikuvat, joihin osallistujat

ovat lisdnneet ammattiin liittyvia ominaisuuksia.

Ammatit esitellddn nuorille joko yksitellen tai kaikki kerralla. Nuoria pyydetddn mietti-
maan ja kirjoittamaan lapuille sellaisia ominaisuuksia, joita he ajattelevat, ettd naissa
ammateissa toimiessaan pitéisi olla. Ohjaajan rooli on auttaa sanoittamisessa. Nuoria
pyydetaan kiinnittdmaan laput kuvien ymparille sinitarralla. Kun enempaa ominaisuuksia
ei tule mieleen ja kaikkiin kuviin on saatu sanoja, keraannytaan kuvien luokse katsomaan
ja keskustelemaan ammateista. Ammattien yhteydessa keskustellaan, miksi kyseisia
ominaisuuksia tarvitsee tassd ammatissa. Keskustellaan, onko nuorilla itsellaan naita
ominaisuuksia ja miten naitd ominaisuuksia pystyy kehittamaan. Kysellaén kiinnostaako
heita kyseinen ammatti ja selvitetd&dn missa néité aloja voi opiskella. Pyritaan pohtimaan

koulutuspolkuja, omia mahdollisuuksia ja osaamista.

Huomioita ja kehittamisideoita: Keskustelulle olisi tarvinnut enemman aikaa. Ominai-
suuksien keksimiseen kaytettiin n. 10-15 minuuttia ja neljan kuvan lapikaymiseen oli kay-
tettavissa 15 minuuttia. Loppuun olisi kaivannut kokoavaa keskustelua, joka olisi liittanyt
pohdinnan vahvemmin osallistujien omiin ominaisuuksiin ja unelma-ammatteihin kuten
oli suunniteltu, mutta aika loppui kesken. Nuoret kayttivat sujuvasti google translatoria
suomenkielisten sanojen ldytamiseen. Tehtévaa ei oltu mietitty kieliharjoituksena, mutta
se tuki hyvin itsesta kertomisen sanastoa. Sopiva jatkotehtava unelma-ammattiharjoituk-
selle olisi keksia haastattelukysymyksia ja haastatella kiinnostavan alan edustajaa tai
opiskelijaa.
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6.3.2 Harjoitus 6: Ty6haastattelu-simulaatio -workshop

Tarkoitus: Tybhaastattelu-kysymysten pohdinta ja tythaastattelu-

tilanteen harjoittelu

Tybhaastattelu-simulaatio oli yksi workshop-péaivéan pajoista.

Simulaation tarkoituksena on tarjota mahdollisuus harjoitella todellista tilannetta turvalli-
sessa ymparistossad. Harjoituksen kuvaaminen luo tilanteeseen samanlaista esiintymis-
jannitysta, mitd normaalistikin haastattelutilanteessa on. Haastattelukysymysten -ja vas-
tausten pohtiminen ennen haastatteluharjoittelua virittdd aiheeseen ja helpottaa simu-
laatiotilanteeseen astumista. Seka tydntekija- ettd tydnantajapuolen roolin huomioiminen
ja roolissa toimiminen mahdollistaa tilanteen tarkastelun eri nakokulmista. Tehtava edel-
lyttda rohkeaa heittdytymista niin oppilailta kuin ohjattavaltakin. Kun oppilaat osallistaa
toimimaan eri rooleissa, ohjaaja voi jattaytya taka-alalle tarkkailemaan ja kannustamaan.
Simulaatio opettaa samalla myds perussanastoa ja se voidaan toteuttaa eri kielitasot

huomioiden.

Tavoitteet:
Ymmartad mista tybhaastattelussa on kyse ja valmistautua siihen
Osata kertoa itsestd omantasoisesti

Videotilanteesta oppiminen

Tehtavan kuvaus: Aluksi kdydaan lapi mita tydpajassa tullaan tekemaén ja keskustel-
laan nuorten kanssa ty6haastattelusta. Kaydaan lapi, mita tythaastattelussa yleensa ky-
sytdan ja miksi. Miten kysymyksiin vastataan ja miten haastatteluun voi valmistautua.
Ohjattavilta voi kysya kokemuksia tythaastattelutilanteista ja jakaa my6s ohjaajana omia
kokemuksiaan. Keskustellaan siitd, millainen on hyva tyontekija ja mita asioita itsesta
kannattaa sanoa, etta tydnantaja saa kasityksen siitéd millainen hakija on tyontekijana ja
miksi hanet pitaisi palkata. Esimerkkeind voi kayttda, kuten “jos sinun pitaisi palkata
lapsillesi tai vanhemmiillesi hoitaja kotiin, millaisen ihmisen haluaisit palkata?”, “Mita jos
hén sanoisi, ettéd han hakee tata tyota vain saadakseen rahaa? Mita ajattelisit siitd?” On
hyva kayda myds lapi mitd haastattelussa ei saisi kysya ja mita asioita voi tuoda esiin
vaikkei niitd kysyttaisi. Keskustellessa laaditaan noin viisi tydhaastattelukysymysta yh-

dessa ja sovitaan simulaatiota varten mitéa tyopaikkaa haetaan.
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Simulaatio aloitetaan arpomalla roolit, yksi on haastateltava, yksi tytnantaja ja kolmas
toimii videokuvaajana. Jos ryhma on isompi, voidaan roolit toteuttaa myds pareittain,
mutta kuvaajaksi riittdad yksi henkild. Arpominen on tarkead, silla on tyypillista, etta joku
esiintyy mielellaén ja joku toinen jattaytyisi taka-alalle. Arvonta on reilu tapa jakaa roolit.
Videon voi kuvata nuorten tai ohjaajan omalla puhelimella ja sen jakamisesta ja julkai-
susta pitaa sopia osallistujien kesken. Ohjaaja jaa simulaatiossa havainnoimaan taka-
alalle ja auttaa tarvittaessa. Tavoitteena on ottaa koko tilanne kerralla videolle harjoitte-
lematta. Ennen simulaatiota on hyva ohjeistaa, etta tehtavassa ei ole uusintaottoja, kuten
ei todellisessakaan tilanteessa. Virheet eivat haittaa, vaan niista on tarkoitus oppia. Jos
sanat menevat sekaisin, eivat tule mieleen tai jotenkin muutoin kokee “mokanneensa”’
niin jatkaa vain siita mihin jai. Simulaation jalkeen katsotaan video yhdessé ja keskustel-
laan, miten se meni. Arviointi- ja palautekeskustelulle on hyvé varata reilusti aikaa. Vide-
olta on tarkeda poimia jalkikateen onnistumisia ja muutenkin keskittyd kannustavaan pa-
lautteeseen. On hyva keskustella myds jannityksesta ja epéonnistumisen pelosta, silla
ne kuuluvat myds oikeaan ty6haastatteluun. Tehtavan voi myos toteuttaa niin, etté roo-
leja vaihdetaan ja simulaatio toistetaan useamman kerran. Osallistujia voi myds ohjata

antamaan toisilleen palautetta.

Huomioita ja kehittdmisideoita: Tehtavan rakenne toimi todella hyvin. Pohdiskeluosi-
ossa vaikultti, etta asettuminen tydnantajan asemaan auttoi nuoria ymmartamaan parem-
min mita tybhaastattelussa odotetaan ja mitd kannattaa sanoa. Osa oppilaista jannitti
paljon kuvattavana olemista ja moni yritti kieltdytyd haastateltavan roolista. Vain yhden
ryhman kohdalla oppilaiden annettiin vaihtaa rooleja, mutta muissa ryhmissé aktiivinen
suostuttelu ja kannustaminen sai heidat heittaytymaan rooleihinsa. Heitd kannustettiin
kokeilemaan ja muistutettiin, etta ei haittaa vaikka menisi pieleen, tdma on harjoitus. Ka-
mera kay ja jatkatte vain tai sanotte uudestaan. Oppilaat antoivat tehtavasta hyvaa pa-
lautetta ja moni ryhmalainen olisi halunnut vaihtaa rooleja ja jatkaa harjoittelua, mihin ei
valitettavasti ollut aikaa. Tehtavaan oli kokonaisuudessaan varattu reilut puoli tuntia, joka
oli selvasti liian vahan. Tehtavan parissa olisi helposti mennyt tunti ja pidempaénkin jos
simulaatio olisi toistettu eri rooleissa. Joidenkin ryhmaladisten suostutteluun kului myos
huomattavan paljon aikaa. Tehtavaan varattavassa ajassa on kuitenkin hyva huomioida
ohjattavien keskittymiskyky ja se, etta toistettaessa tehtavaa, ei enda simuloida tosi ela-

man “kerrasta purkkiin”-tilannetta.
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6.4 TEEMA 4: Haasteiden voittaminen ja motivoituminen

6.4.1 Harjoitus 7: Palapeli-ryhmahaaste

Tarkoitus: Haastetehtavien toteuttaminen ja videokuvaus

Harjoitus on kaksiosainen ja sen tarkoitus on orientoida nuoret kasittelemaan haasteita.
Ensin nuoret saavat haasteeksi rakentaa palapelin, jonka aiheesta muodostuu toteutet-
tava leikkimielinen haastetehtava, joka kuvataan. Tehtavéssa tarvitaan keskittymista,
ryhmatyotaitoja ja uskallusta, mutta se tehd&an hauskalla ja motivoivalla tavalla. Haas-
tevideot ovat suosittuja youtubessa, joten nuoret padsevat kokeilemaan samaa. Palape-
lin rakennusidea on poimittu Kepelin hankkeen Palapeli-tehtavasta. Leikkimielisten

haasteiden jalkeen voi nuorten kanssa siirtya pohtimaan isompia haasteita elamassa.

Tavoitteet:
Harjoitella ryhmassa tydskentelya
Tehda videokuvausta tutummaksi

Kasvattaa rohkeutta kokeilla, epaonnistua ja onnistua

Kuvaus: Harjoitus valmistellaan etukateen tekemalla palapelit halutulla kuvalla. Kay-
timme palapelin aiheisiin kutakin haastetta kuvaavaa kuvaa. Sopivan kuvan voi ladata
netista tai sen voi piirtda itse. Kuvat tulostetaan ja laminoidaan. Sen jalkeen ne pilkotaan
palapeleiksi. Harjoitus aloitetaan jakautumalla 4-5 hengen ryhmiin. Jokainen ryhma saa
palapelin palat, jotka kootaan tiimitydnad pulpetin paalle. Valmiista palapelistd koostuu
kullekin ryhmalle haasteaihe, esim. Waterbottle challenge. Eli jokaisella ryhmalla on eri
aihe, jota he voivat arvuutella valmiista palapelistd. Haasteen idea kaydaan lapi, kun
palapeli on saatu kasattua ja ryhmille annetaan ohjeet haasteen suorittamiseksi. Haas-
teet toteutetaan pareittain ja kuvataan videolle. Ryhmalaiset voivat hajaantua luokasta
kaytaville ja muihin tiloihin. Lopuksi kokoonnutaan sovittuun aikaan takaisin luokkaan

kaymaan lapi, miten haastetehtavat sujuivat ja voidaan yhdessa katsoa videoita.

Huomioita ja kehittdmisideoita: Haaste ja palapelitehtavien valmistelu ja suunnittelu
vaati aikaa ja materiaaleja. Lahes kaikki nuorista keskittyivat timind palapelin rakenta-

miseen. Nuoret eivat tdssa vaiheessa vield tienneet mitéa palapeleistd muodostuu, mika
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auttoi pitdméaan kiinnostusta ylla. Palapelit olivat hieman eritasoisia, mikéa oli hyva, silla
ryhmat saivat palapelit hieman eri aikaan valmiiksi. Juuri sen verran, etta pystyimme
ohjeistamaan ryhmat yksitellen. Haastetehtavat olivat hauskoja ja nuoret lahtivat toteut-
tamaan niitd innostuneesti. Haastetehtéavien ohjeistus annettiin suullisesti ja niihin olisi
ehka tarvittu enemman esimerkinomaista nayttdmista tai ohjaajaa mukaan jokaiseen
ryhmaan. Emme olleet teknisesti miettineet miten kuvattuja haastevideoita voisi katsoa
isolta screeniltd yhdessa, joten se jai tekemattd, mutta nuoret nayttivat niita toisilleen
kédnnykalta. Tehtavan jalkeen nuoria voisi johdattaa puhumaan haasteista, millaisia
haasteita elamassa voi kohdata ja miten ne eroavat néaista leikkihaasteista. Miten haas-

teisiin voi suhtautua ja miten niista selvitaan?

6.4.2 Motivaatiopuhuja (Hassan)

Tarkoitus: Videoblogaus, oman jutun léytdminen, identiteetti

ja haasteet (liséksi rasismi ja vihapuhe)

Yhdelle ohjauskerralle saimme mukaan Hassan Maikalin, joka on somalitaustainen ar-
tisti, tubettaja ja tuottaja. Hassanin kanssa oli tarkoitus tehda videoblogausta tukevia
harjoituksia ja rohkaista nuoria itsensa ilmaisuun. Hassanin videoblogi youtubessa on
nuorten suosiossa ja pyysimme hanet mukaan vasta kun suunnittelimme harjoitteita vi-
deoblogauksen ympaérille. Ryhmatoimintamme ei lopulta toteutunut videoblogauksen va-
raan, mutta halusimme hy6dyntéd& Hassania roolimallina ja vertaistukena nuorille. Has-
san on ennenkin kaynyt puhumassa nuorille ja h&n on tottunut esiintyja, joten Hassanin
osuutta oli hienoa seurata. Motivaatiopuhujan tai mentorin mukaan ottaminen tarjoaa
nuorelle mahdollisuuden paasta lahemmas haavettaan ja han voi roolimallin avulla oppia
pyrkimaan kohti tavoitteitaan. Roolimalli tai mentori voi olla Hassanin tapaan tunnettu ja
suosittu tai mentori voi olla jokin nuoren omaan kiinnostuksen kohteeseen liittyva hen-
kil6. Motivaatiopuhujan tai mentorin mukaan ottaminen antaa harjoitteisiin nimensé mu-
kaisesti lisda motivaatiota ja kiinnostavuutta. Nuorelle on tarkeaa nahda ja kokea, etta

kaikilla on omat haasteensa ja tapansa selviytya niista.

Tavoitteet:
Tarjota nuorille esikuva tai samaistumisen kohde (Hassan)
Tehda videokuvausta tutummaksi

Jakaa kokemuksia ja saada kuulla toisten kokemuksista
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Kuvaus: Ensin Hassan esitteli itsensg, ja aloitti kertomalla videoblogaamisesta ja sen
merkityksesta hanelle itselleen ja siitd miksi tekee sitd mita tekee. Hassan naytti patkia
omista videoistaan kerronnan ohessa ja taman jalkeen luokka sai esittda Hassanille ky-
symyksia. Hassan kertoi ensimmaisen tunnin paatteeksi kohtaamistaan haasteista ja ka-
sitteli hyvin vaikuttavasti rasismia ja vihapuhetta. Lopuksi Hassan néaytti erilaisia video-

blogaajien tekemia haastevideoita.

Huomioita ja kehittamisideoita: Innostava puhuja sai huoret kuuntelemaan ja viesti on
voimakkaampi kun se tulee vertaiselta tai esikuvalta kuin meiltd ohjaajilta. Hassanin
nayttdmat omat videot rytmittivat esitysta hyvin. Nuoret eivat kovin aktiivisesti kyselleet
Hassanilta kysymyksia kun siihen tarjottiin tilaisuus, mutta nuoret kovasti kiittelivat Has-
sania ja kuvauttivat itseddn hédnen kanssaan. Rasismi ja vihapuhe eivat olleet osana
missaan teemoistamme, mutta niiden kasittely identiteetin kautta ("voinko mina olla suo-
malainen kun olen somali?”) tuki itsetuntemuksen ja mindkuvan kehitystehtavia. Videoi-
den katsominen omien videoiden tekemisen jalkeen oli hauskaa. Jos videoita olisi kat-
sottu ennen omia haastevideoita ne olisivat ohjanneet liikaa ajattelua ja tekemista ja
asettaneet paineita.

6.4.3  Liikunnallinen toimintapaiva

Tarkoitus: Uuden kokeileminen, itsensa ylittaminen, itsetunnon
paraneminen, mahdollisuus onnistumisen kokemuksiin, yhteinen

kokemus

Liikunnalliseen toimintapdivaan selvitimme useita vaihtoehtoja pakohuoneista sulkapal-
loon. Valitsimme kaytannon syistd Tapanilan Eran jousiammunnan/seinakiipeilyn. Toi-
mintapaivan ideana oli paattda ryhméatoiminta kivaan yhteiseen tekemiseen. Yritimme
hyddyntaa toimintapaivad myos harjoitteiden tekemiseen, mutta se kaatui lopulta huo-
noon suunnitteluun ja aikatauluun. Nuorten vieminen eri ymparistdon ja yhdessa teke-
minen on hyva mahdollisuus luoda luottamusta ja nahda nuorissa eri puolia ja vahvuuk-

sia.

Tavoitteet:
Paasta tekemaan jotain hauskaa ja toiminnallista ryhman kanssa
Kokeilla uutta asiaa, joka voi olla haastavaakin
Luoda tilanne, jossa on mahdollisuus onnistumisen kokemuksille

Videokuvata jousiammuntaa/seinakiipeilyd seka haastatella kavereita

metropolia.fi WM etropolia



32 (47)

Tehtava: Seinakiipeily/jousiammunta

Haimme nuoret heidéan koulustaan ja menimme yhdesséa Tapanilan urheilukeskukseen.
Paikan paalla kysyimme vield uudelleen, keta kiinnostaa menna seinakiipeilemaan ja
ketd jousiampumaan. Me ohjaajat jakaannuimme suhteessa osallistujamaaraéan eri toi-
mintoihin. Ennen eri paikkoihin jakaantumista ohjeistimme nuoria ottamaan videota akti-

viteeteista ja haastattelemaan kavereita, milta toiminta tuntuu.

Huomioita ja kehittamisideoita: Alun perin tavoitteena oli antaa ryhmétapaamisten va-
lille kotitehtava, jossa kuvataan video uudesta kokemuksesta tai itseaan kiinnostavaan
aiheeseen liittyva haastatteluvideo. Huomasimme kuitenkin jo aiemmin, etteivat nuoret
tehneet antamiamme kotitehtavia. Niinpa paatimme korvata kotitehtavan yhdistamalla
sen liikuntapaivaan. Aktiviteettien luonne oli sellainen, etteivat nuoret voineet kesken
kaiken alkaa juurikaan kuvaamaan videoita, joten se osa suunnitelmasta jai toteutu-
matta. Emme saaneet tapaamiskerralle tarpeeksi aikaa, eika urheilukeskuksella toimin-
nan yhteydessé onnistunut ohjata omaa ryhmétoimintaa. Muutoin liikuntapéiva oli onnis-
tunut kokemus ja opimme, etta on tarkeaa tutustua paremmin toimintamahdollisuuksiin

vierailukohteessa.

Jos jousiampumisen/seindkiipeilyn ymparille olisi halunnut tydpajatydskentelyd, siihen
olisi pitanyt varata aikaa koululla ennen laht6a. Jos liikunta-aktiviteettiin haluaisi reflek-
toivia harjoitteita mukaan, toiminnan rakennetta pitaisi muuttaa sopivammaksi. Liikunta-
paiva oli kuitenkin nuorten mieleen ja kaikki lahtivat kokeiluihin rohkeasti mukaan. Myds

yhdessa toimintapaikkaan matkustaminen on hyva tilanne tutustua nuoriin enemman.

7 Kotitehtavat

Kotitehtavat oli aluksi suunniteltu osaksi ryhman harjoitteita. Aikataulusyista ryhma kesti
kuitenkin v@hemman aikaa, joten siirsimme namé harjoitukset kotitehtaviksi. Huoma-
simme kuitenkin, etté vain yksi tai kaksi nuorta oli yrittdnyt tehda kotitehtavid ja hekin
olisivat kaivanneet enemman tukea videokuvaukseen. Kotitehtéavat on kuitenkin liitetty

osaksi opinnaytetyota jatkokokeiluja ja -kehittelya varten.
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7.1 Tehtava 1: Haaste & onnistuminen -videopdaivakirja

Ohjaajan valmistelut: Tama tehtava on kielellisesti haastavampi, joten on hyvéa pohtia
miten se kannattaa toteuttaa kohderyhmallesi. Keskeiset kasitteet, haaste ja onnistumi-
nen on hyva avata etukateen. Ohjeistuksessa on hyva huomioida, etta ei rajoita tehtavaa
antamalla liian tarkkoja ohjeita tai esimerkkeja. Tehtava tehdaén itseé varten, joten nuori
voi kertoa itsestddn myds omalla kielellaan. Tehtavaa varten tarvitaan esimerkiksi kan-
nykka, jolla voi kuvata videoita. Tehtdvaa voi tyostaa jalkikateen monella tapaa. Voi pu-

hua videokuvaamisesta, tunteista tai jakaa tarinoita.

Tavoitteet:
Oppia tunnistamaan omia tunteita ja sanallistamaan niita
Oppia tunnistamaan omia vahvuuksia ja voimavaroja

videokuvauksen harjoittelu

Ohjeet nuorelle: Mieti jotain tapahtumaa elamassasi, jonka oli sinulle haaste. Kuvaa
kannykallasi itsestasi lyhyt video, jossa puhut kameralle ja kerrot tapahtumasta. Kuvaile
lyhyesti mita tapahtui, mita ajattelit ja milté sinusta tuntui? Kun nyt mietit tuota tapahtu-

maa, mitd ajattelet ja milta sinusta tuntuu?

Mieti sen jalkeen jotain tapahtumaa elamassasi, joka oli onnistuminen. Kuvaa kannykal-
lasi itsestasi lyhyt video, jossa puhut kameralle ja kerrot tdsta onnistumisesta. Kuvaile
lyhyesti mit& tapahtui, mita ajattelit ja milté sinusta tuntui? Kun nyt mietit tuota tapahtu-

maa, mité ajattelet ja milté sinusta tuntuu?

Sailytd video seuraavalle tapaamiskerralle. Sinun ei tarvitse nayttdd videoita muille,

mutta jos haluat voit jakaa videon. Keskustelemme videoiden kuvaamisesta ryhméassa.
7.2 Tehtava 2: Jatka lauseita -videopaivékirja

Ohjaajan valmistelut: Tata tehtavaa varten voi sopia tietyt aiheet, mista tullaan kerto-
maan harjoituksessa tai valmistella runsaasti esimerkkilauseita, jotka tulostaa ja leikkaa

erillisille lapuille ja antaa nuorten valita niista kolme. Esimerkkilauseita:

Olen tyytyvdinen itseeni, koska...

Viel& joskus matkustan...

metropolia.fi WM etropolia



34 (47)
Suurin unelmani on...

Tand vuonna aqion...

Tavoitteet:
Videokuvauksen harjoittelu

Itsesta kertominen

Lauseet voivat liittya johonkin teemaan tai toimia esimerkiksi kieliharjoituksena. Huonosti
suomea osaaville maahanmuuttajille on hyvéa valita hyvin yksinkertaisia lauseita ja tarvit-
taessa toteuttaa tehtdva ohjatusti. Kun harjoitukseen ottaa videokuvauksen mukaan, se
toimii hyvana lammittelyharjoituksena itsesta kertomiseen.

Ohjeet nuorelle: Valitse kolme lausetta ja jatka niitd kertomalla itsestasi. Kuvaa tehtava
videolle kannykallasi.

7.3 Tehtava 3: Uusi kokemus -videopaivakirja

Ohjaajan valmistelut: Tassa tehtdvassa pitda olla videokuvaus jo sujuvaa. Tehtavaa
voi muokata omien tarpeiden mukaan. Ideana on se, etté nuori saa jonkinlaisen uuden
kokemuksen ja kuvaa videolle tuntemuksiaan kokemuksen aikana tai sen jalkeen. Ko-
kemus voi olla vaikka jonkin uuden lajin kokeilua, uuden ruoan maistamista tai tutustu-
mista uuteen ihmiseen, esimerkiksi kiinnostavan alan ammattilaisen tapaaminen ja
haastattelu. Ohjaaminen ja tukeminen sekd mahdollistaminen ovat tehtavassa tarkeassa

osassa.

Tavoitteet:
Heittaytyminen ja onnistuminen
Videokuvaus
Omien tunteiden sanoittaminen

Voimavarojen Idytdminen

Ohjeet nuorelle: Sinun tehtavasi on nyt kokeilla jotain uutta. Mieti jokin asia, mita olet
aina halunnut kokeilla. Raportoi videolle mita olet menossa tekem&én ja milta sinusta
tuntuu, jannittaakao, oletko innoissasi? Voit myds kuvata tapahtumia kokemuksen aikana.

Kokemuksen jalkeen kerro videolle mita tapahtui ja mita koit? Milta sinusta nyt tuntuu?
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8 Arviointi

Paatimme etukateen, miten tulemme toteuttamaan arviointia ja pohdimme pitkdan eri-
laisten arviointimenetelmien kayttéa. Tulimme siihen lopputulokseen, etté kirjallisen ar-
vioinnin kerdamiseen kaytetty aika ja vaiva ei olisi nain pienimuotoisessa ja lyhytkestoi-
sessa ryhmatoiminnassa sen arvoista, etta sitd kannattaisi kerata. Kirjallisen arvioinnin
ker&ddminen olisi kuluttanut jo ennestaan rajoitettua aikaa, jonka saimme ryhmatoimin-
nalle. Suuri haaste olisi ollut myoskin ratkaista miten nuorten kielitaidolla olisi voitu kerata
palautetta tarkoituksenmukaisesti Ajattelimme, ettd pelkka “oli kivaa tai oli tylsda” -pa-
laute ei kertoisi meille erityisen paljon siita mika harjoitteissa oli toimivaa ja miten harjoit-
teet vaikuttivat nuoriin. Kysymysten olisi siis taytynyt olla monipuolisia ja kielellisesti vaa-
tivampia, jotta niilla olisi saatu kerattyd tarkoituksenmukaista tietoa. Ryhman koko oli
myds sen verran iso (16-20 henkil6d) etta olisi ollut vaikea ohjaamalla tukea kirjallista
palautteen antoa. Samoista edella mainituista syista emme mydskaan tehneet ennakko-
kartoitusta nuorten tilanteesta. Ennakkokartoitus olisi ehdottomasti pidempiaikaisessa
tydskentelyssa hyva lahtokohta ja antaisi arvokasta tietoa toiminnan suunnitteluun ja to-

teuttamiseen.

Kepeli-hankkeesta molemmille tutut toiminnalliset arviointimenetelmat jatimme myds niin
ikaan hyodyntamatta, silla paattelimme, ettd emme saa niilla riittavan luotettavaa ja tar-
koituksenmukaista tietoa. Téllaisia toiminnallisia arviointimenetelmia ovat esimerkiksi ka-
della nayttaminen, etta kuinka paljon vaite vastaa omaa kokemusta (paljon - kasi korke-
alle vai vahan - kasi alemmas) tai keholla nayttaen: siirrytdan kehalla kohti keskipistetta,
jos on ollut erityisen mukavaa tai jaadaéan taemmas, jos taas ei. Ajattelimme, etté nuoret
ovat erityisen alttiita rynmapaineelle, joten on todennakoista, ettd muiden vastaukset vai-
kuttavat yksittdisen nuoren vastaukseen. Toisaalta toiminnalliset arviointimenetelmat ei-
vat mydskaan anna kovin yksityiskohtaista tietoa, mika osa harjoitteista oli toimivaa, ja
yksityiskohtaiset kysymykset olisivat edellyttaneet hyvaa kielellistd ymmartamista. Toi-
minnallisissa harjoitteissa on se hyva puoli, ettd muut nékevat arvioinnin ja siten vahvis-
tavat yhteistd kokemusta tilanteesta. Tama toimii yleensa ryhméahenkea vahvistavana,
joten pidempaan jatkuvassa ryhmatoiminnassa olisimme ehké valinneet toiminnallisia

arviointimenetelmia.

Paatimme kayttéda opinnaytetyota tehdessdmme havainnointia ja itsereflektointia arvioin-
nin vélineind. Pyrimme jokaisena ryhmé&toimintakertana havainnoimaan sensitiivisesti

nuorten reaktioita, osallistumisinnokkuutta ja harjoitteiden onnistumista. Kiinnitimme
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huomiota my®6s ilmapiiriin, ryhman jasenten valisiin suhteisiin ja kielitaidon merkitykseen
osallistumisessa. Pidimme meidan ohjaajien kesken jokaisen ohjauskerran jalkeen arvi-
ointikeskustelun, jossa kirjasimme yl6s tekemamme havainnot, saamamme palautteen

ja niiden pohjalta syntyneet kehitysehdotukset.

8.1 Ryhmatoiminnan tavoitteiden arviointi

Paatutkimuskysymysten liséksi jokaiselle harjoitteelle asetettiin useampia "kevyttavoit-
teita”, jotka auttavat suuntaamaan harjoitteiden ohjaamista oikeaan suuntaan ja antavat
lukijalle kasityksen mita ajatuksia harjoitteen takana on. Naiden alatavoitteiden tarkoitus
on kertoa, millaista vaikutusta harjoitteella tavoitellaan. Tassa osiossa kdaymme lapi tee-
moittain, miten harjoitteet vastasivat naihin alatavoitteisiin. Kaytannoélliset seikat harjoit-
teiden toteutukseen liittyen on kuvattu jo harjoitteiden yhteydessa, joten tdssa arvioimme
vain harjoitteiden "nakymatonta” osaa eli lahinna vaikuttavuutta. Vaikuttavuutta ar-

vioimme havaintojen ja palautteen pohjalta.

Ensimmaisessa teemapaketissa kasitelladn omaa elamaa tarinana ja ajallisena jatku-
mona menneesta tulevaan. Tavoitteet liittyvat oman elaman hahmottamiseen ja oman
historian ymmartamiseen ja sitd kautta itsetuntemuksen lisaéamiseen. Tulevaisuusjana-
harjoitteessa on tavoitteena myds suunnitella tulevaisuutta. Omasta elamasta kertomi-
nen auttaa nuoria myds tutustumaan toisiinsa paremmin. Janatehtavien avulla nuoret
osasivat kertoa elamastaan konkreettisia asioita. Ajallinen hahmottaminen edellytti 1&an-
simaista lineaarista aikakasitysta, joka tuntui avautuvan eri taustaisille nuorille melko hy-
vin. Tutustumiseen tehtdva sopi hyvin, silla nuoret kiinnostuivat toistensa tarinoista.
Koimme, ettd suurin hyo6ty tulevaisuuden suunnitteluun janatehtavista olisi saatu, jos nii-
den parissa olisi ehditty tydskennella monipuolisemmin. Itsetuntemuksen lisdéantyminen
ja tehtavien vaikuttavuus jaa olettamukseksi. Voimme ajatella, ettd janan avulla nuori sai
yhden tydkalun oman eldméansa tarkasteluun. Oman elaméan pohtiminen ja ylos kirjaa-
minen on mahdollistanut sellaisten ajatusprosessien kaynnistymisen, jotka johtavat itse-

tuntemuksen lisd&ntymiseen.

Toisessa teemassa kasitellddn identiteettiéa ja minuutta. Tavoitteena Monet minét-har-
joitteessa on rakentaa identiteettia ja lisata itsetuntemusta pohtimalla omia ominaisuuk-
sia ja kasityksia itsestd omin ja muiden silmin. TAmakin tehtava on sellainen, etta pys-

tymme vain olettamaan ja havainnoimalla p&éattelemaan, etta nuorten oma pohdinta he-
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réé ja he alkavat tyostaa kasityksia itsestaan. Eras ryhman nuori piirtdd upeat kuvat it-
sestdan, jossa han kuvaa itsensa vanhaksi ja nuoreksi. Han selittda, etta se kuvaa ko-
kemusta siitd miten muut haneen suhtautuvat verrattuna siihen, miten han itse kokee
itsensd. Vanhemmat odottavat haneltd vastuullisuutta ja pienempien sisarusten hoita-
mista, mutta han itse tahtoisi viettda aikaa kavereiden kanssa ja pitdd hauskaa. Monen
nuoren kohdalla tehtavéassa todella tulee esiin téllaisia ristiriitaisuuksia, joita olikin tarkoi-
tus etsid. Yksi nuorista ei selvasti pysty asettumaan toisen asemaan ja tarkastelemaan
itsedaan ulkopuolelta. Toisille harjoite siis selvasti toimii paremmin kuin toisille. Fiiliskortti-
harjoituksessa tavoitteena on tutusta ja heratella tunnesanastoa ja itsesta kertomista.
Harjoitus selvasti vapauttaa ilmapiiria ja nuoret ovat erittain kiinnostuneita ymmartamaan
sanojen merkityksié ja miten niita voisi kayttada. Harjoituksen avulla saa myos hyvin sel-
ville nuorten luonne-eroja ja suomen kielen tasoa, joka helpottaa ohjaamista jatkossa.

Se siis auttoi ohjaajien ja nuorten tutustumisessa ja aktivoi nuoria osallistumaan.

Kolmannessa teemassa aiheena on ammatinvalinta ja tulevaisuuden suunnitelmat. Ta-
voitteena on oppia tunnistamaan itsessaan ammatinvalinnan ja tyénhaun kannalta tar-
keitd ominaisuuksia, saada lisda tietoa ammateista, ymmartaa tyohaastattelutilannetta
ja valmistautua siihen. Liséksi ty6haastattelu-simulaatiossa on mukana videokuvauksen
elementti, jossa tavoitteena on oppia videotilanteesta. Tyohaastattelun workshopissa ka-
vimme avointa dialogia nuorten kanssa, joten suoria havaintoja oli helppo tehda. Heréa-
timme nuorten omaa pohdintaa ja vastausten ja reaktioiden avulla huomasimme, etta
nuoret aidosti hyotyivat harjoitteesta. He tuntuivat ymmartavan paremmin keskustelun
jalkeen ty6nantajan nakdkulmaa ja olivat kiinnostuneita kuulemaan muiden nakemyksia.
Tybhaastattelusimulaatiossa oli helppo huomata, ettéa mita toiminnallisempi ja konkreet-
tisempi harjoite oli, sith enemman nuoret tuntuivat saavan harjoitteesta irti. Videotallen-
teen katsominen tarjosi mahdollisuuden nuorelle nahda itsensa tilanteessa ja oppia sita
kautta itsestddn lisdd. Tybhaastattelusimulaatiossa nuoret padasivat haastattelijan ja
tydnhakijan rooliin. Nuoret olisivat halunneet jatkaa simulaatiota eri rooleissa, joten paat-
telimme, etta tehtdva oli hauska ja hyodyllinen. Voidaan myoskin todeta, etta harjoituk-
sessa oppi kertomaan itsestaan jannittvassa tilanteessa. Muutamalle nuorelle video-
kameran edessé esiintyminen oli todella jannittavaa ja he vaativat paljon suostuttelua.
Eras nuori suostui juuri ja juuri mukaan ja halusi keskeyttaéd pitkin harjoituksen, mutta
hanet saatiin puhuttua aina uudestaan mukaan. Oli mahtava onnistuminen seka meille
ohjaajille, ettd nuorelle itselleen, kun hén uskalsi osallistua. Ehkd seuraavalla kerralla

heittdytyminen epamukavuusalueelle on hanelle aavistuksen helpompaa.
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Neljannessa teemassa aiheena oli haasteiden voittaminen ja motivoituminen toimintaan.
Harjoitteet olivat hauskoja, monipuolisia ja aktivoivia. Palapeli-haasteessa ja liikuntapai-
van tavoitteena oli harjoitella ryhmatytskentelya, saada rohkeutta kokeilla, luoda mah-
dollisuus onnistua ja kokeilla uutta ja tehda videokuvausta tutummaksi. Nuoret toimivat
ryhmassa innokkaasti ja tarttuivat reippaasti haasteisiin. Jokainen palapelihaaste kuvat-
tiin, joten nuoret paasivat harjoittelemaan videokuvausta. Liikuntapaivassa kaikki olivat
todella innokkaasti mukana ja iloinen puheensorina kertoi onnistuneesta tapahtumasta.
Moni kokeili jousiammuntaa tai seindkiipeilya ensimmaista kertaa, ja toimintaa kommen-
toitiin mukavaksi ja hauskaksi. Videokuvauksen ja toiminnan reflektointi ei onnistunut
likuntapéaivassa. Motivaatiopuhuja Hassan Maikalin kaynnille asetimme tavoitteeksi tar-
jota nuorille esikuvan ja samaistumisen kohteen ja jakaa kokemuksia. Samalla tarkoitus
oli tehda videokuvausta tutummaksi, silla Hassan on videobloggaaja. Hassanin kaynti oli
nuorten mieleen ja he olivat todella vaikuttuneita Hassanin esityksesta. Hassan osasi
puhua innostavalla ja mielenkiintoisella tavalla omista haasteistaan ja ehka tarjosi sita
kautta nuorille mahdollisuuden pohtia omaa elamaansa ja asennoitumista siihen. Has-
san kertoi laajasti videokuvaamisesta ja sen merkityksesta itselleen. Ha&n myds puhui
suomalaisuudesta ja kokemastaan rasismista ja vihapuheesta. Vaikutti silta, ettd Hassa-
nin kaynti oli inspiroiva ja mahdollisti nuorille positiivisen esikuvan ja samaistumisen koh-
teen. Jotkut nuorista halusivat ottaa yhteiskuvia Hassanin kanssa ja monet kiittelivat pal-

jon puheenvuoron jalkeen.

Arvioimme jokaisen ryhmatapaamisen jalkeen toimintaa seuraavien naktkulmien kautta:

Miten harjoitteiden toteutus onnistui?
Miten nuoret saatiin mukaan?

Miten tavoitteet toteutuivat?
Pysyttiink6 aikataulussa?

Mika meni pieleen?

Mitd opimme?

Miten harjoitetta voisi kehittaa?

Miten harjoitetta voisi jatkaa, taydentaa ja soveltaa?

Naiden apukysymysten pohjalta arvioimme toiminnan onnistumista ja kehittdmisehdo-

tuksia, joita esittelimme harjoitteiden kohdalla.
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8.2 Havainnointi ja palaute osana arviointia

Osan harjoitteista toteutimme workshop-tyyppisesti niin, etta eri tyopajat tapahtuivat sa-
manaikaisesti ja pienryhmat kiersivat workshopista seuraavaan. Workshop-toteutus oli
erittdin onnistunut. Se mahdollisti tehokkaan ajankayttn ja tydskentelyn pienemmissa
ryhmissa. Eri aiheisiin keskittyvat workshopit samana paivana myaos virittavat ohjattavia
tunnistamaan teemojen valisid yhteyksid ja ajattelemaan asioita eri nakokannoilta.
Workshop-péivana toteutimme kolme eri teemaa: tyéhaastattelu, unelma-ammatti ja tu-
levaisuusjana. Tehtavat olivat hyvin erilaisia, mutta keskittyivat saman aiheen eri puoliin
eri tavoin kasiteltynd. Muut harjoitteet vedimme yhdessa kahden ohjaajan voimin koko
luokalle, aina valilla kuitenkin pienryhmiin jakautuen. Pienemmalla ryhmakoolla harjoit-

teista voisi saada enemman hyotya.

Saimme ja kysyimme nuorilta jatkuvasti palautetta kaikkien harjoitteiden kohdalla. Ky-
syimme palautetta osana ohjausta ja osallistamista sen sijaan, etta olisimme jarjestaneet
varsinaista palautekeskustelua tuokion paatteeksi. Kysymalla tuntemuksia ja mielipidetta
ohjaustilanteessa, saimme nuorelta luotettavan sen hetkisen arvion onnistumises-
tamme. Palaute oli usein positiivista, esimerkiksi "oli kivaa”. Viimeisella ryhméatapaami-
sella keskustelimme nuorten kanssa harjoitteista ja kerdsimme suullisesti palautetta.
Emme saaneet nuorilta kovin monipuolisia vastauksia eivatka nuoret tuntuneet muista-
van kaikkia harjoitteita mité tehtiin. Vastaukset olivat hyvin samankaltaisia, “oli kivaa” ja
“opin uutta”. On myos mahdollista, etta nuorten kielitaito rajoitti palautteen antamista.

Eniten nuorten mieliin oli jA&nyt Hassanin tapaaminen ja liikkuntapaiva.

Huomasimme, ettd nuoret pohtivat elaméénsa harjoitteiden avulla. Harjoitteita tehdessa
nuoret jakoivat itselleen tarkeita kokemuksia menneisyydesta, suuntautuivat tulevaisuu-
teen ja tutustuivat toisiinsa paremmin. Toiminnallinen lahestymistapa seka vertaisryh-
malaisten tuki pitivat kiinnostusta ylla ja keskusteluissa syntyi uusia, erilaisia ajatuksia ja
ideoita. Kokemusten jakaminen loi luottamuksen ilmapiirid. Samalla ohjaajana oli helppo
tulla lAhemmas ryhmalaisia jakamalla omia kokemuksiaan vastaavista elamantilanteista.
Keskustelun ohjaaminen valilla yllattdvan vaikeaa, vaikka tarkoituksella jacimmekin luo-
kan aina pienempiin ryhmiin. Tasavertaisen keskustelun synnyttdmisessa ohjaajan rooli
oli téarked, toisia taytyy hillita ja toisia kannustaa. Myds puheen siséltéa oli valilla ohjat-

tava takaisin aiheeseen tai syvemmalle siihen.
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Yksilollinen kohtaaminen on haastavaa viiden viikon ja muutamien tydpajojen aikana.
Luottamuksellisen suhteen luominen vaatisi pitkakestoisempaa tydskentelya. Joidenkin
nuorten oli helppo luottaa meihin nopeasti, he lahestyivat meita valitunnilla ja pyysivat
tukea ja neuvoa itselle tarkeisiin asioihin. Toisaalta taas jotkut ujommista nuorista uskal-
tautuivat kannustamisen ja vakuuttelun jalkeen heittaytymaan harjoituksissa, mika loi yh-
teistd onnistumisen kokemusta ja lahensi nuoria keskenddn mutta myods ohjaajien
kanssa. Luottamuksen merkitys voi korostua etenkin syrjaytyneiden nuorten kohdalla,

joten sen syntymiselle pitéisi varata aikaa.

Videokuvauksen hyédyntaminen ei toteutunut siina laajuudessaan kuin olimme suunni-
telleet, mutta saimme arvokasta lisatietoa, miten videokuvausta voisi harjoitteiden yhtey-
dessd hyodyntaa. Alkuperdinen ajatus hybddyntaa videoblogausta itsereflektion vali-
neend kirjoittamisen tapaan voisi toimia sellaisella kohderyhmall&, joka on erityisesti kiin-
nostunut videoblogaamisesta ja ehka tottunut kayttdmaan videokuvausta itsesté kerto-
miseen. Luotimme liikkaa siihen, etta “kaikki” tai ainakin “useimmat” nuoret ovat katsoneet
videoblogaajia ja kuvanneet itsedan sosiaaliseen mediaan. Nain ei kuitenkaan ollut mei-
dan rynmassamme. Nuoret olivat jonkin verran tutustuneet aiheeseen, mutta hyvin mo-
nelle itsensa kuvaaminen oli iso haaste. Kokemattomammille videokuvaukseen on hyva

tutustua helpoilla harjoitteilla eli ns. [Ammittelytehtavilld, joita meilla ei ollut riittavasti.

Videokuvaus oli alkukankeuksista huolimatta kiva lisa harjoitteisiin. Videokuvaustaidon
harjoittelu oli hy6dyllisté itsessaan, silla esimerkiksi video-cv:lla on suurempi huomioarvo
tydnhaussa. Nuoret myo6s oppivat, etta videokuvauksen avulla voi harjoitella esiintymista
ja reflektoida ajatuksia ja tunteita. Videokuvauksella oli myds kiinnostavuusarvoa. Kun
kerasimme aina ohjaustuokion alussa kannykat pois, saimme nuorten huomion. Kun
aloitimme tehtavan, kannykdoita sai hyddyntéaé ja onnistuneita otoksia jakaa muille, se
auttoi yllapitamaén motivaatiota ja innostusta. Leikkimielisessd haasteharjoituksessa

nuoret kuvasivat toisiaan ja saivat pitaa hauskaa.

Videokuvauksessa on hyva huomioida mahdolliset tekniset, kielelliset ja eettiset haas-
teet. Nykyisin useimmilla nuorilla on sellainen &lypuhelin kaytdssaan, jossa on videoku-
vaustoiminto. Se on yleensa hyvin helppo ja intuitiivinen kayttad. Videokuvaus vie Kui-
tenkin paljon muistitilaa, jota kaikilla ei puhelimissa ole. Myds videoiden julkaisemisessa
ja jakamisessa voi olla teknisia seikkoja mietittdvana. Eettiseltd kannalta on hyva sopia
etukateen, mita voi kuvata ja kenelle kuvia voi jakaa. Itsereflektointi ja osa videotehta-

vistamme oli kielellisesti haastavampia. Videokuvaus kuitenkin mahdollistaa elekielen
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kayton ja tarvittaessa nuoret tekivat tehtavat omalla aidinkielellaan. Huomasimme, etté
monelle nuorelle videokuvaus oli voimaannuttavaa epaonnistumisen harjoittelua. Koros-
timme, etté virheet kuuluvat harjoitukseen eika tarkein seikka ole onnistua virheettomasti
vaan uskaltaa kokeilla. Kun nuoret olisivat halunneet kuvata video-otoksia alusta virhei-

den sattuessa, kannustimme jatkamaan epéataydellisyydesta huolimatta.

Tehtavissad on hyva kiinnittdd huomiota myds haasteisiin toiminnallisten menetelmien
kaytdssa. Suomalainen varhaiskasvatus ohjaa lapsia pienesta pitaen kasilla tekemisen
pariin, oli niihin taipumusta tai ei. Muualla kasvaneilla ei valttamatta ole samanlaista ko-
kemusta piirtdmisesta ja askartelusta itsensa ilmaisun vélineind. Ohjaajan on tuettava ja
tarvittaessa orientoitava tehtavien pariin, joissa muun muassa piirretaan. Piirtamiseen
voi keksia erilaisia lammittelytehtavid, esimerkiksi: piirtakaa ryhména ihmisen hahmo.
Yksi piirtdaa kadet, yksi paén, yksi vartalon jne. Toiminnallisista harjoitteista nayttelemi-
nen ja palapelinaaste-harjoitteen haastetehtavat vaikuttivat olevan nuorille helpoimpia ja
innostavimpia. Niissé& suomen kielen osaaminen ei ollut niin tarkeassé osassa, mika loi

matalamman kynnyksen osallistua ja heittaytya.

. Tutkimuskysymyksia meilla oli kaksi:

1. Minkalaisilla harjoitteilla tulevaisuustydskentelyé voidaan tukea maahanmuutta-

januorten ryhmatoiminnassa?

2. Miten videokuvausta voidaan hyddyntéa toiminnallisissa harjoitteissa?

Saimme testattua seitseméaa erilaista harjoitetta ja liséaksi suunnittelimme kolme kotiteh-
tavaa, jotka jaavat testattavaksi mahdollisessa jatkokehittelyvaiheessa. Videokuvausta
hy6dynnettiin kolmessa tehtavassa ja sita oli tarkoitus hyddyntéa toteuttamatta jaaneissa
kotitehtavissd. Saimme opinnaytetydn puitteissa kerattya paljon arvokasta kokemustie-
toa ohjaamisesta, harjoitteista ja videokuvauksen hyoddyntamisesta. Kokemuksemme
perusteella voimme sanoa, etta hyvin suunnitellut toiminnalliset harjoitteet voivat olla
hyddyllisia ja tukea maahanmuuttajien tulevaisuuden suunnittelua. Erityisesti kaytannon-
lAheinen ja konkreettinen tyéskentely voi olla nuorille mielekk&int&, kun kielitaito on viela
puutteellinen vaikeampiin tehtaviin syventymiseen. Tavoitteellinen tulevaisuustytsken-
tely toiminnallisten harjoitteiden muodossa vaatisi pitkajanteista tyéskentelya ja havain-
nointia, jotta vaikuttavuudesta voitaisiin varsinaisesti tehda johtopaatoksia suuntaan tai

toiseen. Toiminnallisuus on naiden kokemuksiemme perusteella kuitenkin nopea vayla
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nuorten innostamiseen ja luottamuksen herattamiseen. Yhteinen hauska ja kaytannon-
laheinen toiminta auttaa ohjaajan ja ohjattavan tutustumista ja luottamussuhteen synty-
mista. Se auttaa myds ilmapiirin ja ryhmahengen luomisessa. Néaita nuoria oli helppo
motivoida toimintaan, mutta toisenlaisen kohderyhméan kanssa tekemisen mielekkyys

varmasti korostuu.

Videokuvauksen hyddyntamisesta saimme paljon hyvaa tietoa. Videokuvaus mahdollis-
taa toimintaa ja toiminnan reflektoimista uudella tavalla. Naemme paljon mahdollisuuksia
hyoddyntaa videokuvausta osana toiminnallisia harjoitteita. Koemme, etté videokuvauk-
sen mahdollisuudet ovat paljon monipuolisemmat kuin mité itse paasimme kokeilemaan.
Videokuvausta voisi kayttaa esimerkiksi omasta elamasta kertomiseen, ammatteihin tu-
tustumiseen ja oman tulevaisuuden visiointiin. Videokuvaamiseen orientoituminen vaa-

tisi my6s enemman aikaa, jotta siihen voisi syventya ja hyoty olisi merkittavampi.

9 Pohdinta

Ryhma, jolle vedimme harjoitteita, oli ensimmainen R3:n jarjestdma ryhma Motiivi-hank-
keen puitteissa. Nain ollen meilla ei ollut aikaisempaa tietoa ryhmien toiminnasta. Ryh-
man kokoaminen oli R3:n vastuulla ja heidan oli vaikea tavoittaa oikeaa kohderyhmaa.
Aloittamisen haasteet yllattivat seka meidat etta R3:n tydntekijan. Tasta syysta ryhman
aloitus siirtyi useampaan otteeseen ja ensimmainen ryhma toteutettiin yhteistydssa Van-
taan Aikuisopiston kanssa. Nain ollen kohderyhma ei vastannut alkuperaista Motiivi-
hankkeen tavoitetta saada mukaan syrjaytyneita tai syrjaytymisuhassa olevia, jotka ovat

opintojen ja tydelaméan ulkopuolella.

Harjoitteita suunnitellessamme yritimme pitdd mielessa seké alkuperéaisen kohderyhman
ettd sen ryhman, jolle teimme harjoitteita. Pohdimme kuitenkin, kun tyéskennellaan syr-
jaytyneiden nuorten kanssa, tavoittamisen lisdksi on oma haasteensa saada nuoret si-
toutumaan ryhman toimintaan. Onko syrjaytyneita nuoria edes mahdollista auttaa kovin
lyhytkestoisella ryhmatoiminnalla ja voidaanko aidosti toimivia menetelmia kehittaa tal-
laisina lyhyina projekteina? Uskomme, ettd monet syrjaytyneet nuoret tarvitsisivat pitka-
kestoista tydskentelya tuttujen ohjaajien kanssa, jotta luottamus ja motivaatio heraisivat
tavoitteelliseen tulevaisuustydskentelyyn. Toiminnallisuus on mahdollisuus, jota kannat-
taa hyddyntaéd, mutta lahtokohtaisesti olisi ensin saatava nuoret paikalle tai vaihtoehtoi-

sesti kehitettdva toimintamalli, jossa toiminta tuodaan nuorten luo.
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Meidan ryhmamme oli sitoutettu koulun kautta osallistumaan, joten meidan ei tarvinnut
miettia, miten innostamme ryhmaldiset mukaan toimintaan. Meidan ei mydskaan tarvin-
nut huomioida ryhmanmuodostuksen eri vaiheita tai erityisesti tukea ryhméaprosesseja,
silla rynma oli ollut jo olemassa ennen meidan mukaantuloa. Pyrimme jokaisessa har-
joitteessa huomioimaan ryhmadynamiikan ja tukemaan ohjauksen avulla jokaisen osal-
listumista harjoitteisiin. Lahes jokaisessa tehtavassa jaoimme luokan pienryhmiin siten,
ettd kaikilla kerroilla muodostuisi erilainen ryhman kokoonpano. Tiukasta aikataulusta
johtuen harjoitteidemme ja ohjauskertojemme suunnitelmat olivat taysin meista ohjaa-
jista lahtoisin. Antamalla tilaa nuorten osallisuudelle toiminnan suunnittelussa voidaan
herételld sisdistd motivaatiota ja paasta viela lahemmas tavoitteita. Etenkin henkilékoh-
taisessa ohjauksessa mahdollisuudet suunnitella toimintaa nuoren kanssa ja nuoren

omista tavoitteista ja lahtokohdista kasin ovat paremmat kuin isossa ryhmassa.

Pohdimme jalkikdteen maahanmuuttajanuoren maaritelméaé ja miten maahanmuuttajuus
vaikuttaa kohderyhmasséa. Motiivi-hankkeen hankekuvauksessa ja useissa lahdemateri-
aaleissa puhutaan maahanmuuttajanuorista sekd maahanmuuttajataustaisista nuorista.
Maahanmuuttajanuoren olettaa sananmukaisesti viittaavan nuoreen, joka on itse jossain
vaiheessa elamaé muuttanut Suomeen toisesta maasta. Maahanmuuttajataustainen voi
kuvata maahanmuuttajanuorta mutta myds maahanmuuttajalle Suomessa syntynytta

nuorta eli toisen sukupolven maahanmuuttajaa.

Ensimmaisen ja toisen sukupolven maahanmuuttajanuorilla on erilaiset lahtévalmiudet
ja sen seurauksena myds erilaiset tavoitteet ja haasteet koulutukselle ja ty6llistymiselle.
Suomeen nuoruudessa tai aikuisuuden kynnyksella muuttaneet joutuvat kamppailemaan
enemman kielen oppimisen ja uuteen yhteiskuntaan sopeutumisen kanssa. Suomessa
maahanmuuttajavanhemmille syntyneet nuoret osaavat suomen kielta aivan eri tasolla
ja lisdksi ovat kasvaneet suomalaisessa yhteiskunnassa ja kulttuurissa, jolloin niiden
opetteluun ei tarvitse kayttaa voimavaroja. Toinen sukupolvi parjaa useilla mittareilla pa-
remmin: menestyy paremmin koulussa, paasee paremmin tydmarkkinoille ja on tulota-
soltaan parempi. Eroista huolimatta ryhmilla on paljon samankaltaisia kokemuksia hei-
kompaan yhteiskunnalliseen ja taloudelliseen asemaan liittyen. (Alitolppa-Niitamo & Lei-
nonen 2013: 97-98.) Maahanmuuttajanuoren kokemusmaailmaa avasi motivaatiopuhuja
Hassan Maikal, joka nosti hienolla tavalla esille rasismin ja vihapuheen sek&a suomalai-
suuden identiteetin, vaikka néita teemoja emme etukateen suunnitelleet késittelevamme.

Yhteiskunnan toiminnoista ulkopuolisista (eivét opiskele, eivéat kay tdissa, eivat ole ilmoit-
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tautuneet ty6ttomiksi tydnhakijoiksi) maahanmuuttajataustaiset ovat yliedustettuina tilas-
toissa: 15-29 -vuotiaista “ulkopuolisista” heita oli joka neljas vuonna 2011. (Alitolppa-
Niitamo & Leinonen 2013: 97-98.)

Myds naiden kahden ryhman identiteetin muodostumiseen vaikuttavat eri tekijat. Suo-
meen muuttaneet ovat todennakdisesti jo omaksuneet kotimaansa kulttuurin ja joutuvat
tanne tullessaan muovaamaan identiteettiddn vanhan kulttuurin térméatessa uuteen ym-
paristéon. Toisen sukupolven maahanmuuttajat kasvavat jo pienesta pitden kahdessa
kulttuurissa, kotona yhden ja paivakodissa tai koulussa toisen. (Alitolppa-Niitamo & Lei-
nonen 2013: 97-98.) Vastaisuudessa ryhmié kootessa tulisi maaritella, onko tavoitteena
ohjata ensimmaisen vai toisen sukupolven maahanmuuttajia, silla heilla on erilaiset val-
miudet ja tarpeet. Esimerkiksi ensimmaisen sukupolven muuttajia tulee erityisesti ohjata
navigoimaan suomalaisessa koulutusjarjestelmassé, kun taas toisen sukupolven nuoria

voi joutua enemman tukemaan eri kulttuureista tulevien odotusten ristiaallokossa.

Opinnaytetydomme suurimmaksi haasteeksi muodostuivat jatkuvasti muuttuvat aikatau-
lut. Jouduimme usein muokkaamaan suunnitelmaa 1-2 paivaa ennen, silla koulun puo-
lesta aikataulut vaihtuivat akillisesti. Paineessa syntyi yksinkertaistetumpia suunnitelmia,
joista karsiutui turhat mutkat pois. Huomasimme, etta on hyvékin jattaa tilaa tilanteiden
jaryhman luontaiselle etenemiselle. Kiireessa jatetddn enemman tilaa myds improvisoin-
nille toiminnassa, mika vahentaa suunnitelmien jaykkyyttd. Kun ryhmien kokoontumis-
kerrat jaivat suunniteltua harvemmiksi ryhman alettua myéhemmin, yritimme siirtda osan
harjoitteista kotitehtaviksi. Huomasimme kuitenkin nopeasti, etta nuoret eivat tehneet ko-
titehtavia. Tahan arvelemme syyksi sen, ettd ne kuitenkin oli suunniteltu alun perin teh-
tavaksi ohjattuna, joten ne olivat lilan vaikeita yksin toteutettavaksi tassa ryhmassa. Va-

lilla jouduimme siis improvisoimaan ja karsimaan tavoitteitamme aikataulujen puitteissa.

Aikatauluongelmista huolimatta suunnitelmamme toimivat hyvin ja harjoitteiden sisalla
aikatauluista onnistuimme pitdmaan hyvin kiinni. Monesti tuli tunne, etta aiheesta olisi
voinut jatkaa viela pitkaankin tai toisella kerralla, mutta se kertoi mielestamme vain siita,
ettd harjoitteet pureutuivat tarkeisiin teemoihin. Saimme kaiken kaikkiaan harjoitteista ja

ryhmasta paljon hyodyllista kokemustietoa jatkokehittelya varten.
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