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This thesis is made to serve as a guide for the operational management at the construction
company JPI - Rakentamispalvelu Oy, when registrating foreign companies and/or
employees at the construction site. A wide range of compulsory documents need to be
available and readable in case of an inspection by the health and safety authorities. To
ensure that this requirement is met it was seen as essential to compose a clear guidance

about the required documents.

The regulatory requirements can be found electronically on the web, but the information is
divided in to the home pages of different regulatory agencies and it can be challenging to
get an overview of all the requirements. This thesis is summarizing all the required

documents and explaining their content and use.

As per the EU regulations a foreign company is allowed to provide relevant documents in
their own EU language, which the construction site management might not manage. To
assist to verify the validity of the documents, the thesis include a table of required
registration documents in the applicable languages, from the countries whose citizens

most often are encountered at construction sites.
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1 Johdanto

Suomessa tydskentelee rakennustydmailla varsin paljon ulkomaista tydvoimaa.
Vuoden 2014 lopussa veronumerorekisterin mukaan oli 93 000 ulkomaista henkil6a
hakenut rakennuksilla tarvittavan veronumeron. Lahetettyja tyontekijoita rekisterissa oli
noin 30 000. Ulkomaisen tydvoiman maara on naennaisesti vahentynyt, koska monet
heistd ovat saaneet suomen kansalaisuuden. Kaikkiaan talld hetkellda Uudenmaan
alueella rakennusalalla tydskentelevistd henkildista joka neljas on ulkomainen. Muualla
maassa viidennes rakennustydntekijdistd oli ulkomainen. Maarat kayvat ilmi
marraskuussa 2016 toteutetusta tydvoimakyselysta. Vuonna 2014 Uudellamaalla joka

kolmas henkil6 oli ulkomainen tyontekija. [1.]

11 Harmaa talous

Laissa harmaan talouden selvitysyksikdstd (1207/2010) harmaalla taloudella
tarkoitetaan organisaation sellaista toimintaa, josta aiheutuvia lakisaateisia velvoitteita
laiminlyddaan verojen, lakisaateisten elake-, tapaturma- tai
tyéttdmyysvakuutusmaksujen  taikka tullin  perimien maksujen suorittamisen
valttamiseksi tai perusteettoman palautuksen saamiseksi. Harmaa talous on tassa
laissa tarkoituksella maaritelty koskemaan yritystoimintaan liittyvaa harmaata taloutta,
vaikka kansantajuisesti harmaa talous kasitetdan laajempana ilmiéna sisaltaen

esimerkiksi myos luonnollisen henkilén toimet verojen valttamiseksi. [2.]

Harmaa  talous on kaytanndssa mm. liketoimintakiellon rikkomista,
tydeldkevakuutuspetoksia, tydsyrjintdd tai Iluvattoman ulkomaalaisen tyévoiman
kayttoa.

Luvattoman tydévoiman kayttdéa on yritetty estdd rakennusalalla mm. veronumero
menettelylla joka tuli pakolliseksi rakennustyomaille 1.3.2013 alkaen. Ongelmaksi on
nahtavasti kuitenkin muodostunut, ettd tydntekijdn saatua veronumeronsa, valvovalla

viranomaisella ei ole resursseja valvoa tyontekijasta suoritettavia veromaksuja.

Rakennusalan tunnusomainen urakoiden ketjutus asettaa harmaan talouden
valvonnalle erityisen haasteen, koska koko urakkaketjun valvominen on hankalaa.

Paaurakoitsija on  talldin  suorassa sopimussuhteessa ainoastaan  omiin



aliurakoitsijoihinsa, eikd tiedd jos aliurakoitsijoiden aliurakoitsijat noudattavat

maarayksia.

Paaurakoitsijalla ei ole laillista oikeutta urakkaketjutuksen sisalla olevien
aliurakointisopimusten tarkastamiseen mm. verojen maksuun, palkkatietoihin ja sotu
maksujen valvontaan ja -suorittamiseen. Paaurakoitsijalla ei nain ollen ilman lupaa ole
oikeutta paastd sopimuskumppaneiden ulkopuolisiin ketjutettuihin urakoiden osiin

tarkastamaan palkka, vero- ja tydnantajamaksujen suorituksia jotta voisi niitd valvoa.

Tilaajan mahdollisuus on tallaisessa ketjutuksessa maaritelld urakkasopimuksessa
urakoiden ketjutuskielto. Ketjutuskielto estda omalta osaltaan harmaata taloutta, koska

silloin tilaajalla on mahdollista paasta tarkastamaan maksettujen palkkojen maarat.

On syyta epailla ettd alhaisella tuntilaskutuksella toimivalla yritykselld minimipalkkojen
maksaminen on haasteellista, puhumattakaan, ettd kaikki palkkaan liittyvat sotu-
maksut pystyttaisiin hoitamaan asianmukaisesti.

1.2 Tilaajan laiminlydntimaksu

Jos ulkomainen sopimuspuoli 1ahettdd Suomeen tyontekijoita, tilaajan on selvitettava
tydntekijdiden sosiaaliturvan maaraytyminen viimeistddan ennen tyén aloittamista.
Tilaajalla on velvollisuus ottaa asia esille sopimusta tehtdessa, ja tilaaja on myds
velvollinen tarvittaessa osoittamaan, ettd tdma velvollisuus on taytetty. Sdannodksen

laiminlydnnista voidaan maarata 2000 — 20000 euron laiminlyéntimaksu.

Rakennusalalla tilaajalle voidaan maarata myods korotettu laiminlyontimaksu. Nain
voidaan menetelld, jos sopimus on tehty sellaisen yrityksen kanssa, jossa
maaraavassa asemassa olevan henkild6 on liiketoimintakiellossa. Korotettu
laiminlyontimaksu voidaan maarata tilaajalle myos silloin, kun hanen on taytynyt tietaa,
etta toisella osapuolella ei ole tarkoitus tayttaa lakisaateisia velvoitteitaan tydnantajana
ja sopimuspuolena, mutta tekee siitd huolimatta sopimuksen. Korotetun
laiminlydntimaksun suuruus on 20 000-65 000 euroa. Lopullinen maksu maarataan

sopimuskohtaisesti. [3.]



1.3  Rekisterimerkintdjen sailytysvelvollisuus

Rakennustydmailla alihankintaa ja vuokratyOvoimaa kaytettdessad paaurakoitsijaan
kohdistuu  ulkomaalaislain 73§ mukainen  vakuutusvelvollisuus ja  mm.

selvitysvelvollisuus jaliempana esitellyista tehtavista.

Vaikka asiakirjojen sailytysvelvollisuus on lahetetyn tyontekijan edustajalla, on
jarkevaa, jos paaurakoitsija sailyttda kultakin tydmaaltaan ulkomaisista yrityksista ja
niiden tydntekijoistd muodostuvat aineistot mahdollisia tarkastustoimenpiteita
silmallapitaen.

Asiakirjojen sailytysvelvollisuus jatkuu nelja (4) vuotta tydsuhteen paattymisen jalkeen.

2 Kasitteita

2.1 Ulkomainen tydntekija

Ulkomaisella tyontekijalla tarkoitetaan ulkomaalaislaissa henkil6d, joka ei ole Suomen
kansalainen. Ulkomaalaislain mukaisesti EU/ETA-maiden kansalaiset eivat tarvitse
tyontekijan oleskelulupaa tydskennellakseen Suomessa.

EU/ETA-maat ovat:

Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Islanti, Iso-Britannia, ltalia, Itavalta,
Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liechtenstein, Liettua, Luxemburg, Malta, Norja,
Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovenia, Tanska TSekki, Unkari ja
Viro. [4.]

2.2 Muukalaispassi

Muukalaispassilaisella tarkoitetaan henkil6a, jolla ei ole passin mydntaneen EU-maan
kansalaisuutta, mutta on saanut kyseisen maan passin. Rakennusalalla t6rmaa
muukalaispassiin esimerkiksi Suomessa keikkatyota tekevilla Virossa pysyvasti asuvilla

Venalaisilla, joilla ei ole minkdan maan kansalaisuutta, mutta heillda on Viron
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sisdministerion mydntdma muukalaispassi. Passi on variltddn harmaa, minka vuoksi
passin omaavaa henkiléa kutsutaan passin varin johdosta harmaapassilaiseksi.

Suomeen on viime aikoina virrannut merkittavasti myoés ulkomaalaisia, jotka tulevat
saamaan Suomen sisaministerion myontdman muukalaispassin ja myds heita

todennakoisesti alkaa toimimaan rakennusalalla.

Jos EU-maan muukalaispassin haltija solmii tyosuhteen Suomessa toimivan
tydnantajan kanssa, han tarvitsee paasaantdisesti tydntekijdn oleskeluluvan.
Oleskelulupatarra [0ytyy passista ja siihen on kirjattu luvan kesto ja tarkoitus.

Epéselvissa tapauksissa voi olla yhteydessa Maahanmuuttovirastoon ja kysya neuvoa.

2.3 Lahetetty tyontekija

Lahetetylld tyontekijalld tarkoitetaan tdssd ulkomaisen urakoitsijan kayttamia
tydntekijoitd. Tilaajan on jatkossa valvottava sopimuksessa sovitun tybn
alkamispaivana, ettd kaikilla lahetetyilld tyontekijoilla, jotka tekevat sopimuksen
mukaista tyota, on voimassaolevat todistukset sosiaaliturvan maaraytymisesta (eli A1-
todistukset). Jos tydmaalla sopimuskumppani vaihtaa tai lisda tehtavaan tydéhon lisaa
tydntekijoitd on A1-todistukset toimitettava tyOmaalle ennen naiden henkildiden

tydmaalle tuloa.

Tyontekija, joka tydskentelee tavallisesti jossain muussa valtiossa kuin Suomessa ja
jonka tyénantajana toimii toiseen valtioon sijoittunut yritys |&hettda rajoitetuksi ajaksi
tydhdén Suomeen. Lahettdminen voi perustua yritysten valiseen urakkasopimukseen tai

tydvoiman vuokraussopimukseen. [5.]

Ulkomaalainen lahetetty tyontekija, joka tyoskentelee Suomessa komennuksella
ulkomaille rekisterdidyn yrityksen palveluksessa ja oleskelee Suomessa enintdan 183
paivaa verosopimuksessa tarkoitettuna ajanjaksona (ajanjakso yleensa perattaisen 12
kuukauden tai kalenterivuoden aikana) ei ole verovelvollinen Suomeen, koska kyse ei

ole ns. Suomesta saadusta tulosta. [6.]

Ulkomaiseen tydvoimaan kohdennetaan paasaantdisesti suomen tydlainsdadantoa ja
rakennusalan tyOehtosopimuksia. Ulkomainen tyontekija on taten nailtd osin
tasavertainen suomalaisen tydntekijan kanssa. Voidaan olla kuitenkin montaa mielta

siita, toteutuuko tdma kaytannossa.
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Esimerkiksi ylityOkorvaukset jaavat usein saamatta seka viikonloppujen tydskentelyn
jalkeen viikkolepokorvaukset "unohdetaan" maksaa jos ja kun ei sitd anneta vapaana.
Nama etuudet eivat ole monille ulkomaisille tydntekijoille selvilla ja tdiden teettajatkaan
eivat valttamatta ole tietoisia tybehtosopimuksessa olevista maarittelyista tai sitten ei
vain asiasta piitata. Lienee arvattavissa ettei jo alhaisella tuntilaskutushinnalla ole
mahdollisuutta maksaa ylitydsta maarattyja korvauksia saatikka viikonloppuna tehdysta

tydsta tydehtosopimuksessa maariteltyja korvauksia.

Naiden asioiden kuntoon saattaminen vaatii lakimuutoksia ja valvonnan lisaamista. Jos

asia korjattaisiin, niin se vaikuttaisi valittdmasti alihinnoiteltuun urakkatarjouskilpailuun.

2.3.1 Lahetetyn tyontekijan sosiaaliturva

Suomessa tehtdva ty0 on paasaantdisesti vakuutettava tapaturmavakuutuslain
(1948/608) mukaisesti. TyOnantaja on kotipaikastaan riippumatta velvollinen
vakuuttamaan tyontekijansa. Ulkomaalaiset jotka ovat tydsuhteessa suomalaiseen

tybnantajaan, vakuutetaan kuten suomalaiset tyontekijat.

Laissa lahetetyista tyontekijoistd on lueteltu ne Suomen lait, joita Iahetetyn tyontekijan
tydsopimukseen tulee soveltaa. Laki ei koske sosiaaliturvan alaan liittyvia kysymyksia,
eika tapaturmavakuutuslaki tastd syysta ilmene lahetettyyn tydntekijaan sovellettavien
lakien luettelossa. Velvollisuus ottaa vakuutus lahetetylle tydntekijalle riippuu siita,

mista maasta lahetetty tyontekija saapuu tekemaan tyota.

Suomeen toisista EU- ja Eta-maista, toisesta Pohjoismaasta tai Sveitsista lahetetyt
tyontekijat sailyvat aina lahettdvan valtion sosiaaliturvan piirissa. Suomeen
tyokomennukselle tulevalla tyontekijallda tulee olla mukanaan Ilahettdjamaan
viranomaisen myontama E101- tai A1-todistus. Lahetetylla tydtekijallda on kuitenkin
oikeus sairaanhoitoon Suomessa lahettdjdmaan antamalla eurooppalaisella
sairaanhoitokortilla. A1 tai E101 todistus on voimassa 24 kk ajan. Voidaan myontaa
myos poikkeuslupa, jos tydskentely toisessa jasenvaltiossa kestda enintddn viisi

vuotta.

Muista kuin EU- ja Eta-maista, Sveitsistd ja sosiaaliturvasopimusmaista tulevat
tyontekijat on vakuutettava Suomessa tekemansd tydn osalta riippumatta tyon
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kestosta, asuinmaasta, tydnantajan kansalaisuudesta ja muista vastaavista seikoista.

[7.]

2.3.2 Kolmansien maiden kausityontekijoista ei

233

tyottomyysvakuutusmaksuvelvollisuutta 1.1.2018 alkaen

Kolmansista maista tulevat kausityontekijat, joihin sovelletaan kausityolakia,
eivat ole tyottomyysvakuutusmaksuvelvollisuuden piirissd vuoden 2018 alusta
lukien. Aikaisempien vakuutusvuosien osalta
tyottdomyysvakuutusmaksuvelvollisuus koskee myos kausityontekijoita.

Uusi kausityolaki (Laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd kausityOntekijana tydskentelya varten) tulee voimaan
1.1.2018. Laki koskee kolmansista maista tulevia kausitydntekijéitd. Kolmannen
maan kansalaisia ovat muut kuin Euroopan unionin kansalaiset ja unionin
kansalaisiin rinnastettavat Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin
kansalaiset.

Kausityontekija oleskelee maassa laillisesti tai tilapaisesti
tydntekotarkoituksessa. Kausityontekija ei asu vakinaisesti Suomessa, vaan
han kdy Suomessa toissa kausittain kerran tai toistuvasti useampina vuosina
perakkain.

Kausityolaki koskee vain tyGsuhteessa olevia tyontekijoitd. Tydnteon tulee
perustua tydsopimukseen, joka on tehty suoraan kolmannen maan kansalaisen
ja Suomeen sijoittuneen tyonantajan valilla. [7.]

Missa tilanteissa annetaan E 101- ja A1-todistus?

Henkild6n sovelletaan jonkin muun maan kuin tydskentelymaan
sosiaaliturvalainsaadantoa ja lakisaateisia sosiaalivakuutusmaksuja ei makseta
tydskentelymaahan. Kaikki lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut maksetaan
vain todistuksen mydntaneeseen maahan.

E 101-todistus

-ETA-maista (Norja, Islanti, Liechtenstein) ja Sveitsista lahetetyt tyonteki-

jat

-EU-maissa laillisesti asuvat kolmansien maiden kansalaiset

-EU-maiden kansalaiset, mikali Iahetetyn tyéntekijan tydskentely on al-
kanut ennen 1.5.2010 tai ennen 1.5.2010 alkaneelle tyéskentelylle on haettu
jatkolupa.

A1-todistus
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- EU-maiden kansalaiset, kun lahetetyn tyontekijan tydskentely on alka-
nut 1.5.2010 jalkeen.

- Kahdessa tai useassa valtiossa tydskenteleva tyéntekija, jos han harjoit-
taa huomattavan osan toiminnastaan asuinmaassaan.

- Kahdessa tai useassa valtiossa tydskenteleva tyontekija, joka ei harjoita

huomattavaa osaa toiminnastaan asuinjasenvaltiossaan on sen jasenval-
tion lainsdadannén alainen, jossa hanen tydnantajansa liiketoimipaikka

sijaitsee. [8.]

2.3.4 Suomea sitovat sosiaaliturvasopimukset

Jos Suomea sitovissa kahdenvalisissa sosiaalisopimuksissa on tyéttdmyysvakuutusta

koskevia maarayksia, maksuvelvollisuus ratkeaa ndiden maaraysten mukaan.
Suomen ja Kiinan sekd Suomen ja Eteld-Korean valiset sosiaaliturvasopimukset tulivat

voimaan 1.2.2017. Molemmissa sopimuksissa on tyéttdmyysvakuutusmaksua koskevia

maarayksia. [7.]

2.3.5 Kansainvaliset sosiaaliturvasopimukset

Suomella on kahdenvalinen sosiaaliturvasopimus Australian, Chilen, Etela-Korean,

Intian, Israelin, Kanadan, Kiinan, Quebecin, ja USA:n kanssa.
Kahdenvaliset sosiaaliturvasopimukset eivat kata kaikkia samoja etuuksia kuin EU:n
sosiaaliturva-asetus. Kaikki sopimukset kattavat eldkkeet, mutta esimerkiksi USA:n ja

Kanadan sopimukset eivat kata lakisaateista tapaturmavakuutusta eivatka suurinta

osaa Kelan etuuksista. Kiinan kanssa tehty sopimus koskee |&hinna vakuuttamista. [9.]

2.3.6  Kun maiden valilla ei ole sosiaaliturvasopimusta

Jos maiden valilla ei ole sosiaaliturvaa koskevaa sopimusta (esim. Venaja) henkil6ihin

sovelletaan seka lahto- etta tulomaassa omia kansallisia lainsdadantoja. [9.]

2.4  Ulkomainen vuokratydntekija
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Ulkomaisen vuokratydntekijan Suomessa tekemastddn tydstd saamaa palkkaa
pidetddn Suomesta saatuna tulona, vaikka palkan maksaisi ulkomainen
vuokratyOnantaja. Kaytanndssa tama saannds koskee Baltian maista, Puolasta,
Pohjoismaista, Moldovasta, Georgiasta, Valko-Venajalta tulevia tydntekijoita. Lisaksi
voidaan verottaa tydntekijoita jotka tulevat sellaisista valtioista, joiden kanssa Suomella
ei ole voimassa olevaa verosopimusta. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta edella
mainituista maista tulevat vuokratydntekijat ovat verovelvollisia Suomessa ansaitusta

tulosta ensimmaisesta tyopaivasta lahtien.

3 Ulkomaalainen tydntekijana Suomessa

Ulkomaalaislain mukaisesti EU/ETA maiden kansalaiset eivat tarvitse tyontekijan
oleskelulupaa tydskennelldkseen Suomessa. Heidan tulee kuitenkin rekisterdida
oleskeluoikeutensa paikallispoliisilla, jos he oleskelevat Suomessa yli kolme (3)
kuukautta. Ulkomaalaislain perusteella paaurakoitsijan on sailytettava tyémaalla tiedot
ulkomaalaisten tyontekijdiden tydskentelyoikeuden perusteista ainakin niin kauan kuin

tydmaa kestaa. [10.]

3.1 Tyontekijan oleskelulupa

Tyontekijan oleskeluluvalla tarkoitetaan ulkomaalaislain mukaan ulkomaalaiselta
vaadittavaa lupaa oleskella Suomessa, kun hanen tarkoituksenaan on sellaisen
ansiotydn tekeminen, johon hanella ei ole oikeutta muun oleskeluluvan nojalla tai ilman
oleskelulupaa. TyOntekijan oleskeluluvan myodntdd tydvoimatoimiston myonteisen
ratkaisun jalkeen ulkomaalaisvirasto, ja mahdollisen jatkoluvan myontaa kihlakunnan

poliisilaitos. [5.]

3.1.1 Ulkomaisen yrityksen velvollisuus asettaa edustaja

Suomeen tydntekijan lahettavalla ulkomaisella tydnantajalla, jolla ei ole
liketoimintapaikkaa Suomessa, on oltava taalla edustaja, jolla on kelpoisuus toimia
lahettavan yrityksen puolesta tuomioistuimessa seka vastaanottaa tdman puolesta

haasteita ja muita viranomaisasiakirjoja.
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Edustaja on asetettava viimeistdan ldhetetyn tyontekijan tydskentelyn alkaessa ja
valtuutuksen tulee kestdd vahintdan 12 kuukautta siitd, kun lahetetyn tydntekijan
tydskentely on Suomessa paattynyt. Edustajaa ei tarvitse asettaa, jos lahetetyn
tydntekijan tydskentely kestdda Suomessa enintddn 14 paivaa, Mikali lahetettyna olo

kestaa yli 14 vuorokautta (yksi tai useampi perakkainen jakso) tulee edustaja asettaa.

Edustajalla tulee olla hallussaan tyénantajan ja tyontekijan henkilétiedot seka selvitys
lahetetyn tyontekijan tyonteko-oikeudesta ja tydehdoista Suomessa tydskentelyn
alkaessa. Tyoehdoista tarvitaan tietoja mm. tydsopimuksen kestosta, tyontekopaikasta,
tehtavista, sovellettavasta tyoehtosopimuksesta, palkan maaraytymisperusteista ja
tybajasta. Tiedot on sailytettdva kaksi vuotta. Lisdksi tydnantajan edustajalla tai
tydnantajalla pitda olla hallussaan tyoaikakirjanpito Suomessa tydskentelyn ajalta.
Myds tiedot maksetuista palkoista on sailytettava, jos tydskentely Suomessa kestaa yli
8 paivaa.

Edustajan osoitteen on oltava Suomessa, mutta hanen kotipaikkansa ei tarvitse olla
Suomessa. Edustaja voi olla joko yksityishenkild tai yritys. Ei ole suositeltavaa, etta

tyon teettaja olisi kyseinen edustaja.

Tybnantajan tai tdman edustajan tulee antaa lahetetylle tydntekijalleen tieto
toimivaltaisesta tyosuojeluviranomaisesta ennen tyon aloittamista. Lisaksi tyon
teettdjan tulee antaa kirjallisesti l|ahettavalle yritykselle tieto toimivaltaisesta
tydsuojeluviranomaisesta. Kirjallinen tieto tulee olla todennettavissa tyon keston

ajan.[11.]

Paavastuu edustajan asettamisessa on ulkomaisella yrityksella. Tilaajan asemassa
olevien yritysten on kuitenkin tarjouspyyntdasiakirjoissa, sopimusneuvotteluissa ja
lopullisessa sopimuksessa huolehdittava siita, ettd ulkomainen yritys asettaa kyseisen
edustajan. Velvollisuus voidaan hoitaa sisallyttamalla ulkomaisen urakoitsijan tai

tydvoiman vuokraajan kanssa kirjaamalla asiasta ehto lopulliseen sopimukseen.

3.2 Veronumero

Yhteiselld rakennustyOmaalla tydskentelevalla henkildlld tulee olla ty6turvallisuuslain

mukaan kuvallinen henkilétunniste, johon on merkitty veronumero. Veronumero on 12
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merkin yksiléllinen numerosarja. Jokaisen yhteisella rakennustydmaalla tydskentelevan

tulee olla merkittyna rakennusalan veronumerorekisteriin, jota yllapitdd Verohallinto.

Ensi kertaa Suomeen saapuva ulkomainen tyéntekija saa veronumeron asioidessaan
verotoimistossa. Veronumeron saamisen edellytyksend on henkilétunnuksen
hakeminen. Jos on kyse pitempiaikaisesta (vahintaan vuosi) tydskentelystda Suomessa,
henkilétunnus haetaan maistraatista, muutoin verottaja antaa suomalaisen

henkilétunnuksen veronumeroa haettaessa. [6.]

Veronumeron tulee I6ytya julkisesta veronumerorekisteristd. Toisin sanoen kortissa
oleva numero ei ole veronumero, ellei sitd ole rekisterdity verottajan tietokantaan.

Rekisterdinnin voi suorittaa seka tydntekija tai tydnantaja.

Veronumerorekisteristd voi tarkistaa, ettd tyomaalla tyoskentelevan henkilon
tunnistekortissa oleva nimi ja veronumero ovat Verohallinnon rekisterissa.
TyoOnantajalla tai muulla tunnistekortin antajalla on my6s mahdollisuus varmistaa, etta

tydntekijan ilmoittama veronumero on sama kuin Verohallinnon rekisterissa oleva.

Tyontekijan tiedot voidaan poistaa julkisesta veronumerorekisteristd vain hanen
omasta pyynndstdan. Tyontekijan tulee esittda selvitys siita, ettd han ei enda toimi
rakennusalalla. Verohallinto voi myds oma-aloitteisesti poistaa tydntekijan rekisterista,

jos han ei enda toimi rakennustydmailla Suomessa.

Lisdksi rakennustydmaalta pitda I0ytya henkildluettelo ja tiedot tydmaalla toimivista

yrityksista.

3.3  Kuvallinen henkilotunniste

Kuvallisen henkilétunnisteen  tarvitsevat ~mm.  tydmaalla  tyOskentelevat
toimistotydntekijat, vartijat,  siivoojat sekd& betonipumppuauton  kuljettajat.
Henkildtunnistetta ei tarvitse esim. jakeluauton kuljettaja tai betoniauton kuljettaja tms.

tavaran toimittaja, joka toimittaa tavaraa satunnaisesti.

Henkildtunnisteeseen tulee merkita nahtaville:
- onko tyontekija itsendinen tydnsuorittaja vai tydsuhteessa oleva tydntekija. ltsendisen

tyonsuorittajan kortissa tulee olla yrityksen nimi.
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- tydntekijan nimi ja kuva
- tybnantajan (palkanmaksaja) nimi

- veronumero.

Jos henkildtunnisteiden ja veronumeroiden osalta I6ytyy puutteita, toimenpiteita

voidaan kohdistaa tydnantajaan, paatoteuttajaan ja rakennuttajaan tapauskohtaisesti.

Tyontekijat saavat tunnistekortin tydnantajan tai paatoteuttajan kautta. Tunnistekortilla

ei ole virallista muotovaatimusta. [6.]

4 Urakoitsijan velvollisuudet

4.1 Tilaajavastuulaki

Tilaajavastuulaki velvoittaa ulkopuolista tyovoimaa kaytettdessa selvittamaan, onko
yritys merkitty ennakkoperinta- ja tyonantajarekistereihin seka arvonlisaverovelvollisten
rekisterin onko se maksanut veronsa sekd onko vyritykselld voimassaoleva
tapaturmavakuutus. Lisaksi yritykselld on oltava dokumentti missa kerrotaan yrityksen
noudattamasta tydehtosopimuksesta. Kyseiset tiedot tulee selvittdd myds ulkomaisesta
yrityksesta.

4.1.1 Kaupparekisteriote

Kaupparekisteriote sisaltaa yritystd koskevat Kaupparekisteriin merkityt viralliset tiedot.
Kaupparekisteriotetta yllapitda Patentti- ja rekisterihallitus (PRH). Kaupparekisteriote

on virallinen maaramuotoinen asiakirja.

Kaupparekisterimerkinndt ja kaupparekisterin asiakirjat ovat saatavilla kaikista ns.
aktiivisista yrityksista. Patentti- ja rekisterihallitus maarittéa, mika yritys on
kaupparekisterissa merkitty aktiiviseksi. Yritys, minka toiminta on lakannut, saattaa olla
yha aktiivisena kaupparekisterissa.
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4.1.2 Todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus

Verohallinto antaa todistuksen verojen maksamisesta, jos asiakas on antanut veroja
koskevat ilmoitukset oikeaan aikaan sekd maksanut veronsa ajoissa oikean

suuruisena.

Asiakas voi sopia Verohallinnon kanssa, ettd todistus lahetetddn hanelle toistuvasti
maaraajoin, kuitenkin enintaan kerran kuukaudessa. Tilaus on voimassa yhden vuoden
ajan ensimmaisen tilauksen toimittamisesta. Tama on hyva tietdd ja informoida

alihankkijoita vaadittavien asiapapereiden ajan tasalla pitdmiseksi.

41.2.1 Verovelkatodistus

Verohallinto antaa verovelkatodistuksen, jos asiakkaalla on

- eraantyneita veroja suorittamatta (verojaamia)

- arvonlisdveroa, ennakonpidatystd tai tydnantajan sosiaaliturvamaksua koskevia
ilmoituksia antamatta tai maksuija tilittamatta

- verotilin alijagdmaa

- verovastuuseen perustuvaa verovelkaa

- verorikokseen perustuvaa verovelkaa

- verovelkaa yrityssaneerauksessa tai yksityishenkilon velkajarjestelyssa

- verohallinnon kanssa tehty, voimassa oleva maksujarjestely. [6.]

4.1.3 Todistus tapaturmavakuutuksesta

Tyonantajan velvollisuutena on ottaa lakisaateinen tapaturmavakuutus, jolla turvataan
tyontekijan toimeentulo silloin, kun tydssa tai tydmatkalla sattuu tapaturma tai kun

tyontekija sairastuu ammattitautiin.

Tyodnantajan tulee olla ottanut tapaturmavakuutus ennen vakuutettavan tyén alkamista.
Vakuutusta ei voi ottaa taannehtivasti. Lakisdateiseen tapaturmavakuutukseen liitetdan
tybehtosopimusten edellyttama tyontekijan ryhmahenkivakuutus. [12.]
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4.2 Todistus vastuuvakuutuksesta

Vastuuvakuutus on luonteeltaan vahinkovakuutus, mutta se poikkeaa toiminnaltaan
muista  vahinkovakuutuksista koska vastuuvakuutuksen kattama riski on
vakuutuksenottajan mahdollinen korvausvelvollisuus jollekulle toiselle, kun taas
esimerkiksi omaisuusvakuutuksessa vakuutetaan tietty yksildity vakuutuksenottajan

omistama omaisuus ja sovitaan minka riskin varalta vakuutus tehdaan.

Vastuuvakuutuksen ensisijainen tarkoitus on vahingon aiheuttajan suojaaminen
kattamalla vakuutuksenottajan tai muun vakuutetun vahingonkorvausriski. Sen
toissijainen tehtava on kuitenkin antaa suojaa myos vahingon karsineelle, koska tallin
han voi saada korvauksia aiheuttajan lisdksi my0s  vakuutusyhtiolta.
Vastuuvakuutuksessa on siten aina kolme osapuolta: vakuutusyhtid, vakuutuksenottaja

ja vahinkoa karsinyt.

Vastuuvakuutuksesta korvataan vain vahinkoja, joista vakuutuksenottaja tai vakuutettu
on voimassa olevan oikeuden mukaan korvausvastuussa. Korvauksen saaminen
vastuuvakuutuksesta edellyttda, ettd vakuutettu on vahingonkorvausvelvollinen
aiheuttamansa vahingon perusteella kolmatta kohtaan. Vastuuvakuutuksesta ei siten
korvata vahinkoa vakuutuksenottajan vahingonkorvausvastuuta laajemmin, eli jos
vahingon aiheuttaja ei ole vahingonkorvausvelvollinen, mydskaan vakuutusyhtié ei ole
vastuuvakuutuksen perusteella velvollinen suorittamaan korvauksia vahinkoa

karsineelle.

Vastuuvakuutuksesta ei myoskaan korvata mm.:

- vahinkoa omaisuudelle, joka on vakuutuksenottajan hallussa, lainassa,
valmistettavana, asennettavana, korjattavana, sailytettavana tai muulla tavoin
kasiteltdvana tai huolehdittavana.

- virheellisesti tehdyn tyon korjaamisesta aiheutuneita kustannuksia.

- hitaasti syntyneitd ymparistovahinkoja ja toiselle luovutetun tuotteen
aiheuttamia vahinkoja. [13.]
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421 Todistus merkinnoista

4.2.1.1 Ennakkoperintarekisteri

Ennakkoperintdlain mukaan toiselle tehdystd tydstd, tehtavastd tai palvelusta
maksettavasta suorituksesta on toimitettava ennakonpidatys, ellei suorituksen saajaa
ole merkitty ennakkoperintarekisteriin. Jos yritys on rekisterdity, voidaan palkkiot

maksaa ilman ennakonpidatysta ja sosiaaliturvamaksua.

Jos yritys laiminlyo olennaisesti ilmoitus- ja kirjanpitovelvollisuutensa tai veronmaksun,
voidaan yritys poistaa ennakonpidatysrekisteristd. Rekisteristd poistetulle yritykselle
maksetuista palkkioista on suoritettava ennakonpidatys. Yritys voidaan merkita

uudestaan rekisteriin sen jalkeen, kun laiminlydnnit on oikaistu. [14.]

4.2.1.2 Tybnantajarekisteri

TyoOnantajarekisteriin - merkitdan Suomessa saannodllisesti palkkoja maksavat
tydnantajat. Jos ulkomaisella yritykselld on Suomessa tuloverotuksessa tarkoitettu
kiinted toimipaikka, se rinnastetaan suomalaiseen maksajaan. Ulkomaisen yrityksen on
siten ilmoittauduttava tyonantajarekisteriin, jos se maksaa Suomessa vakituisesti
palkkaa kahdelle tai useammalle palkansaajalle taikka samanaikaisesti vahintdan 6
palkansaajalle, vaikka heidan tydsuhteensa ovat tilapaisia ja tarkoitettu lyhytaikaisiksi.

Ulkomainen yritys toimittaa ennakonpidatyksen tydntekijdn antaman verokortin
perusteella. Suomessa enintdan kuusi kuukautta oleskeleva ulkomaalainen tyontekija
saa verotoimistosta lahdeverokortin. Jos tydntekija ei esitd verokorttia, palkasta on
perittava 35%:n lahdevero. Yli kuusi kuukautta oleskeleva saa ns. tavallisen verokortin,

ja ellei han esita verokorttia palkasta on toimitettava 60%:n ennakonpidatys.

Tybnantajan on lisdksi maksettava tyOnantajan sosiaaliturvamaksu, jos tydskentely

Suomessa kestaa vahintdan nelja kuukautta. TyoGnantajan sosiaaliturvamaksua ei
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kuitenkaan perita, jos tydntekijalla on asuinvaltiosta saatu lahetetyn tydntekijantodistus
(esim. A1 tai E101 -lomake). Sosiaaliturvamaksu maksetaan kuukausittain
ennakonpidatyksenalaisen palkan ja Iluontaisetujen perusteella. Ty6nantajan

sosiaaliturvamaksuprosentti vuonna 2018 on 0,86% tyontekijan palkasta. [14.]

4.2.1.3 Arvonlisavelvollisten rekisteriin

Arvonlisaverollista toimintaa harjoittavan yrityksen on ilmoittauduttava
arvonlisaverovelvollisten rekisteriin. limoittautumista ei kuitenkaan tarvitse tehda, jos
liikevaihto jaa tilikauden (12 kuukautta) aikana alle 8 500 euron. Halutessaan rekisteriin
voi silloinkin hakeutua, jos toiminta tapahtuu liiketoiminnan muodossa. Osakeyhtié voi

ilmoittautua tai hakeutua rekisteriin myos sahkoisesti YTJ-asiointipalvelun kautta.

4.2.2 Todistus Tyel-maksujen hoitamisesta

Yksityisen sektorin tydnantajan pitaa ottaa tyontekijoilleen tyéeldkevakuutus (TyEl) jos
- tyontekijat ovat 18-67-vuotiaita

- heidadn kuukausiansionsa nousevat vahintdadn 58,27 euroon kuukaudessa vuonna
2018.

TyEL-vakuutuksella tydnantaja jarjestaa tydntekijdidensa eldketurvan. TyEL-vakuutus
on pakollinen. Tybnantajan velvollisuus on tilittdd TyEL-maksut eldkeyhtidlle aina, kun
aiemmin mainitut kriteerit tayttyvat. Osa TyEL-maksusta jaa tyontekijan itsensa
maksettavaksi. TyOnantaja hoitaa myds tydntekijdn maksuosuuden tilittdmisen
elédkeyhtiodn. TyEl-vakuutus on otettava kuukauden kuluessa ensimmaisesta
palkanmaksusta. Myohastyneestd TyEL-vakuutuksesta voi seurauksena olla

laiminlydntikorotus. [14.]

4.2.3 Todistus tydterveyshuollon jarjestamisesta

Tyonantajalla on tyoterveyslain perusteella velvollisuus jarjestda tydsopimus- ja
virkasuhteessa oleville tydntekijoilleen ehkaiseva tydterveyshuolto. Lisaksi tydnantaja
voi jarjestaa yleislaédkaritasoista sairaanhoitoa. Tyoterveyslakia sovelletaan tydhon, jota
koskee tyoéturvallisuuslaki ja jota tehdaan Suomessa.
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Tybnantaja  hankkii  tyéterveyshuollon  palvelut  esimerkiksi  kunnallisesta
terveyskeskuksesta tai yksityiseltd l|adkarikeskukselta. Tydnantajalla on oltava
tyéterveyshuollon palveluntuottajan kanssa yhteistydssa laadittu kirjallinen sopimus

seka toimintasuunnitelma tyéterveyshuollon jarjestamisesta. [15.]

4.2.4 Asiakirja sovellettavasta ty6ehtosopimuksesta

Asiakirja sovellettavasta tydehtosopimuksesta voi olla vapaamuotoinen allekirjoitettu
dokumentti.  Esimerkiksi tyyliin; Yritys Xyz Oy noudattaa rakennusalan
tydehtosopimusta.

5 Kulunvalvonta

1.7.2014 astui voimaan laki, joka velvoittaa rakennustydmaan paaurakoitsijaa
yllapitamaan luetteloa tydmaalla tyéskentelevista henkildistd ja toimittamaan kaikkien

henkildiden lasnaolotiedot kuukausittain verottajalle.

Jokainen tyOmaalla toimiva yritys puolestaan ilmoittaa omat tyomaalla toimineen

henkilostonsa paaurakoitsijalle, joka lahettaa tyomaakohtaisen raportin verohallinnolle.

Urakka ja kulunvalvontatiedot on annettava Verohallinnolle kuukausittain. lImoituksen
toimittamiselle on aikaa kuukausi ja viisi pdivaa kohdekuukauden paattymisen jélkeen.
Esimerkiksi tammikuun ilmoitus voidaan antaa valilld 1. tammikuuta - 5. maaliskuuta.
Jos paivamaara osuu viikonlopulle tai pyhapaivaan, maarapaiva siirtyy seuraavaan

arkipaivaan.

5.1 Rakennusalan tiedonantovelvollisuus

Tiedonantovelvollisuus koskee lisdksi rakennustydn tilaajia, myos taloyhtiditd seka
rajoitetusti  kotitalouksia.  Tiedonantovelvollisuus  jakautuu kahteen  osaan:
urakkatietoihin ja tydntekijatietoihin.  Urakkatiedot on toimitettava kaikista
arvonlisaverolain mukaisista rakentamispalveluista. Tyontekijatiedot taas on annettava
niin sanotulla yhteisella tydmaalla tehdysta tydsta. Useimmiten rakennusurakoitsijoita

koskee vain jalkimmainen eli tydntekijatietoihin liittyva tiedonantovelvollisuus.
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5.1.1 Kenen vastuulla on toimittaa tiedot

Rakennustyon tilaaja, yleensa rakennuttaja, on velvollinen toimittamaan
rakennusurakkaa koskevat tiedot Verohallintoon. Tydntekijatietojen toimittamisesta on
vastuussa rakennustydmaan niin sanottu pdaatoteuttaja, eli joko rakennuttaja,
rakennuttajan nimedma paaurakoitsija tai tydmaalla péaaasiallista maaraysvaltaa
kayttava tydnantaja.

Paatoteuttajan on pidettava luetteloa kaikista rakennustydmaalla tydskentelevista
henkildista, myés muista kuin omista tyontekijéistaan. Luettelon on oltava ajantasainen
ja helposti viranomaisten tarkastettavissa. Tyomaalla ty6skentelevien henkildiden on
myos pidettava nakyvilla kuvallista tunnistetta, jossa on oltava veronumerorekisteriin
tdsmaava veronumero. TyOmaalla toimivien aliurakoitsijoiden on toimitettava tiedot
kaikista tyomaalla tyoskentelevistd tyontekijoistdan paaurakoitsijalle, ja itsenaisten
tyonsuorittajien on toimitettava tiedot omalta osaltaan. Tiedot on toimitettava ennen
tyoskentelyn aloittamista. Liséksi mahdollisista muutoksista on ilmoitettava valittdomasti
paaurakoitsijalle. Kaikkien tydmaalla toimivien tyonantajien — sekd paa- etta
aliurakoitsijoiden — on siis kyettava pitamaan kirjaa siitd, ketkd omista tyontekijoista
ovat tydskennelleet tydmaalla, ja nama tiedot on pystyttdva kerdamaan erikseen
jokaiselta kuukaudelta.

5.1.2 Koskee myds taloyhtidita ja kotitalouksia

Taloyhtid, joka tilaa rakennuspalveluita urakoitsijoilta, on lain edessa rakennuspalvelun
tilaaja ja siksi vastuussa urakka- ja tyontekijatietojen toimittamisesta.
Rakennuspalveluihin lasketaan monet taloyhtididen usein tilaamat kunnostuspalvelut.
Velvollisuuksien tayttdmiseksi taloyhtion kannattaa sopimuksia tehdessaan sopia siita,
ettd urakoitsija toimii paatoteuttajana ja toimittaa tyontekijatiedot taloyhtion puolesta.
Myos urakkatietojen toimittamisesta voidaan sopia, mutta vastuu kumppanin toiminnan
valvomisesta jaa luonnollisesti yhtidlle. limoitusvelvollisuus koskee myds kotitalouksia,
mutta vain silloin kun teetetddn rakennusluvan alaisia t6ita. Iimoitusmenettelya on
myds kevennetty; kotitalouksien on ilmoitettava tiedot vain kerran, eika

rakennustydmaalla tydskenteleviltd vaadita kuvallisia henkilékortteja. [16.]

6 Tilaajavastuulaki
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Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettaessa
eli niin sanottu tilaajavastuulaki (1233/2006) edellyttaa, ettd tilaaja selvittaa
sopimusosapuolen taustat ennen vuokratydvoiman kayttéa tai alihankintasopimuksen
tekemista. Lain tarkoituksena on edistda tasavertaista Kkilpailua ja tydehtojen
noudattamista seka luoda yritykselle edellytyksia varmistaa, ettd niiden kanssa
sopimuksia tekevat yritykset tayttavat sopimuspuolina ja tyOnantajina lakisaateiset

velvollisuutensa.

Tilaajavastuulain edellyttamien todistusten esittamisvelvollisuus Aluehallintoviraston
(AVIl) ja muiden viranomaistarkastajien saapuessa suorittamaan tydmaahan
kohdentuvaa tarkastusta on rakennushankkeessa paatoteuttajalla. Kéytannéssa tama
tarkoittaa lahes aina sita, etta vastuu on paaurakoitsijalla.

6.1  Todistukset ja niiden saaminen

Paaurakoitsijan on oman ajankaytténsa optimoimiseksi viisasta jo urakkasopimuksen
allekirjoitustilaisuudessa vaatia urakoitsijoiltaan tilaajavastuunlain  edellyttamien
asiakirjojen toimittamista taydellisina. Ellei asiakirjoja ole esitettdavana viimeistaan
allekirjoitustilaisuudessa on siitd seurauksena yleensa pitkallinen papereiden peraan
soittelu ja mahdollisesti urakan aloituksen viivastyminen, ja pahimmassa tapauksessa

toisen urakoitsijan valitseminen tehtavaan.

Myds lahetettyjen- ja ulkomaisen tydvoiman tyOlupa-asiakirjat kannattaa vaatia
taydellisind ennen tydmaalle sisdankirjautumista. Tilanteessa, jossa tydmaalle tulevalla
tyontekijalla ei ole kaikkia tyoskentelyyn oikeuttava asiakirjoja jotka yleensa toimittaa
hanen tyOnantajansa, on viisasta evata hanen kirjautuminen tyomaalle ja siirtaa sita

kunnes paperit on toimitettu.

7 Muistilista tyomaalle ulkomaisen tyovoiman kaytossa

- Selvitd ulkomaisten tyontekijéiden tydnteko-oikeuden peruste
o tydntekija EU/ETA maan kansalainen

¢ tydntekija ns. kolmannen maan kansalainen
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- Pyyda tai ota kopio passista tai EU/ETA maan kansalaiselta vaihtoehtoisesti kopio

virallisesta henkilotodistuksesta.

7.1 Ulkomaisen urakoitsijan tai tyovoimaa vuokraavan yrityksen on annettava
tydntekijakohtaisesti seuraavat dokumentit

- Kopio passista tai EU/ETA -maan kansalaiselta vaihtoehtoisesti kopio virallisesta
henkildllisyystodistuksesta

- Tyénantajayrityksen ja edustajan nimi seka osoite suomessa

- Tyénteko-oikeuden peruste

- Lahetetyn tydntekijan todistus (A1,E101 tai vastaava)

- Selvitys noudatettavasta tydehtosopimuksesta ja tyontekijan tydsuhteen ehdoista

- Varmista, etta tyontekijalla on tydnantajan hankkima Suomen lain mukaiset kuvalliset
henkilétunnisteet ja huolehdi, ettd tunniste on nakyvilla tyontekijan tydskennelleessa
tydmaalla

- Huolehdi, ettd tyontekijan tiedot l10ytyvat tydomaan kulkulupaluettelosta

- Varmista, etta tydntekijat saavat tydhodn opastuksen ja perehdytyksen
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8 Yhteenveto

Tama opinnaytetyd tehtiin auttamaan tyomaita tilaajavastuulain edellyttdmien
asiakirjojen jarjestelmalliseen kerdamiseen ja erityisesti osoittamaan miltd asiakirjat

nayttavat ulkoasultaan.

EU:n tyévoiman vapaan liikkkuvuuden suoman oikeuden nojalla on oletettavaa, etta
suomeen tulee tybvoimaa my®s maista, jotka eivat ole aikaisemmin tunnettuja

tydvoimaa tarjoavina maina.

Koska EU:iin kuuluvalla maalla on oikeus toimittaa oman maan virallisella kielella
varustetut asiakirjat aiheuttaa tama lisdhaasteita asiakirjojen tulkitsemiseen.
Lopputy6hdn on siksi liitetty taulukko josta selviaa kunkin maan omalla kielella jokaisen

asiakirjan sisalto.

Tilaajavastuulaki luotiin estdmaan harmaata taloutta. Se on varmaankin estanyt
harmaata taloutta rakennustyomailla; se vain on merkittavasti lisdnnyt myos valvontaan
tarvittavia resursseja, joita on yha vahanlaisesti ollakseen toimiva. Tyontekijoille
maksettavia palkkoja ja palkkioita ei mydskaan pystytd valvomaan tehokkaasti, mika
aiheuttaa kilpailutilanteen vaaristymaa. Ketjutetuissa urakoissa voi olla jopa viisi
urakoitsijgpa ja lienee selvdd ettei silloin endd ole mahdollista maksaa
tydnantajavelvoitteiden ja Tes:n mukaisia kustannuksia, koska jokainen urakoitsija

ottaa sopimuksissaan oman osansa.

Tyomailla tehtdva dokumentointi ulkomaalaisen tydvoiman osalta vie tydaikaa
melkoisesti. Tdman johdosta on tarkeaa, ettd tulessaan tydhén tydntekijalla tai hanen
palkanmaksajallaan on kaikki viranomaisvaatimusten edellyttamat paperit mukanaan.

Parasta olisi, jos asiapaperit toimitettaisiin ennakkoon.
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Ei ole mitenkdan poikkeuksellista, ettd perehdyttdminen ja tydntekijan kirfjaaminen vie

isommissa tyokohteissa jopa neljdstd kuuteen tuntia kunnes tydntekijallda on lupa

aloittaa tyGskentely. Siksi selkeéat ohjeet ja apuvalineet kirjaamiseen ovat tarpeellisia.

Lahteet

1 www.rakennusteollisuus.fi/Tietoa-alasta/Tyoelama/Tietoja-tyovoimasta-
rakennusalalla/Tyovoima-rakennusalalla. Luettu 20.1.2018..

2
www.vero.fi/tietoaverohallinnosta/tietoa_verotuksest/harmaan_talouden_torjunt/h
armaan_talouden_maaritelma. Luettu 27.1.2018.

3 www.tilaajavastuu. fi/fi/rel/tilaajavastuulaki-muuttuu-uutta-lakia-valvotaan-
syyskuusta-alkaen. Luettu 29.12.2017.

4 http://tulli.fi/tietoa-tullista/tullin-toiminta/eu-eta-efta-ja-schengen-maat. Luettu
7.1.2018.

5 https://www.rakennusteollisuus.fi/Tietoa-alasta/Tyoelama/Tietoja-tyovoimasta-
rakennusalalla/Tyovoima-rakennusalalla/Lahetetyt-tyontekijat. Luettu 11.1.2018

6
https://www.vero.fi/syventavatveroohjeet/ohjehakusivu/49111/ulkomaantyoskente
lyn_verotus. Luettu 11.1.2018

7 https://tvr fifiltyonantajat/kansainvaliset-tilanteet2/tyoskentely_suomessa. Luettu
13.1.2018

8
https://www.tyoelakelakipalvelu.fi/telppublishing/vepa/document.faces?document
_id=303041. Luettu 8.2.2018

9 https://lwww.etk.fi/tyoelakepalvelut/ulkomaantyon-vakuuttaminen/suomesta-
ulkomaille/kansainvaliset-saannot/sosiaaliturvasopimukset. Luettu 14.1.2018

10  http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija. Luettu 4.2.2018

11 http://www.tyosuojelu.fityosuhde/ulkomainen-tyontekija/lahetetty-
tyontekija/tyonantajan-suomessa-toimiva-edustaja. Luettu 14.2.2018

12 https://www.lahitapiola.fi/yritys/vakuutukset/lakisaateiset-

henkilovakuutukset/tyotapaturmavakuutus/esittely. Luettu 13.1.2018
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https://www.pohjola.fi/pohjola/yritys--ja-
yhteisoasiakkaat/vakuutukset/vakuutustuotteet/toiminnan-vakuutukset/toiminnan-
vastuuvakuutus?cid=330802458. Luettu 15.1.2018

https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/perustietoa-yrittajyydesta/rekisterointi-
iimoitukset/ennakkoperintarekisteri-320956 14.1.2018 Luettu 15.1.2018

http://www kela.fi/tyoterveyshuolto Luettu 8.1.2018

https://www.tuntinetti.fi/Tyoajanseuranta/Esittely/Hyva_Tyoajanseurantajarjestelm
a/Miksi_Tuntinetti/Tiedonantovelvollisuus Luettu 11.2.2018



Tilaajavastuulain 5 §:n mukaisen selvitysvelvollisuuden tiyttiminen ulkomaille rekisterdityjen yritysten osalta
Tilaajavastuulain mukaan, mikéli sopimuspuolena toimii ulkomainen yritys, on toimitettava lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetut vastaavat tiedot yrityksen sijoittautumismaan lainsié-
dannon mukaisella rekisteriotteella tai vastaavalla todistuksella tai muulla yleisesti hyviksytylld tavalla. Oheisessa taulukossa on lain 5 §:n kohdittain tieto siitd, mité todistusta tai vas-
taavaa asiakirjaa ulkomaan lainsdddidntd huomioon ottaen voidaan asianomaisiin maihin rekisterdityjen yritysten osalta ainakin pitdd vastaavana ja luotettavana selvityksend tilaajan
selvitysvelvollisuuden tayttamisessd. Mikéli ulkomaisella yritykselld on sopimuksentekohetkelld y-tunnus Suomessa, tilaajan on selvitettdvi tilaajavastuulain 5 §:n 1 momentin kohtien
1 ja 3 mukaiset tiedot Suomesta seké yrityksen kotimaasta.

Liite 1
10)

1.1. ennakkoperintérekisteri 2. kaupparekisteriote 3. todistus verojen maksamisesta, | 4. todistus eldkevakuutusten | 5.  selvitys  tyohon
1.2. tynantajarckisteri verovelkatodistus tai verovelan | ottamisesta ja eclidkevakuutus-| sovellettavasta tydeh-
1.3. arvonlisdvelvollisten rekisteri maksusuunnitelmasta maksujen  suorittamisesta  tai| tosopimuksesta tai
selvitys  erddntyneitd  eldke-| keskeisistd tydehdoista
vakuutusmaksuja  koskevasta
maksusopimuksesta
Latvia 1.1. Valsts ienémumu dienests (VID)- viras- | Latvijas Republikas uznémumu | Valsts  ienémumu  dienests | Valsts socialas apdro$inasa-| sopimuskumppanin
ton antama todistus/ rekisteriote registrs- viraston antama - todis- | (VID)- viraston antama todistus/ | nas agentiira (VSAA) - laitok- | antama selvitys tydhdn
tus/ rekisteriote yritysrekisteriin | rekisteriote sen antama sovellettavasta  tydeh-
1.2. tydnantajarekisterid ei ole kuulumisesta Al-/ ElOl-todistus tai sopi-| tosopimuksesta tai
muskumppanin tyontekijét| tydehdoista
1.3. Valsts iepémumu dienesta (VID)- vi- vakuuttaneen suomalaisen
raston antama todistus/ rekisteriote tyoeldkelaitoksen antama todis-
tus
Liettua |1.1. Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie | Juridiniy asmenu registras - |Valstybiné mokes¢iy inspekcija| Valstybinio socialinio drau-| sopimuskumppanin
Lietuvos Respublikos| viraston antama todistus/ rekiste-| prie  Lietuvos  Respublikos| dimo fondo valdybos - laitok-| antama selvitys tydhdn
finansy ministerijos (VMI)- viraston antama| riote (registravimo pazyméjimas)| finansy ministerijos (VMI)-|sen antama Al-/ E101-todistus| sovellettavasta tydeh-
todistus/ rekisteriote oikeushenkiliden rekisteriin kuu-| viraston antama todistus/ rekiste-| tai sopimuskumppanin tyonte-| tosopimuksesta tai
lumisesta riote kijit vakuuttaneen suomalaisen | tyoehdoista
1.2. ty6nantajarekisterié ei ole tydelikelaitoksen antama todis-
tus
1.3. Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie
Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (VMI)- viraston antama
pridétinés vertés mokescio mokétojo re-
gistracijos paZyméjimas- todistus/ rekiste-
riote
Puola 1.1. Urzad Skarbowy (US) -viraston antama | -puolalaisomistuksessa olevat | Urzad Skarbowy (US)- viraston | Zakladu Ubezpieczen sopimuskumppanin
todistus (NIP-tunnus) yhtiot: antama todistus (lomake ZAS-W) | Spolecznych (ZUS)- viraston | antama selvitys tydhon
Gléwny Urzad Statystyczny antama Al-/E101-todistus tai | sovellettavasta tydeh-

1.2. tySnantajarekisterid ei ole

1.3. Urzad Skarbowy (US) - viraston antama
asiakirja, josta ilmenee Numer Identifikacji

GUS)- viraston antama todistus/
rekisteriote, josta ilmenee RE-
GON-tunnus
-puolalaisomistuksessa olevien

sopimuskumppanin tyontekijét
vakuuttaneen suomalaisen
tyoeldkelaitoksen antama
todistus

tosopimuksesta tai

ty6ehdoista
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Podatkowej (NIP-tunnus) yhtididen osalta kiy myds sama
rekisteriote kuin
ulkomaalaisomisteistenkin
-ulkomaalaisomistuksessa olevat
yhtiét: Krajowy Rejestr Sadowy
(KRS)- viraston antama rekiste-
riote
Ranska |1.1. Direction générale des Finances publi- | Greffe du Tribunal de Commer-| Direction générale des Finances| Caisse Nationale d’Assurance | sopimuskumppanin
ques (DGFiP)-hallinnon verotuksesta vas-|cen antama todistus/ rekisteriote | publiques  (DGFiP)-hallinnon | Vieillesse des Travailleurs| antama selvitys tyohon
taavan Direction générale des Impdtsin| (extrait du registre du commerce| verotuksesta vastaavan Direction| Salariés (CNAVTS) - laitok-| sovellettavasta tydeh-
(DGI) antama todistus/ rekisteriote et des societés) kaupparekisteriin| générale des Impdtsin (DGI)|sen antama Al-/ E101-todistus| tosopimuksesta tai
kuulumisesta antama todistus/ rekisteriote tai sopimuskumppanin tydnte-| tydehdoista
1.2. tydnantajarekisteri ei ole kijat vakuuttaneen suomalaisen
tyoelikelaitoksen antama todis-
1.3. Direction générale des Finances publi- tus
ques (DGFiP)-hallinnon verotuksesta vas-
taavan Direction générale des Impétsin
(DGI) antama todistus/ rekisteriote
Romania | 1.1. Agentia Nationald de Administrare | Todistus/ rekisteriote Romanian | Agentia Nationaldi de Ad-|Casa Nationala de Pensii si | sopimuskumppanin
Fiscali (ANAF)- viraston antama todistus/ | oikeusministerion  ylldpitiméén| ministrare Fiscali (ANAF)- | Alte Drepturi de Asigurari|antama selvitys tyohon
rekisteriote yritysrekisteriin (Oficiul National| viraston antama todistus/ rekiste- | Sociale (CNPAS) - laitoksen| sovellettavasta tydeh-
al Registrului Comertului) kuu-|riote antama Al-/ E101-todistus tai| tosopimuksesta tai
1.2. tyonantajarekisterid ei ole lumisesta sopimuskumppanin tyontekijét| tyoehdoista
vakuuttaneen suomalaisen
1.3. Agentia Nationaldi de Administrare tyGelédkelaitoksen antama todis-
Fiscala (ANAF)- viraston antama todistus/ tus
rekisteriote
Saksa 1.1. Finanzverwaltung- viraston paikallisen | Handelsregisterin antama todis- | Finanzverwaltung- viraston | Deutsche Rentenversiche-| sopimuskumppanin
Finanzamt- toimiston antama todistus/ rekis-| tus/ rekisteriote (Handelsregiste-| paikallisen Finanzamt- toimiston| rung Bund,- tai Deutsche | antama selvitys tyohon
teriote (A igkeitsbescheinigung/ certifi-| rauszug, lyhennys HR-Auszug)|antama todistus/ rekisteriote| Rentenversicherung Nord tai | sovellettavasta tydeh-
cate of fiscal residence) kaupparekisteriin kuulumisesta (Bescheinigung  in  Steuer-| Deutsche Rentenversiche-| tosopimuksesta tai
sachen) rung Knappschaft-Bahn-See-| tydehdoista

1.2. Finanzverwaltung- viraston paikallisen
Finanzamt- toimiston antama todistus/ rekis-
teriote (Bescheinigung in Steuersachen),
johon sisdltyy merkintd tyOnantajaticdosta
(Lohnsteuer, Arbeitgeber)

1 - laitoksen antama Al-/ E101-
todistus tai sopimuskumppanin
tyontekijdt vakuuttaneen suo-
malaisen tyoeldkelaitoksen
antama todistus
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1.3. Finanzverwaltung- viraston paikallisen
Finanzamt- toimiston antama todistus/ rekis-
teriote (Bescheinigung in Steuersachen)

Slovakia | 1.1. Daiiové riaditel’stvo Slovenskej repub- | Slovakian oikeusministerion (Mi- | Daiiové riaditel’stvo Slovenskej| Socidlna poistoviia- laitoksen | sopimuskumppanin
liky- viraston paikallisen verotoimiston (esi-| nisterstvo  spravodlivosti  Slo-| republiky- viraston paikallisen | antama Al-/ E101-todistus tai|antama selvitys ty6hon
merkiksi Daflovy dGrad Bratislava 1) antama| venskej republiky) alaisen liike-| verotoimiston (esimerkiksi| sopimuskumppanin tydntekijit| sovellettavasta tydch-
todistus/ rekisteriote rekisterin antama todistus/ rekiste-| Dallovy trad Bratislava 1)| vakuuttaneen suomalaisen | tosopimuksesta tai

riote (vypis z obchodného regist-| antama todistus/ rekisteriote tyoelikelaitoksen antama todis- | tyoehdoista
1.2. tydnantajarekisterid ei ole ra) rekisteriin (obchodny register tus
SR) kuulumisesta
1.3. Danové riaditeP’stvo Slovenskej repub-
liky- viraston paikallisen verotoimiston (esi-
merkiksi Dafiovy tirad Bratislava 1) antama
todistus/ rekisteriote

TSekki | 1.1. Ceska dafiova sprava- viraston paikalli- | Tsekin oikeusministerion (Minis- | Ceska dafiova sprava- viraston | Ceska sprava socidlniho za-| sopimuskumppanin
sen verotoimiston (esimerkiksi Finan&ni| terstvo  spravedlnosti ~ Ceské| paikallisen verotoimiston (esi-| bezpeeni (CSSZ) - laitoksen| antama selvitys tyShdn
urad pro Prahu 1) antama todistus/ rekiste-| republiky) alaisen kaupparekiste-| merkiksi Finanéni tFad pro|antama Al-/ E101-todistus tai| sovellettavasta ty6eh-
riote rin antama todistus/ rekisteriotc| Prahu 1) antama todistus/ rekis-| sopimuskumppanin tyontekijit| tosopimuksesta tai

(vypis z obchodného registra)| teriote vakuuttaneen suomalaisen | tydehdoista
1.2. tySnantajarekisterid ei ole rekisteriin  (obchodni  rejstiik) tybelikelaitoksen antama todis-
kuulumisesta tus
1.3. Ceska daiiova spriva- viraston paikalli-
sen verotoimiston (esimerkiksi Finanéni
urad pro Prahu 1) antama todistus/ rekiste-
riote
Viro 1.1. Maksu- ja Tolliamet- viraston antama | Registrite ja Infosiisteemide | Maksu- ja Tolliamet- viraston Sotsiaalkindlustusamet-  vi- | sopimuskumppanin

todistus/ rekisteriote kuulumisesta
maksuvelvollisten rekisteriin
1.2. tyOnantajarekisterid ei ole
1.3. Maksu- ja Tolliamet- viraston antama
todistus/rekisteriote

Keskus (RIK)- viraston antama
todistus/rekisteriote yritysrekiste-
riin

(ariregister) kuulumisesta

antama todistus/rekisteriote

raston antama Al-/E101-
todistus tai sopimuskumppanin
tyontekijét vakuuttaneen
suomalaisen tyoelikelaitoksen
antama todistus

antama selvitys tyohon
sovellettavasta tyoeh-
tosopimuksesta tai
tyoehdoista
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Oleskelulupa Eesti

CERTIFY™NG THE TEUTH AND ACCURACY OF a
PERSCRALLY PHEPARED TRANSLA TION

Republic of Emossa Aceredited |randlator for Enghish
w1

Accrolited Translstor's OMcisl Act 1

14 January -

Herehy L, M. Rerisic ofF Estosia ACCREMTED TRANSLATOR 1Ok
ExGLISH (pursusss w0 Accreditmtion Cenificaie 56 isseed by the Minister of Jusios of
the Republic of Estonia o= 1[N = my office at 5, —umry
thet the tramslation wiinched n:s page three (1) berein is & true and sccurate
translation of the original instrument sehmitted for transbation and sitached as
page twe (I}, The transkation is from Estanian s English,

This documes: conmins the mele page, the instrumene submined for wassbanion (page

21 and & tremslation theseof (page 3) and consists of three (3) pages joinad sogether by
{ means of binding string the ends of which are fastened 10 the back of the lnsi page
| with & roumd sticker on which the official drv seal of the scoredited translaor hes then

been embossed The papes i this decumeni (except for that of the Eswument
1 subminid for ransdation) have heen numbens] Qaning with the initial page.
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Police and Boarder Guard Board

Palice Force South
Tarma

The Tartu (fice of the Citizenship and Migr 4 af the Police Force South of the Folics
and Rocder Guard Board henshy certifies that |  {personal idemification code
IR 5 bolds & valid long-term residence permi (n Esionia since 30 Mavember [

respectfilly Fours.
Helgi Lasnemas,
Hesd of Office

Taem Office
Citizenship and Migraton Bursmm

= i<

Tarm Ciffice .
112 Kia S culemer sarvics =172 613 5600 ismindasiom ki politiel 4o Regisration Mo, THOOETS?
Tarm 50848 fiax 572 866 1731 wurw, peditici o2
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Oleskelulupa Suomi

TODESTUE

18122013

TOMSTUS OLESKELULUPAHAKEMUKSEN VIREILLAOLOSTA
Eirkianummen poliislailoksells on ratkaisiavana ao. oleskelulupahakemus:

Hakij
—

kansalaisuus Vendian federaatio

Asiakasrumerno
Disarirumen 3
Hakermus on ety 7.11.2 s on edeliean kasittetyasn

Todahsczen hallija voi oleskella lailisesli Suomassa asiansa kasit=km ajan,
kunnes asia an lalnvcimsisesh ratkaistu tal on lebty 1SyldmSirganckeipainen
pastds hanen maasta poistamiseksl. Tami todishus on uoimassa aslan
ratkaisuun asli, "

g :
Toimistosihtesn Sirpa Pal@imET——

Ta.y"'u todistus an sanhkdsest varmennatiy ja iilcalest] ukemaslaisrekislerista.

Ei kelpasa matkustamisesn ulkomalle.

Mot valkd for travelling sbrosd,

Pas walsble pour les deplacements a Fetrangar,
Gl nichl e reisan ins Ausiand.

Hz ranes onA noesyos 38 ey e,
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Rekisteriote ja Verovelkatodistus Eesti

s ESTONIAN
’ m TAX AND CUSTOMS
BOARD
oL I
Pa -
75312 Harju mankossd 2803 2 [l e =

CERTIFICATE ON ABSENCE OF TAX ARREARS

Acconding 1o the information a1 the dispossl of Estonian Tax and Custonys Board the tnxable person 00
ENN regisiry code | 2 b no tax amears 2= at 28,00,

This document is prepared on the hasis of the data entersd in ke register of taxable persons as at
28.03.2014 13:04:35,

Pursaar 1o § B8 (5) of the Tanaton Al the s sitherity s requied o issee & certifican concerning the shsence of tax
arvears | the taw aerears of the axable person in ierms of &l taxes sdmanisiered by the same e suthonty do not eaceed )
surne o if the tax amears are beng paid &= instalments

A gt
1 lne Haavalo MAKSU- A TOLUAMET
sendor specinlist 676 1271 Talinn 7
ilmi. haavali@emia.ce

100 1
SAABUNUD
H=g nr
s Ba o572 #7% |aE
151 Tellin AT AR

ESTOSIA ww ol s



Ariregistri kehtivate andmete viljatrikk seisuga 28.03.2014 kell 15:33

Wia om avatud Harju Maakakts registriosakonna
Afiregigrikaarn ar 1;

Arinimi ja aadress
1, kafre F-li'||||il:|_
1 e ancvess o [

Kaptal

1. kanre: Czakapits oo [N

1, karrws Asulnlud sinsemakial lageamala

Esindusfigus
1. wanne: Juransse lige on [

" Cnactuepyd Fiad hlkvls wvrpos ivpenassl wmrcheis iga uhaicar bgw.

Digualk seigwend
1. e [
1. eanne: Pitcken on bnmlalud 17.07.2018
1. mnne: Majandusaasias algab 0101 ja Wppeb 3112

Kannete loetelu
Harnu Maskahlu registricaakornas fehhed karcled:
1, kanne Kirnitatad 10,07 3002 [eamakanis)
Valjatriki Mpp
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Tapaturmavakuutus

Q) LAHITAPIOLA

VAKLUTUSTODISTUS

14.10.2012

LTT- Hakemus ﬂr:ll.i- aliaan

| =
veurews - 25
—
I H e sn b
YAHUUTUSTODISTUS
Vakuutuksenozala I nns
aksndusksusi 01112013 « jalkura
Vakutuslaji Lakisddlningn tspatumavakbutus
Vakuutusnumens
kU mAsrS Palkkasumma mukainan
Vakuutetly foimals Fakernusmieg
Kioko Suomi

Vaomamsssaoalue

KESXINAINEN VAKLILITUSYH
|
Py
).

.

Lahi Tagink 7

TAPIOLA

Yritka-ja yhabystaous pakilul
Tururlinnanie 8
0050 HELSRK]
Puih 04 1 I
Fau oo

Tami tocislus on ole valuuhsssnotiapn @ Taplolan vllsesta sopimukesata. sk lodskesla uoda
minkasnlssa okeuksia koimansile. Vahinkoflaniaasss soveleliaen vakuuostinss, vakuuiusahios

mucisiuohje e

M0y =100
1038 3100

Hesbi usiahhast
el i bk st

IikiTagiolvryhed
QAT 10 | AHTARA
e hde 09T

v pa R F oo

¥ DmwLizad
[213084-2 LshiTa piols Eeckind iren Ve neded

DRDAIND-S LashiTapicls Eeckord e Hovk b boam e d i)
20U E3-7 LEhiTapiols Bsakind ren AScsak il inyk i
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Vastuuvakuutus

I, Farvoo, 2511200
rLl

I FORVOD

YARKUUTUSTODISTUY
Vakustusiaj: Toin'innan vastuuwakuatus

VM'SEMW —UJf

¥-tunas:

Taien vaiwistamme 53 yila mainitiu vakuutus on voimassa yhiidssamme.

Vakuuius on Woimassa seuraavasi

Valkuuiztiy toimint: [

Vakuuiuksen voimassaok: 08,05 20 akaen, jatena vuosiakuubs
VakuulsmaFa: Henkild- ja esinevaninko: 500.000€
Omavastuw: B0

Voimassackalue: Eurocopa

Korvatiavat vahingot

Toiminnan vashuvakuuiuicsesia korataan vakosisiussa ioiminnassa vakuutuksen voimassa-
cizaluesa inisells aiheutetiy henkid- ja esinevaninka:

= joka iodetsan vakuutuskauden akana

=  jos@ vakuutuksenotiaia on voimassa olevan cikeuden mukaan Konausvasiuussa,

Ysidwalisn serveisin

Folksam Vahinkovakuutus Oy
Yrityspalvei

Mats Sundberg
010550 2735

VaAREndsE or anedy Bdonario Brokacesse sh 5 Lo aljale riden ke, Veiuricd s o masa
‘aejna V& eI Lt neaT s

aboan Yahmbary damin Oy lancossrenisstu ¥, 90080 Helsnks
PL 54900101 Helenic rul 0 550 2000, Y-arme 21 05T, was folkaam fi
Folkaam 3 Ak, Marshokrodkegen &, 00180 -Hxngj'xn.
FE 549, (401 -Ein:ju-x,!il”m*."r. !Lll' Flermemrmes 119040547, www. fnllomm i

Folksam
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Tilaajavastuu yritysraportti

TILAAJAVASTUL.FI —YRITYSRAPORTT
Tarkista koko yritysraportin sis3nd,

Tilaa javastuuf p ! I

¥ritystiedot
Yritykeen nimil Oy
¥-tunnuc z 3
Raportin hakupdhvimisrs oro1.20
Raportt volmacsa achl 12032044
Arklctointitunnue 13:8_

rrifykeen Bedoicta puuttuw tieto 1al tisdoa cdodstaan Hietolihteects,

Huomiotayas:
) Tapaturmavakuutus

Symbolien calittest
@ Tisto@hteiden perusizela Haajavashuutiedot vt ok kunnossa!
&'ﬂlﬂnﬂhlﬂdﬂn perusizsla Haajavastuutiedolssa on sehiietSvas!

¥Yrityksen edolshy puutiuu beto Bl Heloa odotztaan tefcllhizest.
Pyydd Isisehitys ja pyrdd folmitiajes Imoitamaan Selo raportin @Aydentimiseksl.

n Yritykzsen imoituksen mukaan &) vehvolisouts kuulua rekistedin

m Tisto@hteiden perusizsla Haajavashustiedos cvat kunnossa.

e TR — ———my TR T
Enrikinkya 2 asiacxsnalveiaaavashu 1 Hotpalkky Espon
0200 Espoo FPufelin- D800 304 3351 53&min + pvmL ak B-18) ALY rek.




TILAAJANASTUUF —YRITYSRAPORTTI

Tarklsta koko yritysraponin sis3Rs.

TIETOLAHTEET:
¥ =
Yrityemuoin Coakmyhii
Fotipalkea i
Pastoimialy AGUin- | mulden rakennucten raksntaminsn
Werchallinnon peructisdot Redlciericod lm.u.‘a.
ArvoniicEvsrovsivollCUUs Lilkstoiminnacts alv-sshollnen |u1.ur_‘u.
Ennaikoperintirskicien Reddcierices (11,07
Faupparsiicter Redicierices lwu'-]
Trorantajarealcter Realctericod. [Fahviiety: 02.01 2]
Lilkeioiminiakisdot El NBmboimintakieticia. {Pantitty: 021 2]

Veromakcutisdot

Aciskikasn Imofttenat ja Hetopyynbien kastts casdut tedot:

§|

makcutisdot Hlazavachadaln tarkottamalla tavalla KUNNOGE: [makouy drscisy
volmacoa). (PEkvtietty: 1!_11.. Lihads: Verohallnto)

Elskevakuutus (TyEL) Makpetiu. Paitetty: 1812 2] 15nde Blskevaluhicyhin
Elskevakuuhss [YEL) Makpatiy, [Palitetty: 1&11-. lshde Elskevakuutucyhiit)
Houskytetiay
rrm— RANENMULALAN
TrOEHTOAOPIMLE
Tacat — (3 El oty Yritykeen apaturmevainastuctiohola of oke Imolbetio. 3ehvits

puutheva Hedot cucraan copimuckumppanita

W olimaceasicalka

i

v DimAC Aol us

Toimialat
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Ty SYTACETIS -

Cagoite -

Puhsdin -
TLomen 1IN avasIL Uy WA SISO T VI S T
W Enrikinkga 2 ik scoaiveLghElaavacha 4 Hotipalkkx Espoo
02200 Espoo Punedin: D500 301 335 (1,53€min + pym. ak B-1€) ALY rei.




TILAAJANASTUUF YRITYSRAPORTTI
Tarklsia koko yiiysraponin sisans.

10100 Ealsinki
puk. (39) &939 500
kiry
T-tunoue: 1

|
Lucotimjankchia: 27.132. 10-5:35 03

EEXISTARICTTAEN TIEDOT

Todmdoisd : uy
¥-tunous: 1

Tritym :.'-L'I.ltla.'ﬂ-.l.tr 0Z.07- 200N

Tri & "‘ i8

m:f:ul:h* lntlu

Cttsac aimdlte: 27.12.Z0)E:26:01 cekistarissdk ollest tisdot.
Thteywtisdot:

Foaticacaite: HELOINEI

ticacita:
in: 340

Sikkspcatic K1

Eakistarizackioolit:
TOINININI (Bskistarsity 03.07. 200NN

-

ToIMIAZA (Eskistarzaty 03.07. 2000

Thtifo toimdele co cwrinko- js osokinbosdseides, teketiilien,
vaattaidan, jalkinsdden. kumi-. =mowi-, -h]]d- i=
oabkatucttsidan, rmnts- ju cskaomue- saklk skbkStarvikbaidan,
kodintakniikan, koosiden js tuobmnbo- e lidketodmiz—ssss
kfytattlivian luttudn tnrvikksidan {s kaluostaides saki
I¥I-laittaddan ja -tasvikkaiden, sisustostecvikbaidss,
kamikaalictavarcidan, F:rnhn-.ruiﬂ-n - i= Witﬂﬂ-tmh,
lasitucttaddan, E.'l.r.l.l.-nnhh-iﬂn_. &l toctteidas, kamikaalian
ju k-illlilt-n tuctteidan, kirjojen, laleje=,
todmistotarvikksiden. knltasspintsostes, kallojes, walokovans-,
instrumanttian ja h.‘l.l:_lkl.l:n.'l.lh-n toottaidas, tarveydsshcdtc-,
cptisan- jl E nlmn urhiluhu—r:llii-ﬂ-n bl
kulk 1 k dan ju -tnrrimsdn skl

timto -n.ku:.tt-lylutn:.dn tistoliikeccewklizaides wihittlin-
= tn.E.EnLI.nppl., valnistos, sgenbtooritoimizts, korjsss s buclic
makd tocoti ja viaokd. ﬁhib harjoitiss rakactamis-, majcdtus-,
ravitsamis-, kus . pu e 3 L
kuljstustocinintan, man- HEII‘,. puntarha-, kals- =

T-tunous: 27N-3

riistataloutta, kiintsistSjen jm i=
imiionfdntid, konad dan im luttniin vnni:rwu wakl toottas
taknisil ju tistcliiksoospelveluojs lidke-slisdlls,
tarveydanhodto-, hankils-. kotitslous-, wirkistys- =
Eulttunripalvealuje sakl hasjoitiss cakactemists palvalavas
toimintas sakd kctisliintan hoitos, keswvatosts u
kilpailuttsmista. Yheis harjoitbas 4- im
Ll..l.?;:::.-tnhu:pp-. 3 -3

EDTIFAIEEA (Eskistacsicy 03.07.200H

TILIEAUST (Eskistacsity 03.07.Z0Q0R
Tilikanai ca 01.12. - 30.11.

FESTSTAMINEN (Rakistacfity 03.07.32
Farustssisscpizus oo sllakisjoibstbn M-bi-]..

coAERFAADMA (Rakistacsicy 03.07. 200
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Sivud/) 4

Coskapddcss 1.500,00 surcs, btkysin mskssbts.

Cunkksat 100 kpl.

SUCmen | Ia st Uy [T T & T T i i
WEnrikinkuga 2 aciakaspalveiiaavash 4 Hofipalkkx Espoo
02200 Espoo Puhedn: DE00 301 335 (1,53€min + pvm. ark 8-18) ALN rek




TILAAJAVASTULLF] -YRITYSRAPORTTI

Tarklsia koko yim 1N sisand.
HEAZIITUS (Eakistscedty 19.07.200
Fubsanjchtaje:

8.9
Varmioaisat

WOT JOSTC (Raxistardiby UL 07. 200NN

Todmd tuschtaqia:
2302 .

TILINTAREASTATAT (Eskistazsity 03.07.Z0

Tilintarkastaqa:

17,07
Varatilintar taim:

13, o

L EDCSTANINEN [Rakistacsicy 0307 NN
tistd sdustas ceaskeyhtiflein nojells balliteos.

ASEMAAN SIDOTTT EDUUTAMINEN (Rakistacsity 0307
IEtLEjl.gntyhln muknan yheisch sdustarat bl
pubsanjcbtaje ju toimitusjohtsjs kuspikiz ykeiz ja ballituksen
jlisacst kaksi ank.

T-tunoua: 1 3

soosTaxrsorEmnoaT (Rekistacsity 15 07
16.09.1
26.10.19
Cdlemutatut tavak yhtifich kokin ylemis.

TILINFAATOSASIANTIRIAT [Rakista-sicy 1604 Z
Tiliopadtse ajelts 01.12.20

VOIMASSACLIVAT EENETLOTIEDOT
10.09.139
23.01.19
15.06.1
13.09.19
13.01.19
15.09.19
17.83.1
2§.10.1

TCINININIEISTUEIA

oy 030
Tistclibde: Fatantti- ja cekistacihallitos

Liite 8
48 (5)

Elomen 1 a8 Seasill oy WA DS ATT T = T T ik |
Warrkniega 2 asiacsnahvelolavachu 1 Eotpalkkx Espon
02200 Espon Punedin: D500 304 335 ({1 53&min + pym ok B-15) AL rei.
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Tyoterveyssopimus

SOPIMLIS

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUSOPIMLUS

SOPITADSAPUGLET

ASIAKAS

Y¥rityksen nimi.l?u\’
Y -lumnus

Owite - W 2
e

Pahiclin
e ilh il
i — -

Sahkipostiosod
TYOTERVEYSHUDLLON PALVELUN TUCOTTALA

Yhieyshenkild

Ladkdnkeskus EURCMEDFIN OY

¥ -funnus 1910471-5

Crsoite: Lémtinen Papinkatu 2-4 00530 Helsinki

Pubetin 0407121

Fax CaTEMN T3

Sahkipostiosoite mii@euromed fi

Yrityksen/yritthjiin tytterveyshuollosta vastnavai henkilie:

Tyteerveyslilikiri: Valeria Sevastianova

Tyliterveysholiaja: Olga Roudak

Sairaanboitajn Mmtalia Podleskovn

Wiiteiahenkil Svetlang Leisbblous
PALVELTIT

Palvelutasot {line 1)

Minimitaso [ ] Perustaso x [ Ewromed-wso  []  Maksimitass [

SOPIMLSAIKA

Sopimus on voimassa tolssisksi 24,08 20 atkacn

BUBCMETITR 437 Fub. D487713 131 Vedusmn 04713
Limtnan Paginkai 24 Fuisi +350 9 2500173 .
S Tt e carok
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v EUROMER) SOPIMUS

MAKSUIEN MAARAYTYMISPERUSTEET

Yleismaksut laskutetsan etukiiteen. Jathossa yleismakey laskitetann kerran visodessa,
Miuuten baskutetnan kerran knuksudessa, (liite 2)

IRTISANOMINEN
Intisamomisaika kolme (3) kuukautts inisanomispiiviises

TYOTERVEYSHUOLLON YLEISET JARJESTELYT
Sopimus sishlE tyStervevshuollon teimenpites tviterveyshuzllon mimmEsunaitelman
mukaizing. TySterveyshuollon ismintasunnitelmaan tarkiss=iaan
vuosittain tai kun olosuhteet olennaisesti muuituvas,

MUUT SOPIMUSEHDOT

TyServeyshuollonliSklinin ja tySlerveyshoiinjan vastaanatol
Peruslabarmior olstkimmukset

Sopimusta on tehty kaksi samanlaists kappalesta, yksi kummalickin sapijapuslelle
PATEA 14 ATKA

Helsinki 2408 20|32

Palvelmumiaja

Ewramedfin OY:m
Toimitusjahtaja Valeria Sevastianova

0.
L

}‘{..

FURDMEDFIN O Pab. HETTIIEDN et |04
Lt s, Page sh 24 Fksi +330.9 7538003 ke I

B30 Mchuinki —r—
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EL‘I"GI’"I"IEd f

TODISTUS “h

Teten todistan etts [l Oy (2415680-0) on solminut tyterveyshualion
palvelusopimuksen Euromedfin Oyon kanssa,

Sopimus on vaimassa loistaiseksi 24,08 200llalkaen.

Falwiutuottaja
Euromedfin Oyn

Toimistopddlicks Svetlana Lﬂ?lﬂ

A / \___ FUROMEDFIN OY

Bfmerankaty 11-13, d0130 HELSMNK]

I oS TR TRl TP FLPL P PR 1]
Helsink ]ﬂ.ﬂ‘l?ﬂ- { et qpv-m_t e mlu-mm,.wl;lgh-n
ELRDMEDFIN OF Pah. 3407712131

Y-tnram 13104715
113 Pl +150 92430173 mEsornmad fj

Hasserncais
OO0 | sk



