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1. INLEDNING

I grunderna for smabarnspedagogiken poangteras framst pedagogiken men ocksa hela
verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken och den beskrivs som ett larande sam-
hélle. Barnens valmaende star alltid i centrum och barnen far utforska och lara sig till-
sammans med personalen i en standig dialog. Personalen bor vara lyhord infor barnens
tankar, idéer och asikter. Det dagliga samarbetet mellan personalen och barnens vard-
nadshavare &r viktigt och genom ett gott samarbete agerar personalen som forebilder for
barnen. (UBS 6:2017)

Fokus i mitt masterarbete ligger pa samarbetet mellan vardnadshavarna och personalen
inom smabarnspedagogiken. Arbetet grundar sig pa styrdokumenten inom smabarnspe-
dagogiken och positiva pedagogikens perspektiv som jag vill fora samman for att lyfta

fram en positiv verksamhetskultur.

Jag har sjélv jobbat med barn, unga och familjer i flera olika kontexter som bl.a. sma-
barnspedagogiken, i grundlaggande undervisningen men ocksa inom yrkesutbildningen.
I alla mina olika arbetsuppgifter och som forélder till tre barn har jag blivit intresserad
av hur ett positivt bemotande kan ha en sa stor roll i hur samarbetet fungerar framaver.
Genom att lasa mera om positiv psykologi och pedagogik hittade jag sjalv nya mojlig-

heter som pedagog, forélder och kollega.

Smabarnspedagogiken har manga uppdrag. Tillsammans med vardnadshavarna ska
verksamheten fungera som ett stod for de vaxande barnen dar de far lara och utvecklas
genom att vara delaktiga. Kunskaper och fardigheter i verksamheten stérker barnens
delaktighet och aktiva deltagande i samhéllet. Smabarnspedagogikens uppgift &r ocksa

att stodja vardnadshavarna i fostringsarbetet. (Esbo plan 2017 s.8)

Idén for detta masterarbete foddes ur ett behov som uppdragsgivaren Esbo stad upp-
levde de hade men ocksa fran mitt eget intresse att stanna upp och hitta nagot gott i

varje mote. Varje kommun och enhet har sin egen véardegrund och syn pa larandet. |
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Esbo plan for smabarnspedagogik ndmns att synen pa larandet kompletteras med ett per-
spektiv av positiv pedagogik. (Esbo plan 2017 s.16)

Alla medlemmar bade paverkar och paverkas av verksamhetskulturen medvetet och

omedvetet. Personalen inom smabarnspedagogiken bor vara medvetna att deras satt att
agera och kommunicera 6verfors som en modell till barnen (Esbo plan 2017 s.22). Det
har perspektivet vill jag 6ppna upp genom detta arbete och guiden ”Mikrostunder i mo-

tet”, som finns som bilaga i slutet av arbetet.

2. BAKGRUND

| detta kapitel presenteras kort bakgrundsfakta om uppdragsgivaren Esbo stad samt in-
vanarnas syn pa delaktigheten inom smabarnspedagogiken. Styrdokumenten inom sma-
barnspedagogiken, aktuell litteratur och aktuell forskning utgér grunden for arbetet.
Delaktighet forklaras ur ett socialpedagogiskt perspektiv genom dialog och samarbete
mellan vardnadshavarna och personalen inom smabarnspedagogiken. | kapitlet present-
eras ocksa teoretiska utgangspunkter som ar viktiga for lasaren att forsta, tidigare forsk-
ning och projekt dar teorin har tillampats i undervisningskontext.

| arbetet hanvisas till forkortningen grunderna da det talas om de nationella grunderna
for planen for smabarnspedagogik (2016) och Esho plan da det talas om Esbo stad plan
for smabarnspedagogik pa svenska (2017). | arbetet anvands begreppet personal som ett
samlingsnamn for personal inom smabarnspedagogiken, larare for smabarnspedagogik,
barnskotare inom smabarnspedagogik och assistenter men ocksa for dem som jobbar
inom grundlaggande utbildningen. Med vardnadshavare menas barnets foralder eller an-
nan myndig person (Barnskyddets centralférbund).



2.1 Smabarnspedagogik | Esbo stad

Berattelsen om Esbo presenterar stadens strategi for aren 2017-2020. | de strategiska
malen for bildning och valfard syns delaktigheten genom att Esbo vill producera och ut-
veckla sina tjanster tillsammans med invanarna. Tjansterna for invanarna ska vara fore-
byggande, halsoframjande och stéda invanarnas egen aktivitet och dven 6ka deras val-
frihet. Under de pagaende fyra aren vill Esbo ocksa ge ett I6fte om att vara en toppstad
inom utbildning i Finland. Malen for smabarnspedagogiken &ar hdgklassiga och andelen

barn inom smabarnspedagogiken har dkat. (Berattelsen om Esbo 2017).

Hosten 2017 gjordes en enkatforfragan om smabarnspedagogiken i huvudstadsregionen
och pa basis av svaren gjordes en rapport. | svaren framkom att de flesta vardnadsha-
vare i Esbo ar valdigt ndjda med smabarnspedagogiken. Esbo fick i medelvarde vitsor-
det 4,46 i hela enkaten. | fragan om foréaldrarnas delaktighet ger enkéatens resultat me-
delvérdet 4 och i kommunikationen medelvérdet 3,8. (Esbo stads hemsida 2018) Kom-
munikationen har fatt ett bra vitsord, men kan ses som nagot som alltid ar vért at jobba

mera pa.

2.1.1 Grunderna for smabarnspedagogiken

Grunderna for planen for smabarnspedagogiken ar ett viktigt styrdokument som bidrar
till en hogklassig smabarnspedagogik som bor utfras pa samma satt i hela landet. Fran
att ha varit en rekommendation &r planen for smabarnspedagogik fr.0.m. augusti 2017
en norm och darmed juridiskt bindande. Planen for smabarnspedagogik ar en helhet som
bestar av tre olika nivaer: de nationella grunderna for planen for smabarnspedagogik, de

lokala planerna och barnens egna planer for smabarnspedagogik. (Esbo plan 2017 s.3)

Planen for smabarnspedagogik utarbetas tillsammans med andra planer som barnet
eventuellt kan ha och personalen, vardnadshavarna och barnet ska fa en mojlighet att
vara delaktiga i att utarbetningen och utvecklingen av den egna planen. Planen utvérde-
ras och utvecklas tillsammans med barnet och vardnadshavarna vid behov. Personalen

vid smabarnspedagogiken, vardnadshavarna och kommuninvanarna haft en chans att



vara delaktiga redan vid beredningsarbetet av den lokala planen genom att besvara en
enkét. Barnens asikter har ocksa tagits i beaktande. (Esbo plan 2017 s. 3-5)

| kapitlet om verksamhetskulturen talas det om arbetssatten som stddjer barnets utveckl-
ing och larande. Verksamhetskulturen formas av medvetna och omedvetna faktorer och
den paverkar alla medlemmar i gemenskapen bade barn och vuxna. Barnen tar modell
av 0ss vuxna och det ar viktigt for personalen att minnas att satten de agerar och kom-
municerar med barnen, vardnadshavarna och varandra. Genom de vuxnas kommunikat-
ion Gverfors attityder och varderingar till barnen. Personalen bor vara medvetna att de-
ras sétt att agera och kommunicera éverférs som en modell till barnen. Alla medlemmar
bade paverkar och paverkas av verksamhetskulturen medvetet och omedvetet. (Esbo
plan 2017 s.22).

2.1.2 Esbo plan for smabarnspedagogik

Grunden till goda inlarningsresultat borjar fran en kvalitativ smabarnspedagogik som
grunderna for smabarnspedagogiken star for. Malet med den lokala planen &r att erbjuda
kvalitativ smabarnspedagogik med de nationella grunderna som en utgangspunkt men sa
att &ven personalen, vardnadshavarna och barnen far vara med i forverkligandet och ut-
arbetandet av planen. Da planen for smabarnspedagogik utarbetas tillsammans med
andra planer, som barnet eventuellt kan ha, far personalen, vardnadshavarna och barnet
en mojlighet att vara delaktiga i utarbetningen, utvecklingen och utvarderingen av den
egna planen. | utarbetandet av barnets egen plan syns delaktigheten genom att det inte ar
bara personalens asikter som hors utan ocksa vardnadshavarens och barnets asikter bor
synas och horas da barnets styrkor och intressen beskrivs i planen. (Esbo plan 2017 s.
3-6) Barnets plan kan ses som en bro mellan smabarnspedagogiska verksamheten och

hemmet déar allas synpunkter &r lika viktiga.

Samarbete och kontinuitet ses som viktigt i smabarnspedagogiken i Esbo. Delaktigheten
syns genom samarbete emellan de olika smabarnspedagogiska enheterna vid t.ex.
gruppbyte eller da barnet fortsatter sin larostig i forskolan. Vardnadshavarna blir delakt-
iga genom att fa information om den nya gruppens verksamhet och forfaringssétt. (Esbo
plan 2017 s.13)
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I den lokala planen for smabarnspedagogik kan man specificera lokala sardrag, pedago-
giska prioriteringar, barnens behov samt resultat av utvarderingar och utvecklingsarbete
inom smabarnspedagogiska verksamheten. (UBS 2016 s.9) Synen pa larandet, som be-
skrivs i grunderna, kompletteras i Esbos lokala plan med ett perspektiv av positiv peda-
gogik. (Esbo plan 2017 s5.16)

2.2 Delaktighet genom vardagliga moten

Enligt Baroutsis et al. (2016) och Kiilakoski (2016) ar delaktighet lika mycket att till-
hora, som det ar att paverka och det ar bade att att fa vara medlem och att fa delta i be-
slutsfattandet (Leskisenoja 2017b s. 421).

Delaktigheten syns i en socialpedagogisk kontext genom att skapa mojligheter déar den
aktuella i samspel med professionella kan fa sjalv paverka sin situation. Ett socialpeda-
gogiskt arbete k&nnetecknas av ett resurstdnkade dar man lyfter fram det positiva som
finns i varje person men ocksa att man vill skapa ett sadant klimat dar den aktuella sjalv
kan vara trygg i. Dessa moéten mellan den aktuella och den professionella &r viktiga och
en forutséattning ar att de skall leda till positiva resultat dar den professionella kan upple-

vas som trovardig av den andra. (Cederlund & Berglund 2014 s.90-91)

Freires (1974) syn pa samhallet var dialektiskt och han ansag att individen verkar i mo-
tet med sin omvérld. Han havdade att varje ménniska har en inneboende kapacitet som
bor frigoras. For Freire stod dialogen i centrum och han ansag att genom dialogen blir
man medveten. Dialogen &r ett mote mellan mé&nniskor som vill bendmna ting runtom
sig och att just spraket ar ytterst viktig i dialogen. Genom spraket och genom dialogen
far manniskan ocksa en kénsla av varde. En dialog bor dock vara ett jamlikt mote och
ett horisontellt fenomen kan endast skapa en 6émsesidig tillit. For dialogen kréavs att man
ar mottaglig for intryck, impulser och bidrag fran andra och det kréavs dven en stark tro
pa manniskan. Den akta dialogen maste ocksa ha hopp for utan hopp orkar vi manniskor
inte kdmpa vidare. Freires tankesétt innehaller ocksa det kritiska tankandet dar varlden
inte ses statisk utan som en process som man boér jobba med. (Eriksson & Markstrom

2000 s. 44 - 46)
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Manniskan kan endast utvecklas i samband med andra ménniskor. | alla moten &r kom-
munikationen och dialogen central. Inom den hermeneutiska dialogen granskar man dia-
logen ur perspektiv som narvaro och distans. Gadamer (1989) anser att fora en dialog
betyder att man ar 6ppen for nytt och for andras tolkningar. Man bor ocksa vara med-
veten om att man sjalv kan ha fel. | en dkta dialog bor man vara redo att se pa saken ur
ett nytt perspektiv med malet att komma fram till sanningen. Gadamer forutsatter att en
akta dialog spelar sig pa dmsesidig respekt och att man lyssnar pa varandra. (Eriksson &
Markstrém 2000 s.153)

Eriksson och Arnkil (2011) menar att en dialog skiljer sig ur ett vanligt samtal genom
att man i en dialog tanker tillsammans medan man annors gor det ensam. Via kontakten
till andra fods nya uppfattningar och den egna uppfattningen blir inte langre den enda
utan endast ett steg mot det ratta. Dialogen finns inne i varje manniska och mellan mén-
niskor och malet ar att uppna en ny forstaelse. Dialogen bestar av tal, gester, miner, och

kanslor och handlar om en helhetsméssig kommunikation med andra. (s.40)

Personalens och hemmets samverkan beskrivs som en viktig del av relationerna i de pe-
dagogiska arenorna (smabarnspedagogiken, forskolan eller grundskolan) som bor var-
nas. Det finns en enorm styrka i vardnadshavarna som kan berika pedagogiken pa
manga satt ifall man kan ta vara pa det. Personalen som jobbar med barnet kan ha en av-
gorande betydelse i ett fungerande samarbete. Ifall atmosféaren ar varm och behaglig ar
det mera sannolikt att vardnadshavarna vill vara delaktiga i samarbetet och da man visar
att samarbetet &r viktigt. Som bast visar sig samarbetet som en dialogisk och jamlik
fostringsgemenskap dar bade personalens yrkeskunskap och vardnadshavarnas sakkun-
skap tillsammans overlappar for att framja barnets valmaende och larande. Malsatt-
ningen med samarbetet &r att visa foraldern de olika mojligheterna i barnets utveckling
samt att uppmuntra dem att jobba for samma mal d&ven hemma. (Leskisenoja 2017as.
118)

Edgen har skrivit om hur vardnadshavarna ser pa sina barns mojlighet till att vara del-
aktiga inom smabarnspedagogiken (2017). Fokusgruppdiskussionerna resulterade i att

vardnadshavarna tyckte att ett gott samarbete mellan personalen och vardnadshavarna
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bygger pa fungerande kommunikation och 6msesidig tillit. For att vardnadshavarna ska
kanna sig delaktiga behovs ett gott samarbete. (2017 s.37) Jamlika tillfallen for delaktig-
het bor erbjudas i samband med de dagliga méten och ett fungerande forum for inform-
ationsbyte sags som viktigt. De korta samtalen pd morgonen och eftermiddagen ansags
viktiga och vardnadshavarna hade forstaelse for eventuell tidsbrist under den stunden.
(2017 s. 40) For att kunna gora vardnadshavarna delaktiga inom smabarnspedagogiken
bor man ha mod att bjuda in dem och ge dem tillfallen att vara delaktiga i. (2017 Edgren
$.57)

Skogberg (2016) har skrivit om vardagliga traffar dar delaktigheten syns och vaxer
fram. Foréaldrarnas kansla av delaktighet pa daghemmet beskrivs genom ett positivt be-
motande och det ar viktigt att fa hdra nagot specifikt om sitt barns dag (2016 s.37).
Karhila (2016) har ocksa skrivit om de vardagliga traffarna. | arbetetet kartlades kéanslan
av delaktighet och syftet var att finna olika vinklingar och arbetsmetoder for att utveckla
delaktigheten bland barnen och vardnadshavarna inom smabarnspedagogiken (2016
s.25). Kunskap om delaktighet och barnens och vardnadshavarnas mojligheter att pa-
verka bor stodas och ékas (2016 s. 37). Vardnadshavarnas delaktighet upplevs viktig i
vardagen och samarbetet och informationsbyten har en mycket viktig roll. Delaktig-
heten syns bést i vardagen genom dppna diskussioner, en god vaxelverkan i hamtnings-
situationer och i uppgorandet av barnets plan for smabarnspedagogik. (Karhila 2016 s.
43-44)

Metsola (2016) lyfter fram delaktigheten av vardnadshavare till ett barn i behov av stod
i sin avhandling och hur det visar sig ur en speciallarares synvinkel. Vardnadshavarnas
delaktighet kan ses ur tre olika dimensioner: genom att upptacka barnets stodbehov, i
samarbetsmoten samt i vardagen inom smabarnspedagogiken (2016 s.29). Redan de ti-
digaste moten och samtalen i vardagen, da det kanske endast finns en liten tanke av oro
ar ytterst viktiga. Att ta till tals arenden som ar svara ar viktigt att gora ansikte mot an-
sikte. Det mangprofessionella samarbetet och speciallararens expertis om barnet ses
som viktiga delaktighetsframjande faktorer. Hembesokens betydelse far ocksa en vikti-
gare roll da ett barn i behov av stod paborjar i smabarnspedagogiken och Metsola menar
att det ar under hembesoken som fortroendet mellan vardnadshavarna och personalen
byggs upp. Att komma ihag att prata om barnet som en individ istallet for en grupp av
13



barn eller en diagnos ar nagot som bidrar till en kansla av delaktighet for foraldrarnas
del. (2016 5.30-33) Det kan konstateras att delaktigheten i vardagen sker genom de van-
liga vardagliga motena mellan vardnadshavarna men ocksa i formella situationer och

genom att kunna forverkliga stodbehovet &ven hemma i vardagen. (2016 s.40)

2.3 Tidigare forskning

Leskisenoja har forskat fenomenet skolgladje i sin egen skolklass i ett ars tid och for-
sOkte finna arbetsmodeller och metoder. Syftet var att utveckla den finldndska skolkul-
turen mot ett hall dar positiva pedagogikens metoder systematiskt anvéands av alla. Ge-
nom att forma om de fem omraden i Seligmans PERMA — teori (2011) till en pedago-
gisk praxis, som hon sedan implementerade i sin egen skolklass, kom hon fram till re-
sultatet att positiv pedagogik passar utmérkt inom den finlandska skolan. Resultaten i
hennes forskning bevisade att genom teorin 6ppnades en helt ny verksamhetskultur som
var till en stor gladje for alla under aret. De fyra varden som styrde skolarbetet under
aret var att undervisningen ska utga fran eleven (oppijalahtdisyys), styrkobaserad under-
visning (vahvuusperustaisuus), positivitet (positiivisuus) och gemenskaplighet (yhte-
is6llisyys). Forutom att klassandan blev battre under forskningsaret menar Leskisenoja
att dven forhallandet mellan hemmet och skolan blev betydligt battre da samarbetet nu
vilade mot elevens styrkor och det positiva beteendet. VVardnadshavarna forholl sig posi-
tivt gentemot skolan, vilket i sig forstérkte elevernas positiva skolattityd och de kunde
binda sig béttre till skolarbetet. (2017a s.21-22)

Tack vare positiva pedagogikens metoder och tankesatt blev forskarens egen livskvalitet
béttre och hon blev en mera valmaende larare. | forskningens resultat kunde konstateras
att positiva pedagogiken éppnade dérrar till att stoda valmaende bland barn och ungdo-
mar men dven for de vuxna som jobbade med dem och att allt som bidrog till en 6kad
skolgladje hade en positiv paverkan pa kvaliteten av relationerna och véxelverkan i
klassen. (Leskisenoja 2016 s.8). Leskisenoja menade att hela arbetskollegiet kunde ta i
bruk de principer och verktyg som positiva pedagogiken har att erbjuda. Hon menar
dven att man genom att ta i bruk dessa verktyg kan bli en mera valmaende, meningsful-

lare och framgangsrikare grupp, klass eller ett arbetsteam. (2017a s. 8-9)
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Vuorinen, ar mycket k&nd for att ha jobbat med positiv pedagogik inom skolvarlden.
Hennes forskning inom specialpedagogik forverkligades i tjugo klasser i tio olika finsk-
sprakiga lagstadieskolor. Forutom interventioner med elever fortbildade Vuorinen ocksa
lagstadielarare. Syftet med forskningen var att bygga upp en modell av karaktarsfostran
med styrkorna i fokus som skulle genomsyra den grundldggande undervisningens l&ro-
plan men ocksa planen for smabarnspedagogiken i Finland. Forskningens syfte var att
genom att kénna till de olika karaktérsstyrkorna visa positiva pedagogikens roll som en
forebyggande insats for marginalisering och som ett satt att hoja sjalvkénslan hos ele-
ver. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2018 s.11) Vuorinen menar att elever inom spe-
cialundervisningen drar allra mest nytta av undervisningen som utgar fran styrkor (Uu-
sitalo-Malmivaara & Vuorinen 2018 s. 65). Till resultaten fran interventionerna till-
horde bl.a. ett 6kat sjalvfortroende bland elever, en storre trygghetskénsla, mera respekt
for varandra samt gladje i att lara sig nya saker. Enligt forskaren kan undervisningen
som utgar fran styrkor tillampas i alla omgivningar dar man jobbar med manniskor som
ar intresserade av att paverka. Sjalva begreppet karaktarsfostran kan uppfattas som att
man lika val fostrar karaktérer som larare, foralder, bibliotekarie eller trdnare. Genom
sitt satt att tala till andra och sitt beteende fostrar man den andra personens karaktar. Ka-
raktarsfostran &r en resa som de vuxna gor tillsammans med barnen genom att standigt

iaktta varandra. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2018 s.14-15)

Manga skolor runtom i vérlden anvander sig av positiva pedagogikens tankesatt och
PERMA — teorin som referensram. The Geelong Grammar School i Australien har kom-
mit langt och byggt upp hela sin verksamhet kring positiva pedagogik for att uppna en
maximal blomstring i hela skolgemenskapen. Modellen av PERMA - teorin som an-
vands inom skolkontext innefattar Seligmans fem element av valmaende kompletterat
med positiva hélsans element. (Leskisenoja 2016 s.36) Den australiensiska skolan har
genom sin undervisning, som baserar sig pa ett valmaende skolsamhalle, kunnat na till

utmérkta inlarningsresultat (Leskisenoja 2016 s.218).

I Singapore har man velat forstarka ett positivt férhallande mellan lararen och eleven

genom att ta i bruk TSR modellen (Strengthening Positive teacher-student relationship)
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som bestar av tre ndrmelsesatt som passar skolkontexten: transaktionsanalys (trans-
actional analysis), positiv pedagogik (positive education) och en starkande praxis
(restorative practise) samt en kultur av valmaende (culture of care). Modellen togs i
bruk i sju skolor for att framja den positiva relationen och en arbetsgrupp besokte dessa
skolor och sammanstallde en god praxis-modell. De viktigaste synpunkterna och utma-
ningarna fran implementeringsskedet samlades i en rapport utfardad av landets utbild-
ningsstyrelse som dnskas vara till hjalp fér andra som vill ta del av en positivare skol-
kultur. (2016 s.2) Genom att lara kdnna och forsta sina elever val kunde personalen for-
starka de positiva relationerna. Personalen ansags behdva en gemensam referensram
som de kunde se elevernas behov och beteende genom. Detta krdvde gemensamma rikt-
linjer och strategier som TSR — modellen kunde erbjuda. Genom att hela skolans perso-
nal forband sig till att félja modellen kunde man forsta eleverna battre och utrusta perso-
nalen med strategier som kunde gora eleverna och deras vardnadshavare mera delaktiga.
(2016 s.3) Skolorna grundade sig pA PERMA — teorin och positiva pedagogikens tanke-
sétt anvandes for att forstarka de positiva relationerna. De tre metoder som anvéandes
var: de 24 karaktarstyrkorna for att bygga upp ett positivt ordforrad, uppmuntrande av
strategier for larande (growth mindset) och fokusering pa processen istallet for slutresul-
tatet (process praise) samt utévande av tacksamhetsévningar for att locka fram positiva
kéanslor och forbattra forhallanden (2016 s.30). Vardnadshavarna blev introducerade po-
sitiva pedagogikens synsétt och hur de kan anvanda metoderna hemma. (Singapore rap-
port 2016 s.39-40)

3. POSITIV PEDAGOGIK

| detta kapitel forklaras bakgrunden till positiv pedagogik, de centralaste begreppen och

metoder som anvands. | kapitlet presenteras ocksa PERMA — teorin.

3.1 | positiva pedagogikens spar

Positiv pedagogik (positive education) &r att implementera positiv psykologi i pedagogi-

ken, undervisningen och fostran. Positiva psykologin ar intresserad av allt det som far

16



manniskan att blomstra och ma bra (Lehto 2014 s.107). Man kan séga att positiva peda-
gogiken harstammar ur positiva psykologin som &r en ratt ung vetenskapsgren inom
psykologin som blomstrat till vid 2000-talet. (Leskisenoja 2017b s. 421) Peterson
(2006) komprimerar positiva psykologins grundtanke med tre ord: Other people matter!
Seligman (2011) menar att genom att vara vanlig gentemot andra manniskor kan man

ocksa paverka sitt eget valmaende. (Leskisenoja 2016 s. 54)

Den positiva pedagogiken grundar sig pa synen om barnet som en aktiv aktor och me-
ningsbyggare (Kumpulainen et al. 2014 s.225). Man kan gott séga att det &r Seligman
som myntat begreppet positiv pedagogik som har som uppgift att utmana den moderna
skoluppfostran dar endast uppnadd kunskap uppskattas. Seligman et al. (2009) menar att
man kan tala om den positiva pedagogikens dubbelspiral som bestar av tva Gverlap-
pande strangar: undervisning av de traditionella kunskaperna och fardigheterna (akade-

miska) samt framjandet av valbefinnandet och en god karaktar.

Framjandet av vélbe-

finnandet och en god
karaktar

Undervisning av traditio-
nella kunskaper

Figur 1. Positiva pedagogikens dubbelspiral

3.1.1 Positiv verksamhetskultur

Att lara sig och ma bra &r ett resultat av samspelet mellan barnet och verksamhetsmil-
jon, menar Kumpulainen et.al. (1993). Pedagogiken uppmuntrar barnet att dokumentera,
dela och reflektera sitt liv i de olika verksamhetsmiljéerna tillsammans med sina narm-
aste. De saker som gor att barnet mar bra ar viktiga men i pedagogiken tas ocksa i beak-
tande motstand och dess betydelse ur en positiv synvinkel. (Kumpulainen et. al. 2014 s.
228)
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En samhallelig och positiv verksamhetskultur och sociala férhallanden stoder barnets
delaktighet. Kéanslan av att fa vara en del av nagot och de gemensamma positiva kéans-
lorna och upplevelserna framjar inte endast valmaende utan stéder ocksa inlarningen. |
pedagogiken ar barnet och barnets vardag som helhet alltid utgangspunkten for verk-
samheten. Barnet ses som en del av sina sociala miljoer dar t.ex. hemmet, smabarnspe-
dagogiken, skolan, hobbyer och kompisar spelar en viktig roll. Man vill forsta barnet i
sina egna utrymmen och ur barnets egna synvinklar. Enligt Hujala et.al. (1998) &r barnet
ett aktivt subjekt som kan paverka sitt eget liv. (I Kumpulainen et. al. 2014 s. 228-229)
Cohen et.al. (2009) beskriver en positiv skolatmosfar som en sadan som innehaller nor-
mer, véarden och forvantningar sa manniskorna kanner sig socialt, emotionellt och fy-
siskt trygga. Till en positiv skolatmosfar hor ocksa lojalitet och respekt och att barnen,
vardnadshavarna och personalen jobbar tillsammans for att utveckla och forverkliga en
gemensam vision. (I Leskisenoja 2016 s. 56)

Zulling & Matthews-Ewald (2014) anser att begreppen som beskriver en positiv atmo-
sfar i skolan varierar nagot, men enligt forskare kan man pasta att det handlar om fyra
huvudelement som i sig bestar av underkategorier. De fyra huvudelementen &r sakerhet,

relationer, undervisning och inlarning samt omstandigheter. (Leskisenoja 2016 s. 56)

3.1.2 Positiva kanslor och mikrostunder

Fredrickson (2013) talar om sma positiva méten som hon kallar mikrodgonblick av kérlek
och att de vuxna som &r kapabla till att skapa sadana moten visar modell med sitt eget
beteende som speciellt gynnar formagan till sjalvreglering. (Se Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2018 s. 46)

Fredrickson & Joiner (2002) anser att positiva kénslor hjalper oss att tdnka mer flexibelt
och Fredrickson & Branigan (2005) menar att det i sin tur ger oss utrymme for mera
positiva forklaringsmodeller och en formaga att se saker i ett storre sammanhang. Positiva
kanslorna dppnar upp nya tankesétt at oss och forbattrar vart arbetsminne och var fysiska
hélsa, menar Howell et. al. (2007). (Se Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2018 s. 49)
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Fredrickson (2013) kallar de positiva kinslorna for vara ”inre motorer” da de kan ge oss

kraft och energi (Se Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2018 s. 51).

Man maste fa uppleva fler positiva kanslor an negativa for att ma bra och blomstra. Det
upplevs sarskilt viktigt att fa uppleva ofta positiva kanslor men intensiteten behdver inte
alltid vara sa stor. For personalen kan det vara bra att veta att berdm och beléning som
ges ratt tid och garna offentligt &r viktigt. En optimistisk livssyn innehaller en positiv
attityd men ocksa ett positivt ”inre samtal”, vilket betyder att man stdrker sig sjdlv och
kanner sig hoppfull infor livet. Ett positivt inre samtal kan utvecklas genom 6vning och
erfarenhet. Viktigt ar att komma ihdg att man inte &r lika med sina egna tankar utan att de
kommer och gar. Man kan sjéalv paverka sitt inre samtal genom t.ex. tankelekar dar man
forsoker koncentrera sig mera pa nuet och uppmuntra sig sjalv att ha en mera positiv inre
dialog. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2018 s. 55-56).

3.1.3 Resiliens

De positiva kdnslorna har en viktig roll och det krdver en justering i ens eget tankesatt
for att fa perspektivet vidgat, menar Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen (2018 s. 48-49).
Fredrickson & Kurtz (2011) menar att individen kan paverka sina egna sinnesstam-
ningar. Fast man koncentrerar mycket pa de positiva kanslorna, upplevelserna och styr-
korna betyder det inte att det negativa eller utmanande inte skulle finnas dar. (Se Kum-
pulainen et. al. 2014 s. 228-229)

Ett av positiva pedagogikens karnbegrepp ar formagan att kunna aterhamta sig som
ocksa kallas resiliens (resiliency), eller att “véxa i vaxelverkan med andra”. En god
resiliens formaga kan forklaras som en férmaga att aterhamta sig lattare fran stressiga
situationer genom ett positivt tankesatt och kunna ga vidare i situationen. Genom en re-
sursstarkande vaxelverkan kan man skapa positiva minnesbilder, som i sig bidrar till en
okad kansla av valmaende, vilket gor att vi marker battre de stunder da vi lyckats. Fre-
dricksons broaden-and-build teori (2010) bygger pa att de positiva erfarenheterna lam-
nar ett rum for flera observationer och kan t.0.m. forbattra var fysiska halsa. Masten

(2014) granskar resiliensformagan ur ett samhalleligt perspektiv och darmed kan barnets
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resiliensformaga inte ses som endast barnets egna egenskap eller kunskap, utan som na-
got som delas med de andra manniskor barnet har runt sig. Att kunna ga vidare i stres-
siga situationer dr “vardagsmagi” som hander 1 nira forhallanden och mellan vuxna och
barn som bryr sig om varandra. Ju mera utmaningar barnet har i bérjan av sitt liv, desto
viktigare blir de kvalitativa forhallanden till andra vuxna. Masten (2009) menar att det
mest centrala ar hurdan erfarenhet barnet har av vuxna som bryr sig. Resiliensférmagan
utvecklas med hjélp av vardnadshavare och andra vuxna som visar modell och upp-
muntrar barnen till att anvénda sina egna problemlésningskunskaper, handleder dem i
att styra sin impulskontroll och kansloreglering. Barn med en god resiliensformaga har
oftast en bra humor och de ar duktiga pa att fa andra barn och vuxna att ma bra. Resili-
ensformagan byggs upp genom uppmuntran och hjalp till att finna det goda som finns i
alla barn och genom att stoda sjalvfortroendet. (Se Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2018 s. 42-46)

3.1.4 Karaktarstyrkorna

Att hitta styrkorna hos varje barn hor ocksa till ett av positiva pedagogikens viktigaste
grundtankar. Styrkorna utvecklas i en social véxelverkan med meningsfulla ménniskor
och genom styrkorna lar sig barnet anvénda sina olika resurser for problemldsning och
for att na sina mal, menar Aspinwall & Staudinger (1995). En pedagogisk verksamhet
som tar i beaktande barnets styrkor framjar en positiv och respekterande véxelverkan.
For att bygga en sadan kultur behovs en medveten stravan till dialog, menar Gutierrez
(2008). (Se Kumpulainen et. al. 2014 s. 230-231)

Varje barn har karaktarsstyrkor som &r varda att lyftas upp och bara vantar pa att bli
upptackta. Da man talar i forsta hand om barnets styrkor blir det ocksa lattare att ta till
tals eventuella svarigheter som barnet kan ha. Det viktiga &r att bevara en positiv ton i
samtalet och att istallet for att koncentrera sig pa problem tala om fardigheter som bar-
net annu bor dva pa. | positiva pedagogiken har det som sags, dvs. ordvalen och spraket
en stor betydelse och det kan laras ut genom exempel till barnen redan i en tidig alder.
Spraket formar vart tankande och vad vi lagger marke till. Genom att bli bekant med
’styrkospréket” kan det bli ett gemensamt sprék for alla barn, personalen och vardnads-
havare. Nar styrkospraket finns aktivt med i vardagen blir barnen uppmarksamma pa
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sina egna och de andras styrkor och kan ge positiv feedback at andra. Styrkorna bor ho-
ras i personalens vardagliga sprak och Uusitalo — Malmivaara & Vuorinen menar att
man har ”styrkemuskler” som man aktivt bor anvanda sig av. De menar att man bor be-
krafta de olika styrkorna i responsen for att bli bekant med en vokabuldar som beskriver
styrkor. Styrkospraket ar ett gemensamt sprak dar det goda i var och en beskrivs aktivt.
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2018 s. 73-75) Styrkospraket erbjuder personalen

verktyg for att battre kunna se det goda i andra.

Seligman och Peterson (2004) fann totalt 24 karaktarsstyrkor som de ansag vara relativt
tidlésa och allmangiltiga till sin VIA — kategorisering (value in actions) pa basis av en
lista med 10 kriterier for karaktarsstyrkor. Dessa grupperades i sex kategorier av dyg-
der; visdom, mod, humanitet, rattvisa, mattfullhet och transcendens. Hela VIA-filosofin

finns samlad pa en webbsida (www.viacharacter.org) dar ett gratis test for bade barn

och unga finns tillgangligt. Manga av styrkorna &r helt tydligt mycket lika varandra. Uu-
sitalo-Malmivaara & Vuorinen (2016) har i sina egna forskningar lagt till tva nya styr-
kor (medkansla och djarvhet) till de ursprungliga 24. Det finns manga olika slags indel-
ningar for karaktéarsstyrkor men forskarna Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen anvéander i
sina verk Seligmans & Petersons VIA-filosofi. Eftersom deras verk mest handlar om
barn och ungdomars karaktarsstyrkor anvander de bara en del av styrkorna presenterade
i tabellen nedan. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017 s. 13-15)

Tabell 1. VIA- klassificieringens 6 dygder och 24 karaktarsstyrkor (Seligman & Peter-
son 2004). De tva extra styrkorna tillagda av Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen (2016)
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Dygd Karaktarsstyrka
I Visdom och kunskap: kognitiva styrkor 1. Kreativitet
sorr!.har .med inf(irmationssbkning och - i Uywr:;lr:ﬁt gsformaga
anvandning att gora 4. Larandets gladje
5. Perspekiivibrmaga
II. Mod: emotionella styrkor, som behévs 6. Tapperhet & mod
_ P - 7. Uthallighet
fi tt | trots tstand och -
t?r att uppna mal trots motstand oc 5 Adighet
hinder 9 Entusiasm
Djarvhet
III.  Humanitet: sociala formagor, som 10. Karlek
behavs for att ta hand om andra och i " VanlthTet .
. 12_ Social intelligens
relationer Medkansla
IV. Rittvisa: fardigheter som behovs far att 13. Samarbetsformaga
. 5 14. Rattvisa
I tt hall
eva i ett samhalle 15 Ledarskap
V.  Marttfullhet: farmaga att motsta overflod 16. Forlatelse
. . 17. Odmjukhet
ch drivel
oeh overdnivelse 18. Eftertanksamhet
19. Sjalvreglering
VI.  Transcendens: formaga att ge fenomen 20. Uppskattning av skdnhet
. . 21. Tacksamhet
t betydelse ell
en stérre betydelse eller mening 22 Hoppfullhet
23. Humor
24. Andlighet

Vuorinen delade i sin doktorsavhandling (2015) karaktérstyrkorna i tre grupper: karak-
tarsstyrkor som ger kraft, signaturstyrkor och tillvaxtstyrkor. Indelningen baserar sig pa
VI1A-filosofin samt hennes egna erfarenheter av undervisningen som utgar fran styrkor.
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2018 s. 80) Karaktérsstyrkorna ar de styrkor som
bast beskriver varje manniskas basta sidor. For att kunna hitta andra manniskors styrkor
maste man forst hitta sina egna. Genom att ta pa sig sina styrkobrillor” kan man
granska sin egen vardag och hur de egna styrkorna béast kommer i bruk. (Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2017 s. 39) Styrkorna ar fardigheter som standigt utvecklas
och de utesluter inte varandra. Genom att anvanda sina styrkor mangsidigt kan man for-
starka dem. Det finns olika satt att ta reda pa sina styrkor med bl.a. matare, tester och
enkater pa webben. Da man vill ta reda pa sma barns styrkor &r det bra att alltid ta med
foraldrarna i kartlaggningen for de kéanner sitt barn bast. Personalen kan t.ex. pa en for-
aldrakvall visa en lista pa karaktarsstyrkor och be vardnadshavare plocka ut de styrkor

som passar deras egna barn bést.
Enligt Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen kan redan fjarde- eller femteklassare fylla i
VIA-enkaten som finns tillganglig gratis pa webben. Genom att ta i bruk styrkorna 6pp-

nas ett mangsidigt samarbete mellan personalen, barnen och hemmet dar alla parter blir
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delaktiga. Linkins (2015) betonar att det &r bra att genom olika dvningar betona vikten
med att ha manga olika perspektiv da man observerar styrkor.

Signaturstyrkorna (signature strengths) ar delar av varje ménniskas person och ens indi-
viduella sétt att tdnka. Seligman (2002) menar att varje manniska har 3—7 signaturstyr-
kor och utdvandet av signaturstyrkorna minskar nedstamdhet och stressnivaer. Signatur-
styrkorna hjalper oss ocksa att na mal och tillfredsstélla grundlaggande behov. Man kan
bra saga att signaturstyrkorna ar som nya glasdgon vi ser pa varlden genom och de pa-
verkar hur vi beter oss, vara varderingar, vilka fragor vi stéller och vilka kéanslor vi kéan-
ner. Signaturstyrkorna tar fram vara béasta sidor, skall anvandas dagligen och kommer
fram i interaktion med andra. Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen menar att man mérker
efterat om man anvant sig medvetet av sina signaturstyrkor i méten med andra. Tillvaxt-
styrkorna (growth strengths) ar de styrkor vi inte anvéander aktivt och for att locka fram
dem behdvs mera anstrangning och koncentration. Tillvéaxtstyrkorna kan ocksa ses som
nya majligheter och sadana vi uppskattar hos andra manniskor. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2018 s. 77-83)

3.2 PERMA —teorin i skolvarlden

Seligman vill ifragasatta det freudianska synsattet dar manniskans hogsta mal &r att be-
frias fran smarta. Han kom fram till sin egna teori om lycka och ett gott liv efter att ha
forskat om lycka och dess komponenter. Han sag en bredare helhet dar valbefinnandet
spelar en storre roll och bestar av separata méatbara delar. PERMA — teorin (2011) bestar
av fem komponenter: positiva emotioner, engagemang, relationer, en upplevelse av me-
ningsfullhet och att man uppnar mal. Alla komponenterna stoder valbefinnandet, efter-
stravas for sin egen skull, inte for att de skulle vara redskap for att nd ndgon annan kom-
ponent och de alla & matbara for sig och oberoende av de andra. (Uusitalo-Malmivaara
& Vuorinen 2018 s. 24-25)

P E M

Meningsfullhet

R A

Att uppnd mal
och drammar

Relationer

Positiva Engagemang
emotioner

Figur 2. PERMA — teorin (Seligman, 2011)
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PERMA — teorin erbjuder en stark grund for forverkligandet av en positiv uppfostran i
olika kontexter. Teorin har anvants férutom att mata valmaende hos ungdomar men
ocksa for att forutspa nivan pa valmaende senare i livet. Teorin ar ratt ny inom skolvarl-
den men de olika tillampningarna av positiv psykologi har spridit sig allt mera i under-
visningen och uppfostran bade i Finland och resten av vérlden. Speciellt undervisningen
som utgar fran styrkor (vahvuusperustainen opetus) har véckt stort intresse bland perso-
nalen inom skolvérlden men ocksa sa smaningom fatt fotfaste inom smabarnspedagogi-
ken. Enligt Huebner et. al. (2009) erbjuder positiva psykologin istéllet for det tradition-
ella problemcentrerade synsattet en ny synvinkel till fostringsdiskussionen med valma-
ende i fokus som kan forandra synen pa inlarning, skolgang och de olika processerna
som har med fostran att gora. (Leskisenoja 2017b s. 422-425)

Man kan ténka sig att skolan som en pedagogisk arena kunde ha viktigare uppgifter att
fokusera pa an att vara lycklig men enligt flera forskare har lycka och fostran ett viktigt
samband med varandra. Lyckan bor vara malet i fostringsarbetet och en bra fostran
borde pa ett betydligt satt kunna stoda individen samt en kollektiv lycklighet. I en posi-
tiv uppfostran siktar man att forstarka bade de traditionella kunskaperna och valmaende
i stravan att stdda skolor och alla elever i sin egen blomstring (Seligman et al. 2009).
Genom att barnen mar bra i skolan stoder man dem i att fa en sa lyckad uppvéxt och ut-

veckling som mojligt, menar Norrish et. al. (2013). (Se Leskisenoja 2016 s.27)

Den sociokulturella synen, som poangterar larandets och utvecklingens sociala, emot-
ionella och kulturella dimensioner, syns i positiva pedagogikens grund menar Kumpula-
inen & Renshaw (2007) och Séljé (2001). Enligt Huizen et.al. (2005) och Wenger
(1998) haller positiva pedagogiken ocksa de sociala forhallanden och gemenskapens be-
tydelse i fokus. Man granskar larandet och valmaendet speciellt ur ett perspektiv emel-
lan ménniskor och deras véxelverkan, delad praxis samt instrument som stoder me-

ningen. (Se Kumpulainen et. al. 2014 s. 227)

4. SYFTE
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Syftet med arbetet ar att erbjuda ett nytt synsatt och verktyg for personalen inom sma-
barnspedagogiken som stod i arbetet med vardnadshavare. Jag hoppas genom arbetet
kunna 6ka personalens medvetenhet kring hur ett positivt bemdtande och hur positiv pe-
dagogik som ett tankesétt kan framja samarbetet och delaktigheten med vardnadshavare.
For att na upp till detta syfte har jag framstéllt en produkt for personalen i form av gui-
den “Mikrostunder i méten — Positiv pedagogik som perspektiv i motet mellan persona-
len och vardnadshavare inom smabarnspedagogiken. Genom att kanna till de mojlig-
heter som positiva pedagogikens perspektiv kan erbjuda kan man fa verktyg for ett
béttre samarbete med vardnadshavarna. Genom att paminna personalen att &ven varje
kort mote kan ha en stor betydelse kan man dven paverka kvaliteten av smabarnspeda-
gogiken. Tanken med masterarbetet ar att lyfta fram den positiva pedagogikens element
(se kapitel 3) och tillampa dem i smabarnspedagogiken, med fokus pa kontakten med
vardnadshavarna. Med hjalp av guiden hoppas jag kunna inspirera och stoda personalen
och gora dem nyfikna pa att lasa mera om temat.

5. PRODUKTIONSPROCESSEN

Detta mastersarbete &r en produktutveckling. | kapitlet tas upp produktutveckling, ut-
vecklingsarbete, materialsokning och produktionsprocessen som helhet forklaras genom
en processbeskrivning. | kapitlet behandlas ocksa innehallet i produkten genom en pro-

duktbeskrivning.

5.1 Produktutveckling

Lundequist (1995) oversétter design som produktbestamning som delvis betyder samma
som produktutveckling. Malet ar att tillverka en produkt och da maste man alltid forst
bestdmma produktens egenskaper, dvs. gora en produktbestamning. Fore tillverkningen
av produkten bor man ocksa veta produktens egenskaper dvs. produktionsmalen och vilka
medel, som t.ex. metoder och resurser som behovs for att produkten ska bli till. Oavsett

produkten kan produktionsprocessen delas i féljande delar: Produktbestdamning (produk-
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tens form, utseende och modell bestdms), produktframstélining (d&r planeringen och till-
verkningen av produkten diskuteras) och produktanvéndning (dar brukarna och anvén-
darna for produkten bestams). (Lundequist 1995 s. 59-60)

5.2 Utvecklingsarbete

Med ett utvecklingsarbete menas oftast ett arbete som systematiskt utnyttjar vetenskap
och annan kunskap och kan bidra med nya idéer for att bidra till en nagot nytt eller for-
béttra nagot som redan existerar. Det som kannetecknar utvecklingsprojekt &r att de ar
framtidsinriktade och gors under osdkerhet. (Lundequist 1995 s. 53) De exakta malen
for utvecklingsprojekt kan vara svara att definiera. En utvecklande verksamhet kraver
att man kan gestalta nya fenomen om och om igen. Utveckling handlar egentligen om
att omdefiniera de strukturer och koordinater som finns i en arbetsgemenskap. En for-
andring borjar inte endast i en stund och tar slut i en annan utan det ar frdgan om en
konstant tillvaro. (Toikko & Rantanen 2009 s.53)

Med verksamhetsutveckling menas ett arbete som har som syfte att utveckla en verk-
samhetsform, metodik eller uttrycksmedel. Det 6vergripande syftet med en verksam-
hetsutveckling ar att utveckla och formedla nytt kunnande inom en profession eller en
verksamhet. Kompetenskrav som finns for ett utvecklingsarbete ar, forutom profession-
ell kompetens inom omradet, att kanna till liknande utvecklingsarbeten och — projekt
och att kunna omformulera intressanta problem i ett utvecklingssyfte samt med rele-
vanta metoder kunna bearbeta dem. I ett utvecklingsarbete kan man t.ex. testa, tillampa
och utveckla nya metoder och material och &ven hdmta ny kunskap och metoder till en
verksamhet men ett utvecklingsarbete fogar samman ny kunskap med det gamla och re-
sultaten ska kunna tolkas i praktiken. (Lundequist 1995 s. 54-56)

5.3 Materialsdkning

Jag borjade min skrivprocess genom att soka i Google och Google scholar pa svenska
efter material med sokorden smabarnspedagogik, positiv psykologi, positiv pedagogik,

delaktighet, dialog och ~samarbete mellan vardnadshavare och lirare”, varhaiskasvatus,
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positiivinen psykologia, positiivinen pedagogiikka, osallisuus, ” vanhempien ja huol-
tajien yhteisty®. Mina sokningar hittade flera finska avhandlingar i skolkontext men
farre traffar inom smabarnspedagogiken. D4 jag limnade bort “positiv pedagogik” re-
sulterade mina sokord i bl.a. Edgrens (2017), Karhilas (2016), Metsolas (2016) och
Skogbergs (2016) examensarbeten. Med sdkorden positiivinen pedagogiikka, koulu,
varhaiskasvatus, paivakoti, vanhemmat, huoltajat kom jag ocksa fram till forskningar sa
som Leskisenojas (2016). | Leskisenojas avhandling stod det om forskningen gjord i
Australien (Leskisenoja 2016 s.36) och da jag utvidgade mina sokningar ytterligare med
sOkorden positive education, parent teacher relationship, school, early education, posi-
tive schooling, communication hittade jag elektroniska ké&llor om hur positiv pedagogik

anvands med yngre barn inom skolkontexten i t.ex. Singapore (rapport 2016).

Under de senaste aren har intresset for positiv pedagogik vuxit i Finland och det finns
en hel del litteratur skrivet om dmnet pa finska men nastan inget pa svenska. Litteratur
som anvants i teoridelen (kapitel 3.) om positiv psykologi och positiv pedagogik
(2017&2018) av forskarna Uusitalo-Malmivaara och Vuorinen var bekanta for mig fran
forr samt Uusitalo-Malmivaaras redigerade verk om positiv psykologi (2014), dessa
verk lastes overgripande under hela skrivprocessen. Under skrivprocessen gversattes
Uusitalo-Malmivaaras och Vuorinens forsta verk "Huomaa hyva” (2016) till svenska
(Se det goda 2018). Styrdokumenten for sméabarnspedagogiken, som Grunderna for
smabarnspedagogiken (2016) och Esho plan for smabarnspedagogik (2017), har anvénts
I arbetet framst som elektroniska kallor. Leskisenojas avhandling (2016), k&llan i ka-

pitlet 2.3, hittades genom en enkel sokning pa Google.

Ovrig litteratur om produktutveckling (Lundequist 1995), utvecklingsarbete (To-
ikko&Rantanen 2009), socialpedagogik (2014) och dialoger (2011) har lanats fran olika
bibliotek och hittats via bibliotekens sokmotorer med sokorden delaktighet, smabarns-

pedagogik, samarbete, utveckling, produktutveckling och socialpedagogik.

Det flesta kéllor jag anvant i detta arbete tangerar det positiva temat ur ett pedagogiskt
perspektiv - hur man kan anvanda positiv pedagogik som ett redskap i undervisningen
och hur synséttet och metoderna syns i férhallanden mellan vardnadshavarna, persona-

len och barnet. Jag hittade manga intressanta artiklar och forskningar om t.ex. positiv
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psykologi inom organisationer och ledarskap, men avgréansade mina kallor till bara de

pedagogiska arenorna.

5.4 Processbeskrivning

Processen for masterarbetet inleddes under varen 2017 da kontaktade jag svenska bild-
ningstjanster i Esbo, som sokte stdd i arbetet med att implementera de nya grunderna for
smabarnspedagogiken, och dnskade gora vardnadshavarna mera delaktiga i denna pro-
cess. Eftersom jag &r intresserad av utvecklingsarbete fick jag genast en tanke att ett
praktiskt, lattillgangligt och lasarvénligt material kunde vara till nytta for personalen

inom smabarnspedagogiken.

Planeringen av produkten borjade genom att kontaktade Esho stad for att fa ett uppdrag
for masterarbetet. Efter att jag fatt nagra énskemal géllande arbetet borjade en langre
planeringsfas och det tog tid for den nuvarande idén att véxa fram. Under varen 2017
gick jag sjélv en utbildning pa Helsingfors universitet dar positiv pedagogik tillampades
inom skolkontexten i lararens arbete. Under varen och hosten 2017 formades all den nya
kunskap jag fatt till nya idéer och jag anvande mig av de metoder jag lart mig i min
egen undervisning pa andra stadiet. Jag fick en kéansla av att denna nya kunskap jag for-
djupat mig i bor tillampas inom smabarnspedagogiken och jag ville tillagga det i mitt
masterarbete. Skrivprocessen fortsatte under vintern 2017 och under varen 2018 borjade
det se klart ut for mig hur teorin kunde tillampas i och hur jag ville att min produkt
skulle se ut. Den slutliga versionen hittade sin form under varen och sommaren 2018 da
jag ocksa bad om feedback av professionella inom smabarnspedagogiken. Bearbetning

av produkten har skett t.0o.m. under hosten 2018.

Under arbetsprocessen har jag forsokt halla i minne att produkten bor vara lattlast och
lattillgangligt. | ett tidigt skede fanns idéer om en digital produkt men det maste jag
slopa pa grund av att jag inte sjalv skulle ha haft kunskapen att tillverka en sadan. Pro-
dukten formades ganska snabbt till en simpel guide i pdf format med teori, praktiska
tips och uppgiftsbotten.

Det utmanande under processen har varit tidshanteringen och att halla tankeprocessen
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igang fastan man inte jobbar sjalv inom smabarnspedagogiken. De aktuella teman i mitt
masterarbete ar dock sadana som jag jobbat med i olika kontexter under de senaste aren
fastan arbetsplatserna andrat. Att begransa guidens innehall till endast det mest vasent-
liga utan att det skall bli allt for komplicerat har ocksa varit en utmaning. Min tanke var
att texten i guiden skulle forbli lattlast sa att den passar alla olika professioner inom
smabarnspedagogiken. Min énskan &r att personalen kan latt skumma igenom guiden

utan att den skall kénnas for tung.

Det har varit en stor utmaning att hitta personal inom smabarnspedagogiken som skulle
ha tid att ldsa igenom min produkt och ge feedback. Jag delade versioner av guiden med
bekanta under varen och hosten 2018. Den feedback jag fick i ett tidigt skede var att te-
mat var aktuellt, guiden ség intressant ut och bilderna var fina. Manga énskade flera
uppgifter sa jag lade till av dem i form av sma rutor. Jag laste mycket under processen
och foljde med hur temat implementerades i skolvérlden bland &ldre barn men hittade

inte s& mycket info om hur det egentligen anvandes inom smabarnspedagogiken.

Skrivprocessen tog langre an jag forvantat mig men det ar resan som raknas, inte malet.
| slutskedet var det svart att acceptera att produkten var fardig, eftersom det ofta kandes
som om mera material borde tilldggas samtidigt som langden pa produkten tillslut nadde

sitt max sid antal.

5.5 Produktbeskrivning

Produkten ar en guide med samma titel som detta masterarbete. Guiden grundar sig pa
en kort teoretisk bakgrund om positiv pedagogik och innehaller sma faktarutor som be-
skriver hur man kan implementera positiv pedagogik i smabarnspedagogiken och gora
vardnadshavarna delaktiga. Broschyren bestér av korta kapitel, farggranna bilder, tips-
och faktarutor samt uppgifter som kan goras i samarbete med vardnadshavarna. | slutet
av broschyren finns uppgiftsbotten att skriva ut, en lanklista pa tillganglig litteratur,
webbsidor och annat material inom temat. | figur 3. presenteras produktionsprocessens
delar i bilder: arbetets tidtabell samt delar som presenteras i produkten. De vésent-
ligaste delarna av positiva pedagogikens referensram presenteras i figuren som moln

och 6ppnas upp i produkten.
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Figur 3. Produktionsprocessen.

Molnen i produktionsprocessen representerar vasentliga teman inom positiv pedagogik
och psykologi. "Mikrostunder varje dag”, (grda molnet), representerar uttrycket som
Fredrickson (2013) myntat och som férklaras i masterarbetets kapitel 3.2.2 och i pro-
dukten pa s.11. De sma positiva moten i vardagen kan kallas for mikroogonblick av kar-
lek, som jag sjélv valt att Oversatta till mikrostunder och inom positiva psykologin me-
nas det att de vuxna som &r kapabla att skapa sddana moten visar modell med sitt eget
beteende som gynnar speciellt sjalvregleringsformagan. (Se Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2018 s.46) Denna insikt &r vardefull for den komprimerar det storsta bud-
skapet i hela positiva psykologin och pedagogiken, att kunna se det goda i andra och i
varje stund.

”Fardiga évningar ”, (grona molnet), star for alla de praktiska tips och 6vningar som
finns i produkten. De finns i formen av sma rutor som ir “hemuppgifter” for vardnads-

havarna att géra hemma med sina barn (produkten s. 9-10), tips for personalen finns
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aven som rutor (se produkten s.10&12) och som sma moln se (produkten s.14&16). |
slutet av produkten finns bilaga 1., uppgiften "Sdn dr jag”, som presenteras i produkten
pa s.9, ar fardig att skrivas ut. Tanken &r att personalen kan gora uppgiften tillsammans
med barnet eller ge den som en “hemuppgift” for vardnadshavarna. Bilagorna 2., "Min
familjs styrkotrdd”, och 3. "Styrketavia” och "Styrkefdgel” som presenteras i produk-
ten pas. 10.

Alla uppgifter ar sddana som gor vardnadshavarna delaktiga i sitt barns vardag och dar
den positiva versamhetskulturen, ett samspel mellan barnet och versamhetsmiljon, blir
tydliga. Enligt Kumpulainen et.al. (2014 s.228) ska pedagogiken uppmuntra barnet att
dokumentera, dela och reflektera sitt liv i de olika verksamhetsmiljoerna tillsammans

med de narmaste.

Det rosa molnet star for “Positiv pedagogik, grundtankar och teori ”, det vill saga den
overgripande filosofin som presenteras i masterarbetet i kapitel 3. men énnu fordju-
pande i de olika verken som finns i slutet av produkten som kallor (s. 24) och en lank-
lista pa s.25. | kédllorna finns tips pa litteratur jag anvant mig av, tyvarr endast ett verk
pa svenska. | lanklistan finns det forutom tips pa bra hemsidor aven tillgangligt forelas-
ningsmaterial som har med positiv pedagogik i smabarnskontext att géra. Jag har valt
sadana lankar som jag anser att ar ratt latta att forstd. Lanken till VIA-testet finns bade i
produkten pa s.16 men ocksa i lanklistan. Enligt Uusitalo-Malmivaara (2016) bor man

kanna till sina egna styrkor for att kunna k&nneteckna andras.

| positiv pedagogik har det som sdgs och ordvalen en stor betydelse och det kan léaras ut
redan &t sma barn i smabarnspedagogiken. ’Styrkospraket, (ljusorange molnet), present-
eras i masterarbetet i kapitel 3.1.4 som handlar om karaktarstyrkor och i produkten pre-
senteras styrkospraket pa s. 15-16, dar det ocksa finns ett moln med tips om hur man
kan jobba vidare pa temat och vad man ska ta i beaktande. Genom att sa tidigt som moj-
ligt bli bekant med styrkospraket lar man sig sjalv att anvanda det. Nar styrkospraket ar
aktivt med i vardagen blir barnen och de vuxna ocksa battre pa att ge positiv feedback at
andra. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2018 s. 73 — 75)
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“Resiliens ”, begreppet presenteras i figuren i det lila molnet. | masterarbetet Gppnas be-
greppet mera dvergripande i kapitel 3.1.3. | produkten beskrivs resiliensformaga som
“vardagsmagi” da man kunnat aterhamta sig ur svara situationer och gatt vidare. Be-
greppet konkretiseras genom ett moln med en visualiserings uppgift. De positiva kéns-
lorna har en viktig roll och det kraver en justering i ens eget tankesétt fore det lyckas.
Genom att bygga pa de positiva erfarenheterna lamnar man rum for flera observationer
och kan ma béttre. Resiliensférmaga byggs upp genom uppmuntran och genom att stoda

sjalvfortroendet (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2018 s.42-46).

Produkten, "Mikrostunder i méten”, presenteras i figuren som en guide som blivit till
av att alla dessa karnbegrepp inom positiva pedagogiken tillampats med de styrdoku-
menten som finns inom smabarnspedagogiken. | produkten tar man fasta pa det som

namnts i Esbo plan for smabarnspedagogik pa svenska (2017, s.16) och gor det mera

synligt och konkret
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6. DISKUSSION

Produkten diskuteras i detta kapitel och till slut behandlas forslag pa vidare utveckl-

ing av produkten.

6.1 Produktdiskussion

Idén till mitt masterarbete formades under de senaste aren da jag blev valdigt intresserad
av positiv psykologi och hur positiv pedagogik kan implementeras i olika sammanhang
och inlarningsmiljéer. Jag har sjélv jobbat i varierande uppgifter med barn och familjer,
som barnskotare, larare inom smabarnspedagogiken och dven inom familjearbete. Un-
der de senaste aren har jag jobbat som larare pa andra stadiet for bl.a. narvardare som
vill jobba inom smabarnspedagogiken och i den positionen blev jag intresserad av att ta
med den positiva pedagogikens metoder i min egen undervisning. Mina egna erfaren-
heter, bade som larare, men ocksa som foralder till tre barn, inspirerade mig till att
skapa ett material som jag markte att inte fanns tillgangligt pa svenska. Genom att foku-
sera pa det goda i varje stund, &ven om det ibland kanns extra jobbigt, orkar man sjélv
battre som yrkesmanniska och forélder. Att bli van med tankeséttet kraver dock att man
bekantar sig djupare med bakgrunden och Gvar pa det regelbundet.

Enligt Lundequist ar det viktigt da man gor en produkt att veta i vilket ssmmanhang det
anvands och att produkten passar in i sin kontext (1995 s. 113). Scruton (1979) anser att
detaljerna i en produkt bor ses i relation till helheten. Detaljerna bor vara Iampliga och
andamalsenliga i sin kontext och uppdragsgivaren bor kunna forstd produktens mening.
(Lundequist 1995 s.114) Jag hoppas produkten kan ge personalen inom smabarnspeda-
gogiken en vidgad forstaelse om motet med vardnadshavaren och vilka mojligheter som

stunden kan innebara.

Produktens bilder &r gratishilder fran unsplash.com eller dreamstime.com webbsidor,

nagra av bilderna & mina egna. Produkten kunde ocksa ha innehallit flera bilder men
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jag ville att produkten ocksa skulle vara latt att skriva ut, darfor valde jag att ha ganska
fa bilder. En del av uppgifterna r testade pa mina egna barn och de kan latt anpassas for
barn i olika aldrar och tillsammans med vardnadshavarna. Det slutliga sidantalet pa gui-
den blev 25 sidor, vilket jag anser vara relativt langt for en guide som ska skrivas ut pa
en smabarnspedagogisk enhet. Guiden kunde ha varit langre och innehallit t.ex. mera
uppgifter, men da skulle det vara svarare for personalen att ha tid att lasa igenom den,
darmed forblev langden pé guiden vid 25 sidor. Lasaren kan vélja att Iamna bort t.ex.
parmbladet, inledningen och kéllorna i slutet eller bara skriva ut sidorna med praktiska
tips och évningar. Orsaken till att innehallet i guiden &r skrivet i punktform &r for att
gora det behagligt for lasaren. | guidens kall- och lanklista finns manga bra tips pa fort-
satt lasning for den som blir inspirerad. Kallorna som anvénts for masterarbetet ar alla
nya och palitliga och alla svensksprakiga kallor jag bara hittat har anvénts i arbetet.
Lankarna i slutet av produkten &r hyperlankar som fungerat vid tipunkten av uppgéran-
det av masterarbetet.

Genom de konkreta exemplen i guiden kan lasaren fa en inblick i hur man kan anvéanda
sig av positiva pedagogikens metoder i sitt arbete och vilka dessa metoder &r. De fardiga
uppgifterna hjalper lasaren att komma igang och tipsen kan ge idéer till hur man kan
fortsatta med temat. Uppgiftsbottnen som ar bearbetade till svenska utifran kallor kan
modifieras till egna versioner eller tas direkt i bruk. Materialet &r utarbetat med tanke pa

den svensksprakiga personalen och kan bearbetas vidare i mindre arbetsgrupper.

Jag anser att guiden kan ge personalen inom smabarnspedagogiken en 6kad forstaelse
av hur positiv pedagogik kan implementeras i smabarnspedagogiken och speciellt da
man vill fi vardnadshavarna mer delaktiga. Guiden kan ge personalen nya verktyg bero-
ende pa hurdan forforstaelse man haft for temat innan. I och med att det finns valdigt
lite material pa svenska kandes det aktuellt att skapa nagonting pa svenska. Genom att
erbjuda ett material pa svenska hoppas jag att personal inom smabarnspedagogiken kan-
ner att det &r latt att komma igang med att ta i bruk positiva pedagogikens metoder. Gui-
den kan fungera som ett startskott for en filosofi som lampar sig for alla som jobbar med
barn och unga och som en bekréftelse for att det I6nar sig att se pa varlden och manni-

skor man moter genom de positiva brillornal
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6.2 FoOrslag pa vidare utveckling av produkten

Jag onskar innerligt att studenter vill fortsétta jobba med detta intressanta och givande
tema som har med manniskans valmaende och blomstring att gora.

Forslag pa vidare utveckling finns manga och skulle definitivt behdvas for att uppna en
sa fungerande och tilltalande produkt som majligt. Guiden kunde utvecklas till en mera
omfattande produkt inom en enhet dar man kan komplettera innehallet da det behdvs
och skriva ut mera uppgifter for bruk. Produkten kunde ocksa utvecklas till en digital
plattform d&r de olika enheterna kunde bidra med uppgifter och projekt som har med
samma tema att géra. Planeringstiden inom smabarnspedagogiken ar knapp och alla far-

diga modeller och I6sningar uppskattas med stor sannolikhet.

Mycket kan utvecklas kring positiv pedagogik inom smabarnspedagogiken och det &r
uppenbart att temat ar hogaktuellt just nu i Finland. | och med att positiva pedagogikens
metoder allt mer tillampas i skolkontexten bor de ocksa tas med i ett allt tidigare skede

och implementeras i samarbetet med vardnadshavarna.
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