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MEDIA-ALAN OPISKELIJAN POLKU TYOELAMAAN

- suuntaviivoja Mediakeskus Limen opiskelijoiden tydssaoppimiseen

Taman opinnaytetyon aiheena on Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-alan (Mediakeskus
Lime) perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden tydssa tapahtuvan oppimisen kehittdminen.

Tutkimuksen teoreettisessa osuudessa kasittelen Suomen ammatillisen koulutuksen ja
tybssaoppimisen rakennetta, ammatillisen koulutuksen reformia sekd Mediakeskus Limen roolia
oppilaitoksena ja media-alan toimijana. Tutkimusosa perustuu Kokkolan alueen media-alan
toimijoiden seka oppilaitoksen edustajan haastatteluihin. Haastatteluissa halusin pureutua tydssa
tapahtuvan oppimisen ongelmakohtiin ja etsid mahdollisia kehityskohteita.

Haastatteluista nousseen kokonaiskuvan perusteella tydssa tapahtuva oppiminen koetaan
tarkeaksi niin yrityksissa kuin oppilaitoksessakin. Tydssa tapahtuva oppiminen on tarkead osa
opiskelijan kasvua media-alan ammattilaiseksi, ja yritykset ovat halukkaita tekemaan yhteisty6ta
oppilaitoksen kanssa tydssaoppimisprosessien kehittdmiseksi.

Mediakeskus Limen toimintamallit saivat p&aosin kiitosta ja yhteistyotd kehuttiin tiiviiksi.
Kehittdmiskohteista nousivat esiin padasiassa hakuprosessit ja tydssdoppimisen aika- ja
paikkasidonnaisuus. Yrityksissa koettiin myos, ettei kaikkia synergiaetuja ole vield hyddynnetty
vaikka yhteisty6ta on tehty tydssaoppimisen ulkopuolellakin.

Oppilaitosten ja elinkeinoeldaman valinen yhteistyd tiivistyy entisestdan reformin myo6té ja

uudenlaisten toimintaymparistdjen kayttéonotto on valttamattdmyys. Tutkimusosan lopuksi
esittelen muutamia malleja, joita hyddyntamalld media-alan tydssdoppimista voitaisiin kehittaa.
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MEDIA INDUSTRY STUDENT'S PATHWAY TO
WORKING LIFE

- Guidelines for on-the-job learning to students of Mediacenter Lime

Subject of this thesis is to survey progress of development during period of on-the-job learning
amongst students of The Federal of Education in Central Ostrobothnia’s Media and Information
and communications technology (Mediacenter Lime).

In theoretical section of the thesis | will put concern on the structure of vocational education and
on-the-job learning in Finland, along with new educational reform and role played by Mediacenter
Lime as educational institution and actor of media industry in the Central Ostrobothnia. The study
part of the thesis is based on interviews conducted with the actors of media industry in Kokkola
area and representatives of The Federal of Education in Central Ostrobothnia. The goal of the
interviews was to solve problems which occur during the on-the-job period and furthermore, to
discover possible areas of development.

Based on the overall picture presented by the interviews, the on-the-job learning is regarded as
important both in companies of media industry and educational institution. Learning achieved
while working is an important part of student’s growth on a path to become a professional of the
media industry. The private media companies of the Central Ostrobothnia region are also willing
to cooperate with the educational institution in the future to improve the experience of on-the-job
learning.

Operating models of Mediacenter Lime have received mainly commendations and the
cooperation was praised as close on behalf of the private companies. From the point of
development areas, the application process and the boundness between time and payment stood
up. The companies of media industry also felt that not all benefits of the synergy were being fully
utilised, even though the cooperation exceeded beyond the on-the-job learning.

The cooperation between industries and educational institutes will condense with the new
educational reform. Introduction of renewed operating environments will also be a necessity in
education. At the end of the study part of the thesis, | will introduce a few models which could be
used in the development of the on-the-job learning in the media industry.
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Vocational education, media industry, professional development, co-operation, on-the-job
learning
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1 JOHDANTO

Suomen ammatillinen koulutus on muutoksen kourissa. Ammatillisen koulutuksen re-
formi uudistaa koulutuksen rahoitusta, ohjausta, toimintaprosesseja ja jarjestajaraken-
teita. Ammatillisen koulutuksen reformi on yksi hallituksen karkihankkeista, jossa lait am-
matillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta yhdistetaan yh-
deksi laiksi. Taman lain keskeisimmat piirteet ovat osaamisperusteisuus ja asiakaslah-

toisyys. (Opetus- ja kulttuuriministerid).

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen nakyvimpia piirteita on ollut aina tyoelamalah-
toisyys ja reformin myd6ta tydelamassa tapahtuva oppiminen nousee entistéd suurempaan
rooliin. Oppimisen siirtyessa entistd vahvemmin tyépaikoille, kasvaa samalla tarve laa-
dukkaille tydssaoppimispaikoille. My6s tutkinnon suorittaminen siirtyy tydpaikalle, tydela-

massa suoritettavan naytén muodossa.

Kasittelen tassa opinnaytetydssa Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-alan koulu-
tuksen (Mediakeskus Lime) ty6elamayhteistyéta ja sen mahdollisuuksia. Olen toiminut
media-alan kouluttajana Mediakeskus Limella vuodesta 2014 saakka, aluksi aikuiskou-
lutuksen ja myéhemmin myds nuorten koulutuksen parissa. Opinnaytetydssa perehdyn
erityisesti laadukkaaseen tydssaoppimiseen. Missa yritykset nakevat tydssaoppimisen
suurimmat ongelmat ja kehityskohdat? Miten koulutusta voidaan uudistaa, jotta tydssa-
oppimisjaksot olisivat hedelmallisempia niin yritykselle, opiskelijalle kuin koulutuksen jar-
jestajallekin? Kokevatko yritykset tydssaoppimisjaksot enemman taakaksi kuin hyo-
dyksi? Tutkimuksessa on tarkoituksena hyodyntaa oppilaitoksen seka elinkeinoelaman
nakemyksia nykyisesta tilanteesta ja pyrkia kehittdmaan toimintaa suuntaan, jossa mo-

lemmat osapuolet hyo6tyisivat entistd paremmin.

Myés tapa tehda tydta muuttuu — tydeldmassa tarvitaan entistd enemman innovaatioita
ja itseohjautuvuutta, mekaanisen suorittamisen ja ajattelun sijaan. Miten media-alan kou-

lutus voi vastata tahan tarpeeseen?

Alun perin ajatuksenani oli kasitelld opinnaytetydssd ainoastaan osuuskuntamallia
osana opetuksen jarjestamista. Olin pyoritellyt ajatusta koulun sisalla toimivasta osuus-
kunnasta mielessani jo ennen opintojeni alkua — omien kokemuksieni mukaan projek-
tioppiminen on ollut hyva tapa opiskella tydelamalahtdisesti. Keskustellessani asiasta

ensimmaisid kertoja opinnaytetydn ohjaajan kanssa nousi esiin ajatus laajentaa
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aihepiiria myo6s muihin mahdollisiin malleihin ja tutkia asiaa laajemmin. Jalkiviisaana voi
sanoa taman olleen hyva ajatus, haastatteluissa nousi esiin useita ajatuksia myos

muista, yksilollisemmista poluista.

Teoriapohjassa tarkastelen Suomen ammatillisen koulutuksen rakennetta, ammatillisen
koulutuksen reformia seké Mediakeskus Limen roolia oppilaitoksena ja alueen media-
alan toimijana. Tutkimusosio pohjautuu alueen elinkeinoeldman seka koulutuksen jarjes-
tajan haastatteluihin. Haastateltavat yritykset (Hiutale Films, Creamedia, Creative Pre-
ludi) valikoituivat mukaan, koska Mediakeskus Limella on heidan kanssaan pitka historia
niin yhteisten tydelamaprojektien kuin tyoelamassa tapahtuvan oppimisenkin puolelta.
Tutkimuksen pohjana kaytetyt haastattelut on tehty kesdkuussa 2018. Tutkimusosassa
esittelen malleja, joilla tydssaoppimisprosessia ja koulutus- ja oppisopimustydpaikoille

hakeutumista voidaan kehittaa.
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2 TOISEN ASTEEN AMMATILLINEN KOULUTUS
SUOMESSA

Ammatillinen koulutus on suunnattu seka vailla toisen asteen tutkintoa oleville nuorille
ettd tybeldamassa oleville aikuisillekin. Ammatillisia tutkintoja ovat perustutkinnot, ammat-
titutkinnot ja erikoisammattitutkinnot. Perustutkinnossa opiskelija saa laaja-alaiset am-
matilliset perusvalmiudet opiskeltavan alan tehtaviin, perustutkinnon laajuus on 180

osaamispistettd (OSP). (opintopolku.fi).

Ammattitutkinnossa opiskelija osoittaa tydelaman tarpeiden mukaan kohdistettua syval-
lisempaad ammattitaitoa. Ammattitutkinnon sisallét voivat olla myds kohdistettuja rajatum-
piin tyotehtaviin. Ammattitutkinto on laajuudeltaan joko 150 tai 120 osaamispistetta. Eri-
koisammattitutkinnossa osoitetaan ammattitutkintoa syvempaa osaamista tai monia-

laista osaamista, laajuudeltaan 180 osaamispistetta. (opintopolku.fi).

2.1 Koulutukseen hakeutuminen

Tassa opinnaytetyossa kasittelen media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto-opis-
kelijoiden tyossaoppimisjaksoja seka niihin liittyvia kaytanteita. Perustutkinto-opiskelijat
hakeutuvat media-alan opintoihin joko yhteishaun tai jatkuvan haun kautta. Yhteis-
haussa noudatetaan yhteisia valintaperusteita, ja sen kautta hakeutuvat paaasiassa pe-

ruskoulusta ja lukiosta valmistuvat. (opintopolku.fi).

Jatkuvassa haussa hakuajat, -menettelyt ja valintaperusteet ovat oppilaitoksen maaritel-
tavissa (opintopolku.fi). Jatkuvassa haussa hakeutuvilla on usein joko aiempi tutkinto, he

ovat ty0elamassa olevia alanvaihtajia tai he hakevat koulutukselta lisdosaamista.
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2.2 Osaamisen hankkiminen ja ammatillisen koulutuksen reformi

Perustutkinnossa opiskelija voi hankkia osaamista erilaisissa oppimisymparistdissa op-
pilaitoksessa, virtuaalisesti ja tyOpaikoilla (Opetus- ja kulttuuriministeri®). Jokaiselle opis-
kelijalle laaditaan henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS), jossa
laaditaan opiskelijan tarpeita vastaava opinto- ja tutkintopolku. Kaytanndssa opiskelija
suorittaa koko tutkinnon, mikali han tulee suoraan peruskoulusta, valmentavasta koulu-
tuksesta tai aiempaa tutkintoa ei ole. Muissa tapauksissa osaamista kartutetaan yha

enemman sellaisilla tutkinnon osilla, joista osaamista ei viela ole. (opintopolku.fi).
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Kuva 1. Henkilékohtaistaminen (Opetus- ja kulttuuriministerion verkkosivut).

Ammatillisen koulutuksen reformin tarkoituksena on tukea yksiléllisia ja joustavia opinto-
ja tutkintopolkuja. Henkilokohtaistamisen avulla pyritdan vahentamaan jo osatun opiske-
lua ja suuntaamaan koulutus puuttuvan osaamisen hankkimiseen. Kaytanndssa tama
tarkoittaa opiskelijan mahdollisesti aiemmin hankitun osaamisen tunnustamista ja tun-

nistamista seka henkilékohtaisen opiskelupolun rakentamista. Samalla reformi yhdistaa
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aiemmat lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta

yhdeksi laiksi. (Opetus- ja kulttuuriministerid).

OPPISOPIMUKSEN JA
KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLIT
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- Nayttdjen ajankohdat ja
sisallot

-> Kirjattava vastuullinen
tydpaikkaohjaaja ja
opettaja tai koulutuksen
jarjestajan edustaja

Oppisopimus
TYOPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET
SOPIMUS OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN
MAARAAIKAINEN SOPIMUS Oppisopimus

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
JARJESTAMISESTA

- Aloitus- ja paattymispaiva
- Osapuolten tehtavat
- Koulutuskorvaus

- Muut tarpeelliset asiat,
kuten koulutuksen jarjestajan
ohjaus ja tuki tybpaikalle

9@

Koulutussopimus

TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

> Sopimuksen voimassaoloaika
> Sovellettava tybaika

- Koeajan pituus

- Palkkauksen perusteet

- Tyd- ja virkasuhteen ehdot

2@

KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MAARAAIKAINEN
SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA
KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA

- Osapuolten tehtavat
- Aloitus- ja paattymispaiva

- Tybaika keskimaarin
25 h/vko

- Oppisopimus-
opiskelija vahintaan
15-vuotias

- Paaosa osaamisesta
hankitaan tyopaikalla
kéaytannén
tyStehtavissa

Tydpaikalla

- riittavasti tuotanto- ja
palvelutoimintaa
tarpeelliset valineet
ammattitaidoltaan,
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tyopaikkaohjaaja
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#AMISREFORMI

Kuva 2. Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen toimintamallit (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion verkkosivut).

Paikka, jossa osaaminen ja taidot hankitaan, ei valttdméattd ole enda koulun penkki —
perustutkinnon suorittaminen on lahtokohdista riippuen mahdollista suorittaa taysin tyo-

eldmassa joko oppi- tai koulutussopimuksen avulla (Kuva 2).

My6s aiemmin hankittu osaaminen vaikuttaa koulutuksen tarvittavaan aikaan. Koska tut-
kinto perustuu osaamiseen, voi tutkinnon suorittaa naytolla tarvittavan osaamisen saa-
vutettuaan vaikka kokonaan ilman valmistavaa koulutusta. Osaamisen tunnustaminen

on saadetty koulutuksen jarjestajan velvollisuudeksi (Opetus- ja kulttuuriministeri®).
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
RAHOITUSJARJESTELMA

STRATEGIARAHOITUS
(enintdan 4 %
kokonaisrahoituksesta)

LASKENNALLINEN- 50 %

RAHOITUS
(véhintaan 96 % PERUSRAHOITUS
kokonaisrahoituksesta) - opiskelijavuodet - tutkinnot ja niiden osat

Luo

- edellytykset sille, ettd koulutusta - suuntaamaan koulutusta ja
on saatavissa kaikilla aloilla ja tutkintoja osaamistarpeiden
kaikille opiskelijoille mukaisesti

- ennakoitavan perustan - tehc
tutkintojen ja koulutuksen - suorittamaan tutkintoja ja
jarjestamiselle niiden osia asetettujen

tavoitteiden mukaisesti

- kohdentamaan koulutusta
aloille, joilla on
tyovoimatarvetta

- huolehtimaan koulutuksen
tyoelamavastaavuudesta
jalaadusta

- tarjoamaan edellytyksia
jatko-opintoihin

#AMISREFORMI

- tydllistyminen,
jatko-opinnot, palaute

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Kuva 3. Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma (Opetus- ja kulttuuriministerion
verkkosivut).

Reformin myo6ta myds ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma uudistuu, uudessa
rahoitusjarjestelmassa tutkinnon suoritukset seka koulutuksen vaikuttavuus maarittavat
entistd enemman koulutuksen jarjestajan saamaa rahoitusta. Ammatillisen koulutuksen
uudistaminen on valttamatonta, jotta se vastaisi tulevaisuuden tyoelaman uudenlaisiin
tarpeisiin. Uudistumisen katalyyttina toimivat rahoituksen leikkaukset, kun koulutuksen
jarjestamiseen on tarjolla aiempaa vahemman rahaa, taytyy koulutusten rakenteisiin

tehda muutoksia. (Opetus- ja kulttuuriministeri®).
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3 MEDIAKESKUS LIME JA MEDIA-ALAN KOULUTUS
KOKKOLASSA

Mediakeskus Lime on Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-alan koulutuksen toi-
mintaymparisto. Lime on johdettu sanoista "liikkuva media” ja se toimii media-alan kou-
lutuksen brandina. Koulutuksen lisdksi Mediakeskus Lime tarjoaa alueellisia kehittamis-

palveluita. (Mediakeskus Limen verkkosivut).

3.1 Media-alan koulutus Kokkolassa

Media-alan koulutuksella on Kokkolassa pitkat perinteet, Keski-Pohjanmaan koulutusyh-
tyma on yksi vanhimpia media-alan koulutusta tarjoavia oppilaitoksia Suomessa (Media-

keskus Limen verkkosivut).

Nykyaan koulutuksen jarjestamispaikkana toimii vuonna 2012 valmistunut Mediakeskus
Lime. Mediakeskus Lime rakennettiin aikuiskoulutuksen toimipisteeksi, mutta vuonna
2014 aiemmin Kalvialla toiminut nuorten media-assistenttien koulutus siirrettiin henkilo-
kuntineen Kokkolaan Mediakeskus Limen tiloihin (KPEDU:n vuosikertomus, s. 37). Ny-
kyaan Mediakeskus Limessa koulutetaan reformin mukaisesti niin aikuisia kuin nuoria-
kin.

Media-alan koulutus on kokenut useita muutoksia viime vuosina. Nakyvimpana muutok-
sena on itse tutkinnon nimen muuttuminen, ensin audiovisuaalisen viestinnan perustut-
kinnosta (media-assistentti) media-alan perustutkinnoksi vuonna elokuussa 2017. Luku-
vuoden 2018 alkaessa elokuussa tutkinnon nimi muuttui media-alan ja kuvallisen ilmai-

sun perustutkinnoksi. (opintopolku.fi).

Mediakeskus Limen kirjoilla lukukaudella 2018-2019 on 95 perustutkintoa opiskelevaa,
kolmella eri tutkintonimikkeelld. Lukukaudella 2017-2018 valmistuneita oli yhteensa 38,
joista kevaalla 2018 valmistui 27. (Elisa Isohanni 5.10.2018).
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3.2 Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon rakenne

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto siséltaa nelja osaamisalaa: audiovisuaa-
lisen viestinnan osaamisala, julkaisutuotannon osaamisala, painoviestinnan osaamisala
ja kuvallisen ilmaisun osaamisala (opintopolku.fi). Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa
perustutkintoon valmistavaa koulutusta tarjotaan audiovisuaalisen viestinndn osaamis-
alalle, tutkintonimikkeend on mediapalvelujen toteuttaja. Lisaksi tydelamassa toimiville
tarjotaan ammattitutkintoon johtavaa tdydennyskoulutusta seka erikoisammattitutkinto-

koulutusta esimies- ja asiantuntijatehtaviin (Mediakeskus Limen verkkosivut).

Media-alalla tarvitaan seka ammatillisia moniosaajia etta erityisosaajia. Lahtokohtaisesti
perustutkinnon suorittaja on laaja-alainen oman osaamisalueen osaaja, mutta yleista on
osaamisen kohdentuminen johonkin oman osaamisalan erityiseen osa-alueeseen. Au-
diovisuaalisen viestinnan osaamisala antaa valmiudet toimia erilaisissa ty6tehtavissa-
media-alan tuotannoissa. Tutkinnon suorittanut tuntee media-alan toimintaympariston,
taitaa mediamateriaalien valmistuksen seka valinnaisten tutkinnon osien erityisalueet.
Mediapalvelujen toteuttaja voi toimia niin julkisen sektorin, yritysten kuin muiden media-
yhteisdjenkin palveluksessa tai itsendisena yrittdjana tai ammatinharjoittajana. (opinto-

polku.fi).

Ammatillinen perustutkinto koostuu 180 osaamispisteestd, osaamispisteet jakautuvat
ammatillisiin tutkinnon osiin (145 osaamispistettd) ja yhteisiin tutkinnon osiin (35 osp)
(kuva 1). Yhteisia tutkinnonosia ovat viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-

luonnontieteellinen osaaminen ja yhteiskunta- ja tydeldmaosaaminen. (opintopolku.fi).
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Kuva 4. Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen (Mediakeskus Lime 2018. Opiske-
lijoille suunnattu perehdytysmateriaali).

Matemaattis-
luonnontieteellinen
osaaminen 6 osp

© kpedu

Ammatilliset tutkinnonosat koostuvat kaikille yhteisista tutkinnon osista: media-alalla toi-
miminen, mediamateriaalin tekeminen ja audiovisuaalinen tuotanto (yhteensa 45 osaa-
mispistettd). Naiden liséksi opiskelija valitsee sisaltdja yhteensa 35 valinnaisesta tutkin-

nonosasta oman raataloéidyn opintopolkunsa mukaan.

AMMATILLISIA SUORITUSPOLKUJA

= ”Polkumalleja” valinnaisiin ammatillisiin tutkinnon osiin:

1. Video- ja elokuvatuotanto
Animaatio- ja tehostetuotanto
Visuaalinen tuotanto

Aéni- ja tapahtumatuotanto
Verkkotuotanto
Painotuotanto

) Y o

Oma raataloity polku, yrittdjan polku

© kpedu UIME

Kuva 5. Polkumalleja ammatillisiin tutkinnon osiin (Mediakeskus Lime 2018. Opiskelijoille
suunnattu perehdytysmateriaali).
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Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-alan tutkintovastaava Janne Erkkila kertoo
haastattelussaan koulutuksen jakautuneen Kokkolassa alkujaan kahteen linjaan, liilkku-
vaan kuvaan ja visuaaliseen suunnitteluun, mutta nykyaan opintoihin tarjotaan monipuo-

lisempia polkumalleja opiskelijan valintojen mukaan (Kuva 5.). (Erkkila, 2018).

3.3 Toimintaymparisto ja yhteistyd alueen elinkeinoelaman kanssa

Mediakeskus Limen infra mahdollistaa monipuolisen media-alan opiskelun. Tiloista I0y-
tyvat TV-, valokuva- ja aanistudiot seka jalkituotantoyksikot videotuotantoon seka visu-
aaliseen tuotantoon. Valmiita tuotantoja voidaan katsoa 7.1-8anentoistolla sekd HD-ku-

vanlaadulla Mediakeskus Limen elokuvateatterissa. (Mediakeskus Limen verkkosivut).

Erkkilan mukaan Mediakeskus Limesta on pyritty kehittdmaan vuosien varrella kohtaa-
mispaikka alueen av-tuotannoille erilaisten hankkeiden kautta. Yhteistyd paikallisen elin-
keinoelaman kanssa on valttamattomyys, ja Mediakeskus Lime on pyrkinyt vahvista-
maan alueen media-alan palveluita tarjoamalla erilaisia tuotantopilotteja oppilaitostydna
ja tarvittaessa ohjannut tuotantoja yrityksille. Palvelutuotanto on ollut valttamatonta, silla
tutkinto on vaatinut osaamisen osoittamista tybelamassa. Tiivis yhteistyd yritysten
kanssa on mahdollistanut opiskelijoiden osaamisen osoittamisen aidoissa ty6tehtavissa.
(Erkkila, 2018).
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4 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimuksessani haastattelin kolmen media-alan yrityksen edustajaa seka koulutuksen
edustajaa. Heidi O’Gorman toimii kehityspaallikkbna Mainostoimisto Creamediassa,
Tommi Hietaharju on Hiutale Filmsin perustajajasen seka toimitusjohtaja ja Keijo Sarki-
jarvi on Creative Preludin perustaja seka toimitusjohtaja. Janne Erkkila toimii media-alan

tutkintovastaavana Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa.

Haastatteluissa nousi esiin useita hyvia ajatuksia ja huomioita, jotka tukevat media-alan

opiskelijoita matkalla tydelamaan.

4.1 Tybssaoppijoille vahva tilaus tybelamassa

Kaikissa haastatteluissa, niin elinkeinoelaman kuin koulutuksen jarjestajankin puolelta,
toistui sama teema — tyossaoppimisjaksot hyodyttavat seka yrityksia, koulutuksenjarjes-
tajaa ettd ennen kaikkea opiskelijaa. Vaikka opinnoista rakentuva pohja on edelleen val-
taosalle opiskelijoita tarkeintd oman osaamisen kehittdmisessa, on koulutustyépaikan

rooli ammattilaiseksi kasvamisessa korvaamaton.

Koulutusty6paikalta saatavat taidot ovat hyvin erityyppisia verrattuna koulun penkilta
saataviin tietoihin — usein erityisesti nuoren opiskelijan kohdalla koulutustydpaikka voi
olla ensimmainen kosketus tydelamaan ja sen saantoihin. Toisaalta taas jo aiemmin tyo-
elamassa olleelle tydssa tapahtuva oppiminen antaa syvempaa osaamista ja mahdollista
erikoistumista tiettyyn osa-alueeseen. Yrityksissa koettiin, ettd kokeneemmalle opiskeli-
jalle voidaan antaa enemman vastuuta omasta oppimisesta ja tydssaoppimisjakson ku-

lusta.

Nuorten tydssaoppimisen ohjaaminen koetaan enemman tydeldman perusasioiden
opetteluksi ja yhteisten pelisdantdjen 16ytdmiseksi. Kokeneemmille ja aiempaa ty6uraa
omaaville opiskelijoille halutaan tarjota enemman projektiluontoista ty6ta. Talldin tydssa-
oppimisjaksot eivat ole valttamatta aikaan ja paikkaan sidottuja, vaan tyota voidaan

tehda esimerkiksi kotoa tai vaikka Mediakeskus Limen projektityotiloista kasin.

Media-alalla ty6 on usein hyvin projekti- tai keikkaluontoista ja tyoskentelyajat seka -tavat
saattavat poiketa aiemmin totutusta. Vaikka koulutus onkin hyvin projektivetoista, ei ai-

toja tydeldmatilanteita pystyta taysin simuloimaan kouluymparistéssa.
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Harjoitteluymparisténa koulu on sopivan paineeton tila, jossa on varaa tehda virheita ja
oppia kokeilemalla — tybelamassa tdma on harvoin mahdollista. Toisaalta koulussa to-
teutettavissa projekteissa vetajana toimii tuttu kouluttaja, tydéryhma koostuu opiskeluka-

vereista ja projektit eivat valttamatta kohtaa opiskelijan kiinnostuksen kohteita.

"Olisi tarkeaa, etta jokainen opiskelija paasisi tutustumaan oikeasti isoon tuotantoon, ja
nakisi kuinka iso tuotantokoneisto toimii — jokaisella on oma roolinsa ja kokonaisuus vaa-

tii jokaisen tydpanosta.” -Tommi Hietaharju, CEO, Hiutale Films

Yritykset nakevat hydtyvansa tydssdoppijoista monin tavoin. Oppilaitoksesta voidaan
opiskelijan valitykselld parhaimmillaan saada alan tuoreinta tietoa, esimerkiksi uusim-
pien ohjelmistoversioiden kayttdkokemuksia. Opiskelijat tuovat yrityksiin myds uutta na-
kokulmaa ja vaikka kokemusta alalta tai valttamatta edes tyoelamasta ei ole, he nakevat

yrityksen rutiinit ja vuosien varrella muotoutuneet tavat ulkopuolelta tuoreella silmalla.

"Kun uusi osaaja ja pitkan linjan kokenut osaaja kohtaavat, niin aina on mahdollisuus

todella hedelmalliseen vaihtokauppaan.” -Heidi O’Gorman, Kehityspaallikkd, Creamedia

Myés uuden tyodntekijan kouluttaminen tydpaikalle nahdaan mahdollisuutena, jota voitai-
siin hydodyntaa enemmankin. Luonnollisesti ndiden ns. tdsmakoulutusten tarve ei ole jat-
kuva, mutta reformin tarjoamat uudistukset antavat mahdollisuuksia raataléida koulutuk-

sia niin yrityksen kuin opiskelijankin tarpeiden mukaan.

Yrityshaastatteluissa media-alan koulutus sai hyvaa palautetta aktiivisesta yhteistydsta
alueen elinkeinoelaman kanssa, ja tutkintovastaava Janne Erkkila toteaakin reformin ai-
heuttaman muutoksen olevan pienempi kuin muilla toimialoilla. Hanen mukaansa yritys-
ten pitaisi kuitenkin olla entista tiiviimmin mukana jo koulutuksen alkuvaiheesta Iahtien.
(Erkkila, 2018). Ajatus tiiviimmasta yhteistyosta toistui myds yritysten edustajien haas-
tatteluissa, varsinkin tydssaoppimisjaksojen selked aikataulutus ja ennakkotiedot harjoit-

teluun tulevista opiskelijoista auttaisivat yrityksia valmistautumaan jaksoihin.

4.2 Kehittamisajatuksia

Tahan osioon on koottu haastatteluiden pohjalta ajatuksia siita, millaisia malleja media-
alan koulutus voisi tulevaisuudessa hyddyntaa tydssa tapahtuvan oppimisen kehitta-

miseksi.
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4.2.1 Osuuskunta ponnahduslautana yrittajyyteen

Huomattava osa media-alan tydlaisista tyollistaa itsensa yrittdjana. Grafin vuonna 2016
teettdman toimialatutkimuksen mukaan 41,4% tutkimukseen vastanneista paaasiallinen
tydskentelymuoto oli yrittdja. Lisaksi kyselyyn osallistuneista palkansaajista noin 60%
kertoi tekevansa paatoimen ohella t6itd myds itsenaisesti joko yrittajana tai freelance-
rina. (Grafi 2016).

"Varsinkin nuorten pitaisi ottaa riskeja ja lahtea yrittdmaan, koska media-ala on jatku-
vassa kasvussa. Yrittajyyteen pitaisi kannustaa enemman.” -Janne Erkkila, tutkintovas-

taava, Mediakeskus Lime

Erkkila kokee, ettd Mediakeskus Limen rooli on toimia myo6s alueellisen media-alan vah-
vistajana tarjoamalla erilaisia av-alan palveluita seka konsultointia. Tama myds kytkee
koulutuksen tyoelamaan palvelutuotantojen avulla, esimerkiksi pilotoimalla tuotantoja,
joita alueen yritykset eivat valttamatta toteuttaisi. Osa Keski-Pohjanmaalla toteutettavista
nettitv-tuotannoista onkin saanut alkunsa Mediakeskus Limella pilottien ansiosta. (Erk-
kila, 2018).

"Toisinaan harmittaa opiskelijoiden kynnys yrityksen perustamiseen, tdma usein jarrut-

taa pilottien jatkuvuutta.” -Janne Erkkila, tutkintovastaava, Mediakeskus Lime

Varsinkin ammattikorkeakouluissa usein kaytetty, opiskelijoiden pyoérittamaan osuuskun-
taan pohjautuva opiskelu voisi olla yksi yrittdjahenkinen suuntautumisvaihtoehto media-
alan opiskelijoille. Osuuskunnassa opiskelijat pystyisivat tydskentelemaan tuotannon eri
vaiheissa omatoimisesti, omassa roolissaan osana ryhmaa, samalla harjoitellen matalan

kynnyksen yrittamista ryhmassa.

Osuuskunnassa opettajan tehtdva muuttuu tiedonjakajasta oppimisen mahdollistajaksi
ja tukijaksi. Esimerkiksi ammattikorkeakouluissa kaytetyssa Learning by Developing-toi-
mintamallissa opiskelijat arvioivat omaa oppimistaan ja ottavat vastuun tuloksista. Opis-
kelijoiden palautteen mukaan tdmantyyppinen oppiminen on toimivaa ja tulokset nakyvat
innostuneisuutena ja motivoituneisuutena, joita pidetaan luovan ja sitoutuneen toiminnan
tunnusmerkkeina. (Franti & Pirinen 2005, 57).

Osuuskunnassa oppiminen ei tapahdu enaa perinteisten menetelmien avulla, vaan teh-
tavat ovat tydelamalahtoisia. Opintojen alussa opiskelijat voivat toimia avustavissa roo-

leissa tuotannoissa, samalla paasten sisaan alan tyotapoihin ja -menetelmiin. Taitojen
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karttuessa opiskelijoille voidaan tarjota vaativampia t0itd osuuskunnan sisalla. Yrittaja-
maisessa oppimisessa oppilaitoksen tehtdvana on tarjota oppimisymparistd, jossa oppi-
misen prosessia ei ole maaritelty ennalta. Turvallisessa oppimisymparistdssa on mah-
dollista tehda virheitd ja oppia naiden kautta, kasittelemalld syitd yhdessa opettajan
kanssa. Epaonnistumisten ja virheiden kautta voidaan I10ytaa uusia ratkaisuja ja toimin-
tamalleja. Opettajan on tarkeaa kertoa, miksi tiettyja asioita opiskellaan ja milla tavalla
ne liittyvat ammattialaan. Nain kaytannon taso saadaan esille ja opiskelija kokee opiske-

levansa itseaan varten. (Laukia, J., Isacsson, A. ym. 2015, 53-55).

Erilaiset oppimis- ja toimintaymparistot mahdollistavat teorian soveltamisen kaytantoon
ja tarjoavat opiskelijalle mahdollisuuden omien tydskentelymuotojen 16ytymiseen (Franti
& Pirinen 2005, 16). Osuuskunnan tarkoituksena ei kuitenkaan ole poistaa teoriaopin-
toja, vaan sulauttaa ne osaksi tydelamalahtdisia projekteja. Nain erilaiset oppimisprofiilit
saadaan toimimaan omilla vahvuuksillaan ja teoriaopintoja voidaan tarjota taydenta-

maan kaytannon tyoskentelya.

Oppimisen edellytyksena voidaan pitaa opiskelijan omaa panosta, motivaatiota ja vas-
tuunottoa (Franti & Pirinen 2005, 16). Tyoelamalahtdisten projektien toteuttaminen ryh-
mamuotoisesti tehostaa naita edellytyksia yhteishengen ja "me”-ajattelun kautta. Kun jo-
kaisella tehtavalla tyolla ja projektilla on asiakas ja julkaisukanava, motivaatio vieda tyot

loppuun saakka kasvaa.

Ammattikorkeakoulu Novian barokkimusiikin koulutusohjelman kokemukset yhdessa te-
kemisesta ja rynmassa oppimisesta ovat olleet hyvia. Ryhmassa monimutkaisten taito-
jen harjoittelu on osoittautunut tehokkaaksi tavaksi jakaa ajatuksia ja kokemuksia aloit-
tavien ja kokeneempien opiskelijoiden valilla. Opettajilta tallaisten kokonaisuuksien to-
teuttaminen vaatii paljon suunnittelua ja laajojen opetuskokonaisuuksien hallintaa, mutta
lopputuloksena on kokonaisvaltainen oppimiskokemus niin opiskelijoille kuin opettajille-
kin. (Laukia, J., Isacsson, A. ym. 2015, 86-88).

Vaikka musiikin koulutusta ei suoraan voida peilata media-alan koulutukseen, oma ko-
kemukseni projektitydskentelysta opiskelijoiden kanssa vahvistaa Noviassa saatuja ko-
kemuksia. Usein opiskelija aliarvioi oman kykynsa suoriutua tehtavasta ja pelkaa vir-
heitd, mutta ryhman tuki auttaa selvidmaan haasteista ja kannustaa luovaan ajatteluun.
Opettajan kannustuksella ja ohjaamisella lopputulos on usein asiakasta ja opiskelijaa
itsedan miellyttava. Asiakkaalta saatu palaute antaa uskoa omaan ammattitaitoon. Itse-

varmuus ja luotto omaan osaamiseen ovat valttamattémia ammatillisen kasvun tiella.
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Yksi osuuskunnan eduista on sen selkea yhteys yrittajyyteen. Vaikka raha ei liikkuisikaan
osuuskunnan tekemissa projekteissa, pystyttaisiin budjettilaskelmia ja kustannuksia las-
kemaan tehdyista toistd. Monessa yrityksessa on tarvetta pienen mittakaavan mediatuo-
tannoille, joihin ei kuitenkaan aina ole mahdollista ottaa mukaan osaajaa media-alan yri-

tyksesta.

"Media-alan yritysten ulkopuolella on valtavasti harjoittelupaikkoja ja potentiaalia, jokai-

nen yritys tarvitsee uutta mediasisaltéa itselleen.” Keijo Sarkijarvi, CEO, Creative Preludi

Osuuskunta mahdollistaisi matalan kynnyksen mediatuotannot yrityksille, joissa on tar-
vetta esimerkiksi sosiaalisen median sisalldntuotannon pilotointiin, mutta osaamista si-
saltéjen tekemiseen ei 16ydy yrityksen sisalta. Osuuskunta ei kuitenkaan saa vaaristaa
alueellista kilpailuneutraliteettia, tdman vuoksi pilotoinnin jalkeen yrityksia pitaisi ohjata

alueen media-alan yritysten palveluiden aarelle.

Toisaalta yhteistyo esimerkiksi voittoa tavoittelemattomien jarjestojen kanssa voisi mah-
dollistaa osuuskunnalle laajempiakin projekteja. Koulutuksen laajuuden suuret kokonai-
suudet voidaan toteuttaa "palvelupaketteina”, jolloin osuuskunta pystyy tarjoamaan ta-
pahtumatekniikan lisdksi esimerkiksi tapahtumien graafisen ilmeen suunnittelua, suoria
lahetyksia monikameratuotantona verkon ylitse seka sosiaalisen median sisallontuotan-

toa.

Myés osan Mediakeskus Limen tarjoamista palveluista voisi ulkoistaa osuuskunnan hal-
linoitavaksi. Hiutale Filmsin toimitusjohtaja Tommi Hietaharju kokee, ettda Mediakeskus
Limen kalustolle ja tiloille olisi tarvetta tuotannoissa, mutta selkeiden kaytanteiden ja ka-
lustolistauksen puuttuminen hankaloittavat yhteisty6ta (Hietaharju, 2018). Osuuskunta
voisi organisoida kaluston ja tilojen vuokrausta, samalla pystyttaisiin tarjoamaan osuus-

kunnassa tyoskentelevia opiskelijoita tuotantoihin kayttomestareiksi.

4.2.2 Tybnhaku tutuksi jo opintojen aikana

Media-alan koulutus on riippuvainen tydssa tapahtuvasta oppimisesta, kuten mika ta-
hansa ammatillinen koulutus. Mediakeskus Limelld on monipuolista yhteisty6ta alueen
yritysten kanssa ja siksi tyossaoppimispaikkoja tarjoavien yritysten skaala on erittain
laaja. Tekemissani haastatteluissa kuitenkin tuli toistuvasti esiin koulutustyopaikkojen
hakukaytanteiden monimuotoisuudesta ja yhdenmukaisen linjan puutteesta johtuvat

haasteet.
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Hakukaytantoihin tulisi panostaa, jotta tydossaoppimisjaksoista saataisiin maksimaalinen
hyoty seka yritykselle etta tydssaoppijalle. Pahimmillaan ensimmaisista lyhyista harjoi-
tusjaksoista kuluu yli puolet siihen, ettd yrityksessa saadaan selville harjoittelijan osaa-
minen, taidot seka omat kehityskohteet. Creative Preludin toimitusjohtaja Keijo Sarkijarvi
korostaa ennakoinnin tarkeytta, talléin tydpaikalle saapuvalle opiskelijalle voidaan etu-

kateen rakentaa asiakkuuksia ja t6ita opiskelijan osaamisen mukaan (Sarkijarvi, 2018).

Mielestani koulutustydpaikan etsiminen pitaisi viedd [8hemmas oikeaa tydnhakua. Tal-
I6in oppilaitoksen rooli olisi toimia osaajien valittajana ja ikdan kuin tydvoimatoimistona,
joka ohjaa osaajat oikeaan suuntaan. Tasta eteenpdain hakuprosessi toimisi oikean tyon-
haun tapaan, jolloin opiskelijan CV:n ja osaamisportfolion taytyy olla kustomoituna haet-
tavaan tyopaikkaan. Samalla oppilaitoksessa pitdisi panostaa myds oman osaamisen
tuotteistamisen kouluttamiseen. Oman osaamisen tuotteistaminen ja markkinointi on

media-alan tydnhaun avaintaito.
"Somestalkkaus on nykypaivaa.” Tommi Hietaharju, Hiutale Films

Haastattelussaan Tommi Hietaharju nostaa esille tydpaikan arkea — tydssaoppimispaik-
kaa hakeneiden opiskelijoiden osaamista on osaamisportfolion puuttuessa kaivettu so-
siaalisen median tileiltd. Hinen mukaansa opiskelijoiden pitaisikin olla nakyvampia so-
siaalisessa mediassa ja tuoda tatakin kautta osaamistaan sekd suuntautumistaan me-
dia-alalle. (Hietaharju, 2018)

Haastatteluita tehdessa nousi esiin ajatus tydssa tapahtuvien oppimisten keskittami-
sesta samaan tyopaikkaan koko koulutuksen ajaksi. Tama kasvattaisi yritykselle valmiin
tydntekijan, joka parhaassa tapauksessa valmistuttuaan tyéllistyisi suoraan omalle
alalle. Naissa "tasmahauissa” yrityksen ja koulutuksen edustajan taytyisi olla jatkuvassa
keskusteluyhteydessa sopivien opiskelijoiden 16ytdmiseksi tarpeen tullessa. Pienilla yri-
tyksilla ei valttdmattd ole varaa palkata ennalta tuntematonta tekijaa pelkkien paperien
perusteella, harjoittelujaksot ovat hyva tapa tutustua opiskelijaan ja hanen osaami-

seensa etukateen, toteaa Sarkijarvi haastattelussaan.

Toisaalta, mikali opiskelijalla on selkeasti tdhtdimessa jatko-opinnot, pitaisi henkilokoh-
taistamisvaiheessa ottaa tama huomioon ja suunnata niin opinnot kuin tyoelamajaksot-

kin jatko-opintoja silmalla pitaen.

Vaikka olen aiemmin kasitellyt osuuskunta-mallia, myds yksittaisten opiskelijoiden yritys-

ideat pitaisi nostaa mahdollisuudeksi suorittaa tydossaoppimisjaksoja. Nain opintojen
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aikana voitaisiin tyossaoppimisjaksoja kayttaa oman yritysmallin kehittamiseen, esimer-
kiksi yhteistydssa kaupan alan koulutuksen kanssa. Hybriditutkintojen yleistyessa yritta-
jyyteen pyrkivien tai mahdollisesti yritystoimintaa jo pyorittavien tarpeet tulisi kartoittaa ja

rakentaa koko tutkinto yrityksen perustamista tai kehittamista ajatellen.

4.2.3 Eta- ja projektiluontoisen tyon tekeminen tydssaoppimisjaksoilla

Yritykset eivat valttamatta pysty tarjpamaan tydskentelytiloja ja infraa tydssaoppimisjak-
sojen ajaksi. Varsinkin pienissa yrityksissa koetaan tdman olevan usein jopa este mah-
dolliselle tydssa tapahtuvan oppimisen jaksolle. Mikali opiskelijalle ei voida mahdollistaa
esimerkiksi tietokonetta tai tydskentelytilaa, menee tydssaoppimisjakso helposti kahvin-
keittdmiseksi tai sivusta seuraamiseksi. Ensimmaisilla tydssaoppimisjaksoilla opiskelija
on luonnollisesti vasta tutustumassa media-alaan ja tarvetta valtavan laajoille tyovali-
neille ei viela ole, mutta kun tydssaoppimispaikka voi tarjota jo projekteja opiskelijalle, on

laadukas ja toimiva kalusto valttamattomyys.

Tyodnteko on siirtymassa entistd enemman pois paikka- ja aikarajoitteisuudesta ja tata
pitaisi korostaa entistd enemman myods tydssaoppimisjaksojen aikana. Creamedian ke-
hityspaallikkd Heidi O’Gorman nosti haastattelussaan esiin media-alalla yleisen freelan-
cer-verkostojen kayton, jossa osa yrityksen tarvitsemista palveluista teetetaan freelan-
cereilla. O’Gorman vinkkaakin, ettd samanlaista ajattelua voisi hyddyntaa myoés tydssa-
oppijoihin (O’Gorman, 2018). Mediakeskus Limen kalusto ja infra olisi hyva valjastaa
my0s tydssaoppimiskayttddn, esimerkiksi mahdollistamalla opiskelijoille erilaisia projek-

tityotiloja, joissa tydssaoppimisen tehtavia voitaisiin tehda.

Opiskelijat tulevat koulutukseen hyvin erilaisista laht6kohdista, ja esimerkiksi paivatyon
ohessa opiskeleville ei valttamatta ole mahdollista 1ahtea suorittamaan kolmen kuukau-
den tydssaoppimisjaksoa tai osallistumaan lahiopetukseen. Tallin digitalisaation tarjoa-
mat tyovalineet voivat mahdollistaa erilaisten tyotehtavien tai projektien toteuttamisen

opiskelijan omien aikataulujen mukaisesti.

O’Gormanin mukaan varsinkin kokeneemman ja osaamista jo kartuttaneen opiskelijan
kanssa tydssaoppimisen jarjestdminen projektimaisesti on tuottanut positiivisia tuloksia.
Opiskelijat ovat voineet tydskennelld kotoa tai Mediakeskus Limen tiloista kasin, ja vali-
aikatarkistusten avulla tydnantaja on pystynyt kdymaan lapi tyon etenemista ja ohjeista-

maan eteenpain. (O’'Gorman, 2018).
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Mielestani tdma on oikea suunta ja samalla opiskelija saa tydkaluja tulevaisuuden tyo-
hon. Entistd useampi yritys siirtyy tai on jo siirtynyt freelancer-verkostojen kayttéon, jol-
loin ty6ta tehdaan yhden yrityksen sijaan usealle toimijalle. Myds Hiutale Filmsin Tommi
Hietaharju toteaa haastattelussaan kartoittavansa tydssaoppimisjaksoilta mahdollisten

tyontekijoiden lisaksi freelancereita yrityksen verkostoon (Hietaharju, 2018).

Etayhteydet ja pilvipalvelut mahdollistavat aika- ja paikkariippumattoman tydskentelyn,
jolloin digitaalisten tyOkalujen hallinta on valttamattomyys. Tyokalujen kaytto pitaisi tulla
tutuksi ennen tyossaoppimisjaksoille siirtymista, talloin tekniikka ei seiso harjoittelun
mahdollistamisen tielld. Koulu voisi tarjota tyokalujen kayton opetusta myos yrityksille
osana tyopaikkaohjaajien perehdytysta, tama pienentaisi myos yritysten kynnysta lahtea

tarjoamaan projektiluontoista tyoskentelya opiskelijoille.

Lisaksi opettajien tydssdoppimiseen varattavaa resurssia voisi ohjata enemman itse
tydssaoppimisen tehtavien ohjaamiseen. Keski-Pohjanmaan ammattikoulun media-alan
tutkintovastaava Janne Erkkild mainitsee haastattelussaan, ettd mallia voitaisiin ottaa
Englannissa kaytdssa olevasta mallista, jossa opiskelijan tukena tydpaikalla on tyépaik-
kaohjaajan liséksi myOs opettaja (Erkkild, 2018). Tydssdoppimisen ohjaaminen kuuluu
nykyisellaankin opettajan tehtaviin, mutta ohjausresurssia ei ole suunnattu varsinaisissa

tyotehtavissa avustamiseen.

Tyotehtavissa ohjaaminen keventaisi tyopaikkaohjaajan taakkaa ja yritykset voisivat lah-
ted helpommin mukaan tyéssaoppimiseen, vahvistaa Creamedian Heidi O’Gorman.
Hektisella alalla tydpaikkaohjaaja ei ole aina tavoitettavissa, ja tassa oppilaitos voisi tulla
vastaan tarjoamalla opettajan tukemaan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tyotehta-
vissa. (O’Gorman, 2018). Mikali tydéssaoppimisen projektiluontoisuus kasvaa, myods ta-

mankaltaista ohjausta pitaisi pystya tarjoamaan verkon ylitse.
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5 LOPUKSI

Media-alan koulutuksia on lakkautettu viime vuosina koulutusleikkausten myota niin am-
mattikorkeakouluista kuin toiselta asteeltakin (Yle Uutiset, 2018). Ala on pirstaleinen ja
tyot ovat perinteisesti olleet kiven alla, mutta toisaalta media-alan perustutkinnosta saa-
tavat opit ovat nykymaailmassa hyvin yleispatevia ja antavat hyvan pohjan moderniin
tydelamaan. Yha useampi tydpaikka vaatii audiovisuaalisen viestinnan hallintaa, CV:t
ovat muuttuneet videoiksi ja tydmarkkinat siirtyvat entista vahvemmin sosiaaliseen me-
diaan. Moniosaajille on digitalisaation valtaamassa maailmassa t6itd monilla eri aloilla.
Oppilaitosten tehtdvanad on kasvattaa opiskelijoistaan tydelaman tarpeita vastaavia

osaajia.

On selvaa, etta yksinkertainen toimintaymparist6 ei kuulu ammatillisen koulutuksen tule-
vaisuuteen. Ammatillisen koulutuksen on muututtava tydelaman mukana, mielellaan
rinta rinnan. Reformi on terve tuulahdus uudistusta, jota ammatillinen koulutus on jo pit-
kaan kaivannut. Rahalliset leikkaukset ovat valttamatén paha, mutta kokonaisuutena re-

formin paamaara on ajaa muutosta parempaan.

Haluaisin nahda, ettei reformin tarkoituksena ole ainoastaan yhdistaa aikuisten ja nuor-
ten koulutusta, vaan rdjayttaa koko ammatillinen koulutus uusiin puihin. Uusien ja inno-
vatiivisten, eri tutkintojakin yhdistavien, toimintamallien kayttaminen opetuksessa on tu-
levaisuudessa valttdmatonta. Reformin mukanaan tuomat rahalliset leikkaukset ohjaavat

opetusta entistd enemman pois formaalista luokkaopetuksesta.

Keski-Pohjanmaan ammattikoulun media-alan tutkintovastaava Janne Erkkila mainitsee
haastattelussaan yritysten yhteiskuntavastuun, joka on tarkeassa roolissa tyopaikalla ta-
pahtuvassa oppimisessa (Erkkila, 2018). Mikali keskusteluyhteytta elinkeinoelaman ja
koulutuksen valilla ei ole, ei paraskaan ty6ssdoppimispaikka tai oppilaitos pysty anta-
maan opiskelijoilleen avaimia ty0elamassa vaadittavaan osaamiseen. Tama vaatii myos

opettajilta uudenlaista roolia ja jalkautumista tydpaikoille.

Elinkeinoelaman ja koulutuksentarjoajien taytyy tydoskennella yhdessa uusien mallien ke-
hittdmiseksi ja toteuttamiseksi. Yritysten ja oppilaitosten pitda pystya toimimaan jatku-
vassa yhteistydssa, jossa jaetaan niin kalustoa, infraa kuin tietotaitoakin. Hiutale Filmsin

toimitusjohtaja Tommi Hietaharju esitti haastattelussaan ettei laskun tarvitse aina vaihtaa
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omistajaa, vaan synergiaedusta hyotyisivat molemmat osapuolet (Hietaharju, 2018).

Parhaimmillaan yhtalosta saadaan alueen elinkeinoelamaa ja koulutusta vahvistava.

Perinteisesti koulutusmaailma on ollut jaykka ja byrokraattinen instituutio, joka on seu-
rannut tiukasti ohjenuoria. Tydeldméassa kaivataan nykyiselldan joustoa ja jatkuva muu-
tos on pysyva tila. Tikanmaki toteaakin, etta tyontekijat nahdaan nykyaan aktiivisina, so-
siaalisina ja jatkuvasti uutta omaksuvina elinikaisind oppijoina — tydnteko on muuttunut

jatkuvasti uuden oppimiseksi (Tikanmaki, k. s. 62).

Ammatillisen koulutuksen pitaisi pystya vastaamaan tahan tarpeeseen, mielellaan en-
nemmin kuin myéhemmin. Oppilaitoksen pitéda pystya tarjoamaan opiskelijoilleen tietoa,
ammatillisia valmiuksia ja luottamusta omaan osaamiseen. Moderni tydelama vaatii am-
matillisten valmiuksien lisaksi myos valmiuden kehittda itseaan, olla valmiina vastaa-

maan tyoelaman muutostilanteeseen.

Oman kokemukseni mukaan ammatillinen koulutus on kuin iso laiva, jossa isot liikkeet
ovat hitaita ja aikaa vievia. Muutos on iso ja totutuista toimintamalleista on vaikea paasta
eroon. Mikali valtiorahoitteinen koulutus ei pysty palvelemaan opiskelijoiden lisaksi myds

yrityksia, ovat yksityisen sektorin kouluttajat nopeasti sydomassa samaa kakkua.

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-ala on oikealla tielld ja haastatteluiden perus-
teella myds alueen yrittajat kokevat yhteistyon olleen toimivaa. Yhteistyo tarjoaa valtavan
maaran erilaisia mahdollisuuksia, joista vain muutama on nostettu esiin tdman opinnay-
tetyon puitteissa. Toivon taman opinnaytetyon herattdvan keskustelua mahdollisista uu-

distuksista ja kokeiluista, joilla yhteisty6ta voidaan edelleen tiivistaa.
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