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Tämän opinnäytetyön aiheena on Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-alan (Mediakeskus 
Lime) perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden työssä tapahtuvan oppimisen kehittäminen.  

Tutkimuksen teoreettisessa osuudessa käsittelen Suomen ammatillisen koulutuksen ja 
työssäoppimisen rakennetta, ammatillisen koulutuksen reformia sekä Mediakeskus Limen roolia 
oppilaitoksena ja media-alan toimijana. Tutkimusosa perustuu Kokkolan alueen media-alan 
toimijoiden sekä oppilaitoksen edustajan haastatteluihin. Haastatteluissa halusin pureutua työssä 
tapahtuvan oppimisen ongelmakohtiin ja etsiä mahdollisia kehityskohteita. 

Haastatteluista nousseen kokonaiskuvan perusteella työssä tapahtuva oppiminen koetaan 
tärkeäksi niin yrityksissä kuin oppilaitoksessakin. Työssä tapahtuva oppiminen on tärkeä osa 
opiskelijan kasvua media-alan ammattilaiseksi, ja yritykset ovat halukkaita tekemään yhteistyötä 
oppilaitoksen kanssa työssäoppimisprosessien kehittämiseksi.  

Mediakeskus Limen toimintamallit saivat pääosin kiitosta ja yhteistyötä kehuttiin tiiviiksi. 
Kehittämiskohteista nousivat esiin pääasiassa hakuprosessit ja työssäoppimisen aika- ja 
paikkasidonnaisuus. Yrityksissä koettiin myös, ettei kaikkia synergiaetuja ole vielä hyödynnetty 
vaikka yhteistyötä on tehty työssäoppimisen ulkopuolellakin. 

Oppilaitosten ja elinkeinoelämän välinen yhteistyö tiivistyy entisestään reformin myötä ja 
uudenlaisten toimintaympäristöjen käyttöönotto on välttämättömyys. Tutkimusosan lopuksi 
esittelen muutamia malleja, joita hyödyntämällä media-alan työssäoppimista voitaisiin kehittää. 
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MEDIA INDUSTRY STUDENT’S PATHWAY TO 
WORKING LIFE 
- Guidelines for on-the-job learning to students of Mediacenter Lime 

Subject of this thesis is to survey progress of development during period of on-the-job learning 
amongst students of The Federal of Education in Central Ostrobothnia’s Media and Information 
and communications technology (Mediacenter Lime).  

In theoretical section of the thesis I will put concern on the structure of vocational education and 
on-the-job learning in Finland, along with new educational reform and role played by Mediacenter 
Lime as educational institution and actor of media industry in the Central Ostrobothnia. The study 
part of the thesis is based on interviews conducted with the actors of media industry in Kokkola 
area and representatives of The Federal of Education in Central Ostrobothnia. The goal of the 
interviews was to solve problems which occur during the on-the-job period and furthermore, to 
discover possible areas of development. 

Based on the overall picture presented by the interviews, the on-the-job learning is regarded as 
important both in companies of media industry and educational institution. Learning achieved 
while working is an important part of student’s growth on a path to become a professional of the 
media industry. The private media companies of the Central Ostrobothnia region are also willing 
to cooperate with the educational institution in the future to improve the experience of on-the-job 
learning. 

Operating models of Mediacenter Lime have received mainly commendations and the 
cooperation was praised as close on behalf of the private companies. From the point of 
development areas, the application process and the boundness between time and payment stood 
up. The companies of media industry also felt that not all benefits of the synergy were being fully 
utilised, even though the cooperation exceeded beyond the on-the-job learning.  

The cooperation between industries and educational institutes will condense with the new 
educational reform. Introduction of renewed operating environments will also be a necessity in 
education. At the end of the study part of the thesis, I will introduce a few models which could be 
used in the development of the on-the-job learning in the media industry. 
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1 JOHDANTO 

Suomen ammatillinen koulutus on muutoksen kourissa. Ammatillisen koulutuksen re-

formi uudistaa koulutuksen rahoitusta, ohjausta, toimintaprosesseja ja järjestäjäraken-

teita. Ammatillisen koulutuksen reformi on yksi hallituksen kärkihankkeista, jossa lait am-

matillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta yhdistetään yh-

deksi laiksi. Tämän lain keskeisimmät piirteet ovat osaamisperusteisuus ja asiakasläh-

töisyys. (Opetus- ja kulttuuriministeriö). 

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen näkyvimpiä piirteitä on ollut aina työelämäläh-

töisyys ja reformin myötä työelämässä tapahtuva oppiminen nousee entistä suurempaan 

rooliin. Oppimisen siirtyessä entistä vahvemmin työpaikoille, kasvaa samalla tarve laa-

dukkaille työssäoppimispaikoille. Myös tutkinnon suorittaminen siirtyy työpaikalle, työelä-

mässä suoritettavan näytön muodossa. 

Käsittelen tässä opinnäytetyössä Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-alan koulu-

tuksen (Mediakeskus Lime) työelämäyhteistyötä ja sen mahdollisuuksia. Olen toiminut 

media-alan kouluttajana Mediakeskus Limellä vuodesta 2014 saakka, aluksi aikuiskou-

lutuksen ja myöhemmin myös nuorten koulutuksen parissa. Opinnäytetyössä perehdyn 

erityisesti laadukkaaseen työssäoppimiseen. Missä yritykset näkevät työssäoppimisen 

suurimmat ongelmat ja kehityskohdat? Miten koulutusta voidaan uudistaa, jotta työssä-

oppimisjaksot olisivat hedelmällisempiä niin yritykselle, opiskelijalle kuin koulutuksen jär-

jestäjällekin? Kokevatko yritykset työssäoppimisjaksot enemmän taakaksi kuin hyö-

dyksi? Tutkimuksessa on tarkoituksena hyödyntää oppilaitoksen sekä elinkeinoelämän 

näkemyksiä nykyisestä tilanteesta ja pyrkiä kehittämään toimintaa suuntaan, jossa mo-

lemmat osapuolet hyötyisivät entistä paremmin. 

Myös tapa tehdä työtä muuttuu – työelämässä tarvitaan entistä enemmän innovaatioita 

ja itseohjautuvuutta, mekaanisen suorittamisen ja ajattelun sijaan. Miten media-alan kou-

lutus voi vastata tähän tarpeeseen? 

Alun perin ajatuksenani oli käsitellä opinnäytetyössä ainoastaan osuuskuntamallia 

osana opetuksen järjestämistä. Olin pyöritellyt ajatusta koulun sisällä toimivasta osuus-

kunnasta mielessäni jo ennen opintojeni alkua – omien kokemuksieni mukaan projek-

tioppiminen on ollut hyvä tapa opiskella työelämälähtöisesti. Keskustellessani asiasta 

ensimmäisiä kertoja opinnäytetyön ohjaajan kanssa nousi esiin ajatus laajentaa 
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aihepiiriä myös muihin mahdollisiin malleihin ja tutkia asiaa laajemmin. Jälkiviisaana voi 

sanoa tämän olleen hyvä ajatus, haastatteluissa nousi esiin useita ajatuksia myös 

muista, yksilöllisemmistä poluista.  

Teoriapohjassa tarkastelen Suomen ammatillisen koulutuksen rakennetta, ammatillisen 

koulutuksen reformia sekä Mediakeskus Limen roolia oppilaitoksena ja alueen media-

alan toimijana. Tutkimusosio pohjautuu alueen elinkeinoelämän sekä koulutuksen järjes-

täjän haastatteluihin. Haastateltavat yritykset (Hiutale Films, Creamedia, Creative Pre-

ludi) valikoituivat mukaan, koska Mediakeskus Limellä on heidän kanssaan pitkä historia 

niin yhteisten työelämäprojektien kuin työelämässä tapahtuvan oppimisenkin puolelta. 

Tutkimuksen pohjana käytetyt haastattelut on tehty kesäkuussa 2018. Tutkimusosassa 

esittelen malleja, joilla työssäoppimisprosessia ja koulutus- ja oppisopimustyöpaikoille 

hakeutumista voidaan kehittää. 



3 

TURUN AMK:N OPINNÄYTETYÖ | Antti Hotakainen 

2 TOISEN ASTEEN AMMATILLINEN KOULUTUS 
SUOMESSA 

Ammatillinen koulutus on suunnattu sekä vailla toisen asteen tutkintoa oleville nuorille 

että työelämässä oleville aikuisillekin. Ammatillisia tutkintoja ovat perustutkinnot, ammat-

titutkinnot ja erikoisammattitutkinnot. Perustutkinnossa opiskelija saa laaja-alaiset am-

matilliset perusvalmiudet opiskeltavan alan tehtäviin, perustutkinnon laajuus on 180 

osaamispistettä (OSP). (opintopolku.fi).  

Ammattitutkinnossa opiskelija osoittaa työelämän tarpeiden mukaan kohdistettua syväl-

lisempää ammattitaitoa. Ammattitutkinnon sisällöt voivat olla myös kohdistettuja rajatum-

piin työtehtäviin. Ammattitutkinto on laajuudeltaan joko 150 tai 120 osaamispistettä. Eri-

koisammattitutkinnossa osoitetaan ammattitutkintoa syvempää osaamista tai monia-

laista osaamista, laajuudeltaan 180 osaamispistettä. (opintopolku.fi).  

2.1 Koulutukseen hakeutuminen 

Tässä opinnäytetyössä käsittelen media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto-opis-

kelijoiden työssäoppimisjaksoja sekä niihin liittyviä käytänteitä. Perustutkinto-opiskelijat 

hakeutuvat media-alan opintoihin joko yhteishaun tai jatkuvan haun kautta. Yhteis-

haussa noudatetaan yhteisiä valintaperusteita, ja sen kautta hakeutuvat pääasiassa pe-

ruskoulusta ja lukiosta valmistuvat. (opintopolku.fi). 

Jatkuvassa haussa hakuajat, -menettelyt ja valintaperusteet ovat oppilaitoksen määritel-

tävissä (opintopolku.fi). Jatkuvassa haussa hakeutuvilla on usein joko aiempi tutkinto, he 

ovat työelämässä olevia alanvaihtajia tai he hakevat koulutukselta lisäosaamista.  
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2.2 Osaamisen hankkiminen ja ammatillisen koulutuksen reformi 

Perustutkinnossa opiskelija voi hankkia osaamista erilaisissa oppimisympäristöissä op-

pilaitoksessa, virtuaalisesti ja työpaikoilla (Opetus- ja kulttuuriministeriö). Jokaiselle opis-

kelijalle laaditaan henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelma (HOKS), jossa 

laaditaan opiskelijan tarpeita vastaava opinto- ja tutkintopolku. Käytännössä opiskelija 

suorittaa koko tutkinnon, mikäli hän tulee suoraan peruskoulusta, valmentavasta koulu-

tuksesta tai aiempaa tutkintoa ei ole. Muissa tapauksissa osaamista kartutetaan yhä 

enemmän sellaisilla tutkinnon osilla, joista osaamista ei vielä ole. (opintopolku.fi).  

  

Kuva 1. Henkilökohtaistaminen (Opetus- ja kulttuuriministeriön verkkosivut). 

Ammatillisen koulutuksen reformin tarkoituksena on tukea yksilöllisiä ja joustavia opinto- 

ja tutkintopolkuja. Henkilökohtaistamisen avulla pyritään vähentämään jo osatun opiske-

lua ja suuntaamaan koulutus puuttuvan osaamisen hankkimiseen. Käytännössä tämä 

tarkoittaa opiskelijan mahdollisesti aiemmin hankitun osaamisen tunnustamista ja tun-

nistamista sekä henkilökohtaisen opiskelupolun rakentamista. Samalla reformi yhdistää 

#AMISREFORMI

HENKILÖKOHTAISTAMINEN

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

HAKEUTUMINEN OSAAMISEN 
OSOITTAMINEN
JA ARVIOINTI

OSAAMISEN 
TODENTAMINEN

OSAAMISEN 
HANKKIMINEN

OPISKELIJAKSI  
OTTAMINEN

OSAAMISEN  
TUNNISTAMINEN JA 
TUNNUSTAMINEN

OSAAMISEN  
HANKKIMISEN  
JA OSOITTAMISEN 
SUUNNITTELU*

PUUTTUVAN 
OSAAMISEN  

HANKKIMINEN 

OSAAMISEN  
OSOITTAMINEN  
 NÄYTÖSSÄ JA 

ARVIOINTI

Vastaako osaaminen  
suoritettavaa tutkinnon 
osaa?

Työllistyminen  
Jatko-opinnot 
Ammatillinen  
kehittyminen

Onko  
toimivaltainen  
viranomainen 

arvioinut ja 
todentanut 
osaamisen?

Onko 
osaaminen 

voimassa  
olevien  

tutkinnon  
perusteiden 

mukaista?

Onko  
opiskelijalla 
aiemmin  
hankittua  
osaamista?

SUORA SIIRTO

ARVIOINTI ASIAKIRJOJEN  
TAI SELVITYSTEN  
PERUSTEELLA

TIEDOTTAMINEN 
NEUVONTA 

OHJAUS

TAVOITTEEN  
TARKISTAMINEN JA  
TÄSMENTÄMINEN

OSAAMISEN  
TUNNISTAMINEN  
JA TUNNUSTAMINEN

SUUNNITTELU 
TAVOITTEEN 
SAAVUTTAMISEKSI

YHTEISHAKU JATKUVA 
HAKU

Tavoite 
asetettu

Onko HOKSissa 
asetettu tavoite 

saavutettu?
TAVOITTEEN  

SAAVUTTAMINEN

TODISTUS
SUORITUS- 
MERKINTÄ

Henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma = HOKS
(laadinta, hyväksyminen, seuranta, päivitykset, urasuunnittelu)
MITÄ, MITEN, MISSÄ, MILLOIN

* sopimukset työpaikalla järjestettävästä koulutuksesta

Yksilön  
osaamistarpeet

Työelämän ja 
työpaikan 
osaamistarpeet

TUTKINNON TAI  
KOULUTUKSEN VALINTA   
PÄÄTÖS OPISKELIJAKSI 

OTTAMISESTA

PALAUTE OSAAMISEN 
KEHITTYMISESTÄ
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aiemmat lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 

yhdeksi laiksi. (Opetus- ja kulttuuriministeriö). 

 

Kuva 2. Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen toimintamallit (Opetus- ja kulttuurimi-
nisteriön verkkosivut). 

Paikka, jossa osaaminen ja taidot hankitaan, ei välttämättä ole enää koulun penkki – 

perustutkinnon suorittaminen on lähtökohdista riippuen mahdollista suorittaa täysin työ-

elämässä joko oppi- tai koulutussopimuksen avulla (Kuva 2).  

Myös aiemmin hankittu osaaminen vaikuttaa koulutuksen tarvittavaan aikaan. Koska tut-

kinto perustuu osaamiseen, voi tutkinnon suorittaa näytöllä tarvittavan osaamisen saa-

vutettuaan vaikka kokonaan ilman valmistavaa koulutusta. Osaamisen tunnustaminen 

on säädetty koulutuksen järjestäjän velvollisuudeksi (Opetus- ja kulttuuriministeriö). 
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Kuva 3. Ammatillisen koulutuksen rahoitusjärjestelmä (Opetus- ja kulttuuriministeriön 
verkkosivut). 

Reformin myötä myös ammatillisen koulutuksen rahoitusjärjestelmä uudistuu, uudessa 

rahoitusjärjestelmässä tutkinnon suoritukset sekä koulutuksen vaikuttavuus määrittävät 

entistä enemmän koulutuksen järjestäjän saamaa rahoitusta. Ammatillisen koulutuksen 

uudistaminen on välttämätöntä, jotta se vastaisi tulevaisuuden työelämän uudenlaisiin 

tarpeisiin. Uudistumisen katalyyttinä toimivat rahoituksen leikkaukset, kun koulutuksen 

järjestämiseen on tarjolla aiempaa vähemmän rahaa, täytyy koulutusten rakenteisiin 

tehdä muutoksia. (Opetus- ja kulttuuriministeriö).  
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3 MEDIAKESKUS LIME JA MEDIA-ALAN KOULUTUS 
KOKKOLASSA 

Mediakeskus Lime on Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-alan koulutuksen toi-

mintaympäristö. Lime on johdettu sanoista ”liikkuva media” ja se toimii media-alan kou-

lutuksen brändinä. Koulutuksen lisäksi Mediakeskus Lime tarjoaa alueellisia kehittämis-

palveluita. (Mediakeskus Limen verkkosivut). 

3.1 Media-alan koulutus Kokkolassa 

Media-alan koulutuksella on Kokkolassa pitkät perinteet, Keski-Pohjanmaan koulutusyh-

tymä on yksi vanhimpia media-alan koulutusta tarjoavia oppilaitoksia Suomessa (Media-

keskus Limen verkkosivut). 

Nykyään koulutuksen järjestämispaikkana toimii vuonna 2012 valmistunut Mediakeskus 

Lime. Mediakeskus Lime rakennettiin aikuiskoulutuksen toimipisteeksi, mutta vuonna 

2014 aiemmin Kälviällä toiminut nuorten media-assistenttien koulutus siirrettiin henkilö-

kuntineen Kokkolaan Mediakeskus Limen tiloihin (KPEDU:n vuosikertomus, s. 37). Ny-

kyään Mediakeskus Limessä koulutetaan reformin mukaisesti niin aikuisia kuin nuoria-

kin. 

Media-alan koulutus on kokenut useita muutoksia viime vuosina. Näkyvimpänä muutok-

sena on itse tutkinnon nimen muuttuminen, ensin audiovisuaalisen viestinnän perustut-

kinnosta (media-assistentti) media-alan perustutkinnoksi vuonna elokuussa 2017. Luku-

vuoden 2018 alkaessa elokuussa tutkinnon nimi muuttui media-alan ja kuvallisen ilmai-

sun perustutkinnoksi. (opintopolku.fi).  

Mediakeskus Limen kirjoilla lukukaudella 2018-2019 on 95 perustutkintoa opiskelevaa, 

kolmella eri tutkintonimikkeellä. Lukukaudella 2017-2018 valmistuneita oli yhteensä 38, 

joista keväällä 2018 valmistui 27. (Elisa Isohanni 5.10.2018).  
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3.2 Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon rakenne 

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto sisältää neljä osaamisalaa: audiovisuaa-

lisen viestinnän osaamisala, julkaisutuotannon osaamisala, painoviestinnän osaamisala 

ja kuvallisen ilmaisun osaamisala (opintopolku.fi). Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa 

perustutkintoon valmistavaa koulutusta tarjotaan audiovisuaalisen viestinnän osaamis-

alalle, tutkintonimikkeenä on mediapalvelujen toteuttaja. Lisäksi työelämässä toimiville 

tarjotaan ammattitutkintoon johtavaa täydennyskoulutusta sekä erikoisammattitutkinto-

koulutusta esimies- ja asiantuntijatehtäviin (Mediakeskus Limen verkkosivut).  

Media-alalla tarvitaan sekä ammatillisia moniosaajia että erityisosaajia. Lähtökohtaisesti 

perustutkinnon suorittaja on laaja-alainen oman osaamisalueen osaaja, mutta yleistä on 

osaamisen kohdentuminen johonkin oman osaamisalan erityiseen osa-alueeseen. Au-

diovisuaalisen viestinnän osaamisala antaa valmiudet toimia erilaisissa työtehtävissä-

media-alan tuotannoissa. Tutkinnon suorittanut tuntee media-alan toimintaympäristön, 

taitaa mediamateriaalien valmistuksen sekä valinnaisten tutkinnon osien erityisalueet. 

Mediapalvelujen toteuttaja voi toimia niin julkisen sektorin, yritysten kuin muiden media-

yhteisöjenkin palveluksessa tai itsenäisenä yrittäjänä tai ammatinharjoittajana. (opinto-

polku.fi). 

Ammatillinen perustutkinto koostuu 180 osaamispisteestä, osaamispisteet jakautuvat 

ammatillisiin tutkinnon osiin (145 osaamispistettä) ja yhteisiin tutkinnon osiin (35 osp) 

(kuva 1). Yhteisiä tutkinnonosia ovat viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-

luonnontieteellinen osaaminen ja yhteiskunta- ja työelämäosaaminen. (opintopolku.fi). 
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Kuva 4. Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen (Mediakeskus Lime 2018. Opiske-
lijoille suunnattu perehdytysmateriaali). 

Ammatilliset tutkinnonosat koostuvat kaikille yhteisistä tutkinnon osista: media-alalla toi-

miminen, mediamateriaalin tekeminen ja audiovisuaalinen tuotanto (yhteensä 45 osaa-

mispistettä). Näiden lisäksi opiskelija valitsee sisältöjä yhteensä 35 valinnaisesta tutkin-

nonosasta oman räätälöidyn opintopolkunsa mukaan.  

 

Kuva 5. Polkumalleja ammatillisiin tutkinnon osiin (Mediakeskus Lime 2018. Opiskelijoille 
suunnattu perehdytysmateriaali). 
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Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-alan tutkintovastaava Janne Erkkilä kertoo 

haastattelussaan koulutuksen jakautuneen Kokkolassa alkujaan kahteen linjaan, liikku-

vaan kuvaan ja visuaaliseen suunnitteluun, mutta nykyään opintoihin tarjotaan monipuo-

lisempia polkumalleja opiskelijan valintojen mukaan (Kuva 5.). (Erkkilä, 2018). 

3.3 Toimintaympäristö ja yhteistyö alueen elinkeinoelämän kanssa 

Mediakeskus Limen infra mahdollistaa monipuolisen media-alan opiskelun. Tiloista löy-

tyvät TV-, valokuva- ja äänistudiot sekä jälkituotantoyksiköt videotuotantoon sekä visu-

aaliseen tuotantoon. Valmiita tuotantoja voidaan katsoa 7.1-äänentoistolla sekä HD-ku-

vanlaadulla Mediakeskus Limen elokuvateatterissa. (Mediakeskus Limen verkkosivut). 

Erkkilän mukaan Mediakeskus Limestä on pyritty kehittämään vuosien varrella kohtaa-

mispaikka alueen av-tuotannoille erilaisten hankkeiden kautta. Yhteistyö paikallisen elin-

keinoelämän kanssa on välttämättömyys, ja Mediakeskus Lime on pyrkinyt vahvista-

maan alueen media-alan palveluita tarjoamalla erilaisia tuotantopilotteja oppilaitostyönä 

ja tarvittaessa ohjannut tuotantoja yrityksille. Palvelutuotanto on ollut välttämätöntä, sillä 

tutkinto on vaatinut osaamisen osoittamista työelämässä. Tiivis yhteistyö yritysten 

kanssa on mahdollistanut opiskelijoiden osaamisen osoittamisen aidoissa työtehtävissä. 

(Erkkilä, 2018). 
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4 TUTKIMUSTULOKSET 

Tutkimuksessani haastattelin kolmen media-alan yrityksen edustajaa sekä koulutuksen 

edustajaa. Heidi O’Gorman toimii kehityspäällikkönä Mainostoimisto Creamediassa, 

Tommi Hietaharju on Hiutale Filmsin perustajajäsen sekä toimitusjohtaja ja Keijo Särki-

järvi on Creative Preludin perustaja sekä toimitusjohtaja. Janne Erkkilä toimii media-alan 

tutkintovastaavana Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa.  

Haastatteluissa nousi esiin useita hyviä ajatuksia ja huomioita, jotka tukevat media-alan 

opiskelijoita matkalla työelämään.  

4.1 Työssäoppijoille vahva tilaus työelämässä 

Kaikissa haastatteluissa, niin elinkeinoelämän kuin koulutuksen järjestäjänkin puolelta, 

toistui sama teema – työssäoppimisjaksot hyödyttävät sekä yrityksiä, koulutuksenjärjes-

täjää että ennen kaikkea opiskelijaa. Vaikka opinnoista rakentuva pohja on edelleen val-

taosalle opiskelijoita tärkeintä oman osaamisen kehittämisessä, on koulutustyöpaikan 

rooli ammattilaiseksi kasvamisessa korvaamaton.  

Koulutustyöpaikalta saatavat taidot ovat hyvin erityyppisiä verrattuna koulun penkiltä 

saataviin tietoihin – usein erityisesti nuoren opiskelijan kohdalla koulutustyöpaikka voi 

olla ensimmäinen kosketus työelämään ja sen sääntöihin. Toisaalta taas jo aiemmin työ-

elämässä olleelle työssä tapahtuva oppiminen antaa syvempää osaamista ja mahdollista 

erikoistumista tiettyyn osa-alueeseen. Yrityksissä koettiin, että kokeneemmalle opiskeli-

jalle voidaan antaa enemmän vastuuta omasta oppimisesta ja työssäoppimisjakson ku-

lusta. 

Nuorten työssäoppimisen ohjaaminen koetaan enemmän työelämän perusasioiden 

opetteluksi ja yhteisten pelisääntöjen löytämiseksi. Kokeneemmille ja aiempaa työuraa 

omaaville opiskelijoille halutaan tarjota enemmän projektiluontoista työtä. Tällöin työssä-

oppimisjaksot eivät ole välttämättä aikaan ja paikkaan sidottuja, vaan työtä voidaan 

tehdä esimerkiksi kotoa tai vaikka Mediakeskus Limen projektityötiloista käsin.  

Media-alalla työ on usein hyvin projekti- tai keikkaluontoista ja työskentelyajat sekä -tavat 

saattavat poiketa aiemmin totutusta. Vaikka koulutus onkin hyvin projektivetoista, ei ai-

toja työelämätilanteita pystytä täysin simuloimaan kouluympäristössä. 
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Harjoitteluympäristönä koulu on sopivan paineeton tila, jossa on varaa tehdä virheitä ja 

oppia kokeilemalla – työelämässä tämä on harvoin mahdollista. Toisaalta koulussa to-

teutettavissa projekteissa vetäjänä toimii tuttu kouluttaja, työryhmä koostuu opiskeluka-

vereista ja projektit eivät välttämättä kohtaa opiskelijan kiinnostuksen kohteita. 

”Olisi tärkeää, että jokainen opiskelija pääsisi tutustumaan oikeasti isoon tuotantoon, ja 

näkisi kuinka iso tuotantokoneisto toimii – jokaisella on oma roolinsa ja kokonaisuus vaa-

tii jokaisen työpanosta.” -Tommi Hietaharju, CEO, Hiutale Films 

Yritykset näkevät hyötyvänsä työssäoppijoista monin tavoin. Oppilaitoksesta voidaan 

opiskelijan välityksellä parhaimmillaan saada alan tuoreinta tietoa, esimerkiksi uusim-

pien ohjelmistoversioiden käyttökokemuksia. Opiskelijat tuovat yrityksiin myös uutta nä-

kökulmaa ja vaikka kokemusta alalta tai välttämättä edes työelämästä ei ole, he näkevät 

yrityksen rutiinit ja vuosien varrella muotoutuneet tavat ulkopuolelta tuoreella silmällä.  

”Kun uusi osaaja ja pitkän linjan kokenut osaaja kohtaavat, niin aina on mahdollisuus 

todella hedelmälliseen vaihtokauppaan.” -Heidi O’Gorman, Kehityspäällikkö, Creamedia 

Myös uuden työntekijän kouluttaminen työpaikalle nähdään mahdollisuutena, jota voitai-

siin hyödyntää enemmänkin. Luonnollisesti näiden ns. täsmäkoulutusten tarve ei ole jat-

kuva, mutta reformin tarjoamat uudistukset antavat mahdollisuuksia räätälöidä koulutuk-

sia niin yrityksen kuin opiskelijankin tarpeiden mukaan. 

Yrityshaastatteluissa media-alan koulutus sai hyvää palautetta aktiivisesta yhteistyöstä 

alueen elinkeinoelämän kanssa, ja tutkintovastaava Janne Erkkilä toteaakin reformin ai-

heuttaman muutoksen olevan pienempi kuin muilla toimialoilla. Hänen mukaansa yritys-

ten pitäisi kuitenkin olla entistä tiiviimmin mukana jo koulutuksen alkuvaiheesta lähtien. 

(Erkkilä, 2018). Ajatus tiiviimmästä yhteistyöstä toistui myös yritysten edustajien haas-

tatteluissa, varsinkin työssäoppimisjaksojen selkeä aikataulutus ja ennakkotiedot harjoit-

teluun tulevista opiskelijoista auttaisivat yrityksiä valmistautumaan jaksoihin.  

4.2 Kehittämisajatuksia 

Tähän osioon on koottu haastatteluiden pohjalta ajatuksia siitä, millaisia malleja media-

alan koulutus voisi tulevaisuudessa hyödyntää työssä tapahtuvan oppimisen kehittä-

miseksi. 
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4.2.1 Osuuskunta ponnahduslautana yrittäjyyteen 

Huomattava osa media-alan työläisistä työllistää itsensä yrittäjänä. Grafin vuonna 2016 

teettämän toimialatutkimuksen mukaan 41,4% tutkimukseen vastanneista pääasiallinen 

työskentelymuoto oli yrittäjä. Lisäksi kyselyyn osallistuneista palkansaajista noin 60% 

kertoi tekevänsä päätoimen ohella töitä myös itsenäisesti joko yrittäjänä tai freelance-

rina. (Grafi 2016). 

”Varsinkin nuorten pitäisi ottaa riskejä ja lähteä yrittämään, koska media-ala on jatku-

vassa kasvussa. Yrittäjyyteen pitäisi kannustaa enemmän.” -Janne Erkkilä, tutkintovas-

taava, Mediakeskus Lime 

Erkkilä kokee, että Mediakeskus Limen rooli on toimia myös alueellisen media-alan vah-

vistajana tarjoamalla erilaisia av-alan palveluita sekä konsultointia. Tämä myös kytkee 

koulutuksen työelämään palvelutuotantojen avulla, esimerkiksi pilotoimalla tuotantoja, 

joita alueen yritykset eivät välttämättä toteuttaisi. Osa Keski-Pohjanmaalla toteutettavista 

nettitv-tuotannoista onkin saanut alkunsa Mediakeskus Limellä pilottien ansiosta. (Erk-

kilä, 2018). 

”Toisinaan harmittaa opiskelijoiden kynnys yrityksen perustamiseen, tämä usein jarrut-

taa pilottien jatkuvuutta.” -Janne Erkkilä, tutkintovastaava, Mediakeskus Lime  

Varsinkin ammattikorkeakouluissa usein käytetty, opiskelijoiden pyörittämään osuuskun-

taan pohjautuva opiskelu voisi olla yksi yrittäjähenkinen suuntautumisvaihtoehto media-

alan opiskelijoille. Osuuskunnassa opiskelijat pystyisivät työskentelemään tuotannon eri 

vaiheissa omatoimisesti, omassa roolissaan osana ryhmää, samalla harjoitellen matalan 

kynnyksen yrittämistä ryhmässä.  

Osuuskunnassa opettajan tehtävä muuttuu tiedonjakajasta oppimisen mahdollistajaksi 

ja tukijaksi. Esimerkiksi ammattikorkeakouluissa käytetyssä Learning by Developing-toi-

mintamallissa opiskelijat arvioivat omaa oppimistaan ja ottavat vastuun tuloksista. Opis-

kelijoiden palautteen mukaan tämäntyyppinen oppiminen on toimivaa ja tulokset näkyvät 

innostuneisuutena ja motivoituneisuutena, joita pidetään luovan ja sitoutuneen toiminnan 

tunnusmerkkeinä. (Fränti & Pirinen 2005, 57).  

Osuuskunnassa oppiminen ei tapahdu enää perinteisten menetelmien avulla, vaan teh-

tävät ovat työelämälähtöisiä. Opintojen alussa opiskelijat voivat toimia avustavissa roo-

leissa tuotannoissa, samalla päästen sisään alan työtapoihin ja -menetelmiin. Taitojen 
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karttuessa opiskelijoille voidaan tarjota vaativampia töitä osuuskunnan sisällä. Yrittäjä-

mäisessä oppimisessa oppilaitoksen tehtävänä on tarjota oppimisympäristö, jossa oppi-

misen prosessia ei ole määritelty ennalta. Turvallisessa oppimisympäristössä on mah-

dollista tehdä virheitä ja oppia näiden kautta, käsittelemällä syitä yhdessä opettajan 

kanssa. Epäonnistumisten ja virheiden kautta voidaan löytää uusia ratkaisuja ja toimin-

tamalleja. Opettajan on tärkeää kertoa, miksi tiettyjä asioita opiskellaan ja millä tavalla 

ne liittyvät ammattialaan. Näin käytännön taso saadaan esille ja opiskelija kokee opiske-

levansa itseään varten. (Laukia, J., Isacsson, A. ym. 2015, 53-55). 

Erilaiset oppimis- ja toimintaympäristöt mahdollistavat teorian soveltamisen käytäntöön 

ja tarjoavat opiskelijalle mahdollisuuden omien työskentelymuotojen löytymiseen (Fränti 

& Pirinen 2005, 16). Osuuskunnan tarkoituksena ei kuitenkaan ole poistaa teoriaopin-

toja, vaan sulauttaa ne osaksi työelämälähtöisiä projekteja. Näin erilaiset oppimisprofiilit 

saadaan toimimaan omilla vahvuuksillaan ja teoriaopintoja voidaan tarjota täydentä-

mään käytännön työskentelyä.  

Oppimisen edellytyksenä voidaan pitää opiskelijan omaa panosta, motivaatiota ja vas-

tuunottoa (Fränti & Pirinen 2005, 16). Työelämälähtöisten projektien toteuttaminen ryh-

mämuotoisesti tehostaa näitä edellytyksiä yhteishengen ja ”me”-ajattelun kautta. Kun jo-

kaisella tehtävällä työllä ja projektilla on asiakas ja julkaisukanava, motivaatio viedä työt 

loppuun saakka kasvaa. 

Ammattikorkeakoulu Novian barokkimusiikin koulutusohjelman kokemukset yhdessä te-

kemisestä ja ryhmässä oppimisesta ovat olleet hyviä. Ryhmässä monimutkaisten taito-

jen harjoittelu on osoittautunut tehokkaaksi tavaksi jakaa ajatuksia ja kokemuksia aloit-

tavien ja kokeneempien opiskelijoiden välillä. Opettajilta tällaisten kokonaisuuksien to-

teuttaminen vaatii paljon suunnittelua ja laajojen opetuskokonaisuuksien hallintaa, mutta 

lopputuloksena on kokonaisvaltainen oppimiskokemus niin opiskelijoille kuin opettajille-

kin. (Laukia, J., Isacsson, A. ym. 2015, 86-88).  

Vaikka musiikin koulutusta ei suoraan voida peilata media-alan koulutukseen, oma ko-

kemukseni projektityöskentelystä opiskelijoiden kanssa vahvistaa Noviassa saatuja ko-

kemuksia. Usein opiskelija aliarvioi oman kykynsä suoriutua tehtävästä ja pelkää vir-

heitä, mutta ryhmän tuki auttaa selviämään haasteista ja kannustaa luovaan ajatteluun. 

Opettajan kannustuksella ja ohjaamisella lopputulos on usein asiakasta ja opiskelijaa 

itseään miellyttävä. Asiakkaalta saatu palaute antaa uskoa omaan ammattitaitoon. Itse-

varmuus ja luotto omaan osaamiseen ovat välttämättömiä ammatillisen kasvun tiellä. 
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Yksi osuuskunnan eduista on sen selkeä yhteys yrittäjyyteen. Vaikka raha ei liikkuisikaan 

osuuskunnan tekemissä projekteissa, pystyttäisiin budjettilaskelmia ja kustannuksia las-

kemaan tehdyistä töistä. Monessa yrityksessä on tarvetta pienen mittakaavan mediatuo-

tannoille, joihin ei kuitenkaan aina ole mahdollista ottaa mukaan osaajaa media-alan yri-

tyksestä. 

”Media-alan yritysten ulkopuolella on valtavasti harjoittelupaikkoja ja potentiaalia, jokai-

nen yritys tarvitsee uutta mediasisältöä itselleen.” Keijo Särkijärvi, CEO, Creative Preludi 

Osuuskunta mahdollistaisi matalan kynnyksen mediatuotannot yrityksille, joissa on tar-

vetta esimerkiksi sosiaalisen median sisällöntuotannon pilotointiin, mutta osaamista si-

sältöjen tekemiseen ei löydy yrityksen sisältä. Osuuskunta ei kuitenkaan saa vääristää 

alueellista kilpailuneutraliteettia, tämän vuoksi pilotoinnin jälkeen yrityksiä pitäisi ohjata 

alueen media-alan yritysten palveluiden äärelle.  

Toisaalta yhteistyö esimerkiksi voittoa tavoittelemattomien järjestöjen kanssa voisi mah-

dollistaa osuuskunnalle laajempiakin projekteja. Koulutuksen laajuuden suuret kokonai-

suudet voidaan toteuttaa ”palvelupaketteina”, jolloin osuuskunta pystyy tarjoamaan ta-

pahtumatekniikan lisäksi esimerkiksi tapahtumien graafisen ilmeen suunnittelua, suoria 

lähetyksiä monikameratuotantona verkon ylitse sekä sosiaalisen median sisällöntuotan-

toa. 

Myös osan Mediakeskus Limen tarjoamista palveluista voisi ulkoistaa osuuskunnan hal-

linoitavaksi. Hiutale Filmsin toimitusjohtaja Tommi Hietaharju kokee, että Mediakeskus 

Limen kalustolle ja tiloille olisi tarvetta tuotannoissa, mutta selkeiden käytänteiden ja ka-

lustolistauksen puuttuminen hankaloittavat yhteistyötä (Hietaharju, 2018). Osuuskunta 

voisi organisoida kaluston ja tilojen vuokrausta, samalla pystyttäisiin tarjoamaan osuus-

kunnassa työskenteleviä opiskelijoita tuotantoihin käyttömestareiksi.   

4.2.2 Työnhaku tutuksi jo opintojen aikana 

Media-alan koulutus on riippuvainen työssä tapahtuvasta oppimisesta, kuten mikä ta-

hansa ammatillinen koulutus. Mediakeskus Limellä on monipuolista yhteistyötä alueen 

yritysten kanssa ja siksi työssäoppimispaikkoja tarjoavien yritysten skaala on erittäin 

laaja. Tekemissäni haastatteluissa kuitenkin tuli toistuvasti esiin koulutustyöpaikkojen 

hakukäytänteiden monimuotoisuudesta ja yhdenmukaisen linjan puutteesta johtuvat 

haasteet. 
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Hakukäytäntöihin tulisi panostaa, jotta työssäoppimisjaksoista saataisiin maksimaalinen 

hyöty sekä yritykselle että työssäoppijalle. Pahimmillaan ensimmäisistä lyhyistä harjoi-

tusjaksoista kuluu yli puolet siihen, että yrityksessä saadaan selville harjoittelijan osaa-

minen, taidot sekä omat kehityskohteet. Creative Preludin toimitusjohtaja Keijo Särkijärvi 

korostaa ennakoinnin tärkeyttä, tällöin työpaikalle saapuvalle opiskelijalle voidaan etu-

käteen rakentaa asiakkuuksia ja töitä opiskelijan osaamisen mukaan (Särkijärvi, 2018).  

Mielestäni koulutustyöpaikan etsiminen pitäisi viedä lähemmäs oikeaa työnhakua. Täl-

löin oppilaitoksen rooli olisi toimia osaajien välittäjänä ja ikään kuin työvoimatoimistona, 

joka ohjaa osaajat oikeaan suuntaan. Tästä eteenpäin hakuprosessi toimisi oikean työn-

haun tapaan, jolloin opiskelijan CV:n ja osaamisportfolion täytyy olla kustomoituna haet-

tavaan työpaikkaan. Samalla oppilaitoksessa pitäisi panostaa myös oman osaamisen 

tuotteistamisen kouluttamiseen. Oman osaamisen tuotteistaminen ja markkinointi on 

media-alan työnhaun avaintaito. 

”Somestalkkaus on nykypäivää.” Tommi Hietaharju, Hiutale Films  

Haastattelussaan Tommi Hietaharju nostaa esille työpaikan arkea – työssäoppimispaik-

kaa hakeneiden opiskelijoiden osaamista on osaamisportfolion puuttuessa kaivettu so-

siaalisen median tileiltä. Hänen mukaansa opiskelijoiden pitäisikin olla näkyvämpiä so-

siaalisessa mediassa ja tuoda tätäkin kautta osaamistaan sekä suuntautumistaan me-

dia-alalle. (Hietaharju, 2018) 

Haastatteluita tehdessä nousi esiin ajatus työssä tapahtuvien oppimisten keskittämi-

sestä samaan työpaikkaan koko koulutuksen ajaksi. Tämä kasvattaisi yritykselle valmiin 

työntekijän, joka parhaassa tapauksessa valmistuttuaan työllistyisi suoraan omalle 

alalle. Näissä ”täsmähauissa” yrityksen ja koulutuksen edustajan täytyisi olla jatkuvassa 

keskusteluyhteydessä sopivien opiskelijoiden löytämiseksi tarpeen tullessa. Pienillä yri-

tyksillä ei välttämättä ole varaa palkata ennalta tuntematonta tekijää pelkkien paperien 

perusteella, harjoittelujaksot ovat hyvä tapa tutustua opiskelijaan ja hänen osaami-

seensa etukäteen, toteaa Särkijärvi haastattelussaan.  

Toisaalta, mikäli opiskelijalla on selkeästi tähtäimessä jatko-opinnot, pitäisi henkilökoh-

taistamisvaiheessa ottaa tämä huomioon ja suunnata niin opinnot kuin työelämäjaksot-

kin jatko-opintoja silmällä pitäen.  

Vaikka olen aiemmin käsitellyt osuuskunta-mallia, myös yksittäisten opiskelijoiden yritys-

ideat pitäisi nostaa mahdollisuudeksi suorittaa työssäoppimisjaksoja. Näin opintojen 
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aikana voitaisiin työssäoppimisjaksoja käyttää oman yritysmallin kehittämiseen, esimer-

kiksi yhteistyössä kaupan alan koulutuksen kanssa. Hybriditutkintojen yleistyessä yrittä-

jyyteen pyrkivien tai mahdollisesti yritystoimintaa jo pyörittävien tarpeet tulisi kartoittaa ja 

rakentaa koko tutkinto yrityksen perustamista tai kehittämistä ajatellen. 

4.2.3 Etä- ja projektiluontoisen työn tekeminen työssäoppimisjaksoilla 

Yritykset eivät välttämättä pysty tarjoamaan työskentelytiloja ja infraa työssäoppimisjak-

sojen ajaksi. Varsinkin pienissä yrityksissä koetaan tämän olevan usein jopa este mah-

dolliselle työssä tapahtuvan oppimisen jaksolle. Mikäli opiskelijalle ei voida mahdollistaa 

esimerkiksi tietokonetta tai työskentelytilaa, menee työssäoppimisjakso helposti kahvin-

keittämiseksi tai sivusta seuraamiseksi. Ensimmäisillä työssäoppimisjaksoilla opiskelija 

on luonnollisesti vasta tutustumassa media-alaan ja tarvetta valtavan laajoille työväli-

neille ei vielä ole, mutta kun työssäoppimispaikka voi tarjota jo projekteja opiskelijalle, on 

laadukas ja toimiva kalusto välttämättömyys. 

Työnteko on siirtymässä entistä enemmän pois paikka- ja aikarajoitteisuudesta ja tätä 

pitäisi korostaa entistä enemmän myös työssäoppimisjaksojen aikana. Creamedian ke-

hityspäällikkö Heidi O’Gorman nosti haastattelussaan esiin media-alalla yleisen freelan-

cer-verkostojen käytön, jossa osa yrityksen tarvitsemista palveluista teetetään freelan-

cereilla. O’Gorman vinkkaakin, että samanlaista ajattelua voisi hyödyntää myös työssä-

oppijoihin (O’Gorman, 2018). Mediakeskus Limen kalusto ja infra olisi hyvä valjastaa 

myös työssäoppimiskäyttöön, esimerkiksi mahdollistamalla opiskelijoille erilaisia projek-

tityötiloja, joissa työssäoppimisen tehtäviä voitaisiin tehdä. 

Opiskelijat tulevat koulutukseen hyvin erilaisista lähtökohdista, ja esimerkiksi päivätyön 

ohessa opiskeleville ei välttämättä ole mahdollista lähteä suorittamaan kolmen kuukau-

den työssäoppimisjaksoa tai osallistumaan lähiopetukseen. Tällöin digitalisaation tarjoa-

mat työvälineet voivat mahdollistaa erilaisten työtehtävien tai projektien toteuttamisen 

opiskelijan omien aikataulujen mukaisesti.  

O’Gormanin mukaan varsinkin kokeneemman ja osaamista jo kartuttaneen opiskelijan 

kanssa työssäoppimisen järjestäminen projektimaisesti on tuottanut positiivisia tuloksia. 

Opiskelijat ovat voineet työskennellä kotoa tai Mediakeskus Limen tiloista käsin, ja väli-

aikatarkistusten avulla työnantaja on pystynyt käymään läpi työn etenemistä ja ohjeista-

maan eteenpäin. (O’Gorman, 2018). 
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Mielestäni tämä on oikea suunta ja samalla opiskelija saa työkaluja tulevaisuuden työ-

hön. Entistä useampi yritys siirtyy tai on jo siirtynyt freelancer-verkostojen käyttöön, jol-

loin työtä tehdään yhden yrityksen sijaan usealle toimijalle. Myös Hiutale Filmsin Tommi 

Hietaharju toteaa haastattelussaan kartoittavansa työssäoppimisjaksoilta mahdollisten 

työntekijöiden lisäksi freelancereita yrityksen verkostoon (Hietaharju, 2018). 

Etäyhteydet ja pilvipalvelut mahdollistavat aika- ja paikkariippumattoman työskentelyn, 

jolloin digitaalisten työkalujen hallinta on välttämättömyys. Työkalujen käyttö pitäisi tulla 

tutuksi ennen työssäoppimisjaksoille siirtymistä, tällöin tekniikka ei seiso harjoittelun 

mahdollistamisen tiellä. Koulu voisi tarjota työkalujen käytön opetusta myös yrityksille 

osana työpaikkaohjaajien perehdytystä, tämä pienentäisi myös yritysten kynnystä lähteä 

tarjoamaan projektiluontoista työskentelyä opiskelijoille. 

Lisäksi opettajien työssäoppimiseen varattavaa resurssia voisi ohjata enemmän itse 

työssäoppimisen tehtävien ohjaamiseen. Keski-Pohjanmaan ammattikoulun media-alan 

tutkintovastaava Janne Erkkilä mainitsee haastattelussaan, että mallia voitaisiin ottaa 

Englannissa käytössä olevasta mallista, jossa opiskelijan tukena työpaikalla on työpaik-

kaohjaajan lisäksi myös opettaja (Erkkilä, 2018). Työssäoppimisen ohjaaminen kuuluu 

nykyiselläänkin opettajan tehtäviin, mutta ohjausresurssia ei ole suunnattu varsinaisissa 

työtehtävissä avustamiseen.  

Työtehtävissä ohjaaminen keventäisi työpaikkaohjaajan taakkaa ja yritykset voisivat läh-

teä helpommin mukaan työssäoppimiseen, vahvistaa Creamedian Heidi O’Gorman. 

Hektisellä alalla työpaikkaohjaaja ei ole aina tavoitettavissa, ja tässä oppilaitos voisi tulla 

vastaan tarjoamalla opettajan tukemaan työpaikalla tapahtuvan oppimisen työtehtä-

vissä. (O’Gorman, 2018). Mikäli työssäoppimisen projektiluontoisuus kasvaa, myös tä-

mänkaltaista ohjausta pitäisi pystyä tarjoamaan verkon ylitse.  
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5 LOPUKSI 

Media-alan koulutuksia on lakkautettu viime vuosina koulutusleikkausten myötä niin am-

mattikorkeakouluista kuin toiselta asteeltakin (Yle Uutiset, 2018). Ala on pirstaleinen ja 

työt ovat perinteisesti olleet kiven alla, mutta toisaalta media-alan perustutkinnosta saa-

tavat opit ovat nykymaailmassa hyvin yleispäteviä ja antavat hyvän pohjan moderniin 

työelämään. Yhä useampi työpaikka vaatii audiovisuaalisen viestinnän hallintaa, CV:t 

ovat muuttuneet videoiksi ja työmarkkinat siirtyvät entistä vahvemmin sosiaaliseen me-

diaan. Moniosaajille on digitalisaation valtaamassa maailmassa töitä monilla eri aloilla. 

Oppilaitosten tehtävänä on kasvattaa opiskelijoistaan työelämän tarpeita vastaavia 

osaajia. 

On selvää, että yksinkertainen toimintaympäristö ei kuulu ammatillisen koulutuksen tule-

vaisuuteen. Ammatillisen koulutuksen on muututtava työelämän mukana, mielellään 

rinta rinnan. Reformi on terve tuulahdus uudistusta, jota ammatillinen koulutus on jo pit-

kään kaivannut. Rahalliset leikkaukset ovat välttämätön paha, mutta kokonaisuutena re-

formin päämäärä on ajaa muutosta parempaan. 

Haluaisin nähdä, ettei reformin tarkoituksena ole ainoastaan yhdistää aikuisten ja nuor-

ten koulutusta, vaan räjäyttää koko ammatillinen koulutus uusiin puihin. Uusien ja inno-

vatiivisten, eri tutkintojakin yhdistävien, toimintamallien käyttäminen opetuksessa on tu-

levaisuudessa välttämätöntä. Reformin mukanaan tuomat rahalliset leikkaukset ohjaavat 

opetusta entistä enemmän pois formaalista luokkaopetuksesta. 

Keski-Pohjanmaan ammattikoulun media-alan tutkintovastaava Janne Erkkilä mainitsee 

haastattelussaan yritysten yhteiskuntavastuun, joka on tärkeässä roolissa työpaikalla ta-

pahtuvassa oppimisessa (Erkkilä, 2018). Mikäli keskusteluyhteyttä elinkeinoelämän ja 

koulutuksen välillä ei ole, ei paraskaan työssäoppimispaikka tai oppilaitos pysty anta-

maan opiskelijoilleen avaimia työelämässä vaadittavaan osaamiseen. Tämä vaatii myös 

opettajilta uudenlaista roolia ja jalkautumista työpaikoille. 

Elinkeinoelämän ja koulutuksentarjoajien täytyy työskennellä yhdessä uusien mallien ke-

hittämiseksi ja toteuttamiseksi. Yritysten ja oppilaitosten pitää pystyä toimimaan jatku-

vassa yhteistyössä, jossa jaetaan niin kalustoa, infraa kuin tietotaitoakin. Hiutale Filmsin 

toimitusjohtaja Tommi Hietaharju esitti haastattelussaan ettei laskun tarvitse aina vaihtaa 
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omistajaa, vaan synergiaedusta hyötyisivät molemmat osapuolet (Hietaharju, 2018). 

Parhaimmillaan yhtälöstä saadaan alueen elinkeinoelämää ja koulutusta vahvistava.  

Perinteisesti koulutusmaailma on ollut jäykkä ja byrokraattinen instituutio, joka on seu-

rannut tiukasti ohjenuoria. Työelämässä kaivataan nykyisellään joustoa ja jatkuva muu-

tos on pysyvä tila. Tikanmäki toteaakin, että työntekijät nähdään nykyään aktiivisina, so-

siaalisina ja jatkuvasti uutta omaksuvina elinikäisinä oppijoina – työnteko on muuttunut 

jatkuvasti uuden oppimiseksi (Tikanmäki, k. s. 62).  

Ammatillisen koulutuksen pitäisi pystyä vastaamaan tähän tarpeeseen, mielellään en-

nemmin kuin myöhemmin. Oppilaitoksen pitää pystyä tarjoamaan opiskelijoilleen tietoa, 

ammatillisia valmiuksia ja luottamusta omaan osaamiseen. Moderni työelämä vaatii am-

matillisten valmiuksien lisäksi myös valmiuden kehittää itseään, olla valmiina vastaa-

maan työelämän muutostilanteeseen.  

Oman kokemukseni mukaan ammatillinen koulutus on kuin iso laiva, jossa isot liikkeet 

ovat hitaita ja aikaa vieviä. Muutos on iso ja totutuista toimintamalleista on vaikea päästä 

eroon. Mikäli valtiorahoitteinen koulutus ei pysty palvelemaan opiskelijoiden lisäksi myös 

yrityksiä, ovat yksityisen sektorin kouluttajat nopeasti syömässä samaa kakkua.  

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-ala on oikealla tiellä ja haastatteluiden perus-

teella myös alueen yrittäjät kokevat yhteistyön olleen toimivaa. Yhteistyö tarjoaa valtavan 

määrän erilaisia mahdollisuuksia, joista vain muutama on nostettu esiin tämän opinnäy-

tetyön puitteissa. Toivon tämän opinnäytetyön herättävän keskustelua mahdollisista uu-

distuksista ja kokeiluista, joilla yhteistyötä voidaan edelleen tiivistää. 
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