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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd nuorten miesten kokemuksia Matti-
hankkeen tydpajatoiminnasta seka selvittda millaista apua nuoret miehet olivat saaneet
tydpajoista. Tavoitteena oli tuottaa hyddyllista ja kokemuksellista tietoa hankkeelle tule-
vaisuuden tyOpajatoiminnan kehittamista varten. Tutkimuskysymykset olivat, millaisia
kokemuksia nuorilla miehilla on ty6pajatoiminnasta ja mita apua miehet ovat saaneet
tydpajoista.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisella sisallon analyysilla, jossa keskitytdaan kuvailemaan
saatua tietoa induktiivisesti eli aineistolahtdisesti. Kayttssa oli valmiit litteroidut haastat-
telut, jotka oli tehty tydpajanuorille teemahaastatteluilla 2017. Kriteereind haastattelujen
valinnassa kaytettiin tutkimustehtavia. Analyysiin valikoitui kuusi haastattelua, joiden tie-
donantajat olivat tuottaneet eniten laadullista sisalttd. Tutkimustehtavat ohjasivat ana-
lyysin etenemista.

Opinnaytetytn tulokset osoittavat, ettéd nuoret miehet kokivat tydpajatoiminnan hyodyl-
liseksi. Tama ilmeni motivaation lisdantymisena, hyvinvoinnin kokemisena, ihmissuhtei-
den vahvistumisena seka osallisuuden kokemisena. Tytpajoista saatu apu ilmeni pys-
tyvyyden lisdantymisenda, oman elaman toimijuutena, osaamisen vahvistumisena, tyo-
elamataitojen kehittymisena seka elaméanrytmin [6ytymisena.

Nuorten miesten syrjaytyminen on vakava yhteiskunnallinen ongelma ja sen ehkaise-
miseksi tarvitaan uusia ja innovatiivisia toimintamalleja. Matti -hankkeen tavoitteena on
ollut 16ytaa uusia toimintamalleja, joiden avulla voidaan edistaa tydpajanuorten motivaa-
tiota, itseohjautuvuutta, osallisuutta, hyvinvointia ja oman elaman hallintaa seka kehittaa
nuorille suunnattuja palveluita sukupuolisensitiivisesti. Analyysin avulla saatu tutkimuk-
sellinen kokemustieto osoittaa, ettd nama tavoitteet ovat toteutuneet ja tuloksia voidaan
hyoédyntaa tulevaisuudessa tydpajatoiminnan seka nuorten palvelujen kehittamisessa.

Osallisuus on tarkeé syrjaytymista ehkéiseva tekija. Opinnaytetydn tulokset osoittavat
myods nuorten miesten osallisuuden kokemusten lisdantyneen tyopajatoiminnassa. Ta-
han vaikuttivat yhdessa tekeminen, kommunikointi seka mahdollisuus tehda asioita itse.
Yhteenkuuluvuus koettiin vahvana tyopajoilla.

Avainsanat nuorten miesten syrjaytyminen, osallisuus, haastattelut, tyo-
pajatoiminta, laadullinen aineiston analyysi
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The aim of this thesis was to find out what kind of experiences do young men have
of taking part in workshops for Matti-project and also what kind of help young men
have felt like they gained from the workshops. Our goal was to produce useful
and experiential information for the project how to develop future workshop activi-
ties. Our analysis answers the questions: What kind of experiences do young men
have on taking part in workshop activity and what kind of help have young men
gained from the workshops?

This thesis was carried out with inductive content analysis which concentrates on
describing the collected data in a data-driven way. We used already transcrip-
bed interviews that had been made as theme interviews on the young people in the
workshop on 2017. We used our research tasks as the criteria on choosing the in-
terviews. Six interviews were selected for the analysis whose respondents had pro-
duced the most qualitative content. The research tasks guided the way our analysis
went forward.

The results of this thesis show that the young men have found the workshop activ-
ities useful. In their opinion this manifested itself as an increase in motivation, a
sense of well-being, a strengthening of relationships and an experience of implica-
tion. The help from the workshops was manifested as an increase in capability, as
an actor of self-life, for the strengthening of skills, in the development of working life
skills and in finding a life rhythm.

Exclusion of young men is a serious social problem and new and innovative oper-
ating models are needed to prevent it. The goal of Matti -project has been to find
new operating models to help promoting the motivation of the young people in the
workshop, self-direction, implication, wellbeing and life control and also to develop
the services targeted at young people in a gender sensitive way. The researched
experience data obtained through the analysis shows that these goals have been
realized and the results can be used in the future to develop workshops and young
people’s services. Implication is an important factor in preventing exclusion. The
results of the thesis show the increased implication of young men in workshops
activities. This was influenced by doing together, communicating and having the
opportunity to do things yourself. Cohesion was felt strongly at workshops.

Keywords Young men exclusion, implication, interviews, workshop
activities, qualitative data analysis
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1 Johdanto

Euroopan Unionin ja Suomen hallituksen yhtené tavoitteena on osallisuuden edistami-
nen. Talla ehkaistaan syrjaytymisté ja eriarvoisuutta seka torjutaan koyhyyttéd (Euroopan
komissio 2014, Sosiaali- ja terveysministerio 2016). Osallisuutta on kuuluminen johonkin
yhteis60n esimerkiksi tyon tai opiskelun kautta. Sosiaali- ja terveyspalvelut seké tyovoi-
mapalvelut ovat tarkeité osallisuuden edistgjia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.)

Nuorten syrjaytyminen on laaja ja monialainen yhteiskunnallinen ongelma ja sen maarit-
taminen on hankalaa. Tam&n vuoksi nuorten oma kokemus syrjaytymisesta ja sen ilmi-
Oista on tarkedd. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.) Matti-hankkeessa tydpajojen
tarkoituksena on erilaisten ohjausmallien avulla tukea nuoria miehia osallisuuteen ja so-
siaaliseen yhteenkuuluvuuteen sekda oman elaman hallintaan. Nain voidaan edistaa
nuorten miesten tyollisyytta ja sukupuolten valista tasa-arvoa. (Liinamo - Poikolainen -
Raatikainen 2016.)

Tyo6pajojen lukumaara ja niihin osallistuneiden nuorten maara on kasvanut Suomessa
2000-luvulla. Ammatillinen koulutus puuttuu suurimmalta osalta pajatoimintaan osallis-
tuvista nuorista. Tyottdmyys on kasvanut miesvaltaisilla aloilla ja kaikista pajoihin osal-
listuvista yli puolet on nuoria miehia. Osallistujia olisi enemman, kuin pajat pystyvéat vas-
taanottamaan. Tilojen puute ja henkilokunnan vahyys ovat olleet esteena toimintaan mu-
kaan paasylle. Nuoria ohjautuu tyépajoihin toisen asteen oppilaitoksista, tyo- ja elinkeino
toimiston lahetteella seka sosiaali- ja terveystoimien kautta. Pieni osa pajoihin osallistu-

vista nuorista on tullut niihin oma-aloitteisesti tai nuorisotydn kautta. (Wallde'n 2012.)

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on laadullisella aineiston analyysilla selvittaa Matti -
hankkeen tyOpajatoiminnassa mukana olleiden nuorten miesten kokemuksia seka saa-
tua apua pajatoiminnasta. Tavoitteena on tuottaa hyodyllistd ja kokemuksellista tietoa
Matti- hankkeelle tulevaisuuden tydpajatoiminnan kehittdmista varten. Opinnaytetyo vas-
taa tutkimuskysymyksiin, millaisia kokemuksia Matti-hankkeeseen osallistuneilla nuorilla

miehill& on tydpajatoiminnasta ja mitd apua nuoret miehet ovat saaneet tydpajoista.



2 Matti-hanke

2.1 Hankkeen taustaa

Metropolia Ammattikorkeakoulu ja Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu toteuttavat Matti-
Miesten matkat tyéhdn-hankkeen. Hankkeen yhteistyokumppaneina toimivat Helsin-
gissa Stadin ammattiopiston Metalliverstas ja Kouvolassa Parik-sdétion nuorten tydpa-
jat. (Hankesuunnitelma 2016.) Liséksi yhteistyOkumppaneina toimii kahdeksan eri yri-
tysta Helsingissa ja Kouvolassa seka Diakin "Auta miesta maessa-hanke” (Metropolia
Ammattikorkeakoulu 2016). Tutkimus on osa Euroopan Sosiaalirahaston eli ESR:n han-
ketta. ESR rahoittaa erilaisia tyollistymiseen liittyvia hankkeita Euroopassa, pyrkimykse-
naan taata kaikille yhtalaiset mahdollisuudet tyon |6ytymiseen. (Euroopan Sosiaalira-
hasto 2017.)

Aikataulullisesti Matti-hanke toteutetaan vuosina 2016 — 2018 ja sen tarkoitus on tukea
nuoria miehia tyo- ja koulutuspaikkojen hankinnassa. Hankkeen paamaarana on myos
edistaa sukupuolten valistd tasa-arvoa terveydessa ja hyvinvoinnissa seka ehkaista syr-
jaytymista. (Liinamo ym. 2016: 4.) Matti-hankkeessa vahvistetaan nuorten miesten osal-
lisuutta, voimavaroja, oman elaman toimijuutta seka elamanhallintaa hyvinvointia ja ter-
veytta edistavien menetelmien avulla. Tydpajoissa kehitetdan kolme erilaista kayttaja-
lahtbista ja muotoiltua ohjausmallia, joita voidaan hyddyntaa edelleen tydpajatoimin-
nassa seka sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja nuorisotydssa. Ohjausmalleja sovelletaan
Elaméankulku- ja Pelillisyyspajoissa. Lisdksi nuorten miesten kanssa kehitelladn ohjaus-
malli, joka perustuu Elaméankulkutarkasteluista esiin tuleviin tarpeisiin. (Hankesuunni-
telma 2016:12.)

Hankkeen tyontekijoille kuuluu pajojen suunnittelu, toteutus ja arviointi seka syntyneiden
ohjausmallien tuotteistaminen (Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu). Toiminnan ja
ohjausmallien arviointi, juurruttaminen seka levittaminen perustuvat palvelumuotoiluun,
joka on toiminta- ja kayttajalahtoista. Tavoitteena on nuorten itseohjautuvuuden vahvis-
taminen. Ohjausmallien lisaksi hankkeen tuotoksina syntyy kaksi ammatillista ja yksi tie-
teellinen artikkeli, mikrokirja ja levitysseminaari. Pajoihin osallistuvat nuoret miehet teke-
vat nelja kehittamisehdotusta nykyisiin palveluihin ja tukitoimiin. (Metropolia Ammattikor-
keakoulu 2016.)



2.2  Tybpajatoiminta

Suomessa osallistuu vuosittain nuorten tydpajatoimintaan noin 14 000 nuorta. Tytpa-
joissa kehitetdan osallistujalahtdisia malleja seké menetelmia nuorille, joita ylisukupolvi-
nen tyottomyys koskee. Pajatoiminnalla nuoria tuetaan koulutukseen ja tybelamaan.
Matti -hankkeen tydpajojen tavoitteina ja kehittdmiskohteina ovat osallisuuden tunteen
ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kasvaminen, oman elaman merkityksellisyyden ja
omaehtoisuuden lisdantyminen seka pystyvyyden, omien voimavarojen ja osaamisen
vahvistuminen. Ty6pajojen toteutukseen osallistuvat nuorten lisaksi tyopajaohjaajat,
hanketoimijat sekd vapaaehtoiset miehet eli mentorit. Nuoret miehet toimivat tasavertai-
sina ja omaehtoisona koko prosessin ajan. Hankkeen tutkimukseen osallistui noin 40

nuorta miesta. (Liinamo ym. 2016:4.)

Elaméankulku-pajoissa kehitetaan nuorten omiin kokemuksiin perustuvia kayttajalahtoisia
ohjausmalleja. Pajoissa tuetaan miesten voimavaroja ja osallisuutta seké tyollistymista
tukevien mallien ymmarrystd ja oppimista. Nuoret maarittelevat omaan eldmankul-
kuunsa vaikuttaneita hyvid ja onnistuneita kokemuksia ja tulevat tietoisiksi omista voi-
mavaroistaan. Oman elamankulun tyéstaminen yhdessd ohjaajan kanssa vahvistaa
nuorten tietoisuutta motivaatiostaan ja vaikuttamismahdollisuuksistaan. Nain myés tuo-
tetaan kehittamisehdotuksia esimerkiksi nuorisotydhdn. Nuoret valitsevat yhteiskunnan
palveluista tai tukitoimien piiristé heitd kiinnostavia kohteita ja tekevat kehittamisehdo-
tuksia kokemuksiin pohjautuen. (Liinamo ym. 2016:4; Metropolia Ammattikorkeakoulu
2016.)

Pelillisyyden pajoissa tarkoituksena on kehitella nuoria hyodyntava, kayttajalahtdinen
ohjausmalli. Mallin tarkoituksena on saada nuoret sitoutumaan ja motivoitumaan arjen
haasteeseen, jonka tydelaman yhteistydkumppani tarjoaa. Kehittamisprosessiin osallis-
tuu nuorten ja yhteistyoyritysten liséaksi hankkeen toimijat, tydpajavalmentajat seka hank-
keen vertaismiehet. Pelillisyydessa kaytetaan virtuaalimaailman peleista tuttuja element-
teja arkielamassa. Pelillisyydella on saatu tydpajoihin kiinnostavuutta, mielekkyytta ja
hauskuutta, joilla kannustetaan nuoria jatkamaan toimintaa pajoissa. Pelillisyytta kayte-
tdan apuna nuorten luovassa ideoinnissa, jolloin he saavat mahdollisuuden tunnistaa
omia voimavarojaan seka kiinnostuksen kohteitaan. Tdméa auttaa koulutukseen hakeu-
tumisessa ja suuntautumisessa. Pelillisyyden avulla kasvatetaan nuorten kokemuksia

osaamisesta, aikaansaamisesta, oppimisesta ja omaan elaméaan vaikuttamisesta. Toi-



minta mahdollistaa myds suhteiden luomisen tydelaman osapuolten kanssa seka ryh-
matyoétaitojen kehittymisen. (Liinamo ym. 2016:4; Kaakkois-Suomen Ammattikorkea-

koulu; Metropolia Ammattikorkeakoulu 2016.)

3 Teoreettiset lahtokohdat

3.1 Nuorten miesten syrjaytyminen

Syrjaytyneet nuoret miehet ovat usein tyévoiman ja koulutuksen ulkopuolelle pudon-
neita. 1altdan 15-29 -vuotiaita syrjaytyneita nuoria on vuonna 2018 noin 60 100 eli runsas
viisi prosenttia kaikista saman ik&luokan nuorista. Heistéa kaksi kolmasosaa oli miehia,
joista 32 000 ei kuulu tyéttdmien tydnhakijoiden piiriin, eivatka he ole missaan tilastoissa.
(Me-sé&étio 2018; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018.) Nama nuoret ovat syrjaytymi-
sen ytimessa, eika kukaan tieda missa he ovat ja mité he tekevat (Myrskyla 2012). Eten-
kin miehilla nuorisoty6ttdmyyden luvut ovat korkeat ja alle 30-vuotiaista viidesosa on
vailla peruskoulun jalkeistd koulutusta. Tyttdjen osuus tassa ikaluokassa on joka kym-
menes. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018.)

lImibné syrjaytyminen on laaja yhteiskunnallinen ongelmakokonaisuus. Siihen liittyy yh-
teiskunnan normaalien kaytantdjen ulkopuolelle putoaminen mielenterveydellisten syi-
den, paihderiippuvuuksien, rikollisuuden tai muiden syiden vuoksi. Kotiolosuhteilla on
nuorten syrjaytymiseen merkittava yhteys, silla syrjaytyminen on ilmiéna ylisukupolvinen.
Syrjaytyneiden nuorten vanhemmista osa on itsekin tydttdmia tai yhteiskunnan ulkopuo-
lelle pudonneita. Vanhempien alhainen koulutustaso vaikuttaa osaltaan nuorten syrjay-
tymiseen. Nuorilla, joiden vanhemmat ovat saaneet toimeentulotukea pidemman aikaa,
on kolminkertainen riski syrjaytya verrattuna koko ikaluokkaan. (Me-saatié 2018; Myrs-
kyla 2012.) Perheen taloudellinen tilanne vaikuttaa nuorten sosiaaliseen kehitykseen ja

kouluttautumiseen (Winding — Anderssen 2015).

Perheissa voi olla siséisia ongelmia tai nuoren lapsuus on voinut olla traumaattinen.
Suomessa on 17 000 lasta ja nuorta, joilla on kriiseja kotonaan. Heistad suurin osa on
huostaanotettuja. Varhainen sijoitus ja lastensuojelun asiakkuus teini-iassa altistavat
syrjaytymiselle. Suurin syrjaytymisvaara on teini-ikaisina huostaanotetuilla pojilla. He ei-
vat hakeudu peruskoulun jalkeisiin koulutuksiin aikuisiallakdan. Varhainen puuttuminen

ja ongelmaperheiden tukeminen ovat keskeisia asioita syrjaytymisen ehkaisyssa. (Me-



saatio 2018; Myrskyla 2012.) Syrjaytymiseen liittyvia tekijoita ja riskiryhmia maaritelta-
essa tulisi huomioida lapsuuden negatiivisten elamantapahtumien ja olosuhteiden vai-

kutus ihmiseen (Lund — Andersen — Winding - Biering — Labriola 2013:6).

Huostaanotetut nuoret tekevat rikoksia muita enemman (Suomen Mielenterveysseura
2012). Syrjaytymisriski yhteiskunnassa ei ole kasvanut, mutta eri sosiaaliryhmien véliset
terveydelliset erot ovat lisdantyneet ja tama lisaa myods riskia syrjaytya. Tutkimukset
osoittavat, etta syrjaytyneisyys ja levottomuus ilmenevét jo paivékoti-ikaisissa lapsissa.
Syrjaytymisen riskitekijat seka syrjaytymiselta suojaavat tekijat ovat hyvin tunnettuja am-
mattilaisten joukossa. Né&ité suojaavia tekijoita tulisikin vahvistaa jo paivakodissa ja ris-
kitekijoitd osata tunnistaa. Tarked ammattilaisen tarttumiskohta syrjaytymisriskissa ole-
ville on viimeistdén alakoulu. (Pernaa 2014.)

Tarkeitd tuen tarpeen kohteita syrjaytymisen ehkaisyssa ovat vanhemmuuden tukemi-
nen, perhetyd ja alkoholin kayttdon puuttuminen. Myo6s terveilla ruokatottumuksilla ja
saénndllisella liikunnalla on yhteys lasten ja nuorten hyvinvointiin ja suotuisaan kehityk-
seen. Lapsiperheiden kdyhyytta tulisi ehkaista riittavalla yhteiskunnallisella tuella, rahal-
lisesti ja sosiaalisesti. Tyottdmien vanhempien nuoret lapset joutuvat yha useammin va-
litsemaan tydn opiskelun sijaan. Vanhempien tydelamén vaativuus heijastuu myoés lap-
siin. Kiire, tydmatkat ja kotiin tuotavat tyét vahentavat aikaa lasten kanssa ja rasittavat
koko perhettd. (Hemming 2014.)

Ulkomaalaisvaesttn osuus Suomessa kasvaa jatkuvasti. Maahan tulee vuosittain 20 000
maahanmuuttajaa, joista suurin osa on nuoria aikuisia. (Myrskyla 2012.) Helsingissa 20-
29-vuotiaista nuorista yli 21 000 ei ole suorittanut peruskoulun jalkeista tutkintoa. Vieras-
kielisten osuus heista on 40 prosenttia. (Me-saatié 2018.) Maahanmuuttajien keskuu-
dessa elamantilanteen muutokset johtavat pidemmalla aikavalilla stressitilanteisiin, jol-
loin esimerkiksi yksindisyys ja sosiaalinen syrjaytyminen kasvavat (Matlin — Depoux —
Schutte — Flahault — Saso 2018). Maahanmuuttajanuorten kotouttaminen ja ohjaaminen
tehokkaammin erilaisiin koulutus- ja tydmarkkinamahdollisuuksiin ovat keinoja syrjayty-
misen torjuntaan. Heikko kouluttautumisen taso aiheuttaa nuorisoty6ttomyytta ja syrjay-
tymista. Tyovoimarakenne Suomessa on muuttunut niin, ettd heikon koulutustason tyo-
paikat ovat vahentyneet. Nuoria kuitenkin tarvittaisiin tydelamaan, koska maan vaeston
vanhetessa uhkana on tyévoimapula. My6s hyvinvointiyhteiskunnan rahoitustarve kas-

vaa jatkuvasti. (Myrskyla 2012.)



Syrjaytyneilla nuorilla miehilla on usein myds sopeutumisvaikeuksia. Ne heijastuvat
muun muassa mielenterveysongelmina, varusmiespalveluksen keskeyttdmisena seka
taloudellisina vaikeuksina, kuten ylivelkaantumisena. (Hiilamo - Maéatta - Koskenvuo -
Pyykkdnen - Rasanen - Aaltonen 2017.) Peruskoulutuksen varassa oleva nuori voi ajau-
tua ulosottotilanteeseen. Kun taloudellinen tilanne tuntuu toivottomalta nuori voi ajatella,
etta toita ei kannata tehda. Ylivelkaantuneella ongelmat lisdéntyvat ja syrjaytyminen pa-
henee. Nain ollen mydés oman elaman hallinta vaikeutuu. (Suomen Mielenterveysseura
2015.)

Syrjaytyminen on myds suuri turvallisuusriski, joka vaikuttaa niin yksilon itsensa ja h&nen
[&hipiirins& kuin koko vaeston turvallisuuteen. Syrjaytymiseen liittyy usein péihteiden on-
gelmakayttbd. Suurin yksittdinen syy onnettomuuksiin on alkoholi. Alkoholi yhdistettyna
muihin syrjaytymisen tekijoihin kuten ty6ttomyyteen, matalaan koulutustasoon seka kou-
lutuksen ja tydn puutteeseen voivat osaltaan edistda ja nopeuttaa nuorten ajautumista
yhteiskunnan ulkopuolelle sek& aiheuttaa oman elamanhallinnan menettamista. (Myrs-
kyla 2012.) Tyottomyys vaikuttaa kielteisesti sosiaaliseen osallisuuteen, terveyteen ja
hyvinvointiin ja silla on pitkaaikaisia vaikutuksia nuoren elaméssa. Se altistaa laédkkeiden
vaarinkaytolle ja psykiatrisille hairioille. (Mawn ym. 2017.) My6s rikollinen elaméantapa
nopeuttaa syrjaytymiskehitysta ja altistaa vékivallalle. Alttius vakivallan tekoon ja joutu-
minen vakivallan uhriksi ovat erityisesti nuorten miesten ongelmia. Syrjaytymisen ehkai-
semisen interventiot ovat kaytdéssa myds vakivallan ehkaisemistydssa. (Oikeusministerio
2017.) Nuorten erilaiset ongelmat, kuten alkoholinkéyttd, epasosiaalisuus ja masentu-
neisuus altistavat myds itsemurhille. Suomessa miesten itsemurhakuolleisuus on kan-

sainvalisesti verraten erittdin suuri. (Kaivosoja 2018.)

Nuorten osallisuuden edistaminen -raportista ilmenee, etta vuonna 2015 kouluttautumat-
tomien nuorten miesten osuus 17-24 vuotiaista oli 9,6%, miesten lukumaaran ollessa
266 805 koko vaestosta. Vastaavasti tyttdjen osuus samassa ikaryhmassa oli 7,7 % tyt-
tojen lukumaaran ollessa 255 361. Raportissa kasitelladn NEET-nuoria (Not in Educa-
tion, Employment or Training), joista suurin osa Suomessa on miehia. NEET-nuorten
maara on kasvanut vuoden 2010 jalkeen ja miesten maaran kasvuun liittyy nimenomaan
koulutuksen heikko taso. Nuorisoty6ttdmyyden katsotaan myds olevan vahvasti yhtey-
dessa taloudelliseen suhdanteeseen ja erityisesti nuoriin miehiin, jotka tytskentelevat
taloudellisesti herkilla aloilla. EU-maista Suomi oli kahden muun maan kanssa poikkeuk-

sellinen juuri miesten korkean NEET-tason vuoksi. (Hiilamo - M&éatté - Koskenvuo - Pyyk-



koénen - Rasanen - Aaltonen 2017:67.) Ty6ttdmid nuoria koulutetaan ja ohjataan sijoitus-
toihin tyo- ja elinkeinoministerion taholta. Ne nuoret, jotka osallistuvat tydllistamistoimen-
piteisiin, tyodllistyvat paremmin kuin muut tyottomat tai ulkopuoliset. Lisaksi ndma toimen-

piteet edistavat opiskelua ja tutkinnonsuoritusta. (Myrskyla 2012.)

Syrjaytyminen aiheuttaa huomattavia kustannuksia yhteiskunnassa inhimillisten haastei-
den lisdksi. Yhteiskunta menettaa verotuloja syrjaytymisen vaikutuksesta ja erilaisia kor-
vaavia palveluita ja tukimuotoja tarvitaan jatkuvasti. Varhaisen tuentarpeen tunnistami-
nen on tarkeaa oikea aikaisesti ja riittavilla resursseilla. (Hilli - Stahl - Merikukka - Ristikari
2017; Terveys ja talous 2018.)

Vuonna 1987 syntyneiden palveluiden kayttda ja tulonsiirtoja sekd niiden aiheuttamia
kustannuksia seurattiin 25 ik&vuoteen saakka. Tutkimuksessa ilmeni, ettd keskim&arai-
sesti pelkan peruskoulun kdyneet nuoret aiheuttavat lisdkustannuksia elinaikanaan yh-
teiskunnalle 370 000 euroa enemman kuin lisékoulutuksen suorittaneet nuoret. Kysei-
nen summa on minimiarvio, koska se ei kata esimerkiksi tyottdmien aktivointiin tarvittavia
toimenpiteita eika rikollisuutta. (Hilli ym. 2017; Terveys ja talous 2018.) Tutkimusten mu-
kaan suomalaisen palvelujarjestelman suurin ongelma on se, etta kaikki rahat kohdiste-
taan korjaaviin palveluihin sen sijaan, etta rahaa kaytettaisiin ehkaisevaan tydbhon. Tama
tulisikin ratkaista niin, etta ongelmia ennaltaehkaistaisiin, jottei korjaavia toimia tarvittaisi.
Ongelmana on myds vaara ajankohta syrjaytymisen ehkaisylle. Nuoria tulisi kannustaa
ja saada kiinnostumaan opiskelusta nuoruuden sijaan jo varhaislapsuudessa. (Korhonen
2018.)

Syrjaytymisen ehkaisyssa tulisi myods panostaa moniammatilliseen yhteistyéhon. Nain
tydlle saataisiin vaikuttavuutta ja syrjaytymisriskissa olevat saisivat monipuolista tukea
ja apua. My6s yhteiskunnan rakenteessa on ongelmakohtia, jotka eivét tue nuorten tydl-
listymista. Yhteiskunnan tulisi muun muassa tulla nuoria vastaan koulutuksen osalta, on
paljon sellaisia toita, joita voi tehda vahemmallakin koulutuksella. Nuorten opiskelukykya
tulisi tukea mahdollisimman hyvin. Jos opiskelijat voivat huonosti, on silla valiton vaikutus

valmistumiseen ja tyoéllistymiseen. (Seppénen 2012.)

On myos toisenlaisia nakokulmia syrjaytymiselle. Rauno Perttula (2015) toteaa, etté syr-
jaytymisen ehkaisya kaytetddn perusteena monenlaisille hankkeille. Projektiluontoisen
nuorten tukemisen sijaan tulisi panostaa pitkajanteiseen nuorten tukemiseen, jolla on

pidempikantoiset vaikutukset. Perttulan mukaan puhuttaessa syrjaytyneista nuorista,



nuori joutuu asemaan, jossa vastuu kaadetaan hénen niskaansa. Perttula puhuu mie-
luummin toimenpiteista, jotka ehkaisevéat sosiaalista pahoinvointia, syrjaytymisen sijaan.
Myds Perttula painottaa lasten ja perheiden tukemista jo varhaislapsuudessa, mutta
muistuttaa, ettd kasvamiseen tarvitaan aikaa, lasten ja nuorten tulee saada kokeilla ja
tehda virheitéakin kasvaakseen. Perttula korostaa, ettd jokainen meista voi kokea ole-
vansa syrjaytynyt jostakin, joten syrjaytymisen maaritelma on taltdkin osin hankala.
(Perttula 2015: 12-13.)

3.2 Osallisuus

Osallisuuden edistaminen on sosiaali- ja terveydenhuollossa tarkea tavoite, joka kuuluu
osana Eurooppa 2020- ohjelmaan. Osallisuuteen liittyy kuitenkin paljon ristiriitaisia kasi-
tyksia siitd, onko osallisuus arvo tai voiko osallisuus olla pakotettua. Syrjaytymisriskissa

olevat kokevat osallisuuden eri tavoin. (Era 2013: 35, 52.)

Osallisuutta voidaan tarkastella yksilon, yhteison ja yhteiskunnan nékdkulmasta. Yksilo
voi kokea osallisuutta esimerkiksi harrastusten, kaverisuhteiden tai tyon kautta. Yhtei-
sOsséa osallisuus ilmenee arvostuksena ja toisten kunnioittamisena sekda mahdollisuu-
tena vaikuttaa omalta osaltaan yhteisossa. Yhteiskunnalliselta kannalta katsottuna osal-
lisuus tarkoittaa yksilon mahdollisuuksilla vaikuttaa omaan terveyteensa, toimeentu-
loonsa, hyvinvointiinsa seka sosiaalisiin suhteisiinsa. Kansallisesti osallisuus on demo-
kratiaa. Osallisuus ja sosiaaliset verkostot suojaavat yksil6itd syrjaytymiselta ja huono-
osaisuudelta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.) Raivio & Karjalainen (2013) maa-
rittelevat osallisuuden kolme eri osa-aluetta, jotka ovat riittava toimeentulo ja hyvinvointi,

toiminnallinen osallisuus ja yhteis6ihin kuuluminen.

Tuula Helne (2013) on todennut, ettd osallisuus kasitteena itsessdan tuottaa monenlaisia
ongelmia laajuutensa vuoksi. Osallisuus sekoitetaan usein osallistumiseen. Osallistumi-
nen voi olla aktiivista, mutta se ei tarkoita yksilon kuulumista varsinaisesti johonkin tiet-
tyyn yhteisdon. Toisaalta ongelmaksi voi nousta osallisuuden kokemuksellisuus, koska
osallisuus ja osattomuus ovat yksilollisia kokemuksia ja tiloja. Osallisuus on my6s va-
paaehtoista ja syrjaytymisriskissé olevat nuoret voivat kokea osallisuuden pakkona. Tar-
keita ovatkin yksilon vaikutusmahdollisuudet, tiedonsaanti ja vaihtoehdot. Osallisuus voi-
daan hahmottaa syrjaytymisen vastaparina. Se ei kuitenkaan ole pysyva tila tai ominai-
suus, vaan osallisuuden aste vaihtelee elamantilan ja —vaiheiden mukaan. (Era 2013:
13-14.)



Koska tydllistyminen on yksi tarkeimmistd osallistamisen keinoista, huomio tulisi erityi-
sesti kiinnittaa ty6ttémien nuorten palveluihin ja niiden monipuolistamiseen vaikuttavuu-
den lisaamiseksi. Yhteiskunnan sosiaalinen palvelujarjestelma "pakottaa” ty6ttomat ja
osatyokykyiset kuntouttavaan tyétoimintaan ja kouluttautumaan. Vaihtoehtojen seka jat-

kopolkujen l6ytaminen olisikin tarkeaa. (Era 2013: 31.)

Yksi syrjaytymisen riskitekijoista on osattomuus, yhteiséllisesta toiminnasta ulkopuolelle
jaé@minen. Useimmiten osattomuuden kokemukseen liitetddn sosiaalinen, taloudellinen
ja terveydellinen osattomuus ja eriarvoisuus. Nama tekijat yhdessa lisaavat syrjayty-
mista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.) Sosiaalinen yhteenkuuluvuus, johon kuu-
luu sosiaalinen monimuotoisuus, sosiaalinen padoma ja sosiaalinen osallisuus ovat yh-

teydessa yksilon kokemaan terveyteen (Chuang — Chuang — Yang 2013).

Suomessa on tehty tutkimuksia nuorten osallisuuden kokemuksista. Nuorten osallisuu-
den kokemusten jaljilla -tutkimuksessa haastateltavat olivat idltddn 20-26 vuotiaita.
Haastatteluissa nuoret kertoivat osallisuutta vahvistavia ja heikentavia tekijoita. Heiken-
tavina asioina nuoret pitivat terveydellisia ongelmia, esimerkiksi pelkotiloja ja masen-
nusta, paihteiden kayttéa, unen saannin vaikeuksia seka sydmishairioita. Lisaksi nuoret
kertoivat osallisuutta heikentaviksi tekijoiksi huonot ihmissuhteet, vakivallan, eristayty-
neisyyden, taloudellisen epavarmuuden, mielekkaan tekemisen puutteen seka vaikeat

elaméankokemukset. (Kirjavainen 2017: 1, 40.)

Osallisuutta vahvistaviksi tekijoiksi nuoret kokivat turvallisen ympéristén, myonteiset aja-
tukset tulevaan, ystavit ja kannattelevat ihmissuhteet, toimeentulon, tydn sekéa hyvaksy-
tyksi tulemisen tunteen. Tutkimuksesta ilmeni, ettd nuorille kokonaisvaltaisen hyvinvoin-
nin tukeminen ja vahvistaminen mielenterveys huomioiden ovat erittéin tarkeita. Lisaksi

heille tulisi tarjota muitakin palveluita kuin ty6llistamispalvelut. (Kirjavainen 2017: 49-51.)

Opetus- ja kulttuuriministeri® vastasi Lapsi- ja nuorisopolitikan kehittdmisohjelmasta
(2012-2015). Heidan tehtavanaan oli toteuttaa hallitusohjelmaan kirjattuja tavoitteita liit-
tyen kdyhyyden, eriarvoisuuden ja syrjaytymisen vahentamiseen. Kehittdmisohjelman
kolme huomiota vaativaa aihealuetta olivat osallisuus, yhdenvertaisuus ja arjenhallinta.
Osallisuuden tavoitteina olivat lasten ja nuorten kasvaminen osallisiksi ja yhteisvastuuta
kantaviksi, lasten ja nuorten mahdollisuus osallistua tasavertaisesti kulttuuri- ja vapaa-
ajantoimintaan, nuorten tydllistyminen ja tydllisyysasteen paraneminen. Yhdenvertaisuu-

den tavoitteet olivat rasismiin, sukupuoliseen syrjintdan ja alueellisiin eroihin liittyvia.
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Myds tyttdjen ja poikien tasa-arvoiset oikeudet ja mahdollisuudet olivat tarkeina tavoit-
teina. Arjenhallinnan tavoitteisiin sisaltyy nuorten mahdollisuus asua ja elaa itsendisesti,
mahdollisuus lahtokohdista riippumatta saada korkeatasoinen koulutus seka ennaltaeh-
kaisevin toimin yllapitaé lasten ja nuorten terveytta ja hyvinvointia. Viranomaisten yhteis-
tydta on tavoitteena voimistaa siten, etta lapsia ja nuoria hoidetaan yhteistydssa osaa-
vasti. (Valtioneuvosto 2012: 6-8.)

3.3 Kansallisia ja kansainvélisia ohjelmia syrjaytymisen ehkaisyyn

Usein tukea tarvitsevan nuoren ja hdnen perheensa tilannetta varjostavat monet erilaiset
ongelmat ja niiden yhteisvaikutukset. Se, ettd ongelmat pystyttaisiin kokonaisvaltaisesti
ratkaisemaan, edellyttdda monien eri asiantuntijoiden yhteisty6ta. Palvelut ovat usein
paallekkéisia ja osa nuorista jad palveluiden ulkopuolelle. Nuoren oireita hoidetaan,
mutta ongelma itsessaan jaa ratkaisematta. (Kuure - Lidman 2014:12.) Syrjaytyminen
on usein sukupolvelta toiselle siirtyva ilmié. Tampereen yliopisto toteuttaa SUHO-tutki-
mushanketta yhteistydssa Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kuopion kaupunkien kanssa.
Hankkeessa tutkitaan syité ylisukupolviseen huono-osaisuuteen seké etsitdédn keinoja
syrjaytymiskierteen lopettamiselle. Aineistona kaytetdan muun muassa sosiaalityon ja
lastensuojelun asiakkaiden haastatteluja. Tulokset hankkeesta julkistetaan vuoden 2018
aikana. (Me-saatio 2018.)

Nuorten syrjaytymisen tunnistamiseen ja tukemiseen etsittiin ratkaisuja Sitran toimesta
vuosina 2013-2015 Nuorten tilannekuvakokonaisuuden avulla. Toimintaa ohjaavia mal-
leja kartoitettin Suomessa sekd muun muassa Hollannissa ja Uudessa-Seelannissa.
Hankkeesta kehittyi Tajua Mut! -toimintamalli, jonka periaatteena on nuoren ja hanen
perheensa varhainen auttaminen moniammatillisesti. Toimintamalli vahentdd kustan-
nuksia ja paallekkaisyyksia palveluissa tarjopamalla keinon varhaisen huolen ilmaisuun ja
verkostoitumiseen yhteistyokumppanien kanssa. Pilottikaupungeissa toimintamalli on
osana nuorisoty6ta ja aiheesta on avattu verkkopalvelusivut seka kasikirja. Toimintamal-

lin piirissd on 100 000 lasta ja nuorta. (Sitra 2018.)

Suomen Mielenterveysseura aloitti Loydd oma tarinasi -vertaistukiryhmat nuorille
vuonna 2012 kahdeksalla eri paikkakunnalla ja kuusi muuta kuntaa liittyi joukkoon
vuonna 2013. Ammatillisesti ohjatuissa ja yhteisvastuuvaroin toteutuvissa ryhmisséa nuo-
ret voivat saada apua yksinaisyyteen, itseluottamuksen puutteeseen seka toivoa tulevai-

suuteen. (Suomen Mielenterveysseura 2012.) Vuonna 2013 kaynnistyi Ylen Nuorille Nyt!
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-kampanja. Osana tata hanketta syntyi Pelastakaa Lapset ry:n ja Sitran yhteistyona kes-
kustelupohjainen, matalan kynnyksen Suunta-verkkopalvelu, jossa 15-25 vuotiaat nuo-
ret voivat asioida anonyymisti. Koulutetun ohjaajan avulla nuoret saavat tukea ja neu-

vontaa elamantilanteiden ja palvelutarpeiden mukaan yksil6llisesti. (Sitra 2018.)

Helsingin Diakonissalaitoksen saatio toteuttaa yhteistoiminnassa julkisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa Vamos-hanketta neljassa eri maakunnassa vuosina 2017 —
2018. Painopisteend on mielenterveys- ja paihdeongelmaisten nuorten tavoittaminen.
Tavoitteena on vertaistuelliseen rynmavalmennukseen sitoutuminen ja nuorten koulutus-
ja tydelamavalmiuksien tukeminen. Vamos-hankkeeseen osallistuvista nuorista 65 pro-
senttia sai tyQ- tai opiskelupaikan ensimmaisen hankevuoden aikana. Yhden nuoren pal-
velukustannukset ovat noin 1700 euroa ja summa on pieni verrattuna syrjaytymisesta
aiheutuviin kustannuksiin. (Helsingin Diakonissalaitos 2017.) Diakonia-Ammattikorkea-
koulu puolestaan toimii paatoteuttajana Auta miestd méessd -hankkeessa. Hankkeen
tarkoituksena on miessensitiivisten koulutus- ja urapalveluiden valmennusmenetelmien
ja palveluohjauksen kehittdminen 18-29 -vuotiaille miehille tyéllistymisen tueksi. Hank-
keen avulla halutaan lisata nuorten miesten tietoa tyétehtavista sosiaali- ja terveysalalla.
Miesnakokulman avulla kehitetaan miesten tarpeisiin raataloityja palveluita, joilla nuoret

miehet tavoitetaan helpommin. (Haapanen - Peitsalo 2018.)

Pohjoismaissa on kaytdssa nuorisotakuu. Kaikille alle 25-vuotiaille seké alle 30-vuotiaille
vastavalmistuneille tydttomille tulee tarjota tyd-, harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja- tai kun-
toutuspaikka kolmen kuukauden sisalla tydnhakijaksi ilmoittautumisesta. Nuorella on vel-
vollisuus olla aktiivinen ja hakeutua koulutukseen, muutoin ty6ttdbmyysturvassa voi seu-
rata sanktioita. (Ty6- ja elinkeino ministerié 2017.) Vuoden 2015 raportin mukaan nuori-
sotakuun tavoitteita ei ole saavutettu hankalan taloustilanteen vuoksi. Tutkimuksissa on
tullut ilmi, ettd sosiaali- ja terveyspalveluita ei ole riittavasti. Kehittmiskohteina rapor-
tissa mainittiin muun muassa yhteisty6 tyonantajien kanssa, opinto-ohjauksen ja TE-toi-
mistojen resurssien lisdéaminen seka koulutusjarjestelman kehittaminen. (Savolainen —
Virnes — Hilpinen — Palola 2015: 59-65.)

Suomessa toimeentulotukea haetaan Kelasta. Tuki on tarveharkintaista eikd tukea
myonnetyilla ole velvoitteita yhdyskuntatyohon. Kelan tekeméan selvityksen mukaan
vuonna 2017 toimeentulotukea saavista nuorista suurin osa oli ty6ttémia, mutta heille ei
ollut myonnetty ty6ttomyysturvaetuuksia. TAma voi johtua opintojen keskeyttamisista tai

tarjotusta tyosta kieltaytymisesta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2018.) Tanskassa alle
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20-vuotiailla on velvollisuus osallistua aktiivitoimiin sosiaaliturvan menettamisen tai va-
henemisen uhalla, Norjassa asia on harkinta-asteella (Rasmussen - Kallesen - Su 2015;
Saikku 2015). Myds Ruotsissa, Sveitsissa, Saksassa ja Belgiassa toimeentulotuen saa-
jia voidaan velvoittaa yhdyskuntatyéhon (Hiilamo - Komp - Moisio - Sama - Babila - Ka-

rimo - Mantyneva - Parpo - Aaltonen 2017:12).

Norjassa tavoitteena on tydévoiman laajentaminen tyévoimapulassa olevilla aloilla. Ty6t-
tomyyspaivaraha kattaa kaikki tyoikaiset, mutta jos katsotaan, etté ty6ttomyys on henki-
I6n oma valinta, etuuksia vdhennetdén. Tanskassa ilman tutkintoa olevilla, alle 30-vuoti-
ailla on mahdollisuus saada koulutustukea, joka velvoittaa opiskeluun tai palkkatuettuun
tyoskentelyyn. Sielld kunnat ovat velvoitettuja tyollistamaan nuoret hyotytyohon kolmeksi
kuukaudeksi, talla ajanjaksolla nuoren on oltava itse aktiivinen tyénhaussaan. (Saikku
2015.) Hollannissa ty6ttomille on kaytdssa etuus, joka kattaa perusturvan seké toimeen-
tulon. Etuus velvoittaa vastaanottamaan kunnan tarjoaman osallistumistydpaikan tai
vaihtoehtoisesti nuorilla on mahdollisuus opiskella. Projekteihin osallistuneet ovat tyollis-
tyneet 90 prosenttisesti myohemmin. (Nykanen - Raivio 2014.) Englannissa on kehitetty
uusia oppisopimuskoulutusohjelmia seka Nuorten uudet toimet -ohjelma, joka auttaa
ammatillisen koulutuksen saamisessa, tybnhaussa seka tytharjoittelussa (Mawn
ym.2017).

Pohjois-Irlannissa tehtiin vuonna 2014 laadullinen tutkimus, johon osallistui 27 14-19 -
vuotiasta nuorta miesta. Tulokset osoittivat, ettd huonot tyéllistymismahdollisuudet seka
vapaa-ajan tekemisen puute vaikuttivat nuorten miesten syrjaytymisen kokemuksiin. Al-
koholin sek& huumeiden helppo saatavuus vaikutti heidan negatiivisiin valintoihinsa. Tut-
kimuksessa miehet yrittivat |0ytaé itsendistymisen valineitd, mutta yhteiskunnan keinot
ja tuki syrjaytymisen ehkéaisyssa koettiin epaselviksi ja suuntaa antamattomiksi. (Rondon

— Campbell — Galway — Leavey.)

Tutkimukset osoittavat, ettd pojat tarvitsevat enemman tukea koulunkaynnissa. Poikien
tukeminen ja kannustaminen tulisi aloittaa jo varhaiskasvatuksessa ja jatkaa sita tehok-
kaasti my6s alakoulussa. Ei ole olemassa mitdén perusteltua syytd, miksi pojat voisivat
suoriutua koulunkaynnista heikommin kuin tytét. (Pyykkénen — Myrskyla — Haavisto —
Hiilamo - Nord 2017.) Silti tulee huomioida, ettd pojat ovat usein ylakouluidssa tyttdja
kehityksellisesti jaljessa ja toisella asteella poikien kehitys saattaa olla viela kdynnissa ja
kuohuntavaiheessa. Tama voi johtaa opintojen keskeytymiseen ja siihen pitaisi ammat-

tilaisen tarttua. (Pernaa 2014.) My6s viimeisin PISA-tutkimus osoittaa merkittavia eroja
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poikien ja tyttéjen valilla. Tyt6t parjasivat tassa tutkimuksessa keskimaarin poikia paljon
paremmin. (Haapanen - Peitsalo 2018: 121.) PISA-tutkimuksella arvioidaan kolmen vuo-
den vélein 15-vuotiaiden nuorten osaamista matematiikassa, luonnontieteissa ja lukutai-

dossa (Opetus- ja kulttuuriministeri).

Naiset kouluttautuvat vuosi vuodelta enemman kuin miehet. On syyté pohtia, miten poi-
kien kouluttautumista tuetaan ja miten tydttdmat ja kouluttautumattomat miehet l16yde-
td&n. Miehet tarvitsevat tukea tydssa tai koulutuksessa pysymiseen. (Pyykkonen ym.
2017.)

EU:n tavoitteena on vuoteen 2020 mennessa vahentaa koyhyydessa ja syrjaytymisen
vaarassa olevien lukumaarad merkittavasti. Tahan Eurooppa 2020- strategiaan siséltyy
koko EU:ta koskevat tavoitteet ty6llisyydelle, tutkimus- ja kehitys kustannuksille, ilmas-
tolle, koulutukselle ja kéyhyyden poistamiselle. Suomella on oma suunnitelma, jonka yksi
merkittdvimmista tavoitteista on pienentaa 18-24 -vuotiaiden koulusta pudonneiden
osuus 8 prosenttiin. Vuonna 2013 samasta ikaryhmésta miesten osuus oli 10,9% mies-
ten lukumaaran ollessa 241 482 koko vaeston ikdjakaumasta. Vastaavasti naisten osuus
oli 8,5% naisten lukumaaran ollessa 231 276. Lisaksi tavoitteena on vahentaa koyhyy-
dessa elavien ja syrjaytyneiden maaraa. Vuonna 2013 Suomessa kdyhyys- ja syrjayty-
misriskissa elavia oli 928 000 ja tavoitteena on, etta vuoteen 2020 mennessa heita on
770 000. Eurooppa-neuvoston Suomelle antamissa suosituksissa mainitaan nimen-

omaan tyottémyyden alentaminen. (Valtiovarainministerié 2015: 33-38.)

4 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimustehtavat

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda nuorten miesten kokemuksia Matti-
hankkeen tydpajatoiminnasta sekad mitd apua miehet ovat saaneet tyopajoista. Tavoit-
teena on tuottaa hyodyllistéa ja kokemuksellista tietoa Matti -hankkeelle tulevaisuuden
tydpajatoiminnan kehittamista varten.
Opinnaytetyon tutkimustehtavat ovat:

1. Millaisia kokemuksia nuorilla miehilla on tyépajoihin osallistumisesta?

2. Mitd apua nuoret miehet ovat saaneet tyopajoista?
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5 Opinnaytetyon toteutus

5.1 Tutkimusmenetelma

Laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa keskitytaan tutkimusongelmiin, jotka
keskittyvat tutkittavien kayttaytymiseen tai omakohtaisiin kokemuksiin. Laadullista tutki-
musmenetelmaa kaytetaan yleisesti sosiaali- ja kayttaytymistieteissa. Tyypillisesti laa-
dullisessa tutkimuksessa halutaan myds ymmartaa ja paljastaa ilmidita, joista ei ole pal-
joa tutkittua tietoa. Kvalitatiivisissa menetelmissa painotus on vastaajan nakokulman ym-
martamisessa kokonaisvaltaisesti ja lahestyminen on tulkitsevaa ja rationaalista. Suun-

tautuminen on prosessimaista ja tutkivaa. (Rasanen 2013.)

Teemahaastattelu on kahden osapuolen valistd, yhteiselld kielella tapahtuvaa keskuste-
lua. Teemahaastattelussa kaytetdan ennalta laadittua haastattelurunkoa, joten tutkijalla
on oltava ennakkokasitys aiheesta, jotta h&n voi suunnitella keskustelun aiheet. Tutki-
muksen kohteena on ilmig, jossa on mukana ihminen ja toiminta. Teemahaastattelussa
tutkija pyrkii ymmartdmaan ja saamaan kasitysta tasta ilmiosta teemojen avulla. Tutki-
musongelmat, joihin halutaan vastaus, ohjaavat haastattelua. Keskustelun aikana voi
ilmeta uusia aiheita, joihin tutkijan tulee tarttua. Haastateltavan asennoitumista ja nake-
myksia voidaan selventaa oletuskysymyksilld myos sellaisista aihealueista, joita haasta-
teltava ei ole kohdannut. Teemahaastattelussa avoimilla kysymyksilla saadaan enem-
man tietoa ja ymmarrysta kuin suljetuilla kysymyksilla. Tutkija esittaa tarkentavia jatko-
kysymyksia tarvittaessa ja haastattelu etenee haastateltavan ehdoilla. Haastattelu syve-
nee yleiselta tasolta yksityiskohtaisempiin kysymyksiin aidolla vuorovaikutuksella, jolloin

vahitellen luottamus kasvaa tutkijan ja tutkittavan valilla. (Kananen 2014:71-72, 76-80.)

Matti-hankkeeseen osallistuneiden tydpajanuorten haastattelut on tehty laadullisella tee-
mahaastattelulla Kouvolan ja Helsingin tydpajoille osallistuneille nuorille miehille (2017).
Haastatteluun osallistuminen on ollut taysin vapaaehtoista eikéd haastateltavat ole saa-
neet palkkiota haastatteluista. Teemahaastattelut on tehty yksilo- ja ryhmahaastatte-
luina. Teemahaastatteluita on ohjannut strukturoitu haastattelurunko (liite 2). Haastatte-
lut on nauhoitettu ja litteroitua tekstia oli kaytdssa 229 sivua kirjoitettuna fontilla Verdana,
pistekoolla 8. Tutkimusluvat haastatteluille on hankittu tutkimukseen osallistuvilta orga-
nisaatioilta ja tutkittavilta tiedonantajilta on pyydetty myds kirjalliset tutkimusluvat. Tutki-
mus on tehty Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeita noudattaen. Tiedonantajien

anonymiteetti on sailytetty koko haastattelu- ja litterointiprosessin ajan. Tutkimuksesta
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on tiedotettu tyontekijbille seka tydpajoihin osallistuneille nuorille miehille. Tutkimus to-
teutetaan aikavalilla 1.1.2017-31.12.2018. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2016.)

Haastattelujen runko koostui haastateltavan taustatiedoista, koulutus- ja tydpaikkahisto-
riasta, lapsuuden perheen aikuisten ammatti- ja koulutustaustasta. Lisaksi nuorilta ky-
syttiin avoimilla kysymyksilla, millaisen merkityksen he antavat Elaméankulku-tydpajoille.
Numeraalista arviointia yhdesta seitsemaan kayttden nuoret vastasivat vaittamiin, jotka
koskivat heidan elaméankulun merkityksellisia kAdnnekohtia ja tekijoita. Numero yksi tar-
koitti, ettd on taysin eri mielta ja numero seitseman taysin samaa mieltd. Nuorten osaa-
mista, omaehtoisuutta, itseohjautuvuutta ja pystyvyyskokemuksia tiedusteltiin ja pyydet-
tiin heidan omia esimerkkeja naisté aiheista avoimilla kysymyksilla sek& osa numeraali-
sesti arvioiden valilla 1-10. Samalla menetelmalla kysyttiin hyvinvointia ja luottamusta
seka palveluiden merkitysta. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2016.)

5.2 Aineiston hankinta

Aineiston analysoinnissa toimivat valmiit teemahaastattelut. Tassa opinnaytetydssa kay-
tossa oli yhteensa 25 haastattelua, joista 10 Kouvolan tyopajoilla tehtyé ja 15 Helsingin
tyopajoilla tehtya. Aluksi luettiin kaikki 25 haastattelua, jonka jalkeen tdmé&n opinnayte-
tyon laadulliseen aineiston analyysiin valikoitui kolme haastattelua Helsingistéa sek&
kolme Kouvolasta. Haastattelujen valintakriteereitd ohjasivat opinnaytety6n tutkimusteh-
tavat. Aineiston analyysiin valikoituneiden haastattelujen tiedonantajat tuottivat eniten
sisallollista tietoa, jota laadullisessa sisaltdlahtdisessa analyysissé tarvitaan. Haastatte-
luista 24 oli yksildhaastatteluja ja yksi oli ryhmahaastattelu. Haastattelut saatiin Metro-
polian Drive -tiedostosta, josta ne on tulostettu opinnaytetyon tekijdiden toimesta.

Analyysiin valikoituneiden haastattelujen tiedonantajat olivat ialtaan 17-, 21-, 23-, 26- ja
30 -vuotiaita Elamankulku- ja Pelillisyys -pajoihin osallistuneita nuoria miehia. Yhdesta
valikoituneesta haastattelusta ei ilmene haastateltavan ikaa. Litteroitua tekstia naissa
kuudessa haastattelussa oli yhteensa 57 sivua kirjoitettuna fontilla Verdana, pistekoolla
8. Haastattelujen kestot ovat olleet 34, 44, 51, 53, 56 ja 57 minuuttia. Kaikki kuusi haas-

tattelua on tehty ja litteroitu vuoden 2017 aikana.
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5.3 Aineiston analysointi

Laadullisen aineiston analyysissa etsitaan tekstistd vastauksia ja merkityksia tutkimus-
kysymyksiin ja -tehtaviin. Siséllonanalyysi on laadullisen tutkimuksen perusanalysointi-
menetelm4, jonka avulla voidaan tehda erilaisia tutkimuksia. Sen avulla pyritdan paatel-
miin sanallisesta, vertauskuvallisesta tai kommunikatiivisesta tiedosta. Tarkoitus on tuot-
taa sanallinen ja selkea kuvaus tutkittavasta ilmiésta. Analyysi on tiivistetty, yhtendinen
ja mielekas tiedollinen kokonaisuus. Tavoitteena on jarjestelmallinen ja puolueeton do-
kumenttien analysointi. Dokumentteja voivat olla esimerkiksi artikkelit, raportit, haastat-

telut tai jokin muu kirjallisessa muodossa oleva materiaali. (Rasanen 2013.)

Sisallbnanalyysi sopii valmiiden aineistojen analysointiin sekd esimerkiksi avointen
haastatteluiden jasentelyyn. Laadullisia analyyseja voidaan tehda aineistolahtdisesti,
teoriasidonnaisesti seka teorialahtdisesti. Tassa jaottelussa analyysin ohjaavat tekijat tu-
levat hyvin huomioiduksi. Tama aineiston analyysi on tehty induktiivisesti eli aineistolah-
toisesti. Sisdllonanalyysia tehdessa voi analyysi olla tarkkaan kuvattuna, haasteellista
on saada johtopaétokset tehtyd mielekkaasti. Tarkoituksena ei ole vain luetella tuloksia,
vaan tehda johtopéaétoksia tulosten perusteella. (Tuomi - Sarajarvi 2018:103;117.)

Aineistolahtodinen siséllonanalyysi tehdaan kolmivaiheisella prosessilla. Ensin aineisto
redusoidaan eli pelkistetaan, sen jalkeen se klusteroidaan eli ryhmitellaan ja lopuksi
abstrahoidaan eli luodaan teoreettiset kasitteet. Aineiston pelkistdmisessa tutkimuksen
kannalta tieto tiivistetdan tai ositetaan. Tutkimustehtavat ohjaavat aineiston pelkistamista
niin etta etsitddn kuvaavia ilmaisuja tai sanoja esimerkiksi alleviivaten ne aineistosta.
(Tuomi - Sarajarvi 2018: 122-123.)

Tassa opinnaytetydssa aineiston analysointi aloitettiin poimimalla kuudesta valitusta
haastattelusta ne alkuperaisilmaukset, jotka vastasivat tutkimustehtaviin. Ensin allevii-
vattiin haastatteluista nama alkuperaisilmaukset, jotka olivat kokonaisia lauseita. Kaikki
nama ilmaukset kirjoitettiin sana sanalta Word-tiedostoon laadittuun analyysitaulukkoon
tutkimustehtava kerrallaan. Nain muodostui kaksi taulukkoa, molemmille tutkimustehta-
ville omansa. Tiedonantajat koodattiin helpottamaan aineiston analysointia ja vahvista-
maan sen luotettavuutta. Nain mydskaan yksittaiset haastateltavat eivat ole tunnistetta-
vissa. Taman jalkeen ilmaukset pelkistettiin yleiskielelle tarkasti, valttaen tulkintaa tassa

analyysin vaiheessa. Taulukossa 1 on esitetty esimerkit aineiston redusoinnista.
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Taulukko 1. Esimerkki aineiston redusoinnista eli pelkistamisesta.

Alkuperainen ilmaus

Pelkistetty ilmaus

"Et mun mielest t3a kehittdd aika hyvin sita

tybeldmaan menemista.”

"Kehittaa aika hyvin tydelamaan menemista.”

"Mitd ma oon tast saanu jo vahan itteeni irti ja

tallee suunnitellu, nii mun mielest taa kehittaa

"Kehittaa aika paljon taitoja ja kuvaa millainen

rutiini sielld on (tyopaikalla).”

aika paljon niit taitoi, ku s& lahet tyopajalle nii
ta& vahan kuvaa sitd mimmonen se rutiini on

siella (tyopaikalla).”

"No kyl se, kylhan tassa sosialisoituu parem- | "Tassa sosialisoituu ja oppii kayttaytymaan ih-

min ihmisten kaa ja tallai, et osaa kayttaytyy | misten seurassa paremmin.”

ihmisten seuras vaha paremmalla tavalla.”

Klusteroinnissa eli ryhmittelyssé aineistosta erotetut alkuperaiset ilmaukset lapikaydaan
ja etsitdan samankaltaisuuksia seka eroavaisuuksia kasitteind. Samaa asiaa tarkoittavat
kasitteet kirjataan alaluokkiin. Niiden yhdistamista kuvataan ylaluokkina ja ylaluokat yh-
distyvat paaluokkiin. Aineisto saadaan nain tiivistettya. (Tuomi - Sarajarvi 2018:124-
125))

Aineiston klusterointi tehtiin samaan Word-tiedostoon kuin redusointi. Aineisto pysyi ndin
koko ajan nahtavilla kokonaisuudessaan. Pelkistetyista ilmauksista etsittiin samankaltai-
suuksia, jotka yhdistettiin edelleen alaluokiksi. Tassa vaiheessa tutkimustehtavalle epa-
olennaiset ilmauksen osat karsiutuivat pois ja jaljelle jaivat alaluokiksi sanat tai sanayh-
distelmat, jotka toimivat analyysiyksikkdina. Analyysiyksikkd on analyysiin sopiva merki-
tyksellinen siséllon osa, joka ohjaa paaluokkien muodostamista. Alaluokkia syntyi yh-
teensd 31 ensimmadiseen tutkimustehtavaan: Millaisia kokemuksia nuorilla miehilla on
tydpajoihin osallistumisesta ja 35 toiseen tutkimustehtavaan: Mitd apua nuoret miehet

ovat saaneet tyopajoista. Taulukossa 2 on kuvattuna esimerkit aineiston klusteroinnista.

Taulukko 2. Esimerkki aineiston klusteroinnista eli ryhmittelysta.

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

"Saa tehda sellaista kuin haluaa.”

"Tekeminen on vapaata, pakko ei ole mitaan
tehda.”

Vapaaehtoinen tekeminen




18

"Hyva yhteishenki pajajaksoilla, kun on yhteis-
aktiviteettia.” Hyva yhteishenki

” Yhteishengen lammittaminen.”

"Mukavaa ja virkistévaa tutustua uusiin ihmi-

siin.” Tutustuminen uusiin ihmisiin

”Olen tottunut naihin ihmisiin ja pystyn katso-

maan silmiin.”

Aineiston abstrahointi on teoreettisten kasitteiden luomista, jossa erotetaan tutkimuksen
kannalta olennainen tieto. Abstrahoinnissa edetaan alkuperaisilmausten informaatiosta
teoreettisiin kasitteisiin ja edelleen johtopaatoksiin. Paattely ja tulkinta ovat sisalldnana-
lyysin perustat. Analyysin kaikissa vaiheissa pyrkimyksena oli ymmartaa tutkittavia ja

heidan omakohtaisia nakokulmiaan asiaan. (Tuomi - Sarajarvi 2018:125-127.)

Aineiston abstrahoinnissa saaduista 31 alaluokasta muodostettiin ylaluokat yhdistamalla
saman aihepiirin ilmaisut keskendan teoreettisiksi kasitteiksi, jotka vastasivat ensimmai-
seen tutkimustehtavaan, millaisia kokemuksia nuorilla miehilla on tydpajoihin osallistu-
misesta. Sama tehtiin saaduille 35 alaluokalle, jotka vastasivat toiseen tutkimustehta-
vaan, mitd apua nuoret miehet saivat tytpajoista. Yhdistelemalla alaluokkien samojen
aihepiirien kasitteet ylaluokiksi muodostettiin vastaukset tutkimustehtaviin. Ylaluokkia
muodostui yhteensd yhdeksan, joista neljd vastasi tutkimustehtavaan, millaisia koke-
muksia nuorilla miehilla on tydpajoihin osallistumisesta ja viisi tutkimustehtavaan, mita
apua nuoret miehet ovat saaneet tydpajoista. Paaluokkia muodostui kaksi, nuorten mies-
ten kokemuksia ty6pajatoiminnasta (liite 3) ja koettu apu tydpajatoiminnasta (liite 4). Tau-

lukossa 3 kuvattuna esimerkit aineiston abstrahoinnista.

Taulukko 3. Esimerkki aineiston abstrahoinnista eli teoreettisten kasitteiden luomisesta.

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka

Vapaaehtoinen tekeminen

Mielenkiintoisuus Motivoituminen

Sopiva vaihtelevuus Nuorten miesten kokemuksia
Keskusteleminen tybpajatoiminnasta
Luottamuksen syntyminen Ihmissuhteiden  vahvistumi-

Tutustuminen uusiin ihmisiin nen
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5.4 Tiedonhaku

Opinnaytetyon teoriapohjan hakemista varten kaytiin lapi Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
toksen selvityksia seka Tilastokeskuksen tilastoja syrjaytymisestd. Suomen Sosiaali- ja
terveysalan lainsdadantoa tutkittiin Finlexin verkkosivuilla. Tietoa aiheesta etsittiin erilai-
sista nuorten miesten syrjaytymiseen liittyvista tutkimuksista ja nuorten miesten osalli-

suudesta seka syrjaytymisen ehkaisemisen hankkeista Suomessa ja ulkomailla.

Teoreettista tietoperustaa haettiin eri tietokannoista. Opinnaytetydssa kaytettyja tieto-
kantoja olivat Medic, Cinahl, PubMed, Finna ja Terveysportti. Hakusanoina kaytettiin
muun muassa “exclusion”, "young men exclusion”, "osallisuus”, "syrjaytyminen”, "nuor-
ten miesten syrjaytyminen”. Tarkeimmat hakusanat ja niilla l6ydetyt osumat on taulu-

koitu. Taulukko Liitteesséa 1.

Hakukoneena kaytettiin Googlea. Nayttddn perustuvaa tietoa aiheesta saatiin myos Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen verkkosivuilta seka Metropolian Matti-hankkeen mate-
riaaleista. Opinnaytetydhon etsittiin luotettavaa, nayttéon perustuvaa tietoa. Kaytetyt lah-
teet eivat ole yli kymmenen vuotta vanhoja. Lahteet on listattu tarkasti ja asianmukaisesti

seka niihin on viitattu tekstissa.

6 Tulokset
6.1 Nuorten miesten kokemuksia tydpajatoiminnasta
Nuorten miesten kokemuksiksi ty6pajatoiminnasta muodostuivat seuraavat nelja yla-

luokkaa: motivoituminen, osallisuuden kokeminen, ihmissuhteiden vahvistuminen ja hy-

vinvoinnin kokeminen. Alla olevassa kaaviossa on kuvattuna syntyneet ylaluokat, jotka
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vastaavat opinnaytetydn tutkimustehtavaan, millaisia kokemuksia nuorilla miehilla on

tydpajoihin osallistumisesta.

Motivoituminen

Hyvinvoinnin Nuorten miesten
kokeminen kokemuksia
tydpajatoiminnasta

lhmissuhteiden
vahvistuminen

Osallisuuden
kokeminen

Kuvio 1. Nuorten miesten kokemuksia tytpajatoiminnasta.

6.1.1 Motivoituminen

Nuoret miehet kokivat oman motivaationsa lisdéntyneen tydpajatoiminnassa. He kokivat
saavansa toteuttaa itsedan ja tuoda esille omia vahvuuksiaan tyépajoilla. Motivoitumisen
lisdéntymiseen vaikuttivat pajatoiminnan vapaaehtoisuus ja mielekkyys. Mielekk&an te-
kemisen koettiin olevan seurausta siita, ettd nuoret miehet saivat paljolti itse vaikuttaa
siihen, mita halusivat ty6pajoilla tehd&. Motivaatiota lisdsi omavalintaisesta tekemisesta
koettu rentous tydntekoon tydpajoilla. Pajatoiminnan koettiin olevan sopivaa vaihtelua
elamaan ja hyvin jarjesteltya. Nuorten miesten kokemus oli, etta hauskanpito tyépajoilla
edisti tydssa jaksamista ja tydn kokemista mielekkaéksi. Kokemuksia tydpajatoiminnasta

kuvailtiin loistaviksi.

”Sit ku saa tehd semmost mitd haluaa ni sit siihen tulee myds se rentouskii mu-
kaan.” 256

"Sopivaa vaihteluu.” 3831
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”...hauskanpito auttaa siihen hirveesti (tydssa jaksamiseen).” 5S3

6.1.2 Osallisuuden kokeminen

Yhteenkuuluvuuden tunnetta lisdsi nuorten miesten mielesta yhteinen ja interaktiivinen
toiminta. He kokivat, etté jonkinlaisen yhteisen toiminnan yhdistaminen keskusteluun oli
tehokas tapa asioiden kasittelemiseen, keskustelun aikaansaamiseen. Yhteinen toiminta
myos lisasi liiketta ja kanssakaymista ihmisten valilla tyopajoilla. Yhteisaktiviteetin, yh-
teisten retkien ja tutustumiskayntien koettiin lisdavan yhteenkuuluvuuden tunnetta. Eri-
laisten yhteisten projektien mydéta lisdéantynyt kanssakayminen ihmisten valilla koettiin
yhdistavaksi tekijaksi. Yhdessa tekeminen koettiin yhteishenkea lammittava ja tehok-
kaana tapana luoda yhteenkuuluvuuden tunnetta. Toimintamallina itse tekeminen ja
osallistuminen koettiin tehokkaimmiksi tavoiksi tutustua ihmisiin, kuin pelkka istuminen
ja kuunteleminen. Nuoret miehet kokivat yhteiséllisyytta tydpajoilla, mika vahvisti heidan

osallisuuden kokemustaan.

”...mut tollain interaktiivinen toiminta on tosi hyva...” 3S5

”...ainakin muitten ihmisten kanssa tyoskentely ja tallai kanssakayminen, kun ky-

seessa on jonkinlainen projekti.” 2S3

”...hyva kylla, ettéa hyva yhteishenki...” 1S31

6.1.3 |hmissuhteiden vahvistuminen

Keskustelemisen koettiin olevan tarkedssa asemassa ihmissuhteiden luomisessa. Nuo-
ret miehet kokivat pikkuhiljaa tyopaja-jaksoilla tottuneensa muihin ihmisiin ymparilla ja
kokeneensa ihmissuhteiden vahvistuneen. Ymparilla oleviin ihmisiin tottumisen seurauk-
sena kontaktin ottaminen ja toisiin ihmisiin katsominen lisaéantyivat. Lisaksi luottamuksen
syntyminen kokeneisiin tyOpajaohjaajiin ja toisiin pajanuoriin lissivat ihmissuhteiden
syntymisen ja vahvistumisen kokemuksia. Oma aktiivisuus ja muiden kanssa juttelemi-
nen olivat miesten mielesta tarkeita ihmissuhteiden vahvistumista edesauttavia asioita.
Miehet kokivat myds oman aktiivisuuden lisdantyneen sosiaalisten suhteiden luomi-

sessa. Uusiin ihmisiin tutustuminen ja uusien suhteiden luominen koettiin virkistaviksi.

"Kyl ma nyt niihin luotan, ku kuitenki loppujen lopuks t3alla on tdissa ja kokemus

niil on tietysti ja osaamista.” 5S5
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”...just taal tyépajal ma oon tottunu kaikkiin naihin ihmisiin taal...” 4S9

”...sit et sa oot vaan muihin aktiivinen, sa jaksat jutella niitten kaa ja jaksat uusiin
ihmisiin tutustuu.” 6S32

6.1.4 Hyvinvoinnin kokeminen

Yhteenkuuluvuuden tunteminen koettiin vahvaksi tydpajatoiminnassa. Nuoret miehet ko-
kivat olevansa tarkeita ja tarpeellisia ja kokemus syntyi tyétoiminnan ja yhteisollisyyden
kautta. Miesten kokemus oli, etta he pystyivat tekemaan hyvaa myos toisille seka tunte-
maan itse olonsa hyvéksi. Miehet kokivat voivansa edistaa asioita ja vaikuttaa niihin tyo-
pajoilla, mink& ansiosta asioita pystyi tekemaan paremmin. Sosiaalisuus ja yhteiset ko-
kemukset koettiin hyvinvointia lisdavina tekijoina. Kevyt tunnelma tytpajoilla vaikutti

my06s hyvinvoinnin kokemiseen.

”...sielt saa yhteenkuuluvuutta ja sit voi antaa muille sitd samaa...” 2S61
”...kokee tarkeeks ja tarpeelliseks itsensa.” 2561

"Me voidaan edistaa asioita ja tehda paremmin.” 5S51

6.2 Tybpajoista saatu apu

TyOpajoista saatua apua olivat nuorten miesten mielesta pystyvyyden lisddntyminen,
oman elaman toimijuus, osaamisen vahvistuminen, tydelaméataitojen kehittyminen seka
elamanrytmin Idytyminen. Alla olevassa kaaviossa on kuvattuna muodostuneet paaluo-

kat tutkimustehtavaan, millaista apua nuoret miehet saivat tydpajatoiminnasta.
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Pystyvyyden
lisdantyminen

Oman elaman Osaamisen
toimijuus vahvistuminen
Ty6pajoista saatu
apu
Tybelamatai- Elamanryt-
tojen min
kehittyminen [0ytyminen

Kuvio 2. TyOpajoista saatu apu.

6.2.1 Pystyvyyden lisdantyminen

Ty6pajatoiminta oli auttanut nuoria miehia oman tulevaisuuden suunnittelussa. Nuorilla
oli suunnitteilla kouluttautuminen tydpajoissa harjoiteltuun, mielenkiintoiseen alaan ja
saada tastd myos tutkinto suoritettua. Osalla nuorista miehisté oli pohjalla ammatillinen
tutkinto ja tydpajojen innostamina he halusivat jatkaa korkeimpiin opintoihin. TyOpajoilla
opeteltiin vastuunottamista projektien muodossa. Nuoret miehet saivat kokeilla tyénjoh-
tajan roolia erilaisissa yhteisissa projekteissa seka harjoitella muiden kannustamista ja
tukemista tyéssd. Oma pystyvyyden tunne ja itseohjautuvuus lisdantyivat, kun nuoret

saivat ottaa vastuuta tydtehtavista tyopajoilla.

"Viel on suunnitteilla, etta lahtis lukemaan viel alaa...et méa haluun metalli-insindo-

rin paperit vield.” 6S51

"Ma vahan muille sanon mita ne vois teha.” 6552

"Tulee semmost tydnjohtajan roolii.” 6S53
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6.2.2 Oman eldman toimijuus

Ty6pajatoiminta oli lisdnnyt nuorten miesten uskoa omien tavoitteiden saavuttamiseen
ja paamaarien toteutumiseen. Oman toiminnan kautta nuoret saivat itseluottamusta ja
uskoa omiin kykyihinsa. Tyopajoilla omista tbistd saatu palaute lisasi myds itseluotta-
musta ja vahvisti nuorten miesten voimavaroja. Omassa elamassa toimiminen seka sii-
hen panostaminen vahvistuivat tyopajoilla. Nuoret miehet saivat tydpajoilta vahvistusta
sille, ettd he pystyvét itse vaikuttamaan omilla teoillaan ja valinnoillaan omaan elaméan-

kulkuunsa tulevaisuudessa. Oman itsensa tunnistamiseen saatiin apua tyopajoilta.

"Ennen tuntu vahan toivottomalt, mut nyt mul on niin vahva usko siihen, et ma saan

mun tavotteet tehtyy...” 4S7

"Olen saanu tosi paljon (palautetta), just taal pajalla, tosi monet sanonu...” 4S3

"Kyl ma uskon, et ma pystyn vaikuttaan elamaani, tosi paljon.” 4S71

6.2.3 Osaamisen vahvistuminen

Ty6pajatoiminta sai nuoret miehet ajattelemaan tyén saamisen mahdollisuuksia tulevai-
suudessa. Niitd asioita, joita pitaisi tehda tyopaikan saamisen eteen sekéa valmiuksia,
joita pitaisi omaksua. TyOpajatoiminta oli kartuttanut naita valmiuksia, osaamista seka
tydkuvioita. Tyoelaman ajattelu oli selvasti lisaantynyt tydpajoilla aikaisempaan elamaan
verrattuna. Myos rohkeus kyselld ja ottaa selvaa tyohon liittyvista asioista oli lisdéantynyt
tyopajojen ansiosta. Aikuistuminen tydpajojen aikana auttoi miehida hahmottamaan ja
ajattelemaan tulevaisuutta eri lailla. Eraan vastanneen nuoren miehen kokemus tyépa-

jatoiminnasta oli tyhjanpdaivainen, eikd han ollut saanut siitéd mitdan apua elamalleen.

"Kylhan se on kartuttaa tai on kartuttanu meian kaikkien tyokuvioit ja tallasii.” 1S32

”...avartanu asioit sitte.” 1S33

"Rehellisesti ja ndyrasti pahoitellen niin ei siit mulle itelle henkilékohtasesti jaany

oikeestaan mitaan sellast mieleen.” 3542
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6.2.4 Tybelamataitojen kehittyminen

Nuorten miesten tydelaméassa tarvittavat taidot ja rutiinit kehittyivat tyopajoilla. Naiksi tai-
doiksi he mainitsivat eritoten sosialisoitumisen, kayttaytymisen toisten ihmisten seurassa
ja kommunikoinnin lisdantymisen. Miehet olivat kehittaneet ryhméatyoskentelytaitoja eri-
laisissa projekteissa tydskennellessdan ja kertoivat kommunikointitaitojen helpottuneen
ja lisdantyneen. Myds erilaiset tydpajaohjaajien jarjestamat tutustumiskaynnit mieluisiin
aloihin lisasivat nuorten tyéelamataitojen kehittymista. Nuorten miesten mielesta tyépa-
joilla sai hyvan kasityksen siita, millaisia rutiineja tydelamaan sisaltyi. Tybelamaan me-

neminen tuli tutuksi, koska sita harjoiteltiin tydpajoissa.

"Kylhan tassa sosialisoituu paremmin ihmisten kaa...” 6S3

”...opettaja voi jarkkaa jonku kolmen paivan tutustumisen sulle siihen mieluiseen

alaan, niin sa paaset kokeileen sillon tallon niitd.” 5S2

"Et mun mielest taa kehittda aika hyvin sita tydelamaan menemista.” 6S2

6.2.5 Elaméanrytmin I6ytyminen

Nuoret miehet kertoivat tydpajatoiminnan rytmittdvan heidan arkeaan. Jos eldméassa ei
mikaan muu juuri silla hetkella ollut onnistanut, niin tydpajatoiminta rytmitti heidan ela-
maa ja paivarytmi oli parempi kuin ennen tydpajajaksoja. Tyopajatoiminta oli heidan mie-
lestdan huomattavasti parempi vaihtoehto sille, etta ei olisi ollut mitdan tekemista. Pai-
varytmin sailyvyyteen vaikutti myds rahan saaminen tyépajatoiminnasta. Osalle nuorista
miehistd tydpajatoiminta oli hatavaihtoehto, kun muuta tekemista elaméassa ei ollut. Pa-
jatoiminta motivoi miehid sailyttamaan arjen rutiinit, jotta elamasta paasisi paremmin

kiinni.

”...ma valvon y6t ja nukun aamut niin ma saan semmosen rytmin elamaani siit
helposti.” 3532

"Paremman puuttees hyva olla.” 3541

”...vaihtoehto siind vaiheessa, kun mikaan muu ei lykasta/onnista...” 3533
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7 Pohdinta

7.1 Tulosten tarkastelu

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli laadullisen aineiston analyysin avulla selvittda
Matti-hankkeeseen osallistuneiden nuorten miesten kokemuksia tyopajatoiminnasta
seka tydpajoista saadusta avusta. Tavoitteena oli tuottaa hyodyllista ja kokemuksellista

tietoa hankkeelle tulevaisuuden tyOpajatoiminnan kehittamisté varten.

Matti-hankkeessa vahvistetaan nuorten miesten osallisuutta, voimavaroja, oman elaman
toimijuutta seka elamanhallintaa (Hankesuunnitelma 2016: 12). Hankkeen tarkoituksena
on myos tukea nuoria miehid sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen seké edistaa miesten
tyollisyytta (Liinamo - Poikolainen - Raatikainen 2016). Tuloksista ilmenee, etta tydpajoi-
hin osallistuminen ja siella kaytetyt ohjausmallit, ElAmankulku ja Pelillisyys, ovat lisan-
neet nuorten miesten motivaatiota. Lisdksi miesten osallisuuden ja hyvinvoinnin kokemi-
nen ovat lisdéntyneet. Miehet kokivat olevansa enemman itseohjautuvia ja pystyvansa
vaikuttamaan omaan elamaansa ja sen hallintaan paremmin. Voimavarojen seka oman
elaman toimijuuden koettiin lisddntyneen tydpajatoiminnan myoéta. Sosiaalinen yhteen-
kuuluvuus koettiin myds vahvaksi tydpajoilla. Tyollisyytta edisti ajatukset jatkokouluttau-

tumisesta ja tybelamataitojen kehittymisesta.

Ty6pajatoiminnasta voidaan todeta olleen hy6tya nuorten miesten elamassa. Erityisesti
oman elaman asiantuntijuuden kayttaminen pajatoiminnan suunnittelussa koettiin edis-
tavan motivaatiota ja sitoutumista. Pelillisyyden kaytdn koettiin lisdavan mielekkyytta tyo-
pajoilla. Opinnaytetydssa saadut tulokset tukevat Matti-hankkeen tavoitteita ja tavoittei-

den voidaan tulkita toteutuneen.

Tuloksissa ilmenee, ettd nuoret miehet kokivat osallisuuden ja sosiaalisen yhteenkuulu-
vuuden kasvamista, ty6elamavalmiuksien ja koulutusmahdollisuuksien lisdantymista
seka motivoitumista naihin mahdollisuuksiin. Yksilot voivat kokea osallisuutta nimen-
omaan tyon, harrastusten ja kaverisuhteiden kautta, mika ilmenee myos tuloksissa. Nuo-
ret miehet kokivat osallisuuden tunteen vahvistumista ihmissuhteiden luomisen, tyon ja
yhteisen tekemisen kautta. Raivio & Karjalainen (2013) maarittelevat osallisuuden kolme
eri osa-aluetta, jotka ovat riittdva toimeentulo ja hyvinvointi, toiminnallinen osallisuus

seka yhteisoihin kuuluminen. Tuloksista ilmenevat myds nama osa-alueet. Toimeentulo
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motivoi nuoria miehia pajatoimintaan ja toiminta koettiin hyvinvointia seka yhteiséllisyytta

lisaavaksi.

Osallisuus on hyvin kokemuksellista ja osa nuorista voi kokea osallisuuden pakollisena.
Tarkeitd ovatkin yksilén vaikutusmahdollisuudet, tiedonsaanti ja vaihtoehdot. (Helne
2013.) Tuloksista ilmenee, etta nuoret miehet kokivat saavansa vaikuttaa pajatoimintaan
ja suunnitella sitda myés oman elamankulkunsa mukaan. He kokivat pajatoiminnan va-
paaehtoiseksi ja mielekk&aéksi eikd yhdestak&én haastattelusta ilmennyt vastahakoi-
suutta pajatoimintaa kohtaan. Nuoria miehia oli pajatoiminnan alussa informoitu toimin-
nan sisallgista ja heidan omia mielenkiinnon kohteitaan otettu huomioon pajatoiminnan
jarjestamisesséa. Nuorten miesten kokemuksista nousi motivaation lisdantyminen mielek-

k&an ja rennon tekemisen myota.

Nuorten osallisuuden kokemusten jaljilla -tutkimus on myds hyvin verrattavissa tassa
opinnaytetydssa saatuihin tuloksiin. Tutkimuksessa nuorten osallisuutta vahvistaviksi te-
kijoiksi nousi samoja asioita kuin taman opinnaytetydn tuloksissa. Y hteisiksi osallisuuden
kokemuksiksi molemmissa nousivat myonteiset tulevaisuuden ajatukset, ystavyyssuh-
teet, tyd ja hyvaksytyksi tulemisen kokemus. My6s turvallinen ymparist6 koettiin tarke-
aksi osallisuutta edistavaksi tekijaksi molemmissa. TAméan opinnaytetyon tuloksissa ym-
pariston turvallisuus ilmeni luottamuksen syntymisena seka mydnteisen palautteen saa-
misena. Lisaksi Nuorten osallisuuden kokemusten jaljilla -tutkimuksen nuoret kokivat,
ettd heille tulisi tarjota muitakin palveluita kuin tyollistamispalvelut. Matti-hankkeeseen
osallistuneet nuoret miehet kokivat tydpajatoiminnan tukevan ja auttavan tyéllistymi-
sessd, joten voidaan tulkita, ettd osallistavana ja syrjaytymista ehkéisevana toimenpi-

teena pajatoiminta on tehokasta.

Osalllisuus ja sosiaaliset verkostot suojaavat yksildita syrjaytymiselta ja huono-osaisuu-
delta (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017). Tuloksista kay ilmi, ettd tyOpajatoiminta
auttaa nuoria suojautumaan syrjaytymiselta ja huono-osaisuudelta. Osallisuuden koke-
minen ja sosiaalisten verkostojen vahvistuminen nousivat esiin taméan opinnaytetyo tu-

loksista.

Perttu Raivio (2015) esittda vaitoskirjassaan erilaisen kannan syrjaytymien ehkaisyyn.
Hanen mielestaan projektiluontoisen tekemisen sijaan tulisi panostaa pitkdjanteiseen ja
kestavaan syrjaytymisen ehkaisyyn. Taman opinnaytetyon tulokset kuitenkin osoittavat,

ettd projektiluontoisesta pajatoiminnasta on hyvia kokemuksia ja silla on saatu apua.
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Taman opinnaytetydn tulokset ovat suurelta osin verrattavissa hankittuun teoriatietoon
osallisuudesta ja syrjaytymisen ehkaisysta. Tulokset ja teoria tukevat toisiaan ja nhuorten
miesten kokemukset sekéd koettu apu tydpajatoiminnasta viittaavat teoriatietoon siita,

mit& syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden edistaminen edellyttavat.

7.2 Luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytetydssa, jonka perustana on inhimillinen toiminta ja tietolahteina ihmiset, eettis-
ten ratkaisujen merkitys korostuu. Tutkimusetiikkaa ohjaa tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta seka lainsdadanto. Tiedonhankinnassa ja tutkimuksessa tulee noudattaa eettisesti
ja tieteellisesti kestavia menetelmid, mika koskee myods arviointia ja raportointia. Tutki-
muksessa kaytettyjen lahteiden tulee olla mahdollisimman luotettavia ja perustua tutkit-
tuun tietoon. Tulosten julkaisemisessa kaytetaan avoimuutta ja tietolahteiden valinnassa
monipuolisuutta. (Leino-Kilpi - Valimaki 2014:364-365, 370-371; Tutkimuseettinen neu-
vottelukunta 2012: 6-15.) Opinnaytetyssa on kaytetty erilaisia ja monipuolisia luotetta-
via lahteitd tutkittuun tietoon perustuen eli tiedon hankinta on ollut eettisten periaatteiden
mukaista. Tulosten kasittelyssa ja arvioinnissa on oltu huolellisia ja tekijat eivét ole esit-
taneet muiden tutkimustuloksia ominaan. Tassa opinnaytetytéssad on noudatettu hyvia
tieteellisen kaytanteiden periaatteita ja viitattu muiden tekijoiden kirjoittamiin teksteihin
asianmukaisin lahdeviittauksin seké kaytetty julkista aineistoa. Tietolahteiden luotetta-

vuutta on arvioitu julkaisuvuoden, paikan ja tekijdiden mukaan.

Tieteellinen tutkimus tulee olla mahdollisimman virheetdnta, joten tutkimuksen luotetta-
vuus tulee arvioida. Tutkimustuloksiin ei saisi vaikuttaa tutkijan sukupuoli, uskonto tai
poliittinen kanta, siihen mitd h&n havaitsee. Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuu-
desta on monenlaisia ndktkantoja mutta sita arvioidaan johdonmukaisena kokonaisuu-
tena. Lukijalla taytyy olla riittavasti tietoa, ettd han pystyy arvioimaan tutkimustuloksia.
(Tuomi - Sarajarvi 2018:158-160, 163-165.) Tassa opinnaytetydssa on selvitetty tarkasti
ja huolellisesti analyysin kohde ja tarkoitus. Opinnaytetydén analyysiin valikoitui kuusi
haastattelua, jotka on analysoitu huolella huomioiden tutkittujen kokemusten perusteel-
linen tulkinta. Tulokset seka johtopaattkset on raportoitu tarkasti ja puolueettomasti eika
tuloksiin ole vaikuttaneet tekijoiden mielipiteet tai ennakkoasenteet. Tutkimustuloksia ei

ole muunneltu tai jatetty tarkoituksella raportoimatta.
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Opinnaytety6n luotettavuutta voivat heikentdd kaanndsvirheet seka suhteellisen pieni
haastattelujen maara. Valikoidut kuusi haastattelua tukivat toisiaan ja niista |6ytyi saman-
kaltaisia laadullisia ilmauksia, joten taman voidaan katsoa lisddvan opinnaytetyon luotet-
tavuutta. Luotettavuutta lisdd myos se, ettd tulokset ovat hyvin verrattavissa tutkittuun

tietoon.

Opinnaytetyon tekijoille tama laadullinen aineiston analyysi on ensimmainen, joten siina
on keskitytty nimenomaan menetelm&an. Tutkimusta teki kaksi henkilda yhteistydssa,
joten vaarinymmarrysten ja virneiden mahdollisuus pienenee. Tekijoilla ei ole ollut aiem-
paa tietoa tyopajoista eiké Matti-hankkeesta, mika vahentad omien mielipiteiden osuutta
tassa opinnaytetydssa. Luotettavuutta saattaa heikentaa se, etté kaikista lahteisté ei ole

ollut saatavilla vuosilukua tai sivunumeroita.

Laadullisessa tutkimuksessa kerataan tietoa eri lahteista ja verrataan, tuottavatko eri
l&hteet toisiaan tukevia tuloksia. Tuloksia voidaan verrata my6s omaan tulkintaan. Kun
saadaan useita tuloksia siita, etta vaite on paikkaansa pitava, tutkimuksen vahvistetta-
vuus paranee. Tutkimukselle tuo uskottavuutta riittdvd dokumentointi. Tutkimuksen eri
vaiheessa tehdyt ratkaisut kuten analyysi- ja tiedonkeruumenetelmat perustellaan selke-
asti, jolloin lukijalle mahdollistetaan tutkijan ratkaisupolun tarkistaminen. (Kananen
2014:152-153.) Opinnaytetydssa analysoitava aineisto on esitelty hyvin seka selvitetty,
mista tietokannoista ja teoksista teoriatieto on hankittu. Opinnaytetyén teoriaosaan saa-
tiin runsaasti tietoa syrjaytymisesta, osallisuudesta ja niiden vaikutuksista ja ndma tiedot
tukevat analyysin tuloksia. Tytn etenemistéd on kuvattu uskottavalla ja riittavalla tavalla.
Tutkimuksen hyddyllisyytta korostaa se, ettad syrjaytymisen ehkdiseminen on laaja yh-

teiskunnallinen tavoite.

Tutkimuksen riippuvuutta tarkastellaan silld, onko se toteutettu tieteellista tutkimusta oh-
jaavin periaattein. Luotettavuuden yksi ndkékulma on siirrettavyys eli ovatko tutkimuksen
tulokset siirrettavissa muihin kohteisiin tai tilanteisiin. (Tuomi — Sarajarvi 2018:162.)
Opinnaytetydssa on keskitytty nuorten miesten kokemuksiin ilman omia paattelyita asi-
asta. Tutkimuksen kohderyhma4, vastaajien méaara, teemahaastattelun runko seka ana-
lyysin tulokset on esitelty kattavasti. Vastaava opinnaytety¢ voitaisiin toteuttaa esimer-

kiksi tydpajoihin osallistuvien nuorten naisten kokemusten pohjalta.
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Plagiointi on aikaisemmin julkaistun tekstin liittdmista omaan kirjalliseen tyéhoén (Leino-
Kilpi ym. 2014:370-371). Opinnaytetytn alkupera ja plagiointi on tarkastettu Turnitin oh-
jelman avulla ja se osoitti 5 prosentin yhtalaisyyden eri tietokannoissa olevaan aineis-
toon. Opinnaytety0 julkaistaan Theseus -jarjestelmassé, jossa se on kaikkien luettavissa
ja kaytettavissa. Taman opinnaytetyon tekij6illa on Google Drivessa tiedostoja, jotka si-
saltdvat Matti-hankkeeseen osallistuneiden nuorten miesten haastatteluja. Tiedostot
poistetaan opinndytetyon valmistuttua. Tassé opinnaytetydssa ei paljasteta tutkittavien
henkilollisyytta ja tiedonantajat on koodattu anonymiteetin varmistamiseksi.

7.3 Kehittamishaasteet

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli hyddyllisen ja ajankohtaisen kokemustiedon tuotta-
minen Matti-hankkeelle. Tuloksissa kay ilmi, etta juuri nuoret miehet ovat vaarassa syr-
jaytya ja ongelma on usein ylisukupolvinen. Syrjaytymista uhkaavat tekijat tunnistetaan,
mutta erilaisia tukitoimia tarvitaan edelleen. Tarkeaa olisi ehkaista syrjaytymista, ennen
kuin se hankaloittaa elamaa. Ennaltaehkaiseva tyo tarvitsee lisda yhteiskunnan panosta
ja se tulisi kaikin puolin koko yhteiskunnalle halvemmaksi kuin korjaava ty0, jota valitet-
tavasti suurimmaksi osaksi tehdaan. Nuorten miesten tukeminen tulisikin aloittaa jo lap-
suudessa (Korhonen 2018). Koska tutkimusten perusteella juuri nuoret miehet ovat suu-
rimmassa riskissa pudota yhteiskunnan ulkopuolelle, tulisi voimavaroja kohdistaa yha

enemman poikien tukemiseen paivakodeissa ja alakouluissa.

Tyo6pajatoimintaa tulisi tarjota mahdollisimman varhain nuorille, jotka ovat heti peruskou-
lun jalkeen ilman jatkokoulutuspaikkaa tai tyotéa. Tallbin nuori ei jaisi yhteiskunnan ulko-
puolelle, vaan p&aasisi kiinni elamanrytmiin ja loytaisi tyopajojen avulla mielenkiinnon

kohteita seka saisi apua koulu- tai tydelamaan.

Tassa opinnaytetydssa ilmeni, etta tydpajakokeilut ovat edistaneet nuorten miesten mo-
tivaatiota ja elamanhallintaa seka ty6elamassa tarvittavia taitoja. Jo olemassa olevien
tukimuotojen vaikuttavuutta nuorten miesten syrjaytymisen ehkaisyyn tulisi selvittaa li-
saa. Tybelaman toimijat tulisi ottaa tiiviimmin yhteistybhon mukaan. Pajatoimintaan paa-
semisen esteeksi on mainittu tilojen puute ja henkilokunnan vahyys. Toimintaa voitaisiin
kehittda asianmukaisten tilojen jarjestamisella sekd henkilokunnan lisaamiselld. Pajatoi-

minta voisi tulevaisuudessa olla my6s pidempijaksoista, jolloin toiminnalle asetettujen
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tavoitteiden saavuttamiselle olisi enemman aikaa. Pitkdjanteisyys on myos tarkeda syr-
jaytymisen ehkaisyssa (Raivio 2015). Naihin toimenpiteisiin tarvitaan kuitenkin lisdrahoi-

tusta yhteiskunnalta ja muilta toimijoilta.

TyOpajatoimintaa tulisi laajentaa ja jatkossa olisi tarkeaa saada kokemuksellista tietoa
suuremmalta otokselta. TAman opinnaytetydprosessin aikana on haastateltu lisda ty6-
pajoihin osallistuneita nuoria miehia. Nama haastattelut eivat kuitenkaan ole mukana
tassa opinnaytetyossa. Olisikin tarkedé saada tuloksia myds naistd uudemmista haas-
tatteluista. Jatkossa tata opinnaytety6ta voi hyddyntaa tulevissa Matti-hanketta koske-
vissa opinnaytetoissa. Tulevaisuudessa saatavaa laadullista tutkimustietoa miesten tyo-
pajakokemuksista ja tyopajoilta saadusta avusta voidaan verrata tdman opinnaytetyon

tuloksiin.

Suurin osa nuorista voi hyvin Suomessa. Pieni osa voi kuitenkin todella huonosti ja on-
gelmat jatkuvat ja karjistyvét tdssa joukossa. Nuorten tyttdjen huonovointisuus on lisaan-
tynyt. Ylakoululaisista tytoista jopa viidennes kokee itsensd masentuneeksi ja sairaala-
jaksot ovat lisdantyneet itsensa vahingoittamisen vuoksi (Terveyskirjasto 2014). Tyopa-
jatoimintaa ja niista saatuja kokemuksia voisi kartoittaa myds nuorten naisten osalta tu-

levaisuudessa.

Koska miehet kokivat hyotyvansa yhteisollisesta tekemisesta, tulisi syrjaytymisen eh-
kaisyssa entistd enemman panostaa yhteisollisyyteen ja yhteiseen tekemiseen seka
osallisuuteen. Paivahoidon ja alakoulujen valmiuksia syrjaytymisen ehkaisyssa tulisi
viela tukea lisda ja mahdollistaa henkilokunnalle lisédkoulutusta taman aiheen osalta. Var-
hainen puuttuminen ja valittdminen ovat avainasemassa syrjaytymisvaarassa olevien
lasten, nuorten ja perheiden tunnistamisessa, ohjaamisessa ja tukemisessa. Lasten ja
lapsiperheiden hyvinvointia voidaan tukea esimerkiksi kodinhoidollisilla palvelumuodoilla
seka tukihenkilopalveluilla. Tuen tarve on tarke&d selvittaa ja ohjata perheita riittavan
ajoissa tukitoimien piiriin. Ammattilaisten rohkeus seka ajantasainen tieto syrjaytymiseen

liittyvissa asioissa edistaa nuorten seka koko yhteiskunnan hyvinvointia.

Huono-osaisuuden ehkaisyyn ei ole olemassa helppoja ja yksinkertaisia apuvalineita.
Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on haaste syrjaytymisessa. Nuorten koulutuk-
seen ohjaaminen tai taloudellinen avustaminen eivat yksinaan riitd. Suomessa tarvitaan

laadukasta varhaiskasvatusta, ennaltaehkaisevaa neuvolaty6td, kannustavaa perusope-
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tusta, hyvaa opinto-ohjausta seka positiivisia roolimalleja lapsille. Vanhemmuuteen val-
mentautuminen seka riittavat palvelut vanhemmuuden turvaksi on taattava. Perheval-
mennusta on kuitenkin vahennetty neuvolapalveluissa. Eri toimijoiden yhteisty6é on téar-
ke&é ja siihen tulisi liséta resursseja, kuten kodin ja koulun seka varhaiskasvatuksen ja
neuvolan véliseen yhteistoimintaan. On tarkeda, etta kouluissa nuoria ohjataan tarvitta-

viin sosiaali- ja terveystoimenpalveluihin tarpeeksi ajoissa. (Terveyskirjasto 2014.)

Ennaltaehkaisy ei ole pelkastaan sosiaali- ja terveystoimen vastuulla. Sen tulisi toteutua
kaikilla kunnan toimialoilla myds kulttuuri- ja ymparistotoimissa seké jarjestoissa. Ter-
veyden edistdminen tulisi olla pitkalla tahtaimella motivoitunutta ja tavoitteellista seké
helposti toteutettavaa, selke&é ja konkreettista. Hyvien kaytanteiden levittdminen on tar-
keda. (Nordling 2014.) Suomessa on edelleen terveyseroja eri sosiaaliryhmien valilla.
Terveyserojen kaventamiseksi tarvittaisiin muun muassa palvelujarjestelméan eriarvoi-
suuteen puuttumista, tyottomyyden vahentamista seka syrjaytyneiden ja pienituloisten
aseman korjaamista. (Terveyskirjasto 2014.) Tyottdmyys heikentdd inmisten terveytta ja
kansansairauksiin sairastumisen riski kasvaa. Lapsiperheiden riittdva toimeentulo ja hel-
posti saatavat tukipalvelut seka perheen yhteinen aika parantavat lasten, nuorten ja van-

hempien hyvinvointia yhteiskunnassa.
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Matti-haastattelurunko

MATTI / HAASTATTELURUNKO NUORET 2017 (alustava, tasmennetaan suh-

teessa teoreettiseen kehykseen ja hankkeen nuorten kanssa)

Perusidea: kysytaan aluksi/lopuksi taustatietoja, joita voi kayttad haastattelussa.

Haetaan kokemuksellista tietoa nuorten elamaan JA (tyd)pajatoimintaan liitty-

vista asioista.

Keskustellaan, ei esiteta vain suoria kysymyksia. Keskustelu on vapaaehtoista!

1. Taustatiedot
Nimi
Ika
Sukupuoli [ nainen L1 mies 1 muu

Koulutus ja koulutushistoria. Missa opiskellut, koulutuspolku? Millaisia suunnitelmia
koulutuksen suhteen?

Tyopaikka ja tyShistoria. Missa tyopaikassa/ty6pajassa/tyotén / muu mika? > Tyohis-
toria "Kuinka pitkdan on ollut ko. tyopaikassa/ty6ton?

Keitd perheeseen kuuluu? (iti, is3, aiti/isapuoli, aidin/isdan kumppani, biologiset sisa-
rukset, sisarpuolet, isoditi/isd, muut... ketk3) Sisarusten ik3 ja sukupuoli

Kotikieli/-kielet?

Perheen aikuisten (&iti, isa jne.) ammatit?
Perheen aikuisten (aiti, isa jne.) korkein koulutus?
Asuinpaikka

Omat nettotulot / kk
Riittavatko nettotulot menoihin?

2. Kaytetyt sosiaali- ja terveyspalvelut viimeisten kahden vuoden ajalta

1. MITA ASIOITA NUORET ITSE PITAVAT TARKEINA OMALLE HYVINVOINNILLEEN?
Subjektiivinen hyvinvointi |. kokemus tekijoistd, jotka liittyvdat omaan hyvinvointiin

- Mit& asioita nuoret itse pitavat tarkeina omalle hyvinvoinnilleen
- Mita ihminen tarvitsee yleisesti voidakseen hyvin?
- Nimea kolme tarkeinta asiaa elamadssasi?
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- Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen elamaasi?
- Kuinka hyvin koet voivasi vaikuttaa elamaasi?

| 2. KOULUTUSJATYO

Millaisia tavoitteita ja toiveita koulutuksen ja tyon suhteen tulevaisuutta ajatellen?

‘ 3. MILLAISEN MERKITYKSEN TOIMIJAT ANTAVAT PALVELUILLE?

- Millaisia palveluita on kaytetty?
- Miten kaytetyt palvelut toimivat?
- Millaisia palveluiden kehittamisehdotuksia ja palveluideoita?

4. MILLAISEN MERKITYKSEN TOIMIJAT ANTAVAT JARJESTETYLLE ELAMANKULKU- JA
PELILLISYYDEN PAJOILLE (TYO)PAJOILLE?

- (Tyo)paja omien tulevaisuuden suunnitelmien selkiyttajand, oman osaamisen hahmot-
tamisen paikkana
- Vapaaehtoisten mentoreiden merkitys elamankulun tapahtumien hahmottamisessa

Arvio omasta hyvinvoinnista ja perustelut arviolle

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

*%

Voidaanko ottaa tarvittaessa uudelleen yhteytta?



Ty6pajoihin osallistumisen kokemukset
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Millaisia kokemuksia nuorilla miehilla on tydpajoihin osallistumisesta

Ylaluokka

Paaluokka

Alaluokka

Vapaaehtoinen tekeminen,
omavalintainen  tekeminen,
mielenkiintoisuus, mielek-

kyys, sopiva vaihtelevuus,
hauskuus, toimivuus, moni-

puolisuus, loistava

Motivoituminen

Sosiaalisuus, yhteiset koke-
mukset, hyvéan olon tunne, ke-
vyt tunnelma, itsensa kokemi-
nen tarkeaksi ja tarpeel-
liseksi, yhteenkuuluvuus, asi-
oiden edistaminen, paremmin

tekeminen

Hyvinvoinnin kokeminen

Yhteishengen lammittami-
nen, keskustelun ja toiminnan
aikaan saaminen, kanssakay-

minen, keskusteleminen, yh-

Osallisuuden kokeminen

tutustuminen uusiin ihmisiin,
tottuminen ihmisiin, katsekon-
taktin ottaminen, oma aktiivi-
suus tutustumisessa, virkista-

vaa

nen

teisaktiviteetti, hyva yhteis-
henki
Luottamuksen  syntyminen, | Ihmissuhteiden vahvistumi-

Nuorten miesten kokemuksia

tybpajatoiminnasta




Tybpajoista saatu apu

Mitd apua nuoret miehet saivat tydpajoista
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Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

Lisdkouluttautuminen, alaan
suuntautuminen, projektin ve-
tdminen, muiden ohjaaminen,
tyénjohtajan roolin ottaminen,

itseohjautuvuus

Pystyvyyden lisdantyminen

Omaan itseensa uskominen,
itseluottamus,  tavoitteiden
saavuttaminen, paémaarien
selkeytyminen, palautteen
saaminen, panostus, itsensa

tunnistaminen

Oman eldman toimijuus

Tybskentely toisten kanssa,
kanssakayminen, tyhjanpai-
vainen kokemus, tyodkuvioi-
den karttuminen, tydén saami-
sen mahdollisuudet, tyoela-
asioiden

méan pohdiskelu,

avartuminen, aikuistuminen

Osaamisen vahvistuminen

Tybelamaan meneminen, tai-
dot ja rutiinit, sosialisoitumi-
nen, kayttaytyminen, kommu-
nikointi, ryhméatydskentelytai-
dot, mieluisaan alaan tutustu-

minen

Tybelamataitojen  kehittymi-

nen

Rytmikkyys, rutiinit, parem-
man puutteessa, rahan saa-
minen, vaihtoehto tyottomyy-

delle, paivittdinen rytmi

Elamanrytmin 16ytyminen

TyOpajoista saatu apu




