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TIVISTELMA

Tama tutkimuksellinen kehittaémishanke sai alkunsa ideasta, etté jokaisella
koulussa olevalla nuorella olisi mahdollisuus osallisuuteen.
Kehittamishanke toteutettiin laadullisena tutkimuksena.
Kohdeorganisaationa toimi helsinkilainen koulu. Kehittamishankkeen
tarkoitus oli edistaa osallisuutta koulussa. Kehittamishankkeen
kehittamistehtavana oli selvittaa, mitka tekijat vaikuttavat nuorten
osallisuuden tunteeseen. Kyseista asiaa selvitettiin nuorten nakdkulmasta.
Hankeen tavoitteena oli luoda malli, jonka avulla osallisuutta voidaan
edistdéd koulussa.

Kehittamishankeen tietoperusta koostuu osallisuudesta ja koulukuraattorin
tyosta. Kehittamishanke toteutettiin toimintatutkimuksena.
Tutkimusaineisto koostui kolmen menetelman aineistoista. Menetelmat,
joita kaytettiin, olivat haastattelu, Learning cafe ja essee. Aineistoa
kerattiin yhdeltd luokalta, joka oli yhdeksas luokka. Aineistoa analysoitiin
koko tutkimusprosessin ajan.

Tuloksista voitiin paatella, etta aikuinen nahdaan isossa roolissa
osallisuuden mahdollistajana. Kehittamishankkeen tuotos muodostui
menetelmien avulla saatujen tulosten perusteella. Tuotoksena syntyi malli,
jonka avulla voidaan edistaa osallisuutta koulussa. Mallia voidaan
hyodyntaa riippumatta koulusta, idsta tai oppiaineesta.

Avainsanat: osallisuus, koulu, nuori, koulukuraattori
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ABSTRACT

This research development project originated from the idea that every
young person in school would have the opportunity to participate.This
project was carried out as a qualitative research. The target organization
was a school in Helsinki. The aim of the development project was to
advance participation in the school. The research mission of the
development project was to find out which factors affect the sense of
participation in young people's mind. This issue was explored from the
point of view of young people. The purpose of the project was to create a
model that can contribute to participation in school.

The development projects knowledge base consists of participation and
the work of the school social worker. The development project was carried
out as an action research. The research material was collected using three
methods. The methods used were interviewing, Learning cafe and essay.
The material was collected from one class which was a ninth grade. The
material was analyzed throughout the research process.

The results suggest that an adult is seen as a major contributor to
participation. The output of the development project was based on the
results of the methods. The output was a model which supports
participation in school. The model can be used regardless of school, age
or subject matter.

Key words: participation, school, young people, school social worker
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1 JOHDANTO

Koululaitoksiin on tullut viimeisten kahden vuoden aikana uudistuksia,
jotka muuttavat koulun toimintaa kaytannoén tasolla. Yksi naista on
oppilashuoltolain uudistus 2013 ja toinen on opetussuunnitelman uudistus
2016. Kummassakin muutoksessa painotetaan yhteiséllisen

oppilastoiminnan lisaamista oppilaitoksissa.

Uusi oppilashuoltolaki tuli voimaan 1.8.2013. Yhteisollinen opiskeluhuolto
on ensisijaisesti ennaltaehkaisevaéa koko oppilaitoksen oppilaita tukevaa
opiskeluhuoltoa. Vaikka opiskeluhuoltoryhmalla on tarkea rooli koulun
yhteisollisen opiskeluhuollon suunnittelussa ja toteuttamisessa,
osallistuvat kaikki oppilaitoksessa tyoskentelevat yhteisolliseen
opiskeluhuoltoon. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Uudessa opetussuunnitelmassa (2016) mainitaan, ettd jokaisessa
koulussa, joka antaa perusopetusta, tulee toimia inkluusio periaatteen
mukaan. Talla tarkoitetaan oppimisen, kehityksen ja hyvinvoinnin
tukemisen turvaamista jokaiselle oppilaalle. Perusopetuksen tulee edistaa
myonteista identiteettid ihmisena ja yhteison jasenené. Koulun tulee myos
edistdé osallisuutta ja kestavaa elamantapaa. Liséksi sen tulee tukea
myds oppilaan kasvua demokraattisen yhteiskunnan jasenyyteen. Koulun
tulee myos tehda yhteisty6ta huoltajien kanssa. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014.) Niemisen, Heikkisen ja Kannaksen
(2010, 53) mukaan koulujen tulisi entistd enemman osallistaa vanhempia
ja oppilaita koulun kehittdamiseen. Lisaksi Haon, Yunhuon ja Wenyen
(2018, 517) mukaan osallisuudella on todettu olevan selkea yhteys

oppimiseen. Se vaikuttaa positiviisella tavalla oppimistuloksiin.

Tutkimukset osoittavat, etta nuoret eivat ole paasseet vaikuttamaan oman
elamansa vaikuttaviin tekijoihin, kuten esimerkiksi koulussa, jossa
osallisuuteen kannustamista ei tapahtu, vaikka nuoret olisivat
kiinnostuneita vaikuttaamaan erilaisiin asioihin (Kiilakoski 2012, 30—31).
Vuoden 2016 barometrin perusteella voidaan kuitenkin todeta, ettd nuoret

kokivat voivansa vaikuttaa suhteellisen hyvin omaan elamaéansa



vaikuttaviin tekijoihin (Myllyniemi 2017, 42). Nuorten kiinnostus perinteista
politikkaa kohtaan on ollut laskussa viimeisen kymmenen vuoden ajan.
Taman hetken demokraattiset keinovalikoimat eivat ole nuorille enda
luontevia. Voidaan kuitenkin todeta, etta nuorilla on kiinnostusta
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen, mutta se on enemman painottunut
kulttuurisiiin ja taiteellisiin keinohin ilmaista mielipiteitaan. (Nummela,
Hyvari ja Lindholm 2018, 107.)

Tassa kehittdmishankkeessa tarkastellaan nuorten mahdollisuutta
vaikuttaa omaan elamaansa koskeviin tekijoihin. Taté tarkastelen oman
tyoni nakokulmasta, joka on koulukuraattorin tyd. Kehittamishankkeen
empiirisen osuuden suunnittelen ja se toteutetaan yhdessa luokanohjaajan
kanssa. Tavoitteena on luoda malli, jonka avulla voidaan tukea osallisuutta
oppitunneilla, jossa sen mahdollistajana toimii opettaja. Tarkoituksena on

edistda osallisuutta koulussa.

Stenvall (2018, 27) kiteyttaa vaitostutkimuksessaan osallisuuden
suomalaisessa yhteiskunnassa kuulumisen tunteeseen. Kuulumisen tunne
on tapojen, kokemusten tai tai tekemisen kautta mukanaoloa jossakin.
Toive on, ettd nuori voisi kokea monin eri tavoin osallisuuden tunnetta, ei
pelkastaan yksittaisessa tapahtumassa, vaan myos laajasti
yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa. Tama vaatii aikuisilta monitasoisten
tapojen ymmarrysta ja huomioon ottamista seka nuorilta halua osallistua.
Y hteiskunnallisesti mukanaoloa pyritaan huomiomaan hallinnossa,

lainsdadanndssa ja kaytannossa.

Salosen ja Konkan (2017, 145) mukaan yhteenkuuluvuuden tunteella on
vaikututusta siihen, miten tyytyvaiseksi ihminen kokee itsensa. lhminen on
sita tyytyvaisempi mitd enemman han kokee yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Tama ilmenee Salosen ja Konkan (2017) keratysta tutkimusaineistosta,
joka kerattiin 2016, jonka tutukimuskohteena olivat 15 - 29 -vuotiaat

nuoret.

Osallisuus on paaosin toiminnallista, mielekésta ja omaehtoista tekemista.

Sosiaalliset suhteet vahvistuvat yhteis6issa, kun yksil6 kokee olevansa



osallisena niissa. Myds taloudellinen perusta, valineisto ja tila toimia ovat
edellytyksia osallisuuden toteutumiselle. Yhteiskunnan tulee myos
palveluverkon avulla tukea nuorten hyvinvointia, kasvua ja kehitysta.
Nuorten osallisuuden kannalta tarke&é on, etta nuorille tulee varmuus
siit4, etta he saavat vaikuttaa siihen yhteisoon ja ymparistoon, missa
viettavat aikaansa. (Nummela, Hyvari ja Lindholm 2018, 106 — 107.)
Esimerkiksi opettaja méaarittelee luokkatilanteessa, kuka osallistuu ja milla
tavalla, mutta opettaja voi myds omalla toiminnallaan edesauttaa raja-
alueella toimivien nuorten yhteistyoty6n syntya. Nuori saattaa vetaytya,
mutta opettaja voi kannustaa nuorta tarttumaan tilanteeseen. Opettaja
joko hyvaksyy tilanteen ja antaa nuoren olla, tai han voi kannustaa nuorta
aktiivisempaan rooliin. Lisdksi osallisuuden huomioon ottaminen luokassa
vaatii opettajalta osallisuuden arvostusta ja siihen panostamista ajallisesti.
Ajatus valtasuhteista pitaisi kaantaa yhteistyon merkityksen ja
neuvottelutilanteiden rakentamiseen, jolloin osallisuus, vuorovaikutus ja
toimijuus ovat keskidssa, kuten uudessa opetussuunnitelmassa asia
iImaistaan. (Taskinen 2017, 183, 200.)

Osallisuuden toimintakulttuuri rakentuu koulussa arvojen ja asenteiden
pohjalle. Asenteella on suuri merkitys osallisuustoiminnassa. Opettajan ja
mydnteinen suhtautuminen osallisuuteen tuottaa hyvia tuloksia opettajan
oppilaiden vélisen kanssakdymisen suhteen. Opetusmenetelmilla on iso
rooli osallisuuden kannalta. Vaikka didaktiikan menetelméat ovat
opetussuunnitelman mukaisia, opettajilla on vapaus valita oma
lahestymisensa opittavaan asiaa. Opettaja voi valita opetusmenetelmat,

joita haluaa kayttaa. (Kansanen 2004, 16.)



2 KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHDAT

2.1 Tausta

Mielenkiintoni osallistavaa toimintaa kohtaan on tullut tyoni kautta. Toimin
koulukuraattorina helsinkildisessé koulussa ja halusin ryhtya edistamaan
oppilaiden osallisuutta koulussa. Oppilaiden osallisuuden edistamiselle
koulussa on mielestani tilausta, koska siitd mainitaan useassa lain
kohdassa, jotka liittyvat koulun toimintaan. Liséksi silla on todettu olevan
nuorten hyvinvointia lisdava vaikutus. Lait esittelen sellaisenaan ja
tutkielmaan, jonka mukaan osallisuudella on nuorten hyvinvointia edistava

vaikutus, viittaan lakien jalkeen.

"YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen 12. artikla toteaa, etté lapsella, joka
kykenee muodostamaan oman ndkemyksensa, tulee olla mahdollisuus
ilImaista vapaasti nakemyksensé kaikissa itseaan koskevissa asioissa.
Lapsen nakemykset on otettava huomioon hanen ikansa ja kehitystasonsa
mukaisesti. Taman toteuttamiseksi lapselle on annettava erityisesti
mahdollisuus tulla kuulluksi hé&nta koskevissa oikeudellisissa ja
hallinnollisissa toimissa joko suoraan tai edustajan tai asianomaisen
toimielimen valityksella kansallisen lainsaadannon menettelytapojen

mukaisesti.” (Yk:n yleissopimus lapsen oikeuksista, 1989.)

"Perustuslain 6 8 3 momentti maaraa, etta lapsia on kohdeltava tasa-
arvoisesti yksildina ja heidan tulee saada vaikuttaa itsedan koskeviin

asioihin kehitystaan vastaavasti.” (Perusopetuslaki 628/1998.)

"Perusopetuslain 47 a 8§ saataa, ettd opetuksen jarjestajan tulee edistaa
oppilaiden osallisuutta ja huolehtia, etté oppilailla on mahdollisuus
osallistua koulun toimintaan ja kehittamiseen seka ilmaista mielipiteenséa
oppilaiden asemaan liittyvista asioista. Oppilaille tulee jarjestaa
mahdollisuus osallistua opetussuunnitelman ja siihen liittyvien
suunnitelmien seké koulun jarjestyssadnnon valmisteluun. Koululla tulee
olla sen oppilaista muodostuva oppilaskunta, joka voi olla useamman
koulun yhteinen.” (Perusopetuslaki 628/1998.)



Uusi opetussuunnitelma koostuu neljasta arvolahtokohdasta, jotka ovat:
lapsen edun ensisijaisuus, kasvu ja oppiminen, kestava tulevaisuus,
rikastuva monimuotoisuus ja rakentava yhteisollisyys. Taman
kehittamishankkeen kannalta olennaisin naitd on rakentava yhteisollisyys.
Jokaiseen neljaan arvoldhtékohtaan liittyy omat eettiset periaatteensa.
(Opetussuunnitelma 2016.) Rakentavasta yhteisollisyydesta tarkennetaan
seuraavasti: "Koulu on monenlaisten oppijoiden yhteiso, jossa arvostetaan
jokaisen jasenen rakentavaa osallisuutta. Yhdessa oppiminen edistaa
oppilaiden luovan ja kriittisen ajattelun taitoja ja ongelmanratkaisutaitoja
seka kykyd ymmartaa erilaisia nakokulmia. Yhteisollinen oppiminen ja
tiedonrakentaminen luovat pohjaa yksilon sosiaaliselle kasvulle ja
vastuulliselle toiminnalle tulevaisuuden yhteiskunnan jasenena. Oppimisen
kautta syntyy kulttuurinen ja yhteiskunnallinen osallisuus. Tietotekniset
vélineet ja alustat mahdollistavat uudella tavalla yhteiséllisen oppimisen.”

(Opetussuunnitelma 2016.)

Vuoden 2013 uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) mukaan
"Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana koko
oppilaitosyhteista tukevana yhteiséllisend opiskeluhuoltona. Lisaksi
opiskelijoilla on oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon siten kuin tassa
laissa sdddetdan.” (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 38.). Tama
tarkoittaa sitd, ettd myods kuraattorien tulisi siirtdd oman tyon painopistetta

yhteisdlliseen oppilastydskentelyyn. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2013.)

Humppilan (2017) Pro—Gradu —tutkielmassa selvitetaan, minkalainen
merkitys osallisuudella on nuorelle. Tutkielmassa tutkittiin nuorten
kokemuksia osallisuudesta, mita se tarkoittaa nuorille ja miltd se tuntuu.
Tutkielmassa haastateltiin viittd 13 — 17 — vuotiaista nuorta. Tutkielman
tuloksissa todetaan, etté osallisuuden tunne on merkittdva nuoren
hyvinvoinnin kannalta, mutta se voidaan kokea monella eri tavalla.
(Humppila 2017, 3.)



2.2 Kohdeorganisaatio

Taman tutkimuksellisen kehittamishankkeen kohdeorganisaationa on
helsinkilainen ylakoulu. Kouluun kuuluu 7. — 9. luokat ja lukio.
Peruskoulussa oppilaita on 290 ja lukiossa 245. Yhteensa oppilaita on
noin 535. Aloituspaikkoja lukiossa on 80. Perusopetuksen oppilaat otetaan

paasaantoisesti koulun omalta oppilaaksiottoalueelta.

Tassa kehittamishankkeessa kehittamisen kohteeksi valikoituu koulun
yhdeksas luokka, koska heilla on kokemusta ylakoulussa opiskelusta ja
siihen liittyvista mahdollisuuksista. Yhdeksédnnen luokan oppilaat ovat
myds valmiimpia kokeilemaan uutta opetusmuotoa, koska heilla on

kokemusta vaihtelevista opetusmenetelmista.

Osallisuutta tukevan mallin myo6ta oppilaat paasevat vaikuttamaan
moneen eri osa-alueeseen. Pyrkimyksen& on saada oppilaille sellainen
tunne, ettd he voivat vaikuttaa omaa elaméénsa koskeviin asioihin
koulussa. Opettajalle kehittdmishanke antaa mahdollisuuden havainnoida
kuinka paljon valta paattaa omaan opiskeluun liittyvista asioista vaikuttaa

oppilaiden vastuuseen ja sitd kautta omaan oppimiseen liittyviin asioihin.

2.3 Tavoite ja tarkoitus

Kehittamishankeeni on uudistamisperustainen. Ojasalon, Moilasen ja
Ritalahden (2009, 26 - 27) mukaan uudistamisperustaisella
kehittamishankkeella tarkoitetaan uuden etsimista rajapintoja kohtaamalla.

Tavoitteena voi olla esimerkiksi uuden toimintaprosessin luominen.

Kehittamishankkeeni tavoite on luoda malli, jonka avulla voidaan tukea
osallisuutta oppitunneilla. Malli on tarkoitus dokumentoida niin, etta
suunnitelmaa on mahdollista hyddyntaa kaikissa oppiaineissa. Malli jaa
koulun kayttoon. Toikon ja Rantasen (2009, 114 ja 57) mukaan
kehittamishankeesta saadun tiedon perusteella voidaan tarkastella sita
kuinka hyvin toiminta vastaa asetettua tavoitetta. Lisaksi tavoitteen

konkreettisuus on toimintatutkimuksen kannalta hyva asia.



Kehittamishankkeeni tarkoitus on edistaéa osallisuutta koulussa. Koulussa
ollessaaan oppilaat viettavat suurimman osan ajastaan oppitunneilla, joten
perustellusti tarkoituksena on korostaa osallistavan toiminnan

mahdollisuutta oppitunneilla.



3 KOULUKURAATTORIN TYO

3.1 Koulusosiaalityd

Kurjen, Nivalan ja Sipila-Lahdekorven (2006, 11) mukaan kuraattorin tyo
voidaan sijoittaa tieteenalana kasvatustieteiden ja sosiaalitieteiden
valimaastoon, johon voidaan sijoittaa my0s sosiaalipedagogiikka.
Kuraattori tuo kouluty6hon sosiaalityon nédkdkulman. Wallin (2011, 92)
mukaan koulun sosiaality® ei kuitenkaan voi olla erillaan koulun
toimintakulttuurista. Sen tulee olla tiiviisti yhteyksissé koulun
perustehtavaan, joka on kasvatus ja opetus. Hamalainen (2011, 7)
kuitenkin muistuttaa, ettd sosiaalityon tarkoituksena on edistaa ihmisten

arjen hallintaa, osallisuutta ja toimintakykya.

Koulun sosiaalityd nousee sosiaalityon viitekehyksesta. Sen kohteena
ovat sosiaaliset ja psyykkiset kysymykset ja se on maaritelty
psykososiaaliseksi toiminnaksi. Psykososiaalinen tyd on yksilén ja
yhteison valista vuorovaikutuksellista toimintaa ja keskustelua. Koulun
sosiaalityd on osa palvelujarjestelmaa, joka sijoittuu terapeuttisen ja
yhteiskunnallisen muutoksen vélimaastoon. (Wallin 2011, 91.) Kaytanto
tulee sosiaalitydssa teoreettisten perustelujen kautta (Toikko ja Rantanen
2009, 116).

Wallin (2011, 106 - 107) toteaa, etta koulun sosiaality® voi myos olla
ennakoivaa ty6ta esimerkiksi erilaisten vuorovaikutusta edistavien
hankkeiden vetaminen, kuten yhteisollisyytta tukevat ryhmahankkeet.
Tarkoituksena on rakentaa hyvinvoiva yhteiso, jonka ilmapiiri edesauttaa
edistamaan vuorovaikutusta ja valittamista. Tarkeaa on kohtaaminen, joka

tapahtuu kaikilla tasoilla, niin aikuisten kuin nuorten kohdalla.

Koulupaiva on taynna kohtaamisia ja sosiaalisia taitoja vaativia tilanteita,
jossa osallisuudentunteella on oma paikkansa. Usein nama
vuorovaikutukselliset tilanteet saattavat jaada keskeneraisiksi, niin
oppilaiden kesken kuin opettajien ja oppilaiden, mutta my6s opettajan ja

vanhemman kesken. Avointa keskustelukulttuuria pidetaan yleisesti



hyvané tapana edistdé demokratiaa, jotta kaikkien aani saisi
mahdollisuuden tulla kuulluksi. Tarkeaa on kuitenkin antaa myos
mahdollisuus olla sanomatta mitaan. (Pohjola 2011, 120.) Osallisuuden ei
tarvitse aina olla vaikuttamista. Se voi olla yhteenkuuluvuudentunne, jonka
lapsi tai nuori kokee, kun han on todellinen yhteisén tai ryhman jasen.

Tama tunne edistaa hyvinvointia. (Kiilakoski ja Greschel 2012, 24.)

3.2 Koulukuraattori nuorten parissa

Ikosen (2014, 74) pro gradu -tutkielmassa todetaan, etta kuraattorien
yhteisollinen tyd koostuu usein luokkien kanssa tehtavasta tyosta, tai
esimerkiksi erilaisten teemojen ymparille koottujen ryhmien vetamista.
Tutkielmassa annetaan ndiden ryhmien sisallosta esimerkkeina
kaveritaidot tai kiusaaminen. Kuraattorit osallistuvat myds oppilashuollon

ryhmiin, opettajien kokouksiin ja vanhempainiltoihin.

Yhteisollisyydesta puhuttaessa on hyva huomioida, kuten Ollikainen
(2012, 153 - 154) mainitsee, etta koulun ideaali yhteisdllisyys ei tunnusta
oppilaskulttuurin hierarkioita, mutta luokkahenki perustuu niihin. Oppilaat
tiedostavat yhteisollisyyden viralliset normit, mutta informaalit vaatimukset
ovat kuitenkin voimakkaampia koulussa. Oppilasyhteis66n kuuluvat kaikki,

mutta informaalilla sosiaalisella tasolla yhteisét voivat olla suljetumpia.

Koulussa tulee oppilaille vastaan samankaltaisia sosiaalisia tilanteita kuin
aikuisten tyoelamassa. Sosiaalisiin tilanteisiin liittyy usein tunteita. Koulu
on hyva paikka opetella sosiaalisiin tilanteisiin liittyvia asioita, koska ne
eivat kehity itsestadn, vaan niitdkin joutuu nuori opettelemaan ja
harjoittelemaan tietoisesti. Jotta koulussa voitaisiin puhua yhteisollisesta
toiminta-ajatuksesta liittyen sosiaalisiin tilanteisiin, olisi keskustelua hyva
kayda vuorovaikutustilanteista, kuten kohtaamisista ja niihin liittyvista
tunteista. (Pohjola 2011, 120 - 122.)

Lasten ja nuorten osallisuutta edistavien vaikuttamismahdollisuuksien
haasteena on avointen ja aitojen vuorovaikutuskaytantdjen luominen ja

vakiinnuttaminen. Nadiden muutosten aikaansaamiseksi tarvitaan
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kulttuurista muutosta, joka muuttuu ihmisten valisessé vastavuoroisessa
kanssakaymisesséa. Muutokset tulisi tapahtua monilla eri sektoreilla, jotta
lasten ja nuorten monipuolinen osallisuus toteutuisi. Muutosta tarvitaan
kulttuurissa, kaytannoissa, rakenteissa ja strategioissa. (Kiilakoski ja
Greschel 2012, 26.)
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4 OSALLISTAVA KOULU

4.1 Na&akokulmia osallisuuteen

Tasséa osuudessa tarkastelen osallisuutta nuoren ja koulun ndkodkulmasta.
Tarkoituksena on tuoda esiin asiantuntijoiden ndkemyksia nuorten
osallisuudesta seka ottaa huomioon nuori yhteiskunnanllisena
vaikuttajana, osana kouluyhteis0d, osana luokkaa ja yksittaisena
ihmisena. Ajatuksena on kuvata nuoren vaikutusmahdollisuuksia

osallisuuden nakokulmasta.

Osallisuudella pyritaan kuvaamaan nuorille suunnattuja palveluita eri
ulottuvuuksissa. Se kuvaa yhteistn jasenien tapaa toimia osana yhteisoa.
Osallisuus saattaa my6s pitaa sisalladn ihanneajattelun yhteison jasenten
valisestd suhteesta. Osallisuus kasite on usein kaytannon tydntekijoiden,
tutkijoiden ja lainsaatgjien lauseissa esiintyva sana. Se l10ytyy esimerkiksi
perusopetuksen opetussuunnitelmasta. Sita kaytetaan mydos lukiota ja
ammatillista koulutusta koskevissa laeista. Osallisuudella pyritdéan
kuvaamaan nuorten ja yhteiskunnan vélista suhdetta. Osallisuus kasitetta
kaytetaan usein, kun puhutaan nuoria koskevista uudistuksista. (Kiilakoski
2017, 87.) Koivun (2010, 12) mukaan osallinen ei voi kukaan olla yksin.
Osallisuuteen liittyy aina ryhma tai yhteiso, jossa ihminen on tekijana.
Osallisuus liittyy yhteisélliseen tapahtumaan, jossa tapahtuu sosiaalista

vuorovaikutusta.

Osallisuuden voi maaritella kolmen ulottuvuuden kautta: 1. (having), jolla
tarkoitetaan, etté ihmisella on tarpeelliset resurssit hyvinvoinnin
yllapitamiseen. 2. (acting), ihnmisella tulee olla mahdollisuus olla toimijana
hanta itsedan koskevissa paatoksenteko asioissa. 3. (belonging) ihmisella
on tarkeita ja merkityksellisia sosiaalisia suhteita ja han kokee kuuluvansa

johonkin. (Raivio ja Karjalainen 2013, 16.)

Osallisuudella tarkoitetaan mahdollisuutta vaikuttaa edistavéasti omaan
hyvinvointiin. Vaikuttamisalueet voivat olla aineellisia, kuten toimeentulo tai

asuminen. Aineeton vaikuttamisalue voi pitda sisallaan esimerkiksi
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luottamuksen, turvan ja luovuuden. Lisaksi hyvinvoinnin alueeseen voivat
kuulua palvelut, jotka sijoittuvat aineellisen ja aineettoman valiin. (Isola,

Kaartinen, Leemann, Laaperi, Schneider, Valtari ja Keto-Tokoi, 2017, 5.)

Hippin ja Palsasen (2015, 4 - 5) mukaan nuorten vaikuttamisen
osallistamiseen kaytettavaa voimavaraa voitaisiin yhteiskunnassa
hyddyntd& enemmaén. Osallistavaa toimintaa edistavia asioita ovat
rakenteet, lainsaadantd, osaava henkildsto ja resurssit. Nama eivat
kuitenkaan vield varmista nuorten osallisuuden tunnetta ja siitd koettua
hyotya. Tasta syysta on tarkeda miettia osallisuutta myos eettisesta
nakokulmasta. Eettisia periaatteita voidaan hy6dyntaa, kun on
tarkoituksen mukaista ottaa nuoret mukaan kehittdmistoimintaan tai

vaikuttamistyohon.

Orasen (2008) mukaan osallisuuteen liittyy yhteis66n kuulumisen ja siihen
vaikuttamisen tunne. Osallisuuden tunne yhteis6on, perheeseen ja
ryhmaan rakentuu vastavuoroisen, toisia huomioivan ja aktiivisen
osallistumisen kulttuurin kautta. (Oranen, 2008, 5.) Osallisuudessa on
kyse yksilon olemisesta osana yhteis6a, saada vaikuttaa sen yhteisiin
paatoksiin muiden mukana ja olla yksi yhteison jasenista. (Kiilakoski 2017,
101.)

Kiilakosken (2017, 85) mukaan osallisuudessa on kolme keskeista asiaa,
jotka on hyva huomioida. Ensimmaéinen on, etta osallisuuden
kokemukseen vaaditaan enemman kuin pelkk& kuuleminen tai muu
osallisuuden muodollinen mekanismi. Tarvitaan tunne siita, etta on
pystynyt vaikuttamaan itselleen tarkedssa yhteiséssa. Tarvitaan myods
vahva tunne siita, ettd on pystynyt omalla toiminnallaan vaikuttamaan
yhteiseen maailmaamme. Toiseksi tulee kokea, etta on
vuorovaikutteisessa suhteessa toimintaan. Tulee olla oman roolinsa
tekijana, toimijana, toteuttajina ja arvioijana. Osallisuusmekanismit eivat
saisi olla vain ndennaisia, koska siita ei jaa todellista tunnetta, etta on
pystynyt vaikuttamaan asioihin. Kolmantena on hyva huomioida kuinka

tarkeita ovat oma nakemys ja kokemus asioista.
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Meriluodon ja Marila-Penttilan (2015, 9) mukaan osallisuus ja
osallistuminen ovat asioita, jotka ovat sidoksissa toisiinsa. Niiden voidaan
ajatella ruokkivan toisiaan. Inmisen tunne osallisuudesta voidaan katsoa
edellytykseksi osallistumiselle. Inminen tuskin osallistuu, jos héan ei koe
yhteisollisyytta jonkin asian suhteen tai hAnen mielipiteitaan ei arvosteta
asian suhteen. Osallistuminen ja osallisuus voidaan kuvailla keh&ksi.
(KUVIO 1.)

Osallisuus
Osallistuminen

KUVIO 1. Osallisuus ja osallistuminen (mukaillen Meriluoto ja Marila-
Penttila 2015, 9).

4.2 Nuoren mahdollisuus osallisuuteen koulussa

Turjan (2007, 167 - 173) mukaan, kun lasten néakdkulmia nostetaan esiin,
se liittyy osallisuuteen. Osallisuutta ja lapsen kuulemista pedagogisessa
arjessa voidaan pitaad laadukkaan kasvatus- ja opetustyon tekijana. Tata
voidaan perustella kolmella tekijalla. Ensimméinen on yhteiskunnallinen
tarkastelutapa, joka on moderni lapsuuskasitys, jolla tarkoitetaan, etta
lapsella on oikeus ilmaista omia ndkemyksi&an ja olla osallisena hanta
itsedan kokevissa asioissa huomioiden lapsen kehitystaso. Toinen on
pedagoginen tarkastelutapa, joka pitaa sisallaan lapsilahtdisen tai
lapsikeskeisen nakokulman. Talla tarkoitetaan, ettd aikuisen tulee olla
selvilla, miten lapsi ajattelee, mistd han on kiinnostunut ja miten lapsi on
vuorovaikutuksessa erilaisten asioiden kanssa, jotka voivat olla fyysisia, tai
lapsen sosiaaliseen ymparistoon liittyvia asioita. Naiden mukaan aikuinen
voi tarjota lapselle merkityksellista toimintaa. Kolmas tarkastelutapa on
ammatillinen kehittyminen, jolla tarkoitetaan ammattilaisen omien

lahtokohtien tarkastelua suhteessa lapsikeskeiseen ajattelutapaan.

Koulu nahdaan viela kuitenkin pelkastaan oppimista opettavana
instituutiona, vaikka koulussa kuitenkin opitaan paljon muitakin taitoja,

kuten sosiaalisia taitoja. Se miten koulun tulisi muuttua, jotta sosiaalisesta
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tietotaidosta tulisi tietoisesti yksi opittavista taidoista koulussa, on hyva
kysymys. Yksi olennainen asia on luultavasti se, ettd nuoresta pitaisi tulla
subjekti taman uuden taidon tuottamisessa. (Pohjola 2011, 120.)

Nuori haluaa luonnostaan olla osallisena vuorovaikutustilanteissa ja
ymmartaa toisten reaktioita, jotta han oppii, miten voi vaikuttaa toisiin.
Tassa prosessissa seka tunteilla etta motivaatiolla on merkittava rooli.
Nuorille osallisena oleminen omien asioiden hoitamisessa tarjoaa
mahdollisuuden kuulluksi tulemisen tunteeseen seka kokemuksia siita,
ettd omat ajatukset ja mielipiteet ovat toisten arvostamia ja etta pystyy
vaikuttamaan asioihin. Nuorille annettu mahdollisuus vaikuttaa yhteisdjen
toimintaan, vaatii kaytanndssa vaivannakoa ja resursseja yksittaisilta
tyontekijoiltd. Osallisuuden yksikko on yhteiso, joten pelkastaan yksittdinen
aikuinen ei voi edistaa osallisuuden kasvattamista (Kiilakoski 2017, 101).
Toteutuessaan onnistuneesti osallisuustoiminta voimaannuttaa ja tarjoaa
lapselle kokemuksen asian omistajuudesta, siité ettd suunnitelmat ja

paatokset ovat nuoren omia. (Oranen 2008, 11.)

Lahtokohtana on kuitenkin, ettd lapsilla ja nuorilla pitaisi antaa
mahdollisuus olla oma itsensé ja mahdollisuus vaikuttaa itseddn koskeviin
paatosiin, saada valtaa ja vastuuta yhteison jasenind. Taman tulisi koskea
kaikkia niita yhteisdja ja ryhmid, joissa nuoret ovat jasenina. (Kiilakoski ja
Greschel 2012, 24.)

Olennaista osallisuuden kannalta on, ettd saa kokemuksen omasta
toimintakyvystaan. Koivun (2010, 24) mukaan kaikille lapsille ja nuorille
taytyy antaa mahdollisuus ilmaista oma mielipide ja tulla kuulluksi.
Kiilakosken ja Greschelin (2012, 24) mukaan osallisuuden kuuluisi koskea
kaikkia nuoria. Kaikkien ei tulisi kuulua johonkin edustukselliseen
yhteis6on tai ryhmaan. Pikemminkin nuorten tulisi kuulua johonkin
ryhmaan tai yhteiséon, jossa heilla on mahdollisuus kokea olevansa
yhteison jasen. Kukkoaho (2017, 214) tuo esiin vaitostutkimuksessaan,

ettd myonteinen kokemus vastavuoroisesta kanssakaymisesta voi
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synnyttaa ystavyyssuhteita. Lisdksi han mainitsee, etta empaattisella

kohtaamisella rakennetaan hyvaa yhteistytta ja hyvaksyntaa vertaisissa.

Lasten oikeuksien sopimuksen artiklassa 12 velvoitetaan, etta lapsi tulee
ottaa mukaan kaikkeen hé&neen vaikuttavaan paatoksen tekoon ja
toimintaan koulussa. Artiklassa mainitaan myds, etta lapsella, joka
kykenee ilmaisemaan itse&én, on oikeus ilmaista oma nakemyksensa
kaikissa hanta koskevissa asioissa koulussa. Sopimuksessa halutaan
antaa lapsille oikeus vaikuttaa kaikkiin heitd koskeviin ratkaisuihin.
Kysymys antaa yksittaiselle seka lapsiryhmaélle oikeuden tulla otetuksi
huomioon. (Yk:n yleissopimus lapsen oikeuksista, 1989). Perusopetuslain
47 a 8§ mukaan opetuksen jarjestajan tulee edistad oppilaiden osallisuutta
ja heilla tulee olla mahdollisuus osallistua koulun kehitystoimintaan
(Perusopetuslaki 628/1998). Vaikka perusopetuslain kohta osallisuudesta
on epamaarainen eikd suoraan mainitse, miten koulun tulisi toimia, lasten
oikeuksien artikla 12 edellyttad, etta koulu selvittaa lasten nakemyksia
kaikissa heitd koskevissa asioissa koulussa. Koulun on katsottu olevan
yksi tarkeimpié tahoja, jossa lapsilla on mahdollisuus toteuttaa osallisuutta.
(Hakalehto 2015, 71 — 74.)

4.3 Osallisuuden viisi tasoa

Shierin (2001) osallisuuden tasoja voidaan edelleen pitaé ajakohtaisina,
koska ne perustuvat aikuisen ja lapsen vastavuoroisuuteen, joka on
ihmisten valisen kanssakaymisen ytimessa. Nama tasot ovat
tietoperustani keskeisin osa-alue edetessani kohti kehittamishankkeeni

tavoitetta ja tarkoitusta.

Shier (2001) on jakanut osallisuuden viiteen eri tasoon, joissa kaikissa
nuorella ja aikuisella on oma osansa. Kaikki tasot perustuvat aikuisen ja
nuoren valiseen vuorovaikutukseen ja sen kautta nuorta osallistavaan
toimintaan. Shier (2001) pitaa tarkeana, etta ennen kuin aloitetaan nuoren
kanssa osallisuutta vahvistava tydskentely, on syyta miettia muutamia

asioita. Ensimmaiseksi han mainitsee tyontekijan aidon halun lahtea
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tyoskenteleméaéan osallisuutta vahvistavan mallin mukaisesti. Toiseksi han
ottaa esiin ty0yhteison tai timin mahdollisuuden lahte& toteuttamaan
tiettyd toimintatapaa. Tarkeand huomiona han pitd&d myos tarkastelua,
onko osallisuutta vahvistavia toimintatapoja jo kaytdssa. Viimeiseksi Shier
(2001) painottaa sitoutumista tydskentelyyn, jotta tasolta toiselle
siirtyminen ja osallisuuden vahvistaminen toteutuisi. (Shier 2001, 110.)
Kiilakoski (2016, 43) muistuttaa, ettéd nuorilla ei ole yhtalaisia
mahdollisuuksia vaikuttaa koulussa, niin kauan kun koulussa ei ole
rakenteita, jotka tukevat oppilaiden osallisuutta. Jos rakenteita ei ole,
oppilaiden epaviralliset suhteet ja hierarkiat vaikuttavat osallisuuden

toteutumiseen.

Osallisuuden ensimmainen taso on lapsen tai nuoren kuunteleminen.
Ensimmainen kohta kuuluu vuorovaikutustaitojen perusasioihin, eli
kuuntelemiseen. Aikuiselle taméa merkitsee sitd, ettéd hdnen tulee olla
asenteiden ja velvollisuuksien suhteen avoin, mahdollistaa ja luoda
toimintakulttuuri ja rutiinit. Naiden asioiden kautta nuorelle tulee
mahdollisuus ilmaista itse&én ja saada aikuisen huomio. Kun saadaan
kuunteleminen osaksi yhteison rutiineja, voidaan siirtyad seuraavalle
tasolle. (Shier 2001, 111 - 112.) Hippin ja Palsasen (2015, 9 — 16) mukaan
nuorella on oikeus tulla kohdatuksi sellaisena kun han on. Nuoren
henkilokohtaisen potentiaalin ndkemisen katsotaan tunnustavan nuoren
kunnioittamista. Thomaksen (2002, 175 - 176) mukaan nuorella pitaa aina

olla mahdollisuus valita osallistuuko han vai ei.

Toisella tasolla tuetaan nuorta ilmaisemaan omia mielipiteitaan.
Kuuntelemisen lisaksi on tarkoitus antaa nuorelle mahdollisuus ilmaista
itseaan. Talla tasolla Shier (2001) kehottaa huomioimaan mydés sen, jos
nuori ei halua ilmaista itsedan. Aikuisen tulisi luoda ja mahdollistaa
sellainen tilanne, jossa nuorelle mahdollistuisi mielipiteidensa ilmaisu.
Talla tasolla aikuisten pitdisi varmistaa, etta jokaista nuorta rohkaistaisiin
iImaisemaan itseaan. Henkilékunnalla tulisi olla riittavasti resursseja ja
tahtoa nuorten mielipiteiden ilmaisujen tukemiseen. Shier (2001) mainitsee

vield, ettd on tarked& huomata ja tunnistaa kuuntelemisen ja mielipiteiden
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kuuntelemisen valilla ero. (Shier 2001, 112.) Hippin ja Palsasen (2015, 9 —
16) mukaan osallistumisen tulisi olla hyddyllistd nuorelle. Toiminnan tulisi
olla sellaista, etta nuori saa valitonta palautetta, mutta toisaalta hyoty
voidaan nahda myaos pitkalla aikavalilla. Tarkeaa olisi ottaa huomioon
nuoren henkildkohtaiset tarpeet, jotta nuori kokisi ne hyodyllisiksi itselleen.
Tarkeaa olisi myos, ettéd nuori tietdd, mika vaikutus hanen omalla
tekemisellaan on paatdksentekoon. Thomaksen (2002, 175 - 176) mukaan
nuoren tulee saada riittavasti tietoa tilanteesta, prosessista, osallistuvista
tahoista, omasta roolistaan ja omista oikeuksistaan.

Kolmannella tasolla nuoren mielipiteet otetaan huomioon. Téalla ei
tarkoiteta sitd, ettd nuoren kaikki toiveet ja halut toteutetaan. On kuitenkin
hyva perustella, miksi jotakin asiaa ei voida toteuttaa nuoren toiveiden
mukaan. Toisinaan se voi liittyd resursseihin ja joskus voi olla perusteltua
tehda asiat aikuisen nakemalla tavalla. Tarkoitus ei mydskaan ole, etta
nuoret kaskyttavat aikuisia. Ryhmassa ei kaikkia asioida voida toteuttaa
kaikkien nuorien toivomalla tavalla, mutta nuoret voidaan sitouttaa
perustelemalla asiat. (Shier 2001, 113.) Hippin ja Palsasen (2015, 9 — 16)
mukaan osallistumisen tulisi olla vapaaehtoista, koska se tuottaa
sitoutumista. Aikuisen tullee olla tietoinen siitd, miten asiat, joita
kasitellaén, vaikuttavat nuoreen. Tarkeda on kasitell&a asiat siten, ettéa se
on nuorella turvallista. Nuorelle pitéaisi myds olla avoin, rehellinen ja hanen
tulisi saada riittavasti tietoa asiasta. Nuorella pitaisi olla selvilla asian
reunaehdot, jotta hanella olisi mahdollisuus tarkastella asiaa niiden
puitteissa ja mahdollisesti haastaa niitd. Thomaksen (2002, 175 - 176)

mukaan nuoren pitdd saada ilmaista itseaan omista lahtékohdista.

Neljannella tasolla nuori otetaan mukaan paatéksentekoprosessiin.
Talla tasolla aikuisen tulisi luovuttaa valtaansa nuorelle, mutta kuitenkin
muistaa kantaa vastuu paatoksista. Tassa on tarkoituksena luoda
vuorovaikutteinen keskustelu paatettavasta asiasta, niin etta aikuinen
ottaa aidosti nuoren nakemykset huomioon ja auttaa niiden
iImaisemisessa. Taman tason toimintaan kuuluu myds suunnitteleminen ja

nakemysten esitteleminen, niiden puoltaminen ja hylkddminen
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demokraattisesti. Talla tasolla voidaan myds sitouttaa nuoria paatoksiin ja
auttaa heitd vastuuntuntoisiksi ja empaattisiksi. (Shier 2001, 114.) Hippin
ja Palsasen (2015, 9 — 16) mukaan osallistumisen tulisi olla aitoa, jotain
sellaista, mihin nuori voi oikeasti vaikuttaa. Valtaa tulisi jakaa aikuisen ja
nuoren valilla. Viime kadessa vastuu on kuitenkin aina aikuisella. Nuori
saattaa hyotya paljon siita, etta han saa avointa tietoa, mutta aikuisen
pitaa kuitenkin pitd& huoli nuoren turvallisuudesta. Thomaksen (2002, 175
- 176) mukaan nuoren pitaa saada ilmaista itseaéan omista
l&ahtokohdistaan. Nuoren tulee myds saada apua ja tukea omien
asioidensa esiin tuomiseen ja hanen tulee saada tietaa, miksi hanen

mielipiteensé ovat tarkeita.

Viidennella tasolla nuorten on tarkoitus jakaa valtaa ja vastuuta.
Viidennen ja neljannen tason valinen ero ei ole yhta selkea kuin aiempien
tasojen. Viidennella tasolla aikuisten tulisi osittain luopua vallastaan ja
antaa sita nuorille kannettavaksi muistaen tukea nuoria siina. Talla tavalla
nuoret ottavat vastuuta asioista. Tarkoituksena on, ettd nuoret ja aikuiset
jakavat vallan ja vastuun. (Shier 2001, 115.) Hippin ja Palsasen (2015, 9 —
16) mukaan nuorella tulisi olla mahdollisuus arvioida omaa
osallistumistaan koko prosessin ajan. Osallistumista tukevien rakenteiden
tulisi olla nuorelle mieluisia, ja nuoren nakoisia, jotta osallisuus
mahdollistuisi. Tarkedd on myds huomioida resurssit, joita tarvitaan, kun
osallisuustoimintaa rakennetaan. Thomaksen (2002, 175 - 176) mukaan
nuorella tulee olla mahdollisuus tehdd omaan elaméénsa vaikuttavia
paatoksia. Nuorella itsenaisesti tehtavien paatdsten maara voi olla

suurempi kuin pienemmalla lapsella.
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4.4 Nuori ja osallisuus eri tasoilla

Tassa kappaleessa kuvaan, milla lailla nuori ja osallisuus nayttaytyvat
yhteiskunnan, yhteisén, ryhméan ja yksilon tasoilla. Etenen kuvion

mukaisessa jarjestyksessa (KUVIO 2).

Yteiskunta

Nuori/Osallisuus

KUVIO 2. Nuoren ja osallisuuden sijoittuminen yhteiskunnan, yhteisén,

ryhman ja yksilon tasolla
Yhteiskunnallinen taso

Gretschel ja Kohonen (2002, 70 - 71) tuovat artikkelissaan esiin nuorten
kiinnostuksen vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin. Artikkelissa kerrotaan,
ettd aluksi nuoret itse olivat skeptisid omaan mahdollisuuteensa vaikuttaa
yhteiskunnallisiin asioihin. Opittuaan neuvottelutaitoja nuorten tekemét
yhteisoélliset hankkeet, esimerkiksi koulujen oppilaskunnissa, lisaantyivat.
Taman on osittain mahdollistanut Hesan nuorten éani —hanke. Hanke on
luonut rakenteita, joilla nuorten @énet on saatu kuuluviin yhteiskunnallisella
tasolla. Taméan kautta nuoret ovat innostuneet vaikuttamaan

yhteiskunnallisiin rakenteisiin.

Koulussa nuoreen yritetdén tietoisesti vaikuttaa opetussisalldllisilla asioilla,
mutta koulussa tapahtuu oppimista myo6s luokkatuntien ulkopuolella. Naita
ovat esimerkiksi toimintakaytannat, joita ei tavoitteellisesti suunnitella,

mutta jotka vaikuttavat nuoren elamankatsomukseen ja tapaan toimia
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yhteiskunnan jasenena. On mahdotonta sanoa, miten koulun
toimintaymparisto tarkkaan vaikuttaa nuoren toimintatapaan, silla tama
oppiminen on epamuodollista. (Kurki, Nivala ja Sipila-Lahdekorpi 2006,
151.)

Nuorten aktiivisuutta poliittisessa paatoksenteossa voidaan vahvistaa
antamalla nuorille vaikutusmahdollisuuksia kouluissa. Nuoret ovat oman
elinpiirinsa asiantuntijoita, joten heidan &anen kuuluviin saaminen on
tarkeda. Nuorille on tarkead, ettéa he kokevat kuulluksi tulemisen liséksi,
ettd heidan mielipiteillaan on merkitysta. (Kiilakoski 2007, 8 — 10,13.)

Osallisuus voisi olla uusi ja tehokas osa opetusta, jolla voitaisiin kehittaa
kouluilla oppilaiden ymmarrysta yhteiskunnallisista arvoista, vaatimuksista
ja velvoitteista. Oppilaiden oman aktiivisuuden kautta voitaisiin saada
uusia kehitysaskelia kouluun liittyvissa kaytannoissa. Osallistava
pedagogiikka voisi olla yksi ratkaisu tehokkaampaan tydskentelyyn.
Taman paivan yhteiskunnassa yksilo on ajanut yhteison edelle.
Osallisuuden avulla voitaisiin saada yksil6t kiinnittymaan yhteisoéihin ja sen
myota yhteiskuntaan. Yksilot ajattelevat vain omaa etuaan ja yhteiskunnan
arvot ja tavoitteet unohtuvat. Nama yhteiskunnalliset ilmi6t ja toimintatavat
ajautuvat myos koululaitoksiin. Oppilaitosten ja etenkin
opetusmenetelmien tulisi vastata yhteiskunnan haasteisiin ja tarpeisiin.
Yhteisollisyyden kehittaminen on yksi niista. Osallisuuden ja koulussa
osallistavan pedagogiikan avulla, voidaan kehittaa yhteisollisyytta ja
vaikuttaa yhteiskunnassa vallitseviin arvoihin ja normeihin. (Koivu 2010,
25.) Kiilakoski (2017, 93) muistuttaa, etta osallisuus nahdaan usein
aikuisten ohjaamana ryhmamuotoisena toimintana, jolle asetetaan

reunaehtoja.

Yhteisollinen taso

Oppilaiden kouluun kiinnittymiseen liittyy oppilaan kannalta
merkityksellinen tekeminen, jotta he voisivat kokea yhteenkuuluvuutta ja

hyvaksyntaa. Jotta oppilaat kokisivat koulun merkitykselliseksi, toiminnan
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olisi hyva heratella oppilaiden kiinnostusta ilmi6ita ja asioita kohtaan,
hyodyntaa dialogisia ja vuorovaikutuksellisia tydskentelytapoja ja tukea
yhteenkuuluvuutta. Myonteinen tuki edesauttaa oppilaan osallistumista
oppimiseen ja taman myota koulumenestys on todennakdisemmin
myonteisempaa ja riski jattaa koulu kesken on vahaisempi. (Poikkeus,
Puttonen, Lerkkanen, Kuorelahti, Siekkinen, Kiuru ja Nurmi 2014, 110 —
113.)

Yleisella tasolla osallisuus on vaikuttamista sellaisiin asioihin, joilla on
itselle merkitysta. Osallisuus on myds kuulumista yhteis66n ja siihen
vaikuttamista. Osaksi yhteisoa tullaan hyvaksymalla yhteisén muut jasenet
ja ottamalla heidat huomioon. Vuorovaikutteinen kanssakayminen ja
vastavuoroinen toiminta ovat my6s asioita, jotka ovat olennaisessa
asemassa, kun puhutaan osallistavasta yhteisosta. Osallistava yhteiso
vaatii myos aktiivista mukaan tulemista k&ytannon tasolla.

Nuorten nakdkulmasta asiaa voidaan tarkastella aikuisten julkisen vallan
kaytosta suhteessa nuorten oikeuteen olla osallisena tata jarjestelmaa.
Lapsilla ja nuorilla on oikeus vastavuoroiseen kanssakaymiseen vallassa
olevien aikuisten kanssa, jotta heilla on todellinen mahdollisuus vaikuttaa
asioihin. (Oranen 2008, 9.)

Dialoginen kanssakayminen opettajan ja oppilaan vélilla edesauttaa
saamaan osallisuuden kokemuksia. Dialogisessa vuoropuhelussa eri
osapuolet pakotetaan tarkastelemaan eri kasityksia ja olettamuksia, jotka
voivat johtaa uudenlaiseen ymmarrykseen. Edella mainittu asia on syy,
miksi dialogista kanssakaymista luokassa tulisi suosia. Dialogista
keskustelua ei kuitenkaan esiinny kovinkaan paljon ylakouluissa.
(Poikkeus ym. 2014, 118.)

Aulen (2015, 54) tuo tutkimuksessaan esiin, etta nykyisessa
koulujarjestelmassa oppilaat saavat usein odottaa, tai eivat saa koskaan,
tuoda esiin omia vahvuuksiaan ja taitojaan. Aulenin (2015) mukaan
oppilaat saattavat tuntea ristiriitaisuutta siina, etta heita suojellaan joltain,

mit& aikuiset itse eivat osaa sanoittaa. Oppilaat myos usein koetaan
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koulussa oppimaan oppijoina, joka taas viittaa siihen, etta oppilaiden pitaa
saavuttaa jotakin ennen kuin he voivat toimia tasavertaisina ja vapaina

suhteessa aikuisiin.

Korkiomaki (2013, 28) toteaa vaitostutkimukseensa liittyvassa artikkelissa,
etta tytot kokivat enemman osallisuutta koulutovereihinsa kuin pojat.
Hanen mukaansa tdma saattaa johtua siitd, etta tyt6illa on enemman
osallistavia piirteitd, kuten toisen mukaan pyytaminen ja toisen
huomioiminen. Pojat ovat enemman oma-aloitteisempia ja |&htevéat niin
sanotusti helpommin mukaan. Artikkelissa todetaan myds, etta yleisimmin
osallisuutta kokivat seurustelevat nuoret. Tama voi johtua siita, etta
seurustelevat nuoret ovat aktiivisia myds muissa vertaissuhteissa, jotka

eivat liity seurusteluun.

Ryhmasséa toimimisen taso

Y hteistoiminnallisessa toiminnassa on periaatteita, jotka ovat
valttamattémia, jotta menetelma olisi yhteistoiminnallinen.

Y hteistoiminnallista metodia kuvaavia tekijoitd ovat: positiivinen
sosiaalinen riippuvuus ryhméan jasenten kesken, yksiléllinen vastuu
ryhmassa, osallistava, avoin vuorovaikutus ryhman sisalla, sosiaalisten
taitojen hallinta ja harjaannuttaminen ja yhdessa tapahtuva arviointi ja

pohdiskelu. (Hellstrom, Johnson, Leppilampi ja Sahlberg 2015, 24.)

Y hteistoiminnallisten perusperiaatteiden pohjalla on ajatus siita, etté
ihminen on aktiivinen toimija ja haluaa luonnostaan auttaa ja olla
yhdenvertainen toisten kanssa, mutta kuitenkin unohtamatta kaikkien
omalaatuisuutta. Ajatteluun kuuluu myds, etta yhdessa toimiminen antaa
arvoa itselle seka ryhman muille jasenille. (Hellstrém, Johnson, Leppilampi
ja Sahlberg 2015, 25.)

Kun luokassa olevia ongelmia ajatellaan systeemisesti, voidaan ajatella,
ettd ongelma ei ole yksittdisessa oppilaassa, vaan pikemminkin ihmisten
valisessa vuorovaikutuksessa. Koulussa toimitaan usein yksittaisten

oppilaiden kanssa, vaikka ongelma on koko luokan yhteinen asia. Asia
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nahdaan usein yksilotasolla, vaikka ryhma on se, jonka kanssa tulisi t6ita
tehda. (Pohjola 2011, 125.)

Koulussa nuoret opettelevat ryhmatyétaitoja ja ne ovat vasta
muovautumassa. Omana haasteenaan nuoret kohtaavat muuttuvan
yhteiskunnan ja siihen liittyvat uudet vuorovaikutusmuodot, kuten
teknologian tuomat mahdollisuudet ja haasteet. Virtuaalisessa maailmassa
on helppo luoda kontakteja ja se on hyvin luonnollista nuorille taman
paivan yhteiskunnassa. Mutta vaikka teknologia tuo paljon positiivisia
asioita ja helppoutta elaman eri tilanteisiin, tuo se myds uuden alustan
ryhmatilanteiden klikkiytymiseen, syrjintdén ja kiusaamiseen (Pohjola
2011, 127.) Yhdessa tapahtuva arviointi ja pohdiskelu yleensa vahvistavat
tiedollista oppimista ja yhteistyodtaitoja. Voidaan siis arvioida ja pohtia,
miten ryhma eteni opintojakson aikana ja miten se toimi suhteessa
annettuun tehtavaan. Usein ryhmassa tapahtuva pohdiskelu etenee oman

ajattelun kriittiseen tarkasteluun. (Hellstrom ym. 2015, 25.)

Pohjola (2011) ottaa esiin luottamuksen, joka on suuressa osassa, kun
mietitaan yhteisollisyytta ja siihen liittyvia tekijoitd. Rento ja hyva ilmapiiri
auttaa yhteis6a toimimaan saman paamaaran saavuttamiseksi ja tuo
yhteis6on hyvaksyvan tavan toimia. llmapiirid parantavat toiminnot eivat
saisi olla irrallisia tapahtumia tai projekteja, vaan niiden pitaisi liittyd luokan
tai isomman yhteison sen hetkiseen tilaan. (Pohjola 2011, 139.)
Osallistavalla ja avoimella vuorovaikutuksella on periaatteellinen vaikutus
ryhmaan. Se tarkoittaa, etta ryhman pitaa olla tarpeeksi pieni, jotta
kaikkien rooli mahdollistuu ja saa tarpeeksi tilaa ryhméan sisalla. (Hellstrém
ym. 2015, 24.)

Vuoden 2017 kouluterveyskysely antaa eraan koulun ja koko maata
kattavan kuvan siitd, kuinka merkittavina nuoret pitavat kouluyhteiséa ja
luokkayhteisda (TAULUKKO 1).
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Peruskoulun 8lk ja 91k Kokee olevansa tidrked osa
kouluyhteista %

Koko maa 54 7%

Peruskoulun 8lk ja 91k Kokee olevansa tidrked osa
luokkayhteisda %

Koko maa 83,7

TAULUKKO 1. Kouluterveyskyselyn tulokset 2017 (mukaillen thl.)

Kouluterveyskyselyn tuloksista voidaan todeta, ettd 63,7% koko maan 8lk
ja 9lk kokee olevansa téarkeéa osa luokkayhteisda ja 54,7% koko maan 8lk
ja 9lk kokee olevansa tarke& osa kouluyhteista. Tasta voidaan paatella,
ettd kyseiset nuoret pitdvat omaa osallisuuttaan koulun arjessa

merkityksellisena.

Yksilollinen taso

Nuorelle hetkesséa elaminen on luonteenomaista ja hyvin luonnollista.
Varhaisnuori keskittyy usein omaan itseensa ja miettii ja pohtii kaiken
oman navan kautta, niin kuin han olisi kaiken keskipiste. Samalla on
kuitenkin suuri huoli siitd, mita muut ajattelevat hanesta. Merkkeja etsitaan
ikatovereiden katseista, puheista ja asenteista. Joillakin nuorilla tarkastelu
saattaa olla hyvinkin tarkkaa. Nuori saattaa pistad merkille pienetkin
aanien painokkuudet tai uuden vaatekappaleen nuivan vastaanoton.
Onneksi kyseinen vaihe on ohimeneva ja kestaa paasaantoisesti lyhyen
aikaa. (Sinkkonen 2010, 18.) Positiivinen sosiaalinen riippuvuus voidaan
maaritelld, niin etté jokaisen panoksella on oma arvonsa ryhmassa, mutta
vain yhteisella tuloksella on merkitysta, ei yksittaisilla teoilla. Ryhman
onnistuminen vaatii kaikkien yksiléiden onnistumisen. Asiaa voisi verrata

viestijoukkueeseen. (Hellstrom ym. 2015, 24.)

Koulu jattaa toistaiseksi sattuman varaan sen, mita nuoret
koulukokemuksistaan omaksuvat. Koulu voisi omalla aktiivisella
maailmankuvan rakennustyolla edesauttaa nuoria yhteiskunnallisen

tiedostamisen kehittamistyohon. (Kurki ym. 2006, 153.)
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Nuorille tulevaisuuteen suuntaaminen on yleensa hankalaa, koska siella
odottaa jokin tuntematon. Sinne nuori kuitenkin suuntaa ja vielapa usein
erittain ripealla askelluksella. Tietoa ei kuitenkaan ole, mité tulevaisuus tuo
tullessaan, joten ylilydnnit ovat vaistamattomia. Nuori on kuitenkin yleensa
viela nuoruusiassa taloudellisesti ja psyykkisesti riippuvainen huoltajistaan,
vaikka haluaisi itsenéistya ja paattad omista asioistaan. Tama yhtalo
tuottaa vaistamatta jonkinlaisia yhteentérmayksia. (Sinkkonen 2010, 18.)

Antikaisen (2018, 40) pro gradu —tutkielman tulokset osoittavat, etta
nuorten kyynisyys koulua kohtaan sailyy koko ylakoulun ajan. Sinkkonen
(2010) kuitenkin huomauttaa, etté toisinaan nuori pystyy pysahtymaan ja
arvioimaan omaa tilannettaan ja jopa muuttamaan sita ratkaisevasti, jolloin
elamankulku tasaantuu. Naissa tilanteissa nuori voi huomata, etta elaman
ei tarvitse olla taytta kaaosta ja myllerrysta. Nuoret saattavat myos
huomata, ettd aikuisten sanomisissa voi olla jotain ideaa. Taakse jddnytta
nuoruutta jdddaan toisinaan kaipaamaan, mutta ian karttuessa muistoihin
usein piirtyvat paremmin positiiviset tempaukset ja temmellykset. Kurjat
kokemukset usein unohtuvat. Nuoruusidn monet kasvot ovat osa
kehitysta, joka kuuluu nuoruusian terveeseen kehitysvaiheeseen ja niita

kutsutaan nuoruusian kriiseiksi. (Sinkkonen 2010, 18, 20.)
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5 KEHITTAMISMENETELMAT

5.1 Kvalitatiivisen menetelman valinta

Kvalitatiivinen ja kvantitatiivinen menetelmét ndhdéén toisiaan
taydentavina asioina. Kvalitatiivista tutkimuksessa pyritdan ymmartamaan
iImidita. Kvantitatiivista menetelmaa kaytetaan taas silloin, kun asioita
voidaan maaritella numeerisesti. Voidaan todeta, etta laadullinen ja
maarallinen tutkimus taydentavat toisiaan. (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara
2007, 136 — 137.)

Maarallisessa tutkimuksessa tutkittava tieto pyritddn muokkaamaan
tilastollisesti kasiteltavaan muotoon. Laadullisessa tutkimuksessa pyritdéan
vastaamaan kysymyksiin ilmioist&, mista ne koostuvat ja niiden suhteesta
toisiinsa. (Kananen 2008, 12 - 13, 17.) Tassé kehittamishankkeessa on

kaytetty laadullista menetelmaa.

Tassa laadullisessa kehittdmishankkeessa tarkastellaan osallisuuden
sijoittumista koulumaailmaan. Osallisuuden ilmiéta analysoidaan
tiedonkeruumenetelmista saadun tiedon perusteella ja se pyritaan
saamaan mahdollisemman selkeaan ja yksinkertaiseen muotoon, jotta se
on helposti kaytettavissa kehittdmishankkeen tavoitetta ajatellen, joka on

osallisuutta tukevan mallin laatiminen.

5.2 Toimintatutkimus

Toimintatutkimuksen tarkoituksena on tuottaa tietoa kaytannon
kehittamiseksi. Toimintatutkimuksessa tyén kohde ovat ihmiset ja heidan
toimintansa, ei esimerkiksi minkaan laitteen toiminta.
Toimintatutkimuksessa keskitytaan erityisesti ihmisten valisiin
vuorovaikutussuhteisiin ja sosiaalisiin tilanteisiin. Tilanteisiin, joissa ihmiset
ottavat toisensa huomioon ja pyrkivat huomioimaan toistensa tekemista.
Toiminnalla on usein yhteinen tulkinta ja merkitys toiminnan tarkoituksesta.

(Heikkinen 2007, 16.) Toimintatutkimuksessa pyritaan todelliseen
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muutokseen, joka on osa kehittamistydta. Muutoksia yritetaan saada
aikaan sosiaalisissa tilanteissa ja samalla on tarkoituksena tutkia naita
asioita. (Toikko ja Rantanen 2009, 29 — 30.) Heikkisen (2001, 39) mukaan
toimintatutkimuksen tarkoituksena on tiedon hankkiminen ja kytannon

kehittaminen.

Toimintatutkimuksessa kokeillaan usein uusia toimintamuotoja ja tutkimus
on usein kehittdmisprojekti. Silla voidaan esimerkiksi kehittaa uusia
menetelmia. Toimintatutkimus tavoittelee kayttokelpoista tietoa, josta on
kaytannon hyoétya. Toimintatutkija tekee intervention tutkimuskohteeseen
ja tekee tarkoituksellisen muutoksen. Toimintatutkimuksessa on
tarkoituksena, etta tutkija on aktiivinen osallistuja eika ulkopuolinen tai
neutraali. Toimintatutkimuksessa on tarkoitus voimaannuttaa ihmisia,
luoda uskoa heidan omiin kykyihinsa ja saada heidét tarttumaan asioihin
ja sitd kautta kehittdmaan asioita paremmiksi heidan omalta kannaltaan.
(Heikkinen 2007, 17, 19 ja 20.) Metsdmuurosen (2008, 29) mukaan
toimintatutkimuksessa pyritddn ymmartamaan tydyhteisdjen ongelmia ja
sosiaalisia kaytantdja ja paneutumaan niihin. Heikkisen (2001, 41)
mukaan toimintatutkimus voidaan luokitella systemaattiseksi
lahestymistavaksi. Interventioiden avulla pyritdan tuottamaan uutta tietoa,
mutta myos tuottamaan uusia kaytantoja. Toikon ja Rantasen (2009, 113)
mukaan kehittamistoiminnan tarkoitus on tuottaa tietoa, mutta eri tavalla
kuin esimerkiksi perustutkimuksessa. Tyypillisesti tieto on kaytanndllista ja

se tukee kehittdmista.

Tassa kehittAmishankkeessa luodaan osallisuutta tukeva malli kouluun,
jota voidaan kayttaa kaikissa oppiaineissa. Toimintojen ja kaytanteiden
muuttamiseen toimintatutkimus soveltuu hyvin. Kehittdmishankeen avulla
on tarkoitus uuden toimintamuodon kehittaminen ja ymmartaminen.
(Ojasalo, Moilanen ja Ritalahti 2009, 59 - 60.) Toimintatutkimuksessa
pyritdan edistamaan vuoropuhelua kaikkien osapuolten valilla, ja kaikkien
nakemykset pyritdan ottamaan huomioon. Tutkija kayttaa paljon tydaikaa

keskusteluihin ja kokouksiin, joissa arvioidaan ja suunnitellaan toimintaa.
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(Heikkinen 2007, 29 — 30.) Prosessin aikana on tarkoitus pitaa ylla

keskustelua oppilaiden valilla ja oppilaiden ja aikuisten valilla.

On perusteltua valita toimintatutkimus tahan kehittamishankkeeseen,
koska Toikon ja Rantasen (2009, 90) mukaan osallistujat tekevat omat
paatokset ja toiminta muotoutuu heidan nékdisekseen, joten voidaan

ajatella, ettd osallistaminen johtaa omaehtoiseen osallistumiseen.

Sosiaalisella toiminnalla on tapana muuttua rutiineiksi ja kaytanteiksi. Nain
yhteison on helpompi toimia, kun tiedetd&n, miten tulee toimia tietyissa
tilanteissa. Kaikki toiminta ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista kaikissa
tilanteissa. Toiminta on saattanut menettdé mielekkyytensa ajan myota.
Toimintaa usein jatketaan samalla tavalla, koska on aina toimittu nain.
Interventiossa saattaa paljastua jotain uutta esimerkiksi tiedostamattomia
toimintatapoja tai sosiaalisia rakenteita, perinteitd ja vallankayttoa.
Toimintatutkimuksen ajatuksena on, ettd kun puututaan sosiaalisiin
tilanteisiin, tehdaan interventio, jotain uutta saattaa ruveta nakymaan.
(Heikkinen ym. 2007, 28.) Sosiaalisten taitojen hallinnalla
ryhmatoiminnassa tarkoitetaan sosiaalisten taitojen harjaannuttamista
ryhmatilanteissa. Tilanteet ovat suunniteltuja ja ne ovat sosiaalisessa
kontekstissa. (Hellstrom ym. 2015, 25.)

Kehittdmistoiminnan ei aina tarvitse olla suoraan mitattavaa. Toisinaan
tietoa voidaan kerata subjektiivisesta nakdkulmasta. Voidaan esimerkiksi
kerata tietoa kohderyhman kokemuksista. Kokemuksen kautta tulevan
tiedon voidaan ajatella tulevan esimerkiksi jonkin kayttokelpoisuudesta.
(Toikko ja Rantanen 2009, 101.)

Toimintatutkimuksessa tutkitaan sosiaalisia tilanteita ja niita pyritaan
kehittamaan parempaan suuntaan. Sosiaaliset tilanteet ja ilmiot ovat usein
alttiita muutoksille. (Ojasalo ym. 2009, 60.) Toikon ja Rantasen (2009,

114) mukaan kehittamistoiminnassa on jatkuvasti muutoksen mahdollisuus
ja siihen liittyy usein ennakoimattomia tilanteita. Talléin tietoa tarvitaan,

jotta toimintaa voidaan suunnata uudelleen.
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Toimintatutkimuksen eteneminen tapahtuu suunnitellusti ja
jarjestelmallisesti kuitenkin toistuvasti palaten edelliseen vaiheeseen.
Vaiheita suhteutetaan toisiinsa kriittisesti. Voidaan siis todeta, etta
prosessi on syklinen, vaiheittainen eteneva prosessi, jota voidaan kuvata
spiraalina. (Ojasalo ym. 2009, 60.) Toikon ja Rantasen (2009, 115)
mukaan toimintatutkimuksessa korostuu spiraalimainen tiedon uudelleen
suuntaaminen. Havainnoiden ja reflektoinnin kautta tietoa suunnataan ja

kohdistetaan aina uudestaan.

Spiraalimallissa voidaan ajatella, etté lineaarinen malli alkaa aina

uudestaan ja uudestaan, mutta viimeinen vaihe jaa kaymatta. Tilannetta
aina arvioidaan uudestaan ja sitten suunnitellaan uudestaan, toteutetaan
uudestaan, havainnoidaan ja taas arvioidaan. Spiraalimallissa kierretd&n
keh&a ja se on tdssa mielessa jatkuva prosessi. (Ojasalo ym. 2009, 60 -

61.) Alla olevassa kuviossa kuvataan spiraalimaista prosessia (KUVIO 3).

Suunnittele
Toteuta

Arvioi

Suunnittele
Toteuta

Arvioi

Suunnittele
Toteuta

Arvioi

KUVIO 3. Toimintatutkimuksen spiraalimainen eteneminen (mukaillen
Ojasalo ym. 2009, 61)



30

5.3 Tiedonkeruumenetelmat

Ryhmaéahaastattelu

Valitsin kolme tiedonkeruumenetelmaa. Ensimmaéinen oli haastattelu,
toinen Learning cafe ja kolmas esseekirjoitus. Hirsjarven ym. (2007, 200)
mukaan haastattelu mahdollistaa seuraavat asiat. Haastattelussa
haastateltavilla on mahdollisuus vapaasti tuoda esiin itseaan koskevia
asioita. Haastateltava ndhd&&n suuremmassa kontekstissa, ilmeet ja eleet.
Tutkija ei tied& vastausten suuntia. Tiedet&dan, etta vastaukset tulevat
olemaan monitahoisia. Halutaan mahdollisuus esittéda jatkokysymyksia

vastuksien pohjalta. Voidaan kysya perusteluja mielipiteille ja vastauksille.

Ryhmahaastattelu tiedonkeruumenetelméné on usein kaytetty menetelma
toimintatutkimuksessa (Huovinen ja Rovio 2008, 61). Haastattelussa
ollaan suorassa vuorovaikutuksessa tutkittavien kanssa ja taméa antaa
mahdollisuuden joustavalle aineiston keruulle. Haastattelun avulla
tiedonkeruuta voidaan séadelld joustavasti riippuen tilanteesta ja
mydtaillen vastaajia. (Hirsjarvi ym. 2007, 199 — 200.) Eskola ja Suoranta

(2007, 39) suosittelevat rynméhaastattelun teemojen maaraksi 6 — 10.

Ryhmahaastattelun etu on, etté tietoa saa samalla kerralla useammalta
henkilolta, vaikka haastattelun purkaminen voi olla hankalaa.
Haastattelutilanne taytyy suunnitella hyvin, jotta haastattelusta saadaan
tarvittava tieto. Haasteena ryhmahaastattelussa voi olla puheenvuorojen
jakaminen tasaisesti kaikille osapuolille. Myds annetussa ajassa
pysyminen voi tuottaa haasteita. (Hirsjarvi ja Hurme 2010, 63, 66 — 67;
Huovinen ja Rovio 2008, 111.)

Edellisissa kappaleissa mainitut asiat ovat olennaisia asioita, kun haluan
luoda osallisuutta tukevan mallin, jonka lahtékohtina ovat nuorten omat
ajatukset osallisuuden tunteesta luokkatytskentelyssa. Haastattelun etuna
on, etta haastatellut henkilot l[&htevat yleensa mukaan tutkimukseen, ja
nain henkildt ovat helposti tavoitettavissa, jos on tarpeellista saada

lisétieto aineistoa varten. Ongelmaksi haastatteluissa saattaa syntya, etta
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aikaa kuluu paljon niin haastatteluihin kuin niihin valmistautumiseen.
Tilanne voi myo6s esimerkiksi olla haastateltavalle hyvin haastava, jos
haastateltava kokee tilanteen esimerkiksi pelottavana. Myds kulttuuriset
erot on hyva huomioida. Toisissa kulttuureissa oman aseman merkitys ja
sen suojeleminen voi olla merkittavdmmassa asemassa kuin toisissa.
Haastateltava saattaa my6s puhua haastattelutilanteessa eri tavalla kuin
toisessa. (Hirsjarvi ym. 2007, 201 — 202.)

Learning cafe

Learning cafe menetelmalla tavoitellaan tiedon jakamista, mielipiteiden
vaihtoa ja kuuntelemista. Menetelmalla pyritdan vastavuoroiseen
kanssakaymiseen. Tavoitteena on loytaa kysymyksiin, tilanteisiin ja
toimintamalleihin uusia ratkaisuja. Learning cafeen tarkoitus on innoittaa
uusiin ideoihin, vaihtaa tiedollisia asioita ja luoda ajattelua seka osaamista.
Pienissa poytaryhmissa ja koko ryhméan kanssa tapahtuvaa
vuorovaikutuksellista kanssakaymista voidaan hyédyntéaa yhteisen
ongelman tai tilanteen ratkaisemiseksi. Nain kaytetaan koko ryhman
tiedollisia taitoja. (Brown ja Isaacs 2005, 3-4; Prewitt 2011, 190 - 191;
Laaksonen, Koskinenja ja SAlminen 2011, 39, 42.)

Learning cafe on hyva tapa kerata aineistoa, koska siina toteutetaan
dialogia. Toikon ja Rantasen (2009, 99) mukaan, jos osallistujat voivat
osallistua kehittamishankkeeseen omien ajatusten, kokemusten ja
nakemysten kautta, se on todennékdisesti eduksi hankkeelle. Tama
tarkoittaa, etté osallistuvilta tahoilta edellytetddn emotionaalista ja
dialogista kykya toimia. Dialogisuus antaa mahdollisuuden avoimeen ja
tasavertaiseen kanssakaymiseen ja osallistumiseen. Osallistuvia tahoja
kaytetaan myos erilaisten nakemysten esille tuomiseen. Tama toteutuu,
jos osallistujat sallivat esitettavan erilaisia nakemyksia. Kupiaksen (2007,
93) mukaan Learning cafen tarkoituksena on dialogisuuden tukeminen ja
erilaisten nakoékulmien ja ideoiden pohtiminen yhdessa. Brownin ja
Isaacsin (2005, 1 — 9) mukaan tiedonkeruu voi olla hauskaa, jos Learning

cafe tyylilla oppiminen on rentoa ja kannustavaa. Learning cafessa on
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tarkoitus kayttaa omia kokemuksia ja ihmisten asiantuntijuutta hyddyksi.

Sen tulisi olla innostavaa ja keskustelevaa.

Learning cafessa ideana on miettia valittua teemaa useassa ryhmassa.
Kussakin ryhméasséa mietitdan teemaa eri nakokulmasta. Ideat kirjoitetaan
paperille. Tietyn ajan paasta ryhmat vaihtavat paikkaa ja sen myotd myos
nakokulmaa. Ryhmat kiertavét kaikki nakokulmat. Esimerkiksi, jos ryhmia
on viisi, tulee viiden eri ryhman ideat samasta nakdkulmasta. Nain

saadaan paljon erilaisia ideoita. (Ojasalo ym. 2015, 162.)

Kaytannodssa Learning cafessa tietoa keratdan poytaryhmittain, joissa
kaikissa on suurempaan kokonaisuuteen liittyvid kysymyksia. Ne kirjataan
joko puheenjohtajan tai sihteerin toimesta, jotka on valittu etukateen.
Puheenjohtaja ohjaa keskustelua ja jakaa tasaisesti puheenvuoroja.
Ennakkoon sovitun ajan paatyttya poytaryhmét vaihtavat poytia ja jatkavat
keskustelua kunkin poytakysymyksen nakokulmasta. Puheenjohtaja jaa
poytaan ja summaa seuraavalle ryhmalle edellisen ryhman pohdintoja.
Nain uusi ryhma voi yhdistella kuulemaansa omiin ajatuksiin ja ideoihin.
Talla tavalla keskustelut jatkuvat eteenpéain. Lopuksi puheenjohtajat
tekevat yhteenvedon ideoista ja ajatuksista ja keskustelua jatketaan
kaikkien poytaryhmien yhteisessa keskustelussa. (Laaksonen ym. 2011,
40 - 41.)

Learning cafeta voidaan pitaa yhteistoiminnallisena opetuksen muotona.
Learning cafen avulla pyritddn tuottamaan kollektiivista tietoa eli pyritaan
jakamaan yksittaisten ihmisten tietoa ryhmassa. Tutkimukset osoittavat,
ettd yhteistoiminnallisessa opetuksessa olleet opiskelijat parjaavat
paremmin ongelmien ratkaisussa ja paatoksenteossa kuin sellaiset
opiskelijat, jotka ovat pelkastaan kuunnelleet luentoja. Learning cafe
mahdollistaa tiedon jakamisen, toisten kuuntelemisen tuomitsematta seka
toisten erilaisten mielipiteiden hyvaksymisen. (Laaksonen ym. 2011, 38 -
39.) Learning cafen tavoitteena on saada uusia ideoita, ajatuksia,
nakokulmia ja ehdotuksia. Tavoitteena on myds tuottaa faktaa erilaisista

nakdkulmista katsottuna. (Innokyla 2013.)
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Learning cafe menetelmé&a on testattu sosiaali- ja terveysalan ylempaa
ammattikorkeakoulututkintoa opiskelevilla. Menetelmé koettiin hyvaksi.
Tiedon jakaminen ryhméssa oli helpompaa ja keskustelua syntyi.

Oppimiskahvila menetelméaa on hyddynnetty tiedonkeruumenetelména
ammattikorkeakoulujen opinnéaytteissa. (Laaksonen ym. 2011, 42 - 43.)

Esseekirjoitukset

Kirjoitutin nuorilla esseen, jota voidaan pitda narratiivisena tuotoksena.

Essee oli nuorten omaa kerrontaa heidan omista kokemuksistaan.

Narrratiivisuudella tarkoitetaan sellaista tutkimuksellista Iahestymistapaa,
joka kiinnittdd huomiota tarinan kertomuksiin. Narratiiviseen tutkimukseen
on kaksi paaasiallista ndkokulmaa. Kertomuksia joko tutkitaan tai
kertomuksilla tuotetaan nakdkulmia maailmasta. Tietdamyksemme
maailmasta muodostetaan usein kuultuun kertomukseen, tai sen
tuottamiseen. Koemme maailman kertomusten kautta. Kokemus saattaa
muuttua tiedoksi kertomusten liittyessa kulttuuriseen kerrontaan.
(Heikkinen 2001, 116 — 118.)

Narratiivisuus voidaan ymmartaa neljalla eri tavalla tutkimuksessa. 1)
narratiivisuudella saatetaan tarkoittaa prosessia, jolla tietoa ymmarretaan.
2) narratiivisuus saattaa kuvata aineiston luonnetta. 3) narratiivisuus
voidaan liittda aineiston analyysiin. 4) narratiivisuus voidaan myos liittaa

kaytannon merkitykseen. (Heikkinen 2001, 118.)

Narratiivisen tutkimuksen tarkoitus on ymmartaa osallistujien tarinoita.
Narratiivinen tutkimus on kontekstuaalista, joten tarinat sidotaan johonkin
aihealueeseen. Kerronnalliset tutkimustavat sopivat ihmisten
vapaamuotoiseen kerrontaan heidan elamastaan. Tarinoissa voidaan
esimerkiksi tydstaa sosiaalisia ja yhteiskunnallisia asioita. Kerronnan
avulla voidaan saada arvokasta tietoa erilaisten potilaiden ja asiakkaiden

elamasta. (Vuokila-Oikkonen, Janhonen ja Nikkonen 2003, 90.)
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Tarinallisuudessa kirjoittaja on todellisuuden rakentaja ja valittaja.
Tutkimuksessa tarinoita sovelletaan ja analysoidaan. Tekstit voivat olla
elamantarinoita, haastatteluteksteja, paivakirjoja, kirjeita,
kenttamuistiinpanoja tai arkielaman pikku viesteja. (Syrjala 2010, 257.)
Heikkisen (2001, 121 - 122.) mukaan kerronnalliset aineistot voivat olla
erimittaisia, henkildkohtaisia tai julkisia. Kerrollisissa aineistoissa on usein
looginen etenemistapa, joka noudattaa tarinan kulkua. Siind on alku,
keskiosa ja loppu. Myds valjemmat aineistot voidaan luokitella

kerronnallisiksi, kun niiden analysoiminen vaatii tulkintaa.

Arnoksen (2010, 178) mukaan lapsille ja nuorille sopivat kirjoitelmat.
Kirjoitelmien kirjoittaminen on osittain projektiivista ja se antaa
luonnollisessa kirjoitustilanteessa hyvaa aineistoa. Aiheella,
apukysymyksilla ja onnistuneilla kehyskertomuksilla tilanteen vetéja voi
ohjailla kirjoittajaa, niin ettd han tuottaa tietoa tietysta aiheesta tasaisessa

suhteessa.

Kun ihminen antaa omasta toiminnastaan kuvausta, sitéa kutsutaan
selonteoksi. Naissa ihminen selittdd omaa tekemistaan ja tekee siita
ymmarrettavaa. Mietelmassa on tarkeaa, etta selontekoa kysytaan kaikilta

asiaan osallistuneilta. (Eskola ja Suoranta 2003, 133.)

5.4 Aineiston analyysi

Analyysissa voidaan ottaa huomioon koko tutkimusprosessi, joka
tarkoittaa, etté siind huomioidaan kaikki tiedonkeruusta tulkintaan.
Aineistosta pyritddn ensisijaisesti |oytamaan ratkaisu. Aineistosta etsitaan
tyypillista kertomusta, prosesseja tai selitysta ilmiélle. (Kananen 2014, 104
ja 109.) Kolmella eri aineistonkeruumenetelmalla, haastattelulla, learning
cafella ja esseekirjoituksella keraan mahdollisimman paljon tietoa, joka

koskee kehittamishankeeni tavoitetta ja tarkoitusta.

Aineiston analyysilla saadaan selkea, ymmarrettava ja informatiivinen
tuotos tutkittavasta kohteesta. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 108.) Hirsjarvi ym.

(2007) toteavat, ettd aineiston tulkinta ja johtopaéatdkset ovat tutkimuksen
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keskiossa. Analyysin avulla saadaan tietdd vastauksia tutkittuun asiaan.
(Hirsjarvi ym. 2007, 221, 223 - 224.)

Kun lukee aineistoa, sieltéd I0ytaa kiinnostavat asiat suhteessa tutkittavaan
asiaan eli suhteessa tutkittavan kohteen tarkoitukseen ja tavoitteeseen.
Muut asiat rajataan pois. Tuomen ja Sarajarven (2013) mukaan analyysin
toteuttaminen voidaan jakaa neljaan osa-alueeseen 1) tehdaan paatos,
mik& on kiinnostavaa 2) kiinnostavat asiat kaydaan lapi 3) luokitellaan,
teemoitetaan ja tyypitella&n aineisto 4) yhteenveto. (Tuomi ja Sarajarvi
2009, 91 - 92)

Kehittamistoiminnassa on tiettyja haasteita, joita ei valttamatta esiinny
tutkimuksessa. Kehittamistoiminnalle on tyypillista, etté se etenee
tilannekohtaisesti, jolloin ei valttaméatta ole samalla tavalla aikaa
analyysien tekemiseen kuin perinteisessa tutkimuksessa. Toisaalta
kehittdmistoiminnan aineistoa usein tarkastellaan suppeammin kuin
perinteisessa tutkimuksessa. Kehittamistoiminnassa aineistoa kasitellaan
nopeasti ja siita etsitdan relevantti tieto kehittdmisen kannalta.
Kehittamistoimintaa ohjaa aineisto. Laajoissa kehittdmishankkeissa
saatetaan palkata erillinen henkil6 tekemaan analyysia, mutta usein nopea
analyysi riittdéd (Toikko ja Rantanen 2009, 121.) Tassa
kehittamishankkeessa aineisto ohjasi koko kehittdmishankeen kulkua,
koska eteneminen tapahtui aiemmin esitetyn toimintatutkimuksen

spiraaliprosessin mukaisesti (ks. Ojasalo 2009, KUVIO 1.).

Sykleina eteneva kehittdmishanke etenee spiraalimallin mukaisesti.
Spiraalimallin sisalla on kehid, joissa kehittamista arvioidaan, perustellaan,
reflektoidaan ja toteutetaan. Omaa toimintaa on tarkea tarkastella
prosessin onnistumisen ja kehittdmisen kannalta. Toiminnan tarkastelu on
reflektoimista ja sen pohjalta on hyva kehittaa toimintaa. (Tiuraniemi 2002,
32.) Kehittamistoiminnassa ei voida kerata tietoa yhta tarkasti kuin
tutkimuksessa, mutta tietoa kerataan sen toiminnan kannalta perustellun
loogisesti (Toikko ja Rantanen 2009, 119).
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5.5 Teemoittelu ja tyypittely

Teemoittelu on asioiden pelkistamista ja tutkimuksen kannalta olennaisten
asioiden esille nostamista (Moilanen ja Raiha 2010, 55). Taman avulla
voidaan tarkastella tiettyja aineistossa esiintyvia teemoja. Teemoittelu
vaatii onnistuakseen teorian ja empiirisen osuuden lomittumista.
Teemoittelua suositellaan kaytettavaksi jonkin kaytanndllisen aineiston
analyysiksi. Tallléin aineistosta voidaan helposti poimia olennaiset asiat
tutkimusongelman kannalta. (Eskola ja Suoranta 2007, 175 ja 178.)

Tyypittelyssa mennaan teemoittelua pidemmalle. Tyypittely kuvaa
aineistoa laajemmin, se on useiden teemojen koontia. Tyypittely on
tavoitteellista tiivistamista. (Saaranen, Kauppinen ja Puusniekka 2006, 94 -
95.) Teemoittelua voidaan jatkaa ja vieda pidemmalle tyypittelyn avulla.
(Kananen 2014, 113). Tyypittelylla keratdan samankaltaiset asiat
aineistosta. Tyypittely vaatii aina aineiston jasentamista esimerkiksi
teemoittelua. Tyypittelya voidaan muodostaa kolmella eri tavalla. 1)
Autenttinen, yhden esimerkin avulla tehty tyypittely lajempaa aineistoa
hyodyntaen. 2) Yhdistetty tyypittely, yleisesti [6ytyy koko aineistosta.
Aineistosta kerataan sellaiset asiat, jotka esiintyvat kaikissa vastauksissa.
3) Laaja tyyppi. Jokin asia on mahdollisesti esiintynyt vain yhdessa
vastauksessa, mutta asiasta johdettava tyyppi on kuitenkin mahdollinen,
vaikka ei todennékdinen. (Eskola ja Suoranta 2007, 181 - 182.) Tassa

kehittamishankkeessa kaytetdan yhdistettya tyypittelya.
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6 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUS

6.1 Nuorten kanssa tyoskentely

Kaytanndssa etenin nuorten kanssa hyddyntaen Thomaksen (2002) kuutta
elementtid, jotta minulla olisi teoriaperusta my6és empiirisen osuuden
kaytannon toiminnalle. Hy6dynsin mukaillen Thomaksen (2002, 174 - 176)
elementteja, joista ensimmainen oli vapaaehtoisuus osallistua. Taméan
toteutin kysymalla oppilailta, olisivatko he halukkaita osallistumaan
kehityshankkeeseeni. Toisena elementtin& on nuorten oikeus tietoon siit&,
mihin olivat osallistumassa. Taman toteutin kertomalla nuorille
kehittdmishankkeeni tavoitteen ja tarkoituksen. Kolmantena nuorella tulisi
olla mahdollisuus vaikuttaa sisaltéihin. Tdma oli iso osa empiiristd osuutta.
Nuorille annettiin mahdollisuus vaikuttaa miltei kaikkeen aina sisallosta
toimintatapoihin. Neljanten& nuoren pitéisi saada ilmaista itsedan. Nuoret
saivat itse toteuttaa ja ilmaista sovitun oppitunnin asian kuinka he itse
parhaaksi nékivat. Viidentend nuoren tulee saada apua ja tukea omien
asioiden esille tuomisessa. Tassa asiassa seka opettaja ja kuraattori olivat
koko ajan oppilaiden kaytettavissad. Kuudentena nuoren tulisi saada
mahdollisuus tehda itsedan koskevissa asioissa itsenaisia paatoksia. Koko
empiirinen prosessi salli oppilaiden toteuttaa itsedan ja tehda paatoksia,

jotka koskivat heidan omaa aidinkielen kurssiaan.

Kehittdmishankkeen tutkimusotteeksi valitsin laadullisen tutkimuksen,
koska halusin saada lisad ymmarrysta ja tietoa nuorten osallisuuden
tunteesta oppitunneilla. Kehittamishankkeeseen osallistuneet nuoret olivat
kaikki yhdeksasa luokkalaisia. Yhdeksas luokka-aste valikoitui tdahan
kehittamishankkeeseen, koska heilla oli jo kaksi vuotta kokemusta
ylakoulun toiminnasta ja siitd, mihin he pystyvéat vaikuttamaan. Luokka
valikoitui opettajan mukaan. Keskustelimme luokan valinnasta opettajan
kanssa ja han kertoi, etta juuri tama luokka voisi olla optimaalinen uuden
toimintatavan kokeilussa. Luokan nuoret olivat opettajan mielesta
innovatiivisia ja suostuvaisia uusien asioiden kokeilemiseen. Luokalla ol

my6s hyva yhteistoiminnallinen toimintakulttuuri, joka puolestaan
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edesauttoi kehittamishankkeen toteuttamista. Lahtokohtaisesti kaikki
oppilaat osallistuivat kaikkiin aineistonkeruumenetelmiin. Oppilaita oli 29,
joista 20 tyttdja ja 9 poikaa. Aineistonkeruu tehtiin useampana paivana.
Kaikki oppilaat eivét aina olleet paikalla, mutta silla ei ollut otoksen
kannalta merkitysta.

Toiminnallisen menetelmavalinnan suhteen mietin, mik& voisi motivoida
oppilaita parhaalla mahdollisella tavalla. Tarkoituksena oli vaikuttaa
mahdollisimman vahan toiminnan tuloksiin, jotta aineisto olisi

mahdollisimman paljon oppilaslahtdista.

Edellda mainitsemieni nakokulmien perusteella valitsin toiminnalliseksi
tiedonkeruumenetelmaksi ryhmatydmenetelman, learning cafen, jossa
oppilaat voivat keskustellen miettid nakokulmia osallistavaan
oppituntitoimintaan. Halusin ottaa myds muita tiedonkeruumenetelmia
mukaan, jotta saisin mahdollisimman kattavan kuvat tilanteesta, joten
paatin myods haastatella oppilaita ja kirjoituttaa heilla esseen aiheeseen
liittyvasta teemasta. Tavoitteena oli luoda materiaalin perusteella
osallisuutta tukeva malli. Uuden mallin luominen oli kehittdmishankkeeni

paatavoite. Malli oli tarkoitus jakaa opettajien kanssa sen valmistuttua.

Kehittamishankkeessa on ajatuksena, etté aikuinen on mahdollistaja ja
toteuttaja. Jo tdma ajatus itsessaan luo osallisuudella tilaa ja luo
dialogisen lahtékohdan. Yhtend huomiona on myds, etta osallisuutta
voidaan toteuttaa, jos sille on tilaa. Kiilakoski (2017, 102) toteaa, etta
osallisuuden toteutuminen tarvitsee fyysista tilaa, jotta toimintakulttuurilla
on mahdollisuus muuttua. Samaa voidaan ajatella sosiaalisesta
ymparistdstd. On hyva kysya, onko yhteisd valmis osallisuudelle?

Muuttumaton toimintakulttuuri voi olla esteené osallisuudelle.
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6.2 Hankkeen eteneminen

Kehittamishankkeeni sai alkunsa ajatuksesta, etta oppilailla on oikeus
vaikuttaa omaan toimintaansa koulun arjessa. Omien havaintojeni
perusteella huomasin, etta tama toteutuu ainoastaan osittain koulussa.
Tahan halusin saada muutosta ja tata lahdin kehittaméaéan alkukevaasta
2017. Tutkimusotteeksi valitsin toimintatutkimuksen, koska se tuntui
sopivan parhaiten tdman tyyppiseen kehittamiseen. Hankkeen eteneminen

on kuvattu kuviossa 4.

eldeointia
sYhteistyOsta sopiminen opettajan kanssa

sAlustavaa tyoskentelya
eKaytannon asioiden sopimista opettajan kanssa

esEnsimmadinen oppitunti nuorille
eKehittamishankkeen prosessin selittaminne nuorille

= eNuoret pitavat oppitunteja
syyslokakuu

eTiedonkeruu
U288 eRyhmihaastattelut, learning cafe ja essee

2017 -+

sAineiston analyysi
sAineiston analyysin kirjoittamista

*Tulokset
Wit eTulosten auki kirjoittamista

eJohtopaatokset
e eitl eJohtopddtosten auki kirjoittamista

s(Osallisuutta tukevan mallin luominen

eKehittamishankeen viimeistelya

KUVIO 4. Kehittamishankkeen eteneminen
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Idea lahtea kehittAmaan osallisuutta tukevaa mallia lahti siit ajatuksesta,
ettd halusin saada oppilaat osallistumaan mahdollisimman paljon koulun
kaytannon tyohon, eli oppitunteihin. Keskustelin asiasta opettajan kanssa
ja han oli myotamielinen osallistumaan kyseiseen kokeiluun. ldeoin
kehittamishankettani eteenpain ja keskustelin uudestaan opettajan
kanssa, joka oli valmis aloittamaan yhteisty6hon luokkansa kanssa.
Lahtdkohtana oli antaa oppilaille mahdollisuus vaikuttaa oppituntien
kulkuun mahdollisimman paljon, jotta he saisivat kokemuksen
osallisuudesta ja voisivat taman perusteella osallistua kehittamishankkeeni

tiedonkeruuprosessiin.

Alustava tyoskentely piti siséllaédn suunnittelua opettajan kanssa, jossa
sovimme lahtbkohdat tydskentelylle, kuten kaytdssa olevat oppitunnit
tyoskentelylle, opetettavan asian raamit ja kaytannon jarjestelyt koskien
oppilaiden osallistumista, kuten luvat. Luokka valikoitui silla perusteella,
ettd, kyseisen luokan opettaja oli valmis kokeilemaan osallistavaa
oppituntitydskentelyd. Valintaan vaikuttivat myos lukujarjestykset seka

opettajan ja minun aikataulut.

Ensimmaiselld oppitunnilla selitin nuorille, mista osallistavassa
oppituntitydskentelyssa on kyse, ja mité se tulisi kaytannoéssa
tarkoittamaan heidan aidinkielentuntiensa osalta. Kyseisella tunnilla kysyin
oppilailta my6s halukkuutta osallistua kyseiseen kehittdmishankkeeseen.
Nuorilta en kysynyt halukkuutta kirjallisesti, mutta kerroin, etta huoltajille
l&ahetin tutkimuslupatiedotteen Wilman kautta (LIITE 1), jossa kysyin
huoltajilta lupaa. Kaikki oppilaat osallistuivat kehittdmishakkeeseen. Jotta
tilanne olisi kaikille osapuolille, varsinkin oppilaille, mahdollisimman rento
ja avoin, pidin ensimmaisella tunnilla myos keskusteluhetken, jossa
kavimme lapi aikataulua, toimintatapaa ja oppilaiden mahdollisia
kysymyksia. Keskustelun tarkoituksena oli kayda lapi kehittamishankkeeni
tavoitteita ja tarkoitusta seka kartoittaa oppilaiden aiempaa tietamysta
menetelmisté ja selventaa aikuisten osuutta naissa tydskentelytilanteissa.
Taman keskustelun avulla oli mahdollista halventaa epaselvia asioita,

jotka olisivat mahdollisesti hairinneet tydoskentelyd. Kerroin koko luokalle,
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ettd aineistosta tehdaan kooste ja sita tulen kayttdmaan
kehittamishankkeessani. Kehittamishankkeesta ei tule iimenemaan, mista
koulusta tai luokasta on kyse. limoitin myds, etta kehittdmiskysymyksista
keréattya aineistoa ei tallenneta, vaan se tuhotaan, kun olen saanut

tarvittavat tiedot niista.

Nuorten pitaméat oppitunnit muodostuivat nuorten omista lahtokohdista
ja he tekivat niista oman nékadisidan. Nuoret olivat vapaita kayttamaéan
erilaisia pedagogisia menetelmia ja he saivat toteuttaa omia ideoitaan
vapaasti. Tarkoituksena oli saada nuoret osallistumaan ja vaikuttamaan
oppituntien tavoitteisiin, sisaltéén ja toteutukseen. Ainoastaan aihe
annettiin opettajan toimesta. Aiheen he saivat valita aihelistasta, jonka
opettaja oli laatinut. Tuntien paatteeksi reflektoimme opettajan kanssa
oppilaiden osallisuutta ja siihen liittyvia kaytantoja.

Tiedonkeruu tapahtui kolmessa vaiheessa. Ensin haastattelin nuoria
ryhmisséa, jonka jalkeen vedin nuorille Learning cafen ja lopuksi he saivat

Kirjoittaa esseen annetusta aiheesta, joka liittyi osallisuuteen koulussa.

Aineiston analyysin tein tiedonkeruusta saatujen nuorten vastausten
perusteella. Teemoitin ja tyypittelin aineiston. Aineistosta etsin
samankaltaisuuksia. Aineistosta kerasin tiettyja asioita, jotka olivat

olennaisia kehittamishankkeeni kannalta.
Tulokset muodostuivat aineiston analyysin perusteella.

Johtopaatdkset muodostin tietoperustan ja tulosten perusteella.
Johtopaatokset olivat linjassa kehittdmishankeeni tavoitteen ja

tarkoituksen kanssa.

Osallisuutta tukeva malli muodostin tietoperustan, tulosten ja

johtopéaatdsten perusteella.

Tyon viimeistely tapahtui syksylla 2018, joka oli tydskentelyn viimeinen

vaihe.
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Hankkeen etenemisen edellytyksena oli, ettd nuoret osallistuisivat
hankkeen kaikkiin vaiheisiin. Hankkeen eteneminen oli vaiheittainen
prosessi, joka on toimintatutkimukselle ominainen. Spiraalimainen
eteneminen on kuvattu kuviossa (KUVIO 5). Kehittamishanke eteni
spiraalimaisesti kunkin kohdan tiedonkeruun, suunnittelun, arvioinnin ja
reflektoinnin vuorotellessa. Kohdat keskustelivat keskenaan
kehittamishankkeen vetgjan valityksella aina kuitenkin huomioiden, etta

oppilaiden osallisuuden tarkastelu pysyi keskitssa.

Ryhméhaastattelut

Learning cafe

Essee

.

Osallisuutta
tukeva malli

htopistoh -

KUVIO 5. Toimintatutkimuksen spiraalimainen eteneminen (mukaillen
Ojasalo ym. 2009, 61)
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6.3 Tiedonhankinta
Ryhmahaastattelut

Ensimmainen tiedonkeruumenetelma toimintatutkimuksen spiraalissa oli
haastattelu. Haastattelin nuoria viiden hengen ryhmissé, koska
kehittamishankeen empiirinen toteutus tapahtui ryhmissa. Tarkoituksena
oli saada nuorten kokemuksia osallistavasta oppituntitydoskentelysta.
Kysymykset pohjautuivat kehittamishankkeen tietoperustaan.

Haastattelukysymykset, jotka olivat kahdessa osassa: 1) oman oppitunnin
arviointi 2) toisen ryhmén arviointi, annettiin ennakkoon kirjallisessa
muodossa nuorten ryhmille, joihin he vastasivat myds kirjallisesti (LIITE 2
ja LITE 3). Ryhméahaastattelussa kaytiin heidan vastauksiaan lapi ja he
saivat lisata asioita omiin vastauksiinsa. Kysymykset oli muotoiltu
kehityshankkeen kohteena oleviin teemoihin, jotka liittyivat nuorten

osallisuuden tunteeseen oppitunneilla.

Ryhmahaastatteluun oli varattu puoli tuntia per ryhma, joita oli kuusi.
Keskustelut etenivat ryhmissa kysymyksia mukaillen. Lopuksi nuoret
saivat kertoa vapaasti omia ajatuksiaan aiheista, mutta viimeinen vapaa
kysymys ei tuottanut mitddn olennaista kehittdmishankkeen kannalta.
Kysymykset olivat asetettu tarkkaan, mutta haastattelu kaytiin

vapaamuotoisena keskusteluna.

Learning cafe

Learning cafe oli kehittamishankkeen toimintatutkimuksellisen spiraalin
toinen vaihe, jossa ryhmahaastatteluista saatujen vastausten ja omien
pohdintojen perusteella muodostin Learning cafen kehittdmiskysymykset
(LIITE 4), joihin nuorten oli tarkoitus vastata ryhmissa.
Kehittamiskysymysten avulla nuorilta kerattiin tietoa kuinka he kokivat

osallistavat oppitunnit.
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Nuorille selitettiin Learning cafe idea ja tavoitteet, jonka jalkeen
tyoskentely aloitettiin. Tilana kaytimme draamaluokkaa seka kirjastoa ja
kaytavatilaa, jotta ryhmilla oli rauha keskustella keskenaan muiden
hairitsematta. Tyoskentely tapahtui ryhmissa, jotka nuoret itse olivat
saaneet muodostaa. Ainostaan ryhmien maara oli annettu, koska ne
maaraytyivat kehittamiskysymysten maaran mukaan, joita oli kuusi.
Jokainen ryhm&a muodosti oman niin sanotun poytaryhmansa. Ryhmien

koot vaihtelivat 3 — 6 oppilaaseen.

Kaytin learning cafe- menetelmda mukaillen, koska en néhnyt
tarpeelliseksi valita ryhmissa puheenjohtajaa tai sihteeria. Ryhmat nakivat
mitd muut olivat kirjoittaneet ja kirjaajat valikoituivat ilman suurempaa
ongelmaa. Nain sdastimme aikaa ja ryhmissa kaytavélle keskustelulle jai
enemman tilaa. Lopuksi ei esitelty yhteisia ideoita, koska sille ei ollut
aikaa. Aikataulusyista jouduimme hiukan oikomaan Learning cafe

menetelm&&, mutta toivottuihin tuloksiin paastiin hyvin.

Ryhmat saivat jokainen kehittamiskysymyksen ja heilla oli noin seitseman
minuuttia aikaa vastata yhteisesti kysymykseen. Ryhmaét tydskentelivat
paasaantoisesti rauhallisesti ja asiallisesti. Muutaman kerran opettaja tai
kuraattori vastasi nuorten kysymyksiin, jotka koskivat
kehittamiskysymysta. Muutaman kerran nuorille tuli erimielisyyksia, mita
kysymykseen tulisi vasta, ennen kuin heille kerrottiin, ettd he voivat laittaa

useamman eri nakdkulman, jos haluavat.

Aikaa oli rajallisesti, koska jouduin toimimaan oppituntien mukaan. Taméa
ei ollut ideaalitilanne, silla osa ryhmista olisi tarvinnut enemman aikaa,
mutta kaikki rynmat saivat vastattua kaikkiin kehittamiskysymyksiin.
Ryhmien toimintanopeutta oli vaikea ennakoida, vaikka tiesin, etta ryhmat
tulevat toimimaan eri tahtiin. T&man ennakko-oletuksen saattoi tehda,
koska ryhmaét olivat erikokoisia. Kaikilla ryhmilla oli kuitenkin sama aika

kaytettavanaan.

Ryhmat kiersivat kaikki kehittamiskysymykset ja vastasivat jokaiseen

ryhmana. Ryhmalla saattoi olla monta eri ndkdkulmaa tai ajatusta liittyen
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kysymykseen. Oli jopa toivottavaa, etta ryhmille heréisi useampi ajatus

kustakin kysymyksesta.

Esseekirjoitukset

Kehittamishankkeeni spiraalin kolmas vaihe oli esseen kirjoittaminen.
Nuoret kirjoittivat esseen aiheesta: "Valilla kuulee sanottavan, etta oppilaat
eivat itse saa vaikuttaa tarpeeksi siihen, mita koulussa tehdaan. Joskus
taas ollaan huolissaan siita, etta koulu toimii liikaa oppilaiden ehdoilla. Mit&
mielta itse olet?” Mietimme yhdessa opettajan kanssa esseen aihetta.
Kehittamishankkeen toteuttajana halusin saada lisaa tietoa nuorten omista
osallisuuden tunteistaan oppitunneilla, jotta voisin luoda osallisuutta
tukevan mallin. Nuorten mielipiteet siitd kuinka he olivat kokeneet
pystyvansa vaikuttamaan oppitunteihin ja minkalainen merkitys silla on
ollut heidan mielestaan, olivat kehittdmishankeeni kannalta erittain

merkityksellisia asioita.

Essee kirjoitettiin aidinkielen tunnilla, joka oli sovittu etukateen. Esseita tuli
29 ja ne olivat noin kahden sivun mittaisia. Teemoitin esseet, jotta saisin
niista olennaisen esiin kehittamishankeeni kannalta ja muun jatin pois.
Esseissa tuli paljon hyvind huomiota, mutta kaikkea en voinut ruveta
analysoimaan ja ottamaan mukaan kehittamishankkeeseeni, koska hanke

olisi paisunut liian laajaksi.

6.4 Kehittdmishankkeen aineiston analyysi

Asiat, jotka kiinnostivat minua, maarittyivat kehittdmishankkeeni tavoitteen
ja tarkoituksen mukaan. Muut asiat rajasin pois. Kehittdmishankkeeni
kannalta oli tarkeaa, etta sain nuorten &anen kuuluviin oppituntien aikana
tapahtuvasta osallisuuden tunteesta. Naita asioita kysyin edella esitellyin
menetelmin. Kaikissa kolmessa aineiston analyysissa kaytin samoja

menetelmia: teemoittelua ja tyypittelya.
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Kaytin post-it lappuja erotellakseni eri teemat. Lopuksi tyypittelin koko
aineiston, jotta pystyin hyodyntamaan niita johtopaéatoksien tekemisessa ja

osallisuutta tukevan mallin luomisessa.

Analysoidessa koko aineistoa huomasin, ettd samat asiat toistuivat
nuorten haastatteluissa, Learning cafen vastauksissa ja esseiden

teksteissa.
Ryhmaéahaastattelut

Ryhmahaastattelut perustuivat ennakkoon annettuun kyselyyn (LIITE 1 ja
LITE 2). Aanitin ryhmahaastattelut, jonka jalkeen litteroin ne ja teemoitin
aineistoin post-it lappuja hydédyntden. Teemat nousivat nuorten
haastatteluvastauksista. Teemoittelin aineiston pitaen mielessa
kehittdAmishankkeeni tavoitteen ja tarkoituksen. Teemoista etsin
samankaltaisuuksia ja kokosin ne. Kuvio 6. kuvaa ryhméhaastatteluiden
teemoittelua ja samankaltaisuuksia (KUVIO 6). Haastattelut eivat
tuottaneet odotetusti tietoa kehittamishankeeni tavoitteen ja tarkoituksen

kannalta, mutta sain sen avulla hyvan kasityksen siitd, minka tyyppisia

kysymyksia tulisi tehda learning cafeta varten omien pohdintojeni lisaksi.

Teemat

ltsensa iimaiseminen

Oppiminen

Nuorten mahdollisuus vaikuttaa

oppitunteihin

KUVIO 6. Ryhmahaastatteluista nousseet teemat ja samankaltaisuudet
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Learning cafe

Learning cafesta saatu aineisto oli kirjallista, joten pystyin sen suoraan
teemoittelemaan. Temoittelu tapahtui post-it lappuja kayttaen, jotta se
selkeyttaisi aineistoa ja siitd saatua tietomaarad. Teemat nousivat nuorten
antamista learning cafesta saaduista vastauksista. Teemoittelin aineiston
pitden mielessa kehittdmishankkeeni tavoitteen ja tarkoituksen. Teemoista
etsin samankaltaisuuksia ja kokosin ne. Kuvio 7. kuvaa Learning cafen
teemoittelua ja samankaltaisuuksia (KUVIO 7). Learning cafe avulla sain
paljon tietoa ja se antoi paljon kayttokelpoista materiaalia

kehittamishankettani varten.

Teemat _

Nuorten vaikuttamismahdollisuudet
ltsensa iimaiseminen

Mielek |(yy5 Nuorten mahdollisuudet vaikuttaa
oppitunteihin

Opettajan merkitys oppilaiden osallisuuteen

KUVIO 7. Learning cafesta nousseita teemoja ja samankaltaisuudet
Esseekirjoitukset

Esseet olivat myds kirjallisessa muodossa, joten se mahdollisti
suhteellisen helpon teemoittelun ja sen hydédyntamisen. Myds tassa kaytin
post-it lappuja. Teemat nousivat nuorten esseista. Teemoittelin aineiston
pitaen mielessa kehittamishankkeeni tavoitteen ja tarkoituksen. Teemoista
etsin samankaltaisuuksia ja kokosin ne. Kuvio 8. kuvaa esseen
teemoittelua ja samankaltaisuuksia (KUVIO 8). Esseista tuli eniten tietoa ja
sen analysointi tuotti eniten tietoa kehittdmishankeeni tavoitteen ja

tarkoituksen kannalta.
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Nuorten vastuu

Nuorten mahdollisuudet vaikuttaa oppitunteihin
Itsensa iimaiseminen

Nuorten mielipiteiden huomioon ottaminen

Opettajan merkitys nuorten osallisuuteen

KUVIO 8. Esseesta nousseita teemoja ja samankaltaisuudet

Tyypittely

Teemojen samankaltaisuuksista tyypittelin aineiston isompiin
kokonaisuuksiin saadakseni tiivimman aineiston, josta voisi vetaa
johtopéaatokset. Tyypittely tapahtui post-it lappuja kayttaen. Post-it laput
olivat katevia, koska niiden paikkoja oli helppo vaihdella ja muodostaa
niista ryhmittymia, joilla oli samankaltaisuuksia (TAULUKKO 2).

Opettajan merkitys nuorten osallisuuteen

Nuorten mielipiteiden huomioon ottaminen
Nuorten vaikuttamismahdollisuudet / Itsensa ilmaiseminen
Nuorten mahdollisuus vaikuttaa oppitunteihin

Nuorten vastuu

TAULUKKO 2. Tyypittely
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Analyysiin avulla sain selkean kuvan kehittamishenkeeni kohderyhman,
nakemyksista oppitunneilla tapahtuvasta osallisuuden tunteesta. Analyysi
antoi vastauksia, joita saatoin hy6dyntaa johtopaatoksissa ja
kehittamishankkeeni tuotoksen kehittdmisessa.

Analyysi antoi paljon materiaalia, mutta sille ei kehittamishankkeelle
tyypilliseen tapaan annettu paljon aikaa, vaan analyysia tapahtui koko ajan
kehittamishankkeen edetesséa. Analysoin ja reflektoin aineistoa koko ajan,
jotta oli mahdollista siirtya seuraavaan vaiheeseen. Haasteena oli rajata
tiedon hyddynnettavyytta kehittdmishankeen tavoitteiden ja tarkoituksen
mukaisesti. Tiedonkeruumenetelmilla saaduissa tiedoissa oli paljon
yhtalaisyyksia, mutta esille nousi myos sellaista tietoa, jota olisi voinut olla
hyva hyoddyntaa, mutta en sita kuitenkaan halunnut ottaa osaksi

kehittamishankettani, jotta hanke pysyisi haluamissani rajoissa.
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7 TULOKSET
Opettajan merkitys

Aineistossa tuli paljon huomioita opettajan roolista. Opettajan merkitys
luokan kokonaisvaltaiseen olemiseen on merkittava. Tarkeaa on
huomioida, ettd opettajalla on usein iso vaikutus nuoriin ja heidan
tydskentelyynsa oppitunneilla. Opettaja koettiin merkitykselliseksi tekijaksi
osallisuuden mahdollistajana. Tulosten perusteella voidaan todeta, etta
nuoret pitivat tarkeéna, etta opettaja huomioi heidat ja ottaa heidan

mielipiteensé vakavasti.

"Opettajat jotka kuuntelevat oppilaiden mielipiteitd ovat

hauskoja ja oppilaista mukavia.”

"Olen huomannut, etta opettajat, jotka kyselevét oppilaiden

mielipiteité ovat pidetympia”

Aineistosta nousi esiin myos arvioinnin merkitys, kun puhutaan
vaikuttamisesta. Nuoret kokivat, etta heitd arvioidaan koko ajan koulussa,
oli kyse numeraalisesta arvioinnista tai keskusteluista opettajan kanssa.
Osallisuuden kannalta tdma voi olla haittaava tekija, joka voi vaikuttaa
ylipaansa osallistumiseen oppitunneilla ja sita kautta osallisuuden
tunteeseen, jos nuoria mietityttdd kaikessa koulutyoskentelyssa arvionti,

kuten sen pystyi aineistosta tulkitsemaan.

"Oppilaita arvostellaan koko ajan koulussa esim. todistuksissa

Ja kokeissa seké muissa keskusteluissa opettajien kanssa.”
Nuorten mielipiteiden huomioon ottaminen

Nuoret olivat mielissddn mahdollisuudestaan vaikuttaa oppituntien kulkuun
ja toimintatapoihin. Se motivoi heité ja heista oppiminen ol
ominaisempaan. Nuoret kokivat myds, kun heidan mielipiteitaan
kuunnellaan, se sitouttaa heita opiskelemaan eri tavalla kuin, jos opetus

on opettajajohtoista. Oma paatdksentekomahdollisuus toi vapauden



51

tunnetta. My6s oma oppimen tuntui helpommalta, kun tyokentely

oppitunneilla oli vapaampaa ja nuorten itse suunnittelemaa ja toteuttamaa.
"Saimme itse pééttaa itse omista asioista.”

"Vaikuttaminen motivoi ainakin oppilaita ja toivottavasti myos
opettajia. silla on paljon positiivisia vaikutuksia, kuten etta se

helpottaa opiskelua ja sitouttaa valintoihin.”

“itse olen huomannut vapaamman opiskelun innostavan ja
motivoivan. Joskus se tuntuu jopa paljon vaivattomammalta
kun esim. pelkan kieliopin panttddminen ulkoa, ja oppiminen

tapahtuu usein miltei huomaamatta.”
Nuorten vaikuttamismahdollisuudet/ itsensé ilmaiseminen

Aineistosta nousi selkeita viitteita siitd, ettéd osallisuudella on positiivinen
merkitysta nuorten olemiseen koulussa. Nuoret pitivat merkityksellisena
sitd, ettd heidan mielipiteitdan kuunnellaan. Nuoret kokivat kuitenkin, etta
tasapuolinen aikuisen ja nuoren vélinen vallanjako toimii parhaiten
oppitunneilla. Aikuisen rooli oppitunneilla on merkittava ja sita myos
arvostetaan nuorten keskuudessa. Opettajan ja nuorten valista
keskustelua oppituntien kulusta pidettiin yhteistyén merkkina ja sita

pidettiin hyvana asiana tuntien mielekkyyden kannalta.

"Oppilaat oppivat paremmin, kun saavat valita ja vaikuttaa

mieluisiin opiskelutapoihin ja tyéskentelyyn.”

"Tiivistettynd siis ajattelen, ettd oppilaat saisivat vaikuttaa
oppitunteihin ja jopa pitédéa niitéd.”
"Mielestani se riippuu opettajan ja oppilaiden yhteistyokyvysta,

oppilaiden tuntitoiveista ja opettajan opetustavasta”

"Mielestdni olemme kultaisella keskitiella, télla tarkoitan sita,

etta oppilailla on paljon valtaa kun saamma toivoa
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opetusmenetelmid, suoritammeko kokeen tai rynmatyon ja

saammeko koko jakson laksyt kerralla vai osissa.”

Nuoren ja opettajan kohtaamista pidettiin osallisuuden tunteen
edesauttavana tekijand. Nuoret kokivat, ettd opettajan ja oppilaan
yhteisty6ll& voidaan saada paljon mielkkyyttd oppitunteihin ja sen my6téa
oppimista tapahtuu enemman. Myds tydskentelytavoilla opettaja voi luoda
mielekkyytta oppitunteihin. Se korostui monipuolisena tekemisen muotona.
Vaihtevat ty6skentelytavat opitunneilla olivat nuorten mielesta tarkeita.

Nuoret kokivat, etta heidan mielipiteilleen pitaisi antaa enemman tilaa,
koska se koettiin tarkeéksi osaksi koulussa olemista. Silla koettiin olevan
merkitysté vaikuttamisen tunteeseen, jolla taas koettiin olevan suora
merkitys kouluviihtyvyyteen ja mielekkdaseen opiskeluun. Nuorten
mielesté opettajien pitdisi keskustella nuorten kanssa enemman, joka
kertoisi heille siitd, etté opettajat ovat kiinnostuneita nuorten mielipiteista

oppituntien kulusta.

"Osa kavereistani on kouluissa, missé oppilaat eivét saa
vaikuttaa lainkaan opiskeluun. He eivat tykkaa opiskelusta,

koska oppitunnit ovat tylsia ja ne tuntuvat pidemmilta.”

"Milelestani opettajien pitéisi jakson alussa aina kéyttéaa yksi
oppitunti luokan kanssa puhumiseen siita, mita oppilaat

toivovat eftté tunneilla tehtéisiin”

Aineistosta tuli myds hyvin esiin ennen — jalkeen toivottu aspekti. Useassa
kohtaa aineistoa tuli ilmi kuinka nuoret olivat kuvanneet tamén hetkisen
tilanteen ja kuinka he kokeilun myo6ta huomasivat, minkalaista oppiminen
voisi olla, jos se olisi enemman osallistavaa. Tarkeaksi koettiin huomioida
nuori kokonaisvaltaisena ihmisena, ei pelkastaan oppijana. Uuden
opetusuunnitelman my6ta muutosta tulee tapahtumaan oppituntien
tydskentelytavoissa ja tata nuoret pitivat hyvana asiana. He ilmaisivat

asian hyvin konkreettisella tavalla, joka antoi viitteita siita, etta
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koulujarjestelma koettiin reagoivan hitaasti nuorten taman paivan

tarpeisiin.

"Jos kaikki asiat oltaisiin aina tehty niin kuin ne on aina totuttu
tekemaan, opettelisimme vasta kirjoittamaan ja opettajat saisi
esim. lyoda karttakepilla oppilaita sormille. Ehk& muutos ei siis
aina ole huono asia, vaan joskus siitd voi syntya jotain
sellaista, mita pidetaan suuressa arvossa veila useinden

vuosikymmenienkin p&&sté. ”
Nuorten mahdollisuus vaikuttaa oppitunteihin

Nuoret kokivat, ettd heidan kuuntelemisellaan on suora vaikutus heidan
tekemiseensé. Heidan omien mielipiteiden ja ajatusten kuuleminen koettiin
tarkeaksi ja myos positiiviseksi voimaksi oppimisen suhteen. Kaikkien
oppilaiden huomioon ottaminen koettiin tarkeéaksi, riippumatta
persoonallisuudesta tai tavasta ilmaista itseaan. Siella miten heidan
itsensa lisaksi muita kohdellaan, oli nuorten mielesta merkitysta

kokonaisvaltaisen viihtyvyyden kannalta koulussa.

"Oppilaat tuntevat itsensa tarkeiksi, jos heidan mielipiteitddn

kuunnellaan.”

Nuorten vastauksissa tuli my6s esiin opettajien ymmarrys tai
ymmartamattomyys nuoren elamasta. Nuoret kokivat, etté opettaja ei aina
nae nuoren eldamaa kokonaisuudessaan, vaan ainoastaan oman

oppiaineensa kautta.

"Monet opilaat kertovat opettajalle, etta on tullut paljon
muutakin laksya, eli voisiko --- tulla esimerkiksi vain yksi sivu
tehtavia. Opettaja sivuuttaa kommentiti kokonaan ja toetaa
vain hyvaa paivan jatkoa, nahdaan huomenna. Tassa oli yksi

esimerkki tilanteesta, jossa opettajan tulisi kuunnella
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oppilaiden mielipiteita, eika laittaa sormia korviin ja alkaa

lallattelemaan.”

Nuorten vastauksissa tuli esiin kanssaoppilaiden merkitys tekemiseen ja
olemiseen tunneilla. Nuoret pitivat kanssaoppilaiden pitamien tuntien
merkitysté lahinna positiivisena. Silla todettiin olevat tuntien

vaihtelevuuden kannalta iso merkitys.

"Ulospéin suuntatutvat nuoret voivat vaikuttaa huomattavasti
enemman haluamaansa tapaan opiskella kuin sisdanpain
kaantyneet ihnmiset. Siksi opettajan pitaisi ottaa huomioon
myds hieman hiljaisempien tai ujojen oppilaiden mielipiteita,

vaikka he eivét toisi niita selvasti esiin.”

Oppituntien vaihtelevuudella taas todettiin olevan vaikutusta erilaisuuden
huomioimiseen. Nuorten pitdmien oppituntien todettiin myds tehostavan
oppimista. Nuoret huomioivat myés ryhméan koon ja sen kokonaisvaltaisen

vaikutuksen.

"Oppilaiden ehdoilla toimiessa on useita hyvié puolia. Oppilaat

voivat oppia uusia asioita mieluisilla tavoilla ja tama tehostaa

oppimista. ”

“Tuntien pitéisi olla rakenteeltaan monipuolinen, jotta se

tarjoaisi enemman useammalla oppilaalle.”

"Suunnitellessa tuntia 20 oppilaalle on mahdotonta miellyttééa

kaikkia.” "Lis&ksi tunnin taytyy myds opettaa vaaditut asiat.”

Nuorten vastuu

Valta-asetelman huomioiminen koulun arjessa oli tarkeaa nuorten
mielesta. Tapa huomioida nuoret ei saisi olla liian ylhaalta johdettua, vaan
pikemmin tasavertaisen keskustelun avulla paasemista yhteisiin paatoksiin
ja toimintatapoihin. Huomioita sai myds opettajan asiantuntevuus ja sen

merkitys oppimiseen. Taysin nuorten ehdoilla toimiva koulu, ei huorten



55

mielesta valttamatta toimisi tarkoituksenmukaisesti. Opettajan ja nuoren
valisen kommunikaation katsottiin olevan isossa roolissa oppituntien
viihtyvyyden suhteen. Opettajan ja oppilaan kohtaaminen nousi

merkittavéaksi osaksi osallisuuden tunnetta.

"Mielestani olisi loistavaa, jos oppilaat ja opettajat l0ytaisivat
mutkattoman tavan kommunikoida esim. oppituntien aiheista

tai kulusta.”

Nuorten vastauksissa tuli esiin myos valinnanvapaus, jota he pitivat
tarke&né osana koulun toimintakulttuuria. Liian yksipuolinen, opettaja
johtoinen tuntitydskentely koettiin omia taitoja rajoittavaksi tekijaksi.
Vapaus saada oppia omista lahtékohdista koettiin tarkeaksi kaikkia

huomioivaksi opiskelutavaksi.

"Oma konkluusioni aiheesta on, ettd oppimistappoja ei saa
rajoittaa lilaksi, mutta valtaa ei mydskaan tulisi antaa
oppilaille, silla ollakseni rehellinen se ei lahes varmasti tulisi

toimimaan ainakaan ongelmitta.”
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8 JOHTOPAATOKSET JA OSALLISUUTTA TUKEVA MALLI

8.1 Opettajan merkitys nuorten osallisuuteen

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettéd opettajalla on iso merkitys
luokan ilmapiiriin ja nuorten tyoskentelyyn oppitunneilla. Mantynen (2016,
269) mainitsee vaitdskirjassaan, ettad koulussa pitaisi kuunnella enemman
tunnetiloja, yrittaa toimia joustavasti ja heittaytya hetkeen, mika vaatii
kulttuurin muutosta ja uudenlaista kehittamisen ilmapiiria koulussa.
Erilaisia osallisuuden muotoja lisaéamalla voidaan vaikuttaa positiivisesti

opettajien ja oppilaiden identiteetin rakentumiseen.

Aineiston tuloksista kay ilmi, etta nuoret miettivat opettajan ja oppilaan
valta-asetelman valista vuorovaikutussuhdetta. Kiilakosken ja Greschelin
(2012, 5) mukaan on syyta tarkastella, minkalaista valtaa ollaan lapsille ja
nuorille valmiita antamaan erilaisissa yhteisdissa. Osallisuuteen liittyvan
valtaosuuden tarkastelulla pyritddn valttdmaan naennaisosallisuuden

mahdollisuus.

Tulosten mukaan nuoret kokivat, ettd valtasuhteiden pitaisi olla tasa-
puoliset, mutta toisaalta opettajaa arvostetaan ja hanet hyvaksytaan
auktoriteetiksi. Tuloksista kay ilmi, etta nuorten mielesta oppitunnit eivat
saisi olla liian ylh&alta johdettuja, vaan pikemminkin tasavertaista
keskustelua hyddyntaen voitaisiin paasta yhteisiin paatoksiin ja
toimintatapoihin. Kiilakoski (2017, 99 - 102) toteaa, etta niin kauan kun
osallisuuden dynamiikka tapahtuu ylhaalta alas, eiké alhaalta ylos,
toiminta toteutuu paasaantoisesti aikuisten paatdosten mukaan. Jotta
koulun kehittdminen voisi tapahtua nuorten mielipiteitéa hyédyntaen,
nuorten tulee kokea, ettéa aikuiset ovat sen arvoisia, etté heille voi kertoa
asioita. Osallisuus vaatii tietynlaista kielta, puhetta tai tapaa olla
vastavuoroisessa tilanteessa. Imaisukanavien tulisi olla luonteenomaisia
nuorille, jotta se edistaisi osallisuuden kokemusta. (Kiilakoski 2017, 102.)

Lapsille ja nuorille pitadisi luoda mahdollisuuksia yhteisiin kohtaamisiin,
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pohdiskeluun, ratkaisujen hakemiseen ja ideoiden kokeilemiseen.
(Kiilakoski ja Greschel 2012, 20.)

Tulokset kertovat, etta nuoret kokevat tarkeéksi sen, etta heidan
mielipiteensé otetaan huomioon ja ettd heitd kuunnellaan. Opettajalla on
tassa iso rooli, koska nuoret viettavat suurimman osan ajastaan koulussa
oppitunneilla, joissa opettaja on lasné ja luo mahdollisuudet nuorten
kuulemiseen omilla pedagogisilla ratkaisuillaan. Turjan (2007, 193)
mukaan, jotta nuorten kuuleminen ja osallisuus lisaantyisi, aikuisten tulisi
olla aktiivisia ja tehda aloitteita. Lisaksi spontaanissa keskustelussa lapsen
tai nuoren ajatukset tulevat usein hyvin esiin. Tahan aikuisella pitaisi olla
aikaa kasvatustydssa. Aikuisen suhtautuminen avoimin mielin nuoren
viesteihin edesauttaa aikuista tavoittamaan nuoren erilaisia
merkityksenantoja. Aikuisen suhtautuessa luottavaisesti itseensa ja
nuoreen toimijana, voi han rakentaa yhteisty6ta, jolloin nuori kokee
olevansa mukana toiminnassa ja pystyvansa vaikuttamaan asioihin.

Taman kautta nuori saa myonteisen kuvan itsestaan.

Tulosten mukaan nuoret pitivat opettajaa osallisuuden mahdollistajana,
joka omalla toiminnallaan luo vastavuoroisia mahdollisuuksia aikuisen ja
nuoren kohtaamiseen. Inkildisen (2017) Pro Gradu tutkielma on
yhtenevainen omien johtopaatoksieni suhteen, jotka tukevat opettajan isoa
roolia osallisuuden mahdollistajana. Inkilaisen (2017) tutkielmassa
todetaan, ettd lapset kokivat voivansa ilmaista itsedén ja myos saivat
tehda nain, mutta opettaja oli osallisuuden mahdollistaja. (Inkildainen 2017,
80.) Taskisen (2017, 198) mukaan opettaja on isossa roolissa, kun
puhutaan osallisuuden edistamisesta. Han toimii kuuntelijan roolissa
nuoren oman osallisuuden asiantuntijuudessa. Opettajalla on
merkityksellinen rooli my6s puhuttaessa yhteistyosta luokassa, ja
varsinkin, kun on kyse osallisuuteen liittyvasta yhteisty6ta luokan nuorten

kesken.

Opettaja mahdollistaa osallisuuden tunteen omien pedagogisten

ratkaisujensa avulla. Oikeanlaisten ratkaisujen myota opettaja voi luoda
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nuorille myonteisen kokemuksen osallisuuden yhteiséllisesta toiminta-
ajatuksesta, joka tarkoittaa, etté kaikki, oppilaat, opettaja ja huoltajat,
voivat olla osallisena esimerkiksi oppitunnin suunnittelussa ja siihen
liittyvassa paatoksentekotoiminnassa. Tulosten mukaan nuoret pitivat juuri
edellamainuttua asiaa merkityksellisena, koska silloin my6s heilla on
mahdollisuus vaikuttaa paatoksiin ja olla osallisina niissad. Hookin (2007,
77) mukaan osallistavassa pedagogiikassa on tarkoituksena saada
oppilaat tuntemaan velvollisuutta osallistuakseen opetukseen. Niemi
(2007, 42 - 43) lisaa, ettd osallistavassa pedagogiikassa on tarkoitus
rikkoa oletettu malli, jossa opettaja opettaa ja huoltajat kasvattavat.
Osallistavassa prosessissa, jossa fokuksena on oppiminen, pyritaan
saamaan kaikki osallistumaan prosessiin, opettajat, oppilaat seka
huoltajat. Tarkoituksena on myds saada yhteys opitun ja todellisen elaman
valille. Osallistavalla toiminnalla pyritadn myos siihen, etta ihmiset

ryhtyisivat havainnoimaan ja reflektoimaan ympariston toimintamalleja.

Tama tilanne vaatii opettajalta oman valta-asemansa mataloittamista ja
yhdessa nuorten kanssa asioista sopimista, joka oli tulosten mukaan
nuorille erittain tarkeda ja merkityksellista osallisuuden tunteen kannalta.
Pyyryn (2011) mukaan koulussa lahes aina aikuinen johtaa tilannetta.
Menetelmallisilla valinnoilla voidaan vaikuttaa téhan tilanteeseen, jossa
auktoriteettiasemaa saadaan mataloitumaan (Pyyryn 2011, 41- 42.)
Tulosten perusteella voidaan sanoa, etta nuorentpitivat mielekkdana sita,
ettd opettaja ottaa heidat osaksi paatboksentekoa. Tama viittaa osallistavan
toiminnan tarkeyteen olla osana oppitunnin tydskentelya. Osallisuuden
huomioonottaminen vaatii opettajalta uuden ajatusmallin, joka ottaa nuoret

mukaan toimintaan oppitunneilla.

8.2 Nuorten mielipiteiden huomioon ottaminen

Tulosten mukaan nuoret pitivéat tarkeana voida vaikuttaa itsedan koskeviin
asioihin koulussa, kuten esimerkiksi oppituntien kulkuun. Se motivoi heita
ja he vapautuivat oppimaan heille ominaisemmalla tavalla. Kiilakosken ja

Greschenin (2012, 20 - 21) mukaan nuoria pitaisi ottaa enemman mukaan,
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kun tehdaan heita koskevia paatoksia. Esimerkiksi kun mietitdan nuorten
ymparistoja ja yhteisoja, kuten kouluja, missa lapset ja nuoret viettavat
aikaansa.

Tulosten perusteella nuorten kuunteleminen ja heidan mielipiteidensa
huomioon ottaminen nousi yhdeksi merkittavaksi asiaksi, jolla koettiin
olevan vaikutusta mielekkdaseen olemiseen koulussa. Myds oma oppimen
tuntui helpommalta, kun tydkentely oppitunneilla oli vapaampaa ja nuorten
itse suunnittelemaa ja toteuttamaa. Kiilakosken (2017, 99 - 101) mukaan
oppitunneilla tapahtuvalla osallistamistavalla on iso merkitys sosiaaliseen
osallisuuden tunteeseen. Luontainen oppitunneilla tapahtuva
vuorovaikutteinen kanssakayminen lisda viihtyvyytta. Taskisen (2017, 187)
mukaan osallisuuden toteutumiselle merkittavia tekijoitd ovat nuoren

kuunteleminen ja kohtaaminen.

Tuloksista kavi ilmi, etté nuoret pitivat myos tarkeéana, etta he saivat kokea
erilaisia asioita oppituntien aikana. Erilaisten opetusmenetelmien koettiin
saavuttavan monenlaiset oppijat oppitunneilla. Virolaisen (2015, 94)
mukaan osallisuutta tarkasteltaessa usein jaa vahemmalle huomiolle
itsensa toteuttamisen osa-alue. Itsensa toteuttamista voidaan ajatella
kokemusperaiseksi erilaisten kokemusten summaksi. Kokemus voidaan
ajatella prosessiksi, jonka yksilokeskeisesta ajattelusta siirrytaan tietoiseen
ymmartamiseen ja sen kautta osallisuuskokemuksiin ja lopuksi osaksi

vaikuttavuustekijoita.

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd nuoret kokivat merkitykselliseksi
vapauden tunteen koulussa. He arvostivat sité etenkin saadessaan toimia
omalla halutulla tavallaan oppitunneilla. Kiilakosken ja Greschelin (2012,
24) mukaan osallisuutta harjoitetaan Suomessa nuorten edustuksellisissa
ryhmissa, kuten lasten parlamentissa, nuorten valtuustoissa ja koulun
oppilaskunnissa. Nuoret luokitellaan usein erillaisiin ryhmiin, kuten kaikki
koulun oppilaat tai maahanmuutajanuoret. Nuoret eivat usein nae
kuuluvansa talla tavalla ryhmiin tai yhteiséihin. Nuorten omaehtoisten

ryhmien ja yhteis6jen huomioiminen tulisi nousta enemman esiin, kun
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keskustellaan osallisuuden mekanismeista. (Kiilakoski ja Greschel 2012,
24.) Tulosten mukaan oma péaatoksentekomahdollisuus toi
vapaudentunnetta. Kiilakosken ja Greschelin (2012, 5.) mukaan, kun
tarkastellaan osallisuutta, on tarke&a kysya nuorilta itseltaéan, milta heista

tuntuu olla osana jotain yhteisoa.

Osallisuustoiminnan on tarkeé& pohjautua vapaehtoisuuteen ja
omaehtoiseen toimintaan, jonka nuoret ilmaisevat tulosten perusteella
kannattamalla vapaampaa toimintaa koulussa. Koulussa ryhmat ovat
usein opettajan maaraamia ja toiminta opettajan sanelemaa. Osallisuus ei
kuitenkaan toteudu, jos nuorten itsensé ei anneta toteuttaa sita.

Kiilakoski ja Greschel (2012, 7 — 8) mukaan, jos nuorten asemaa halutaan
parantaa, voidaan erilaisilla osallisuuden elementeilla pyrkia tahan.
Esimerkiksi, etta lapsille ja nuorille annetaan tarpeeksi kattavasti tietoa- ja
vaikuttamismahdollisuuksia, tai lasten ja nuorten
vaikuttamismahdollisuudet mahdollistetaan erilaisilla yhteiskunnan kentill&,

kuten kouluissa.

8.3 Nuorten vaikuttamismahdollisuudet / ltsensa ilmaiseminen

Vaikuttamista yhteiskunnallisiin asioihin tulisi harjoitella jo koulussa.
Kehittamishankkeeni tulosten perusteella voidaan todeta, ettéd nuoret ovat
kiinnostuneita vaikuttamismahdollisuuksistaan ja he myds ovat valmiita
toteuttamaan osallisuutta edistavia asioita, kuten olla osana
paatoksentekoa, kun kyse on heihin kohdistuvasta toiminnasta
oppitunneilla. Hankkeen tulokset kertovat myds, ettd nuoret ovat yleisesti
kiinnostuneita vaikuttamaan asioihin ja olemaan osallisena heité
koskevissa paatosissa, kuten koulun arkeen littyvissa asioissa. Kiilakosken
(2017, 94 ja 102) mukaan osallisuus ei kuitenkaan toteudu itsestaan
koulussa. Se vaatii alustan, missa osallisuutta voi toteuttaa. Oppilaskunta
voisi ja sen tulisi olla kaikkien oppilaiden vaikutuskanava, mutta mielikuva
pelkistyy usein oppilaskunnan hallitukseen. Kiilakosken ja Greschelin
(2012, 16) mukaan oppilaskunnat ja nuorten vaikuttajaryhmat vievat usein

pa&huomion, kun kaydaan yleista keskustelua osallisuudesta, vaikka
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naiden ulkopuolella on laaja kirjo osallisuuden nakokulmia. Stenvall (2018,
150) lisaa, ettd osallisuuskokemus itsessaan on tdkeampi kuin se, missa

Se on saatu.

Tulosten perusteella voidaan sanoa, etta nuoret pitivat tarkeana, etta heita
kuunnellaan heitd koskevissa asioissa. Meriluodon ja Marila-Penttilan
(2015, 8) mukaan osallisuuden edellytyksiin kuuluu, etta ihminen tulee
kuulluksi ja omat kokemukset tuntuvat merkityksellisiltd. Toiseksi, jos
ihmisell&a on halu liittya ryhm&éan tai yhteisoon, siihen pitaa antaa
mahdollisuus. Kolmanneksi inmisella pitaa olla mahdollisuus toimia
ryhmassa tai yhteisdssa ja vaikuttaa paatdoksentekoon. Naita edellytyksia
on mahdollista toteuttaa oppitunneilla ja naitd nuoret haluaisivat myos
toteutettavan. Louhela (2016, 274) mainitsee vaitoskirjassaan, etta
toisinaan yhdenvertainen keskustelu on riittdvaa, jotta osallisuuden tunne
toteutuu. Manca, Grion, Armellini ja Devecchi (2017, 1075 — 1076)
lisdavat, ettd kuulluksi tulemisen tunnetta voidaan liséta digitaalisten
muotojen avulla. Nuorten kuulemisen on huomattu olevan merkittdvassa
osassa, kun mietitdéan nuorten opiskelijoiden tapaa kohdata ja kokea

opiskelu.

8.4 Nuorten mahdollisuus vaikuttaa oppitunteihin

Tylsét hetket koulussa kietoutuvat usein passiivisuuteen oppitunneilla tai
valitunneilla. Kiinnostavat hetket taas liittyvét usein tilanteisiin, joissa saa
vaikuttaa, osallistua ja toimia tunneilla. (Kiilakoski 2016, 50.) Tulosten
mukaan nuoret ilmaisivat oppituntien monimuotoisuuden hyvaksi ja heita
motivoivaksi asiaksi. Vaikka kaikkia ei voi miellyttda, kuten eras nuori
asian ilmaisi, oppituntien monimuotoisuus tarjoaa kuitenkin suurimmalle
osalle jotain mielekéasta jossain vaiheessa. Tietyn luokan
monimuotoisuuden kirjoa voidaan toteuttaa kuuntelemalla nuorten omia
mielipiteitd ja ajatuksia tuntien toteuttamisesta. Tuloksista kay ilmi, etta

moni nuori piti tata hyvana lahtékohtana tydskentelylle oppitunneilla.
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Yhdessa toimimalla otamme askeleen kohti sellaista toimintatapaa, joka
saattaa antaa vélineitd itsensa ja tulevaisuuden hahmottamiseen.
Koulussa voidaan luoda osallisuusmahdollisuuksia ja kehittamishankeeni
tulosten perusteella voidaan todeta, etta nuoret toimivat mielella&dn
kavereidensa kanssa, joten heidan tulisi voida p&attaa myos ryhmista.
Osallisuuden tunne ei tule pelkastaan mahdollisuudesta vaikuttaa, siihen
liittyy myos sosiaalinen kanssakayminen ja yhdessa toimimisen tunne.
Tulosten perusteella tata tunnetta voidaan edistaa oppitunneilla, mutta se
vaatii opettajilta joustoa ja sitoutumista ottaa nuoret osaksi esimerkiksi
oppituntien suunnittelua ja toteutusta, mutta myds paatoksentekoa, joka
on iso tekija osallisuustoiminnassa. Meriluodon ja Marila-Penttilan (2015, 9
— 10) mukaan osallisuutta ja osallistumista ei voida selkeasti erottaa
toisistaan, vaan niilla on yhteys toisiinsa. Osallisuus tarvitsee
mahdollisuutta osallistua. Kun puhutaan osallisuuden tukemista,
kaytdnnossa se tarkoittaa, ettd on luotu mahdollisuuksia osallistua.
Osallisuuden ei kuitenkaan aina tarvitse olla toimintaa, se voi olla
kuuntelemista tai olemista. Osallistuminen ei ole valttamatonta kaikille,

jollekin se voi olla hyvin tarke&a, toiselle se taas voi olla kuormittavaa.

Tuloksista kay ilmi, ettd nuoret toivat kriittisesti esiin sen, kuinka
merkittavassa roolissa koulun aikuiset, varsinkin opettaja ovat, kun
koulussa huomioidaan kasvatukselliset lahtékohdat ja tasa-arvoinen
kohtelu. Kiilakosken (2016, 44 ja 47 — 48) mukaan kaikki aikuiset koulussa
eivat aina koe, etta he ovat kasvattajia, niin koulu on kuitenkin
kasvuyhteisd. Koulussa tapahtuu paljon vuorovaikutustilanteita ja ne
tuottavat kasvun paikkoja, joita koulun aikuisten tulisi huomioida. Koulu voi
tukea nuorta kokonaisvaltaisesti esimerkiksi huomioimalla
vuorovaikutustilanteet, turvallisuuden ja luottamuksen. Myds passiivisen

olemisen muotoa pitaisi saada rikottua koulussa.

8.5 Nuorten vastuu

Tuloksissa oli tarkeda nuorten arvostus opettajan asiantuntevuuteen ja

sen merkitys oppimiseen. Taysin nuorten ehdoilla toimiva koulu, ei nuorten
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mielesta valttamatta toimisi tarkoituksenmukaisesti. Tuloksista kdy myos
iImi, etté opettajan ja nuoren valinen kommunikaatio katsottiin olevan
Isossa roolissa oppituntien viihtyvyyden suhteen. Opettajan ja oppilaan
kohtaaminen nousi merkittavaksi osaksi osallisuuden tunnetta. Kiilakosken
ja Greschelin (2012, 9) mukaan koulu on monitasoinen kasvattamisen ja
osallisuuden pelikenttéa. Koulua tulisi pyrkia tarkastelemaan, ei pelkastaan
yksilon, luokan tai oppilaskunnan kautta, vaan yksilo- ja ryhméatason
iImididen avulla. Kyseiset tasot voivat olla edustuksellisia tai kaikkia
oppilaita koskevia demokraattisia koulussa tapahtuvia toimintoja ja
mekanismeja. Nama tasot sisaltavat isoja paivittaisia koulussa tapahtuvia
vuorovaikutuksellisia kohtaamisia ja yhteiselamaa.

Tulosten mukaan nuoret pitivat merkityksellisena opettajan ja nuorten
kohtaamista ja siihen liittyvaa vastavuoroista kommunikointia. Tarke&a on
kuitenkin huomioida, ettd nuoret opettelevat myods kohtaamista ja
kommunikointia koulussa. Koivun (2010, 12) mukaan nuorilta ei voi vaatia,
ettd heilla olisi taydellinen ymmarrys yhteisten asioiden edistamiseen
tarkoitetusta dialogista. Oppilaat ovat vasta-alkajia dialogitaidoissa, jotka
ovat kykyja kasitella tunteita ja kuunnella, puhua ja nédhda taustalla
vaikuttavia tekijoita. Tasa-arvoinen vuorovaikutus yhteisen paamaaran
saavuttamiseksi, on yksi osallisuuden perustavoitteita. Yhteisollinen
oppiminen on parasta osallisuuden muotoa koulussa. Kiilakoski ja
Greschel (2012, 19) lisaavat, etta nuorille tulisi tarjota muitakin
mahdollisuuksia vaikuttaa, kun vain yhteiskunnan ison koneiston
vastustaminen. Stenvallin (2018, 150 - 151) mukaan on tarked muistaa,
ettd osallisuusmahdollisuuksia on hyva olla, mutta nuorilla on myds oikeus

olla nuoria ja jattaa paatosvalta aikuisille.
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8.6 Osallisuutta tukeva malli

Osallisuutta tukeva malli perustuu tietoperustassa esitettyyn viiteen
osallisuuden tasoon, jonka pohjana on Shierin (2001) osallisuuden
portaat. Ensimmainen taso on lapsen kuunteleminen. Toisella tasolla
tuetaan nuorta ilmaisemaan omia mielipiteitddn. Kolmannella tasolla
nuoren mielipiteet otetaan huomioon. Neljannella tasolla nuori otetaan
mukaan paatoksentekoprosessiin. Viidennella tasolla nuorten on tarkoitus
jakaa valtaa ja vastuuta. Lisaksi mallissa on hyédynnetty
kehittamishankkeen aineiston tuloksia ja johtopaatoksia. Malli tuo esiin
niita asioita, joita nuoret itse ovat pitaneet tarkeina asioina liittyen
osallisuuteen. Malli muodostui teoreettisen viitekehyksen ja empiirisen
osuuden johtopaatoksista. Se antaa mahdollisuuden huomioida
osallisuutta luokassa riippumatta oppiaineesta. Sen tarkoituksena ei ole
antaa valmista tuntimallia, vaan se antaa kayttajalleen mahdollisuuden
toteuttaa osallisuutta huomioiden tietyt elementit, jotka esitdn KUVIOSSA
9. K.A.L.L.I1.O malli (KUVIO 9). K.A.L.L.I.O sana muodostuu keskeisista
sanoista/sanapareista, jotka ovat olennaisia opettajan tai aikuisen
huomioida osallistavassa toiminnassa. K — kuuntele, A — arvosta, L —
luota, L — luo mahdollisuuksia, | — innosta, O — ole lasna. Liséksi on
tarkeaa huomioida lakeja, jotka velvoittavat ja muistuttavat kayttajaa

osallisuuden kuuluvuudesta koulumaailmaan.

K.A.L.L.I.O malli herattelee kayttdjaa huomioimaan osallisuuden
tuntisuunnittelussa. Se pyrkii varmistamaan nuorten
vaikuttamismahdollisuuden koulussa. Mallissa opettaja/aikuinen on
keskiossa mahdollistajana. Malli on kehittdmishankkeeni tuotos, joka
mukailee hankeen tavoitetta ja tarkoitusta. Malli antaa paljon
likkumavaraa, koska sita tulee pystya hydédyntamaan riippumatta

oppiaineesta.



65

KUUNTELE

OLE LASNA ARVOSTA

OPETTAJA/AIKUINEN

INNOSTA LUOTA

MAHDOLLISUUKSIA

KUVIO 9. K.A.L.L.1.O malli

1. Nuorten vaikuttamismahdollisuudet / ltsensa ilmaiseminen

(KUUNTELE JA LUOTA)

Nuoria yleensa kiinnostaa olla vaikuttamassa koulun asioihin, koska koulu
liittyy nuoren arkeen. Nuoren on tarked paasta paatoksentekoprosesseihin
mukaan, kun on kyse hanen elaméaansa liittyvista asioista. Kun nuori
kuuluu johonkin ryhméaan, hanen tulisi voida vaikuttaa sen eri osa-

alueisiin, koska talla tavalla han kokee itsensa merkitykselliseksi.

- Kuuntele nuorta ja ota hdnen mielipiteensa huomioon paatoksenteossa. Pyri
ottamaan mahdollisimman monen nuoren mielipide huomioon
paatoksenteossa. Tama tuottaa nuorelle tunteen, ettd han on merkityksellinen.
Laki: Perusopetuslain 47 a §, YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen 12. artikla (ks.

luku 2.1)

2. Nuorten mielipiteiden huomioon ottaminen (ARVOSTA)

Nuori arvostaa kun opettaja ottaa huomioon hanen mielipiteensa ja

kuuntelee aktiivisesti.

- Kuuntele ja ota huomioon nuoren mielipiteet. Tama antaa mielekkyytta

koulussa olemiseen ja kertoo nuorille, etta arvostat hanta.
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- Tee oppitunneista erilaisia. Oppitunnit voivat pitaa sisallaan erilaisia pedagogisia
ratkaisuja/opetusmenetelmia. Tama antaa erilaisille oppijoille mahdollisuuden
kokea onnistumisia.

- Anna vapautta oppitunneilla. Talla voidaan saavuttaa tunne siita, ettd minulla on
mahdollisuus valita, kaikki ei ole opettajan sanelemaa.

Laki: Perusopetuslain 47 a § (ks. luku 2.1)

3. Opettajan merkitys (LUO MHADOLLISUUKSIA)

Osallisuutta tukevassa oppitunnissa opettajan olisi tarked miettid, miten
han kohtaa nuoren. Minkalaisilla pedagogisilla menetelmill& opettaja voi
mahdollistaa nuoren ja opettajan kohtaamisen oppitunnilla? Opettajan on
my0ds hyva tiedostaa, ettd lahtokohtaisesti han on mahdollistaja.

- Anna aikaa kohtaamiselle. Tama antaa positiivisen lahtokohdan tyoskentelylle.

- Ole kiinnostunut nuoren elamasta, muustakin kuin vaan kouluun liittyvista
asioista. Tama kertoo nuorelle, ettd olet kiinnostunut hanestd ihmisen3, ei
pelkastdan oppijana.

Laki: Perustuslain 6 § 3 momentti (ks. luku 2.1)

4. Nuorten mahdollisuus vaikuttaa oppitunteihin (INNOSTA)

Nuoret pitavat tarkeana voida osallistua oppituntien kulkuun ja haluavat
voida osallistua heidan oman elaméaéansa koskeviin paatoksiin. Oppituntien
monimuotoisuudella voidaan edistaa kaikkien mahdollisuutta osallistua

oppituntien kulkuun.

- Anna nuorten osallistua tuntien suunnitteluun ja tehkaa paatokset yhdessa.
Yhdessa tekeminen antaa nuorelle mahdollisuuden olla osallisena ryhmas, joka
on hdnen elamansa kannalta merkityksellinen.

Laki: Perusopetuslain 47 a § (ks. luku 2.1)
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5. Nuorten vastuu (OLE LASNA)

Nuoret arvostavat opettajia ja pitdvat heidan asiantuntevuuttaan
merkityksellisen& oppimisen kannalta. Tapa ottaa nuoret mukaan
osallistavaan toimintaan ei kuitenkaan saisi olla liian ylhaalta johdettua,
vaan tapaa lahestya asioita on hyva miettia yhdessa.

- Anna vastuuta oppilaille, mutta ole kuitenkin mukana ja tukena. Tama luo
nuorella luottamuksen tunteen ja kyvyn luottaa omiin kykyihinsa. Nuori arvostaa
tasavertaista kohtelua.

- Kommunikoi nuoren kanssa. Tama luo tunteen, ettd hantd kuunnellaan ja
arvostetaan.

Laki: Maarittaako lainsaadanto vallan ja vastuun rajat? (ks. luku 2.1)
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9 POHDINTA

9.1 Nuori — yhteiskunta — osallisuus koulussa

Hyvinvointitalouden kulmakiven& on ihminen ja hanen mahdollisuutensa
osallisuuteen. Ideaalissa tilanteessa osallisuus on aktiivista toimimista,
jonka avulla voidaan muuttaa yhteiskunnallisia asioita. Osallisuus voidaan
nahda yksilon, yhteison ja yhteiskunnan kautta hyvinvointitaloutta
edistavana tekijana. Se on ihmisisté lahteva voimavara, joka vahvistaa
sosiaalista pAdomaa. Osallisuutta tukevat hyvinvointi-investoinnit ovat
kaytannossa lainsaadanto, joka tukee osallisuutta ja yhteisollisella tasolla
erilasten osallisuuden muotojen mahdollisuuksien hyédyntamista
esimerkiksi digitalisaation avulla. Yksil6tasolla pyritaéan lisédmaan
voimavarojen, luottamuksen ja kriittisen tietoisuuden hyddyntamista.
(Rouvinen-Wilenius ja Ahokas 2016, 15.)

Kouluyhteisdissa tahdataan osallisuuteen. Aikuistoimijoiden tulee antaa
nuorille mahdollisuus toteuttaa omaa osallistumistaan ja aktiivista
kansalaisuuttaan koulussa. Keiskeisinta on, ettd nuori kokee yhteis66n
kuulumista ja pystyy vaikuttamaan yhteison asioihin omalla haluamallaan
tavalla. (Karhuvirran ja Lestisen 2015, 7) Osallisuuden tasapuolinen
toteuttaminen luokassa voi olla haastavaa opettajalle, koska osallisuuden
merkitysté voi olla hankala hahmottaa osaksi opettamista. Osallisuudella
voidaan kuitenkin edesauttaa monenlaisia oppilaita. Metséapellon,
Vasalammen, Poikkeuksen, Lerkkasen, Salmisen ja Maensivun (2017,
17) artikkelissa tutkimustulokset viittavat siihen, ettéd vuorovaikutus,
motivaatio ja osallisuuden tukemisen keinoin voidaan aktivoida niita

nuoria, jotka eivat oma-aloitteisesti pysty osallistumaan opetustilanteissa.

Osallisuus ei ole ratkaisu kaikkeen, vaan pikemminkin yksi keino, jonka
avulla osallisuutta voidaan toteuttaa. Kehittdmishankkeeni malli antaa
yhden lahestymistavan, jonka avulla osallisuutta voi toteuttaa ja ottaa
osaksi oppitunteja. Osallisuutta voidaan tarkastella myos laajemmasta

nakokulmasta.
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Suomessa osallisuus on usein liitetty lasten ja nuorten syrjaytymisen
ehkaisyyn. Putoamisvaarassa olevat nuoret pyritaan osallisuuteen liittyvien
sosiaalisten suhteiden vahvistamisen kautta saamaan takaisin
normiyhteiskunnan erilaisille osa-alueille. TAma liittyy myds yhteisolliseen
ajatteluun ja rynmailmioita tarkastelevaan ja toteuttavaan tydotteeseen.
Osallisuutta voidaan kohdentaa erityistarpeissa oleviin lapsiin ja nuoriin,
mutta yhté lailla sosiaalisen osallisuuden edistamisesta hyotyvat kaikki
nuoret. Esimerkiksi kohdatuksi tulemisen merkitys rakentaa sosiaalisen
osallisuuden peruselementteja. On tarkeda huomioida, etta pelkka
yhteistoiminta tai hyva ryhmahenki ei valttaméatta tarkoita, etta on ollut
mahdollisuus vaikuttaa asioihin. (Kiilakoski ja Greschel 2012, 5 - 6.)
Inkisen (2017, 80) mukaan lasten keskusteluissa liitetddn edelleen yhteen

syrjaytyminen ja osallisuus.

Kiilakosken ja Greschelin (2012, 10) mukaan peruskoulua ja osallisuutta
voidaan tarkastella neljan eri osa-alueen avulla. Koulussa tapahtuvaa
osallisuutta ei voida rajata pelkastdan yhteen osa-alueeseen, joten jaottelu
on jaettu neljaan eri osaan. Jaottelussa tarkastellaan koulussa tapahtuvia
osallisuuden ilmenemismuotoja ja kuvataan, miten koulu on osa nuoren
maailmaa 1) Koulu on yhteis6, jossa voidaan toteuttaa kasvua tukevia
asioita 2) Nuorten ja aikuisten yhteinen paamaara voisi vieda koulua
demokraattisempaan suuntaan 3) Nuorten valinen vuorovaikutus on
suhteellisen heikosti huomioitu kasvatustieteellisessa
opettajakoulutuksessa ja sen keskusteluissa 4) Koulussa tarkastellaan
usein koulua ainoastaan koulun nakoékulmasta, vaikka koulu on osa

yhteiskuntaa.

Osallisuus tulisi huomioida niin yksild kuin ryhmatasolla. Yksilétaso
muistetaan usein, jos kyse on esimerkiksi erityisopetuksesta koulussa tai
lastensuojelutoimenpiteista. Yksilo saatetaan helposti unohtaa, kun on
kyse nuoria koskevista yhteisista asioista. Yksilotason
vaikuttamismahdollisuuksia olisi edelleen syyta kehittaa, jotta ryhmatason
toiminnassa yksilotaso tuli paremmin esiin. (Kiilakoski ja Greschel 2012,

23.) Koulussa toimitaan paasaantdisesti ryhmissa ja toisten huomioon
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ottaminen kuuluu koulun arkeen. Osallisuustoiminnan tulisi nakya selvasti

ryhmatoiminnassa ja sen toimintamahdollisuuksissa.

Koulun sosiaalityon kannalta osallisuudella on merkittava osa koulun
vuorovaikutuskulttuurissa. Koivun (2010, 14 — 15.) mukaan osallisuus
kehittd& oppimista ja vastuulliseksi ihmiseksi kasvamista. Osallisuuden
kasvatuksellisena puolena voidaan pitaa nuorten vuorovaikutustaitojen
kehittamista ja heidan kykyaan huomioida muut. Nuorten sosiaalista
paaomaa voidaan kasvattaa osallistamalla heitd. Vuorovaikutustaitojen
harjoitteleminen on nyky-yhteiskunnassa merkityksellistd. Osallisuuden

kautta voidaan kehittaa nuorten sosiaalisia taitoja.

Yksilon kannalta kaytos ja puhe ovat merkityksellisia asioita, kun puhutaan
sosiaalisesta osallisuudesta (Kiilakoski 2017, 102). Halusin luoda mallin,
joka mahdollistaa nuorten osallisuuden toteutumisen oppitunneilla. Nain

kaikilla nuorilla on mahdollisuus kokea osallisuuden tunnetta.

9.2 Eettisyys ja luotettavuus

Rehellisyys, huolellisuus ja tarkasti tehty tyd kuuluvat eettiseen tapaan
tehda tutkimusta. Tutkimuseettiseen tapaan kuuluu myds, etté tietoja
kasitelladn ja kerataan luottamuksellisesti. Tutkittavalla on aina oikeus
vetaytya tutkimuksesta ja tulokset julkaistaan avoimesti. Kysymysten
asettelu ja tavoitteet, aineiston kerdaminen, tulosten esittdminen ja
aineiston sailytys tulee tehda niin, etta se ei loukkaa kohderyhmaa. (Vilkka
2007, 90.) Kehittdmishanketta tehdessani olin koko ajan avoin ja kerroin
osallistujille, mihin heidan tuottamaansa aineistoa tulen kayttamaan ja olin
valmis vastaamaan osallistujien kysymyksiin, missa vaiheessa tahansa
kehittamishankettani. Ennen aineistonkeruuta, kysyin osallistujilta
halukkuuden osllistua kehittdmishankeeseen ja jatin heille tayden
mahdollisuuden jaada pois hankkeesta, missa kohtaa tahansa. Koska
osallitujat olivat alaikaisia, kysyin luvan my6s heidan huoltajiltaan. Olin

myds valmis vastaamaan huoltajien kysymyksiin.
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Kerroin osallistujille, mista kehittamishankeessani oli kyse ja mika sen
tavoite ja tarkoitus on. Taman kerroin myos osallistujien huoltajille.
Osallistujilla ja heidan huoltajillaan on mahdollisuus tulla kuuntelemaan
tulosten julkistamista opettajakokoukseen, jossa tulen esittelemaéan niita.
Ojasolo ym. (2007, 48) muistuttavat, etta tyoelamalahtdisessa
kehittamistydssa korostuvat yritysmaailman tieteellisen tekemisen eettiset
saannot. Kehittamistyossa tutkittavien on tiedettava, missa roolissa he
ovat, ja mita kehittdmistytssa ollaan tekemassa. Myds tyon kohde ja
tavoite tulee olla tutkittavien tiedossa.

Hyva tieteellinen ndkdkulma muodostuu seitsemésta eri kohdasta, jotka
mainitaan tutkimuseettisen neuvottelukunnan kotisivuilla. Nama kohdat
ovat: (1) tiedeyhteistn toimintatapojen noudattaminen, eettisesti kestavien
tiedonhankinta-, tutkimus-, ja arviointimenetelmien soveltaminen, jotka
ovat kriittisen tutkimuksen mukaisia, (2) asianmukainen viittaaminen ja
muiden téiden huomioiminen, (3) tutkimuksen tulee noudattaa tieteelliselle
tasolle asetettuja vaatimuksia suunnittelussa, toteutuksessa,
raportoinnissa ja tallennuksessa, (4) tutkimusluvat tulee hankkia
tarvittavilta tahoilta, (5) tekijoéiden oikeudet, periaatteet, vastuut,
velvollisuudet, aineiston sailyttaminen ja kayttdoikeuksia koskevat
kysymykset tulee olla sovittuja tutkimuksen alussa, (7) rahoituslahteiden
iImoittaminen asianosaisille ja tutkimusraportissa. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012, 8.) Olen kehittamishankeessani ottanut huomioon
muiden tekijoiden tutkimuksia ja hankkinut tietoa asianmukaisella tavalla.
Olen suunnitelut ja toteuttanut kehittamishankettani tieteellisten ohjeiden
mukaisesti ja hankkinut luvat kaikilta tarvittavilta tahoita. Tutkimusluvan
sain koulun johtavalta rehtorilta ja tiedonkeruuta varten sain luvat
osallistujilta ja heidan huoltajiltaan. Aineistoa kerroin osallistujille

sailyttavani kehittdmishankkeeni prosessin ajan, jonka jalkeen tuhoan sen.

Eettisyys on vankalla pohjalla, silloin kun noudatetaan tieteellisia
menetelmia tiedonkeruussa ja analyysissa. Tulosten kannalta on tarkeaa,
ettd ne ovat hyddynnettavissa yhteiskunnan kehittymisen ja hyvinvoinnin

kannalta. (Kananen 2008, 133.) KehittAmishankkeeni tulosten peruteella
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tulen luomaan mallin, joka jaa koulun kaytt6on. Pyrin myos koko hankkeen
ajan pitamaan eettisesti hyvaksyttavan tavan toimia kaikissa
kehittamishankkeeseeni liittyvissa kohdissa. Tuomen ja Sarajarven (2008,
125 — 130) mukaan eettisid kysymyksia tutkijan on hyva pitdd mielessaan
koko tutkimuksen ajan. Talla tavoin eettinen ajattelu kulkee mukana koko
prosessin ajan. Eettisten kysymysten kannalta on olennaista, etté tutkija
tiedostaa niiden olemassaolon, vaikka kaikkia kysymyksia ei valttamatta
pystyta ratkaisemaan.

Validiteetti ja realibiliteetti ovat termeja, joita kaytetddn kun puhutaan
luotettavuudesta. Validiteetilla tarkoitetaan, ettd se kuvaa mahdollisimman
hyvin sitd, mité pitaa tutkia. Realibiliteetti ilmaisee sen, miten toistettavasti
saadaan alkuperaisen tutkimuksen edellytyksin sama tulos. (Kananen
2014, 128.) Jos tutkimuksessa on tutkittu sitd, mité on luvattu tutkia, sita
voidaan pitda validina (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 139). Olen pitaytynyt
niissa asioissa, joissa olen lupautunut pitaytya kehittdmishankkeeni
tavoitetta ja tarkoitusta ajatellen. Omaa objektiivisuuttani olen joutunut
miettimaan useaan kertaan, koska tarkastelen hankkeessani
koulukuraattorin roolia, jota edustan tassa kehittamishankkeessa. Olen
myds pyrkinyt toteuttamaan objektiivisuutta tiedonkeruumenetelmien
osuuksissa. Esimerkiksi nuorten kysyessa asioita Learning cafen aikana,
pyrin antamaan mahdollisimman neutraalin vastauksen. Toikon ja
Rantasen (2009, 124) mukaan kehittdmistoiminta pitaa usein sisallaan
sosiaalisia prosesseja. Prosesseissa kehittgjat ottavat osaa toimintaan ja
toimijat vaikuttavat omalta osaltaan kehittamiseen. Luotettavuuden
kannalta on tarkeaa, etta kaikki sitoutuvat koko prosessiin ja tiedetaan,
mihin osa-alueisiin kehittamisprosessitoimijat eivat ole osallistuneet. Jos
osallistujat eivat osallistu kaikkiin kehittdmisprosesseihin, virhemarginaali

kasvaa.

Asioiden tarkka kuvaus luo luotettavuutta. Laadullisen aineiston kannalta
aineiston teemoittelu tulisi olla tarkkaa. Tulokset on tarkeé perustella ja
niita voi varittaa lainauksilla aineistosta. (Hirsjarvi ym. 2007, 232 — 233.)

Kehittdmistoiminnassa ei riita, etta tieto on luotettavaa, vaan sen pitaa
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my0s olla kayttokelpoista ja hyddyllista (Toikko ja Rantanen 2009, 121).
Pyrin kuvaamaan ja arvioimaan koko hankkeeni prosessia

mahdollisimman tarkasti.

Kehittamishankkeeni tulee suoraan koulun kaytt6on ja se on
yleishyodyllinen kaikille oppiaineille. Sen hyddynnettavyys ei ole
riippuvainen iasta, oppiaineesta, kielesta tai koulusta. Toikon ja Rantasen
(2009, 121) mukaan kehittamistoiminnassa tiedon hyddynnettavyys
katsotaan isoksi tekijaksi, kun puhutaan luotettavuudesta. Pelkka tiedon
todenmukaisuus ei riita, vaan sen pitaa olla kayttokelpoista.

Tassa kehittAmishankeessa ei mainita koulua, jossa kehittamishanke
toteutettiin. Osallistujien henkildllisyys on suojattu ja tasta kerroin heti
ensimmaisell& kerralla nuorille sek& mainitsin asian myos huoltajille
suunnatussa Wilma-viestissa. Ainoastaan minulla oli mahdollisuus
tarkastella aineistokeruusta saatuja tietoja. Nailla toimenpiteilla toivoin
saavuttavani luottamuksen osallistujia kohtaan. Vilkan (2007, 95) mukaan
tutkittavien taytyy pystya olemaan tunnistamattomia ja heidan tietojaan ei
saa kayttaa ilman heidan lupaansa. Talla varmistetaan tutkittavien

yksityisyydensuoja ja kunnioitus.

Luotettavuudesta puhuttaessa Toikko ja Rantanen (2009) ottavat esiin
vakuuttavuuden kasitteen. Talla tarkoitetaan, etta tutkija tekee valintansa
ja tulkintansa nakyviksi. Tutkijan tulee argumentoida omaa aineistoaan
mahdollisimman avoimesti ja my6s tuoda aineisto mahdollisimman
nakyvéksi, jotta han pystyy vakuuttamaan tiedeyhteison. (Toikko ja
Rantanen 2009, 123.) Raportointi oli varsin haastavaa, koska arvioinnin
tuli olla kriittista ja hyvin dokumentoitua. Materiaalia kertyi paljon, joten

jouduin miettimaan sen rajaamista.

Kehittamishankkeeni toimintamallia tullaan hyédyntamaan koulussa, jossa
sen toteutin, mutta sen kayttdlaajuudesta en osaa sanoa. Tama tulee
riippumaan opettajien omasta tahdosta ottaa malli kayttéon. Toikon ja
Rantasen 2009, 125) mukaan kayttokelpoisuudella tarkoitetaan

kehittdmistoiminnan tulosten hyddynnettavyytta.
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Tulosten siirrettavyyttéa voidaan pitaa erittain olennaisena osana
kehittdmistoimintaa. Toisaalta tulokset voivat olla kontekstisidonnaisia, jos
ne ovat esimerkiksi suunniteltu jonkun tietyn organisaation kayttoon.
(Toikko ja Rantanen 2009, 126.) Osallisuutta tukevaa mallia voi kayttaa
riippumatta koulusta. Siiné ei ole sellaisia elementteja, jotka sitoisivat sita
johonkin tiettyyn kontekstiin.

9.3 Kehittdmishankkeen arviointi

Kehittdmishankkeen arviointi ei ole erillinen tehtava, vaan se kohdistuu
hankeen kaikkiin osa-alueisiin, kuten perusteluun, organisointiin ja
toteutukseen. Kehittdmishankkeen arviointia tapahtuu usein hankkeen
aikana, eli aineistoa analysoidaan hankkeen edetessa.
Kehittdmishankkeen prosessi ohjautuu arvioinnin mukaan. Olennaista on,
ettd aineistoa puntaroidaan kriittisesti, koska se vaikuttaa
kehittdmishankeen lahtékohtiin ja tavoitteisiin (KUVIO 10). (Toikko ja
Rantanen 2009, 83.)

Kaytdnnon
toiminta ja
arviointi

Kaytdnnon
toiminta ja
arviointi

Kaytdnnon
toiminta ja
arviointi

KUVIO 10. Kehittamisprosessin arvioinnin eteneminen (mukaillen Toikko
ja Rantanen 2009, 83)
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Arviointia tapahtuu koko kehittdmishankkeen ajan. Loppuvaiheessa
arvioidaan tuloksia ja toimintaa. Myos hankkeen lopullisia tavoitteita
arvioidaan lopuksi. Arviointia voidaan toteuttaa ulkoisesti ja siséisesti.
(Heikkila, Jokinen ja Nurmela 2008, 127 - 129.)

Kehittamishankkeen tavoite oli luoda osallisuutta tukeva malli, jota voidaan
hyodyntaa yleisesti kaikissa oppiaineissa. Tavoitteeseen paastiin. Malli
kehitettiin toimintatutkimuksen mukaisesti vaiheittain etenevassa
kehittamishankkeessa. Kehittdmishankkeen toimijoita olivat eras
helsinkilainen yhdeksas luokka, luokan aidinkielen opettaja ja
koulukuraattori. Hankkeen tarkoituksena oli edistaéa osallisuutta
oppitunneilla.

Kehittdmishankkeen aineiston kerasin nuorilta haastattelemalla heita
ryhmissé, learning cafe ja esseekirjoituksen avulla. Haastattelemalla
oppilaita sain yleiskuvan heiddan nakemyksistadan osallisuuden tunteesta
oppitunneilla. Haastattelusta saatuja tietoja hyddyntden muokkasin
Learning cafen kysymykset, joita oppilaat tyostivat ryhmissa. Naiden
lisdksi oppilaat kirjoittivat esseen, jonka perusteella sain lisatietoa jokaisen
oppilaan omista nakemyksista liittyen osallisuuteen. Oppilailta saatua
tietoa hyddynsin kehittdmishankkeessa, jonka perusteella muovasin

osallisuutta tukevan mallin.

Kehittdmishankkeessani osallisuutta tarkasteltiin nuorten nakékulmasta.
Nuoret olivat taman hankkeen kohderyhméa. Osallisuus oli keskeinen
kasite kehittamishankkeessani ja sen kautta hanketta vietiin lapi.
Osallisuus kulki koko ajan paallimmaisena ajatuksena mukana.
Kiilakosken (2017, 102) mukaan demokraattisessa kasvatuskasityksessa
osallisuus on keskeinen osatekija. Osallisuudella pyritaan saamaan kaikille

tunne siitd, ettd on mahdollisuus osallistua ja tuntea kuuluvansa yhteis6on.

Halusin antaa kaikille hankkeeseeni osallistuneille nuorille tasa-arvoisen
mahdollisuuden ilmaista omia mielipiteitdén ja nakemyksiaan liittyen
osallisuuteen. Osallistujat edustivat yhdeksas luokkalaisia keskimaarin 15

-vuotiaita nuoria, jotka olivat kdyneet ylakoulua kaksi vuotta. Otin myds
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huomioon, etta nuorten koko kouluaika oli kestanyt jo kahdeksan vuotta, ja
he todennékdisesti muodostivat mielipiteensa vertailemalla vuosien
varrella saamiaan kokemuksia osallisuudesta. Alhanen (2016, 206) puhuu
osallisuustajusta, jonka ideana on, ettad ihminen ymmartaa, mitk& asiat
vaikuttavat hdneen, ja mihin asioihin h&n voi itse vaikuttaa. Osallisuustajua
ei kenellakaan ole synnynnaisesti, vaan se opitaan. Dialogia voidaan
kayttaa osallisuustajun herattelemisessa.

Vaikka yritin muotoilla haastattelukysymykset, learning cafe kysymykset ja
esseen aiheen niin, ettd ne kohdistuisivat nimenomaan osallisuuteen
oppitunneilla, vastuksissa tuli myds yleisesti osallisuuteen liittyvia asioita.
En halunnut laajentaa hankettani koskemaan yleisesti nuorten
osallisuuden mahdollisuuksia, joten rajasin tiukasti pois kaiken

ylim&araisen, joka ei vastannut hankkeeni tavoitetta ja tarkoitusta.

Osallistumalla hankkeeseeni nuoret osallistuivat aktiivisesti osallisuutta
tukevan mallin rakentamiseen. Tama on tarkeaa, huomioiden, etta
osallisuus ja vaikuttaminen ovat jo pitkdan olleet suomalaisessa
lainsdddannéssa, jossa korostetaan osallistumista ja vaikuttamista.
“Julkisen vallan tehtdvané on edistéé yksilbn mahdollisuuksia osallistua
yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa hanta koskevaan
paéatéksentekoon” (Suomen perustuslaki 731/1999, 148). Kuntalaissa
(365/1995, 278, 288, 318) ja nuorisolaissa (72/2006, 88) on myds kirjattu
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaaminen. Matthies (2013,
13) huomauttaa, etta laki vaatii luomaan kansalaisille
osallistumismahdollisuuksia ja kansalaisilla tulee myos olla mahdollisuus

vaikuttaa.

9.4 Kehittamishankkeen menetelmien arviointi

Tiedonkeruumenetelmilla oli kaikilla oma syynsa, miksi ne valikoituivat
tahan kehittamishankkeeseen. Haastattelu valikoitui
tiedonkeruumenetelméaksi, koska halusin saada suoran kontaktin nuoriin.

Nain pystyin suoraan arvioimaan saamaani tietoa ja esittamaan
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lisdkysymyksia, jos siihen oli tarvetta. Learning cafe valikoitui, koska
halusin ottaa toiminnallisen, ryhmissa tapahtuvan tiedonkeruun. Taman
tyyppinen sopii hyvin yhdesas luokkalaisille. Essee puolestaan antoi

nuorille mahdollisuuden taysin itsenaisesti miettia osallisuutta.

Laadullisessa tutkimuksessa on tarke&é tietdd, minkalaisissa rooleissa
kehittamishankeen vetéja on toiminut hankeen aikana. Olen toiminut
koulukuraattorin roolissa sek& hankeen vetgjan roolissa. Nuorille olin
todennakoisesti enemman koulukuraattori, koska he tuntevat minut siiné
roolissa koulussa. Tarkeaa tassa on, ettd jokaisen nuoren kokemus ja
ajatus minun roolistani on yksildllinen, johon vaikuttaa tausta ja konteksti.

Talla saattoi olla vaikutusta nuorten vastauksiin.

Ryhmahaastattelut

Kehittdmishankkeen empiirisen osuuden aloitin ryhméhaastatteluilla.
Ryhméhaastattelu oli mielestani hyva menetelmallinen aloitus hankkeelle,

koska siina sain hyvan kontaktin nuoriin.

Ryhmahaastattelut etenivat ennakkokysymysten mukaisesti keskustellen.
Na&in nuorille oli luontevaa keskustella, koska he tiesivat, mista tullaan
keskustelemaan. Aiheet pysyivat rajatun teeman sisalla. Keskustelut jaivat

suhteellisen lyhyiksi, mutta sain tarvitsemani tiedot.

Ryhmahaastatteluissa paapainopiste oli osallisuuden kokemuksissa. Se ol
olennainen aihe kehittdmishankkeeni tavoitteen ja tarkoituksen kannalta.
Pyrin lahestymaan aihetta nuorille sopivasta nakdkulmasta, koska jo sana
osallisuus saattoi olla osalle nuorista vieras. Olin avannut osallisuuden
kasitettd, kun pidin alustuksen kehittdmishankkeestani nuorille, mutta se

oli saattanut osalta unohtua.

Ryhmahaastattelun tavoite toteutui ja pystyin etenemaan seuraavaan

vaiheeseen, joka oli Learning cafe toteuttaminen luokan nuorille.

Learning cafen
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Learning cafe menetelméan kaytto oli ty6telidain vaihe, mutta toisaalta myos
antoisin. Learning cafe tuotti paljon tietoa ja antoi hyvan kuvan nuorten
nakemyksista liittyen osallisuuteen. Ryhmat olivat erikokoisia, joten tassa
tuli hiukan eroja heidéan tydskentelytavoissaan. En kuitenkaan puuttunut
ryhmien tydskentelytapoihin, koska he olivat itse saaneet muodostaa
ryhmat ja kaikille oli 16ytynyt sopiva ryhmé. En myosk&an puuttunut siihen,
mita nuoret kirjasivat papereihin. Tama olisi mielesténi ollut epaeettista.
Kiertdessani ryhmid huomasin, etta kaikkea keskustelussa kaytya ei
laitettu paperille. N&ita keskusteluissa esiintyneita asioita en ottanut

huomioon kehittamishankkeessani.

Learning cafea oli haastava menetelméatapa siina mielessa, etta vetgjan
tuli olla tarkkana, etté ei vaikuttanut nuorten ajatuksiin, vaan yritti pitaytya
neutraalina toimijana. Luulen, ettd vaikutin kuitenkin jonkin verran ainakin
joidenkin ryhmien vastauksiin, koska osa kysymyksista koettiin

suhteellisen vaikeiksi ja jouduin auttamaan muutamia ryhmia.

Etuna pidin, ettd nuoret tunsivat toisensa hyvin, koska olivat olleet samalla
luokalla kaksi vuotta. Luokan sisélla oli tapahtunut muutamia
oppilasvaihdoksia vuosien aikana, mutta se ei nakynyt toiminnassa.
Luokka oli yhtenainen ja ketaan ei jatetty ulkopuolelle. Menetelman avulla
sain olennaista tietoa kehittamishankeeni tavoitteen ja tarkoituksen

kannalta.

Esseekirjoitukset

Oppilaiden esseet olivat erittain mielenkiintoista luettavaa ja he tuottivat
paljon tietoa heidan omista kokemuksistaan luokan jasenina suhteessa
osallisuuteen, jota he olivat kokeneet vuosien mittaan. Esseet olivat noin
kahden konseptisivun mittaisia ja niistd saattoi lukea jokaisen
osallistuneen nuoren omia ajatuksia osallisuudesta. Esseen kirjoittamisella

hain sitd, etté jokainen hankkeeseen osallistuja sai aanensa kuuluviin.

Koulussa aina arvioidaan nuoria, ja koska kehittamishankkeeni oli osa
oppitunteja, opettaja arvioi nuoria prosessin aikana ja myo6s heidéan

tuotoksiaan. Tama oli asia, joka mielestani vaikutti osaan oppilaista ja sen
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my0s kuuli heidan puheistaan ja kysymyksistaan, mutta talle asialle en
voinut mitdan, vaikkakin se on tarkea ottaa huomioon. Tama korostui
varsinkin esseissa, koska oppilaat saivat arvosanan kirjoituksistaan. Pidin
kuitenkin etuna, ettd opettaja oli opettanut heita koko ylakoulun ajan, joten
han oli tuttu nuorille ja nuoret todennakoisesti pystyivat kirjoittamaan

suhteellisen rehellisesti omia ndkemyksiaan annetusta aiheesta.

Olen kiitollinen siita, ettd luokan nuoret osallistuivat kaikki
kehittamishankkeeseeni ja ettd nuorten vanhemmilta ei tullut yhtaan
kieltdvaa vastausta, kun kysyin heiltéd lupaa lastensa osallistumisesta

hankkeeseen. Osallistujamaara oli 29 nuorta, joten luokan otos oli todella

hyva.

Haastatteluiden, Learning cafen ja esseen tiedonkeruumateriaalista
voidaan loytaa yhtymakohtia Humppilan (2017) pro gradu- tutkielmaan.
Sen mukaan osallisuuteen liittyy vahva liittymisen tarve johonkin yhteisoon
ja my6s vahva sosiaalinen tarve. Nuoren osallisuuden tunne liittyy usein
sellaisiin tilanteisiin, joissa han pystyy toteuttamaan itsedan. Liittymisen
tarvetta koetaan puolestaan sellaisissa tilanteissa, joissa koetaan olevan
samankaltaisten ihmisten seurassa. Nuoret myds kokevat, etta
arvostuksen tunne on tarkea ansaita ja sitd on hyva pitaa ylla. Tama voi
tulla osallisuuden avulla tai kautta. Osallisuuden kokemukset ovat nuorille
tarkeitd, koska he kokevat, ettd voivat vaikuttaa heita koskeviin asioihin.
Paatoksentekoprosesseihin osallistuminen on nuorten mielesta tarkeaa

silloin, kun se koskee heita itseaan. (Humppila 2017, 44.)

9.5 Oman roolin arviointi

Omaa rooliani mietin sosiaalitydn kautta. Koulukuraattori on sosiaalialan
ammattilainen, joka ty6skentelee koulussa nuorten parissa.
Koulukuraattori tekee ty6téa yksildiden ja ryhmien kanssa.
Ryhmatydskentely tapahtuu usein luokkien kanssa. (hel, 2016.) Tarkein
tekija sosiaalityon kannalta on nuoren kohtaaminen. Kohdatessaan

ammattilaisen nuori odottaa, etta aikuinen on lasné, avoin, keskustelut
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ovat luottamuksellisia ja ettéd aikuinen on kiinnostunut hanen asioistaan.
(Hotari, Oranen ja P6s6 2009, 159.) Omaa rooliani jouduin myds
miettimaan kehittdmishankkeen vetajan roolin kautta. Tavoitteena oli luoda
osallisuutta tukeva malli. Malli muodostui opettajan ymparille, joka nahtiin
osallisuuden mahdollistajana. Itse olin enemman kehittdmishankkeen
vetgjan roolissa kuin koulukuraattorin roolissa. Heikkisen ym. (2007, 152 —
153) mukaan tarkeimpana kritiikin kohteena on hyva olla tutkija itse.
H&nen on hyva huomioida omat l&htokohdat tutkimukselle ja myds oma
nakokulma tutkittavaan asiaan. Myds tutkijan omat kiinnostukset ja
kokemukset ovat tarkeitd ottaa huomioon. Kokonaisuudessa tutkijan on
tarkea reflektoida omaa rooliaan ja omaa kehitystaan tutkimusprosessin
aikana.

Koulukuraattori, joka on sosiaalitydn ammattilainen koulussa, voi olla yksi
koulun aikuisista, joka voi olla edistaméssa koulussa tapahtuvaa
osallisuutta. Han voi esimerkiksi tehda yhteistyota opettajien kanssa
suunnittelemalla ja toteuttamalla osallisuutta edistavia oppitunteja. Koulun
sosiaalityd ei rajoitu ainoastaan koulukuraattorin tyéhon, vaan sita voi
kaikki koulun aikuiset toteuttaa oman tyonsa puitteissa. Taman
kehittamishakkeen osallisuutta tukeva malli on yksi keino edistaa

osallisuutta koulussa.

Oma tydskentelyasenteeni nojaa nuorten kuuntelemiseen ja heidan
tarpeidensa huomioimiseen. Tarkeana osana on mygs nuorten
mielipiteiden huomioiminen. Taman tyéskentelytavan nojalla pidan nuorten
osallistavaa toimintaa olennaisena asiana koulussa, koska koulu on
nuorille tarkoitettu paikka, missa opitaan ainekohtaisia asioita, mutta myos
sosiaalisia taitoja, joista yksi on vaikuttaminen. Vaikuttamisen tunnetta
voidaan puolestaan luoda osallisuuden kautta. Nuorten hyvinvoinnin
edistaminen on yksi tarkeista asioista, joihin koulukuraattorin tyo tahtaa ja
osallisuus on osa nuorten hyvinvointia, joten oli luontevaa, etta nuorten
osallisuuden edistaminen oli kehittamishankkeeni tarkoitus, ja etta tavoite

oli luoda tata tarkoitusta tukeva malli.
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Koulussa luodaan osallisuuden mahdollisuuksia nuorille, mutta ne ovat
usein edustuksellisen ryhman kautta, jolloin osallisuuden kokemus saattaa
rajoittua ainoastaan ryhman jaseniin. Muille nuorille saattaa jaada tunne,
ettd heilla ei ole vaikuttamismahdollisuuksia. Kyseinen osallisuuden
muoto, joka saattaa olla esimerkiksi oppilaskunnan toiminta, on usein
aikuisten saatelemaa. (Kiilakoski 2017, 101.) Viitaten edelliseen, halusin
luoda mallin, joka mahdollistaisi kaikille nuorille kokemuksen osallisuuden
tunteesta.

Koulukuraattori ja opettaja voivat olla koulussa osallisuutta mahdollistavia
aikuisia. Vaikka koulukuraattorin rooli ei ole paasaantoisesti olla
oppitunneilla, han voi olla edistaméassa luokan osallisuutta yhteistytssa

opettajan kanssa.

Kehittamishankkeen tavoitteena oli luoda osallisuutta tukeva malli ja
tarkoituksena oli edistaa osallisuutta koulussa. Tavoite saavutettiin ja
tuloksena syntyi osallisuutta tukeva malli, jota voidaan hy6dyntaa eri
oppiaineissa. Mallissa otetaan huomioon eri osa-alueet, jotka nousivat
aineistosta. Naita osa-alueita ovat: opettajan merkitys nuorten
osallisuuteen, nuorten mielipiteiden huomioon ottaminen, nuorten
vaikuttamismahdollisuudet / itsensa ilmaiseminen, nuorten mahdollisuus
vaikuttaa oppitunteihin ja nuorten vastuu. Malli edistaa osallisuutta
koulussa. Osallisuuteen koulussa viitataan useassa lain kohdassa, joihin

viittaan kehittdmishankeeni johdannossa.

Lahteissa kaytin mahdollisimman uutta tietoa, mutta muutamia yli
kymmenen vuotta vanhoja lahteita kaytin, koska niissa oli merkittavaa

tietoa, joka oli edelleen ajankohtaista.

9.6 Hyodynnettavyys ja jatkotutkimusehdotukset

Kehittamishankeeni kohdeorganisaatio on koulu. Perusopetuslaissa
sanotaan, ettd yksilon tulee saada vaikuttaa hanta itsedan koskeviin
asioihin koulussa. Liséksi perusopetuslaissa sanotaan, etta opetuksen

jarjestgjalla on velvollisuus edistda nuorten osallisuutta koulussa. Yk:n
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lapsen oikeuksien mukaan lasta itsed&n koskevissa asioissa, hdnen
mielipiteensé pitdé ottaa huomioon. Osallisuutta tukeva malli ottaa
kyseiset lain kohdat huomioon ja edesauttaa niiden toteutumista koulun
jokapaivaisessa arjessa. Perustellusti kehittdmishankkeeni tavoite ja
tarkoitus ovat linjassa lakien kanssa, jotka velvoittavat koulua toimimaan
osallisuutta edistavalla tavalla (ks. luku 2.1). Kehittdmishankkeeni tuotosta
voidaan hyodyntaa, jotta lain pykalat toteutuvat. KehittdAmishenkeeni
ajankohtaisuutta voidaan myds perustella kyseisten lakien perusteella,
koska ne ovat edelleen voimassa ja ne tulisi huomioida
koulutyoskentelyssa. Lisédksi hyddynnettavyyttd voidaan perustella uuden
opetussuunnitelman avulla, koska myds sen mukaan koulussa tulee antaa

nuorille mahdollisuus vaikuttaa heita koskeviin asioihin (ks. luku 2.1).

Koulun tyontekijat saavat osallisuutta tukevasta mallista tydkalun, jota he
voivat hyédyntdd koulussa osallisuutta edistavassa toiminnassa. Malli
antaa pohjan osallisuutta edistavélle tydskentelylle, jonka paalle koulun
tyontekijat voivat rakentaa oman osa-alueensa asiantuntijoina oppitunnin
tai tyoskentelytavan. Mallia voi helposti hyddyntaa muissakin kouluissa,
koska se ei ole sidoksissa tietyyn kouluun tai edes oppiaineeseen.
Myodskaan ika ei ole este mallin hyddyntamisessa. Malli vie

osallisuusajattelua eteenpain, jo pelkalla kayttéonotolla.

Kehittamishanketta olisi hyddyllista arvioida myéhemmin, jolloin todellisia
tuloksia voisi olla helpompi havaita, mutta usein tama ei ole mahdollista,
koska hanke on jo paattynyt. Oletettavaa on myds, ettd myohempaan
arviointiin ei ole resursseja. (Heikkila ym. 208, 127.) Osallisuutta tukeva
malli on koostettu nuorten nakemysten pohjalta ja siihen on vaikuttanut
tietty ikdryhma tietylla alueella tietyssa koulussa. Jatkossa voisi olla
mielenkiintoista tutkia opettajien/aikuisten nakemysten kautta osallisuutta
ja siihen liittyvia mekanismeja. Jatkossa voisi myds tutkia kuinka malli on
otettu kayttéon, ja minkalainen vaikutus silla on oppilaiden osallisuuden

tunteeseen.
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Kehittamishankkeen tulokset osoittavat, ettd monenlainen osallisuus
kilnnostaa nuoria, varsinkin kun se koskee heidan omaa elaméaéansa, kuten
koulunkayntia. Jatkossa voisi ajatella, ettd osallisuus otettaisiiin kouluihin
vahvaksi osaksi koulun arkea ja sille annettaisiin aikaa. Tama voisi
toteutua, jos osallisuuden aktiiviselle huomioimiselle annettaisiin selkeitéa
suosituksia ja niiden toteutumista seurattaisiin. Tama voisi myos olla laaja
jatkotutkimus, jonka osallistujiksi voitaisiin ottaa koko koulun henkilokunta

ja tietenkin nuoret itse unohtamatta heidan huoltajiaan.
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LITE 1

Olen ------------- (koulun nimi poistettu) koulukuraattori. Olen suorittamassa
lisdopintoja Lahden ammattikorkeakoulussa. Lisdopintoihini liittyy
kehittamishankeen teko. Kehittdmishankkeeni tavoite on luoda
tuntisuunnitelmamalli, joka pitaa sisallaan osallisuutta tukevaa toimintaa.

Kehittdmishankkeeni tarkoitus on edistaa osallisuutta koulussa.

Olemme aidinkielen opettajan kanssa keskustelleet ja sopineet, etta
kyseinen teema voisi hyvin sopia 9 (luokkatunnus poistettu) ensimmaiseen
jaksoon. Aidinkielen jakson sisaltd ei muutu, vaan tarkoituksena on antaa
oppilaille enemman mahdollisuuksia osallistua opetuksen tavoitteisiin,
toteutukseen ja arviointiin. Tietoa tulen keraamaan haastattelemalla
oppilaita, oppimiskahvila menetelmalla seka oppilaat tulevat kirjoittamaan
esseen osallisuudesta. Koko prosessiin osallistuminen on vapaaehtoista.
Olisi kuitenkin erittain toivottavaa, ettd mahdollisimman moni osallistuisi
koko prosessiin. Hankkeen lopputydssa ei mainita oppilaiden nimia tai

koulua.
Vastaan mielellani mahdollisiin lisékysymyksiin.

Terv.
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LIITE 2
Ryhman itsearviointi

Nimet:

1. Saitteko toteutettua oppitunnin haluamallanne tavalla?
Kylla: mitk& asiat vaikuttivat siihen, etté onnistuitte?

Ei: mitk& asiat vaikuttivat siihen, ettd ette onnistuneet?

2. Missa koitte erityisesti onnistuvanne?

3. Miten koitte osallistavan tydskentelytavan (saitte vaikuttaa moneen

asiaan)?

Kiitos vastauksista ©
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LIITE 3

Toisen ryhman arviointi

Nimet: Toisen ryhman aihe:

1. Opitteko uusia asioita?

2. Mitka tyoskentelytavat olivat teista hyvia?

3. Mika oppitunnissa oli erityisen mieluista?

4. Jaittek6 kaipaamaan jotain? Mita?

Kiitos vastauksista ©



LIITE 4

Learning cafen kysymykset
1. Mika on osallistumisen ja osallistamisen ero?
Kun osallistun...
Kun olen osallisena...

1. Minkalainen olisi unelmiesi aidinkielen jakso?

N

Miten oppilaiden tulisi voida vaikuttaa jakson kokonaisuuteen?

3. Miten haluaisit, ettd kurssia arvioidaan?

4. Minkalainen mina olisin opettajana?

5. Minkélaisessa roolissa opettajan tulisi olla?
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