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Musiikin avulla voidaan synnyttdd positiivisia mielikuvia, rentoutumista ja yhtei-
sollisyyden tunnetta. Musiikilla on tunnetusti myonteisia fysiologisia vaikutuksia.
Maalaaminen ja taiteentuottaminen yhdessa on tydyhteisdssa yhdistava tekija.

Toteutimme opinnaytetydna toiminnallisen musiikkitaidetuokion, jonka tarkoituk-
sena oli olla yhteiséllinen tapahtuma, jossa osallistujat ilmaisevat itsedén yh-
dessa maalaamalla musiikin inspiroimana. Tapahtuma jarjestettiin hoitohenkil6-
kunnan tyotiloissa syksylla 2018. Toimintaan osallistui 18 hoitajaa seka oppilai-
toksen edustajia. Tuokion jalkeen kerattiin palautteet osallistujilta. Opiskelijakol-
legat antoivat myds oman palautteensa.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda yhteiséllinen tuokio, jossa osallistujat voi-
vat kuvaa tuottamalla ilmaista itseddn sormivareja kayttaen elokuvamusiikin soi-
den taustalla. Tavoitteena oli herattaa tunteita, mielikuvia, seka rentouttaa koh-
deryhmaé toimimaan yhdessa. Tavoitteena oli edistaa kohderyhman tyéhyvinvoin-
tia, seka saada heidat kommunikoimaan keskenaan ryhmana tuokion jalkeen.
Taustalla soiva musiikki valittiin tunnetuista elokuvista. Kappaleet valittiin tarkasti
herattelem&én sellaisia mielikuvia varien, tunteiden, ajatuksien seka teemojen
mielikuvia, jotka voitiin tuottaa lyhyessa ajassa paperille.

Osallistujat kuvasivat musiikkimaalaustuokiota onnistuneeksi ja sopivaksi toimin-
naksi tyon vastapainoksi. Luovuus ilmeni yhdessa tekemisessa ja onnistuneena
lopputuloksessa.

Asiasanat: musiikki, yhteisollisyys, itseilmaisu
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Music can help us in positive visualizing, creating a communal feeling, and relax-
ation. Music has some know positive physiological impacts. Painting and produc-
ing art together in a work environment promotes communal feeling.

Our thesis was a functional music art session. The aim was to create a communal
event where the participants would express themselves by painting, inspired by
music. The event took place in the nurse work facilities in October 2018. 18
nurses and other staff members participated in the event. After the event, we
gathered feedback from both the nurses who participated as well as our fellow
students.

Our thesis aimed at creating a communal event where the participants were able
to express themselves using finger paints painting to the movie soundtrack tunes.
We wanted to provoke emotions and help the participants to relax and work to-
gether. We wanted to boost wellbeing at work and have the nurses communi-
cating as a group also after the session. We chose the movie soundtracks from
famous movies. We chose the music carefully to provoke feelings, thoughts and
images that could be put on to the paper quickly.

The participants thought that the session was successful and a good balance for
work. The end results were creative and successful.

Keywords: Music, Community, Self-expression
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1 JOHDANTO

Musiikkimaalaamisen on todettu tuottavan mielihyvaa. Tyoéryhmassa toteutettuna
se tarjoaa mahdollisuuden sosiaaliseen kanssakaymiseen tyontekijoiden valilla.
Taiteen tuottaminen tarjoaa sosiaalista tukea terveyden, mielenterveyden ja hy-
vinvoinnin ndkodkannalta. Maalaaminen auttaa ratkaisujen tekemisissa, silla tai-
detta tuottaessaan ihminen joutuu tekemaan ratkaisuja. Musiikilla on taipumusta

nostaa mielialaa ja lievittaa ahdistuneisuutta. (Heal & Wigram 1999,162.)

Elokuvat ja elokuvien tunnusmusiikit assosioituvat vahvasti kyseessa olevaan
katsottuun elokuvaan ja elokuvan teemoihin aiheuttaen teeman mukaisia tuntei-

den vaihteluita.

Ihminen voi paasta tyota tehdessaan “flow” tilaan, eli virtauksen tilaan. Tuolloin
ihminen ja tehtava sulautuvat yhteen keskendéan: Riemu ja spontaani ilon tunne
valtaavat tekijan. Tuolloin ihminen unohtaa itsensa saaden positiivisia ja energian
taytteisia tuntemuksia auttamaan tyotehtavasta suoriutumisessa. (Paasivaara &
Nikkila 2010, 143)

Tavoitteena oli tuottaa yhteiséllinen tuokio hengityshalvausyksikon tydntekijoille.
Tarkoituksena oli tarjota tyontekij6ille tyokaluja jatkossa tydhyvinvoinnin edista-
miseen. Tyontekoon kuuluu aina ty6tehtavia, jotka on tehtdva omista mieltymyk-
sista riippumatta. Innostuneisuus nousee taman kaltaisten tilaisuuksien kautta

tyoyhteistssa tehden perustehtavan tekemisesta mielekasta.
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2 YHTEISOLLISYYS TYOHYVINVOINNIN EDISTAJANA

Yhteisollisyys on ajankohtainen kasite, johon liitetddn positiivisia mielikuvia. Sen
puute ndhdaan nykymaailmassa syyna ihmisten pahoinvointiin ja sita tarjotaan
ladkkeeksi moniin nykyajan yhteiskunnallisiin ja sosiaalisiin epéakohtiin. Yhteisol-
lisyys liitetaan voimakkaasti tybhyvinvointiin ja sen parantamiseen. Yhteiso sana
on johdettu sanasta yhdistaa. (Paasivaara & Nikkild, 2010, 8-9.)

On tutkittu, ettd suomalaiset eivat voi hyvin tydelamassa. Tyontekijat karsivat
enemman tyduupumuksesta ja sairauspoissaolot ovat lisdantyneet. Hyvinvoinnin
salaisuus on tyon ja vapaa-ajan pitdminen hyvassa tasapainossa. Tasapainoon
vaikuttaa: Terveellinen innostava tyo, josta tyontekija saa onnistumisen tunteita.
Oppimiskokemukset: Terveelliset elintavat, yksilon kannalta mielekkaan vapaa-
ajan harrastukset ja ihmissuhteet. Tyopaikan ilmapiirin ja ihmissuhteiden toimi-
vuus ja mahdollisuus osallistua tydelaman kehittdmiseen saavat aikaan onnelli-
suuden tunnetta tydyhteistsséa. Ihmiselle tarkeaa on yhteiséllisyys ja sen muo-
dostaa muun muassa seuraavat asiat: yhdesséa oleminen, tekeminen, vuorovai-
kutus, henkilokohtaisesti merkittavat suhteet, luottamus ja yhteen kuuluvuus.
(Paasivaara & Nikkila, 2010, 8-12.)

Yhteis0 maarittdd pelisaannot ja normit, joiden avulla tyontekija vaikuttaa yhtei-
son toimivuuteen omien valintojen kautta. Yhteisollisyys tukee ihmisten kanssa-
kaymista, terveytta, toisista valittdmista, hyvinvointia, oppimista seka tulokselli-
suutta tydelamassa. Yhteisollisyyden pitdisi olla osa tydhyvinvointia arjessa ja
tyohon kiinteasti liittyvaa toimintaa. Sitd ei kuitenkaan voida pakottaa. Arvot ja
yleisesti arvostetut periaatteet muodostavat selkarangan tyoyhteisolle. Tydyhtei-
son yhteisten arvojen ymmartdminen auttaa hahmottamaan kokonaisuuksia.
Tyontekijoiden merkityksellisyyden ja arvostuksen tunne saa aikaan sen, etta
tyontekijat pystyvat olemaan ylpeitd omasta tydstaan ja tyoyhteisostaén. (Paasi-
vaara & Nikkila, 2010, 5-22.)
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Tyo6tovereiden merkitys on luonnollisesti suuri tydsséd mutta my6s vapaa-aikana.
Esimerkiksi henkilokunnan yhteiset virkistyspaivat ovat tarkea tekija tyohyvin-
voinnin ja yhteisollisyyden nakdkulmasta. (Paasivaara & Nikkila 2010, 22.) Ty6n-
tekijoiden valinen vuorovaikutus synnyttdd sosiaalista padomaa, joka vahvistaa
tyoyhteis6a, edistaa luottamusta ja verkostoitumista. (Paasivaara & Nikkila 2010,
38.)

3 TAIDELAHTOISET MENETELMAT TYOHYVINVOINNISSA

Ryhmatilanteet, sisaltden taideryhméatuokion luonnollisesti luovat mahdollisuu-
den kommunikaatiolle, vuorovaikutukselle, neuvottelulle ja muulle henkilékohtai-
selle keskustelulle. (Malchiodi 2003, 309).

Ryhmat tarjoavat mahdollisuuden sosiaaliseen kanssakdymiseen ihmisten va-
lilla. Tarkeimpéna ne tarjoavat sosiaalista tukea terveyden ja hyvinvoinnin nako-
kannalta. Taiteen tekeminen ryhméssa sisaltdd ryhman jasenten yhdistymista
ryhmatdiden kautta, seka valmiin projektin kautta auttaa ymmartamaan ryhméan
jaseniéa. (Malchiodi 2003, 310.)

Ryhmat tarjoavat mahdollisuuden osallistujille oppia, ettd muilla on samanlaisia
haasteita, huolia, pelkoja ja ihmisten kokemukset ovat enemman samanlaisia
kuin erilaisia. Kokemukset voivat olla yhtalaisia kuvia, joita ihmiset luovat sisél-
taen yhtéalaisen tarkoituksen kuin myés yksilollisen tai ainutlaatuisen sisallon.
Yleisten symbolien tai kokemuksien kaytto on tarkea funktio ryhmataidetuokiossa
ja se auttaa vahentamaan eristyksen tunnetta, kommunikaation ja yhteisten huol-
ten jakamisen kautta. (Malchiodi 2003, 310.) Teemojen kayttaminen tarkoitusten
mukaisesti vaatii kokemusta ja taitoa niin taidetuokiossa kuin kohderyhman tar-

peiden tunnistamisessa. (Malchiodi 2003, 338).
Luonto ja taide tarjopavat muun muassa kauniita elamyksia, jotka ovat tarkeita
ihmisen hyvinvoinnille. Taiteen kokeminen ei vaadi opittua taidetta tai sen hyvin

ymmartamista. Riittdd ettd mielenkiintoa taidetta kohtaan on ja sallii itsensé olla
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ihmettelevainen seka olla hiljaisessa vuorovaikutuksessa oman taiteellisuutensa
kanssa. (Da Silva Prado 2006, 8.)

Taideterapian perustaja Margarethe Hauschkan kuvaa maalaustaiteen ole-
van yliaistillinen alkupera maailmaa, jossa olemme nukahtamisen ja heraamisen
valilla. Han kertoo maalaustaiteen vaikutuksen piilevan vareissa, ja varien merki-
tys on syvempi kuin kuvan. Maalausterapiassa ideana on maalata rauhassa kat-
sellen ja ihmetellen koko ajan omaa teostaan. Maalaamalla siis tasapainotel-
laan menemalla syvalle vareihin ja ottamalla taas niista etaisyytta. Maalaaminen
auttaa ratkaisujen tekemisissa koska niitahan inminen tekee koko ajan maalates-
saankin. Vari liikkuu p&asta arvioiden kohti sydanta. Se tekee sydamesta ja hen-
gityksesta elavamman ja likkuvamman. Varien kanssa tyoskentely vastaa sa-
maa kuin lapsi oppisi kavelemaan. Tyhja paperi tarkoittaa mielessdmme kaikkia

avoimia mahdollisuuksiamme elamassamme. (Da Silva Prado 2006, 8-10.)

Maalaamisessa paperin laatu ei ole niin tarkeda kuin koko. Paperin tulee olla
ainakin A3 kokoinen, ettd maalaajalla on mahdollisuus kokeilla erilaisia vareja
myos kaytannossa, ei vaan ajatuksissa. Maalaaja kayttaa koko paperin jatta-
matta siihen valkoisia alueita. TAméa kuvastaa sita, ettei elamassakaan tulisi jat-
taa yhtddn mahdollisuutta kayttamattd. Maalaaminen avaa monenlaiset mahdol-
lisuudet. Voit maalata marélle tai kuivalle paperille. Voit kayttaa sivellinta, omia
sormia tai esimerkiksi sientd. Vareja saa nykypaivana monenlaisia. Tyotasi on
mahdotonta korjata pyyhkimalla sit&, niin kuin et voi elamassasikaan pyyhkia pois
jo tehtyja asioita. Sen sijaan sinulla on mahdollisuus maalata edellisen teok-
sen paalle, kunhan se on kuivunut. (Da Silva Prado 2006, 77-80.)
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3.1 Musiikkimaalaaminen yhteisdllisena toimintana

Musiikki ja taide koskettaa ihmistd, mutta se ei aiheuta ainoastaan hyvan olon
tunteita. Musiikin ja taiteen avulla ihminen tuo esille muun muassa vihan, rakkau-
den ja ristiriitaisuuden tunnetta. Taide ja musiikki voi herattaa ihmisessa myds

taysin uusia tunteita, ajatuksia ja oivalluksia. (Da Silva Prado 2006, 8.)

Maalaaminen valittda tunteita ja kokemuksia pysayttamalla ne kuvaksi. Valitut
varit ja valittu musiikki kertoo siita, miten maalaaminen ja musiikki vaikuttaa mei-
hin. lhminen myds kattaa pdydan kauniisti ja kiinnittdd huomiota aterian ulko-
asuun, koska haluaa parantaa omaa ja muiden ruokahalua. Herkat ihmiset tule-
vat vihaisiksi ja artyneiksi huonosta tai esimerkiksi lian kovaa soitetusta musii-
kista. Jumputtava musiikki tekee herkat ihmiset vihaiseksi ja huonovointiseksi.
(Da Silva Prado 2006, 11.)

3.2 Musiikin merkitys tyéhyvinvoinnille

Musiikki aiheuttaa fysiologista/psykologista resonanssia. Silla on myds kyky vai-
kuttaa  ihmisten  mielialaan ja  emotionaalisiin  reaktioihin.  (Heal
& Wigram 1999,162.) Siihen liittyvia toimintoja on lahes jokaisella tuntemal-
lamme aivojen alueella ja melkein jokaisessa hermostollisessa alajarjestel-
massa (Levitin 2006, 89). Musiikin sanoitusten muisteleminen sekd kuuntelemi-
nen herattavat kielikeskuksia ohimo- ja otsalohkossa, mukaan lukien Bro-
can ja Wernicen alueilla (Levitin 2006, 90). Se vaikuttaa sydamen sykkeeseen,
verenpaineeseen, ihon lampdtilaan seka lihasreaktioihin (Heal & Wigram 1999,
162). Silla on vaikutusta jo syntymattoémaan lapseen, silla sikio alkaa raskauden
puolivalissad reagoimaan mahan ulkopuolisille aanille. Sikid reagoi &aniin fyysi-
sesti pulssin muutoksilla, saikahdysrefleksilla sek& paéan ja silmien liikkeilla. Lapsi
kokee &idin saamat musikaaliset tunnereaktiot sek& hormonaaliset muutok-
set musiikin tuottamisesta seka kuuntelemisesta. Se voi jattdéa vahvemman muis-

tijaljen kuin musiikin kuunteleminen taustalta. (Numminen 2009, 11.)
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Musiikin on todettu helpottavan kipua ja karsimysta seka edesauttaa hyvinvointia.
Musiikilla on taipumusta nostaa mielialaa ja lievittdd ahdistusta, leikkauksen jal-
keista seka kroonista kipua ja laakinnallisia toimenpiteita. (Kemper & Dan-
hauer 2005, 282.) Ihmisilla on tapana tulkita aania tietylla tavalla. Jotkin aanet
ovat rauhoittavia ja toiset pelottavia. Esimerkiksi monet eldaimet tulkitsevat ly-
hyet, 4anekkaat seka akilliset aanet vaarana. Aanen hidas aloitus, hiljaisemmat
ja pitkat &anet mielletddn rauhoittavana ja neutraalina. Saveltgjat tietavat eron ja
kayttavat satoja piilevida savelenpituuden ja sointivarin vivahteita valittaakseen
monille ihmisille kokemuksiin liittyvia emotionaalisia tuntemuksia. (Levitin 2006,
96).

Musiikilla on taipumusta herattaa mielleyhtymia ja mielikuvia (Heal & Wigram
1999, 162). Esimerkiksi musiikilla ja aanelld on vaikutuksensa elokuvaan seka
sen tulkintaan. Elokuvassa esiintyvat kuvat seka tapahtumat opitaan yhdista-
maan toisiinsa helposti &anen ja musiikin avulla. Usein musiikki elokuvissa on
savelletty suoraan elokuvaa varten. Ennestaan valmiita kappaleita kaytettdessa
on suunniteltu tarkkaan kappaleen sopivuus elokuvan kohtausta varten. Tuolla

tavoin itse elokuva seka artisti saavat lisaa nakyvyytta. (Karja 2006)

4 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Toiminnallinen opinnéytetyd on vaihtoehtoinen tapa tehdé opinnaytetyd. Toimin-
nallisen opinnaytetydn periaatteena on toteuttaa ammatillisella kentalla kaytan-
non toimintaa ja jarkeistaa se taman jalkeen kirjalliseen muotoon. Toiminnalli-
sena opinnaytetyona toimivat esimerkiksi perehdyttdmisopas, konferenssin jar-
jestaminen tai toiminnallisen tapahtuman jarjestdminen tydyhteisolle, messuille
tai jollekin muulle vastaavalle taholle. Toteutustapa voi olla esimerkiksi kirja,
opas, video, kotisivut tai johonkin tilaan jarjestetty tapahtuma. (Vilkka & Airaksi-
nen 2003, 9-10.)
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Toiminnallisella opinnaytetyolla on usein tilaaja jostakin tydyhteisosta. On téar-
keaa loytaa tyolle toimeksiantaja. Prosessin avulla paaset nayttamaan tyéelaman
kehittamistaitojasi, luomaan suhteita uusien tydnantajien kanssa seka harjoitta-
maan omaa innovatiivisuuttasi. Aiheen on hyva olla ajankohtainen ja tulevaisuu-
delle hyddyllinen. Tatakin tarkedampaa oman tydskentelyn kannalta on, etta aihe
on sinua itsedasi kiinnostava niin etta motivaatio sailyy koko prosessin lapi. Tyon-
antajat ovat yleisesti ottaen hyvin myodnteisesti ottaneet vastaan opiskelijoiden
kehitysideoita. Jos olet jo tydeldméssé, kannattaa harkita kehittdmisidean ja opin-

naytetyon toteutusta omalle tydpaikalle. (Vilkka & Airaksinen 2003, 16—-23.)

Toiminnalliseen opinnaytety6hdn ei riitd pelkastaan toiminnallinen toteutus, vaan
se vaatii my6s tutkimustietoon perustuvaa raportointia ja tiedonhakua. Ammatti-
korkeakouluopinnot edellyttavat, ettd osaat yhdistdéa ammatillisen teoreettisen
tiedon ammatilliseen kaytantéon. Toiminnallinen opinnaytetyd vaatii toiminta-
suunnitelman. Opinnaytetyon idean ja tavoitteiden tulee olla selkeat ja perustel-
tavissa. Taustatietojen ja kohderyhman tutkiminen on tyon kannalta tarkedd. On
myos hyva tiedostaa minka kaytannon ongelman ratkaisua ty6lla haetaan ja mita
se merkitsee kohderyhmalle. Toiminnallinen opinnaytety6 vaatii opiskelijalta pal-
jon pohdintaa ennen ja jalkeen toiminnallisen osion. Kirjallinen tyd alkaa viralli-
sesti vasta toiminnallisen osion toteutuksen jalkeen. Toiminnallisen opinnéayte-
tydn raportti muistuttaa tekstilajina kertomusta. Se etenee juonen mukaisesti pro-
sessin alusta loppuun saakka. (Vilka & Airaksinen 2003, 26—39, 51-69.)
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITTEET JA TOIMINTAYMPARISTO

Opinnaytetydmme tarkoitus oli tuottaa toiminnallinen tuokio hengityshalvausyksi-
kon tyontekijoille. Tavoitteena oli saada maalaamisen ja musiikin kautta luotua
yhteisdllisyyden tunnetta tyontekijoiden valille. Liséksi halusimme tarjota tydkalun
jatkossa esimerkiksi tiimipalavereiden virkistamiseksi. Tamanlaista tapaa voi
hyodyntaa esimerkiksi tyéhyvinvoinnin edistamisessa, yhteisollisyyden paranta-

misessa, ryhmaytymisessa, rentoutumisessa tai hauskanpidossa.

Toimintaympaéristona toimii Meilahden sairaalan tarjoama kokoustila. kokoustilan
keskelld on pitka kokouksiin kaytetty poyta, jota ymparoi tuolit. Tilasta l0ytyy al-
kovi, missa on mahdollisuus tekniikan kayttoon tietokoneen avulla. Tila on pie-
nehko. Tilassa tarkein ominaisuus on se, ettei ole hairidtekijoita, kuten esimer-
kiksi soivia puhelimia tai ohikulkevia ihmisid, jotta ryhma saa vapautuneesti to-

teuttaa itsedan.

6 MUSIIKKI- JA TAIDETUOKIO

6.1 Tapahtuman tavoitteet ja kohderyhman kuvaaminen

Tapahtuman tavoite oli saada tydyhteiso tutustumaan toisiinsa elokuvamusiikista
syntyvien assosiaatioiden avulla, jotka piirretdédn paperille sormivarein. Tarkoitus
oli, etta jokainen jatkaa toisen ty6ta silhen mihin edellinen on jaéanyt ja néin toivo-
taan saavamme jatkumoa siihen mité toinen oli ajatellut. Nain myoés tydelamassa
toivotaan asioiden menevan. Kun vuoro vaihtuu, niin jatketaan siitd mihin edelli-
nen on jaanyt, eli saadaan yhtenéinen ja tasainen hoitoprosessi pysymaan kayn-
nissa. Taman toiminnallisen tapahtuman tavoite oli paaasiallisesti tutustua toi-

siinsa musiikin ja maalaamisen kautta havainnoimalla toistemme t6ita ja jatka-
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malla niitd. Nain tapahtuu myos tosielamassa, kun potilaan tai hoitajan mieli vaih-
tuvat seka olosuhteet ja potilaat vaihtuvat. Tyon pitdisi aina pysya saman tasoi-
sena olosuhteista huolimatta.

Talla tuetaan tydyhteison yhteisollisyyttd, sosiaalisuutta, muistia ja tutustumista

tyokaverin ajatusmaailmaan.

Toimintatuokiolla haimme hetked, jossa tyontekijat olivat toiminnan ajan tiiviisti
vierekkain ja koko ajan kommunikaatiossa toistensa kanssa, oli se sitten keskus-
telua/naurua tai ihan vaan maalaamisesta ja musiikista nauttimista.

Tavoite oli saada tydyhteisolle jotain nakyvaa ja yhdistavaa seinélle muistu-
tukseksi, ettei kukaan voi tehda tyota yksin ajattelematta muita tydyhteison jase-
nia ja sita etta kaikki vaikuttaa kaikkeen.

Kohderyhmé&amme kuului 15 hengityshalvaus yksikon tydntekijad, joista suurin
osa oli kenttatyota kotiolosuhteissa tydoskentelevid lahihoitajia. Mukana oli myds
osastonhoitaja. Kohderyhmén ty6 on intensiivistd, yksinaista ja vaatii paljon muis-
tamista. Heidan tydpaivansa harvoin loppuu siihen, kun potilaan luota lahdetaan
pois. Kenttatyon lisaksi tyo vaatii kirjaamista, siivoamista ja raportin antamista
seuraavalle vuorolle. Kohderyhméssé suurin osa oli tuttuja toisilleen mutta ker-

toivat nakevansa toisiaan tyon merkeissa harvoin.

6.2 Toiminnan suunnitteluprosessi

Suunnitteluprosessi alkoi siita, etta keksimme itsellemme aiheen, jota lah-
ted toteuttamaan. Itse toiminnallisen osuuden toiminnan ajatus meilla oli jo
suhteellisen nopeasti mielessamme. Maalaaminen ja musiikki olivat asioita
mit& halusimme liittda toimintaamme, mutta vasta yhteisen mietiskelyn lop-
putuloksena otimme maalaamiseen ideaa tuolileikista, jossa paikkaa vaih-

detaan toiminnan aikana.

Diakonia-ammattikorkeakoulu
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Suunnittelusta haastavaa teki se, ettd emme olleet pdasseet ndkemaan tulevaa

kokoustilaa ennakkoon. Tiesimme ainoastaan, etta tila ei ole kovin suuri. Opetta-

jilta saimme tiedon, ettd luokassa
on tietokone ja pitka poyta. Haas-
teena oli myos se, etta meilla oli
puolitoista tuntia aikaa toteuttaa
toiminnallinen osuus. Meille muo-
dostui aikataulutettu suunnitelma
ja teimme myo6s varasuunnitel-
man, mikali aika menisi odotettua
nopeammin. Olimme myos tietoi-
sia siita, etté kaikki ei mene aina

niin kuin suunnitellaan.

Etukateen etsimme toimintaamme
19 elokuvateemaan liittyvad mu-
siikkikappaletta, koska tapahtu-
maan osallistui 15 hoitajaa seka
vertaisarvioijat. Loimme tervetuloa
esitteen, joka toimitettiin yksik-
koon etukateen. Opettajien kautta
saimme valmiit palautekyselylo-

makkeet.

L
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Jaoimme etukateen toiminnalliseen toteutukseen tehtavajaot. Ryhman jasenista

yhden oli tarkoitus vastata toiminnan aloituksesta, alkupuheesta, toiminnan se-

lostuksesta ja ohjeiden annosta. Toisen taas tietoteknillisista asioista, musiikin

vaihtamisesta sekd musiikkivisailusta. Kolmas ryhmé&n jasenen ottaisi hal-

tuun puhelimien pois keraamisen, kuvaamisen, tehtavan toteutuksessa avusta-

misen sek& palautteen. Me kaikki yhdessa toivottaisimme kohderyhmamme ter-

vetulleiksi, kertoisimme kukin tahoillamme itsestamme hieman ja osallistui-

simme yleiseen keskusteluun koko puolentoista tunnin aikana.

Diakonia-ammattikorkeakoulu
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Mukaan Meilahden toiminnalliseen osioon saimme koulun kautta kasivarit, pitkan
paperin, suojaliinan, hanskoja, varikupit sekd maalaukseen kaytettavat sienet.
Omilta tahoiltamme toimme kannettavan tietokoneen, kaiuttimen seka korit nimi-
lapuille sek& puhelimille. Taman lisaksi ostimme kaupasta omakustanteisesti aa-
mupalaa, teeté ja kahvia kohderyhmallemme. Musavisan voittajaa varten meilla

oli hankittuna myds pieni makea yllatys.

Tiedossamme oli, ettd paasemme tilaan noin klo 7:30 eli 30 minuuttia ennen kuin
kohderyhmamme saapuisi paikalle. Tama 30 minuuttia meilla olisi aikaa tehda
esivalmistelut seka laittaa aamupalat esille. [deanamme oli, etta tilaan sijoittumi-
nen, aamupalan nauttiminen, alkusanat, tehtavan ohjeistukset veisivat yhteensa
noin 30 minuuttia. Ajatuksena oli siis, etta paasisimme aloittamaan noin klo 8:30
varsinaisen toiminnan. Taman jalkeen soittaisimme yhden orientoitumiskappa-
leen, joka saisi osallistujat rauhoittumaan omille paikoilleen tyhjan paperin aa-
reen. Toiminnallisessa ohjelmassamme olisi 19 kappaletta, joka tarkoittaa
19 paikanvaihtoa. Tah&an suunnitellusti tulisi kulumaan noin 35 minuuttia, kun las-
ketaan paikanvaihtoaika mukaan. Lopulle ajalle suunnittelimme musiikkivisailun
seka palautteen annon. Toimintatuokion jalkeen kokoontuisimme reflektioon yh-

dessa vertaisarvioijien seka opettajien kanssa pohtimaan lopullista tyon tulosta.

Tilaan tulee pitka poyta, jonka paalle laitamme pitkédn paperin. Paperi tulee ole-
maan niin iso, jotta kaikki 19 osallistujaa mahtuvat sen ymparille. Toiminta perus-
tuu tuolileikkiin, jossa musiikkia tulee yhden minuutin ajan. TAman minuutin ai-
kana piirreta&n mielikuvia siita elokuvamusiikista, joka kulloinkin soi. Kunkin kap-
paleen valissé on 30 sekuntia aikaa vaihtaa seuraavan kuvan kohdalle ja vaihtaa
tarvittaessa suojakasineet. Osallistujat kayttavat suojakasineitda, koska maalai-
simme kasivareilla. Ajatus on, ettd paikkaa vaihtaessasi jatkat siitd mihin edelli-
nen maalaaja on tydssaan jaanyt, soveltaen seuraavaksi tulevaan musiikkiin ja
sen aiheuttamaan tunteeseen. Oman vaikeutensa asiaan tuo musiikin ja sita
myota myos mielikuvan vaihtuminen. Talla yritetd&n simuloida myds tydarjessa
vaihtuvia olosuhteita ja silti pysyméaan tasaisessa tyonlaadussa kohti samaa paa-
maarda. Lopuksi pitdisimme pienen kisan siita, kuinka monta elokuvaa, laulajaa
tai kappaleen nimeé& kukin muistaa. N&in stimuloisimme myds osallistujien muis-

tia.
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6.3 Toiminnan toteutus

Saavuimme tilaan teke-
maan esivalmisteluja noin
puoli tuntia ennen kohde-
ryhmédmme  saapumista.
Ryhma saapui paikalle noin
klo 08:00. Toteutus koko-
naisuudessa kesti noin
puolitoista tuntia.

Toteutus pyrittiin tekemé&an
osallistujille  mahdollisim-
man helpoksi. Se tehtiin oh-
jatusti, jotta saatiin paras

mahdollinen lopputulos.

Kuva 2. Valmistelu

Ryhman saavuttua kokous-

huoneeseen, esittelimme itsemme ja kerroimme tapahtuman kulun lyhyesti. Ta-
man jalkeen aloitimme orientaatio rauhoittumiskappaleella, joka kuunneltiin ko-
konaan. Nain saatiin keskittyminen mahdollisimman korkealle tasolle. Taman jal-
keen aloitettiin varsinainen toiminta eli soittamaan tuttujen elokuvien ja sarjojen
musiikkia yhden minuutin patkissa. Taman aikana jokainen osallistuja aloitti piir-
tamaan kasivareilla kuvaa siita mita tulee ensimmaisena musiikista mieleen. Ta-
man jalkeen oli puoli minuuttia aikaa siirtya seuraavan kuvan kohdalle myo6tapai-
vaan ja vaihtaa esimerkiksi suojakasineet. Ideana oli, etta edellisen henkilén ku-
vaa jatketaan suoraan seuraavan kappaleen tuomien mielikuvien tahdissa. Nain
jatketaan 19 kappaleen verran. Taméan jalkeen kuunneltiin palautumiskappale,
jonka aikana kohderyhmalla oli mahdollisuus yhdessa tutkiskella valmista tuo-
tosta. Pienena yllatyksena jarjestimme loppuun musiikkivisailun ja pienen palkin-
non eniten kappaleita mieleen painaneelle. Palautteen antoon varasimme aikaa
noin 20 minuuttia.

Diakonia-ammattikorkeakoulu



20

18

16

14

12

10

17

6.4 Palautteet toimintatuokiosta

Kerasimme palautetta osallistujilta seka vertaisarviointi ryhmamme opiskelija kol-
legoilta yhteensa 18 kappaletta. Palautteet pyydettiin nimettéminad. Palautteet
tuokio-osiostamme, oli vain hyvia ja kannustavia. Tuokio koettiin hyvaksi, moni-
puoliseksi seka virkistavaksi kokemukseksi kohderyhmassa. Palautteessa ilmeni
internetin heikko yhteys, mika keskeytti hieman tuokion musiikin soittoa seka tilan

ahtaus vaikutti toimintatuokion mielekkyyteen.

PALAUTTEET
Esityksen sopivuus Esityksen suunnittelu ja Hyvéaa toteutuksessa Kehitettavaa
kohdejoukolle toteutus

OHyvé palaute ORakentava palaute

Diakonia-ammattikorkeakoulu



Kommentteja palautteista:

\_

Ihanaa, kun paasi sotkemaan ja toteuttamaan itseédan \
Sopii tydn vastapainoksi

Selkeat ohjeet ja valmistelut

Musiikin monipuolisuus

Saimme kayttdd omaa luovuutta kasilla

Hyvin suunniteltu

Rentouttava tapa tehda yhdessa jotain sellaista mita ei tehda
tyossa

Hieman paivakotimeininki sopii irrottamaan mielen

Selkeat ohjeet ja valmistelut

Taydellinen kaaos

Luovuuden kayttaminen

Aamupala ja aikataulun noudattaminen

Aika hauska ja erilainen aloitus tiimipalaverille
Kiva lahestymistapa /

Vertaisarvioijien palautteet kasiteltiin erikseen koska he tiesivat mita odottaa ja
siksi heidan palautteensa piti kasitella omana osionaan. Vertaisarvioijat olivat
tyon esittelytilanteessa jo mukana ja saivat sanoa oman mielipiteensd tyos-
tamme. He vaikuttivat ndin myos lopputulokseemme. Vertaisarvioijat olivat myos
tarkeassa roolissa esitysta toteutettaessa, koska opettajien lisdksi arvioivia sil-

maparia oli viisi. Tilan pienuuden takia vertaisarvioijaryhma oli koko toiminnan

ajan takanamme tiiviisti tarkkailemassa, mika aiheutti meille paineita.
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Esityksen sopivuus kohdejoukolle vertaisarvioijien mielesta:

/Tyénjatkamis idea toimi oikein hyvin \

e Ongelmiin suhtautuminen oli hyvaa

e Toteuttajilla ei ollut mahdollista tutustua etukéteen tilaan, joutui-
vat sopeutumaan pienempaan tilaan kuin alkuun luultu

¢ Nettimainos vahinko oli hyva kevennys

e Erittain sopiva vaikkei ryhméasta ollut etukateen tietoa

e Kohderyhma tuntui tykkdavan

¢ Osallistujat nauroivat, hymyilivat ja tanssahtelivat toiminnan ai-

kana

e Ongelmien ilmetessa niiden ei annettu vaikuttaa vaan ottivat

\rennosti ja osallistujat kannustivat /

Esityksen suunnittelu ja toteutus vertaisarvioijien mielesta:

/ e TyoOnjatkamis idea toimi oikein hyvin \

e Ongelmiin suhtautuminen oli hyvaa

e Toteuttajilla ei ollut mahdollista tutustua etukateen ti-
laan, joutuivat sopeutumaan pienempaan tilaan kuin al-
kuun luultu

e Nettimainos vahinko oli hyva kevennys

e TyOnjatkamisidea toimi oikein hyvin

\ e Ongelmiin suhtautuminen oli hyvaa /
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Hyvaa toteutuksessa vertaisarvioijien mielesta:

-~

Erittain hyva alkupuhe

Saivat ryhmé&n toimimaan hyvin
Hyva, rento ilmapiiri

Hyva kokonaisuus

Loppupurku hyva ja rento
Ohjeistus ainakin alussa selkeéda
Suoraan tekemiseen

Rento ote/meininki
Sopeutuminen ongelmatilanteisiin
Nauramisen ja huumorin
l6ytaminen vaikeuksien ilmetessa

Diakonia-ammattikorkeakoulu
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7 TOIMINNAN POHDINTA

Musiikki, jota toiminnallisessa tuokiossa
soitimme, tuli omista mieltymyksistamme.
Elokuvat ja elokuvien tunnusmusiikit ovat
meille kaikille opinnaytetydn tekijoille tun-
teita herattavia. Ne assosioituvat vahvasti
kyseessd olevaan katsottuun elokuvaan.
Valitsimme mahdollisimman laajan valikoi-
man erilaisia tunnusmusiikkeja pyrkien sii-
hen, ettéa valikoimassa on jokaiselle jotain.
Ajatus taman takana oli, ettd kaikki eivat
voi pitaa kaikesta. Musiikin valinnalla
haimme erilaisia tunteen purkauksia, ku-
ten esimerkiksi erilaisia vareja, surua, iloa
seka erilaisia ymparistoja joihin elokuvat

sijoittuvat.

Taiteen ja itsensa ilmaisemisen lisasimme
tyohon, jotta saimme siihen toiminnalli-
suutta musiikin liséaksi. On helpompaa il-
maista itsedan taiteen kautta kuin verbaa-
lisesti, varsinkin isommassa yhteisOssa.

Aihe oli vapaa ja tunnetilaan perustuva. Ra-

21

Kuva 3. Valmis maalaus tytyksikon seinalla

jasimme kuitenkin toiminnallisen osuuden kasivareihin ja niilla maalaamiseen,

koska muuten vaihtoehtoja olisi likaa. Yhteiséllisen toiminnan toteuttaminen il-

man hairidtekijoitd oli toiminnallisen tuokion avainsana. Tarkoituksenamme ol

jattéa kohdehenkildille arvoitukseksi mitd tapahtuma pitda sisallaan. He saivat

tietoon vain ajan ja paikan. Oli my0s tarkeaa, etteivat osallistujat voineet valmis-

tautua edes ajatuksen tasolle, vaan toiminta oli spontaania.
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Ennakkotietojen mukaan osallistujat olivat itsenaisesti tyéskentelevia hoitajia,
joilla tydvuoroissa ainoa kontakti kollegaan on vuoronvaihdon yhteydessa. Tama
nakyi ensitapaamisella osallistujien vaitonaisuudella. Tapahtuman edetessa tun-
nelma vapautui, etenkin kaikkien tunnistettavien kappaleiden aikana. Luovuus
kasvoi vapautumisen seka tapahtuman edetessd. Huomasimme osallistujien
nauttivan omilla kasilla tekemisesta ja tutkivan koko ajan toistensa tuotoksia.
Vaikka internet yhteys oli heikohko ja katkeileva, saimme aikaan naurun purskah-
duksia seka kannustavia kommentteja. Muun muassa flunssaladke mainoksen

iimestyminen tahattomasti keskelle soittolistaa aiheutti naurua.

Pyysimme toiminnan alussa, etta tybasiat jatettaisiin taman huoneen ulkopuolelle
ja mielelladn maalaamisen aikana ei kovin paljoa keskusteltaisi. Tama toteutui
odottamaamme paremmin. Kohderyhmamme luovaa tuokiota yritettiin nimittain
keskeyttaa vuoronvaihtokysymyksilla, mutta he eivat asiasta valittaneet vaan jat-
koivat maalaamista. Tuttujen biisien soidessa huomasimme maalaajissa pienta
tanssahtelua, hymyilya ja jopa vaha aanista laulua. Mielestamme paasimme hy-

vin tavoitteisiin, jota tuokioltamme haimmekin.

Toiminnallisen opinnaytetyon toteutuksen aikana huomasimme suunnittelun tér-
keyden. Emme paasseet etukateen nakemaan toiminnallisen tuokion toteutus ti-
laa, jonka vuoksi emme pystyneet huomioimaan heikkoa internetyhteyttd, tilan
ahtautta, poytien vahyytta seka osallistujien maaraa. Moni asia muuttui tuokion
alussa, mutta pystyimme soveltamaan sen lopulta suunnitelman mukaiseksi. Jat-
kossa, taman kaltaisissa tilaisuuksissa tilan riittavyys, internetin seka &énentois-
ton toimivuus on varmistettava etukateen. Osallistujien maaran selvittaminen etu-
kateen seka maaran pysyminen samana on myos tarkeaa toteutumisen kannalta.

Vertaisarvioijaryhman lasnaolo vahensi tilaisuuden intensiviteettia.

Lopullisesta tuotoksesta ei tullut aivan sellainen kuin olimme aluksi kuvitelleet.
Tahan ldysimme syyn siita, ettd olimme antaneet mahdollisesti ohjeistuksen epa-
selvasti. Ajatuksenamme oli, ettd kohdehenkiléille tulisi musiikista mieleen enem-

man konkreettisempia ajatuksia. Tuotos oli ryhmén sen hetkisen tilanteen heijas-
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tumaa musiikin tuomien mielikuvien inspiroimana. Yllatyimme positiivisesti loppu-
tuloksesta. Musiikki oli selvastikin herattanyt heissa enemmankin vareja kuin

konkreettisia mielikuvia.

Olimme todella iloisia ja jopa hieman yllattyneitd hyvasta palautteesta, jota koh-
deryhmaltamme, vertaisarvioijat seka opettajat antoivat toiminnallisen tuokion jal-

keen. Olimme itse ajatelleet tuokion sujuneen heikommin kuin se oikeasti meni.

Opimme etta kaikki ei aina mene niin kuin on suunniteltu. Tulee muuttuvia tilan-
teita ja niihin tulee vaan sopeutua. Usein jopa ei niin suunniteltu tuokio voi olla
parempi, kuin minuutilleen sovitettu. Huomasimme etta olimme tuokion aikana
kaikki samalla tasolla toinen toisiamme arvostaen. Kukaan ei siis loppujen lopuksi

valittanyt siita, etta pienid teknisid ongelmia tuli koska kokonaisuus toimi.

Mielestdmme toiminnallinen toteutus on hyva tapa saada tyohyvinvointia lisattya
tyopaikoilla. Tekemisen ei tarvitse aina vaan liittya tyossa jaksamiseen ja tyohy-
vinvointipaiviin vaan sita voisi kayttaa laajemminkin tydpaikoilla. Ja meidan to-
teuttamamme musiikkimaalaamistuokio antoi yhden esimerkin siitd, kuinka tar-
ke&éa on yhdessa tehda muutakin kuin tyohon liittyvia asioita. Toiminnallista ty6-
hyvinvoinnin parantamista on helppo toteuttaa lahes missé tahansa ja sen voi
toteuttaa yhta hyvin sairaanhoitaja, kuin kuka muu tahansa tyéyhteison jasen,
jolla siihen mahdollisuus. Valmistelut eivat vaadi paljon aikaa, eiké toteutus ole
kustannuksiltaankaan kallis. Sairaanhoitajalla tallaisen toteuttaminen on tyoyh-
teison kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin vuoksi tarkea rooli, koska ymmartaa hen-
kisen ja fyysisen hyvinvoinnin yhteyden tyGhyvin-voinnin kautta tydpanokseen.
Sairaanhoitajalla on tarkea rooli, varsinkin moniammatillisessa tydyhteiséssa
huolehtia omasta ja koko tydyhteison hyvin-voinnista omalla ammattitaidollaan ja
panoksellaan. Liséksi sairaanhoitajalla on tarvittava ymmartamys koulutuksensa

kautta hyvinvoinnin yllapitoon ja sen parantamiseen.
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LITTEET

Liite 1 Opinnéaytetydn toiminnallisessa osuudessa kaytettava

musiikki:

Alku musiikki (Perhosvaikutus)
https://www.youtube.com/watch?v=X09G9C6KvCE

Indiana Jones

https://www.youtube.com/watch?v=pNfMOtPy-
WCM&Iist=PL0592A944480F0C9F&index=2
Star Wars
https://www.youtube.com/watch?v=sFvQOc4xS2k&list=PL0592A944480F0C9F
&index=5

Mission impossible
https://www.youtube.com/watch?v=JtyByefOvgQ&in-
dex=6&Iist=PL0592A944480F0C9F

Jaws
https://www.youtube.com/watch?v=mWLO4ac-
MTCM&Ilist=PL0592A944480F0C9F&index=19

Pirates of the Caribian
https://www.youtube.com/watch?v=PjuW3c48p6U&in-
dex=24&list=PL0592A944480F0C9F

For a few dollars more
https://www.youtube.com/watch?v=J4x7RchY-
CMc&list=PL0592A944480F0C9F&index=34

The godfather
https://www.youtube.com/watch?v=kvKXt3Surlk&in-
dex=39&list=PL0592A944480F0C9F

Titanic
https://www.youtube.com/watch?v=saalGKY7ifU&Ilist=PL0592A944480F0C9F&i
ndex=41

The good, bad and the ugly
https://www.youtube.com/watch?v=AFal-
kciCb4&list=PL0592A944480F0C9F&index=47

Ghostbusters
https://www.youtube.com/watch?v=4MjuEgaSWmk&list=PL0592A944480F0C9
F&index=48
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https://www.youtube.com/watch?v=Xo9G9C6KvCE
https://www.youtube.com/watch?v=pNfMOtPywCM&list=PL0592A944480F0C9F&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=pNfMOtPywCM&list=PL0592A944480F0C9F&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=sFvQOc4xS2k&list=PL0592A944480F0C9F&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=sFvQOc4xS2k&list=PL0592A944480F0C9F&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=JtyByefOvgQ&index=6&list=PL0592A944480F0C9F
https://www.youtube.com/watch?v=JtyByefOvgQ&index=6&list=PL0592A944480F0C9F
https://www.youtube.com/watch?v=mWLO4acMTCM&list=PL0592A944480F0C9F&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=mWLO4acMTCM&list=PL0592A944480F0C9F&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=PjuW3c48p6U&index=24&list=PL0592A944480F0C9F
https://www.youtube.com/watch?v=PjuW3c48p6U&index=24&list=PL0592A944480F0C9F
https://www.youtube.com/watch?v=J4x7RchYCMc&list=PL0592A944480F0C9F&index=34
https://www.youtube.com/watch?v=J4x7RchYCMc&list=PL0592A944480F0C9F&index=34
https://www.youtube.com/watch?v=kvKXt3Surlk&index=39&list=PL0592A944480F0C9F
https://www.youtube.com/watch?v=kvKXt3Surlk&index=39&list=PL0592A944480F0C9F
https://www.youtube.com/watch?v=saalGKY7ifU&list=PL0592A944480F0C9F&index=41
https://www.youtube.com/watch?v=saalGKY7ifU&list=PL0592A944480F0C9F&index=41
https://www.youtube.com/watch?v=AFa1-kciCb4&list=PL0592A944480F0C9F&index=47
https://www.youtube.com/watch?v=AFa1-kciCb4&list=PL0592A944480F0C9F&index=47
https://www.youtube.com/watch?v=4MjuEqaSWmk&list=PL0592A944480F0C9F&index=48
https://www.youtube.com/watch?v=4MjuEqaSWmk&list=PL0592A944480F0C9F&index=48
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Kill Bill
https://www.youtube.com/watch?v=1gsqgBF7ZIsk&in-
dex=668&list=PL0592A944480F0C9F

James Bond
https://www.youtube.com/watch?v=ye8KvYKn9-0&list=PLvbnfUX2Hzn8kl-
XD2IdJDLxRel1W mvny&index=24

Flash Gordon
https://www.youtube.com/watch?v=cyllYerdlUA&list=PLvbnfUX2Hzn8kl-
XD2IdJDLxRel1W mvny&index=50

Pink panther
https://www.youtube.com/watch?v=90Pc7MRmM4Y8&in-
dex=80&list=PLvbnfUX2Hzn8kI-XD2|dJDLxRelW mvny

Batman
https://www.youtube.com/watch?v=1|gE-IrfZ3k&list=PLvbnfUX2Hzn8kl-
XD2IdJDLxRel1W mvny&index=96

The Simpsons
https://www.youtube.com/watch?v=Xqog63KO-
ANCc&list=PLB50737D8A7BF7BF4&index=95

Top gun
https://www.youtube.com/watch?v=fUis9yny lI&list=PLtMJF5il4w RnToh-
hNAKQCgbOVNDXdsDV

Flashdance
https://www.youtube.com/watch?v=ILWSp0m9G2U&in-
dex=21&list=PL td7Hz8w2PFB MnB9Jypl487DoM aQAl

Lion king
https://www.youtube.com/watch?v=xB5ceAruYrl

Myrskyluodon Maija
https://www.youtube.com/watch?v= TY80LMpr0OY&in-
dex=10&list=PL6620Q0023FpE17-6cA74Z0Jk8Ki91Chle

Pikku kakkonen
https://www.youtube.com/watch?v=MpwsijtoifJO

Mombasa
https://www.youtube.com/watch?v=Wb59JRtZJpo

Ganes (Loppumusiikki)
https://www.youtube.com/watch?v=aoOxhecquGg
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https://www.youtube.com/watch?v=1qsgBF7ZIsk&index=66&list=PL0592A944480F0C9F
https://www.youtube.com/watch?v=1qsgBF7ZIsk&index=66&list=PL0592A944480F0C9F
https://www.youtube.com/watch?v=ye8KvYKn9-0&list=PLvbnfUX2Hzn8kl-XD2ldJDLxRe1W_mvny&index=24
https://www.youtube.com/watch?v=ye8KvYKn9-0&list=PLvbnfUX2Hzn8kl-XD2ldJDLxRe1W_mvny&index=24
https://www.youtube.com/watch?v=cyIIYerdlUA&list=PLvbnfUX2Hzn8kl-XD2ldJDLxRe1W_mvny&index=50
https://www.youtube.com/watch?v=cyIIYerdlUA&list=PLvbnfUX2Hzn8kl-XD2ldJDLxRe1W_mvny&index=50
https://www.youtube.com/watch?v=9OPc7MRm4Y8&index=80&list=PLvbnfUX2Hzn8kl-XD2ldJDLxRe1W_mvny
https://www.youtube.com/watch?v=9OPc7MRm4Y8&index=80&list=PLvbnfUX2Hzn8kl-XD2ldJDLxRe1W_mvny
https://www.youtube.com/watch?v=1jgE-lrfZ3k&list=PLvbnfUX2Hzn8kl-XD2ldJDLxRe1W_mvny&index=96
https://www.youtube.com/watch?v=1jgE-lrfZ3k&list=PLvbnfUX2Hzn8kl-XD2ldJDLxRe1W_mvny&index=96
https://www.youtube.com/watch?v=Xqog63KOANc&list=PLB50737D8A7BF7BF4&index=95
https://www.youtube.com/watch?v=Xqog63KOANc&list=PLB50737D8A7BF7BF4&index=95
https://www.youtube.com/watch?v=fUis9yny_lI&list=PLtMJF5iI4w_RnTohhNAkQCgb0VNDXdsDV
https://www.youtube.com/watch?v=fUis9yny_lI&list=PLtMJF5iI4w_RnTohhNAkQCgb0VNDXdsDV
https://www.youtube.com/watch?v=ILWSp0m9G2U&index=21&list=PL_td7Hz8w2PFB_MnB9Jypl487DoM_aQAl
https://www.youtube.com/watch?v=ILWSp0m9G2U&index=21&list=PL_td7Hz8w2PFB_MnB9Jypl487DoM_aQAl
https://www.youtube.com/watch?v=xB5ceAruYrI
https://www.youtube.com/watch?v=_TY80LMpr0Y&index=10&list=PL662Qoo23FpE17-6cA74Z0Jk8Ki91Ch1e
https://www.youtube.com/watch?v=_TY80LMpr0Y&index=10&list=PL662Qoo23FpE17-6cA74Z0Jk8Ki91Ch1e
https://www.youtube.com/watch?v=MpwsjtoifJ0
https://www.youtube.com/watch?v=Wb59JRtZJpo
https://www.youtube.com/watch?v=aoOxhecquGg

Liite 2. Kuva valmiista maalauksesta
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Liite 3. Maalaaminen musiikin soidessa taustalla
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Liite 4. Yksityiskohtia tuotoksesta
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