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1 JOHDANTO

Koulutuksella, ammatilla ja asemalla tydelaméassa on merkittavasti vaikutusta
hyvinvointiin. Ne saatelevat henkilon toimeentulon, kulutusmahdollisuudet
ja asumisolot. Suomalaisten hyvinvointi ja terveys on ollut noususuuntaista,
mutta sen jakautuminen vaestdssa on yha eriarvoisempaa. Sosioekonomisten
ryhmien vililla oleva eriarvoisuus on ndhtédvissa hyvinvoinnin ja terveyden

osa-alueilla. (Eriarvoisuus 2015.)

Perustuslaissa sanotaan, ettd jokaisella on oikeus hankkia toimeentulonsa
tyolld, ammatilla tai elinkeinolla. Ty6llisyyden edistaminen on yhteiskunnan
tehtava. (Suomen perustuslaki, 731/1999,188.) Suomessa ty6ttomia oli vuonna

2018 huhtikuussa 8,6 % (Syvanen 2018).

Tyo6ttdmyys on monella tasolla haasteellista yhteiskunnalle, joten sita halutaan
lahtokohtaisesti vahentdad. Tyottomyyden tiedetdadn heikentdavan hyvinvointia
monilla eri osa-alueilla. (Kauppinen, Saikku & Kokko 2010, 234.) Tyottomyys
on yhteiskunnallisesti pinnalla tdlla hetkella ja sen vahentamiseksi kehitellaan
uusia keinoja. Taman hetkisina tyollistymista edistavina keinoina on mm. ak-

tiivimalli sekad nuorisotakuu (Tyottomyysturvan aktiivimalli).

Tassa opinnaytetyOssa keskitytdan selvittdmaan, onko koulutuksella yhteys
tyottomyyteen. Opinnaytetyossa my0s tutkitaan sitd, milla keinoilla ediste-
tdaan parhaiten tyollistymista. Aiheen valinta perustuu yhteiskunnalliseen
ajankohtaisuuteen, jotta palveluja voitaisiin kohdentaa niita tarvitseville hen-

kiloille.



2 TYOTTOMYYS

2.1 Tyottomyyden kasitteet

Tyottomyys voidaan jaotella tyypillisesti viiteen erilaiseen kategoriaan, naita
on kitka-, -suhdanne-, kausi-, sekd rakennety6ttomyyteen. Muita tarkeita tyot-
tomyyskasitteitd ovat vapaaehtoinen tyottomyys, piilotyottomyys, pitkdai-

kaisty6ttomyys seka luonnollinen ty6ttomyys. (Toivonen 2010, 12.)

Yksi suurimmista tyottomyyden muodoista on rakenteellinen tyottomyys. Se
johtuu kohtaamisongelmasta eli tyottomilla ei ole avoimien tyopaikkojen tie-
toja ja taitoja. Henkilot eivat ole vapaaehtoisesti ty6ttomina. Se voi johtua tuo-
temarkkinoiden tarjonta- tai kysyntdapuolella olevista muutoksista. (Toivonen
2010, 12.) Yritykset voivat siirtaa tuotannon halvemman tyovoiman maihin.
Kysynta voi my0s pienentya niin, etta yritys joutuu vahentamaan tyonteki-
joitd. Toisaalta tekniikan kehittyminen voi aiheuttaa sen, etta tyontekijoita ei

tarvita niin paljon. (Thalainen & Kettunen 2016, 132 - 133.)

Kausityottomyydessa tyon tarjonta ylittda tyon kysynnan, koska joillakin
aloilla on tyypillistd, ettd kysyntd ei jakaudu tasaisesti ympari vuoden (Toivo-
nen 2010, 14). Esimerkiksi ty6ta voi olla kesalla enemman kuin talvella (Ihalai-

nen & Kettunen 2016, 133).

Suhdannety6ttomyydesta puhutaan kun kokonaiskysynta laskee kansantalou-
dessa ja kysyntdvajaus siirtyy kaikille alueille. Taman myota kysynta laskee

kaikilla alueilla ja tyolle on liikatarjontaa. (Toivonen 2010, 13.) Yritys ei saa



tuotteita niin hyvin kaupaksi kuin aikaisemmin ja joutuvat tatd myoten irtisa-
nomaan tyontekijoitd. Suhdannetyottomyys siis riippuu talouden nousu- ja

laskukausista. (Ihalainen & Kettunen 2016, 133.)

Kitkatyottomyys on lyhytkestoista ja aika kuluu tyonetsintaan esimerkiksi
opiskelujen paattyessa tai tyopaikkaa vaihtaessa. Tyota hakeva henkilo satsaa
aikaa ja resursseja, ettd valinta on oikea myos pidemmalla aikavalilla. Tyotto-
myys ei johdu siita, ettd avoimet tyopaikat ja tyota vailla oleva henkil6 eivat

sopisi yhteen. (Toivonen 2010, 13.)

Vapaaehtoinen ty6ttomyys on tyottdmyyttd, jonka yksilo on valinnut vapaa-
ehtoisesti eli ei ota tarjottua tyotd vastaan kun taas piilotyottomyys ei ndy ti-
lastoissa, koska virallisesti tyottomaksi lasketaan henkil6t, jotka on aktiivisesti

etsinyt toita (Toivonen 2010, 13 — 14).

Viime vuosina on lisdantynyt myos patkatyoladisyys. Tahan liittyy projekti-
luontoiset, lyhytaikaiset, osa-aikaiset ja maardaikaiset tyosuhteet. Patkatyolai-
syyden yleistymisen syynd ovat maailmantalouden suhdannevaihtelut ja ki-
ristynyt kilpailu. Patkatyoladisyys aiheuttaa ihmiselle taloudellista, sosiaalista

ja henkista epavarmuutta. (Ihalainen & Kettunen 2016, 133.)

Pitkdaikaistyottomaksi tilastoissa lasketaan henkild, jonka ty6ttomyysjakso on
jatkunut yli kuusi kuukautta yhtdjaksoisesti (Toivonen 2010, 14). Pitkdaikais-
tyottdmyys on syrjaytymisriski. Siithen saattaa liittya talousongelmien lisaksi
terveys- ja sosiaalisia ongelmia. Pitkaisty6ttoman tyollistyminen saattaa olla

haastavaa, mutta ei mahdotonta. (Ihalainen & Kettunen 2016, 133.)



2.2 Tyottomyys Suomessa

Suomessa tyottomyys oli paaosin 1970-luvulla kausittaista ja rakenteellista
tyottomyytta. 1990-luvun alussa tapahtui talouden romahtaminen, joka johtui
pankkisektorin osittaisesta romahtamisesta ja neuvostokaupan jyrkasta viahe-

nemisestd, joka johti Suomessa suurtyottomyyteen. (Lempidinen & Silvasti

2014, 55 - 56.)

Tyottomyys kaantyi taas nousuun 2008 finanssikriisin myo6ta ja tyottomyyden
kasvun laskua saatiin odottaa aina 2015 vuoden loppuun saakka. Talla het-
kella ty6ttomid on Suomessa tilastokeskuksen mukaan 8,6 %, joka on mitattu
vuoden 2018 huhtikuussa. Se on 1,7 % pienempi kuin vuotta aikaisemmin.
(Syvénen 2018.) Tyottomyyden kehittymiseen ovat vaikuttaneet tyomarkki-
noiden rakennemuutos ja vientiteollisuuden huono veto (Pitkittyneen tyotto-

myyden kustannukset 2017).

Tyottomyys lisaa seka valtion etta kuntien menoja. Kunnat maksavat osan
tyomarkkinatuesta valtion ohella. Tyottomyys lisdaa my0s usein muiden tu-
kien kayttod naihin kuuluu mm. toimeentulotuki ja asumistuki. Tyottomyys
lisdad usein my0s sosiaali- ja terveyspalvelujen kayttod, koska tyottomyys vai-
kuttaa usein heikentavasti naihin osa-alueisiin. (Pitkittyneen ty6ttomyyden

kustannukset 2017.)

Myo6s Hamaladisen, Taimion ja Uusitalon (2005, 3) mukaan ty6ttomyys aiheut-
taa tyottomaksi jadneelle henkilolle toimeentulovaikeuksia, sekd usein myos

sosiaalisia ja terveydellisid ongelmia. Tyottomyys on erityisesti vanhimpien ja
nuorempien ikdluokkien ongelma. Usein kuitenkin nuorten ty6ttomyysjaksot

ovat lyhempia kuin vanhemmissa ikdluokissa. (Hamaldinen ym. 2005, 11.)



2.3 Tyoelaman muutos

Tyo6elama on ollut pitkdan jatkuvassa murroksessa kohti moninaisempaa tyon
maailmaa. Muutoksen taustalla on digitalisaatio, globalisaatio, vdestoraken-
teen muutokset, kaupungistuminen ja ilmastonmuutos. Monet tyotehtavat on
automatisoitu seka robotit ja tekodly ovat muuttaneet tydvoimaa. (Oksanen

2017, 13.)

Yhteiskunnassa tapahtuneet teknologian kehittyminen ja talouden verkoistu-
minen on johtanut siithen, ettd muutokset tydelamassa voivat olla hyvin akilli-
sid ja ennakoimattomia (Toppila, Koivistoinen, Rouvinen, Pajarinne, Ali-
Yrkko, Kauhanen, Kauhanen, Lilja, Aaltonen, Alasoini & Oosi 2014, 9). Tyo-
elaman fyysinen rasittavuus on vahentynyt, mutta sen sijaan henkiset paineet
ovat lisddntyneet. Tyontekijoilta saatetaan vaatia kohtuuttomien vaatimusten
tayttamista ja sitoutumista usein epavarmoille tydmarkkinoille (Kannisto-Ka-

ronen 2015, 28.)

Tyomarkkinoilla tapahtuneet rakennemuutokset ovat haastamassa ty6-ja elin-
keinopolitiikan. Muutoksessa on my0s hyvaa, koska sita kautta voi syntya uu-
sia, tuottavampia tyopaikkoja. Tyoelaman kehitys vaikuttaa my0s siihen, etta
vanhoja ammatteja korvautuu uusilla. (Toppila ym. 2014, 11.) Uusien tyopaik-
kojen syntymahdollisuuksia ndhddan cleantech-sektorilla, biotaloudessa ja di-
gitaalisissa palveluissa seka uusissa teknologiassa. My0s riskienhallinta ja tur-
vallisuus puolella voidaan ndhda uudenlaista liiketoimintaa. (Toppila ym.

2014,12.)



Naihin muutoksiin liittyy my0s syrjaytymisriski. Ihmisille tulee olla tarvitta-
via tukitoimia muutoksen kohteille joutuneilla ihmisille, jotta tychon paluu
onnistuisi mahdollisimman nopeasti. On tarve luoda entista parempia mene-
telmia tyontekijoiden ja tehtdvissa olevan tyon yhdistamiseksi. (Toppila ym.

2014, 12.)

Monimutkaistuvassa maailmassa on haastavaa ennakoida tyomarkkinoiden ja
ammattien muutosta. Tahan voidaan varautua varmistamalla koulutuksessa
oppimaan oppimisen taidot sekd muutosvalmiutta. (Toppila ym. 2014, 11.)
Yhteiskunta seka oikeuttaa ettd velvoittaa tyoeldmassa toimijat pysyttelemdan
kehityksen mukana. Yksilon tehtavéana on vastata naihin vaatimuksiin. (Kan-
nisto-Karonen 2015, 26.) Talla hetkella tyoelamaan siirtyva sukupolvi on roh-
keasti muutoksiin suhtautuvaa ja arvostavat yrittamisen kautta kiinnostuksen

kohteen toteuttamista (Toppila ym. 2014, 11).

Kannisto-Karosen (2015, 27) mukaan yhteiskuntamme tydmaailma on muut-
tunut kilpailuhenkiseksi, joka suosii vain tietynlaista ihmistyyppia. Téllaisia
ominaisuuksia on mm. kyky toimia muutoksissa ja riskitilanteiden hallinta.
Tarkedna pidetadan myos tiedon omaksumiskykya ja ammatillista erikoistu-
mista. Toisaalta tydelamassa ihannoidaan nuoruutta, mutta myos samalla

odotetaan ammattitaitoa ja tyokokemusta. (Kannisto-Karonen 2015, 27.)

Kauhasen mukaan tyollisyyden toimialarakenne on palvelualaistunut ja tyol-
lisyysrakenne on jakautunut. Taustalla on lisdantynyt ICT:n kaytto ja ulkoista-
minen ulkomaille. (Kauhanen 2017, 152.) Tyopaikkoja on havinnyt, mutta
myo0s uusia on syntynyt. Selkein muutos on teollisuuden merkityksen vahene-

minen seka palveluiden merkityksen kasvu. Teollisuudessa tyoskentelevien



tyollisten osuus on kolmessakymmenessa vuodessa supistunut 10 %. (Kauha-

nen 2017, 164.)

Hyva koulutus ei vélttamatta takaa elinikaista tyopaikkaa kuten ennen. Yk-
sinyrittiminen, freelancer-tyot seka internetin kautta tehtavat tyot lisaantyvat,
mutta paatoiminen palkkatyo on edelleen vallitseva muoto. (Toppila ym.

2014, 11.)

3 TYO JA HYVINVOINTI

Hyvinvoinnin kasitteella viitataan yksilo- ettd yhteisdtason hyvinvointiin. Yh-
teisotasolla hyvinvoinnin osatekijoitd ovat elinolot, tydllisyys ja toimeentulo.
(Lainesalo 2016, 25.) Yksilotasolla hyvinvointi voidaan jakaa kolmeen ulottu-
vuuteen: terveyteen, materiaaliseen hyvinvointiin ja koettuun hyvinvointiin.
Siihen vaikuttaa myos yksilon odotukset hyvasta elamastd, ihmissuhteet,
omanarvontunto ja mielekds tekeminen. (Aho, Linnanmaki, Mustonen &

Rotko 2011, 3 -4.)

Ty0 itsessdaan on hyvinvoinnin lahde saannollisen toimeentulon, sosiaalisten
kontaktien, itsensa toteuttamisen mahdollisuuksien kautta. Tyottomyys taas
vaikuttaa heikentdvasti ndihin osa-alueisiin eli seurauksena voi olla taloudelli-
sia ongelmia, heikkoa terveytta ja yksindisyyttd. Hyvinvoinnin vajeet kasautu-

vat erityisesti silloin, kun on pitkdan ty6ttomana. (Kauppinen ym. 2014, 119.)
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Tyottomyys heikentda pitkalla aikavalilld henkilon hyvinvointia ja terveytta.
Tyottomyys saattaa my0s olla yhteydessa lisdantyneisiin itsemurhiin, mielen-
terveysongelmiin, sydan- ja verisuonitauteihin ja moniin muihin sairauksiin.
Kuitenkaan tyottomyyden ja terveyden vélinen suhde ei ole suoraviivainen.
Tyottomyyden pitkittyessa voi kayda myos niin, ettd tyokyky heikentyy siina
maadrin, ettd ei endd kykene toihin, vaikka t6ita olisi tarjolla. (Aho ym. 2011,

49.)

Ihmisen kuuluminen yhteiskuntaan koetaan vahvaksi tyon kautta. Tyon
myotd ihminen kokee itsensa hyodylliseksi ja tarpeelliseksi. Tyo antaa talou-
dellisen turvan seka sosiaalisen verkoston. Tyon kautta henkilolla on ollut so-
siaalisia suhteita, jolloin sosiaalinen verkosto voi pienentya. (Ihalainen & Ket-

tunen 2016, 132.)

Psyykkisesti tyottomyys vaikuttaa hyvinvointiin alentavasti heti tyottomaksi
joutumisen jalkeen. Erityisesti silloin henkil6lld voi olla haasteita, jos itsetunto
ja mindkuva ovat liittyneet vahvasti tyohon. Psyykkinen hyvinvointi voi hei-
keta my0Os sen vuoksi, ettd tyossdkaynnilld katsotaan olevan monia tekijoitd,
jotka vaikuttavat positiivisesti psyykkiseen hyvinvointiin. Niitd on mm. sdan-

nollinen paivatyo seka sosiaaliset kontaktit. (Kauppinen ym. 2010, 235 —236.)

Tyottomyys vaikuttaa heikentavasti myos fyysiseen terveyteen, joka voi joh-
tua kohonneesta stressista ja psykologisista tekijoista. Elintavat voivat muut-
tua tyottomyyden myota. Tyottomyyden on huomattu vaikuttavan lisaanty-
neeseen epaterveelliseen syomiseen, tupakointiin ja alkoholin kayttoon, joskin

ndihin asioihin voi liittyd myos muita tekijoitd. (Kauppinen ym. 2010, 235.)
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Tyottomat kayttavat ensisijaisesti terveyskeskuspalveluja, jotka ovat maksulli-
sia. Hoidon aloittaminen ja nopeus voi olla hitaampaa. On havaittu, etta tyot-
tomyyden pitkittyminen ja toistuminen alentaa tyokykya. (Kauppinen ym.
2010, 235.)

Ty6ttomyys vaikuttaa my0s usein talouteen heikentavasti, jonka myo6ta arki
saattaa muuttua tarkoituksettomaksi. Pitemman ajan kuluessa tilanne saattaa
muuttua yha hankalammaksi seka taloudellisesti ettd sosiaalisesti. Samalla
ammattitaito voi rapistua. (Ihalainen & Kettunen 2016, 132.) Ty6ttomyys voi
syrjayttad, mutta vain pieni osa ty6ttomista on todella huono-osaisia.. Henki-
16n taytyy rytmittaa elama uudelleen ty6ttomaksi joutuessaan. (Thalainen &

Kettunen 2016, 132.)

Tyottomyyteen liittyvia kokemuksia ei voi ennakoida, joten ei voida auto-
maattisesti olettaa tyottomyydelld olevan elamantilannetta heikentava vaiku-
tus. Tyottomyyden negatiivisista vaikutuksista on paljon nayttod, mutta tyot-
tomyys voi olla joillekin jopa positiivinen kokemus. (Kannisto-Karonen

2015,21.)

Voidaan kuitenkin ajatella, ettd ty6 on parasta sosiaaliturvaa koyhyytta ja so-
siaalista syrjaytymista vastaan. Suomea pidetaan hyvinvointivaltiona, jonka
maadrittajana ovat ilmainen koulutus, julkinen terveydenhuolto ja sosiaali-
turva, joka kuuluu kaikille. Viimeisind vuosikymmenina tapahtuneet muutok-
set on kuitenkin synnyttanyt sosiaalisia riskejd, joiden ehkédisemiseen tai katta-
miseen hyvinvointivaltiota ei ole alun perin rakennettu. Naita muutoksia on
mm. teknologian kehitys, elinkeinorakenne ja vaestorakenne. Suomalaisten
hyvinvointi on koko ajan paremmalla tasolla, kuitenkin hyvinvoinnin eriar-

voisuus on kasvamaan pdin. (Lainsalo 2016, 97.)
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4 TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KEINOT

Tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat henkil6t aiheuttavat kansantalouden
kestavyydelle uhkaa. Suomalaisessa yhteiskunnassa keskeisia tavoitteita on
tyollisyyden lisddminen. Tama ehkdisee syrjaytymistd ja vahentad koyhyytta.
Tyon tekeminen nahdaan tarkedksi yhteiskunnan kannalta, jotta sosiaalitur-
van rahoitus olisi toimivaa. Yhteiskunnassa pyritdan lisiamaan tyollisyytta
erilaisilla toimilla, nditd on mm. vahimmaisturvan vastikkeellisuus ja erilaiset
palvelut ja toimenpiteet tyollisyyden edistamiseksi. (Kauppinen ym. 2010,
235.) Tyottomyysturvan ja sosiaalietuuksien saantiehdot ovatkin kiristyneet

vuosi vuodelta (Karjalainen & Keskitalo 2013, 7 - 9).

Etuuksia saavan henkilon on osallistuttava aktiivitoimiin, joita on mm. koulu-
tus, tyOharjoittelu ja palkkatuettu ty6. Naihin aktiivitoimiin osallistuminen on
seka oikeus ettd velvollisuus. Tyohon aktivoinnin palveluissa toimintaa onkin

kehitetty. (Karjalainen & Keskitalo 2013, 7 - 9.)

Tyollistamisen edistamista pyritdan edistimaan myos lainsaddannon uudista-
misella mm. sosiaalihuoltolailla, jossa lakisaateiseksi tulee sosiaalisen kuntou-
tuksen jarjestaminen tyottomille. Niilld tarkoitetaan ty6ttomia joilla on vam-
man, sairauden, elamanhallinnan ongelmien, pitkittyneen tyottomyyden tai
vaikean sosiaalisen tilanteen takia toimintakyky alentunut. (Mattila-Aalto

2015, 4 -5.)
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Talla hetkella uusin tyollistymista edistdva keino on tyottomyysturvan aktiivi-
malli. Se tuli voimaan vuoden 2018 alussa. Sen avulla mitataan tyottoman ak-
tiivisuutta. Aktiivisuutta voi osoittaa olemalla toissa, toimimalla yrittdjana,
osallistumalla tyollistymista edistaviin palveluihin tai olemalla muussa tyo-
voimaviranomaisen jdrjestimassa tyollistymisedellytyksia parantavassa pal-

velussa. (Tyottomyysturvan aktiivimalli.)

Toinen uusimmista tyollistymista edistavista keinoista on nuorisotakuu. Se on
EU-maiden keino nuorisoty6ttomyyden torjumiseen. Se koskee alle 25-vuoti-
aita ja sen avulla halutaan varmistaa, etta kaikille tarjotaan tydpaikkaa, koulu-
tuspaikkaa, oppisopimuspaikkaa tai harjoittelupaikkaa neljan kuukauden si-

salla tyottomaksi joutumisesta. (Nuorisotakuu.)

Vuoden 2015-alussa astui voimaan laki tyollistamista edistavastda monialai-
sesta yhteispalvelusta. Sen tavoitteena edistaa tyottomien yhdenvertaisuutta
ja lisdta kuntien mahdollisuutta pitkdan tyottomana olleiden tyollistymisen
edistdmisessa. Tyollistaimisen edistimisen monialaisessa yhteispalvelussa yh-
teistyota tekevat kunta, TE-toimisto ja Kela. Palvelujen tarve arvioidaan mo-

nialaisesti. (Mattila-Aalto 2015, 4 - 5.)

Tyollistymistd ja koulutusta ammattiin tarjoavat tyo- ja elinkeinotoimistot.
Niihin liittyvid palveluja on tyonhakuvalmennus ja uravalmennus, tydko-
keilu, koulutuskokeilu, tyovoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu ja kuntout-

tava tyotoiminta. (Tyollistymista edistavat palvelut ja kulukorvaus 2018.)

Palvelujen pariin padasya pyritaan kehittimaan seka palvelutarpeen tunnista-
mista. Lisdksi pyritdan kehittdimaan matalan kynnyksen palvelumalleja ja mo-

nialaista yhteistyota. (Mattila-Aalto 2015, 5.)
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Sosiaalityon tekeminen on yha tarkeampaa eriarvoisuuden ehkdisemiseksi. Ih-
misten palvelutarpeisiin tulee vastata. Se vaatii moniammatillista, suunnitel-
mallista ja varhaista puuttumista. Lisata tulisi etsivaa ja jalkautuvaa sosiaali-
tyotd, talousneuvontaa ja pitkdaikaisasiakkaiden omatyontekijoidentoimintaa.
Kelan ja kuntien yhteistyota tulisi lisata, niin etta sosiaalityon tarpeessa olevia
asiakkaita ohjattaisiin entistd paremmin sosiaalipalvelujen pariin. (Eriarvoi-

suutta kasittelevan tyoryhman loppuraportti 2018, 55.)

Peruskoulutuksen varaan jagaminen on merkittava eriarvoistumiskehityksen
riski. Sen vahentaminen edellyttda kokonaisvaltais toimintaa sekd vuorovai-
kutusta lapsen ja nuoren lahiyhteison kanssa. Varhaisten vuosien merkitys
oppimiselle ja hyvinvoinnille on merkittava. (Eriarvoisuutta kasittelevan tyo-

ryhmén loppuraportti 2018, 33.)

TyoOelamassa tapahtuvat muutokset edellyttavat toimenpiteita jo ennen tyotto-
myyden alkamista. Yksi tekija on elinikdinen oppiminen, kuitenkin aikuisva-
eston koulutustason nousu on pysahtynyt ja ennestaan koulutetut on yliedus-
tettuina henkilostokoulutuksissa (Eriarvoisuutta kasittelevan tyoryhman lop-

puraportti 2018, 50.)

Tyo6ttoman kouluttautuminen on taloudellisesti turvattava. Elokuun alusta

2018 tyottomalla on oikeus kdyttdd enintdan 6 kuukautta paatoimiseen opiske-
luun ilman TE-toimiston harkintaa. Tyoelaman muutokset edellyttavat usealle
alan vaihtoa tai uusiin tehtaviin kouluttautumista (Eriarvoisuutta kasittelevan

tyoryhman loppuraportti 2018, 53.)
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Suomessa, yhteiskunnan yksi tarkeimmista tavoitteista on tyottomyyden va-
hentaminen. Sen nahdaan ehkaisevan syrjaytymista ja torjuvan koyhyytta.
Tyottomyys vaikuttaa usein moniin hyvinvoinnin osa-alueisiin alentavasti.
(Kauppinen, Saikku & Kokko 2010, 235.) Taman tutkimuksen tarkoituksena
on selvittaa, kuvailen kirjallisuuskatsaukseen pohjalta, onko koulutuksella yh-
teys tyottomyyteen ja milla keinoilla tyollistymista voidaan edistaa parhaiten.
Tavoitteena on, etta saan aiempien tutkimusten avulla selville ty6ttomyyden

yhteydesta koulutukseen.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat
- Onko koulutus yhteydessa tyottomyyteen?

- Milla keinoilla on tutkitusti parhaiten edistetty tyollistymista?

6 MENETELMA, AINEISTO JA SEN ANALYSOINTI

6.1 Kirjallisuuskatsaus tutkimusmenetelma

Kirjallisuuskatsauksia on erilaisia, mutta ne sisaltavat samat vaiheet, jotka te-
kevat aikaisempaan kirjallisuuteen perehtymisesta katsauksen. Ndiden vaihei-
den tunnistaminen on tarkedd, koska se helpottaa artikkelien ymmartamista ja

mahdollistaa kriittisen arvioinnin.
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Tarkoituksena on muodostaa kokonaiskuva aikaisemmista tutkimuksista.

(Niela-Vilen & Hamari 2016, 23.) Kirjallisuuskatsauksen viisi vaihetta on:

1. Katsauksen tarkoituksen ja tutkimusongelman maarittaminen
2. Kirjallisuushaku ja aineiston valinta

3. Tutkimusten arviointi

4. Aineiston analyysi ja synteesi

5. Tulosten raportointi (Niela-Vilen & Hamari 2016, 23).

Tarkea vaihe on katsauksen tarkoituksen ja tutkimusongelman maarittami-
nen. Sen maarittiminen antaa suunnan koko katsaukselle. Tarkeaa on, etta
tutkijalla on aito kiinnostus aiheeseen. Tarkoituksen madrittiminen antaa

suunnan katsaukselle. (Niela-Vilen & Hamari 2016, 24.)

6.2 Kuvaileva kirjallisuuskatsaus

Kirjallisuuskatsauksen toteutan kuvailevalla kirjallisuuskatsauksella. Se on
yksi kolmesta kirjallisuuskatsaustyypeista. Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen
avulla kuvataan aihetta koskevia tutkimuksia (Stolt, Axelin & Suhonen 2016, 7
—9.) Sen tarkoituksena on selvittaa, sita mita aiheesta jo tiedetaan. Siina kuva-
taan keskeiset kasitteet ja niiden vélista suhdetta. Silld voidaan myos selvittaa
ristiriitoja ja tiedonaukkoja. Keskeinen ja koko prosessia ohjaava asia on tutki-
muskysymys. Kysymyksen tulee olla tarkka ja rajattu, jotta ilmiota voidaan
tarkastella syvallisesti. (Kangasniemi, Utriainen, Ahonen, Pietild, Jadskeldinen

& Liikanen 2013, 294 — 295.)
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Kirjallisuuskatsauksen avulla selvitetaan miten aihetta on aiemmin kasitelty ja
miten uusi tutkimus liittyy aiempiin tutkimuksiin. Aiempi tutkimustieto tulee
valita huolellisesti ja se on havainnoitava kokonaisvaltaisesti. On tarkeaa, etta
tutkimukset eritelldan huolellisesti ja tulkitaan ja arvioidaan laajasti. (Hirsi-

jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 258 - 259.)

6.3 Tiedonhaku ja tutkimusten valintaprosessi

Alustava tiedonhaku tehtiin huhtikuussa 2018. Télloin perehdyin tietokantoi-
hin ja hakusanoihin. Varsinainen aineistonhaku suoritettiin manuaalisesti sah-
koisia tietokantoja kayttden toukokuussa 2018. Aineistonhaun helpottamiseksi
madritettiin sisaanotto- ja poissulkukriteerit, jotka on kuvattu taulukossa 1.
Aineisto rajattiin suomen - ja englanninkielisiin aineistoihin, vuosille 2010 —
2017, jotta saisin mahdollisimman ajantasaisen tutkimustuloksen. Naiden si-
sdanotto- ja poissulkukriteerien avulla pyrittiin samaan aineisto, joka vastaisi

tutkimuskysymyksiin.

Opinndytetyossa hyodynnan artikkeleita ja tutkimuksia analysoitavaksi. Ai-
neistoa etsin Finna-, Melinda-, Elektra, Ebsco ja- Medica-tietokannoista. Haku-
sanoja, joita kaytettiin tutkimusten etsimisessa, oli tyottomyys, tyollistyminen,
sosioekonominen asema, ammattiasema, kuntoutus ja koulutusasema. Testi-
hakujen perusteella lopullisiksi hakusanoiksi valikoituivat tyottomyys, tyolli-
syys, koulutus, tyollistyminen ja sosioekonominen asema. . Ulkomaisia tietokantoja
varten hakusanat kddnnettiin englanniksi ja hakusanat ovat unemployment, em-

ployment, socioeconomic status ja education.
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Alla olevassa taulukossa sisddnotto- ja poissulkukriteerit:

Tutkimus on julkaistu vuoden 2010 - | Tutkimus on julkaistu ennen vuotta
2017 aikana 2010

Tutkimuksen kielena on suomi tai Tutkimus on jollain mulla kielella
englanti kuin suomi tai englanti

Aineisto on ilmainen Aineisto on maksullinen

Tutkimus vastaa tutki- Tutkimus ei vastaa tutki-
muskysymykseen muskysymykseen

Taulukko 1, Tutkimusten sisaanotto- ja poissulkukriteerit

Hakulausekkeiden muodostamisessa kdytin apuna Boolen operaattoria

(AND-sanaa) seka suomenkielella JA sanaa. Tutkimusten haussa suljin ulko-
puolelle opinnadytetyot. Tutkimusten hakuja tehdessa huomioin sisdanotto- ja
poissulkukriteerit. Sahkoisissa tietokannoissa hakusanojen muodostamisessa

kaytettiin apuna Suomalaista asiasanasto- ja ontologiapalvelua Fintoa.

Valitsen tdhan opinndytetyohon sellaiset tutkimukset, joissa on tutkittu am-
matin tai koulutusaseman yhteydesta tyottomyyteen. Kohderyhmana on tyo-
ikdinen vaesto 18 — 64 vuotiaat. Tutkimuksissa kadytan lahteitd, jotka on jul-
kaistu vuoden 2010 jalkeen, jotta saisin mahdollisimman ajantasaisen tutki-

mustuloksen.
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Aineisto tutkimukseen haluttiin valita niista tutkimuksista, jotka on julkaistu
vuoden 2010 jalkeen. Tama siksi, jotta tutkittavasta ilmiosta saadaan mahdol-
lisimman ajankohtaista tietoa. Tekstin tuli olla kokonaisuudessaan ilmaiseksi
saatavana suomen tai englannin kielella. Yksi tutkimuksen valinta kriteereista
oli my0s, ettd tutkimus vastaa jompaankumpaan tutkimuskysymykseen tai

molempiin.

Ensimmainen aineistohaku tehtiin Finna-tietokannasta, jossa rajaus tehtiin ai-
kavalille 2010 — 2018. Ensimmaisind hakusanoina oli tyollistyminen AND tyo6t-
tomyys AND koulutus ja se tuotti yhteensa 32 osumaa. Seuraava haku tehtiin
hakusanoilla ty6ttomyys AND koulutus ja se tuotti yhteensa 123 osumaa. Kol-
mas haku tehtiin hakusanoilla tyottomyys AND sosioekonominen asema, se
tuotti 22 osumaa. Neljdas haku oli sanoilla ty6ttomyys AND tyollistyminen ja

se tuotti 86 osumaa.

Seuraava aineistonhaku tehtiin Melinda — tietokannasta ja rajaus tehtiin 2010 -
2018, jossa kaytettiin samoja hakusanoja. Ensimmadisena aineistohaku tehtiin
sanoilla tyollistyminen AND ty6ttomyys AND koulutus ja se tuotti hakutu-
loksia yhteensa 11 osumaa. Toinen haku tehtiin hakusanoilla ty6ttomyys
AND koulutus josta osumia 67. Kolmas haku tehtiin hakusanoilla tyottomyys
AND sosioekonominen asema ja se tuotti 7 osumaa. Neljds haku tehtiin haku-

sanoilla tyottomyys AND tyo6llistyminen, joka tuotti 59 osumaa.

Seuraava aineistohaku tehtiin Elektra-tietokannasta ja rajaus tehtiin vuosille
2010 —2018. Hakusanat tyollistyminen AND tyottomyys AND koulutus, joka
ei tuottanut yhtaan hakutulosta. Toinen haku tehtiin hakusanoilla ty6ttomyys
AND koulutus josta tuli osumia 3 kpl. Kolmas haku tehtiin hakusanoilla tyot-
tomyys AND sosioekonominen asema ja se tuotti 0 hakutulosta. Neljds haku

oli hakusanoilla tyottomyys AND tyollistyminen, joka tuotti 0 hakutulosta.
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Taman jalkeen aineistonhakua tehtiin Ebscosta, hakusanoilla tyollistyminen
AND tyottomyys AND koulutus, joka tuotti 62 hakutulosta. Taman jalkeen
haettiin hakusanoilla tyottomyys AND koulutus, josta osumia 6 kpl. Sen jal-
keen haettiin hakusanoilla ty6ttdémyys AND sosioekonominen asema, josta
tuli hakutuloksia 0 kpl. Sen jalkeen haettiin hakusanoilla ty6ttomyys AND

tyOllistyminen, joka tuotti 12 kpl.

Viides aineistonhaku tehtiin Medicasta, ensimmaiseksi haettiin hakusanoilla
tyOllistyminen AND ty6ttomyys AND koulutus, joka tuotti 0 hakutulosta. Ha-
kusanoilla tyottomyys AND koulutus, tuotti 7 hakutulosta. Kolmas haku teh-
tiin hakusanoilla ty6ttomyys AND sosioekonominen asema, joka tuotti 35 ha-
kutulosta. Viimeiseksi haettiin hakusanoilla ty6ttomyys AND tyollistyminen,
joka tuotti 0 hakutulosta. Hakusanat ja tulokset on kuvattu tietokannoittain

taulukossa 2.

Yhteiskuntapolitiikka-lehden artikkeli hakua tein toukokuussa ja kavin lapi
kaikki lehdet vuosilta 2010 — 2017 Helsingin yliopiston kirjastossa, mutta

niista ei 10ytynyt yhtaan artikkelia kdaytettavaksi tahan tutkimukseen.
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Hakusa-

nat

FINNA

MELIN
DA

ELEKT
RA

EBSCO

MEDI

YHTEENSA

Tyollisty-
minen
AND
Tyotto-
myys
AND

Koulutus

32

11

62

105

Tyotto-
myys
AND

Koulutus

123

67

206

Tyotto-
myys
AND So-
sioekono-
minen

asema

22

35

64

Tyotto-
myys
AND
Tyollis-

tyminen

86

59

12

157

Taulukko 2, Taulukko hakutuloksista
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Yhteensa hakutuloksia saatiin 532. Hakutuloksia tuli todella paljon ja jouduin

perehtymaan tutkimuksiin tarkasti, jotta pystyin valikoimaan tdhan tutkimuk-

seen parhaiten soveltuvat tutkimukset. Valitsin tutkimukset sen mukaan,

jotka vastaisivat jompaankumpaan tutkimuskysymykseen tai molempiin. Ha-

kuosumista luettiin ensin otsikot ja joukosta hylattiin ne, jotka eivat vastan-

neet tutkimuskysymykseen ollenkaan. Lahempaan tarkasteluun paasseiden

tutkimusten tiivistelmat luettiin ja taman perusteella tehtiin valinta tutkimuk-

sista, jotka analysoidaan, lopulliseen tarkasteluun paasi 5 tutkimusta.

Tutkimusten haussa tehtiin my0s kasin haku Yhteiskuntapolitiikka-lehdesta

vuosilta 2012 — 2017, ndista lehdista ei valikoitunut yhtdan tutkimusta. Eng-

lannin kielisistd tutkimuksista ei 10ytynyt yhtdan soveltuvaa tutkimusta tahan

tutkimukseen kartoituksen perusteella. Alla olevassa taulukossa on hakujen

perusteella valitut tutkimukset:

syys- ja tyotto-
myys, miten
suomalaiset

tyomarkkinat

ten tyovoiman
tarvetta ja mi-
ten tyollisyys

on jakautunut.

ratty 26-64

vuotiailta

NRO Tekijat, tut- | Tarkoitus/ | Aineisto/otos | Keskeisin
kimuksen Tavoite sekad aineis- | sisdlto ja
nimi seka ton ke- tulokset
julkaisu- ruu/analy-
vuosi sointi

1 Merja Kauha- | Kuvata, milla | Tutkimuksen | Tydvoiman
nen, Tyolli- aloilla on eni- | aineisto on ke- | tarve lisddnty-

nyt jollain
aloilla, kun
joillain aloilla

vahentynyt.
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ovat muuttu-

neet?, 2014

Aleksi Kale- Kuvata koulu- | Kaikki ikdryh- | Koulutustason
nius, Koulu- tustason vai- mat 18 - 74 noustessa to-
tus-, tyolli- kutusta tyol- | vuotiaat. denndkoisyys
syys-, ja tyot- | listymiseen / tyollistyd nou-
tomyys, 2014 | tyottomyyteen see
Kannisto-Ka- | Kuvata pitkd- | Tyovoimakou- | Koulutuksen
ronen, Urana | aikaistyotto- lutukseen osal- | vdahdinen

tyollistyminen | mien tyollisty- | listuneet pitka- | maara lisaa

mistd ja tyot- | aikaistyotto- syrjaytymis-

tomyyden mat riskia

syita
Terhi Kuvata alle 35 | Tutkimuksen Koulutustason
Maczulskijja | vuotiaiden kohderyhmana | noustessa to-
Hannu Karhu- | ty6ttomyyttda | alle 35-vuotiaat | denndkdisyys
nen, Tyomark- | ja siihen vai- tyollistya nou-
kinoiden ra- kuttavia teki- see.
kennemuutos | joita Ammattillisen
ja ammatilli- koulutuksen
sen koulutuk-

saaneen tut-

sen saaneiden Kinto vaikut-
nuorten tyot- taa tydnsaan-
tomyys tiin.
Tepsa Merja Tarkoituksena | Tutkimuksen | Tyoharjoittelu
Tyo ja tyotto- | kuvata niita kohderyhméana | on tarkein
myys tyollis- | tekijoitd, jotka | 40 — 58 vuoti- | tyOllistymista
tymishank- tukevat tyol- | aat tukeva keino.

listymista
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keen asiakkai-
den kokemuk-

sia

Taulukko 3, Taulukko valituista tutkimuksista

6.4 Aineiston analyysimenetelma

Tutkimusten analyysimenetelmana kaytetaan aineistolahtdista sisallonanalyy-
sia. Talla menetelmalla pyritddn saamaan tutkittava asia tiivistettyyn muotoon
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 103.) Aineistoldhtoiseen sisallonanalyysiin kuuluu
kolme vaihetta, aineiston redusointi eli pelkistaminen, aineiston klusterointi
eli ryhmittely ja abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen (Tuomi &

Sarajarvi 2009, 108.)

Ensimmaiseksi aineistosta karsin kaiken sellaisen pois, joka ei ole tutkimuk-
selle olennaista. Toisessa vaiheessa ryhmittelen aineistoa ja etsin samankaltai-
suuksia ja erovaisuuksia. Samankaltaisuudet ryhmitelldan. Taman jalkeen ai-
neisto abstrahoidaan eli erotetaan tutkimuksen kannalta olennainen tieto. Ka-
sitteitd yhdistetdan, jotta saadaan vastaus tutkimuskysymykseen (Tuomi &

Sarajarvi 2009, 109 - 112.)
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PAALUOKKA ALALUOKKKA

Koulutuksen yhteys tyottomyy- | Korkea-asteen koulutuksen yhteys
teen tyottomyyteen

Toisen asteen koulutuksen yhteys
tyottomyyteen

Tyollistyminen

Tyollistymiseen vaikuttavat tekijat

Tyollistymista edistavat keinot | Tyollistymista edistavat keinot
ja tukevat keinot Tyollistymista tukevat tekijat

Tyottomyydesta tyollistymiseen

Taulukko 4, Taulukko tutkimuksen teemoista

Taulukossa 4, ndhdaan tutkimuksen pdaluokat ja alaluokat. Tutkimus analy-
soidaan sen mukaan. Tutkimuksista saadut tulokset tulee analysoida niin, etta
alkuperdinen tulos ei vaaristy ja omaa tulkintaa tulee valttaa. Tutkimustulos-
ten raportointi ei saa olla harhaanjohtavaa tai puutteellista (Hirsijarvi, Remes

& Sajavaara 2010, 26.)

7 OPINNAYTETYON TULOKSET

Tutkimuskysymykset olivat, onko koulutuksella yhteys tyottomyyteen? ja
milld keinoilla on tutkitusti parhaiten edistetty tyollistymista? Aineiston tu-
loksia analysoitaessa syntyi sisaltoldahtoisia teemoja, jotka nimettiin. Kaksi
padteemaa oli koulutuksen yhteys tyottomyyteen ja tyollistamisen edistami-

sen keinot. Koulutuksen yhteydesta tyottomyyteen syntyneitd alateemoja ovat
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korkea-asteen koulutuksen yhteys tyottomyyteen, toisen asteen koulutuksen
yhteys tyottomyyteen, tyollistyminen ja tyollistymiseen vaikuttavat tekijat.
Tyollistamisen edistamisen alateemoista nousi esiin tyollistymista tukevat,

tyollistymista edistavat keinot ja tyottomyydesta tyollistymiseen.

7.1 Koulutuksen yhteys tyottomyyteen

Koulutusrakenteella on yhteys talouteen ja tyomarkkinoihin koska riippuen
henkildiden kouluttautumisesta se antaa mahdollisuuksia tai rajoitteita talou-
delliselle toiminnalle (Kauhanen 2017, 156). Kauhasen (2017, 156) mukaan,
voidaan pitdd merkittavana muutoksena suomalaisen tyoikdisen vaeston kou-
lutustason nousua vuosikymmenten aikana. Vailla perusasteen jalkeista tut-
kintoa oli 1970-luvulla 74 %, mutta vuonna osuus oli vain 16, 7 % (Kauhanen

2017, 156).

Ensimmadinen alateema on korkea-asteen koulutuksen yhteys tyottomyyteen.
Kauhasen (2017, 156 — 157) mukaan korkeasti koulutettuja oli 34 % naisista ja
miehista 26 % vuonna 2015. Kannisto-Karosen (2015, 32) mukaan korkea am-
matillinen asema vahentaa tyottomyysriskia, mutta vaikutus on huomatta-
vasti selkeampi miesten kuin naisten kohdalla. ). Voidaan havaita, etta kor-
kea-asteen koulutus suojaa parhaiten tyottomyydelta (Kauhanen 2017, 177-
179; Kannisto-Karonen 2015, 30; Maczulskij & Vaisanen 2017, 14). Kalenius
(2014, 5) my0s toteaa, etta koulutustason noustessa todennakoisyys tyollistya
nousee. Kannisto-Karosen (2015, 30) tutkimuksen mukaan koulutusta hankki-

neet ovat motivoituneita kouluttautumaan myos jatkossa.
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Kalenius (2014, 8) toteaa, ettda korkeakoulutuksen suorittaneilla tyollisyysaste
on korkein kaikissa ikdaryhmissa mitattuna vuosina 1987 - 2011. Myo6s Kauha-
nen (2017, 180) toteaa, etta korkea-asteen koulutuksen saaneiden tyollisyysas-
teet ovat korkeammat kuin keski- tai perusasteen suorittaneilla ajanjaksolla

1995 - 2016.

Toisessa alateemassa kasitelldan toisen asteen koulutuksen kayneiden ty6llis-
tymista. Heidan tyollisyysaste on parhaimmillaan 35 — 54 vuotiaissa ika-
luokissa n. 80 % (Kalenius 2014, 6 — 7). Maczulskijin ja Karhusen (2017, 14)
mukaan ammattikoulusta valmistuneiden sijoittumisessa tyomarkkinoille
nahdaan kuitenkin eroja. Voidaan puhua kohtaamisongelmasta tyomarkkinoi-
den ja koulutusalojen valilla (Maczulskij & Karhunen 2017, 14). Ammattikou-
lusta valmistuneiden keskuudessa tyomarkkinoille parhaiten ovat sijoittuneet
sosiaali- ja terveysalalta valmistuneet, kun taas eniten ty6ttomyytta oli huma-

nistisella ja tietotekniikka-alalla (Maczulskij & Karhunen 2017, 14).

Vahdisen koulutuksen on my0s todettu lisdadvan tyottomyysriskia. Taloudelli-
nen ahdinko vaikeuttaa yksilon osallistumista sosiaalisen toimintaan. Ty6ton
saattaa vetdytya yhteisosta ja syrjaytya sosiaalisesti (Kannisto-Karonen

2015,31.)

Kolmannessa alateemassa kasitelldan tyollistymista. Vuonna 2016 tyollisyys-
aste oli Suomessa 69,1 % ja tyottomyysaste 8,8 %. Korkea-asteen koulutuksen
saanneilla tyollisyysaste on korkeampi kuin keski- tai perusasteen suoritta-
neilla vuosina 1995 — 2016. (Kauhanen 2017, 162 - 177.) Kaikista ty6ttomista

noin viidennes oli pelkdn perusasteen varassa vuonna 2016 (Kauhanen



28

2017,180). Kaleniuksen (2014, 5) mukaan vuodesta 1987 vuoteen 2011 koulu-

tustasoon liittyvat erot tyollisyydessa ovat kasvaneet. (Kalenius 2014, 5).

Ikaluokittain katsottuna tyollisyysasteet ovat matalampia tyouran alkupaassa,
opintojen jatkuessa, seka loppupadssa. Korkeimmillaan tyollisyysaste on 35-
54 vuotiaana. Tassa ikdvaiheessa opinnot ovat padosin suoritettu, mutta en-
nenaikainen eldakoityminen ei viela ole suurimmalta osin kyseessa. (Kalenius
2014, 8.) 15 — 24 vuotiaiden tyollisyysastetta mitattaessa tyottomyysasteet ovat
suhteellisen alhaiset ja ryhmien valiset erot ovat pienet (Kalenius 2014, 6 — 7).
Tama vaihtelu idn mukaan tapahtuu varsin yhdenmukaisesti koulutustasosta

riippumatta. (Kalenius 2014, 13 — 14).

Tyollisten maara on lisdadntynyt vuoden 1990-luvun laman jalkeisilta vuosilta
katsottuna vuoteen 2011. On kuitenkin ndhtavissa, etta tyollisyys jakaantuu
koulutustason mukaan hyvin epéatasaisesti. (Kalenius 2014, 13 — 14.) Maczuls-
kijin ja Karhusen (2017,14) mukaan yhtena tekijana voidaan ndhda tyomarkki-
noiden tarpeen ja koulutuksen kohtaamattomuutena. Kaikilla koulutustasoilla
seka naisilla ettd miehilld tyodllisyysasteet kdaantyvat laskuun 55 ikdvuoden jal-

keen (Kauhanen 2017, 163).

Kauhasen (2017, 166 — 167) mukaan ty0llisyys on lisdantynyt korkeapalkkai-
sissa ammateissa, kun taas rutiiniomaisten tytehtdvien osuus on vahentynyt.
Kaikkien ammattiryhmien tyollistymista katsottaessa vuonna 2013 suurin am-
mattiryhma oli erityisasiantuntijat, toiseksi suurin asiantuntijat ja kolman-
neksi suurin palvelu- ja myyntityontekijat. Kaikista eniten ovat laskeneet toi-
misto- ja asiakaspalvelutyontekijoiden seka prosessi- ja kuljetustyontekijoiden

ammattiryhmat. (Kauhanen 2017, 170.)
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Neljannessa alateemassa kasitellaan tyollistymiseen vaikuttavia tekijoita. Kan-
nisto-Karosen (2015, 32) mukaan siihen vaikuttaa ammatillisen asemaa ja tyo-
kokemuksen maara. Eroja on kuitenkin miesten ja naisten valilla. Perusasteen
koulutuksen varassa olevien henkildiden ty6ttomyysriski on korkeampi mie-
hilla kuin naisilla, kun taas korkeakoulutuksen suorittaminen viahentaa mies-

ten tyottomyysriskia tehokkaammin. (Kannisto-Karisto 2015, 32.)

Kannisto-Karosen (2015, 31) mukaan on selked yhteys tydelamasta syrjaytymi-
sen ja sosiaalisen syrjdytymisen vélilld. Kauhasen (2017, 180 — 183) mukaan
tyottomyysjaksojen kesto on pidentynyt 1990-luvun alusta kolmenkertaiseksi.
Tyottomyyden pitkittymisella on tutkimusten mukaan monia negatiivisia vai-
kutuksia mm. osaamisen rappeutuminen ja ansiomenetyksen vaheneminen.
Lisdksi se usein vaikuttaa terveyteen negatiivisesti seka lisda syrjaytymisriskia

ja koyhyytta. (Kauhanen 2017, 180 - 183.)

7.2 Tyollistymista edistavat ja tukevat keinot

Ensimmadinen alateema on tyollistymistd edistavat keinot. Tepsan tutkimuk-
sen mukaan tyoharjoittelu on tarkein ja tehokkain tyollistymista tukeva keino.
Se on keino paasta tydelamaan seka se tukee ammatinvalintaa. Siinad tyonan-
taja ndkee millainen tyonhakija on ja harjoittelija ndkee onko tyo hanelle so-
piva. (Tepsa 2012, 50.) Tyollistymiseen liittyvista kursseista tutkimuksen mu-

kaan, ei ole ollut hyotya tyollistymiselle (Tepsa 2012,50).

Tyollistamista edistdvissa keinoissa tuli esille my0s, ettd tyottoman paasysta
takaisin tyomarkkinoille on ammatinvaihdosta tullut yksi keskeinen keino.

Joissakin tapauksissa se saattaa olla ehto tydssa pysymiselle, olosuhteiden
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muutosten johdosta. (Kannisto-Karonen 2015, 19.) Kouluttautumista voi har-
kita, jos on tietoa tulevaisuudennakymista. (Tepsa 2012, 49.) Tyollistymiseen
vaikuttaa my0s se kuinka kauan ollut pois tyomarkkinoilta, tyomarkkinoille
paasya vaikeuttaa pitka poissaolo tydelamasta ja koulutuksesta (Kannisto-Ka-

ronen 2015, 30).

Toisena alateemana ovat tyollistymista tukevat tekijat. Tepsan tutkimuksen
mukaan tyollistymista tukevia keinoja on patevyys tyon tekemiseen, halua
tyontekoon ja tyoelamakontakteja (Tepsa 2012, 48). Taman tutkimuksen hen-
kiloiden mukaan tydllistyminen helpompaa, jos on tietoa tyopaikoista ja tyo-

elamasta olemisesta ei ole pitka aika.

Kannisto-Karosen (2015, 30) mukaan tyollistymiseen vaikuttaa my0s se, etta
kuinka paljon on kouluttautunut, koska koulutusta hankkineet ovat motivoi-
tuneita kouluttautumaan myos jatkossa. Kouluttautumiseen vaikuttaa tiedol-
liset ja tiedostamattomat vaikuttimet. N&ita tekijoitd on mm. sosiaalinen tausta
ja ympariston luomat odotukset. Perheen taloudellinen tilanne vaikuttaa

my0s hakeutumisessa opiskelemaan. (Kannisto-Karonen 2015, 30.)

Tyollistymista tukevia tekijoita on my0os, ammatillisen tiedon pitamista ajan
tasalla, niilta jotka on tyoelamadssa. Tutkimukseen osallistuneiden henkildiden
mukaan ennen arvostettiin enemman ammattitaitoa ja tyOsta saatavaa koke-
musta (Kannisto-Karonen 2015, 23.)Ty6urista on myos tullut katkonaisempia
aikaisempaan verrattuna, joka lisaa tyottomyysjaksojen lisadntymista. (Kan-

nisto-Karonen 2015, 19 - 20.)
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Tyollistymista tukee myos oman osaamisen markkinointi ja tuotteistaminen.
Siihen liittyy tyomarkkinoiden kelpoisuuden tiedostamista ja sen mukaan toi-
mimista, tahan liittyen my06s tyonhakutaidot. (Kannisto-Karonen 2015, 28.)
Tyollistymista edistda myos tyokokemus, hyva kielitaito, hyva asumistaso ja

se ettd ei monenlaisia ongelmia eldmassa (Kannisto-Karonen, 30).

Kolmantena alateemana on tyottomyydesta tyollistymiseen. Tyottomyys vaa-
tii tilanteen kartoitusta ja selviytymiskeinojen etsintaa. Tyottomyys on kriisi-
prosessi, joka edellyttaa tilanteen kartoitusta ja selviytymiskeinojen etsimista.
Voidaan todeta, ettd tdllaisella kartoituksella ja tyollistymisvaihtoehtojen
miettimiselld on tyottomyyden pitkittymista ehkaiseva vaikutus. Usein se vaa-
tii kuitenkin muiden henkil6iden ohjausta ja tukea. (Kannisto-Karonen 2015,

20 - 21.)

Tyollistymiseen vaikuttaa myos tyomarkkinoiden ja toimintaympariston
muutos, joka on ollut voimakasta ja on odotettavissa, ettd se jatkuu voimak-
kaana myos jatkossa. Muutosvoimien vaikutusta voidaan lievittaa politiikka-
valinnoilla, koska nadilld valinnoilla on vaikutusta yksildiden tyomarkkina ase-
maan. (Kauhanen 2017, 189.) Yksi muutoksista on vanhojen ammattien katoa-
minen. Kannisto-Karosen (2015, 24) mukaan, palvelualtaisten alojen ja tieto-
tyon maara on lisaantynyt ja teollinen ty6 on viahentynyt. (Kannisto-Karonen

2015, 24.)

Ikarakenteella on vaikutus yhteiskuntaan seka tyomarkkinoihin. Merkille
pantava suuntaus on vadeston ikdrakenteen nouseminen. Voimaikkaimmin on
kasvanut yli 64 vuotiaiden osuus. Vuonna 2008 taman ikaisiad oli enemman

kuin lapsia ja nuoria. My0s tyoikdisten 15 — 64 vuotiaiden maara on kdantynyt
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laskuun. Taman tilanteen uskotaan jatkuvan vdestdennusteen mukaan seuraa-
vien vuosikymmenien ajan. Se vaikuttaa tyovoiman maaran seka rakentee-
seen. (Kauhanen 2017, 3.) Kuitenkin (Kannisto-Karosen 2015, 31) mukaan,
talla hetkella tyomarkkinakelpoisuutta heikentaa henkilon ika, korkein tyotto-

myysriski on yli 54-vuotialla, mutta my06s nuorilla, alla 20-vuotiailla.

8 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Taman tutkimuksen olen tehnyt valmiita aineistoja hyodyntaen. Opinnayte-
tyon aiheesta 10ytyi yllattavan vahan tutkittua tietoa, joka soveltuisi tahan tut-
kimukseen. Tutkimuksessa on kuvattu tutkimusprosessi ja tutkimusmene-
telma, joka lisaa tutkimuksen luotettavuutta. Valituissa tutkimuksissa on kir-
joittajina asiantuntijat, joka lisaa tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuksista
saadut tulokset on analysoitu alkuperdista tulosta vaaristamatta ja kaytta-
mattd omaa tulkintaa (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2010, 26). Tekstissa on

asianmukaiset lahdemerkinnat ja lopussa lahdeluettelo (Vilkka 2007, 160).

Tutkimuksen aineisto on my0s valittu niin, ettd niistd ei selvid ihmisten henki-
16llisyyksid. Tutkimuksen aineistoon on suhtauduttu kriittisesti ja arvioitu nii-
den luotettavuutta (Hirsijarvi ym. 2010, 189). Aineisto on valittu uusimmista
tutkimuksista, jotta tutkimuksessa olisi mahdollisimman tuoretta tietoa. Ai-
neistoa valitse, apuna oli sisddanotto- ja poissulkukriteerit. Tutkimusmene-
telma on selitetty tarkasti, jotta tutkimus voidaan mahdollisesti uusia. Mene-
telmdosiossa valitetadn tieto miten tutkimus tehtiin ja miten se suoritettiin.

(Hirsijarvi ym. 2010, 261.)
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Tutkimuksen laadullisuus huomioidaan siten, etta tutkimus tehdaan puolu-
eettomasta nakokulmasta. Luotettavuuden kannalta on tarkea3, etta tutki-
muksessa tutkitaan sita mita on luvattu, eli vastataan tutkimuskysymyksiin.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 135 - 136.) Tutkimusta tehdessa taytyy selittaa tark-
kaan, miten tutkimus on tehty, jotta lukija pystyy arvioimaan sen tuloksia. Ta-
héan kuuluu kuvaus tutkitusta ilmiosta ja tutkimusprosessista. (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 141.) Opinnaytety6 on tehty yksin, joten siind on vain yksi nako-

kulma.

Hyvan tutkimuksen edellytyksena on, ettd noudatetaan hyvaa tieteellista kay-
tantoa. Tahan kuuluu mm. tutkimuksen suunnittelu, toteutus ja raportointi
tieteellisen tiedon asetettujen vaatimusten tasolla. (Hirsijarvi ym. 2010, 24 -
25.) Naihin liittyvia asioita ovat rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus niin tut-
kimusty0ssa, tulosten tallentamisessa ja esittamisessa (Hyva tieteellinen kay-

tanto).

Tutkimuksen aineistoon on suhtauduttava kriittisesti ja arvioita niiden luotet-
tavuutta (Hirsijarvi ym. 2010, 189). Tutkimusmenetelma tulee selittaa tarkasti,
jotta tutkimus voidaan mahdollisesti uusia. Menetelmaosiossa vélitetaan tieto

miten tutkimus tehtiin ja miten se suoritettiin. (Hirsijarvi ym. 2010, 261.)

Tutkimuksen laadullisuus huomioidaan siten, ettd tutkimus tehddan puolu-
eettomasta nakokulmasta. Luotettavuuden kannalta on tarkeaa, etta tutki-
muksessa tutkitaan sita mita on luvattu, eli vastataan tutkimuskysymyksiin.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 135 - 136.) Tutkimusta tehdessa taytyy selittaa tark-
kaan, miten tutkimus on tehty, jotta lukija pystyy arvioimaan sen tuloksia. Ta-
héan kuuluu kuvaus tutkitusta ilmiosta ja tutkimusprosessista. (Tuomi & Sara-

jarvi 2009, 141.)
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9 POHDINTA

Tutkimuksena yhtena tarkoituksena oli tarkastella, kuinka suuri merkitys
koulutuksella on tyollistymiselle ja tyottomaksi joutumiselle. Toinen tarkaste-
lun aihe oli selvittaa tyollistymiseen liittyvia keinoja. Tarkastelun tuloksena
oli, ettd koulutuksella on vaikutus siihen, onko henkil6 tyoelamassa vai tyot-
tomana. Kaikista tutkimuksista tuli ilmi, ettd koulutus on keskeinen tekija
tyOllistymisessa. Sipild, Kestild ja Martikainen (2012, 121) toteaa, ettd koulu-
tuksella on suuri merkitys elamankulun kannalta. Usein, se ldhtee siita etta
epaonnistutaan peruskoulussa ja tima johtaa ammattikoulusta ja lukiosta kar-

siutumiseen.

Mita alhaisempi koulutus, sitd haastavampaa on tyollistyd. Tama sama teema
toistui aineistojen valill, joka kertoo tutkimuksen luotettavuudesta. Nadiden

tutkimustulosten valossa voidaan todeta, ettd on tarkeaa etta henkilo on aktii-
vinen heti ty6ttomaksi joutuessaan, jolloin tyollistyminen on todennéakodisem-
paa. Pitkittynyt tyottomyys voi usein johtaa kasautuviin ongelmiin ja heikke-

nevadn elamanhallintaan (Sipild ym. 2011, 121.)

Joidenkin ammattien havitessa, myos uudelleen kouluttautuminen, voi olla
joissakin tilanteissa olla ainoa vaihtoehto. Esim. jos henkil6 on ollut vuosi-
kymmenia tyoelamassa ja jaa tyottomaksi, talla samalla ammatilla ei valtta-
mattd ole mahdollisuutta tyodllistya. Naihin muutoksiin voi varautua elinikai-
sella oppimisella jolla tarkoitetaan jatkuvaa itsensa kehittdmistd, oppiminen
on vayla tyollisyyden ja tuottavuuden parantamiseen (Eriarvoisuutta kasitte-

levan tyoryhman loppuraportti 2018, 50).
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Tutkimuksista tuli my0s ilmi, etta ammattikoulusta valmistuneiden sijoittumi-
sessa tyomarkkinoille nahdaan eroja, jolloin voidaan puhua kohtaamisongel-
masta tyomarkkinoiden ja koulutusalojen vililla. Olisi tarkeaa, etta yhteis-
kunta tukisi sellaisten ammattien opiskeluun, joissa on mahdollisuus ty6llis-

tya.

Tavoitteena oli saada kirjallisuuskatsauksen avulla, kattava kuvaus siitd, mi-
ten koulutus vaikuttaa tyollistymiseen ja mitka keinot edistavat tyollistymista.
Opinnaytetyon menetelmana oli kuvaileva kirjallisuuskatsaus ja se oli mene-
telmana hyva, koska silld 10ydettiin aineistoa ja saatiin vastaus tutkimuskysy-

myksiin.

Tutkimuksen haku oli haastavaa, koska hakujen avulla 16ytyi hyvin paljon eri-
tyyppisia ja tahan tutkimukseen ei soveltuvia tutkimuksia. Tarkoituksena oli
16ytaa niin suomenkielisia kuin englanninkielisia tutkimuksia, mutta 16ysin
vain suomenkielisid, jotka soveltuivat tdhan tutkimukseen. Sisdanotto- ja pois-
sulkukriteereiden avulla pyrittiin rajamaan aineisto vastaamaan tutkimusky-
symyksiin. Haasteellista oli 16ytda aiemmin tutkittua tietoa, jotka vastaavat
toiseen tutkimuskysymykseen, eli milla keinoilla on tutkitusti edistetty par-

haiten tyollistymista.

9.1 Johtopaatokset ja jatkotutkimusehdotukset

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan todeta, etta korkeasti kouluttautu-
malla voi parhaiten edistaa tyollistymista. Ei ole kuitenkaan yksiselitteista,

ettd korkeasti kouluttautumalla ty6llistyy, tyollistymiseen vaikuttaa my0ds mo-
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net muut tekijat. Rutiininomaisten tehtdavien osuus on vahentynyt teollistumi-
sen ja koneistumisen myota. Tarkeaa olisi, etta yhteiskunta on mukana naissa
muutoksissa paatoksillaan ja koulutuspaikkoja lisattaisiin sinne, missa aloilla

on eniten tarvetta tyontekijoista.

Taman tutkimuksen perusteella voi paatelld, etta monet ihmiset tarvitsevat tu-
kea tyollistymiseen. Olisi tarkedd, ettda mahdollisimman pian tyottomaksi jou-
tuessaan ihminen saisi tukea ja apua tyollistymiseen seka tarvittaessa myos
erilaisia tyollistymiseen liittyvia tukitoimia esim. terveys-ja kuntoutuspalve-
lut. Yksi tyollistymista tukeva palvelu on tyo- ja elinkeinotoimiston sisalla toi-
miva tyollistymista edistivda monialainen yhteispalvelu. Taman palvelun pa-
riin paasee, kun ollut ty6ttomana vuoden ja alle 25-vuotiaat padsevat olles-
saan tyottomana %2 vuotta. (Tyollistymistd edistava monialainen yhteispal-

velu.)

Tutkimusten tulosten perusteella voidaan todeta, ettd tarvitaan lisaa tutki-
muksia sen osalta miten voidaan parhaiten edistaa tyollistymistd, tahan tarvit-
taisiin my0s tyottoméana olevien ndakokulmaa. Asiaa olisi hyvia tutkia myos
kansainvalisesti, miten muissa maissa on edistetty tyollistymista ja mitka kei-

not on koettu parhaiten toimivaksi.
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