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FORORD

Sexuella trakasserier pa evenemang dr ndgonting jag har sett och hort om under storsta
delen av mitt vuxna liv. Under de senaste dren har fragan lyfts upp i media och saken
har tagits upp pa allvar inom manga kretsar. Trakasserier forekommer inom alla kultu-
romréden i Finland och det dr dags att evenemangsproducenterna gor sitt for att fa ett
stopp pa det. Ett tryggt evenemang for alla, oavsett om det ar ett klubb-, dans- eller ett

operaevenemang, dr ytterst viktigt tycker jag.

Sa hur kan vi som kulturproducenter skapa en tryggare miljo dir olika former av trakas-
serier inte forekommer? Kan vi 6verhuvudtaget géra nagonting for att stoppa det? Det

ar sina fragor jag hoppas fa svar pa i den hér undersdkningen.

1 INTRODUKTION

1.1.1 Bakgrund och utgangspunkter

Evenemangsproduktion &r nanting jag héllit pd med sedan ung &lder. Nér jag borjade
studera till kulturproducent pa Arcada ar 2013 var min utgéngspunkt att bli béttre pa vad
jag gor, mer professionell. Redan tidigt mirkte jag att trakasserier i olika former var
mycket vanliga pa olika evenemang, och speciellt mina kvinnliga vanner fick utsta
sexuella trakasserier otaliga gdnger. Jag mirkte ocksa att pd vissa evenemang jag arran-

gerade var sexuella trakasserier och andra brak nistan obefintliga. Vad berodde det pa?

Sexuella trakasserier har det diskuteras om och forskats i, men inte fran kulturproducen-
tens synvinkel forrdn nu. Att se vad hen kan gora for att skapa ett tryggare, bittre och
mer inkluderande evenemang, dér alla kan kénna sig trygga oberoende av sexuell 14gg-
ning, kladstil, hudfirg eller ndgon annan orsak, dr ndgonting som jag ser som ytterst
viktigt. Kultur dr en av byggstenarna i vér civilisation och den méste vara inkluderande

och trygg for alla.



1.1.2 Malsittning

Malsittningen for examensarbetet dr att utreda kulturproducenters syn pé eventuella tra-
kasserier i samband med evenemang, med fokus pé sexuella trakasserier i Finland. Un-
dersokningen har ocksa som mal att kartligga hur trakasserier kan forebyggas och stop-

pas.

Problemfiltet for examensarbetet dr foljande:

Hur kan kulturproducenten forebygga sexuella trakasserier pa sina evenemang?
- Forskningsfragorna som stdder problemfiltet &r foljande:

- Pavilka evenemang ir sexuella trakasserier vanligare?

- Vem mirker av och informerar om trakasserierna?

- Vad kan evenemangsproducenten gora?

1.1.3 Referensram

Referensramen for detta examensarbete ar responsen fran en enkidtundersdkning som
skickades ut till en bred skara olika kulturaktérer samt uppfoljningsintervjuer av nagra

kulturproducenter.

1.2 Forskingsmetod & material

For att gora denna undersokning har jag anvint mig av en kvantitativ och kvalitativ
forskning. Forst en enkdt som jag skickat ut till kulturproducenter pé olika héll i Finland
genom personliga kontakter och genom facebookgrupper som fungerar som forum for
kulturproducenter. For att fordjupa den information jag fétt via enkétsvaren har jag gjort
fordjupande uppfoljningsintervjuer med tre av deltagarna som svarade pa enkéten. Un-
dersokningen anvénder sig av flera olika metoder eller 'mixed-method’ Johnson besk-
river mixed method pa foljande sétt:

Mixed methods is a term that is usually used to designate combining qualitative and quantitative
research methods in the same research project. I prefer the term multimethod research to indicate that
different styles of research may be combined in the same research project. These need not be
restricted to quantitative and qualitative; but may include, for example, qualitative participant 26
observation with qualitative in-depth interviewing. Alternatively it could include quantitative survey
research with quantitative experimental research. And of course it would include quantitative with
qualitative styles (Johnson et al. 2007, 119).



Enkiten &r en blandning av kvantitativa och kvalitativa metoder eftersom den innehaller
egenskaper av bdda. Den har delar som sammlar in statistik, generaliserbara, kvantifier-
bara resultat och delar som gar in pa kvalitativa och mer 6ppna fragor kring sexuella tra-

kasserier.

De som svarade pé enkdtundersokningen gjorde det konfidentiellt. Evenemang, produk-
tionsbolag och personerna kommer inte att nimnas med namn. Alla som deltog i de
fordjupade intervjuerna har gett sitt godkédnnande att deras namn och allt de sdger far

publiceras.

Utdver enkdtundersokningen och intervjuerna analyserar jag dven andra medier och vad
som har tagits upp i frdgan, vad som har skrivits och vad som hér hént samt vad man har

gjort fOr att tgirda problemet.

2 EVENEMANGSSAKERHET OCH MEDIABEHANDLINGEN AV
SEXUELLA TRAKASSERIER PA EVENEMANG

Efter att kampanjen #meeto sattes igang ar 2017 uppstod en bred debatt kring sexuella
trakasserier ocksd pa evenemang. Ur evenemangsproducentens synvinkel ar eve-
nemangssikerhet en avgorande del av upplevelsen och kundens intryck av eveneman-
get. Eftersom diskussionen kring sexuella trakasserier satt igang pa allvar forst 2017 i
och med #meeto sa finns det inte s& mycket forskring kring &mnet. Det har gjorts under-
sokingar om evenemangssikerhet och riddingsplaner och planering pa utomhuse eve-
nemang (Lukkari 2017), sdkerhets guide for smi evenemang (Rinne 2011) och en guide
for sikra evenemang for hogskolor (Martikainen & Ranta 2017) men de har inte behan-
dlat seksuella trakasserier. Men i media har amnet behandlats relativt mycket. I dethir
kapitlet kommer jag ta fram exempel av den kunskapsbas samt den teoretiska referens-

ram som har anvéants.



2.1.1 Sakerhet pa evenemang

Sdkerheten pé evenemang och sdkerhetskinslan ér viktigt for ett lyckat evenemang.
Som Ina Mikkola skriver i sin inséndare 23.9 till Yle (Yle 23.9.2018): hon har ként sig
sakrare pa sexklubbar och fetischevenemang @n pa vanliga klubbar och barer i Finland
och vérlden. Och hon anser att det klara svaret till varfor ar att det pa dessa evenemang
finns klara och strikta regler som man maste f6lja och som man inte tinjer pa. Och de
overvakas. Man har nolltolerans mot sexuella trakasserier och valdsamt beteende. Och
om man bryter mot reglerna blir man avldgsnad fran evenemanget. Mikkola poéngterar
dnda att det nog dndé hinder trakasserier pa dessa evenemang, men den stora skillnaden

ar hur man hanterar situationen och hur man gor evenemanget sa sikert man kan.

Var tredje festivalbesokare har utsatts for sexuella trakasserier i Finland enligt HS un-
dersokning sommaren 2018 (HS 21.6.2018). Mest kvinnor men ménga min svarade
ocksé pé enkéten. De flesta berdttelser kom fran deltagarna av Finlands stora och gamla
festivaler som till exempel: Ruisrock, Provinssi och Ilosaarirock. 2157 personer svarade

pa enkdten.

I Abo Akademis Studentkér nya handbok till studerande Studieliv 2.0 (Abo Akademis
Studentkéar 2018) star det att “ingen ska behdva utsittas for ndgon form av trakasserier
eller vdld pa evenemang”. Det podngteras ocksa att alla ska kénna sig inkluderade och
trivas. Laura Wathén fran Studentkéren vid Helsingfors Universitet HUS tror att den
okade diskussionen kring trakasserier har uppmuntrat studeranden att kontakta festar-
rangdrerna och &mnesforeningarna ifall de varit med om osakligt beteende (HBL
19.9.2018). Laura Wathén sitter i Studentkéren vid HUS styrelse. Till hennes ansvar-

somrdden hor bland annat jadmstdlldhets- och jimlikhetsfrigor.

2.1.2 Evenemangssakerhet

I Sveriges Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) (Séiterhed et al. 2011)
sakerhets guide fran 2011 som har i uppgift att stodja samhéllet och den enskilde i arbe-
tet med att forhindra och hantera olyckor gar dom igenom tar dom fram en riskanalys
strategi. Eftersom alla delar av evenemanget spelar en roll for att minimera risken for att
sexuella trakasserier kan forekomma ar det viktigt att gora en ordentlig analys av situ-

ationen innan evenemanget.



Under 2017 efter att manga festivaler i Sverige hade raporterat sexuella trakasserier pa
deras evenemang och vissa festivaler till och med stillts in (Metro 4.9.2017) borjade
evenemangsprducenterna reagera. Uppsala Reggae Festival som gick av stapeln i slutet
av sommaren 2017 sattsade extra mycket pé sékerheten;
”For att forhindra sexuella 6vergrepp och andra brott kommer mer lampor som lyser upp morka
omréaden att anvéndas. Forutom sékerhetspersonal som gér runt inne pé festivalen och bevakar

kommer &ven ett vakttorn att finnas inne pa omradet.”
Yared Tekeste, huvudproducent URF (Uppsalatidningen 10.8.2017).

”Det gick lungt till pa Uppsala Reggae Festival ar 2017 och inga allvarliga brott eller héndelser
raporterades.” (Enkdpings-Posten 14.8.2017).

2.1.3 Evenemangssakerhet i lagen

Att gora upp en sikerhetsplan baserar sig pa raddningslagen. Syftet med rdddningslagen
ar att forbattra ménniskornas sékerhet och minska antalet olyckor. Lagens syfte dr ocksa
att nér en olycka &r 6verhdngande eller har intriffat ska ménniskor raddas, viktiga funk-
tioner tryggas och foljderna av olyckan begréansas effektivt. (Rddningslagen 2011/379
22§)

Sdkerhetsplaner beréttar vad man skall gora, vem och nér, var och hur. Sikerhetsplanen
bor goras grundligt och baserat pa riskanalys. Eftersom forekomsten av sexuella trakas-
serier pa evenemang ir ett faktum, som ocksa dethdr examensarbete behandlar bor
ocksa den risken tas med i utformande av sidkerhetsplanen. I lagen om sammankomster
framfors det dven att "allménna sammankomster och offentliga tillstdllningar skall ord-
nas under fredliga former samt sa att deltagarnas eller utomstaendes sékerhet inte dven-
tyras eller deras réttigheter inte krianks” (Lag om sammankomster 22.4.1999/530 §). Det

ar altsé lagstadgat att trakasserier inte far forekomma pa ett evenemang.

3 UTFORMNING AV ENKATEN

Svaren jag ville 4 ut av enkédten var hur kan kulturproducenten forebygga sexuella tra-
kasserier pa sina evenemang men jag sag det dven som en viktig del att kartldga situ-

ationen pa kulturevenemang i Finland fran kulturproducentens synvinkel. Jag anvinde
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mig av Hagevis & Viscovis Enkiter (Hagevi & Viscovi 2016), dom sammanfattar un-

dersokings- och arbetsprocessen da man skapar en enkét i tio verb:

* Fundera pa vilken foreteelse du vill undersoka.

* Problematisera for att formulera forskningsbara fragestéllningar.

* Inventera dina befintliga kunskaper.

* Konsultera aktuell och relevant forskning.

* Formulera forskningsfragan.

* Konstruera variabler.

* Operationalisera enkétfragor och svar.

* Utforma enkdten grafiskt och tematisk.

* Distribuera enkéten och samla in svaren.

* Presentera resultaten med tabeller och figurer.
Jag anvidnde mig av Google Forms fort att skapa enkdten. Frageformuldret bestod av
tjugo fragor totalt, varav sju hade svarsalternativ och tretton kunde formuleras fritt. Som
bakgrundsinformation efterfrigades evenemangsomrade, yrkestitel och ett fritt formule-

rat alternativ. Tolv av frigorna var obligatoriska. Fragorna var riktade till bade finsk-

och svensksprékiga evenemangsproducenter.

3.1.1 Distribution av enkaten

Den elektroniska enkéten skapades med hjélpa av Google Forms (Bilaga 01) eftersom
det dr gratis funktion, mycket létt att dela pa internet genom olika kanaler och dessutom
en allmént bekant och darfor pélitlig hemsida att anvdnda som enkédtbotten. Enkéten dis-
tribuerades direkt till 24 aktiva professionella kulturproducenter i Finland inom olika
omraden. Enkéten distribuerades ocksa i foljande kanaler:

- Suomen Kulttuurituottajat
https://www.facebook.com/groups/165686540294016/about/

Gruppen hade 1985 medlemmar i borjan av juli 2018.
- KP-Gruppen
https://www.facebook.com/groups/278503032256059/

Gruppen hade 234 medlemmar i borjan av juli 2018
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Dessa kanaler var de mest relevanta for att fa ut enkdten. Utover det delade jag sjilv och
nagra andra personer enkdten pa deras personliga facebooksidor. Enkéten var 6ppen i 20

dagar fran 10 juni till 1 juli 2018 och under den tiden kom det in 30 svar.

4 RESULTAT

Har redovisas resultatet av enkdtundersokningen, den feedback vi fick och en analys av

resultatet.

Evenemangsomrade

Tapahtuma-ala // Evenemangsomrade

30 responses

imat - Musil

25 (83.3%)
20 (66.7%)

Klubitapahtumat - Klubbevenemang

Teatteri- ja tanssi - Teater och dans —7 (23 ,3%)
4(13.3%)
4 (13.3%)

2 (6.7%)

Las..- ja nuorten tap. - Barn- och ungdomsevenemang

Opi i 1tumat - Ey for st

Ooppera- ja klassinen musiikki - Opera och klassisk musik

Taidenayttelyt - Konstutstaliningar
Kaupunkitapahtumat - Stadsevenemang

5 (16.7%)
13 (43.3%)
Co-creative events
Yritystapahtumat
Firman tapahtumat
Pride

Manga av de som svarade pa enkéten valde fler alternativ 4n ett. Jag forsokte fa ut enké-
ten till s& ménga olika kulturomraden som mdjligt for att fa en bred grund for undersok-
ningen. Arrangorer av musik- och klubbevenemang utgér dnda storsta andelen av de
som svarat. Men de flesta som svarade musik- eller klubbevenemang satte dven en an-

nan kategori.

Resultatet var anda forvéntat eftersom antalet kulturproducenter inom musik- och

klubbvérlden &r sa mycket stdrre d4n inom andra omraden.
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Trakasserier pa evenemang

I den andra fragan fragade jag om #metoo-kampanjen (Aamulehti 12.12.2017) har pé-
verkat hur de arbetar. Fragan 16d sa har: I och med #metoo-kampanjen har dmnet
sexuella trakasserier blivit aktuellt i samband med olika kulturarrangemang. Har detta
resulterat i fordndringar ndr ni planerar era evenemang, till exempel ndr det kommer

till sdkerhet? Om svaret dr ja, vilka fordndringar har ni gjort?

Har svarade 25 av 30 att de inte har gjort nagra direkta fordndringar i sina arrangemang.
5 personer har gjort forandringar i olika former, mest genom att informera personalen

mera om saken och hur viktigt det dr.

Har ni talat ut eller kommunicerat till er publik eller milgrupp om sexuella tra-
kasserier pa ert evenemang?

Oletteko puhuneet tai viestineet yleisdllenne tai kohderyhmallenne
seksuaalisesta hairinnédsta? // Har ni t...xuella trakasserier pa ert evenemang?

30 responses

@ Kylia, selvasti / Ja, klart och tydligt
@ Kylia, varovasti / Ja, forsiktigt

En, mutta olen harkinnut asiaa / Nej,
men jag har overvagt saken

@® En/Negj

Har frdgade vi om evenemanget har kommunicerat med sin publik eller mélgrupp om
sexuella trakasserier. 26.7% svarade att dom har klart och tydligt informerat om saken.
10% svarade att de forsiktigt har kommunicerat om saken medans 33.3% har dvervégt

att gora det och 30% har inte gjort det.

63.3% av evenemangsproducenterna svarade att de inte har kommunicerat om saken,

medan 36.7% har kommunicerat om saken i ndgon form.
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Anser ni att det kunde skada ert rykte som evenemang eller bolag ifall ni kommu-
nicerar om sexuella trakasserier till allménheten?

Néetteko, ettd seksuaalisen hdirinnan ottaminen esiin voisi vahingoittaa
tapahtumanne tai organisaationne maine...xuella trakasserier till allmanheten?

30 responses

® Kylia-Ja
® Ei-Negj
@ En osaa sanoa - Kan inte sdga

Y

Har svarade 76.7% nej medans 10% svarade ja och 13.3% kan inte sdga. En tydlig ma-
joritet anség att det inte skulle skada deras rykte medans endast 36.7% har kommunice-

rat om saken.

Har ni sett eller/och hort om trakasserier pa de evenemang ni representerar?

Oletteko kohdanneet hairintda tai kuulleet hdirinndsta jarjestamissanne
tapahtumissa? // Har ni sett eller/och...rier pa de evenemang ni representerar?

30 responses

® Kylla/Ja
@ Ei/Nej
@ En ole tietoinen / Inte vad jag vet

Pé frdgan om dom har sett eller hort om trakasserier pd sina evenemang svarade 46.7%

ja medans 36.7% svarade nej och 16.7% svarade att “inte vad jag vet”. Knappt hélften
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av de kulturproducenter som svarade pd enkéten har alltsa bevittnat trakasserier pa sina

cveéncémang.

Vilka typer av trakasserier har ni haft pi era evenemang? Vilka sorters trakasse-
rier har ni hort om?

Millaista hairintdd tapahtumissa on ollut? Millaisesta hdirinnédsta olette
kuulleet? // Vilka typer av trakasserier...ilka sorters trakeserier har ni hért om?

14 responses

Vékivaltaista kayttaytymista -

—8 (57.19
Valdsamt... 8 (57.1%)

Rasismia - Rasism 8 (57.1%)

Sanallista seksuaalista hairintaa

- 0,
- Mun... 12 (85.7%)
Fyysista seksuaalista hamnt_aa - 8 (57.1%)
Fysis...
Nama kaksi kysymygta pvat 1 (71%)
ihan eri asia...
0 5 10 15

Pa fragan om vilka typer av trakasserier man haft pa sina evenemang, och vilka sorters
trakasserier man hort om, svarade en majoritet, 85.7%, att muntliga sexuella trakasserier
var det vanligaste. Efterfoljt av valdsamt beteende, rasism och fysiska sexuella trakasse-
rier pd 57.1%. Hér kan jag dven poédngtera att fragan kanske var lite daligt stilld efter-

som den kan tolkas som tva olika saker, vilket ocksa en av de tillfrdgade papekade.
Man kan se en stark trend att sexuella trakasserier i muntlig eller fysisk form &r klart

vanligast pa evenemang i jimforelse med andra former av trakasserier. Det hir baserar

sig dock pé vad evenemangsproducenten far veta. Morkertalet kan vara stort.
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Av vem har ni hort om trakasserier?

Kenelta olette kuulleet tapahtuneesta hairinnasta? // Av vem har ni hort
om trakasserier?

14 responses

Kunder som har blivit trakasserade

11 (78.6%)

Evenemangets anstallda eller volontérer

Kunder som har sett trakasserierna

8 (57.1%)

Ordningsvakterna

6 (42.9%)
Av en annan evenemangsproducent

2 (14.3%)

Jag mérkte sjalv 6 (42.9%)

Har sjélv blivit utsatt trakasserier

0.0 25 5.0 7.5 10.0 12.5

Pé fragan “Av vem har ni hort om trakasserierna” svarade en majoritet, 78.6%, “av kun-
der som har blivit trakasserade”. Alltsé av offren sjilva. 57.1% har hort av kunder som
har bevittnat trakasserierna. Evenemangets anstéllda eller volontérer, ordningsvakter
och producenten har sjilva rapporterat om handelsen 1 42.9% av fallen. Evenemangets
egen producent har bevittnat hindelsen i1 14.3% av fallen och sjélv blivit utsatt 7.1% av
fallen. Aven hir dr morkertalet antagligen stort eftersom sexuella dvergrepp ofta inte
rapporteras. Anda 4r den stdrsta gruppen som rapporterar offren sjilva och inte till

exempel ordningsvakter.

Har ni sjéilv upplevt att sexuella trakasserier pa ert evenemang har bekdmpats pa
ett effektivt sitt? Om svaret ir ja, pa vilket séitt?

En klar majoritet anser sig ha bekdmpat sexuella trakasserier pa ett effektivt sitt. Den
vanligaste metoden dr att forlita sig pd ordningsvakter och att kasta ut féorovaren om hen
bryter mot reglerna upprepade génger. En del har ocksé gatt ut med information innan
evenemanget for att gora det klart att sexuella trakasserier och annat daligt beteende inte

ar vilkommet pé evenemanget.
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Kan evenemangsproducenten piverka evenemangets stimning s att alla kan
kéanna sig trygga?

De flesta svarade att evenemangsproducenten kan paverka evenemangets stimning sa
att alla kan kdnna sig trygga. En del podngterar &nda att det kan vara svart att gora ett

helt sékert evenemang och att det ocksé kan bero pa resurser.

Vad tror ni det beror pa att trakasserier inte har igt rum pé era evenemang?

Om de som svarade pa enkidtundersdkningen inte hade upplevt trakasserier pé sina eve-
nemang sd kom fragan vad det beror pa. Bland mojliga orsaker till varfor det inte har
skett svarade de att det kanske inte har skett for att géster inte varit berusade pa deras
evenemang, eller att evenemanget dr riktat till folk som &r mycket medvetna att man
inte skall trakassera. Hog medeldlder nimndes ocksé, eller att trakasserier kanske har

skett men att evenemangsproducenten inte har hort om dem.

Har ni nigra ytterligare kommentarer om hur man forebygger och ingriper i tra-
kasserisituationer?

De flesta av de som svarade poédngterade att forebyggande arbete ar viktigt. Att vara
klar med kommunikationen till deltagarna. “Sikra omrdden” pa evenemanget ar ocksa
ett alternativ. Det viktigaste tyckte 4nda de flesta var att man tar upp saken och vagar

diskutera saken Oppet.
Far jag kontakta dig angiende svaren eller/och intervjua dig angidende dmnet. In-

tervjun tar ca 1 timme.

Kylla - Ja —16 (53.3%)

Ei - Nej 14 (46.7%)
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53.3% svarade att jag far kontakta dem och 46.7% att jag inte far gora det. Jag valde ut
3 stycken och intervjuade dem om saken. Jag kontaktade de som representerade olika
evenemang, och som gav uttdmmande svar 1 enkéten, for att ga djupare in i fragestéll-

ningen. Jag kommer att gd ndrmare in pd dessa intervjuer i avsnitt 5.

4.1.1 Analys av resultaten

En stor del av resultatet i enkdtundersokningen var forvintat. Sexuella trakasserier ar
mycket vanliga pé olika evenemang. De flesta som svarade ordnade mest klubb-
(66.7%) och musikevenemang (83.3%) och dér ar det allmént ként att trakasserier ofta
forekommer. Men trakasserier forekommer ocksd pd andra evenemang enligt undersok-
ningen. De flesta har inte fordndrat hur de producerar sina evenemang i och med #me-

too-kampanjen.

Det som éndé dverraskade mig personligen var att ganska f& (26.7%) klart och tydligt
har informerat sin publik eller malgrupp om sexuella trakasserier, medan en mindre del
(10%) har gjort det forsiktigt. En relativt stor del (33.3%) har haft det i planerna men
inte gjort det medans nistan en tredjedel (30%) inte ens har dvervigt saken. I och med
att manga svarade senare att kommunikation och forebyggande arbete ar viktigt sa ér
det intressant att anda s fa har tagit tag i saken konkret genom att kommunicera om
den. Sa varfor har de inte gjort det? Jag fragade om de mdjligtvis tror att det kan skada
deras evenemang, men en klar majoritet (76.7%) anser att det inte skulle gora det me-
dans en del (13.3%) inte vet och 10% tror att det kan skada evenemanget. Néstan
hélften (46.7%) har upplevt trakasserier pa sina evenemang medans 16.7% svarade att
de inte vet och 36.7% svarade att de inte har hort om nagra trakasserier alls pé sina eve-
nemang. Den helt klart vanligaste formen av trakasserier de har upplevt 4r muntliga

sexuella trakasserier (85.7%).
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5 FORDJUPADE INTERVJUER

5.1.1 Presentation

For att fordjupa den information jag fatt via enkdtsvaren har jag gjort uppfoljningsinter-
vjuer med tre av deltagarna som svarade pa enkiten. Intervjuobjekten valdes som jag

ndmnde tidigare ut pa basis av svaren i enkétsundersokingen, av dem som hade godként
att bli kontaktade for fordjupade intervjuer. Jag strivade efter att fa olika typer av kultu-

revenemang repr esenterade.

De intervjuade 4r Mario Luna (Drop Zone, Kosmos Festival, Visio Festival, och under-
groundevenemang), Samuel Aarnio (Burning Man Festival, Exetic Dance, Esbo Stads
evenemang), och Arttu Lehtinen (Evenemangsproducent vid Studentkdren i Helsingfors

Universitet, Funky Amigos rf).

5.1.2 Forekomsten av sexuella trakasserier

Alla tre konstaterar att sexuella trakasserier alltid har forekommit men blivit mer upp-
mérksdmmade nu i och med #metoo, men de tror inte att det blivit mer vanligt forekom-
mande. Luna pépekar att de flesta kvinnor antagligen nan ging blivit trakasserade. Han
menar ocksa att forekomsten av trakasserier inte &r storre pa evenemang i allménhet
men att ndr mdnga méanniskor kommer samman pa ett och samma stélle s kommer sa-
ker fram i ljuset som redan existerar i samhallet. Lehtinen beriéttar att man arbetat med
att stoppa trakasserier i manga ar och att man numer har trakasseriombud som dr nérva-
rande pa i princip alla evenemang. Aarnio menar att det viktigaste &r att man kan tala
om sexuella trakasserier. Att inte prata om det alls 4r det storsta problemet. Det &r fraga

om skolning och kommunikation anser han.

5.1.3 Kommunikation om sexuella trakasserier till publik eller malgrupp

Vad giller att kommunicera om sexuella trakasserier till publiken eller mélgruppen sa
erkdnner Luna utan omsvep att han aldrig gjort det. Han menar att pa undergroundeve-

nemang dr manniskor mer respektfulla och pé sin vakt, att man beter sig battre. Han har

19



fokuserat pa att 4 ménniskor att respektera varandra och skrivit om det innan evene-
manget. S& fokus har inte varit specifikt pa att skydda kvinnor, utan handlat om att

skapa respekt mellan alla deltagare.

Didremot sé har bade Aarnio och Lehtinen tagit upp fragan om sexuella trakasserier pa
sina evenemang. Lehtinen beréttar att man undervisar alla de underorganisationer som
arrangerar manga studentevenemang sé att de kan forhindra eller dtgérda eventuella sex-
uella trakasserier pd evenemangen:

”Man maérker att vi tar det pa allvar pa vara egna evenemang ocksa. Vi vill vara ett exempel for andra,
sé pa véra egna evenmang ser vi till att allting ar i skick.”

Aarnio tar upp Burning Man i USA som ett exempel, en festival dir 70.000 manniskor
under en vecka bygger upp den alternativa fantasistaden Black Rock City i Nevadadk-
nen (SvD 26.12.2015): 7--Det forsta vi gick igenom var hur man séger nej och hur man siger ja”.
Han menar att det dr viktigt att det finns regler for allt. Att det ar viktigt att alla maste
accepteras for sin sexualitet och att ett nej respekteras. Han papekar att kommunikation
ar nagonting viktigt som man stdndigt maste trina pa. Tvd manader innan festivalen
skickade man ut information med mejl. Till exempel vad samtycke &r och hur viktigt det
ar. Att man alltid méste frdga lov om man tar en bild eller ndgot annat. Sént skapar

trygghet anser han.

5.1.4 Om kommunikation om sexuella trakasserier till allmanheten kan

skada bolagets eller evenemangets rykte

Har skiljer sig svaren at. Luna lutar at att det sékert kan skada. Han menar att det beror
pa vad som hént och hur man hanterar situationen. Som exempel tar han om det hiander
nat utanfor evenemanget dér ingen ser eller om nanting sker framfér 6gonen pa ord-
ningsvakter och arrangorer utan att man griper in. I det forsta fallet kan det kanske
skada, men i det andra fallet menar han att skadan &r pa en helt annan niva. Att det kan
skada evenemanget mycket. Han papekar ocksa att det nog inte hjélper att skriva pa

evenemangets facebooksida att man ska respektera kvinnor:

”Det finns bra och déliga méanniskor, och alla kan kopa biljetter. Ménniskor &r ménniskor och dom forén-

dras inte av ett facebookinldgg. Man kan inte filtrera bort folk sa létt innan evenemanget.”
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Bista sittet, menar han, ir att ta hand om situationen nér den intraffar genom att visa &t

fordvaren att hens beteendet dr oacceptabelt.

Lehtinen ddremot menar att det inte finns nén risk att kommunikation om sexuella tra-
kasserier kunde skada. Om nagot som hént pa en studentfest kommit ut i massmedia sa
kan det ge en negativ bild. Men eftersom man oftast fair kommentera hiandelsen har man

kunnat forklara vad man gor at saken och hur man kan forbattra studenternas sikerhet:

” Vv 1 fOl‘SOkeI‘ vara 1 cn \/é Visande I'Oll OCh cnom att Visa €Xem; el Eol hur bra man kal’l ta hal’ld om S.’?ll’la
2]
hér Sakel‘.”

Aarnio tycker det dr viktigt att komma till avslut:

”Om man kommunicerar om att ndgonting har hént méste man kunna reda upp situationen och ’sluta cir-
keln’, om man inte gor det borjar sa borjar rykten spridas. Det ar en viktig sak for en evenemangsprodu-
cent att kunna fa en borjan och ett slut.”

5.1.5 Forandringar i evenemangens sdkerhet med tanke pa #metoo

Lehtinen siger att han och med att han borjade arbeta for HUS fick en aha-upplevelse
om hur bra saker kan vara, och allt man kan gora for att forbéttra sdkerheten. Hans orga-
nisation har redan under en léngre tid haft trakasseriombud som man har kunnat ringa
till om man har blivit trakasserad, utsatt for mobbning eller nénting annat, for att fa stod
stod och rdd hur man ska gé vidare. Det kan vara saker som har hént pa evenemang eller
nir som helst i studentens liv. Ombuden har blivit utbildade 1 hur de kan hjdlpa och
stotta. Trakasseriombudsménnen har ocksa under de senaste aren borjat jobba allt mer
aktivt under sjdlva evenemangen. Innan evenemangen beréttar de vem de &r, genom att
skicka ut sina namn och telefonnummmer till deltagarna. De har ocksa spritt sina bilder
och kontaktuppgifter via sociala medier. Under sjdlva evenemangen dr dom pa plats och

bredda pa att ta hand om olika situationer.

Luna och Aarnio ddremot har inte gjort nagra forandringar. Luna menar pa att det beror
pa att det aldrig skulle ha hint ndgot pa hans evenemang, vare sig pa sociala medier el-
ler ndn annastans, d4ven om han erkédnner att det kan ha hént incidenter utan hans kénne-
dom. Med bra ordningsvakter kan incidenter dock undvikas menar han. Aarnio tycker
att det &r bra att man sitter fokus pa problemet. Han séger att det dr viktigt att man kom-
municerar sa att alla kdnner sig delaktiga i evenmagenget. Han berittar att de pa vissa

evenemang haft gomda skiljda utrymmen bakom en 16nndorr till exempel, som sen haft
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sin egen kommunikation: att man inte fir vara berusad om man ska slippas in och dy-

likt.

5.1.6 Om trakasserier pa intervjuobjektens evenemang

Aarnio sdger att det nog hinder ganska ofta d&ven om det inte alltid kommer till hans vet-
skap. Darfor anser han att det 4r mycket viktigt att det finns processer som forsakrar att
sa blir fallet. Han menar att det kan vara en organisation som é&r skild eller fran evene-
manget dit man anonymt kan berétta vad som har hiant. P4 hans evenemang &r det till
storsta delen kvinnor som deltar. Detta tyder enligt honom i praktiken pé att kvinnor kan
kénna sig trygga pd hans evenemang. Att det finns respekt. Det &r en métare pa att eve-

nemanget dr lyckat enligt honom.

Men han menar dnd4 att det antagligen bara &r en mycket liten del av vad som hénder
som han far vetskap om. De génger det har hént nat sa papekar han att man snabbt tagit
tag i situationen och hjélpt personen som varit utsatt, ibland med hjélp av ordningsvak-
terna. Men han vill podngtera att de aldrig har behovt kasta ut ndn frén sina evenemang
eller behovt blanda in myndigheterna. Och att de alltid har slutdiskussioner pad ménga

evenemang dir man gar igenom vad som hint, ocksd mojliga trakasserier.

Lehtinen menar att det hinder da och da. Och att trakasseriombuden da tagit hand om
situationen. Det har varit sexuella trakasserier pa nattklubbar eller efterfester. Det har
inte hént att overgreppen upptickts pé plats och stille och dér blivit stoppat. Utan man
har fatt hora om det i efterhand. Det hdander 4nda mycket séllan vill han papeka. Speci-
ellt med tanke pd hur ménga deltagare det ar pa evenemangen. Det har rort sig om hogst
ndgra gnger. Han séger att det dr ganska kénsliga saker det har rort sig om, och att det
darfor varit lattare att komma fram och berétta och ta itu med det efter sjdlva evene-
manget. Han tror att det inte hinder s ofta pa grund av att malgruppen &r ganska upp-
lyst. Att det dr universitetsstuderande och personal, som enligt honom sist och slutligen

ar ganska medvetna ménniskor.

Luna séger att det i alla fall aldrig har kommit fram nét. Och han tror att det inte har

hént nat pa grund av man har sékerheten i skick, att direkt man kommer in &r det en ord-
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ningsvakt som snillt visar en in. Rena utrymmen, positiv attityd, att det inte &r aggres-
sivt dr andra faktorer som hjdlper till att minimera risken fOr att trakasserier ska intréffa
menar han. Att stdmningen ir lugn:

Vi forsoker alltid gora allting sa bra att man aldrig far den kénslan att man kan gora vad som helst. Med

bra niv4 pa allting s& fir man bra stimning s4 att folk inte beter sig daligt”’, fortsdtter han.

Han papekar ocksa att det ar viktigt att ordningsvakterna &r trevliga och att man alltid
kanske behover tvd som kan ta hand om aggressiva situationer. Ordningsvakterna ska

vara personer som folk har litt att kontakta om dom behdver hjélp, avslutar han.

5.1.7 Om evenemangsproducentens ansvar

Béde Lehtinen och Luna &r 6verens om att evenemangsproducenten har fullt ansvar,
dven lagligt ansvar. Om man ordnar ett evenemang och tror att man inte har ansvar sa &r
man i fel bransch anser Luna. Han tycker ocksa att det ska vara klart med ordningsvak-

terna vad deras uppgifter dr och sdger att man informerar ordningsvakterna om det.

Lehtinen papekar ocksa att evenemangsproducentens beslut kan paverka om trakasserier
intréffar eller inte, och att man meddelar klart och tydligt att trakasserier inte far fore-

komma i ndgon form. S& det pdverkar hur man ser pd evenemanget, fortsitter han.

Evenemangsproducentens uppgift dr att géra upp reglerna pa stéllet, men att folk dnda
har friheten att rora sig dédr, sdger Aarnio. Han menar att man inte kan tdnka sig att en
annan minniska skulle vara ansvarig for vad nén annan gor. Det dr inte mdjligt pa den
nivan anser han och fragar sig sjilv om en evenemangsproducent kan héllas réttsligt an-
svarig for vad som hiander pa sitt evenemang. Sékert, svarar han, om det hiander valdigt
ofta och man inte tar hand om problemet. Men om det hidnder nin géng, det kan man
inte riktigt stoppa &r hans dsikt. Han avslutar med att sdga att det 4r evenemangsprodu-
centens ansvar att skapa god stimning pa evenemangen.

Forf. anm: Evenemangsproducenten ér réttsligt ansvarig for sikerheten pa evenemanget.

(Vilikyld 2013 via Leskinen 2011)
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5.1.8 Pa vilket satt sexuella trakasserier kan stoppas under ett evene-

mang

Det dr viktigt att fora fram att sexuella trakasserier inte dr acceptabelt genom evene-
mangets nétsidor och sociala mediekanaler, anser Lehtinen. Han tycker att trakasseriom-
buden har fungerat mycket bra och att de fatt mycket bra respons for det. Det 4r bra att
anordna skolningar, speciellt om det ror sig om storre evenemang, fortsétter han. Sa att
det finns fler personer som vet vad man kan och skall gora i en svér situation. Luna dér-
emot anser att det inte hjélper s& mycket att varna i forvdg. D4 frdntar man sig bara an-
svar om man kan sdga att man varnade folk. Enda séttet &r att ta hand om situationen nir

den intréffar och ta den pa allvar fortsdtter han.

Aarnio véljer att ta ett exempel frdn Burning Man:
”Den klaraste linjen ar fran Burning Man, och som anvénts sedan starten, dr att "'when it comes to sexual

harassment, don’t fuckin’ do it!’”’.

Man maéste informera klart och tydligt att man inte far trakassera nagon pépekar han. Ett
bra sétt r att sdtta upp affischer dér det star att man inte far trakassera. Ocksé att infor-
mera fore evenemanget har betydelse. Han tycker ocksa att man kan séga i mikrofonen
om man har en MC. Ddr kan man fortydliga att vi star upp for jimlikhet, for kvinnor,

och att vi beter oss bra och anvédnder var energi at att gora bra saker, avslutar han.

5.1.9 Hur trakasserier kan undvikas

Man ska kolla allt som en helhet och hur det utspelas i smé detaljer, anser Luna. Om
man ldmnar nagot omrade s& lamnar man hela evenemanget att hiinga, allt har med allt
att gora, fortsétter han. Det att man har smutsiga toaletter kommer att paverka sdker-
heten. Det att man inte har Gronproppar paverkar det. Det att ndgon som jobbar pé eve-
nemanget dr pa daligt humor paverkar. Han menar att ndr man maximerar allting s bra
som mojligt dr det ett ganska bra recept pa ett tryggt och bra evenemang. Sen ar séker-
heten, inklusive brandsdkerheten, viktig. Att gd igenom hela omrédet noggrannt for att

se till att allt 4r sdkert ar ett méste.
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Lehtinen tror att det 4r ndnting man kan forandra, men anser att det sist och slutligen &r
en samhéillsfrdga. Nér det blir helt oacceptabelt i samhéllet sa kommer det inte langre att

ske pd evenemang heller:
”Det dr nog en bit att g& dnnu, men #metoo och andra saker har nog satt igdng en sén sndboll som inte gér

att stoppa”, fortsdtter han.

Han tror inte vi gér tillbaka till s som det var innan #metoo. Aarnio konstaterar kortfat-

tat att det definitivt borde gé att undvika trakasserier utan att desto mer svara pa hur.

5.1.10 Ytterligare reflektioner

Vad giller ytterligare reflektioner dr det bara Aarnio som har nét att tilligga. Han sidger
att Burning Man, som utspelar sig i en stekhet 6ken, ddr man maste dverleva, ér en val-
digt 6dmjuk upplevelse. Det dr svart att fi resurser, man maste hdmta med sig allt. Han
menar att det dr skillnad mot en klubbmiljé dar man inte har samma ansvar att ta hand
om varandra. Ocksd om man vill ha en bra sexuell upplevelse maste man ta hand om
den personen. Darfor finns det inte samma utrymme for trakasserier eftersom man be-
finner sig pd en avldgsen plats tillsammans. Kommunikation ar det viktigaste, avslutar

han.

5.1.11 Analys av intervjuerna

Jag intervjuade tre stycken evenemangsproducenter och gor nu en kvalitativ analys pé
svaren. Alla tre jag intervjuade var i relativt samma alder och alla var mén men med re-
lativt mycket erfarenhet fran kulturfiltet. Det hir dr 4ndd nagonting som kan paverka re-

sultatet av deras svar.
Alla tre tycker att sexuella trakasserier antagligen inte har dkat, men att man far héra om
det mer idag. Nu med #metoo s& kommer det fram mycket mer. Men trakasserier har

alltid funnits i samhéllet enligt Lehtinen.

Om hur man talar ut om sexuella trakasserier svarade de lite olika. Alla har under nagon

form gjort det, men pa olika sétt. Lehtinen och HUS é&r den av de jag intervjuade som
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har jobbat mest med det hdr pa en institutionell niva, och klarast talat ut om den hér sa-
ken till deras deltagare. Men alla tre har anvént sig av speciellt sociala medier for att
kommunicera innan evenemanget att trakasserier inte dr okej pa deras evenemang. Men
Luna anser att evenemangen han har arbetat med lockar till sig en publik som &r mer
“upplyst och medveten” och dérfor inte kanske trakasserar andra. Att dom pé grund av

evenemangets natur beter sig battre.

Om kommunikationen om sexuella trakasserier kan skada ens evenemangs eller bolags
rykte tyckte alla tre att det nog kan gora det. Men att det dnda alltid &r battre att kom-
mentera om saken, for att ta ansvar och vara med 1 diskussionen. Da fods ocksa farre

déliga rykten. Man maéste “sluta cirkeln” som Aarnio uttryckte det.

Den enda som har gjort klara forédndringar efter #metoo var Lehtinen frdn HUS med in-
forande av till exempel trakasseriombudsmén. Luna har inte hort om négra trakasserier
pa deras evenemang och Aarnio har fokuserat pd den hér saken dven innan #metoo. I
HUS har Lehtinen tillsammans med de andra byggd upp en struktur som jobbar med att
forhindra trakasserier. Bland annat genom skolning och med hjélp av trakasse-

riombudsmin som jobbar med det hér pé alla evenemang och dven fore och efter.

Om trakasserier har forekommit pa evenemangen de intervjuade jobbar med svarade
tva, Aarnio och Lehtinen, att de har férekommit. Medans Luna inte har fatt kinnedom
att det skulle ha forekommit p& hans evenemang. Men han antar att det antagligen dnda
har hént i ndgon form, fast informationen inte har nétt fram till arrangoérerna. Luna tror
att en av orsakerna till varfor det inte har skett pd hans evenemang &r for att de haller en
hog klass, har ordningsvakter, och alla andra smé detaljer i skick som rena utrymmen
och en bra och trygg kénsla. Ingen av de jag intervjuade har 4nda markt av direkta
sexuella trakasserier under sjdlva evenemangen, utan informationen har kommit efterat
till evenemangsproducenten. Lehtinen poédngterar att det ror sig om kénsliga saker for
den som blivit utsatt och déarfor dr det oftast lttare att tala om det efter att sjdlva eve-
nemanget dr dver. Ocksa Samuel Aarnio anser att det &r mycket viktigt att ha sétt att 4

berédtta vad som har hdand och bearbeta det pé ett bra och sikert sétt.

Alla anser att det dr pa evenemangsproducentens ansvar om det hinder trakasserier pa

evenemangen. Alla beslut som hen tar paverkar hur evenemanget blir och det 4r hen
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som kan forsoka bygga upp ett evenemang som ir tryggt for alla. Man maste kom-
municera klart och tydligt att trakasserier inte far forekomma i ndgon form séger Lehti-
nen. Aarnio poédngterar 4nda att man inte kan vara direkt ansvarig for vad en annan
méinniska gor. Det ar upp till producenten och stéllet att gora upp regler. Luna po-
dngterar att det ocksa maste vara klart vad ordningvakternas uppgifter dr pa eveneman-
get, eftersom producenten ofta flyttar 6ver mycket av ansvaret till dem under sjélva eve-

nemanget.

Kan man da forsoka stoppa sexuella trakasserier under evenemang? Luna anser att det
inte hjélper att varna deltagarna i forvdg, och om man gor det sd frantar man bara ansva-
ret frén sig sjélv. Enda séttet dr att ta hand om situationen nar den kommer tycker han.
Aarnio ser att till exempel Burning Mans totala nolltolerans mot sexuella trakasserier &r
en bra utgdngspunkt. Att informera deltagarna att det inte dr acceptabelt dr ocksé bra.
Man kan ocksé ha posters pa sjdlva evenemangsomradet som pdminner deltagarna. Man
kan ocksé gora det klart i mellansnack av artister pd scen. Dar kan man ocksa informe-
rar om andra saker om principerna pa evenemanget. HUS har trakasseriombud som job-
bar specifikt med det hir ocksa under sjdlva evenemangen. Men de informerar ocksa pa
sina néitsidor innan och efter, sa att det ar helt klart. Det ar ocksa bra att ordna skolnin-
gar till de som &r med och gor evenemangen, sa att de vet vad de skall gora om

sexuella- och/eller andra trakasserier forekommer.

Kan man da undvika sexuella trakasserier helt och hallet? Det 4r ndgonting man skulle
kunna fordndra séger Aarnio. #metoo har satt igang en san sndbollseffekt att vi inte
kommer att kunna g4 tillbaka till det som var. Men det hér &r i slutindan en sam-
hillsfrdga, och som Luna sa sé speglas samhéllets virden och virderingar i eveneman-
gen, inte tviartom. S& det krivs en samhéllsforédndring for att sexuella trakasserier helt
ska forsvinna fran evenemangen. Man maste se allt som en helhet sédger Luna, lamnar
man nagonting sd paverkar det allt. Har man smutsiga toaletter sa paverkar det sidkerhe-
ten. Om nagon som arbetar pa evenemanget ar pa déligt humor sa paverkar det. Nér

man maximerar allting s& bra som mojligt sd ér det ett ganska bra recept pa att lyckas.
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6 SLUTSATSER

Jag fick in en bra méngd svar pa min enkdtundersdkning och den visade det som jag re-
dan anade: att sexuella trakasserier &r mycket vanliga pd evenemang i Finland. Varan-
nan kvinna har upplevt sexuella trakasserier under det senaste aret (YLE 16.11.2017) s&
att det hinder pa evenemang ir inte s konstigt. Det hér dr en samhillsfraga som maste
16sas pd en samhillelig niva for att fa problemet att forsvinna helt. Tills dess kan vi kul-

turproducenter endast gora vart yttersta for att skapa trygga evenemang for alla.

Ordningsvakterna har ocksa ett stort ansvar pa sig, eftersom det &r till dem evenemangs-
producenten ger ansvaret till for sdkerheten pa evenemangen. Att man litt kan kontakta
ordningsvakterna under evenemangen &r viktigt. Det skulle vara viktigt att ocksé ord-
ningsvaktsbolagen undervisar sina anstillda angédende sexuella trakasserier. Som det &r
nu sa tar ordningspersonalen inte alltid trakasserier pa allvar. Och eftersom det ofta bara
ar de man kan kontakta under ett evenemang, och som ocksa har ansvaret for sékerhe-

ten, ar det ett problem.

Att sjélv ha en oversikt av sédkerheten ocksa pa evenemang man ordnar i klubbar och ba-
rer dir restaurangen har ansvar for sdkerheten dr bra. Man dr dndé ansvarig som produ-
cent for hurdant evenemang man skapar och hur sékerheten fungerar. Troskeln for att
berdtta om eventuella trakasserier méste ocksa vara lag. Endast om man vet om proble-

met kan man bdrja arbeta ordentligt for att 16sa det.

Diskussionen som #metoo medfort har sparkat igdng den hér diskussionen inom de
flesta omraden 1 vart samhélle och under det senaste aret, 2017-2018, har det redan hént

massor. Mediedvervakningen har varit massiv (HS 2.10.2018).

Min undersokning har kartlagt situationen fran evenemangsproducentens synvinkel i
Finland och kommit fram med resultat som alla evenemangsproducenter borde ta i
beaktande nir de skapar sina evenemang. Men en djupare undersdkning om sexuella
trakasserier pd evenemang behdvs, dé dven frin deltagarnas och de anstdlldas synvinkel
for att f veta hur utbrett problemet riktigt dr och vilka atgérder som har och inte har

fungerat for att atgérda dem.
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Det var ocksa relativt svart att hitta intervjuobjekt som jag kunde gora de fordjupade in-
tervjuerna med. Ménga var nog villiga att gora det, men pa grund av tidtabeller och an-
nat visade det sig 4nda mycket invecklat, och i slutdndan intervjuade jag inte alla jag
hade ténkt, och tvingades hitta nya intervjuobjekt. Det mest kritiska som kan ha paver-
kat forskningen var att jag endast intervjuade mén. Tanken var frén borjan att fa sprid-
ning bade inom kulturomrédden men ocksa kon och alder, vilket nu blev relativt ho-

mogent.

I en fortsatt forskning borde ocksa alkoholens paverkan tas upp. Enligt svaren jag fick
in sé fick jag indikationer pd att de evenemang dér alkoholférbrukningen &r stor sa fore-

kommer det ofta mer trakasserier dn pa evenemang utan alkoholservering.

Atgérder som kan vidtas for att forhindra sexuella trakasserier:

- Informera deltagare pa evenemanget att sexuella trakasserier inte accepte-
ras i ndgon form. Klar och tydlig kommunikation &r viktig. Det kan ocksé vara
bra att informera om vilka f6ljder som giller om regler eller lagen bryts. Infor-

mera om detta bade innan och under evenemanget.

- Informera alla som arbetar pia evenemanget om vilka gemensamma regler
som giller och att sexuella trakasserier inte accepteras. Det sker dven trakas-
serier bland de som arbetar pd evenemang, och av och mellan deltagare och ar-
betare. Alla som arbetar pd evenemang maste foregd med gott exempel och ge-

mensamt arbeta for en tryggare miljo.

- Ordningsvakter som jobbar pi evenemang maste ta sexuella trakasserier
pa allvar. Gia igenom detta med dem innan evenemanget; det fr ordnings-
vakterna som forst och frimst ansvarar for sikerheten. Ordningsvakter pé
evenemang befinner sig i en maktposition, darfor dr det ytterst viktigt att de létt
kan kontaktas ifall ndgonting hdander. Ordningsvakter borde ocksa f& mer skol-
ning i hur man pa bésta sitt tacklar sexuella trakasserier. I nuldget hor inte detta

till ordningsvakternas skolning.
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Sexuella trakasserier dr i nuldget utbredda i vart samhélle, och det avspeglas ocksé pas
olika kulturevenemang. Men att uppritthélla en god kommunikation och fokusera pa de-

taljplaneringen édr i alla fall bra metoder for att minimera dessa pd evenemang som man

producerar.
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