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9.4 POLKUOPINTORYHMASTA
HOITOTYON TUTKINTOON

Lavonius Piia, TtM, lehtori, Tampereen ammattikorkeakoulu

Johdanto

ASSA ARTIKKELISSA on kuvattu Tampereen ammattikor-

keakoulun avoimen ammattikorkeakoulun hoitoty6n

polkuopintoja, joita voi suorittaa joko iltaryhmissi

tai integroituna tutkinto-opiskelijoiden ryhmiin. Ar-
tikkelissa kisitellddn iltaryhmai.

Polkuopintojen iltaryhmaildiset ovat aina tuoneet esiin ryh-
miytymisen ja ryhmin tuen vaikutuksen opintoihin. Téssd artik-
kelissa kisitellddn my6s ryhmii opiskelua tukevana elementtina.
Tétd artikkelia varten kerittiin opiskelukokemuksia haastattele-
malla ja kirjallisilla tuotoksilla, yhteensi seitsemaltd polkuopin-
toryhmissd olleelta opiskelijalta, jotka olivat pdisseet tutkinto-

opiskelijoiksi.

Polkuopinnot

Tampereen ammattikorkeakoulussa polkuopinnoilla tarjotaan
mahdollisuus suorittaa avoimessa ammattikorkeakoulussa pia-
sddntoisesti ensimmiisen vuoden hoitotydn opintoja noin 6o
opintopisteen verran. Opinnot ovat sekd teoriaopintoja ettd
orientoivan harjoittelun tunteja. Hoitotyon polkuopinnot eivit
sisdlld ohjattua harjoittelua hoitoty6n yksikoissa.
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Opintojen toteutukset ovat yhtenevit tutkinto-opiskelijoiden
ensimmiisen vuoden ja keskivaiheen opintojen kanssa, jolloin
tutkinto-opiskelijaksi pddsyn my6td avoimessa ammattikorkea-
koulussa suoritetut opinnot hyviksi luetaan. (TAMK Sairaanhoi-
tajakoulutuksen polkuopinnot / iltatoteutus) Polkuopintoihin
tullessa moni varmistelee, saako kaikki opinnot hyviksi luettua
my6s muihin ammattikorkeakouluihin. T4lla hetkelld moni am-
mattikorkeakoulu hyviksyy muissa ammattikorkeakouluissa suo-

ritetut polkuopinnot (TAMK Polkuopinnot).

Opinnot toteutetaan samalla tuntimairilld kuin tutkintoa
opiskelevien sairaanhoitajaopiskelijoiden opinnot. Polkuopinnot
kestavit yhden vuoden, jonka aikana erillisvalintaan tarvittavat
60 opintopistettd on mahdollista kerryttdd. (TAMK Sairaanhoi-
tajakoulutuksen polkuopinnot / iltatoteutus.)

Tampereen ammattikorkeakoulun sairaanhoitajakoulutuksen
tutkinto-opiskelijaksi on mahdollista hakea erillisvalinnalla, kun
suorittaa avoimen ammattikorkeakoulun, piisidintdisesti hoi-
totyon, opintoja 60 opintopistettd. Erillisvalinnan paikkoja on
sekd piivitoteutuksen ettdi monimuotototeutuksen sairaanhoi-
tajakoulutuksiin. Polkuopintoryhmailidisten on mahdollista ha-
kea tutkinto-opiskelijoiksi my6s valtakunnallisessa yhteishaussa.
(TAMK Polkuopinnot) Usein muutama polkuopintoryhmiilii-
nen piisee puolen vuoden polkuopintojen jilkeen tutkinto-opis-
kelijaksi, jolloin heiddn siihen asti suorittamansa polkuopinnot
hyviksi luetaan tutkintoon johtavaan koulutukseen (TAMK Pol-
kuopinnot).
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Tampereen ammattikorkeakoulun ensimmiinen hoitoty6n
polkuopintojen ryhma aloitti tammikuussa 2014. Ryhmissi oli
25 opiskelijaa. Joka vuosi aloittaa uusi polkuopintojen ryhma.
Ryhmi myos tdydentyy aina syksyisin, jos aloituspaikkoja va-
pautuu. Vuonna 2017 aloitti neljis ryhmi. Polkuopintoryhmai
opiskelee iltaisin maanantaista torstaihin. Ryhmin opiskelijoista
suurin osa on tyoelimissi. Heistd valtaosalla on hoitoty6n toisen
asteen koulutus eli lihihoitajan tutkinto. Moni pitdd iltaopin-
toja ainoana mahdollisuutena tyon ja opiskelun yhdistimiseen.
Yleisin syy opiskella polkuopintoryhmissi on, ettei ole paissyt
yhteishaussa tutkinto-opiskelijaksi. Moni kertoo yrittineensi ha-
kea useita kertoja yhteishaussa padsemittd hoitotyon opintoihin.
Osa opiskelijoista suorittaa polkuopintoja, koska haluaa tutustua
hoitoty6hon ja mahdollisesti hakea tutkinto-opiskelijaksi. Osa
on joutunut tyottomiksi aikaisemmasta ammatistaan ja joutuu
miettimdin seuraavaan ammattiin kouluttautumista.

Ryhma ja ryhmaytyminen

Tampereen ammattikorkeakoulun polkuopintoryhmisti tutkin-
to-opiskelijoiksi pddsseistd ensimmadiset valmistuvat sairaanhoita-
jan ammattiin keviilld 2017. He kokivat, ettd polkuopintoryh-
mi tuki heidin oppimistaan. Oman ty6n ohella opiskelu tuntui
vililla kuormittavalta, mutta tuttuun ryhmiin oli aina kiva tulla.
He kokivat myos, ettd ryhmiytymisen ansiosta opiskelijat jirjes-
tivit keskendin opintopiireja haasteellisten asioiden opiskelua
varten.
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Ryhmiytymistd ja ryhmissi oppimista kannatetaan koulu-
maailmassa viihtymisen ja sitoutumisen takia. Pedagogisen viih-
tymisen kuvataankin olevan edellytys oppimiselle. (Haapaniemi
& Raina 2014) Erids polkuopintojen ryhmildinen kuvaa pol-
kuopintojen ryhmassi viihtymistd seuraavasti.

"Ryhmdisté tuli (varmasti useimmille meisti) tirked ja se muo-
dostui yllittdvin nopeasti. Rybmd oli tiivis, vaikka ibmiset tu-
livat kovin erilaisista taustoista ja toisten onnistumisista aidosti
oltiin iloisia. Opinnot olivat mielenkiintoisia, mutta ryhmd toi
sithen oman mausteensa. Erityisesti keskustelut eri aibeista oli-
vat antoisia. Monet ryhmdn jisenisti ovat minulle vielikin tér-
keiti ihmisid.”

Opettajan rooli onkin aluksi merkittdvi, jotta ryhmi tutus-
tuu, ryhmiytyy ja muodostuu toimivaksi (Salovaara & Hon-
konen 2011). Ryhmin hyvin tutustumisen on todettu olevan
yhteydessd hyviin tuloksiin. Kun ryhmin jisenet ovat toisilleen
tuttuja niin, ryhmin kommunikointi helpottuu. Tami helpottaa
myo6s ryhmin yhteistd padtoksentekoa, joka tukee ryhmin toimi-
vuutta. (Kamau & Spong 2015.)

Saloviita (2006) kuvailee ettd, ryhmit vaikuttavat myontei-
sesti opiskelijoiden keskiniisiin suhteisiin, motivaatioon ja op-
pimiskokemuksen myonteisyyteen. Tama auttaa saavuttamaan
parempia oppimistuloksia. Polkuopintoryhmissi opiskelijoilla
on yhteinen padmiiri edetd opinnoissa ja pddstd tutkinto-opis-
kelijoiksi. Opiskelun ja oppimisen nikokulmasta motivaatiota
onkin kuvattu yksilostd itsestddn lihtevina sekd ryhmistd lih-
tevind. Ryhmaistd ldhtevin motivaation edellytykseni on usein

yhteinen tavoite. (Jagues & Salmon 2007.) Eris polkuopintoryh-
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maldinen kuvasi oppimista tapahtuneen kaikkein eniten heidin
vapaa-ajallaan pitdmissddn opintopiireissi. Toinen ryhmaldinen
kuvaili hyotyneensi heidén jirjestimistiin opintopiireistd anato-
mian opiskeluun, koska se oli koko opiskelujen haastavin kurssi.

"Opiskelu vaati veronsa niinkin intensiiviselli tahdilla, mutta
toisaalta motivaatiota kaikilla oli, joten sen voimalla jaksoi sen
vuoden.”

Usea polkuopintoryhmaildinen koki opintojen olevan todel-
la kuormittavia tyon teon ohella, mutta t6itd ei ollut mahdolli-
suus jattda taloudellisen tilanteen takia. Ryhmisti koettiin olleen
hyotyd jaksamiseen. Eris kertoi ettd, vaikka motivaatiota ei aina
opintoja kohtaan ollut, niin silti paikalle piti saapua mukavan
porukan takia ja siind oppi tahtomattaan. My6s Kyprianidou ym.
(2012) kuvailevat ettd ryhmassi opiskelijat saavuttivat parempia
oppimistuloksia ja kokivat oppimisen olevan mielekistd. Ryh-
missd toimimista on kuvattu opiskelua tukevaksi myos positii-
visten tunnetilojen ansiosta (Haapaniemi & Raina 2014). Niin
ollen opettajien pitdisi pyrkia antamaan opiskelijoille positiivisia
kokemuksia ryhmissi toimimisesta.

Polkuopintoryhmit ovat olleet heterogeenisia. Tamidn moni
koki kuitenkin opiskelua tukevana tekijina, koska jokaisella ryh-
min jdsenelld oli erilainen nakokulma kisiteltdvadn asiaan. Eris
opiskelija kuvaa ryhmia ndin

"Ryhmiissi oli hyvid sen monimuotoisuus. Nuorimmat olivat vas-
ta tulleet lukiosta ja itse olin ehki ryhmdin vanhin tai ainakin
melkein. Ihmisten taustat olivat erilaisia ja joukkoon mahtui mo-
nenlaista persoonaa. Kun rybmdytyminen kuitenkin tapahtui on-
nistuneesti, niin opiskelu oli antoisaa ja innostavaa.”
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Jokainen opiskelija kaipaa tunnetta siitd, ettd on erityinen ja
omalta osaltaan arvokas. Tama arvokkuuden kokeminen vaikut-
taa oppimiseen positiivisesti. (Breaux & Whitaker 2015.) Hyvin
toimivassa ja toisiaan arvostavassa ryhmissi jokainen kokee ole-
vansa arvokas (Haapaniemi & Raina 2014).

Ryhmin ja ryhmissi toimisen nikékulmasta opettajan teh-
taviin kuuluu myo6s antaa opiskelijoille valmiudet elinikdiseen
oppimiseen. Motivaation tulisi jatkua opiskelujen suorittamisen
jalkeenkin. Korkeakouluopintojen pitdisi antaa valmiudet tydela-
min kehittdmiseen. T4hin voidaan vastata vain elinikiiselld op-
pimisella. Maailma muuttuu kovaa vauhtia kuten myos tyoela-
md. Tyonteko nykypiivini on usein osa isompaa kokonaisuutta
ja ryhmidi tarvitaan saattamaan ty6tehtivi valmiiksi. Kun ryhmai
toimii, se on enemmin kuin osiensa summa. (Rasila & Pitkonen
2009.) Tamin takia ryhmii ja sen toimintaa pitdisi tukea, koska
opiskelijat tulevat tarvitsemaan ryhmityotaitoja tulevaisuudessa.

Lopuksi

Opiskelijoilla on elimissiin monenlaisia kuormittavia element-
tejd, jotka ovat hidasteena tai esteend opiskelulle. Ryhmin ryh-
miytymiselld ja ryhmian kuulumisella on monenlaisia vaikutuk-
sia opiskeluun. Hyvin muodostunut ryhmi saa aikaan oppimista.
Nykypdivand kiireisessd opiskeluymparistossd ei aina muiste-
ta ryhmin tuomia positiivisia vaikutuksia, vaikka niihin pitiisi
panostaa. Kokonaisuudessaan polkuopintoryhmildiset kokivat
kaikkein tirkeimmiksi juuri ryhmin tuoman motivaation, yh-
teenkuuluvuuden tunteen ja tiedon jakamisen. Opettajan pitii-
sikin ymmartdd hyédyntdd ryhmin pedagogisia mahdollisuuksia
oppimista tukevana tekijinid (Haapaniemi & Raina 2014).
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