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1 JOHDANTO

Halusimme tehd& opinndytetyon tuomalla hevoset seka ihmiset yhteen. Tasta lahdimme
tyostamaan ideaa ja otimme yhteytta Kokkolan ensi- ja turvakotiin, missa tiesimme osan
henkilokunnasta toteuttavan Green Care -mallia toiminnassaan. Saimme toimeksiantajalta
ehdotuksen jarjestdd heidan henkilokunnalleen tyohyvinvointia edistavan pdaivan, joka

pohjautuisi Green Care -toimintamalliin.

Tybhyvinvointi (tyhy) on tydntekijan hyvinvointia edistdvaa toimintaa ja se kulkee tydkyvyn
(tyky) rinnalla. Jokainen tybnantaja on velvollinen toteuttamaan tyokyvyn yllapitamaa toimintaa
omassa organisaatiossaan. Se on tavoitteellista toimintaa, jolla tuetaan tyontekijan tyo- ja
toimintakykyd seka ennen kaikkea hanen tydssajaksamistaan. Tyohyvinvoinnin avulla
annetaan tyokaluja, jotta tyontekija selviytyisi tydstadén omilla voimavaroillaan mahdollisimman
hyvin. (Ty6terveyshuoltolaki 21.12.2001/1383, § 3.)

Green Carea eli suomeksi vihredaa voimaa on tutkittu suomessa muun muassa Terveyden- ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL), Tampereen yliopiston sekd Maa- ja elinkeinotutkimuskeskuksen
(MTT) toimesta. Vihred voima on ihmisen hyvinvointia vahvistavaa toimintaa luontolahtoisesti,
siind voidaan esimerkiksi hyédyntaa elaimia, voimaannuttavaa valokuvausta seka luontoa.
Green Caressa on kaksi suuntausta, hoiva ja voima. (Suomi, Juusola & Anundi 2016, 8-9.)

Lahestyimme opinnaytetydssdmme asiaa vihrean voiman nakékulmasta.

Vihredd voimaa voidaan kayttdd ennaltaehkaisevasti ja samalla tukemaan terveytta seka
tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista (Green Care Finland 2017). Tydhyvinvointipdivamme
pohjautui edella mainittuun vihreddn voimaan, jossa hyddynsimme eldinavusteista

nakdkulmaa ponien avulla.

Mielenterveys- ja paihdetydn hoitajan tyd on henkisesti uuvuttavaa, kun tyontekijd on
jatkuvassa vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa kayttden omaa persoonaa tyovalineena.
Oma persoona on samalla suuri voimalahde, mutta tyd voi olla myos kuluttavaakin. Pitkaan
kestanyt stressi voi johtaa tyontekijan uupumiseen. (Saarelainen, Stengard & Vuori-Kemila
2003, 206.) Tyobhyvinvointipaivamme tavoite oli antaa tyontekijoille keinoja purkaa stressia ja

samalla antaa heille uusia ideoita omaan asiakastydhonsa.



Ihminen ja hevonen kommunikoivat nonverbaalisti. Hevonen lukee ihmista eleiden ja
tunnetilojen avulla. Jotta ihminen voi oppia tulkitsemaan seka ymmartamaan hevosta, tulee
lasndolon olla aktiivista. Hevonen on hyva motivaation apuvéline, silla se opettaa
vuorovaikutustaitoja ja antaa heti kiitoksen onnistumisesta reagoimalla halutulla tavalla.
(Palola 2016, 162.)



2 TYOHYVINVOINTI

Tybhyvinvointi kiinnostaa ja samalla myds koskettaa jokaista tydssa olevaa ihmista. Jokainen
meista haluaa olla onnellinen ja hyvinvoiva. Ty6elamassa haluamme viihtya siina tydssa, jota
teemme, ja my0ds nauttia vapaa-ajasta. TyOyhteisdissd on alettu enemman ja enemman
kiinnittamaan huomiota tydntekijoiden tydhyvinvointiin ja siihen panostetaan. Tyoss&an
hyvinvoiva tyontekija on koko henkiloston, tyonantajan seka yhteiskunnan etu. Nyky&an
ymmarretaan jo, ettd ei voida keskittya ainoastaan pahoinvointia aiheuttaviin asioihin, vaan
niita pitda ennaltaehkaista ja sitd kautta saadaan tyohyvinvointia tehostettua ennen kuin on

lian myohaista. (Virolainen 2012, 9.)

Tyontekijan tyéhyvinvointia on hyva kehittaa, silla tyborganisaation kannalta on tarkeaa, etta
henkil6std voi kokonaisvaltaisesti hyvin. Tama auttaa tyontekijaa jaksamaan ja tyonantajan
imago nayttaytyy edukseen ulospain. Tydympariston ollessa kunnossa paranee myds
yrityksen tulos. Kun tydympariston kehittdmisen perusajatuksia ovat turvallisuus, tapaturmien
seka terveyshaittojen ennaltaehkaisy ja viihtyvyys, on tyd myds kustannustehokkainta. Kun
edellda mainitut asiat ovat kunnossa, voidaan valttyd sairauspoissaoloilta seka niista

aiheutuvista kustannuksista. (Virolainen 2012, 11-12.)

Perustana tyokyvylle on ihmisen psyykkisten ja fyysisten voimavarojen seka tyén valinen
yhteensopivuus ja tasapaino. Edella mainitun liséksi tydkykyyn vaikuttavat oma asenne tyéhon
sekd ammattitaito. Tyokyky on monen eri asian summa. (TELA ry 2017.) Jotta tyokykya
voidaan yllapitaa, vaatii se yhteistyota tyontekijan, tydnantajan ja ty6terveyshuollon valilla.
Tybnantaja on velvollinen luomaan sellaiset tydolot tyontekijalle, jotta ne eivat aiheuta vaaraa
terveydelle. Tyokyvyn ja terveyden edistamistd tyOpaikoilla tukee ty6terveyshuollon
asiantuntemus. Kuitenkin viime kadessa tyontekijalla itsellddn on suuri vastuu oman

tyokykynsa yllapitdmisesta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2017.)

Tyodhyvinvoinnissa tulee huomioida myds sosiaalinen puoli, joka mahdollistaa tyontekijoiden
kanssakaymisen keskenaan. Kun tydyhteiséssa on hyva henki, viihtyvyys paranee.
Tyobasioissa on helpompi l&ahestya ihmistd, jonka tuntee jonkin verran myos henkilékohtaisesti.
Yhteisollisyyden tunne kasvaa, kun tietaa tyokavereista enemman. Sosiaaliset kohtaamiset

esimerkiksi kahvitauolla kasvattavat positiivista ilmapiiria tyoyhteiséssa. (Virolainen 2012, 24.)



Mielenterveys- ja paihdetyd on hoitotydntekijalle Kiireista seka kuluttavaa, ja taman vuoksi on
todella tarkeda paastd omassa arjessa rauhoittumaan ja palautumaan. Hoitotyontekijan tarkein
tyomenetelma on oma mina: asiakasta kuunnellaan ja h&nen tunteitaan ja elamantilannettaan
myotaeletddn. Se on inhimillista. Hoidettavan asiakkaan tunteet ja tieto siirtyvat helposti
auttavaan osapuoleen, mika altistaa hoitotydntekijaa sijaistraumatisoitumiselle. (Holmberg
2016, 204-207.)

Jokainen hoitotyontekijd on vastuussa itsestddn, omasta hyvinvoinnistaan sekad tekojensa
seurauksista. Jokaisen oma persoona ja osaaminen maaraavat sen, kuinka teemme
tyotamme. Hoitotyontekijalla tulee olla mahdollisuus saada kehittdéd omaa osaamistaan,
kouluttautua, saada tarvitsemaansa apua seké tukea itselleen. Kun ty6 on raskasta, varsinkin
henkisesti, korostuu viela enemman hoitotyontekijan tydhyvinvointi ja sen yllapitdminen.
Tybhyvinvointi on laajimmillaan ty6n, tydyhteison, tybdolojen ja tydntekijan tydkyvyn seka
hyvinvoinnin edistadmistd ja muutosten hallintaa. (Suomen mielenterveyshoitoalanliitto Ry
2017.)

Tybhyvinvointiin  paneudutaan useassa eri maassa (Anttonen & Rasanen 2009), mutta
Suomessa on asiaa kehitetty muita maita pidemmalle. Taalla on tarjolla tyky-toimintaa eli
tyokykya yllapitdvaad sekd tyhy-toimintaa, joka on tyohyvinvointia edistdvaa toimintaa.
Molemmilla on sama periaate: tukea tyontekijoiden tyo- ja toimintakykya [&pi tyduran. Naiden
edelld mainittujen toimintojen ajatus on saada tydntekijat toimimaan yhdessa myds muussa

ymparistdssa kuin vain tyopaikalla. (Virolainen 2012, 147-150.)



3 GREEN CARE

Green Care -toiminta on kokonaisvaltaista hyvinvoinnin edistamista luonto- ja elainavusteisin
menetelmin. Toiminta on harkittua ja tavoitteellista toimintaa, jota voidaan toteuttaa
kaikenlaisissa ymparistdissa missa luonto on lahella. Green Care -toimintaa voidaan toteuttaa
metsissa, maatiloilla, puutarhoissa, mutta myds kaupungeissa ja sisatiloissa. Luontoa voidaan
tuoda sisatiloihin viherkasvein ja luontokuvin. (Green Care Finland 2017.) Toiminta on
ammatillista, vastuullista seka tavoitteellista ja sen edellytyksena on edistaa ihmisen fyysista
ja psyykkistd hyvinvointia. Hyvinvoinnin lisddntymisen vaikuttavuus syntyy muun muassa
luonnon elvyttavyyden, ihmisen osallisuuden ja kokemuksellisuuden kautta. (Vehmasto 2010,
10.)

Kasitteend Green Care on Suomessa uusi, mutta Green Care -tyyppisella toiminnalla on
Suomessakin pitkat juuret. Luonto on ollut oleellinen osa suomalaisten elamaa, sinne on
hakeuduttu voimaantumaan seké virkistaytymaan. Luontoa on kaytetty hyvinvoinnin tukena
sosiaali- ja terveysalan laitoksissa jo vuosikymmenid. Esimerkiksi sairaalat ja mielisairaalat
rakennettiin kauniille paikoille, joissa maatalous sekad puutarhanhoito kuuluivat laitosten
arkeen. (Soini, Virtanen, Yli-Viikari & Kirveennummi 2011, 320.) Green Care -menetelmien
kayttaminen sosiaali- ja terveyspalveluissa on nykypdaivana viela vahaista, mutta lisaantymaan
pain. Menetelmd saastaisi jonkin verran terveydenhuollon kustannuksissa, etenkin
ennaltaehkaisyssa, kuntoutuksessa seka tyokyvyn palauttamisessa. Menetelmaélla voitaisiin
vaikuttaa ikdantyvan vaeston seka tyburien pituuteen liittyviin haasteisiin. (Ojala & Tyrvanen
2015))

Hyvinvointia lisddvat vaikutukset syntyvat Iluonnon elvyttavyyden, osallisuuden ja
kokemuksellisuuden kautta. Toiminta luonnossa lisaa ihmisen mielihyvaa ja aktivoi ajattelua,
tekemisen kautta ihminen on yhteydessa luontoon. Luonto tarjoaa monipuolisen ympariston,
joka lisda virkkeellisyydellaan hyvinvointia monella eri tavalla. Se vaikuttaa muun muassa
ihmisen itsetuntemukseen, tunteiden nayttdmiseen, empatian, vastuuntunnon ja
vuorovaikutuksen lisddntymiseen, keskittymiseen, havainnointiin sekd lasndoloon. lhmisen
luovuus ja herkkyys lisaantyvat luonnossa, sekd mieli ettda keho rauhoittuvat sen voimasta.
Luonnossa huomio kiinnittyy ymparistoon, jolloin se voi vaikuttaa jopa kipuun sita lievittaen.
(Suomi ym. 2016,16.)



Luonnossa toimiminen tarjoaa mahdollisuuksia sosiaaliselle vuorovaikutukselle, joka lisaa
toiminnallisuutta ja luo turvallisuuden tuntua (Ojala ym. 2015, 25). Sosiaalinen tuki on
merkitseva tekijd mielenterveyden yllapitamisessa. Sen avulla ihminen voi nayttaa tunteitaan,
jakaa kokemuksiaan, lohduttaa seka rauhoittua. Luonnonmukaista hoitoa voidaan kayttaa
muun muassa terapioissa, kuntoutuksessa ja kasvatustydssa, mutta sitd voidaan myds
hyodyntdd vapaa-ajalla omatoimisesti. Asiakkaina voivat olla lapset, nuoret, tydikaiset,
ikaihmiset, mielenterveys- ja paihdekuntoutujat, kehitysvammaiset. Tassa opinnaytetydossa
tarkastellaan asiaa tyoikaisten ndkokulmasta. Green Carea kaytetdan myds psyko- ja

yksiloterapiassa, elamantaitojen ja elaméanhallinnan valmennuksissa. (Suomi ym. 2016, 9.)

Tybmenetelmét jaetaan vihreddn hoivaan ja voimaan. Vihred hoiva on ammatillista seka
tavoitteellista terapia- ja kuntoutustyGskentelya. Toimintaa voidaan toteuttaa luonnossa,
puutarhassa, maatilalla seka elainten kanssa. Kuka tahansa ei voi kuitenkaan tarjota
palvelunaan luontoterapiaa, vaan se vaatii sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan koulutuksen,
tyokokemusta seka ammattitaitoa. Vihred voima on omaehtoista elamanlaadun parantamista,
ja silla voidaan vaikuttaa ty6hyvinvointiin, voimaantumiseen, virkistaytymiseen. Jokainen voi
kayttaa vihreaa voimaa itsehoitomenetelmdnd esimerkiksi vahvistaessaan omia
voimavarojaan. (Suomi ym. 2016, 9.) Opinnaytetydmme kasittelee aihetta vihredn voiman

nakodkulmasta.

3.1. Vihread voima

Vihred voima on toimintaa, jolla voidaan vaikuttaa edistavasti ja yllapitavasti ihmisten
hyvinvointiin tai ennaltaehkaisten sen heikkenemisté. Vihred voima eroaa hoivasta sen
omaehtoisuuden vuoksi, silla yleensa toimintaan ei kuulu erindistda hoitosuunnitelmaa.
Toiminnan tavoitteena on parantaa ihmisen elaménlaatua seka edistdd hyvinvointia. Vihreaa
voimaa hyddynnetaan erilaisissa terapioissa, kuntoutuksissa, kasvatustydssa seka
elamantaitojen hallinnan valmennuksissa ja mindfullness-kursseilla. Sita hyddynnetaan myos
palautumisessa ja virkistaytymisessd esimerkiksi vapaa-ajalla tai tyopaikan tyOkyky- tai
tyohyvinvointipaivissa. (Green Care Finland 2017.) Luonto tarjoaa laajat mahdollisuudet
virkistymiseen, elpymiseen sekd voimaantumiseen (THL 2018). Luonnon avulla voidaan
vaikuttaa myos uneen ja mielialaan, silla luonto vaikuttaa ihmiseen esimerkiksi helpottaen

stressin, ahdistuneisuuden sekd masennuksen oireita. (Suomi ym. 2016.) Vihrealla voimalla



voidaan tukea psyykkista ja fyysista jaksamista, sekd my6s suojautua mielenterveysongelmilta
(THL 2018).

3.2. Eldinavusteinen tydskentely

Elainavusteinen tyoskentely on yksi osa Green Care -toimintaa. Tyoskentelymenetelmassa
hyddynnetddn eldin- ja maatila-avusteisia menetelmia. Menetelmén tavoitteena on
mahdollistaa ihmisen toiminnallinen osallistuminen. Luonnon ja eldinten hyédyntdminen
kuntoutus- ja kasvatustydssd mahdollistaa valmiuksien ja taitojen harjoittelemisen
kokemuksellisella ja vaihtoehtoisella keinolla. T&lla tavalla voidaan lisata ihmisen terveytta
edistavaa toimintaa seka osallistumista. (Kahilaniemi 2016, 17.)

Modernin hoitotydon edellékavija Florence Nightingale ymmarsi jo 1800-luvun loppupuolella,
kuinka pienlemmikit rauhoittivat ahdistuneita potilaita. Sigmund Freud alkoi 1930-luvulla
hyodyntdma&an koiraansa apuna psykoterapioissaan tulkiten potilaidensa jannitystiloja koiran
etaisyyden avulla — mita jannittyneempi potilas oli, sen kauemmas héan jai koirasta. Koiran

ollessa terapiaistunnoissa mukana potilaat kommunikoivat koiran kautta. (Lorainne 2014, 1.)

Toiminta elainten kanssa jaetaan yleisesti kahteen osaan: eldinavusteisiin aktiviteetteihin ja
elainavusteiseen terapiaan. Eldainavusteinen aktiviteetti on harraste- ja virkistystoimintaa, jossa
toimijat ovat usein vapaaehtoisia. Osallistujilla ei ole kirjattuja tavoitteita, jotka heidan tulisi
saavuttaa. Esimerkiksi yksikdissé vierailevien kaverikoirien toiminta on eldainavusteinen
aktiviteettia. Eldinavusteisessa tydskentelyssa terapiaan osallistuvalla toiminta on
tavoitteellista. Terapiaty6lla on ammattilainen ohjaajana, jolla on taustalla terapiaty6n koulutus

seké elédinavusteiseen toimintaan syventava taydennyskoulutus. (Salovuori 2014.)

Positiiviset tunteet ja kokemukset ovat ydinasia Green Care -toiminnassa. Elaimen
kohtaaminen ja sen kanssa tyoskentely on antoisaa, silla elain antaa palautetta valittomasti
kayttaytymiselladn. Eldimen kanssa tydskentely antaa mahdollisuuden leikkiin, hellyyden
tuntemiseen, hoivaamiseen sekad koskettamiseen (Salovaara 2014, 53.) Lisdksi se vahvistaa
ihmisen positiivista emootiota (Salovaara 2014, 84). Endorfiinin eli mielihyvahormonin tuotanto

lisdantyy elainavusteisen tytskentelyn aikana, jolloin ihmisen mieliala piristyy ja motivaatio



kasvaa, mika taas lisdad hoidollista hyvinvointia. Elainten kanssa ihminen oppii hetkessa
elamista. (Suomi ym. 2016, 133, 135.)

Elain opettaa ihmiselle sosiaalisia taitoja avaten ihmisten valista kommunikaatiota, tunteiden
kasittelyd sekd myds muiden kanssa tytskentelya. Elaimet kohtelevat ihmisia kunnioittavasti
sekad tasavertaisesti. Elaimet ovat aitoja ja omana itsendan ilman hankalia rooleja, joita
ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa on. Elédinten kanssa my6s ihminen on oma itsensa
ilman roolia. Esimerkiksi hevosen kanssa tyoskenneltdessa inminen joutuu opetelemaan uusia
taitoja kohtaamisessa. Kaikille elainavusteinen tydskentelymenetelma ei sovi. Ihmisella voi olla
huonoja kokemuksia elaimista tai tietysta eldimesta, tai hanella voi olla allergia. Toiminnan
aloittamisessa on tarkeda kertoa, ettd henkild voi tarkkailla elaintad ja toimintaa valimatkan
paasta tai voidaan miettid toinen luonnonmukainen tydskentelymenetelméa. (Salovaara 2014.)

Hevonen vaikuttaa ihmisen tunnetasoon liikehdinnallaan seka olemuksellaan. Psyykkinen
vastarinta alenee ja mielleyhtymien kulku helpottuu hevosen laheisyydessa, jolloin ihminen on
avoimempi. Hevosen rentouttava, avaava ja ojentava liikehdinta voi vahvistaa katsekontaktia
seka vuorovaikutusta (Yrjola 2011.) Olemuksellaan hevonen herattaa tunteita seka mieli- ja
muistikuvia. IThmisissa voi esiintya esimerkiksi ihastusta, epailya, kiinnostusta seka arkuutta
voi. (Rokka 2011.) Marja-Leena Yrjola (2011) on huomannut ratsastusterapia-asiakkaissaan,
ettd hanen asiakkaidensa vasymys vahenee ja energia lisaantyy hevosten laheisyydessa.
Kokemus hevosen liikkeesta, etenkin ravissa ja laukassa avaavat ihmisen energiavarastoja.
Hevosen lasnaolo rauhoittaa my6s mieltd ja kosketus on merkittdva elementti

rauhoittumisessa.

Hevosen kanssa tyoskentely on opettavaista, silla hevonen tulkitsee ihmisen elekieltd seka
myos mielentiloja. Vuorovaikutus perustuu kehonkieleen, ihmisen liikkeisiin ja kosketuksiin.
Hevonen tulkitsee niitd ja vastaa niihin omalla kaytoksellaan. (Rokka 2011.) Hevonen aistii
ihmisten tunnetiloja. Thmisen ristiriitainen kayttadytyminen saa hevosen varuilleen, kun taas
rehellisesti ja aidosti lasnd oleva ihminen ei tydnna hevosta kauemmaksi, vaan kykenee

yhteisty6hon elaimen kanssa. (Suomi ym. 2016, 133.)

Hevosen avulla ihmisen verbaalinen ilmaisu paranee, jolloin keskustelusta ja tunteiden
iimaisemisesta tulee hanelle helpompaa. Ihmisen psyykkinen vastarinta alenee ja

miellyttamisen halu kasvaa eldaimen kanssa tydskenneltdessa (Mattila-Rautiainen 2011, 94.)



Hevosen lisdksi myds talliymparisté tarjoaa mahdollisuuden vuorovaikutukseen,

ryhmatyotaitojen kehittamiseen sekd monipuoliseen toiminnallisuuteen (Salovuori 2014, 66).
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4 PROJEKTIN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Projektina toteutetun opinnéaytetyon tarkoituksena oli tutustuttaa Kokkolan ensi- ja turvakodin
henkilékunta Green Care menetelmiin vihrean voiman nakokulmasta seka tuoda uusia ideoita
asiakastyohon. Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa henkildkunnalle omakohtaisia

kokemuksia vihredn voiman vaikutuksista hyvinvointiin.
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5. PROJEKTIN TOTEUTTAMINEN

TyoOhyvinvointi-paiva toteutettiin Kokkolan ensi- ja turvakodin avopalveluyksikko Liinan seka

kriisi- ja vakivaltayksikén henkilokunnalle.

5.1 Yleista projektista ja projektiorganisaatio

Projekteilla on aina omat tarpeensa, miksi ne toteutetaan. Tarve rajaa ja maarittda, mihin
projekti kohdistuu ja kuinka laaja se on. Projekti voidaan tarjota organisaatiolle valmiina tai
tarve projektille lahtee organisaatiolta. (Mantyneva 2016, 16.) Jokainen projekti on
kertaluontoinen. Projektia ei ole aikaisemmin toteutettu ja sita ei voida myéhemmin toteuttaa
taysin samanlaisena. Muutokset projektin toteuttamisessa liittyvat yleensa riskien hallintaan ja
toteuttamisen epavarmuuteen. Projektin tavoitteena on tayttda toimeksiantajan toiveet.
Kaytosséa olevat resurssit kuten aika, ihmiset ja budjetti maarittavéat projektin toteuttamisen
laajuuden. Projektin vastuuhenkilé maéaarittele tavoitteiden perusteella toimenkuvansa.
Projekteissa tulee hallita riskeja seka epavarmuutta, silla projektit ovat kertaluontoisia. (Anttila
2001,12))

Projektiryhmé&én kuuluivat projektipaallikot eli sairaanhoitajaopiskelijat Hannele Mikkila ja
Riikka Laine. Heidan lisdkseen ryhmaan kuuluivat ohjaava opettaja, terveystieteen maisteri
Arja Liisa Ahvenkoski, tyfelamanedustaja, yksikonjohtaja ja sosiaalityontekija Jessica
Sundstrom, tydeldman yhteyshenkilot, erityistydntekija ja sosionomi Katja Koivula seké ohjaaja
ja terveydenhoitaja Teija Talasmo, joista viimeksi mainittu oli myds ty6hyvinvointipéaivan Green
Care -asiantuntija. Projektiryhman sisalla toimi pienempi ohjausryhma, johon kuuluivat edelta

mainituista sairaanhoitajaopiskelijat ja ohjaava opettaja.

5.1.1 Projektin kohderyhma

Ensi- ja turvakoti on yhdistys, jonka tarkoituksena on tukea vanhemmuutta ja turvata lapsen

oikeanlaiset kasvuolosuhteet seka turvata lapsen kehitys talle kuuluvien oikeuksien mukaan.



12

Yhdistys auttaa aikuisia, lapsia ja perheitd ongelmatilanteissa, joihin voi liittyd vakivaltaa ja/tai

paihdeongelmia. (Kokkolan ensi- ja turvakotiyhdistys 2017.)

Avopalveluyksikkd Liinan toiminnan tavoitteet ovat tukea péaihteetdnta raskautta, varhaista
vuorovaikutusta, vanhemmuutta seka lapsiaikaa ja alle kolmivuotiaiden lasten tervetta
kehitysta. Kriisi- ja vakivaltayksikko vakevan henkilokunta tekee toita vakivaltaa kokeneiden,
tekijoiden seka altistujien kanssa. He auttavat myods kriisin keskella tukemalla asiakasta.
(Kokkolan ensi- ja turvakotiyhdistys 2017.)

Mielenterveys- ja paihdetytssa tyontekijan oma tydssaan jaksaminen heijastuu suoraan
asiakaskontakteihin. Halusimme jarjestéaé sellaisen projektipaivan ja aiheen, jota henkilokunta
voisi jatkossa hyddyntdd omassa tydssaan asiakkaiden kanssa. Vihrea voima on monipuolinen

tyovaline, josta lI6ytyy jokaiselle jotain, mitd he voivat tydssdan hyddyntaa.

5.2. Projektin vaiheet

Tama opinnaytetyé pohjautuu Mikko Mantynevan kirjaan Hallittu projekti, jonka mukaan
projektissa on nelja vaihdetta: valmistelu, suunnittelu, toteuttaminen ja projektin paattaminen
(Mantyneva 2016, 16). Olemme mukailleet Mantynevan (2016) toteamia projektin vaiheita

seuraavasti: valmistelu, suunnittelu, projektin toteuttaminen ja projektin paattaminen.

5.2.1. Valmisteluvaihe

Tarve synnyttaa projektin, jolloin myo6s projektin laajuus ja kohdistuminen méaaraytyvat. Projekti
tulee suunnitella huolellisesti, mikd taas helpottaa projektin toteuttamista kaytdnndssa.
(Mantyneva 2016, 25.) Tassa opinnaytetytssa tarve tuli Kokkolan ensi- ja turvakodilta.
Tybelama tarvitsi ty6hyvinvointipdivan, joka olisi toteutettu vihredn voiman menetelmin.
Projektin suunnittelu alkoi yhdessa ty6elaman yhteyshenkildiden kanssa kartoittamalla heidan
tarpeensa. Tybelaman yhteyshenkiloét antoivat paivamaaran, jolloin tyéhyvinvointipaiva tulisi
toteuttaa. Taman jalkeen paivan suunnittelua jatkettiin vihredn voiman nakokulmasta seka
pohtien, miten hyédyntdisimme ponien kaytdon opinnaytetybn tydhyvinvointipdivassa.

Tybelaman yhteyshenkiloltd saimme tiedot osallistujaméaarasta. Tassé vaiheessa kirjoitimme
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myo6s opinndytesuunnitelman, jonka pohjalta tyéhyvinvointipdiva toteutettiin. Tietoperustaa

varten haastattelimme yhta Green Care -asiantuntijaa.

5.2.2 Suunnitteluvaihe

TyoOhyvinvointipdivan suunnittelu alkoi tapaamisella tydelamayhteyshenkildiden kanssa
Kokkolassa 15.3.2017 Avopalvelu Liinan toimitiloissa. Tapaamisessa keskusteltiin Kokkolan
ensi- ja turvakodin henkilokunnan tarpeista, Green Caresta vihredn voiman nakdkulmasta seka
miten Green Carea on kaytetty aikaisemmin yksikéissa. Ensimmaisessa tapaamisessa
keskusteltiin myos siitd, ketk& osallistuisivat tydhyvinvointipaivaan seka siita, millainen paiva
voisi olla. Toisessa tapaamisessa 5.4.2018 kaytiin lapi projektisuunnitelmaa, maariteltiin
budjetti sekd ajankohta, milloin tyéhyvinvointipaiva toteutuisi. Paivaksi sovittiin perjantai 8
syyskuuta, budjetti paivélle jai viela avoimeksi. Tapaamisessa sovittiin, etta projektijohtajat
hankkivat paivaa varten tarvikkeet. Projektijohtajat toimittivat kuitit seka tilinumeron
yksikdnjohtajalle, jolloin maksut korvattaisiin takaisin.

Tybelamayhteyshenkildiden toive oli, etta tydhyvinvointipaiva tutustuttaisi henkilokunnan
Green Careen, jota oltiin ottamassa kayttoon yksikodissa yhtené tydmenetelméné. Koska meilta
sairaanhoitajaopiskelijoilta puuttui Green Care koulutus, paadyimme tutustuttamaan
henkilokuntaa vihredéan voimaan, silla tdma nakokulma ei vaadi koulutusta. Halusimme
jarjestaa luennon aiheesta paivan alussa. Pyysimme ohjaaja Teija Talasmoa luennoimaan

aiheesta paivan alussa.

Suunnittelun alkuvaiheessa etsimme vaihtoehtoja siitd, miten poneja olisi kaytetty
aikaisemmissa vastaavissa projekteissa. Emme loytaneet mitdan vastaavaa, joten paddyimme
hyodyntam&&n poneja poniagilityn muodossa. Poniagilityn valitsimme, koska se olisi laji, johon
kaikki voisivat halutessaan osallistua. Seuraavaksi kysyimme tiloja Kokkolan Ratsastajilta
tyohyvinvointipaivan jarjestamiseen. Seuralla on viihtyisd maalaisidyllinen paikka Isojarvella,
Kokkolan Koivuhaassa, jossa oli maneesi sadekelin varalle sek& omat tilat ruokailun

jarjestamiseen. Saimme apua ponien hoitamisessa paivan alussa yhteiselta ystavalta.

Tybelamanyhteyshenkilo  kerasi tyontekijoiltd ruoka-aineallergiat, joiden perusteella

suunniteltiin  tydhyvinvointipaivana tarjottava ruoka. Ruoka pdaéatettiin valmistaa ja tarjoilla
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ulkona nuotion aarella paivan teeman mukaisesti. Saimme apua ruuan valmistamisessa toisen
projektijohtajan ystavaltd, joka on ammatiltaan kokki. Tyéhyvinvointipaivan budjettiin laskettiin
ruoka-aineisiin seka kertakayttbastioihin meneva summa. Kokonaisbudjetiksi tuli noin 150
euroa, jossa oli huomioitu ruoka-aineet, kertakayttoastiat seka tarvikkeet poniagilityyn. Tiloista

ei kertynyt kustannuksia.

Tybhyvinvointipéaivélle laadittiin aikataulu (LITE 1.), jossa huomioitiin siirtymisiin kaytettava
aika. Aikataulu seka tyohyvinvointipaivaan liittyvat valmistautumisohjeet toimitettiin Kokkolan
ensi- ja turvakodille. Nain varmistettiin, ettd osallistujilla olisi toimintaan sopiva vaatetus ja
ajatus paivan kulusta. Aikataulua suunnitellessamme olimme myds miettineet
varasuunnitelmaa, mikali tyéhyvinvointipaivana olisi sadekeli. Kaytbssdmme olisi ollut tassa
tapauksessa poniagilityyn maneesi eli ponien ja hevosten kaytt66én suunniteltu halli. Ruuan
olisimme huonolla saalla valmistaneet sisalla kerhotalossa. Saimme myds talliin avustajan,
joka huolehti paivan alussa ponit valmiiksi. Avustajan tehtdvana oli harjata ja varustaa ponit

valmiiksi.

5.2.3. Toteuttamisvaihe

Projekti toteutettiin ennalta tehdyn suunnitelman mukaisesti. Toteutuksen aikana seurattiin
projektin etenemista vaihe vaiheelta seka resurssien hyddyntamista. Ty6hyvinvointipaiva
pystyttiin  jarjestamaan alkuperdisen suunnitelman mukaan, eika sadekelin varalle
laatimaamme varasuunnitelmaa tarvinnut ottaa kayttéén. Tyohyvinvointipdivan ohjelmassa
henkilokunta sai osallistua ponien kanssa tyoskentelyyn, miké& ei kuitenkaan ollut pakollista,
jos se esimerkiksi pelotti. Jokainen otti kuitenkin reippaasti osaa agilityyn ponien kanssa.
Tyo6hyvinvointipaivan jarjestajinda emme keranneet nimilistaa osallistujista, tasta vastuu jai ensi-
ja turvakodille. TydhyvinvointipdivAdan osallistui yhdeksé&n henkil6a. Odotimme, ettd paivaan
olisi osallistunut enemman henkilékuntaa, mutta tydvuorojen vuoksi osa oli estynyt

osallistumaan.

Saavuimme Isojarven tilalle puoltatoista tuntia aikaisemmin jarjestelemaan tiloja valmiiksi seka
pystyttdmaan agilityradan esteet. Kokkolan ratsastajien tallin tyontekija oli tuonut ponit
valmiiksi sisalle, jolloin meita avustavan henkilén taytyi vain harjata seka suitsia ponit. Paiva

alkoi seuralta saadun kerhotalon sisatiloissa, jossa projektin vetdjind esittdydyimme seka
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kerroimme projektin tavoitteesta ja tarkoituksesta. Taman jalkeen yksi ensi- ja turvakodin
henkilokunnasta kertoi hieman enemman Green Care -toiminnasta. Kyseinen henkild on
kaynyt Green Care -koulutuksen, joka on toteutettu ammattikorkeakoulutasolla. Lyhyen infon

jalkeen ryhma siirtyi ulos, missé paivan ohjelma jatkui.

Kokkolan Ratsastajien kentalla toteutimme poniagilityn. Kentélle oli rakennettu kaksi
samanlaista agilityrataa, joista 10ytyi niin tarkkuutta vaativia kuin myos luottamusta testaavia
tehtavia. Vihred voima tuli agilityssa esille ponien lisaksi silla, etta olimme raikkaassa
syyssaassa ulkona. Aloitimme kertomalla poneista seka niiden kayttaytymisesta. Meilla oli yksi
ylimaarainen henkil6 auttamassa ponien kanssa, jotta pystyimme projektin vetdjina
keskittymé&an tyohyvinvointipaivan osallistujiin. Myoés turvallisuus oli otettu huomioon: jokaisella
osallistujalla oli kypara paassa ja hyvat kengat, minka lisaksi suosittelimme kayttamaan myos

hanskoja. Agilityradan aikana oli myds mahdollista tarvittaessa saada apua ponin ohjauksessa.

Henkilokunta jaettiin kahteen joukkueeseen, ja molemmat joukkueet saivat yhden ponin, johon
saivat tutustua ennen leikkimielista agilitykilpailua. Molemmissa joukkueissa oli henkildita, joilla
oli ennestadn kokemusta poneista. Osallistujat saivat harjoitella etukéteen agilityrataa ponien
kanssa ja samalla miettia joukkueen taktisia suunnitelmia. Agilitykilpailu toteutettiin
yhteislahdolla, jossa molemmat joukkueet suorittivat omaa rataansa samaan aikaan. Kilpailu
oli erittdin mieleinen ja onnistumisen iloa oli mahtavaa seurata. Leikkimielisen kilpailun jalkeen
jatkoimme paivaa kavelylla ponien kanssa, jossa jokainen halukas sai taluttaa oman
joukkueensa ponia. Viimeiseksi veimme ponit yhdessa takaisin talliin, jossa halukkaat saivat

harjata ja hoitaa poneja.

Poniagilityn jalkeen vihredn voiman teema jatkui ruokailulla, joka toteutettiin ulkona.
Ratsastuskentan laheisyydesta I6ytyi grillipaikka, jota pystyimme hydédyntam&éan ruokailussa.
Ruokailun yhteydessd keskustelimme péivan teemasta sekd siitd, millaisia kokemuksia
osallistujilla oli paivasta. Ruokailun loppupuolella ennen paivan paattymista osallistujat antoivat

nimettomasti kirjallisen palautteen paivasta.
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5.2.4. Projektin paattaminen

Tybhyvinvointipaiva paatettiin kirjallisen palautteen antamiseen. Palaute annettiin ruokailun
jalkeen ennen kotiin lahtemisté. Palaute annettiin nimettdmasti, jolloin palautteen kirjoittajaa ei
voitu tunnistaa. Tyo6hyvinvointipaivaan osallistujien lahdettyd kavimme saadun Kkirjallisen
palautteen lapi. Palautteiden avulla pystyimme arvioimaan paivan toteutumisen seka vihrean

voiman vaikutuksen ensi- ja turvakodin henkilokunnalle.

Meitd auttamassa olleet kaksi henkil6a olivat todella suureksi avuksi, jotta pystyimme

toteuttamaan projektipaivamme.
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6 PROJEKTIN ARVIOINTI

Tybhyvinvointipaiva jarjestettiin 8. syyskuuta vuonna 2017 Kokkolan Ensi- ja turvakodin

avopalveluyksikkd Liinan seka kriisi- ja vakivaltayksikon henkilokunnalle.

6.1 Kohderyhman palaute

Tybhyvinvointipdivan paatteeksi kerattiin anonyymi ja vapaamuotoinen palaute. Palaute
kerattiin kyselylomakkeella (LITE 2), jossa kysymykset olivat avoimia. Palautteet olivat
paadasiassa positiivisia ja tukivat meidan projektipaallikdiden kokemuksia tydhyvinvointipaivan

toteutumisesta.

Mielenkiintoinen & ajankohtainen t6itd ajatellen. Mukava kuulla miten vaikuttaa
hyvinvointiin.

Kaytimme tydhyvinvointipaivassa kahta shetlanninponia tuomaan elainavusteista nakékulmaa.
Kysyimme osallistujilta, millaista oli toimia ponien kanssa. Kaikki vastaukset olivat mydnteisia.
Suurimmalla osalla osallistujista oli kokemusta poneista, mutta mukaan mahtui muutama, jolla

ei ollut minkaanlaista kokemusta poneista.

Kylla. Pienia ja omapaisia. Helppo lahestya, tulee onnistumisen kokemuksia.
Koin mielekk&éksi, elaimen kanssa kommunikointi on antoisaa.

Oli mielekasta. Olen ollut hyvin vahan hevosten kanssa tekemisissa. Tama oli
oikein vaikuttava kokemus.

Projektimme tavoitteena oli tuoda uusia ideoita asiakastydohon seka tutustuttaa ensi- ja
turvakodin henkilokunta Green Care -menetelmé&éan. Osallistujien kokemukset Green Caresta

olivat positiivisia, ja he Idysivat keinoja, miten menetelmaa voisi kayttaa asiakastydssa.

Tulee ajatusta siita, etta luontoa ja elaimid kannattaa kayttaa asiakastyossa.
Green Care -toiminta-ajatus vahvistui ja otamme uusissa toiminnoissamme sen
mukaan arkeen jollain tapaa.
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6.2 Projektipaallikéiden arviointi

Projektipdivan suunnittelu sujui vaivatta tybelaman yhteyshenkildiden kanssa. Projektipaivan
suunnitelma valmistui muutamassa viikossa. Paivan aikataulu pysyi ja saimme tuotua paivaan
kaiken, mitd olimme suunnitelleet. Paivan ilmapiiri oli mukavan rento seka innostava.
Odotimme, etta paivaan olisi osallistunut enemman henkildkuntaa, mutta joukkueet olivat
sopivan kokoisia, ja pieni ryhmakoko toi jokaiselle mahdollisuuden osallistua seka tuoda omia
ajatuksiaan keskusteluihin paivan aikana. Ryhmat olivat tiiviita seka kannustavia. Paivan
toteuttajina koimme, ettd ryhmia olivat helppo ohjata. Molemmat ryhmat olivat aktiivisesti

paivassa mukana.

Olimme laatineet péaivélle aikataulun, mutta huomasimme ennen ruokailua, ettéd paivaan olisi
voinut sisallyttda lisaksi jotain muuta pienta ohjelmaa, silla odottaminen kesti hieman liian
kauan. Tastd saimme yhden palautteen, jossa henkild6 mainitsi odottamisesta. Kuitenkaan
paivan tarkoituksena ei ollut kiirehtida ohjelmasta toiseen, vaan nauttia tunnelmasta. Yhden
henkilokuntaan kuuluvan luento Green Caresta oli hyva paivan alussa, silla se heratti
osallistujat miettiméan kokemuksiaan myds asiakkaiden nékdkulmasta. Luento heratti myds
keskustelua osallistujien kesken omista kokemuksistaan Green Caresta. Tydhyvinvointipaivan
ajaksi olimme varanneet myds maneesin, jossa olisimme voineet toteuttaa ohjelmaa huonon
saan aikana. Maneesia emme onneksi tarvinneet, silla sda pysyi hyvana. Osallistujat olivat
my06s varustautuneet sadetakein ja kumisaappain paivaan. Ruokailun olisimme toteuttaneet
kerhotiloissa pannukakkujen muodossa, mutta ulkona muurikkapannulla valmistettuna ruoka
maistui paremmin ja paivadn teeman mukaisesti syyspaivasta nauttien. Ruokailun aikana

tunnelma oli keved ja keskustelua syntyi aiheesta sekéa sen ulkopuolelta hoitoalaan liittyen.

Ruokailun loppupuolella ennen kuin osallistujat l&htivat kotiin tai tydvuoroon, kerdsimme
palautetta. Palaute annettiin kerhotiloissa kirjallisesti ja nimettomasti. Kysymyksia (LITE 1) oli
muutamia, ja ne olivat kaikki avoimia. Palaute kokonaisuudessaan oli hyvaa. Osallistujat olivat
saaneet asiakastyohonsa uusia nakokulmia, ja vihrean voiman hoitomenetelma oli tullut

tutummaksi.
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7 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Ammattikorkeakoulujen opinnaytetyd maaritellaédn valtionneuvoston asetuksen (351/2003)
mukaan tyoksi, jossa opiskelijan tulee osoittaa valmiuksia soveltaa omia taitojaan seka
tietojaan ammattiopintojen asiantuntijatehtavassa. Opinnadytetyohon liittyy tutkimuksen

eettisyyteen liittyvid, huomioon otettavia sopimuksia ja asioita. (Finlex 2003.)

Itsemaaraamisoikeus on tutkimuksien lahtékohta. Tama tarkoittaa sita, etta osallistujat saavat
osallistua tutkimukseen vapaaehtoisesti. Tutkimukset suoritetaan anonyymisti. Anonymiteetin
sailymisesta tutkijan tulee huolehtia koko tutkimuksen ajan. Tutkimustiedot tulee sailyttaa
salassa, eli niita ei saa luovuttaa tai kertoa niisté ulkopuolisille missaan tutkimuksen vaiheessa.
Tutkimuksia varten tulee hankkia kirjalliset luvat (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2015,
218-219, 222.) Hankimme tutkimusluvan (LIITE 3) toimeksiantajalta yliopettajan hyvaksyman
opinnaytetydsuunnitelman pohjalta. Projektipdivdmme ohjelma oli osallistujille vapaaehtoinen.
Tama varmisti osallistujien itsemaaraamisoikeuden. Palautteet projektipéivan toteutumisesta
annettiin nimettdmana, jolloin osallistujien anonymiteetti sailyi. Opinnaytetydntekemisen
eettisyys pohjautuu Centria ammattikorkeakoulun eettisiin periaatteisiin, jotka ovat hyvaksytty
Centria ammattikorkeakoulun johtoryhman kokouksessa vuonna 2010 § 20. Opinnaytetyd on
kirjoitettu Centria ammattikorkeakoulun kirjoitusohjeiden mukaisesti.

Opinnaytetyota Kkirjoittaessa tulee muistaa hyvat tieteelliset kaytannoét, joiden mukaista on
tarkistaa kaytettavien lahteiden luotettavuus, l&hteiden viittaustekniikka, seké raportoida asiat
oikein muistaen huolellisuus ja rehellisyys. Muiden tutkimuksia tulee kunnioittaa
asianmukaisella tavalla ja antaa heille siitd kunnia. Vastuu ohjeiden noudattamisesta kuuluu
kaikille jotka ovat opinnaytetyotéa kirjoittamassa. (Kuula 2006, 34—-35.) Toisen tutkijan tekstia
ei saa esittad omanaan vaan tekstin lainaus on kerrottava asianmukaisilla lahdemerkinnailla
tekstin yhteydessa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 26). Teoriatietoa valitessamme
tarkastelimme lahteita kriittisesti seka olemme merkinneet lahdemerkinnat lainattujen tekstien
yhteyteen. Opinndytetydbhomme kerasimme tietoa myds kansainvélisistd lahteistd seka
pyrimme kayttdamaan mahdollisimman uusia teoriatietolahteita, joilla pyrimme ajantasaiseen

tietoon.
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Projektipaivan luotettavuuden sailyvyys turvautui asiantuntijan luennolla aamupaivalla seka
kyseisen henkilon osallistuminen tydhyvinvointipdivdn suunnitteluun. Tietoperustan
kirjoittamiseen olisimme voineet haastatella useampaa kuin yhtd asiantuntijaa, mika olisi
lisannyt luotettavuutta. Suunnittelun ja toteutuksen vaiheet olemme kuvanneet

mahdollisimman hyvin. Nain lukijan on helppo arvioida tydhyvinvointipdivan toteutumista.

Tassa projektina toteutetussa opinnaytetydssa kohderyhma maariteltiin ennalta, jotta saatiin
tapahtuman sisaltd suunniteltua heille sopivaksi. Tapahtuman loputtua kerasimme kirjallisen
palauteen jokaiselta osallistujalta. Palautteiden avulla pystyimme arvioimaan omaa

toimintaamme seka tyéhyvinvointipaivan onnistumista. (Vilkka & Airaksinen 2003 41-42.)
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8 POHDINTA

Opinnaytetyon ideointi lahti siita, kun halusimme tuoda ponit osaksi ty6tamme. Aloimme
tutkimaan, miten eldaimet ja hoitotydn saisi tuotua yhteen. Tutustuimme Green Careen
ensimmaisen Kkerran tietoisesti. Lisaksi selvisi, ettd Green Carea on otettu kayttoén myos
Kokkolassa Ensi- ja turvakodilla. Olimme iloisia seka innostuneita tulevasta projektista seka
yhteistyosta tyoelaman kanssa. Tutkimuskohde muuttui matkan varrella ensi- ja turvakodin
asiakkaista henkilokuntaan. Projektin suunnittelu oli luontevaa yhteisty6ta ty6elaméan

edustajien kanssa.

Meilla projektipaallikoilla oli samanlaiset ajatusmaailmat ja tydelaméan edustajien ehdotukset
olivat meista mielenkiintoisia ja toimivia. Ideoita paivan toteuttamiseen oli paljon. Ensimmaisina
ideoina oli jarjestdd tyohyvinvointipdiva henkilokunnalle, jossa olisimme lahteneet
ratsastamaan luontoon tai jarjestéaneet tydhyvinvointipaivan laavulla, jonne tarvikkeet olisi tuotu
hevosen vetamilla karryilla. Pa&dyimme kuitenkin jarjestamaan tyohyvinvointipaivan Isojarvella
sen helpon sijainnin seka tilojen vuoksi. Paivan toteuttaminen onnistui vaivatta, ja se koottiinkin

nopealla aikataululla.

Teoriaosuuden kirjoittaminen oli haastavaa. Suurimmaksi ongelmaksi koitui aika.
Opinnaytetyon kirjoittaminen koulun seka tdiden ohella oli uuvuttavaa, ja siksi kirjoittaminen ei
aluksi ottanut tuulta alleen. Teoriatietoa l16ytyi hyvin, mutta pelkastaan tyoikaisiin kohdistunutta
tietoa ei l0ytynyt kovinkaan helposti, vaan tietoa tuli etsia. Projektin suunnitteluvaihe opetti

meitéa hallitsemaan aikataulujamme, jolloin projektin suunnittelu onnistui tehokkaasti.

Projektipaivan jalkeen jadimme miettimadn, miten tavoitteemme onnistui kaytannéssa. Onko
ensi- ja turvakoti ottanut Green Caren osaksi arkea? Kuinka paljon ja miten sita kaytetaan
siella? Toiseksi mietimme sitd, onko henkilékunta hyddyntanyt Green Carea vapaa-ajallaan
tyohyvinvoinnin ja jaksamisen tukena? Otimme yhteyttd tydelaméanedustajiin ja ehdotimme
uutta tapaamista vuoden jalkeen tyohyvinvointipaivasta, mutta aikataulumme eivat sopineet
yhteen. He kuitenkin kertoivat, etta heilla on ollut yksi Green Care -mallilla toteutettu ponipéaiva
asiakkaille ja toinen on tulossa lahiaikoina. Green Care on otettu osaksi arkea myds luonnossa
tapahtuvien toimintojen muodossa ja henkilokuntaa on lisékoulutettu kayttdmaan menetelmaa.

Yksikoiden tyohyvinvointipaivat jarjestetaan nykyaan ulkona Green Carea hyddyntaen.
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Green Care on mielestamme hyva menetelma purkaa stressia seka hankkia lisda hyvinvointia.
Olemme itse todenneet, ettd luonnossa liikkuminen rauhoittaa mielta seka ajatukset siirtyvat
arjen kiireesta ja toista tassa ja nyt hetkeen, luonnon vareihin, tuoksuihin seka &aniin. Elaimen
kanssa luonnossa liikkkuminen tuo lisdmielekkyytta luonnossa olemiseen. Keskittyminen siirtyy
pakostakin eldimen liikkeisiin seka ymparistdén havainnointiin. Opinnaytetydn tekemisen myoéta
oma hyvinvointi on noussut tarkeaksi asiaksi ja sitd pyrkii tukemaan mahdollisimman paljon

vapaa-ajalla.

Opinnaytetyoprosessin aikana opimme suunnittelemaan seka toteuttamaan projektia,
asettamaan tavoitteita seka myos arvioimaan kriittisesti saavutettuja tavoitteita. Tyéssamme
toteutui my6s moniammatillinen yhteistyd, jossa my6s kehityimme tydskentelemaan. Projektin
toteuttamisessa sekd opinnaytetyon kirjoittamisessa korostui ajanhallinta, jossa kehityimme
jonkin verran. Jatkotutkimushaasteena voisi olla, miten henkilokunta hyddyntaa vihreda

voimaa tyéhyvinvoinnin yllapitamisessa vapaa-ajallaan.
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Kutsukirje seka tydhyvinvointi paivan aikataulu

-

Vihreda voimaa poneista Tyohyvinvointi paiva 8.9.2017

Tervetuloa nauttimana vihrean voiman paivasta yhdessa ponien kanssa. Paivan
toteuttaa kaksi Centria ammattikorkeakoulun hoitoalan opiskelijaa opinnaytetyénaan.

Aikataulua paivalle

klo12:00 saapuminen Isojarven tilalle seka kahvit

klo 12.30 Paivan aloitus esittaytyminen ja projektipdivan tarkoituksen kertominen
klo 12.45 Toiminnan aloitus: Green Care vihredan voiman teoriaa - Teija Talasmo
klo 13.15 Poniagilityyn seka poneihin tutustuminen

klo 13.45 Leikkimielinen kilpailu kahdessa joukkueessa

klo 14. 15 Ponien hoitaminen

klo 15.00 Ruokailu seka palautteen antaminen

klo 16.00 Ty6hyvinvointi paivan paattaminen

Otattehan huomioon sdan ja sen mukaisen pukeutumisen. Ohjelman on tarkoitus
tapahtua ulkona, mutta saan ollessa huono toiminta siirtyy maneesiin. Ruokailussa on
huomioitu myo6s saavaraus. Ponien kanssa toimiminen on vapaaehtoista ja kerrothan
rohkeasti, jos sinua epailyttaa toiminta eldinten kanssa, me autamme.

Ystavallisin terveisin

Hannele Mikkila & Riikka Kangasvieri
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Kysymyslomake

Kiitos Teille osallistumisesta tydhyvinvointipaivaan.

Pyytaisimme Teita vastaamaan muutamaan kysymykseen paivaan liittyen sek& antamaan
palautetta. Tayttdkaa lomake ilman nimea.

1. Oliko paivan aihe Teidan mielestéanne kiinnostava?

2. Koitteko ponien kanssa toiminnan mielekk&aksi? Miksi?

3. Saitteko paivasta uusia ideoita asiakastybhénne?

4. Koitteko, etta voisitte kayttaad vinreda voimaa asiakastydossanne?

5. Onko Teilla antaa toimintaamme kehittavaa palautetta?

Kiitos kun osallistuitte paivaan sekd antamastanne palautteesta. Mukavaa syksya! ©
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¢ Centria

AMMATTIKORKEAKOULL

TUTKIMUSLUPA-ANOMUS

Kokkolan Ensi- ja Turvakoti

Organisaatio, jolle anomus osoitetaan

Jessica Sundstrém
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Hannele Mikkild, Riikkka Kangasvieri
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