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1

JOHDANTO

Kuullessani tyoharjoittelussani lastensuojelun rautaisen ammattilaisen
pohtivan kysymysta ”“saako lasta rakastaa?”, opinndytetyoni aihe valkeni
minulle valittémasti. Harjoittelun jatkuessa oma kiintymykseni nuoriin ja
tyontekijoiden kanssa kaydyt keskustelut aiheesta kirkastivat opinnayte-
tyoni tavoitteita yhd enemman. Opinndytetyoni aiheena ovat lastensuoje-
lulaitoksen tyontekijoiden ajatukset laitoksessa asuviin lapsin ja nuoriin
kiintymisestd. Lastensuojeluyksikdiden ohjaajien mielipiteet ja nakemyk-
set kertovat mielestani paljon siitd, mika lastensuojelulaitosten nykyti-
lanne suhteiden rakentamisessa nuoriin on. Aihe on ajankohtainen ja tar-
kead, silla lapsiin kiintymisesta ei puhuta juurikaan, vaan julkinen keskustelu
liittyy enemmankin lastensuojelutyén negatiivisiin puoliin. Kiintymyssuh-
teet ja niiden vaurioiden mahdollisimman varhainen korjaaminen kuiten-
kin vaikuttaa suuresti siihen, millaiseksi lapsen elama muovautuu (Rusa-
nen 2011, 295.) Taman pohjalta halusinkin tuoda erilaista nakdkulmaa las-
tensuojelutyohon ja tutkia omasta mielestani sen tarkeinta aspektia; lap-
sista ja nuorista valittamista sijaishuollossa. Jokainen lapsi ja nuori tarvit-
see ja ennen kaikkea ansaitsee kehitystaan tukevaa valittamista. Turvalli-
sen kiintymyssuhteen tai sen puuttumisen vaikutukset lapsen kehitykseen
ovat tutkitusti mittavat (katso esim. Jalasvuo 2014, 17-23., Rusanen 2011,
270-311), joten osa lastensuojelulaitoksissa tehtdvaa tyota on tukea lap-
sen kehitysta myos talla elaman osa-alueella.

Ty6elamadyhteyteni on Pirkanmaalainen lastensuojelupalveluita tarjoava
yritys. Heilld on useita lastensuojelun yksikoita, jotka tarjoavat lastenkoti-
toimintaa, erityisyksikkétoimintaa, asumisharjoittelua ja jalkihuoltoa. To-
teutin kyselyn neljaan yksikkoon, joista kaikki ovat 10-17 vuotiaille suun-
nattuja sijaishuollon yksikoita. Kyselyyn vastasi yhteensa 18 ohjaajaa. Tut-
kimukseni on laadullinen tutkimus, jonka tutkimusosuus on toteutettu
avoimella kyselylomakkeella ja analysoitu sisallonanalyysilla. Tutkimusky-
symysten asettelussa ja teoriapohjassa puhun seka lapsista etta nuorista.
Tuloksia tarkastellessa on hyva huomioida, ettad tutkimukseen osallistu-
neet ohjaajat tyoskentelevat nykyisessa tydssdaan 10-17 vuotiaiden kanssa.

Opinnaytetyoni teoreettisena lahtékohtana olen kayttanyt kiintymyssuh-
deteoriaa, jonka John Bowlby (1973) on luonut kuvaamaan varhaisten ih-
missuhteiden vaikutuksia lasten kehitykseen. Taman lisdksi lastensuojelun
perusasiat ja ammatillisen kasvattajan ominaisuudet ovat olleet mukana
teoriapohjan muodostumisessa. Tyon tavoite on tutkia, mita ajatuksia ja
ndakemyksid lastensuojelulaitosten ohjaajilla on yksikoihin sijoitettuihin
nuoriin kiintymisesta. Mielenkiinnon kohteena on se, miten tyontekijat ko-
kevat kiintymyksen muodostumisen ja sen vaikutukset lapsiin ja nuoriin
seka tyontekijoihin. Mielenkiinnon kohteena ovat myos haasteet lapsiin ja
nuoriin kiintymisessa ja vanhempien vaikutukset suhteen rakentumiseen.



Tutkimuksen tulokset antavat tyéelamalle ajankohtaista tietoa kiintymyk-
sen roolista lastensuojelutydssa. Tutkimuskysymykset ovat: Mita ohjaajat
ajattelevat lapsiin ja nuoriin kiintymisesta tydymparistossa? Mita hyotyja
ja haasteita ohjaajat nakevat ohjaajan ja sijoitetun lapsen tai nuoren vali-
sessa kiintymisessa? Miten lapsen tai nuoren vanhemmat vaikuttavat suh-
teen syntymiseen laitoshuollossa, ja miten heidat tulee ottaa huomioon?

Keskeisia kasitteita opinnaytetyossani ovat lastensuojelu, lastensuojelulai-
tos, ohjaaja, omaohjaaja, sijoitettu nuori ja kiintymyssuhdeteoria. Naiden
lisdksi kasittelen tydssani vanhemmuutta ja ammatillista kasvattajuutta.

2 LASTENSUOIJELU ON OSA LASTEN SUOJELUA

Tassa luvussa avaan lastensuojelun kivijalkaa, eli sita, mille Suomen lasten-
suojelutyd pohjataan. Kerron lastensuojelun perustehtavista ja sopimuk-
sista, joihin ne perustuvat. Lastensuojelun perusteiden ymmartaminen on
tarkeaa, jotta lukija ymmartaa lastensuojelutydn tarkoituksen lasten kehi-
tyksen ja kasvun kannalta. Puhun tassa luvussa kaikista lastensuojelun asi-
akkaista lapsina, silla lastensuojelulaissa lapsena pidetdan kaikkia alle 18-
vuotiaita (Minilex, n.d.).

2.1 Lastensuojelu pahkinankuoressa

Lastensuojelu on lain maarittdamaa toimintaa, jonka perimmadinen tarkoi-
tus on turvata kaikkien lasten oikeus tasapainoiseen ja monipuoliseen ke-
hitykseen, turvalliseen kasvuymparistéon ja erityiseen suojeluun (Haka-
lehto: Hakalehto & Toivonen 2016, 23.) Ndma edut pyritdan turvaamaan
kolmella tavalla: edistamalld lasten hyvinvointia, kehittdamalla palveluita
kasvatuksen tueksi sekd toteuttamalla lapsi- ja perhekohtaista lastensuo-
jelua. (Taskinen 2010, 20.) Lastensuojelun perustehtavat ja lastensuojelu-
laki pohjautuvat Suomen perustuslakiin, Euroopan ihmisoikeussopimuk-
seen ja YK:n lapsen oikeuksien yleissopimukseen. (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos, 2016.) Kaytannossa ndihin tavoitteisiin tahdatdan vaikuttamalla
lasten ja nuorten kasvuoloihin niin, ettad ne edistavat lasten ja nuorten hy-
vinvointia. Myos palveluiden kehittaminen siten, ettd kasvatusta voidaan
tukea ennaltaehkaisevasti, on osa lastensuojelua. Perhettd ja lasta tuetaan
avohuollon keinoin ja tarvittaessa aina huostaanottoon asti, myos silloin,
kun lapsi tai perhe eivat apua haluaisi. Teoksessa Lastensuojelun ytimissd
tutkimusprofessori Marjatta Bardy (2013, 71) toteaa osuvasti, etta lasten-
suojelulakiin on kiteytetty yhteiskuntapolitiikan koko paletti. Talla Bardy
viittaa siihen, ettd lastensuojelun tydnkuvaan kuuluu niin yhteiskunnan
yleisten olojen hoitaminen ongelmien ehkaisemiseksi, kuin ongelmien kor-
jaaminen perheita ja yksiloita hoitamalla (Bardy 2013, 71.)



Lastensuojelun keskeisin periaate on lapsen edun toteutuminen. YK:n lap-
sen oikeuksien sopimuksessa (1. osa, 3. artikla.) on sdddetty, ettd sopimus-
maissa "Kaikissa julkisen tai yksityisen sosiaalihuollon, tuomioistuinten,
hallintoviranomaisten tai lainsdadantoelimien toimissa, jotka koskevat lap-
sia, on ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu". Mahkonen mainitsee
(2003, 143), ettd lapsen etu on mainittu noin viidessadkymmenessa yksit-
taissddnnoksessd Suomen laissa. (Mahkonen 2003, 143). On siis selvas,
ettda lapsen etua tulee ehdottomasti vaalia lastensuojelutydssa. Mutta
mita lapsen etu sitten kdaytannodssa tarkoittaa? On olemassa lasten yleinen
etu ja lapsen yksilollinen etu, eli se, mika on juuri talle lapselle parasta.
Jokaisen lastensuojelulakia soveltavan toimielimen tulisi osata arvioida ja
tarkastella niiden kokonaisuutta, silla kumpikaan ei yksindan riita. On ver-
rattava myos lapsen etua aikuisen etuun, eli mietittava, kenen etua paa-
tokset oikeastaan ajavat. (Mahkonen 2003, 144.)

Lapsen oikeuksien yleissopimuksen 18. artiklan 1. kohdassa on maaratty,
etta ensisijainen vastuu lapsen kasvatuksesta ja kehityksesta on taman
vanhemmilla tai muilla huoltajilla. Vanhempien tai huoltajien toiminnan
tulisi olla lapsen edun maaraamaa, mutta valitettavasti ndin ei aina ole.
Tasta syysta yleissopimuksen 18 artiklan 2. kohdassa taas maarataankin,
ettd lapsen oikeuksien takaamiseksi seka edustamiseksi kaikki sopimusval-
tiot ovat vastuullisia antamaan vanhemmille tai muille huoltajille asianmu-
kaista apua tdssa kasvatustehtdvan hoitamisessa. (YK:n yleissopimus lap-
sen oikeuksista, 18. artikla 1-2. kohta.) Suomessa tata tehtavaa hoitavat
kunnalliset peruspalvelut, joita ovat esimerkiksi paivakodit, koulut ja neu-
volat. Nama peruspalvelut hoitavat osan lastensuojelun ennaltaehkaise-
vasta tyosta.

Ennaltaehkaisevilla palveluilla pyritaan vaikuttamaan lapsen kasvuolosuh-
teisiin siten, ettd tarvetta lastensuojelun asiakkuudelle ei paasisi synty-
maan ongelmien kasaantuessa tai kasvaessa liian haastaviksi. Tasta syysta
nykyaan pyritdankin yhd enemman painottamaan ennaltaehkaisevan las-
tensuojelun tarkeytta. Lastensuojelun toinen puoli on korjaava tyo, joka
astuu kuvioihin silloin, kun ennaltaehkaisevat palvelut eivat ole olleet riit-
tavia. Korjaavaa tyota tekee peruspalveluihin kuuluvan kunnallisen sosiaa-
litoimen alle lukeutuva lastensuojelutyo.

Kaikkia koskevasta ennaltaehkaisevasta tyosta huolimatta lastensuojelu
on ikdan kuin turvaverkko, kuten Hakalehto sita kuvailee teoksessa Lapsen
oikeudet lastensuojelussa (Hakalehto & Toivonen 2016, 23.) Tata turva-
verkkoa tarvitaan, kun lapsi ei muiden keinojen avulla saa osakseen riitta-
vaa tai tarpeenmukaista huolenpitoa. Nadin ollen se ei kohdistu kaikkiin lap-
siperheisiin, vaan erityista tukea tarvitseviin lapsiin, nuoriin ja perheisiin.
Taskisen (2010, 20) mukaan lastensuojelun tarve yhteiskunnassa kertoo
siitd, ettei yhteiskunta ole tarjonnut vanhemmille ja perheelle riittavaa tu-
kea. Taloudelliset vaikeudet, ja tydttémyys nakyvat monen lastensuojelun
palveluita kayttavan perheen arjessa.
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Lastensuojelutydn polku etenee ideaalisessa tilanteessa lastensuojeluil-
moituksesta lastensuojelutarpeen selvityksen kautta joko avohuollon tuki-
toimiin tai niiden tarpeettomuuden toteamiseen. Tavoitteena on aina, etta
avohuollon tukitoimet riittaisivat ja lapsi saisi asua kotona. Jos avohuollon
tukitoimet ovat riittamattomat tai perhe ei ota apua vastaan, voidaan lapsi
sijoittaa. Sijoitus voidaan tehda avohuollon tukitoimena tai kiireellisesti,
jolloin ei viela puhuta huostaanotosta. Jos lapsi huostaanotetaan, se tar-
koittaa etta sosiaalihuollosta vastaava toimielin jarjestaa hanelle hanen yk-
silollisid tarpeitaan vastaavan sijaishuoltopaikan. Saastamoinen (2010, 23)
jakaa huostaanoton perusteet kahteen ryhmaan teoksessaan Lapsen
asema sijaishuollossa -kdsikirja arjen toimintaan. jakautuvat sen mukaan,
ovatko huostaanoton perusteena lapsen kasvuoloissa olevat puutteet vai
lapsen oma kayttdaytyminen. Jos huostaanoton perusteena ovat puutteet
kasvuolosuhteissa, tulee niiden uhata vakavasti vaarantaa lapsen terveytta
tai kehitysta. Syyt voivat johtua lapsen kotioloista tai muista lapsen kasvu-
olosuhteista, ja ne voivat ilmeta monilla eri tavoilla. Jos huostaanoton pe-
rusteena taas on se, etta lapsi vaarantaa itse vakavasti kehitystaan tai ter-
veyttaan, voi se ilmeta esimerkiksi paihteidenkayttona, muun kuin vahai-
sen rikoksen tekemisena tai muuna lapsen itsensa vaarantavana kaytok-
send. (Saastamoinen 2010, 22-23.)

Saastamoinen (2010, 143) kertoo, ettad huostaanoton jalkeen sosiaalihuol-
losta vastaavalla toimielimella on paatdsvalta lapsen hoidosta, kasvatuk-
sesta, olinpaikasta, valvonnasta ja muusta huolenpidosta, sekd naiden asi-
oiden toteuttamiseksi vaaditusta opetuksesta ja terveydenhuollosta.
Huostaanotosta huolimatta vanhempien tai huoltajien vanhemmuus ei
muutu, ja yksi sijaishuollon tehtavista on yllapitaa, tukea ja korjata lapsen
suhdetta laheisiinsa parhaalla mahdollisella tavalla. Lapsen vanhempien li-
saksi ehdottomasti tarkeinta on muistaa lapsen kuuntelu hdnta koskevissa
asioissa. Suomen perustuslain 2. luvun 6. pykaldssa lausutaan, etta lapsia
on kohdeltava tasa-arvoisesti yksil6ina, ja heidan tulee saada vaikuttaa it-
sedan koskeviin asioihin kehitystdaan vastaavasti (Suomen perustuslaki, 2.
luku 68§). Tasta huolen pitaa lastensuojelulaki, jonka ensimmaisen luvun
viidennessa pykaldassa maarataan perustuslain mukaisesti lapsen oikeu-
desta ilmaista mielipiteensa ja toivomuksensa koskien lastensuojelun toi-
menpiteita (LSL, 2. luku 58§).

”Lapsen oikeus on aikuisen velvollisuus.”
—J.P.Grant, UNICEFin entinen paasihteeri
(Unicef, n.d.)

2.2 Koti kodin ulkopuolella

Laitoshuollon tarkein tehtdva on tarjota nuorelle tasapainoinen arki ja elin-
olosuhteet. Parhaimmassa tapauksessa sijoituksen hyddyt lapsen kasvun
ja kehityksen kannalta ovat mittavat. Sijoitus voi mahdollistaa lapsen in-
tegroitumisen yhteiskuntaan, vahvistaa hdanen suhdettaan perheeseen ja



tarjota hanelle turvallisen asuinpaikan. Sijoitus tarjoaa lapselle myds mah-
dollisuuden tdman oman historian ldapikdymisen mindkuvan vahvista-
miseksi seka mahdollisuuden tulevaisuuden suunnitteluun taman toimi-
juuden vahvistamiseksi (Timonen-Kallio, Yliruka & Narhi 2017, 27.) Rutiinit,
yhteiset toimintatavat, turvallisten aikuisten lasnaolo ja lapsen huomioimi-
nen tarjoavat hdnelle kasvuympariston, jossa hdnen on turvallinen
olla. Sinkkonen (Sinkkonen & Tervonen-Arnkil 2015, 162) kertoo, etta si-
jaishuoltopaikan rutiinit, kaytanteet, ennakoitavuus ja arki ovat esimer-
kiksi kaltoin kohdelluille ja traumatisoituneille lapsille parasta hoitoa. Pih-
lajamaen (2017, 18) kirjallisuuskatsauksessa nuorten kokemuksista laitos-
huollosta nousi esiin nuorten kokemus laitoshuollosta tekijana, joka karsi
elamasta paljon epdedullisia asioita ja korvasi niita uusien asioiden oppi-
misella. Nuoret kokivat, ettd koulunkaynti, turvallisuus, ravinto ja rauha
olivat turvattuna sijoituksessa.

Nuorten perhesuhteiden tukeminen on yksi tarkeimpia tehtavia lastensuo-
jelun laitoshuollossa, silla yleensa sijoituksen paamaarana on lapsen kotiu-
tuminen. Perhe on itsensa paras asiantuntija eivatka tyontekijat koskaan
tieda perheesta heitd itsedan enemman. Tarkeaa perheen kanssa tyosken-
nellessa on kuunnella heitd, kohdella heita kunnioittavasti ja ottaa heidat
huomioon kaikessa perheeseen liittyvadssa. Saarnio (2004, 241) kuvaa per-
hettd jarjestelmaksi teoksessa Lastensuojelu tanaan. Perhejarjestelmassa
kaikki yksilot ovat yksi osa jarjestelmaa. Jos yksi ndistd osista voi huonosti
tai muuttuu, se vaikuttaa kaikkiin jarjestelman osiin. Myos kaikki jarjestel-
malle tapahtuva vaikuttaa koko jarjestelmaan, ei vain esimerkiksi vanhem-
piin tai lapsiin. Kun lapsi on sijoitettu, on enemman sdanto kuin poikkeus,
ettd lapsen ja hdanen vanhempiensa vililla on jonkinlaista problematiikkaa.
Tata ammattimainen kasvattaja pyrkii korjaamaan yhdessa lapsen ja ta-
man vanhempien kanssa. Ei voida olettaa, etta lapsi vain asuu sijoituspai-
kassa ja hoitaa valinsd vanhempiinsa itsenaisesti esimerkiksi kotilomilla,
vaan hanta ja vanhempia autetaan aktiivisesti vaikeuksiensa ymmartami-
sessd ja niiden korjaamisessa. Perhety® panostaa tdahan sijaishuoltoa
enemman, mutta myos sijaishuollon tyontekijoiden tyotehtdavaan kuuluu
nuoren perhesuhteiden huolto. On tarkeaa tiedostaa ja muistaa, ettei lap-
sen vanhemman kanssa tarvitse — eika saa- kilpailla. Vanhemmat ovat lap-
selle tarkeitd ja rakkaita siita huolimatta, mita pahaa tai vaikeaa lapsuu-
teen on kuulunut. Vanhempien vahattely, arvostelu tai kritisointi eivat
kuulu ohjaajien tyotehtaviin, vaikka lapsi ilmaisisi vihaa vanhempiaan koh-
taan. (Sinkkonen, J. & Tervonen-Arnkil, K. 2015, 243-244.)

Lapsen oikeuksiin kuuluu lastensuojelulain mukaan saada osakseen ym-
marrystd ja hellyyttd (Lastensuojelulaki 4§). Kun kyseessd on sijoitettu
lapsi, nditad ei valttamatta saada tai ole saatu kotoa, ja vaikka kotiolosuh-
teet olisivatkin rakastavat, on lapsi tietylla tavalla irrotettu perheen arjesta
sijoituksen ajaksi. Perhesuhteiden tukemisen lisdaksi myos laitoksen henki-
I6kunnan tehtdvana on tarjota lapselle ndita hanen oikeuksiinsa kuuluvia
tekijoita, etenkin, jos lapsella ei kiinteda perhetta ole laisinkaan. On tdysin



loogista, etta myds laitoshuollossa eldva lapsi kaipaa ja tarvitsee myos fyy-
sista ldheisyytta. Halaukset ja lampimat kosketukset tuovat lapselle tai
nuorelle tunteen turvallisessa paikassa asumisesta (Timonen-Kallio, E., Yli-
ruka, L. & Narhi, P. 2017, 26.) Ymmarrys ja hellyys ndakyvat myos merkityk-
sellisissa suhteissa, joita nuoret pitavat tarkeimpana koetussa hyvinvoin-
nissaan (Timonen-Kallio yms. 2017, 18; Fattore, Mason & Watson 2009.)
Naista tekijoista rakentuvat lapsen turvallisuus, toimijuus ja positiivinen
mindkuva. Turvallisuus on lapsen kokemus suojasta hyvaksikaytolta, kiu-
saamiselta, syrjinnalta, laiminlyonnilta tai vakivallalta siind ymparistossa,
jossa han elda ja asuu. Lapsen toimijuudella tarkoitetaan sita, kuinka hyvin
han kokee voivansa vaikuttaa ymparillaan tapahtuvaan elamassaan tapah-
tuviin asioihin ja ihmissuhteisiin. (Timonen-Kallio yms. 2017, 18.)

3 KIINTYMYSSUHDETEORIA

Kiintymyssuhdeteoria on brittildisen psykologin John Bowlbyn (1973) ke-
hittama teoria, joka on Jari Sinkkosen (Sinkkonen & Tervonen-Arnkil 2015,
23) mukaan yksi 1900-luvun tarkeimmista psyykkisen kehityksen teori-
oista. Kiintymyssuhdeteorian avulla voidaan pyrkia ymmartamaan vai-
keissa olosuhteissa kasvaneiden lasten psyykkisia ongelmia ja niiden syn-
tya.

Tassa luvussa avaan John Bowlbyn kehittdmaa kiintymyssuhdeteoriaa ja
sen kuvaamia kiintymyssuhteen vaikutuksia lapsen kehitykseen. Kerron ly-
hyesti eri kiintymyssuhdemalleista ja niiden erityispiirteista. Tama luku
auttaa lukijaa ymmartamaan, millaisia vaikutuksia kiintymyssuhteilla on
lapsen hyvinvointiin ja kehitykseen.

3.1 Varhainen kiintymyssuhde

Jo vastasyntynyt alkaa rakentamaan kiintymyssuhdetta hdnesta huolehti-
viin aikuisiin. Pienen lapsen tarpeet ovat vield enimmakseen fysiologisia.
Vaikka vauvaa hoitavan henkilon tehtavat kuulostavat yksinkertaisilta (na-
lantunteen tyydyttdminen ja muun epamukavuuden poistaminen), on
niilla lapsen hengissa pitamisen lisaksi muukin tarkoitus. Sinkkosen mu-
kaan hoivaajan kayttaytyminen naita tarpeita koskien muodostaa lapsen
mieleen sisdisia tyomalleja, eli odotusarvoja, joiden avulla lapsi tulkitsee
seka lapsesta itsestdan ettd ymparistostaan tulevaa informaatiota. Nama
lapsen sisdistamat tyomallit toimivat perustana varhaisille kiintymyssuh-
teille. (Sinkkonen & Tervonen-Arnkil 2015, 23.) Vaikka ndma mallit eivat
muuttumattomina sailykaan [api elaman, ne vaikuttavat siihen, millaiseksi
ihmisen tapa havainnoida ja tulkita ymparist6aan muodostuu (Sinkkonen
& Kalland 2005, 174-175).



Kun vuorovaikutusta kertyy enemman, muodostuu tyémallien ja odotus-
arvojen luomista kokonaisuuksista kiintymyssuhdemalleja. Sinkkonen se-
littaa, ettad kun esimerkiksi lapsi on nalkainen ja ilmaisee sen hoivaajalleen,
siitd seuraavat tapahtumat luovat muistijaljen pysyessaan suunnilleen sa-
manlaisina. Hoivaaja ruokkii lapsen taman ilmaistessa nalkaa, jolloin lapsi
oppii hoivaajan tarjoavan hanelle ruokaa tarvittaessa. Hiljalleen ajatus laa-
jenee ja lapsi ajattelee, etta hoivaaja on tassa, kun hanta tarvitsee. Lopulta
kokemus laajenee kokemukseksi hoivaajan rakkaudesta lasta kohtaan. Kun
hoivaajan kdytds pysyy samanlaisena, oppii lapsi ennakoimaan sen. (Sink-
konen & Tervonen-Arnkil 2015, 24.) Teoksessa Varhaiset ihmissuhteet ja
niiden hairiintyminen, Tuula Tamminen toteaa, etta lapsen kasvu etenee
niin kauan, kun lapsen hoitajan ja lapsen valilla on tallaista ennustettavissa
olevaa ja jatkuvaa vuorovaikutusta. Tammisen mukaan lapsella tulee ke-
hittyakseen olla edes jonkinlainen kiintymyssuhde. (Sinkkonen & Kalland
2005, 244.) Tahan ennakoitavuuteen perustuu lapsen turvallisuuden-
tunne, jolloin lapsi ei koe, ettd hanen itsensa tarvitsee huolehtia tulevai-
suudestaan. Nain lapsi voi suunnata voimavaransa elaman oppimiseen.
(Sinkkonen & Tervonen-Arnkil 2015, 24.)

Punamdaen (Punamaki: Sinkkonen & Kalland 2005, 174) mukaan turvallinen
kiintymyssuhde sailyy sellaisenaan sellaisissa oloissa, jossa perhe sddstyy
taloudelliselta, sosiaaliselta ja poliittiselta epdavarmuudelta. Esimerkiksi
vanhempien avioero, laheisen henkilén kuolema tai hylkdaminen voivat
tehda my0s turvallisesti kiintyneesta lapsesta turvattoman. Sama ilmio toi-
mii toiseenkin suuntaan; positiiviset muutokset, kuten esimerkiksi sosio-
ekonomisen tilanteen kehittyminen voivat mahdollistaa turvallisen kiinty-
myssuhteen kehittymisen.

Kuten Punamaki (2005, 176) kertoo teoksessa Varhaiset ihmissuhteet ja
niiden hairiintyminen, Freud (1948) piti kiintymyssuhdetta ”kaikkien myo-
hempien rakkaussuhteiden prototyyppind”. Tama pitanee epdilematta
paikkaansa, silla ensimmainen tarked ihmissuhde opettaa ihmista ilmaise-
maan, sdatelemaan ja tulkitsemaan tunteita. Varhainen kiintymyssuhde on
myos ldheisessa yhteydessa kognitiiviseen kehitykseen, joka pitaa sisallaan
ajattelun, muistamisen ja havaitsemisen (Sinkkonen & Kalland 2005, 176-
177). John Bowlbyn kiintymyssuhdeteorian mukaan kiintymyssuhteen pe-
rimmainen tehtdva on ollut suojella lasta vaaran uhatessa (Bowlby 1973),
minka takia kiintymyssuhteen luomat mekanismit aktivoituvat erityisen
vahvasti silloin, kun ihminen on stressaantunut tai vaarassa. Kiintymyssuh-
teet ovat ikdan kuin harjoittelukentta tunteiden ja ajattelun kehittymiselle.
Kun asiat sujuvat hyvin, kiintymysmekanismit pysyvat suhteellisen hyvin
piilossa osana persoonallisuutta, mutta ollessaan jatkuvasti aktiivisena ne
kuormittavat ihmista vaarantaen hyvinvointia.



3.2 Kiintymyssuhdemallit ja niiden vaikutukset

Lapsi on kiintymyssuhteiden avulla oppinut esimerkiksi kuinka saada van-
hemman huomio ja kuinka saada lohtua tai turvaa. Lapsi oppii myds, voiko
ihmisiin luottaa ja onko heiddn kdytoksensa ennakoitavaa. Ndiden lisaksi
lapselle kehittyy kasitys siitd, onko han itse huolenpidon ja hoivan arvoi-
nen. (Sinkkonen & Kalland 2005, 174.) Kiintymyssuhteet ovat kaikissa ta-
pauksissa lapsen sopeutumista tilanteeseen, jossa han elda ja ne voidaan
jakaa kolmeen padaluokkaan. Nama paaluokat ovat turvallinen, turvaton-
valtteleva ja turvaton-ristiriitainen. (Kanninen & Sigfrids 2012, 32.) Kiinty-
mysmallit eivat aina nayttaydy nain yksinkertaisesti jonain kolmesta mal-
lista, mutta niihin jakaminen helpottaa mallien jasentamista.

3.2.1 Turvallinen

Turvallinen kiintymyssuhde on lapsen ja turvallisen vanhemman valilla.
Vanhempi osaa vastaanottaa lapsen hadan ja tunteenpurkaukset. Han ky-
kenee ymmartamaan lapsensa tunteiden ilmaisua ja antaa hataa tunte-
valle lapselle rauhoittavan ja lempean vastareaktion. Tama antaa lapselle
tunteen siita, ettd vanhempi ymmartaa hanta. (Kanninen & Sigfrids 2012,
32.) Turvallisesti kiintynyt lapsi ottaa vanhempaansa kontaktia ilman on-
gelmia ja hakee talta tukea vaikeissa tilanteissa. Lapsi oppii kayttamaan
vanhempaansa ikaan kuin turvatyynyna, jolloin lapsen on turvallista tutkia
ja oppia elamasta ilman pelkoa. Turvallisessa kiintymyssuhteessa tunteita
ilmaistaan sanallisesti ja eleellisesti. Vanhempi ymmartaa lapsen tunteita
ja lapsi vanhemman. Tallainen kiintymyssuhde tuottaa molemmilla osa-
puolille iloa ja lapsi oppii ilmaisemaan itseddn avoimesti ja tilanteeseen so-
pivasti. (Rusanen 2011, 63.)

3.2.2 Turvallinen-valtteleva

Lapsi kiintyy valttelevasti vanhempaansa, kun han kokee, etta ilmaistes-
saan negatiivisia tunteita vanhempi vetaytyy tai kohtelee hdnta rangaisten
Han oppii peittamaan negatiivisena kokemiaan tunteita, kuten surua tai
vihaa, sillda huomaa niiden aiheuttavan ei-toivotun reaktion vanhemmassa.
Kannisen ja Sigfridsin (2012, 33) mukaan lapsi voikin olla ndennaisesti oi-
kein reipas, iloinen ja parjata arjessa hyvin, vaikka sisdinen myllerrys olisi
kovaakin. Han saattaa my0s tulkita aikuisten kdytosta jatkuvasti ja muuttaa
omaa kaytostdaan sen mukaan, mité kokee aikuisen hanelta toivovan. Lap-
sen kehitykseen tdma vaikuttaa huomattavan negatiivisesti, silla han
etdaantyy myos itse omista tunteistaan ja kokee, ettei niilld ole kellekaan
valia. Tassa kiintymysmallissa lapsi on tunteidensa tunnistamisen, sdaatelyn
ja ilmaisemisen sijaan oppinut pitdmaan tunteensa piilossa yrittdaen tukah-
duttaa niita. (Kanninen & Sigfrids 2012, 33.)



Rusanen (2011, 65) kertoo, ettd valttelevasti kiintyneet lapset ilmaisevat
esimerkiksi pelokkaina vahemman hataa, vaikka heidan fysiologiset oi-
reensa ovat jopa voimakkaammat kuin turvallisesti kiintyneelld samassa ti-
lanteessa. Valttelevasti kiintyneen lapsen vanhemmat vahvistavat tata ta-
paa reagoida suhtautumalla lapseen positiivisesti silloin, kun tama ei il-
maise ei-toivottuja tunteita, ja vetdaytymalla silloin, kun tama tarvitsisi hoi-
vaa ja huolenpitoa. Lapsi siis oppii peittdmaan tunteensa saadakseen posi-
tiivista huomiota ja laheisyytta vanhemmaltaan. Lapsen sisdiseksi malliksi
kehittyy yksin selviaminen, etteivat laheiset hylkaa. (Rusanen 2011, 66.)
Vialttelevasti kiintynyt lapsi kokee Raija-Leena Punamaen mukaan (Sinkko-
nen & Kalland 2005, 190) traumatisoivissa tilanteissa internalisoivia oi-
reita, eli kohdistaa pahan olon itseensd. Tama voi nakya depressiivisyy-
tend, vetaytymisena tai tuhoajatuksina.

3.2.3 Turvallinen-ristiriitainen

Kuten valttelevassa kiintymysmallissa, my0s ristiriitaisessa lapsen laheisyy-
densaatelyjarjestelman toiminta on hairiintynyt. Turvaton-ristiriitainen
kiintymysmalli muodostuu, jos reaktio lapsen hataan vaihtelee. Lapsi oppii
tarkkailemaan vanhemman mielentilaa 16ytadkseen oikean hetken hakea
huomiota ja oppii, ettei voi luottaa siihen etta hanen tunteensa huomioi-
daan, kun han sita tarvitsee (Kanninen & Sigfrids 2012, 34.) Kun vanhempi
suhtautuu valilla lohduttaen ja valilla ei, lapsi ei epdjohdonmukaisten re-
aktioiden myo6ta opi ilmaisemaan tunteitaan normaalisti. Lapsi alkaa usein
ilmaisemaan tunteitaan liioitellen, koska huomaa vasta silloin saavansa
lohtua. Vanhempi on lasta kohtaan valinpitdmaton ja laiminly6va, jolloin
lapsi ikdan kuin pakottaa vanhemman huomaamaan hanet tilanteisiin nah-
den liiallisilla tunteenpurkauksilla. Kun lapsi saa huomion, kayttaytyy han
ristiriitaisesti ensin takertuvasti ja pienen hetken paasta hakee etdisyytta.
(Rusanen 2012, 67.) Rusasen mukaan lapsi kdyttaa suuren maaran energi-
astaan vanhemman huomion saamiseen vihan, surun ja muiden tunteiden
liioittelulla. Han kertoo, etta ristiriitaisesti kiintyvat lapset ovat usein riip-
puvaisia aikuisesta. He ovat haavoittuvaisia, eikd heidan kykynsa itsenais-
tya ole niin hyva kuin turvallisesti kiintyneilld lapsilla. (Rusanen 2012, 68.)

Kun vélttelevasti kiintynyt lapsi oireilee internalisoivasti, ristiriitaisesti kiin-
tyneen lapsen oireet ovat puolestaan usein eksternalisoivia. Ekternalisoi-
vat oireet tarkoittavat pahan olon ilmaisua ymparistoon kohdistuvana ag-
gressiivisuutena ja ymparistod tuhoavana kaytoksena. Valttelevasti kiinty-
nyt lapsi saattaa myos olla tunteeton toisten ihmisten tarpeita kohtaan,
jolloin hdanen kayttaytymisensd on antisosiaalista. (Sinkkonen & Kalland
2005, 190.) Kanninen ja Sigfrids kertovat, etta ristiriitaisesti kiintyneella
lapsella saattaa olla puutteellinen kasitys itsestdan jatkuvan kiintymyssys-
teemin virittdytyneisyyden johdosta. Hanen itsesaatelykykynsa on puut-
teellinen ja han karsii usein oppimisvaikeuksista ja hairiokayttaytymisesta.
(Kanninen & Sigfrids 2012, 34.)
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3.2.4 Organisoitumaton

Kolmen paaluokan lisdksi on neljds, organisoitumaton kiintymyssuhde-
malli. Sinkkonen (2015, 161) kertoo teoksessa Lapsi uusissa oloissa, etta
organisoitumattomasti kiintynyt lapsi on kokenut, ettei minkaanlainen
kayttaytymismalli johda tulokseen, jota hdan hakee. Vanhempi kayttaytyy
ristiriitaisesti, eikd hanen reaktiotaan voi ennakoida. Han saattaa olla toi-
sessa hetkessa lammin ja seuraavassa vetdytya tai kayttaytya vihamieli-
sesti. Ristiriitaisuus ja lapsen hyljeksinta vaurioittavat keskushermostoa
sen kehitysvaiheessa, mika nakyy myohemmassa elamassa informaation
kasittelyn vaikeutena ja ongelmina muistin kanssa. Myds kyvyt omaohjaa-
vuuteen ja impulssien kontrollointiin heikentyvat. Ongelmia on myds tun-
teiden tunnistamisessa ja ilmaisemisessa. (Sinkkonen: Sinkkonen & Kalland
2005, s. 161.)

4 AMMATILLINEN KASVATTAIJA

Tassa luvussa kuvaan ammatillisen kasvattajan tarvitsemia ominaisuuksia,
tietotaitoa seka sitd, millaisia kykyja kasvattajalla tulee olla kyetdkseen
muodostamaan ja yllapitdmaan ihmissuhdetta laitosymparistossa asuvaan
lapseen tai nuoreen. Tama luku luo pohjaa kiintymyksen syntyprosessin
ymmartamiselle antamalla lukijalle kasityksen siita, millaisin keinoin am-
matillinen kasvattaja voi pyrkida luomaan suhdetta. Luvussa kasitelldadn am-
matillista kasvatustyotda myos tyontekijan ja hdanen tydssajaksamisensa na-
kokulmasta. Tassa luvussa puhun sijoitetuista nuorista, silld tutkimukseen
osallistuvat ammatilliset kasvattajat tyoskentelevat 10-17-vuotiaiden
kanssa.

4.1 Lastensuojelulaitoksen tyontekijan ammatillinen osaaminen

Tyo lastensuojelulaitoksessa saattaa kuulostaa yksinkertaiselta. Nuoren ar-
jen mahdollistaminen, kasvun ja kehityksen tukeminen seka ja taman vi-
rallisista asioista huolehtiminen eivat kuitenkaan ole niin yksinkertaisia
tehtavid, miltd saattavat kuulostaa. Tavallisen arjen pyorittaminen ei valt-
tamatta vaadi laajaa koulutuksen kautta hankittua patevyytta, mutta edel-
lyttda tyontekijaltd soveltuvuutta alalle (P6s6: Puonti, Saarnio & Hujala
2004, s. 207.) Tullessaan sijaishuoltoon nuori tuo mukanaan turvattomat
kiintymyssuhdemallinsa uusiin olosuhteisiin. Tama asettaa lastensuojelu-
laitoksessa tyoskenteleville aikuisille suuria vaatimuksia, silld heidan teh-
tavansa on tarjota nuorelle naita turvattomia malleja korjaavia ja korvaa-
via vuorovaikutuskokemuksia. (Sinkkonen: Sinkkonen & Kalland 2015,
s.156.) Sinkkonen kertoo, ettd kiintymyssuhteiden ja niiden erityispiirtei-
nen tuntemus on tarkeaa jokaiselle sijoitetun nuoren kanssa tyoskentele-
vdlle. Sijoitetun nuoren kanssa tydskentelevan on annettava tilaa ja mah-
dollisuus taman tunteille ja kestettava myos reaktiot, joita nama tunteen-
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ilmaisut heissa itsessaan herattavat. Kun nuori on koetellut aikuisia riitta-
vasti ja ndma vain edelleen pysyvat tdman rinnalla, han voi alkaa luoda pa-
rempaa kiintymyssuhdetta. (Sinkkonen: Sinkkonen & Kalland 2015, s. 156-
157.)

Ammattimainen kasvattaja hyotyy tydssaan kyvysta jatkuvasti arvioida,
miten hanen kayttamansa tydmenetelmat ja -tavat tukevat tydon paamaa-
rid. Jokaisella tyontekijalla on omat ominaisuutensa ja vahvuutensa, joiden
mukaan omat tyoskentelytavat kannattaa valita. Omalla persoonalla ja
henkil6kohtaisella kiinnostuksella saa ja pitadkin tyoskennelld, mutta sen
lisdksi tyontekija tarvitsee myds tietoa esimerkiksi nuorten kanssa vuoro-
vaikuttamisesta ja heidan kohtaamisestaan. Kasvattamistyota tukee tyon-
tekijan kehityspsykologinen osaaminen, jonka avulla hdan voi tunnistaa
nuoren kaytokseen mahdollisesti vaikuttavia tarpeita ja tunteita seka sita,
mitka varhaisten vuorovaikutussuhteiden puutteet saattavat johtaa nykyi-
seen kaytdkseen. Nuorten kasvun ja kehityksen tuntemus auttaa tyossa,
silla he eivat ole vain mahdollisten taustojensa ja traumojensa tuotos, vaan
heissa tapahtuu myods paljon jokaiselle nuorelle ominaista kehitysta. Tyon-
tekija saattaa helposti ylidiagnosoida nuorta ja olettaa, etta kaikki taman
kaytos tai mahdolliset ongelmat johtuvat vaikeista taustoista. Kasvun ja ke-
hityksen tuntemus auttaa tunnistamaan esimerkiksi normaaliin murros-
ikdan kuuluvan oireilun ja erottamaan sen traumoista kumpuavasta oirei-
lusta. (Timonen-Kallio yms. 2017, 27.) Tama saattaa olla haasteellista, silla
tyontekijalla ei ole ensikdaden tietoa siita, miten nuori kdyttaytyisi ilman
mahdollisia traumoja. Esimerkiksi pdihdekokeilut saattavat hyvinkin liittya
vain normaaliin nuoruuden kehitykseen, mutta voivat toisaalta olla avun-
huuto. Ylidiagnosoimisen valttamiseksi ammatillisena kasvattajana toimi-
vien tyontekijoiden kannattaa todella tutustua nuoriin yksiléina, oppia hei-
dan tapansa vastata haasteisiin ja todella valittda heista ja heidan todelli-
suudestaan.

Kiintymyssuhteiden ja nuoruuden ymmartamisen lisdaksi ammatilliselta
kasvattajalta vaaditaan tyossa vahvaa itsereflektion taitoa. Sen avulla han
osaa tarkastella ja arvioida omia toimintatapojaan ja kasvatusnakemyksi-
aan. Mita tietoisempi kasvattaja on omista nakemyksistaan ja syistaan toi-
mia tietylla tavalla, sitd enemman hanen on mahdollista tarpeen mukaan
myos kehittdad ja muokata niitd. Itsereflektion avulla myds virheet tulevat
helpommin huomatuksi, jolloin omaa ja parhaimmillaan koko tyoyhteisén
toimintaa voidaan kehittda edullisempaan suuntaan. Lastensuojelun lai-
toshuollossa myo6skaan yllattavilta tilanteilta ei voida valttya. Kyky rea-
goida vaikeisiin, uusiin ja erilaisiin tilanteisiin niiden sattuessa edesauttaa
tyontekoa huomattavasti. Tilanteita ei voi lykata odottamaan tasaisempaa
hetked, joten paineensietokykya ja joustavuutta tarvitaan.

Turvallinen aikuisuus on yksi jatkuvasti toistuva teema lastensuojelussa.
Pesdpuu Ry (2012) on kerdnnyt nuorten ajatuksia turvallisesta aikuisuu-
desta oppaaseensa Uskomme sinuun — usko sinékin(2017). Turvallisen ai-
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kuisen ominaisuuksia ovat nuorten mukaan psykologinen osaavuus, kek-
selidisyys ongelmanratkaisussa, neuvottelu ja navigointi, kyky perustella
asiat, tiukkuus, reiluus ja joustavuus, huumorintaju silti asiallisena pysyen,
kannustavuus ja esimerkillisyys ja kyky astua nuoren saappaisiin. Turvalli-
nen aikuinen on myds sinut sen kanssa, millainen han itse on ja on nimen-
omaan aikuinen aikuisen roolissa, ei kaveri. Hin osaa ohjata nuoren ener-
giaa sellaisiin asioihin, jotka ovat nuorelle eduksi ja tekee vain lupauksia,
jotka tietaa voivansa pitaa. Turvallinen aikuinen antaa nuorelle mallin ai-
kuisuudesta olemalla sinut myds itsensd ja omien ominaisuuksiensa
kanssa. (Pesdapuu Ry 2012, 17.)

4.2 Tunteet ja tunneosaaminen tyodssa

Sosiaalisen laheisyyden ja etdisyyden saatelykyky on yksi ammatillisen kas-
vattajuuden isoimpia haasteita. Kun tyonkuvana on nuorten kasvattami-
nen, on sula mahdottomuus pysya ammatillisen roolin takana antamatta
mitaan itsestdaan, samalla tehden hyvaa kasvatustyota. Kasvatukseen kuu-
luu virallisten asioiden ja fyysisen hyvinvoinnin turvaamisen lisaksi myds
hoiva, sitoutuminen ja solidaarisuus (Timonen-Kallio yms. 2017, 26), joiden
saavuttamiseksi tyota tehdaan jokaisen omalla ihmisyydella ja persoo-
nalla.

AuttamistyOssa puhutaan usein sympatiasta ja empatiasta. Sympatialla
tarkoitetaan myotatuntemista, eli toisen ihmisen tunteiden kokemista
omanaan, kun taas empatia tarkoittaa samaistumista ja eldytymista toi-
seen ihmiseen ja hanen tunteisiinsa (Sjo6roos 2010, 23-24.) Empatiakykyi-
nen tyontekija siis pystyy asettumaan nuoren asemaan ja nakemaan ta-
man ndkokulmasta. Liian sympaattinen tyontekija taas ottaa nuoren on-
gelmat omikseen ja alkaa karsia niista itse. Jaaskinen (2017, 130) kertoo,
ettd empatia nakyy ja vaikuttaa nuoreen sanattoman ja sanallisen viestin-
nan kautta. Kasvattaja laittaa hetkeksi omat tunteensa ja ajatuksensa si-
vuun ja kuuntelee nuorta — sitd, mita tama kokee, tuntee ja tarvitsee. Em-
patiassa sailytetaan kuitenkin myods oma mieli, tunteet ja ajatukset. Tall6in
kasvattaja ei ota nuoren tunteita omikseen, vaan sailyttdaa oman erillisyy-
tensa. Empatiakykyinen ohjaaja osaa suhtautua lampimasti ja arvostavasti
sekd nuoreen etta itseensd. Empatiaan liittyen voidaan puhua myétatun-
toisesta vuorovaikutuksesta, jossa tdma ymmarrys tuodaan empatian koh-
teelle nakyvaksi ja naytetdan eleilld, katseilla ja ilmeilla, ettd aikuinen on
ldsna ja valittaa. (Jaaskinen 2017, 130-132.) Nuoren positiivinen vahvista-
minen negatiiviseen keskittymisen sijaan on laitoshuollossa my6s ehdotto-
man tarkeas, silla tunne itsearvostuksesta on vahvasti liitoksissa saatuun
positiiviseen huomioon (Timonen-Kallio yms. 2017, 19).

Lastensuojelulaitoksen tyontekijan on hyva tiedostaa myos itse, onko ha-
nen valittamisensa sidoksissa tilanteeseen, jolloin han tekee sen kohteliai-
suuttaan ja tyonsa velvoitteesta, vai onko hanella aitoja ammatillisia tun-
teita nuorta kohtaan. Ensimmaisesta Isokorpi (2008, 69) puhuu tapakiinty-
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myksenad, joka helpottaa vuorovaikutustilanteita tyontekijan kannalta. Tal-
lainen suhtautuminen voi kuitenkin pidemman paalle kdayda vasyttavaksi,
silld se ei tarjoa samanlaista aitoa vuorovaikutusta ja sen hyotyja kuin aito
kiintymys. Jalkimmaisessa tapauksessa tyontekija valittada nuoresta myods
toissa- ja lapsen kanssa vietetyn ajan ulkopuolella. Tall6in my6s vuorovai-
kutustilanteessa ja tyota tehdessa han tarjoaa nuorelle aitoa valittamista,
uskollisuutta ja kunnioitusta. Tyontekija saa myos itse tallaisesta suhteesta
enemman. (Isokorpi 2008, 69.) Vaikka kiintymys nuoreen olisi vain tapa-
kiintymysta, tyontekijan tyo on yksikdssa asuvien nuorten elamaa ja jokai-
nen heista ansaitsee ohjaajan tayden panostuksen henkilékohtaisista tun-
teista huolimatta.

Heindnen kertoo opinnaytetydssdan (2017, 45) tutkimiensa nuorten koke-
van aidon valittamisen tunteena siita, etta tyontekija toimi oman halunsa
takia, eika siksi, ettd se on hanen tyotaan. Tutkittavat nuoret olivat tuoneet
sijoituspaikassaan esiin sen, ettd heista ei todella valitetd, koska tyosta
maksetaan ja se on nain ollen velvollisuus. Tasta syysta aidon valittamisen
esiin tuominen on tarkeaa, jotta nuoret saisivat taman tarkean kokemuk-
sen. Heindsen tutkimuksen mukaan (2017, 47) my6s nimenomaan ohjaa-
jien kiinnostus nuoria kohtaan ja utelias asenne toivat tunteen aidosta va-
littamisestd. Myos Pihlajamaki kertoo kirjallisuuskatsauksensa tuloksien
kertovan (2017, 17), etta aikuisen tuoma turvallisuuden tunne on syntynyt,
kun nuori on kokenut aikuisen vélittamisen ja kiinnostuksen olevan aitoa,
ja kun tdma on saanut sijaishuollossa asuessaan lamminta kohtelua vahin-
taan yhdelta kasvattajalta. Pihlajamaen tutkimuksen tuloksena on, etta jos
nuorella on edes yksi ldheinen aikuinen laitoshuollossa olonsa aikana, ha-
nen ajatuksensa laitoshuollosta ovat poikkeuksellisen hyvat. (Pihlajamaki
2017, 17.)

Nuoret herattavat monesti ohjaajassa vastatransferenssitunteita, jotka ak-
tivoivat aikuisessa vanhempi-lapsi — asetelman. Nuori saattaa menna oh-
jaajan ihon alle niin hyvassa kuin pahassa. (Sinkkonen, J. & Tervonen-Arn-
kil, K. 2015, 245.) Omista henkilokohtaisista tunteista huolimatta nuorten
tunnetaitojen tukeminen on tarkea osa ohjaajien tyota. Arkeen kuuluva
tunteiden saatelyn ohjaus seka nuoren aito kohtaaminen tukevat taman
tunnetaitoja. Tata varten ammatillisen kasvattajan on hyva tunnistaa myos
omat tunteensa ja kehittdd omia tunnetaitojaan pystyakseen ymmarta-
maan ohjattavien nuorten tunteita ja tunnepurkauksia. Ndin han pystyy
toimimaan inhimillisesti heidan ilmaistessa tunteitaan, jolloin heidan tun-
netaitonsa vahvistuvat esimerkin kautta. (Jdaskinen 2017, 106.)

Sen lisdksi, ettd tyontekija kuuntelee, on hanen tehtavansa myds kuulla,
mita nuori sanoo. Taman lisaksi hyodyksi on kyky kuunnella myds itsedan
ja sitd, mita tunteita ja ajatuksia keskustelu nuoren kanssa hdnessa itses-
saan herattaa. Tassa auttaa kyky reflektoida vaikeitakin tunteita ja ajatuk-
sia ja niiden syntyperaa; tulevatko ajatukset minusta itsestdini, ennakko-
luuloistani tai kokemuksistani, vai nuoresta ja keskustelusta? Kun ammat-
tina on toisen ihmisen tukeminen ja auttaminen, ohjaajan tehtaviin kuuluu
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kuunnella ja reagoida nuoren kertomaan ja hanen kokemuksiinsa. Tama
edellyttdda omien ajatuksien ja tulkintojen asettamista toissijaisiksi. Jos
tyontekija keskittyy lilkaa neuvomaan, opettamaan ja viemaan keskustelua
tiettyyn suuntaan, ei nuori valttamatta koe tulleensa kuulluksi, vaan arvi-
oiduksi. Isokorven (2008, 236) mukaan jokaisessa vuorovaikutustilan-
teessa asiakkaan subjektiivisen kokemuksen tarkastelu on seka auttajan,
ettd autettavan tarkein tavoite, jonka tielta kaikki muut tavoitteet siirre-
taan silla hetkella sivuun. (Isokorpi 2008, 234-236.)

Lastensuojelutydssa kyky huolehtia omasta tydssdjaksamisesta korostuu.
Amerikkalaisen Charles R. Figleyn kehittamaa kasitetta myotatuntouupu-
mus kaytetaan kuvaamaan tilaa, jossa tyontekijan myoétatunto asiakasta ja
taman kokemuksia ja tunteita kohtaan kasvaa niin, etta tunne ikaan kuin
tarttuu. Tyoterveysladkari Toivolan mukaan (2004) myoétatuntouupumuk-
seen liittyy myo6s voimakas tarve auttaa tata surua, vaaryytta tai vaikeutta
kohdannutta asiakasta. Myoétatuntouupumuksen Iahimpia kasitteita ovat
sijaistraumatisoituminen ja tunnetartunta, joissa myos autettavan ihmisen
karsimys tarttuu auttajaan seka tiedostavalla etta tiedostamattomalla, ja
jopa somaattisella tasolla. (Toivola 2004.) Aina, kun on kyse jostain naista
ilmidista, vaarana ovat tyontekijan oman uupumuksen ja oireiden lisaksi
negatiiviset vaikutukset tyontekoon. Tyontekija saattaa esimerkiksi ohjata
tyontekoa ja keskustelua pois negatiiviseksi kokemistaan asioista, vaikka
niita juuri tulisi tyostaa. Naistad syistd myotdatuntouupumuksen mahdolli-
suuden ja riskien tiedostaminen, rajojen vetaminen tyon ja muun eldaman
valille seka omasta jaksamisesta huolehtiminen ovat ehdottoman tarkeita
myoOs lastensuojelutydssa. Taman lisaksi tyontekijan voi itsetutkiskelun
avulla tunnistaa omia heikkouksiaan ja vahvuuksiaan. Tama auttaa tyonte-
kijaa kayttamaan oikeita osia persoonallisuudestaan tyossa ja rajata tyon-
tekoaan. (Isokorpi 2008, 222.)

4.3 Omaohjaajuus

Omaohjaaja on jokaiselle nuorelle erikseen maaratty, hanen yksilollisista
tarpeistaan huolehtiva tyontekija sijoituspaikassa. Omaohjaajalle ei ole
Suomessa selkedsti maaritelty tietynlaista tarkkaa tyonkuvaa. Omaohjaa-
jan tyonkuva ja -tavat vaihtelevatkin laitoksesta ja jopa ohjaajasta riip-
puen. Yhteista kaikille omaohjaajille on kuitenkin vastuu "oman" nuoren
virallisten asioiden hoitamisesta, yhteydenpidosta vanhempiin ja viran-
omaisiin sekd yhteisen ajan jarjestamisesta nuoren kanssa. Omaohjaaja va-
litaan nuorelle sijoituksen alettua ja pyritaan pitamaan samana koko sijoi-
tuksen ajan, jos vain mahdollista. Nuorella on myds mahdollisuus pyytaa
omaohjaajan vaihtamista. Se, ettd nuorella on omaohjaaja, ei tarkoita, ett-
eiko han saisi puhua asioistaan, viettda aikaa tai ldahentya muiden ohjaajien
kanssa.

Nuoren ja omaohjaajan valille muodostuu ihmissuhde, mutta toisin kuin
muun kasvattajan ja nuoren valisia suhteita, tata suhdetta ohjaavat oma-
ohjaajan kasvatustyon perusteet. Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen
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vuonna 2017 julkaisemassa tyopaperissa Lastensuojelun terapeuttisen lai-
toskasvatuksen mallinnus (Timonen-Kallio yms. 2017, 26) kasvatustyo jae-
taan kolmeen eri osaan: tietoinen, julkinen ja ammatillinen omaohjaaja-
suhde. Tietoiseen osaan kuuluvat omaohjaajalle kuuluvat tietoiset paatok-
set, kuten asiakassuunnitelma, hoito- ja kasvatussuunnitelma seka yhtei-
set sopimukset. Omaohjaajasuhteen julkisuudella tarkoitetaan julkaisussa
sitd, ettd omaohjaajasuhde ei perustu ohjaajan tai nuoren henkilokohtai-
siin mieltymyksiin. Nain ollen suhdetta ei my6skaan pureta, vaikka se ei
heti alkuun toimisi tai miellyttaisi jompaa kumpaa osapuolta. Laitoksen
tyontekijana omaohjaaja on velvollinen pitamaan muun tyéryhman tietoi-
sena nuoren ajankohtaisista asioista hoidon toimivuuden ja jatkuvuuden
turvaamiseksi. Ammatillisella omaohjaajasuhteella viitataan omaohjaajan
ammatillisiin kykyihin, joita han tarvitsee tarkastellakseen itsensa ja nuo-
ren valista vuorovaikutusta. Omaohjaaja on roolissa, jossa nuori kohdistaa
hdaneen monenlaisia tunteita ja odotuksia, joiden ymmartamiseen han tar-
vitsee tatd ammatillista osaamista. Ohjaajan tehtaviin kuuluu ymmartaa
nuorta yksilona ja osata vastata hanen tarpeisiinsa oman ammattitaitonsa
ja persoonansa kautta. (Timonen-Kallio yms. 2017, 26.)

Opinndytetyoni kasitellessa sijoitettuihin lapsiin ja nuoriin kiintymista,
mielenkiintoni kohdistuu erityisesti omaohjaajan ja nuoren vilille synty-
vaan ihmissuhteeseen. Omaohjaajalla on erityinen vastuu, silld hanen teh-
taviinsa kuuluu yrittdd muodostaa korjaava ja turvallinen kiintymyssuhde
nuoreen. Kiintymyssuhteen luominen vaatii tiivista ja suoraa vuorovaiku-
tusta nuoren ja omaohjaajan valilla. Omaohjaajasuhteen alusta loppuun
nuori tulee kohdata omana itsendan, yksilond. Omaohjaaja on nuorta itse-
dan varten oleva aikuinen, joka voi hyvaksynnalldan antaa nuorelle tarkean
kokemuksen itsestdan merkityksellisend ja ainutlaatuisena ihmisena. Suh-
teen rakentaminen koostuu arkisista asioista, kuten kiireettomasta kuun-
telemisesta ja kiinnostuneesta kyselemisesta (Sinkkonen & Tervonen-Arn-
kil 2015, 242.) Talloin ohjaaja ei ole vain ammattimainen kasvattaja, vaan
tasavertainen henkild nuoren kanssa, joka on kiinnostunut tdman asioista.

Aivan kuten ihmiset luovat toisiinsa suhteita muutenkin, ohjaajan tulee
olla kiinnostunut nuoren ajatuksista ja tunteista. Kun ohjaaja tunteen
oman nuorensa, on hdanen helpompi ymmartaa taman kaytosta ja tehda
hoidollisia ratkaisuja, jotka parhaalla mahdollisella tavalla tukevat nuoren
kehitysta. Tarkeinta ei ole ratkaisujen ja vastauksien tietdminen, vaan aito
kuuntelu ja yhdessa miettiminen. Sinkkonen (2015, 162) puhuu potentiaa-
lisesta tilasta, missa mikdan ei kuole eikd mene rikki. Tama kuvaa hyvin
omaohjaajan kanssa kadytyjen keskustelujen tavoitetta: nuori saa jakaa
mielessadn olevat asiat aikuiselle, joka ei panikoi tai vaheksy, vaan kuunte-
lee ja auttaa asioiden pohtimisessa hoystettyna aidolla valittamisella.
Omaohjaajatyoskentelylld on terapeuttinen merkitys, jota Sinkkosen mu-
kaan ei aina ymmarreta (Sinkkonen & Tervonen-Arnkil 2015, 162).
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Omaohjaaja kohtaa monenlaisia paineita roolissaan. Han on usein henkil®,
jolle nuori kertoo asiansa ja johon tama luottaa. Han saattaa saada osak-
seen ylistysta asioiden hyvin hoitamisesta ja siitd, kuinka paljon hanesta
pidetdan. Joskus omaohjaaja kuitenkin saa kuulla olevansa maailman sur-
kein henkild, joka ei ymmarra mistadan mitdan. Omaohjattava saattaa ha-
luta vaihtaa omaohjaajaa ja ilmaista, etta kuka tahansa olisi parempi kuin
nykyinen ohjaaja, joka ei osaa mitaan. Jari Sinkkonen (Sinkkonen & Tervo-
nen-Arnkil 2015, 241) puhuu tasta transferenssina, eli ilmiona, jossa nuori
siirtaa tunteitaan aiemmista ihmissuhteista nykyiseen suhteeseen omaoh-
jaajan kanssa. “Oman” aikuisen saaminen saattaa nostaa pintaan tunteet
hylkaamisesta, laiminlyonnistd, vaille jaamisesta tai koetuista pettymyk-
sista aiemmissa ihmissuhteissa. Naita tunteita nuori purkaa ohjaajaan,
ikaan kuin tiedostamattaan testatakseen ohjaajan kestavyytta. Pohjimmil-
laan han saattaa kuitenkin kaivata varmistusta siita, ettd han voi luottaa
omaohjaajaan, eika tama luovuta hanen suhteensa. Kun nuori toteaa oh-
jaajan kestokyvyn olevan riittdava, uskaltaa han luottaa turvalliseen aikui-
seen ja muodostaa tdahan turvallisen kiintymyssuhteen, jollaista hanella ei
valttamatta ole ollut. Taman rajapyykin ylittaminen voi Sinkkosen mukaan
olla kddnteentekeva nuoren mybhemman kehityksen kannalta. (Sinkkonen
& Tervonen-Arnkil 2015, 242.) Joillekin nuorille suhde omaohjaajan kanssa
voi olla ensimmainen kerta, kun hanella on turvallinen ja luotettava aikui-
nen, joka pitaa hanen hyvinvoinnistaan huolta. Jos omaohjaaja onnistuu
luomaan nuorelle uskoa siihen, etta aikuisiin voi luottaa ja tukeutua, on
han onnistunut roolinsa tarkeimmassa tehtavassa.

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tapaamisessa tyoelamayhteyden edustajan kanssa keskustelimme heidan
toiveistaan opinndytetyota koskien. Yrityksen edustaja esitti toiveen, etta
kysymyksissa kartoittaisin yrityksen tyontekijoiden ajatuksia siitd, miten
nuoreen muodostetaan suhde ja kokevatko he, etta haluavat sidettd nuo-
riin luoda. Yritysta kiinnosti tyontekijéiden motivaation lahde tyonteossa:
onko tyo vain tyo, vai onko se nuorista valittamista. Tata kasittelin tutki-
malla nimenomaan tyontekijéiden ajatuksia kiintymykseen, valittdamiseen
ja rakkauteen suhtautumisesta tyossa. Yritys toivoi myos kysymyksissa ka-
siteltdvan vanhempien huomioon ottamista lapsiin kiintymisessa.

Tuotoksena opinnaytetydstd muodostin yritykselle koonnin kerdamistani
tuloksista raportin muodossa. Koontiin sisallytin tekemani johtopaatokset
ja aineiston pohjalta keradmani havainnot yrityksen tyontekijéiden nake-
myksista lapsiin ja nuoriin kiintymisesta ja vanhempien vaikutuksesta suh-
teen rakentumiseen. Koontiin sisaltyivat myos mahdolliset kehitysajatuk-
set tyontekoa ajatellen.
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5.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimustehtavani opinndytetydssani oli tutkia, mita ajatuksia ja nakemyk-
sid lastensuojeluyksikdissa tydskentelevillda ohjaajilla on lastensuojelulai-
tokseen sijoitettuihin lapsiin ja nuoriin kiintymisesta. Ihmissuhteilla, kasvu-
ymparistolla ja kasvattajilla on suuri vaikutus lasten ja nuorten kasvuun ja
kehitykseen, mista syysta koin tarkedksi selvittdd, miten heitda ammatilli-
sesti kasvattavat aikuiset nakevat kiintymisen. Ty6elamayhteyteni toive oli
myo0s selvittdaa, miten ohjaajat kokevat vanhempien vaikuttavan suhtee-
seen ohjaajan ja nuoren valilla, ja milla keinoin ohjaajat heitd huomioivat.

Tutkimukseni tavoitteet kiteytyvat kolmeen tutkimuskysymykseen:

1.Mitad ohjaajat ajattelevat lapsiin ja nuoriin kiintymisesta tyoymparis-
tossa?

2.Mita hyotyja ja haasteita ohjaajat ndkevat ohjaajan ja sijoitetun lapsen
tai nuoren valisessa kiintymisessa?

3.Miten lapsen tai nuoren vanhemmat vaikuttavat suhteen syntymiseen
laitoshuollossa, ja miten heidat tulee ottaa huomioon?

5.2 Laadullinen tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmaksi valikoitui laadullinen menetelma. Paadyin tahan
ratkaisuun tutkimukseni kasitellessa ajatuksia ja mielipiteitd. Laadullinen
tutkimus koostuu aiemmista teorioista ja tutkimuksista, empiirisesta ai-
neistosta ja tutkijan omasta pohdinnasta ja johtopaatoksista (Totto 2004,
9-20.) Eskola ja Suoranta (2000, 13-24) kuvaavat laadullisen tutkimuksen
piirteiksi suhteellisen pienet otannat sosiaalisesta todellisuudesta, aineis-
toldhteisyyden, hypoteesittomuuden ja kerronnallisuuden seka tutkijan
aseman vapaiden valintojen ja subjektiivisen nakemyksen esittdjana. Ai-
neiston hankintamenetelmaksi valikoitui lomakehaastattelu, silla halusin
tutkittavien saavan perehtya kysymyksiin etukdteen ja vastaavan niihin
anonyymisti. Aineiston analyysimenetelmaksi valikoitui sisadllénanalyysi
sen joustavuuden takia.

5.2.1 Aineiston hankinta

Aineiston opinnaytetyotani varten kerasin lomakekyselylla, jossa kaikki ky-
symykset olivat avoimia. Lomake etenee etukdteen teoriapohjasta nous-
seiden teemojen pohjalta laadittujen kysymysten mukaan sallien tyonteki-
joiden omia tulkintoja. Hirsjarven ja Hurmeen (2001, 64-65) mukaan loma-
kekyselyn kayttaminen laadullisen tutkimuksen tarpeisiin riippuu avointen
kysymysten maarasta ja vastausten laajuudesta. Tasta syysta lomakkeen
kysymykset ovat avoimia ja sallivat laajojakin vastauksia. Lomakehaastat-
teluun vastasi yhteensa kahdeksantoista tyontekijaa. Kysymykset toimitet-
tiin haastateltaville hyvissa ajoin, jotta he saivat rauhassa tutustua kysy-
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myksiin ja pohtia vastauksiaan. Lomakehaastattelun etuna oli, etta vastaa-
jat saivat muotoilla ajatuksensa anonyymisti ja haluamallaan tavalla ilman
fyysisen haastattelun ja omalla identiteetilld vastaamisen tuomaa pai-
netta. Aineisto kerattiin yksikoista lokakuun 2018 aikana yhdessa henkil6-
kohtaisten suostumuslomakkeiden kanssa.

5.2.2 Aineiston analyysi

Analyysimenetelmana kaytin sisalldnanalyysia. Sisallonanalyysin etuna on,
etta silla voidaan analysoida sisaltéa seka maarallisella erittelylla etta laa-
dullisella sisallénanalyysilla tarvitsematta valita vain toista. (Tuomi & Sara-
jarvi 2002, 109.) Valitsin taman analyysimenetelman, silla halusin jousta-
van analysointitavan, jolla saan jasenneltya aineistosta kaiken oleellisen
esiin, kayttaen seka maarallisesti laskettua sanojen toistuvuutta etta sisal-
I6n laadullista analysointia. Maarallisesti laskettua sanojen ja kasitteiden
esiintymista kadytin lahinna suurimmiksi nousevien teemojen havain-
noimiseksi. Maarallinen sanojen laskenta on sisallonanalyysissakin kaytet-
tya sanojen erittelyd, jota kaytetaan yleensa kvantitatiivisissa tutkimuk-
sissa. Sisdllonanalyysissa taas kuvaillaan tekstin sisaltéa sanallisesti.
(Tuomi & Sarajarvi 2002, 107-108.)

Sisallonanalyysin tarkoitus on muodostaa tiivis kuvaus aineistosta ja ilmi-
Ostd, jota tutkitaan. N&ita tuloksia voidaan kytked aiempaan tutkimustie-
toon ja laajempaan samaa aihetta kasittelevdaan kontekstiin. Sisdlldnana-
lyysissa tutkittavana aineistona voidaan kdyttdada melkein mita tahansa
tekstimuodossa olevaa sisaltod, esimerkiksi haastattelua, keskustelua, kir-
jaa, puhetta tai muuta dokumentointia. Aineistosta pyritaan |0ytamaan yh-
talaisyyksia ja eroja eritellen kerattya tai kaytettavaa aineistoa. (Tuomi &
Sarajarvi 2002, 105.) Toteutin analysoinnin ensin lukemalla kaikki aineistot
lapi. Vastaustekstia oli 1-2 sivua vastaajaa kohden. Taman jalkeen kirjoitin
tietokoneelle jokaisesta kysymyksesta vastauksien koonnin, eli kaikki vas-
taukset samaan kysymykseen allekkain. Nama tulostin ja erivarisia kynia ja
tukkimiehen kirjanpitoa apuna kayttden etsin toistuvia teemoja. Taman
tehtyani kirjoitin tietokoneelle tulokset kutakin kysymysta koskien. Luin
vield kertaalleen alkuperaiset vastaukset, kokoamani yhteenvedot jokai-
sesta kysymyksestéd seka kirjoittamani tulokset varmistaakseni niiden paik-
kaansa pitdvyyden. Taman jdlkeen kokosin tuloksista yhteensopivat tee-
mat ja luin valmiin tekstin ja alkuperaiset lomakkeet vield kerran lapi ver-
taillen.
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5.3  Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkijalla on eettinen velvollisuus raportoida tutkimuksensa tulokset niin
tarkasti ja rehellisesti kuin mahdollista samalla suojellen tutkittavia. Tutki-
mustulosten tarkka raportointi tehden koko tutkimusprosessi nakyvaksi li-
sda seka tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta. (Kylma, Pietild & Veh-
vildinen-Julkunen 2002, 70-73.) Tutkimuksen luotettavuutta lisaa liitteena
oleva kyselylomake seka analyysin kaytannon toteuttamisen avaaminen
vaiheineen. Lukijalle tehdaan nain nakyvaksi tutkimuksen toteutus alusta
loppuun.

Tutkimuksessa on tarkeaa ottaa huomioon, etta tutkittavat tyontekijat
ovat kaikki saman organisaation alla toimivia tyontekijoita. Tutkimuksen
tulokset voisivat olla taysin erilaiset jossakin toisessa organisaatiossa to-
teutettuna. Huomioon tulee ottaa myds tyontekijoiden koulutustaustojen
ja tyokokemuksen eroavaisuudet, jotka vaikuttavat heidan nakemyksiinsa
tutkimuksen aiheesta. Vastauksiin vaikuttaa myds tutkittavien ika ja tyon
ulkopuolelta kertynyt kokemus.

Vaikkakin tutkittavat ovat kaikki saman organisaation tyontekijoita, ovat
he t6issa neljassa eri yksikdssa, joissa on eri lahiesimiehet, erilaisia nuoria
ja eri kaytanteita. Tama puolestaan lisda tutkimuksen luotettavuutta. Sain
yrityksen tyodntekijoista suhteellisen monta vastaajaa, mika antaa tyoela-
malle hyvan otannan tutkimistani asioista nimenomaan heidan yritykses-
saan. Otanta on verrattain kuitenkin pieni ja koskee vain yhden organisaa-
tion tyontekijoita. Tama tulee ottaa huomioon tuloksia tarkastellessa.

Tutkimuksessa on toteutettu hyvaa tutkimuskdytantoa, jonka periaattei-
den mukaisesti tutkittavalle on kerrottu kaikki tarvittava tieto tutkimuk-
seen osallistumisesta ja sen toteuttamisesta. Suostumuslomakkeella on
varmistettu, etta tutkittavat ovat osallistuneet tutkimukseen vapaaehtoi-
sesti ja arvioineet tutkimukseen osallistumisen itse. (Hirsjarvi, Remes & Sa-
javaara 2004, 26-27.)

Tutkimuksen eettisyys varmistettiin kertomalla kaikille tyontekijoille tutki-
mukseen vastaamisen vapaaehtoisuudesta, eikd ketdan painostettu vas-
taamaan. Tutkimus toteutettiin tdaysin nimettdmana, jolloin yksittdisten
vastaajien henkilollisyys ei tule esiin aineiston analyysissa tai tutkimustu-
loksissa. Kuulan mukaan (2006, 204-205) tutkija on vastuussa tutkittavien
yksityisyydensuojasta, joten tyontekijoiden ja nuorten henkil6llisyyden
turvaamiseksi myoskaan tutkittavan yrityksen nimea ei mainita tutkimuk-
sessa.
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6 KYSELYN TULOKSET

6.1

Kysely toteutettiin yksikodissa lokakuun 2018 aikana. Kaikki tyontekijat sai-
vat itse paattaa, haluavatko kyselyyn vastata. Yhteensa kahdeksantoista
tyontekijaa vastasi kyselyyn ja allekirjoitti suostumuslomakkeen. Vastaa-
jissa on neljan eri yksikon tyontekijoita.

Suhde ohjaajan ja nuoren valilla

Kysyttdessa, millaisena ohjaajat kokevat ideaalisen suhteen nuoren ja oh-
jaajan valilla, vastaukset olivat erittdin yhtenaisia ja toistivat samoja tee-
moja. Luottamuksen mainitsi neljatoista vastaajaa kahdeksastatoista. Ide-
aalisessa suhteessa luottamuksen kerrottiin olevan molemminpuolista
niin, ettd seka nuori etta ohjaaja voivat luottaa toinen toiseensa. Kuitenkin
erityisesti ohjaajan luottamuksellisuuden tarkeytta korostettiin vastauk-
sissa. Luottamus nakyy vastaajien mukaan siten, etta nuori uskaltaa puhua
asioistaan avoimesti pelkdamatta seurauksia, ja asiat voidaan kasitella tur-
vallisesti ja rehellisesti yhdessa.

Hyva keskusteluyhteys nousi esiin ideaalisen suhteen rakennuspalikkana
kymmenella vastaajista. Dialoginen ja vuorovaikutteinen keskusteluyhteys
mahdollistaa vastaajien mukaan ristiriitatilanteiden rakentavan ratkaisun
ja nuorten asioiden kasittelyn edukkaalla tavalla. Vastausten mukaan suh-
teessa, jossa ohjaajalla ja nuorella on hyva keskusteluyhteys, nuori ottaa
ohjausta vastaan ja kokee tulleensa kuulluksi ja ndhdyksi sekd ymmartaa
aikuisen tuen ja nakdkulman avulla, mika on tarkeaa ja oleellista hanen asi-
oidensa hoitamisessa. Avoimuutta perdankuulutti yhdeksdn vastaajaa,
osittain yhdessa keskusteluyhteyden kanssa. Vastaajien mukaan avoimuus
nakyy nuoren uskalluksena olla oma itsensa iloineen ja suruineen seka
juuri ohjaajan ja nuoren vilisena avoimena keskusteluna nuoren asioista.
Myds molemminpuolisen rehellisyyden toi esiin vastaajista viisi.

Lammon ohjaajan ja nuoren valisessa suhteessa mainitsi vastaajista kol-
mannes. Tunnepuolelta vastauksissa tuotiin esiin myos aito kiinnostus, ar-
vostus ja kunnioitus, kiintymys nuoren ja ohjaajan valilla, pitka suhde nuo-
ren ja ohjaajan valillad ja ohjaajan myotatunto. Eras vastaajista korosti myds
omana itsendan olemisen tarkeytta ja sitd, ettei kumpikaan tuomitse tois-
taan. Yksi vastaaja toi esiin myos huumorintajun, helppouden ja yhdessa
olemisen mukavuuden, joiden kertoi olevan tarkea osa suhdetta.

Ammatillisuudesta silla sanalla puhui vastaajista kolme, kuten myos aikui-
sen turvallisuudesta. Taman lisaksi aikuisen ja lapsen valisten roolien sel-
keyden esiin otti nelja vastaajaa. Eras vastaajista kuvasi ideaalisen suhteen
olevan aikuisjohtoinen, mutta lapsilahtdinen. Tasta huolimatta tyoskente-
lyssa tarkeda on vastausten mukaan tasa-arvoisuus ihmisind. Erds vastaaja
kertoi ideaalisen suhteen sisdltavan seka rajoja, etta rakkautta.
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Ideaalisessa suhteessa tydskentely yhdessa on vastaajien mukaan sujuvaa.
Nuorella olisi halukkuutta pohtia omaa eldamaansa ja sen suuntaa ja ohjaa-
jalla kiinnostusta tehda t6itd nuoren asioiden eteen. Vastausten mukaan
toimivassa nuoren ja ohjaajan valisessa suhteessa nuorta tuetaan ymmar-
tdmaan, mikad hanen asioissaan on oleellista ja miten naita haasteita voi-
daan kayda lapi ja |6ytaa nuorelle ja yhteiselle tyoskentelylle realistisia ta-
voitteita. Ohjaajan ja nuoren valinen tyoskentely on vastausten mukaan
toimivaa silloin, kun asiat etenevat ja tyoskentely tukee lapsen tai nuoren
kasvua ja kehitysta. Hyva tyoskentely palkitsee ja motivoi sekd nuorta etta
ohjaajaa.

6.2 Kiintyminen laitoshuollossa

Kysyttdaessa, mita kiintyminen laitoshuollossa olevan nuoren ja ohjaajan
valilla mielestasi tarkoittaa, puolet vastaajista toi jalleen esiin edellisessa-
kin kysymyksessa korostuneen luottamuksen merkityksen. Erds vastaaja
kuvasi luottamuksen olevan edellytys nuoren kanssa tydskentelylle. Toi-
nen vastaaja kertoi tydskentelyn kannalta olevan tarkeaa, etta nuorella on
edes yksi luottoaikuinen, jonka kanssa suhde on tiiviimpi ja laheisempi.
Erds vastaaja kertoi, etta on tarkeaa, ettd nuori luottaa, ettei aikuinen
poistu hanen elamastaan. Tasta syysta pitkdaikaiset omaohjaaja-nuori suh-
teet olivat taman vastaajan mielesta merkityksellisia.

Ohjaajan puolta kiintymisessa kuvailtiin aidon valittdmisen nakymisena, ai-
tona kiinnostuksena nuoren asioihin, huolehtimisena ja nuoren itsendisty-
misen tukemisena. Nuoren puolelta kiintymys taas nahtiin ohjauksen vas-
taanottamisena, nuoren uskalluksena kysya ja puhua avoimesti, ohjaajan
kaipaamisena, uskona hdanen etunsa ajamiseen ja siten, ettd nuori pyrkii
hoitamaan asioitaan ohjaajan kanssa, johon on kiintynyt. Yhteista aikaa ja
vhdessa tekemista kiintymyksena ohjaajan ja nuoren valilla piti vastaajista
nelja. Huumori ja asioiden rehellinen jakaminen tulivat esiin yhdessa vas-
tauksessa.

Kaksi vastaajista toi esiin kiintymyssuhteen. Toinen heista kertoi ohjaajaan
kiintymisen saattavan korvata mahdollisesti lapsuudesta puuttuneen "nor-
maalin” kiintymyssuhteen, joka on merkityksellinen kaikille. Ohjaajan roo-
lista turvallisena, johdonmukaisena tai pysyvana aikuisena toi esiin kolme
vastaajaa. Kiintymisen syntyprosessista mainitsi vastauksissaan vastaajista
kolme. Kaksi vastaajista korosti, ettd kiintyminen tapahtuu luonnollisesti,
ei pakottamalla. Toinen heistd kertoi myo6s kiintymisen ajan vaihtelevan
hyvinkin nopeasta kiintymisesta siihen, ettei kiintymysta saavuteta hoidon
aikana ollenkaan. Yksi vastaaja kertoi “oikean” kiintymyksen vaativan ai-
kaa, vaikka nuori kiintyisikin nopeasti. Yksi vastaajista kertoi, ettei koe kiin-
tymista tyossa lainkaan. Han vastasi kiintymyksen olevan liian vahva sana,
silla toissa lapsia hoidetaan ammatillisesti. Ammatillisuuden otti esiin myos
toinen vastaaja kertoen, etta seka nuoren etta ohjaajan tulee muistaa, etta
ohjaaja tekee tyotaan.
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Vastaajista kymmenen koki kiintymisen ja valittdmisen kuuluvan tyénku-
vaansa. Heista kaksi mainitsi ndiden kuuluvan tydnkuvaan tiettyyn pistee-
seen asti, ammatillisuuden mielessa pitden. Erds heista kertoi kiintymyk-
sen ja valittamisen kuuluvan tydnkuvaan, kunhan se on terveella pohjalla,
eika riippuvuussuhde. Erds vastanneista otti esiin tyon pysymisen ”vain”
tyona, jota ei saisi vieda kotiin tai kotona miettia, ettei uuvu. Yhden vas-
taajan mukaan ohjaajan on myds muistettava, etta tyoskentely tahtaa
nuoren itsendistymiseen.

Kaksi vastaajista ei kokenut kiintymisen tai valittamisen olevan osa tyon-
kuvaa, vaan inhimillisyytta tai osa ominaisuuksiaan. Toinen heista kertoi
kiintymisen ja valittdmisen olevan tavallaan osa lastensuojeluty6ta, mutta
ei sellainen osa jonka voi pakottaa, vaan se syntyy jos on syntyakseen. Ha-
nen mukaansa jokaiseen nuoreen muodostuu suhde ja aikuinen voi tata
suhdetta omalta osaltaan saadella melko paljon. Jos ohjaaja ei halua kiin-
tymyssuhdetta nuoreen, sellaista ei synny.

Kolme vastaajista kertoi kiintymyksen ja valittamisen olevan tarkeasa, suo-
tavaa tai valine muodostaa yhteys nuoren kanssa, mutta eivdt sanoneet
sen varsinaisesti kuuluvan tyonkuvaan. Vastaaja, joka piti kiintymysta suo-
tavana, koki sen antavan lapselle tunteen, ettd han ja hanen asiansa ovat
merkityksellisia. Han kertoi lapsen olevan yhteistydhalukkaampi kun han
tunnistaa hyvan yhteyden ohjaajan kanssa. Vastaaja, joka piti kiintymysta
valineena suhteen muodostamiseksi, kertoi oppineensa rajamaan kiinty-
mystd. Han koki sen helpottavan nuorista luopumista sijoituksen paatty-
essa. Han oli kuitenkin sitd mielta, etta valittdminen on inhimillista. Han
kertoi monesti nuoren sanoittavan sitd, ettei hanesta viliteta, jolloin oh-
jaaja joutuu valittamistaan vakuuttamaan nuorelle, ettd tama sen uskoo.
Kolme vastaajista ei kokenut kiintymisen kuuluvan tydnkuvaan. Heista
kaikki olivat sitd mielta, etta valittdminen kuuluu tyénkuvaan, mutta kiin-
tyminen ei. Yksi heista kertoi, etta pitka ja laheinen suhde voi kiintymiseksi
kasvaa, vaikkei se tyonkuvaan kuulukaan. Toinen vastaajista koki, ettei
kiintyminen valttamatta tue objektiivista tyokuvaa.

6.3 Saako lasta rakastaa?

Kysymys ”Saako sijoitettua lasta tai nuorta rakastaa? Miksi, miksi ei?” jakoi
mielipiteitd laidasta toiseen. Vastaajista yhteensa kymmenen oli suoraan
sitd mieltd, ettad lasta saa rakastaa. Tata vastaajat perustelivat silla, etta
lapset kaipaavat rakkautta, kiintymysta ja valittamista tunteakseen olonsa
ainutlaatuisiksi ja tarkeiksi sellaisena, kuin ovat. Psyykeen hyvinvoinnin,
kasvun ja kehityksen seka nuoren itsendistymisen, itsensa hyvaksymisen ja
itsetunnon tukeminen olivat myds perusteluina rakkauden sallimiselle.
Osa niistd, jotka vastasivat rakkauden olevan sallittua, kertoivat kuitenkin
myo6s sen mahdollisista negatiivisista vaikutuksista tyohon, jos ammatilli-
suus ei saily eivatka kokeneet rakkauden olevan kuitenkaan valttamatonta
tyOssa. He sisallyttivat vastauksiinsa, ettd lapsen etua ei saa unohtaa jaam-
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matillisen tydotteen tulee sdilya joka tilanteessa. Tunnesiden muodostu-
misen kerrottiin riippuvan sijoituksen kestosta ja esimerkiksi lasten iasta.
Pienten lasten kanssa tunneside muodostuisi ehkda helpommin kuin tei-
nien, koska nuoret eivat paasta ohjaajaa niin ldahelle, pohti yksi vastaajista.

Vastaajista viisi eivat sanoneet suoraan olevansa kumpaakaan mieltd. Erds
vastaajista kertoi lahimmaisenrakkauden kuuluvan kaikille, toinen sanoi
valittamisen olevan kuvaavampi sana ja kolmas oli sita mielta, etta rakkaus
on jossain maarin sallittua. Erdaan vastaajan mielesta rakkaus on ilmaisuna
lilan vahva tyOyhteiso6n, mutta sita ei voi keneltakaan kieltdaa. Han koki,
ettd lapset ja nuoret ansaitsevat tulla rakastetuiksi ja hoivatuiksi, mutta ra-
kastaminen ei kuulu tunteena osaksi tyota.

Nelja vastaajaa oli sita mielta, etta rakkaus ei kuulu laitoshuollossa olevan
nuoren ja ohjaajan valiseen suhteeseen. Tata perusteltiin esimerkiksi silla,
ettd rakkaus on osa laheisia ihmissuhteita. Nahtiin valittamisen olevan ta-
voiteltu tunne ja rakkauden sanan varsinaisessa merkityksessa liiallinen.
Kaksi vastaajista korosti ammatillista otetta tyéhon, mihin rakkaus ei
kuulu. Yksi vastaaja oli sitd mieltd, etta ohjaaja ei saa olla liian kiinni nuo-
ressa, silld sijoituksen loputtua pitdaa ”katkaista valit”. Toinen vastaaja ker-
toi erityisen symbioosin tuovan tyohon ylimaaraista haastetta esimerkiksi
siten, ettd nuori tulee mustasukkaiseksi tai ei haluaisi enaa tyoskennelld
muiden aikuisten kanssa.

6.4 Kiintymyksen haitat ja hyodyt

Kysyttdessa, miten vastaajat kokevat nuoren ja ohjaajan valisen kiintymyk-
sen hyodyttavan nuorta vastaajista kahdeksan toi esiin kiintymisen turval-
liseen aikuiseen. Ohjaajan kiintyminen voi antaa oikeanlaisen mallin ja ko-
kemuksen kiintymisesta, kertoi eras vastaajista. Han koki, ettd jos nuoren
historiassa on vaihtuvia aikuisia, pysyva aikuinen ja haneen muodostettu
kiintymys on nuorelle erittdain merkityksellinen. Tama auttaa vastaajan mu-
kaan nuorta heijastamaan omia tunteitaan, oppimaan luottamusta ja saa-
maan kokemuksen riittavyydestaan sellaisena, kuin on. Toisen vastaajan
mielestd kiintyminen turvalliseen aikuiseen vahvistaa nuoren itsetunte-
musta ja opettaa vuorovaikutustaitoja seka toisten huomioimista. Kolman-
nen vastaajan mukaan kokemus turvallisesta aikuisesta, joka ei peta lu-
pauksia ja tarjoaa turvallisen ja johdonmukaisen kasvuympariston, eheyt-
taa nuorta. Neljas vastaaja piti tarkeana kokemusta aikuisesta, joka kestaa
my06s nuoren negatiiviset tunteet pysyen asiallisena. Viides vastaaja kertoi
turvallisen aikuisuuden auttavan nuoren psyyken haasteiden ehkaisemi-
sessd, itsendisyyden tukemisessa ja tulevaisuuden ihmissuhteiden raken-
tamisessa. Kaksi vastaajaa toi esiin aikuisen opettamat ”oikeat” ja terveet
toimintamallit ja yksi vastaaja turvallisen aikuisen asettamat rajat.

Viisi vastaajaa toi esiin luottamuksen tassdkin yhteydessa. Erdan vastaajan
mukaan luottaminen vaatii sen, ettd nuori huomaa ettd ohjaaja todella va-
littda hanesta. Aidon valittdmisen huomaamisen kiintymyksessa nosti esiin
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my0s toinen vastaaja, joka piti tata tarkedana kokemuksena nuoren kehi-
tykselle. Aikuisen rehellisyyden nosti esiin kaksi vastaajaa. Kysymykseen
vastanneista nelja kertoi, ettd nuoren kiintyessa aikuiseen pystyy han avoi-
memmin kertomaan asioistaan. Nain myds tyonteko helpottuu, silld nuori
on halukkaampi ja vastaanottavaisempi ottamaan ohjausta vastaan, ker-
too vastaajista kolme. Kun nuori luottaa ohjaajaan ja hanella on turvallinen
olo, hanella ei ole tarvetta pitaa aikuisia loitolla, vaan han voi ottaa ren-
nosti, kuvaa yksi vastaajista. Myos toinen vastaaja toi esiin nuoren turval-
lisuudentunteen, joka syntyy taman kiintyessa ohjaajaan.

Kiintymyksen syntymisen haittoja toi esiin vastaajista kaksi. Toinen heista
kertoi haitaksi ohjaajien vaihtumisen, jolloin pysyvaa kiintymyssuhdetta ei
synny. Toinen taas naki kiintymyksen voivan haitata tyota, jos paatoksia
tehdddn enemman tunteella, annetaan nuorelle enemman huomiota tai
”"enemman anteeksi” kuin muille nuorille.

Kysyttdaessa, miten ohjaajat kokevat kiintymisen vaikuttavan ohjaajan
tyontekoon, kuusi vastaajaa kertoi kiintymyksen motivoivan ohjaajaa teke-
maan tyota parhaalla mahdollisella tavalla. Kaksi vastaajaa koki kiintymyk-
sen sitouttavan tyontekijaa tyéhon, kolme koki kiintymyksen johtavan ai-
toon valittdmiseen nuoresta ja haluun huolehtia tdman asioista. Palkitse-
vuuden tunteen kiintymiseen liittyen mainitsi vastaajista kaksi. Yksi vas-
taaja kertoi tyon paasevan syvemmalle, jos ohjaaja on nuoreen kiintynyt.

Kun ohjaajilta kysyttiin, minka he ovat kokeneet haastavaksi tai vaikeaksi
nuoriin kiintymisessa, kolme vastaajaa mainitsi haasteeksi nuorista luopu-
misen sijoituksen padatyttya. Heistd kaksi mainitsi haasteeksi myos sen,
ettei jatkosta valttamatta tule ohjaajille mitdan tietoa. Kaksi piti vaikeana
sen hyvaksymista, ettd kaikkiin nuoriin ei kiinny samalla tavalla tai lain-
kaan. Toinen heista kertoo kiintymyksen tulevan luonnostaan, jos on tul-
lakseen. Viisi vastaajaa kertoo joidenkin nuorten tekevan kiintymisesta
haastavaa. Yksi vastaajista kertoo lapsilla voivan olla negatiivisia ennakko-
luuloja laitoksesta ja ohjaajista, jolloin he eivat ole avoimia suhteen muo-
dostamiselle. Avoimuuden puuttumisesta mainitsee kaksi muutakin vas-
taajaa, jotka kokevat nuoren vastustuksen vaikeuttavan kiintymista. Yksi
vastaaja kertoo vanhempiin nuoriin kiintymisen olevan haastavaa, kuten
myos pitkaan laitoksissa olleisiin nuoriin kiintymisen nuorten ”laitostumi-
sen” takia. Yksi vastaajista kertoo, ettd jos luottamussuhdetta ei synny,
nuori pyrkii valttelemaan aikuista ja yhteistyota tdman kanssa. Toinen vas-
taaja esittaa erilaisen mielipiteen kertoen, etta paras ja hedelmallisin kiin-
tymyssuhde rakentuu nuoreen, jonka kanssa on oltu haastavissa tilan-
teissa. Hanen mukaansa tall6in ohjaaja on todistanut nuorelle olevansa
luotettava ja rajat asettava aikuinen tilanteesta huolimatta.

Yksittdisia poimintoja vastauksista koskien haasteita olivat persoonakysy-
mysten haastavuus, oman roolin muistamisen vaikeus, kiintymisen vaikeus
sijaisen roolissa, nuorta koskevan tyon kasaantuminen yhdelle ihmiselle,
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vahdinen aika nuoren kanssa kahden kesken seka se, jos nuori toistaa sa-
maa epdedullista toimintaa eika opi "virheistdan”. Yksi vastaajista ei koke-
nut kiintyvansa nuoriin, yksi ei kokenut kiintymisessa mitaan haasteellista
ja yksi jatti vastaamatta kysymykseen.

6.5 Ammatillisuus ja persoonallisuus

Ammatillisuus nousi vahvana esiin kiintymyksen vaikutuksissa ohjaajan
tyéhon — niin hyvadssa kuin pahassa. Yksi vastaaja oli sitd mielta, ettd am-
matillisuus vahvistuu ja tyonteko helpottuu kiintymisen myota. Kahdeksan
vastaajaa toi ammatillisuuden sailyttamisen esiin nimenomaan haasteena
kiintymisessa. Kaksi heista kertoi liiallisen kiintymyksen johtavan helposti
kaverisuhteeseen ja suosiossa pysymisen haluun ammatillisen suhteen si-
jasta. Kolme vastaajaa kertoi rajanvedon tyon ja oman elaman valilla vai-
keutuvan kiintyessa, tuoden esimerkeiksi tyon miettimisen kotona ja yh-
teyden pitamisen nuoreen myos vapaapaivana. Ohjaajan puolueettoman
roolin toi esiin viisi vastaajaa. Heista kolme korosti, ettei yhta nuorta saa
nostaa milldan tavalla muiden nuorten kanssa eriarvoiseen asemaan. Kaksi
toi esiin suhtautumisen muuttumisen lilan ymmartavaksi, kun nuoren asi-
oihin suhtaudutaan liiallisella tunteella, jolloin suhtautuminen ongelmati-
lanteissa hankaloituu. Yksi vastaajista koki kiintymisen joissain tilanteissa
helpottavan — ja joissain vaikeuttavan tyontekoa.

Ohjaajien kasitykset siitd, kuinka paljon voi tai kannattaa “pistaa peliin”
omasta itsestdan nuorten kanssa, olivat suhteellisen yhtélaiset. Kuusi vas-
taajaa otti esiin omat rajat ja jaksamisen. Ammatillisuuden sailyttamisen
mainitsi vastaajista yhdeksan. Rajanvedon ja ammatillisuuden sailyttami-
sen tarkeyttd perusteltiin silld, ettd se ehkdisee loppuun palamista ja aut-
taa erottamaan tyon henkilokohtaisesta elamdasta. Yhdessa vastauksessa
otettiin esiin liian empaattisuuden olevan haitaksi nuorelle, vaikka tunteita
saakin osoittaa ja ymmartaa. Erds vastaaja kertoikin tyota tehtdavan omalla
ammatillisella persoonalla. Viisi vastaajaa otti vastauksissaan esiin sen,
ettei ohjaajan pida kertoa henkilokohtaisista asioistaan liikaa. Erds amma-
tillisuutta korostavista vastaajista totesi, etta sijoituksen tavoitteiden saa-
vuttamiseksi pitdd ohjaajan antaa ammatillisesti itsestaan kaikki peliin. Toi-
nen totesi, ettei itsestdan voi laittaa kaikkea peliin nimenomaan ammatil-
lisuuden sailyttamiseksi. Yksi ammatillisuuden esiin ottaneista oli sita
mieltd, ettd hyvien suhteiden eteen tulee ponnistella ammatillisuuden sai-
lyttaen.

Omaa luonnetta ja persoonallisuutta tulee tyossa kuitenkin nayttaa yhdek-
san vastaajan mukaan. Kolme vastaajaa kertoi nuoren antavan itsestdan
jotain, kun ohjaajakin antaa. Erds heista totesi ihmisen olevan ihmiselle
peili ja totesi [dhestymisen ja kiintymisen olevan nuorelle helpompaa, kun
suhde on vastavuoroinen. Yksi vastaaja otti esiin samojen mielenkiinnon-
kohteiden hyddyntamisen suhteen rakentamisessa. Erds mainitsi nuoren
saavan mallia erilaisista ihmisistd, mitd edesauttaa ohjaajien persoonan
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nakyminen ty6ssa. Muiksi hyddyiksi oman itsensa peliin pistamisesta mai-
nittiin samaistumisen kohteena oleminen, kokemusten jakaminen, luotta-
muksen ja kiintymisen syntyminen sekd avoimen suhteen muodostumi-
nen. Omana itsend toimimisen mainittiin myds vapauttavan energiaa tyon
tekemiseen. Tdman maininnut oli myo6s sitd mieltd, ettd nuoren kanssa
tydskennellessa ollaan 100 prosenttisesti [dsna. Erds vastaaja piti tarkeim-
pana, etta nuori kokee, etta hanen asiansa ovat aikuiselle tarkeita. Hanen
mukaansa talla tavalla nuori kokee tulleensa huomioiduksi ja kuulluksi ar-
jessa ja itsedan koskevissa asioissa.

Nelja vastaajaa oli sita mieltd, etta jokaisessa tilanteessa ohjaajan tulee itse
maaritelld, paljonko voi pistaa peliin itsestdaan ja taman olevan yksilokoh-
taista. Yksi vastaaja mainitsi diti-/isd-teresan antavan kaikkensa. Yksi vas-
taaja totesi tyon olevan palkitsevampaa, kun ohjaaja on motivoitunut te-
kemaan parhaansa nuoren kanssa.

6.6 Omaohjaajuus

Seitseman vastaajaa oli sitd mieltd, ettd omaohjaajuudella on tarkea rooli
suhteen rakentumisessa. Kaksi vastaajaa selitti tata silla, etta nuorelle on
selkeda, kun hanelle maarataan niin sanotusti oma aikuinen, jonka kanssa
hanelld on lupa viettaa aikaa ja ”"lupa” kiintya tdahan. Vastauksissa ohjaajan
ja nuoren yhdessa viettdman ajan ja yhdessa toimimisen nosti esiin yksi-
toista vastaajaa. Nadiden lisaksi lasnaoloa korosti vastaajista nelja. Suhdetta
rakentavaa yhdessdoloa on vastauksien mukaan vapaa-ajan vietto esimer-
kiksi kahvilla tai ostoksilla kdyden ja my6s toimimalla enemman nuoren
kanssa laitoksen arjessa. Vastausten mukaan nuoren asioiden hoitaminen
lahentdd myos suhdetta, silldi omaohjaaja on perilld nuoren kaikista asi-
oista ja velvollinen niitd hoitamaan. Tata asioiden hoitamisen puolta vas-
tauksissaan toi esiin seitseman vastaajaa. Vastausten mukaan omaohjaaja
on ikdan kuin nuoren asioiden asiantuntija ja talld tavalla nakyy nuoren
elamassa vahvasti. Seitsemdan vastaajaa korostaa ohjaajan tavoitteellista
pyrkimysta ottaa selvaa nuoren asioista ja ajatuksista keskustelemalla ta-
man kanssa, jolloin ohjaaja tutustuu nuoreen ja suhde rakentuu vahvem-
maksi. Vastaajien mukaan myo6s taman aito kiinnostus on nuorelle tarkea
apu suhteen rakentamisessa. Omaohjaaja on myos se henkild, joka pitda
yhteytta nuoren ldhiverkostoon ja paasee myos nain lahemmas nuorta, il-
menee kolmesta vastauksesta. Luottamusta korostivat tassa kysymyksessa
kaksi vastaajaa.

Yksittdisind poimintoina aineistossa olivat nuorten heikkouksien tukemi-
nen, oman tyonteon ja toimintatapojen seka nuoren tunteiden, tarpeiden
ja kokemuksien reflektointi, oman jaksamisen reflektointi ja se, ettd oma-
ohjaajasta saattaa hyvin tulla myo6s se tympea tyyppi, joka asettaa rajoja.
Yksi vastaaja toi esiin my0ds sen, ettd joskus omaohjattavan asiat nostetaan
lilaksi jalustalle ja tama laitetaan etusijalle muihin nuoriin ndhden.
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Kolme vastaajista kertoo myos siitd, ettei merkityksellista suhdetta oma-
ohjaajan ja nuoren vilille valttamatta synny. Yksi heista kertoo ammatilli-
suuden sailyttdmisen olevan tarkeaa, ettei ohjaaja ota henkilokohtaisesti
sitd, jos hyvaa ja vuorovaikutuksellista suhdetta nuoreen ei synny.

Omaohjaajuuden merkitysta suhteen rakentumiseen pidettiin padosin tar-
kedna. Nuori hyotyy “omasta” hanelle nimetysta aikuisesta, joka on paa-
vastuussa hdnen asioistaan sijoituspaikassa. Suhdetta rakennetaan yhtei-
selld ajalla ja ihmissuhteen rakentamisella. Omaohjaajasuhteessa tyonte-
kijoille tarkeita ovat edellakin mainitut ominaisuudet: luottamus, aito vait-
taminen, kuuntelu ja lasndolo.

6.7 Vanhempien vaikutukset

Yhdeksan vastaajaa toi vastauksissaan esiin sen, ettd vanhempien suhtau-
tuminen ja mielipiteet ohjaajista ja sijoituspaikasta vaikuttavat vahvasti
my06s nuoren suhtautumiseen ja suhteen rakentumiseen. Yhden vastaajan
mukaan vanhemmat voivat vahvistaa nuoren mielipidettd, tai ilmaista eria-
van mielipiteensa — joka tapauksessa heidan kasityksensa ohjaajista valit-
tyvat nuoren toimintaan. Han kertoo, etta tilanteesta riippuen tama joko
auttaa suhteen rakentumisessa, tai vaikeuttaa sitd. Toinen vastaaja toteaa
nuorten olevan lojaaleja vanhemmilleen, joten jos heilld on huonot vilit
laitokseen tai ohjaajiin, se vaikuttaa niin, ettei lapsi voi kiintya koska kokee
pettdvansa vanhemmat. Toinenkin vastaaja kertoo, ettd jos vanhemmat
hyvaksyvat sijoituksen, auttaa se lasta kiintymaan sijoituspaikkaan. Eras
vastaaja kertoo, ettd paras tulos saavutetaan, kun ohjaajalla ja vanhem-
milla on hyvat valit. Yksi vastaaja muistuttaa myos nuoren kertovan ohjaa-
jista vanhemmilleen niin hyvassa kuin pahassa, mika vaikuttaa vanhem-
pien ajatuksiin.

Yhdeksan vastaajaa piti tiivistd yhteydenpitoa tarkedna tapana huomioida
vanhempia. Tdma nakyy vastausten mukaan siten, etta vanhemmille soite-
taan viikkokuulumisia ja heihin ollaan yhteydessa muutenkin, kun kotilo-
malle viedessa. Kahdeksan vastaajaa korosti vanhempien huomioimisen ja
kuuntelun tarkeytta. Nelja sisdlsi vastauksiinsa sen, ettd vanhempien mie-
lipidettd nuoren asioissa tulee aina kuunnella. Vastausten mukaan tulee
pyrkia siihen, ettd vanhemmat kokevat tulevansa kuulluksi ja voivansa vai-
kuttaa nuorta koskeviin asioihin. Eras vastaaja totesi tiiviin yhteistyon an-
tavan nuorelle kuvan, etta kaikki aikuiset ovat yhtena rintamana. Toinen
kertoi vastauksessaan, etta ilman vanhempien ja ohjaajan yhteisty6ta ta-
voitteellisiin tuloksiin on vaikea paasta. Erdan vastaajan mukaan vanhem-
pien kanssa tydskentely korostuu, kun vanhemmat ovat hankalia ja yhteis-
tyokyvyttomia. Erds vastaaja myds oli sitd mielta, ettei vanhempien yhteis-
tyokyvyttomyyden pida antaa "menna tunteisiin”.

Vanhempia ja heiddn suhdettaan nuoreen tulee tukea, kertoo vastaajista
viisi. Heidan lisdkseen yksi vastaajista kertoo vanhempien yleensa olevan
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lapsensa parhaat asiantuntijat ja rakastajat, eika siihen valiin saa tunkeu-
tua. Tata mieltd on myos kaksi muuta vastaajaa, jotka muistuttavat, etta
lapsi on vanhempien eika ohjaaja koskaan korvaa vanhempia. Yhdessa vas-
tauksessa muistutetaan koko perheen tilanteen huomioon ottamisesta,
jotta kotiutuminen tavoitteena olisi huomioitu. Yksi vastaaja mainitsi myos
sen, ettd vanhemmat pitavat siitd, jos on yksi aikuinen joka hoitaa nuoren
asioita. Kaksi vastaajaa ei osannut sanoa, miten vanhemmat vaikuttavat
suhteen syntymiseen.

7 JOHTOPAATOKSET

Tassa kappaleessa peilaan kyselyn tuloksia opinnadytetyoni kolmeen tutki-
muskysymykseen ja aiheita koskevaan teoriaan. Tutkimuskysymykset oli-
vat seuraavat: Mita ohjaajat ajattelevat lapsiin ja nuoriin kiintymisesta tyo-
ymparistdssa? Mita hyotyja ja haasteita ohjaajat nakevat ohjaajan ja sijoi-
tetun lapsen tai nuoren valisessa kiintymisessa? Miten lapsen tai nuoren
vanhemmat vaikuttavat suhteen syntymiseen laitoshuollossa, ja miten hei-
dat tulee ottaa huomioon?

7.1 Lapsiin ja nuoriin kiintyminen

Ohjaajista suurin osa ajatteli lapsiin ja nuoriin kiintymisen kuuluvan tyon-
kuvaansa tai ominaisuuksiinsa. Rakkauden ja kiintymyksen koettiin olevan
padosin sallittuja tunteita ja jopa hyodyksi lapsille ja nuorille. Pieni osa
tyontekijoista koki kiintymisen ja varsinkin rakkauden olevan liian vahvoja
kasitteitda ammatillisessa suhteessa, mutta suurin osa tyontekijoista koki
niiden edesauttavan tyoskentelya. Isokorpi (2008, 68) kuvaa, etta pelkka
ulkoinen toiminta ilman aitoa valittamista helpottaa toki tyontekijan sel-
viytymista tydssd, mutta on valheellista seka tyontekijaa ettd nuorta koh-
taan. Aito kiintymyssuhde ja rakkaus taas tukevat lasten ja nuorten psyyk-
kista kehitysta ja hyvinvointia ja antavat heille tarkeita kokemuksia pysy-
vistd ja terveellisista ihmissuhteista. Kiintymyssuhdeteorian perustana on
se, ettd lapsella olisi malli johdonmukaisesta ja turvallisesta aikuisesta ja
toimivasta ihmissuhteesta. Turvallinen aikuinen luo lapselle kasityksen
siitd, onko tdma rakkauden arvoinen, voiko han luottaa ihmisiin ja kehen
hdn voi turvautua hadassa (Punamaki: Sinkkonen & Kalland 2012, 111.)
Tama turvallinen aikuisuus korostui vastauksissa ja oli selvaa, etta organi-
saation tyontekijat ymmartavat oman roolinsa merkityksen lapsen tai nuo-
ren kehityksen kannalta.

Luottamus luo lapsille ja nuorille tunnetta turvallisuudesta. Luottaessaan
aikuiseen, hanella on tilaa tehda virheita, kehittya ja kasvaa uskoen siihen,
ettd aikuisen aikomukset ovat hyvat. Jos luottamusta ei ole, hdn ei voi sallia
itselleen psyykkistd haavoittuvuutta ja suojelee rajojaan. (Isokorpi 2008,
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51.) Luottamuksen merkitys lapsen tai nuoren ja ohjaajan valisessa suh-
teessa korostui lapi aineiston. Tarkeda on kyselyn tulosten mukaan nimen-
omaan molemminpuolinen luottamuksellinen suhde, jossa tyoskentely on
dialogista, rehellista ja avointa. Molempien osapuolien tulee antaa mah-
dollisuus suhteen rakentamiselle ja antaa itsestdan jotain. Jos toinen osa-
puolista vastustaa suhteen rakentumista, suhdetta ei luonnollisestikaan
synny. Isokorpi (2008, 51) toteaa luottamuksen olevan prosessi, joka ke-
hittyy vaiheiden ja ajan kautta parhaimmillaan suhteeksi, joka kestdaa myds
takaiskuja. Karsivallisyys suhteen rakentamisessa on siis avainasemassa,
eritoten kun kyseessa ovat lapset ja nuoret, joilla on mahdollisia huonoja
kokemuksia ihmissuhteista.

Ideaalisen suhteen koettiin olevan aikuisjohtoinen, mutta lapsilahtoinen.
Aikuinen on siis selvasti aikuinen, joka ohjaa lasta tai nuorta — ja lapsi tai
nuori selvasti lapsen asemassa ohjattavana. Tasta huolimatta vastaajat pi-
tavat tarkeana tasavertaisuutta ihmisina. Eli vaikka roolit ovat selkeét, on
tarkeda, etta molemmat osapuolet ovat samalla viivalla, eika aikuinen ole
nuoreen nahden ylemmassa asemassa, vaan turvallinen tuki nuorelle.
Mattila (2011, 25-26) kuvaa ohjaajan vastuun olevan lasna kaikissa kohtaa-
mistilanteissa. My0s kaikkien kasvatuksellisten ja rajoja asettavien tilantei-
den tulee olla lapsen kasvua tukevia siten, ettd ne muodostuvat lapsille ja
nuorille vahvistaviksi ja rohkaiseviksi. Rajoja ja kasvatuksellisia toimia siis
asetetaan lapsen edun mukaisesti, mika ilmenee myos kyselyn vastauk-
sista. Vastauksissa esiin tulleet rajat ja rakkaus kiteyttavat vastaajien nake-
mykset tyonteosta hyvin — aikuinen ohjaa nuorta, mutta ajattelee silti ai-
don valittamisen kautta nuoren etua ja taman kokonaisvaltaista hyvinvoin-
tia. Vastaajien kasitykset aikuisesta nuoren ohjaajana kuvaavat hyvin myos
ohjaavaa kontrollikasitysta, jota Rusanen (2012, 78) kuvailee toimivaksi
vastavuoroiseksi vuorovaikutustavaksi. Ohjaavassa kontrollikdsityksessa
aikuisen tehtdava on nimenomaan ohjata lasta tai nuorta myds silloin, kun
hdn toimii epdedullisella tavalla. Hanelle perustellaan asiat eri nakdkul-
mista ja I60ydetdan ratkaisuja keskustellen mielivaltaisen rankaisemisen si-
jaan. Nain hanelle tehdaan nakyvaksi, etta keskustelun molempia osapuo-
lia kuullaan ja ymmarretdan. Aikuinen on siita huolimatta erilaisessa vas-
tuuasemassa ja voi ndin ollen asettaa rajoituksia.

Omaohjaajuuden merkitysta suhteen rakentumiseen pidettiin padosin tar-
kedana. Nuori hyotyy “omasta” hanelle nimetysta aikuisesta, joka on paa-
vastuussa hdnen asioistaan sijoituspaikassa. Suhdetta rakennetaan yhtei-
selld ajalla ja ihmissuhteen rakentamisella. Omaohjaajasuhteessa tyonte-
kijoille tarkeita ovat edelldakin mainitut ominaisuudet: luottamus, aito vait-
tdminen, kuuntelu ja lasnadolo.
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7.2 Kiintymisen haasteet ja hyodyt

Hyotyna ohjaajan ja lapsen tai nuoren valilla nahtiin nuoren saama koke-
mus turvallisesta aikuisesta. Monet sijoitetut lapset ja nuoret ovat histo-
riassaan kokeneet laiminlyontid, vaihtuvia aikuisia, petettyja lupauksia ja
hylkdamistd. Mattilan (2011, 67) mukaan kasvu toivottuun suuntaan mah-
dollistuu, kun lapsi tai nuori saa jakaa tunteitaan, ajatuksiaan, surujaan,
murheitaan ja pohdintojaan turvallisen aikuisen kanssa. Tallainen kohtaa-
minen vaatii ohjaajalta kunnioitusta ja jatkuvaa pyrkimysta kuunnella ja ot-
taa kuulemansa vakavasti. Vuorovaikutus turvallisen aikuisen kanssa myos
vahvistaa lapsen tai nuoren turvallisuuden tunnetta. Vastauksissakin tuli
ilmi, ettd ohjaajan antama kokemus pysyvasta, luotettavasta aikuisesta voi
olla laatuaan ensimmainen ja tavallaan korvata lapsuudesta puuttuneen
turvallisen kiintymyssuhteen. Kyselyyn vastanneiden mukaan nuoren
psyykkinen kehitys hyotyy tallaisesta ihmissuhteesta. Kun nuori kokee ole-
vansa aidosti tarkea ja valitetty, hanen tunnetaitonsa, tunne itsestaan ar-
vokkaana seka kyky luottaa ja olla luottamuksen arvoinen kehittyvat. Ru-
sasen (2011, 73-74) mukaan yksi kiintymyssuhdeteorian oletuksista onkin,
etta kokemukset kiintymyssuhteessa saadusta hoivasta ja sen antajasta
muovautuvat kasityksiksi myds omasta itsesta kehittdaen juuri itsetuntoa,
itsesaatelyn taitoja ja kykya luottaa muihin ja itseensa. Kyselyn tulosten
mukaan myo6s vuorovaikutustaidot kehittyvat terveelliseen suuntaan. Tur-
vallinen ja luotettava aikuinen antaa lapselle mallin aikuisuuden ihmissuh-
teiden rakentamisesta ja auttaa tata sekd itsendistymaan ettd ehkaise-
maan psyykkisia haasteita. Nuorta hyodyttavat myos rajat, joita ei kotona
valttamatta ole ollut. Kuten Tamminen (Tamminen: Sinkkonen & Kalland
2012, 288) kertoo, sijoitetun lapsen kohtalo voi olla riippuvainen sijoitus-
paikassa saadusta korvaavasta kiintymyssuhteesta.

Lastenkotilapsen kasvulle merkittdavda on suhde luotettavaan aikuiseen
(Tolonen: Bardy 2013, 181.) Vastauksista ilmenee, ettd kun nuorella on ko-
kemus hyvasta ja aidosta ihmissuhteesta, myos tyonteko helpottuu. Nuori
on avoimempi ohjaukselle ja neuvoille, halukkaampi hoitamaan asioitaan
yhdessa ohjaajan kanssa eika tyonna aikuisia pois. Kiintymys ohjaajan ja
nuoren valilla auttaa myos tyontekijaa olevaan motivoituneempi tydssaan.
Isokorpi (2008, 68) kertoo aidon kiintymyksen kautta tehdyn tyoskentelyn
antavan nuoren lisdksi myos tyontekijalle positiivista vuorovaikutusener-
giaa, joka tehostaa tyossa jaksamista. Kyselyn tulokset kertovatkin siitd,
ettd kiintyessaan nuoreen ohjaaja kokee vahvempaa sitoutumista ja aitoa
halua huolehtia tadsta ja taman asioista. Tyonteosta tulee siis molemmille
osapuolille tehokkaampaa ja palkitsevampaa, joka johtaa kohti sijoituksen
tavoitteita. Tammisen (2012, 288) mukaan lapsen kanssa rakkauden mit-
tayksikkona toimii yhdessa vietetty aika. Lapsi tarvitsee kehittydkseen
myo0s sellaisen kokemuksen, ettd han tuottaa kiintymyksen kohteena ole-
valle aikuiselle iloa. Aito ja arkeen sisdltyva huomioiminen, arvostus ja tun-
nesiteen muodostaminen ovat aikuisen tarjoamaa emotionaalista tukea,
jota lapset ja nuoret kehittydkseen tarvitsevat. (Tamminen: Sinkkonen Kal-
land 2012, 288-289.)
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Haasteina kiintymyksessa koettiin ihmissuhteiden paattyminen, kun ohjaa-
jat vaihtuvat tai nuoren sijoitus paattyy. Jos sijoituspaikkaa joudutaan vaih-
tamaan tai ohjaaja vaihtaa tyopaikkaa, voi nuori kokea uusia hylkdamisen
kokemuksia. Tama on myds ohjaajalle vaikeaa kiintymyksen synnyttya.
Ndma tunteet ovat kuitenkin Isokorven (2008, 68) mukaan osa elamaa,
eika kivulias kokemus valttamatta ole vain negatiivinen asia, vaan haikeus
menettamisestd voi toimia terapeuttisena ja opettaa eldaman vastoin-
kdaymisten kasittelya. Kyselyn tulosten mukaan myds sen hyvaksyminen voi
olla ohjaajalle haastavaa, kun kiintymysta ei synny lainkaan johtuen esi-
merkiksi persoonakysymyksista tai lapsen tai nuoren vastustuksesta. Kyse-
lyn tulokset kertovat ohjaajien kuitenkin ymmartavan myds sen, ettei kiin-
tymysta voi pakottaa, vaikka sita voikin edesauttaa. Nuorten erilainen vas-
tustuksen oli huomattu vaikuttavan suhteen syntymiseen suuresti. Toi-
saalta kuten eradssa vastauksessakin tuli ilmi, paras suhde syntyykin nuo-
reen, jonka kanssa on koettu vaikeita ja haastavia tilanteita. Ohjaaja on
nayttanyt, ettd on nuoren vastustuksesta ja epaedullisesta kaytoksesta
huolimatta tassa, eikd ole luovuttamassa. Sinkkosen (2012, 93) mukaan
nuoren raju kuohunta johtuukin siitd, etta hanella ei ole tarpeeksi turvalli-
sia sisdisid malleja, eika siita, etta han taistelisi hyvia kiintymyssuhteita vas-
taan.

Tulokset kertovat ammatillisuuden ja persoonallisuuden vililla tasapainot-
telun olevan tarkeaa kiintymisen syntyessa. Rantalaiho (2013, 14) kertoo
ammatillisuudella tarkoitettavan asiantuntijuutta, joka perustuu ymmar-
rykseen siitd, miten tietyissa tilanteissa kannattaa toimia. Ammatillisuu-
teen kuuluu henkilékohtainen patevyys, tyontekijan itsetuntemus seka
omien tyotapojen, -prosessien ja oman itsensa tiedostaminen. Kyselyn
vastauksissa ammatillisuus ymmarrettiin nimenomaan ohjaajan toiminta-
tapoina ja suhtautumisena tyéhon ja nuoreen ammatin vaatimalla tavalla.
Yhtaalta ammatillisuuden nahtiin voivan vahvistua kiintymyksen myota,
kun tydéhon halutaan panostaa entista enemman. Toisaalta taas kyselyyn
vastanneista suuren osan mielestda ammatillisuuden sdilyminen voi olla
haaste, jos liiallinen kiintymys vaikuttaa tyootteeseen. Tallaisia negatiivi-
sena koettuja vaikutuksia olivat esimerkiksi liiallinen suosiossa pysymisen
halu ja "kaverisuhteeseen” ajautuminen, nuorten eriarvoistaminen ja liial-
lisella tunteella suhtautuminen nuoren haasteisiin. Jos nuoreen kiintyy tai
kokee esimerkiksi rakkautta tita kohtaan, voidaan nuoren asioita hoitaa
lilan henkilokohtaisesta nakokulmasta, eivatka ne talloin valttamatta tue
lapsen etua.

Myo6s oman jaksamiseen ja rajanvetoon tyon ja henkilokohtaisen elaman
valilla tulee kiinnittda huomiota ja jokaisen pitda itse osata maaritellda omat
rajansa. Rajanveto on tarkeaa loppuun palamisen ja oman henkilokohtai-
sen elaman karsimisen ehkdisemiseksi. Vaikka rajanveto on tarkeas, pitaa
omasta persoonasta kuitenkin tuoda jotain esiin, jotta nuori voi myds an-
taa itsestaan. Isokorpi (2008, 222) kertoo persoonalla tyéskentelyn tarkoit-
tavan kaytanndssa sitd, etta ohjaaja tuo tydssa esiin niita osia persoonalli-
suudestaan, joita kulloinkin kasilla olevaan tilanteeseen tarvitaan. Tama
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tarkoittaa myos tilannetta hairitsevien ominaisuuksien syrjassa pitdmisen
taitoa. Kyselyn vastausten mukaan liikaa ei kannata kertoa henkilékohtai-
sista asioista, vaan hyodyntaa niin sanottua ammatillista persoonaa, jossa
ammatillinen tyoote kohtaa ohjaajan henkilokohtaiset ominaisuudet. N&din
ohjaaja voi toimia nuorelle ihmisena ja aitona kiintymisen kohteena kui-
tenkaan uuvuttamatta itsedan. Tulokset kertovat, etta toihin on tarkeaa
tuoda ainakin vuorovaikutustaidot, ldasndolo sekda omia piirteitd, jotka
opettavat nuorille aikuisten erilaisuudesta. Nuoret pystyvat samaistumaan
erilaisiin aikuisiin ja nauttimaan jaetuista kiinnostuksenkohteista, yhdessa
olosta ja yhteisista kokemuksista.

7.3 Vanhemmat - lahentdjia tai loitontajia

Vanhempien rooli suhteen rakentumisessa oli vastausten mukaan todella
suuri. Jos vanhempi vastustaa sijoitusta tai suhteen luomista ohjaajiin,
nuori pysyy herkasti uskollisena vanhemmilleen. Vanhempien suostumus
sijoitukseen ja hyva suhtautuminen sijoituspaikkaan taas voivat nakya
my06s nuoren hyvana suhtautumisena. Oli siis vanhempien mielipide mika
tahansa, silla on vaikutus nuoreen ja sita kautta myds nuoren ja ohjaajan
valisen suhteen syntymiseen. Tolonen (Bardy 2013, 186) kertookin tutki-
mustuloksista, joiden mukaan nuoren suhtautumista sijoitukseen helpot-
taa se, jos han ymmartaa sijoituksen syyt ja han kokee vanhempiensa ja
uusien hoitajiensa olevan hyvdssa suhteessa keskendan. Tasta syysta van-
hempia on ehdottoman tarkeda huomioida ja osoittaa heille, etta heita
kuullaan ja he ovat edelleen tarked osa lapsensa elamaa. Jos tyoskentely
vanhempien kanssa onnistuu, nuori voi levollisin mielin kiintya sijoituspaik-
kaan ja sen tyontekijoihin kokematta, ettd pettda vanhempansa.

Vaikka Tolosen (Bardy 2013, 181) mukaan lastensuojelulaitoksen ohjaajiin
saatetaan lasten toimesta liittaa vanhempiin liittyvia merkityksia, ei heidan
tehtdvansa ole korvata vanhempia. Tama tuli myos kyselyn vastauksissa
esiin. Ohjaajat eivat ole ottamassa vanhemman paikkaa, vaan nimen-
omaan tukemassa heiddn vanhemmuuttaan ja heiddn suhdettaan lap-
seensa. Lastensuojeluasiakkaiden vanhemmilla on usein myds itsellaan rik-
kindinen lapsuus, kertoo Saarnio (Puonti, Saarnio & Hujala 2004, 249.)
Tama johtaa siihen, ettd he ovat myds oman vanhemmuudensa kanssa hu-
kassa, eika heilla valttamatta ole keinoja ja taitoa toimia lapselleen edulli-
sella tavalla. Riittamattomyyden ja syyllisyyden tunne eivat ainakaan auta
hyvdna vanhempana olossa, joten vanhempien tukeminen korostuu
tyossa.

Vanhempien huomioimisessa tarkeda on vastausten mukaan tiivis yhtey-
denpito vanhempiin. Vanhempien mielipiteita tulee kuunnella ja olla hei-
hin yhteydessda muutenkin, kuin vain valttamattomissa tilanteissa. Van-
hempien kokemus siitd, etta he tulevat kuulluksi lapsen asioissa, on ehdot-
toman tarkeda toimivan yhteistydn kannalta. Kyselyn tulokset korostavat
vanhempien kanssa tyoskentelyn tarkeytta eritoten niissa tilanteissa, kun
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vanhemmat ovat haastavia ja kenties vastustavat sijoitusta tai sijoituspaik-
kaa. Tatd kasitystad tukee myos Saarnio (Puonti, Saarnio & Hujala 2004,
248), joka kertoo vastustavien vanhempien kokevan usein luottamuspulaa
ja tyoskentelyn olevan hyodytontd, minka takia avoin tyoskentely vanhem-
pien kanssa on todella tarkedaa. Myos koko perheen tilanne tulee ottaa
huomioon lapsen sijoitusta arvioidessa, silla kotiutumisen ollessa tavoite
eiriita, etta vain sijoitettu lapsi tai vanhemmat voivat hyvin, vaan koko per-
heen hyvinvoinnin on oltava tuettuna.

8 JATKOTUTKIMUSAIHEET

Nuorten puoli aikuisiin kiintymisesta olisi hyva jatkotutkimuksen aihe, silla
tutkimuksia nuorten kiintymisesta laitoksen ohjaajiin on vahan. Jatkotutki-
mus voisi keskittya joko parhaillaan sijoituksessa asuviin nuoriin, tai jo ai-
kuisiin, joilla on takana sijoitus lastensuojelulaitoksessa.

Toinen jatkotutkimuksen aihe voisi olla entisten sijoitettujen nuorien ko-
kemukset kiintymisesta lastensuojelulaitosten ohjaajiin. Omakohtaisia ko-
kemuksia omaavien aikuisten ndkemykset kiintymyksesta, sen hyodyista ja
haitoista seka merkityksestda oman eldamankulkunsa kannalta olisivat var-
masti koko alaa kiinnostavia.

Yksi jatkotutkimuksen aihe voisi olla organisaation ja organisaatiokulttuu-
rin vaikutus tyontekijoidensa ajatuksiin lapsiin kiintymisessa. Kiinnostavaa
olisi tietda, miten ylemmalta tasolta tulevat ohjeistukset, arvot ja sallivuus
vaikuttavat kiintymyksen ja suhteiden luomisen nakemiseen tydnteossa.

Lisaa voisi tutkia myds sitd, miten lasten ja nuorten vanhemmat kokevat
lapsensa sijoituksen ja tdaman elamisen ulkopuolisten kasvattajien kanssa.
Tutkimus voisi kasitelld vanhempien tunteita lapsen muodostaessa suh-
teita ja eldessdaan arkea ammatillisten kasvattajien kanssa. Taman aiheen
tutkimus hyodyttadisi varmasti sekd vanhempia etta laitoksen ohjaajia ja te-
kisi tyosta nuoren tavoitteiden saavuttamiseksi toimivampaa.
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9 POHDINTA

Sain hyvaa palautetta opinndytetyoni aiheesta tydelamayhteydeltani ja
kaikilta, joiden kanssa se tuli puheeksi. Tama vahvisti koko tyon tekemisen
ajan kasitystani siita, etta aihe on keskustelua herattava ja ajankohtaisesti
tarpeellinen. Myos oma mielenkiintoni pysyi hereilla loppuun asti, mika
kertoi itselleni oikeasta aiheenvalinnasta. Aiheesta ei ollut kovinkaan pal-
jon aikaisempaa tutkimustietoa, mika tavallaan lisasi tyon tekemisen haas-
tetta, mutta tavallaan motivoi, silla koin tutkivani jotain, mille on tarve.
Tata mielta oli myds tyoelaman yhteistyokumppani, joka todella kaipasi li-
satietoa tydntekijdidensa ajatuksista tassa aiheessa.

Itse tutkimuksen toteuttaminen oli paikoin erittdinkin haastavaa ja vaati
seka aikataulullisesti etta tiedollisesti paljon panostusta ja perehtymista.
Tutkimuksen tekeminen oli mukavuusalueeni ulkopuolella, mika kehitti
minua tutkivan tydotteen kayttamisessa enemman kuin mikdan opintojen
aikana tdahan asti. Tama hyodyttda minua tulevaisuuden opinnoissa ja tyo-
elamassa tehtavassa kehitystyossa. Haastattelun olisi voinut toteuttaa tee-
mahaastatteluna, minka valitettavasti esti tiukentunut aikataulu tutkimus-
luvan viivastymisen johdosta. Mielestani oli kuitenkin tarkeampaa saada
hyva otanta vastaajia tutkimukseen, joten paadyin toteuttamaan aineis-
tonkeruun kyselylomakkeella.

Tutkimuksen tulokset tukivat omia kasityksiani siitd, mika tyossa on tar-
keda. Aineiston analysoinnissa oma vahva kiinnostukseni aiheeseen oli
sekd haitta, ettd hyoty. Hyotyna se nayttdaytyi ymmarryksena, innostuk-
sena ja analysoinnin helppoutena. Haittana se nakyi siten, ettd huomasin
joidenkin vastauksien kanssa olevani eri mielta ja olisin tietenkin halunnut
korostaa enemman omaa ndkemystani. Onnistuin kuitenkin tuomaan
myo0s eridvat mielipiteet tutkimuksessani puolueettomasti esiin, mika vah-
visti osaamistani opinnaytety6ni tutkijana.

Opinndytetyon toteuttaminen oli itselleni yksi ammattikorkeakouluaikani
opettavaisimmista asioista. Tata auttoi mieluisa aiheenvalinta, joka kum-
pusi omasta kasityksestani siitd, mika laitoshuollossa on tarkeinta. Olen
tyytyvdinen omaan kehitykseeni ja oppimisen maaraani opinnadytetyota
tehdessani ja uskon sen auttavan minua jatkaessani tyoskentelya lasten-
suojelun parissa. Kokonaisuudessaan tutkimuksen tulokset vahvistivat
omaa nakemystani suhteiden muodostuksesta ja kiintymisesta lapsiin ja
nuoriin. Tulokset vahvistivat omaa sisdista malliani tavasta, jolla haluan
itse lastensuojelussa tyoskennella.
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Liite 1. Opinnaytetyon kyselylomake

Opinnaytetyon kyselylomake

Vastaa kysymyksiin vapaamuotoisesti. llmaise kunkin vastauksen kohdalla kysymyksen

numerolla, mihin kysymykseen vastaat.

1. Millaisena koet ideaalisen suhteen nuoren ja ohjaajan valilla?

2. Mita kiintyminen laitoshuollossa olevan nuoren ja ohjaajan valilla mielestasi tarkoit-
taa?

3. Koetko nuoriin kiintymisen ja heista valittamisen kuuluvan tyonkuvaasi?

4. Miten koet nuoren ja ohjaajan valilla olevan kiintymyksen hyoédyttavan nuorta?

5. Miten koet nuoreen kiintymisen vaikuttavan ohjaajan tyontekoon?

6. Minka olet kokenut haastavaksi tai vaikeaksi nuoriin kiintymisessa?

7. Miten omaohjaajuus vaikuttaa suhteen syntymiseen? Millaisin keinoin omaohjaaja
pyrkii rakentamaan suhdetta?

8. Kuinka paljon voi tai kannattaa niin sanotusti ”pistaa peliin” omasta itsestdaan nuorten
kanssa? Miksi?

9. Miten nuoren vanhemmat vaikuttavat nuoren ja ohjaajan valisen suhteen rakentumi-
seen? Miten pyrit huomioimaan vanhemmat?

10. Saako sijoitettua lasta tai nuorta rakastaa? Miksi/miksi ei?

Kiitos panoksestasi opinndytetyohoni!
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Liite 2. Henkilokohtainen tutkimuslupa

Henkilokohtainen tutkimuslupa

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

LUPA KYSELYYN JA SAADUN AINEISTON KAYTTAMISEEN
AMMATTIKORKEAKOULUN OPINNAYTETYOSSA

Olette osallistumassa lomakekyselyyn, joka on osa Hameen ammattikorkeakou-
lun sosiaalialan opiskelijan opinnaytetyota ja siihen kuuluvaa tutkimusta. Kyse-
lyssa ei tarkastella mitdan yksiloivaa tietoa.

Kyselyssa saatu aineisto kasitelldan luottamuksellisesti, eikd opinnaytetydssa
tule ilmi nimia tai muita tunnistettavia tietoja. Itse lomakekysely on nimeton, eika
vastaajan henkilollisyys tule siing ilmi.

Aineisto havitetaan valittomasti opinnaytetyon valmistuttua.

Kiitos yhteistyosta!
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