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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd Sopimusvuori Oy:n jarjestdmien yhdessaoloil-
tojen merkitys niihin osallistuville mielenterveyspalvelujen kéayttajille. Tyon tehtévina oli
edelleen selvittad, mika saa Sopimusvuori Oy:n mielenterveyspalvelun kayttajan osallis-
tumaan yhdesséoloiltoihin, oliko yhdesséoloilloilla osallistujien kokemuksen mukaan
vaikutusta joihinkin mielenterveyttd suojaaviin tai uhkaaviin tekijoihin seka selvittaa yh-
dessdoloiltojen merkitystd mielenterveyspalvelujen kayttajille. Tyon tavoitteena oli tuot-
taa mielenterveyshoitotydn tekijoille tietoa vapaamuotoisesta ryhmatoiminnasta, jotta hy-
vaksi koettuja kdytantdja voidaan hyodynt&é esimerkiksi vastaavan toiminnan jérjestami-
Sessé.

Opinnaytetyossa kaytettiin laadullista menetelmda. Aineistonkeruumenetelmana oli tee-
mahaastattelu, joka toteutettiin ryhméhaastatteluna. Aineisto analysoitiin aineistolahtoi-
sell& siséllonanalyysilla.

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd yhdessaoloillat lisdsivat mielenterveytta suojaa-
via tekijoitd, kuten hyvid ihmissuhteita, sosiaalista kanssakédymista, vertaistukea ja hy-
vaksytyksi tulemisen tunnetta. Yhdessédoloillat vaikuttivat myos mielenterveytta uhkaa-
viin tekijoihin suotuisasti: psyykkinen huonovointisuus lievittyi, oirehtivaa ymmarrettiin,
yksindisyys véistyi ja kiusaamista tai syrjimista ei esiintynyt. Tuloksista ilmeni, etta jar-
jestetyn vapaa-ajan toiminnan tarkeitd elementteja olivat ohjaajien l&sndolo, turvallinen
ilmapiiri ja toimintaympaéristo, jarjestetty tekeminen seké vapaaehtoisuus ja -muotoisuus.

Tuloksia voidaan hyddyntaa, kun pyritdan lissdmaan mielenterveyspalvelujen kéyttajien
psyykkista hyvinvointia jarjestamalla vapaa-ajan ryhmatoimintaa. Mahdollistamalla osal-
lisuus ohjattuun vapaamuotoiseen ryhmaan voidaan lievittdd monia psyykkisen huono-
vointisuuden ilmentymid. Samankaltainen mahdollisuus osallistua vapaa-ajan ryhméén ja
saada siten sosiaalisia kontakteja voisi kohentaa myds mielenterveyspalveluja laajemmin
terveyspalvelujen kayttajien hyvinvointia, esimerkiksi eri pitkaaikaissairauksista kérsi-
vid, ikdihmisia ja yksinéisyytta kokevia.

Asiasanat: mielenterveys, ryhméaohjaus, ryhmatoiminta, sosiaalinen tuki, vapaa-aika
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The purpose was to examine the role of informal social gatherings for individuals con-
currently using mental health services. The aim was to produce information on informal
group activities for mental health workers in order to utilise useful practices when organ-
izing similar activities.

The study was qualitative in nature and the data were collected through theme interviews.
The data were analysed using content analysis.

The results indicate that informal social gatherings have a positive effect on their partici-
pants. Participants experienced improvements in their interpersonal relationships and so-
cial skills with a particular improvement in creating a more accepting and supporting
social environment.

These gatherings served to alleviate issues that may potentially lead to negative mental
health consequences. This was seen in the participants as an improvement in feelings of
loneliness and sympathy, as well as a general improvement in mental well-being. This
also contributed in creating an environment that was free of bullying and discrimination.

This study found several key factors that contributed to the success of these social gath-
erings. The presence of supervisors that can provide a casual yet enjoyable plan was one
of these. This was found to contribute to the positive and safe atmosphere that was instru-
mental to the success of these groups.

The results of this study can be utilised when working to increase the social engagement
of individuals using mental health services. These informal group activities can help al-
leviate the symptoms of mental health issues as well promote mental well-being.

Key words: mental health, social gatherings, social engagement
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1 JOHDANTO

Nuoret — ja yhta hyvin aikuiset — tarvitsevat mahdollisuuksia vain olla, hengailla. Hen-
gailu toisten kanssa antaa mahdollisuuden muokata omaa identiteettid. Joutilaisuutta jos-
kus kritisoidaan: ajatellaan, ettd pitéisi tehd& jotain kehittdvaa tai jarkevaa. Asia saattaa
olla péinvastoin: pddmaarattomalta vaikuttava oleskelu voi olla juuri sitd, mit4 esimer-

Kiksi aikuistuva nuori tarvitsee. (Tani & Pyyry 2017, 41.)

Nuorten aikuisten psyykkinen pahoinvointi on lisdantynyt Suomessa 2000-luvulla (Toi-
vio & Nordling 2013, 107). Psyykkisen huonovointisuuden helpotus- ja hoitokeinoja kai-
vataan siis kipedsti. On tiedossa, ettd ihmisen psyykkista hyvinvointia lisddvat muun mu-
assa hyvét ihmissuhteet ja sosiaalinen tuki toisilta ihmisilta. Vertaistuki, samankaltaisten
kanssa oleminen, on myds monin tavoin hyddyllista: se tuo hyvaksytyksi tulemisen tun-
teen, joka vahvistaa itsetuntoa. Vertaistuen merkitys korostuu vaikeissa eldméntilan-
teissa. Talldin vertaistuki antaa toivoa: vaikeistakin asioista voi selvitd. (Dennis 2003,
322-328; Lehtonen 2007, 238.) Nuorilla aikuisilla tulisi siis olla paljon mahdollisuuksia
olla toisten nuorten aikuisten kanssa. Haastavissa eldmantilanteissa mielelladn myos sa-

manlaisia vaikeuksia kohdanneiden kanssa.

Tamperelaisella Sopimusvuori Oy:ll& on palveluasuntoja nuorille aikuisille. Asukkaiden
yhteinen nimitt4ja on se, ettd he kayttavat mielenterveyspalveluja. Sopimusvuori Oy on
jarjestanyt vapaamuotoisia ohjattuja yhdesséoloiltoja néille varhaisaikuisille asukkail-
leen. lltoihin on osallistunut yleensa 20-30 henkil6a. Ideana on ollut nuorisotalomaisuus:

vapaa hengailu ja yhdessa oleminen. (Hakuni 2018.)

Sopimusvuori Oy halusi selvittdd vapaamuotoisen yhdessédolon merkitystd mielenter-
veyspalvelujensa kéyttajille, ja siitd saimme aiheen tahan opinndytetyohon. Pyrimme laa-
dullista menetelmé&a kéyttaen ja teemahaastattelun avulla saamaan vastauksia siihen, mika
saa osallistumaan yhdessaoloiltoihin, mika iltoihin osallistumisen merkitys oli osallistu-
jille ja edelleen néistd vastauksista selvittdmaan, vaikuttivatko illat kenties mielenter-
veyttd suojaavasti tai uhkaavasti. Tydmme tavoitteena on tuottaa mielenterveyshoitotyon-
tekijoille kokemusperéista tietoa vapaamuotoisesta ryhmatoiminnasta. Mikali yhdessa-
oloilloista on ollut hy6tyé osallistujille, voidaan niiden hyvia kaytant6ja hyodyntad mie-
lenterveyshoitoty6ssd, esimerkiksi jarjestaméllé vastaavaa toimintaa.



Tama opinndytetydmme selvittdd yhdessédoloiltojen vaikutusta 18—-30-vuotiaiden mielen-
terveyspalvelujen kéyttdjien kokemana. Ikdvaiheena varhaisaikuisuus on vaativa: pitaisi
saada esimerkiksi opiskelupaikka ja ammatti. Tehdyilla valinnoilla voi olla merkittava
vaikutus elamankulkuun (Dunderfelt 1990, 105). Nuoren aikuisen suuret eldaménmuutok-
set voivat vaikeuttaa eldmanhallintaa, mink& seurauksena mielenterveys saattaa vaarantua
(HE 90/2010).

Mielenterveyshéiriditd pyritdan ehkédisemaén ja hoitamaan mielenterveyshoitotyon kei-
noin. Koska yhdess&oloillat ovat mielenterveyspalvelujen piirissé tapahtuvaa ryhmatoi-
mintaa, kasittelemme tassa tydssaimme ryhmid osana mielenterveyshoitoa ja onnistuneen

ryhmén rakentamista.

Mielenterveyttd kohentavien hoitokeinojen kartoittaminen ja kdyttoonottaminen on tar-
kedd sekd yksilon ettd yhteiskunnan kannalta. Sosiaali- ja terveysministerio (2016) on
todennut, ettd mielenterveysongelmilla on suuri kansantaloudellinen merkitys. Siksi se
on linjannut keskeisia mielenterveys- ja paihdetyon periaatteita ja tehnyt toimenpidesuun-
nitelmia. Suunnitelmien toteutumisen véliarvioissa on huomattu myonteistd kehitysté
muun muassa vertaistoiminnassa seka edistavén ja ehkdisevan tyon kehittdmisessa. Ta-
voitteena on edelleen lisdta naita tydomuotoja vuoteen 2020 mennessé. (STM 2016, 22.)
Vertaisryhmat voisivat ehka olla tallainen tyémuoto — melko edullinen ainakin verrattuna

vaikkapa osastohoidon kustannuksiin.

Ihmissuhteista puhutaan terveystutkimuksessa myds sosiaalisena padomana. Runsas so-
siaalinen pdédoma poikii hyvaa terveytté ja hyvinvointia. Sosiaalista paddomaa voi mitata
esimerkiksi ihmissuhteiden lukuméaralla ja sisallolla. Yksi keino lis4té sairastuneen tai
sairaudesta toipuvan hyvinvointia on tukea sosiaalisia resursseja. (Lehto ym. 2017, 297—
309.) Edelleen hyvé syy laajentaa ryhmétoimintaa ja tarjota osallisuuden mahdollisuuk-
sial Mielenterveyteen suotuisasti vaikuttavien ilmididen ymmartdminen on edellytys tu-
lokselliselle mielenterveyshoitotyon tekemiselle. Toivomme oppineemme tassé opinnay-
tetyoprosessissa siitd, miten mielenterveyspalvelun kayttdjan sosiaalista pddomaa voi

ryhmétoiminnan avulla kasvattaa.



2 TARKOITUS, TEHTAVA JA TAVOITE

Taman opinndytetydmme tarkoituksena on haastattelun avulla selvittdd, mika on vapaa-
muotoisten yhdessaoloiltojen merkitys niihin osallistuville mielenterveyspalvelujen kéyt-

tajille.

Opinnaytetydbmme tehtavét ovat:
— Selvittdd, mika saa Sopimusvuori Oy:n mielenterveyspalvelun kayttajan osallis-
tumaan yhdessaoloiltoihin?
— Selvittdd, oliko yhdesséoloilloilla osallistujien kokemuksen mukaan vaikutusta
joihinkin mielenterveytta suojaaviin tai uhkaaviin tekijoihin?

— Selvittdd yhdesséoloiltojen merkitystd mielenterveyspalvelujen kayttajille.

TyOmme tavoitteina ovat:
— Tuottaa mielenterveyshoitotyontekijoille kokemusperdisté tietoa vapaamuotoi-
sesta ryhmatoiminnasta.
— Mikali iltatapaamisista on ollut hyotyé osallistujille, voidaan niiden hyvia kay-
tantoja hyodyntééd mielenterveyshoitotyossa, esimerkiksi jarjestaméllé vastaavaa

toimintaa.



3 TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

Sopimusvuori Oy on Tampereella toimiva organisaatio, jonka palveluvalikoimaan kuu-
luvat muun muassa mielenterveys- ja paihdepalvelut seka ikéihmisten palvelut. Sopimus-
vuori Oy:ssé tyoskentelee noin 200 tyontekijad. Sen yhteistydkumppaneita ovat Tampe-
reen kaupunki, Pirkanmaan alueen kunnat, jarjestot, yksityiset asiakkaat ja yritykset. So-
pimusvuori Oy:n ideologiana on toimia yhteistydssa ja yhteisollisyytta vaalien seké pa-

rantaa eldmisen laatua, elaméniloa ja osallisuutta lahiyhteisdssa. (Sopimusvuori Oy n.d.)

Mielenterveyspalvelujen toimialalla Sopimusvuori Oy:ssé on 16 kuntoutusyksikkod ja
noin 40 tukiasuntoa. Yksikoissa toimitaan yhteisin periaattein, mutta palvelunkayttdjan
yksil6llisyys huomioiden. Toiminnan tavoitteena on, ettd asiakas palaisi mahdollisuuk-
sien mukaan joko ty0elamé&an tai selviytyisi arjessa mahdollisimman itsenéisesti. Sopi-
musvuori Oy:n mielenterveysasiakkaille tarjoamat asumismuodot ovat tuettu asuminen,
tukiasuminen, palveluasuminen ja tehostettu palveluasuminen. Palveluasumisessa ja te-
hostetussa palveluasumisessa on myds erikseen 18—-35-vuotiaille nuorille aikuisille suun-

nattuja asumismuotoja. (Sopimusvuori Oy n.d.)

Sopimusvuori Oy on jarjestanyt nuorille aikuisille asumispalvelujensa kayttajille vuosina
2017-2018 viikoittain mahdollisuuden kokoontua kello 17.00-19.30 Sopimusvuori Oy:n
tiloihin ja pihapiiriin viettdmé&an aikaa yhdessé. Ohjaajat keksivat yhdessé nuorten kanssa
illoille Valo-ilta-nimen. Toiminnan tarkoituksena oli luoda paikka, jossa saa pelailla, hen-
gailla tai ihan vaan olla toisten seurassa. Yhdesséoloilloissa oli tarjolla kahvia, mehua ja
pientd purtavaa. Toimintaan olivat tervetulleita kaikki, jotka tunsivat itsensa nuoreksi tai

nuorekkaaksi. (Sopimusvuori Oy 2018.)



4 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Varhaisaikuisuuteen kohdistuu paljon vaatimuksia (Lehtovirta & Peltola 2012, 167). Suu-
ret elamanmuutokset 18-23-vuotiaana voivat johtaa mielenterveyden heikkenemiseen
(HE 90/2010), jos mielenterveyttd kuormittavat asiat kasautuvat. Mielenterveytta suojaa-
vat tekijat puolestaan vahvistavat mielenterveyttéd. (Heiskanen ym. 2008, 13.) Mielenter-
veyshoitotydssa pyritddn muun muassa ehkéisemaan ja hoitamaan mielenterveyshdiri-
0itd. Mielenterveyshoitotydssa kéytetdan paljon erilaisia ryhmid, joiden erds muoto on
vertaisryhméat. Ryhmén ohjaajan on hyva olla mielenterveyshoitotydén ammattilainen, jot-
tei vertaisohjaaja kuormitu liikaa jo valmiiksi raskaassa elamantilanteessa. (Dennis 2003,
328-329, Jokela 2013, 11.) Ohjaajan tulee antaa ryhmalle henkista tukea, luoda toivoa ja
rohkaista jasenia (Kuuluvainen 2016, 49).

Kuviossa 1 on esitetty tdman opinndytetydomme keskeiset ké&sitteet. Tydomme koskee siis
varhaisaikuisuuden herkasti haavoittuvaa elaménvaihetta elavia nuoria aikuisia, joilla on
mielenterveyshaasteita. Mielenterveyttd pyritdédn kohentamaan mielenterveyshoito-
tyossd, tamén opinndytetydn mielenkiinnon kohteena on vertaisista koostuva ryhma ja

sen vaikutuksen mielenterveyteen.

¢ Mielenterveyttd
suojaavia tekijoita

* Mielenterveytta

uhkaavia tekijoita

Mielen-
terveyteen

Varhais-
aikuisuus
elamanvaiheena

vaikuttavia
tekijoita

Varhaisaikuisten
mielenterveys

Mielenterveys-
hoitoty6

¢ Mielenterveystyo
ja ryhmat

® Ryhman
ohjaaminen

KUVIO 1. Keskeiset kasitteet
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4.1 Varhaisaikuisuus elamanvaiheena

Ikdkausien maarittelya

Ikévuosia 20-40 kutsutaan varhaisaikuisuudeksi (Lehtovirta & Peltola 2012, 168). Kay-
tdmme téssa opinndytetydssamme ikavuosista 18-40 nimitysté varhaisaikuisuus ja tdmén
ikaisistd nimityksid nuoret aikuiset ja varhaisaikuiset. Yhdesséoloiltojen osallistujat oli-
vat 18-30-vuotiaita. Koska terveysongelmat voivat hidastaa kehitysta (Hakuni 2018),
olemme kayttaneet jonkin verran myds nuorisotutkimusta l&éhteendmme. Kun kirjoi-
tamme 14-18-vuotiaista, kdytamme nuoret-sanaa. Esimerkiksi Suomen Laissa nuoret-
sana tosin on mielenterveyspalvelujen hoitoonpadsyssa ulotettu koskemaan alle 23-vuo-
tiaita (Terveydenhuoltolaki 2010/1326, 53 8). Samoin Maailman terveysjarjestd6 WHO
suunnittelee laajentavansa nuoruusian méaritelman kestamaan 24-vuotiaaksi asti. Uudel-
leenmadrittelylla halutaan antaa kehitykselle riittdvasti aikaa. (Hermanson, Sajaniemi &
Kaltiala-Heino 2018.)

Psyykkiset ja sosiaaliset valmiudet

Nuoren siirtyminen varhaisaikuisuuteen siséltdd paljon psykososiaalisia muutoksia.
Psyykkisten ja sosiaalisten valmiuksien kehittyminen onkin olennainen osa varhaisaikui-
suuden alkuvaihetta. (Ruoppila 1997, 290.) Varhaisaikuisuuteen siirryttdessa irrottaudu-
taan vanhemmista, luodaan heihin aikuismainen suhde ja rakennetaan uusia ihmissuh-
teita. Nuoren tulee oppia olemaan seka omillaan ettd muiden kanssa. (Lehtovirta & Pel-
tola 2012, 115, 167-169.) Sosiaaliset suhteet ovat varhaisaikuisuudessa korostuneen tar-
keitd (Dunderfelt 1990, 105).

Kehityskriisit

Eriksonin mukaan ihminen kokee eldamansé aikana kehityskriisejd, jotka voivat joko on-
nistua tai epdonnistua. Esimerkiksi lapsuudessa koettujen kriisien seurauksena syntyy
joko perusluottamus tai perusturvattomuus ja ahkeruus tai alemmuus. Nuoruusién kehi-
tystehtédva on oman identiteetin rakentaminen. Jos tdma kehitystehtavé epdonnistuu, nuori
ei ehkd kykene tekemdan elaméansa koskevia paatoksid. Varhaisaikuisuudessa tarkeiksi
nousevat seka kiintymys, rakkaus ja pysyva parisuhde etta itsendisyys. Epaonnistuminen
tassa kehityskriisissa voi johtaa eristdytymiseen ja yksindisyyden tunteeseen. (Lehtinen,
Kuusinen & Vauras 2007 mukaan, Erikson 1950.)
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Varhaisaikuisuus ja yhteiskunnan odotukset

Yhteiskunta luo varhaisaikuisuuteen paljon odotuksia ja vaatimuksia, jotka heijastuvat
nuorten aikuisten tavoitteisiin (Lehtovirta & Peltola 2012, 167). Odotukset ja vaatimukset
ovat erilaisia varhaisaikuisuuden alussa kuin myéhemmin keski-idssa (Ruoppila 1997,
290). Varhaisaikuisuuteen liitetadn usein opiskelu, tydpaikan saaminen, perheen perusta-
minen ja yhteiséllisen vastuun ottaminen (Dunderfelt 1990, 105). Ndma kaikki ovat va-
lintatilanteita, joissa menestyminen voi merkittavésti vaikuttaa elamankulkuun. Tosin
varhaisaikuisuus on ikdan kuin eldman etsikkoaikaa — pysyvammat ratkaisut tehdaan ny-

kyaéan usein myéhemmin (Mustonen ym. 2013, 15, 34.)

Elamankulun suoja- ja riskitekijat

Mikali nuori onnistuu ratkaisemaan ikévaiheensa kehitystehtavat, hanella on edellytykset
selviytyd myos aikuiselamasta (Mustonen ym. 2013, 23). Useissa pitkittéistutkimuksissa
on etsitty elamankulun riski- ja suojatekijoiden yhteyttd nuorten aikuisten mielentervey-
teen (mm. Kokko 2005, Kinnunen 2011, Mustonen ym. 2013). On kuitenkin syytd muis-
taa, ettd elamankulut ovat yksil6llisid. Samankaltaisista l&htokohdista oleville nuorille voi
muotoutua hyvinkin erilainen eldamanpolku ja painvastoin: hyvin erilaisista lahtékohdista
voidaan pééatya samanlaiseen kehityskulkuun. Aina joku selviytyy eldmdsséén hyvin huo-
limatta hankalasta henkilohistoriasta. On yksilollisista elaméankuluista huolimatta tarke&a
tuntea mielenterveyseroihin vaikuttavat suuret linjat: silloin niihin voi pyrkié vaikutta-
maan. Huono-osaisuus nuoruudessa voi nimittdin johtaa eriarvoisuuteen monella elamén-

alueella myos aikuisuudessa. (Mustonen ym. 2013, 71.)

4.2 Varhaisaikuisten mielenterveys

Mielenterveyden maaritelmia

Mielenterveys on yksilon ja hanen ymparistonsa valinen tasapainotila (Laitila 2010, 52).
Maailman terveysjarjest6 WHO:n mukaan mielenterveys ilmenee kykyna luoda ihmis-
suhteita ja valittaa toisista, taitona ilmaista tunteitaan, tyokykyna, ajoittaisen ahdistuksen
ja hallinnan menetyksen sietdmisend seké siind, ettd voi hyvéksyé elamdssé tapahtuvat
muutokset (THL 2018). Hyvé mielenterveys on siis voimavara, joka auttaa ihmisia koke-
maan eldmén mielekkéaéksi, solmimaan ja yllépitdmaan sosiaalisia suhteita seka toimi-
maan tuottavina ja luovina yhteison jasenind. Mielenterveyttdmme suojaavat ja uhkaavat

monet asiat. Mielenterveyttd kuormittavien asioiden kasautuessa terveys ja hyvinvointi
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usein heikkenevét. (Mustonen ym. 2013, 15.) Koska yhdessaoloiltoihin osallistuneet oli-
vat 18-30-vuotiaita, keskitymme téssa tydssamme nuorten ja varhaisaikuisten mielenter-

veyteen.

Nuorten mielenterveysongelmat

Mielenterveysongelmat ovat suomalaisnuorten tavallisimpia terveysongelmia (Marttunen
2013, 10) ja melko yleisia: noin 20-25 %:lla nuorista on jokin mielenterveyshéirid. Ai-
kuisen mielenterveysongelma on monesti alkanut lapsena tai nuorena. Nuorilla on usein
samaan aikaan monia mielenterveyshéirioita. Yleisimpid mielenterveyshairidita nuorilla
ovat mieliala-, ahdistuneisuus-, paihde- ja kaytoshairiot. (Marttunen & Karlsson 2013,
10, 13.) On my0s syytd muistaa, ettd osa nuorista aikuisista ei hae apua mielenterveyson-
gelmiinsa — ja ne jaavét talloin sekd hoitamatta etté tilastoimatta. Mielenterveyshairidita
lienee siis enemmaén kuin neljannekselld tai viidennekselld varhaisaikuisista (Trigoboff
2014, 532.) Avun hakemista ammattilaiselta voivat estdd mielenterveyshairioihin liittyvéat
negatiiviset mielikuvat, pelko tulla ndhdyksi vain sairauden kautta, ep&luulot hoidon vai-
kutuksia kohtaan ja se, ettei nuori usko ammattilaisten voivan auttaa (Rickwood, Deane
& Wilson 2007, 537).

Varhaisaikuisuus todetaan herkéksi kehitysvaiheeksi myos hallituksen esityksessd, jonka
perusteella saddettiin uusi terveydenhuoltolaki. Sen mukaan 18-23-vuotiaana lapsuuden-
kodista irtautuminen ja muut suuret eldamanmuutokset voivat vaikeuttaa eldmanhallintaa,
misté voi aiheutua psyykkisia ongelmia. Hallituksen esityksen perusteella paadyttiinkin
siihen, ettd lapset ja nuoret paésevat aikuisia nopeammin mielenterveyshoitotyon piiriin.
Varhainen hoidon ja palvelujen piirin pd&dseminen on tarkeé, jotta mielenterveysongel-
mat eivat pahene. (HE 90/2010, TervHuoltoL 2010/1326, 53 8.)

Mielenterveysongelmien seurauksia

Samalla kun mielenterveyshéiri6t ja/tai niiden diagnosointi lisdantyvét nuorten aikuis-
ten keskuudessa, kasvaa myos tyokyvyttémien méara (Rantala ym. 2017, 156-157).
Mielenterveyshéiriot voivat olla myos hengenvaarallisia: itsemurhat ovat yleisin kuo-
linsyy suomalaisilla nuorilla aikuisilla (Tilastokeskus 2017). Itsemurhan tehneelle on
ldhes aina kasautunut monia ongelmia, kuten mielenterveyshéirioitéa ja paihteiden lii-
kakayttoa (Lahti 2015). Yli 75 % itsemurhan tehneistda on miehid, melko eri-ikéisia.

Naisten itsemurhissa painottuvat alle 25-vuotiaiden tekemét itsemurhat. (Tilastokeskus
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2017.) Itsemurhia voidaan parhaiten ehkaistd mielenterveyshairididen hyvélla hoidolla
(Lahti 2015).

Enemmist6 varhaisaikuisista voi hyvin

Monilla varhaisaikuisilla on siis mielenterveyshéirioita. Silti selvd enemmisto, yli 80 %
nuorista aikuisista, kokee terveydentilansa hyvaksi. Huolimatta esimerkiksi siitd, etta yli
puolet Mustosen ym. (2013) tutkimasta varhaisaikuisesta (yhteensa 2 200 nuorta aikuista)
oli kokenut kuluneen vuoden aikana Kielteisié tai raskaita asioita elaméssaan. (Mustonen
ym. 2013, 51.) Suurimmalla osalla nuorista aikuisista nayttéisi siis olevan toimivia sel-

viytymisstrategioita (ks. tarkemmin 4.3.1).

4.3 Mielenterveyteen vaikuttavia tekijoita

Mielenterveyteen vaikuttavat seka yksilolliset ja sosiaaliset tekijat ettd yhteiskunnan ar-
vot ja resurssit (Laitila 2010, 52). Mielenterveyttd suojaavat tekijat lisdavat elamanhallin-
taa ja helpottavat kriiseista selviytymistd. N&in ne vahvistavat mielenterveytta. Mielen-
terveyttd uhkaavat tekijét puolestaan saattavat lisat4 alttiutta sairastua psyykkisesti. (Heis-
kanen ym. 2008, 13.) Kuvioon 2 on koottu yksilon sisdisié ja ulkoisia mielenterveyden
yllapitajia ja riskitekijoitd. Kirjoitamme niiden yhteydestd varhaisaikuisten ja nuorten

mielenterveyteen alaluvuissa 4.3.1 ja 4.3.2.
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KUVIO 2. Mielenterveytta suojaavia ja uhkaavia tekijoitd (Kinnunen 2011, 51, 89; Soi-
salo 2012, 121; Griggs 2017, 28-35; Lehtonen & Lonnqvist 2017, 39)

4.3.1 Mielenterveytta suojaavia tekijaita

Henkilokohtaiset voimavaratekijat

Mielenterveyttd suojaavat henkilokohtaiset voimavaratekijét eli psykososiaaliset resurs-
sit. Niitd ovat esimerkiksi hyva itsetunto, elaménhallinnan kokemus seka selviytymiskei-
not, joilla ihminen pyrkii selviytyméan uhkaavista tilanteista ja sopeutumaan. Toimivia
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selviytymiskeinoja ovat esimerkiksi tuen hakeminen muilta ja aktiivinen ongelmanrat-
kaisu. (Mustonen ym. 2013, 38.)

Hyvat ihmissuhteet

Hyvét suhteet vanhempiin ja kodin sopuisa ilmapiiri kehittavéat nuoren psykososiaalisia
resursseja (Okeoma 2017, 23-29). Ihmisen sisaisilla suojatekijoilla on myds vaikutusta
kodin ilmapiirissé selvidmiseen: vaikka lapsuudenperheessa olisikin ristiriitoja, voi hyva
itsetunto suojata nuorta aikuista masennukselta. Ehja perhe, hyvat perhe- ja ystavyyssuh-
teet, hyvé koulumenestys seka hyva oma ja vanhempien mielenterveys suojaavat varhais-
aikuisen mielenterveyttd. Kaikki ndma vaikuttavat myds myéhemman eldman henkiseen
hyvinvointiin. Esimerkiksi hyvét suhteet vanhempiin lapsuudessa ja nuoruudessa ovat
merkittdva suoja aikuisen masennusta vastaan. Eniten iloa seka 22-vuotiaiden ettd 32-
vuotiaiden varhaisaikuisten elamaan toivat ystavyyssuhteet (95 % kokee nain) (Mustonen
ym. 2013, 41-42, 71.)

Sosioekonominen tilanne ja mielenterveys

Vanhempien hyva sosioekonominen tilanne suojaa nuoren aikuisen mielenterveytta.
Huomionarvoista on, ettd henkil6kohtaisten voimavarojen suotuisa kehitys kaventaa so-
sioekonomisia terveyseroja. (Mustonen ym. 2013, 71.) Uusi-seelantilaisen pitkittaistutki-
muksen mukaan hyva mielenterveys nuoruudessa ja varhaisaikuisuudessa ennakoi 2,4
kertaa todennakdisemmin hyvéé sosioekonomista ja yhteiskunnallista asemaa verratta-
essa nuoriin ja varhaisaikuisiin, joilla oli useampia masennusjaksoja. (Fergusson, Boden
& Horwood 2007, 341.)

Toivo

Selviytymiskeinoista toivo on osoittautunut hyvan mielenterveyden osatekijaksi. Tosin
on epaselvad, onko toiveikkailla parempi mielenterveys vai lisadkd hyva mielenterveys
toiveikkuutta. (Griggs 2017, 28-35.) Amerikkalaistutkimuksen mukaan opiskelijaa suo-
jaavat masennukselta vanhempien tuki ja opiskelijoiden vertaistuki, positiivisiin asioihin
keskittyminen, ratkaisukeskeisyys ja toivon yllapitdminen — siis omat toimivat selviyty-
miskeinot. (Brandy ym. 2015, 38-44.) Suomalaisista 14-vuotiaista noin 72 % luotti sii-

hen, ettd elamé jarjestyy; oli siis toiveikkaita (Kinnunen 2011, 81).
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Sosiaalinen tuki

Sosiaalinen tuki suojaa mielenterveyttd. Useimmat nuoret aikuiset puhuvat ongelmistaan
mieluummin ystéavilleen tai seurustelukumppanilleen kuin vanhemmilleen. Tosin tytdista
melkein puolet voi kertoa vaikeuksistaan myds didilleen. Hyva ditisuhde myds parantaa
nuoren naisen itsetuntoa ja vaikuttaa positiivisesti varhaisaikuisen parisuhteeseen. (Mus-
tonen ym. 2013, 36-37, 52-53.)

Vertaistuki

Vertaisuus on merkittavé sosiaalisen tuen muoto. Sen merkitys korostuu vaikeissa elé-
maéntilanteissa tai kun ihmisen taytyy sopeutua muutoksiin. Toisen ihmisen kokemuspe-
réista tietoa kutsutaan vertaistueksi. Vertaistuessa samassa elamantilanteessa olevat kay-
vat lapi tunteitaan ja kokemuksiaan. He voivat tukea toisiaan vastavuoroisesti ja yhden-
vertaisesti. Vertaisen kanssa voi puhua avoimesti vaikeistakin asioista. (Liskola 2007,
227-231.) Kokemus vertaistuesta antaa toivoa siit4, ettd vaikeistakin asioista voi selvita.
Vertaistuessa keskeisintd on se, ettd ihminen ei ole elaméntilanteessaan yksin. (Lehtonen
2007, 238.) Vertaistuki vaikuttaa positiivisesti: Emotionaalinen tuki mahdollistaa sen,
ettd voi tuntea olevansa hyvéksytty ja arvokas ongelmista huolimatta. Ongelmista kes-
kusteleminen parantaa itsetuntoa. Vertaistuessa tulee kokeneeksi valittamistd, kuulluksi
tulemista ja rohkaisua. Vertaistuki myos lisaa tietoa, ja auttaa siten paatdstenteossa. (Den-
nis 2003, 322-328.)

4.3.2 Mielenterveyttd uhkaavia tekijoita

Vahingollisten asioiden kertyminen

Mielenterveydelle vahingollisilla asioilla on taipumus kasautua: esimerkiksi liikaa péih-
teitd kayttavilla nuorilla on enemman kielteisid eldmantapahtumia. Ik&vid muutoksia I&-
heisissa ihmissuhteissa kokeneilla taas on muita enemmén psykosomaattisia oireita.
(Mustonen ym. 2013, 32-37). Tavallisimpia oireita ovat vasymys, artyneisyys, paansarky
ja nukahtamisvaikeudet. Nama psykosomaattiset oireet ovat edelleen yhteydessa ahdis-
tukseen varhaisaikuisuudessa. (Kinnunen 2011, 74.) Syiden ja seurausten valilla voi ku-
lua vuosia: esimerkiksi huono ilmapiiri kotona, huono koulumenestys ja ongelmat ysta-
vien kanssa 16-vuotiaana voivat ennustaa masennusta 22-vuotiaana. (Mustonen ym.
2013, 42.) Samoin huolestuneisuus 14-vuotiaana on yhteydessa joidenkin 24-vuotiaiden
mielenterveysoireisiin (Kinnunen 2011, 78).
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Paihdehairiot
Nuoren mielenterveyttd voivat uhata omat ja vanhempien péaihdehéiriét (Tamminen,
Karlsson & Santalahti 2016, 430). Runsasta paihteidenkayttod ennustavat miessukupuoli,
runsas juominen jo nuoruudessa, masennus ja vanhempien ero (Mustonen ym. 2013, 52—
53). Nuorella aikuisella, jolla on psykiatrinen diagnoosi, on diagnoosittomiin verrattuna
kaksinkertainen riski alkaa k&yttd4 huumeita. Sama kaksinkertainen riski patee toiseenkin
suuntaan: raittiisiin verrattuna huumeita kayttavalla nuorella aikuisella on kaksinkertai-
nen riski sairastua psyykkisesti. Amerikkalaisista psyykkisesti oireilevista nuorista aikui-
sista arviolta yli 29 % kéayttaa liikaa péihteita. (Kalinyak ym. 2016, 49.)

Vanhempien parisuhde

Avioerot ovat lisddntyneet monissa lansimaissa huomattavasti viime vuosikymmeniné.
Tama on aiheuttanut perhedynamiikassa paljon muutoksia. Yha useampi nuori kasvaa
uusioperheessa tai yksinhuoltajan kanssa. Tdméan on katsottu saattavan aiheuttaa nuorille
epésosiaalista kayttdytymisté ja mielenterveysongelmia. (Robb 2007, 321.) Vanhempien
keskinaiset ristiriidat ja vanhempien ero aiheuttavat nuorille sek& psykosomaattista oirei-
lua ettd itsetunto-ongelmia. Namékin ongelmat voivat kasautua: Lapsuudessa (ennen 16
vuoden tayttdmistd) vanhempien eron kokeneille saattaa kertya muitakin kielteisia koke-
muksia, kuten eroja omista parisuhteista ja tyottomyytta. Nuorille naisille vanhempien
ero aiheuttaa enemméan mielenterveysongelmia ja ihmissuhdevaikeuksia kuin yhdessa
pysyneiden vanhempien lapsilla on. Masennus on jonkin verran yleisesmpaa eronneiden
lapsilla. (Mustonen ym. 2013, 32-33, 42, 52-53.)

Ongelmat lapsi-vanhempi-suhteessa

Amerikkalaistutkimuksen mukaan 73 %:1la nuorisopsykiatrian mielialahdiriopotilaista on
ongelmia lapsi-vanhempi-suhteessa. Suhdetta vaarantavat sekd vanhemman valinpité-
méattomyys ettd takertuminen lapseen, vanhemman huono impulssikontrolli, riitainen
suhde, vanhempien avioero seké véhdinen vuorovaikutus vanhemman ja lapsen valilla.
(Okeoma 2017, 23-29.) Etéiseksi jadnyt suhde is&én lisaa riskiad masentua ja voi heikentéa
itsetuntoa (Mustonen ym. 2013, 42).

Yksinaisyys
My®0s yksinéisyys voi uhata nuoren aikuisen mielenterveyttd (Tamminen ym. 2016, 430).

Sosiaalisen tuen puute vaikeuttaa stressaavista elaméntapahtumista selviamistd. Huomi-
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onarvoista on, ettd 22-vuotiaista miehista viidennes kokee, ettei halua puhua ongelmis-
taan kenellek&éan tai ettei ole ketdén, jolle niista kertoa. (Mustonen ym. 2013, 32-37).
Nuoruudessa ja varhaisaikuisuudessa mielenterveyshairidita sairastava voi olla avun ulot-
tumattomissa. Suhteet vanhempiin voivat olla katkenneet, koulu on jaényt kesken tai hén
on tydeldman ulkopuolella: kukaan ei puutu tilanteeseen. (Rickwood, Deane & Wilson
2007, 537.) Jopa mielenterveyshairididen ehk& synkin ilmenemismuoto, itsemurha, voi
olla estettavissa silla, ettd ihmiselld on joku, jolle h&n voi kertoa huolistaan ja murheistaan
(Lahti 2015).

Huolet

Erilaiset huolet voivat heikentdd mielenterveyttd. Eniten huolta varhaisaikuisille aiheutuu
taloudellisesta tilanteesta, jonka noin puolet nuorista aikuisista kokee huolestuttavaksi.
(Mustonen ym. 2013, 41.) 14-vuotiaita huolestuttavat muun muassa kiusaaminen, ysta-
vien puute, kiireiset vanhemmat ja perheen raha-asiat. Esimerkiksi joillakin perheen raha-
asioista 14-vuotiaina huolestuneilla on vaihtelevia psyykkisié oireita 24-vuotiaina (Kin-
nunen 2011, 77-79.)

Heikko sosioekonominen tilanne

Heikolla sosioekonomisella asemalla on vaikutusta hyvinvointiin ja elamantapojen ter-
veellisyyteen. Etenkin naisilla matala sosioekonominen asema ja vahéinen tuki altistavat
my6hemmélle masennukselle. My6s henkildkohtaiset voimavarat — itsetunto, selviyty-
miskeinot ja hallinnantunne — ndyttavét olevan riippuvaisia sosioekonomisesta asemasta.
Vaikutus on kaksisuuntainen: jos henkilokohtaiset voimavarat vahenevét, myos sosioeko-

nominen asema huononee. (Mustonen ym. 2013, 52.)

4.4 Mielenterveyshoitotyo

Mielenterveystyd on mielenterveyden edistdmistd, mielenterveysongelmien ennaltaeh-
kaisyad ja hoitoa. Mielenterveyshoitotyd perustuu tietoon siit4, mitd mielenterveys on.
Tyon tavoitteita ovat muun muassa mielenterveyden hairiintymisriskien varhainen tun-
nistaminen, mielenterveysongelmien hoidon antaminen seka mielenterveyden kohenta-
minen ja palauttaminen. Tausta-ajatus on ihmisestd psykofyysisenad kokonaisuutena: il-

man mielenterveytta ei ole terveyttd. (Hamaldinen ym. 2017, 18-19.)



19

Mielenterveyspalvelujen kayttdjat kuvaavat sairaanhoitajan tekemaa mielenterveyshoito-
tyoté rooliksi, jossa inhimillisyys ja kliiniset taidot kietoutuvat yhteen. He odottavat saa-
vansa sairaanhoitajilta seka kaytannollista ja sosiaalista tukea ettd kliinistd osaamista ja
tietoa. (Nolan & Brimblecombe 2012, 287.) Eradssa tutkimuksessa opiskelijat kertoivat
hyOtyneensd sairaanhoitajan tapaamisesta ja ratkaisukeskeisten selviytymiskeinojen

opettelusta néissa tapaamisissa. (Brandy ym. 2015, 38-44.)

Vertaistuki osana mielenterveyshoitotyota

Mielenterveyshoitotydssa myos vertaistuella on nykyéén tarked merkitys. Ammattilaisten
tulee sen vuoksi tuntea vertaistukea: tietdd, milloin sité erityisesti tarvitaan ja tuntea myos
vertaistukeen liittyvid mahdollisia ongelmia. Vertaistukea tarvitaan etenkin sairauden

kohtaamisvaiheessa ja kuntoutumisessa. (Dennis 2003, 329.)

4.4.1 Mielenterveystyo ja ryhmat

Yhdessaoloillat ryhméana

Mielenterveyshoitotydssa kaytetdan paljon erilaisia ryhmid. Ryhmilld on tavoite, ja usein
niill& on myos teoreettinen viitekehys: ryhmé voi olla esimerkiksi kuntouttava tai psy-
koedukatiivinen, ja sen tavoite voi olla vaikkapa oirehallinnan oppiminen. (Hamaldinen
ym. 2017, 208-209.) Taman opinnéytetydn kiinnostuksen kohteena oleva yhdesséoloil-
tatoiminta ei ole helposti sovitettavissa mihinkaan hoidollisen ryhman muottiin. Yhdes-
sdoloillat ovat hengailupaikka, jonne kulloinkin kokoontuvista muodostuu ryhma. Toi-
minnalle ei suoranaisesti ole asetettu hoidollisia tavoitteita. (Hakuni 2018.) Vaikka ryh-
malla ei olisi asetettu selkedd hoidollista tavoitetta, on jokaisella ryhmalla kuitenkin pe-
rustehtdvansg; ”punainen lanka”. Se on toiminnan tarkoitukseen liittyvéa tehtéva ja tunne-

tavoite, joka pitd4 ryhman koossa. (Kaukkila & Lehtonen 2011, 15.)

On térkedad muistaa, ettd iltoja jarjestdvan Sopimusvuori Oy:n mielenkiinto kohdistuu
juuri sithen, mika on tallaisen vapaamuotoisen, ei-tavoitteellisen ryhman merkitys osal-
listujille (Hakuni 2018). Koska yhdessaoloillat — huolimatta niiden mielenterveytté edis-
tavista vaikutuksista — eivét ole muodollisesti kuntouttava ryhma, keskitymme téssa ker-
tomaan yhdesséoloiltojen kannalta olennaisia asioita ryhmista yleensa: esimerkiksi ryh-
man rakentumisesta, ryhmén ohjaajan merkityksesta, vertaisryhmista ja rynmén ilmapii-

rista.
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Suurryhma

Yhdessaoloilloissa oli yli kymmenen jasentd, yleensa perati 20-30 osallistujaa. Tall6in
puhutaan suurryhmasta. Suurryhmassa haasteeksi muodostuu usein se, etteivéat kaikki sen
jasenet pysty olemaan enédé vuorovaikutuksessa kaikkien kanssa tai osallistumaan tasa-
puolisesti. Ohjaajalla tai ohjaajilla on merkittavé rooli suurryhmén toimivuudessa. Hei-
dan tehtdvansa on suunnitella ryhmantoiminta siten, ettd kaikilla on mahdollisuus osalli-

suuteen. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 15, 22. Ks. myos s. 21 tdssa tydssa.)

Toimiva ryhma

Toimivassa ryhmassa sen jasenilla on mahdollisuus vaikuttaa ryhman toimintaan. Jasenet
tulevat positiivisesti riippuvaisiksi rynmésté, kun he saavat kdyttaa siind vahvuuksiaan ja
hyodyntéé toisilta saatua tukea. (Kataja ym. 2011, 15, 22.) Ryhman j&senten samankal-
taiset taustat ja turvallinen toimintaymparisto voivat lisatd yhteenkuuluvuuden tunnetta
seka tuen antamista ja vastaanottamista (Kuuluvainen 2016, 48-49). Turvallinen ympé-
risté mahdollistaa luottamuksen syntymisen jasenten valilla. Luottamuksesta puolestaan
seuraavat avoimuus ja arvostus toisia kohtaan. (Kataja ym. 2011, 17, 22.) Ryhman jasen-
ten toimintaan ryhmassa vaikuttavat myos osallistujien aiemmat kokemukset kohtelusta
ihmissuhteissa (Kaukkila & Lehtonen 2011, 47-48).

Vertaisryhmat

Vertaisryhmat ovat l&hteneet terveydenhuollossa liikkeelle yhdysvaltalaisista oma-apu-
ryhmistd, jollainen esimerkiksi AA-ryhmé on (Jokela 2013, 8, Adamsen & Rasmussen
2001, 912 mukaan). Esimerkiksi mielenterveyshoitotyossé kaytetddn paljon vertaisryh-
mi& ammattilaisten antaman hoidon rinnalla. Vertaisryhma ehkéisee sosiaalista syrjayty-
mistd, ja sen jasenyys ja yhteenkuuluvuus ovat tarkeité jasenille. (Liskola 2007, 232.)
Vertaistukeen liittyy joskus ongelmia, kuten liiallista emotionaalista sitoutumista ja risti-
riitoja (Dennis 2003, 328-329). Té&std syystd on perusteltua, ettd ammattilaiset vetavét
vertaisryhmid silloin, kun ryhmaléisilla on raskaita elamantilanteita. Talléin ryhmén ve-
t&j& on objektiivisempi kuin muut j&senet. Han voi tehdd ammattilaisen silmin havaintoja,
ohjata ryhméa tarvittaessa uuteen suuntaan ja pyrkia varmistamaan osallistujien hyvin-
voinnin ryhméssa. (Jokela 2013, 11.) Ammattilaisten tekema hoitoty0 ja vertaistuki hyo-
tyvatkin toisistaan useimmiten parhaiten, kun ammattilainen ohjaa vertaisista muodostu-
vaa ryhmaéa tai toimii ohjaajaparina vertaisohjaajalle. Vertaisilla on kokemustieto, am-
mattilaisilla hoitamiseen liittyvé tieto. (Liskola 2007, 234-235.)
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4.4.2 Ryhman ohjaaminen

Ryhmén rakentuminen

Ryhman rakentuminen on prosessi. Toimivan ryhman muodostumisessa ohjaajan tulee
antaa tilaa, joka mahdollistaa ryhman tunnelman syntymisen ja ohjattavien keskinéisen
dynamiikan hioutumisen. (Kaukkila & Lehtonen 2011, 57.) Tavoitteena on saada ihmiset
ryhméytymaan. Ohjaajan tulee ohjata ryhman jésenia olemaan hyddyksi toisilleen. Sita
edesauttaa turvallisen ja rakentavan ilmapiirin vakauttaminen. (Vehvildinen 2014, 82—
83.) Ryhmaéssa ohjaaja rohkaisee ohjattavia keskustelemaan keskendén ja pyrkii saamaan
kaikkien &anen kuuluviin. Toimivassa ryhmasséd myds hiljaisimmat péasevét ja rohkais-
tuvat puhumaan: olemaan osa ryhmaa. Ohjaajan on kuitenkin muistettava ja kunnioitet-
tava osallistujien yksilollisyyttd. Ryhman j&senelld on halutessaan myds lupa olla hiljaa.
(Kaukkila & Lehtonen 2011, 61, 68-69.)

Ryhmén ohjaus prosessina

Kuten ryhman rakentuminen, myds ohjaus on prosessi. Se siséltaa aloituksen, tyoskente-
Iyvaiheen ja lopetuksen. Prosessin toimijoita ovat ohjaaja tai ohjaajat sekd ohjattavat. Oh-
jattavat voivat kuulua johonkin ryhmé&an tai yhteisdon; ohjaustapahtuman taustalla on
usein jokin instituutio tai organisaatio. Ohjaustyon tavoitteena on tukea ja edistaa ohjat-
tavaa siten, ettd hanen toimintavalmiutensa vahvistuu. Hyvaan ohjaukseen kuuluvat kun-
nioitus toisia kohtaan, rakentava kohtaaminen ja dialoginen vuorovaikutus. (Vehvildinen
2014, 12, 197.)

Ohjaajan tulee opastaa ja ndyttdd ryhman jasenille, miten ryhman jasenet voivat auttaa
toisiaan, olla hyddyksi toisilleen sek& hyotya toistensa kokemuksista. Ryhma on tilassa,
jossa se oppii toimintatapoja ryhmaprosessin edetessa. (Kuuluvainen 2016, 80.) Ohjaajan
johtamis- ja ohjaamistapa seka niissé onnistuminen vaikuttavat siihen, miten kiinteéksi ja
toimivaksi ryhma itsensé kokee (Kataja ym. 2011, 20.) Hyva ryhmanohjaaja pitdd ryhman
perustehtdvassd, kannustaa jaseniad oikeaan aikaan ja oikealla tavalla sek& innostaa ryh-
maldisia (Kaukkila & Lehtonen 2011, 58).
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Mielenterveyshoitotydssa tapahtuvassa ryhmdaohjauksessa ohjaajan tulee osata antaa
osallistujille henkista tukea, luoda toivoa ja rohkaista. Ryhman toiminnan kannalta oh-
jaajan on tarkeééa pyrkia luomaan ymparisto ja tunnelma, jossa on helppo ilmaista itsedan.
(Kuuluvainen 2016, 49.)
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5 MENETELMALLISET LAHTOKOHDAT

Opinnaytetydmme toteutettiin kayttdmalla kvalitatiivista eli laadullista menetelméaa. Me-
netelmé& valikoitui aiheemme perusteella: selvitimme ainutkertaisia kokemuksia asiasta,
josta tiedetdéan vahan (Kilkku 2018). Kdymme téssa luvussa l&pi kayttimamme menetel-
maén ja kerromme tekemastdmme ryhméhaastattelusta. Kuvaamme my®os aineistolahtoi-

sen sisallénanalyysimme toteutusta.

5.1 Léahteet

Opinnaytetyémme perustuu kirjallisuuteen, tutkimustietoon ja tekemadmme ryhméhaas-
tatteluun. Teimme systemaattisia tiedonhakuja muun muassa seuraavista tietokannoista:
CINAHL, Linda, PubMed, Cochrane, Tamcat, TamPub, Medic, Terveysportti, Finna.fi,
ARTO ja Julkari. Kéytimme siis hoito- ja ladketieteen tietokantoja seké sosiaali- ja kayt-

taytymistieteiden tietokantoja.

Ké&ytimme tiedonhauissa keskeisia kéasitteitimme eri muodoissa, ja muodostimme haku-
sanoista hakulauseita. Pyrimme rajaamaan lahteet 2000-luvulla julkaistuihin. Klassikoita
ei tietenk&an sivuutettu idn perusteella. Etsimme suomen-, ruotsin- ja englanninkielisia
ldhteitd. Lahteet valittiin 1ahempé&an tarkasteluun otsikon ja tiivistelman perusteella. Sit-
ten tutustuimme tarkemmin l6ytdmiimme l&hteisiin, ja arvioimme niiden soveltumista
opinndytetydhomme. Teimme koko opinndytetydprosessin ajan myds manuaalisia ha-
kuja. (Peltonen 2018.)

5.2 Aineiston keruu ryhméahaastattelulla

Aineisto tarkoittaa laadullisessa tutkimuksessa yksinkertaisimmillaan tekstid. Teksti on
voinut syntyé esimerkiksi haastattelun perusteella: on tallennettu haastattelu ja Kirjoitettu
sitten haastattelu tekstiksi. (Eskola & Suoranta 2014, 15.) Tamén opinnaytetyon aineisto

on téllainen tekstiksi kirjoitettu haastattelu. Haastattelimme Sopimusvuori Oy:n yhdessé-
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oloiltatoimintaan osallistuneita mielenterveyspalvelujen kayttajia. Paadyimme hankki-
maan aineistomme ryhméhaastattelulla saadaksemme kuvaavia esimerkkeja ja kokemus-

perdisté tietoa (Hirsjarvi & Hurme 1982, 15).

Ryhméhaastattelu

Ryhmahaastattelussa on samanaikaisesti paikalla useita haastateltavia ja mahdollisesti
myds useampia haastattelijoita. Sopivana ryhmakokona pidetddn 4-8 haastateltavaa.
Ryhmaéhaastattelu sopii kaytettavéksi esimerkiksi silloin, jos epailladn haastateltavien
jannittavan yksilohaastattelua. (Eskola & Suoranta 1998, 94, 96.) Ryhméhaastattelu on
keskustelu, jonka toteuttamisen voi teemahaastattelumuodossa (ks. s. 25 tdssé ty6ssa) pi-
t&4 melko vapaamuotoisena. Hyvassd ryhméhaastattelussa osallistujat keskustelevat
spontaanisti ja tuottavat monipuolista tietoa késiteltdvasta aiheesta. (Hirsjarvi & Hurme
2001, 61.) Aiheesta saatetaan saada ryhméhaastattelumenetelmalla enemman tietoa kuin
yksilohaastattelulla: toimivassa ryhmahaastattelussa kasiteltdvaa aihetta muistellaan yh-
dessd ja heratetddn mielikuvia toisia tdydentéen. (Eskola & Suoranta 1998, 94.)

Hyvan ryhmahaastattelijan tunnusmerkit

Hyva haastattelija on tutustunut aiheeseen ja pystyy keskustelemaan siitd. Han on valmis-
tautunut tilanteeseen sekd miettinyt valmiiksi keskustelua eteenpdin vievia helppoja ja
yksinkertaisia kysymyksi, joita esitetddn selkeésti ja ymmarrettévasti. Haastattelutilan-
teessa haastattelijan pitdé osata havainnoida sek& omaa etta haastateltavan verbaalista ja
nonverbaalista ilmaisua, jotta han pystyy muuttamaan toimintaansa esimerkiksi haasta-
teltavan ahdistuessa. Haastattelijan tulee ottaa huomioon kaikki haastatteluun osallistujat
jakysymyksia on kohdennettava valilla myos hiljaisemmille. Kaikkia haastateltavia tulee
tietenkin haastatella samalla kunnioituksella ja arvostuksella. Haastattelijan tulee olla
haastattelutilanteessa luottamusta herattdva ja avoin. Hanen tulee osata poimia merkityk-
selliset asiat haastateltavien puheesta, ja ndin syventéa keskustelua reflektoimalla kuule-
maansa. On tarke&a kunnioittaa haastateltavien tarkeiksi kokemia asioita. Haastattelija ei
saa ottaa haastattelutilanteessa liian suurta roolia; pyrkimyksena on pysya sivuosassa.
(Hirsjarvi & Hurme 2001, 61, 68-69.)

Ryhméhaastattelun toteutus

Pidimme ajatuksesta, ettd ryhmahaastattelu antaa mahdollisuuden vertaiskeskusteluun:
olivathan haastateltavat l&hteneet mukaan vertaistoimintaan jo osallistuessaan yhdessé-
oloiltoihin. Ryhmakeskusteluun voi my0ds saada osallistumaan sellaisen ihmisen, joka ei
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haluaisi osallistua yksiléhaastatteluun. (Valtonen 2005, 227.) Haastatteluympériston ja
paikan tulisi olla haastateltavalle sopiva, neutraali ja turvallinen (Eskola & Suoranta
1998, 90). Pidimme haastattelun Sopimusvuori Oy:n tiloissa, haastateltaville tutussa ym-
péristossa. Haastattelu kesti 1,5 tuntia. Rekrytoimme haastateltavat osallistumalla kah-
teen yhdesséoloiltaan, kertomalla sielld opinndytetydstamme ja kysymalla kuka haluaisi

osallistua.

Ryhméhaastatteluun liittyvat ilmiot

Ryhméhaastatteluun liittyy vaistdméattd ryhmadynaamisia ilmiditd, joilla lienee vaiku-
tusta aineistoon. Puhutaan ryhmaajattelusta, jonka voisi ehké tulkita pakoksi pyrkia yksi-
mielisyyteen. Ryhmén sinansd hyvésta pyrkimyksestd, pysya yhtendisend ja Kiintedna,
VOi seurata se, ettei Kriittisia ddnenpainoja suvaita. Téallaiselle ryhmaéajattelulle on ole-
massa tunnusmerkkejé, kuten eridvien mielipiteiden tukahduttaminen tai ryhmén ajatte-
lun vastaisten merkkien vahéttely. (Pennington 2005, 170-171; Kataja ym. 2011, 21.)
Ryhméhaastattelussa voi ilmetd myds yhdenmukaisuuden painetta, jolloin yksild uskoo
enemmiston tietdvan paremmin ja mukauttaa omat vastauksensa toisten miellyttdmiseksi
(Kataja ym. 2011, 21).

Emme huomanneet ryhméhaastattelussamme painetta ryhmaajatteluun tai yhdenmukai-
suuden tavoitteluun. Silti yhdessdoloiltojen hyva ilmapiiri oli l&sna haastattelutilantees-
sakin. Ryhmaldiset olivat suurimmaksi osaksi yksimielisid. Selvasti eridvidkin mielipi-
teitd kuitenkin esitettiin, eivatkd ne mielestamme aiheuttaneet muutoksia dynamiikassa.

Eridavat mielipiteet eivat esimerkiksi herattaneet vastavéitteita.

Teemahaastattelu

Haastattelimme osallistujia teemahaastattelulla (ks. haastattelurunko, liite 2, s. 59). Tee-
mahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu on paapiirteittdin ennalta méaritelty haas-
tattelu. Se sijoittuu haastattelutyyppina kiintedn lomakehaastattelun ja tdysin avoimen
haastattelun véliin. Teemahaastattelu sopii kdytettavéksi, kun haastateltavia on melko va-
han. Samoin sen sanotaan soveltuvan, kun haastattelu koskee emotionaalisesti arkoja ai-
heita tai aiheita, joista haastateltavat eivét ole tottuneet puhumaan paivittdin. Teemahaas-
tattelua pidetdan esimerkiksi kvantitatiivista menetelméé pehmedmpéna. Parhaimmillaan
se tuo tiukasti strukturoituja lomakekyselyja paremmin esille todellisuuden moni-ilmei-
syyden. Vapaammassa keskustelussa on mahdollista tavoittaa haastateltavien ajatuksia ja
kokemuksia. (Hirsjarvi & Hurme 1982, 35-36, 128.)
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Pyrimme valmistautumaan haastattelutilanteeseen hyvin. Perehdyimme ryhma- ja teema-
haastattelujen teoriaan. Hankimme tietoa my0s haastateltavien rekrytoinnista ja mahdol-
lisesti haavoittuvan ihmisjoukon haastattelemisesta. Esimerkiksi Hirsjarven ja Hurmeen
mukaan on tarkea, ettd teemahaastatteluun osallistuva on motivoitunut keskustelemaan
(Hirsjarvi & Hurme 1982, 46). Koska kysyimme yhdesséoloilloissa keté kiinnostaisi osal-
listua haastatteluun, ja saimme vapaaehtoisia, olivat osallistujat 1ahtokohtaisesti kiinnos-
tuneita. Pyrimme vahvistamaan kiinnostusta aloittamalla haastattelutapaamisen keventé-
malla tunnelmaa lyhyelld nimimerkkileikilla ja kysymaéll& osallistujien vapaa-ajan harras-
tuksista. Ryhdyimme tallennukseen noin 15 minuutin alkulammittelyn jalkeen. Sovimme
myds saannot: ei puhuta yhté aikaa ja jokainen sanoo nimimerkkinsa ennen kuin puhuu.

Saantdja noudatettiin moitteettomasti koko haastattelun ajan, ja keskustelu oli vilkasta.

5.3 Aineiston analysointi

Litterointi

Haastattelun muuttamista Kirjoitetuksi tekstiksi kutsutaan litteroinniksi. Litteroinnin tark-
kuus voi vaihdella tutkimusmetodin mukaan. Vuorovaikutustilanteissa keratyn aineiston
tarkkaa litterointia pidetdédn tarkedand. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 16.) Kirjoitimmekin
haastattelun tekstiksi sanatarkasti. Tarkoituksenamme oli merkité nakyviin myds esimer-
kiksi hiljaiset hetket, naurahdukset tai muut mahdollisesti merkitykselliset ei-sanalliset
“tapahtumat”. Niitd ei kuitenkaan aineistoomme tullut: keskustele eteni pitemmitta tau-
oitta ja ilman vaikkapa naurunremakoita. Litteroinnin jalkeen meilld oli aineisto, joka oli
pituudeltaan 14,5 Word-sivua (sama kirjasin, kirjasinkoko ja rivivali kuin tdssa opinnay-

tety0ssd) ja sisalsi noin 25 000 merkkia (valilyonteineen).

Analysoinnin vaiheita

Aineistonkeruun tarkoitus oli saada aikaan selke& sanallinen kuvaus opinndytetyon ai-
heesta; saada uutta tietoa. T&ta varten aineistoa piti analysoida. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
122.) Aineiston siséltdman informaation ei tietenkdan pitdisi kérsia analyysista. Painvas-
toin, sen tulisi selkiytyd ja jasentya alkuperéisaineistoa ehjemmaksi: kiinnostuksen koh-
teena oleva tietohan on alkuperéisaineistossa hajallaan. (Eskola & Suoranta 2014, 138.)

Analysoimme aineistoamme kuviossa 3 kuvatulla tavalla.



27

1. Litterointi: kuuntelimme
haastattelutallenteen ja kirjoitimme sen 2. Aineistoon perehtyminen: Luimme
sanatarkasti tekstiksi, joka on aineistomme useaan kertaan.
opinndytetydmme aineisto.

3. Jasentely ja pelkistaminen: Etsimme
aineistosta opinnaytetydmme tehtaviin
vastaavia ilmauksia. Jasentelimme ne
merkitsemalla sopimamme numerot
kuhunkin aiheeseen. Pelkistimme
ilmauksia jattamalla pois esimerkiksi
tilkesanoja.

4. Samankaltaisuuksien ryhmittely:
Merkitsimme eri vareilld keskendan
samanlaiset ilmaukset ja kokosimme ne
ryhmiksi.

6. Ala-, yla- ja paaluokat: yhdistimme
5. Alaluokittelu: jaoimme ryhmat alaluokat ylaluokiksi ja yldluokat edelleen
alaluokkiin. abstrahoiden paaluokiksi. Paddyimme
lopulta kokoavaan kasitteeseen.

KUVIO 3. Aineistolahtdisen sisallonanalyysin eteneminen (muokattu l&hteestd Tuomi &
Sarajarvi 2018, 123)

Vaikka opinnéytetyon tehtavé ei olisi selvilla ennen aineistonkeruuta, on kuitenkin usein
olemassa joitain ennakko-oletuksia ja tyohypoteeseja. Niiden varassa tehd&an ne ratkai-
sut, jotka on pakko tehda ennen esimerkiksi teemahaastattelua: mita kysymme, mité ha-
luamme tietdd. Nama ennakkoajatukset saattavat muuttua aineiston sisallénanalyysin
myo6té. (Kiviniemi 2018, 74-75.)

Jaoimme aineistoamme teemoihin tyoelamékontaktimme ennakko-oletusten ja aineis-
tosta ilmenneiden, mielestdmme kiinnostavien asioiden mukaan. Tydeldmakontaktimme-
han oli kiinnostunut siitd, syntyyko iltatoiminnassa sosiaalisia kontakteja ja onko yhdes-
séololla myonteisia vaikutuksia. Ennakko-oletuksena oli, ettd osallistujilla on kynnys so-
siaalisiin kontakteihin ja ettd tastd on seurannut joillekin yksindisyyttd. (Hakuni 2018.)
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Naiden ennakko-oletusten lisaksi olimme kiinnostuneita siitd, oliko iltatoiminnalla vai-

kutuksia muihinkin mielenterveyttd suojaaviin tai uhkaaviin tekijoihin.

Laadullisessa metodissa aineisto usein jasentaa teoreettista tarkastelua. Jatimme siis en-
nakkoajatustemme teoreettisten kasitteiden (sosiaalinen kanssakayminen tai osallisuus,
nuoret aikuiset, yksindisyys ja mielenterveys) lisaksi tilaa aineistosta ilmenevien keskeis-
ten késitteiden teoreettiselle tarkastelulle. (Kiviniemi 2018, 77.) Jotkin ennalta mietti-
mamme kasitteet saivatkin tehda tilaa aineistosta ilmenneille keskeisille asioille: esimer-
kiksi osallisuuden ja syrjaytymisen kasitteet jaivat pois, ja ohjaus nousi keskeisen késit-

teen asemaan.

Ennen itse analyysia on tietenkin paatettava analyysiyksikko (Latvala & Vanhanen-Nuu-
tinen 2001, 25). Meilla se on yhden ihmisen sanoma yksittéinen lause tai lausuma. Sisél-
Ionanalyysin ensimmadinen vaihe on aineiston pelkistdminen, joka aloitetaan aineiston
ryhmittelemiselld. Aineiston ryhmittely on samankaltaisuuksien etsintdd. Pelkistdminen
puolestaan on etsittdvan asian erottelua autenttisesta lausumasta kayttéen kieltd, joka on
hyvin lahell& haastateltavan ilmaisua. Ryhmittely voi olla autenttista, jolloin yksi vastaus
esitetddn esimerkkind tyypillisestd vastauksesta, tai yhdistettyd, jolloin muodostetaan
tyyppi, jossa on mukana ainoastaan asioita, jotka esiintyvat lahes kaikissa vastauksissa.
(Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001, 27-29; Eskola & Suoranta 2014, 183; Tuomi &
Sarajérvi 2018, 104-107.) Olemme téssa tyossamme kéyttaneet sekd autenttisia etta yh-
distettyja pelkistyksid, jolloin seuraavatkin analyysin vaiheet ovat jompaakumpaa.
Teimme tdman ratkaisun, jotta haastateltavien anonymiteetti séilyisi mahdollisimman hy-

vin. Taulukossa 1 on esimerkkeja tavastamme pelkistéa alkuperéisilmauksia.
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TAULUKKO 1. Esimerkkeja alkuperéisaineiston pelkistamisestd (kuvion 2 vaihe 3)

ALKUPERAISILMAUS

PELKISTETTY ILMAUS

Siella tuli sosiaalisemmaksi, vaikka oli ol-
lut koko péaivan huoneessaan, niin sitten
kun puhui muiden kanssa ja teki kaikkea.

Mahdollisuus sosiaaliseen kanssakaymi-
seen.

Ehka myoskaan ei jannittanyt niin paljoa,
esimerkiksi ’mitdkohan noi musta ajatte-
lee, koska mulla on mielenterveysongel-
mia”. Helpottaa kun kuitenkin tiesi, etta
muilla oli myds omat ongelmansa.

Vertaisten seurassa ei tarvitse jannittaa
toisten suhtautumista mielenterveyson-
gelmiin.

Kun paikalla oli ohjaajia, pystyi myos jo-
tenkin luottamaan enemman myGds muihin
kavijoihin ja olemaan heidan kanssa.

Ohjaajien lasnédolo helpotti luottamuksen
syntymista ja kanssakéymisté osallistu-
jien kesken.

Ei siella kuitenkaan puitu koko aikaa
kuinka sairaita me ollaan.

Ei keskusteltu vaan siita, kuinka sairaita
ovat.

Siella oltiin tosi ymmartavaisia, jos oli
tosi huono olla ja lahti pois.

Sai lahted pois, jos voi huonosti.

Siséllonanalyysin toinen vaihe on ryhmittely. Pelkistyksisté etsitddn samankaltaisuuksia

ja eroavaisuuksia, minka jalkeen késitteet ryhmitella&n ja niistd muodostetaan luokka.

Ryhmittelyn tavoitteena on tiivistaa aineistoa. Pelkistyksistd muodostuu yleisempid ka-

sitteitd. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 110.) Kuviossa 4 on esimerkki siit4, miten olemme

muodostaneet pelkistetyista ilmaisuista erdan alaluokan.

ALALUOKKA:
Huolenpito ja
lohduttaminen

PELKISTYS:
Lahestyimme itkevaa
kaveria ja kysyimme,
haluaako han puhua.

PELKISTYS: Muista
huolehdittiin.

PELKISTYS:
Asumispalveluyksikdssa
emme huolehdi yhta
paljon toisistamme.

PELKISTYS: Autoimme

huonosti voivaa kaveria.

KUVIO 4. Esimerkki aineiston ryhmittelysté alaluokiksi (kuvion 3 vaiheet 4 ja 5)

Siséllénanalyysin kolmas vaihe on abstrahointi, jossa alaluokkia yhdistell&an ylaluokiksi

pyrkien jo abstraktimpaan ilmaisuun. On tarke&4, ettd luokat ovat toisensa pois sulkevia

(Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001, 23, 29.) Abstrahoinnissa jéljelle ja4 opinndytetyon
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kannalta olennainen tieto, josta muodostetaan teoreettisia késitteitd (Tuomi & Sarajérvi
2018, 111). Kuviossa 5 on eras esimerkki aineistomme luokittelusta alaluokista yla-

luokiksi.

YLALUOKKA:
Turvallinen tunnelma

ALALUOKKA: Ohjattu
toiminta tuntuu
turvalliselta

ALALUOKKA: Uskalsi ALALUOKKA: IImapiiri
lahestya muita oli turvallinen

KUVIO 5. Esimerkki aineiston luokittelusta alaluokista ylaluokiksi (kuvion 3 vaihe 6)

Aineistoléhtoisessa siséllonanalyysissa abstrahointia jatketaan niin pitkélle kun se aineis-
ton puolesta on mahdollista (Tuomi & Sarajarvi 2018, 111). Kuviossa 6 on yksi esimerkki

aineistomme luokittelusta ylaluokista paaluokiksi.

PAALUOKKA:
Vaikutus
mielenterveytta
uhkaaviin tekijoihin

YLALUOKKA: YLALUOKKA: YLALUOKKA:

Psyykkinen Yksindisyys ja Kiusaamisen ja
huonovointisuus eristaytyneisyys syrjinnan

lievittyi vaistyivat nollatoleranssi

KUVIO 6. Esimerkki aineiston luokittelusta ylaluokista paéluokiksi (kuvion 3 vaihe 6)

Siséllonanalyysissa pyritaan liilkkumaan empiirisesta aineistosta kohti kasitteellisempaa
nédkokulmaa, kadottamatta kuitenkaan aineiston sisaltdmaa informaatiota (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, 111-112). Kuviossa 7 olemme kuvanneet sisallonanalyysikuvion 3 vaiheita
3-6. Pyrimme kuviolla 7 osoittamaan siséllonanalyysimme l&pinakyvyytté ja luotetta-
vuutta; alkuperdisaineistomme informaation sédilymista analyysissamme. Analyysimme
paattyy siihen, ettd paaluokista muodostuu kokoava késite, joka on opinndytetydmme

nimi: Mielenterveyspalvelujen kayttajien kokemuksia yhdessaoloilloista.
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*"0n ollut tosi hyddyllistd, kun ollutkerran
viikossa sellainen toiminta, missd nikee
muita ihmisia ja voi olla sosiaalisesti
aktiivinen.”

»"Kaikki saa tulla omine heikkouksiensa ja
vahvuuksiensa kanssa paikalle.”

Vaikutus «"0li myés hyva, vaikka ei ollut hyva
mielenterveytta kaikessa mita tehtiin, niin pystyi silti

suojaaviin osallistumaan.”

tekijdihi *"Valo-iltaan ei tultu diagnoosi edelld.”

*”Ehka mydskaan ei jannittdnyt niin paljoa,
esimerkiks ‘mitdkéhan noi musta
ajattelee, koska mulla on
mielenterveysongelmia?’ Helpottaa kun
tiesi, ettd muilla oli my&s omat
ongelmansa.”

»"..0li ahdistusta monesti ennen Valo-
iltatoimintaa, niin ahdistus lhti pois sielld...”

»”Siella tuli paljon paremmalle tuulelle.
Sosiaalisemmaksi ... kun puhui muiden
kanssa ja teki kaikkea.”

Mielenterw: alvelujen
€yspa ) Vaikutus *”]os jollekin tuli huono fiilis omista
jutuistaan niin sen sai sanoa, mutta

kiyttdjien kokemuksia ielent -
yhdessioloilloista mie :: ew.ew . tunnelma ei ollut sellainen, ettd nyt tassa
LT puidaan, kuinka paska olo meilla kaikilla on.”

*“Mun mielest& Valo-iltatoiminta on
helpottanut yksindisyyden ja
eristdytyneisyyden kokemusta.”

+”...mukava ndhda muitakin ihmisig, kun
helposti jad vaan omaan huoneeseen ja
vihan eristdytyy muustamaailmasta.”

+”0Ohjaajat toivat turvallisuutta. Heidén
kanssaan pystyi juttelemaan ja heiltd sai
myds tukea.”

+”... ohjaajat olivat Valo-illoissa enemman
samalla viivalla meidan kanssa.”

«"__seon ollut tirked4, ettei ole tarvinnut olla
koko aikaa. Jos on ollut tai tullut huono olla,

Toimivan vapaa- niin on voinut lahted kesken kaiken pois.”

ajan ryhmén *”Mihinké&én ei ole ollut pakko osallistua, se
ominaisuudet on ollut sellasta vapaata. Tottakai siis ollaan
kysytty, ettd tulisikko ... mutta se ei ole ollut
sellasta pakottamista.”

»"__ollut myds helpotus, ettd se onillalla,
koska illalla tulee yleensa paha olo kaikista
vahviten.”

+”0li mukavaa, kun meitd myds kuunneltiin ja
saatiin olla vaikuttamassa sisiltdon.”

KUVIO 7. Siséllonanalyysin kokoava kuva (siséltd4 kuvion 3 vaiheita 3-6)
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6 TULOKSET

Siséllénanalyysin tuloksena kiteytyi kokoava kasite "mielenterveyspalvelujen kayttajien
kokemukset yhdessdoloilloista”. Se muodostuu kolmesta pé&aluokasta, jotka ovat 1. Vai-
kutukset mielenterveyttd suojaaviin tekijoihin, 2. Vaikutukset mielenterveytta uhkaaviin
tekijoihin ja 3. Toimivan vapaa-ajan ryhman ominaisuudet. Esittelemme tdssé luvussa
tuloksemme mainittujen kolmen pé&éaluokan mukaan jaoteltuina. Tuloksia kuvaa mieles-

tdmme hyvin eras alkuperéisilmaus yhdessaoloiltojen ryhmaésté:
Siitd on muodostunut tiivis perhe.
Alkuperdisaineistossa on silloin talléin Valo-sana. Se tarkoittaa siis yhdesséoloiltoja, joi-

den nimi sopimusvuorelaisten kesken on Valo-ilta. Nimi on lyhentynyt osallistujien kes-
ken pelkaksi Valoksi.

Yhdesséoloiltoihin osallistuminen lisési joitakin mielenterveyden suojatekijoita osallis-
tujien elamaan. Yhdistelimme aineistosta taulukossa 2 nakyvét nelja ylaluokkaa, joista

muodostuu Vaikutukset mielenterveyttd suojaaviin tekijoihin -paaluokka.

TAULUKKO 2. Tulokset yhdessaoloiltojen vaikutuksista mielenterveyttd suojaaviin te-
Kijoihin

Paaluokka Vaikutukset mielenterveytta suojaaviin tekijoihin

Yléaluokka 1 Sosiaalisen kanssakaymisen lisdé&ntyminen ja mahdollistuminen

Ylaluokka 2 Hyvét ihmissuhteet
Ylaluokka 3 Vertaistuki

Ylaluokka 4 Hyvéksytyksi tulemisen kokemus
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Sosiaalisen kanssakaymisen lisaédntyminen ja mahdollistuminen

Sosiaalisen kanssakdymisen mahdollistui ja lisdantyi yhdessaoloilloissa. Ohjatuissa il-
loissa oli helppo l&hestya toisia. Yhdesséoloilloissa sai rohkaisua tutustumiseen ja harjoi-
tella sosiaalisia taitoja — esimerkiksi vuorovaikutusta. Sellaisia mahdollisuuksia ei véltté-
matta ole paljon muualla. Yhdessdoloilloissa sai my6s uusia kavereita. Yhteytta uusiin

kavereihin saatettiin pitdd myos iltatapaamisten ulkopuolella.

Vaikka asuu samassa talossa tai pihapiirissa, niin on silti jotenkin hankalaa
Iahestyd muita ihmisida muuten. Valo on ollut hyva keino tutustua esimer-
kiksi pelin lomassa.

Hyvat ihmissuhteet

Yhdesséoloilloissa oli hyvia ihmissuhteita: seka osallistujat ett4 ohjaajat kannustivat ja
kunnioittivat kaikkia. Myods yhdessdoloiltojen ilmapiiri oli kannustava, ja jokaista kan-
nustettiin tasapuolisesti. Oli helppo lahted esimerkiksi kokeilemaan uutta pelid, kun toiset
rohkaisivat. Ei haitannut, jos ei osannut. Yhdesséoloilloissa oli my6s huolehtiva ilmapiiri.
Suhteista muodostui hyvié, koska ketdan ei kiusattu, vaan ihmisten erilaisuutta kunnioi-

tettiin.

Sielld ollaan ... aikuisia ihmisia. Kunnioitus toisia kohtaan on ihan eri kuin
joskus ala-asteella.

Vertaistuki

Yhdesséoloilloissa sai paljon sosiaalista tukea. Siitd puhuttiin usein kdyttaen vertaistuki-
sanaa. Tuen saamista kuvattiin tarkedksi ja arvokkaaksi. Vertaistukea sai yhdessaoloil-
loissa selvasti enemman kuin asumispalveluyksikdssa. Myos uusilta tuttavuuksilta sai

vertaistukea.

Ehka mydskaan ei jannittanyt niin paljoa, esimerkiks ’mitakohan noi musta
ajattelee, koska mulla on mielenterveysongelmia?”” Helpotti kun tiesi, ettéa
muilla oli myds omat ongelmansa.

Vertaistuki tuntui olevan kanssakdymisen kynnystd madaltava tekija. Vertaisuus, joka
néissa illoissa oli mielenterveyspalvelujen kdyttdmista syysta tai toisesta, ei ollut kuiten-
kaan iltojen teema. Yhdess&oloiltoihin tultiin tekemaan mit& kulloinkin huvitti, ei pui-

maan sitd, ettd osallistujilla oli jokin tarve mielenterveyspalveluille.
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Me ei tultu sinne niinku: ’mina olen masentunut”. Vaan me tultiin sinne:
”’miné& olen X”’.

Valo-iltaan ei tultu diagnoosi edella.

Sairauksia ja niiden oireita ymmarrettiin vertaisista muodostuvassa ryhmassa. Yhdessa-
oloilloissa ei kuitenkaan juurikaan keskusteltu sairauksista tai osallistujien senhetkisesta
psyykkisesta voinnista. Puhumiselle kylla annettiin aikaa, jos joku oli tuen tarpeessa.
Huonosti voivaa ymmarrettiin ja lohdutettiin. Mielenterveysongelmien vuoksi leimautu-

mista ei my0skaan joutunut vertaisryhmdssa miettimaan tai jannittdmaan.

Jos jollekin tuli huono fiilis omista jutuistaan niin sen sai sanoa, mutta tun-
nelma ei ollut sellainen, ettéd nyt tassd puidaan, kuinka paska olo meilla
kaikilla on.

Hyvaksytyksi tulemisen kokemus

Yhdessaoloilloissa koki olevansa hyvéksytty. Tdma ilmeni muun muassa erilaisuuden hy-
vaksymisenad; ei ollut vaatimusta olla tietynlainen. Kun toiset hyvéksyivat, oli myds itse
helpompi hyvéksya itsensa. Oli tarkeéd, ettd sai olla sellainen kuin on, mitaén rooleja ei

tarvittu eika esiintynyt. Ohjaajatkin riisuivat” roolinsa ohjaajina.

Kaikki saa tulla omien heikkouksiensa ja vahvuuksiensa kanssa paikalle.

Yhdesséoloiltoihin osallistuminen helpotti joitakin mielenterveyden uhkatekijoita. Yh-
distelimme aineistosta taulukossa 3 nékyvét kolme ylaluokkaa, joista muodostuu Vaiku-
tukset mielenterveytta uhkaaviin tekijoihin -paaluokka.

TAULUKKO 3. Tulokset yhdessdoloiltojen vaikutuksista mielenterveyttd uhkaaviin te-
Kijoihin

Paaluokka Vaikutukset mielenterveytta uhkaaviin tekijoihin

Ylaluokka 1 Vaikutus psyykkiseen huonovointisuuteen

Ylaluokka 2 Yksinaisyys ja eristdytyminen vaistyivét

Ylaluokka 3 Syrjimisen ja kiusaamisen nollatoleranssi




35

Vaikutus psyykkiseen huonovointisuuteen

Yhdessaoloilloilla oli vaikutusta psyykkiseen huonovointisuuteen. Vaikutus oli paaasi-
assa suotuisaa. Ainoana poikkeuksena oli erdén osallistujan kokemus voinnin huonontu-
misesta verrattuna muihin, joilla naytti sillé hetkella menevan paremmin. Muutoin psyyk-
kinen huonovointisuus lievittyi tai meni kokonaan ohi yhdessaoloilloissa. Toiminnan ilta-
ajoitus oli onnistunut: iltaa kuvattiin ajaksi, jolloin vointi on usein huonoin. Muiden seura
ja yhdessa tekeminen toi helpotusta esimerkiksi ahdistukseen. Paha olo saattoi véistya
ryhmasta saadun tuen avulla. Vointi koheni esimerkiksi siksi, ettd sai muuta ajateltavaa

kuin omat ongelmat.

...oli ahdistusta monesti ennen Valo-iltatoimintaa, niin ahdistus lahti pois
siella...

Siella tuli paljon paremmalle tuulelle. Sosiaalisemmaksi ... kun puhui mui-
den kanssa ja teki kaikkea.

Yksinaisyys ja eristdytyminen vaistyivat

Usein iltaisin ei ollut tekemistd; yhdessdoloillan myota sai sek& mielek&sta tekemista etté
seuraa. Yksindisyys ja halu eristdytyd omiin oloihin véistyivét yhdessaoloilloissa. Ai-
neistostamme kay ilmi, ettd ilman jarjestettyd toimintaa helposti vaan eristaytyy illaksi
muista.

... mukava nahda muitakin ihmisid, kun helposti jaa vaan omaan huonee-
seen ja vahan eristaytyy muusta maailmasta.

Syrjimisen ja kiusaamisen nollatoleranssi

Yhdesséoloilloissa ei syrjitty eikéd kiusattu ketdan. lltoja kuvattiin syrjinnésta vapaaksi
alueeksi. Yhdessdoloilloissa oli nollatoleranssi kiusaamiselle. Jos sité olisi esiintynyt, sii-
hen olisi puututtu. Kiusaamisen nollatoleranssi nostatti yhteishenked ja helpotti kanssa-

kaymista myo6s uusien tuttavuuksien kanssa.

....on ollut véhéan niin kuin syrjinnasta vapaa-alue.

6.3 Toimivan vapaa-ajan ryhman ominaisuudet

Poimimme aineistostamme toimivan vapaa-ajan ryhmé&n muodostumiseen vaikuttuvat
asiat. Yhdistelimme ne neljaksi ylaluokaksi (taulukko 4), joista muodostuu Toimivan va-

paa-ajan ryhmén ominaisuudet -péaluokka.
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TAULUKKO 4. Tulokset toimivan vapaa-ajan ryhmén ominaisuuksiin vaikuttuvista asi-

oista

Paaluokka Toimivan vapaa-ajan ryhman ominaisuudet

Yléaluokka 1 Turvallinen tunnelma

Ylaluokka 2 Ohjaajien rooli ja merkitys

Ylaluokka 3 Vapaus, vapaaehtoisuus ja vapaamuotoisuus

Yléluokka 4 Jarjestetty tekeminen

Turvallinen tunnelma

Turvallinen tunnelma yhdessdoloilloissa oli tarked. Turvallinen tunnelma muodostui
muun muassa siitd, ettei tarvinnut pel&td vékivaltaa tai kiusaamista. Ohjaajat takasivat
turvallisuuden tunteen — samoin alaluvussa 6.1 kuvattu vertaisuus. Turvallisen tunnelman

ansiosta osallistumiskynnys yhdessaoloiltoihin oli matala.

Ohjaajat toivat turvallisuutta. Heidan kanssaan pystyi juttelemaan ja heilta
sai myos tukea.

Ohjaajien rooli ja merkitys

Ohjaajien lasnéolo koettiin tarkedksi. He kannustivat juttelemaan uusien ihmisten kanssa
ja kehuivat, kun osallistujien vélille syntyi hyvaa vuorovaikutusta. Illoissa oli kerrallaan
2—4 ohjaajaa eri asumisyksikadista. Uusiin ohjaajiin tutustuminen oli mukavaa ja antoisaa,
koska jokainen ihminen on ainutkertaisena persoonana kiinnostava ja uusilta ohjaajatut-
tavuuksilta sai elaménohjeita. Vuorovaikutus ohjaajien kanssa oli monipuolista ja tasa-

arvoista.

Tiedan yhden ihmisen joka ei olisi ilman ohjaajaa tullut paikalle. Sai niin
kuin alkusysayksen ... On edes aluksi yksi tuttu ihminen mukana ...

Hyvén vapaa-ajan illanvieton elementti oli se, ettd ohjaajat eivat korostaneet ammattiroo-
liaan, vaan osallistuivat tasavertaisina yhdessaoloiltalaisina. Ohjaajia kuvattiin innostu-
neiksi. Myoskaan haastateltavien mukaan melko iso iké&ero heidan ja ohjaajien valilla ei

vaikeuttanut tasavertaista kanssakéymisté.

... ohjaajat olivat Valo-illoissa enemman samalla viivalla meidan kanssa.
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Ohjaajat olivat tasavertaisia. Vaikka ikéeroa oli ohjaajien ja meidan véa-
lill&, niin ohjaajat olivat silti nuorekkaita ja leikkimielisi&, toiminta ei tun-
tunut vakavalta.

Vapaus, vapaaehtoisuus ja vapaamuotoisuus

Vapaus, vapaaehtoisuus ja -muotoisuus olivat tarkeita vapaa-ajan toiminnan piirteita: se,
ettei tekeminen ja osallistuminen yhdessédoloilloissa ollut sitovaa vaan vapaaehtoista. Yh-
dessdoloilloista esimerkiksi sai poistua syyta kertomatta kesken illan. Mihink&n toimin-
taan ei pakotettu. Ei tarvinnut osallistua, jos ei halunnut tai juuri silla hetkella pystynyt.

Silloin sai vain olla.

Mihink&an ei ole ollut pakko osallistua, se on ollut sellasta vapaata. Totta-
kai siis ollaan kysytty, etta tulisikko ... mutta se ei ole ollut sellasta pakot-
tamista.

Jarjestetty tekeminen
Yhdesséoloilloissa oli joka kerralla jarjestettya tekemistd ja ohjelmaa. Sielld muun mu-
assa pelattiin molkkyé, biljardia ja minigolfia, pidettiin levyraatia ja leivottiin. Toiminta

ja ohjelma auttoivat tutustumisessa ja luottamuksen syntymisessé osallistujien kesken.

Vaikka ohjaajat suunnittelivat suurimman osan tekemisesté ja ohjelmasta, myds osallis-
tujat saivat vaikuttaa yhdessdoloiltojen sisaltoon. Toiminta oli monipuolista. Kun yhdes-
séoloiltojen sisélto vaihteli, oli jossain vaiheessa jokaiselle jotakin mieleké&sté tekemista,
vaikkei joka kerta olisi ollutkaan. Uusien pelien tai toimintojen kokeileminen rennossa

hengessa oli mukavaa.

Oli mukavaa, kun meitéd myds kuunneltiin ja saatiin olla vaikuttamassa si-
saltoon.
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7 TULOSTEN TARKASTELU

Hyvésséd hengessa toimiva ryhma vaylana kohti yksilokeskeisen yhteiskunnan vaatimuk-
sia. Ei kuulosta vélttdmatta ristiriidattomalta: miten tasa-arvoinen ryhma valmistaa vaik-
kapa kilpailuhenkiseen tyGelamaén? Vastaus saattaa olla: palauttamalla uskon oikeuden-
mukaisuuteen ja keskinaiseen kunnioitukseen. Ryhmiin osallistuvathan jo tietdvat, ettd
maailma on myds kova ja epdoikeudenmukainen. Ehka ennen ryhmaa keinovalikoimassa
on ollut vaikkapa luovuttaminen tai eristdytyminen. Ryhma tarjoaa mahdollisuuden olla

myonteiselld tavalla aktiivinen. (Ojanen 2003, 53.)

Ryhmét voivat parhaimmillaan tuoda mielenterveyspalvelujen kéyttéjille elamaan sisal-
téa ja tunnetta elaménhallinnan vahvistumisesta. Osallistuminen ryhmatoimintaan tuo
paivaan rytmia ja auttaa yksinaisyyden kokemukseen. Joitain saattaa auttaa padseminen
kotoa pois ihmisten ilmoille — on jokin paikka, minne menn&. Mielekas tekeminen ja ak-
tiivisuus arjessa pitdd ihmisen toimeliaana, milla on suotuisa vaikutus mielenterveytta

suojaaviin tekijoihin. (Paakkonen 2014, 57.)

Tarkastelemme téssa luvussa tuloksiamme verrattuna muiden samankaltaista toimintaa
tutkineiden tuloksiin. Etsimme vertailukohteiksi tutkimuksia, joissa on myods kuvattu
melko vapaamuotoisiin mielenterveyshaasteisten ryhmiin osallistuneiden kokemuksia
niistd. Oli melko vaikeaa 10yt&4 tutkimuksia tallaisista vapaamuotoisista ryhmista. Eniten
niit4 10ytyi sosiaalitieteiden alueelta. Emme I0yténeet kuin yhden englanninkielisen tut-
kimusl&hteen. Todennékoisesti siksi, ettd suomenkielisiakéan ei 10ytynyt keskeisina pita-
millamme hakutermeilld, vaan oli kdytava hyvinkin laajoja hakutuloksia lapi esimerkiksi
pelkdn mielenterveys-hakusanan perusteella. Emme my6skéaan I0ytaneet kiusaamiseen
tai syrjimiseen liittyvia tuloksia vertailumme kohteena olevista tutkimuksista ja opinndy-

tetOista — eika niitd ollut omassa tydssammekaan.

Sosiaalisen kanssakdymisen lisadntyminen ja mahdollistuminen
Yhdesséoloillat lis&sivat mielenterveyspalvelujen kayttajien mahdollisuuksia sosiaali-
seen kanssakdymiseen, ja tata pidettiin tarkednd. Samankaltainen tulos on P&&kkdsen
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(2014, 47) pro gradu -tutkielmassa voimaantumista edistévista tekijoistd nuorten Tilke-
paivatoiminnassa: uudet sosiaaliset suhteet ja niisté saatu tuki olivat tirkeimpié voimaan-
tumisen edistjid. Helmijoen pro gradu -tutkielma (2018) tarkastelee péivakuntoutuspal-
velua osana mielenterveyskuntoutusta. Palvelu on kolmannen sektorin tarjoamaa, muun
muassa ohjaajien keskustelutukea ja erilaista ryhmatoimintaa. Helmijoenkin haastatelta-
vien mukaan sosiaalinen kanssakdyminen on keskeinen hyvinvoinnin yllapit4ja. Sosiaa-
linen tuki kuvautuu Helmijoen tuloksissa esimerkiksi arvostamisen kokemuksena. (Hel-
mijoki 2018, 48.)

Aineistostamme ilmeni, ettd oli hyodyllista saada harjoitella sosiaalisia taitoja yhdessa-
oloilloissa. Samaan tapaan P&akkosen tutkielmassa (2014, 60) koettiin paivatoiminnan
tuoneen varmuutta ja itseluottamusta lahestya muita, olla sosiaalisempi, vaikka siind oli
aiemmin ollut vaikeuksia. My6s Haapalaisen ja Vanhalan opinndytteen (2016, 43) tulos
oli, etté sosiaaliset taidot kohenivat Kulttuuripajassa. Kulttuuripaja on mukavan tekemi-
sen yhteisO nuorille aikuisille, joilla on jokin mielenterveyshaaste (Sosped n.d.).

Hyvat ihmissuhteet

Yhdesséoloiltoja kuvattiin muun muassa tiiviind perheend. Samoin sanoin kuvailivat kult-
tuuripajalaiset yhteisédan: perheend ja kodinomaisena maailmana. Sek& opinnayte-
tyémme kohteesta, yhdessaoloilloista, ettd Haapalaisen ja Vanhalan Kulttuuripaja-koh-
teesta sai uusia ystavid. Molemmissa ystavystymista helpottivat yhteisén tuki ja ohjattu
tekeminen. Opinndytetydmme yhdessaoloiltoja ja Kulttuuripajaa yhdisti myods tdasmélleen
samoin sanoin kuvattu hyvélle ihmissuhteelle tarke&d ominaisuus: erilaisuuden kunnioitus.
(Haapalainen & Vanhala 2016, 43.) Helmijoen haastateltavat kertoivat my6s "kuuluvansa

joukkoon” paivékuntoutustoiminnassa (Helmijoki 2018, 52).

Vertaistuki ja hyvaksytyksi tuleminen

Vertaistuki kuvautui tarkednd asiana opinnaytetydomme ryhmassa. Se syventyi myos ko-
kemukseksi huolenpidosta ja siitd, ettd sai olla oma itsensd, mika madalsi kanssak&ymis-
kynnysta muiden kanssa. Vertaistuki ilmenee ryhmassa monin tavoin: Padkkonen (2018)
kuvaa tarkedksi ryhmassa olevien ihmisten samankaltaisia kokemuksia; se helpottaa vuo-
rovaikutuksen syntymisté ja lisdd yhteenkuuluvuutta. Luottamuksellinen ilmapiiri on tér-
ked. Parhaimmillaan yhteis6ssa on me-henki. Syntyy tunne, etté tulee hyvéksytyksi sel-

laisena kuin on ja voi olla oma itsensd. VVoi kokea tunteen omasta normaaliudesta. (Paak-
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kdnen 2014, 47-48.) Paadkkosen tulokset ovat hyvin samankaltaisia kuin haastatelta-
viemme kokemukset yhdessaoloilloista, joissa tunsi tulevansa ymmarretyksi ja hyvéaksy-

tyksi seka vallitsi yhteenkuuluvuuden ilmapiiri.

Jokela (2013) on pro gradu -tutkielmassaan analysoinut mielenterveyskuntoutujiin liitty-
van vertaisryhmén keskustelua. Vertaistuen ilmenemismuodoksi osoittautuivat muun
muassa toisen ymmartaminen ja hyvaksynnan ilmaiseminen — samat asiat, jotka mainit-
tiin tarkeiksi myds meidan aineistossamme. Jokelan mukaan kokemus vertaisuudesta voi
syntyd jo siitd tietoisuudesta, ettd lasnd on samantyyppisid asioita kokeneita ihmisia.
Tama kavi ilmi myds meidan aineistostamme: yhdessdoloiltoihin I&htemisté helpotti tieto
siitd, ettd muilla on samoja ongelmia. Vertaistuen kokemus ei siis edellyttanyt yhdistavien
asioiden jakamista. (Jokela 2013, 74-82.)

Vaikutus psyykkiseen huonovointisuuteen

Yhdesséoloilloilla oli aineistomme perusteella myodnteinen vaikutus psyykkiseen voin-
tiin: esimerkiksi ahdistus helpotti ryhméssa. Helmijoen haastateltavat kokivat paivakun-
toutuspalvelun voinnin takeena, joka turvasi tasaisen olon (Helmijoki 2018, 53). Paakko-
sen tuloksissa ilmeni my6s paivatoiminnalla olevan suotuisia vaikutuksia osallistujien
mielenterveyteen. Ongelmien kasautuminen oli heikentényt itsetuntoa ja itseluottamusta.
Onnistumisten kokeminen ja rohkaisevan palautteen saaminen auttoivat: haastateltavista
yhté lukuun ottamatta kaikki olivat saaneet toiminnasta jotakin myonteistd vaikutusta it-

seluottamukseensa ja itsetuntoonsa. (Paakkosen 2014, 64.)

Luhtaselan (2009) lisensiaatintutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten kuntoutta-
vassa ty6toiminnassa olevien tyottdmien osallisuus rakentuu. Miten kuntouttava tyotoi-
minta kuntouttaa ja mitd kokemuksia, esimerkiksi osallisuudesta, se antoi osallistujille ja
heidan elamalleen. Tunne osallisuudesta vahvistui toiminnassa, jossa tuettiin toisia ja ym-
péristo oli kannustava. (Luhtasela 2009, 126-127.)
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Yksinaisyys ja eristdytyminen

Yksinaisyyden tunne helpotti yhdessdoloilloissa. Kangasniemi (2009) tutki 15-30-vuoti-
aiden yksinéisyyden kokemuksia. Myos han toteaa, ettd yksindisyytta voi purkaa vietta-
malla aikaa vertaisten kanssa, jotka olivat siis muita itsensa yksindiseksi kokevia. Kan-
gasniemi analysoi my6s yksinaisyyteen liittyvid tunteita, ja huomasi ahdistuneisuuden
kytkeytyvan yksindisyyteen. (Kangasniemi 2009, 56-58.) Taman opinndytetydmme tu-
lokset osoittavat myo6s ahdistuksen ja yksinéisyyden kietoutuneisuutta: yksin ollessa ko-
ettu ahdistus lievittyi, kun lahti yhdessaoloiltaan. Padkkdsenkin (2014) tutkielmassa ko-
tiin linnoittautumisen koettiin huonontavan psyykkista vointia. Oli tarke&a pyrkiéa kotoa
pois, ihmisten pariin. Kun eldmé& koostui vain kotona olemisesta, kuvasivat Paakkdsen
haastateltavat sitd tunteeksi osattomuudesta ja tilaksi, joka ei ole ihmiselle normaali
(Paékkonen 2014, 57-58). Helmijoki tulkitsi haastateltavaansa niin, etta tdmé koki sosi-
aalisen tuen vaarantuneen, koska ei vointinsa vuoksi jaksanut pitdd yhteytta ystaviin.
Tama tuen vaarantuminen vaarantaa edelleen toipumisen, jossa sosiaalinen tuki on mer-
kitsevaa. (Helmijoki 2018, 49.)

7.3 Toimivan vapaa-ajan ryhman ominaisuudet

Turvallinen tunnelma

Turvallinen tunnelma ja toimintaympéristd olivat tulostemme mukaan syy uskaltautua
mukaan yhdessdoloiltoihin. Pa&kkosen tutkielmassa kuvattiin luottamuksen luoneen
avointa ilmapiirid, joka mahdollisti tunteen turvallisuudesta. Kun ilmapiiri on hyvd, ma-
daltuu kynnys osallistua. (Padkkonen 2014, 50.) Helmijoen haastateltavat kokivat myds
paivakuntoutuspalvelun turvallisuutta tuottavana asiana (Helmijoki 2018, 52). Jaaskeldi-
sen (2015) opinnaytetyossé tarkasteltiin vertaistuen voimaannuttavaa vaikutusta mielen-
terveyshairioista karsivien vanhemmille suunnatussa vertaisryhmassé. Aineistosta kavi
ilmi vertaisten voimaannuttava vaikutus ryhmassa. Kipeista ja aroista asioista keskustelu
onnistui, kun ilmapiiri oli luotettava ja turvallinen. (Jaaskeldinen 2015, 2, 30.) Pokki ja
Talvitie (2018) haastattelivat pro gradu -tutkielmassaan eri kulttuurisektoreilla tyosken-
televid ryhmén ohjaajia. Tarkoituksena oli tuottaa tietoa ryhman ohjaamisen prosessista
jaantaa kehitystyokaluja eri alojen ryhman ohjauksen parissa tyskenteleville. Tuloksista
kavi ilmi, ettd hyvan ryhman ohjaajan tehtéviin kuuluu luoda toiminnalle sellaiset s&én-
not, rajat ja ympadristo, joissa mahdollistuvat sek& henkisen ettd fyysisen turvallisuuden
tunteen kokeminen. (Pokki & Talvitie 2008, 3, 66.)
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Ohjaajien rooli ja merkitys

Ohjaajien l&sndolo oli tulostemme mukaan yhdesséoloiltojen onnistumisen edellytys: il-
man heidén lasndoloaan ei valttamatta olisi 1&hdetty lainkaan tutustumaan yhdesséoloil-
toihin. Helmijoen tuloksissa ndkyy myo6s ohjaajien merkityksellisyys mukavana asiana.
Ohjaajien kanssa oli mahdollista keskustella, ja kun ohjaajia oli vield useita, sai eri oh-
jaajien kanssa mahdollisuuden keskustella eri asioista. Oli hyv4, ettd keskustelu toi vaih-
televia haasteita. (Helmijoki 2018, 49-50.) Meid&n aineistomme osoittaa myos, etta eri

ohjaajien erilaiset persoonat koettiin rikkautena.

Ohjaajien tasavertaisuus tuntui tarkedaltd vapaa-ajan toiminnassa; roolit ik&an kuin riisut-
tiin. Chiramberro (2018) on kehittanyt Peijaksen sairaalassa uutta hoitomuotoa, Feeniks-
ryhmaa, joka on myos keskittynyt mukavaan yhteiseen vapaa-ajan viettoon. Ryhmaan
kuuluivat potilaiden liséksi — ja heidan kanssaan tasavertaisina jasenina — laakari ja hoi-
taja. Ryhmén kokoontumisista yritettiin tehda tavallista ihmistenvélistd kanssakaymista,
jossa ei korosteta ammattilaisten rooleja. Feeniks-ryhma on saavuttanut hyvia tuloksia
tavoitteessaan ehkdista skitsofrenian uusiutumisjaksoja. Onnistumiseen on muun ohella

vaikuttanut roolien purkamisesta seurannut rento tunnelma. (Chiramberro 2018, 29-32.)

Virtanen (2009) haastatteli kehittdmisprojektissaan nuorisotilojen ohjaajia. Hanen tulos-
tensa mukaan hyvén ohjaajan ominaisuuksia olivat taito olla l1asné ja antaa tukea, ongel-
matilanteissa auttaminen ja hyvat ohjaustaidot. Hyva huumorintaju, lapsellisuus, luotet-
tavuus ja ymmartavaisyys olivat luonteenpiirteitd, joita odotetaan hyvalta ohjaajalta (Vir-
tanen 2009, 26.) Yhdesséoloilloissa ohjaajat toivat turvaa ja antoivat tukea, mutta myos

kevensivét tunnelmaa leikkimielisyydellaan.

Vapaus, vapaaehtoisuus ja vapaamuotoisuus

Yhdessdoloiltojen onnistumisen edellytykseksi osoittautui myds vapaus: illoista sai lah-
ted vapaasti ja osallistuminen esimerkiksi peleihin oli vapaaehtoista. Paédkkonen (2014)
l&hestyi asiaa itsemadraamisoikeuden kautta, joka hanen tutkielmassaan tarkoitti ihmisen
oikeutta tehdd omaa el&maénsa koskevat ratkaisut itsendisesti. Myos Paakkosen tutkimat
paivatoimintaan osallistujat pitivat tdrkednd toiminnan vapaaehtoisuutta ja omien valin-
tojen tekemisen mahdollisuutta. (Paékkodnen 2014, 55.) Helmijoen (2018) tutkielman mu-
kaan oli toimiva ratkaisu, etta sai osallistua omista lahtokohdistaan késin ja itselle sopi-
vassa méaéarin. Paivakuntoutukseen osallistuminen olisi saattanut vaarantua, jos toiminta

tuottaisi stressid — sisaltaisi esimerkiksi liikaa vaatimuksia. Vapaaehtoisuus-sana tulee
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esiin sekd Helmijoen tutkielmassa ettd meidan aineistossamme. Helmijoen haastateltavan
mukaan oli myos tarkedd, ettd sai tehda itseddn koskevia valintoja; elaméén ei puututtu
litkaa. (Helmijoki 2018, 53-54.)

Jarjestetty tekeminen

Jarjestetty mukava tekeminen, kuten moélkky, biljardi, leipominen ja levyraati, koettiin
tuloksissamme myonteiseksi asiaksi. Se esimerkiksi helpotti tutustumista uusiin ihmisiin.
Chiramberron Feeniks-ryhmassa muun muassa tehtiin yhdessé pastaa ja pitsaa seké kat-
sottiin elokuvia, kaytiin museossa ja paistettiin makkaraa. Chiramberron ajatus oli, etta
ryhmassa taytyy olla mukavaa, jotta osallistujat saapuvat paikalle. (Chiramberro 2018,
29-32.)
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8 POHDINTA

Taman opinndytetydmme tehtdvid olivat selvittad, mika saa sopimusvuorelaisen varhais-
aikuisen osallistumaan yhdessédoloiltaan ja mika merkitys nailla illoilla oli osallistujille.
Edelleen tehtdvana oli saada tietoa siitd, vaikuttiko yhdesséoloiltoihin osallistuminen
mielenterveyttd suojaaviin tai uhkaaviin tekijéihin. Tydomme tavoitteena oli tuottaa mie-
lenterveyshoitotyontekijoille kokemusperaistd tietoa vapaamuotoisesta ryhmétoimin-
nasta sek& mahdollisesti saattaa tietoon hyvid kaytadntdja vastaavan ryhmén jarjesta-

miseksi.

Lahdimme selvittdmaén tehtavia ja pyrkimaan tavoitteisiin kayttden laadullista menetel-
mad; teemahaastattelua ja laadullista sisallénanalyysia. Laadullista menetelmaa kayttaen
tehdyn opinndytteen tuloksia voi hyddyntad esimerkiksi asiakkaan tai palvelunkayttdjén
ymmartamisen perustana. Ihmisten eldmaa koskevan kuvauksen lukeminen luonnollisesti
auttaa ymmartaméaan heitd. Mielenterveyspalveluille on paljon kysyntaa, ja niiden tuotta-
miseen on rajalliset resurssit. On hyddyllista saada monipuolista tietoa mielenterveyspal-
velujen vointiin edullisesti vaikuttavista kdytanteistd. Haastattelemalla ihmisié heidan ko-
kemuksistaan voidaan parhaimmillaan 16ytaa keinoja kehittéa terveydenhuoltoa. (Kylma,
Vehvildinen-Julkunen & L&hdevirta 2003, 609-611.)

Kavi ilmi, ettd yhdessdoloiltoihin osallistuminen lis&si mielenterveyttd suojaavia tekijoita
osallistujien elaméén ja psyykkinen huono olo useimmiten lievittyi illoissa. Vapaa-ajan
ryhmaén osallistumisessa koettu psyykkisen hyvinvoinnin koheneminen antaa aiheen
miettid vastaavien ryhmien k&ynnistamista laajemminkin. Etenkin, kun ryhmékokoontu-
minen on melko edullinen tapa kohentaa osallistujien hyvinvointia. Rohkeimmillaan voi
ajatella, ettd vertaisryhmiin osallistuminen hengailuhengessa saattaa jopa véhentaa mie-

lenterveyspalvelujen tarvetta.

Kuinka sitten kavi tehtavien ja tavoitteiden kanssa? Yhdesséoloiltoihin osallistumisen
syiksi selvisivat muun muassa hyvét ihmissuhteet, turvallinen ohjattu ryhmé, hyvaksy-
tyksi tuleminen ja kannustus seka sosiaaliseen vuorovaikutukseen paaseminen. Yhdessé-
oloillat merkitsivat osallistujille ainakin mukavia mahdollisuuksia hengailuun ja hyviin
ihmiskontakteihin, kiinnostavia tilaisuuksia kokeilla peleja ja tutustua pelien lomassa uu-
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siin ihmisiin sekd vaihtelua yksindisiin iltoihin. Yhdessdoloiltoihin osallistuminen vai-
kutti myonteisesti mielenterveyttd suojaaviin tekijoihin ja lievensi mielenterveytté uhkaa-
via asioita (ks. niistd tarkemmin Tulokset-luku, s. 32). Pd4dsimme mielestimme tavoittee-
seemme tuottaa kokemusperaisté tietoa vapaamuotoisesta ryhmatoiminnasta, toivoak-
semme se valittyy tasta raportista. Tulosten ja niiden tarkastelun perusteella uskomme
myds loytdneemme hyvié kdytantojd, joita kannattaa kopioida vastaavia vapaa-ajan ryh-

mMi& jarjestéessa.

Jalkiviisauden valossa olisimme yrittdneet saada nopeammin opinndytetydsuunnitel-
mamme luvanhakuvaiheeseen, joka oli edellytys aineiston keruun aloittamiselle ja siten
my0s yhdesséoloiltoihin osallistumiselle. Olisi ollut hyddyllistd olla useamminkin kuin
kaksi kertaa mukana. Toisaalta meill& sdilyi ulkopuolisen rooli ja siten ehk& objektiivi-
suus, kun emme olleet ryhmén j&senid. Jos olisimme osallistuneet useammin, olisimme
todenndkdisesti osanneet kysya laajemmin ja tarkentaa keskustelun fokusta tai palauttaa
mieleen joitakin kokemuksia muistin virkistamiseksi taikka keskustelun eléavoittdmiseksi.
Ja taas toisaalta: koska emme olleet "valoiltalaisia”, pysyimme ainakin haastattelijan si-
vuroolissamme (ks. s. 24) ryhmé&haastattelun keskusteluissa.

Toimeksiantajaamme Sopimusvuori Oy:td kiinnostivat sosiaalisen kanssakdymisen ja
hengailun vaikutus yksindisyyteen ja mahdollisesti syrjaytymisen kokemuksiin. Pu-
huimme myos osallisuus-kasitteesta alkutapaamisissamme; 10ytyisiko iltatoiminnan yh-
teyksié osallisuuteen. Perehdyimmekin melko paljon osallisuuden ja syrjaytymisen teori-
aan prosessin alussa. Ne osoittautuivat mielestdmme néin suppeassa opinnaytteessa yla-
tasoisiksi, emme kyenneet tuomaan niitd osaksi haastattelun keskustelua. Emme myos-
k&an mielestimme voineet mennd abstrahoinnissa niin pitkalle, ett& olisi voitu siirtyd so-
siaalisesta kanssakaymisesté laajempaan osallisuus-késitteeseen. Mitéan syrjaytymiseen
viittaavaa ei tullut aineiston keruussa esille, siksi emme kasittele sit4 lainkaan. Uskoak-
semme pystyimme kuitenkin tuottamaan Sopimusvuori Oy:lle tarkedd tietoa yhdessé-
oloilloista — vaikka iltojen suosio epéileméttd on valittynyt ohjaajille ja muille Sopimus-

vuori Oy:n tyontekijoille.
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8.1 Eettisyys

Opinnaytety6 tai tutkimus voi olla luotettava ja sen tulokset uskottavia vain silloin, kun
siind on noudatettu eettisesti hyvaksyttavaa tieteellista kaytantoa. Tutkijat ja lainsdadanto

maéadrittelevat rajat hyvalle eettiselle toiminnalle. (TENK 2012-2014.)

Laadullisen menetelmén kayton eettisia nakokulmia

Eettisid kysymyksié oli mietittdva heti opinnédytetydn aiheen kohdalla: aiheella tulee olla
eettinen oikeutus, jotta tyon tekeminen on eettisesti perusteltua. Tallainen eettinen oikeu-
tus vaatii ainakin valttdméttdan vahingon tuottamista ja edellyttdd hyvan tekemista.
(Kylma ym. 2003, 609-611.) Pyrimme vélttdmaan vahingon aiheuttamista, esimerkiksi
haastattelusta ahdistumista, valitsemalla ryhméhaastattelun yksiléhaastattelun sijaan ja
kayttdmalla haastattelurungossamme neutraaleja kysymyksié, kuten “miten koit iltata-
paamiset?” esimerkiksi kielteisia tunteita ehké& heréttelevan "huononiko vointisi tapaami-
sissa?” sijaan. Pyrimme huomioimaan mahdollisen vahingon aiheuttamisen myds siten,
ettd jaimme sovituksi ajaksi haastattelutilanteen jélkeen haastattelupaikkaan mahdollisia
lisakysymyksid tai keskustelua varten. Ajattelimme myds olevamme tuottamassa hyvéa
osallistujille: tietoa yhdessaoloiltojen vaikutuksista voidaan hyodyntaa tuettaessa heita

elaméntilanteessaan.

Myo0s opinndyteaiheen arkaluonteisuutta ja haastateltavien mahdollista haavoittuvuutta
oli arvioitava (Kylma ym. 2003, 609-611). Mielenterveyspalvelujen kéayttajia voi mieles-
tdmme pitéd haavoittuvana ryhména, koska aihe liittyy heikentyneeseen terveydentilaan.
Samalla perusteella aihe on arkaluonteinen. Pyrimme huomioimaan eettisesti ndma teki-
jat pyytdmalld yhdessdoloiltojen ohjaajien apua haastateltavien rekrytoinnissa: tallin
olisi voinut tulla ilmi, ettd joku on liian huonovointinen osallistuakseen. Pidimme haas-
tattelun aikana tauon, jotta tilanne ei kavisi liiaksi osallistujien voimille. Aineiston ke-
ruussa, tiedon sailyttdmisessé ja raportoinnissa on huolehdittu tarkasti osallistujien ano-

nymiteetin séilymisestéa.

Haastateltavien suoja

Tutkimuksen eettisia kysymyksié tarkasteltaessa suurin osa kirjallisuudessa keskittyy tut-
Kittavien (tdssé& haastateltavien) suojaan liittyviin kysymyksiin, ja sitd on myos tutkitta-
ville korostettava (Tuomi & Sarajarvi 2018, 131). Eettisesti tdrkeitd periaatteita ovat
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mya0s itsemaarddmisen kunnioittaminen ja oikeudenmukaisuus. Naiden toteutumista py-
rimme huomioimaan korostamalla seké rekrytointi- ettd haastatteluvaiheessa osallistumi-
sen vapaaehtoisuutta ja oikeutta sanoutua hankkeesta irti koska tahansa: myos jalkikateen
voi kieltda itseddn koskevan materiaalin kayttamisen. Kerroimme my®os, ettei mihinkaan
kysymykseen ole pakko vastata. Annoimme kaikille tasapuolisesti mahdollisuuden osal-
listua ja sanoa mielipiteensd. Olemme myos pyrkineet kirjoittamaan raportin niin, etta se
tekee mahdollisimman paljon oikeutta alkuperéisilmauksille, jotta haastateltavien viesti
valittyisi lukijalle. (Kylma ym. 2003, 609-611.)

Myos tutkittavien yksityisyyden ja tietosuojan turvaaminen on térkedd (TENK 2012-
2014). Osallistujille on kerrottava selkeésti tavoitteet ja kdytettdvd menetelmé. Saatu ai-
neisto on luottamuksellista. Sité sdilytetddn asianmukaisesti ja kdytetddn ainoastaan so-
vittuun tarkoitukseen. Koko opinnéytetydprosessin ajan tyon tekijoilta edellytetdan vas-
tuuntuntoa ja rehellisyyttd. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 131.) Pidimme lupauksemme haas-
tatteluumme osallistuneille koko opinnéytetydprosessin ajan. Sailytimme ja havitimme
haastatteluaineiston asianmukaisesti. Kerroimme opinndytetyohdn osallistuville seké

suullisesti etté kirjallisesti opinnaytetyémme tarkoituksen ja tavoitteet.

Léhteiden eettinen kaytto

Opinnaytetyon toteutuksessa on noudatettava sen suunnittelu-, toteutus- ja raportointivai-
heessa tieteelliselle tiedolle asetettuja vaatimuksia. Lahdemateriaalia hyddynnettdessa on
kunnioitettava tutkijoiden tekema& tyotd; tuotava muiden tyo ja saavutukset esille.
(TENK 2012-2014.) Kéytimme tassé opinnaytetydssamme tarkasti l&hdeviitteita, ja mer-
kitsimme ne oikeaoppisesti lahdeluetteloon. Emme plagioineet kenenk&én tekstia, vaan
viittasimme siihen ohjeistuksen mukaisesti. Tulostentarkasteluosiossamme olemme pyr-
kineet esittdmadn toisten tutkimustulokset uskollisina alkuperdislahteille; emme ole esi-

merkiksi yleistaneet enempad kuin tutkimuksen tekija on tehnyt.

Laadullisen menetelman kayton eettisyys ja siihen liittyvét kysymykset kulkevat mukana
koko opinndytetyoprosessin ajan. Tyon tekijoiden on pohdittava pienid ja isoja eettisié
valintoja prosessin edetessd. Oikeille valinnoille ei ole yhtd oikeaa normistoa. Mikali
opinndytetyon tekija tiedostaa eettiset ongelmat tydssaan, hén luultavasti tekee oikeita
valintoja. (Eskola & Suoranta 1998, 52.)



48

8.2 Luotettavuus

Raportin uskottavuus

Laadullisen menetelman kayton luotettavuusarviointi on pitkalti tutkimusprosessin (tassé
opinnaytetyoprosessin) luotettavuuden arviointia. Onnistunut raportti on Eskolan ja Suo-
rannan (2014) mukaan eldmé&nmakuinen ja todentuntuinen. Nam& ominaisuudet eivat
viel& riitd luotettavuusarvioinnin mittareiksi. Laadullisen tutkimuksen luotettavuudesta
puhutaan monilla késitteilla. Yksi niistd on uskottavuus: vastaavatko tulkinnat haastatel-
tavien késityksia? Varma luotettavuusmittari ei taméakééan ole: haastateltavat voivat katsoa
tilannettaan ik&an kuin liian laheltd, sokeutua sille. (Eskola & Suoranta 2014, 211-213.)

Vahvistavuus

Vahvistavuus on toinen luotettavuuskasite. Silla tarkoitetaan sitg, ettd tulkinnat saavat
tukea muista samankaltaista ilmioté tarkastelleista tutkimuksista. (Eskola & Suoranta
2014, 211-213.) Tamé vahvistettavuuden kriteeri nayttéisi toteutuvan melko hyvin tdman
opinnaytetydomme kohdalla; muista vastaavista vapaa-ajan kokoontumisista tehtyjen tut-
kimusten ja opinndytetoiden tulokset olivat hyvin l1ahelld omiamme. Vahvistettavuudella
tarkoitetaan myos sitd, ettd prosessin etenemisté pystyy seuraamaan (Kylma ym. 2003,
609-611). Tatd olemme pyrkineet varmistamaan liittdmalla tybhémme esimerkkeja ana-
lyysin etenemisesta. Esitimme myos suoria lainauksia, jotta haastateltavien &ani tulee
kuulluksi. Vahvistettavuus ei ole laadullista menetelmaa kaytettdessa ongelmatonta: joku
toinen ei valttdmatta paatyisi saman aineiston perusteella tdismélleen samaan tulkintaan.
Voi kuitenkin ajatella, ettd erilaiset tulkinnat kuitenkin lisddvat ymmarrysta kohteesta —

ja olla pitamétta tulkinnanvaraa luotettavuusongelmana. (Kylmé ym. 2003, 609-611.)

Arvioitavuus ja toistettavuus

Erds laadullisen menetelman kayton tutkimuksen luotettavuusmittari on arvioitavuus:
onko lukijan mahdollisuus seurata pééattelyd? Toistettavuus puolestaan viittaa siihen, etta
analyysi on selitetty mahdollisimman yksiselitteisesti. Lukijalle on hyva osoittaa aineis-
tokatkelmin, kuinka sisallénanalyysi on edennyt. (Eskola & Suoranta 2014, 217-218.)
Olemme pyrkineet siihen, etté lukijan olisi helppo seurata analyysia ja paattelyamme; siis

lapinékyvyyteen ja selkeyteen.
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Haastattelun luotettavuus

Haastattelu ei tietenkaan ole luottamusarvioinnista irrallinen osa. Teemahaastattelun luo-
tettavuutta voidaan arvioida ensinndkin miettimalla sitd, onko kiinnostuksen kohteena
olevan ilmi6n olennaiset piirteet tavoitettu. Olennaisen I16ytdminen edellyttaé etukateista
paneutumista aiheeseen liittyvaan tutkimukseen, késitteistoon ja tutustumista haastatelta-
vaan ryhmaan. (Hirsjarvi & Hurme 1982, 129.) Saimme tutustua mielenterveyspalvelujen
kayttajien yhdessdoloiltoihin seké osallistumalla niihin ettd kuulemalla kattavan kerto-
muksen (Hakuni 2018) siitd, miksi illat oli paatetty jarjestéa ja millaisia odotuksia iltojen
suhteen oli. Néiden kaytannon tietojen perusteella padsimme valitsemiemme kasitteiden
adrelle ja etsiméan tutkimuksia mahdollisimman samankaltaisesta toiminnasta. Ohjauk-
sen ja hyvan ilmapiirin merkitys nousivat haastattelussa keskeisemmiksi aiheiksi kuin
olimme ennalta osanneet ajatella. Ehka olisimme osanneet ennakoida néihin aiheisiin liit-
tyvid kysymyksia paremmin, jos olisimme olleet toiminnassa kauemmin ja useammin

mukana.

Reflektiivisyys

Laadullisen menetelman kaytén onnistumista voi punnita myds arvioimalla sen reflektii-
visyyttd. Refleksiivisyydelld tarkoitetaan sit4, ettd laadullisen menetelman kaytt4jan tay-
tyy arvioida, kuinka han on vaikuttanut aineistoonsa ja prosessiinsa. (Kylmé ym. 2003,
609-611.) Olemme vaikuttaneet aineistoon ainakin valitsemalla haastattelumuodoksi
ryhméahaastattelun, johon liittyy ryhmaéilmioitd, joilla on vaikutusta tulokseen. Myos en-
nakko-oletuksemme ovat vaikuttaneet siihen, millaisen teemahaastattelurungon teimme
(ks. s. 27). Haastattelutilanteessa pyrimme syventdmaan keskustelua aiheista, jotka haas-
tateltavat nostivat heille tarkeiksi. Meidén tulkintamme heidén kokemuksistaan on siis

vaikuttanut myos haastattelun kulkuun.

Tulosten siirrettavyys

Laadullisen menetelman kayton arvioinnissa pohditaan myos tulosten siirrettavyytta eli
sitd, kuinka joku voi hyddyntaa tuloksiamme vastaavassa tilanteessa, vaikkapa jérjesta-
essdadn hengailutapaamisia. Siirrettavyys edellyttdd kaytannossa sitd, ettd opinndytteessa
on kerrottu riittdvasti osallistujista ja heidan elaméntilanteestaan. (Kylmé ym. 2003, 609—
611.) Emme voineet haastateltavien anonymiteetin takia kertoa heista kuin ién ja yhtey-
den ryhmaan. Uskomme silti, ettd se on riittdva tieto vastaavaa toimintaa mielenterveys-
palveluja kayttdvien vapaa-ajan toimintaa suunnitteleville. VVoisi ehk& sanoa vain “ter-

veyspalveluja kdyttavien vapaa-ajan toimintaa suunnitteleville”: miksei samankaltaisesta
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mahdollisuudesta osallistua vapaa-ajan ryhmaan ja saada siten sosiaalisia kontakteja olisi
hyotyd mielenterveyspalvelujen kayttdjdkuntaa laajemminkin terveyspalvelujen kaytta-
jille, esimerkiksi eri pitk&aikaissairauksista kérsiville, ikdihmisille ja yksindisyytta koke-

ville.

8.3 Jatkotutkimusehdotukset

Jaimme aineiston kerdttydmme miettiméaan, etta olisi kiinnostavaa selvittdaa tarkemmin
my6s hyvan ilmapiirin rakennusaineita. Olimme kovasti vaikuttuneita siitd lammosta,
jolla yhdessé&oloiltojen ilmapiirid haastattelussa kuvattiin. Mietimme my®s, etta olisimme
ldhestyneet aihettamme ehké toisin, jos meilld olisi ollut ennen opinnédytetydprosessin
aloittamista jo kokemusta mielenterveyshoitotydstd. Nyt raportin kirjoittamisen loppu-
vaiheissa meilld on jo hieman tyokokemusta, ja sen perusteella olisimme kiinnostuneita

k&ytdnnon ohjeista ndin hyvassé hengessa toimivan ryhmén rakentamiseksi.

Voisikin olla hyvé ajatus tehdad samasta aiheesta opinnaytetyd, johon haastateltaisiin yh-
dessdoloiltojen — ja ehkd muidenkin vastaavien vapaa-ajan ryhmien — ohjaajia. Nyt kiin-
nostaisi ainakin kysya, oliko yhdesséoloilloille laadittu sd&nndt, ja jos oli, olivatko ne
ohjaajien laatimat vai yhdessé laaditut. Vai oliko kenties niin, ettd Sopimusvuori Oy:n
asunnoissa on saannét, joita sitten noudatettiin myos yhdessaoloilloissa? Niin tai ndin,
ihailtavaa kanssakaymista ihmisten kesken: erilaisuutta siedetdén ja kaikki otetaan mu-
kaan kaikkeen.

Olisi tietenkin myds kiinnostavaa kuulla tuloksista, jos yhdessaoloiltojen vaikutuksesta
psyykkiseen hyvin- ja pahoinvointiin tehtéisiin pitk&aikaisseuranta. Olisiko vapaa-ajan
ryhman avulla mahdollisuus kohentaa vointiaan niin paljon, etté se lisdisi toimintakykyé

ja voimavaroja niin, etta esimerkiksi tuen tai laékityksen tarve vahenisi?
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LITTEET

Liite 1. Tiedote

|/~

TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU

15.05.2018

Hyvé Valo-iltatoimintaan osallistuja!

Pyydamme teitd osallistumaan opinndytetydhdmme, jonka tarkoituksena on haastatteluin
selvittdd, mikd on vapaamuotoisten yhdessdoloiltojen (Valo-iltatoiminta) merkitys osal-
listujille. Haluamme korostaa, etté osallistumisesi ja mielipiteesi on meille erittain
arvokas!

Osallistumisenne tah&n opinnédytetydhon on tdysin vapaaehtoista. Voitte kieltaytyé osal-
listumasta tai keskeyttad osallistumisenne syyta ilmoittamatta milloin tahansa. Opinnay-
tety6lle on myonnetty lupa Sopimusvuori Oy:std, joka toimii opinndytetyon yhteistyotta-
hona.

Opinnaytety6 toteutetaan haastattelemalla muutamaa iltatoimintaan osallistujaa. Me
opinnaytetyontekijat tulemme mukaan yhteen iltatapaamiseen ja kysymme keité kiinnos-
taisi osallistua. Haastattelut tehddan Sopimusvuori Oy:n tiloissa. Haastattelu kestad noin
1-2 tuntia.

Nauhoitamme haastattelut. Opinndytetyon valmistuttua aineisto hévitetddn asianmukai-
sesti. Aineisto on ainoastaan opinndytetyon tekijoiden kaytossa. Aineisto séilytetdan sa-
lasanalta suojattuina tiedostoina, kirjallinen aineisto lukitussa tilassa.

Teiltd pyydetdan kirjallinen suostumus opinndytetydhon osallistumisesta. Opinnaytetyon
tulokset kasitellaan luottamuksellisesti ja nimettéming, opinnéytetyon raportista ei yksit-
taistd vastaajaa pysty tunnistamaan. Opinndytetyot ovat luettavissa elektronisessa
Theseus-tietokannassa ja Sopimusvuori Oy:n kotisivuilla internetissa.

Mikali Teilld on kysyttavaa tai haluatte lisatietoja opinnédytetydsténi, vastaamme mielel-
lamme.

Opinnaytetyon tekijat

Jari Suoranta Karoliina Yli-Kerttula
sairaanhoitajaopiskelija sairaanhoitajaopiskelija
Tampereen ammattikorkeakoulu Tampereen ammattikorkeakoulu

jari.suoranta@health.tamk.fi karoliina.yli-kerttula@health.tamk_fi
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Liite 2. Tietoinen suostumus

|/~

TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU

Olen saanut seké Kirjallista ettd suullista tietoa opinnaytetyostd, jonka tarkoituksena on
kuvata mielenterveyspalvelujen kayttdjien kokemuksia Valo-yhdessdoloilloista. Olen

saanut mahdollisuuden esittdéd opinnadytetyodsta kysymyksia sen tekijoille.
Ymmarran, ettd osallistuminen on vapaaehtoista. Minulla on oikeus Kieltaytya osallistu-
masta opinndytetyohon milloin tahansa syyta ilmoittamatta. Ymmaérrdn myos, etté tiedot

kasitelldaan luottamuksellisesti.

Paikka ja aika

Suostun osallistumaan Suostumuksen

opinnaytetyohon: vastaanottaja:

Haastateltavan allekirjoitus Opinnaytetyontekijan allekirjoitus
Nimenselvennys Nimenselvennys

Opinnaytetyontekijan allekirjoitus

Nimenselvennys



Liite 3. Teemahaastattelurunko

— Mika sai sinut 1ahtemaéan mukaan iltatoimintaan?
— Millaisena koit iltatapaamiset?

— Mika tapaamisissa oli sinulle tarkeda?
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