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Abstrakt

I det hér arbetet undersoker jag hur sjéfolk tinker vid val av arbetsplatser till sjoss. I bakgrunden beskriver jag
forst kort hur sjoyrket har forandrats med tiden och sedan dgnas en stor del at dagens arbetsplatser, det vill sdga
olika fartygstyper. Bakgrunden tar d&ven upp aspekter som 16ner, dventyr, kollegor, bekvamlighet/tillgédnglighet

och motivation.

Metoden jag har anvint mig av dr en enkdtundersokning som har besvarats av 21 aktiva sjomén/kvinnor fran
Finland, Aland och Sverige. Enkiiten hade tre delar dér forsta delen var frigor om respondenten sjilv, andra
delen var angdende respondentens nuvarande arbete och utbildning och tredje delen var for att fa reda pa hur

respondenten ténkte vid val av arbetsplats.

I resultatdelen presenteras alla resultat fran enkédtundersokningen, slutsatsen blev bland annat att majoriteten av

respondenterna prioriterar hog 16n och en bra langd pa arbetspass och ledighet.
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Abstract
In this thesis I investigate how seafarers think when they choose workplaces at sea. In the background I briefly

describe how the work of seafarers have changed over time, and then a large part is devoted to today’s
workplaces, that is, different types of ships. The background also includes the aspects salary, colleagues,

comfort/availability and motivation.

The method I have used is a survey that has been answered by 21 active seafarers from Finland, Aland Islands
and Sweden. The survey had three parts: The first part was questions about the respondent’s person, the second
part was about the respondent’s education and current work, and the third part was to find out how the

respondent was thinking when choosing workplace.

In the result part of the thesis, all the results from the survey are presented. The conclusion was, among other

things, that the respondents prioritize a high salary and a suitable length of the shifts/vacation.

Keywords
shipping, shiptypes, workplace, salary

Serial number: ISSN: Language: Number of pages:
26:2018 1458-1531 Swedish 43 pages
Handed in: Date of presentation: Approved on:

11.12.2018 30.11.2018 17.12.2018




INNEHALLSFORTECKNING

INNEHALLSFORTECKNING
Figurforteckning
Definitioner

1. INLEDNING

1.1 Syfte
1.2 Frdgestdllningar

1.3 Avgrdnsningar

2. BAKGRUND

2.1 Hur sjomansyrket har férdndrats med tiden

2.2 Dagens arbetsplatser
2.1.1 Kryssningsfartyg
2.1.2 Fdrjor
2.1.3 Ro/Ro - Fartyg
2.1.4 Ro/Ro - Car Carrier
2.1.5 Torrlastare
2.1.6 Tankers
2.1.7 Containerfartyg
2.1.8 Privatjakt
2.1.9 HSC-Fartyg
2.1.10 Isbrytare
2.1.11 Supply-fartyg
2.1.12 Bogserbdtar
2.1.13 Forskningsfartyg
2.1.14 Kylfartyg

2.3 Loner

2.4 Kollegor

2.5 Aventyret med jobbet

2.6 Bekvimlighet/tillgdnglighet

2.7 Motivation - Maslows behovshierarki

N OO O w

11
11
12
12
13

14
15
16

16

17
18
19

20
21

22

22
23
23
23
23



3. METOD
3.1. Respondenter

4. RESULTAT
4.1 Resultat del 1 enkdt
4.2 Resultat del 2 enkdt
4.3 Resultat del 3 enkdt

5. DISKUSSION
6. SLUTSATS
KALLOR

Bilagor

25

25

26
26
29
32

36

36

38

41



Figurforteckning

Figur 1.

Figur 2..

Figur 3.
Figur 4.
Figur 5.
Figur 6.
Figur 7.
Figur 8.
Figur 9.

Figur 10.
Figur 11.
Figur 12.
Figur 13.
Figur 14.
Figur 15.
Figur 16.
Figur 17.
Figur 18.
Figur 19.
Figur 20.
Figur 21.
Figur 22.
Figur 23.
Figur 24.

Kryssningsfartyg, Symphony of the Seas (iCruise, 2018)
Farja, M/S Rosella (Shipspotting, 2017)

Ro/ro-fartyg, Finnsky (Shipspotting 2012)

Ro/ro car carrier, M/S Titania (Shipspotting 2012)
Bulkfartyg, M/S Afalina (Marinetraffic 2016)

Tanker, M/T British Hazel (Tynebuiltships 19XX)
Containerfartyg, OOCL Hong Kong (Marinetraffic 2017)
Privatjakt, M/Y Bacarella (Shipspotting 2017)

HSC Fartyg, HSC Express (Shipspotting 2018)
Isbrytare, Polaris (Sjofartstidningen 2016)

Supply fartyg vid plattform (Marineengineering 2018)
Bogserbat, RT Raven (Marinetraffic 2018)
Forskningsfartyg, M/S Skagerak (Sj6fartstidningen 2013)
Kylfartyg, Avelona Star (Vesselfinder 2013)

Maslows pyramid (Lattattlara.com 2016)

Enkat fraga 1 (Survio.com 2018)

Enkat fraga 2 (Survio.com 2018)

Enkat fraga 3 (Survio.com 2018)

Enkat fraga 4 (Survio.com 2018)

Enkat fraga 5 (Survio.com 2018)

Enkat fraga 6 (Survio.com 2018)

Enkat fraga 11 (Survio.com 2018)

Enkat fraga 12 (Survio.com 2018)

Enkat fraga 13 (Survio.com 2018)



Definitioner

Ro/Ro
Ro/Pax
STCW
IMO
PSV
CTV
Ro/Con
M/S
M/V
M/T
MY
IBC
LPG
LNG
TEU
HSC
DP

Roll on/Roll off

Roro/Passagerar

Standards of Training, Certification and Watchkeeping
International Maritime Organisation

Plat-form Supply Vessel

Crew Transport Vessel

Roro/Container

Motorship

Motorvessel

Motortanker

Motoryacht

International Bulk Chemical (code)

Liquid Petroleum Gas

Liquid Natural Gas

Twenty Feet Equivalent Unit (tjugo foots container)
High Speed Craft

Dynamic Positioning



1. INLEDNING

Under min praktik och pa mina sommarjobb har jag tjanstgjort pa fem olika typer av fartyg,

men vad finns det mera?

Det finns en méangd olika arbetsplatser till sjéss. Som sjofartsstuderande far man lara sig om
en relativt stor mangd av dessa i skolbanken och pa praktiken, men inte alla. Jag ar nyfiken

pa vad det egentligen finns for fartyg som man kan jobba pa efter en sjokaptensexamen eller
el/maskiningenjorsexamen och vad det ar som far folk att jobba déar de jobbar. Ar det I6nen,

aventyret, bekvamligheten, typ av fartyg, langd pa arbetspass eller vad &r det egentligen?

Detta arbete kommer att handla om olika arbetsplatser (framforallt fartyg) till sjoss och varfor
man valjer att jobba just dér. Jag kommer att som bakgrund punkta upp en mangd olika fartyg
och forklara lite skillnader, for/nackdelar, och i allméant férklara vad varje fartygstyp sysslar

med.

1.1 Syfte

Syftet med denna studie &r att ta reda pa vad som styr valet av arbetsplatser hos sjéfolk och
att ta reda pa till vilken grad dessa &r néjda med sina arbetsplatser. Ett delsyfte med studien &r
aven att gora ett slags index Over dagens arbetsplatser, framforallt fartyg, till sjoss.

1.2 Fragestallningar

e Hur har sjoyrket forandrats med tiden?
e Vad finns det for arbetsplatser till sjoss?
e Vad ar det som far sjofolk att vélja just sin arbetsplats?

e Ar de nojda med sin arbetsplats?

1.3 Avgransningar

Denna studie kommer inte att lagga stor vikt vid I6ner da dessa skiljer sig for mycket
individuellt mellan rederier, lander och storleken pa fartyget och inte lika mycket mellan

olika fartygstyper.



Studien &r dven begransad till att endast undersoka vad driftbesattningen tanker pa vid val av
arbetsplatser. Alltsa hotell- och restauranganstallda ombord ingar inte. Lotsar och temporart
inhyrd personal ombord kommer inte heller att inga.



2. BAKGRUND

Detta kapitel beskriver de olika faktorerna som kan tankas spela in nar en sjoman eller kvinna
valjer sin arbetsplats. Vi kommer borja med hur sjoyrket har forandrats med tiden och dér
kommer langden pa arbetspass in, sedan kommer en stor del av kapitlet att beskriva vad det
finns for olika typer av fartyg idag, lite hur dem ser ut, vad dem gor, olika storlekar och sa
vidare. Vidare kommer en liten del vardera om I6ner, kollegor, &ventyret med jobbet,
tillganglighet/bekvamlighet och till sist motivation.

2.1 Hur sjdmansyrket har férandrats med tiden

"Sedan uraldrig tid har ménniskan anvént sig av vinden sasom framdrivningsmedel fér skepp och
batar. Genom arhundraden ha dessa redskap for sjokrig, varu- och persontransport samt fiske
alltmera fullandats, och annu vid det senaste sekelskiftet (1800-1900) utgjorde de seglande stora
handelsskeppen samt kustfararna och fiskebatarna ett imponerande inslag i sjotrafiken.

Besattningarna pa alla dessa segelfartyg fingo genomgé en hard men god skola. De blevo
sjoman fran topp till t4, och deras trofasta karlek till havet var av storsta betydelse for
handelsforbindelserna over och naringsfanget ur detta element. Nar det gallde, forsvarade de bakom
kanonerna sitt land och inom handelsflottan de rederier skeppen tillhérde.

Nu ar segelfartygens tid i det narmaste forbi, och sjomannen av den gamla stam, som fick hela

sin grundldggande yrkesutbildning pa dylika fartyg, bli alltmer fataliga.”
Sa borjar Hagg (1943) sin bok Under segel — en skildring fran segelflottarnas tid fran 1943.

Vad han ville poéngtera med detta var att den gamla tidens sjoman i stort sett var borta, och
nu, 83 ar senare, ar de helt borta. Med ”den gamla tidens sjédmin” menar jag ungdomar som
gick ombord som jungmén utan ndgon som helst utbildning och sedan arbetade sig upp i
leden med i princip enbart praktisk erfarenhet som enda utbildning. Detta pastar jag ar den
storsta forandringen inom sjomansyrket, hur sjomannen skapas. Detta beror forstas pa en rad
faktorer, varav den storsta ar alla oandliga regler och regelverk som kommit till och skall
foljas for att ett fartyg skall fa segla. Ett av alla dessa ar konventionen Standards of Training,
Certification and Watchkeeping (STCW) (IMO 1978) som specificerar hur sjoménnen skall

vara utbildade.

Vad som ocksa har forandrats genom aren ar forstas fartygen, och darmed yrket i sig.
Fartygen blev, och blir, bara stérre och storre och beséttningarna mindre och mindre.
Automatiseringen okar och utvecklas fortfarande for fullt. Sjohistoriska Museet (2016)



nadmner i en artikel dar de jamfor nytt och gammalt, att det idag till exempel ar mojligt att
framfora en 397 meters containerskuta med bara en driftbesattning pa 13 personer. Det
utvecklas aven idag fartyg som ska fungera helt autonomt. Ledande inom detta omrade &r just
nu, enligt en artikel fran Walker (2018), foretag sa som Rolls-Royce (u.a.), Yara och
Kongsberg (2017).

Arbetspassens langd har ocksa forandrats med tiden, forr var det vanligt att sjomannen
anstélldes ett pass i taget. Detta i kombination med att sjoresorna tog langre tid gjorde att
arbetspassen generellt sett var mycket langre an idag. Till exempel framhéver Sjohistoriska
Museet (2016) i sin artikel “Att bli sjoman i borjan av 1900-talet” att en langresa i
borjan/mitten pa 1900-talet med ett av de stora barkskeppen kunde ta mellan 100-120 dagar,
sa da forstar man att ett fyra veckors arbetspass inte ar att tanka pa.

Idag finns det fortfarande fartyg ute i varlden dar delar av besattningen kan vara anstallda ett
kontrakt i taget och da kan passen i undantagsfall bli upp emot ett ar langa. Jag traffade,
under en praktik, sensommaren 2015, pa en filippinsk sjéman som hade varit ombord i runt
10 manader, men han pastod att hans kontrakt vanligen var ungefar 5-6 manader at gangen.
International Transport Workers' Federation (2018), som ar ett internationellt férbund dér
over 700 fackférbund for arbetare inom transportsektorn ar med, har tagit fram tva
kollektivavtal: Ett standardavtal, ITF Standard Collective Agreement (2015), dér
kontraktslangden skall vara 5-7 manader, och ett av for bekvamlighetsflaggade fartyg, ITF

Uniform “TCC” Collective Agreement (2015), dar kontraktslangden skall vara 8-10 manader.

Vanligast idag overlag, speciellt hos oss i Norden, dr dock att sjomannen r fast anstalld i
rederiet och ar ledig lika mycket som han jobbar, eventuellt ledig lite langre &n han jobbar
eller tvartom, beroende pd avtal. Arbetspassens langd skiljer sig mycket fran rederi till rederi
och fran flagga till flagga sa det &r svart att se nagon rod trad i det globalt sett. Vad som kan
ségas ar dock att har i Norden dar vi har mycket féarjor och Ro/Pax-férjor, mindre
kryssningsfartyg, mindre/medelstora torrlastare, och offshore fartyg sa ar arbetspassen séllan
éver tva manader. Av egen erfarenhet vet jag att till exempel de svenska farjorna och Ro/Pax-

farjorna brukar ha arbetspass pa mellan 1-3 veckor.
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2.2 Dagens arbetsplatser
Vad finns det da for arbetsplatser idag? Det finns en mangd olika, sjalv har jag jobbat och
praktiserat pa fem olika och i det har kapitlet kommer jag att ta upp dessa fem och en méangd

andra fartygstyper och forklara grundprinciperna.

2.2.1 Kryssningsfartyg

Kryssningsfartyg, se figur 1, finns idag i alla mojliga storlekar. Enligt Sjofartens Bok (2013)
finns allt fran smakryssare pa bara 100 meter till varldens storsta pa runt 360 meter. Det som
gor ett fartyg till ett kryssningsfartyg kan man sdga &r att “resan dr malet”. Man ar dar for att
roa sig ombord med mat, dryck, underhallning och andra exklusiviteter och ibland gar man
inte ens av fartyget om det stannar pa olika destinationer pa vagen.

Figur 1. Kryssningsfartyg, Symphony of the Seas (iCruise, 2018)

Kryssningsfartyg finns i princip i hela vérlden. Har i Norden &r vi vana med en eller tva
dagars kryssningar inom Ostersjon men utanfor Ostersjon nar man reser med lite storre
kryssningsfartyg ér det inte ovanligt med resor pa en till tva veckor med olika stopp pa véagen.
Enligt Faktaomfartyg (u.d.) kan man pa fartyget Ignisia som utgar fran Miami, USA, aka en

jorden runt-kryssning pa cirka 180 dagar och denna klassas som vérldens langsta kryssning.
Kryssningsfartygen har stora besattningar, framst ar det till hotell/restaurangdelen av fartyget

som storre delen av beséttningen hor men &ven driftbesattningen &r stor eftersom fartygen i
regel ar storleken storre.
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2.2.2 Farjor

Férjor, se figur 2, som beskrivs narmare i Sjofartens Bok (2013), finns till for att frakta
manniskor och eventuellt bilar och lastbilar fran en plats till en annan. Tar farjan dven bilar
och lastbilar blir det till en roll on-roll off/passagerar (Ro/Pax) farja och dessa har oftast
lastramper bade i féren och aktern. Farten hos dessa fartyg brukar sallan 6verstiga 24 knop

och de har ofta bra mandverformaga.
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Figur 2. Férja, M/S Rosella (Shipspotting, 2017)

Aven férjorna varierar sa klart i storlek, hos oss i Ostersjon har vi allt ifrdn sma
skargardsfarjor upp till lite storre farjor pa runt 220 meter. Néastan alla farjor har lite inslag av
kryssningsfartyg i sig med sma restauranger eller caféer och ofta en tax-free butik om féarjan
gar internationellt. Jag har sjalv bade arbetat och haft praktik pa Ro/Pax-farjor och

farjetrafiken bestar mycket av rutiner eftersom man oftast gar en bestamd rutt, ssmma varje

dygn.

2.2.3 Ro/Ro - Fartyg

Aven Ro/Ro-fartygen, se figur 3, gér att ldsa om i Sjofartens Bok (2013). Ro/Ro star for roll
on/roll off, och &r en typ av lastfartyg, ofta med flera déack, dar man lastar till exempel
lastbilar, trailers, kasetter, mafi-vagnar och annat som gar att kéra eller dra ombord. Ofta gar

det dven att stalla containers pa vaderdacket for att maximera lastformagan.
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Figur 3. Ro/ro-fartyg, Finnsky (Shipspotting 2012)

Ett Ro/Ro-fartyg far ta max 12 stycken passagerare, oftast da lastbilschaufforer. Har fartyget
mer an 12 passagerare overgar det istallet till ett Ro/Pax-fartyg som beskrevs i 2.2.
Traditionella Ro/Ro-fartyg som det pa bilden kan variera i langd mellan ungefar 120-210
meter medan de riktigt stora oceangaende kan vara upp emot 290 meter. Dessa brukar kallas
Ro/Con fartyg och har containerstallningar pa vaderdack. Exempel pa ett av dem storsta kan
man se pa Marinetraffics hemsida, (Marinetraffic 2018.07).

2.2.4 Ro/Ro - Car Carrier
Biltransportfartyg, se figur 4, &r en sorts Ro/Ro-fartyg designade for att frakta bilar och
brukar enligt Sjofartens Bok (2013) vara mellan 120-230 meter och kéra mellan 19-22 knop.

Figur 4. Ro/ro - car carrier, M/S Titania (Shipspotting 2012)
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Ett av de storsta gar att lasa om pa Hoeghautoliners (2016) pressmeddelande och den kan ta
anda upp till 8500 personbilar. Ofta kor dessa langre strackor som till exempel Nord-Amerika
eller Asien till Europa och vice versa. Inne i lastutrymmet finns en mangd laga dack, bara
nagot hogre &n bilarna man fraktar. Vissa av dacken kan vara hoj-och sankbara sa att man

eventuellt kan lasta aven till exempel traktorer och andra hdgre laster om det behdvs.

2.2.5 Torrlastare

Torrlastare, se figur 5, finns i manga olika former och storlekar. De allra flesta har akterligt
bygge och ett eller flera stora Gppna lastrum med lastluckor som gar att stanga. Manga har
aven egna kranar pa dack som anvands vid lastning och lossning. Torrlastare kan lasta i
princip vad som helst i bulkform eller som gar att lagga ner i lastrummen. Vanliga laster kan
vara sadant som spannmal, virke, stal/malm, och sa vidare. Ofta tar man dven containers eller

annan last uppe pa lastluckorna (se bild) for att maximera vinsten.
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Figur 5. Torrlastare, M/S Afalina (Marinetraffic 2016)

Aven torrlastarna gar att lasa om i Sjofartens Bok (2013). De allra minsta som bara &r runt
70-100 meter kallas coasters och gar kustnara. Dessa har ofta valdigt sma beséattningar pa
bara 3-4 personer, medan de storsta torrlastarna som ar 6ver 350 meter kan ha besattningar pa
over 30 man. Ett exempel pa detta ar MV Ore Brasil (Valeinformar 2016) som ar 362 meter
lang med en besattning pa 33 man.
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2.2.6 Tankers

Tankers, se figur 6, som jag har lart mig om bade da jag praktiserade pa en kemtanker och ur
Sjofartens Bok (2013), &r fartyg som fraktar flytande laster. Fartygen har oftast flera olika
tankar. Man kan alltsa vid behov ta olika last i olika tankar. Nagra exempel pa laster som

tankers kan frakta ar tjockolja, diesel, vin, juice, fiskolja och sa vidare.

Figur 6. Tanker, M/T British Hazel (Tynebuiltships u.a.)

Kemtankers ar fartyg som &r speciellt anpassade for att frakta farlig, kemisk eller kénslig last.
I dessa brukar man till exempel ocksa kunna varma upp lasten for att andra lastens viskositet
vid behov. Kemtankers foljer ocksa strangare regelverk an andra fartyg vad galler
forhindrande av fororeningar och lackage. Detta gar att fordjupa sig mera i om man laser i
International Bulk Chemical Code (1986).

Tankers finns Gver hela vérlden och i alla storlekar. De minsta &r sa kallade bunkerbatar med
bara ett par-tre personer i besattning och anvénds till att bunkra bransle till storre fartyg.

Enligt Interestingengineering (2017) var varldens storsta tanker 6ver 455 meter lang men den
togs ur service 2009. Nu ar de storsta aktiva tankerfartygen den sa kallade TI-klassen som ar

runt 380 meter langa.
Det star aven i Sjofartens Bok (2013) om gastankfartyg. Dessa kallas LNG-tankers (liquid

natural gas) och LPG-tankers (liquid petrolium gas), dar man kyler ner gasen sa den far en
flytande form under transporten. LPG kyls ner till runt -50°C och LNG till runt -160°.
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2.2.7 Containerfartyg

Containerfartyg fraktar, som man hor pa namnet, containers och man brukar méta storleken
pa dessa med hur manga TEU (tjugo fots containrar) de kan lasta. De allra storsta, som till
exempel OOCL:s Hong Kong, se figur 7, tar 6ver 21000 TEU och ar 400 meter langa (OOCL
2017). Dessa gar framforallt pa oceanfart till exempel mellan Asien och Europa eller Asien
och Nord-Amerika. De har relativt sma besattningar for att vara sa pass stora. Till exempel
containerfartyget Emma Maersk som tar 15000 TEU och ar 397 meter lang, skriver

Sjohistoriska Museet (2016) i en artikel har en minimibeséttning pa bara 13 personer.

Figur 7. containerfartyg, OOCL Hong Kong (Marinetraffic 2017)

De minsta containerfartygen kallas feederfartyg, och skriver Sjofartens Bok (2013), ar bara
mellan 80-150 meter. Dessa kan ibland ha egna containerkranar monterade ombord for att
underlatta hanteringen av last.

2.2.8 Privatjakt

Privatjakter, se figur 8, ar nojesbatar som enligt Warsash Maritime Academys (u.a.) artikel
antingen kan vara privat agda eller uthyrda for en kortare period eller en hel sasong. Pa den
har typen av batar ar det inte ovanligt att man delar hytt med en eller flera andra
besattningsmedlemmar pa grund av utrymmesbrist. Detta forstdr man om man laser

Yachtingpages (2018) artikel om tips for ett forsta jobb ombord privatjakt.
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Figur 8. Privatjakt, M/Y Bacarella (Shipspotting 2017)

Privatjaktindustrin skiljer sig en del fran resterande fartygstyper i form av anstéllningsavtal.
Vanligast dr att besattningarna kommer fran bemanningsforetag, till exempel Hill Robinson
(2018), och inte &r anstéllda direkt av rederiet som &ger baten. Ett avtal kan se ut till exempel
sd att man har 60 dagar ledigt om aret och att man sjalv maste betala resan till jobb och far
resan betald pa hemvégen. En fordel dock, som man forstar att jaktanstéllda har, efter att ha
last Yachtingpages (2018) artikel ar att besattningsmedlemmarna brukar fa dricks av géasterna

ombord som sedan delas pa hela besattningen.

2.2.9 HSC Fartyg

HSC som star for “high speed craft” ar hoghastighetsfartyg, se figur 9, som &r latta och oftast
byggda i aluminium och de har stora motorer. De allra flesta ar katamaraner med tva eller
ibland tre pontoner. Dessa fartyg anvands oftast som férjor, det vill séga transport av
manniskor och dven personbilar pa de lite stérre modellerna. Av egen erfarenhet vet jag att
arbetstakten &r hog ombord och man har korta hamnbesok.
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TERRRNESS

Figur 9. HSC-fartyg, HSC Express (Shipspotting 2018)

Jag har sjalv jobbat en sommarsasong pa fartyget pa bilden, och vet darfor att besattningen
inte brukar bo ombord pa dessa fartyg da det oftast inte finns hytter ombord eftersom dessa
skulle ta upp for mycket plats och gora fartyget tungt. Vid navigering av HSC-fartyg ar man
enligt bestammelser i HSC-koden (2000), alltid tva décksbefél och ett maskinbefal pa vakt
uppe pa bryggan. Detta pa grund av hastigheten som kan vara anda upp till runt 43 knop eller

annu mer, och da kraver navigeringen och maskindvervakningen stor uppmarksamhet.

2.2.10 Isbrytare

Isbrytare, se figur 10, har stora motorer och starka skrov, och aterfinns oftast i farvatten dar
det ar is eller risk for is, s som Ostersjon och polaromradena. I regel ar isbrytare inte
overdrivet stora, men de storsta, som gar att lasa om i Melins (2016) artikel, &r Gver 170

meter och kan bryta is som &r tre meter tjock. Vissa isbrytare drivs dven av karnkraft.
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Figur 10. Isbrytare, Polaris (Sjofartstidningen 2016)

Under kalla vintrar far de svenska isbrytarna, som gar att lasa om i Sjofartverkets (2017)
artikel, jobba for att halla istackta farleder 6ppna och hjalpa handelsfartyg och farjor som
fastnar i isen. Under sommarhalvaret har isbrytarna det desto lugnare, om de inte aker ivag pa
andra uppdrag till exempelvis polaromradena. Detta har Sveriges Radio (2010) gjort ett litet

inslag om, da isbrytaren Frej skulle ivag till Arktis.

2.2.11 Supply-fartyg

Plattform supply vessel (PSV), se figur 11, som beskrivs narmare i Mohits (2017) artikel,
jobbar oftast gentemot till exempel vindkraftverksparker och oljeplattformar ute till havs.
Deras huvudsakliga uppgift ar att kéra ut och hem personal och utrustning till t.ex.
oljeplattformar.
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Figur 11. Supply-fartyg vid plattform (Marineengineering 2018)

Dessa fartyg finns 6ver hela varlden men framférallt Norges vastkust med alla sina
oljeplattformar har en stor offshore-industri. Batarna brukar sallan 6verga 100 meter i langd.
De flesta av dessa fartyg har dynamic positioning-system (DP) som enligt Mohit (2016) ar ett
datasystem som hjalper baten att med egna medel kunna ligga stilla vid till exempel en

oljeplattform och lasta eller lossa éven i lite sjo.

2.2.12 Bogserbatar

Bogserbatar, se figur 12, som det gar att lasa om i Chopras (2015) artikel ”"What are
tugboats?”, anvands framst for att assistera storre fartyg att komma in och ut ur hamnar, och
aven medelstora fartyg nar det &r ovéader och de inte klarar det med sina egna medel.
Bogserbatar anvands aven for assistans vid olyckor till sjoss och till exempel vid bargningar
och liknande. Batarna har formagan att antingen dra storre fartyg med hjalp av vajer eller
tross eller ocksa stalla sig med foren emot storre fartyg och putta dem. Bogserbatar har stora
motorer och starka vinschar for att klara av detta. Batarna ar ofta sma och med liten
besattning. | figur 12 fran Marinetraffic (2018.04) ser vi en bogserbat modell storre med en
bruttodraktighet pa éver 1200.
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Figur 12. Bogserbat, RT Raven (Marinetraffic 2018)

2.2.13 Forskningsfartyg

Forskningsfartyg, se figur 13, ar inte en speciellt stor grupp om man ser till arbetsmarknaden
for sjoman. Batarna och besattningarna ar relativt sma, till exempel Goteborgs universitets
nya fartyg Skagerak som man kan l&sa om i Goteborg universitets (2018) artikel &r 49 meter
och har en besattning pa bara 5 man men det har daremot rum ombord for upp till 16 forskare
eller studenter.

Figur 13. Forskningsfartyg, (gamla) M/S Skagerak (Sjofartstidningen 2013)

21



2.2.14 Kylfartyg

Enligt Sjofartens Bok (2013) ar kylfartyg, se figur 14, snabba fartyg som koér runt 17-26
knop, med val isolerade lastrum. Ofta tar de dven, som Avelona Star hér i figur 14, containers
uppe pa dack. Fartygen varierar mellan ungefar 100-200 meter.

= ey

P
2R

Figur 14. Kylfartyg, Avelona Star (Vesselfinder 2013)

2.3 Loner

Precis som med arbetspassens langd sa &r det stor skillnad i 16ner beroende pa rederi och
land/flagga pa fartyget. Dessutom finns det olika sorters avtal. Det vanligaste hos oss i
Norden &r att man har en fast manadslon, det vill sdga man har samma I6n varje manad hela
aret och det gor ingen skillnad om du ar pa jobb eller hemma pa ledighet. | det svenska
farjeavtalets Lonebilaga (2018) till exempel och i Finlands skeppsbefalsférbunds
kollektivavtal (2007) 6kar manadslonen automatiskt enligt en I6netariff eller I6netabell.
Lonetariffen tar i berdkning hur lange man jobbat, storleken pa fartyg och sa klart vilken
befattning man har. Sedan finns det dven en méangd olika tillagg som gor att I6nen kan dka

mera. Mera om dessa kan man lasa om i kéllorna jag hanvisat har ovan.

Sedan finns det, som namndes i 2.1, sjoman som jobbar ett kontrakt i taget, och da far de
endast 16n for den tiden de &r ute pa jobb.

Det man kan s&ga om l6ner Gver lag ar det att ju storre fartyg och ju mera ansvar man har
ombord, desto hogre 16n far man. Till exempel, en kapten pa ett 300 meters kryssningsfartyg
kommer, i nio fall utav tio, att ha en mycket hdgre 16n an en kapten pa en 150 meters farja.
Men tva matroser fran samma tva fartyg kan ha samma I6n, eftersom, atminstone i Sverige,

manskapslonerna (Farjeavtalet 2016) inte 6kar med storleken pa fartyg, som befalens gor,
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utan endast ifall man gar upp i befattning, till exempel fran lattmatros till matros, och med

hur lange man har jobbat.

2.4 Kollegor

Att arbeta till sjoss pa ett fartyg innebér, forutom kanske om man &r pa ett HSC-fartyg, att
man kommer att vara fast ombord storre delen av sin tid med ens arbetskamrater. Sjofartens
Arbetsmiljonamnd (u.d.) har skrivit en liten artikel om att arbetsgléadije ar extra viktigt till
sjoss efter en intervju med socialpsykologen Bosse Angeléw. Angeldw menar bland annat att
det &r viktigt att ta hand om kollegorna och jobba med gléadje eftersom man lever och jobbar

s& nara varandra.

2.5 Aventyret med jobbet

Att borja arbeta till sjoss kan for manga vara ett satt att slippa ett nio till fem-jobb och istéllet
komma ut i vérlden och resa utan att behdva betala multum for dyra charterresor, man
blandar nytta med ndje helt enkelt. | dessa fall galler det forstas att man forsoker halla sig
ifrén de lokala fartygen som till exempel Gotlands- och Alandsfarjorna for svenska sjéméan

och istéllet forsoker soka sig till fartyg som gor lite langre resor.

2.6 Bekvamlighet/tillganglighet

| bachelorarbetet “En fortsatt karridr till sjéss?” av Nilsson. J, Reinhold. J, Burstedt. S
(2013) fran Hogskolan Stord/Haugesund, Norge, kan man lasa om intervjuer de gjorde med
sjobefal. Efter intervjuerna kom de fram till att samtliga davarande sjobefal fran intervjuerna
tyckte att det jobbigaste med att arbeta till sjoss var avsaknaden av familj och vanner. Har
man familj, nara vanner och mycket ansvar pa hemmafronten ar det darfor tankbart att dessa
sjoman prioriterar saker som till exempel en fast anstallning, nara hem och korta arbetspass

framfor till exempel aventyret eller hog 16n.

2.7 Motivation - Maslows behovshierarki

I mitten av 1950-talet kom Maslow fram med teorin om behovshierarki (Research History
2012). Han menar att manniskan, efter mognadsniva, andrar sina behov som hen stravar efter

att tillfredsstalla och att det ar dessa behov som ger manniskan motivation att till exempel
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arbeta. Han utvecklade fem steg i behovshierarkin som numera kallas fér Maslows pyramid,

se figur 15.

Sjalvférverkligande

Bli allt du kan vara

5. Sjalvforverkligande

Sjalvkansla

i 4. Sjalvkansla, uppskattning
Gemenskap

Karlek, vanskap 3. Gemenskap, det sociala
Trygghet s

Sakerhet, stabilitet K . ﬁ 2. Trygghet

Fysiologi (4 3 , 1. Fysiologi
F\/’\Xvalten, Iuﬁgsex ’ ’ @ ’Fi}r %

Figur 15. Maslows pyramid (Lattattlara.com 2016)

Niva 1, fysiologi, innefattar de mest grundlaggande behoven som manniskan behover for att

Overleva, till exempel att andas, vatten, mat, tak 6ver huvudet, klader och sémn.

Niva 2, trygghet och stabilitet, innefattar saker som far manniskan att kidnna en séker och

trygg tillvaro. Exempelvis god hélsa, ett arbete med inkomst, ett hem och social stabilitet.

Niva 3, gemenskap, den har nivan innefattar karlek, familj, vanskap och kanslan av att vara

en del av ndgonting stdrre an en sjalv.

Niva 4, sjalvkansla, menar Maslow betyder att man vill kianna sig sjalvsaker och uppskattad

av andra, man vill prestera bra och pa sa sétt fa respekt av andra.
Niva 5, sjalvforverkligande &r den hogsta nivan som man, enligt Maslow, soker efter att ha

uppnatt de fyra andra. Har handlar det om kreativitet, hitta en mening med vad man gor och

uppleva saker och na sin inre potential.
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3. METOD

Som metod for att ta reda pa vad som styr valet av arbetsplatser hos sjofolk har jag valt att
anvanda mig av en enkatundersékning pa 14 fragor. | enkéaten har jag forst nagra allméanna
fragor for att ta reda pa vad respondenten &r for person, alder, kon och sa vidare. Sedan nagra
fragor om utbildning och eventuell examen och sist om deras arbetsplatser och hur dem

tanker vid val av arbetsplats. Enkatfragorna kommer att finnas som bilaga i slutet.

3.1 Respondenter

Respondenterna som svarade pa enkéaten bestod av 21 stycken aktiva sjoméan/kvinnor fran
Aland, Finland och Sverige, i &ldrar fran cirka 23 till 55 &r. Bland respondenterna fanns bade
personer fran dack och maskin och befal och manskap och med olika erfarenhetsgrad. Jag
valde att lata respondenterna vara helt anonyma for att halla mig inom de forskningsetiska

principerna (Vetenskapsradet 2009).
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4. RESULTAT

Resultatet av enkaten kommer jag att presentera i tre delar. Forsta delen ar for att ta reda pa
mera om respondenterna som personer. Andra delen ar for att ta reda pa var de jobbar vad de
har for utbildning och behdrigheter, och den tredje delen ar for att ta reda pa hur de tanker vid

val av arbetsplats och om de ar néjda med sin nuvarande arbetsplats.

4.1 Resultat del 1 enkat

Den forsta delen av enkéaten som innefattar fraga 1-5 ar allmanna fragor om respondenterna.

Alder, hur lang arbetserfarenhet, kon, civilstatus och om de har barn.

1. Hur gammal ar du?

Flervalsfragor, svar 21x, obesvarat O

Svar Responser Andel
» Under 25 1 9,5%

15-35 13 619 %
35+ b 286 %

pais 25% A 355 40% 45% 0% 55% 6% BS% TF% 75% A0% (.1 Y [ 054 1005

Figur 16. Enkét fraga 1 (Survio.com 2018)

Under 25 ar:  2st 9,5%
25-35 ar: 13st 61,9%
35 ar+: 6st 28,6%

Fraga 1 var for att ta reda pa respondentens aldersgrupp. Resultatet blev att 9,5% av
respondenterna ar under 25 ar, 61,9% ar mellan 25-35 ar och resterande 28,6% &r dver 35 ar.
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2. Hur lange har du arbetat till sjoss?

Flervalsrdgor, svar 21x, obesvarat (v

Svar Responser Andel
& Mindre dn 5 ar 10 476%
s 5104 3 143%
Meran 10 & 8 381%
0% 5% 10% 15% % 25% Ik 5% A0% 45% 50% 5% Bl B5% T T5% B0% B e 95%  100%
Figur 17. Enkat fraga 2 (Survio.com 2018)
Mindre an 5 ar: 10st  47,6% Har ser vi att det ar ganska sa
5-10 ar: 3st  14,3% bra spridning pa erfarenheten
Mer &n 10 ar: 8st  38,1% vilket &r bra for resultatet.

Fraga 2 var for att ta reda pa respondenternas niva av arbetserfarenhet till sjoss. Resultatet
blev att 47,6% har arbetat till sjoss mindre &n 5 ar, 14,3% har arbetat 5-10 ar och 38,1% har
arbetat till sjoss i 6ver 10 ar.

3. Ar du kvinna eller man?

Ert svar, svar 21x, obesvarar Oy

Svar Responser Andel
* Kvinna 3 143%
* Man 18 85,7 %
0% 5% 10% 15% rait 25% Ik 5% A0% 45% S0% 55% 0% B5% 1% T5% B0% B5% ol O5%  100%
Figur 18. Enkét fraga 3 (Survio.com 2018)
Kvinnor: 3st 14,3%
Man: 18st 85,7%

Fraga 3 var for att ta reda pa respondenternas kon. Resultatet blev att 14,3% av

respondenterna ar kvinnor och 85,7% ar man.
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4. Civilstatus?

Fit svar, svar 21x, obesvarat Ox

Svar Responser Andel
* Gift 4 19,0 %
* Farlovad 1 48%
* Sambo 5 138%
* Sirbo 1 48%
* Ensamstiende 10 416 %
® Annan... 0 0%

4 (19,0%)

b
%
0%

5% e 15% 0% 25% 30k 5% 40% 45% 30% 5% 60% 65% 1% 75% B0 BESW 0% 95% 100%

Figur 19. Enkét fraga 4 (Survio.com 2018)

Fraga 5 var for att ta reda pa respondenternas civilstatus och resultatet blev att 47,6% &r
ensamstaende, men man kan dven se att de det ar exakt 47,6% (gifta, sambor och forlovade)

som ocksa bor tillsammans med en partner och sedan 4,8% som é&r sarbor.

5. Har du barn?

Ett svar, svar 21x, obesvarat (v

Svar Responser Andel
®la 5 138%
* Nej 16 762%
% 5% 10% 15% i 4 25% el 5% A% 45% 50% S5% B E5% T T5% an% BS% S0 95%  100%
Figur 20. Enkat fraga 5 (Survio.com 2018)
Svarande med barn: 5st 23,8%
Svarande utan barn: 16st 76,2%

Fraga 5 var for att ta reda pa hur manga av respondenterna som har barn. Resultatet blev att
23,8% har barn och 76,2% ej har barn.
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4.2 Resultat del 2 enkéat

Den andra delen av enkaten som innefattar fraga 6-11 handlar om respondenternas nuvarande
arbete och utbildning.

6. Vad arbetar du som?

Flervalsfrdgor, svar 21x, obesvarat (v

Swar Responser Andel
o Dicksbefil 9 429%
Maskinbefal 5 138%
Dacksmanskap 7 333 %
Maskinmanskap 0 0%
iy
0% 5% 10% 15% paip 25% Ik 15% a0% 45% 50% 5% Bl B5% 1% 15% B0% B i) 95% 100%
Figur 21. Enkét fraga 6 (Survio.com 2018)
Décksbefal: Ost 42,9% Tyvarr ingen som arbetade som
Maskinbefal: 5st 23,8% maskinmanskap med som respondent.
Décksmanskap: 7st 33,3%

Fraga 6 var for att ta reda pa vad respondenterna arbetar som. Resultatet blev att 42,9%

arbetar som décksbefal, 23,8% som maskinbefél och 33,3% som dacksmanskap.
Intressant har &r att 83,3% av respondenterna som ar 6ver 35 ar och 87,5% av de som har

over 10 ars erfarenhet till sjoss jobbar som befél och 80% av de respondenter som har under 5

ars erfarenhet till sjoss jobbar som manskap.

29



7.Vad har du for utbildning?

Textsvar, svar 21x, obesvarar (i

Hogskola/universitet: 20st

Sjomanskola: 1st

95,2%
4,8%

Fraga 7 var for att ta reda pa vad respondenterna har gatt for utbildning och 95,2% har gatt pa

hogskola/universitet och 4,8% har gatt sjomansskola.

8. Har du nagon examen? (om ja, skriv vilken)

Textsvar, svar 2Ix, obesvaral O

Nej: S5st
Sjokaptensexamen: 11st
Maskiningenjor: 4st
Maskiningenjor och elingenjor: 1st

23,8%
52,4%
19%
4,8%

Fraga 8 var for att ta reda pa om och vad respondenterna har for examen. Resultatet blev att

23,8% har ingen examen, 52,4% har sjokaptensexamen, 19% har maskiningenjorsexamen

och 4,7% har bade maskiningenjorsexamen och elingenjorsexamen.

9. Vad har du for behorighet(er)?

Textsvar, svar Z1x, obesvaral O

Styrman:

Lattmatros:

Matros:

Overmaskinmastare:

Kapten:

Lattmatros och Styrman:

Léattmatros och Matros och Styrman:
Elektriker och Overmaskinméstare:

Motorman och Vaktmaskinist:

4st
3st
1st
2st
4st
1st
1st
1st
1st
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AT och Léttmatros och Styrman: 1st
Lattmatros och Styrman och Overstyrman: 1st
AT och Vaktmaskinist: 1st

Fraga 9 var for att ta reda pa vad respondenterna har for behorigheter och resultatet ar allt
fran AT, motorman upp till elektriker och 6vermaskinmastare pa maskinsidan och lattmatros

till kapten och allt daremellan pa dackssidan. Se lista ovan.

10. Vilken fartygstyp arbetar du pa?

y . T I
TexTsvar, svar L1x, oDesvarar Uk

Ro/pax: 8st
Férja: 4st
Torrlastare: 2st
Roro/farja/bogserbat: 1st
Roro 1st
HSC-féarja: 2st
CTV (crew transfer vessel): 2st
Supplybat/PSV 1st

Fraga 10 var for att ta reda pa vilken typ av fartyg respondenterna arbetar pa. Resultatet blev
att den storsta delen av respondenterna, namligen 57,1%, jobbar pa farjor eller ro/pax farjor.
Sedan sa ar det 9,5% vardera som jobbar pa HSC-farja, crew transfer vessel, och torrlastare.
Det &r 4,8% vardera pa ro/ro och supplybat. Tillslut ar det &ven en av respondenterna som har

tre jobb och hoppar mellan ro/ro bat, farja och bogserbit.

Intressant med denna fraga ar att alla respondenter som &r 6ver 35 ar och alla som har mer &n
10 ars erfarenhet till sjoss jobbar pa farja eller ro/pax farja. Dessutom jobbar ocksa 4 av 5
respondenter som har barn pa farja eller ro/pax farja. Medan de som har under 5 ars
erfarenhet till sjoss ar mera utspridda bland de olika fartygstyperna.
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11. Ar du fast anstalld eller vikarie?

Ett svar, swar 21x, obesvarat (

Swar Responser Andel
® Fast anstalld 14 66,7 %
Vikarie 5 138%
Annan... ? 9.5 %

0% 5% 10% 15% % 25% Tk 5% 40% 45% 50%  55% Bl 65% T0% 15% 0% BESW  o0% 05% 1ol

S&song

Fast vikarie
Figur 22. Enkat fraga 11 (Survio.com 2018)
Fast anstalld: 14st 66,7%
Vikarie: Bst 23,8%
Fast vikarie: 1st 4.8%
Sésongsanstélld: 1st 4,8%

Fraga 11 var for att ta reda pa om respondenterna &r fast anstéllda eller vikarier. Resultatet
blev att 66,7% av respondenterna ar fast anstallda och bland dessa 66,7% ingar alla
respondenter 6ver 35 ar, alla respondenter med 6ver 10 ar till sjoss och alla respondenter med

barn.

23,8% ar vikarier, 4,8% fasta vikarier och 4,8% sasongsanstallda.

Bland de respondenter som har under 5 ars erfarenhet sa ar 50% fast anstallda och 50%

vikarier.

4.3 Resultat del 3 enkéat

Den tredje delen av enkéten som bestar av fraga 12-14, ar for att ta reda pa hur
respondenterna har tankt vid val av arbetsplats, varfor de eventuellt stannar pa arbetsplatsen

och om de &r néjda med den.
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12. Nar du valde arbetsplats, hur mycket vdgde respektive av dessa
alternativ in? (fordela 500 podng)

Beddmningsskala, svar 21x, obesvarat Ox

Tilldela: 500 poang

Svar Genomsnitt | Andel
» Hiig Lin 1304 (261%
» Arbetspassets/ledighetens Lingd 1612 (322%
» Typ av fartyg 322 64 %
» Aventyret 91 | T8%
» Att ha néra hem 195 39%
» Kollegor 457 | 91%
# Hade inget val utan jag tog det férsta jobbet jag fick tag pa 719 |144%
Figur 23. Enkat fraga 12 (Survio.com 2018)

Arbetspassets/ledighetens langd 32,2%
Hog 16n 26,1%
Hade inget val, tog forsta jobbet 14,4%
Kollegor 9,1%
Aventyret 7,8%
Typ av fartyg 6,4%
Att ha ndra hem 3,9%

Fraga 12 var for att ta reda pa hur respondenterna tankte vid valet av arbetsplats. Resultatet
hér &r en sammanstallning av alla respondenternas svar tillsammans och i procentuell
storleksordning sa vagde arbetspassets/ledighetens langd in mest pa 32,2%, hog 16n 26,1%,
hade inget val utan tog forsta jobbet 14,4%, kollegor 9,1%, &ventyret 7,8%, typ av fartyg
6,4% och att ha ndra hem 3,9%.

Intressant har ar att om man ser till bara respondenterna som har éver 10 ars erfarenhet till
sjoss sa ar kollegor den aspekt som véger in minst, endast 0,5%, och om man ser pa de som &r
over 35 ar ar det ocksa den aspekt som vager minst, 0,7%. Ser vi till alla respondenter

tillsammans sa &r kollegorna i mitten pa 9,1%.
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Respondenterna med under 5 ars erfarenhet prioriterar kollegorna som nummer 3.

De kvinnliga respondenterna prioriterar kollegorna som nummer 1 pa hela 34% och de
kvinnliga respondenterna prioriterar 16nen nast sist nar de valjer arbetsplats, pa endast 4,4%.

13. Vad qor att du har stannat dar du jobbar nu? (svara endast pa denna fraga om
du jobbat dver 1 ar pa din arbetsplats)

Ett svar, svar 21x, obesvarat O

Svar Responser  Andel
* |nget svar ] 38,1%
1ag &r ndjd med min arbetsplats och position for tillfallet b 286 %
lag sdker andra jobb men konkurrensen ar hard 5 58%
Jag hade gamna jobbat ndgon annan stans men har inte tagit mig i kragen och skt nya jobb 2 9.5%
e 25% 30w I5%  40%  45% S0%  SSW BO% 65 7% 7% B0W BS%W G0 05 lo0%
Figur 24. Enkat fraga 13 (Survio.com 2018)
Inte jobbat Gver 1 ar pa sin arbetsplats: 8st 38,1%
NOjd med arbetsplats och position: st 28,6%
Soker andra jobb men hard konkurrens: 5st 23,8%
Hade gérna bytt jobb men ej tagit sig tid att soka nya: 2st 9,5%

Fraga 13 var for att ta reda pa om de respondenter som jobbat Gver ett ar pa sin arbetsplats ar
néjda med den, och om de inte &r det, varfor de stannar. Resultatet blev att 38,1% inte hade

jobbat pa sin arbetsplats Gver ett ar, 28,6% var ndjda med sin arbetsplats och position och vill
inte byta, 23,8% soker andra jobb och 9,5% hade gérna bytt jobb men gor ingenting at saken.

Intressant har &r att endast halften av respondenterna som ar dver 35 ar och halften av

respondenterna med Gver 10 ars erfarenhet ar néjda med sin arbetsplats.
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14. Om du skulle fa byta jobb, vad skulle isdfall intressera dig och varfor?
£t svar, svar 21x, obesvarat Ox

Jag ar helt n6jd dér jag ar och skulle inte vilja byta: Ost 42,9%

Ville byta och svarade i text: 12st 57,1%

Fraga 14 var till for att ta reda pa hur manga av respondenterna som vill byta jobb, i sa fall
varfor och vad dem sokte. Resultatet blev att 9 stycken var néjda och ville inte byta, och 12

stycken ville byta.

De 12 som ville byta skrev sa har:

”Skulle byta till vad annat som helst, vill inte langre ha en karriar till sjoss”’

“Skulle vilja prova pd ny typ av bdt och seglingsomrdde”

"Skulle ta ett jobb i land om det var bra ledighet”

”Eftersom jag jobbar pd fartyg under 500GT skulle jag vilja byta till storre for att kunna fa
sjotid for att ta ut hogre behorigheter, och dven vill jag ha hogre lon™

"Styrmansjobb for att jag dnda gatt en lang utbildning”

"Sdkrare arbetsplats

"Styrmansjobb pa egentligen vilken storre bdt som helst eftersom jag behdver dagar for att
behdlla styrmanspappren och fd ut 6verstyrmanspappren”

"Hégre lon, mer ledighet, och ndrmare hem”

“Kortare tornar och hogre lon”

" Ar for nuvarande matros, men skulle vilja fd in foten i Norge pd supplybdt sd dppnar sig
chanser for styrmansjobb”

"Att jobba som overstyrman eller lots istdllet for 2e styrman’

“"Hogre lon och mera ledighet”

De respondenter med barn som kan ténka sig byta jobb vill ha mer ledigt, hogre 16n och

sékerhet.
Ocksa intressant ar att av respondenterna som har under 5 ars erfarenhet till sjoss sa ar hela

50% redan helt néjda med sin arbetsplats. Fran samma grupp &r det ocksa manga som vill

arbeta som befal pa stora batar for att fa ut sjédagar till olika behdrigheter.
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5. DISKUSSION

Delsyften med denna studie var att belysa for nya studerande och icke sjéfolk lite om hur
sjoyrket forandrats genom tiden och om hur dagens arbetsplatser ser ut. Detta gjordes genom
research i bocker och pa internet i bakgrunden. Huvudsyftet med studien var att ta reda pa
vad som styr valet av arbetsplatser hos sjofolk och om de ar néjda med arbetsplatsen.
Foljande fragestallningar har undersokts; 1) Vad ar det som far sjofolk att vélja just sin
arbetsplats? 2) Ar de nojda med sin arbetsplats?

Studien visar att storre delen av de aldre och erfarnare respondenterna arbetar som befal pa
Ro/Pax eller farja, men att endast 50% av dessa ar néjda och vill stanna kvar pa den
arbetsplats och position dessa har. Detta kan tyda pa att dessa 50% inte nar den niva i
Maslows stege som de ar ute efter, exempelvis en andre styrman eller dverstyrman. Dessa
behdver kanske monstra upp till befalhavare for att na Maslows sista niva,
sjalvforverkligande. Av de som har under 5 ars erfarenhet dock, sa jobbar 80% som manskap,
men hela 80% av dessa mindre erfarna har befalsbehdrighet. Detta borde tyda pa att manga
skulle vilja byta arbetsplats eller position, men enligt studien sa ar halften av dem anda redan

helt néjda med sin arbetsplats och vill inte byta.

Angaende de fem respondenterna som har barn sa tycker jag det dr ganska intressant att ingen
av dessa lagger nagon vikt alls vid att ha nara hem nar de valjer arbetsplats. Istéallet prioriteras
hog I6n forst, och sedan langden pa ledigheten. | och for sig sa gar det relativt snabbt att ta
sig hem var man an &r idag med alla flyganslutningar som finns, undantagsvis om man &r

langt ute till havs.

5.1. Slutsats

Efter studien har jag kommit fram till att det som finskt, svenskt och alandskt sjofolk
prioriterar mest vid val av arbetsplats &r en bra l6n och att fa en langd pa arbetspass och
ledighet som man &r n6jd med. Jag har ocksa kommit fram till att kvinnorna prioriterar I6nen
valdigt Iagt och kollegorna hégst och méannen prioriterar minst att ha nara hem och
kollegorna.
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De &ldre, erfarnare sjomannen och de som har barn, tenderar att ha fasta anstallningar pa

Ro/Pax-fartyg och farjor men bara 50% av dessa &r ndjda med arbetsplatsen.

Manga relativt oerfarna och unga sjoman har befalsbehorighet men jobbar som manskap, och

av detta drar jag slutsatsen att det just nu ar ont om befélsjobb for oerfarna befal.
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BILAGOR

Enkat

Vad styr valet av arbetsplats hos sjofolk?

Hej, denna enkit ar gjord av mig, Pelle Samuelsson, sjibefalsstudent vid Hagskolan pa Aland, och dr en del av mitt examensarbete.

Ett delsyfte med examensarbetet dr att undersoka hur sjifolk tanker, eller vad de prioriterar vid sitt val av arbetsplats. For att fa svar pa den fragan har jag
gjort denna enkat som jag onskar att du svarar pa. Du som svarande ar helt anonym och enkaten tar ca 5 minuter att svara pa.

Tack pa forhand!

1. Hur gammal dr du?

Frageinstruktioner: V3l ett svar

[1 Under 25
O 25-35
O 35+

2. Hur lange har du arbetat till sjoss?

Frageinstruktioner: Valj et svar
OI Mindre an 5 ar

O] 5-10 &

[ Meran 10 ar

3. Ar du kvinna eller man?

Frageinstruktioner: Valj et svar

O Kvinna

O Man

4. Civilstatus?

Frageinstruktioner: Valj et svar
O Gift

O Forlovad

O Sambo

O Sérbo

O Ensamstiende
O Annan.. |

5. Har du barn?

Frageinstruktioner: Vi et svar

Ol
O Nej
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6. Vad arbetar du som?

] Dacksbefil
L] Maskinbefal
O Dacksmanskap
O Maskinmanskap

7.Vad har du fér utbildning?

Frageinstruktioner: ex. hdgskala/imiversitet, sjomansskola, annat?

8. Har du nagon examen? (om ja, skriv vilken)

9.Vad har du for behdrighet(er)?

10. Vilken fartygstyp arbetar du pa?

Frageinstruktioner: Ex. svar: s, rova, ra/pax, torriastare, fanker etcetc

11. Ar du fast anstilld eller vikarie?

Frageinstruktioner: Valf eft svar

O Fast anstild
O Vikarie
O Annan.. | |

12. Nar du valde arbetsplats, hur mycket vagde respektive av dessa alternativ in? (fordela 500

poang)
Tilldela: 500 poang

Hag l6n |

Arbetspassets/ledighetens Langd |

Typ av fartyg |

Aventyret |

Att ha nara hem |

Kollegor |

Hade inget val utan jag tog det forsta jobbet jag fick tag pa |
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13. Vad gor att du har stannat dar du jobbar nu? (svara endast pa denna fraga om du jobbat dver 1
ar pa din arbetsplats)
Frageinstruktioner: har d inte jobbat 1 dr maste du klicka i runtan “inget svar®

O Inget svar
O Jag ar nojd med min arbetsplats och position for tillfallet
O lag siker andra jobb men konkurrensen ar hard

O Jag hade gdrna jobbat nagon annan stans men har inte tagit mig i kragen och sdkt nya jobb

14. Om du skulle fa byta jobb, vad skulle isafall intressera dig och varfor?

Frageinstruktioner: om alt 1. skiv ditt svar, om alt 2 kryssa

O Isafall skulle det intressera mig att... Darfor att. | |
O Jag dr helt ndjd dar jag ar och skulle inte vilja byta.
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