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This thesis focuses on the advantages of the company change from a general
partnership to a limited liability company. The subject of the case-study is a gen-
eral partnership company operating in the forest industry of South-Savo. The aim
of the study was to examine the phenomena of the company form change in
terms of taxation and juridical point of view. The process of the company form
change is also highlighted.

The research is a qualitative case-study, where the thorough understanding and
the holistic view of the phenomena are pursued. For the purpose of this study,
the accountant of the company was interviewed. Other sources of information
were research literature, legislation material and regulations of the Finnish Tax
Administration.

Advantages of both company forms are highlighted in four main areas. They are
setting up a company and its administration, responsibility for the company’s
commitments, distribution of profits and taxation.

Taxation calculations were made for both company forms on the case-company’s
financial statement information 2015-2017. In addition, taxation calculations of
the limited liability company include three ways of distribution of profits — by taking
wages, by issuing dividends to its shareholders and by combining wage and div-
idends.

The results of the study suggest, that it is high time for the case-company to un-
dertake a company form change. The main reasons are the reduction of the over-
all taxation level, as well as the restriction of the responsibility for the company’s
commitments to the amount of the company’s assets in the form of a limited lia-
bility company. The form of a limited liability company seems to be a reasonable
choice, particularly, when profits of the company are rising over 100 000 €, when
operations of the company are expanding, and the owners are considering
changes in the company’s ownership.

Keywords: general partnership, limited liability company, taxation, responsibility
for a company’s commitments, dividends, equity
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1 Johdanto

Yhtidmuodon valinnalla on suuri merkitys niin yritykselle kuin sen omistajille. Yh-
tiomuoto vaikuttaa tarvittavan alkupddoman suuruuteen, yhtidmiesten oikeuksiin
ja vastuisiin, verotukseen, varojen nostotapaan, yhtién lopettamistapaan ja kay-
tanndssa kaikkiin yrityksen toimiin. Yhtiomuodon valinta ja yhtiérakenne ovat

strategisen verosuunnittelun muotoja. (Leppiniemi 2014, 148.)
1.1 Tutkimuksen tausta

Yritysmuodon muutoksesta kaytetaan eri yhteyksissa myds termia toimintamuo-
don muutos (Verohallinto 2018m). Usein yritystoiminnan vakiinnuttua ja kasva-
essa yrityksen toimintamuodon muutos voi tulla ajankohtaiseksi toimenpiteeksi,
kun suunnitellaan omistuspohjan laajentamista, verorasituksen pienentamista tai
yrityksen toiminnan jatkuvuuden varmistamista. Toimintamuodon muutos on sil-
loin suunniteltava huolellisesti, jotta ylimaaraisilta veroilta, sopimusten keskeytta-
misilta tms. valtyttaisiin. Isoissa yrityksissa ja porssiyrityksissa erilaiset yritysjar-
jestelyt ovat arkipaivaa ja niiden suunnitteluun osallistuvat yleensa tilintarkastus-
yhtiét tai -yhteis6t seka lakimiehet, jolloin varmistetaan kaikkien toimenpiteiden
juridinen pohja ja ennakoidaan vero-oikeudelliset ja muut vaikutukset. Pienyrityk-
sissa toimintamuodon muutos toteutetaan yleensa tilitoimistossa, joka hoitaa yri-
tyksen kirjanpitoa. Naissa kysymyksissa kirjanpitaja saattaa kaantya esimerkiksi

tilintarkastajan puoleen ratkaisun oikeellisuuden varmistamiseksi.

Harjoittelupaikkana toimineessa tilitoimistossa erdén avoimen yhtién yhtiémies
on suunnitellut jo parin vuoden ajan toimintamuodon muuttamista osakeyhtidksi
ja han on kaivannut lisatietoa ja laskelmia paatéksenteon tueksi. Siten opinnay-

tetydn tavoitteena ovat:

1. Avoimen yhtién ja osakeyhtién erojen ja etujen selvittdminen;

2. Toimintamuodon muutokseen liittyvan lainsdadantdépohjan ja prosessin
kuvaaminen;

3. Laskelmien suorittaminen kokonaisverorasituksesta avoimessa yhtiéssa

ja osakeyhtiéssa ja niiden vertailu.



Laskelmien pohjana kaytan yrittajan ja kirjanpitajan luvalla kyseisen avoimen yh-
tion tilinpaatostietoja vuosilta 2015-2017. Tutkimukseni tulokset ja tietopaketti

ovat kohdeyrityksen kaytettavissa.
1.2 Aiheen rajaus ja tutkimuskysymykset

Teoreettisen kehyksen muodostavat avoimen yhtién ja osakeyhtién yhtiGmuoto-
jen kuvaukset ja vertailu silt osin, kun ne koskevat yhtién perustamista ja hallin-
toa, velkavastuuta, varojen nostoa ja verorasitusta. Kuvaukseen sisaltyvat mm.
sellaiset keskeiset kasitteet kuin avoimen yhtion ja osakeyhtion perustaminen,
yhtidsopimus, yhtidmiehen yhtidpanos, yhtibosuus, osakepddoma, perustamis-
sopimus, yhtidjarjestys, yhtibkokous, apporttiomaisuus, yhtién hallitus ja prokura.
Teoreettisessa osuudessa kasitelladn myods verotukseen liittyvia kysymyksia,
mm. sitd, miten henkildyhtion verotus eroaa osakeyhtidn verotuksesta ja miten
yhtidmies voi optimoida verotustaan. Verotusta kasittelevdassa osuudessa kasi-
telladn sellaiset keskeiset kasitteet kuin nettovarallisuus, tulo-osuus, padomatu-
lonlaskentaperuste, osakkeen matemaattinen arvo, huojennettu osinko, paadoma-
tulo, ansiotulo ja verovapaa tulo. Yhtiomuotojen kuvauksessa ja vertailussa hyo-
dynnetdan lainsdadantéa, mm. AKYL, OYL, TVL, EVL, VSVL, ArvL, EPA ja
LVM:n sdanndksia, Verohallinnon syventavia ohjeita seka tutkimuskirjallisuutta.

Teoreettista osuutta tdydennetaan kuvauksella yhtiomuodon muutoksen lainsaa-
dantépohjasta, jolloin kasitellaan yhtidén identtisyyden sailyttamisen ehtoja, yksi-
tyisnostoja, omaa padomaa, velkavastuuta, poistoja ja verotusta koskevia kysy-
myksia. Kuvaukseen siséllytetddn prosessikaavio ja selvitys siitd, miten henkil®-
yhtibn muuttaminen osakeyhtidksi kdytanndssa tapahtuu.

Yhtion identtisyyden sailyttaminen on yksi ehdoista, mikali toimintamuodon muu-
tos pyritdan toteuttamaan ilman veroseuraamuksia. Osakeyhtién kannalta yhti6-
muodon muutoksessa on kysymys apporttiehtoisesta osakeyhtién perustami-
sesta. Osakeyhtidlle siirtyy apporttina henkildyhtién varat, velat ja vastuut sellai-
sina kuin ne ovat osakeyhtidon rekisterdintiajankohtana. Henkildyhtién Y-tunnus
siirtyy osakeyhtidlle, se ei muutu. (Lakari & Engblom 2009, 137, 139.)

Toimintamuodon muutoksen suunnittelusta tuli erityisen ajankohtainen vuonna

2017, jolloin yhtién verotettava tulos nousi yli 120 000 euroon. Yhtidmiehia
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kiinnostavat paitsi kahden toimintamuodon eroavaisuudet ja edut, myds laskel-
mat siitd, miten kokonaisverotus muuttuu toimintamuodon muutoksen myéta ja
miten verotuksellisesti edullisinta nostaa varoja osakeyhtiésta: palkkana, osin-
koina vai niiden yhdistelmana.

Tutkimuksen aihe ja tavoitteet vastaavat nain ollen yrittdjien todellisia tarpeita.
Tutkimuksen avulla saatu tieto selventada eri vaihtoehtoja ja pohjustaa yrittajien
paatéksentekoa.

1.3 Tutkimusmenetelma: case-tutkimus

Tutkimus on laadullinen case-tutkimus, jolloin teoreettisen pohdinnan lisaksi kay-
tetddn kohdeyrityksen konkreettisia lukuja laskelmien ja paatelmien tueksi. Tut-
kimuksessa hyddynnetaan kohdeyrityksen tilinpaatdstietoja vuosilta 2015-2017
seka avoimen yhtion yhtidsopimusta.

1.3.1 Laadullinen tutkimus

Laadullisissa tutkimuksissa tutkitaan tilanteita niiden luonnollisessa ymparis-
t6ssa, jolloin kaikkia tekijoitéa ei voida kontrolloida (Metsamuuronen 2001, 14).
Laadullisen tutkimuksen ideana on usein itsestadanselvyyksien problematisointi
(Alasuutari 2011, 234).

Laadullisen tutkimuksen tarkoitus on vastata miksi-kysymyksiin selvittdmalla ilmi-
Oiden syysseuraussuhteet ja tekemalla niista paremmin ymmarrettavia. Laadulli-
sessa tutkimuksessa empiirista aineistoa pidetaan naytteena ja samalla luotetta-
vana kuvauksena tutkittavasta ilmidstd. Muiden tekemat tutkimukset ja teoreetti-
set kirjoitukset ovat osa tutkimusaineistoa. (Alasuutari 2011, 13, 215-278.)

Laadullinen analyysi koostuu kahdesta vaiheesta, havaintojen pelkistamisesta ja
arvoituksen ratkaisemisesta. Nama kaksi vaihetta nivoutuvat toisiinsa. Havainto-
jen pelkistdmisessa aineistoa tarkastellaan tietysta teoreettismetodologisesta na-
kékulmasta. Arvoituksen ratkaisemisen vaihetta kutsutaan tulosten tulkinnan vai-
heeksi. Tehtyjen havaintojen pohjalta tehddan tulkinta tutkittavasta ilmiésta. (Ala-
suutari 2011, 39-44.)



Laadullisen tutkimuksen ydin on paikallinen selittdminen eli tutkijan tarjoaman il-
midn selitysmallin pitda patea kasilla olevaan empiiriseen aineistoon. Se ei kui-
tenkaan riita, vaan on esitettava lisaksi oletuksia siitd, miten saatu tulos kelpaa
selityksena muihinkin ilmiéihin. (Alasuutari 2011, 243-263.)

1.3.2 Case-tutkimus

Kvalitatiivisen ja case-tutkimuksen ero on hiuksenhieno. Case-tutkimus voi olla
myds kvalitatiivinen tutkimus. Case-tutkimukselle on ominaista tutkimusongel-
man moninaisuus ja sen ratkaisemiseksi tarvitaan useita tutkimusmenetelmia tie-
donkeruussa ja aineiston analyysissa. (Kananen 2013, 56-57; Saarela-Kinnunen
& Eskola 2015, 189.)

Case study eli case-tutkimus (suom. myos ‘tapaustutkimus’) on empiirinen tutki-
mus, jossa hankkimalla erilaista tietoa tutkitaan tiettya tapahtumaa tietyssa ym-
paristdssa. Lahes kaikki laadullinen tutkimus on kaytdnnéssa tapaustutkimusta.
(Metsamuuronen 2001, 16—18.) Tapaustutkimukselle on ominaista, etta yksittai-
sesta tapauksesta tuotetaan yksityiskohtaista tietoa. Liséksi tapauksen kokonais-
valtaista ymmartamista pidetaan tarkeampana kuin yleistdmista. Aineistonke-
ruussa kaytetdan useita tiedonhankintamenetelmia ja analyysimenetelmia. Tut-
kimusaineisto muodostaa kokonaisuuden, siis tapauksen. (Saarela-Kinnunen &
Eskola 2015, 181-189.) Tapaustutkimusta voidaan verrata palapeliin, jonka tut-
kija kasaa eri tietolahteista, kuten kirjallisesta aineistosta (teorioista, tutkimuk-
sista, raporteista), dokumenteista, kyselyista, teemahaastatteluista, havainnoin-
nista. Niiden avulla pyritadn saamaan kokonaisvaltainen kuva tutkimuskohteesta.
(Kananen 2013, 56-57, 80.)

Tapaustutkimuksen toistettavuus on usein vaikeasti toteutettavissa. Tasta syysta
tutkimuksen kaikkien ratkaisujen tarkka kuvaus ja teoreettismetodologisten valin-
tojen perustelut ovat tarkeita. Vain siten voidaan varmistaa, etta lukija voi paatya
samoihin johtopaatdksiin kuin tutkija. Lisaksi ajatuksena on, etta tapaus kuvaa
laajemminkin jotain imiéta eli saadut tulokset ovat siirrettavissa toiseen saman-
kaltaiseen tapaukseen. Néin tapaustutkimukset mahdollistavat vertailevan tutki-
muksen. (Saarela-Kinnunen & Eskola 2015, 186.)
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1.3.3 Tiedonhankintamenetelmia

Tapaustutkimuksessa keratddn monilla eri tavoilla monipuolista tietoa tutkitta-
vasta tapauksesta. Tarkoituksena on ymmartaa ilmiota entista syvallisemmin.
(Metsamuuronen 2001, 17.)

Tapaustutkimukselle on tyypillistd, ettd ilmiéta kuvataan eri ndkdkulmista, selite-
tdédn sen rakennetta ja toimintaa. Havaintojen tulkinnoissa ei saisi olla ristiriitoja.
Mitd useammasta lahteesta, kuten muista tutkimuksista, kirjallisista lahteista, do-
kumenteista ja haastatteluista saadaan evidenssia tutkijan esittamille vaitteille,

sita luotettavampi tutkimus on. (Kananen 2013, 119-122.)

Kokonaisvaltaisemman kuvan saamiseksi tutkittavasta ilmiésta haastattelin loka-
kuussa 2018 yhtidn kirjanpitajaa, silla tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella toi-
mintamuodon muutosta taloushallinnon nakékulmasta. Paadyin haastattelemaan
kohdeyrityksen kirjanpitdjad, koska nimenomaan kirjanpitdja hallitsee hyvin toi-
mintamuodon prosessiin ja yrityksen toimintaan liittyvat asiat. Haastattelu on puo-
listrukturoitu teemahaastattelu, jolloin joukossa on useita avoimia kysymyksia.
Kysymykset koskevat yrityksen tulevaisuuden suunnitelmia, kilpailutilannetta, toi-

mintamuodon muutoksen syita ja kaytanndn toteutusta.

Haastateltavat on tapana valita niin, etté ilmid liittyy heihin. Teemahaastattelussa
edetaan yleisesta yksityiskohtaiseen. Niiden avulla pyritddn ymmartamaan il-
mi6ta monipuolisemmin ja eri ndkdkulmista. (Kananen 2013, 94-96.)

Haastattelu dokumentoidaan eli kdytdnndssa litteroidaan. Tassé tapaustutkimuk-
sessa litterointitasoksi riittda yleiskielinen litterointi (litterointitasojen maarittely:
Kananen 2013, 100-101), jolloin haastattelu nauhoitetaan iPhone-puhelimen Sa-
nelin-toiminnolla, tiedosto tallennetaan M4A-tiedostomuodossa ja puhe litteroi-
daan tekstiksi. Teksti muunnetaan kirjakieleksi poistaen murre- ja puheilmaisut.
Haastatteluaineisto siirretdan tekstink&sittelyohjelmistoon, jossa teksti segmen-
toidaan kysymyksittain ja analysoidaan. Puolistrukturoidun teemahaastattelun
haastattelurunko on opinnaytetyon liitteena (Liite 1). Litteroitua haastattelua ei
julkaista kohdeyrityksen tietojen turvaamiseksi.
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Yksi tutkimuskysymyksista koskee yhtiGmiesten ja yhtion kokonaisverorasitusta
avoimessa yhtidssa ja osakeyhtiéssa ja niiden vertailua. Tavoitteena on selvittaa,

kummassa toimintamuodossa kokonaisverorasitus on pienempaa.

Ensimmaisessé laskelmassa selvitetddn avoimen yhtidn yhtiomiesten verorasi-
tusta tilinpaatdstietojen pohjalta vuosina 2015-2017. Laskelmissa otetaan huo-
mioon pelkastdan se elinkeinotulolahteeseen kuuluva tulo, jonka yhtiomiehet
saavat avoimesta yhtidsta. Muut tulolahteet ja yhtiomiesten muut kuin avoimesta
yhtiésta peraisin olevat tulot jadvat laskelman ulkopuolelle selkeyden vuoksi.

Toisessa laskelmassa selvitetddn saman yhtién ja osakkaiden kokonaisverorasi-
tusta, jos yhtién toimintamuoto olisi ollut osakeyhtié vuosina 2015-2017. Tama
laskelma sisaltda kolme vaihtoehtoista laskelmaa: varojen nosto yhtiosta koko-
naan osinkoina, palkkana ja osinkojen ja palkan yhdistelmana.

Saatujen laskelmien tulokset verrataan toisiinsa ja pyritdén sijoittamaan parem-
muusjarjestykseen siten, ettad pienin verorasitus on yrittdjan kannalta suotavin
vaihtoehto ja suurin kokonaisverorasitus on vahiten toivottava vaihtoehto. Nain
empiirisesta aineistosta saadaan vastauksia yrittajan kysymykseen siita, kannat-
taako toimintamuodon muutos avoimesta yhtidstd osakeyhtidksi verotukselli-
sesti. Lisaksi arvioidaan, ovatko laskelmien pohjalta saadut tulokset yleistetta-

vissa laajemminkin ja jos on, milla ehdoin.

Kaiken kaikkiaan kyseessa on induktiivinen tutkimus eli yksittaisen tapauksen
analyysin pohjalta pyritdan esittimaéan oletuksia siitd, miten saadut tulokset ovat

sovellettavissa muihin vastaaviin tapauksiin.
1.4 Tyon rakenne

Tutkimuksen ensimmaisessa luvussa (Luku 71 Johdanto) tarkastellaan tutkimus-

aiheen valintaperusteita, tutkimuksen taustaa ja tutkimusmenetelmén valintaa.

Seuraavissa neljassa luvussa (Luvut 2-5) selvitetddn avoimen yhtién ja osake-
yhtién vélisia eroja ja etuja keskittymalla neljaan osa-alueeseen: ko. toimintamuo-
tojen perustamiseen ja hallintoon (Luku 2 Perustaminen ja hallinto), yhtibpanok-
seen ja velkavastuuseen (Luku 3 yhtibpanos ja velkavastuu), varojen jakoon

(Luku 4 Varojen jako) ja verotukseen (Luku 5 Verotus). Néissa neljassa luvussa
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kaydaan lapi useita avoimeen yhtiéén ja osakeyhtiédn liittyvia keskeisia kasit-
teitdq, kuten mm. nettovarallisuus, pddomatulonlaskentaperuste, ansiotulo, osa-
kepddoma, osakkeen matemaattinen arvo, huojennettu osinko ja apporttiomai-
suus. Luvussa 6 (Luku 6 Yhteenveto avoimen yhtidn ja osakeyhtién ominaispiir-
teistd) tehdaan yhteenveto avoimen yhtién ja osakeyhtién ominaispiirteista taulu-
kon muodossa ja tiivistetadn kummankin toimintamuodon keskeisia etuja. Tar-
kastelussa hybdynnetadn avointa yhtiota, osakeyhtiéta, kirjanpitoa, varojen ar-
vostamista ja verotusta koskevaa lainsdadant6a, Verohallinnon ohjeita ja tutki-

muskirjallisuutta.

Seitseméannessa luvussa (Luku 7 Avoimesta yhtidsta osakeyhtiéksi) tarkastellaan
toimintamuodon muutoksen lainsdadantépohjaa ja muutosprosessin vaiheet.
Tassa luvussa selvitetddn ensin toimintamuodon muutoksen vero-oikeudellisia
kysymyksid ja prosessiin liittyvia muotoseikkoja (Luku 7.1 Lainsd&déntépohja).
Koko prosessi kuvataan ensin prosessikaaviomuodossa ja sen jalkeen kuvataan
jokainen vaihe sanallisesti (Luku 7.2 Prosessikaavio ja vaiheiden kuvaus).

Kahdeksannessa luvussa (Luku 8 Tutkimusaineiston analyysi: laskelmat) suori-
tetaan tarvittavat verolaskelmat selvittddkseen, minkélaiseksi kokonaisverorasi-
tus muodostuu avoimessa yhtidéssa ja osakeyhtidssa. Ensin lasketaan avoimen
yhtion verorasitusta vuosien 2015-2017 tilinpdatostietojen perusteella ja sen jal-
keen osakeyhtion kokonaisverorasitusta kayttden avoimen yhtién tilinpaatéslu-
kuja samalta tarkastelujaksolta (Luku 8.1 Verolaskelmat). Nain saadaan vertailu-
kelpoista tietoa kahden toimintamuodon verotuksesta. Osakeyhtién osalta teh-
daan lisaksi kolme verolaskelmaa, jolloin selvitetddn, miten verotus eroaa, kun
nostetaan varoja osakeyhtidsta palkkana, osinkoina ja palkan ja osinkojen yhdis-
telmana. Lopuksi tehdaan yhteenveto verolaskelmien tuloksista (Luku 8.2 Yh-
teenveto verolaskelmien tuloksista), jossa verrataan osakeyhtion ja osakkaiden
kokonaisverorasitusta kolmessa eri varojen nostomuodossa ja paljastetaan edul-
lisin varojennostomuoto. Lisaksi verrataan keskenaan verorasitusta eri toiminta-
muodoissa ja eri varojennostomuodoissa keskenaan. Tarkoituksena on selvittaa,

mika on verotuksellisesti edullisin toimintamuoto ja varojennostomuoto.

Viimeisessa yhdeksannessa luvussa (Luku 9 Pé&ételmét ja pohdintaa) kootaan
yhteen tutkimuksen keskeiset paatelmat avoimen yhtién ja osakeyhtion eroista ja
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eduista yhtidoikeudellisesta ndkdkulmasta, toimintamuodon muutosprosessin
tarkeimmistd muotoseikoista ja verolaskelmien tuloksista. Lisaksi arvioidaan,
kannattaako toimintamuodon muutos avoimesta yhtidsta osakeyhtioksi kohdeyri-
tyksessa.

2 Perustaminen ja hallinto

Avoimesta yhtidstd ja kommandiittiyhtiosta kaytetdaan nimitystda henkilbyhtid.
Avoin yhti6 on itsenainen juridinen henkil eli se on oikeus- ja oikeustoimikelpoi-
nen. Oikeuskelpoisuus tarkoittaa kaytannossa sita, ettad avoimella yhtiélla voi olla
oikeuksia ja velvollisuuksia, kun taas oikeustoimikelpoisuus tarkoittaa sitd, etta
yhtid voi itsendisesti maarata oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. (Villa & Ossa
2017, 21.) Kaupparekisterissa (PRH 2018b) oli 2.7.2018 rekisterdityina avoimia

yhtiita 9 915 kappaletta. Trendi on ollut laskeva viimeiset seitseman vuotta.

Osakeyhtidsta kaytetdan nimitysta pddomayhtié. Osakeyhtid on ylivoimaisesti
suosituin yhtiomuoto Suomessa. Kaupparekisterissa (PRH 2018b) oli 2.7.2018
rekisterodityind osakeyhtiéta 275 006 kappaletta. Trendi on ollut nouseva ainakin

viimeiset seitsemén vuotta.
2.1 Avoimen yhtion perustaminen ja hallinto

Aikaisemmin avoimen yhtion syntyminen perustui yhtiosopimukseen. AKYL:n
muutoksen jalkeen 1.1.2016 alkaen avoin yhti6 katsotaan AKYL 1.2 §:n mukaan
syntyneen rekisterimerkinnan perusteella (Villa & Ossa 2017, 16, 19; Villa 2018,
96). KRL 2-3 §§:n mukaan elinkeinoharjoittaja on velvollinen tekemaan rekiste-
riviranomaisille perusilmoituksen elinkeinotoiminnan aloittamisesta ennen toimin-
nan aloittamista. Yhtidsopimukseen on sisallytettava ainakin seuraavat: 1) yhtion
toiminimi, 2) kotipaikkana oleva Suomen kunta, 3) toimiala seka 4) yhtiémiehet.
Yhtiésopimus on paivattava, allekirjoitettava ja sen lainvoimaisuus edellyttdd mo-
lempien yhtibmiehen suostumusta (AKYL 1.4 §). Yhtidsopimuksessa voidaan
mm. yksildida yhtidbmiesten yhtidpanokset ja tydnjako, maarittaa tilikausi, mah-
dollinen tilintarkastaja, sopia voiton ja tappion jakamisesta ja yhtiésopimuksen
irtisanomisajasta. Jos irtisanomisajasta ei ole mainintaa yhtiésopimuksessa, irti-

sanomisaika on talléin kuusi kuukautta. Tilikausi on yleensa vuosi, mutta se voi
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olla sité lyhyempi tai pidempi, enintdén 18 kuukautta. Yhtié on ilmoitettava rekis-
terbitavaksi kolmen kuukauden kuluessa yhtidsopimuksen allekirjoittamisesta tai
yhtion perustaminen raukeaa (AKYL 1.2 §).

Avoimen yhtion perustaminen voi tehda joko sahkdisesti tai paperisena taytta-
malla PRH:n verkkopalvelusta ladattavaa avoimen yhtién perustamispakettia
(PRH 2018e). Se sisaltaa kaikki tarvittavat lomakkeet, kuten yhtiésopimuksen,
perustamisilmoituksen ja henkilotietolomakkeen seké ohjeet niiden tayttamiseksi
ja kasittelymaksun suorittamiseksi. Kasittelymaksu on 240 euroa.

Omistajia nimitetddn yhtibmiehiksi ja he ovat yleens& luonnollisia henkildita,
vaikka oikeushenkilékin voi olla yhtiomies. Avoimessa yhtidssé on oltava vahin-
tadan kaksi yhtiomiesta (AKYL 1:1 §). Avoin yhti6 voi toimia yhdenmiehenyhtidna
yhden vuoden (AKYL 5:9 §), jos yhtiomiesten maara on laskenut yhteen ns. vali-
tilan aikana. Jos yhtion yhtiomiesten m&ara ei nouse vahintadan kahteen vuoden
kuluessa, yhtid purkautuu ilman selvitystilaa. (Villa & Ossa 2017, 30.)

Avoimen yhtién hallinnon organisoinnille ei ole asetettu laissa maaramuotoa,
vaan siihen liittyvat saadodkset ovat tahdonvaltaisia eli yhtibmiehet voivat sopia
yhtidsopimuksessa vapaasti, miten yhtién hallintoa jarjestetdan. Jos yhtiésopi-
muksessa ei ole erittelya yhtién hallinnon jarjestamisesta, noudatetaan AKYL:n
2 luvun sdannoksia, jotka koskevat avoimen yhtion yhtidmiesten keskinaisia suh-
teita. Toisen luvun saanndkset ovat tahdonvaltaisia AKYL 2:15-2:16 §§ lukuun
ottamatta. Niiden mukaan yhtiémiehilla on oikeus tarkastaa yhtién kirjanpitoa ja
oikeus moittia tilinpaatdstd. Nama kaksi sdanndsté ovat pakottavia, toisin sanoen
vaikka yhtidsopimuksessa ei ole erillistd mainintaa niista, niitd on noudatettava.
Yhtion hallintoon katsotaan kuuluvan ainakin téiden johtaminen, omaisuuden hal-
linnoiminen, oikeustoimet yhtidn lukuun ja voiton jako yhtiomiesten valilla. Sen
sijaan yhtiésopimuksen muuttaminen tai paatés yhtiéon purkamisesta eivat ole yh-
tién hallintoa, vaan ne edellyttavat aina yhtiomiesten yksimielisté paatdsta ja ovat
ns. sisdista hallintoa. (Villa & Ossa 2017, 58-59.)

Jokaisella yhtibmiehelld on oikeus edustaa yhti6ta ja kirjoittaa sen toiminimi yh-
tiébn toimialaan kuuluvissa asioissa. Yhtiémiehilld on laaja sopimisvapaus, joten

heilld on oikeus tehd& yksinkin sopimuksia ja sitoumuksia, jolloin vastuu niista on
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kuitenkin yhteinen. Laaja sopimisoikeus perustuu avoimen yhtién yhtidmiesten
rajoittamattomaan velkavastuuseen yhtién veloista. (Villa & Ossa 2017, 98.) Oi-
keutta yhtion edustamiseen ja sen toiminimen kirjoittamiseen voidaan yhtidsopi-
muksessa rajoittaa siten, etta oikeus poistetaan yhdelta tai useammalta yhtiomie-
heltd, taikka siten, ettd se on kahdella tai useammalla yhtidmiehella yhdessa
(AKYL 3:1 §). Sen sijaan kaikkien yhtiémiesten suostumusta tarvitaan toimitus-
johtajan nimittamiseen, prokuran antamiseen toimitusjohtajalle ja sellaisiin oi-

keustoimiin, jotka eivat kuulu yhtién toimialaan (Suojanen ym. 2015, 156).
2.2 Osakeyhtion perustaminen ja hallinto

Osakeyhtid syntyy rekisteréimisellda (OYL 2.9 §). Osakeyhtidn voi perustaa yksi
tai useampi luonnollinen tai oikeushenkild. Osakeyhtidssa padoman maaralla,
sen pysyvyydella ja jakamisella on keskeinen rooli. Johdon ja omistuksen eriyty-
mismahdollisuus on osakeyhtiblle tyypillinen ominaispiirre. (Villa & Ossa 2017,
15.) Omistajille on keskeistd saada osinkoa sijoittamalle padomalle. Mitd enem-
man sijoittaja on sijoittanut yhtioon, sitd enemman hanella on yleensa paatanta-
valtaa osakeyhtidén paattavassa elimessa eli yhtibkokouksessa. Vahintaan yh-
della yhtién perustajista on oltava kotipaikka EU:n alueella, perustajan on oltava
taysivaltainen, han ei saa olla konkurssissa tai liiketoimintakiellossa. (Suojanen
ym. 2015, 162—163.)

Osakeyhtion perustaminen kasittaa nelja vaihetta: perustamissopimuksen laati-
misen, osakkeiden merkitsemisen, osakkeiden maksamisen ja yhtién rekisterdin-
nin kaupparekisteriin (Villa 2018, 234). Perustamissopimuksen allekirjoittavat
kaikki osakkeenomistajat. Perustamissopimuksen allekirjoituksella osakkeen-
omistaja merkitsee perustamissopimuksesta ilmenevan maaran osakkeita (OYL
2:1.2 §). Osakkeen merkintdhinta on osakkeesta yhtidlle maksettava maara, joka
voidaan suorittaa joko rahassa tai muulla omaisuudella eli apporttiomaisuudella
(Villa 2018, 235). Osakeyhtid on rekisterditdva kaupparekisteriin kolmen kuukau-
den kuluessa perustamissopimuksen allekirjoittamisesta, muuten perustamisso-
pimus raukeaa. Perustamissopimukseen on sisallytettava ainakin seuraavat asiat
(OYL 2:2 §): toiminimi, osakkeenomistajat ja osakkeiden maarat, osakehinta ja
maksuaika, hallituksen jasenet, pdivamaara ja kaikkien osakkaiden allekirjoituk-
set. Liséksi voidaan maarata tilikausi ja tilintarkastajat seka ilmoittaa henkilon,
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joka antaa lisatietoja tai tekee korjauksia yhtién ilmoituksiin viranomaisten pyyn-

nosta.

Perustamissopimukseen on liitettdva yhtidjarjestys. Yhtidjarjestys on julkinen
asiakirja. OYL 2:3 §:n mukaan yhtiéjarjestyksen pakolliset tiedot ovat ainakin toi-
minimi, kotipaikkana oleva kunta Suomessa, toimiala. PRH:n ohjeiden mukaan
yhti6jarjestyksessé on oltava liséksi tietoa siita, kenelld on oikeus edustaa yhtiéta
eli kenelld on oikeus kirjoittaa yhtion toiminimi (PRH 2018c).

Osakeyhtidon perustamispaketti 16ytyy Patentti- ja rekisterihallituksen kotisivuilta.
Perustamispaketti sisaltda kaikki tarvittavat lomakkeet, kuten perustamissopi-
muksen, yhtidjarjestyksen, perustamisilmoituksen, henkildtietolomakkeen, ohjeet
lomakkeiden tayttdmiseksi sekd ohjeet osakepadaoman ja kasittelymaksun suorit-
tamiseksi. Osakeyhtién perustamisilmoitus voi tehda séhkoisesti, jolloin késitte-
lymaksu on 330 euroa. Osakeyhtién sdhkdinen perustaminen edellyttdd vahvaa
tunnistautumista, esimerkiksi pankkitunnusten avulla. Mikéli osakeyhtidn perusil-

moitus tehdaan paperisena, kasittelymaksu on 380 euroa (PRH 2018d).

Osakeyhtiélain mukaan osakeyhtién ylin paattava elin on yhtiékokous, johon kai-
killa osakkeenomistajilla on oikeus osallistua. Hallitus kutsuu yhtiékokouksen
koolle. Varsinainen yhtidkokous kutsutaan koolle kuuden kuukauden kuluessa ti-
likauden paattymisesta. Ylimaarainen yhtidkokous pidetaan, kun hallitus, tilintar-
kastaja tai osakkeenomistajien véhemmistd (vahintdan 10 % osakkeenomista-

jista) sita vaatii tai yhtidjarjestys niin maaraa.

OYL 6:25-6:26 §§:n mukaan hallitus edustaa yhtiéta. Lain mukaan voidaan maa-
rata, ettd hallituksen jasenelld tai toimitusjohtajalla on oikeus edustaa yhtiéta tai
ettd hallitus voi antaa oikeuden muulle nimetylle henkildlle. Yhtidjarjestyksesta
pitaisi |6ytya kaikkien henkildiden nimet, joilla on oikeus kirjoittaa yhtion toiminimi,
ts. oikeus allekirjoittaa sopimuksia ja sitoumuksia yhtién puolesta. Tasta syysta
kaikki yhti6jarjestyksen muutokset on viipymatta rekisterditava kaupparekisteriin.
Nain tavarantoimittajat, rahoittajat ja asiakkaat voivat aina tarkistaa kaupparekis-
teristd, kenella yhtiéssa on oikeus kirjoittaa yhtiéon toiminimi. (Suojanen 2015,
172-173.) Yhtidbn edustamistehtdvan lisdksi hallitus vastaa osake- ja
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osakasluettelon yllapitimisesta. Sen vahimmaissisaltéén kuuluu osakkaan nimi,
osoite, osakkeiden lukumaara osakelajeittain ja osakkeiden antamispéiva (OYL
3:15§).

3 Yhtiopanos ja velkavastuu

Omistajien sijoitus avoimeen yhtiéén on yhtiépanos. Yhtibpanosten vahimmais-
maaraa, laatua ja maksunajankohtaa ei ole saadetty, vaan jatetty yhtiomiesten
sopimisen varaan. Yksityisen osakeyhtion vahimmaisosakepaaoma on 2500 eu-

roa (OYL 1:3 §). Osakepddoman voi maksaa rahana tai apporttiomaisuudella.
3.1 Yhtiopanos ja velkavastuu avoimessa yhtiéssa

Yhtibpanoksen maara ei valttamatta osoita avoimen yhtion yhtidbmiehen yhtio-
osuuden suuruutta, vaan se maaraytyy siten, miten yhtiémiehet ovat keskenaan
sopineet (Villa & Ossa 2017, 95). Yhtidpanos voi olla raha-, omaisuuspanos tai
tydépanos. AKYL 2:6 §:n mukaan yhtidpanoksesta sovitaan yhtidsopimuksessa.
Muulla omaisuudella kuin rahalla suoritettava padomapanos on ns. apporttiomai-
suutta ja silla on oltava varallisuusarvoa yhtiblle. Tallainen erda merkitdan tasee-
seen yhtibpanoksena, sen arvosta on syyta hankkia riippumattoman tahon, esi-
merkiksi tilintarkastajan lausunto. (Villa ym. 2009, 41.) Apporttiomaisuuden ylin
kirjattava arvo on omaisuuseran kaypa arvo, ja se on yhtibmiesten vapaasti maa-
rattavissa (Villa & Ossa 2017, 97). KILAN 1992/1211:n lausunnon mukaan avoi-
men yhtién yhtidmiehen sijoittaessaan muuta omaisuutta kuin rahaa (apportti)
yhtidpanoksen arvoksi tulee kirjata omaisuuden todennékdinen luovutushinta tai
sitd pienempi arvo. Tydpanos ei ole apporttiomaisuutta, eika sita voida laittaa ta-
seeseen yhtidpanoksen maaraa korottamaan. Tydpanoksesta voidaan vain sopia
yhtidsopimuksessa. (Villa & Ossa 2017, 97.)

Avoimen yhtién yhtiésopimuksen osapuolet (yhtiémiehet) vastaavat yhtién vel-
voitteista niiden tadyteen maaraan aivan kuten omasta velastaan (AKYL 1:1 §).
Vastuu on solidaarista eli yhteista, mika kaytanndssa tarkoittaa sita, etté velkoja
voi vaatia velanmaksua joko yhtiélta tai yhtidmieheltéd yksinkin. Velkavastuu syn-
tyy, kun yhtidmies liittyy avoimeen yhtiédn ja koskee kaikkia yhtidon velkoja, niita-
kin jotka ovat syntyneet ennen hanen yhtiéon liittymistaan. Vastuu avoimen
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yhtion veloista paattyy vasta, kun merkintd yhtidmiehen erosta yhtiésta on tehty
kaupparekisteriin. Velkojilla on siihen asti vilpittdman mielen suoja (AKYL 4:1 §).
Eronneen yhtidmiehen velkavastuu niista sitoumuksista, jotka on tehty ennen ha-
nen eroaan avoimesta yhtiosta ja kaupparekisterimerkintaa, jatkuu myds eron ja

kaupparekisterimerkinnan jalkeenkin (Villa & Ossa 2017, 123).
3.2 Yhtiopanos ja velkavastuu osakeyhtiéssa

Osakepaaoman voi maksaa rahana tai apporttiomaisuudella. Jos osakepadoman
maard suoritetaan rahana, OYL 2:5, 2:8, 2:11 §§:n mukaan yhtién rekisterdinnin
yhteydessd on syyta huolehtia siita, ettd osakkeiden merkintdhinta (vahintaan
2500 euroa) on maksettu yhtién pankkitilile Suomessa tai ulkomailla ennen re-
kisterdintia. Kateismaksun kuittia ei hyvaksyta rekisterdinnin yhteydessa. Osake-
merkintdmaksu kirjataan osakepaaoman eréaksi, ellei yhtidjarjestyksessa tai pe-
rustamissopimuksessa ole maaratty merkittdvaksi osittain sijoitetun vapaan
oman paaoman rahastoon. Jos osakkeella on nimellisarvo, osakepddomaan on
merkittava vahintdan osakkeiden nimellisarvoa vastaava maara ja vain tdman
ylittdvan maéaran voi merkitd SVOP-rahastoon. (Villa 2018, 238.) OYL 5:3 §:n mu-
kaan, jos osakkeille on yhtidjarjestyksessa maaratty nimellisarvo, yhtién kaikilla
osakkeilla on oltava sama nimellisarvo. Leppiniemi & Walden (2014, 410) huo-
mauttavat, ettd uudistettu OYL on erottanut osakepddoman ja osakkeen nimel-
lisarvon ja kirjanpidollisen vasta-arvon toisistaan. Osakepadoman maaralla ei ole
suoraa yhteyttd osakkeiden lukumaaraan. Kaytdnndssa se tarkoittaa sita, etta
osakeyhti6 voi luovuttaa uusia osakkeita ilman osakepaaoman korotusta ja ko-
rottaa osakepadomaa ilman uusien osakkeiden luovuttamista. Merkille pantavaa
on, ettd maksullisen osakepaaoman korotuksen kirjaus osakepdaomaan edellyt-
taa yhtibkokouksen paatosta ja kaupparekisterimerkintaa. (Leppiniemi & Walden
2014, 411.)

Merkintahinnan maksamisesta apporttiomaisuudella on maarattava perustamis-
sopimuksessa (OYL 2:6 §). Apporttiomaisuus on muuta omaisuutta kuin rahaa
tai tybpanos. Apporttiomaisuutta ovat esimerkiksi koneet, kalusto, kiinteist6 ja ar-
vopaperit. Vaikka maksu suoritetaankin apporttiomaisuudella, osakkeiden mer-
kintdhinta ilmaistaan kuitenkin rahamaaraisend. (PRH 2018a; Suojanen ym.
2015, 180.) Perustamissopimukseen on liitettdva selvitys, jossa yksildidaan
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apporttiomaisuus ja silla suoritettava maksu seka kuvataan apporttiomaisuuden
arvostamisen menetelmat. Selvityksen liitteeksi tulee tilintarkastajan lausunto ap-
porttiselvityksesta ja siitd onko omaisuudella vahintdan maksua vastaava talou-
dellinen arvo yhtidlle. Kun osakepaaoma maksetaan apporttiomaisuudella, yhtion
perustamisilmoitus on jatettava kaupparekisteriin paperilomakkeella, kun taas ra-
hana maksettavan osakepddoman osalta perustamisilmoitus pystyy tekemaan
tayttamalla lomake PRH:n sivuilla saéhkdisessd muodossa, jos sahkodisen perus-
tamisilmoituksen muut ehdot tayttyvat (PRH 2018a).

OYL 1:2 §:n mukaan osakeyhtién omistajien vastuu yrityksen veloista rajoittuu
padomaan, jonka he ovat sijoittaneet yhtidédn. Osakkeenomistajien rajoitettu vas-
tuu yhtién sitoumuksista on osakeyhtidoikeuden yksi johtavimmista periaatteista.
Osakkeenomistajilla ei ole edes osakeyhtién konkurssissa velvollisuutta sijoittaa
lisGpadomaa yhtiédn. Toisaalta pienisséd osakeyhtidissd on varsin yleista kay-
tantd, jonka mukaan yhtiéta rahoittava taho vaatii osakkeenomistajilta sitoumuk-
sia velan vakuudeksi. (Villa 2018, 56-57.)

Osakkeenomistajien rajoitettu vastuu perustuu sidotun osakepaaoman pysyvyy-
teen. OYL 14:2-14:4 §:n mukaan sidottua osakepadomaa ei voida alentaa ilman
velkojien suostumusta (velkojiensuojamenettely) ja maksukykyisyystestin ra-
joissa. Lisdksi osakkeenomistajilla on viimesijainen oikeus tuottoon ja nettovaral-
lisuuteen yhtién purkautuessa. Rajoitettu vastuu yhdistettyna oikeushenkil6llisyy-
teen on mahdollistanut sen, ettéd osakeyhtién oikeudet ja velvollisuudet ovat eril-
laan osakkeenomistajien oikeuksista ja velvollisuuksista. Osakkeenomistaja vas-
taa osakeyhtidn vastuista ja veloista vain sijoittamallaan panoksella, kun taas ha-
nen muu omaisuutensa on turvattu, vaikka osakeyhtié ajautuisikin konkurssiin.

(Villa 2018, 60.) Tama alentaa yrittajaksi ryhtymisen riskia.

4 Varojen jako

Avoimen yhtién yhtiGmiehet vastaavat henkildkohtaisesti yhtién velvoitteista ja
veloista (AKYL 1:1 §). Velkojien suoja perustuu kaytanndssa yhtidbmiesten talou-
delliseen asemaan. Osakeyhtién varojenjakotavoista sdadetdan OYL 13-15 lu-

vuissa. Varojen jakaminen yhti6std ei saa vaarantaa velkojien saatavia.
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4.1 Varojen jako avoimessa yhtiéssa

AKYL 1:1 §:n mukaan avoimen yhtién yhtidmiehet vastaavat henkildkohtaisesti
yhtién velvoitteista ja veloista. Tama on Villan (2018, 158) mukaan avoimen yh-
tion keskeinen piirre, joka vaikuttaa avoimen yhtion toimintaan kaikilla tasoilla.
Velkojien suoja perustuu kdytadnndssa yhtiomiesten taloudelliseen asemaan. Vel-
kavastuun vuoksi on tavallista, ettd avoimen yhtién konkurssi johtaa usein yhti6-
miehen konkurssiin, vaikkakin ne kasitelladn toisistaan erillaan. Rajoittamaton
velkavastuu mahdollistaa joustavat varallisuussuhteet, sopimisvapauden, ke-
vyen hallintorakenteen ja yhtién toimimisen ilman padoman pysyvyysvaatimusta.
(Villa 2018, 158-162.)

4.1.1 Voitto-osuus

Avoimen yhtidn tarkoitus on tavoitella voittoa jaettavaksi yhtiomiehille. Voitto-
osuuden nostaminen edellyttaa tilinpaatdksen laatimista. Tilinpaatéksen laatimi-
nen on keskeisessa roolissa yhtiomiesten voitto-osuuden maaran ja nostamis-
ajankohdan maarittdmisessa. Sen avulla vastataan myds kysymykseen, miten
saadaan oikeudenmukaisesti jaettua voitto-osuus ottaen huomioon yhtidmiesten
yhtibpanokset ja tydpanokset yhtién hyvaksi. (Villa 2018, 164.) Villa (2018, 164)
muistuttaa, ettd kasitteellisesti on pidettéava erilldan vastikkeen maksamisen yh-
tiomiehelle yhtiébn hyvaksi tehdysta tydsta ja yhtidpanokselle jaettava voitto-
osuus. Yhtibmiehet voivat yhtidsopimuksessa sopia, ettad korvaus tydpanoksesta
sisaltyy voitto-osuuteen. Voitto-osuuden maéra maéaraytyy AKYL 2:9 §:n mukaan:
voitosta suoritetaan yhtidGmiehelle ensin osuus, joka vastaa korkolain mukaista
korkoa hanen tilikauden alkaessa jaljella olleelle panokselleen. Jos voitto ei riita
osuuksien taysimaaraiseen suorittamiseen, jaetaan voitto sanottujen panosten
suuruuden mukaisessa suhteessa. Loppuosa voitosta jaetaan yhtiomiesten kes-
ken tasan. Tappio jaetaan yhtidmiesten kesken tasan (AKYL 2:9 §). Maarays on
kuitenkin tahdonvaltainen eli kdytdnndssé yhtibmiehet voivat sopia yhtiéjarjestyk-
sessd eri tavalla voitto-osuuden ja tappion jakamisesta. Merkille pantavaa, etta
erillista voitonjakopaatdsta ei sen jalkeen enaa tarvitse tehda, niin kuin esimer-
kiksi osakeyhtiéssa tehdaan paatés osingonjaosta voittovaroista. Yhtibmiehen
tappio-osuus vahentaa yhtiomiehen padomapanosta. Jos yhtidsopimuksessa on

sovittu yhtibpanoksesta ja tappion vuoksi siita tulee vajaa, kaytetdan seuraavan
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tilikauden voitto-osuutta sovitun yhtibpanoksen vajauksen kattamiseen ensin ja
sitten vasta jaetaan voitto-osuutta. (Villa 2018, 165.)

4.1.2 Yksityisotot

Yhtidmiehet voivat sijoittaa yhtiéén varoja ja omaisuutta. Silloin ne kirjataan yh-
tiomiesten omille tileille, jotta yhtibpanosten maaraa pystytdan seuraamaan. Yh-
tiomiehet voivat nostaa varoja ja omaisuutta yhtiésta, eika heita veroteta yksityis-
otoista, ainoastaan oma paaoma vahenee yksityisottojen verran. Yhtiomiehet voi-
vat tehda yksityisottoja enemman kuin he ovat sijoittaneet yhtidon ja kerryttaneet
voitto-osuuksia. Jos oma pddoma muuttuu negatiiviseksi, silld on verovaikutuksia
mm. lainojen korkojen vahennysoikeuteen ja yhtibosuuden luovutusvoittoveron

maaraan.

Viime kadessa yhtiomiehet vastaavat yhtion veloista koko henkilGkohtaisella
omaisuudellaan (AKYL 1:1 §), joten oman pddoman negatiivisuus ei vaadi rekis-
terdintid, kuten osakeyhtiéssa on asian laita oman padoman muuttuessa negatii-
viseksi. Myos velkojien asema on turvattu em. saannokselld, joten esimerkiksi
voitto-osuutta jakaessa oman paaoman ollessaan negatiivinen kuulutusta velko-

jille ei tarvitse tehda.
4.1.3 Palkka vai tyokorvaus

Yhtidmies voi tehda ty6ta yhtion hyvaksi joko yhtiosopimuksen tai tydsopimuksen
perusteella. Jos yhtidbmiehelle maksetaan korvausta ty6sta palkan muodossa,
kulu on kasiteltdva kirjanpidossa palkanmaksua koskevien periaatteiden mukai-
sesti. (Villa2018, 149.) AKYL 2:8 §:n mukaan yhtiémiehelld on oikeus saada koh-
tuullista vastiketta yhtidlle tekemastaan tydsta ja hallintoon kuuluvien tehtavien
hoitamisesta. Villa (2018, 149) huomauttaakin, ettéa yleensa yhtibmiehet sopivat
keskenaan, ettd tyd korvataan mitoittamalla se yhtidbmiehelle tulevaan voitto-
osuuteen, jolloin valtetdan palkanmaksuun liittyvid sivukuluja (mm. ennakonpida-
tys, sairausvakuutusmaksu). Yhtiémiehet maksavat yrittdjan eldkevakuutusmak-
suja riippumatta siitd, saavatko he korvausta tekemasta tyéstaan yhtion hyvaksi
palkan muodossa, voitto-osuuden osana tai muuna palkkiona.
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Yhtidmiehet voivat ottaa yhtién autoa itselleen luontoisetuna, jolloin kaikki auton
kaytosta johtuvat kulut ovat yhtién tulosta laskettaessa vahennyskelpoisia. Tal-
I6in luontoisetu verotetaan yhtiomiehen verotuksessa palkkana. Vaihtoehtoisesti
yhtibmies voi pitaa ajopaivakirjaa ja sen perusteella kirjata yksityiskayttoa vas-
taava osuus kuluista yhtiémiehen yksityiskaytoksi, silloin vain elinkeinotoimintaan
kuuluva osuus jaa rasittamaan yhtién tulosta. (Koponen 2017, 27.)

Verohallinnon ohjeiden mukaan avoimen yhtidn yhtidbmiehet pidetaan yrittajina,
ja heille elakevakuutus on pakollinen riippumatta siitd, saavatko he palkkaa yhti-

Ostaan vai ei, jos seuraavat edellytykset tayttyvat (Verohallinto 2018k):

- yrittdja on 18-67-vuotias (aikaisemmin vanhuuselékkeelle jaédneen ei tar-
vitse ottaa vakuutusta),

- yritystoiminta on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan nelja kuukautta,

- yrittdjan arvioitu ty6tulo ylittda vakuuttamisvelvollisuuden alarajan 7656,26
euroa/ 2018 (Yrittajat 2018).

Vakuutus on otettava kuuden kuukauden kuluessa yritystoiminnan alkamisesta.
Vakuutuksen perusta on YEL-ty6tulo. YEL-ty6tulo tarkoittaa yrittgjan tyépanok-
sen taloudellista arvoa. Alle 53-vuotiaan yrittdjan YEL-maksu on 24,10 % YEL-
ty6tulosta, 53 vuotta tayttaneeltd YEL-maksu on 25,6 % YEL-tulosta. Uusi yrittaja
saa vakuutusmaksuunsa alennuksen neljan vuoden ajan. Aloittavan yrittajan
alennus YEL-maksusta on 22 % (2018). YEL-vakuutusmaksut ovat maksajansa

verotuksessa vahennyskelpoisia.

Yrittajat voivat ottaa vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen tapaturmien ja am-
mattitautien varalta. Yrittaja voi myos liittya yrittajien tydttdmyyskassan jaseneksi

varmistaakseen tyottdémaksi joutuessaan ansiosidonnaisen paivarahansa.
4.1.4 Verovapaat matkakustannusten korvaukset

Verovapaat paivarahat ja kilometrikorvaukset voidaan maksaa avoimen yhtién
yhtiémiehille niin kuin palkansaajillekin, vaikka yhtiGmiehet eivat nostaisi palkkaa
yhtiésta. Paivarahoista ja kilometrikorvauksista on pidettava samanlainen palk-
kakirjanpito ja tositeaineisto kuin muistakin palkansaajista. Verottaja kiinnittaa eri-
tyistd huomiota matkalaskujen asianmukaisuuteen. (Koponen 2017, 23.)
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Verovapaat kustannusten korvaukset vuonna 2018 ovat seuraavia (Verohallinto
2018i): kokopaivaraha 42 euroa, osapéivaraha 19 euroa, ateriakorvaus 10,50 eu-
roa, kilometrikorvaus 0,42 euroa/km (auto yrittajan omistuksessa, eika yhtion ta-
seessa, yrittdja ei saa vahentad autokuluja yhtion kirjanpidossa). Verohallinto

vahvistaa vuosittain verovapaiden kustannusten korvausten maarat ja ehdot.

Merkille pantavaa on, ettd asunnon ja tydpaikan valiset matkat katsotaan yksi-
tyisajoksi. Yrittdja saa vahentdd ko. matkoista johtuvat kustannukset verotuk-
sessa tulonhankkimiskuluna halvimman kulkuneuvon kustannusten perusteella.
Vahennyksen tekeminen verotuksessa oman auton taksan mukaan edellyttaa,
etta julkiset kulkuneuvot eivat ole kaytettavissa tai niiden kayttdé veisi kohtuutto-
masti aikaa. Matkakuluvahennyksen maara on 0,24 euroa/km vuonna 2018 (Ve-
rohallinto 2018;j).

4.2 Varojen jako osakeyhtiéssa

Osakeyhtidn varojen jaossa noudatetaan OYL 1:3 §:n sdanndéksia. Johtuen osa-
keyhtién paaomayhtidluonteisuudesta lain sdanndksilla pyritdan turvaamaan vel-
kojien asemaa ja varmistamaan, ettd osakeyhtiésta jaetaan varoja osakkeen-
omistajille vasta sen jéalkeen, kun velkojien vaatimukset on tyydytetty. Varojen
jakaminen yhtiésta ei saa vaarantaa velkojien saatavia. (Villa 2018, 345.) Villa
(2018, 350) toteaa, ettd OYL:ssa ei ole erityisia saannoksia, mika varojen kayttd
on sallittua. Toisaalta OYL 13:1 §:ssa saadetaan, etta "liiketapahtuma, joka va-
hentda yhtidn varoja tai lisda sen velkoja ilman liiketaloudellista perustetta, on
laitonta varojenjakoa” ja luetellaan ainakin nelja toimintatapaa, joilla varoja saa
nostaa yhtiosta. Nostotavasta riippumatta varojen kaytélla on aina oltava liiketa-

loudellinen peruste.

OYL 13-15 luvuissa sdadetdan osakeyhtion laillisista varojenjakotavoista. Kay-
tdnndssa niissa kaikissa kéasitellaan tilanteita, joissa yhtiésta poistuu varallisuutta
vastikkeetta tai siten, ettd yhti® saa vastikkeeksi omia osakkeita. (Villa 2018,
345.) Osakeyhtidsta voi jakaa varoja laillisesti vain seuraavilla tavoilla (OYL 13:1

§):

1) voitonjaosta osinkona ja varojen jakamisesta vapaan oman padoman rahas-
tosta,
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2) osakepdaoman alentamisella,
3) omien osakkeiden hankkimisella ja lunastamisella,
4) yhtion purkamisella ja rekisterista poistamisella.

OYL 13:1 §:n mukaan muu liiketapahtuma, joka vahentaa yhtién varoja tai lisda

sen velkoja ilman liiketaloudellista perustetta, on laitonta varojenjakoa.
4.2.1 Voitonjako osinkona

Osakeyhtidta verotetaan erillisena verovelvollisena tuloksesta, kun taas osak-
kaita verotetaan erikseen yhtién jakamista varoista. Silloin osakasta verotetaan

joko osinkona tai osakkeiden luovutuksesta saatuna tulona. (Tomperi 2018, 73.)

Osakeyhtidssa voi olla erilaisia osakkeita, joille jaetaan eri m&éara osinkoa. Yhtio-
jarjestyksessa voi olla maarayksia osakkeiden oikeudesta yhtion tuloon, jolloin
osingonjaossa noudatetaan naitd maarayksia (OYL 3:1 §). Osinkoa voidaan ja-
kaa osakkaille myds yhtion hyvéksi heidan tekemansa tydpanoksen perusteella,
jolloin sitd verotetaan saajan ansiotulona (tyéperusteinen osinko). Yhtidkokouk-
sen tekemassa osingonjakopaatdksessa on mainittava, onko kyseessa osingon-

jakoa vai padoman palautusta vapaan oman paaoman rahastoista.

Lain mukaan suoritettu varojenjako perustuu aina viimeksi paattyneeseen vah-
vistettuun ja tilintarkistettuun (jos on valittu tilintarkastaja) tilinpaatékseen (OYL
13:3 §). Eli kyseessa voi olla muultakin ajanjaksolta oleva tilinpaatés kuin koko
tilikaudelta oleva tilinpaatés (valitilinpaatés). OYL 13:2 §:n mukaan paatettaessa
varojen jakamisesta on otettava huomioon myds tapahtumat, jotka voivat vaikut-
taa yhtidén maksukykyyn tilinpaatéksen ajankohdan jalkeen. Tata kutsutaan mak-
sukykyisyystestiksi. Villa (2018, 348) huomauttaa, ettd maksukykyisyystesti ei
tarkoita yhtién taloudellista tilannetta pelkastaan tilinpaatéshetkelld, vaan myods
sen jalkeisena aikana. Siina otetaan huomioon kaikki tilinpaatdsinformaatio, tilin-
paatésulkoinen informaatio, tiedot heikentyneesta kannattavuudesta ja erityisesti
tiedot eraantyvista veloista ja vastuista, kuten piilevista veroveloista, takuuvas-
tuista ja ehdollisista veloista (Villa 2014, 348).
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Suorittaessa laskelmia varojen jakamisesta vapaasta omasta pddomasta on huo-
mioitava, ettd summasta on vahennettava yhtiéjarjestyksen mukaan jakamatta
jatettavat varat sekd kehittdmismenoina taseeseen aktivoidut menot (OYL 13:5
§). Tata kutsutaan tasetestiksi ja se on aina suoritettava ennen yhtibkokousta,

jossa paatetdan osingonjaosta.

Osingonjakovelka kirjataan, kun yhtidkokous on paattéanyt osingonjaosta. Se kir-
jataan sitd seuraavan tilikauden kirjanpitoon, jolta osinko jaetaan. Elinkeinotoi-
mintaa harjoittavalle verovelvolliselle osinkotulo on suoriteperusteinen oikeus
osinkosaamiseen, eikd maksuhetkella ole merkitysta. (Leppiniemi & Walden
2014, 181.)

Yhtion vahemmistbosakkaat eli osakkeenomistajat, joilla on vahintaan yksi kym-
menesosa kaikista osakkeista voivat vaatia ns. vahemmist6osingon jakamista
yhtibkokouksessa, jossa paatetddn osingonjaosta (OYL 13:7 §). Tata oikeutta
vahemmistéosinkoon voidaan myds rajoittaa kaikkien osakkeenomistajien suos-
tumuksella ja kirjaamalla maarays yhtidjarjestykseen. Sen lisdksi vahemmisto-
osingon maaraan on seuraavia rajoituksia (OYL 13:7 §): osingon maara voi olla
enintaan puolet tilikauden voitosta, josta on vdhennetty jakamatta jatettavat varat,
osingon Mmaara ei saa ylittda 8 % yhtidén omasta padomasta, osingon mééara saa
olla vain sellainen, ettd sitd voidaan jakaa ilman velkojien suostumusta. Myds
vahemmistéosingon jako edellyttda niin tase- kuin maksukykyisyystestin suorit-

tamista ennen yhtibkokouksen paatésta (Villa 2018, 349).

Osingonjako edellyttdd yhtién hallituksen esitysta osingonjaosta, yhtibkokouksen
paatésta osingonjaosta, mainintaa toimintakertomuksessa hallituksen paatok-
sesta osingonjaosta. Osingonjaon maara, ajankohta ja lahde (mista varoista va-
roja jaetaan) on mainittava kaikissa mainituissa asiakirjoissa (OYL 13:6 §).

4.2.2 Varojenjako vapaasta omasta paaomasta

Yksi yleisimmin kaytetyistd vapaan oman paddoman rahastoista on sijoitetun va-

paan oman paaoman rahasto eli SVOP-rahasto. Siihen voidaan merkitéa: osak-

keiden merkintdhinta, osakkaiden vastikkeettomia sijoituksia yhtidédn, omien

osakkeiden luovutuksesta kertynyt maara, osakepadoman alentamisesta kerty-

neitd varoja, edellisten tilikausien voittovaroja. SVOP-rahaston kerryttdminen
26



edellyttda yhtibkokouksen paatdsta, kun taas yhtidjarjestyksen muutosta ja kaup-
parekisterimerkintaa siihen ei tarvita. (Tomperi 2018, 75.)

Varojenjaossa vapaan oman padoman rahastosta, esimerkiksi SVOP-rahas-
tosta, noudatetaan TVL 33a-b §§ ja EVL 6a §:n sdanndksia, joiden mukaan sita
pidetdan verotuksessa paasaantdisesti osinkona. Mutta listaamattomissa yhti-
Oissd on mahdollisuus varojenjakoon vapaan paaoman rahastosta noudattaen
TVL 45a § ja EVL 6¢ §:n sdannoksia, joiden mukaan osakkeenomistajien vapaan
padoman rahastoon tekemia vastikkeettomia sijoituksia kasitellaan luovutuksina,
jos tietyt ehdot tayttyvat. Naiden ehtojen mukaan varojenjakoa vapaan oman
padoman rahastosta pidetddn luovutuksena, jos osakkeenomistajalle palaute-
taan hanen itse tekemansad paaomasijoitus ja varojenjako tapahtuu enintdan
kymmenen vuoden kuluttua pddomasijoituksen ajankohdasta. (Tomperi 2018,
75-76.)

Jos vapaan oman paddoman rahastossa on sekd paaomasijoituksia etta edellisen
tilikauden kertyneita voittovaroja ja muita varoja, pidetaan varojenjako luovutuk-
sena ja osinkona mainittujen varojen suhteessa. Osakkeenomistajan tekema
padomasijoituksena saama era vapaan oman paaoman rahastoihin on yhtiélle
verotonta (EVL 6 §). Osakkaan verotuksessa paaomasijoitus lisdd osakkaan
omistaman osakkeen hankintamenoa (Tomperi 2018, 75). Kun varojenjako va-
paan oman paaoman rahastosta kasitelladn luovutuksena osakkaan verotuk-
sessa, varojenjaosta vahennetdan se osa hankintamenoa, joka vastaa varojen-
jaon maaraa. Tasté syysta osakkeenomistajien tekemat sijoitukset on hyva kirjata
vapaan oman padoman rahastoihin omille tileille. Se helpottaa selvityksen teke-
mista siita, ettd kyseessa on nimenomaan osakkeenomistajan itse tekeman sijoi-
tuksen palautus. (Tomperi 2018, 77—79.) Luovutusvoiton maaraa lasketaan TVL
46a §:n mukaan: varojenjaosta vahennetadn osakkeen poistamaton hankinta-
meno, kuitenkin enintdan luovutuksena pidettavan varojenjaon maara. Jos osak-
keen poistamaton hankintameno on varojenjakoa pienempi, vahennetdan pois-
tamattoman hankintamenon maéara. Nain vahennetty hankintamenon maara va-

hennetdan osakkeen poistamattomasta hankintamenosta.
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4.2.3 Lahipiirilaina

OYL:ssa ei ole nimenomaisia sdéanndksia lahipiirilainoista. L&hipiiriksi méaaritel-
laan OYL 8:6 §:ssé yhtitta ja henkilda, jos toinen pystyy kayttdmaan toiseen nah-
den maaraysvaltaa tai vaikutusvaltaa sen taloutta ja liiketoimintaa koskevassa
paatdksenteossa. Villan (2018, 351) mukaan |&hipiirilainoja arvioidaan osakeyh-
tiélain sisaltdmien yleisten periaatteiden mukaan. Nama yleiset periaatteet on kir-
jattu OYL 1:5 §, 1:7 § ja 1:8 §:iin ja koskevat yhtién tarkoitusta (voiton tavoittami-
nen omistajille), osakkeiden yhdenvertaisuutta ja johdon huolellisuusvelvoitetta.

OYL 8:6 §:n mukaan toimintakertomuksessa on mainittava kaikki lahipiirilainat ja
vastuut, jos niiden arvo ylittdad 20 000 euroa tai 5 % yhtiébn omasta pddomasta.
Leppiniemi & Walden (2014, 191) esittéavat, etté varojenjakotapoja yksildiva OYL
13:1 § on tulkittavissa siten, ettd osakaslaina ilman liiketaloudellista syyta on sel-
laisenaan laitonta varojenjakoa, jos se ei vastaa yhtién etua. He paattelevét, etta
etenkin merkittava rahalaina omistajille tai yhtién johdolle on moitittavaa, erityi-
sesti jos se on korotonta, vakuudetonta, maaraamattdmalle ajalle ja ilman kaik-
kien osakkeenomistajien suostumusta annettua rahalainaa. Osakeyhti6lain vas-
tainen laina on erityisen raskauttavaa silloin, kun yhtié on kriisitilanteessa ja laina
pahentaa sen maksukyvyttdmyytta (Leppiniemi & Walden 2014, 191). Vastuu Ia-
hipiirilainoista on yhtion johdolla eli hallituksella ja toimitusjohtajalla. Heilla on eri-
tyinen huolellisuusvelvoite yhtiéta kohtaan. OYL 22:1 §:n mukaan yhtién johdolta
voidaan vaatia jopa vahingonkorvausta, jos katsotaan etté toimissa lahipiirin hy-
vaksi on toimittu huolimattomasti, eikd johto pysty osoittamaan painvastaista.
Myds osakkeenomistajat voivat joutua vastuuseen laittomasta lahipiirilainasta,
elleivat he pysty osoittamaan, ettd he ovat toimineet huolellisesti (OYL 22:2 §).

Verohallinto voi tulkita l&hipiirilainaa peitellyksi osingonjaoksi, jos OYL:n vastai-
sesti annettu I&hipiirilaina on ollut pitkddn maksamatta takaisin yhtiélle, lainakor-
koa ei ole maksettu, eikéd merkkeja takaisinmaksusta ole. Koron on oltava vahin-
tdan valtiovarainministeridn vahvistaman peruskoron suuruinen. Myés muu kuin
rahalaina, esimerkiksi tavara- tai palvelukaupassa syntynyt myyntisaaminen voi-
daan tulkita peitellyksi osingonjaoksi. Jos osakaslainaa ei luokitella peitellyksi
osingonjaoksi, silloin sitéd verotetaan osakkaan padomatulona TVL 53a §:n mu-
kaan. Se edellyttad, ettd osakas on ottanut yhtiéltd nimenomaan rahalainan,
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osakas omistaa yksin tai perheensa kanssa vahintaan 10 % yhtién osakkeista tai
osuudesta yhtion danimaarastéd, rahalaina on otettu verovuoden aikana eika pa-
lautettu saman verovuoden aikana. TVL 54c §:n mukaan osakaslainan lyhennyk-
set ovat vahennyskelpoisia osakkaan verotuksessa paaomatuloista, jos osakas
maksaa osakaslainansa takaisin viiden vuoden kuluessa lainan nostamisvuoden
jalkeen. (Leppiniemi & Walden 2014, 193-194.)

4.2.4 Peitelty osingonjako ja laiton varojenjako

Peitelty osingonjako on yhtion varojen siirtamista osakkaille tavalla, joka on to-
delliselta luonteeltaan voitonjakoa, mutta sité toteutetaan osingonjaon muotovaa-
timukset sivuuttaen. Peiteltyd osingonjako koskevat sdééanndkset sisaltyvat VML
29 §:n saannoksiin ja niitd sovelletaan, jos on ilmeista, ettd osakkeenomistaja on
saanut osakkuusasemansa perusteella sellaista taloudellista etua, jota riippumat-
tomat tahot eivat olisi saanut. VML 29 §:n mukaan peitellylla osingolla tarkoite-
taan osakkaan saamaa rahanarvoista etua poikkeavan hinnoittelun johdosta tai
vastikkeetta. Peiteltynd osingonjakona pidetddn myds varojen jakoa, joka suori-
tetaan omia hankkimalla, lunastamalla tai osakepddomaa alentamalla siten, etta
valtettaisiin osingosta menevaa veroa. Peitellyn osingonjakoa koskevien saan-
nésten soveltaminen ei edellytd osakkeenomistajilta tai yhtiélta tahallisuutta,
mutta verojen valttamistarkoitus pitaisi olla ilmeista. Verottajalla on todistamis-
taakka eli nayttévelvollisuus, jos verottaja haluaa poiketa veroilmoituksesta. Ve-
ronkorotus voidaan maarata niin yhtiélle kuin osakkaalle. VML 29.3 §:n mukaan
peitellyn osingon verotus edellyttdd verovelvollisen kuulemista asiassa (Verohal-
linto 2018h.)

Osakkaan saamasta peitellysté osingosta on 75 % veronalaista ansiotuloa ja 25
% verovapaata tuloa (TVL 33d §), kun taas yhtion saamasta peitellysta osingosta
75 % on veronalaista tuloa (EVL 6a §). Peitellyn osingon jakamisesta aiheutuneet
kulut eivat ole vahennyskelpoisia menoja, vaan peitellystd osingonjaosta aiheu-
tuneiden kustannusten ja peiteltynd osinkona lisatyn maaran erotus lisataan ve-
rotuksessa yhtion tuloon. VML:n peitelty@ osinkoa koskeva 29 § ja veron kierta-
mista koskeva 28 § voivat tulla joissain tapauksissa samanaikaisesti sovelletta-
viksi. (Verohallinto 2018h.)
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VML 29.3 §:n mukaan, jos on ilmeista, ettd yhtidé on jakanut peiteltya osinkoa,
yhtién verotuksessa meneteltava niin kuin olisi kaytetty kaypaa hintaa. Yhtidlle

tuloutetaan saamatta jaanyt tulo tai perusteetta maksettu meno.

Peiteltyn& osingonjakona pidettaisiin kiinteiston vuokraamista osakkaalta kaypaa
hintaa korkeammalla hinnalla, jolloin verotuksessa kayvan vuokran ja maksetun
vuokran erotus lisattaisiin yhtion tuloon. Sen sijaan omien osakkeiden hankkimi-
nen ei aiheuttaisi yhtidlle lisaysta yhtidon verotettavaan tuloon, silla omien osak-
keiden hankintakulut eivat ole vdhennyskelpoisia menoja. Kun yhtié on maksanut
ylinintaa osakkeista, jotka kirjataan taseeseen, veroseuraamukset realisoituvat
vasta osakkeiden luovutuksen yhteydessa. Tall6in ylihinnan osuutta ei lueta han-
kintamenoon. Toinen esimerkki peitellystd osingonjaosta on osakkaalle hyddyk-
keestd maksettu ylihinta, jolloin ylihinnan osuus lisataan yhtion tuloon, jos hyo6-
dykkeen hankintameno on jo vahennetty vuosikuluna. Vastaavasti osakkaan
hankkiessa hyddykkeitd tai palveluita yhtiélta alihintaan, yhtién tuloon lisataén
k&yvan hinnan ja myyntihinnan erotus. Laht6kohtaisesti yhtion tuloon lisataan
kaikki kulut, jotka pienentavat yhtion tulosta osakkaalle annetun peitellyn osingon
vuoksi. Esimerkiksi yhtiébn taseessa olevan ja osakkaan kaytéssa olevan loma-
asunnon kulut, kuten sahké-, vesi-, siivous-, huoltokulut ja poistot lisdtdan yhtién
tuloon siind suhteessa, miten loma-asunto on ollut liiketaloudellisessa ja osak-

kaan kaytdssa. (Verohallinto 2018h.)

Muita esimerkkeja peitellystéd osingonjaosta voivat olla: liian suuri kateiskassa,
jota voidaan tulkita siten, etté yhtién varat ovat olleet osakkaan yksityiskaytéssa;
osakkaan saama kaypaa arvoa suurempi takausprovisio, joka maksetaan osak-
kaalle yhtibn velan takaamisesta; ylipalkka; yksityistalouden menot; osakkaan
saamat mutta kirjanpitoon kirjaamattomat etuudet, jotka on lain mukaan kasitel-
tava luontoisetuna kaikkine sivukuluineen; yhtién arvonlisaverotunnisteen kaytta-

minen asiakkaan yksityishankinnoissa. (Verohallinto 2018h.)

Laittomaan varojenjakoon sovelletaan osingonjakoa koskevia saanndksia. Lait-
tomalla varojenjaolla tarkoitetaan tilannetta, jolloin varojenjakoon ei ole ollut riit-
tavasti jakokelpoisia varoja tai varojenjaon menettelysdanndksia ei ole nouda-
tettu. Jos varojenjaon menettelysdédnnéksia on noudatettu, mutta jakokelpoisia

varoja ei ollut riittdvasti, laitonta varojenjakoa ei pideta peiteltyna osingonjakona.
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Sen sijaan laitonta varojenjakoa pidetdan peiteltynd osingonjakona, jos yhtién
omaisuutta tai palvelua myydaan osakkeenomistajalle alihintaan tai niitd hanki-
taan osakkeenomistajalta yhtidlle ylihintaan. (Tomperi 2018, 80.)

Vastoin OYL:n ja yhtidjarjestyksen maarayksia yhtidésté saadut varat on palautet-
tava, jos varojen saaja tiesi tai hanen olisi pitéanyt tietda jakamisen tapahtuneen
lain tai yhtidjarjestyksen vastaisesti. Palautettavalle maaralle on maksettava vuo-
tuista korkolain mukaista viitekorkoa (OYL 16:4 §). Yhtié voi nostaa kanteen yh-
tidn johtoa vastaan, jos yhtidlle on aiheutunut laittomasta varojenjaosta vahinkoa.
(OYL 22:1 §). Yhtidn varojen jakaminen on OYL 25:1 §:n mukaan rangaistavaa,
jos yhtiébn varoja jaetaan OYL:n sdanndsten vastaisesti osakkeenomistajan tai
velkojien suojaa loukaten. Jollei teko ole vahainen on tuomittava osakeyhtidrikok-
sesta sakkoon tai vankeuteen enintaan yhdeksi vuodeksi. (Villa 2018, 354-355.)

4.2.5 Suosiva varojenjako

Osakkeiden yhdenvertaisuudesta voidaan poiketa yhti¢jarjestyksen maarayksin,
josta ilmenee osakkeiden erilaisuuden peruste, kuten osinko-oikeus, aanimaara
tai oikeus yhtién varoihin. Osakkeiden matemaattiseen arvoon sen sijaan yhti6-
jarjestyskaan ei voi puuttua. Jos osakas luopuu osinko-oikeudestaan vapaaeh-
toisesti toisten osakkaiden hyvaksi yhtibkokouksen paatéksella, silloin tilannetta
tulkitaan suosivaksi osingonjaoksi. Talldin verotuksessa katsotaan osinkoon oi-
keutetun osakkaan tulona ja osingosta luopuneen katsotaan antaneen lahjan
osinkotulon saajalle ja verotetaan lahjana. (Leppiniemi & Walden 2014, 180;
Tomperi 2018, 79.)

4.2.6 Osakepaaoman alentaminen

Osakepadomaa voidaan alentaa joko tasesiirroilla tai varojenjaolla. Jos yhti6jar-
jestyksessa osakkeelle on maaratty nimellisarvo, sitd voidaan muuttaa vain yh-
tiojarjestystd muuttamalla (Villa 2018, 354). OYL 14 luvussa saadetaan osake-
padoman alentamista koskevasta menettelystd. Sen mukaan osakepaaoman
alentamista voidaan toteuttaa osakkeenomistajien enemmistbépaatéksena nou-
dattaen velkojiensuojamenettelyd seuraavasti: jakamalla sita, siirtAmalla sita
SVOP-rahastoon, hankkimalla ja lunastamalla yhtién omia osakkeita. Lisaksi
osakepddomaa voidaan alentaa ilman velkojien suojamenettelya, kun
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osakepaaomasta vapaaseen omaan paaomaan siirtyvilla varoilla katetaan yhtién
tappiota. (OYL 14:1-5 §§; Villa 2018, 354-355.) Toisaalta kaikissa mainituissa
tilanteissa on muistettava, etta osakepddoma ei saa missaan tilanteissa alittaa

OYL 1:3 §:ssa saadettya vahimmaisosakepadomarajaa joka on 2500 euroa.

Osakkeenomistajat vastaavat yhtidén sitoumuksista vain sijoittamalla padomal-
laan, joten tarve varmistaa sidotun pddoman pysyvyys on ilmeinen. Tasta johtuu
velkojien oikeus vastustaa osakepadaoman alentamista, josta sdadetaan OYL 14
luvussa. Kun yhtibkokous paattaa osakepadoman alentamisesta, sen on kuukau-
den kuluessa siita ilmoitettava rekisteriviranomaisille paatéksestaan. Rekisterivi-
ranomainen vuorostaan julkaisee kuulutuksen, jossa myds mainitaan velkojan oi-
keudesta vastustaa osakepdaaoman alentamista maarapaivaan mennessa. Kuu-
lutus on julkaistava OYL 14:4 §:n mukaan virallisessa lehdessa viimeistaan
kolme kuukautta ennen maargpaivaa. Yhtié on velvollinen I&hettamaan velkojille
ilmoituksen virallisesta kuulutuksesta viimeistdan kuukausi ennen maarapaivaa

seka toimittamaan siita todistus rekisteriviranomaisille. (Villa 2018, 355-356.)

Mikali kukaan velkojista ei vastusta osakepadoman alentamista tai he ovat saa-
neet turvaavan vakuuden saatavastaan, rekisteriviranomaisen on OYL 14:5 §:n
mukaan rekisterditdva osakepadoman alentaminen. Osakepaaoma on alennettu,

kun alentaminen on rekisterdity (OYL 14:5 §).
4.2.7 Omien osakkeiden hankkiminen ja lunastus

Suomessa yhtién omien osakkeiden hankinta tuli mahdolliseksi vasta OYL:n vuo-
den 1997 uudistuksessa. Uudistusta on perusteltu useilla syilla, joista keskeiset
ovat yrityksen sukupolvenvaihdoksen helpottaminen, omien osakkeiden kayttd
yrityskaupassa tai osakeannissa. Omien osakkeiden hankinnasta ja lunastami-
sesta saadetdan OYL 15 luvussa. Hankkimisella tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen
perustuvaa osakkeiden ostamista, jolloin yhtié tarjoutuu ostamaan osakkailta yh-
tion osakkeita (OYL 15:1 §). Osakkeiden hankinta voi olla vastikkeellista tai ilman
vastiketta. Maksuttomassa osakkeiden hankinnassa kyse on maksuttomasta
osakeannista, jolloin noudatetaan OYL 9:20 §:n sdanndksia, joiden mukaan uu-
siin osakkeisiin sovelletaan samoja sdanndksia kuin yhtién hallussa oleviin osak-

keisiin. Yhtiélle suunnatut maksuttomat osakkeet eivat ole yhtién varallisuutta,
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niitd ei merkita vastattavan puolelle vapaan oman paaoman rahastoon negatiivi-
sena, niité ei merkita lainkaan taseeseen, silla niilla ei ole hankintamenoa (Villa
2018, 364.) Lunastamisella tarkoitetaan osakkeiden ottamista yhtidlle pakolla
vastikkeetta tai vastiketta vastaan (OYL 15:1 §). Omien osakkeiden lunastus voi

perustua yhtidjarjestyksen maéraykseen (lunastusehtoinen lunastus).

Omien osakkeiden lunastus ja hankinta edellyttdéd yhtibkokouksen enemmistén
tekemaa paatdsta. Sité voidaan rahoittaa niin sidotusta padomasta kuin vapaasta
omasta paaomasta. Jos osakepadaoma vahenee, on noudatettava velkojiensuo-
jamenettelyd. (Villa 2018, 359-360.) Yhtién hankkiessa tai lunastaessa omia
osakkeitaan osakkaita verotetaan osakkeiden luovutusvoittoa koskevien saan-
ndsten mukaan. Jos yhtié ostaa omia osakkeita, osakeyhtidon omista osakkeista
suorittama maara ei ole vahennyskelpoista menoa (OYL 16 §). Osakeyhtitn
omien osakkeiden luovutuksesta saamat vastikkeet eivét ole veronalaista tuloa
(OYL 6 §). Jos yhti6 myy ostamansa osakkeet mydhemmin korkeammalla hin-
nalla, saatu luovutusvoitto ei ole veronalaista tuloa eikd luovutustappio vahen-

nyskelpoista menoa (Tomperi 2018, 80).

Yhtidn omien osakkeiden lunastus ja hankkiminen voi tapahtua muussa suh-
teessa kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa. Kun ky-
seessa on suunnattu hankkiminen, silla on oltava liikketaloudellinen peruste. Li-
saksi se edellyttaa yhtibkokouksen maaraenemmiston tekemaa paatosta ja vas-
tikkeen ja osakkeen kdyvan hinnan suhde on oltava kohdallaan. Suunnatun osak-
keiden lunastus vaatii yhtionkokouksen yksimielistéa paatésta. (OYL 15:5-7 §§;
Villa 2018, 361.)

Omien osakkeiden hallussa pitdmisen maaraa on rajoitettu. OYL 15:11 §:n mu-
kaan yksityinen osakeyhtio ei saa hankkia tai lunastaa kaikkia omia osakkeitaan.
Toisaalta yksityisen osakeyhtion oikeutta pitda hallussaan omia osakkeita ei ole
ajallisesti rajoitettu.

Kirjanpidossa yhtion hallussa olevia osakkeita ei pideta varallisuutena, vaan mer-
kitdan vastattavien puolelle vapaan oman paddoman rahastoon (omien osakkei-
den rahasto) negatiivisena ja ndin ollen omaa paaoma vahentavana erana (Villa
2018, 364).
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OYL 15:4 §:n mukaan yhtién lunastamia ja hankkimia osakkeita voidaan mita-
t6ida, pitda yhtiélla tai luovuttaa edelleen. Paatés yhtién hallussa olevien osak-
keiden mitatdéinnisté voi tehda hallitus. Osakkeiden mitatdintipdatés on rekisterdi-
tava viipymatta. OYL 15:12 §:n mukaan vastoin lakia hankitut tai lunastetut osak-
keet on luovutettava tai mitatditava viimeistdan vuoden kuluessa niiden hankin-
tahetkelta.

4.2.8 Yhtion purkaminen

Yhtion purkamista pidetaan osakkaan verotuksessa yhtion osakkeiden luovutuk-
seen rinnastettavana toimena, jolloin osakkeista saatua jako-osaa pidetdan osak-
keista saatuna vastikkeena. Sidottua p&ddomaa palautettaessa palautettava
maara rinnastetaan osakkeiden luovutushintaan. (Tomperi 2018, 80.)

Purkautuvan yhteisdn verotuksessa vaihto-, sijoitus- ja kayttbomaisuuden seka
muun omaisuuden luovutushinnaksi katsotaan EVL 51d §:n mukaan omaisuuden
todenndkodistd luovutushintaa vastaava maéara. Purkautuvan yhtibn ve-
ronalaiseksi tuloksi luetaan mainittujen omaisuuserien kaypa arvo (Verohallinto
2018¢). Yhtion purkautumisesta sdadetdan OYL 20 luvussa. Selvitystila alkaa
heti, kun yhtibkokous on tehnyt paatdéksen yhtidén purkamisesta. Siind yhteydessa
valitaan selvitysmies, ilmoitetaan rekisteriviranomaisille yhtién paatdksesta ja sel-
vitetdan yhtién varat ja velat, jotta voidaan suorittaa yhtién purkaminen. OYL
20:17 §:n mukaan osakeyhtié katsotaan puretuksi, kun selvitysmiehet ovat esit-
téneet lopputilityksen yhtibkokouksessa. Jos yhtién varat eivat riitd selvitysme-
nettelyyn, rekisteriviranomainen maaraa yhtion rekisteristé poistettavaksi. Rekis-
teristd poistettu yhtié sailyttdd oikeuskelpoisuutensa, mutta ei oikeustoimikel-
posuutta. Rekisterista poistettua yhtiéta ei selviteta eika velkojille anneta julkista
haastetta (kuulutusta). Se ei kuitenkaan merkitse velkojen lakkaamista. (Villa
2018, 414-420.)

Purkautuvalla yhteisélla saattaa olla taseessa kayttbéomaisuusosakkeita, joiden
kaypa arvo luetaan purkautuvan yhteisén tuloksi. Kayttbomaisuusosakkeilla tar-
koitetaan tytaryhtibosakkeita ja omistusyhteysyritysten osakkeita, samalla alalla
tai 1ahialalla toimivan yhtién osakkeita, markkinointi- ja myyntiyhtididen seka eri-
laisten tuotanto- ja alihankintayhtididen osakkeita, jotka palvelevat omistajayhtion
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omaa elinkeinotoimintaa. Kayttéomaisuusosakkeille on tyypillista, ettd ne on han-
kittu pitkaaikaiseen omistukseen ja niiden omistamisella tavoitellaan ensisijaisesti
muita tarkoitusperia kuin osinkotuottoja tai arvonnousua. (Verohallinto 2018g.)
Purkautuvan osakeyhtidon omistamien ja verovapaasti luovutettavien kayttbomai-
suusosakkeiden todennakéisen luovutushinnan ja hankintamenon erotus on EVL
6b §:n mukaan verovapaata tuloa, jos seuraavat ehdot tayttyvat: yhtié on omis-
tanut kayttbomaisuusosakkeita vahintaan vuoden, yhtio ei ole asunto- tai kiinteis-
téosakeyhtid, yhtié on kotimainen. Vastaavasti kdyttbomaisuusosakkeiden pur-
kutappiot ovat jako-osan saajana oleville yhtiblle paasaantdisesti vahennyskel-
vottomia (EVL 6 §).

4.2.9 Muita osakkaiden kaytettavissa olevia korvaustapoja

Osakkaille voidaan maksaa heidan yhtién lukuun tekemastaan tydsté palkkaa,
jolloin yhtién kirjanpidossa siita johtuvat menot ovat vahennyskelpoisia. On muis-
tettavaa, ettd palkanmaksuun liittyy velvoitteita, kuten ennakonpidatyksen ja sai-
rausvakuutusmaksun toimittaminen. Yrittdja-osakas on velvollinen ottamaan
myds eldkevakuutuksen. Verohallinnon (Verohallinto 2018k) ohjeiden mukaan
osakas katsotaan yrittajaksi, jos han omistaa yksin vahintaan 30 % osakkeista tai
aanivallasta tai perheenjasentensa kanssa vahintadan 50 % osakkeista tai aani-
vallasta. Yrittdjan elakevakuutus on pakollinen samoin ehdoin kuin avoimen yh-

tion yhtibmiehelle eli seuraavien ehtojen tayttyessa (Verohallinto 2018k):

- yrittdja on 18-67-vuotias (aikaisemmin vanhuuselédkkeelle jaédneen ei tar-
vitse ottaa vakuutusta),

- yritystoiminta on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan nelja kuukautta,

- yrittdjan arvioitu ty6tulo ylittaa vakuuttamisvelvollisuuden alarajan 7656,26
euroa/ 2018 (Yrittgjat 2018).

Vakuutus on otettava kuuden kuukauden kuluessa yritystoiminnan alkamisesta.
Vakuutuksen perusta on YEL-ty6étulo. YEL-ty6tulo tarkoittaa yrittdjan tyépanok-
sen taloudellista arvoa. Alle 53-vuotiaan yrittdjan YEL-maksu on 24,10 % YEL-
tydtulosta, 53 vuotta tayttaneelta YEL-maksu on 25,6 % YEL-tulosta. YEL-vakuu-
tusmaksut ovat yhtién verotuksessa vahennyskelpoisia.
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Osakkaille voidaan maksaa verovapaita matkakustannusten korvauksia verohal-
linnon (Verohallinto 2018i) ohjeiden mukaisesti. Osakkeenomistaja voi saada yh-
tiostda samanlaisia luontoisetuja kuin mika tahansa palkansaaja eli autoetua,
asuntoetua, puhelinetua, ateriaetua. Niiden arvonmaarityksesta ja verotuksesta
maarataan vuosittain verohallinnon ohjeissa. Sen lisdksi osakkeenomistajat voi-
vat tehda omistamansa yhtidon kanssa vuokrasopimuksia toimitilojen vuokraami-
sesta yhtion kayttéon, jolloin yhtidn kirjanpidossa vuokrakulut ovat vahennyskel-
poisia ja osakkaan verotuksessa niita kasitellaan padomatulona, josta maksetaan
30 % veroa 30 000 euroon asti ja 34 % sen ylittdvasta osasta. Talléin toimitilan
yllapito-, remontti-, lainanhoito- ja korkokulut ovat vahennyskelpoisia osakkaan

verotuksessa.

5 Verotus

Osakeyhtiédn voidaan pidattda voittovaroja yhteisén 20 %:n verokannan vero-
seuraamuksella. Osakeyhtiéta verotetaan omistajistaan erillisena verovelvolli-
sena. Sen sijaan avoimessa yhtidssd myds jakamatta jatetty voitto verotetaan
yhtidmiesten tulona. (Leppiniemi & Walden 2014, 167.) Avoin yhti6 on itsendinen
oikeushenkild, jolle vahvistetaan verotettava tulos, mutta se verotetaan avoimen

yhtion yhtidbmiesten tulona.
5.1 Avoimen yhtion verotus

Verotuksessa (TVL) avoimesta yhtidsta kaytetaan nimitysta elinkeinoyhtymaé. Kir-
janpitolaissa ja tilintarkastuslaissa avoin yhtié rinnastetaan osakeyhtiéén ja niista
kaytetdan nimitysta yhteisé. Avoin yhtié on itsenainen oikeushenkild. (Suojanen
ym. 2015, 154.) Toisaalta avoimia yhti6ita ei kasitella itsenaisina verovelvollisina.
Niille vahvistetaan elinkeinotoiminnan tulos, joka jaetaan verotettavaksi osakkai-
den eli yhtibmiesten tulona edellisten vuosien tappioiden ja yrittdjavahennyksen
vahentamisen jalkeen. Jako perustuu yhtibmiesten osuuksiin yhtyman tuloon.
(Tomperi 2018, 37.)

Elinkeinotoiminnan tappiollista tulosta ei jaeta yhtidbmiehille, vaan se vahenne-

tdan avoimen yhtién seuraavien vuosien elinkeinotoiminnan tuloksista (TVL 16
§)-
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Avoimella yhtidlla voi olla elinkeinotulolahteen lisdksi maatalouden tai muun toi-
minnan tuloldhteen tuloja. Esimerkiksi toimitilan vuokrauksesta saatuja elin-
keinotoimintaan kuulumattomia tuottoja katsotaan kuuluvan henkilékohtaiseen
tulolahteeseen. Avoimen yhtién osakkaan elinkeino- ja maataloustulo-osuutta yh-
tion tulokseen verotetaan padomatulona ja ansiotulona. Sen sijaan henkilékoh-
taisen tuloldhteen tulosta verotetaan kokonaan pdédomatulona. Merkille pantavaa
on myQs se, etta tappioita ei jaeta yhtibmiehille, vaan ne vahennetdan avoimen

yhtidbn seuraavien verovuosien tuloksista tulolahteittain. (Tomperi 2018, 37-38.)

Avoimen yhtién saamien osinkojen verotuksessa yhtién saamat osingot lisataan
elinkeinotuloon, saatu tulos jaetaan verotettavaksi osakkaiden tulona. Yhtiémies-
ten tulo-osuuksista vahennetaan se osuus osinkotulosta, joka on TVL:n mukaan

verovapaata. (Koponen 2017, 93.)

Vuoden 2017 alusta alkaen TVL 30a §:n mukaan yhtién elinkeino- ja maatalous-
tulo-osuudesta tehdaan 5 %:n yrittdjavahennys ennen tulo-osuuden jakoa paa-
oma- ja ansiotuloihin. Yrittdjavahennys koskee vain luonnollisia henkil6itéd ja kuo-
linpesia, se ei koske osakeyhtibita. Jos avoimen yhtion osakas sattuu olemaan
osakeyhtid, sen elinkeinotulo-osuutta verotetaan kokonaan 20 %:n yhteisdvero-
kannan mukaan. (Ojala 2017a.)

Elinkeino- ja maataloustulo-osuuden jako padoma- ja ansiotuloksi maaraytyy
avoimen yhtion edellisen tilikauden elinkeinotoimintaan kuuluvan nettovarallisuu-
den perusteella. Yhtién nettovarallisuus saadaan vahentamalld yhtiébn varoista
yhtién velat. TVL 40—-41 §§:n mukaan elinkeinotoiminnan tuloa katsotaan paa-
omatuloksi siihen maaraan saakka, joka vastaa osakkaan osuudelle elinkeinotoi-
mintaan verovuotta edeltaneen verovuoden paattyessa kuuluneesta nettovaralli-
suudesta laskettavaa 20 %:n vuotuista tuottoa. Yhtion varoihin ei lueta saamisia
osakkailta (ArvL 15 §; Koponen 2017, 92.) Nettovarallisuutta laskiessa on huo-
mioitava, ettd kdyttdomaisuuteen kuuluvat kiinteistét ja osakkeet arvostetaan nii-
den vertailuarvoon, jos se on tuloverotuksessa poistamatonta hankintamenoa
(menojaannds vahennettyna poistoerolla) korkeampi (Tomperi 2018, 40). Netto-
varallisuuteen lisataan 30 % verovuoden paattymista edeltaneiden 12 kuukauden
aikana maksettujen elinkeinotoiminnan ennakonpidatyksen alaisten palkkojen
maarasta. Elinkeinotulolahteestd  laskettu  padomatulo-osuus lisatdan
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yhtiomiehen muihin pddomatuloihin ja niiden kokonaismaaralle maarataan vero
padomatuloverokannan mukaan. (Ojala 2017a.) Loppuosa elinkeinotulo-osuu-
desta on ansiotuloa. My6s tama osuus lisataan yhtiomiehen muihin ansiotuloihin
ja maarataan ansiotulovero progressiivisen tuloveroasteikon mukaan. Maata-
loustulo-osuuden jakaantumista pddoma- ja ansiotuloon lasketaan samojen pe-
riaatteiden mukaisesti kuin em. elinkeinotulo-osuuden jakaantumista padoma- ja

ansiotuloon.

Laskettaessa padomatulo-osuutta on huomioitava, etta kayttbomaisuuskiinteis-
téjen ja arvopapereiden luovutuksesta saatuja luovutusvoittoja verotetaan TVL
40 §:n mukaan kokonaan padomatulona. Mainittujen periaatteiden mukaisesti
laskettu paaomatulo-osuuden laskentaperuste jaetaan yhtidmiehille heidan
osuuksiensa mukaan yhtion tuloon. Pa@domatulo-osuuden laskentaperuste maa-
raytyy yhtibmieskohtaisesti. Jos yhtién taseessa oleva asunto on osakkaan tai
hédnen perheensd kaytdssa, se vahennetddn hanen nettovarallisuusosuudes-
taan. Sdanndksen tarkoituksena on estaa yhtiomiehia kasvattamasta nettovaral-
lisuutta keinotekoisesti kirjaamalla oma asunto yhtion varoihin, vaikka silla ei ole
varsinaista kayttda elinkeinotoiminnassa (Ojala 2017a). Osakkaan osuudesta yh-
tibn nettovarallisuuteen vahennetddn myds yhtidbmiehen yhtibosuuden hankin-
taan otettu korollinen velka (TVL 40 §; Koponen 2017, 92). Sen sijaan yhtiosuu-
den hankkimista varten otetun velan korko vahennetadan TVL 58 §:n mukaan yh-

tidmiehen tulo-osuudesta ennen jakoa padoma- ja ansiotuloon.

Seuraava kuvio havainnollistaa, miten avoimen yhtién verotettava tulo jakaantuu

yhtibmiehen tulo-osuuden paaoma- ja ansiotuloksi (Kuvio 1):
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Elinkeinotoiminnan tulos

Yhtid
Nettovarallisuus: Varat | ei osakaslainasaamisia) — Velat
+ 30 % 12 kk:n aikana maksetuista palkoista
Osakas Tulo-osuus

- Yhtymaosuuden hankintavelan korko

Ansiotulo-osuus
(Tulos-osuus— Hankintavelan korko)
— Pddomatulo-osuus

Padomatulo-osuus

20 % / (Osuus padomatulo-
osuuden laskentaperusteeseen
— Asunto — Hankintavelka)

Kuvio 1. Avoimen yhtidén verotettavan tulon jakautuminen yhtiémiehen pddoma-
ja ansiotuloksi (Lahde: Tomperi 2018, 44)

Kuvio 1 paljastaa, ettd yhtiomiehen pddomatulo-osuuden kasvattaminen onnis-
tuu nettovarallisuutta kasvattamalla. Pddomatulosta suoritetaan tuloveroa 30 %.
Siltd osin kuin verovelvollisen verotettavan paaomatulon maara ylittaa 30 000
euroa, paaomatulosta suoritetaan veroa 34 % (TVL 124 §). Sen sijaan ansiotulo-
vero maaraytyy progressiivisen tuloveroasteikon mukaan. Ansiotuloja ovat kaikki
ne tulot, jotka eivat ole padomatuloja tai verovapaita tuloja (Tomperi 2018, 27).
Ansiotuloista maksetaan veroa valtiolle, kunnalle ja seurakunnalle (jos yhtidmies
kuuluu kirkkoon). Seuraava taulukko sisaltdd ansiotulon valtiolle maksettavan

progressiivisen tuloveroasteikon (Taulukko 1):

Verotettava ansiotulo,
euroa

Vero alarajan kohdalla,
euroa

Vero alarajan ylittavasta
tulon osasta, %

17 200-25 700 8 6

2570042 400 518 17,25

42 400-74 200 3 398,75 21,25
74 200— 10 156,25 31,25

Taulukko 1. Ansiotulon tuloveroasteikko 2018 (Lahde: Verohallinto 2018b)

Kunnallisvero on suhteellinen ja se maaraytyy suhteessa kuntaverotuksessa vah-

vistettuun tuloon (TVL 130 §). Kunnallisvero on kuntakohtainen. Esimerkiksi
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Savonlinnan kunnallisvero vuonna 2018 on 22 % (Kuntaliitto 2018), Etelad-Savon
maakunnan korkeimpia. Kirkollisveron suuruus lasketaan kunnallisverotuksessa
vahvistetun tulon perusteella. Kirkollisvero on myds kuntakohtainen. Savonlin-
nassa evankelis-luterilaisen seurakuntaan kuuluvan yhtiomiehen kirkollisvero on
1,50 %, ortodoksiseen seurakuntaan kuuluvan kirkollisvero on 1,95 % (Verohal-
linto 2018c).

Ansiotuloista peritdan myos sairausvakuutuksen paivarahamaksu (16 vuotta tayt-
taneiltd), joka on 1,53 % (v. 2018). Paivarahamaksua ei perita alle 14 000 euroa
ansaitsevilta. (SVL 18.5 §; Tomperi 2018, 28.)

Kéytanndssa avoimen yhtidon elinkeinotoiminnan tuloksen suuruus vaikuttaa sii-
hen, kumpi on edullisempaa — yhtibmiehen tulo-osuuden verotus padomatulona
vai ansiotulona. Jos yhtidn tulos on pieni, voitto-osuuden verotus ansiotulona voi
olla jopa edullisempaa kuin verotus padomatulona. Avoimen yhtién tuloksen ke-
hitys sanelee siten, onko nettovarallisuuden kasvattaminen jarkevaa paaoma-
tulo-osuuden kasvattamiseksi. Se edellyttda tuloksen seurantaa, sen analyysia
ja verovuosikohtaisia laskelmia, koska muuttuvia tekijéita on paljon.

Avoimessa yhtiéssa yhtiomiehille ei synny veronalaista tuloa yksityisotoista. Ve-
rotus kohdistuu ainoastaan yhtiémiesten osuuteen yhtyman tulosta. (Tomperi
2018, 44). Toisaalta merkille pantavaa on, etta yhtién oman padoman muodos-
tuessa negatiiviseksi ylisuurten yksityisottojen takia voi syntya tilanne, etta yhtién
lainojen korkoja ei pidetd vahennyskelpoisina. EVL 18 §:n mukaan osa veloista
katsotaan kaytetyn yksityisottojen kautta yksityistalouden rahoittamiseksi. Va-
hennyskelpoisena ei pideta sita osaa lainakorkoa, joka vastaa negatiivisen oman
padoman jaannodsta kerrottuna korkoprosentilla, joka olisi valtiovarainministerién
peruskorko lisattyna yhdella prosenttiyksikélla. Vuoden 2018 alusta peruskoroksi
on vahvistettu -0,25 % (Valtiovarainministerié 2018). Sen sijaan tappioista joh-
tuva oman padoman negatiivisuus ei aiheuta korkojen vahennysoikeuden mene-
tysta. (Koponen 2017, 95).

5.2 Osakeyhtion verotus

Osakeyhtid on itsendinen verovelvollinen ja sille vahvistetaan verotettava tulo
vuosittain  tilinpdatdés- ja  veroilmoitustietojen  perusteella.  Yhteisén
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tuloveroprosentti on 20. (TVL 124 §). Osakeyhtidn tuloa verotetaan tulolahteittain.
Osakeyhti6lla voi olla EVL:n ja TVL:n mukaan verotettavia tuloja, joillakin osake-
yhti6illa my6s maatalouden tuloldhteeseen kuuluvia tuloja. TVL:n mukaan vero-
tettavaa tuloa ovat elinkeinotoiminnan ulkopuolelle tehtyjen sijoitusten osinko-,
korko- ja vuokratuotot. (Tomperi 2018, 46.) Samoin kuin avoimen yhtién kohdalla,
myds osakeyhtidssa edellisten tilikausien tappiot ovat vahennyskelpoisia seuraa-
vien 10 vuoden aikana sen tulolahteen tuloksesta, jossa ne ovat syntyneet. (TVL
120 §). Poikkeuksen tekee henkilokohtaisen tuloldhteen tappio, silla se on va-
hennettavissa saman tuloldhteen tuloksesta vain viiden vuoden ajan. Tappioiden
vahennysoikeus kaikissa tuloléhteissa kuitenkin menetetdan, jos osakkeista yli
puolet on vaihtanut omistajansa muutoin kuin perinnén tai testamentin vuoksi tap-

piovuonna tai sen jalkeen. (TVL 122 §; Koponen 2017, 96.)

Elinkeino- ja maataloustoimintaa harjoittava osakeyhtié maksaa myés Yle-veroa,
jos osakeyhtion verotettavat tulot ylittdvat 50 000 euroa. Yle-vero on vahennys-
kelpoinen meno (EVL 8 §). Yle-veron suuruus on 140 euroa, jos verovuoden ve-
rotettava tulo on 50 000 euroa ja sen ylittavasta osasta 0,35 % niin, etta Yle-vero

voi nousta enintddn 3000 euroon verovuonna. (Koponen 2017, 96.)

Osakeyhtid laskee veronsa itse tilinpaatdstietojen perusteella. Jos laskettu vero
on suurempi kuin maksetut ennakkoverot, yhteisd voi hakea korotonta lisdennak-
koa kuukauden sisélla verovuoden paattymisesta. Jos laskettu vero on pienempi
kuin maksetut ennakkoverot, yhteis6 voi vaatia verohallinnolta ennakon alenta-
mista. Lisdennakkoa ja ennakkoveron muutosta koskeva vaatimus on tehtava
sahkdisesti verohallinnon OmaVero-palvelun, Tyvi-palvelun kautta Katso-tunnis-
tetta kayttamalla (Verohallinto 2018e—d). Osakeyhtién on annettava veroilmoitus
sahkoisesti neljan kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Lisdaikaa ve-
roilmoituksen tekemiseen voi saada vain erityisestd syystd, kuitenkin enintdan
kaksi viikkoa. Veroilmoitus annetaan verovuodelta kaikilta tilikausilta, jotka ovat
paattyneet kyseisena verovuonna (Veroilmoitus-lomake 6B).

Osakeyhtid voi tulla verotetuksi, jos varojen siirtAmisen osakeyhtidsta osakkaille
katsotaan olevan peiteltya osinkoa. VML 29 § maarittelee, mita tarkoittaa peitelty
osinko ja mitd seuraamuksia osakeyhtiblle ja osakkaille koituu siina tilanteessa.
Lain mukaan peitellylld osingolla tarkoitetaan rahanarvoista etuutta, jonka
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osakeyhti¢ antaa osakkaansa tai taman omaisen hyvaksi osakkuusaseman pe-
rusteella poikkeavan hinnoittelun johdosta tai vastikkeetta (VML 29.1 §). Auton
myynti yhtidlle liian kalliilla hinnalla, luontaisedun mydntaminen osakkaalle ilman
ettd se merkitddn kirjanpitoon ja toimiteta ennakonpidatysta siita, yhtion osak-
kaalle maksettu liilketoimintaan kuulumaton ulkomaanmatka, palkanmaksu osak-
kaalle ilman tybntekoa, vapaa-ajan asunnon tai huviveneen kaytté ilman kor-
vausta ovat esimerkkeja peitellysta osingonjaosta. (Tomperi 2018, 68.) Peitellylla
osingolla tarkoitetaan myods omia osakkeita hankkimalla tai lunastamalla taikka
osakepaaomaa, vararahastoa tai ylikurssirahastoa alentamalla osingosta mene-
van veron valttamiseksi jaettuja varoja (VML 29.2 §).

Jos on ilmeista, ettd yhtié on jakanut peiteltyd osinkoa, on yhtién verotuksessa
meneteltdva niin kuin olisi kaytetty kdypaa hintaa ja osakkaan veronalaiseksi tu-
loksi katsottava kayvan hinnan ja kaytetyn hinnan erotus (VML 29.3 §). Kaytan-
ndssa se tarkoittaa sitd, ettd kdyvan hinnan ja kaytetyn hinnan erotus lisataan
osakeyhtidn tuloon, toisin sanoen meno ei ole vahennyskelpoinen, jolloin vero-
tettava pohja kasvaa. Usein peiteltyyn osinkoon liittyy rangaistus verokotuksen
muodossa yhtiblle ja osakkaalle. Veronkorotus voi olla 10-30 % lisatysta tulosta
ja se suhteutetaan rikkeen moitittavuuteen. Osakkaan verotuksessa peitellyksi
osingoksi katsottu etuus verotetaan ansiotulona 75 prosenttisesti (TVL 33d §).
Nayttévelvollisuus peitellyn osingon olemassa olosta on verottajalla. Verovelvol-
lisen pitaé tarvittaessa selvittda ne syyt, joiden perusteella normaalihinnoittelusta
on poikettu. (Koponen 2017, 98, 104.)

Osakeyhtion osakkaita verotetaan silloin, kun he nostavat rahaa yhtiésta eli ve-
rottomat yksityisotot eivat ole mahdollisia osakeyhtiéssa. Osakkaat voivat nostaa
varoja osakeyhtiésta osinkoina, palkkana, jakamalla varoja vapaan oman paa-
oman rahastosta, osakepddomaa alentamalla tai siten ettd osakeyhtié hankkii
omia osakkeita osakkeenomistajilta. (Villa 2018, 345.)

Osinkojen verotukseen vaikuttaa monta tekijad, kuten kuka on osingon saaja (yh-
teis6 vai luonnollinen henkil®), onko saatu osinko listatusta vai listaamattomasta
yhtiésta, osakkeiden matemaattinen arvo ja osingon suuruus (Tomperi 2018, 46).
Verolaskelmat pitda aloittaa osakkeen matemaattisen arvon laskelmista. Siina
noudatetaan ArvL 2 §:n saanndksia, joiden mukaan yhtion osakkeen
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matemaattinen arvo lasketaan verovuotta edeltavan vuoden yhtién tilinpdatdksen
mukaisen tarkistetun nettovarallisuuden perusteella.

Yhtion nettovarallisuus saadaan vahentamalla yhtion varoista yhtidn velat. Net-
tovarallisuuden laskennassa ei eroteta tuloldhteitad toisistaan niin kuin tehdaan
avoimessa yhtiéssa (jossa vain elinkeinotoiminnan varat ja velat huomioidaan),
vain kaikki varat ja kaikki velat huomioidaan riippumatta tulolahteistd. Varojen ja
velkojen arvostamisessa noudatetaan ArvL 2—8 §§:n sdanndksia. Rahoitusomai-
suus arvostetaan nimellisarvoon luottotappioilla vahennettyna. Vaihto-omaisuus
arvostetaan hankintamenoon epé&kuranttiudella vahennettynd. Kayttéomaisuus
arvostetaan poistamatta olevaan hankintamenoon, mutta kiinteistén arvo arvos-
tetaan vertailuarvoon (=verotusarvoon), jos se tuloverotuksessa poistamatonta
hankintamenoa suurempi. Samoin arvopaperit arvostetaan vertailuarvoon, jos se
on kirjanpitoarvoa suurempi. Huoneisto-osakkeen vertailuarvo on sama kuin sen
verotusarvo. Listatun yhtién arvopaperit arvostetaan vertailuarvoon, joka on 70
% sen tilinpaatdspaivan noteerauksesta. Listaamattomien yhtididen osakkeiden
vertailuarvo on sama kuin niiden matemaattinen arvo paatettyjen osinkojen maa-
ralld védhennettyna. Pitkavaikutteiset menot luetaan varoihin poistamattomaan
hankintamenoon. (ArvL 2-5 §§.) Varoihin ei lueta laskennallisia verosaamisia
eika sellaisia tutkimus- ja kehittdmismenoja, jotka voidaan vahentaa vuosikuluina
(Koponen 2017, 101). Yhtidn velat arvostetaan nimellisarvoon, valuuttamaarais-
ten velkojen arvostuksessa noudatetaan KPL:n sdédnnoéksia (ArvL 8 §). Velkoihin
ei lueta laskennallisia verovelkoja, pakollisia varauksia ja tilinpaatdssiirtojen ker-
tyméaa. Osakkeenomistajan yhtiéén sijoittamaa padomalainaa pidetaan velkana.
(Koponen 2017, 101.) Saatu arvo jaetaan yhtién ulkona olevien osakkeiden luku-
maaralla, jolloin yhtibn omistuksessa olevia omia osakkeita ei oteta huomioon
(ArvL 9 §).

Laskettaessa osakkeiden matemaattista arvoa on tehtévéa oikaisuja osakaskoh-
taisesti seuraavissa tapauksissa (TVL 33b §):

1. Yhtiébn taseessa olevan asunnon arvo on vahennettdva osakaskohtaisesta
osakkeiden matemaattisesta arvosta, jos omistajaosakas kayttéda ko. asuntoa tai
hénen perheensa kayttaad asuntoa; omistajaosakkaalla tarkoitetaan sellaista osa-
kasta, joka omistaa yksin vahintddn 30 % yhtidn osakkeista tai yhdessa
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perheensd kanssa omistaa vahintadan 50 % yhtién osakkeista; asunnon arvo va-
hennetdan, vaikka omistajaosakas olisi maksanut kaypaa vuokraa asunnosta tai
kayttanyt asuntoa asuntoedun muodossa. (Koponen 2017, 102.)

2. Osakaslaina vahennetdan osakaskohtaisesta matemaattisesta arvosta, jos
osakas tai hanen perheenjasenensa on saanut osakaslainan yhtiélta ja osakas
omistaa vahintdan 10 % ko. yhtidn osakkeista (Tomperi 2018, 55).

Osakkeiden matemaattinen arvo vaikuttaa listaamattomalta yhti6ltéa saadun osin-
gon verotukseen. Kun osingonsaaja on luonnollinen henkild, osingosta 25 % on
veronalaista pddomatuloa ja 75 % verovapaata tuloa siihen maardan saakka,
joka vastaa osakkeen verovuoden matemaattiselle arvolle laskettua 8 %:n vuo-
tuista tuottoa. Siltd osin kuin verovelvollisen saamien tallaisten osinkojen maara
ylittdd 150 000 euroa, osingoista 85 % on paaomatuloa ja 15 % verovapaata tu-
loa. (TVL 33b §.) Koponen (2017, 99) kutsuu tata osinkoa "huojennetuksi osin-
goksi” ja syysta. Voidaan olettaa, etta nettovarallisuuden olevan suuri myds huo-
jennetun osingon laskentapohja on suuri ja vastaavasti osangonsaajalla on mah-
dollisuus nostaa peréati 75 % osingoista verovapaana, kun huomioi 8 % tuoton ja

150 000 euron rajan.

Matemaattiselle arvolle lasketun 8 % vuotuisen tuoton ylittavalta osalta osingosta
75 % on ansiotuloa ja 25 % verovapaata tuloa (TVL 33b §).

Seuraava kuvio esittaa tiivistetyssd muodossa, miten yksityishenkilén listaamat-
tomasta yhtiéstd saamia osinkoja verotetaan riippuen osakkeiden matemaatti-

sesta arvosta ja niiden suuruudesta (Kuvio 2):
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SAAJANA YKSITYISHENKILO
LISTAAMATTOMAN YHTION JAKAMA
OSINKO
Osinko <8 %‘osakkeiden Osinko > 8 % osakkeiden
matemaattisesta arvosta matemaattisesta arvosta
<150 000 > 150 000 75 % 25 % vero-
euroa euroa ansiotuloa vapaata tuloa
25 % 75 % 85 % 15 % // Peitelty osinko \\_\
paaoma-  verovapaata paaoma- verovapaata .:' 75 % ansiotuloa \‘
tuloa tuloa tuloa tuloa b 25 % verovapaata /
\\‘\ -//'

Kuvio 2. Listaamattoman yhtién jakaman osingon verotus, saajana yksityishen-
kil6 (Lahde: Koponen 2017, 100)

Kuvio 2 havainnollistaa, etta osakeyhtié pidattdd jakamista osingoista ennakko-
veroa 7,5 % 150 000 euroon asti, sen ylittdvastd osasta ennakonpidatys on 27
%. Ennakonpidatys osingoista toimitetaan silloin, kun osinko on nostettavissa
(yhtibkokous paattaa) tai sina paivana, jona osingonjakopaatds on tehty, jos mak-
supaivaa ei ole maaratty. Ennakonpidatyksen ajankohtaan ei vaikuta se, milloin
osakas tosiasiassa nostaa osinkoa. (Verohallinto 2018f; Koponen 2017, 100;
Tomperi 2018, 51; OYL.)

Yksityishenkilén saamasta listayhtion jakamasta osingosta 85 % verotetaan paa-
omatulona ja 15 % on verovapaata tuloa (TVL 33a §). Listayhtién osingosta toi-
mitetaan ennakonpidatys 25,5 % (30 000 euroon asti, kun padomatuloveropro-
sentti on 30 %).

Osakeyhtion saamat listayhtién jakamat osingot ovat kokonaan veronalaisia,
mutta jos osakeyhtidé omistaa vahintadan 10 % listayhtién osakekannasta, osingot
ovat silloin kokonaan verovapaita (EVL 6a §).

Osakeyhtiéon saamat osingot toisesta listaamattomasta osakeyhtiéstéa ovat koko-
naan verovapaita (EVL 6a §).
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Viime vuosina on julkisuuteen asti noussut tapauksia, joissa verottaja on katsonut
osakeyhtién jakamaa osinkoa ansiotulona. Néissa tapauksissa kyse on yleensa
ollut osakeyhtidsta, jonka toiminta perustuu taysin sen omistajien tydpanokseen,
esimerkiksi [adkarin tai asianajajan tydpanokseen. Myds osingonjakoperusteena
naissa tapauksissa on ollut osakkaiden tydpanos. Verottaja katsoi ndissa tapauk-
sissa, ettd osinko oli pidettava tybkorvauksena ja verotettava kokonaisuudessaan
ansiotulona TVL 33b § ja EPL 13a §:n mukaisesti, josta kuuluu suorittaa enna-
konpidatys ja sairausvakuutusmaksu. Jos esimerkiksi kaksi osakasta omistavat
osakekannan puoliksi, mutta jakavat osinkoa tydpanosten suhteessa vaikkapa
75 % ja 25 %, katsotaan ettd kummankin osakkaan osinko on ansiotuloa, eika
vain silta osin kuin poiketaan omistussuhteesta. (Leppiniemi 201, 179.)

TyOperaisesta osingosta ei tarvitse maksaa ty6eldkemaksua eika tyéttomyysva-
kuutusmaksua. Yhtid saa vahentda tyépanososingon verotuksessa. (Tomperi
2018, 58; Koponen 2017, 103.) Kirjanpidossa tyépanokseen perustuva osinko
kasitellaan kuin tavallinen osinko, sita ei saa kirjata henkildstékuluksi. Ainoastaan
sosiaaliturvamaksu esitetaan henkildstokuluina. (Leppiniemi 2014, 179.)

Osinkojaossa on hyva muistaa osinkojen yhdenvertaisuusperiaate. OYL 3:1 §
mukaan kaikki osakkeet tuottavat yhtiéssa yhtalaiset oikeudet. Ellei yhtidjarjes-
tyksestd muuta ilmene, osinkoa jaetaan noudattaen omistussuhdejakoa. Jos
osakkeenomistajat haluavat kuitenkin poiketa yhdenvertaisuusperiaatteesta
osingonjaossa, maarays ja sen perusteet on kirjattava yhtidjarjestykseen. Muuten
verottaja tulkitsee yhdenvertaisuusperiaatteesta poikkeavaa osingonjakoa suosi-
vaksi osingonjaoksi, jolloin osakkaita verotetaan niin kuin osakkeiden omistus-
suhteet osoittavat ja sen lisaksi osingosta luopuneen katsotaan antaneen lahjan
osinkotulon saajalle. (Leppiniemi 2014, 180.) Toisin sanoen on suositeltavaa mai-
nita yhtidjarjestyksessa osakkeiden erilaisuudesta, silla OYL 3:1 § antaa siihen
myds oikeuden. Sen mukaan yhtidjarjestyksessa voidaan maéarata, etta yhtiéssa
on tai voi olla oikeuksiltaan tai velvollisuuksiltaan toisistaan poikkeavia osakkeita
(OYL 3:1 §). Yhtidjarjestyksesta on kaytava ilmi osakkeiden véliset erot. Osak-
keiden erilaisuus voi ilmeté erilaisessa osinko-oikeudessa, aanimaarassa tai oi-
keudessa yhtién varoihin. Muuten osingonjakotilanteet voivat olla herkkia veron-
kiertotulkinnoille.
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Osakas voi nostaa palkkaa omistamastaan osakeyhtiésta. Osakkaan palkan ve-
rotukseen sovelletaan TVL:n sdanndksia. Palkasta toimitetaan ennakonpidatys
ja sairausvakuutusmaksu. Palkkakulut ja palkanmaksuun liittyvat sivukulut ovat

yhti6lle vdhennyskelpoisia kuluja.

6 Yhteenveto avoimen yhtion ja osakeyhtion ominaispiirteista

Seuraava taulukko havainnollistaa tiivistetyssa muodossa avoimen yhtién ja osa-

keyhtion ominaispiirteiden keskeiset erot (Taulukko 2):

Avoin yhtio Osakeyhtio
vahintdan yksi osakkeenomistaja
Perustajien (hallitukseen tarvitaan yksi
vahimmais- varajasen, jos kyseessé yhden
maara vahintdan kaksi yhtidmiesta ihmisen osakeyhti®)
Perustamis- 240 euroa; 330/380 euroa;
paketti & yhtidsopimus, perustamissopimus, yhtidjarjestys,
kasittelymaksu |perustamisilmoitus perustamisilmoitus
yhtiékokous ylin paattava elin,
ei pakollisia hallintoelimia, laaja hallitus edustaa yhtiéta ja vastaa
sopimisvapaus, voi jarjestaa hallinnon jarjestamisesta, osake- ja
osakeyhtidn muotoon tai palkata osakaskirjan yllapitamisesta, kutsuu
Hallinto toimitusjohtaja yhtikokouksen koolle

Villan (2018, 303) mukaan "yhtién
toiminimen kirjoitusoikeus" on
vuoden 2006 alkaen korvattu
OYL:ssa yhtidén edustamisen
kasitteelld; hallitus edustaa yhtiota,
toimitusjohtaja voi edustaa yhtiéta
hanen toimivaltaansa kuuluvissa

Nimen- yhtiémiehilla on nimenkirjoitusoikeus |asioissa, edustusoikeus voidaan
kirjoittamis- yksin ja yhdessa, antaa nimetylle henkildlle tai rajoittaa
oikeus & yhtidsopimuksessa voidaan rajoittaa, |sita (kirjattava yhtidsopimukseen &
edustaminen jos molemmat ovat yksimielisia rekisteroitava)

Vahimmais- ei vahimmaispdaoma-

padoma vaatimusta 2500 euroa

velkavastuu rajoittuu

yhtidmiehet vastaavat yhtidn veloista |osakkeenomistajan sijoittaman
Velkavastuu koko omaisuudellaan panoksen maéaraéan

osingot, palkka, osakaslainat,
osakepaaoman alentaminen OYL:n
sadnnodksia noudattaen, yhtidén

voitto-osuus, yksityisotot, palkka, omien osakkeiden hankinta ja
verovapaat km-korvaukset, lunastus, verovapaat paivarat, km-
Varojen jako paivarahat korvaukset, vuokrasopimus
ei itsenainen verovelvollinen, yhtidén |itsendinen verovelvollinen,
elinkeinotoiminnan tulos yhteisévero 20 % (2018),
vahvistetaan, mutta verotetaan osakkaiden osinkojen verotus
yhtidmiesten verotuksen kautta paaomatulona ja ansiotulona lisda
omistuksen suhteessa, verotus kokonaisverorasitusta, huojennettu
Verotus paaomatulona ja ansiotulona osinko (75 % verovapaata)
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Taulukko 2. Yhteenveto avoimen yhtidn ja osakeyhtidon ominaispiirteista (muka-

elma Ky:n ja Oy:n ominaispiirteet -taulukosta, Kononen 2018, 23)

Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, ettd yhtidmuodon valinta on yrityksen vero-
suunnittelun tyovaline ja liiketoiminnan suunnittelun perusta. Avoimen yhtion ja
osakeyhtién suurimmat erot liittyvat velkavastuuseen ja verotukseen. Osakeyh-
tion osakkeenomistajien rajoitettu vastuu yhtién veloista on osakeyhtién eras kes-
keinen syy osakeyhtiomuodon suosioon. (Villa 2018, 47.) Sen sijaan avoimen
yhtion yhtidmiesten henkilékohtainen rajoittamaton vastuu yhtion velvoitteista te-
kee niistda vahemman houkuttelevia yhtidmuotona. Toisaalta tdma rajoittamaton
vastuu tarjoaa avoimen yhtién yhtidmiehille sellaisen sopimisvapauden ja hallin-
non joustavuuden, mitd ei ole mahdollista saavuttaa osakeyhtién yhtiomuodossa.
Osakeyhtion omistajuuden ja johtajuuden eriytyminen edellyttdd melko tiukasti
saanneltya paatoksentekojarjestelmaa, jotta yhtion toiminnan seuranta, valvonta
ja vastuunkanto, velkojien ja omistajien suoja pystytaan jarjestamaan. Leppiniemi
& Waldenin (2014, 168) mukaan osakeyhtidé sopii erityisen hyvin laajamittaisen
toiminnan korkean tulotason omaavan yrityksen yhtiémuodoksi. Sen sijaan pie-
nen yrityksen kohdalla osakeyhtiomuodon valinta vaatii perusteellista harkintaa,
koska verotuksellisesti se on vaikeampaa muuttaa henkildyhtidksi kuin toisinpain
(Leppiniemi & Walden 2014, 147).

Toinen osakeyhtiété suosiva ominaispiirre on osakkeiden vapaa vaihdettavuus.
Se mahdollistaa omistajuuspohjan laajentamisen ja osakkeenomistajien vaihdok-
set ilman, etta yhtidn toiminta siitd hairiintyy millaan tavalla. (Leppiniemi & Wal-
den 2014, 169.) Avoimen yhtibn omistajapohjan laajentaminen eli uusien yh-
tiomiesten ottaminen yhtiédn edellyttdd yhtidmiesten yksimielistd suostumusta
seka syvaa luottamusta potentiaaliseen uuteen yhtiomieheen, silla vastuu yhtién
velvoitteista on henkildkohtainen ja solidaarinen.

Velkavastuun liséksi kolmas keskeinen ominaispiirre, joka erottaa avoimen yhtién
ja osakeyhtién on se, ettd avointa yhtiéta ei pideta itsenaisena verovelvollisena,
kun taas osakeyhtid on itsendinen verovelvollinen. Avoimen yhtion liiketoiminnan
tulos vahvistetaan yhtiélle, mutta tuloksesta verotetaan yhtiGmiehia padomatu-
lona ja/tai ansiotulona. Osakeyhtién verokanta on tasasuhteinen (20 %, vuonna
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2018) ja osakkaita verotetaan padomatulona, ansiotulona tai niiden yhdistelmana
vasta kun he nostavat osinkoja.

Kummassakin yhtiomuodossa nettovarallisuudella on suuri merkitys verotuk-
seen. Mita suurempi on nettovarallisuus avoimessa yhtidssa, sitd suurempi osa
yhtidmiehen voitto-osuudesta verotetaan padomatulona. Vastaavasti mitéd suu-
rempi on osakeyhtion nettovarallisuus, sitd enemman osakas pystyy nostamaan
ns. huojennettua osinkoa, josta 75 % on verovapaata.

Avoimen yhtion ja osakeyhtion tarkastelu ja vertailu osoittavat, ettd kummassakin
on hyvia ja vahemman houkuttelevia puolia. Yhtidmuodon valinta néin ollen vaatii
aina pitkan tahtadimen suunnitelmaa, jolloin omistuksen, verotuksen, hallinnoin-
nin, velkavastuiden ja riskienhallinnan nakdkulmat huomioidaan. Leppiniemi &
Walden (2014, 147) painottavat, etta erityisesti suurten ratkaisujen (rakennejar-
jestelyt, yhtiomuodon muutokset, fuusiot jne.) yhteydessa on syyta laatia aikatau-
lutettu ja vastuiltaan jaettu suunnitelma. Nayttaa silta, etta yrittdjan kannalta olisi
tarkeaa, jos han yritysta perustaessaan tai toimintaa laajentaessaan pyytaisi neu-
voa taloushallinnon ammattilaisilta, jotta ikaviltd yllatyksilta hallinnon, verotuksen

ja varojenjaon puollella valtyttaisiin.

7 Avoimesta yhtiosta osakeyhtioksi

Osakeyhtién suosimiseen yhtidmuodon valinnassa on useita syita. Niista tar-
keimmat ovat osakeyhtidon osakkeenomistajien velkavastuun rajoittuminen sijoi-
tetun padoman maaraan ja osakeyhtiéon kevyempi verorasitus verraten esimer-
kiksi avoimeen yhtid0n verotettavan tulon noustessa. Avoimessa yhtiéssa osak-
kaalla on henkilékohtainen vastuu yhtion velasta. Liséksi vaikka avoin yhtid on
tuloksen laskennan kannalta itsenainen yksikkd, sen verotus toteutuu osakasve-
rotuksen kautta. (Villa & Ossa 2017, 16.)

7.1 Lainsaadantépohja

AKYL 8:3 § ja OYL 2:4 §:n vaatimus osakepaaoman riittavyydesta avoimen yh-
tion muutettaessa osakeyhtidksi johtaa siihen, ettéd kdytdnndssa vain vakavarai-
nen henkildyhtié voidaan muuttaa osakeyhtidksi (Immonen 2014, 451).
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7.1.1 Yhtyman identtisyyden sailyminen

Avoimen yhtibn muuttamisessa osakeyhtidksi on tarkeda noudattaa TVL 24 §:n
saanndksia, mika varmistaa sen, ettei yhtyman katsota purkautuvan yhtiomuo-
don muutoksessa eika toimintamuodon muutoksesta koidu veroseuraamuksia.
TVL 24 §:n soveltuminen kuitenkin edellyttdd, etta yrityksen identtisyys séilyy yh-
tiomuodon muutoksesta huolimatta. Identtisyyden sailyminen vaatii seuraavien
kolmen ehdon tayttymista (Verohallinto 2018a): (1) yritystoimintaa jatketaan sa-
manlaisena perustettavassa osakeyhtiéssa, (2) yritystoiminnan varat, velat ja
vastuut siirtyvat apporttina osakeyhtidlle kirjanpitoarvoja ja verotuksen menojaan-
ndsten jatkuvuutta noudattaen sellaisina kuin ne ovat osakeyhtidn rekisterdinti-
paivana, (3) omistussuhteet sailyvat padosin ennallaan. Jos jokin naista edelly-
tyksista ei tayty, TVL 24 § ei sovellu toimintamuodon muutokseen.

Toimintaa jatkavalla osakeyhti6lla saattaa olla eri kotikunta kuin sita edeltavalla
yritykselld. Nain ollen osakeyhtién ensimmaisen tilikauden kotikuntana pidetaan
verotuksessa edeltavan yrityksen viimeisen verovuoden lopun kotipaikkaa. (Ve-
rohallinto 2018a.)

7.1.2 Toimintamuodon muutos AKYL:n mukaan

Avoin yhtié voidaan muuttaa osakeyhtioksi AKYL:n ja OYL:n sdanndksia sovel-
taen. Kyse on apporttiehtoisesta osakeyhtion perustamisesta. Y-tunnus ei muutu.
Avoimen yhtion muutos osakeyhtioksi toteutetaan AKYL:n 8 luvun sdanndsten
mukaan. Muutos edellyttda kaikkien yhtidmiesten suostumusta. Yhtiémiehet laa-
tivat yhtibmuodon muuttamista koskevan sopimuksen, jossa yksil6idaan ainakin
seuraavat asiat (AKYL 8:3 §):

— osakkaat ja tulevien osakkeiden lukumaara,

— osakeyhtion tilikausi ja yhtijarjestys (sopimuksen liitteenda),

— osakepadomaa koskeva selvitys, josta selvidd omaisuus ja silla suoritet-
tava maksu seka tilintarkastajan lausunto siita,

— selvitys omaisuuden arvostamisessa kaytetyistd menetelmista,

— selvitys yhtion taloudellisesta asemasta (sopimuksen liitteena tilinpaatos).
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Kun em. sopimus on allekirjoitettu, yhtidmiehet pitavat vaalit, jossa valitaan yhti-
Olle hallitus ja tilintarkastaja. Nama valinnat voi tehda jo em. sopimusta laaditta-
essa, jolloin erillisia vaaleja ei enaa tarvita. Yhtiomiesten valitsema hallitus, halli-
tuksen puheenjohtaja ja tilintarkastaja kirjataan sopimukseen. Sopimukseen on
laitettava maininta siita, ettd avoimen yhtién tilikausi paattyy yhtiémuodon muu-
tokseen. Avoimen yhtidn yhtiomuutokseen paéattyvan tilikauden tilinpaatés on lii-
tettava sopimukseen ja sitd tarvitaan myos veroilmoitusta laadittaessa. (AKYL
8:3-8:5 §§; Lakari & Engblom 2009, 137-138.)

7.1.3 Oma paaoma

Jotta muutos voidaan rekisterdidad, yksityisen osakeyhtién osakepadoman tulee
olla vahintdan 2 500 euroa (OYL 1:3 §). Henkildyhtién oma padoma konvertoi-
daan suoraan osakepaaomaksi. Yhtiéssa tulee sen vuoksi olla omaa paaomaa
vastaava maara. Jos taseen mukainen oma padoma ei ole nain suuri, taseen
varat voidaan arvostaa kaypaan arvoon. Muutoksesta tehdaan ilmoitus kauppa-
rekisteriin muutosilmoituksena, minka takia osakeyhtion Y-tunnus ei muutu. (Im-
monen 2014, 450.)

Honkaméki & Pennanen (2010, 349) kiinnittavat huomiota oman pddoman esit-
tdmiseen taseessa, silla avoimen yhtidn omassa padomassa ei ole osakepaa-
omaa vastaavaa kasitettd. Heidan mielestddn saattaa olla perusteltua kayttaa
omana paaomana KPA:n mukaista yleistd oman padoman kaavanimiketta
(osake- tai muu vastaava paaoma). Liséksi laadintaperiaatteissa on syyta ilmoit-
taa toimintamuodon muutoksesta ja lisata liitetietoihin selvitykset toimintamuodon
muuttumisen aiheuttamista muutoksista taseessa. Kirjanpidossa muut omaisuus-
ja velkaerat arvostetaan aivan samoilla saanndilla kuin ennen toimintamuodon
muutosta. Koska kyse on yhtidn sisdisesta rakenneratkaisusta, ei ole mahdollista
kirjata mitd&n arvonkorotuksia tai omaisuutta kaypiin arvoihin. Yhtién tulee tilin-
paatdksessaan esittdd vertailutiedot aikaisemmalta toimintakaudeltaan avoi-
mena yhtidna. (Honkaméaki & Pennanen 2010, 349.)

Henkildyhtion oma padoma saattaa olla negatiivinen yhtimuodon muutoksen
ajankohtana, se ei kuitenkaan estd muutosta, jos varojen kdyvaksi arvoksi voi-

daan osoittaa vahintddn osakeyhtién vahimmaisosakepddoman maaran (2500
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euroa). Oman padoman negatiivisuus kirjataan silloin SVOP-rahastoon. (Lakari
& Engblom 2009, 140; Immonen 2014, 457.) Tasta syysta yhtiomuodon muutosta
koskevaan sopimukseen on liitettava tilintarkastajan vahvistama selvitys yhtion
varoista ja niiden arvostusmenetelmista. Selvitys liitetddn myés perustamissopi-
mukseen. OYL 2:6 §:n mukaan, jos merkintdhinta maksetaan apporttiomaisuu-
della, silla on oltava maksua vastaava arvo yhtiélle.

Negatiivinen oma paaoma ei tarkoita velkasuhdetta henkildyhtion ja osakkaiden
vélille, eikd yhtiobn negatiivista omaa padaomaa kasitella lainasaamisena osak-
kailta, eika tasta syysta synny peiteltya osinkoa (Verohallinto 2018a). Immonen
(2014, 457) kuitenkin suosittelee tayttdmaan negatiivisen oman paddoman vajauk-

sen ennen yhtimuodon muutosta epavarmuuden valttdmiseksi.

Negatiivinen oma paaoma voi aiheuttaa veroseuraamuksia yhtiGosuuden myyn-
nissa, nimittain myytaessa yhtidbosuutta yhtiémiehen negatiivinen omapaaoma li-
satdan saatuun luovutusvoittoon, jos se johtuu yksityisnostoista (Koponen 2017,
95).

Osakkeita muutosvaiheessa voi tulla vain yhtiémiehille. Uusia osakkaita voi tulla
osakeyhtiédn vain muutoksen jalkeen, kun osakeyhtié on rekisterdity. AKYL:ssa
ei ole sdannodksia yhtiémiehille tulevien osakkeiden kohdentamisesta. Kohdista-
mispaatos jaa yhtiomiesten paatettavaksi. (Villa 2018, 206.) Yhtibmuodon muu-
toksessa yhtiomiehet saavat osakeyhtion osakkeita samassa suhteessa kuin hei-
dan osuuksillaan on ollut arvoa avoimen yhtién viimeisessa muutosta edelta-
vassa tilinpaatéksessa. Osakkeiden jakautumisesta voi sopia toisin, mutta silloin
pitdd huomioida mahdollisia lahjaveroseuraamuksia (Lakari & Engblom 2009,
149.) Lahjaverotus edellyttaa lahjoitustahtoa, ja siten se yleensa voi tulla kysy-
mykseen vain perheyhtidissa tai vastaavissa lahipiirin yhtidissa (Immonen 2014,
449).

Perustettavan osakeyhtién osakkeiden hankintamenoksi katsotaan avoimen yh-
tion oman padoman maaraa muutoshetkella. Kunkin osakkaan osuus tasta han-
kintamenosta perustuu osakkaan padomapanoksen maaraan, joka siirtyy osake-
yhtiéon. Jos jonkun yhtibmiehen osuus omasta pddomasta on negatiivinen, kat-
sotaan hanen osakkeiden hankintamenoksi nolla. (Honkamaki & Pennanen
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2010, 347.) Jos yhtyman oman paaoman negatiivisuus johtuu yhtyman tappi-
oista, huomioidaan yhtidmiehen osakkeiden hankintamenona hanen alun perin
sijoittamansa paaomapanokset, lisdpadomapanokset ja nostamattomat voittova-
rat. Toimintamuodon muutoksessa saatujen osakeyhtidn osakkeiden hankinta-
ajankohdaksi katsotaan henkiléyhtién osuuden hankinta-ajankohta. Jos yhti6-
mies on merkinnyt osakeyhtién osakkeita toimintamuodon muutoksen yhtey-
dessa yli oman yhtymaosuuden maaran, naiden osakkeiden omistusaika laske-
taan osakeyhtidon perustamisesta ja osakkeiden merkitsemisesta. (Verohallinto
2018a.)

7.1.4 Yhtiomiehen lunastus

AKYL 8:7 §:n mukaan yhtidbmiehelld on oikeus vastustaa yhtiomuodon muutosta
ja erota yhti6ésta. Talléin hanen yhtidosuutensa on lunastettava noudattaen AKYL
8:7 § ja 5:6 §:n sdanndksia. Lunastusta vaativan on esitettdva lunastusvaatimus
kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun han on saanut tiedon yhtiomuodon muut-
tamista koskevasta paatoksesta. Yhtiomiehen lunastus ei estd muutosta. (Immo-
nen 2014, 456.) Immonen (2014, 456) tulkitsee AKYL:n sdannoksia siten, etta
yhtidmuodon muutoksessa, johon sisaltyy yhtibmiehen yhtidosuuden lunastus,
kyseessé on ns. vadlillisen omistuksen muuttumisesta yhtimuodon muutospro-
sessin aikana. My@s verolaeissa ei ole erityisia saanndksia tallaisesta omistuk-
sesta. Sen vuoksi osakkaan omistuksen vaihtuminen ei estd muutoksen hyvak-
symista verotuksessa, vaikka vélillinenkin omistuksen vaihtuminen lienee vastoin
jatkuvuuden henkeé. (Immonen 2014, 456.) Immonen (2014, 456) viittaa KHO
4.9.1998 taltio 1733:n ratkaisuun, jossa kommandiittiyhtio oli muutettu osakeyh-
tidksi siten, etta ainoa vastuunalainen yhtiomies A merkitsi kaikki perustettavan
osakeyhtidn osakkeet. Tapauksessa katsottiin, ettei yhtié ole purkautunut muu-

toksessa, vaikka vain yksi vastuunalainen yhtiémies merkitsi osakkeet.

Myds Honkaméaki & Pennanen (2010, 346) tutkiessaan useita oikeustapauksia
paattelevat, ettei henkildyhtididen kaikkien yhtidmiesten tarvitse tulla osakeyhtién
osakkaiksi, mutta ainakin yhden vastuunalaisen yhtidmiehen tulee saada toimin-
tamuodon muutoksessa osakkeita. Verohallinnon (2018a) ohjeessa toiminta-
muodon muutoksesta osakeyhtidksi todetaan, ettd henkildyhtion osakeyhtidksi
muuttamisen osalta TVL 24 §:ssa ei ole sadadetty erityisia omistussuhteiden
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sdilymistd koskevia vaatimuksia. Kaikkien yhtyman osakkaiden ei siis tarvitse
merkitd perustettavan osakeyhtiéon osakkeita, vaan riittdvaa on, etté yksi osak-
kaista merkitsee osakkeet. Muussa tapauksessa yrityksen identtisyyden ei voida
katsoa sailyvan. Toisaalta Immonen huomauttaa (2014, 456), ettd osakkaan
omistuksen vaihtuminen voi johtaa TVL 122 §:n mukaisesti tappioiden hyddynta-

misoikeuden menettamiseen.

Merkille pantavaa on, etta tallaisesta muutosvaiheen lunastuksen suorittamisesta
vastaa osakeyhtio. Yhtiomuodon muuttamisesta huolimatta yhtiomuotoa muutta-
neen avoimen yhtién yhtidmiehet ovat henkil6kohtaisessa vastuussa lunastuksen
suorittamisesta (AKYL 8:7 §). Lunastuksen suuruus maaraytyy sen mukaan, mité
yhtiomiehelle olisi tullut, jos yhti6é purettaisiin yhtimuodon muutoksen sijasta (Im-
monen 2014, 449).

Yhtidosuuden luovutukseen sovelletaan TVL 45 § ja 46 §:n sdanndksia luovutus-
voiton verottamisesta. Luovutusvoitoksi katsotaan luovutushinnan ja hankintahin-
tamenon erotusta. Todellinen hankintameno lasketaan niin, ettd yhtiomiespanok-
sen maaraan lisataan niiden voitto-osuuksien maara, jonka kyseinen yhtiomies
on jattanyt nostamatta ja siitd vdhennetdan tehdyt yksityisnostot (Villa & Ossa
2017, 197):

saldo = yhtidmiehen sijoitukset + nostamaton voitto-osuus — yksityisnostot.

Ylisuurista yksityisnostosta johtuva negatiivinen yksityistilin saldo ei vaikuta han-
kintamenomaaraan, silla sita ei vdhenneta kauppahinnan hankintamenosta, vaan
silloin kaytetdan hankintameno-olettamaa. Verotuksessa negatiivinen saldo lisa-
tddn luovutusvoittomaaraan yhtibmieskohtaisesti. Tata lisdysta ei kuitenkaan
tehda, jos saldon negatiivisuus johtuu tappioista eikd yksityisotoista. Hankinta-
hintameno-olettama on 20 % kauppahinnasta, jos omistusajan pituus on alle 10
vuotta, ja 40 % kauppahinnasta, jos omistusaika on vahintdan 10 vuotta (TVL 46
§, Verohallinto 2018l). Hankintameno-olettamaa sovelletaan vain silloin kun yh-
tidosuuden luovuttaa luonnollinen henkild tai kuolinpesa. Jos yhtibosuuden luo-
vutus tapahtuu kesken tilikauden, on tehtava valitilinpaatés saadakseen selville
yhtidosuuden oikea hankintamenomaara. (Villa & Ossa 2017, 196—-198, 201.)
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Yhtidosuuden luovutuksesta saatu luovutusvoitto verotetaan padomatulona (TVL
328).

7.1.5 Velkavastuukysymykset

Avoimen yhtidon yhtiomiesten vastuu veloista, jotka ovat syntyneet ennen osake-
yhtidn rekisterdintia, ei poistu yhtiémuodon muutoksen myéta (AKYL 8:5 §; Lakari
& Engblom 2009, 139). Osakeyhtidlle siirtyy velkavastuu avoimen yhtién velasta,
ja sen vuoksi velkojalla on oikeus peria saatavansa osakeyhtiéltd samoin ehdoin
kuin avoimelta yhtiélta. Toimintamuodon muutos osakeyhtidksi ei voi johtaa vas-

tuun laajentumiseen tai supistumiseen.

Jos henkildyhtié on maaratty verovastuuseen ennen toimintamuodon muutosta,
verovastuu siirtyy talta osin osakeyhtiélle. Velallisen vaihdos edellyttaa yleisten
velvoiteoikeudellisten periaatteiden mukaisesti velkojan suostumusta tai nimen-
omaista sdantelya. Veronkantolaissa ei ole sdanndsta siita, ettd verovastuu siir-
tyisi perustettavalle osakeyhtiblle. AKYL 8:3-8:5 §§:ssa on téllainen velallisen
vaihdoksen mahdollistava yhtidoikeudellinen saantely. Niiden mukaan henkildyh-
tion muutos osakeyhtidksi tapahtuu yleisseuraantona, jossa henkildyhtién varat
ja velat siirtyvat perustettavalle osakeyhtiblle. Taman vuoksi vastuu henkildyhtién
aikaisista veroveloista siirtyy perustettavalle osakeyhtidlle. Vastuu arvonlisavero-
velasta ja ennakonpidatysvelasta siirtyy toimintamuodon muutoksen seurauk-
sena osakeyhtidlle siltd osin kuin henkildyhtidé on vastuussa veloista. Sen sijaan
KHO 31.10.2002 (taltio 2785) ratkaisun perusteella henkildyhtién yhtiomiehen
osalta ennen toimintamuodon muutosta syntynyt tuloverovastuu ei siirry osake-
yhtidlle, eikd yhtidmies vapaudu tuloverovelasta. VKL 53 §:n mukaan avoimen
yhtiébn yhtidmies on vastuussa verovelasta kuin omasta velastaan. (Verohallinto
2018a.)

Paasaantdisesti osakkailla ei ole henkilékohtaista vastuuta osakeyhtién veloista.
Muutostilanteessa avoimen yhtién yhtiémiehet voivat vapautua henkilékohtai-
sesta velkavastuustaan kahdessa tilanteessa: ensiksi, jos velkoja antaa tdhan
suostumuksen, ja toiseksi, jos velkoja on passiivinen eika reagoi tilanteeseen oi-

kealla tavalla. (Immonen 2014, 451.)
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Edellytyksena kuitenkin on, etta velkojalle 1ahetetdan ilmoitus yhtiomuodon muu-
toksesta, jossa on myds maininta siita, ettd velkojalla on oikeus vastustaa henki-
I6kohtaisen velkavastuun vapauttamista. (AKYL 8:5 §; Lakari & Engblom 2009,
139.)

Merkille pantavaa on, etta ilmoitusta ei voida tehd&@ ennen kuin muutos osakeyh-
tidksi on rekisterdity. lImoituksen tulee sisaltaa tieto yhtién muuttumisesta osake-
yhtioksi. Velkojalle tehtavan ilmoituksen tulee olla todisteellinen ja kirjallisessa
muodossa, ja se tulee tehda jokaiselle velkojalle erikseen. limoitus on syyta tehda
vahintdan kirjattuna kirjeena. (Immonen 2014, 452.)

Velkojan tulee reagoida kolmessa kuukaudessa ilmoituksen saatuaan. Han voi
iimoittaa, ettd han vastustaa taysin yhtiomiesten vapautumista henkilékohtai-
sesta velkavastuusta, tai han voi vapauttaa jonkun tai jotkut yhtidmiehista koko-
naan tai osaksi velkavastuusta. Velkojan antama suostumus on vapaamuotoi-
nen. Velkojan ilmoitus tehddéan osakeyhtiélle. Jos velkoja ei vastaa maaraajassa,
kaikki vastuunalaiset yhtiomiehet vapautuvat henkilékohtaisesta velkavastuusta
yhdella kertaa vastustamiseen varatun maaraajan mennessa umpeen. (Immonen
2014, 453; Lakari & Engblom 2009, 139.)

Joutuessaan henkilékohtaisesti maksamaan avoimen yhtién tai kommandiittiyh-
tion aikaisia velkoja yhtidmiehelld on takautumisoikeus osakeyhti6ta kohtaan.
Jos osakeyhtié on maksukyvytdn, muut yhtibmiehet vastaavat velasta takautu-
missuhteessa osuutensa mukaisesti. (Immonen 2014, 453.)

Avoimen yhtidn omaisuuteen perustettu esinepanttioikeus pysyy voimassa yri-
tysmuodon muuttumisesta huolimatta. Myds yrityskiinnitys pysyy. (Immonen
2014, 453.)

7.1.6 Yksityisnostot

Yhtidmiehet saavat tehda yksityisnostoja, kunnes osakeyhtié on rekisterdity. Yk-
sityisnosto voi kohdistua vain padomapanoksena sijoitettuihin varoihin tai kerty-
neisiin voittovaroihin. Yksityisnoston voi kirjata jopa perustettavan yhtion velaksi,
kun vain pystytaan osoittamaan, etté voittovarat ovat kertyneet avoimen yhtién
aikana. (Lakari & Engblom 2009, 149-150.) Muutoin voi syntyé tilanne, jolloin
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yksityisnostoihin sovelletaan VML 28-29 §§:n sdannodksia, jotka koskevat veron-

kiertoa ja peiteltyd osingonjakoa.

Varojen nostaminen yhtiéstd ennen toimintamuodon muutosta katsotaan peitel-
lyksi osingoksi vain silloin, kun negatiivista omaa padomaa on kasvatettu keino-
tekoisesti juuri ennen muutosta. Esimerkkina voi olla poikkeuksellisen suuri yk-
sityisotto juuri ennen muodonmuutosta, poikkeuksellinen rahoitustapa tai voitto-
varat ylittadvan yksityisoton kirjaaminen yhtyman velaksi osakkaalle. Merkille pan-
tavaa on, ettd jos oman paaoman negatiivisuus yritysmuodon muutostilanteessa
johtuu aikaisempina tilikausina tehdyistd yksityisotoista, jotka ovat ylittdneet
voitto-osuudet ja yksityissijoitukset, ei yksityisottoja veroteta peiteltyna osinkona.
(Verohallinto 2018a.)

Osakeyhtidksi muutettavaan avoimeen yhtiédn on jarkevaa jattda vain ne varat,
jotka ovat tarpeen kayttdpadomaa varten, silla yhtiomiehet ovat jo maksaneet ve-
roa kertyneista voittovaroista. Jos yksityisnostoja tehdaan kiinteistén tai arvopa-
perimuodossa, yhtibmiehen tulee varautua varainsiirtoveroon ja avoimen yhtion
luovuttaman kiinteistdn tai arvopaperin mahdollisen arvonnousun tuloutumiseen.
(Lakari & Engblom 2009, 149-150.)

Myds Immonen (2014, 457-459) tuo esille sen, ettéd yritysmuodon muuttamista
edeltavan yksityisnoston laajuus on ollut vaikea kysymys oikeuskaytanndsséa. On
vakiintunut linja, jonka mukaan yksityisnostot tulee rajoittaa niihin jakokelpoisiin
varoihin, jotka yhtiéssa taseen mukaan on. Yksityisnostoja ei sen sijaan saa
tehda niin sanotuista realisoitumattomista piiloarvoista, jolloin niit& tulkitaan usein
veron kiertdmisena. (Immonen 2014, 457.) Esimerkiksi KHO 9.8.2000 (taltio
2116) tapauksessa omaisuuden kirjanpitoarvon ja kayvan arvon erotuksesta
muodostuvan arvonnousun, katsottiin kuuluvan osakeyhtion varallisuuspiiriin,
josta ei voi tehda yksityisnostoja, vaikka tata arvoeroa voitiinkin laskea varojen
lisdksi arvioitaessa varojen riittavyyttd osakeyhtibn osakepddoman katteeksi.
(Immonen 2014, 458—459.)

Muutostilanteessa on huomioitava, ettd aiemmin tehty EVL 46a §:n mukainen
toimintavaraus (30% tilinpaatéstéa edeltdvan kahdentoista kuukauden aikana
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maksettujen palkkojen summasta) tuloutuu, koska osakeyhtiéssa ei voida tehda
toimintavarausta. (Lakari & Engblom 2009, 154).

7.1.7 Varainsiirtovero

Jatkuvuus voi ulottua myds varainsiirtoverotukseen. Mikali yhtimuodonmuutos
avoimesta yhtiésta osakeyhtidksi toteutetaan TVL 24 §:n mukaisesti, perustetta-
vaan yhtiéon siirtyvista kiinteistbista ja arvopapereista VSVL 4.5 § ja 15 §:n mu-
kaan ei suoriteta varainsiirtoveroa. (Tomperi 2018, 156—157; Immonen 2014,
462.) Myos verohallinnon ohjeissa (Verohallinto 2018a) todetaan, ettei varainsiir-
toveroa suoriteta kiinteistdistd ja arvopapereista henkildyhtiétd muutettaessa
osakeyhtidksi AKYL 8:3 §:n mukaisesti, silla talldin ei katsota tapahtuvan omista-
janvaihdosta.

7.1.8 Poistot

Jos toimintamuodon muutos toteutetaan TVL 24 §:n sdanndksia noudattaen, sii-
hen sisaltyy enimmaispoistoja koskeva sdannds, jonka mukaan poistoja ei saa
muutosvuonna tehda kahteen kertaan. Enimmaispoistoja maaritettdessa laske-
taan yhteen muutoshetkeen paattyneen tilinpaatdksen ja osakeyhtion tilinpaatok-
sen poistot, jos toimintamuodon muutos on tapahtunut kesken tilikauden. (Tom-
peri 2018, 156.)

Huomioitava on, ettd avoimen yhtién toimintaa jatkavan osakeyhtién on annet-
tava selvitys siita, etta poistot ovat mainitun lainkohdan mukaiset. Osakeyhtié voi
antaa selvityksen esimerkiksi littmalla veroilmoitukseen laskelman, joka osoit-
taa, etté sen verotuksessa vaatimat poistot eivat ole suuremmat kuin verovuoden
enimmaispoistojen maara vahennettyna henkildyhtién tekemien poistojen maa-
rilld. (Verohallinto 2018a.)

7.1.9 Verotus

Yhtidbmiehen verotuksessa yritysmuodon muuttaminen ei ole veronalainen luovu-
tus. Kun han saa vastikkeeksi osakeyhtién osakkeita ja luovuttaa naita, omistus-
aika lasketaan luovutusvoiton verottamista varten siitd ajankohdasta, kun han oli
hankkinut henkildyhtién yhtiGosuuden. (Immonen 2014, 462; Verohallinto 2018a.)
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Avointa yhtiéta verotetaan omana verovelvollisena toimintamuodon muutokseen
saakka. TVL 24 §:ssa sdadetaan, etté poistoja voidaan tehda samasta omaisuu-
desta vain kerran verovuonna eli maksimipoistojen maara ei muutu. Mikali hen-
kildyhtilla on vahvistettuja tappioita aikaisemmilta vuosilta, voidaan naita tap-
piota vahentdd toimintamuodon muutosvuonna henkildyhtidn tai toimintaa jatka-
van osakeyhtidn verotettavasta tulosta tai osittain molempien verotettavasta tu-
losta. (Honkamaki & Pennanen 2010, 347-348.)

Yhtion nettovarallisuus lasketaan siirtyvasta toiminnasta laaditun, verovuotta
edeltavan viimeisen tilinpdatéksen perusteella (ArvL 11 §). Mikéli vain osa va-
roista ja veloista on siirtynyt osakeyhtiblle, vain siirtyneet varat ja velat otetaan
huomion nettovarallisuutta laskettaessa. Myds tilinpaatdksen jalkeiset yksityis-
otot vdhennetaan nettovaroista. (Immonen 2014, 462.)

Jos osinko on nostettavissa vasta toimintamuodon muutosvuotta seuraavana ka-
lenterivuonna, osinkoa laskettaessa lasketaan luonnollisen henkildn omistamien
osakkeiden matemaattinen arvo osakeyhtion muutosvuoden taseesta. Jos osin-
koa nostetaan samana kalenterivuonna kuin toimintamuodon muutos on tapah-
tunut, lasketaan osakkeiden matemaattinen arvo avoimen yhtién taseesta. (Hon-
kamaki & Pennanen 2010, 348.)

7.2 Prosessikaavio ja vaiheiden kuvaus

Seuraava kaavio tiivistda toimintamuodon muutoksen avoimesta yhtiésta osake-

yhtidksi keskeiset vaiheet (kuvio 3):
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1. Yhtiomiesten yksimielinen paatos toimintamuodon
muutoksesta. Avoimen yhtion ei katsota purkautuvan &
ei veroseuraamuksia & Y-tunnus sailyy, jos:
noudatetaan TVL 24 §, AKYL 8 luvun saannoksia &

identtisyys ja jatkuvuus sailyy (Verohallinnon ohje —
17.6.2016). \
2. Yhtiémiesten sopimus yhtiomuodon muutoksesta, ainakin:
osakkeenomistajat, osakemerkinta, allekirjoitukset ja
paivamaara. (AKYL 8:3 §). Liitettava osakeyhtion
yhtiojarjestys, ainakin: toiminimi, kotipaikka, toimiala.
Varmistettava oman paaoman riittavyys, vah. 2500 euroa.

Tilintarkastajan lausunto oman padaoman riittavyydesta &
varojen arvostusmenetelmista. — 4

3. Valittava osakeyhtion hallitus & tilintarkastaja. Ne voidaan \// '
sisdllyttaa kohdassa (2) mainittuun sopimukseen yhtimuodon
muutoksesta.

4. Kaupparekisteriin ilmoitus Muutoslomakkeella Y5 (YTJ) 3 kk ’
kuluessa muutosta koskevan sopimuksen allekirjoittamisesta.
Avoimesta yhtiosta tulee osakeyhtio, kun muutos on

rekisterdity. Velkojille ilmoitus (todistettavasti) toimintamuodon
muutoksesta ja oikeudesta vastustaa yhtiomiesten

henkilokohtaisen velkavastuun paattymista, 3 kk maaraaika. @

5. Avoimen yhtion tilikausi paattyy rekisterdintia edeltavana

paivana. Paattyneesta tilikaudesta on tehtava tilinpaatos ja

veroilmoitus. Toimintaa jatkavan osakeyhtion tilikaudesta on
tehtava oma tilinpaatds ja veroilmoitus.

Kuvio 3. Avoimesta yhti6sta osakeyhtidksi: prosessikaavio

Prosessikaavio (kuvio 3) havainnollistaa, etta toimintamuodon muutokseen tah-
taava prosessi alkaa yhtidmiesten yksimielisesta paatdksesta. Yhtibmiesten on
laadittava siita asiakirja, siis kdytanndssa sopimus avoimen yhtién muuttamisesta
osakeyhtidksi. Muutos avoimesta yhtiésté osakeyhtidksi voi toteuttaa ilman vero-
seuraamuksia, kun noudatetaan TVL 24 §, AKYL 8 luvun sdanndksia ja Verohal-
linnon ohjeita toimintamuodon muutoksesta osakeyhtidksi (Verohallinto 2018a).

Sopimuksen vahimmaissisallésta sdadetaan AKYL 8:3 §:ssa eli siind on mainit-
tava ainakin osakkaiden nimet ja heidan merkitsemansa osakemaarat, se on pai-
vattava ja kaikkien osakkaiden allekirjoitettava. Sopimus voi sisaltdd muutakin
kuin vahimmaistiedot. Siihen voi sisallyttaa tiedot toiminimesta, tilikaudesta, hal-
lituksesta, toimitusjohtajasta, tilintarkastajasta. Mainitut tiedot voi sisallyttaa vaih-
toehtoisesti yhtidjarjestykseen. Yhtidjarjestyksen vahimmaissisaltéén kuuluvat
ainakin toiminimi, kotipaikka ja toimiala. Niiden liséksi voidaan sisallyttédé erityis-
maarayksia mm. lunastusehdoista, hallituksen kokoonpanosta, edustamisoi-
keuksista, osakepadoman suuruudesta, voitonjaosta, varsinaisen yhtidkokouk-

sen siséllésté ja koolle kutsumisesta.
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lIman veroseuraamuksia tapahtuvassa toimintamuodon muutoksessa avoin yhtidé
ei purkaudu ja sen Y-tunnus sailyy, joten ilmoitus kaupparekisteriin tehdaan Muu-
toslomakkeella Y5 (YTJ 2018) (Verohallinto 2018m). Siihen liitetd&n sopimus
avoimen yhtidon muuttamisesta osakeyhtidksi, toimintaa jatkavan osakeyhtidn yh-
tiojarjestys ja tilintarkastajan lausunto oman padoman riittdvyydesta toimintaa jat-
kavan osakeyhtion osakepaaomaksi (OYL 1:3 §:n mukaan vahintaan 2500 eu-
roa) ja varojen arvostusmenetelmista. Kasittelymaksu on 380 euroa, ilmoitus voi

jattda ainoastaan paperisena, ei séhkdisessa muodossa (PRH 2018f).

Avoimen yhtidon yhtidmiesten kannalta erityisen tarkeda on tiedottaa velkojia toi-
mintamuodon muutoksesta lain maaraamalla tavalla, jolloin yhtidmiehilla on mah-
dollisuus vapautua henkilokohtaisesta vastuusta avoimen yhtidon aikaisista ve-
loista. Velkojien passiivisuus voi johtaa siihen, etta avoimen yhtion aikaiset velat
siirtyvat osakeyhtién vastuulle ja yhtiGmiehet vapautuvat henkilékohtaisesta vel-
kavastuustaan avoimen yhtion veloista. Osakeyhtiossa osakkaat taas ovat vas-
tuussa yhtién veloista vain siihen sijoittamansa padoman maaraan asti. Osake-

yhtion osakkaiden henkildkohtainen omaisuus on silloin turvassa.

Avoimen yhtidén verotuskausi paattyy rekisterdintipdivad edeltavana paivana.
Avoimen yhtién paattyneesta tilikaudesta laaditaan tilinpaatés ja annetaan veroil-
moitus verohallinnolle (Veroilmoitus 6A). Avoin yhtid on velvollinen toimittamaan
tilinpaatdksen kaupparekisteriin erikseen, jos: yksi yhtidmiehistd on osakeyhti6
tai kaksi seuraavista ehdoista tayttyvat: liikevaihto 12 Meuroa, taseen loppu-
summa 6 Meuroa, palveluksessa keskimaarin 50 henkil6a. Muuten tilinpaatés lii-
tetdan veroilmoitukseen, mutta verohallinto ei valita sita kaupparekisteriin (PRH
2018g). Avointa yhti6ta verotetaan muutokseen asti erillisena verovelvollisena
(TVL 24 §). Toimintamuodon muutosta edeltaneen ajan verovelkaa pidetaan
avoimen yhtidn verovelkana myds silloin, kun veron maksuunpano tapahtuu toi-
mintamuodon muutoksen jalkeen (Verohallinto 2018a). Talla viitataan avoimen
yhtion yhtibmiesten tuloverovelkaan, joka ei siirry muiden velkojen tavoin osake-
yhtidlle.

Kun muutos on rekisterdity, avoimesta yhtidstéa tulee osakeyhtié. Rekisterdinti-
paivasta alkaen alkaa osakeyhtion tilikausi. Osakeyhtion tilikaudelta annetaan
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osakeyhtidn veroilmoitus 6B (Verohallinto 2018m), jolloin tilinpaatdstiedot siirty-

vat automaattisesti verohallinnolta kaupparekisteriin.

Prosessikaavio (kuvio 3) osoittaa, etta toimintamuodon muutoksessa on hyvin
tarkeaa noudattaa siihen liittyvaa lainsaadantéa ja verohallinnon ohjeita. Muuten
vaarana on, ettd veroseuraamukset syovat kaiken sen hyddyn, jota haetaan toi-
mintamuodon muutoksesta. Koko prosessi vaatii aikataulutettua suunnittelua ja
laskelmia: mm. varojen ja velkojen siirtymisesta siten, etta jatkuvuus ja identiteetti
sailyvat, oman paaoman riittavyydesta vahimmaisosakepadomaksi, poistojen
enimmaismaarastd, yksityisnostojen suuruudesta ennen muutosta siten, ettei
niitd katsota peitellyksi osingonjaoksi, yhtiémiesten yhtidpanosten suhteesta ja
osakepaaoman jakautumisesta siten, etta lahjaveroa valtetdan. Hyvin suunnitel-
tuna ja toteutettuna toimintamuodon muutos auttaa yrittajaa ennakoimaan vero-

seuraamuksia ja kokonaisverorasitusta omalta ja yhtién osalta.

8 Tutkimusaineiston analyysi

Tutkimuksen kohteena on avoin yhtio, jossa on kaksi yhtiomiesta, jotka ovat vel-
jeksia. Yhtién toimiala on metsékone- ja maansiirtokonetyét. Yhtién toiminta alkoi
1.10.1996, jolloin yhti6 myds rekisterditiin.

Yhtién perustamisvaiheessa toinen veljeksista (yhtiomies A) oli epavarma, par-
jadko han yrittajana. Tasta syysta han pyysi yhtiéén mukaan myds veljensa (yh-
tidmies B).

Yhtidpanokset vuonna 1996 olivat seuraavat: yhtibmies A — 22 000 € (86 %),
yhtibmies B — 3 500 euroa (14 %).

Tyb6panosten suhde: yhtidmies A — 95 %, yhtidmies B — 5 %. Yhtiésopimuksen
mukaan yhtién tuottama voitto jaetaan tydpanosten mukaisessa suhteessa: yh-
tiomies A saa 95 %, yhtidmies B saa 5 % voitosta.

Yhtidsopimuksen mukaan tappiot jaetaan tasan yhtiémiesten kesken. Varat jae-
taan tasan yhtiomiesten kesken toisen yhtidmiehen kuolemantapauksessa, jos
elossa oleva yhtibmies paattda lunastaa kuolleen yhtibmiehen osuuden hanen
perij6iltdan. Myds toisen yhtibmiehen irtisanoessaan yhtiésopimuksen toinen
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yhtibmies voi lunastaa hanen osuutensa em. tavalla. Yhtién purkautuessa jae-
taan yhtion jaljella olevat varat sen jalkeen, kun velat on maksettu, molempien

yhtiomiesten kesken tasan.

Yhtion tulos on ollut viimeisten kolmen vuoden aikana yli 60 000 euroa, josta 95
% jaa verotettavaksi yhtidsopimuksen mukaan yhtiomies A:lle (yhtién tulos jae-
taan tydpanosten suhteessa). Erityisesti vuodesta 2017 tuli otollinen toiminta-
muodon muutoksen vakavalle harkinnalle, koska vuonna 2017 avoimen yhtion
tulos nousi yli 120 000 euroon. Ottaen huomioon, etté suuri osa tasta tulosta ve-
rotetaan ansiotulona, johon sovelletaan progressiivista verotusta, verorasitus

muodostuu hyvin epdedulliseksi yhtidmiehille, erityisesti yhtiomies A:lle.
8.1 Verolaskelmat

Verolaskelmat on tehty selkeyden vuoksi vuoden 2018 veroprosenttien ja vero-
tuskaytantéjen mukaisesti, vaikka analyysissa lasketaan veroja vuosina 2015—
2017. Laskettaessa avoimen yhtién yhtibmiesten veroja padomatuloperusteena
pidetdan 20 % tuottoa nettovarallisuudelle. Padomatuloveroprosenttina kayte-
tdé&n 30 % 30 000 euroon asti ja 34 % sen ylittdvalta osalta (2018). Ansiotulove-
rotuksessa kaytetdan vuoden 2018 ansiotuloveroasteikkoa. Yhteiséverokanta on
osakeyhtidn verolaskelmissa 20 %. Osinkojen verotuslaskelmissa noudatetaan
vuoden 2018 verotuskaytantdja. Avoimen yhtidn ja osakeyhtidn vertailevissa ve-
rolaskelmissa kaytetaan tilinpaatdésten 2015-2017 toteutuneita lukuja olettaen,

ettd toiminta jatkuu melko samanlaisena jatkossakin.

Ansiotuloverolaskelmissa huomioidaan vuoden 2018 valtionverotuksessa ja kun-
nallisverotuksessa voimassa olevia vahennyksia. Ansiotuloverotuksessa huomi-
oidaan tulonhankkimisvahennys 750 euroa ja kunnallisverotuksessa ansiotulova-
hennys ja perusvahennys. Tulonhankkimisvdhennys on 750 euroa, kuitenkin
enintdén palkkatulon maara. (TVL 95 §). Ansiotulovédhennys kunnallisverotuk-
sessa on 51 % tulojen 2 500 euroa ylittdvalta osalta tulojen 7 230 euron maaraan
saakka ja sen ylittavalta osalta 28 %. Vahennyksen enimmaismaara on 3 570
euroa. Puhtaan ansiotulon ylittdessa 14 000 euroa véhennyksen maara pienenee
4,5 %:lla puhtaan ansiotulon 14 000 euroa ylittavalta osalta. (TVL 105a §.) Pe-

rusvahennys on enintddn 3 100 euroa. Jos puhdas ansiotulo em. vdhennysten
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jalkeen ylittdd 3 100 euron maaran, sitd on vahennettéava 18 % yli menevéan tulon
maarasta. Perustulovahennysta ei mydnneta, jos puhtaan ansiotulon maara va-
hennysten jalkeen on yli 20 060 euroa. (Verohallinto 2018n, TVL 106 §.) Kunnal-
lisverotuksessa huomioidaan yhtidn kotikunnan tuloveroprosentti, joka on 21 %
vuonna 2018.

Ansiotuloverotuksessa peritdan kirkollisveroa omalle seurakunnalle kotikunnan
tuloveroprosentin mukaan. Tarkastelun kohteena olevan yhtion yhtimiehet mak-
savat ansiotuloistaan 1,5 % kirkollisveroa kotikuntansa evankelis-luterilaiselle
seurakunnalle. (Verohallinto 2018c.)

Ansiotuloverotuksessa peritdan myoés sairausvakuutusmaksu 1,53 % puhtaasta
ansiotulosta. Vakuutetun sairausvakuutusmaksu peritdan ennakkoperinnan yh-
teydessa ennakonpidatyksena ja se sisaltyy verokortin ennakonpidatysprosent-
tin. Palkansaajalta ja yrittajaltd vuonna 2018 perittdva sairausvakuutuksen
maéara on 1,53 % palkkatulosta, ty6tulosta ja muusta sairausvakuutuslaissa tar-
koitetusta paivarahamaksun maksuperusteesta. Paivarahamaksua ei kuitenkaan
peritd, jos vuotuisen palkka- ja ty6tulon yhteismaara on alle 14 020 euroa. (Vero-
hallinto 2018p, SVL 18 §.)

Verolaskelmissa otetaan huomioon yleisradiovero, jota kutsutaan jaliempana
Yle-veroksi. Yle-vero korvasi aiemmin kerattya televisiomaksua vuonna 2013.

Yle-veroa maksetaan sekad henkild- etta yritysverotuksessa.

Henkildverotuksessa Yle-veroa suoritetaan puhtaan pdédomatulon ja puhtaan an-
siotulon yhteismaaran 14 000 euroa ylittdvasta osasta. Yle-veron maara on 2,5
% tulon yhteismaaran 14 000 euroa ylittavasta osasta, kuitenkin enintadan 163
euroa. (YleveroL 2 §.) Yle-vero on henkilékohtainen eli samassa perheessa voi
olla useampia Yle-veron maksajia. Alle 18-vuotiaat eivat maksa Yle-veroa.

Avoimet yhtiét eivat ole yhteiséja, vaan yhtymia (TVL 4 §). Yhtym&a ei veroteta

erillisend verovelvollisena, vaan sen tulos jaetaan verotettavaksi yhtyman osak-

kaiden tulona (TVL 15-16 §§). Osakkaan osuus yhtyman tulosta luetaan yhtyman

osakkaana olevan luonnollisen henkilén Yle-veron laskentaperusteeseen. Yle-

veron laskentaperuste on puhtaan ansiotulon ja puhtaan pddomatulon yhteis-

maara, josta on tehty luonnolliset vahennykset, kuten tulonhankkimisvahennys ja
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asunnon ja tyépaikan valisten matkojen kustannusten vahennyskelpoinen maara.
(Verohallinto 20180.)

Yhteis6n Yle-vero on 140-3 000 euroa riippuen yhteisdn verotettavasta tulosta.
Yhteis6 ei maksa Yle-veroa, jos sen verotettava tulo on alle 50 000 euroa. Yhtei-
sbn Yle-veron maara on 0,35 % verotettavan tulon 50 0000 euroa ylittavasta
osasta, kuitenkin enintdan 3 000 euroa. Yle-veron laskentaperusteena on yhtei-
sOn verovuoden verotettava tulo, josta on vahennetty aikaisemmilta verovuosilta

vahvistetut samanlajiset tappiot. (TVL 30 §, Verohallinto 20180.)

Té&ssa luvussa esitettdvien laskelmien tarkoituksena on verrata avoimen yhtion
yhtidmiesten ja osakeyhtion osakkaiden ja osakeyhtidon elinkeinotulolahteen ve-
rotusta vuosien 2015-2017 toteutuneiden tilinpaatdstietojen perusteella. Laskel-
missa ei oteta huomioon yrittajien muita ansio- ja paaomatuloja, eika verotuk-
sessa mahdollisesti huomioitavia henkilékohtaisia vahennyksia. Laskelmien poh-
jalta tehdaan paatelmia siita, kumpi naista kahdesta yhtidmuodosta on verotuk-
sen kannalta edullisin. Osakeyhtién verolaskelmissa tarkastellaan kolmea vaih-
toehtoa, jolloin varojen nosto yhtidsta tapahtuu palkkamuodossa, osinkojenja-
kona ja palkka- ja osingonjakoyhdistelmana. Nain pyritdan selvittdmaan kolmen

vaihtoehdon paremmuusjérjestys verotuksen kannalta.

Tama luku siséltaa kaksi alalukua, joissa kdydaan lapi avoimen yhtién ja osake-
yhtiébn verolaskelmat. Niita ei kuitenkaan julkaista kohdeyrityksen tietojen turvaa-

miseksi.
8.2 Yhteenveto verolaskelmien tuloksista

8.2.1 Osakeyhtion kolmen varojennostomuodon kokonaisverorasituksen

vertailua

Luvussa 4 kaytiin 1api osakeyhtion ja osakkaiden kokonaisverorasituksen muo-
dostumista eri varojennostomuodoissa 2015-2017. Lahtékohtana on oletus, ettéa
yhtidsta nostetaan yhteensa 36 000 euroa/vuosi ja osakkaat omistavat osakeyh-
tién osakkeita puoliksi. Omistussuhteen jako perustuu keskusteluun yhtién kirjan-
pitdjan kanssa, jossa han kertoi yhtiomiesten suunnittelevan osakekannan tasa-

puolista jakoa, mikali toimintamuodon muutos toteutuu. OYL 1:7 § ja 3:1 §:n
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mukaan osakkeenomistajilla on yhtélainen oikeus osingonjakoon, ellei yhtidjar-
jestyksessa toisin sovita. Sen sijaan palkan suhteen oletuksena on, ettad osakas
A nostaa palkkaa 3 000 e/kk, silla vain han tekee t6ita yrityksessa, kun taas osa-
kas B tekee t6ita yrityksessa vain satunnaisesti ja hyvin vahan, hanen palkkansa
on vain 150 e/kk.

Seuraava kuvio havainnollistaa, miten osakeyhtién kokonaisverorasitus eroaa eri
varojennostomuodoissa 2015-2017 (kuvio 4):

Kokonaisverorasitus eri varojennostomudoissa 2015-2017

49,29 50,37
50,00

40,00

%

2015 2016 2017

B varojennosto palkkana ® varojennosto palkkana & osinkoina ™ varojennosto osinkoina

Kuvio 4. Osakeyhtidn ja osakkaiden kokonaisverorasitus eri varojennostomuo-
doissa 2015-2017

Kuvio 4 paljastaa, ettd kaikkein raskaaksi kokonaisverorasitus muodostuu, jos
varojennosto toteutetaan palkan muodossa. Kokonaisverorasitus muodostuu yh-
teisbverosta, osakkaiden palkkojen ansiotuloveroista ja Yle-verosta. Naissa las-
kelmissa oletuksena on, etta osakas A nostaa palkkaa 3000 e/kk ja osakas B 150
e/kk, koska yhtibmiesten tyépanosten suhde on 95 % (osakas A) / 5 % (osakas
B). Kun yrityksen tulos pysyy 50 000 euron rajan alla tai lahelld sita kuten vuosina
2015-2016, kokonaisverorasitus hipoo 50 %:n rajaa. Sen sijaan yrityksen tulok-
sen kasvaessa lahelle 100 000 euroa suhteellinen kokonaisverorasitus pienenee,
vaikka osakas A nostaisi samaa palkkaa kuin vuosina 2015-2016 eli 3000 e/kk.

Kuvio 4 osoittaa, ettd verotuksellisesti toiseksi edullisin varojennostomuoto on

palkan ja osinkojenjaon yhdistelma. Kokonaisverorasitus muodostuu

66



yhteiséverosta, osakas A:n palkan ansiotuloveroista, molempien osakkaiden
osinkojen veroista ja Yle-verosta. Naissa laskelmissa oletuksena on, etta osakas
A nostaa palkkaa 18 000 e/vuosi ja molemmat osakkaat nostavat osinkoja 9 000
e/osakas, yhteensd 18 000 e. Kokonaisverorasitus koko tarkastelukaudella pysyy
kohtuullisena, 24,43-28,03 %:n rajoissa. Merkille pantavaa on, etta tassékin va-
rojennostomuodossa suhteellinen kokonaisverorasitus pienenee yli kolme pro-
senttiyksikkda vuonna 2017, vaikka yhtion tulos paranee siind vuonna roimasti.

Kuvio 4 havainnollistaa, ettd verotuksen kannalta kaikkein edullisin varojennos-
tomuoto on osinkojenjako. Kokonaisverorasitus muodostuu yhteiséverosta,
osakkaiden osinkojen veroista ja Yle-verosta. Naissa laskelmissa oletuksena on,
ettd osakkaat nostavat osinkoa kumpikin 18 000 e/osakas, yhteensa 36 000 e.
Kokonaisverorasitus pysyy koko tarkastelukaudella maltillisena 23,24—24,98 %:n
rajoissa. MyOs tassa on pantava merkille se, ettd vuonna 2017 suhteellinen ko-
konaisverorasitus laskee edelliseen verovuoteen verrattuna yli puolitoista pro-
senttiyksikkda 23,24 %:iin siitd huolimatta, ettd vuonna 2017 yhtién verotettava
tulos nousee yli 120 000 euroon.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kuvion 4 perusteella nayttaa silta, etta vero-
tuksellisesti kaikkein edullisin varojennostotapa on osinkojenjako, jolloin suhteel-
linen kokonaisverorasitus on pienimmillaan 23,24 % (v. 2017), ja epaedullisin va-
rojenostotapa on varojennosto palkan muodossa, jolloin kokonaisverorasitus on
suurimmillaan jopa 50,37 % (v. 2016). Siitd huolimatta kaikkein edullisimmaksi
osoittautunut varojennostotapa osinkojenjakomuodossa tuskin tulee kysymyk-
seen kohdeyrityksessa ainakaan heti toimintamuodon muutoksen jalkeen, silla
se vaaristaisi osakkaiden tydpanoksen ja siitéd saatavan hyédyn suhdetta. Heidan
suunnitelmissaan on, ettd osakekannan jako on tasapuolista toimintamuodon
muutoksen toteutuessa. Kohdeyrityksessé vain osakas A tekee t6itd, kun taas
osakas B on ainoastaan muodollisesti ja sijoitusmielessd mukana yrityksessa.
Varojenjako osinkojenjakomuodossa olisi epareilua osakas A:ta kohtaan, koska
osinkojenjako edellyttad yhtalaisia oikeuksia osakkeenomistajille. Todennakéi-
sesti osakas A lunastaa osakas B:n osuuden jossain vaiheessa toimintamuodon
muutoksen jalkeen. Sen jalkeen varojenjako pelkastaan osinkojen muodossa tu-
lisi vakavasti harkittavaksi. Nykyolosuhteissa ja osakkaiden suunnitelmia
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huomioon ottaen nayttaa silta, ettd kolmesta varojennostotavasta palkan ja osin-
kojenjakoyhdistelma olisi kaikkein jarkevin vaihtoehto, silla se vastaisi osakkai-
den tyépanosten suhdetta ja olisi verotuksellisesti varsin edullista.

8.2.2 Avoimen yhtion ja osakeyhtion kokonaisverorasituksen vertailua

Luvussa 4 selvitettiin kokonaisverorasitusta avoimessa yhtidss4, jossa yhtion ve-
rotettava tulos verotetaan yhtiomiesten tulona ja osakeyhtiéssa, jossa kokonais-
verorasitus muodostuu paitsi yhteiséverosta myds osakkaiden palkkatulojen an-
siotuloverosta ja osinkojen verosta tai niiden yhdistelmasta seka Yle-verosta. Toi-
mintamuodon muutoksen yksi keskeinen syy on verotus. Laskelmien tarkoituk-
sena on selvittda, kumpi toimintamuodoista, avoin yhtié vai osakeyhtid, on vero-
tuksellisesti jarkeva vaihtoehto erityisesti silloin, kun yhtién verotettava tulos kas-
vaa ja lahenee 100 000 euroa tai ylittda sen.

Seuraava kuvio havainnollistaa, miten kokonaisverorasitus poikkeaa eri toiminta-

muodoissa ja toimintamuodon sisalla eri varojennostotavoissa (kuvio 5):

Kokonaisverorasitus eri toimintamuodoissa ja
eri varojennostomudoissa 2015-2017

49,29 50,37

50,00

40,00

28,03 29,91
. 30,00 24,3
=
20,00
10,00
0,00
2015 2016 2017
® varojennosto palkkana (Oy) # varojennosto palkkana & osinkoina (Oy)
® varojennosto osinkoina (Oy) W avoimen yhtion yhtiomiesten verotus

Kuvio 5. Kokonaisverorasitus eri toimintamuodoissa ja eri varojennostomuo-
doissa 2015-2017

Kuvio 5 paljastaa, ettd vuosina 2015-2016, kun yhtién verotettava tulos pysyy
50 000 euron tienoilla kokonaisverorasitus on edullisinta osakeyhtidmuodossa,
kun varoja nostetaan pelkastaan osinkojen muodossa (kokonaisverotus 24,85—
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24,98 %) tai palkan ja osinkojen muodossa (kokonaisverotus 27,90-28,03 %).
Samalla tarkastelujaksolla 2015-2016 avoimen yhtién yhtidmiesten kokonaisve-
rotus on muutaman prosenttiyksikdn verran korkeampaa (kokonaisverotus
28,63—-29,91 %), muttei kuitenkaan merkittavasti. Avoimen yhtidn yhtiomiesten
kokonaisverorasitusta korkeammaksi on osoittautunut tarkastelujaksolla 2015—
2016 osakeyhtidon kokonaisverorasitus, kun varojennosto toteutuu kokonaan pal-
kan muodossa (tassé laskelmassa osakas A — 3 000 e/kk, osakas B — 150 €/kk),
jolloin kokonaisverorasitus on huikeat 49,29-50,37 %.

Kuvio 5 osoittaa mygs, etta yhtién verotettavan tulon noustessa yli 100 000 eu-
roon (v. 2017) avoimen yhtién kokonaisverotus on korkeampaa (34,97 %) kuin
osakeyhtidn verotus riippumatta varojennostotavasta (23,24—-32,91 %). Avoimen
yhtiébn verotettava tulos verotetaan yhtiomiesten tulona, jolloin verotuksen prog-
ressiivinen luonne aiheuttaa verojen kasvun niin absoluuttisesti kuin suhteellisesti
laskettuna. Sen sijaan osakeyhtidmuodossa vastaavaa ei tapahdu, koska koko-
naisverorasitus muodostuu yhteisdverosta, joka on tasasuhteinen (aina 20 % yh-
tion verotettavan tuloksen kasvusta huolimatta) ja osakkaiden palkkatulojen ja
osinkojen verotuksesta. Osinkojen ja palkan suuruutta voidaan suunnitella niin,
ettd hydédynnetdan huojennetun osingon enimmaismaaraa ja palkkaa nostetaan

vain sen verran, ettei progressio paase "iskemaan” siihen kovin paljon.

Kaiken kaikkiaan vodiaan todeta, etta yhtidén verotettavan tulon noustessa lahelle
100 000 euroa toimintamuodon muutos avoimesta yhtiésta osakeyhtiéksi on jar-
kevaa, ainakin verotuksen nakdékulmasta. Talla toimenpiteella paastaan pienen-
tamaan kokonaisverorasitusta riippumatta siitéd, missd muodossa yhtidsta noste-
taan varoja. Kun halutaan optimoida verotusta lisaa, silloin ainakin kohdeyrityk-
sessa kannattaa harkita varojennostotapaa joko osinkojen tai palkan ja osinkojen
yhdistelm&n muodossa. Kummassakin varojennostomuodossa kokonaisverotus
on 23,24-24,43 %:n luokkaa (v. 2017), mik& on yli kymmenen prosenttiyksikk6a
vahemman kuin avoimen yhtidn kokonaisverorasitus (34,97 % v. 2017).

Varojennostotapoja suunniteltaessa on otettava huomioon paitsi osakkaiden
omistussuhde myds tyépanosten suhde. Kohdeyrityksessa tydpanosten suhde
on 95 % (osakas A) / 5 % (osakas B), kun taas suunnitteilla olevan osakeyhtién
omistussuhde olisi 50 % (osakas A) / 50 % (osakas B). Se asettaa tiettyja
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rajoituksia siihen, miten varoja nostetaan yhtiésta ja missa muodossa. Tassa ta-
pauksessa jarkevin vaihtoehto nayttaisi olevan varojennosto osakeyhtiésta pal-
kan (pelkastaan osakas A:lle) ja osinkojen muodossa (kummallekin osakkaalle
sama maara OYL 1:7 § ja 3:1 §:n sdanndksia noudattaen). Palkan ja osinkojen
maéaraa voidaan skaalata ja suunnitella vastaamaan osakkaiden oikeuksia, tar-

peita ja tydpanoksia.

9 Paatelmat ja pohdintaa

Tutkimuksen tavoitteina on ollut verrata avoimen yhtién ja osakeyhtion keskeisia
eroja ja etuja, selvittda toimintamuodon muutoksen lainsdadantépohjaa ja itse
prosessiin liittyvat vaiheet seka esittaa arvioita siitd, missa toimintamuodossa ja

milla varojen nostotavalla verotus on edullisinta yrittdjien nakdkulmasta.
9.1 Yhtiéoikeudellinen nakékulma

Osakeyhtid sopii parhaiten yrityksille, joilla on laajamittaista toimintaa ja korkea
tulotaso, silla osakeyhti6ita verotetaan tuloksesta tasaverokannan mukaan ja
osakkaita nostetuista osingoista. Avoimen yhtion tulosta verotetaan osakkaiden
tulona, jolloin melko suuri osa tulosta verotetaan ansiotulona. Nain verotukselliset
syyt nousevat keskeisiksi, kun verrataan osakeyhtién ja avoimen yhtién eroja ja
etuja keskenaan.

Osakeyhtidn ja avoimen yhtién verotuksessa on yhtalaisyyksia ainakin siina, etta
nettovarallisuudella on suuri merkitys. Avoimen yhtién paaomatulonlaskentape-
ruste kasittda 20 % tuottoa yhtién nettovarallisuudelle ja 30 % viimeisten 12 kuu-
kauden aikana maksettujen palkkojen maaran. Sen sijaan osakeyhtiéssa huojen-
netun osingon maaraksi katsotaan 8 % tuottoa nettovarallisuudelle. Avoimessa
yhtidssa padomatulonlaskentaperusteena olevaa tuloa verotetaan 30 %:n vero-
kannan mukaan, kun taas osakeyhtiéssa huojennetun osingon maéarasté verote-
taan paadomatulona vain 25 % 150 000 euroon saakka, loput 75 % on verova-
paata tuloa. Nain kummassakin toimintamuodossa nettovarallisuuden kasvatta-

minen on tarkoituksenmukaista, erityisesti osakeyhtiéssa.
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Osakeyhtidn ja avoimen yhtidén yksi merkittAvimmista eroista liittyy velkavastuu-
seen. Avoimessa yhtidssa yhtidmiesten vastuu on rajoittamaton, kun taas osake-
yhti6ssa se rajoittuu yhtiéon sijoitetun oman padoman maaraan. Nain osakeyhti-
O0ssad osakkaiden henkildkohtainen omaisuus on turvassa. Avoimessa yhtidssa
oma paaoma voi olla jopa negatiivinen yhtion tappioiden tai liian suurten yksityis-
ottojen vuoksi, mika voi vahentaa korkojen vahennysoikeutta. Osakeyhtidéssa ne-
gatiivinen oma padoma OYL 20:23 §:n mukaan edellyttaa yhtién hallitukselta toi-
mia, mm. rekisteri-ilmoituksen tekoa kaupparekisteriin osakepadoman menetta-
misesta. Velkavastuukysymykset ovat siten sidoksissa yhtion hallintoon. Mité ra-
joitetumpi on velkavastuu (osakeyhti®), sita tiukempi on hallintomenettely.

Vaatimus osakeyhtién osakepadaoman pysyvyydesta johtaa siihen, ettd osakeyh-
tion hallinto on avointa yhtiéta kankeampaa. Paatdksentekojarjestelma osakeyh-
tidsséa on tarkkaan sdanneltya ja vaatii kdytanndssa hallituksen ja yhtibkokouksen
enemmistépaatdsta. Nain pystytdan turvaamaan osakeyhtién velkojien asemaa
tilanteessa, jossa osakeyhtion osakkaiden velkavastuu on rajallinen. Avoimessa
yhti6ssa taas kaikki yhtiomiehet ovat solidaarisessa vastuussa yhtion veloista, ja
nain ollen kaikilla yhtidmiehilla on kdytdnndssé yhtalainen oikeus tehda paatoksia
ja sitoumuksia yhtién puolesta, ellei yhtibsopimuksessa toisin maéarata.

Muita osakeyhtion etuja ovat osakkeiden vapaa vaihdettavuus, mika helpottaa
omistuspohjan laajentamista ja omistajuuden vaihtamista ilman etta yrityksen toi-
minta keskeytyy. Avoimessa yhtiéssa taas yhtidmiehen vetaytyminen yhtién toi-
minnasta voi johtaa yhtidon purkautumiseen, ellei tilalle saada uutta yhtidmiesta
jatkamaan toimintaa yhden vuoden kuluessa yhtiomiehen lahddsta (AKYL 5:9 §).

Yhtidoikeudellisesta ndkdkulmasta vaikuttaa silta, ettd kummallakin toimintamuo-
dolla on etunsa. Suoralta kéddelta ei voida vaittaa, etta esimerkiksi osakeyhtio yh-
tidmuotona on aina parempi vaihtoehto. Yhtibmuodon valintaan vaikuttaa yhtién
tilanne: tausta, strategia, toiminnan laajuus, verotettavan tuloksen kehitys, omis-
tuspohja, tulevaisuuden ndkymat ja suunnitelmat. Kohdeyrityksen kohdalla voi-
daan kuitenkin paatelld, ettd toimintamuodon muutos olisi hyvin varteenotettava
vaihtoehto, silla yrityksen toiminta on vakiintunut ja tulospohja on ollut vuosia
melko tasaista ja kasvamaan pain. Mikali yhtion omistajat suunnittelevat toimin-

nan laajentamista, se vaatisi lisda paaomia eli lainaa, mutta myds verotettava
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tulos todenndkdisesti kasvaisi. Velkavastuukysymyksia ajatellen ja verotukselli-
sesti osakeyhtid olisi luonteva toimintamuoto.

9.2 Toimintamuodon muutos prosessina

Toimintamuodon muutos prosessina vaatii erdiden muotoseikkojen noudatta-
mista, joilla varmistetaan sen verovapaus. Toimintamuodon muutos ilman vero-
seuraamuksia edellyttda kirjanpidon ja identtisyyden jatkuvuutta noudattaen TVL
24 §, AKYL 8 luvun saannodksia ja Verohallinnon yhtidn identtisyyden sailytta-
mista koskevia ohjeita. Kyse on apporttiehtoisesta osakeyhtidén perustamisesta.
Tallaisessa muutoksessa avoimen yhtién ei katsota purkautuvan, vaan yhtién toi-
minnan katsotaan jatkuvan osakeyhtiémuodossa, jolloin Y-tunnus séilyy. lImoitus
kaupparekisteriin tehdaan Muutoslomakkeella Y5. [Imoitukseen liitetdan sopimus
avoimen yhtidon muuttamisesta osakeyhtidksi, toimintaa jatkavan osakeyhtién yh-
tijarjestys ja tilintarkastajan lausunto oman pddoman riittavyydesta toimintaa jat-
kavan osakeyhtién osakepadomaksi.

Toimintamuodon muutoksessa on huomioitava useita muita seikkoja, joilla voi
olla kauaskantoisia seurauksia. Yhtidmiesten on tehtava ilmoitus yhtidn velkojille
henkildkohtaisen vastuun paattymisesta kolmen kuukauden kuluessa muutoksen
rekisterdinnista. Nain muutostilanteessa avoimen yhtién yhtiémiehet voivat va-
pautua henkilokohtaisesta velkavastuustaan, jos velkojat eivat vastusta tai eivat
reagoi mitenkdan yhtidbmiesten ilmoitukseen. Talléin yhtidbmiesten velkavastuu

siirtyy osakeyhtiélle.

Toinen tarked muutostilanteeseen liittyva kohta on varainsiirtovero, nimittain mi-
kali toimintamuodon muutoksessa noudatetaan TVL 24 §:n sdanndksia, osake-
yhtié vapautuu yhtiéon siirtyvien kiinteistéjen ja arvopapereiden varainsiirtove-

rosta.

Muutostilanteessa on huomioitava poistojen ja yksityisottojen maéarat. Poistot ve-

rovuonna eivat saa ylittda verovuosikohtaisia sallittuja enimmaispoistoja, vaikka

samana verovuonna paattyisi avoimen yhtién ja osakeyhtién tilikausi. Toisin sa-

noen maksimipoistojen maara ei muutu. Yksityisottojen maarassa on huomioi-

tava, etteivat ne saisi ylittda jakokelpoisia voittovaroja, jotta niita ei tulkittaisi pei-

tellyksi osingonjaoksi tai veronkierroksi. Kaiken kaikkiaan toimintamuodon
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muutos avoimesta yhtidsta osakeyhtidksi tulee olla suunniteltu, aikataulutettu ja
hallittu prosessi. Nain varmistetaan toimenpiteen verovapaus ja valtetdan ikavat

yllatykset.
9.3 Verotuksellinen ndkokulma

Verolaskelmien avulla selvitettiin, mika toimintamuoto (avoin yhtié vs. osakeyhtid)
ja varojennostotapa (palkkana, osinkoina vai palkan ja osinkojen yhdistelmana)

on verotuksellisesti edullisin.

Verolaskelmissa tarkasteltiin osakeyhtion ja osakkaiden kokonaisverorasitusta
avoimen yhtion tilinpaatéstietojen 2015-2017 pohjalta ja kaytettiin vuoden 2018
veroprosentteja ja voimassa olevia saanndksia ja vahennyksia. Oletuksena oli
varojennosto 36 000 euroa. Verolaskelmien perusteella nayttaa silta, etta osake-
yhtiossa kaikkein edullisin varojennostotapa on osinkojenjako, jolloin suhteellinen
kokonaisverorasitus on 23,24—-24,98 %, ja epaedullisin varojenostotapa on varo-
jennosto palkan muodossa, jolloin kokonaisverorasitus on 32,91-50,37 %. Yh-
tiosopimuksen yksityiskohtia ja osakkaiden suunnitelmia huomioon ottaen vaikut-
taa silta, ettd kolmesta varojennostotavasta palkan ja osinkojenjaon yhdistelma
olisi kaikkein jarkevin vaihtoehto, silld se vastaisi osakkaiden ty6panosten suh-
detta ja olisi verotuksellisesti edelleen melkein yhta edullista kuin varojennosto
pelkdstaan osinkojen muodossa, jolloin kokonaisveroaste olisi 24,43-28,03 %.
Merkille pantavaa on, ettd osakeyhtidn suhteellinen kokonaisverorasitus laskee
osakeyhtidn kaikissa varojennostomuodoissa vuonna 2017, jolloin yhtién tulos
yltéda yli 120 000 euroon. Toisin sanoen verotuksellisesti osakeyhtio on jarkeva
toimintamuoto erityisesti silloin, kun yhtién verotettava tulos kipuaa yli 100 000

euroon, jolloin suhteellinen kokonaisverotus laskee, eika nouse.

Kun verrataan kokonaisverorasitusta avoimen yhtion ja osakeyhtion valilla, vero-
laskelmat osoittavat, ettei voida yksiselitteisesti osoittaa, kumpi toimintamuoto on
jarkevin vaihtoehto verotuksellisesti. Nayttaa silta, ettd toimintamuodon valinta
verotuksellisin perustein riippuu yrityksen verotettavan tulon maarasta. Ainakin
vuosina 2015-2016 yhtidn tuloksen ollessa 50 000—70 000 euroa avoimen yhtién
ja osakeyhtidon kokonaisverorasitus on melko samalla tasolla, jos varojennosto
osakeyhtidéssa toteutetaan osinkojenjakomuodossa. Osakeyhtién
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kokonaisverorasitus on silloin 24,85-24,98 %. Varojennosto osinkojen ja palkan
yhdistelmana johtaa 27,90-28,03 %:n kokonaisverorasitukseen. Samalla tarkas-
telujaksolla 2015-2016 avoimen yhtion yhtidmiesten kokonaisverorasitus on
28,63-29,91 %. Yllattavaa on, etta tarkastelujaksolla 2015-2016 kokonaisvero-
rasitus muodostuu kaikkein korkeimmaksi osakeyhtidéssa, kun varojennosto to-
teutetaan kokonaan palkan muodossa, jolloin kokonaisverotus on 49,29-50,37
%.

Tilanne muuttuu taysin vuonna 2017, jolloin yhtibn verotettava tulos kipuaa
120 000 euroon. Silloin osakeyhtién kokonaisverorasitus kaikissa varojennosto-
muodoissa (palkan, osinkojen ja palkan ja osinkojen yhdistelméassa) muodostuu
pienemmaksi kuin avoimessa yhtidssa. Osakeyhtiéssa kokonaisverorasitus vaih-
telee 23,24-32,91 % varojennostotavasta riippuen, kun taas avoimen yhtion (jol-
loin yhtion tulos verotetaan yhtidmiesten tulona) kokonaisverorasitus on 34,97 %.
Nain verolaskelmat osoittavat yksiselitteisesti, ettd verotettavan tulon noustessa
yli 100 000 euroon osakeyhtion kokonaisverotus muuttuu kaikissa varojennosto-

tavoissa edullisemmaksi kuin avoimessa yhtidssa.
9.4 Yhteenveto

Lopuksi voidaan todeta, ettd toimintamuodon muutos kannattaa suunnitella hy-
vin. Se edellyttaa verolaskelmien tekoa ja juridisen pohjan selvittamista. Nain val-
tetdan ylimaaraisia veroseuraamuksia. Kokonaisverorasitus riippuu paljon yhtion
verotettavan tulon méarasta. Jos se on alle 50 000 euroa, toimintamuodon muu-
tos verotuksellisista syista ei valttamatta ole jarkevaa, vaan silloin on huomioitava

muitakin nakokulmia.

Kohdeyrityksen osalta kaikki merkit osoittavat, ettd yhtid6 on kypsynyt toiminta-
muodon muutokseen. Yhtidn oma padoma on hyvassa mallissa, tulopohja on va-
kaalla ja kasvavalla pohjalla ja tulevaisuuden ndkyméat ovat hyvid. Jos yhtién tulos
sailyy samalla tasolla kuin se oli vuonna 2017 tai nousee siitd, osakeyhtio tarjoaa
verotuksellisesti edullisemman toimintamuodon. Toimintamuodon muutos avoi-
mesta yhtidsta osakeyhtidksi antaisi enemman tydkaluja suunnitella verotusta,
laajentaa yhtiébn toimintaa, suunnitella omistuspohjan muuttamista tai laajenta-

mista.
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Liite 1. Teemahaastattelun kysymykset

Savonlinna 19.10.2018.

Yhtion kirjanpitajan puolistrukturoitu teemahaastattelu.

Haastattelukysymykset:

o &~ 0D~

Mita suunnitelmia yrityksella on tulevaisuutta ajatelleen?

Mika alan kilpailutilanne on, tulevaisuuden ngdkymat?

Kuinka monta tyéntekijaa yrityksessa on yrittajan liséaksi?

Onko tarkoitus palkata lisaa tyéntekijoita?

Onko yrittaja kokenut avointa yhtiéta hyvana yhtiémuotona, kun yhtié on toi-

minut yli 10 vuotta avoimena yhtiéna?

6. Milloin syntyi ajatus yhtidmuodon muutoksesta?

7. Miten pitk&dan kesti ajatuksen kypsyttdminen toiminnaksi?

8. Onko henkildyhtion muuttaminen osakeyhtiéksi tavanomainen toimenpide

vai harvinainen?
Mitka ovat keskeiset syyt yhtiomuodon muutokseen? Onko tdman yrityksen

kohdalla nimenomaan verotukselliset syyt?

10.Kysyitké neuvoa verohallinnolta ja/tai tilintarkastajalta?

11.Nousiko esille jotain kysymyksia yrittdjan taholta?

12.0liko jotain sellaisia asioita, jotka tulivat yrittajalle taytena yllatyksena?

13.Pidatkd itse yhtiomuodon muutosta kannattavana tédssa tapauksessa?



