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Abstrakt
Detta examensarbete behandlar Vasa centralsjukhus byggnadsprojekt h-byggnaden”. For

att fa utrymme for den nya byggnaden kommer tre byggnader pa omradet att rivas och detta
examensarbete riktar in sig pa rivningsarbetet pa omradet.

Syftet med examensarbetet var att gora upp en riskanalys dver rivningsarbetet och planera
ett sakert satt att utfora rivningsarbetet. Rivningsarbete ar ett mycket krdvande del av ett
byggprojekt och i arbetet forsoker jag aven lyfta fram hur viktigt det &r att 4gna mycket tid

at planeringen av rivningsarbetets sakerhet.

Arbetet gjordes i samarbete med Vasa centralsjukhusets tekniska avdelning som gett
information och material om de byggnader som skall rivas. Annat material som anvénts ar

framst lagstiftningar och RT-kort, men &ven en del dokument fran internetsidor.

sprak: svenska nyckelord: riskanalys, rivningsarbete, alliansmodell




OPINNAYTETYO

Tekija: Niklas Wiik

Koulutus ja paikkakunta: Rakennustekniikka, Vaasa
Suuntautumisvaihtoehto: Rakennustuotanto
Ohjaaja: Kimmo Koivisto

Nimike: Riskikartoitus purkutdissa

Paivamaara 17.4.2018 Sivumaara 27 Liitteet 1

Tiivistelma

Tama opinnaytetyo kasittelee Vaasan keskussairaalan uuden H-rakennuksen
rakennusurakkaa. Jotta uusi rakennus mahtuisi, taytyy purkaa kolme vanhaa rakennusta
alueella ja tama opinndytetyo suunnistautuu alueen purkutodiden riskikartoituksiin.

Taman opinndytetyon tarkoitus oli tehda riskikartoitus alueen purkutoista ja suunnitella
turvallinen tapa purkaa kohdetta. Purkutyo on erittdin vaativa vaihe rakennusprojektissa.
Tdssa tyossa yritdn nostaa esiin, kuinka tarkeda on, etta purkutyon suunnittelussa
panostetaan paljon turvallisuuteen ennen tyon aloittamista.

Tyo on tehty yhteistydssa Vaasan keskussairaalan teknisen osaston kanssa ja he ovat
antaneet tietoa ja materiaalia rakennuksista, jotka puretaan. Muu sisalto on saatu
enimmakseen lainsdadannoista seka RT-korteista, mutta myos nettisivuilta.
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Abstract

This bachelor thesis deals with the central hospital of Vaasa and their building project of
the new “H-building”. To make room for the new building three old buildings must be
demolished and this thesis focuses on the demolishing of the buildings.

The purpose of this thesis is to analyze the risks of the demolition work and to make a
safe plan how to execute the work. Demolition work is a very demanding part of the
building project, so this work also tries to point out how important it is to spend a good
amount of time planning a safe demolition plan.

This work is done in cooperation with the technical department of the central hospital of
Vaasa who have provided with information and documents of the building that are going
to be demolished. Other information is mostly gathered from the legislations and the
RT-card indexes, but also some information is taken from documents found in the
internet.
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1 Begreppsfoklaringar

Har kommer olika féoremal och bendmningar som tas upp i examensarbetet att
beskrivas.

Nyckelresultatsmalsattning Bestdllaren gor i tidigt skede av projektet vissa
nyckelresultatsmalsattningar, som ger riktlinjer
till vilka problem eller krav som skall atgardas.

PAH-dmne PAH (Polycyclic Aromatic Hydrocarbons) ar
polycykliska foreningar som innehaller
sammanbundna bensenringar, bildas vid
forbranning av kolvaten



2 Inledning

Syftet med detta slutarbete var att gora upp en riskanalys dver rivningsarbetet och planera
ett sakert satt att utfora rivningsarbetet. Rivningsarbete ar ett mycket kravande del av ett
byggprojekt och i arbetet forsoker jag aven lyfta fram hur viktigt det &r att dgna mycket tid

at planeringen av rivningsarbetets sakerhet.



3 Sote-byggnaden i Vasa

I december 2017 tecknade Vasa centralsjukhus avtal om den nya “’sote-byggnaden”, aven
kallad for H-byggnaden och planeringen pabdrjades vid arsskiftet. Projektet raknas kosta
130 milj. € och forvintas vara klart 2022. Den nya H-byggnaden kommer att ligga pa 30 000
kvm och kommer att sysselsatta 600 — 700 personer. Projektet leds enligt en alliansmodell
och detta dr Vasa sjukvardsdistriktets forsta projekt som man verkstéaller i form av en allians.

Fore nybygget kan komma igang kommer man &ven att riva tre befintliga byggnader, dessa

byggnader anses ha inneluftsproblem samt att de inte ar lampliga for nya utrymmen (Yle,
2017)
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Figur 1. Karta over sandvikens sjukhusomrade med markering p& byggnaderna som skall rivas. (Vaasa

s

centralsjukhus)



4 Landskaps- och vardreformen

Nybygget ar en stor del av Vasa centralsjukhus strategi VCS 2025 och den kommer att
byggas for att bista de mal som uppstallts for landskapsreformen. Kunderna kommer att
erbjudas jamlik service oberoende av deras boningsort, detta med hjalp av digitalisering och

distansforbindelser (Nya H-byggnaden -projekt, 2018)

4.1 Vad ar landskapsreformen?

Tanken med landskapsreformen &r att Finland skall fa ett modernt och kostnadseffektivt
offentlig forvaltning som kommer betjana alla invanare. Medborgare kommer att fa fler
mojligheter att delta och paverka for att trygga viktiga tjanster och gora det smidigare att

skota arenden.

Malet med landskapsreformen &r att med hjalp av modernisering kunna erbjuda samma

tjanster for alla samtidigt som man anvander resurserna pa ett smartare sétt.

Landskapsreformen behovs for att alla kommuner och regioner inte har samma tillgang och
kvalitet pa tjansterna. Aven finansieringen av tjanster forsvaras hela tiden d& befolkningen

aldras och mera tjanster behovs. (Valtioneuvosto, 2018)

4.2 Vad ar vardreformen?

Social- och hélsovardsreformen bestar av hela den offentliga social- och halsovarden som
genomfors av staten och kommunerna som Oppet berattar om alla andringar for invanarna.
For tillfallet &r det kommunerna som har hand om reformen men fran och med den 1 januari
2020 kommer dessa ansvar att delas upp mellan 18 nya landskap som kommer att ordna

tjansterna.

Tjansterna som tillhér den 6ppna halso- och sjukvarden &r:
e Sjukhustjanster
e Mun- och tandvard
e Mentalvards- och missbrukartjanster

e M0ddra- och barnradgivning



e Socialt arbete for vuxna
e Barnskydd

e Funktionshinderservice
e Boendeservice for aldre
e Hemvard

e Fardtjanst

e Milj6- och halsoskydd

Social- och halsovardsreformen behdvs, eftersom verksamhetsséatten inom social och
halsotjansterna i dagens lage &r ineffektiva och den offentliga sektorn blir allt mer skuldsatt.
Tillgangen till social- och hélsotjanster varierar mellan olika kommuner vilket dven gor att

en reform behovs.

Malet med reformen &r att de mest verkningsfulla och effektiva verksamhetssatten tas i bruk
och att manniskornas hélso- och valfardsskillnader minskar. Alla skall ha samma mojlighet
att fa tillrackliga social-, halsovards- och sjukvardstjanster enligt lag.

Man skall som klient fa storre majlighet att valja tjanst mellan ett landskapsagt bolag, ett

privat foretag eller en aktdr inom tredje sektorn. Klientavgiften skall dock vara densamma.

Med hjélp av reformen kommer hallbarhetsunderskottet i de offentliga finanserna till stor
del att utjamnas. Regeringens besparingsmal ligger pa 10 miljarder euro och syftet ar att man
genom reformen skall na en besparing pa cirka 3 miljarder euro. (Valtioneuvosto, 2018)



5 Alliansmodellen

Med alliansmodellen menas ett projekt, dar alla parter (bestallaren, planerare, entreprendrer
och eventuellt materialleverantdrerna) bildar ett gemensamt kontrakt och bildar en allians.
Hela alliansen bar gemensamt ansvaret for projektets planering samt byggandet i en
gemensam organisation samt delar pa riskerna. (Yli-Villamo & Petajaniemi, 2013, s. 57)

5.1 Varfor alliansmodell?

Grundprinciperna i alliansmodellen bestar av éppenhet, fortroende, delning av gemensam
planerad risk, solidaritet och gemensam beslutstagande. Malet ar att sékerhetsstalla ratt
kunnande och en mdjlighet att kunna samarbeta med alla parter. Parterna skall kunna ha en

oppenhet och fortroende till varandra. Med denna grund &r malen via alliansmodellen att,
e Forbattra effektiviteten i byggandet.

e Fa en andring pa byggandets verksamhetskultur med sikte pa en 6ppnare och mer
palitligare verksamhet.

e Slutfora projekt med battre kvalitet, formanligare och pa kortare tid.
e Utveckla innovationen och kunnandet.

| Finland borjade man utforska alliansmodellen 2007 och har sedan dess utvecklats flitigt.
Sen dess har man manga forskningar kring alliansmodellen. Alliansmodellen anses vara

valdigt lampliga for foljande typ av projekt:
e Stort projekt med mycket risk som bast hanteras med bra samarbete.

e Om resurserna for projektets godkannande &r Kkritiska, varav bestallarens
forvantningar ar att med hjalp av alliansmodellen fa en béattre noggrannhet i

resursplaneringen.

e Om projektets tidsplanering ar viktigt.
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e Om man genom gott samarbete med alla parter kan uppna ett lysande resultat i

projektet.
e Projektet innehaller stora mojligheter till férslag pa helheten.

(Yli-Villamo & Petédjaniemi, 2013, ss. 57-58)

5.2 Alliansens principer

Allianssin kesto
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Figur 2. Alliansens olika skeden (Yli-Villamo & Petajaniemi, 2013, s. 58)

Alliansprojektet behandlar tva huvud-skeden (Figur 2), varav man gor skilda kontrakt av
bégge. Forsta skedet d&r utvecklings-skedets allianskontrakt  (Kehitysvaiheen
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Allianssisopimus, KAS), vilket man gor vid planeringens bérjan. Under detta skede besluter
man tillsammans med alliansens parter om projektets malsattningsbudiet,
nyckelresultatsmalsattning samt anvandning av olika &ndringsmekanismer i slutgiltiga

detaljer. Under utvecklings-skedet foljer alla parter utvecklings-skedets allianskontrakt.

Den andra huvud-skedet i alliansprojektet &r implementeringsfasens allianskontrakt
(Toteutusvaiheen allianssisopimus, TAS) vilket gors i borjan av implementeringsfasen och
den stracker sig Over implementeringsfasen och garantifasen. Detta betyder att nar man gor
kontraktet anser alliansen projektet som fardigt och lamnar 6ver projektet till bestéllaren
felfritt. Alliansens parter har alla gemensamt ansvar for projektets brister och misslyckanden
till slutet av implementeringsfasens allianskontrakt. (Yli-Villamo & Pet&janiemi, 2013, ss.
58-59)



6 Arbetsskyddens foljning

Det finns manga olika satt att folja med arbetssikerheten pa arbetsplatsen. Med en bra
arbetsskyddsplanering och noggrann uppfoljning av sakerheten far man en bra fungerande

och séker arbetsplats

6.1 Dokumenteringar

Vid varje byggarbetsprojekt skall byggherren utarbeta och uppdatera ett sakerhetsdokument
for planeringen och beredningen av byggarbetet. | dessa dokument skall det utredas och
anges nackdelar och risker som forekommer i byggprojektets forhallanden samt uppgifter

om sakerheten vid genomféring av byggprojektet.
Sakerhetbeskrivningarna bor innehalla foljande:
e Sakerhanteringarnas mal
e Anvisningar for bevakning och besiktning av sékerheten
e Anvisningar for byggarbetsplatsmoten.
e Anvandnings av personkort samt passersedlar
e Sékerhetsplaner som byggprojektets parter har godkant.

Forutom dessa bor byggherren dven utfora skriftliga anvisningar vilka innehaller
arbetsskedens tidsplanering, sarskilda arbetsmetoders sakerhetskrav, handledande vid
planering av underentreprenader samt atgarder for arbetsgivarna vid arbetshygieniska
matningar.  (205/2009, 88)
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6.2 Planering av arbetssakerhet

Innan byggarbetet paborjas skall den som genomfor byggprojektet fardigstélla skriftliga
planer for arbetssékerheten, vilket tar upp de olika arbetena, arbetsmomenten och tidpunkten
for dem sa att de ar sékra och orsakar ytterst liten fara pa arbetsplatsen och for dem som
arbetar pa byggplatsen eller fér nagon annan som detta arbete berdrs. Darfor skall den som
genomfor byggprojektet noggrant utreda samt identifiera sddana olagenheter och risker i
byggarbetet som ges anledning till de allméanna arbetsuppgifter, arbetsférhallandena och
arbetsmiljon. Eventuella olagenheter och risker skall elimineras genom andamalsenliga
atgarder och ifall de inte kan elimineras skall en beddmning pa riskernas betydelse for
sakerheten och hélsan for bade arbetstagarna och andra personer som berors av arbetet
utforas. (205/2009, 108)

Nar arbetsskyddsplaneringen gors ordentligt och omsorgsfullt kommer man kunna forutse
faror och kontrollera helheten och tidsplanen sa att arbetsutférandet ar sakert. Grunden for
arbetsskyddsplaneringen ar byggherrens sékerhetsdokument samt en riskanalys av projektet,
som gors pa arbetsplatsen fore arbetet paborjas. Ur dessa dokument far man fram viktiga
aspekter som innehaller faror, samt materialbeskrivningar som innehaller farliga @mnen.

(Lappalainen, Sauni, & Piispanen, 2003)

Rivningsarbete &r en kravande yrkesjobb vilket betyder att rivningarbetets planering kraver
mycket uppmarksamhet. Fore man kan borja rivningsarbetet behdver man sakra om att en
kompetent, byggnadsteknisk utbildad 6vervakara leder farliga arbetsdelar. Overvakaren
identifierar barande konstruktioner och att kablar, rér och behallare som kan orsaka
arbetsolyckor, blivit avstdngda. Personernas- samt konstruktionernas fallrisk bor vara
forhindrade samt hanteringen av rivningsavfall samt annat material kan utforas pa ett sakert

satt.

Fore man kan paborja en rivningsprojekt behdver man utféra en asbestsundersokning, som
aven galler konstruktioner som &r gdmda. Vid framtradande av asbest, har varje arbetstagare,
planerare, byggherre, arbetsgivare eller annan part som befinner sig i nérheten av arbetet, en
skyldighet att framfora asbestens framtradande. Asbestsaneringen far endast utforas av
foretag som fatt godkannande av arbetsmyndigheterna att utféra far just den typ av sanering.
Foretaget behdver sen i sin tur utféra en detaljerad arbetsplanering for asbestsaneringen.
(Ratu TT 5.2, 5.5)
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6.3 Matning av arbetssakerheten

En bra arbetssakerhet uppstar ej av sig sjalv, utan den forutsatter en ledande och kompetent
funktion, som bildar sig pa organisationens formaga. Med hjilp av en effektiv
arbetssakerhetsplanering far man en minskning pa arbetsolyckofall, yrkessjukdom och annat
jobbrelaterad sjukdomssymptomer, fortidspensionering, depression och trotthet samtidigt
som arbetsformagan 6kar och man orkar jobba battre. (Tappura, Haméalainen, Saarela, &
Luukkonen, 2010)

6.3.1 TR-matning

TR-matningar ar ett populart sett att méata arbetssakerheten pa byggplatser. De moment som
TR-matningarna obserververar omfattar olika stallningar, gangbroar och stegar, olika
maskiner och utrustning, fallskydd, arbetsforhallande, el och belysning, ordning samt
dammighet. TR-mé&tning &r en bra satt att utféra de veckovisa lagstiftade
underhallsinspektionerna och de som utfor métningarna bor ha samma bedémningsgrunder
for att na palitliga svar. Den som gor inspektionen anvander sig av en standardblankett och
gor upp en staketuppstélining dar man listar upp vad som &r i ordning samt vad som bor
atgardas. Observationer i en medelstor byggarbetsplats blir i allmanhet mer en hundra under
en inspektion. Utifran de observationer man gjort under inspektionen far man en bild av
arbetsplatsens TR-niva i procent. Nar TR-nivan hojs vid méatningar ar det ett tecken pa att
de atgarder som vidtagits for arbetssékerheten har varit effektiva, samma sak om TR-nivéan

sjunker kravs storre insatser for arbetssédkerheten. (TR-Mittari, 2018)

Mitisulsst > 25112014

1. Tydskentoly

2 Telineot, kulkus@at ja tikkaat

Figur 3. | dagens lage &r det mer normalt av att anvanda sig av elektroniska blanketter vid TR-métningar. Ett

exempel pa hur en blankett kan byggas upp.
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6.3.2 MVR-Matning

MVR-métningen &r jord- och vattenbyggnadsplatsens motsvarighet till byggarbetsplatsens
TR-matning av arbetssékerhetens bedémningsmetod. Denna matning behandlar arbete och
maskinanvandning, maskineri, skydd och varningsomraden, genomfarts- samt kor-leder
samt ordningen och lagring. MVVR-matningen gors pa samma satt som TR-matningen med
en staketuppstéllning dar man listar upp vad som &r i ordning samt vad som bor atgardas och
far pa samma satt en motsvarande MVR-niva for arbetsplatsen. Dessa kan aven goras i

elektronisk form eller ocksa med hjalp av fysiska dokument. (MVR-mittari, 2018)

Rakennusliike:

Tydmaa: Paivays:
KUNNOSSA El KUNNOSSA
(OIKEIN) i (VAARIN)
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1. TYOSKENTELY JA
KONEENKAYTTO

2. KaLusTo,
SAHKOT JA
VALAISTUS

3. SUOJAUKSET JA
VAROALUEET

4. AJo- JA
KULKUVAYLAT

5. JARJESTYS JA
VARASTOINTI

KUNNOSSA ElI KUNNOSSA
YHTEENSA YHTEENSA

KUNNOSSA (KPL) x100 =
MVR =INDEKSI = ~ )uNOSSA + EI KUNNOSSA X 100= %
(kPL)
Korjattavaa / Huomautukset Vastuuhenkilé Korjattu PVM

Figur 4. Exempel pa en MVR-matningsdokument som ifylls for hand. (MVR-mittari, 2018)
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7 Riskanalysering

Arbetsgivarens allmanna skyldighet &r att varda arbetstagarnas sakerhet och hélsa i alla
jobbrelaterade situationer. Med hjalp av en riskanalysering kan arbetsgivaren utféra de
behdvande atgarder for att skydda arbetstagarnas sakerhet och halsa. dessa atgarder kan vara
eliminering av risker som uppkommer vid olika arbetsskeden, skolning och informering at
arbetstagarna och ordningsféljder och olika knep for genomférande av atgarderna.

(Riskinarviointi — tehtavét ja vastuunjako, 2008)

7.1 Vad ar riskanalysering

Riskanalysering ar en process var man beraknar arbetsplatsens riskfaktorer som orsakar risk
for arbetstagarnas halsa och sakerhet. Man gar igenom systematisk arbetets alla delomraden
och funderar pa vad som kan orsaka skador och olyckor, kan man eliminera farorna, om inte,
hur kan man pa forvag hindra eller skydda att faran inte uppstar? Man boér komma ihag att
en riskfaktor kan vara allt som kan orsaka fara, som arbetsmaterial, maskiner eller
arbetsmetoder. Risk betyder bade liten och stor mdjlighet, att ndgon kan raka illa pa grund

av riskfaktorn. (Riskinarviointi — tehtdvat ja vastuunjako, 2008)

7.2 Hur byggs en riskanalys upp

Nar man samlat ihop och identifierat alla faror pa arbetsplatsen bér man nu bedéma riskerna
som dessa ger upphov till. Man skall strava till att eliminera alla faror som anknyter till
jobbet. Alla faror kan inte i praktiken elimineras, darfor skall man da bedéma betydelsen av
den aterstaende faran for arbetstagaren, dvs. omfattning av risken. Det finns flera metoder
man kan anvanda sig av for att fa ett siffervarde beraknat for att fa en omfattning av risken
som faran ger upphov till, men pa arbetsplatsen I6nar det sig att komma pa ett system som
gor det enkelt att upprepa bedémningen sa att man kan fa en fortsatt utveckling av
arbetssakerheten.

Pa basis av hur allvarliga och sannolika incidentens foljder kan vara kan man bestamma en
omfattning av risken. Desto sannolikare att faran kan ske och desto allvarligare foljderna
kan bli sa ar det storre risk. Med hjalp av en tabell, som tabell 1 visar, kan man fa fram olika
risk klassificeringar pa faror. (Riskbedémning, 2018)



Tabell 1. Mall for risk klassificeringen. (Riskbedémning, 2018)
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Sannolikhet att risken

uppstar Ringa foljder Skadliga foljder Allvarliga Foljder
Osannolik 1.0betydlig risk 2.Acceptabel risk 3.Mattlig risk
Mojlig 2. Acceptabel risk 3. Mattlig risk

Sannolik

3.Mattlig risk

5.0acceptabel risk

Man bor strava till att minska riskerna till en niva sa att minimikraven i lagarna och

bestammelserna uppnds och att arbetstagarna &r trygga och sakra. Genom risk

klassificeringarna man fatt utgar man ifran att de allvarligaste riskerna far hogsta prioritet

och utifran detta staller man upp hur man skall kunna atgéarda diverse problem. Ju mer

betydande man bedomt risken, desto snabbare blir tidtabellen for atgarder for

riskforebyggandet. Om risken &r i storsta klass kan man besluta att arbetet inte gar att starta

fore man eliminerat risken eller fatt en mindre risk. (Riskbedémning, 2018)

Tabell 2. Exempel pa atgardstabell for risk (Riskbedémning, 2018)

Risk

Att observera vid planering av atgarder

Obetydlig

e Inga sarskilda atgarder kommer behovas.

e Overvakning krévs fortfarande.

Acceptabel och mattlig

e Arbetstagarna bor informeras risken och bemota den pa sékert sétt.

e Overvakning och uppfdljning kréavs for att halla risken under kontroll.

e  Vidta atgarder for att minska risken efter behov.

e Fundera pa om sakerheten gér att forbattras genom enkla losningar.

Betydande och

oacceptabel

arbetet.

e Vid stor risk bor forhallandena 6vervakas konstant.
o Atgérder bor vidtas for att minska pé risken.
o  Atgérderna ska utféras inom en bestamd tid.

e Vid oacceptabel risk, bor man minska pa risken fore man kan inleda
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Genom en fortlopande uppféljning och utveckling av verksamheten nar man en god
riskhantering. Malet ar att sakerhetsnivan forbattras permanent sa att man kan tala om att
man har kontroll dver sdkerheten. Arbetsgivaren ser till att kontinuerliga 6évervakningar i
arbetsmiljon gors, detta kan samlas in genom arbetsplatsrundturer eller med personalenkaéter.
Dessutom bor arbetsgivaren folja upp sjukfranvarofallen och olycksfallsstatistiken. Om
farliga situationer orsakat detta bor de redas ut och rattas till. Genom att ha kontroll 6ver
arbetssakerheten minskar man pa antalet arbetsolycksfall och sjukfranvarofall, samtidigt far

man béttre produktivitet pa arbetsplatsen. (Riskbedémning, 2018)

8 Risker vid rivning av sjukhusbyggnaderna

Under riskanalyseringen vid Vasa centralsjukhus har hela sjukhusomradet analyserats, dock

har mesta fokuset riktats mot I-byggnaden, dar anses de storsta riskerna ligga.

8.1 Info om rivande byggnaderna

8.1.1 I-byggnaden

Den s.k. I-byggnaden som skall rivas vid Vasa centralsjukhus ar byggt ar 1955. Den har en
area pa 2359 m2 och en volym pa 6877 m3. Byggnaden har 8 vaningar med delvis kallarplan.
Fasaden bestar av tegel med rappad yta. Byggnadens stomme bestar av betongbalkar, pelare
samt bjalklag. Vattentaket bestar av ett underlagstak av trd, med sinkad plattak som

takbekladnad. (Purkutydselostus, Vaasan keskussairaala, Rakennus 1, s. 2)

8.1.2 H- och R-byggnaderna

Aven H- och R- byggnaderna skall rivas. H-byggnaden ar identisk med I-byggnaden medan
R-byggnaden &r en 1-plans byggnad.

8.2 Halsofarliga material

Fore man kan paborija rivningen bor man utfora en sanering av alla hélsofarliga material som

framkommer i byggnaden. (Purkutydselostus, Vaasan keskussairaala, Rakennus 1, s. 5)
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8.2.1 Asbest

Asbestinnehallande material har blivit anvant som byggnadsmaterial enda tills 1989.
Byggnaderna innehaller en del asbestmaterial. Detta galler att en asbest-sanering gors och
asbestmaterialen rivs bort pa de stallen man slipper at fére man kan borja riva byggnaderna.

(Purkutyoselostus, Vaasan keskussairaala, Rakennus I, 2017)

Asbestmaterial hittas framst i vinylplattornas svarta fastningslim, men &ven ytterviggens
cementfiberskivor innehaller ashest. Byggnaden innehaller dven nagra brand-dorrar, vilka
innehaller isolerings-skivor som gjorts av asbestinnehallande material. (Asbesti- ja haitta-

ainekartoitus, s. 24)

Vid hantering av asbestavfall bor materialet samlas in och transporteras bort for behandling
utan drojsmal. Materialet bor packas in i hallbar forpackning som kan stangas tatt,
forpackningen bér daven markas med asbestvarning. Forpackningarna bor hanteras med

omsorg. (Statsradets férordning om avfall. §19)

8.2.2 Kreosot

Kreosot har anvants i gamla byggnaders vattenisolering i golv, i tjarpapper och éven i takets
beckningsyta. Kreosot dr en svart massa med en stickande lukt. Kreosot innehaller PAH-
amnen vilket &r starkt cancerframkallande. Exponeringen sker fran bade vid beréring men

aven genom luften.

Kreosot vid I-byggnadens vattenisolering har undersokts men innehdll inte htéga PAH-
varden. Aven i byggnadens hogsta vaningens tak fann man korkisolering. Korkisolering
innehdll bara ytterst lite kreosot och far rivas normalt. | ett elskap har man identifierat gamla
elkablar som innehaller isolering som enligt matningar inneholl hoga PAH-halter. Dessa
kablar har hogst antagligen anvants i hela fastigheten och bor hanteras i samband med

asbestsanering och behandlas pa samma sétt som asbest.

Nar kreosotets innehall verstiger 200 mg/kg av avfallet kvalificeras det som problemavfall
och behover transporteras till anlaggning for problemavfall. (Asbesti- ja haitta-ainekartoitus,
S. 22)

8.2.3 PCB och Bly

PCB har anvants pa 1940-1970-talet i lim, malfarg och lack. Bly har man anvént vid tatning

av avloppsrér, elastiska fogmassor samt i malfarger mellan 1950—-1980-talet.
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Vid analyseringen fann man inga elastiska fogmassor men byggnadens gamla avloppsrorens
forgreningar kan vara tatade med bly och boér vid rivning och hantering folja beskrivningar
for rivning av bly enligt Ratu 82—0382. (Asbesti- ja haitta-ainekartoitus, s. 22)

8.2.4 Tungmetaller

Tungmetaller & metalférebyggande amnen som forekommer bl.a. vid gruvarbeten,
forbranning av fossila branslen och forbranning av avfall. Till tungmetaller hor bl.a.

kvicksilver, bly, kadmium, och arsenik. (Elintarvikkeiden sisaltdmat raskasmetallit, 2017)

Vid analyseringen av I-byggnaden tog man prov pa trappuppgangarnas halkskydd. Provbiten
inneh6ll hdga sinkvarden och bor behandlas och hanteras som problemavfall. (Asbesti- ja

haitta-ainekartoitus, s. 23)

8.2.5 Lysror

Lysror och deras tandningar innehaller tungmetaller och bor vid rivning separeras fran annat

avfall och behandlas som farligt avfall (Asbesti- ja haitta-ainekartoitus, s. 23)

8.2.6 SER (elektronikavfall)

| byggnadens upptécktes manga gamla elektronikapparater. Dessa kommer att sorteras som
elektronikavfall.

8.2.7 Tryckimpregnerat virke

| byggnaden kan det framkomma tryckimpregnerat travirke. Tryckimpregnerat tra bor

sorteras som problemavfall. (Asbesti- ja haitta-ainekartoitus, s. 23)
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8.3 Risker runt rivningsplatsen samt omgivning

Den som bar huvudansvaret for byggprojektet skall gora en skriftlig plan pa
arbetsplatsomradets anvandning. | denna plan skall da framkomma utredning och
identifiering av risker som kan férekomma av den allmé@nna organisationen och
anvandningen av arbetsplatsen. (205/2009. Statsradets forordning om sakerheten vid

byggarbeten, 11 §)

8.3.1 Avstangning av arbetsomradet

Vid stads- och tat bebodda-omraden bor arbetsplatsomradet gransas och isoleras fran
omgivningen med metall- eller plastnatsstaket eller tat bred- eller skivstaket. Man bygger

aven en arbetsplatstavla vid ett synligt stélle som t.ex. ingangen.

8.3.2 Varning av farliga &mnen

Som namnts i kapitel 6.2 s& gors sanering av halsofarliga material som skilt jobb fére man
kan borja med andra rivningar. Under dessa saneringar sétts varningsskylt upp utanfér
rivningsomradet dar det varnas for rivning av farligt material. Man stanger dven av
rivningsomradet och tillater &ven de som utfor arbetet att slippa in i omradet. (Purkutyot,
Ohijeita teettéjélle ja tekijalle 2014)

8.3.3 Trafiken pa arbetsplatsen

Korvagar samt lossnings-, lastnings- och lagringsplatser skall klara av de pafrestningar som
orsakas av all trafik och maskiner. Kérvagarna bor planeras sa att inga andra forbindelseleder
korsas i onddan. Eventuella lossnings- samt lastnings-platser bor planeras sa att inga material
eller maskiner lyfts dver personer i narheten. Korvagarna bor ha tillrackligt bra sikt. Aven
sarskilda gangvagar bor placeras vid sidan av korvagar. (205/2009. Statsradets forordning

om sakerheten vid byggarbeten, 25 8)
Andra viktiga saker att komma ihag vid planering av trafiken pa arbetsplatsen.

e Beroende pa hur stora fordon kommer réra sig pa omradet bor det finnas tillrackligt

med utrymme att svanga om eller kdra runt
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e Pa arbetsplatsomradet samt i arbetsplatsplanen bor man marka eventuella kérleders

last- och hojdbegransningar.

e Korriktningsanvisningar och andra viktiga korregler bor finnas pa synlig plats vid

ingangen.

e Raddningsvéagar for eventuella brand eller olyckor bor planeras och markas pa
omradet och i arbetsplatsplanen. (Ratu C2-0454. Rakennustyémaan

aluesuunnittelu., 2017, ss. 5-6)

8.4 Insattning och handledning fore arbetets start

Enligt arbetsskyddslagen ar huvudentreprendren skyldig att halla ett insattningstillfalle for
arbetstagaren fore de kan rora sig och jobba pa arbetsplatsen. Alla som tanker utféra nagon
typ av jobb pa arbetsplatsen behdver inséttas pa den aktuella arbetsplatsen ifall de ej tidigare
deltagit.  Arbetstagaren far information om jobbet, arbetsplatsforhallandena,
arbetsprocesserna, verktyg som anvands pa jobbet och hur man anvander verktygen pa ratt
satt samt hanvisas till ett sikert arbetssatt. (Arbetarskyddscentralen) Arbetsgivaren kan
anvanda sig av fardiga kontrolldokument fran t.ex. arbetarskyddscentralen, se bilaga

nummer 1.

8.5 Personkort

Varje arbetare som arbetar eller ror sig pa en byggarbetsplats bar ett synligt personkort som

innehaller foljande:
e Bild pa personen
e Ar personen anstalld eller egenforetagare
e Personligt skattenummer som registrerats i skattenummerregistret
e Namnet pa arbetsgivaren

(Arbetarskyddslagen 528 a Personkort for personer som arbetar pa gemensamma

byggarbetsplatser)
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Figur 5. Personkort (Valttikortti, 2018)

8.6 Personlig skyddsutrustning

Utgangslaget for ett sakert arbete ar att farorna som hotar sakerheten och halsan elimineras
helt med hjalp av ratta arbetsmetoder samt kloka tekniska lésningar. Men ifall man inte har
lyckats eliminera alla faror helt sd anvander man enligt lagen bestamda personliga

skyddsutrustningar. (Rakennustdiden turvallisuusohjeet RaTurva2, s. 20)
Byggarbetsplatsens vanligaste skyddsbehov ar:

- Skydd av huvudet

- Skydd av horseln

- Skydd av dgon och ansikte

- Skydd av hénderna

- Skydd av fotterna

- Skydd av hud

8.6.1 Huvudskydd

Vid risk av fallande foremal som kan orsaka huvudskada eller vid risk av att man kan sla
huvudet i olika foremal bér man anvéanda sig av skyddshjalm. Skyddshjalm bor man anvanda
alltid vid vistelse pa arbetsplatsen. Vid behov kan man fasta fast 6ronskydd, égonskydd och
andningsskydd och man far anvéanda skyddshuv under hjalmen. (Rakennustdiden

turvallisuusohjeet RaTurvaz, s. 20)
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8.6.2 Horselskydd

Arbetsgivaren ar skyldig att se till att arbetstagaren har tillgang till personligt horselskydd
nar ljudnivan overstiger 80dB. Nar ljudnivan stiger till 85dB eller Gver ar det obligatoriskt

att anvanda horselskydd. (Rakennustéiden turvallisuusohjeet RaTurva2, s. 21)

8.6.3 Ogon- och ansiktsskydd

For skydd av dgonen anvands oftast skyddsglaségon som &ven bor ha sidoskydd. Nér arbetet
orsakar betydande fara for 6gonen bér man anvénda sig av heltdckande glasdgon. For skydd
av ansiktet kan man anvanda sig av visir eller maskar, som &ven kan fungera som

andningsskydd. (Rakennustoiden turvallisuusohjeet RaTurvaz, s. 21)

8.6.4 Andningsskydd
Andningsskydd anvands for att skydda sig mot damm, angor och gaser i andningsluften.
Andningsskydden delas i tva grupper:

1. Filterskydd (anvandaren far andningsluft genom ett filter)

2. lsolerande skydd (anvandaren far andningsluft fran en utomstaende kalla)

Andningsskydden fordelas i engangsskydd, halvmaskskydd, helmaskskydd och motoriserad
skydd. Andningsskyddens uppbyggnad bestar av en ansiktsdel (halvmask eller helmasks)
och i den tillkommande filter eller andningsenhet. (Rakennustdiden turvallisuusohjeet
RaTurvaz, s. 21)
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8.6.5 Fallskydd

For att forhindra fallrisk anvander man sig av olika typer av skyddsselen och stodbélten.

Fallskydden delas enligt anvandningsomraden i tre kategorier:

1. Skyddsutrustning vid fall (helkroppsselen). Med dessa utrustningar forhindrar man

skador, om risk for fritt fall & mojligt

2. Fallriskforhindrande skydd (stodbalte med ryggstéd) Med dessa utrustningar
forhindrar man att fallrisk kan uppsta. Stodbalte far ej anvandas vid risk av fall dven

vid anvandning av stddbélte t.ex. ppning i arbetsytan.

3. Skydd mot tilltrade till farozon. (stodbalte, oftast utan ryggstdd) Med hjalp av
stodbélte och dess fastsittande rep forhindrar man arbetstagarens tillgang till

farozonen. (Rakennustoiden turvallisuusohjeet RaTurvaz2, s. 22)

8.6.6 Varningsklader

Med hjélp av varningsklader forsakrar man sig av att de som ror sig pa arbetsplatsen syns i
alla belysningsfaorhallanden. De flesta varningsklader bestar av tva material. Bakgrunden ar
fluorescerande som man ser bra i dimmiga och skymmande férhallanden och banden &r
reflekterande material. Varningskladerna klassas i skyddsklasser fran 1 till 3, varav 3 &r den
basta och anvands t.ex. vid trafikdirigering. (Rakennustdiden turvallisuusohjeet RaTurva2,
s. 22)

8.6.7 Skyddshandskar

Skyddshandskar anvénds for att hindra handerna fran foljande olyckor och pafrestningar:
- Mekaniska orsaker (skarning, styckning)
- Kontakt med kemikalier
- Termologiska orsaker (hetta, kold)

Skyddshandskar finns i olika material beroende pa anvandningsomraden, de vanliga
materialen & gummi, plast, textil och lader. Specialhandskar tillverkas av bland annat kol-,

glas- och metallfiber. (Rakennusttiden turvallisuusohjeet RaTurva2, s. 23)
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8.6.8 Skyddsskor

Vid byggarbeten férekommer foljande risker for fotolycksfall:

Mekaniska orsaker (fallande vassa och tunga foremal, klamrisk, halkrisk.)

Elstot

Kemikaliska orsaker (syror, l6sningsmedel, bransle, olja, fett och fukt)

Termologiska orsaker (hetta och kold)

Man bor ta i beaktan anvandningsomrade vid val av skyddsskor. Skyddsskorna innehaller
méarken som hanvisar till vad skorna skyddar mot. (Rakennustoiden turvallisuusohjeet
RaTurvaz, s. 23)

8.6.9 Knaskydd

Knaskydden skyddar mot pafrestning av knan och mot farliga féremal som kan slippa genom
arbetskladerna nar man jobbar pa knana. Knaskydden ar bojbara, oftast gjorda av plast eller
gummi. De kan séttas in i arbetsbyxorna eller utanfor med fastsattning. Knéaskydden bor
anvandas i alla arbetsuppgifter, som pafrestar knana (Rakennustdiden turvallisuusohjeet
RaTurvaz, s. 23)
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8.7 Skydd mot damm

Vid rivning av byggnader uppstar mycket damm, forutom de halsofarliga material och damm

som namndes i kap.6.2 férekommer dven i rivningsarbeten féljande:
- Betong- och stendamm: irriterar andningen och huden pa grund av alkalit.
- Tradamm: irriterar andningen och huden
- Isoleringsdamm: Irriterar huden, 6gonen samt andningen.
Aven andra faktorer tar skada av damm bildningen:
- Omgivande utrymmens smutsande = Minskar pa trivseln
- Dammets tillgang till ventilationens intagsventiler = Missnéjda kunder
For att hindra dessa kan man anvénda sig av foljande fem huvudldsningar:
1. Hindra damm bildningen s& bra som mojligt
2. Minska pa dammets méangd som uppstar
3. Forhindra spridning av dammet som uppstar
4. Stadning av utrymmen regelbundet
5. Anvéandning av personliga skydd

Dessa huvudldsningar forverkligas genom att:

Valja ratt rivningsmetod for projektet

- Planera arbetsskedens gang, tidpunkt och avdelning sa att man har kontroll pa

dammskydden under hela projektets tid.
- Skolning, inséttning och motivering av arbetstagaren for att félja ratt arbetsmetod.

- Se till att damm bekdmpningen ar i ordning under hela projektet. (Ohjeita

korjausrakentamisen polyntorjuntaan, 2013)
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De viktigaste damm bekampnings tekniker &r foljande:

andningsskydd

Dammfri Anvandning av rivningsmetod, som orsakar minst damm,

arbetsmetod Exempel: Rorkapning med klipptang istallet for sagning.
Hydraulisk brytning istéllet for anvandning av slaghammare.

Punktutsug Anvands bl.a. vid diamantkapning av betong

Uppdelning Rivande avdelningar isoleras och forses med undertrycksblasare.

Luftreng6rare | Placeras i rivningsavdelningen som forses med tillrackligt fint
filter.

Stadning Man stadar utrymmen med jamna mellanrum, atminstone 2
ganger i veckan.

. Anvéndning Man ser till att anvanda sig av rétt typ av anvandningsskydd.
av Aven andra som jobbar nara dammigt jobbarbete bor anvinda

andningsskydd

. Andra

processer

e Besprutningssystem. Passar bast utomhus. For

inomhusbruk begransad anvandning. For mycket
besprutning inomhus férsamrar luftrengéringen och dess

filter.

e Avfallsranna. Med denna ranna kan man falla ner skrép
fran vaningar ner direkt i en avfallscontainer. For att
hindra damm spridning ytterligare kan man tacka

container med en presenning.

(Ohjeita korjausrakentamisen polyntorjuntaan, 2013)
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8.8 Sé&ker anvandning av maskiner

Nar planerar att anvanda sig av maskiner och andra tekniska anordningar for byggnadsarbete
bor man sékra sig att de lampar sig for sitt andamal samt att de ar tillrackligt hallbara och
sakra s att det inte uppstar nagon risk for de som anvander maskinen eller for nagon annan
som ror sig pa arbetsplatsen. Vid anvandning av lyftanordningar bor man forsakra sig om att
anordningen befinner sig pa en jamn och stabilt underlag samt att den ar tillrackligt stottad

sa att ingen risk for forskjutning uppstar vid anvandning.

Vid anledningar till att se upp for en maskin pa en byggarbetsplats bor det farliga omradet
avskiljas med lamplig inhagnad, om det inte &r mojligt att stanga av hela omradet bor man
satta upp varningsskyltar pa en synlig och lamplig plats. (205/2009. Statsradets férordning
om sakerheten vid byggarbeten, 19 §)

8.9 Skydd mot fallande foremal

Nar det finns risk for att byggnadsmaterial eller rivningsavfall kan falla ned pa arbetsplatsen
bor man forhindra detta genom att bygga lampliga récken, stdngsel, skyddstak eller andra
lampliga I6sningar. Om man inte anvander sig av nagon skyddsanordning for fallande
foremal bor man Overvaka och stanga av tilltrade till det farliga omradet. (205/2009.

Statsradets forordning om sakerheten vid byggarbeten, 29 §)
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7. Slutdiskussion

Riskanalysering och sékerhetsévervakning har under de senaste aren blivit viktigare for varje
ar och vid rivningsarbeten finns det en hel del att ta i beaktande. Rivningsskeden och
rivningsarbetarna ar inte direkt uppskattade pa en byggarbetsplats men med en bra planering
och arbetsplan for sakerheten kommer man att fa smidigare rivningsplan och allting kommer
ga smidigare. Detta har jag sjalv aven fatt vara med om da jag jobbat pa rivningsforetag pa
ett stort byggprojekt. Det finns valdigt manga aspekter pa vad som bor beaktas vid
rivningsarbeten, framst for sikerheten, vilket manga kan ha svart att alltid forstd. Aven under
detta examensarbete har man fatt se hur mycket tid rivningsarbete tar, bade i planeringen,

samt utférandet.

Utmaningen med detta arbete har nog framst varit sokande av information. Det finns manga
risker man kunde skriva bara fran sina egna erfarenheter, men att hitta information om dessa

fran goda kallor har varit mer utmanande en jag trodde.

Informationen ar mest tagen med syfte pa rivningen av de byggnaderna pa sjukhusomradet,
darfor ar de risker och sékerhetsatgarder som tagits upp viktiga for just detta projekt och

dessa risker kan vara helt annat hos ett annat projekt.
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Perehdyttamisen tarkistuslista

Yrityksen nimi, osoite, puhelinnumero, faksi, sahkopost, verkkosivut

Tyopaikan nimi, osoite, puhelinnumero, sahkoposti

Perehdytettava

Perehdyttaja

Perehdyttamisaika alkaa ; paathtyy i

Tybturvallisuuskeskus 3
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Perehdyttamisen periaatteet

Perehdyttamiselli tarkoitetaan kaik-
kia niita toimenpiteitd, joiden avulla
uusi tyvontekija oppii tuntemaan

* tyopaikkansa seka sen toiminnan
ja tavat

* yopaikan ihmiset

* vonsi ja sithen Hitoyvit odotukset.

Perchdyttimisti tarvitsevat kaikki
tvohon tulevat: vakituiset, miaraaikai-
set, ruuhka-, kampanja- ja vuokratyon-
tekijit. Perchdyttimisohjelma voidaan
laatia vksilollisesti, jolloin otetaan
huomicon muun muassa tyosuhteen
kesto, ammarttitaito, kokemus ja kou-
lutus. Tehtivien ja tvdolosuhteiden
muuttuessa ryontekijat on opastettava
uusiin asioihin.

Esimi hdviGimisesti
johdon antamien ohjeiden mukaisest.

nimetylle tyonopastajalle. Tyoturvalli-
suuslaki korostaa tyonantajan vastuuta
mrvalliseen ja terveelliseen ryoskente-
Iyyn opastamisesta. Perehdytetiavalli
on oikeus kysyi opastukseen ja oppi-
miseensa Himyvist asiodsta.

Perehdyttimisen tarkistuslista
sisdltda jasennellyn luettelon perch-
dyttimisessi esille otettavia asioita
suunnittelun ja toteutuksen teksi.
Perchdytiimisen seurannassa ja oppi-
misen varmistamisessa listaa kayitavat
scki perehdytajéd ema perchdvtettivi.
Listaa saa ryOpaikalla kopioida, karsia
ja taydentai.

Opasta
Kertaa

Tarkista oppiminen!

4 Tyaturvallisuuskeskus

Ota selvaa asioistal
Kysy, ellet tiedal
Seuraa omaa oppimistasil
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Merkitse rasti tai pdivimaari ruutuun, Kun vastaava asia on opastetiu ja kun
sen osaaminen on tarkistettu. Muuta tai tiydennd luetteloa tarpeen mukaan.

opastettu tarkistettu

Yritys, sen toiminta ja asiakkaat

- yrityksen toiminta-ajatus, like- ja palveluidea

— yrityksen omistussuhteet

— asiakkaat ja heidan odotuksensa

- lisatietoa yrityksesta
(esitteet, Internet, intranet jne.)

- kilpailijat

Yrityksen organisaatio ja henkilosto

- organisaatio ja toimipisteet

= johto, esimiehet, henkildstd

- eri yksikot, keskeiset henkilot eri yksikoissa

- tyonopastaja ja hanen sijaisensa

= yhteistoiminta- ja tyGsuojeluorganisaatio seka -henkilot
- luottamushenkil ot
- byosuojelupaallikko
- byosuojeluvaltuutettu

- aloitetoimikunta

Tyaturvallisuuskeskus
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opastettu tarkistettu

Toimintatavat yrityksessa

— yrityksen arvot (mitka ovat yrityksessa tarkeita asioita?)

— mit3d henkildstéltd odotetaan?

- ulkoinen olermus, kdytds, tydasu, pukeutuminen,
jalkineet

— asiakaspalvelu ja myyntityd

— puhelimen ja tietotekniikan kaytto
(tyGasiat, tietoturvallisuus, yksityisasiat)

- vaitiolovetvollisuus (yrityksen asiat ja
asiakkaiden asiat), salassapito

— tasmallisyyden merkitys

- aloitetoiminta

TyGsopimus, tyosuhteen ehdot, tybaika ja tyovuorot

- sovellettava tyoehtosopimus/tyoehtosopimuksen nimi

- tydsuhteen muoto (toistaiseksi voimassa oleva,
maardaikainen)

- koeaika ja sen merkitys

- hygienia- tai anniskelupassi, tyoturvallisuuskortti
tai vastaava

- tydajat ja -vuorot, vuoronvaihto, ylityot, tauot

- lomat, sairauspoissaolot, muut poissaclot,
poissacloista sopiminen/ilmoittaminen

— toiminta paihdetilanteissa

6 Tydturvallisuuskeskus
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opastettu tarkistettu

Palkka-asiat

— palkan maardytyminen

— palkka ja palkanmaksu

- lisdt, sairausajan palkka

— loma-ajan palkka, lomaraha ja -korvaukset

— verokortti

— |uontaisedut

- matkakulut

Tydsuhteen paattyminen

- irtisanomisaika

- vuosilomakorvaus

- lopputilin maksaminen

- tyotodistus

Tyoterveyshuolto

- tydterveyshuollon palvelut, tyohontulotarkastus

- tyopaikkaselvibys

— terveystarkastukset erityista sairastumisen vaaraa

aiheuttavat tyot

Tydturvallisuuskeskus
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opastettu tarkistettu

Tyopaikan tilat, tyoskentely-ymparistd

- tyopaikan sijainti, kulunvalvonta, avaimet

— esimies, tyotoverit, heidan tehtavansa

- asiakkaat, muut sidosryhmat

= yksikon toimintatavat

— oma tyopiste, kulkutiet, hatapoistumistiet, sosiaalitilat

- pysakointi, byopaikan liilkennesaannot

- siisteys, jarjestys, hygienia

- ymparistoasiat, jatehuolto

= muut yksikot ja niiden sijainti

- vaara-alueet

- byon vaarojen selvittaminen ja arviointi

- tyosuojelun toimintachjelma

Turvallisuusasiat, omaisuuden suojaus

- omaisuuden suojaus, valvonta- jastai halytysjarjestelma

- toiminta uhka- ja vakivaltatilanteessa

— pelastussuunnitelma, toiminta tulipalossa
ja muussa onnettomuudessa

- ensiapukaappi, ensiapuochjeet,
toiminta tapaturmassa ja sairauskohtauksessa

— puhelinnumerot hatatilanteissa

= turvallisuusilmoitukset

— matkustusohije

— lakisaateinen tapaturmavakuutus ja tyotapaturmat

8 Tydturvallisuuskeskus
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opastettu tarkistettu

Oma teht3va

— omat tehtavat ja vastuualueet, tyoohjeet

— oman tyon suunnittelu, tavoitteet ja laatu

— oman tydn merkitys kokonaisuuteen,
sisdinen yhteistyd

— koneet, laitteet, bydvalinest
- kayttoohjeet
- hairidtilanteet, huolto

- apuvalineiden kaytto

— henkilokohtaiset suojaimet
- kayttd, hoito, huolto

— byoasennot ja -likkeet, kalusteiden ja
byovalineiden saatdminen

— elpyminen, tyon vastaliikkeet

— oman tehtavdn kehittaminen ja riskitekijat

— epdkohdista ja vioista ilmoittaminen

— tyoskentely asiakkaan tai toisen tyonantajan tiloissa

— mistd ja/tai keneltd lisdtietoa tehtdvasta
ja tukea tyoskentelyyn

Tydturvallisuuskeskus
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opastettu tarkistettu

Koulutus ja sisdinen tiedottaminen

- perehdyttamisaineisto ja sen kaytto

— palautekeskustelut perehdyttdjan jatai esimiehen kanssza
(samalla perehdyttamisen arviointi)

- koulutusmahdollisuudet

— ilmoitustavlu, palaverit, tiedotteet, intranet

— tydehtosopimus, lait, asetukset, ohjeet

— ammattikirjallisuus ja -lehdet

Muut asiat (tdydenna tarpeen mukaan)

— harrastus- ja virkistysmahdollisuudet

— tyd- ja toimintakyvyn yilapito

= vakuutus- ja elakeasiat

— muut henkilgstopalvelut ja -edut

- tyodsuhdeasuminen

10 Tyéturvallisuuskeskus



39

Wtk

Tyoturvallisvuskeskus, p. 09 616 267, www itk fi

Perehdyttimisen tarkistuslista

Perehdyvttimisen tarkistuslista
sisdltid jasennellvn luettelon perch-
dyttiimisessa esille otettavia asioita
suunnittelun ja toteutuksen meksi.
Perchdvitimisen seurannassa ja
oppimisen varmistamisessa listaa
kdivitaviit sekii perehdytiaji et
perchdytettivi. Listaa saa tvipaikalla
kopioida, karsia ja tivdentai

Parempi tyo




