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Abstract

This thesis focuses on teleworking and coworking spaces. The continually growing tele-
working and technological development have created a need for rentable coworking
spaces. Clients Mesta Coworking and Kiinteistd Oy Kirkkokatu 1 are interested in founding
a chargeable coworking space directed at teleworkers in Kotka city centre. Mesta Cowork-
ing has already one operational coworking space in Helsinki and intend to expand their
business to Kotka. They would have ready premises in Kotka, managed by Kiinteistd Oy
Kirkkokatu 1. This study intends to find out whether the Kotka city centre has demand for
this kind of space and what kind of demand it would be.

The theory part focuses on teleworking, its history, definition and parallel concepts, the pre-
sent stage, benefits, and challenges. The theory part also discusses the formation, defini-
tion and the need for coworking spaces as well as their advantages and disadvantages.
Statistics from literature and studies will also be presented.

The research was carried out as a quantitative study. The goal was to figure define the de-
mand for coworking spaces, the habits regarding teleworking and the wishes of those who
answered the enquiry about coworking spaces and their features. The research method
was an online survey distributed through social media in January of 2019. This survey was
created using the Webropol-software and the received data was analyzed using SPSS -
software. Interest for establishing coworking spaces and their required features and quali-
ties were examined with the data received from the survey. The participants’ teleworking
habits and knowledge were also surveyed, as well as through which channels employers
could reach customers who need coworking spaces.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheena ovat etatyo ja yhteisolliset toimitilat. Etaty6ta on tehty
erilaisissa muodoissa jo useampi vuosikymmen. Teknologian kehitys on mah-
dollistanut etatyon tekemisen yh& useammalla toimialalla ja luonut uusia liike-
toimintamahdollisuuksia. Nykyaan esimerkiksi yrittajat ja etatyéntekijat voivat
vuokrata tyotiloja tai ty0poytia yhteisallisia toimitiloja tarjoavilta yrityksilta.
Tyonteko ei ole en&a riippuvaista yhdesta tydntekemisen paikasta tai kellon-
ajasta. Etatyontekijat voivat rytmittaa tyopaivansa omien tarpeidensa mukaan
saastden muun muassa aikaa ja rahaa. Etaty6 edistaa tyossa jaksamista, tyo-

tyytyvaisyytta ja tydtehokkuutta.

Tietotekniikan kehittyminen on mahdollistanut yhteisollisyyden ja jakamistalou-
den uuden nousun. Tavaroiden ja palvelujen jakamisesta on tullut muoti-ilmid.
Kuluttajat eivat halua endd omistaa kaikkia hytdykkeita vaan jakavat tavaroita
ja palveluja. Tama ilmi6 yhdessa lisaantyneen etatyon tekemisen kanssa ovat
mahdollistaneet uuden liiketoimintamallin kehittymisen yhteisdllisten tyétilojen
muodossa. Kuluttajia ohjaavat rahan ja ajan saastamisen lisaksi myds ekolo-

giset ratkaisut.

Sain opinnaytety6n aiheen toimeksiantona Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulun kautta. Toimeksiantajina ovat yhteisdllisia tiloja isdnnoiva Mesta Co-
working ja Kiinteistd Oy Kirkkokatu 1. Aihe vaikutti mielenkiintoiselta ja ajan-
kohtaiselta. Olen kiinnostunut etatydsta ja huomannut lahipiirissa sen positiivi-
set vaikutukset tydntekoon seka ty6n ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen. Toi-
voisin tulevaisuudessa voivani itsekin hyddyntaa etatyota yhtena tydontekemi-

sen muotona.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa selvitetdan etatyon ja yhteisollisten tyotilojen
kasitteet, niiden syntyhistoriaa ja nykypaivaa tilastojen valossa sekéa kaydaan
lapi hyotyja ja haasteita. Tutkimusosiossa selvitetaan sahkoisen kyselytutki-

muksen avulla vastaajien etatyon tekemiseen liittyvia tottumuksia seké yhtei-

sollisten tyotilojen kayttoa ja tarvetta Kotkan keskustassa.
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Opinnaytetyon loppuosassa analysoidaan kyselytutkimuksen tulokset ja teh-
daan johtopaatokset. Johtopaatoksissa pyritaan yhdistamaan teoria ja tulokset
seka tuomaan esille vastaukset tutkimuskysymyksiin.

2 TOIMEKSIANTAJAT

Toimeksiantajina télle tydlle ovat Mastemas Ltd:n alla aputoiminimella toimiva
Mesta Coworking seka Kiinteistd Oy Kirkkokatu 1. Kiinteistd Oy Kirkkokatu 1
hallinnoi Kotkan keskustassa sijaitsevaa toimitilaa, johon Mesta Coworking
olisi halukas avaamaan uuden toimipisteen tarjoten vuokrattavia, yhteisollisia
toimitiloja. Kiinteistossa sijaitsevat nyt Finarte Oy ja tilitoimisto. Vapaata tilaa
yhteisolliselle tydtilalle olisi noin kolmesataa nelibmetrid. Emoyhtio Mastemas
Ltd on perustettu vuonna 1996 ja sen toimialaa ovat likkeenjohdon konsul-

tointi ja asiantuntijapalvelu. (Nalimova 2018.)

Mesta Coworking avasi ensimmaisen yhteisollisen toimitilan kesalla 2018 Hel-
singin Herttoniemessa. Ajatuksena on avata useampia, kodikkaita coworking-
tiloja, joista etatyontekijat voivat vuokrata tyo- ja neuvottelutiloja omien tar-
peidensa mukaan. Tilojen on tarkoitus olla auki ymparivuorokauden ja vuokra-
laiset kulkevat omalla ovikoodilla sisaan ja ulos. Tall6in paikalla ei tarvitse olla
jatkuvasti henkildkuntaa, mutta asiakkaat voivat kayttaa tiloja kellon ympari.
Herttoniemen tilassa on laaja, avonainen coworking-tila, rauhallisempi cowor-
king-tila ja lisdksi oleskelutila, keittid, wc ja erikseen vuokrattava neuvottelutila.
Asiakaskohderyhména ovat alueen toimistottomat yrittajat, freelancerit ja eta-
tyontekijat. Ensimmaisten toimintakuukausien kokemukset Helsingista ovat ol-

leet lupaavia. (Nalimova 2018.)

3 TUTKIMUSASETELMA

Taman opinnaytetyon teoriaosuudessa kaydaan lapi etatyota ja yhteisallisia
tyotiloja. Teoriatietoa on kerétty kirjallisuudesta ja aihepiireihin liittyvista aiem-
mista tutkimuksista. Neljannessa luvussa, selvitetaan etatyon maaritelmaa ja
rinnakkaiskasitteitd, historiaa sekd kaydaan lapi etatyon hyotyja ja haasteita.
Lisdksi selvitellaan, minkalaisia vaatimuksia etatyd asettaa tyontekijalle ja yri-
tykselle. Luvun lopussa on katsaus etéatyosta tehtyihin tilastoihin. Viidennesséa

luvussa kerrotaan yhteisollisista toimitiloista; maaritelmasta, niiden historiasta,
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nykytilanteesta seké eduista etta haasteista. Luvussa kaydaan lapi myos lyhy-
esti yhteisollisyyden maéaritelma.

Tutkimusosiossa selvitetaan kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimuksen
avulla, olisiko Kotkan seudulla kysyntaa kaupalliselle, yhteisolliselle tydtilalle.
Lisaksi selvitetddn, minkalaista kysyntaa palvelulle olisi, kuinka usein tiloja ha-
luttaisiin vuokrata ja mita tilojen kaytosta oltaisiin valmiita maksamaan. Liséksi
kyselytutkimuksessa selvitetddn vastaajien etatyon tekoon liittyvia tottumuk-
sia. Kyselylomaketta jaetaan sahkoisesti sosiaalisen median kautta. Tarkoituk-
sena on saada vastauksia etatyota tekevilta yrittajilta, tyontekijoilta ja itsensé
tyollistavilta henkililta.

Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset

Toimeksiantajat haluavat selvittda kyselytutkimuksen avulla, voisiko heidan lii-
ketoimintaansa laajentaa Kotkan keskustaan. Lisaksi he haluavat saada vas-

tauksia etatyon tekoon liittyvista tottumuksista ja yhteisollisiin toimitiloihin koh-
distuvista odotuksista. Taman tutkimuksen avulla pyritdan vastamaan seuraa-

viin kysymyksiin:

1. Onko kaupalliselle yhteisdlliselle tilalle tarvetta Kotkan keskustassa?

2. Minkalaista tarvetta tiloille on?

Tutkimusmenetelmat ja -aineisto

Tama opinnaytetyo toteutetaan kvantitatiivisena eli maarallisena tutkimuk-
sena. Kvantitatiivinen tutkimus on prosessi, joka viedaan lapi vaihe vaiheelta.
Kvantitatiivinen tutkimus edellyttaa tutkittavan ilmion tekijoiden ja muuttujien
tuntemista. Mittauksia ei voi tehda, jos ei tiedeta, mita mitataan. Kvantitatiivi-
sella tutkimuksella tarkoitetaan yksinkertaisesti sita, etta pienelta joukolta eli
otokselta kerataan tutkimustietoa kyselylomakkeen avulla. Kvantitatiivisessa
tutkimuksessa kaytettavat mittarit ovat maarallisia ja tutkimustuloksia analysoi-
daan tilastollisin menetelmin. Tiedonkeruumenetelména on kyselylomake,
jonka kysymykset on johdettu tutkittavan ilmion tekijoista. (Kananen 2011, 17—
18))



Kyselytutkimuksen kysymysten laadinnan pohjana on kaytetty teoriaosuu-
desta saatuja tietoja seka toimeksiantajilta saatuja ehdotuksia kysymysai-
heiksi. Kyselytutkimus toteutetaan Webropol-ohjelmalla, ja se jaetaan s&hkai-
sené linkkina sosiaalisen median ja sahkdpostin valityksella. Kohderyhmana
tutkimukselle ovat etatyota tekevat henkilot. Sosiaalisen median kanavina kay-
tetdéan muun muassa Facebook-ryhmid, joissa jaseniné on yrittdjid ja etatyon-
tekijoita. Kysymykset ovat suurimmaksi osaksi strukturoituja kysymyksia, eli
vastausvaihtoehdot ovat valmiiksi valittuja. Tulokset analysoidaan ja taulukoi-
daan SPSS -tilasto-ohjelman avulla.

Tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan reliabiliteetin ja validiteetin avulla. Vali-
diteetti kertoo, mitataanko sita, mita piti, ja reliabiliteetti kertoo, miten tarkasti
mitataan, ovatko tulokset pysyvia ja luotettavia. (Kananen 2011, 54; Vehka-
lahti 2014, 41.) Tutkimusta tehdessa pyritddn huomioimaan tutkimuksen luo-
tettavuus tutustumalla huolellisesti aiheeseen, laatimalla kyselytutkimus teori-
aan nojaten ja miettimalla etukateen kyselytutkimuksen jakamista oikealle
kohderyhmalle. Tutkimuskyselyn linkkia pyritddn jakamaan mahdollisimman

laajasti, jotta saataisiin riittavasti vastauksia.

Seka etatyosta ettd yhteisdllisista tyotiloista on tehty aiempia opinnaytetoita.
Aivan samankaltaista tutkimusta ei kuitenkaan 16ytynyt. Etatyontekoa on kar-
toitettu erilaisissa yrityksissa haastattelututkimusten avulla ja yhteisollisia tyoti-
loja keskittyen enemman toimitilaratkaisuihin. Yhteisélliset tyotilat liiketoiminta-

mallina on aika uusi ilmid ja siksi aiheesta l16ytyy véahemman opinnaytetoita.

4 ETATYO

Etatyon kasite on vuosikymmenten varrella vaihdellut. Aluksi etatyoksi lasket-
tiin kaikki kotona tehtava tyd esimerkiksi lasten perhepaivahoito, kasityolaisten
ty0 ja jopa maatalouteen liittyvat tyot. Etatydlle [6ytyy monenlaisia maaritelmia,
joita on laadittu l1&hinn& tydsuhteessa oleviin tydntekijoihin ja heidan tybanta-

jiinsa. Etatyon tekeminen soveltuu hyvin myos yrittgjille.
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Samoin kuin tydsuhteissa oleville myds yrittajille digitalisoituminen on suonut
mahdollisuuden tehd& entistd enemman etatoita. Etdna voidaan tehda toimis-
totoitd, konsultointitdita, kaannostoita ja myyntitoita. Etatyota tekeva yrittaja
toimii usein freelancerina tai itsenaisena ammatinharjoittajana. (Helle 2004,
66.)

Itsensatyollistajat ovat iso ryhma etatyotatekevia. ltsensatydllistaviin lasketaan
kuuluviksi yksinyrittajat, jotka tyoskentelevat yksindan ilman tyontekijoita ja
joilla voi kuitenkin olla yhtiokumppaneita. Lisaksi ryhméaan kuuluvat ammatin-
harjoittajat, jotka tyoskentelevat ilman palkattua tyévoimaa tai kiinteaa toimi-
pistettd. Freelancerit ovat itsensatyollistdjid, jotka voivat toimia palkkiota tai
palkkaa vastaan joko ty6suhteessa tai yrittajind. (Parnénen & Sutela 2014, 7.)
Roine ja Anttila (2016) listaavat etatyon paatyypeiksi: sddnndéllisen viikoittai-
sen etapaivan, projektityon tai vaiheen, jolloin etatyota saatetaan tehda pi-
dempi ajanjakso kerrallaan, asiakasprojektit asiakkaiden tiloissa, matka-ajan
hyodyntaminen etatyontekoon seka silppu- ja sélatyon. Jalkimmaisella tarkoi-
tetaan esimerkiksi sita, etta osa tyopaivasta hoidetaan etana hytdyntaen tyon-
tekijan aikataulua. (Roine & Anttila 2016, 12-13.)

4.1 Etatyon maaritelma ja rinnakkaiskasitteita

Etatyolle (remote work, telecommuting, telework) 16ytyy monenlaisia maaritel-
mid, mutta virallinen maaritelma puuttuu. Tyblainsdadantokaan ei Suomessa

tunne etatyota.

EY:n etatyotd koskeva puitesopimus maarittelee etatyon seuraavasti. Tata
kaytetaan, kun tarkastellaan tyo- ja virkasuhteessa olevia etatyontekijoita. Eta-
tyd on tapa organisoida ja/tai suorittaa tyota tydsopimuksen perusteella/tyo-
suhteessa kayttaen tietotekniikkaa tavalla, jossa tyd, jota voitaisiin tehda myo6s
tydnantajan tiloissa, tehdaan saanndéllisesti noiden tilojen ulkopuolella. (Salli
2012, 95.)

Tilastokeskus maarittelee etatyon olevan tydnantajan kanssa sovittua ajasta ja

paikasta riippumatonta, ty6paikan ulkopuolella tehtavaa ansiotyota, johon liit-
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tyy yleensa tietotekniikan kaytto ja jota voisi tehda myods varsinaisella ty6pai-
kalla. My0s osittainen etatyd kuuluu etatyon maaritelmaan. (Tilastokeskus.
Kasitteet.)

Etatyon rinnalla kaytettyja paallekkaisia termeja on useita, ja nama kaikki ter-
mit liittyvat joustavampaan tapaan tehda tyota (kuva 1).

MONI-
PAIKKAI-
NEN TYO

Kuva 1. Etaty6n rinnakkaistermeja

Joustotydlla (flexwork) tarkoitetaan tyota, jossa tekija voi valita omien tar-
peidensa mukaan tyonsa ajan ja paikan. Hajautettu tyo (distributed work) taas
on tyota, jota saman tydyhteistn jasenet tekevat eri paikoissa yhteisen paa-
maaran hyvaksi. Ty6ta voidaan siis tehda myo6s varsinaisella tydpaikalla,
mutta maantieteellisesti tyontekijat ovat kaukana toisistaan. Monipaikkaista
tyota (multilocational work) tehdaan tyén vaatimalla tavalla tyénantajan eri toi-
mipisteissa, etana, hotellissa tai vaikkapa kulkuneuvoissa. (Tuomivaara &

Ruohomaki.)

E-tyo (eWork) on Euroopassa kaytetty termi, ja se kuvaa kaikkea tieto- ja vies-
tintatekniikkaan liittyvaa tyota. Kasite on laajempi kuin etatyon kasite. Liikku-
valle tydlle (mobile work) on ominaista sananmukaisesti liikkuvuus paikasta
toiseen paatyopaikan ja kodin ulkopuolella sahkoisia tyévalineita kayttaen. Vir-
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tuaalinen ty6 (virtual work) on ty6té erilaisissa virtuaalisissa tyotiloissa ja alus-
toilla, ei kasvokkain ihmisten kanssa. Kommunikaatio tapahtuu virtuaalisesti
teknologian avulla. (Tuomivaara & Ruohomaki.)

Tassa opinnaytetydssa etatyolla tarkoitetaan seka tydsuhteessa, yrittajana
ettd itsensatyollistajana varsinaisen tyontekopaikan ulkopuolella tehtavaa
tyota, johon liittyy tietotekniikan hyddyntaminen.

4.2 Etatyon taustaa ja historiaa

Etatyon kasite on alun perin kehitetty Yhdysvalloissa 1970-luvulla 6ljykriisin ai-
koihin. Silloin ajatuksena oli polttoaineen kulutuksessa saastaminen tyomat-
koja vahentamalla. Lisaksi ajateltiin ymparistonsuojelua ja toimitiloista johtu-

vien kustannusten pienentamista. (Helle 2004, 16.)

1980-luvulla alettiin puhua tietotekniikan yleistymisen seurauksena etatyon te-
kemisen mahdollisuudesta. Ajateltiin sen saastavan luontoa ja lisddvan ihmis-
ten yhteisollisyytta ja asumiskeskeisyyttd. Suomessa etatyota kokeiltiin ensim-
maisia kertoja vuonna 1983 Tietotehtaan kotityokokeilussa seké Valtion tieto-

konekeskuksen kokeilussa vuonna 1987. Talloin etatydn ajateltiin tuovan tyo-

matkojen kustannussaastoja, rauhallisen tydilmapiirin seka helpottavan lasten-
hoitoa. Aika ei kuitenkaan ollut viel& silloin valmis etatyon tekemiselle. Kokeilut
kaatuivat, kun sopivia tyétehtavia ei ollut, tietoturva oli puutteellista eiké tekno-

logia ollut riittavan kehittynytta. (Leinamo 2009, 20-22.)

1990-luvulla tietotekniikka lisaantyi tyopaikoilla ja etatyon kasitteeseen liitettiin
tietoty®d. Tyd muuttui hajautuneemmaksi ja monipaikkaisemmaksi. (Pekkola
2007, 6-7.) Tietokoneet yleistyivét kotitalouksissa 1990-luvun alussa erityi-
sesti nuorten aikuisten ja lapsiperheiden keskuudessa. 1980-luvun lopulla so-
siaali- ja terveysministerio perusti etatydtoimikunnan selvittdmaan etatyon
mahdollisuuksia Suomessa. Etatyota kokeiltiin edelleen 1990-luvun alkupuo-
lella ja siitd saatiin hyvid kokemuksia tydn joustavuuden kannalta. T&Ahan ai-
kaan etéatyota tehtiin 1ahinnad kotona ja se oli kuitenkin enemman ylityotyyp-

pista kuin varsinaista etaty6ta. (Leinamo 2009, 33-44.)
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1990-luvun loppupuolella internetyhteyksien ja kotitietokoneiden yleistyessa
myds etatyon tekeminen l&ahti kasvuun. Etatyo oli viela talldinkin satunnaista ja
lyhytaikaista. Kiinnostus etatyota kohtaan kasvoi tasaisesti kohti 2000-lukua.
(Leinamo 2009, 50-51.)

Varsinaisen etatyon voidaan laskea alkaneen 2000-luvulta Iahtien. Vuonna
2003 tietokone 10ytyi 57 prosentilla kotitalouksista ja vastaava luku oli vuonna
2007 74 prosenttia. Samaa vauhtia yleistyi myds internetyhteyksien maara.
Vuonna 2003 verkkoyhteys oli 47 prosentilla ja vuonna 2007 lahes 70 prosen-
tilla kotitalouksista. Laajakaistayhteyksien ja langattoman verkon myota eta-
tyontekeminen yleistyi ja sité oli mahdollista tehda paikasta riippumattomasti.
(Leinamo 2009, 61-62.)

4.3 Etatyohon siirtymisen edellytykset

Etatydn mahdollistavat tekijat voidaan jakaa neljddn ryhmaan kuvan 2 mu-

kaan.

Organisatoriset edellytykset

Tehtavaan ty6hon liittyvat edelly-
tykset

Etatyontekijan henkilokohtaiset

ominaisuudet

Tekniset edellytykset

Kuva 2. Etaty6hon siirtymisen edellytykset tydpaikalla (Helle 2004, 89.)

Tybantajan osalta etatyo edellyttaa ennakkoluulotonta suhtautumista etéatyo-
hon seké luottamusta etatydntekijoihin. Etdjohtaminen eroaa tavallisesta joh-
tamiskulttuurista, koska tyontekijaa ei voida valvoa samalla tavalla kuin varsi-
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naisella tyopaikalla. Ty6paikan viestinnan tulee olla toimivaa ja avointa. Li-
saksi etatyon tekemisen ja henkildstdjohtamisen periaatteiden taytyy olla I&-
pinakyvia. Tyonantajalla taytyy olla valmiuksia muuttaa toimintatapojaan tyon-

tulosten arvioinnin, tydn organisoinnin ja valvonnan osalta. (Helle 2004, 91.)

Etajohtajalta vaaditaan monipuolisia tieto- ja viestintateknologian taitoja seka
hyvaé johtamiskykyé, koska tydntekijaa ei tavata kasvotusten valttamatta
edes viikoittain (Vilkman 2016, 15). Kaikkea tyota ei voi tehda etana. Etatyo
yhdistetdan yleensa tietotydhon, jota voidaan tehda itsendisesti ja jossa on
selkeat tavoitteet ja aikataulut. Etatyo ei yleensa sovi tyohon, jossa vaaditaan
henkilokohtaista kontaktia. Naissakin tdissé on kuitenkin usein erilaista tausta-
tyota, jota voidaan tehda eténd, osittaisena etatyona. Etatyoélta edellytetaan
myds, etta yhteydenpito voidaan hoitaa tietotekniikan avulla. (Helle 2004, 92-
94.)

Etaty6 vaatii tyontekijalta itsenaisyytta ja kurinalaisuutta. Etatyontekijan on
osattava asettaa itselleen tavoitteet, tydskentelytavat ja -ajat seka seurattava

tyon edistymista itsenaisesti. (Vilkman 2016, 51.)

Helle (2004, 94-95) listaa etatyontekijan tarkeimmiksi ominaisuuksiksi kyvyn
tehda itsenaisia paatoksia ja ratkaista ongelmia. Muita tarkeitd ominaisuuksia
ovat ajankayton hallinta, organisointikyky, vastuuntuntoisuus, motivaatio ja

keskittymiskyky. Lisaksi tietotekninen osaaminen ja vuorovaikutustaidot ovat

tarkeita etatydssa parjaamiselle.

Tarkeana osana onnistuneelle etatyon tekemiselle ovat fyysinen tila, jossa
tyota tehdaan, kalustus, ergonomiset tyovalineet seka tekniset laitteet. Etatyo-
tilaan kannattaa panostaa, koska siina saatetaan parhaimmillaan viettaa jopa

kolmannes valveillaoloajasta. (Roine & Anttila 2016, 55.)

Teknologia mahdollistaa etatydntekemisen alypuhelinten ja kannettavien tieto-
koneiden avulla. Saatavilla on videokokouspalveluita, pilvipalveluita, keskuste-
lualustoja, kalentereita ja tiedostojen jakamiseen tarkoitettuja alustoja. Tar-
keda on varmistaa, ettd etatydpaikassa on riittavéat tietoliikenneyhteydet tyon-

tekemiseen ja etté tietoturva on kunnossa. (Vilkkman 2016, 185-186.)
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Useimmiten etatyOpiste on kotona. Kotona tyota tehdaan erillisessa tydhuo-
neessa, keittion poydalla tai sohvalla. Etatyota tehdaan kahviloissa, liikenne-
valineissd, majoituspaikoissa, kesamakilla ja jopa telttaillessa. (Roine ym.
2016, 31.)

Helteen (2004, 50) mukaan etatyopaikkoina ovat kodin lisédksi tydnantajan eri
toimipisteissa tehtava tyo. Liséksi etatyota voidaan tehda erilaisissa etatyo-
keskuksissa esimerkiksi jaetuissa toimistotiloissa, joissa tydskentelee eri tyon-
antajien tyontekijoita. Lisaksi han mainitsee liikkuvan tyon, jota voidaan tehda
puhelimen ja kannettavan tietokoneen kanssa tytmatkoilla hotelleissa, liiken-

nevélineissa ja asiakkaiden luona. (Helle 2004, 50-53.)

4.4 Etatyon hyodyt ja haasteet

Etatyon hyotyja ja haasteita voidaan tarkastella monesta eri nakdkulmasta.
Tassa on otettu tarkasteltavaksi yksilon ja tydnantajan nakokulmat. Yksilo ku-

vaa tassa nyt seka tyontekijaa etta esimerkiksi yrittdjaa etatyontekijana.

Yksilotasolla etatyéssa on paljon hyotyja, mutta joitakin haasteitakin on otet-

tava huomioon, kuten taulukosta 1 nahd&aan.

Taulukko 1. Etatydon hyddyt ja haasteet, mukaillen (Pekkola 2007, 13)

Etatyon hyodyt Etatyon haasteet

Ajan saasto Tyo6n ja vapaa-ajan sekoittuminen
Rahan saasto Eristyneisyys

Ty6rauha

Tyo6ajan joustavuus

Tyon ja perhe-elamén yhdistaminen

Asuinpaikan valinta

Tyohyvinvointi, tydmotivaatio

Joustava ty0 lisda tyéhyvinvointia ja tyo tehokkuutta. Etatyopéaivan aikana saa
enemman aikaiseksi, kun tyo ei keskeydy niin usein kuin varsinaisella ty6pai-

kalla. Tutkimuksissa on osoitettu, ettd etatyd kuormittaa vdhemman kuin tyo-

paikalla tehty tyd. (Vilkkman 2016, 16-17.)
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Etuna ty6hyvinvointia ajatellen ovat siséailmasta sairastuneet henkil6t, jotka ei-
vat voi tehda tyota tyopaikallaan huonolaatuisen sisailman vuoksi. Tallaisia
henkiloita on saatu takaisin tyokuntoisiksi jarjestamalla heille mahdollisuus
tyoskennella osittain tai lahes kokonaan etéana sellaisessa paikassa, jossa si-
sailma on heidan terveydelleen sopiva. (Pulkkinen s.a.)

Tybmatkan valttaminen saastaa aikaa ja rahaa. Etatyd mahdollistaa tyon ja
perhe-elaman joustavamman yhteensovittamisen, tyén tehostamisen ja asuin-
paikan valinnan muillakin kriteereilla kuin tydpaikan etaisyydella. (Pekkola
2007 13-14.)

Etatyon hyodyt lisdavat tydhyvinvointia ja tydmotivaatiota sekd vahentavat Kii-
retté ja stressia. Yksilon kynnys vaihtaa tyénantajaa kohoaa etatyon tarjo-
amien hyotyjen vuoksi, koska ei ole varmuutta, olisiko toisella tyfantajalla

mahdollisuutta tarjota etatyon etuja. (Pekkola 2007, 14.)

Etatyon koetaan myds vahentavan poissaoloja. Hieman flunssaisena ei haluta
tartuttaa tyokavereita, mutta kotona voi kuitenkin hoitaa toita etana. Perheelli-
set voivat lapsen sairastuessa tehda toita kotoa kasin etana. (Vilkman 2016,
17-18.)

Etatyon suurimmaksi haitaksi koetaan eristyneisyys, koska sosiaaliset tilanteet
vahenevat. Tyoyhteiststa eristaytyminen nahdaan jopa haitaksi urakehityk-
selle. (Pyoria 2009, 40.) Etaty6ta tekevalla voi tyo- ja vapaa-aika sekoittua lii-

allisen tydntekemisen vuoksi ja aiheuttaa stressia. (Helle 2004, 20).

Tybnantajan nakdkulmasta etuina voidaan pitaa tydntekijan parempaa sitoutu-
mista tydhonsa ja suorituskyvyn kasvua. Tata kautta myos tyon tuottavuus

kasvaa. Yrityksen imagoa kohennetaan tarjoamalla tyontekijdille mahdollisuus
tehda t6itd myds etdna - ajatellaan tyontekijéiden hyvinvointia. Imagon kasvua
tuo myo6s ekologinen ajattelu tydmatkojen vahenemisella ja ruuhkien helpotta-
misella suuremmissa kaupungeissa. Lisahyotyna on myds toimitilakustannus-

ten vaheneminen ja tilatarpeen pieneminen. (Pekkola 2007, 19.)
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Vilkmanin (2016) mukaan tyontekijat, joilla on mahdollisuus tydskennella
etdna pysyvat saman tybnantajan palveluksessa 60 prosenttia suuremmalla
todennakoisyydella kuin ne, joilla tatd mahdollisuutta ei ole. Etatyénteon mah-
dollistaminen saéastaa tyonantajan kuluja. Tyontekijan lahteminen toisen tyon-
antajan palvelukseen aiheuttaa merkittavia kuluja rekrytoinnin ja perehdytyk-
sen kautta sekéa myds laskee hetkellisesti tuottavuutta. (Vilkman 2016, 16-17.)

Roineen ja Anttilan mukaan etatyonteko tuo valtavat hyddyt tydnantajille. Suu-
rimmat hy6dyt tulevat tehostuneesta ajankaytosta seka matkakulujen pienen-
tymisesta. Nama tekijat lisaavat tyontekijoiden tydssa viihtymista ja vahenta-
vat tyontekijoiden vaihtuvuutta. (Roine & Anttila 2016, 20.)

Etatyon haasteiksi koetaan tyontekijoiden valvonta. TyGajan valvonnan sijaan
pitaisi kiinnittdéd huomiota tydn tuottavuuteen ja tuloksiin. Lisdkustannuksia
saattaa syntya tietotekniikan hankinnasta, etatyotilojen vuokrasta ja tietoliiken-
neyhteyksista seka virusturvan hankinnasta. Muita riskeja ovat tyéuupumus ja
loppuun palaminen, jos ei osata rajoittaa ty6- ja vapaa-aikaa. (Pekkola 2007,
19-20.)

4.5 Etatyokokeilu Kiinan suurimmassa matkatoimistossa Ctripissa

Kiinalainen matkatoimisto Ctrip paatti kokeilla osittaista etatyon tekemista ko-
tona tyontekijoidensa keskuudessa. Puolet kokeiluun otetuista tyontekijoista
(255 tyontekijaa) teki yhdeksan kuukauden ajan toita nelja paivaa viikossa
etdna ja puolet teki tydnsa edelleen toimistolla. Tydajat, tyovalineet, tietoko-
neohjelmat ja tydvuorot pysyivat samoina — ainoastaan siis toisen ryhman tyo
muuttui etatyoksi. (Bloom & Roberts 2015.)

Kokeilun tulokset johtivat siihen, etté etatydskentely otettiin pysyvaksi kaytan-
noksi yrityksessa. Etatydryhman tuottavuus parani kolmetoista prosenttia, kun
vertailuryhmalla se pysyi muuttumattomana. Etatyéryhman tyontekijat olivat
tyohonsa tyytyvaisempia ja heilld oli vihemman sairauspoissaoloja. Yrityk-
sessa oli aiemmin ongelmia tyontekijoiden suuren vaihtuvuuden vuoksi. Eta-
tyoryhmalla tama vaheni lahes viisikymmenta prosenttia. Liséksi yritys saasti

tyotilojen vuokrakustannuksissa. Kokeilun tuloksina todettiin etatyon kasvatta-
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neen tuottavuutta ja tyotyytyvaisyytta seka vahentaneen tyontekijdiden vaihtu-
vuutta ja tyotilojen vuokrakustannuksia. Kokeilusta tehtiin pysyva kaytanto
Ctripisséa. (Bloom ym. 2015.)

4.6 Tilastoja etatyon tekemisesta

Kuvassa 3 on esitelty tilastokeskuksen tydolotutkimuksen mukaan tyontekijoi-
den etatyon kehittymistéa vuosina 1990-2013. Etatyon tekeminen on yleistynyt
vuoden 1990 kahdesta prosentista vuoden 2013 kahteenkymmeneen prosent-

tiin. TA&ma on mitattu tilastokeskuksen etatydn maaritelmaéa noudattaen.

Etatyota tekevat vuosina 1990-2013

25
20

15

%

10

1990 1997 2003 2008 2013

VUuosi

Yhteensa Naiset Miehet

Kuva 3. Etaty6ta tekevat (Sutela & Lehto 2014, 153.)

Tilastossa on otettu huomioon tyontekijat, jotka ovat sopineet ainakin osittai-
sesta etatyoskentelysta tydnantajan kanssa ja sen lisaksi he kayttavat tyos-
saan tietotekniikkaa. Kaaviosta voidaan todeta miesten etatyon lisdantyneen

naisia voimakkaammin erityisesti vuoden 2008 jalkeen.

Tyo6- ja elinkeinoministerion tydolobarometrin (Lyly-Yrjanainen 2017) mukaan
kehitys on jatkunut samansuuntaisena myos vuosien 2012-2017 valilla (kuva
4).
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Etatyo viimeisen 12 kuukauden aikana 2012-2017 (%)
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Kuva 4. Etatyd viimeisen 12 kuukauden aikana 2012-2017 (%) (Lyly-Yrjanainen 2017, 67).

Molempien taulukoiden perusteella voidaan todeta, etta etatyon tekeminen on

kasvanut.

Vuonna 2017 etéatyota teki saanndllisesti noin viidennes tyontekijoista, kun se
viela vuonna 2012 oli vain noin kymmenes tyontekijoistd. Tybolobarometrin
(2017) mukaan edelleen etatyontekijoista suurempi osuus on miehia. Etaty6
on viime vuosina yleistynyt. Eniten etatyota tehdaan valtion ja yksityisen pal-
velukissa, kunnissa se on vahaisempaa. Suurin etatyota tekeva ryhma on
ylemmat toimihenkilot. Heista 29 prosenttia tekee etatoitéa vahintaan viikoittain.
(Lyly-Yrjanainen 2017, 69-70.)

Natti ym. (2010, 57) mukaan etatydn tekeminen on keskittynyt “Ruuhka-Suo-
meen” ja sen kasvukeskuksiin. Vuosina 1990-2008 etatydnteko on kasvanut
Etela-Suomessa, kun taas muualla Suomessa ei ollut tapahtunut juurikaan
muutosta. (Natti ym. 2010, 57.)

Vuoden 2010 eurooppalaisen ty6olotutkimuksen mukaan, joka edustaa seka
palkansaajia etta yrittdjid, neljannes kaikista eurooppalaisista ja jopa 45 pro-
senttia suomalaisista nimettiin e-nomadeiksi. E-nomadina tarkoitetaan tassa
henkildita, jotka tekevat osan tyostadn paaasiallisen tyopaikkansa ulkopuolella
tietotekniikkaa hyddyntaen. (Ojala & Pydria 2013, 53.)
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5 YHTEISOLLISET TYOTILAT

Yhteisollisten toimitilojen yleistyminen on kansainvalinen ilmié (Houni & Ansio
2015b). Yhteisoéllisten toimitilojen lisd&ntymiseen ovat vaikuttaneet tietoteknii-
kan kehitys ja tydn muuttuminen yha itseohjautuvammaksi tietotyoksi, jossa
tyontekija toimii yksityisyrittajamaisesti hoitaen tyotehtavidén ajasta ja pai-
kasta riippumatta. Naista tietotyolaisista ja luovan alan ammattilaisista on tullut
oman tyonsé organisoijia. Voidaan puhua uudesta yrittajamaisesta tyontekija-
tyypista. (Houni & Ansio 2015a, 22.)

5.1 Yhteisdllisen tilan ja yhteisollisyyden maaritelma

Yhteisolliselle tilalle (coworking, coworking space) ei 16ydy virallista maaritel-
maa. Yhteisollinen tyétila tarkoittaa vapaasti muodostuvaa tilaa, jota eri taus-
toista tulevat henkil6t kayttavat tyotilanaan. Yhteisolliset tilat voivat olla toimis-
tohotelleja, kaikille avoimia yhteisia toimitiloja, yrityshautomoita tai tietyn toi-
mialan tyontekijoille tarkoitettuja tiloja. Rinnakkaistermeja ovat myds luova tyo-
tila, kulttuurikeskus, hubi ja klusteri. Yleisin termi on kuitenkin yhteiséllinen
tyotila. (Houni & Ansio 2015a, 9,16.)

Sana coworking space viittaa pelkan tilan lisaksi myos ideologiaan. Tarkoituk-
sena on avoin ja vuorovaikutteinen tyénteon malli. Malli liittyy jakamistalou-
teen, joka on ollut pinnalla 2000-luvun alusta alkaen ja muodostunut jo muoti-
ilImioksi. Ihmiset esimerkiksi asuvat kimppa-asunnoissa ja kayvat toissa seka
harrastuksissa kimppakyydeilla. Jakamistalouden ajatuksena on pitaa kulutta-
minen kurissa, kun tavaroita ja palveluja voidaan lainata tai vuokrata. Tama
edistad kestavaa kulutusta ja saastaa luontoa seka rahaa. (Houni ym. 2015a,
44-45))

Ola Sundell kirjoittaa blogissaan, etta yhteisollinen tila (coworking space) ei
ole vain avoin tila vaan uudenlainen palvelukonsepti. Avoimesta tilasta muo-
dostuu yhteisollinen tyotila sielld toimivien ihmisten avulla. Tila tarvitsee identi-
teetin, jonka muodostavat siella tyoskentelevat ihnmiset seka tilan pyorittaja.
Menestyva yhteisdllinen tila tarvitsee coworking-yrittajaltd omistautumista ja
personallisuutta. Menestys vaatii myds hyvia tapahtumia ja palveluita tilassa

toimiville ihmisille ja yrityksille. (Sundell 2015.)
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Mitdan yksiselitteista maaritelméaé yhteisollisyydelle (sense of community) ei
ole. Yhteisollisyydella tarkoitetaan ihmisten valista yhteistyota eri muodoissa.
Yhteisollisyys koostuu yhdessé olemisesta ja tekemisestd, yhteenkuuluvuu-
desta seka vuorovaikutuksesta. Yhteisollisyys tukee ihmisten kanssakaymista,
hyvinvointia ja toisista valittamista. (Paasivaara & Nikkila 2010, 11-12.)

Tassa opinnaytetydssa yhteisollisella tilalla tarkoitetaan etatydntekoon tarkoi-
tettua yhteisollista tilaa, jota yrittdja tai etatyontekija vuokraa omien tar-

peidensa mukaan.

5.2 Yhteisdllisten tydtilojen taustaa

Tanskassa syntyi 1980-luvulla ajatus tietotuvista, joissa ihmisilla olisi mahdolli-
suus kayttaa tietokoneita. Tietotupien alkuperainen tarkoitus oli tuoda tyota
haja-asutusalueille. Suomessa ensimmaiset tietotuvat olivat 1980- ja 1990-
luvun vaihteessa kansalaisopiston jarjestamaa tietotekniikan koulutusta ja
henkilokohtaista neuvontaa. 1990-luvulla tietotuvista alettiin luoda palvelukes-
kuksia, joissa voitiin hoitaa kirjallisia t6ita seka tavata ihmisia. Naiden ajateltiin
houkuttelevan etatyolaisia haja-asutusalueille ja harkitsemaan paluumuuttoa
kotiseuduilleen. Tietotuvissa tehtavalle etatyélle ei kuitenkaan talléin ollut ky-
syntaa. Tyontekijoiden tietotekninen osaaminen ei ollut viela riittavaa ja talou-
dellinen lama seka riittamaton tietotekninen kehitys kaatoivat tietotuvat 1990-
luvun alkupuolella. (Leinamo 2009, 35-37, 44-45.)

Viela 2000-luvun taitteessa tydyhteisott olivat hyvin perinteisia. Tydyhteison ja-
senet tekivat toitd saman tyonantajan palveluksessa yhteisessa toimipis-
teessa. Tydsuhteet olivat pitkia ja tyontekijat tunsivat toisensa hyvin. (Houni
ym. 2015a. 24.)

Nykyaan monet tyontekijat kuuluvat useisiin tydhon liittyviin yhteiséihin. Pro-
jekteissa tyontekijat vaihtuvat. Tyoyhteis6t ovat muuttuneet moninaisiksi, tyo
likkuvaksi ja pirstaleisemmaksi. Tama on luonut tarpeen perustaa yhteisollisia
tyotiloja. Yhteisollisia tyotiloja on nykydan suurissa kaupungeissa, joista 10ytyy
eniten tietotyon ja luovien alojen tydntekijoita seka itsensatydllistajia.

(Houni ym. 2015a, 25-26, 35.)
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Nykymallisten yhteisollisten toimitilojen syntyminen pohjautuu jakamistalouden
uuteen nousuun ja sen on mahdollistanut tietotekniikan kehittyminen, ekologi-
suuden tavoittelu, kuluttajuuden ja tyén muutokset. Digitalisaatio mahdollistaa
esineiden ja palvelujen jakamisen tehokkaasti ja maailmanlaajuisesti. (Har-
maala ym. 2017, 19.) Jakamistalouden nopea kasvu alkoi finanssikriisin jal-
keen vuonna 2008 ja sen jalkeen kuluttajien kayttaytyminen alkoi muuttua.
Yha useampi koki, ettei kaikkea tarvitse omistaa itse. Tama johti uusien liike-
toimintamallien syntymiseen — alettiin jakaa asuntoja majoitustiloiksi, autojen
kayttoa, tydkaluja ja tyotiloja. Suurimmat syyt jakamistalouden kasvulle olivat
uusien ihmisten tapaaminen, rahan ja ajan sdastaminen seka ymparistonsuo-
jelu. (Harmaala ym. 2017, 41-54.)

5.3 Yhteisdllisten tydtilojen toimintatavat ja rakenne

Yhteisolliset tydtilat poikkeavat perinteisista tiloista siing, ettd ne on suunni-
teltu tukemaan yhteisollisyytta ja yritysrajoja ylittavaa yhteistyota. Tydotilat ovat
moderneja, nuorekkaita ja niissa on usein tarjolla tukipalveluita ja tapahtumia
esimerkiksi lounas- ja kokouspaketteja, after work-tunteja, yhteisid seminaa-

reja tai lounastunteja. (Coworking Helsinki 2018.)

Yhteisollisten tyotilojen paavuokraajana on usein yksi henkild tai pieni yritys,
joka alivuokraa tydétiloja eteenpdin. Toisena vaihtoehtona tilantarvitsija vuok-
raa tyotilaa kayttoonsa suoraan tilanomistajalta erillisella vuokrasopimuksella.
(Houni & Ansio 2015b.)

Yhteisollisia tyotiloja tarjoavat myds voittoa tavoittelemattomat yhdistykset ja
erilaiset kehitysyhtiot. Esimerkiksi Kotkan-Haminan seudulla yhteisdllisia tyoti-
loja tarjoaa kehitysyhtié Cursor, jolla on ilmaisia etatyopisteitd Kotkassa, Ha-

minassa ja Virojoella (Cursor 2018).

Yhteisolliset tyotilat ovat rakenteeltaan avoimia, joissa on perinteisten tyopoy-
tien ja -tuolien liséksi, yhteisia oleskelutiloja rennompaan oleskeluun seka keit-
tio ja we-tilat. Yleensa yhteisollisista tyotiloista |6ytyy myds erikseen vuokratta-

via neuvottelutiloja. Tiloissa pyritddn kodinomaisuuteen, luovuutta herattele-
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vaan ymparistbon ja myonteiseen tyoilmapiiriin. Vaikka tila on varattu tyonte-
kemisille, voi samassa paikassa tapahtua muitakin asioita. Nama tydtilat luo-
vat uutta kasitysta siitd, mita tyo ja tyénteko on. (Houni ym. 2015a, 17, 50.)

Yhteisollisella tyotilalla on yleensé vastuuhenkild, joka vastaa tilaan liittyvista
asioista, yhteisten asioiden hoidosta, yhdessa toimimisen jarjestelyista, kiin-
teistdon liittyvista asioista ja vuokrasopimuksista. Vastuuhenkilon toimenku-
vaan kuuluu usein myds vuorovaikutuksen, yhteistyon ja yhteiséllisyyden ylla-
pitdaminen ja kehittdminen. Vastuuta yhteisollisyyden toteutumista kantavat
usein myos pitkaan tiloissa tyoskennelleet henkilot. (Houni ym. 2015a, 72-74.)

Tyodtiloilla on yhteiset sdéannot, jotka mahdollistavat toiminnan. Tallaisia saan-
toja ovat tilankayttdajat, yleiset jarjestyssaannot ja siisteys- seka siivousasiat.
(Houni ym. 2015a, 74.)

5.4 Miksi tarvitaan yhteisollisia toimitiloja — tilojen edut ja haitat?

Vuonna 2015 Amerikassa toimi 53 miljoonaa freelanceria. Maailmanlaajuisesti
yhteisdllisia toimitiloja tarkastellessa on tullut esiin monia seikkoja, jotka ovat
luoneet tarpeen tiloille. My6s yritykset ovat luoneet tydntekijoilleen lahitoimis-
toja tyon joustavuutta ajatellen. Toimitilojen sisustus on lahempéna kodin-
omaisuutta sohvineen ja lepotuoleineen. Tydmiljod on inspiroivampi ja ren-
nompi kuin perinteinen toimistotila. Asenteet ty6ta kohtaan ovat muuttuneet,
varsinkin nuorempien sukupolvien kohdalla. Ty6 saattaa olla hyvin projekti-

luontoista ja valiaikaista. (Houni ym. 2015a, 41-42.)

Yhteisollisten toimitilojen kysyntaa on nostanut myds yrittdjyyden kasvu. Maa-
iImanlaajuisesti on jo paljon nuoria, jotka haluavat toimia yrittajamaisesti, il-
man lilan suurta ylhaalta tulevaa johtamista, byrokratiaa ja auktoriteetteja. He
hakeutuvat avoimempaan ja tasa-arvoisempaan tydyhteisoon. Yhteisollisissa
tyotiloissa tapahtuu myds satunnaisia kohtaamisia ja verkostoitumista. Yk-
sinyrittdjille ja itsensa tyollistgjille yhteisolliset tyotilat tuovat myos satunnaista

seuraa muuten hieman yksindiseen tydskentelyyn. (Houni ym. 2015a, 42.)
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DeGuzman (2011) on artikkelissaan koostanut yhteen yhteisollisten tydtilojen

etuja ja haasteita, jotka |0ytyvat taulukosta 2. Etuina etatyontekijat ovat koke-

neet energisyyden, ty6tehon ja tuottavuuden kasvun, kun t6ita tehdaan yh-

dessd muiden etatyota tekevien kanssa.

Taulukko 2. Yhteisdllisten tyétilojen hyodyt ja haasteet, mukaillen (DeGuzman, 2011)

Hyodyt

Haasteet

Energisyyden ja ty6tehon kasvu

Vahan yksityisyytta

Motivaation kasvu

Liikaa hairiotekijoita

Vertaistuki

Tyon luonne

Sosiaalisen vuorovaikutuksen kasvu

Ryhméadynamiikka ei toimi

Itsenaisyys ja itsekuri

Vaarat odotukset

Jaetut resurssit

Taloudellisuus

Laajenemismahdollisuudet

Kasvavat tulot

Etatyontekijat kokevat saavansa sosiaalisen vuorovaikutuksen lisaantymisen
vuoksi uusia ideoita, palautetta yhteison toisilta jasenilta seka vertaistukea. He
oppivat toisiltaan ja kohtaavat satunnaisissa tapaamissa uusia ihnmisia. En-
nalta suunnittelemattomat tapaamiset saattavat johtaa jopa kokonaan uusiin
liketoimiin. Tyonteko yhteisollisissa tiloissa vaatii itsenaisyytta seka itsekuria
ja monet ovat oppineet naita taitoja tata kautta. Yhteisollisissa tiloissa tyosken-
tely on edullisempaa kuin oman toimiston yllapito varsinkin aloittelevalle yritta-
jalle. Jaetut resurssit tuovat sdéstoja, kun laitteet ja kalusto ovat yhteisessa
kaytdssa. Yhteisolliset toimitilat luovat mahdollisuuden laajentumiselle ja 42
prosenttia yhteisojen jasenista koki myds tulonsa kasvaneen heidan siirryttya
tydskentelemaan yhteisollisiin toimitiloihin. He arvelivat taméan johtuvan sosi-

aalisen ympariston laajenemisesta ja verkostoitumisesta. (DeGuzman 2011.)

Yhteisollisten tilojen haasteena ovat liian vahainen yksityisyys ja tyon keskey-
tyminen taustahalyn ja vapaasta liikkumisesta johtuvien hairididen vuoksi.

Kaikki tyot eivat sovellu tehtavaksi yhteisissa tiloissa esimerkiksi tietosuojaris-
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kien vuoksi. Etatyontekijan persoonallisuus vaikuttaa siihen, sopeutuuko hen-
kilo tekemaan toita tallaisissa tiloissa. Jos on helposti stressaantuva ja vaatii
hiljaisuutta keskittyakseen, kannattaa miettia, onko yhteisoélliset tyoétilat paras
ratkaisu tai 10ytyisiko tyotiloista rauhallisempaa tilaa tyoskentelyyn. Joillakin ih-
misilla on myo6s vaaria odotuksia tilojen suhteen, tai he eivat pysty sopeutu-
maan sen tietyn yhteisollisen tyotilan ryhmadynamiikkaan, koska henkiloke-
miat eivat kohtaa. (DeGuzman 2011.)

5.5 Mita tulisi ottaa huomioon yhteisdllista tilaa perustettaessa?

Yhteisollisen ty6tilan syntytapoja on kahdenlaisia: joko olemassa oleva yhteis6
etsii itselleen sopivan tyotilan tai ensin etsitdan tila ja kootaan siihen yhteiso
(Houni ym. 2015a, 130).

Kun perustetaan uutta yhteisollista tilaa, tulisi ottaa huomioon monia asioita.
Tarkeaa on tilan sijainti hyvien liikenneyhteyksien paassa ja palvelujen lahella.
Sijainti on monille se tarkein kriteeri. Lahelta tulisi 16ytya lounaspaikka ja esi-
merkiksi lasten paivahoitopaikka. On tarkea miettia tarkasti vuokran hinta ja
mita palveluja se siséltad. Taytyy myds maaritella toimitilan sddnnét ja pohtia,
kuka hoitaa juoksevat asiat, hankkii kayttotavarat ja kuinka niiden kustannuk-

set jaetaan. (Houni & Ansio s.a.; Houni ym. 2015a, 132.)

Tilasuunnittelussa on tulisi ottaa huomioon kayttajien tarpeet. Tarvitaanko esi-
merkiksi yksityista tilaa puhelujen hoitamista varten tai minkélaista ty6ta ti-
loissa voidaan ylipaataan tehda. Monitilaratkaisu toimii yleensa paremmin kuin

pelkka avoin tila. (Houni ym. s.a.)

Lisaksi on mietittava yhteisollisyyden toteutumista tilassa. Yhteisollisissa tyoti-
loissa toimii usein iséanté tai emanta. Toimivissa yhteisollisessa tilassa kaikki
ottavat vastuuta yhteisista asioista ja jasenille jarjestetaan yhteisia tapahtu-

mia. (Houni ym. s.a.)
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5.6 Tilastoja yhteisdllista tyotiloista

Vuonna 2015 tydtilayhteisoja oli noin 4500, joista yli nelja viidesosaa sijaitsi
Euroopassa tai Pohjois-Amerikassa. Sieltd nykymuotoiset yhteisolliset toimiti-
lat ovat saaneet vaikutteita ja rantautuneet Suomeenkin. Esimerkiksi New Yor-

kissa oli vuonna 2015 yli 110 yhteisollista tyotilaa. (Houni 2015a, 41.)

Suomen yhteisollisia tyotiloja ei ole tilastoitu. Niitéd on kuitenkin eniten paakau-
punkiseudulla, erityisesti Helsingissa. Uudenmaan ulkopuolella niitd on joitakin
suurimmissa kaupungeissa. Helsingin yhteiséllisissa toimitiloissa tyoskentelee
eri taidealojen, it-alan, markkinoinnin, muotoilun, viestinnan ja tieteen ammatti-
laisia. (Houni ym. 2015b.)

Tilastokeskuksen tydolobarometrin 2017 mukaan tyontekijéiden vaikutusmabh-
dollisuudet tydnteon paikkoihin ovat hieman kasvaneet vuodesta 2015 vuo-
teen 2017. Vuonna 2015 tyontekijoista 21 prosenttia pystyi vaikuttamaan tyon-
tekemisen paikkoihin paljon tai melko paljon. Vuonna 2017 prosenttiluku oli
24. Edelleen vuonna 2017 tyénteon paikkojen suhteen valinnan mahdollisuuk-
sia oli 28 prosentilla miehistéa ja noin 20 prosentilla naisista. Ty6olobaromet-
rissa tata on mitattu vasta vuodesta 2015, joten aikaisempaa tietoa ei ole saa-
tavilla. (Lyly-Yrjanainen 2017, 56-57.)

Ty6olobarometrista kay edelleen ilmi, etta sosioekonomisen aseman mukaan
eniten ty6teon paikkaan voivat vaikuttaa ylemmat toimihenkil6t. Heista tyon-
teon paikkoihin voi vaikuttaa noin 40 prosenttia, alemmilla toimihenkil6illa
osuus oli vain 20 prosenttia tyontekijoista vain 10 prosentilla on tahan mahdol-

lisuus. (Lyly-Yrjanainen 2017, 58.)

Robins on koonnut tietoja eri tutkimuksista Officeviben sivuille liittyen yhteisol-
lisiin tyoétiloihin. Tiedot perustuvat Deskmagin vuonna 2014 tehtyyn maailman-
laajuiseen tutkimukseen. Yhteisollisista tyotiloista tehdyn ennusteen mukaan

vuonna 2020 tyontekijoista 40 prosenttia on freelancereita, patkatyolaisia, yk-
sinyrittdjia ja itsendisia urakoitsijoita tai alihankkijoita. Vuoden 2014 tilastokat-
sauksen mukaan 70 prosenttia yhteisollisissa tyotiloissa tyoskentelevisté tun-

tee itsensa terveemmiksi kuin tydskennellessaan perinteisilla tydpaikoillaan.
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64 prosenttia kokee saavansa ty6t tehtya paremmin ajallaan kuin perintei-
sessa toimistossa. (Robins s.a.)

68 prosenttia yhteisollisissé toimitiloissa tydskentelevista vaittad pystyvansa
keskittymaan paremmin kuin varsinaisessa tytpaikassaan aikaisemmin. 92
prosenttia on tyytyvaisia yhteisolliseen tyttilaansa ja 91 prosenttia kokee tyo-
ajan ulkopuolella olevan vuorovaikutuksen toisten kanssa parantuneen. (Ro-

bins s.a.)

Yhteisollisisséa toimitiloissa tydskentelevista 78 prosenttia on alle neljakym-
menta vuotiaita. Puolet toimijoista ilmoittaa ansioidensa kasvaneen aloittaes-
saan tyoskentelyn yhteisdllisissa tiloissa ja 60 prosenttia tuntee olonsa rentou-
tuneemmaksi kotona yhteisollisessa tilassa vietetyn tyopaivan jalkeen. (Ro-

bins s.a.)

6 TUTKIMUSTULOKSET

Tiedonkeruu tehtiin sahkoisella kyselylomakkeella, joka oli laadittu Webropol-
ohjelmalla. Kyselylomakkeessa oli 19 kysymysta, jotka jakautuivat taustatietoi-
hin ja varsinaisiin aihekysymyksiin (ks. liite 2). Kysymykset oli laadittu yhdessa
toimeksiantajien kanssa, jotta saataisiin vastaus heita eniten kiinnostaviin ky-
symyksiin. Taustatietoina keréttiin tietoa vastaajan ikaryhmasta, sukupuolesta,
asuinpaikasta, tamanhetkisesta tyotilanteesta ja yhdensuuntaiseen tytmat-

kaan kaytetysta ajasta.

Kysely julkaistiin 2.1.2019 saatekirjeen kanssa (ks. liite 1). Kyselylomakkeen
linkkia jaettiin sosiaalisen median kautta Kotkan ja Haminan seudulla toimi-
vissa Facebook-ryhmissa. Kyselylomakkeen jakelussa auttoivat Kotka-Ha-
mina seudun kehitysyhtié Cursor, Kotkan naisyrittajat ja nuorkauppakamari.
He julkaisivat kyselylomakkeen linkkia omilla Facebook-sivuillaan. Vastausai-
kaa oli yhdeksan paivaa ja vastauksia saatiin 64 kappaletta. Vastausaikaa an-
nettiin reilu viikko, koska vuodenvaihteessa monet lomailevat, ja haluttiin var-
mistaa, ettd kaikki saisivat mahdollisuuden vastata kyselyyn. Webropol-ohjel-
man mukaan kysely oli avattu 208 kertaa, joten avanneista henkil6ista 30,8
prosenttia oli vastannut kyselyyn. Tulokset analysoitiin ja taulukoitiin SPSS -

ohjelman avulla.
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Taustakysymykset

Taustakysymyksiin saatiin seuraavanlaisia vastauksia. Kyselyyn vastanneista
74,6 prosenttia eli 47 henkiléa oli naisia ja talléin miesten osuus jai 25,4 pro-
senttiin ja oli 16 henkil6ad. Yksi vastaaja ei halunnut ilmoittaa sukupuoltansa.

Vastaajat jakautuivat ikaryhmittain kuvan 5 mukaan. Yli puolet eli 51,6 pro-
senttia, vastaajista kuului ikaryhmééan 36-50-vuotiaat. Toiseksi suurimpana
ryhméana oli 51-65-vuotiaat ja kolmantena 20—35-vuotiaat. Alle 20-vuotiaita

vastaajia ei ollut lainkaan ja vain yksi yli 65-vuotias.
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Kuva 5. Vastaajien ikdryhmajakauma

Taustatietoina selviteltin myos vastaajien asuinkuntaa. Kavi ilmi, etté 64 vas-
taajasta 51,6 prosenttia eli 33 ilmoitti kotikunnakseen Kotkan. Pyhtaalaisia
vastaajia oli 9 henkil6a eli 14,1 prosenttia ja haminalaisia 5 henkil64, ja heidan
prosenttiosuus oli 7,8 prosenttia. Muut vastaajat olivat hajanaisesti eri puolilta
Eteld-Suomea. Tarkoituksena olikin tavoitella Kotka-Hamina seudun asuk-
kaita, koska muualta Suomesta on vaikea l0ytaa vastaajia, joissa yhdistyisi

etatyonteko ja yhteisollisten tyotilojen tarve nimenomaan Kotkassa.

Neljantena taustakysymyksena (kuva 6) tiedusteltiin, kuinka paljon vastaajat
kayttavat aikaa yhdensuuntaiseen tyomatkaan. Kaikki 64 kyselyyn osallistujaa

vastasi tdhan kysymykseen.
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Kuva 6. Yhdensuuntaiseen tytmatkaan kaytetty aika

35,9 prosenttia eli 23 henkilda vastaajista ilmoitti kayttavansa yhdensuuntai-
seen tydmatkaan alle 15 minuuttia paivassa. Toiseksi suurimmaksi vastaus-
vaihtoehdoksi nousi 15-30 minuuttia tydmatkaansa kayttavat henkil6t ja sen
prosenttiosuus oli 26,6 eli 17 henkildd. Kolmanneksi suurimpana ryhméana oli-
vat vastaajat, joilla ei ollut lainkaan sdéanndllista, paivittaista tydmatkaa. Heita

vastaajista oli 18,8 prosenttia eli 12 vastaajaa.

Viidentena taustakysymyksena selviteltiin vastaajien tytstatusta. Kaikki 64
vastaajaa olivat vastanneet tdhan kysymykseen. Kuvasta 7 nakyy vastaajien

taman hetkinen tyostatus.
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Kuva 7. Vastaajien tyodstatus

Vastaajista 75,0 prosenttia eli 48 henkil6a oli tydsuhteessa ja yrittgjia oli 11
henkil6a eli 17,2 prosenttia. Joukkoon mahtui myés 1 freelancer, 2 opiskelijaa
ja muu -vastauksen oli antanut 2 vastaaja, joista toinen oli seka tyésuhteessa

ettd opiskelija ja toinen elakelainen.

Avoimeen kysymykseen: "Millaista tyota teet?”, vastasi kaikki 64 vastaajaa.
Suurimpana vastaajaryhmana olivat erilaisissa asiantuntija- ja projektitdissa
olevat henkilot. Heité oli yhteensa 26 henkilda eli 40,6 prosenttia vastaajista.
Seuraavaksi suurin ryhma oli toimistotyotatekevat henkil6t, joita oli vastaajista
11 ja sen prosenttiosuus oli 17,2. Kahdeksan henkil6a ilmoitti tekevansa
myynti- ja asiakaspalveluty6ta, mika vastasi 12,5 prosenttia vastaajista. Vas-
taajajoukossa oli 5 opetustytssa olevaa ja 3 johtotehtavissa olevaa henkil6a.

Lisaksi oli yksittaisia eri ammattialojen edustajia taulukon 3 mukaan.

Taulukko 3. Millaista tyota teet?

Millaista ty6ta teet? Vastausten maara (kpl)
Asiantuntija- ja projektity® 26
Toimistotyd 11
Myynti- ja asiakaspalvelu 8
Opetus 5
Johtotehtavat 3
2

Yrittaja
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Valokuvaus

Etatyon tekemiseen liittyvat kysymykset

Kyselylomakkeessa selvitettiin vastaajien etatyon tekoon liittyvia tottumuksia.
Vastaajilta kysyttiin, kuinka usein he tekevat etatoita. Kysymykseen vastasi 63
henkil6d. Yhteenvetona voidaan todeta, etta tahan kyselytutkimukseen vas-
tanneista 95,2 prosenttia eli 60 henkilda teki etatdita vahintaan satunnaisesti.

Kuvasta 8 nahdaan vastausten jakautuminen.

Joka paiva) 9.592
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Kaksi tai useamman kerran vilkossa 30,2%
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Muutaman kerran kuukaudessa] 19.019*"20
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Kuva 8. Kuinka usein vastaajat tekivat etatoita

30,2 prosenttia vastaajista eli 19 henkil6a ilmoitti tekevansa etatoita kaksi tai
useamman kerran viikossa. Heita, jotka eivat lainkaan tehneet etétoita, oli
vastaajista vain 4,8 prosenttia eli vain 3 henkildd. Huomattavaa on, etta 57,2
prosenttia eli 36 henkil6a, vastaajista tekee etat6itd vahintdan kerran viikossa

ja 9,5 prosenttia eli 6 henkil6a joka paiva.
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Tutkimuksessa kyseltiin my6s, kuinka monta tuntia vastaajat tekevét kerral-
laan etatdita (kuva 9). Tahan kysymykseen vastasi 63 henkil6a.

14,3%, 9
henkil6a

= Koko péivan = 3-4 tuntia pdivassa = 0-2 tuntia paivassa 5-6 tuntia pdivassa

Kuva 9. Kuinka monta tuntia vastaajat tekevét etatoita paivassa?

Tuloksista ilmeni, ettd 46 prosenttia vastaajista eli 29 henkil6a teki etatoita
koko tyopaivan silloin, kun he tyéskentelevat etana. 23,8 prosenttia eli 15 vas-
taajaa teki etdna kerrallaan 3—4 tuntia. Seuraavaksi eniten, 15,9 prosenttia eli
10 henkil6a vastaajista tyoskentelee alle 2 tuntia paivassa, ja neljantena 14,3
prosentin ja 9 henkilon osuudella olivat 5-6 tuntia paivassa etana tyoskentele-

vat.

Edellisiin kysymyksiin liittyen pyydettiin viela tarkentamaan, miksi vastaajat te-
kevat etatoita. Tahan saatiin 59 vastausta. Alla on lueteltu eniten vastauksia

saaneita syita. Kaikki vastaukset l6ytyvat liitteesta 3.

Kotona voi keskittya paremmin ilman hairidtekijoita
Ajansaastaminen tydmatkoista luopumalla

Tyon- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen

Tyo ei vaadi varsinaisella tyopaikalla oloa
Mukavampi tehda toitéa kotona

Terveydelliset syyt

Lasten hoidon jarjestaminen helpompaa etatydssa
Etatyot ovat ylityota varsinaisen tyfajan jalkeen
Ty6tiimi hajallaan
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Eniten samoja vastauksia saatiin siihen, etta vastaajat kokevat tyohon keskit-
tymisen olevan helpompaa etané kuin tydpaikalla. Tyopaikalla ty6 tehdaan
usein avokonttorissa, ja se keskeytyy usein huomion kiinnittyessa johonkin
muuhun. Moni my6s koki sd&stavansa aikaa, kun tydmatkoihin ei tarvitse uh-
rata yhtd&n minuuttia paivasta ja esimerkiksi tiski- tai pesukoneen voi laittaa
pyorimaan samalla, kun tekee t6itd. Kolmanneksi tarkeimmaksi koettiin tyon ja
vapaa-ajan sovittaminen. Vastaukset ovat hyvin samanlaisia kuin teoriaosuu-

dessa etatyon hyodyiksi koetut asiat.

Seuraavaksi kyseltiin, missa etatditd tehdaan useimmiten. Tahan kysymyk-
seen saatiin 61 vastausta. Kuvasta 10 voidaan todeta, ettéa 77,0 prosenttia eli

47 henkil6a kertoi tekevansa useimmiten etatoita kotonaan.
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Kuva 10. Vastaajien yleisin etatyopaikka

4,9 prosenttia vastaajista ilmoitti kayttavansa yhteisollisia toimitiloja useimmi-
ten tyoskennellessdan etana. He, jotka vastasivat muualla, tydskentelivat ti-
lanteiden mukaan eri paikoissa. Heidan ty6 oli matkustuspainotteista paikka-

kunnalta toiselle.

Seuraavaksi tiedusteltiin, ettd haluaisivatko vastaajat tehda etatoita nykyista

enemman (kuva 11). Kaikki henkildt olivat vastanneet tahan kysymykseen.
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Kuva 11. Vastaajien halukkuus tehda etat6ité nykyista enemman

39,1 prosenttia eli 25 kyselyyn vastanneista ilmoittivat, etteivat he halua tehda
etatoita nykyistd enemman. Aiemmin kuvassa 8 todettiinkin, etta 39,7 prosent-
tia vastaajista (25 henkiloa) tekee talla hetkella etatéita enemman kuin kaksi
kertaa viikossa, joten ei ole yllattavaa, etta tdhan on saatu vastauksesi suun-
nilleen sama prosenttiluku. Loput 60,1 prosenttia (39 henkil6a) olisi halukkaita

tekema@an enemman etatoita.

Viimeisena etatyohon liittyvand kysymyksena vastaajat saivat kommentoida,
miksi he haluaisivat tehda etatditd nykyista enemman. Tahan kysymykseen
vastasi 46 henkil6d. Seuraavassa on suoria lainauksia vastaajien kommen-

teista. Kaikki kommentit [6ytyvat liitteesta 4.

e ’"Kaikki muu kuin varsinainen opetus ja oppilaspalaverit olisi tehok-
kaampi tehdé kotona’.

e ’Teen etatyota niin paljon kuin itse haluan, kiitos tydnantajan. Meilla
my0s toimistotilat Iahella, joten aina kun tarvetta on toimisto myoés kaytetta-
vissa”.

e ’Saisi olla kotona”.

e ’“Saan tehda etatoita aina tarpeen vaatiessa”.

e ’Lisatyon toivossa”.

e Nyt on sopivasti. Haluan my6s olla osa tydyhteista”.

o ’Matkapaivat konttorille rasittavat, saan enemman aikaiseksi eta-
tyossa”.

o ’Tehokasta. Turha matkustelu vAhenee. Tukee omaa hyvinvointia”.
o ’Taloudellisista syista”.

o TyoOrauha suurin syy seka joustavuus perheen aikataulujen kan-
nalta”.

e TyOmatkoihin autossa kuluu 2-3 tuntia per paiva”.
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o ’MA&é&raa ei voi enaa oikeastaan nostaa”.

e ’“Saa paljon enemman aikaiseksi kuin toimistolla. Tosin kotona on niin
huono tyéergonomia, ettd se vahan rajoittaa”.

e ’"Oma rauha, omat ja toimivat valineet. Myos ICT-asiat kunnossa”.

e "Avokonttorissa ei riittavaa tyorauhaa. Keskittymista vaativa tyo on teh-
tava etatyona kotona”.

e ’Tulisienemmaé&n vapaa-aikaa”.

e ’Kun lapset koulussa, niin kotona on rauhallisempaa”.

o ’Rauha. TyOyhteiso vie voimia, aika kuluu turhiin asioihin”.

o ’Saé&stan paljon aikaa ja olen tehokkaampi”.

Vastaukset olivat hyvin saman tyyppisia kuin edelld, kun kysyttiin, miksi vas-
taajat tekevat etatoitd. Naissa vastauksissa korostuivat tydmatkoihin kaytetyn

ajan ja rahan saastod, oma rauha seka tyon ja vapaa-ajan sovittelun helppous.

Yhteisollisia tyotiloja koskevat kysymykset

Kyselylomakkeen loppuosassa etsittiin vastauksia yhteisdllisia tyotiloja koske-
viin kysymyksiin. Opinnaytetyon kannalta yksi tarkeimmista kysymyksista
koski yhteisoéllisen tyo6tilan tarvetta Kotkan keskustassa (kuva 12). Kaikki 64

henkil6a olivat vastanneet tdhan kysymykseen.

¥li 10 kertaa kuukaudessa—| 1.5%

5- 10 kertaa kuukaudessa—] %.1%

Alle 5 kertaa kuukaudessa‘ill?%

Kerran kuukaudessa—| %.1%
) . 26
Satunnaisesti 40, 6%
) ] 30
En lainkaan 46 9%
T T T
0 10 20 30

Lukumaara

Kuva 12. Kotkan keskustaan perustettavan yhteisollisen tyétilan tarve

Vastaajista 46,9 prosenttia eli 30 henkil6a koki, ettei heilla olisi tarvetta kayttaa

Kotkan keskustassa sijaitsevaa yhteisollista ty6tilaa. Tama on hyvin linjassa
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aiemman kysymyksen kanssa (kuva 10), jossa kysyttiin, missé vastaajat teke-
vat useimmiten etatoitd. Kotona etatoita teki 77 prosenttia vastaajista ja voi-

daan olettaa, ettd suurin osa kotona etatoita tekevista haluaa tehda etatyonsa
juuri kotona saastaékseen tydmatkoihin kuluvaa aikaa ja sovittaakseen ty6- ja

vapaa-aikaa yhteen.

40,6 prosenttia vastaajista (26 henkil6&) haluaisi kuitenkin tehda satunnaisesti
etatdita yhteisollisessé toimitilassa Kotkan keskustassa. Kohtuullisen pieni
maara vastaajista olisi kiinnostunut tekemaan sdannallisemmin etatoita tallai-
sessa tilassa. Tama voi selittya osin silla, etta suurin osa vastaajista (75 pro-
senttia) oli tydsuhteessa olevia ja heilla on tyopaikan puolesta jo olemassa

oleva toimitila.

Seuraavassa kysymyksessa kyseltiin (kuva 13), mita asioita vastaajat pitavat
tarkeind harkitessaan yhteisollisen tilan kaytt6a. Tassa kysymyksessa vastaus
1 tarkoitti, ettd vastaaja on taysin eri mielta, vastaus 2 jokseenkin eri mielta,
vastaus 3 ei samaa eika eri mielta, vastaus 4 jokseenkin samaa mielta ja vas-
taus 5 tdysin samaa mielta vaittamasta. Vastaajilla oli myés mahdollisuus ker-
toa muita syita, joita he pitivat tarkeiné harkitessaan yhteisollisen tyotilan kayt-

toa. Tulokset on ilmoitettu keskiarvoina.

Lyhyt tydomatka
| 3,9
Muu syy
] 3,8
Helpompi keskittya tyohon
| 3,4
Vaihtelun vuoksi
| 3,2

Ihmisten tapaaminen

| 2,9
Helppo yhdistaa tyo- ja vapaa-aika

| 2,9

0 1 2 3 4 5

@ Keskiarvo

Kuva 13. Mita asioita vastaajat pitivat tarkein& harkitessaan yhteisollisen tyétilan kayttoa.
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Tarkeimmaksi asiaksi vastaajat kokivat lyhyen tydmatkan. Toiseksi tarkeim-
pana oli muut syyt. Vastaukset muihin syihin olivat seuraavat:

Kokous tai tapaaminen

Kotikonttoriin rinnalle rauhallinen paikka asiakastapaamisiin
Ei tarvitsisi tehda toita kotona

Satunnaiselle kavijalle paikka, johon helppo l6ytaa ja tulla
Verkostoituminen

Joustavuus

Asiakaskayntien valille rauhallinen, toimiva tyotila

Useille osapuolille paras sijainti

Kaikki yll&olevat syyt olivat saaneet arvon 5 eli vastaajat olivat taysin samaa
mielta syyn tarkeydesta. Naihin kysymyksiin oli annettu myos alempia arvosa-
noja, joiden syita ei ollut kerrottu. Nama laskivat keskiarvoa, joka olisi siis
muuten ollut korkeampi. Yksi vastaus oli saanut arvon 1 ja sen selitteena oli

tyonantajan tilasaastot.

Kolmanneksi tarkeimmaksi kohdaksi koettiin se, etta on helpompi keskittya
tyohon yhteisollisessa tyotilassa. Vahemman tarkeiksi syiksi koettiin ihmisten

tapaaminen ja tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen.

Seuraavassa kysymyksessa kartoitettiin sité, mitka asiat ovat tarkeita yhteisol-
liselle tydtilalle (kuva 14). Vastaukset on esitetty keskiarvoina. Vastaus 1 tar-

koittaa, ettd vastaaja on taysin eri mielta, vastaus 2 jokseenkin eri mielta, vas-
taus 3 ei samaa eika eri mieltd, vastaus nelja jokseenkin samaa mielta ja vas-

taus 5 taysin samaa mielta vaitteen kanssa.
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lImainen internetyhteys 1 46

Ergonomiset tyOpisteet 1 44

Sijainti ' 4,4

Tulostusmahdollisuus 1 42
Parkkipaikat 1 41

Kotoisa tunnelma 1 37

Neuvottelutilan vuokraus 1 37

Puhelinkoppi 1 3,6

Avoinna 24/7 1 33

Muu syy 132
Ihmisten tapaaminen 1 3

Ilmainen kahvi/tee ) 3
Keittio

Yhteiset tilaisuudet

@ Keskiarvo

Kuva 14. Yhteisollisen tyotilan tarkeina pidetyt ominaisuudet

Tarkeimpind ominaisuuksina pidettiin ilmaista internetyhteytta, ergonomiaa,
tyotilan sijaintia, parkkipaikkoja ja tulostusmahdollisuutta. Tahan kysymykseen
sai antaa myds omia vastausvaihtoehtoja valitsemalla muu syy -kohdan. Jos-
tain syysta kolme vastaajaa oli laittanut naihin kohtiin arvioinnin, mutta he ei-
vat olleet maininneet, mika se muu syy on. Yksi kommentti 16ytyi, jossa ilmoi-
tettiin, etta tarkeaa olisi, etta paikassa olisi aina tilaa. Tama oli saanut arvon

viisi eli vastaaja oli kokenut sen erittain tarkeaksi.

Seuraavaksi kysyttiin vastaajien halukkuudesta maksaa yhteisollisen tyétilan
kaytosta. 43,5 prosenttia eli 27 henkilda eivat haluaisi maksaa yhteiséllisten

tyotilojen kaytdsta lainkaan vuokraa (kuva 15).
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30

Lukumaara

En halua maksaa Alle 50 euroa 50 - 100 euroa 101 - 150 euroa
palvelusta

Kuva 15. Paljonko vastaajat olisivat valmiita maksamaan yhteiséllisen tyétilan kaytdsta kuu-
kaudessa.

35,5 prosenttia (22 henkil6a) olisi valmis maksamaan vuokraa alle 50 euroa
kuukaudessa ja 17,7 prosenttia (11 henkil6d) voisi maksaa tilojen kaytdsta 50-

100 euroa kuukaudessa.

Toimeksiantaja halusi tietoa, kuinka he voisivat tavoittaa yhteisoéllisista tyoti-
loista kiinnostuneet henkil6t parhaiten. Tahan kysymykseen sai valita useam-
man vaihtoehdon (kuva 16). Taman vuoksi vastausten kappalemaara on 188
(308,2 prosenttia), vaikka vastaajia oli vain 61. Vastausprosentti taulukon oi-
keassa reunassa kertoo, kuinka monta prosenttia vastaajista vastasi kysei-

seen kohtaan.
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Vastauksia % i
vastanneista
N (n=61)
Sosiaalisen median 36 59,0%
kKanawvat
Facebook-ryhmat 31 50,8%
Palvelun tarjoajan omat 28 45 9%
verkkosnat
Suoramainonta 26 42 6%
sahkopostilla
Paikalliset yhdistykset 22 36,1%
Lehtimainonta 22 36,1%
Suoramainonta postitse 9 14,8%
Mainosjulisteet g 13,1%
Muut verkkosnat & 9,8%
Yhteensa 188 a08,2%

Kuva 16. Mitd kautta yhteisollisen toimitilan tarjoaja voisi tavoittaa kiinnostuneet kayttajat par-
haiten?

Tahan kysymykseen eniten vastauksia oli saaneet sosiaalisen median kana-
vat, Facebook-ryhmat ja palvelun tarjoajan omat verkkosivut. Kysymykseen
sai myos tarkentaa, mitd kanavia vastaajat tarkoittivat. Sosiaalisen median ka-
navina ehdotettiin eniten Facebookia (13 kertaa), LinkedInia (11 kertaa), Twit-
teria ja Instagramia muutaman kerran. Joku vastaaja mainitsi myos Kotkan

kaupungin ja Cursorin some-kanavat.

Facebook-ryhmista eniten ehdotettiin eri yrittdjayhdistysten sivuja, Kotkan
puskaradiota, Cursoria, kaupunkien ja kuntien seka kauppakamarin sivuja.
Paikallisista yhdistyksista mainittiin erilaiset yrittajayhdistykset, Kotkan kaup-

patie, Kehittyva Hamina, Cursor, kauppakamari ja opiskelijayhdistykset.

Lehtimainonnan osalta aania saivat Kymen Sanomat ja paikalliset ilmaisjake-
lulehdet kuten Ankkuri. Muina verkkosivuina mainittiin jalleen Cursor, Kotkan

kaupunki, Xamk, hakukoneoptimointi, Duunitori.fi ja Monster fi.

Kyselytutkimuksessa kartoitettiin myds sita, kuinka usein vastaajat tarvitsevat

neuvottelutilaa kokouksille, koulutuksille ja muille tilaisuuksille (kuva 17).
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Muu vaihtoehto—] %2%
. 2
1 & kertaa kuukaudessa—| 3 7og
] =]
2 - 5 kertaa kuukaudessa 14 3%
3
Kerran kuukaudessa] 4 8oy
Satunnaisesti—| 49 230,-1
En lainkaan—] 25 410:2
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Kuva 17. Neuvottelutilan tarve kokouksille, koulutuksille ja muille tilaisuuksille

25,4 prosenttia eli 16 vastaajista ilmoitti, etteivat tarvitse neuvottelutiloja lain-
kaan, mutta kuitenkin 49,2 prosentilla eli 31 henkil6lla olisi satunnaista tarvetta
neuvottelutiloille. 25,5 prosenttia eli 16 henkil6a ilmoitti tarvitsevansa neuvot-
telutiloja vahintaan kerran kuukaudessa. Muu vaihtoehtoon tuli kaksi vas-
tausta, joista toinen kertoi, ettd voi pitaa kokoukset omalla tydpaikallaan ja toi-

nen ilmoitti tarvitsevansa usein neuvottelutilaa, jossa olisi hyva sisailma.

Viimeisena kysymyksena oli avoinkysymys (ks. liite 5), jossa vastaajat saivat
antaa toiveita ja kertoa ajatuksia yhteisollisen toimitilan suhteen. Naissé kom-
menteissa toivottiin mahdollisuutta verkostoitua oma alan toimijoiden ja alalle
valmistuvien suhteen. Tyéergonomia nousi myo6s esiin vastauksissa. Toivottiin
saadettavia tyopoytia ja mahdollisuutta kayttaa kahta nayttéa. Lisaksi oli mie-
titty mahdollisuutta varata tyopiste etukéateen ja erilaisia joustavia maksuta-
poja. Joku halusi tunnuksella toimivan oven, jotta sisdan paasee mihin vuoro-
kaudenaikaan tahansa. Toivomuksena oli saada kaikki Kaakkois-Suomen yh-

teisolliset toimitilojen tiedot yhteen paikkaan, jotta ne I6ytyisivét helposti.
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7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Keskeiset johtop&aéatdokset tutkimustuloksista

Tutkimuksen kannalta tarkein tieto oli I0yta& vastaus kysymyksiin, 16ytyyko
Kotkan alueelta kysyntaa yhteisolliselle tydtilalle ja minkélaista kysynta mah-
taisi olla. Kyselytutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd 34 henkil6a (53,1
prosenttia) 64 vastaajasta haluaisi kayttaa yhteisallisia tiloja vahintaankin sa-
tunnaisesti. Lisaksi 56,5 prosenttia eli 35 vastaajaa 62 vastaajasta olisi valmis
maksamaan tyotilojen kaytosta. Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta,
ettd kysyntaa yhteisdllisille tiloille 16ytyy, ja siitd ollaan valmiita maksamaankin.
Kysynta tassa tutkimuksessa oli kuitenkin satunnaista. Vastaajista vain 12,5
prosenttia eli 8 henkild& ilmoittivat haluavansa kayttaa tallaista tilaa saannolli-

sesti.

Kuten teoriaosuudessa todettiin, suuri osa etatyontekijoista on tietotyonteki-
joita. Samansuuntainen tulos tuli tassakin tutkimuksessa. Asiantuntijoiden ja
toimistoty6ta tekevien osuus vastaajista oli 57,8 prosenttia eli 37 henkiléa vas-
taajista. Luku nousee viela suuremmaksi, jos opetus- ja johtotehtavissa olevat

henkildt lasketaan tahan mukaan.

Tutkimustulokset tukevat teoriaosassa keréttya tietoa etatyon kasvamisesta
tydnteon muotona ja samalla voidaan olettaa, etta yhteisoéllisien tyotilojen
tarve kasvaa jatkuvasti. Etatyon tekeminen on kasvanut ympéri maailman ja
padkaupunkiseudulla on nahtavissa selva tarve ja kysynnan kasvu taman
tyyppisille tiloille. Tassakin tutkimuksessa oli havaittavissa se, ettd huomattava
osa vastaajista, 60,9 prosenttia, olisi halukkaita tekemaan etatoita nykyista
enemman. Tamankin tuloksen perusteella voidaan uskoa, etta Kotkan alueella

olisi kysyntaa myos yhteisdllisille tyétiloille.

Tutkimustuloksien kanssa yhtenevaisia olivat teoriaosassakin mainitut etatyon
edut ja haitat. Etatyon etuina mainitaan oma rauha, ajan ja rahan saasto tyo-
matkoissa sekda tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen. Nama samat asiat tu-

livat selkeésti esille myds tassa tutkimuksessa.
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Luotettavuuden arviointi

Vastauksia kyselytutkimukseen tuli 64 kappaletta. Toivottavaa olisi ollut, etta
vastauksia olisi tullut hieman enemman, mutta tamakin otannan perusteella
voidaan tehda johtopaatoksia yhteisdllisten tyotilojen tarpeesta. Miesten osuus
vastaajista oli pieni, joten mitddn sukupuoleen liittyvia johtopaatoksia ei kyse-
lyn perusteella voi tehda.

Kyselytutkimuksen séhkdisen linkin jakaminen ja sopivan vastaajaryhman ta-
voittaminen oli haasteellista, koska nykyaan henkilétietosuoja on tiukka eika
henkildiden yhteystietoja ole yleensa saatavilla. Ainoa keino tassa tutkimuk-
sessa oli jakaa kyselylomakkeen linkkia sahkoisesti ja yrittda [6ytaé sopivia
Facebook-ryhmid, joiden kautta tavoitettaisiin nimenomaan etatyontekijoita ja
yrittdjid seka itsensa tyollistavia henkildita.

Tutkimuksessa tavoitettiin hyvin kohderyhma eli etatyota tekevat henkilét, joita
oli 95,2 prosenttia vastaajista. Vain kolme vastaajaa ei tehnyt lainkaan eta-
toitd. Taman perusteella voidaan todeta, etta tutkimuksen luotettavuus on to-
teutunut ja kyselytutkimuksella ollaan saavutettu oikea kohderyhma. Edelleen
voidaan todeta, ettd yhteisollisten tyotilojen tarvetta voidaan luotettavasti ana-

lysoida, kun vastaajat ovat oikeasta kohderyhmasta.

Olisin toivonut yrittajilta viela suurempaa vastausmaaraa, jotta olisi saanut tar-
kemman kuvan yrittdjien halukkuudesta tehda etatoita yhteisollisissa toimipis-
teissa. 75,0 prosenttia vastaajista oli tydsuhteessa ja se vaikuttaa tutkimustu-
loksiin. Tyosuhteessa olevilla on yleensa toimipiste, jossa he voivat tehda
tyota, etatydnteko on satunnaisempaa ja yleensa tydntekopaikkana on koti.
Jos he tekisivat toita etana yhteisollisissa tyotiloissa, he eivat varmaankaan
itse olisi halukkaita maksamaan tyotilojen kaytosta. Talléin tyénantajan tulisi
maksaa tilojen kaytosta ja siihen ei valttamatta kaikissa yrityksissa olla haluk-
kaita. Joku vastaaja mainitsi tydnantajan tilojen olevan ahtaat, joten tallaisissa
tilanteissa tydnantaja saattaisi olla jopa halukas maksamaan vuokraa yhteisol-

listen tyotilojen kaytosta.
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Sahkadisen kyselyn ongelmana oli tavoittaa juuri se oikea vastaajaryhma. Tark-
kaa vastausprosenttia ei tdhan voi laskea, koska kyselya jaettiin monissa Fa-
cebook-ryhmissa seka tuttavien kautta. Facebook-ryhmissa voi olla paljonkin
seuraajia, mutta vai murto-osa huomaa ilmoituksen ja viela harvempi lukee
sen kokonaan lapi. Vastauksia saatiin sen verran vahan, ettei otoksesta saatu

ajettua jarkevia ristiintaulukointeja.

Toimeksiantajia kiinnosti erityisesti kysymysten vastaukset niin, etta vastaa-
jista oli poistettu ne, jotka eivat aio kayttaa yhteisallisia tydtiloja eivatka halua
maksaa niiden kaytosta. Tuloksista ajettiin raportti edell&a mainituilla kritee-
reilla, mutta se ei oikeastaan antanut paljoakaan uutta tietoa. Vastaukset ja-
kautuivat hyvin samantapaisesti kuin ne olivat kaikkien vastanneiden kesken.
Yrittdjien osuus vastanneista nousi tassa otannassa niin, etta heité oli 25,0
prosenttia vastaajista, kun se kaikkien vastaajien maéarasta oli 17,2 prosenttia.
Lisaksi etatyontekijoiden maara oli sata prosenttia eli vastaajista karsiutui pois

ne muutamat vastaajat, jotka ilmoittivat, etteivat tee etatoéita lainkaan.

Ohjeet toimeksiantajille

Taman kyselytutkimuksen perusteella voidaan todeta, etta kysyntaa yhteisolli-
selle tyotilalle on Kotkan alueella. Toimeksiantajien kannattaa hyddyntaa ky-
selytutkimuksessa saatua tietoa siita, mita kautta potentiaaliset kayttajat voisi
parhaiten tavoittaa. Tahan kysymykseen tuli runsaasti hyvia vastauksia. Vas-
taajat ehdottivat mainospaikoiksi muun muassa sosiaalisen median kanavia,
paikallisia lehtia ja erilaisia yhteistydkanavia yrittajien eri yritysten valilla. Eta-
tyontekijoiden jatkuvasti kasvava joukko tarvitsee tyontekoon tiloja ja verkos-

toitumista muiden yritysten ja ihmisten kanssa.

Tutkimustuloksista saatiin tietoa, minkélaiset asiat olisivat tarkeita yhteisollisen
toimitilan kannalta. Tarkeimmiksi asioiksi koettiin, etta tilojen yhteydessa olisi
erikseen vuokrattava neuvottelutila, ilmainen internetyhteys, ergonomiset tyoti-
lat, mahdollisuus kayttdd puhelinta yksityisesti seka tyopisteen vuokraaminen
etukateen ja erilaiset maksuvaihtoehdot. Tarkeitda ominaisuuksia olisivat my6s
ymparivuorokautinen aukiolo ja tiloihin p&asy joustavasti esimerkiksi oman
ovikoodin avulla. Toimeksiantajien kannattaakin ottaa nama seikat huomioon

yhteisdllista tilaa perustettaessa.
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OpinnaytetyOn toimeksiantajat ovat paattaneet avata yhteisollisen tyotilan Kot-
kan keskustaan kevaan 2019 aikana. Kyselytutkimus antoi heille lisavarmuu-
den siita, etta yritystoiminta kannattaa kaynnistaa Kotkassa.
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Saatekirje
19.12.2018

Hei,

Olen Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun liiketalouden opiskelija ja teen
opinnaytetyohdni liittyvaa kyselytutkimusta. Vastaamalla kyselyyn autat minua
saattamaan opintoni loppuun ja toimeksiantajaani kartoittamaan yhteisollisten
tyotilojen tarvetta Kotkan keskustassa. Kysymykset koskevat etatyontekoa ja
yhteisoéllisen toimitilan tarvetta Kotkan ydinkeskustassa. Yhteisdllisella toimiti-
lalla tarkoitetaan tdssa tilaa, josta voi vuokrata itselleen tydpdydan/tydtilan
omien tarpeiden mukaan.

Vastaaminen vie aikaa vain muutaman minuutin. Vastausaikaa on 10.1.2019
saakka. Olethan mukana auttamassa minua valmistumaan.

Opinnaytety6 valmistuu huhtikuussa 2019 ja se julkaistaan osoitteessa

www.theseus.fi.

Kiitan jo etukateen vastauksistanne.
Ystavallisin terveisin

Satu Kuukka
asaku011@edu.xamk.fi
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Kysely etatyon tekemisesta ja yhteisdllisten tydtilojen tarpeesta Kotkan seu-
dulla.
1.) Sukupuoli

Nainen
Mies

2.) Kuulut ikédryhmaan

Alle 20 v.
20—35v.
36 —50v.
51 -65v.

Yli 65-vuotias

3.) Asuinkuntasi?

4.) Kuinka paljon kaytat aikaa yhdensuuntaiseen tyématkaan?

Minulla ei ole paivittaista, sdanndollista tydmatkaa
Alle 15 min

15 - 30 min

30 — 60 min

Yli 60 min

5.) Oletko?

Opiskelija
Tybsuhteessa
Freelancer
Yrittaja

Muu, mika?

6.) Millaista tyota teet?

7.) Kuinka usein teet etatyota?

En lainkaan

Satunnaisesti

Muutaman kerran kuukaudessa
Kerran viikossa

Kaksi tai useamman kerran viikossa
Joka péaiva
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8.) Kuinka monta tuntia teet etatyota kerrallaan?

0 - 2 tuntia
3 —4 tuntia
5 — 6 tuntia
Koko paivan

9.) Miksi teet etatyota?

10.) Missa teet etatditd useimmiten?

Kotona

TyOnantajan eri toimipisteissa
Kahvilassa

Yhteisollisessa tyotilassa
Kirjastossa

Majoituspaikassa (esim. hotellissa)
Muualla, missa?

11.) Haluaisitko tehda etatoéita nykyistd enemman?

En

Joskus

Melko usein
Usein

Paljon enemman

12.) Miksi? (jatkoa edelliseen kysymykseen)

Liite 2/2

13.) Jos Kotkan keskustassa olisi yhteiséllinen tydétila, kuinka usein arvelisit

kayttavasi sita?

En lainkaan

Satunnaisesti

Kerran kuukaudessa

Alle 5 kertaa kuukaudessa
5 — 10 kertaa kuukaudessa
Yli 10 kertaa kuukaudessa
Paivittain
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14.) Pidan seuraavia asioita tarkeina harkitessani yhteisollisen tyotilan kayt-
toa. 1= Taysin eri mieltd, 2=Jokseenkin eri mielta, 3=Ei samaa eika eri mielta,
4=Jokseenkin samaa mieltd, 5=Taysin samaa mielta

1 2 3 4 5
Lyhyt tydmatka
Ihmisten tapaaminen
Helpompi keskittya tyéhon
Vaihtelun vuoksi
Helpompi yhdistaa tyo- ja vapaa-aika
Muu syy, mik&a?
Muu syy, mik&a?

15.) Pidan seuraavia ominaisuuksia tarkeina yhteisolliselle tydtilalle. 1= Taysin
eri mieltd, 2=Jokseenkin eri mielta, 3= Ei samaa eika eri mielta, 4=Jokseenkin
samaa mielta, 5=Taysin samaa mielta.

Avoinna 24/7

[Imainen internetyhteys
[Imainen kahvi/tee
Ihmisten tapaaminen
Yhteiset tilaisuudet
Sijainti

Parkkipaikat
Ergonomiset ty6pisteet
Kotoisa tunnelma
Tulostusmahdollisuus
Neuvottelutilan vuokraus
Puhelinkoppi

Keittio

Lukollinen sailytyskaappi
Muu, mika?

Muu, mika?

Muu, mika?

16.) Paljonko olisit valmis maksamaan tyétilan kaytosta kuukaudessa?
En halua maksaa palvelusta

Alle 50 euroa
50 — 100 euroa
101 — 150 euroa
151 - 200 euroa
Yli 200 euroa
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17.) Mita kautta yhteisoéllisen tyotilan tarjoaja voisi tavoittaa kiinnostuneet kayt-
tajat parhaiten? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Suoramainonta sahkopostilla
Suoramainonta postitse
Mainosjulisteet, missa?

Sosiaalisen median kanavat, mitka?
Facebook-ryhmat, mitk&a?
Paikalliset yhdistykset, mitka?
Lehtimainonta, mitk& lehdet?
Palvelun tarjoajan omat verkkosivut
Muut verkkosivut, mitka?

18.) Kuinka usein tarvitset tilaa kokouksille, koulutuksille tai muille tilaisuuk-
sille?

En lainkaan

Satunnaisesti

Kerran kuukaudessa

2 — 5 kertaa kuukaudessa
Yli 5 kertaa kuukaudessa
Muu vaihtoehto, mika?

19.) Mitd muita toiveita tai ajatuksia sinulla olisi yhteisollisen toimitilan suh-
teen?
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Vastaukset kysymykseen 9, miksi teet etatyota?

Asun kaukana varsinaisesta tyopisteestani.

Tybnantajan antama mahdollisuus eiké aina tarvitse ajaa toimistolle Kouvo-
laan.

Aiemmin mainitut toimet.

Tyo ei vaadi paikalla oloa.

Jos olen poissa toimistolta tydmatkan tai muun syyn takia.
Tybmatkojen yhteydessa.

Kirjoittamista voi tehd& missa vain, ei vain tyopoydan aaressa. Eika sen kirjoi-
tustyon takia viitsi ajaa 1.5 tuntia.

Kotona helppo keskittya tiettyihin tehtaviin.

Mielekkaampaa olla enemman kotona.

Opiskelen.

Tyo6n rytmitys on helpompaa, koska kansainvalisessa tyoyhteistsséa puhelin-
kokoukset ja etépalaverit painottuvat alkuiltaan tai iltaan, jolloin etatdissa on
helpompi rytmittaa tyopaiva ja vapaa-aika. Jos tyopaivan aikana on paljon pu-
helinpalavereita tai tyotehtavat ovat aikarajallisia ja vaativat tavallista enem-
man keskittymistad, on helpompi tyéskennella etéana kuin toimistolla avokontto-
rissa, jossa on paljon hairiotekijoita.

Oma tiimi hajallaan ympari Suomea. Ei tuo tydhon lisdarvoa matkustaa kotoa
Kotkansaarelle toimistoon.

Kaikki ty6tehtavat eivat vaadi paikallaoloa tdissa. Ne voi tehda verkossa.

Teen tydt mieluimmin kotona ja olen lasta vastassa hanen tullessa kotiin, kuin
ettad istuisin yksin tdissa ja lapsi tulisi tyhjaan kotiin.

Suunnitteluun pystyy keskittymaan paremmin ilman hairioita.
Tyotilojen puute, vahyys, sopimattomuus.

Opetuksen valmistelu ja suunnittelutyé on paikaan ja aikaan sitomatonta ja
Metsolassa saan sisdilmaoireita.

Normaali tyOaika ei riitd eika toita pitaa jatkaa viela kotona.
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En tee.
Tybnantaja kannustaa etatybhon. Saastyy tydmatka aika. Hiilijalanjalki piene-
nee ja tyon tekemisen tehokkuus, kotona ei ole saanndéllisia kahvi tai lounas-
taukoja vaan ne voi pitaa miten itselle parhaiten sopii. Konttoripdivat ovat saa-
neet nadin ihan uuden merkityksen, silloin paivitetaan tyokavereiden kanssa tyo
seka vapaa-ajan kuulumiset. Teen etatyota 90% tydajastani.
Saan olla kotona ja tehda omaan tahtiin.

Olosuhteiden pakosta.

Perhe-elaman takia, mies paljon poissa ty6n vuoksi, sdastan tydtmatka-ajat,
kun olen kotona tydssa.

Varsinaista toimistoa ei ole.

Opinnot.

Kotona on parempi rauha, helpompi keskittya téihin, jotka keskittymista vaati-
vat. Avokonttorissa hairiotekijoitd on joskus liikaa. Lapsenhoidollisten syiden
vuoksi myds, mikali lapsi on kiped, voi tdita helposti itse tehda kotoa kasin.
Tarve edellyttaa.

Terveydellisista syista.

Oma rauha, tydmatka.

Tyo sellaista, ettd ei valid missa sen teen. Saastan voimavaroja ja aikaa har-
rastuksiin.

Meilla ei ole toimitilaa Mikkelissa, eika tarvetta, koska pystyn tekemaan toita
katevasti taalta.

Liikkuva ty6. Kaksi toimistoa. Asiakkaat ympari Suomea.

En tee.

Tyo6rauha, perheen aikataulut ja tydmatkan valttaminen.

Helpottaa perheen ja tyon yhdistamista.

Kayn asiakkailla, jolloin teen téita muualla ja lisdksi teen tdita kotoa kasin,
koska koen sen tehokkaammaksi ja miellyttadvAmmaksi ja se mahdollistaa pa-
remman perhe-elaman.

Ettei asiat kasaannu tai saa rauhan tehda.

Tydrauha on parempi, valtan turhan matkustamisen.
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On helpompi keskittya tydhon kotona kuin avokonttorissa. Voi keskittya suun-
nittelemaan ja pohtimaan isoja kokonaisuuksia ilman keskeytyksia.

Pitka etaisyys tyopaikkakunnalle. Ty0 ei vaadi jatkuvasti toimistolla oloa.

Saastan aikaa ja minulla on rauhallinen paikka tehda tyota, jos se vaatii kes-
kittymista.

Joskus esim. keskustassa olleen palaverin jalkeen ei viitsi enda menné takai-
sin toimistolle, joten loppupdiva etdné. Tai jos teen koko paivan, niin silloin
syyna esim. toipuminen flunssasta tai sitten on tarve tyérauhalle.

Esim. iltaisin 16ytyy sopivaa aikaa. Tyotehtavat vaativat.

Rauhallista kotona, samalla voi pyorittd& esim. pyykki- tai tiskikoneen. Osittain

etatyota siten, etta valilla kdyn muussa palaverissa.

lltaisin tai viikonloppuisin kun on pakko saada jokin asia valmiiksi.

Perheen ja tydelaméan yhteensovittaminen toimii paremmin, kun voi tiettyja
toita tehdd myos kotoa kasin ja lapset voivat olla kotona. Erityisesti ylityot teen
aina kotona enka viela iltoja tai 6ita tyopaikalla.

Asun kahdella paikkakunnalla.

Parempi keskittya kuin avokonttorissa. Vaihtelevuuden ja tyéviihtyvyyden
VUOKSI.

Keskittymisrauhan takia.

Omassa kotikaupungissa hoidettavia asioita. Huono ajokeli. Ajan saastami-
nen.

Kotona lapsia, valilla asioiden hoitaminen vaatii kotona olemista.
Kotona on helpompi keskittya kirjallisiin téihin.
Avokonttorissa vaikea hoitaa keskittymista vaativia tehtavia.

Ei kulu aikaa matkoihin. Tyérauha parempi kuin avokonttorissa. Helpompi kes-
Kittya.

Keskityn paremmin kotona isompiin kokonaisuuksiin.
Pystyy keskittymaan paremmin poissa toimistolta.

Tiimi on hajautettu, ja muut kollegat toisilla paikkakunnilla.
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Yrityksen toiminta on maailmanlaajuista ja toimimme yli 50 maassa, miksi pi-

taa toimistoa, jos on mahdollista tehda tyot kotitoimistossa.

Jos ei ole luentoja niin voin tarkastaa tentteja, opinnaytetdéita tai valmistella lu-
entoja muuallakin kuin toimistolla.
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Vastaukset kyselytutkimuksen kysymykseen 12, miksi haluat tehda etatoita
nykyista enemman?
Etatyd mahdollistaa esim. toiminnan suunnitteluun rauhoittumisen. Rauhalli-
suutta ja ajattelua vaativat tyotehtavat ovat helpompi tehdéa etana ilman hairio-
tekijoita.

Aika hyva suhde nyt, jossa saan itse maarittéa kuinka paljon teen missa ja
milloin, kunhan tuloksia tulee.

Kotona on vaikea keskittya ja Datariinassa, Cursorilla seka kirjastossa on niin
huono siséilma, etten edes pysty menemaan muualle.

Taoita voi tehda omaan tahtiin ja rauhassa.

Etaisyys tavanomaisesta tyopisteesta laittaa myods miettimd&n kummasti asi-
oita eri kuvakulmista.

Nykyinen tilanne ok.
Talla hetkella nykyinen maara on riittava.

Etana tuntuu saavan enemman valmiiksi paivan aikana.
Hiljaisuudessa saa suunnittelutydta paremmin aikaiseksi.
Teen jo joka paiva.

Talla hetkella etatdiden maéaré on sopiva (2-3 paivaa viikossa), joten ei tar-
vetta lisata etatbiden maaraa.

Enempaa ei enda pysty tekemaan tai menee reilusti ylitoiksi.
Tuo joustavuutta tydaikoihin.

Olen tyytyvainen tyon maaraan ja asiakastyon/etatydn suhteeseen.
tyorauha.

Tyoni toimisi parhaiten asianmukaisessa ja tyon luonteen huomioivassa vaki-
tuisesti kaytdssa olevassa tydbhuoneessa.

Huono siséilma.
Kotona olisi rauhallisempaa kuin toimistolla.

Kaikki muu kuin varsinainen opetus ja oppilaspalaverit olisi tehokkaampi tehda
kotona.

Teen etatyotéd niin paljon kuin itse haluan, kiitos tydnantajan. Meilla myos toi-
mistotilat 1&hella, joten aina kun tarvetta on toimisto myos kaytettavissa.
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Tama maara sopii.
Saisi olla kotona.
Saan tehda etatdita aina tarpeen vaatiessa.
Lisatyon toivossa.
Nyt on sopivasti. Haluan myds olla osa tydyhteisoa.
Matkapaivat konttorille rasittavat ja saan enemman aikaiseksi etatyossa.
Tehokasta. Turha matkustelu vahenee. Joustavuus. Ketteryys. Tukee myo6s
omaa hyvinvointia.
Taloudellisista syista.
Tyo6rauha suurin syy seka joustavuus perheen aikataulujen kannalta.
Koen etatyon omassa tapauksessa tehokkaammaksi.
Tydmatkoihin autossa kuluu 2-3 tuntia per paiva.

Maaraéa ei voi enaa oikeastaan nostaa.

Saa paljon enemmaéan aikaiseksi kuin toimistolla. Tosi kotona on niin huono
tydergonomia, etta se vahan rajoittaa.

Nykyinen etatybn maara riittaa.
Voin tehda tarpeeksi jo nyt.
Oma rauha, omat ja toimivat vélineet. Myds ICT-asiat kunnossa.

Avokonttorissa ei riittdvaa tyorauhaa. Keskittymista vaativa ty6é on tehtava eta-
tyona kotona.

Etatoissa esim. kirjoitustyo etenee usein sujuvammin ja tehokkaammin miellyt-
tavammassa ymparistossa.

Tulisi enemman vapaa-aikaa.

Kun lapset koulussa, niin kotona on rauhallisempaa.
Rauha. Tydyhteiso vie voimia, aika kuluu turhiin asioihin.
Saastan paljon aikaa ja olen tehokkaampi.

Tyorauha. Keskittyminen ilman héairi6ita.

Tehokkaampaa.
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Riittavasti jo, kun melkein aina on etana.

Etatoilla voi sdastaé aikaa liikkumisesta. Ja rahaa.
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Kyselytutkimuksen kysymykseen 19 saadut vastaukset.

Mitd muita toiveita tai ajatuksia sinulla olisi yhteisollisen toimitilan suhteen?
Haluisin antaa palautetta aiemmasta kohdasta: 16. Paljonko olisit valmis maksa-
maan tyotilan kaytostad kuukaudessa? Kysymykseen oli vaikea vastata silla, jos
kayttaisin tilaa satunnaisesti, on taysin eri asia kuin olisin siella toita tekeméssa

ma-pe.

Helppo verkostoitua, yrittda saada myds johtajia sinne tekemaan muuta kuin asi-
antuntijoita.

Kouvolassa hyva tila Viiraamo.

Yhteisollinen toimitila voisi toimia hyvin jonkinlaisena kanavana esimerkiksi sa-
malla alalla tyoskenteleville ja valmistuville verkostoitumiseen, ajatusten ja koke-
musten vaihtoon tai vaikkapa mentorointiin, miksei rekrytointiinkin.

Puhdas sisailma!!!

Sen pitaa olla ilmaista ja tyopisteiden taytyy olla hyvat eli saatopoyta, kaksi nayt-
toa jne.

Mahdollisuus varata ja maksaa eri maksutavoin (verkkomaksu, luottokortti, mobi-
lepay, lasku) tyopiste/neuvottelutila ennakkoon vaikkapa paivaksi tai jopa tun-
niksi. Samoin hiljainen tydtila, jotta voisin varmistua, etta tila on esimerkiksi tarke-
assa etapalaverissa tai asiakaspalaverissa kaytossani.

AV-laitteet tulisi olla laadukkaat ja mahdollisuus piirtdé neukkareissa.

Olisi hienoa, jos olisi saatavilla yhteisesta paikasta tiedot yhteisdllisista tiloista
esim. koko Kaakkois-Suomen alueelta. Sopisi tallaiselle reissaavalle ihmiselle.

Vartiointi iltaisin?? Turvallisuus kokouksissa kavijoiden nakékulmasta.

Tassa tutkimuksessa voisi miettia yhteisollisen toimitilan hyodyllisyytta A) yksilon
B) pienen yrityksen nakdkannalta. Ne ovat kaksi eri asiaa. Yritys yleensd maksaa
yhteisdllisen toimitilan kayton yksildlle.

Mobiiliovenavaus tunnuksella.

Kaupunkipydrien kokooma-asema kiinteistolla.

Yhteiskayttbauton mahdollisuus helposti.

En tarvitse yhteisollista tyotilaa.
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Huom. Kotkassa edelleen on olemassa téllainen yhteiséllinen tydskentelytila Da-
tariinassa, samoin Haminassa. Myts Kampin keskuksessa Helsingissa on seu-
tumme yrityksille yhteistyotila kaytossa.

Mahdollisuus vuokrata neuvottelutila, joka varustettu esim. naytélta, josta CRM
tilanteen seuraaminen helppoa palavereissa



