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Bachelor’s Degree Programme in Social Services

Bachelor of Social Services

This thesis examines sustainable development as part of the Degree Programme in
Social Services at Diaconia University of Applied Sciences (Diak). The aim of the
theses was to deepen authors” understanding about the sustainable development and to
find interfaces between sustainable development and the competence of the bachelor
of social services.

Material of this research consists of three interviews. Two lecturers and one principal
lecturer of Degree Programme in Social Services at Diak was interviewed. The data of
this research was collected by using thematic interviews. The answers from interviews
were analyzed by using a thematic method.

The major outcome of this research was that the sustainable development is linked to
values and the aims of Diak but it is not a clear part of the degree of Bachelor of Social
Services. Sustainable development influences beyond the curriculum as a way of
thinking and approach. Themes of sustainable development are featured widely in
teaching but theirs share is dependent on attitudes and values of the lecturers. The
process of this thesis deepened its authors” understanding about sustainable
development. Sustainable development was proved to be extensive and complex
subject. Links between the sustainable development and competences of Bachelor of
Social Services was found.

Key words: Sustainable development, competence, curriculums, Bachelors of Social
Services
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1 JOHDANTO

Kestava kehitys on ajankohtainen aihe nyt ja tulevaisuudessa maapallon rajallisten
resurssien ja ilmastonmuutoksen takia. Kestava kehitys on monialainen asia eika liity
pelkastdan ilmastonmuutokseen. Se tuo haasteita ja mahdollisuuksia l&pi kaiken
yhteiskunnallisten rakenteiden. Kestava kehitys tulisi huomioida kaikessa ihmisen

toiminnassa, ja siten myos jo sosiaalialan ammattilaisten koulutuksessa.

Taman opinndytetyon tekijat ovat opiskelleet seka opetussuunnitelmien 2010 ettd 2015
mukaan sosionomiksi (AMK) Diakonia-ammattikorkeakoulussa. Opinnédytetyon
tekijat ovat kiinnostuneet kestdvasta kehityksestd ja tdmén takia se valikoitui
opinnaytetyon aiheeksi. Tekijoiden kokemuksien mukaan kestdva Kkehitys ei
suoranaisesti ole ollut esilla sosionomin tutkintoon johtavassa koulutuksessa.
Tavoitteena on syventadd ymmarrysta kestavan kehityksen moniulotteisuudesta seké
loytdd yhtymakohtia kestavan kehityksen ja sosionomi (AMK):n kompetenssien

kanssa. Talla tavoitellaan kykya ottaa kestava kehitys huomioon tyoelamassa.

Tassd opinndytetydssd on tarkoitus tarkastella laadullisen tutkimuksen keinoin
kestdvan kehityksen osuutta sosionomin (AMK) -tutkinnossa Diakonia-
ammattikorkeakoulussa. Kestavan kehityksen osuuden selvittamisella pyritddn myds
tuomaan esille mahdollisia kehittdmisen kohteita sosionomi (AMK) -tutkinnon
opetussuunnitelmasta ja sen toteutuksesta Diakonia-ammattikorkeakoulussa.

Opinndytetytssa kaytettiin tiedonkeruumenetelmana teemahaastattelua.
Opinnaytetytssa haastateltiin Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) -
tutkinnon opetukseen osallistuvia lehtoreita sek& sosiaalialan yliopettajaa.
Haastatteluilla pyrittiin kerddmaéan heidan ndkemyksidan siitd, mikd on kestavan
kehityksen osuus sosionomi (AMK) -tutkinnon eri osioissa ja kuinka se sisaltyy
sosionomin (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelmaan (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2017).

Anna Laine (2018) on tehnyt vastaavanlaisen opinndytetyOn, jossa selvitettiin

kestavén kehityksen osuutta kirkon alan opinnoissa Diakonia-ammattikorkeakoulussa.
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Laine kerdsi tutkimusaineistonsa haastattelemalla Diakonia-ammattikorkeakoulun
kirkon alan lehtoreita. Hanen mukaansa opinndytetyohon haastatelluilla lehtoreilla ei
ollut  tutkimuksen tekoaikaan viela kattavaa  kokemusta  uusimmasta
opetussuunnitelmasta ja se vaikutti olennaisesti tutkimuksen tuloksiin. Tésséa valossa
voidaan olettaa, ettd lehtoreilla on nyt paremmat valmiudet vastata tdssa

opinnaytetydssa tehtavien haastattelujen kysymyksiin.



2 KESTAVA KEHITYS

2.1 Kestévén kehityksen méaritelma

Ympériston ja kehityksen maailman komissio (The World Commission on
Environment and Development) on maaritellyt kestavan kehityksen seuraavasti:

Kestavalla kehitykselld tarkoitetaan Kkehitystd, joka tayttdd tamén
hetkiset tarpeet vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuutta
tayttdd omia tarpeitaan

(World Commission on Environment and Development 1987, 43).

Maailmankomissio naki silloin trkedn& voimakkaan taloudellisen kasvun, joka olisi
mya0s sosiaalisesti ja ekologisesti kestavad (World Commission on Environment and

Development 1987, Foreword Xxii).

Suomessa kestdvad kehitystd alkoi tutkimaan maailmankomission raportin jalkeen
kestdvan kehityksen toimikunta. Vuonna 1994 Suomen kestavan kehityksen
toimikunta professori Pentti Malaskan johtamana laati muistion, jossa maariteltiin
kestava kehitys jatkuvaksi ohjatuksi yhteiskunnalliseksi muutokseksi. Eri tasoilla
tapahtuvalla kehityksella pyritd&n turvaamaan nykyisten seka tulevien sukupolvien
elamisen mahdollisuudet. Kestdvan kehityksen méarittelyssa keskeisté oli sen kolme
ulottuvuutta, ymparistétaloudellinen, yhteiskunnallinen seka kulttuurillinen aspekti.

(Suomen kestévan kehityksen toimikunta 1994.)

Kestévaa kehitystd on myds maaritelty talouspoliittisesti pddomakaésittein 1990-luvun
lopulta l&htien, kun silloinen maailmanpankin johtaja Ismail Serageldin tulkitsi sita
mahdollisuuksien jattdmiselld tai niiden lisd&miselld tuleville sukupolville.
Mahdollisuuksilla voidaan tarkoittaa varallisuutta, vaurautta sek& padomaa. Naita
konkretisoidaan ja mitataan neljan p&iomalajin avulla jotka ovat inhimillinen,
fyysinen, sosiaalinen sek& luontopddoma. (Ympéristoministerio. Mitd on kestdva
kehitys. 2017.)



2.2 Kestavén kehityksen tavoitteet ja haasteet

Yhdistyneet kansakunnat asetti kauaskantoisia kestdvan kehityksen tavoitteita
syyskuussa 2015. Talléin syntyi Agenda 2030 -toimintachjelma. Toimintaohjelmalla
pyritddn loytaméan ratkaisuja koyhyyteen ja nalanhatéén, lisédmaan tasa-arvoa,
rakentamaan rauhallisia, oikeudenmukaisia ja osallistavia yhteisoja, edistamaan
ihmisoikeuksia seka turvaamaan maapallon ja sen luonnonvarojen suojeleminen.
Koyhyys nahtiin tarkeimpana haasteena ja sen poistaminen edellytyksena kestavélle
kehitykselle. (Yhdistyneet kansakunnat 2015, 4.)

Yhdistyneiden kansakuntien (2018, 4) julkaisemassa raportissa The Sustainable
Development Goals Report 2018 tarkastellaan Agenda 2030 -toimintaohjelman
tdmanhetkista toteutumista. Siind késitelladn 17 eri kestavan kehityksen tavoitteen
tilaa. Yhdistyneiden kansakuntien kestavan kehityksen tavoitteita on esitetty kuvassa
1.

i) SUSTAINABLE S,
@” ” DEVELOPMENT Zans® ALS

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 CLIMATE 1 LIFE

16 PEACE, JUSTICE PARIN[RSHIPS
ACTION BELOW WATER

A“N[% STIRTIIJNG FDRIH[ GOALS @
bl SUSTAINABLE

z @ DEVELOPMENT

GOALS

Kuva 1. Kestavan kehityksen tavoitteet. (Yhdistyneet kansakunnat. Communications

materials.)
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Tavoitteilla pyritddn muuttamaan ja suojelemaan maailmaa. Tavoitteisiin pyritdén
sitouttamaan kaikki koyhisté rikkaisiin maihin. Tavoitteet linkittyvat toisiinsa ja niiden
saavuttamiseksi tarvitaan strategioita, jotka tukevat toisiaan. Esimerkiksi kbyhyyden
lopettamiseksi tarvitaan taloudellisen kasvun strategiaa, jossa huomioidaan sosiaaliset
tarpeet kuten koulutus, terveys, sosiaaliturva ja tyo6llisyys. Samalla vaikutetaan
ilmastonmuutokseen sek& ymparistokysymyksiin.  (Yhdistyneet kansakunnat.
Sustainable development.)

Agenda 2030 -toimintachjelman mukaista myonteista kehitysta on tapahtunut usealla
osa-alueella. Esimerkiksi &itikuolleisuus ja alle viisivuotiaiden lasten kuolleisuus on
saatu laskuun Saharan eteldpuoleisessa Afrikassa. Lapsiavioliittojen solmimisen riskit
ovat laskeneet huomattavasti Eteld-Aasiassa. Kehittyneissa maissa sdhkdnsaannin
mahdollisuudet ovat yha paremmat. Tyottdémyys on saatu maailmanlaajuisesti laskuun
ja tyon tuottavuutta on lisatty. Kehitys ei kuitenkaan ole ollut riittavéa joillakin osa-
alueilla. Haasteita on esimerkiksi nuorisotyottomyydessa sekd luku- ja
laskemistaidoissa. Raportista kdy myods ilmi, ettd 2,3 miljardilta ihmiseltd puuttui
saniteettitilat ja lahes miljardilta paasy séhkdéverkkoon vuonna 2015. Kaupungeissa
ilmansaasteille altistuu yhdeksédn kymmenesta ihmisestd. Haasteita on myds edelleen
sukupuolten yhdenvertaistamisessa. llmastonmuutoksen tuomat konfliktit, kuivuudet
ja luonnonmullistukset ovat kaanténeet aliravittujen méaran kasvuun. (Yhdistyneet
kansakunnat 2018, 3.)

2.3 Kestévéa kehitys Suomessa

Suomi liittyi globaalin kestavan kehityksen toimintaohjelmaan syyskuussa 2015, kun
YK allekirjoitti Agenda 2030 -toimintaohjelman seuraavaksi 15 vuodeksi.
Toimintaohjelman  taytdntdonpano- ja  seurantavastuu on  hallituksella.
Hallitusohjelmaan on kirjattu toimintasuunnitelma, jossa méaaritellaédn Agenda 2030 -
toimintaohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi vaadittavat vaiheet ja painopisteet.
Agenda 2030:n myoOtd Suomessa on otettu kayttoon kestdvan kehityksen
yhteiskuntasitoumus, jonka tavoitteiden saavuttamiseksi solmitaan vapaaehtoisia
toimenpidesitoumuksia. (Valtioneuvoston kanslia. Agenda2030. Toimeenpano

Suomessa.)
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Toimenpidesitoumuksia solmitaan eri tahojen kuten yritysten, kuntien, jarjestdjen,
oppilaitosten seka yksityishenkildiden kanssa. Sitoumuksen my6ta eri toimijat auttavat
kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa Suomessa.
Toimenpidesitoumuksilla sovitaan muutaman vuoden aikana toteutettavista
konkreettisista toimista, toimintatapojen kehittdmisestd seka innovatiivisista

kokeiluista. (Valtioneuvoston kanslia. Sitoumus2050. Sitoumukset.)

Suomessa Agenda 2030 -toimintaohjelman toteutumista tutkii Sitran riippumaton
asiantuntijapaneeli. Sitra on eduskunnan vuonna 1967 perustama rahasto, jonka
tarkoitus, tavoitteet ja toteutus on méaritelty Suomen itsendisyyden juhlarahastolaissa
(L 717/1990).

Sitran kestavén kehityksen asiantuntijapaneeli kuvaa Yhdistyneiden kansakuntien

kestavén kehityksen tavoitteita viitta tavoitekokonaisuutta esittavalla kuviolla 1.

+ Vastuunottoa yksilosta

maailmanyhteisédn Hyva elama

Yhdenvertaisuus ja
osallisuus kestavan
yhteiskunnan
rakennusaineina

Talouskasvu Tyo- ja talousajattelun
uudistuminen

Sosiaalisesti
. oikeudenmukainen
Ymparistd energia- ja
terveyden ja luonnonvarareformi
hyvinvoinnin
- perustana Ymparistohaitat

Vv

Kuvio 1. Kestavén kehityksen keskeiset tavoitekokonaisuudet. (Sitra 2016, 1.)

Kuvio 1 esittdd kestdvan kehityksen toteuttamiseen vaadittavia toimia hyvéan eldman,
talouskasvun sekd ympdristOhaittojen tasolla. Tasot pyritddn pitamaan erill4&n
toisistaan, jotta esimerkiksi hyvinvointi ei olisi riippuvainen taloudellisesta kasvusta.
Talous pitdisi n&hd& tavoitteen sijaan osana kestdavad kehitystd, hyvinvoinnin
tuottajana. T&ma  vaatii  sosiaalisesti  oikeudenmukaista  energia- ja

luonnonvarareformia ja talousajattelun uudistamista, jotta yhdenvertaisuus ja
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osallisuus toimivat tulevaisuudessakin yhteiskunnan rakennusaineena. Kaikkia
kuviossa 1 esitettyja tavoitteita ei saavuteta ilman, ettd toiminta ulottuu yksilosta
globaaliin maailmaan. (Sitra 2016, 1.)

2.4 Kestavén kehityksen osa-alueet

Valtioneuvoston kanslian mukaan kestavan kehityksen periaatteet jaetaan viiteen osa-
alueeseen, jotka ovat globaali vastuu, ylisukupolvinen ajattelu, luonnon kantokyvyn
rajallisuus, yhdessa tekeminen seké tietojen ja taitojen luova kayttd (Valtioneuvoston
kanslia. Kestavan kehityksen periaatteet.).

Valtioneuvoston kanslia nakee, ettd Suomen valtion toiminnalla voidaan vaikuttaa
maailmanlaajuisiin haasteisiin ja l0ytd4 ratkaisuja globaaleihin ongelmiin. Suomi
pyrkii globaalilla vastuun kantamisella turvaamaan kestdvan kehityksen edellytykset
maailmanlaajuisesti ja talla lisadmaan turvallisuutta ja rauhaa. (Valtioneuvoston
kanslia. Kestdvan kehityksen periaatteet.) Kasitteend globaali vastuu on laaja, mutta
sité voidaan tarkastella myos yksilotasolla. Niemelan (2009, 181) mukaan se voidaan
kasittdd jokaisen yksilon vastuuna edistdd toiminnallaan hyvinvointia kaikkialla
maailmassa. Tarkeimpana Niemela pitaa elintasoerojen kaventamista. Niemela (20009,
182) nakee, ettd korkeakoulut ovat tarkeitd asiantuntijaorganisaatioita, jotka jakavat
tietoa globaalista vastuusta yhteiskunnan jasenille. Korkeakouluilla on vastuu ottaa
kestavd kehitys huomioon opetuksessa, jotta opiskelijoilla olisi tulevaisuudessa

valmiuksia ymmartaa kestavaa kehitysta ja globaalia vastuuta.

Ylisukupolvisella ajattelulla Valtioneuvoston kanslia tarkoittaa sitd, ettd Suomen
valtio pyrkii vaikuttamaan asioihin pitké&lla aikavalilla yli tulevien sukupolvien ja
valttamaan lyhytkestoisia ratkaisuja. (Valtioneuvoston kanslia. Kestdvén kehityksen

periaatteet.)

Luonnon uusiutumis- ja kantokyky ovat rajalliset. Tamén takia hyvan eldman
mahdollisuudet tulevaisuudessa ovat riippuvaisia nykypdivan valinnoista.

(\Valtioneuvoston kanslia. Kestavéan kehityksen periaatteet.)
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Valtioneuvoston kanslia mukaan kestévan kehityksen toteutuminen edellyttédé yhdessa

toimimista ja sopimista. (Valtioneuvoston kanslia. Kestavan kehityksen periaatteet.)

Ihmiskunnan haasteiden ratkaiseminen ja kestavien ratkaisujen ldytdminen vaatii
tieteellistd tutkimusta sek&d kokemusperdistd tietoa. Tiedon avoimuus, jatkuva
kehittaminen ja nykyistd tehokkaampi hyddyntaminen ovat térkedssa roolissa
kestévien ratkaisujen I0ytdmisesséd. Ratkaisujen l16ytaminen vaatii myos yhteistyota,
aloitteellisuutta, kokeilemista ja erehtymistd. (Valtioneuvoston kanslia. Kestavén

kehityksen periaatteet.)

2.5 Kestévén kehitys ja sosionomi (AMK) kompetenssit

Valtioneuvoston kanslian kestavdn kehityksen periaatteille globaali vastuu,
ylisukupolvinen ajattelu, luonnon kantokyvyn rajallisuus, yhdessd tekeminen ja
tietojen ja taitojen luovaan kayttoon voidaan 10ytadd yhtymékohtia sosionomin (AMK)

kompetenssien kanssa.

Globaalin vastuun ja luonnon kantokyvyn rajallisuuden periaatteet nédkyvét siing, etta
sosionomin tulee osata jasentdda kestavan kehityksen haasteita paikallisesti ja
globaalisesti. Liséksi hédnen taytyy ymmartdd niiden merkityksia sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Globaaliin vastuuseen liittyy myods kyky analysoida kansallisia ja
globaaleja rakenteita, jotka tuottavat epatasa-arvoa, huono-osaisuutta sek&

hyvinvointia.

Ylisukupolvinen ajattelu yhdistyy sosionomin osaamiseen tunnistaa hyvinvointiin

vaikuttavia tekijoita sekd kykyyn tehdé ennalta ehkaisevié ratkaisuja.

Yhdessa tekemisen periaate liittyy yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmisen
kompetenssiin. Sosionomin pitda osata puolustaa heikoimpia ajamalla heidén etujaan
ja asettumalla heidén puolelleen. Hanelld on myo6s kyky vaikuttaa yhteiskunnallisiin

rakenteisiin tuomalla tietoa vaikeista elaméntilanteista poliittiseen paatoksentekoon.
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Tietojen ja taitojen luovan kayton periaate nékyy suoraan sosionomin kompetenssissa
tuottaa ja arvioida tietoa siten, ettd hyvinvointi lisd&ntyisi. (Sosiaalialan
ammattikorkeakouluverkosto 2016.)

2.6 Kestdvé kehitys ja Diakonia-ammattikorkeakoulu

Yhtymékohtia  kestdvdn  kehityksen periaatteilla  on  myds  Diakonia-
ammattikorkeakoulun arvoihin ja padmaariin. Diakonia-ammattikorkeakoulun arvoja
ovat kristillinen lahimmaisenrakkaus, sosiaalinen oikeudenmukaisuus, avoin
vuorovaikutus sekd laadukas ja tuloksellinen toiminta. Diakin p&damadrissa nakyy
yhteinen maailma, jossa otetaan kaikki huomioon. Diakin pyrkimyksend on rakentaa
kestavad hyvinvointia paikallisesti sekd globaalisesti ja l6ytad seka eettisid, etta
jarkevia ratkaisuja. Diakonia-ammattikorkeakoulun arvoissa ja pdaméaarissé nékyvét
erityisesti globaalin vastuun, yhdessa tekemisen ja tietojen ja taitojen luovan kéytén

periaatteet. (Diakonia-ammattikorkeakoulu. Diakin strategia.)

Diakonia-ammattikorkeakoulu on mukana lukuisissa hankkeissa. Tutkimus- ja
kehityshankeet ovat keskeisessé roolissa korkeakoulun toiminnassa. (Diakonia-
ammattikorkeakoulu. Hankkeet.) Kestava kehitys nékyy joissakin hankkeissa suoraan,
esimerkiksi jo paattyneessd GLORE-hankeessa. Opetus- ja kulttuuriministerion
rahoittamassa hankkeessa kasiteltiin kestdvaa kehitysta ja globaalia vastuuta. Hanke
osoitti, ettd globaalin vastuun ja kestdvan kehityksen periaatteiden osuus
ammattikorkeakoulujen strategioissa, opetuksen suunnittelussa ja arjessa tulisi olla

merkittavampi. (Kiveld, Hovila, Juntunen, Pelttari ja Laasonen 2016, 56.)

Talla hetkella kéynnissa olevassa BUSCO-hankkeessa pyritddn kansainvalisella
yhteistyolld rakentamaan kestdvampéd yhteiskuntaa Tansaniassa. Hankkeen
tavoitteena on pyrkimys kasvattamaan tansanialaisten yliopistojen kykya edistaa

kestdvia ratkaisuja yhteisgissaan. (Diakonia-ammattikorkeakoulu.)
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2.7 Kestavé kehitys ja Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomin (AMK) -

tutkinnon opetussuunnitelma 2015

Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomin (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelmalla
2015 pyritaan siihen, ettd opiskelija saavuttaa laaja-alaista sosiaalialan osaamista ja

syventavaa substanssiosaamista.

Sosionomiopinnot ovat laajuudeltaan 210 opintopistettd. Opinnot jakaantuvat
perusopintoihin, ammatillisiin opintoihin, vapaasti valittaviin opintoihin seka
opinnaytetydhon. Perusopintoja ovat kieli- ja viestintdopinnot (9 op), opintoihin
orientoivat opinnot (2 op) ja ensiapu (1 op). Ammatillisia opintoja ovat ammatilliset
opinnot (90 op), ammatilliset suuntaavat opinnot (15 op) ja harjoittelu (58 op).
Vapaasti valittavilla opinnoilla tdydennetddn ammatillista osaamista (20 op).

Opinnaytety6 on laajuudeltaan 15 opintopistetta.

Opinnot ovat myos jaettu seitsemddn temaattiseen kokonaisuuteen jotka ovat
auttamistyon lahtokohdat ja palvelujarjestelméa (30 op), osallisuus ja ohjaus (31 op),
eldaménkulkujen moninaisuus ja asiakastyd (33 op), soveltava ja kehittava
ammatillisuus (28 op), soveltava ja kehittdva asiantuntijuus (30 op), osallistava
kehittdminen (44 op) ja kriittinen yhteiskuntaosaaminen ja vaikuttaminen (14 op).
Temaattiset kokonaisuudet sisaltavat opintojaksoja. (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2017.)

Sosionomi (AMK) -tutkintoon johtavissa opinnoissa harjoittelut ovat térkeédssa
roolissa. Harjoitteluissa on tarkoitus toteuttaa muissa opintojaksoissa opittuja asioista

kaytannossa. (Diakonia-ammattikorkeakoulu. Harjoittelu.)

Seuraavissa taulukoissa (1.-4.) on esitetty yhtymdakohtia kestdvan kehityksen osa-
alueiden ja opintojaksojen vydinsiséltdjen sekd tavoitteiden valill&. Luonnon
kantokyvyn rajallisuuden osa-alueelle ei l6ytynyt yhtymékohtia opintojaksojen
sisalloistd tai tavoitteista. Opintojaksojen tavoitteet ja siséllot on haettu Diakonia-
ammattikorkeakoulun  Lukkarikone-sivustolta  (Diakonia-ammattikorkeakoulu.
Lukkarikone.). Jokaisen opintojakson ydinsisaltoja ja tavoitteita verrattiin kestavén
kehityksen osa-alueisiin. Opintojakso, jonka ydinsisalldista tai tavoitteista 16ytyi

yhtymakohtia kestavan kehityksen osa-alueeseen, teemoiteltiin sen mukaan.



TAULUKKO 1. Globaali vastuu

14

Opintojakso

Ydinsisalto

Tavoite

YHT1004A15S Sosiaali-,
terveys- ja kirkon alan etiikka

ja ammatillisuus 4 op

Ammattialojen yhteiset

eettiset 1ahtokohdat, Diakin

arvopohja

Osaa analysoida
eettisen toimintansa
taustalla olevia
ihmiskaésityksia ja

arvoja

MUUO0102A15S Suomalaisen

yhteiskunnan muutos 2 op

Hyvinvointivaltion kehitys

ja haasteet

Tuntee suomalaisen
yhteiskunnan ja
hyvinvointivaltion
muutoksen haasteet
globalisoituvassa

maailmassa

AIK0105A15S Aikuis- ja

nuorisososiaalityon

Ihmisoikeudet

Osaa analysoida

ihmisoikeuksien

Turvapaikanhakijoiden

vastaanottoty0 5 op

lahtokohdat 5 op toteutumista
marginaalisissa
asemissa olevien
ihmisten
kohtaamisissa
MMKO0103A15S Globaalivastuu ja Tiedostaa globaalin
Moninaisuustyon teoreettiset | kehitysyhteisty6 vastuun ja
perusteet 3 op kehitysyhteistyon
nékokulmia
TURO010A16S Pakolaisuuden taustat Tuntee

pakolaisuuden
taustalla olevia
maailmanlaajoja

ilmioita

Taulukosta 1 voidaan n&hdé, ettd globaalin vastuun osa-alueella on yhtymakohtia 5

opintojakson ydinsisaltéihin ja tavoitteisiin. Yhtymékohtia 10ytyy Diakin arvoihin,

suomalaisen  yhteiskunnan

pakolaisuuteen liittyviin

ilmioihin.

globaalisiin

haasteisiin,

Moninaisuustyon teoreettiset

ihmisoikeuksiin

perusteet

seka
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opintojakson ydinsisalténd on globaali vastuu. Liséksi opintojakson tavoitteena on

globaalin vastuun tiedostaminen.

TAULUKKO 2. Ylisukupolvinen ajattelu

yhteiskunnan muutos 2 op

Opintojakso Ydinsisalto Tavoite
MUUO0102A15S Hyvinvointivaltion Osaa jasentaa
Suomalaisen kehitys ja haasteet suomalaisen

hyvinvoinnin tilaa ja
hyvinvointieroja

AIK0105A15S Aikuis- ja
nuorisososiaalityon
lahtokohdat 5 op

Y lisukupolvinen huono-

0saisuus

Osaa tunnistaa ja ehkaista
ylisukupolvista huono-
osaisuutta tuottavia

mekanismeja

PERO005A15S Perhetyd

ja lastensuojelu 5 op

Perhetyd ja lastensuojelu

Ymmartéa perhetyon ja
lastensuojelun ja
merkityksen
ylisukupolvisen huono-
osaisuuden

katkaisemisessa

Taulukosta 2 voidaan néhda, ettd ylisukupolvisen ajattelun osa-alue liittyy kolmeen

opintojaksoon. Ylisukupolvisen ajattelun osa-alue yhdistyy ylisukupolviseen huono-

osaisuuteen ja sen ehkéaisyyn seka hyvinvointivaltion kehitykseen



TAULUKKO 3. Yhdessa tekeminen
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Opintojakso

Ydinsisaltd

Tavoite

YHT1004A15S Sosiaali-,
terveys- ja kirkon alan

etiikka ja ammatillisuus 4

op

Ammattialojen yhteiset
eettiset lahtokohdat,
Diakin arvopohja

Osaa analysoida eettisen
toimintansa taustalla
olevia ihmiskasityksié ja

arvoja

AIKO0105A15S Aikuis- ja
nuorisososiaalityon
lahtokohdat 5 op

Osattomuus ja

yksindisyys

Tuntee osattomuuden ja
yksinéisyyden
ulottuvuudet sosiaali- ja

kirkonalan tydssa

AIK0205A15S

Muutossosiaality6 5 op

Muutossosiaality®

Ymmartaa
muutossosiaalityotd, jossa
ongelmien tulkitseminen
ja ratkaiseminen
sitoutuvat yhteiskunta-,
yhteiso- ja yksilotasojen
monensuuntaisiin
keskinaissuhteisiin ja

jannitteisiin

Yhdessa tekemisen osa-alue 16ytyy kolmesta opintojaksosta. Yhdessd tekeminen

liittyy Diakin arvoihin, osattomuuden ja yksinaisyyden ehkéisyyn seké yhteiskunnan,

yhteison ja yksilon valisiin suhteisiin.



TAULUKKO 4. Tiedot ja taidot luovasti kayttéon

17

Opintojakso

Ydinsisaltd

Tavoite

ORI0002A15S
Orientaatio

korkeakouluopintoihin 2
op

Kehittdvan tydotteen ja
kriittisen reflektion

perusajatus

Osaa kaynnistaa
ammatillisen kasvun
prosessiaan
yhteisollisyyteen,
kehittdvaan tyootteeseen

ja kriittiseen reflektioon

MUUO0402A15S
Hyvinvointipalvelujen
kehitysnakymia 2 op

Alykkaat palvelut ja
hyvinvointiteknologian

sovellukset

Osaa tunnistaa
palvelujarjestelman
muutoksessa tarvittavia

uusia taitoja

AMMO103A15S
Ammattialan

kehittdmistyon valineet |

Kehittamistutkimus

Tuntee tyoelamélahtoista
kehittdmistutkimusta

kehittdmistyon valineet 11

20p

3o0p
AMMO0202A15S Tulevaisuustutkimus ja Tuntee
Ammattialan innovaatiotoiminta tulevaisuustutkimusta ja

innovaatiotoimintaa

KEH0103A15S
Kehittamis- ja

innovaatiotoiminta | 3 op

Monialainen tieto

Osaa reflektoida ja
kayttaa eri alojen tietoa ja
monialaisen yhteistyon

ulottuvuuksia

KEHO0202A15S
Kehittdmis- ja

innovaatiotoiminta Il 2 op

Tyo6eldman muutoksen

arviointi

Osaa luoda uusia

innovatiivisia ratkaisuja
sekd kehittdm&&n omaa
toimintaansa tyoelamén

muutoksessa

Taulukosta 4 nékyy tietojen ja taitojen luovan kaytdn osa-alueen liittyvdn 6

opintojaksoon. Orientaatio-opintojaksolla tavoitellaan mm. Kriittisen reflektion taitoja.

Tietojen ja taitojen luova kayttd tulee esille hyvinvointipalvelujen kehittdmisessa,

kehittdmis- ja tulevaisuustutkimuksessa, innovaatiotoiminnassa. Tietojen ja taitojen

luova kaytto liittyy myds monialaiseen tietoon ja sen kayttoon.
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Opintojaksoa ASP0104A15S Ty6elaméosaaminen (4 op) ei ole taulukoitu, koska sen
ydinsiséltd ja tavoite liittyvat kestavaén kehitykseen yleisesti. Opintojakson yhtena
ydinsiséltona ovat kestdva kehityksen periaatteet sosiaalialan ty6ssa ja tavoitteeksi on
asetettu se, ettd opiskelija tuntee kestavan kehityksen merkityksen tydyhteisdjen

toiminnassa.
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3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittdd kestdvan kehityksen osuutta
Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) -tutkinnossa. Kestavan kehityksen
osuutta sosionomi (AMK) -tutkinnossa selvitetdan laadullisella tutkimuksen keinoin.
Tutkimuksella pyritaan saamaan késitys siita, miten kestavé kehitys siséltyy sosionomi
(AMK) -tutkinnon opetussuunnitelmaan ja sen toteutukseen. Lisaksi tutkimuksella
halutaan tuoda esille kehittdmiskohteita sosionomin (AMK) -tutkinnossa ja sen

toteutuksessa kestavan kehityksen ndkokulmasta.

Taman opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

Miten kestéva kehitys on otettu huomioon sosionomi (AMK) -tutkinnossa Diakonia-

ammattikorkeakoulussa?

Miten sosionomi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelmaa ja sen toteutusta pitdisi

kehittad kestavéan kehityksen nakdkulmasta Diakonia-ammattikorkeakoulussa?
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimusympaéristo- ja kohdejoukko

Opinndytetyd toteutettiin  laadullisena  tutkimuksena Helsingin  Diakonia-
ammattikorkeakoulussa.  Opinndytetyohon  valittiin -~ tiedonkeruumenetelmaksi
teemahaastattelu. Haastattelu on hyva menetelma silloin, kun késitell&dén aihetta, joka
mahdollisesti tuottaa monitahoisia vastauksia (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 20009,
205.). Haastattelussa haastattelijan ja haastateltavan vuorovaikutuksella on
mahdollisuus syventdd ja selventédd haasteltavan antamia vastauksia (Hirsijarvi &
Hurme 2008, 35.).

Haastatteluihin valikoitiin lehtoreita Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomi
(AMK) -tutkinnon opetussuunnitelman 2015 eri opintojaksoilta niin, ettd saataisiin
mahdollisimman laaja ja monipuolinen nakemys kestdvan kehityksen yleisesta
ymmarryksesta seké sen osuudesta opetussuunnitelmassa ja opetuksessa. Lehtoreiden
lisaksi haastatteluihin valikoitiin sosiaalialan yliopettajia. Tall& pyrittiin saamaan lis&é
nakokulmia tutkittavaan aiheeseen.

Opetukseen osallistuvista lehtoreista valikoitiin ensin viisi, joille lahetettiin kutsukirje
11.9.2018. Kutsuttuihin valittiin vield yksi lehtori, jolle l&hetettiin kutsukirje
25.9.2018 seka kaksi sosiaalialan yliopettajaa joille kutsukirje lahetettiin 22.10.2018.
Valikoiduille lehtoreille ja yliopettajille lahetettiin sahkopostilla henkilékohtainen
kutsukirje, jossa kerrottiin opinndytetyon aihe seka aiheen rajaus valtioneuvoston
kanslian kestavan kehityksen osa-alueiden jaottelun mukaan (Liite 1). Kutsukirjeen
sisélto seka lahettdmistapa toteutettiin niin, ettd jokaisen kutsutun anonymiteetti séilyi.
Osa kutsutuista kieltaytyi haastattelusta ja osa jatti vastaamatta kutsuun. Haastatteluun

suostui 2 lehtoria ja yksi yliopettaja.
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4.2 Aineiston keruu ja analysointi

Haastattelut  toteutettiin  yksilohaastatteluin.  Haastattelutyyppind  kaytettiin
teemahaastattelua. Haastateltaville annettiin néhtévaksi haastattelurunko (Liite 2),

jonka mukaan haastattelut etenivat.

Aineisto koostuu kahden Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) -
tutkinnon opetukseen osallistuvan lehtorin ja yhden Diakonia-ammattikorkeakoulun
sosiaalialan yliopettajan haastatteluista. Kahdessa haastattelussa olivat molemmat
opinnaytetyon tekijat mukana ja kolmannessa vain toinen. Haastattelut nauhoitettiin
puhelimen nauhurilla. Haastattelut kestivat 17—37 minuuttia, yhteensd nauhoitettua
haastattelua tuli 74 minuuttia. Haastatteluista nauhoitetut aineistot litteroitiin.
Litteroitua tekstia tuli yhteenséd noin 16 sivua. Haastatteluista saatu aineisto litteroitiin
Word-tiedostoihin. Litterointi toteutettiin niin, ettd haastattelijoiden vastausten
asiasisaltva ei muutettu. Litteroinnissa kuitenkin siistittiin puhekielta ja jatettiin pois
tutkimuksen kannalta ep&olennaisia sanoja. Téllaisia sanoja olivat esimerkiksi “’tota”

tai ”niinku”.

Laadullisen tutkimuksella kerdtyn aineiston kasittely on prosessi, joka sisaltda eri
vaiheita. Ensin aineisto luetaan, jaetaan osiin ja luokitellaan. Luokitellusta aineistosta
syntyy uusi kokonaisuus, joka raportoidaan tutkimuksessa. (Hirsjarvi & Hurme 2008,
144.)

Tassa tutkimuksessa aineiston analysointi aloitettiin poimimalla litteroidusta teksteista
teemoihin sopivia vastauksia ja pohdintoja. Teemoina kaytettiin haastattelurungon
neljaa kysymysta ja Valtioneuvoston kanslian kestavan kehityksen periaatteiden viitta
eri osa-aluetta. Analysointia jatkettiin teemoiteltujen vastausten ja pohdintojen
tulkitsemisella. Haastatteluissa talennetut &anitiedostot ja litteroidut tekstitiedostot

hévitettiin analysoinnin jélkeen.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Kestéva kehitys ja sen eri osa-alueet

Tassa luvussa analysoidaan haastattelun ensimmaisté kysymysta, joka liittyi kestdvaan
kehitykseen ja sen osa-alueisiin yleiselld tasolla. Kysymyksell& pyrittiin selvittamaan

haastateltavien kasityksia aiheesta.

Vastauksista ilmenee haastateltavien laajempi ymmarrys kestavan kehityksen

moniulotteisuudesta.

H2: Intuitiivisesti sen ehkd ymmartaisin, jos en asiaa enempéa tutkis, niin
semmosena Kierratyksend ja niinku kestdvand materiaalin valintoina
muovin véhentdmisend ynna muuna.

H1: Sen paamaéaarana on hyvé elama ja sen yllapitaminen.

Haastateltavat pohtivat kestdvaa kehitystd omasta nakokulmastaan ja korostivat
kestavén kehityksen sosiaalisen ulottuvuuden tarkeyttd. Sosiaalinen ulottuvuus nékyy
vastauksissa esimerkiksi ylisukupolvisen hyvén elaméan turvaamisena, globaalisena

inhimillisend vastuuna seka ympéristotietoisuuden lisddmisend varhaiskasvatuksessa.

H1: Se sitten tarkoittaa niinku kaytdnnossa eri asioita eli se on elaméa ja
kehitystd ja toimintaa siten ettd me turvataan nykyisten ja tulevien
sukupolvien hyva elama.

H2: Mika on mulle tarkee tulokulma siind ja mun opetuksessa on
nimenomaan t&a sosiaalinen nékdkulma ja jotenkin globaali inhimillinen
vastuu.

H3: Tan globaalin sosiaalityon niinku kautta, joka silloin on yhdistetty,
niinkun tdimmadseen yhdenvertasuus tai kysymyksiin tai eriarvosuuden
vastustamiseen tai sen tyyppisiin niinkun teemoihin.

H3: Ympadristotietoisuuden tuomista jo sinne pikkulasten maailmaan ja
tiettyd, niinkun ympdristOkasvatusta ja luontosuhteen rakentamista,
mutta toki siis silloinkin myos tata globaalien kysymysten tarkastelua
ihmisten vélilla
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Yksi haastateltavista pohti kestdvaa kehitystd tyoelaméaléhtoisesti ekologisesta

nakokulmasta.

H3: Perinteisemmastd nakokulmasta organisaatioiden kykyyn ja
mahdollisuuksiin edistdd niinkun ymparistokysymyksid. Vihre&a
tematiikkaa seké niinkun organisaation omassa toiminnassa mutta sitten
asiakastyonkautta.

Yksi haastateltavista néki yhtymakohtia kestdvan kehityksen ja sosionomi (AMK) -

kompetenssien kanssa.

H1: kestavyys lahtee etiikasta, siinahén on hirveesti kyse eettisyydesta ja
koko kompetenssihan lahtee liikkeelle eettisesta pohdinnasta ja se vastuu
on kauheen eettinen asia tavallaan.

Globaalista vastuusta osa haastateltavista vastasi samankaltaisesti. Heidan mielestaan

meilla on vastuu muistakin kuin itsestdmme. Vastuu ulottuu laajasti koko maailmaan.

H1: globaali vastuu tarkoittaa niinku just sitd, etta ei vaan niinku meilla
tassd yhteisossa tai tassé hetkessé olevaa vastuuta vaan, niinku yhteista
vastuuta koko maailmasta tai tasté niinku yhteisosta.

Osa haastateltavista ymmarsi ylisukupolvisen ajattelun tarkoittavan sita, ettd omassa

toiminnassa taytyy pyrkia huomioimaan sen pidempi aikaiset vaikutukset.

H2: Ja ma aattelen, et siind nimenomaan tda ylisukupolvinen,
pitkéallekkin ylisukupolvinen, sekd eteenpdin ettd taaksepain katsova
ajattelu on keskitssa. Eli millasia interventioita ja muutoksia me
pystytddn sosiaalialalla tai kasvatus-, hoito-, hoiva-alalla niinku
antamaan ihmisten elaméén, jotta he ja heidén tulevat sukupolvensa vois
paremmin. Vahvistetaan sitd hyvinvointia, toimijuutta ja osallisuutta ja
kaikkee semmosta.

Yhden haastateltavan mukaan luonnon kantokyky on rajallinen ja sen takia ihmisten

on tehtdvé ekologisesti kestavia ratkaisuja.

H1: tiedostetaan se, ettd luonnon kantokyky on rajallinen, ettd meidéan
pitaa tehdé siis ihan konkreettisia asioita sen eteen, mutta myos rakentaa
sellaista uutta, mik& niinku pit&a sitd yll4 sitd luonnon kantokyvyn tai
niinku etté luonto kestaa.
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Haastateltavan mielestd isoihin muutoksiin pééstdan yhdessa toimimalla, mutta

muutos l&htee yksilotasolta.

H1: kukaan ei voi niinku yksin pelastaa tai tehdd mitdén suuria
muutoksia, vaan ne tarttee aina, toki yksilétasolla l&htevaa ajattelun
muutosta, mutta sitten niinku yhdessé tekemista.

Kaksi haastateltavaa nosti esille innovaatioiden merkityksen liittyen tietojen ja taitojen

luovaan kayttoon. Uuden kehittdminen vaatii teoriapohjaa ja ammattitaitoa.

H2: mulle tulee timmaonen innovaatiotoiminta mieleen. Eli tossahan on
se tavallaan, et sul on joku teoreettinen tausta ja sul on joku osaaminen
ja sitten siitd tulee joku yllattdva luova kombonaatioa ja sit tapahtuukin
jotain iha uuttaa.

5.2 Kestéavan kehityksen osa-alueet sosionomi (AMK) —tutkinnon

opetussuunnitelmassa 2015

Tassa luvussa analysoidaan haastateltavien ndkemyksia kestavan kehityksen eri osa-

alueista liittyen sosionomi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelmaan 2015.

Yksi haastateltavista oli sitd mieltd, ettd kestdvan kehityksen osa-alueet eivét ndy
suoraan opetussuunnitelmassa, vaan etenkin globaali vastuu, ylisukupolvinen ajattelu
ja yhdessa tekeminen ovat enemmankin lahestymis- tai ajattelutapa opetuksen
taustalla. Tasta poikkeuksen tekevat muutamat opintojaksot, joissa kestévan

kehityksen osa-alueet suoraan mainitaan.

H3: Tuossa sosionomin opsissa on musta tdma globaali vastuu,
ylisukupolvisuus, ehk& tuo yhdessd tekeminenkin, ihan hyvin
osaamissisalloissa  mukana. Ja se on niinkun  meidan
opetussuunnitelmissa tdmmoisend lahestymistapana tai ajattelutapana
mukana. Ettd se ei ole nyt semmoinen niinkun tossa se on, toi
opintojakso. Lukuunottamatta nyt niitd muutamia opintojaksoja, joissa
se on sitten kirjotettu, niinkun etté se 16ytyy sieltd mainintana.

Haastateltava myos pohti opetussuunnitelmien siséltgjen siirtymisté toteutumistasolle.
Héanen mielestd vastuu opetussuunnitelmien siirtymisesta toteutussuunnitelmiin on

opetushenkilostollad ja koulutuspaallikolla.
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H3: Téassd on haaste, ettd Diakonia-ammattikorkeakoulun kaikkien
tutkintojen opetussuunnitelmat on tehty niinkun, nyt on vaarin ilmaistu
niinkun yleiselld tasolla, mutta ma tarkoitan sitd, ettd ne antaa sen
niinkun ldhtokohtasen, lahtokohdan opetuksen totetuttamiselle ja nyt se
tarkempi  kuvaus sitten niin  tavallaan  osaamistavoitteista
osaamissisaltoina pitéisi olla toteutussuunitelmissa ja se on niinkun tassé
ehka se tietynlailla kriittinen kohta ettd miten meidén opetushenkiléstd
laatii  ja  kirjoittaa  koulutuspdéllikojen  kanssa  niinkun
opetussuunitelmista toteutussuunnitelmia.

Haastateltavat nakevédt globaalin vastuun olevan isossa roolissa monissa
opintojaksoissa. He kokivat aiheen léhtevan jo Diakin strategioista ja olevan osa

Diakin tarkoitusta.

H1: Globaali vastuuhan korostuu hirveen monessa Diakin
opintojaksossa.

H2: M4 aattelen, ettd meidn koko, niinku isos mittakaavassa koko opsi,
mika liittyy tdmmaoseen Diakin strategiaan ja missioon jotenki, niin on
tad globaali vastuu... Ja siind ajatellaan hirveén, niinku l&htokohtasesti
jo opintojen alusta mun mielestd aika laajasti sitd, ettd olemme osa
tdmmosta globaalia yhteis6d, ihmisten yhteisoa.

H3: Se sosionomien opetussuunnitelma niin sen heti alussahan tavallaan
todetaan ettd Diakin erityisyys on tietty niinkun tommonen
sosiaalieettiinen ajattelu, johon sisédltyy tda globaalin vastuun
kysymykset ja kestava kehitys

Yksi haastateltava mainitsi opintojaksoja, joihin erityisesti globaali vastuu ja

ylisukupolvinen ajattelu sisaltyvat.

H3: Niitd on siséllytetty erityisesti néihin moninaisuus- ja
monikulttuurisuusopintoihin. Ja sittenhan siitd on, niinkun useampia
opintojaksoja meiddn opetussuunitelmassa, jotka kuuluu tdhan
kokonaisuuteen tdydentdvan ammatillisen opintojen opintojaksot, eli siis
ndma vapaasti valittavat. Jos nyt haluais, ni sieltd periaatteessa 16ytyy
kaikki neljakin, eli 20 opintopistettd tdhan teemaan moninaisuus ja
monikulttuurisuus, kansainvélinen yhteisty0, tdssa kontekstissa.

Haastateltava kertoi globaalin vastuun 10ytyvan suoraan kahden opintojakson

osaamistavoitteista.

H3: Mutta sitten sitd on niin, ettd se loytyy ihan osaamistavoitteista.
Sielld, onkohan se nyt 6. vai 7. lukukausi, taitaa olla 6., jossa on
tdmmaset tydelamataidot ja siihen liittyen, niinkun l&dhijohtamisen taidot
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ja organisaation kehittdmiseen liittyvat jutut. Sitten toinen opintojakso
on, jossa on tamma@inen asiakaslahtdinen tyon kehittdminen.

Yhden haastateltavan mukaan ylisukupolvinen ajattelu on jo mukana

opetussuunnitelman rakentuessa.

H1: Silloin, kun tehddan opetussuunnitelmaa, niin prosessihan menee
niin, ettd se strategia on meitd kaikkia ohjaava, niinkun tota tavallaan
lahtokohta eli silloin, kun sitd opsia on lahetty suunnittelemaan, niin néa
strategiset aikeet ja ndd muut on niin kuin tyokaluja... Ja samalla tavalla
kaikessa, mitd tehdddn ja rakennetaan sitd tietoa tavallaan siina
sosionomin kompetenssissa, niin lahetdan siitd ylisukupolvisesta
ajattelusta.

Toinen haastateltavista kertoi sen liittyvan varhaiskasvatuksen, lastensuojelun seka
perhetyon opintojaksoihin. Haastateltava tarkensi sen liittyvan varsinkin yli

sukupolvien siirtyviin ongelmiin.

H2: Se liittyy varsin vahvasti vaikkapa varhaiskasvatukseen... Ja sit
toinen missé td4 teema nakyy on tietysti sielld lastensuojelu ja
perhetydssd. Et siel ollaan tdmmdsten negatiivisten ylisukupolvisten
syklien kans tekemisissa.

Kolmas haatateltavista naki ylisukupolvisen ajattelun liittyvdn moninaisuuden ja

monikulttuurisuuden opintojaksoihin.

Haastateltavat eivat 16ytanyt luonnon kantokyvyn rajallisuudelle suoria yhtymakohtia
opetussuunnitelmaan 2015. Yksi haastateltavista kuitenkin kertoi sen lahtevén
sosiaalialan eettisistd arvoperusteista ja kulkeutuvan ensinméisen lukukauden etiikan

opintojen kautta opetukseen.

H1: Luonnon kantokyvyn rajallisuus. Ma en tiedd nékyyko se niin
suoraan meidan opsissa missaan.

H3: Se ei oo sielld nimettynd, mutta sekd terveysalan, etté sosiaalialan ja
sitten tossa nuorisotyOn, niinkun eettisissd arvoperustoissa, naissa
ammattietiikan ohjeistoissahan se on tavallaan liitetty semmoseen
kohtaan, kuin ihmisen ja luonnon ainutkertaisuuden kunniottaminen. Ja
tossa ops-tasolla tavallaan ajatellaan, ettd se tulee niinkun sitd kautta
meidan opetukseen. Niissa hyvin jo alkupdin opinnoissa, ekan
lukukauden opinnoissa siis, jossa kasitelladn tatd ammattietiikan
kysymyksid ja ylipadtansé etiikan kysymyksid, niin se olis niinkun siell,
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niissa sisaltoind. Mutta sitd ei oo, niinkun erikseen Kirjoitettu
opetussuunitelma tekstiin.

Yhdessa tekeminen on kahden haastateltavan mielestd koko sosionomitutkinnon

keskiossa.

H1: Ja siten jos miettii teidan professiota tai sosionomiprofessiota
ylipaatdan, niin yhdessa tekeminen ja niinku se sellanen yhdessa
rakentaminen ja niinku sieltd ihmisistd ja yhteisoistd l&hteva
nimenomaan yhdessa tekeminen on kaiken ydin.

Toinen haastateltavista liitti yhdessd tekemisen osaksi ammatillista kasvua,

tyGeldmaéssa tarvittavaa osaamista seké yhteiskunnallista vaikuttamista.

H2: Tohon voisko se tahén kohtaan littda tammdsen niinkun vaikuttaja
identiteetin tai siihen kasvun... me tarjotaan tai vahvistetaan sita
ammatillista substanssiosaamista, niin me myods vahvistetaan tota
opiskelijoiden toimijuutta tdmmosind yhteiskunnallisina muutoksen
tekijoina, vaikuttajina.

Edella mainittuja teemoja toinen haastateltavista koki 16ytyvén opetussuunitelma 2015

kansalaistoiminnan ja jarjestdtyon opintojaksolla.

H2: Meilldhdn on kansalaisvaikuttamista tai kansalaistoiminnan se
KAN-opintojakso. Et sielld n&é teemat tulee esille.

Kolmannen haastateltavan mielestd yhdessa tekeminen, kuten luonnon kantokyvyn
rajallisuus, ei suoraan ndy opetussuunnitelmassa, mutta tulee nékyviin globaalin

vastuun ja ylisukupolvisten ndkokulmien kautta.

H3: No sitdkaan ei ole, niinkun nyt tdn ymparistokysymyksen osalta
Kirjoitettu opetussuunitelmiin... tavallaan se ajatus on, ettd se on tén
niinkun ekososiaalisen tyon kautta, eli niinkun tdmmaisen yhteisotyon
kautta, niinkun sitten taas mukana meidan opsissa tén globaalin vastuun
ja naiden ylisukupolvisten nakdkulmien kautta.

Kolmas haastateltava liitti yhdessa tekemisen osaksi varhaiskasvatuksen sisélt6ja.

H3: Sitten tohon varhaiskasvatuksen puoleen, niin siind on enempi
semmosta. No nyt on vahan, niinku muotitermi ta4 ekosysteemi, mutta
se on niinkun tietty lahestymistapa siell& kasvatustieteen kentdssa, jossa
niinkun tarkastellaan tata yksilo, yhteiso, yhteiskunta niinku suhdetta ja
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ehka niin kun sen ajattelun kautta se on sitten mukana niinkuin tietyisséa
varhaiskasvatuksen sisallgissa.

Tietojen ja taitojen luova k&ytt6 ndkyy yhden haastateltavan mielestd parhaiten

osallistavan ja tutkivan kehittdmisen prosessissa.

H1: Ja sitten taas Oske-prosessissa vaikka tuo tietojen ja taitojen luova
kayttd, niin se Oske on mielestani aika paljon tata kestdvaa kehitysta
itsesséan. Se léhtee tyoelamaélahtoisista ideoista ja ajatuksista ja siita
niinku kehittdméan, et mun mielestd kaikkein vahvimmin meilld se
nédkyy, ma miellan sen sinne Osallistavan ja tutkivan kehittdmisen
prosessiin, niinku talla hetkellg, tdssé opetussuunnitelmassa.

Toinen haastateltavista kokee tietojen ja taitojen luovan kéytén nékyvén

opetussuunnitelmassa reflektiivisend juopana eli jonkinlaisena punaisena lankana.

H2: no kylld se opsissaki nakyy, meillahdn on tdmmonen vahva
reflektiivinen juopa meién opsissa.

Haastateltava myos ndkee opetussuunnitelman kehittdvan innovaatio-osaamista.

H2: Niin semmoseen innovaatio-osaamiseen myds mun mielesta meién
opsi vie, niinkun eteenpdin. Ja siind tullaan tietysti yrittdjyyden
teemoihin tai tan tyyppisiin.

Kolmannen haastateltavan mielestd korkeakouluopetus perustuu viimeisimpaan

tutkimustietoon ja -teoriaan.

H3: Eiks niinku kaikkeen korkeakouluopetukseen laht6kohtana on se,
ettd se perustuu viimeiseen tutkimustietoon ja teoriaan.

5.3 Kestavén kehityksen osa-alueet sosionomi (AMK) -tutkinnon opetuksessa

Kolmannella kysymykselld pyrittiin selvittdmaan haastateltavien nakemyksia siitd,
kuinka he kokevat kestdvan kehityksen viiden osa-alueen, globaalin vastuun,
ylisukupolvisen ajattelun, luonnon kantokyvyn rajallisuuden, yhdessé tekemisen seka

tietojen ja taitojen luovan kdyton, nakyvan opetuksessa.
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Kaksi haastateltavaa koki kestdvan kehityksen nakymisen opetustasolla riippuvan

opettajien yksilokohtaisista arvoista, asenteista seka kiinnostuksesta aihetta kohtaan.

H2: Mut ma aattelen, et tdd on kyl semmonen vahén asenteellinen ja
arvoihin liittyva teema ylipaatansa, et opettajat on tas niinku yksiloita.

Globaali vastuu nakyy kahden haastateltavan mielesta laajasti opetuksessa.

H1: Et m& en oikeen keksi semmosta opintojaksoa, missé ei puhuttaisi
jotenki siitd, et me ei toiminnalla tai teoilla ammattilaisina tai tulevassa
tyoelamaéssa olla vaan yksin jossain toimistossa vaan, ett siihen liittyy
just semmonen niinku koko yhteisd ja niinku maailmanlaajuinen
yhteisty0 ja globaali vastuu

H3. Meidén, niinkun opetusjérjestelyissa ja opetuksen toteutuksessa
pitds korostua ja korostuu toi globaali vastuu, siis nyt tda eriarvosuus
kysymykset ja sitten tad ylisukupolvinen ajattelu, niin tota oikeastaan
toisesta lukukaudesta lahtien.

Haastateltavat my6s nakevéat globaalin  vastuun konkretisoituvan erityisesti

harjoitteluissa joihin liittyy kansainvélistd toimintaa.

H1: erityisesti sitten just tdimmosissa, vaikka niinku kv-vaihtoon ja
muuhun liittyvissa asioissa ndkyy varmaan konkreettisemmin ja tdssahan
tavallaan my0s se, ettd meidadn hankkeesta hirveen monet on
nimenomaan naihin liittyvid. Sitten teilld opiskelijoilla on Oske-
prosessissa mahdollisuus ja jossain muissakin harjoitteluissa tulla osaksi
Diakin  hankekirjoa. Sielld nakyy tdmmdiset kv-yhteyksien
nékokulmasta toi globaalinen vastuu.

Yhden haastateltavan mielestda ylisukupolvisen ajattelun nékymiseen opetuksen
suunnittelussa vaikuttavat taustalla opetussuunnitelma sekd sosionomin kompetenssit.

Opetuksen sisaltd kuitenkin riippuu lehtoreista.

H1: samalla tavalla kaikessa mitd tehdd&n ja rakennetaan sitd tietoa
tavallaan siind@ sosionomin kompetenssissa, niin ldhetdan siitd
ylisukupolvisesta ajattelusta. Varsinkin sitten toteutussuunnitelman
tasolla, opettajasta riippuen, niin siell4 saattaa olla vaikka luettavana
sellaista materiaalia, joka liittyy tahan tai saatetaan kdyttaa sellaista, etta
se ohjaa ainakin sill& tavalla opettajaa sielld taustalla.

Toinen haastateltavista ndkee ylisukupolvisen ajattelun nékyvan erityisesti

varhaiskasvatuksen opintojaksojen opetuksessa.
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H2: jos lahetdan vaikka siitd varhaiskasvatuksesta liikkeelle, niin sehan
liittyy jo siihen, ettd miten me tds maassa, ta4s suomalaisessa
yhteiskunnassa kasvatetaan lapsiamme, mihin me halutaan lapsia, eli
tulevaisuuden péaattajia ja tekijoitd, kasvattaa. Mitkd on ne meidéan
periaatteet.

Kolmas haastateltava ndkee ylisukupolvisen ajattelun, kuten globaalin vastuun,

nakyvén opetuksessa toisesta lukukaudesta lahtien.

Luonnon kantokyvyn rajallisuus otetaan huomioon yhden haastateltavan mielesta

opetuksessa ekologisesti kestévilla ratkaisuilla kuten digitalisaationa.

H1: se ndkyy muuten meiddn kampuksessa. Meill&d on kaikki reilun
kaupan tuotteet ja tosi tarkat kierratysjutut ja muut tdmmdoset. Sit
toisaalta taas niinku..6hm... se saattaa nakya opettajan kiinnostuksen
mukaan sit sielld... ndkyyhén se ihan téllaisena konkreettisena tekoina
ettd pitais olla aika paperitonta meidan toiminta taalla siis just téllaiseen
luonnon kantokykyyn liittyvéa. Et ollaan paljon niinku digitaalisissa
ympaérist0issé, opiskellaan ja tehddén ja niinku aattelin et se nakyy myos
siind... kaytetddn e-kirjoja aikapaljon. Kirjastossa on panostettu aika
paljon ettd kdytetddn néita e-kirjoja.

Toinen haastateltavista pohti  kysymystd tydelaméaléhtoisesti.  Erityisesti
varhaiskasvatuksen opetuksessa ja harjoitteluissa on otettava huomioon tydeldmassa

nakyvié kestavan kehityksen periaatteita.

H2: palveluntuottajat toteuttaa ndit keken periaatteita, kestavan
kehityksen, sielld menndan sit ihan lajitteluun ja biojatteisiin ja
tdmmaosiin kestaviin elamantapoihin ja muuhun. Et semmosena juopana
ne, ei kauheen paallimmasend juopana, mutta sielld ne kuitenkin on,
koska ne on sit sisaltdja varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa, mihin
meidn ammattilaisten, tulevien ammattilaisten, pitda osata vastata.

H2: Eli tietysti sit sitd myota et miten vaikka harjoitteluyhteisét on
sitoutunut timmaoseen ajatteluun ja miten ne ihan kaytannossa toimii. Sit
se sieltd tulee esille
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Kolmannen haastateltavan mielestd luonnon kantokyvyn rajallisuus nakyy
opetuksessa véhéisesti. Haastateltavan mielestd se ndkyy vain muutamassa

opintojaksossa.

H3: Ma luulen ainakin, etta se jaa tallahetkelld aika véhalle huomiolle.
Ett4 sitd ei oo tosiaan, kuin sielld kuudennen lukukauden, varmaan
niinkun niissa nakokulmissa ja silloinkin tdmmoisestd organisaatio
nékokulmasta, ehka hyvin véhan siitd asiakastyon ndkdkulmasta

Haastateltava myds mainitsi ekologisten hankkeiden vaikutuksista sosionomien

opiskeluun.

H3: Me oltiin mukana monta vuotta muutamien erityisoppilaitoisten
kanssa, siis missa oli vammautuneita tai vammaisia lapsia, niin tota
tdmmosta luontokoulua jarjestaméssa heille, tai meidan opiskelijat. Ja
sitten my0s tuolla varhaiskasvatuksen puolella péivakodeissa tata
metsamorri-toimintaa. Niin tota niissdhén se toki tulee sitten timmaosina
ja ne esimerkitkin tietysti elad edelleenkin meidan opetuksessa. Etté sita
kautta sitd puolta tulee.

Haastateltavien mielestd yhdessa tekemisen osa-alue nékyy opetuksessa erilaisissa

ryhmétoissd, joissa opetallaan yhdessé toimimisen taitoja.

H2: meilld vahvistetaan tiimitydn osaamista, taitoja, tdmmosta
tyoyhteisdn jasenena toimisen taitoja, verkostotyon taitoja, ylipaataansa
dialogitaitoja, ammatillisia vuorovaikutustaitoja. Hyvinkin laajasti mun
mielesta.

Yksi haastateltavista tuo esille sen, ettd yhdessé tekeminen yhteisollisyyden kautta
sisdltyy Diakin pedagogisiin lahtokohtiin. Se miten kestava kehitys tuodaan esiin sen

yhteydessd, riippuu kuitenkin lehtoreiden valinnoista.

H3: Diak on niinkun t&ssa pedagogisissa lahtokohdissaan korostanut tata
yhteisollisyyttd, joka niinkun merkitsee, pitds merkitd ainakin, tat4
yhdessd tekemistd, mutta ettd tietysti sitten jokainen tiimi omien
valintojensa kautta eri opintojaksoissa valitsee sen, ettd kuinka paljon
nimenomaan tdma kestadva kehitys on sitten mukana niisséd niinkun
tematiikoissa, joita tehddan. Mutta kylld& mé nyt luulen, ettd se kulkee
ainakin semmoisena ajatuksena niinkun yhteisesta vastuusta.

Haastateltava ndkee myds, ettd Diakin sisélla kampuksen maantieteellinen sijainti

vaikuttaa siihen, miten yhdessd tekemisen osa-alue nékyy opetuksessa.
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Padkaupunkiseudulla yhdessé tekemisen teemaan voi sisaltyd enemmén globaalia

nékokulmaa, johtuen maahanmuuttajien ja ulkomaalaisen véestdon suuremmasta

osuudesta.

H3: Seka niinkun tdmmoisessdé maapallollisessa  globaalissa
nédkokulmassa, ettd sitten niinkun paikallisesti. Molempia, ettd tdssa
paakaupunkiseudulla se on varmaan niinkun se kysymys on aikapaljon
sitten my0s niinkun kulttuurinen, eri kultuurien kohtaamisen liittyva,
koska valtaosa meiddn maahanmuuttajavéestostd tai ulkomaalaisista
taalla asuu. Mutta sitten joillakin toisilla meiddn kampuksilla toki
tamakin nakokulma, mutta sitten se on esimerkiksi sukupolvien vélista
kohtaamista ja siind niinkun yhteydesséd ndiden yhdenvertaisuus ja
muiden asioiden tarkastelua tai sitten polarisaatio, taloudelliseen
eriarvoistumiseen liittyvid kysymyksié. Etta siind tulee myos sitten
niinkun meidén kylla se kampusten erot sen osalta, ettd kun opiskelijat
siltd alueelta tulee. Ettda mika on niinkun mahdollista. Ja mihin he
ajattelevat sijoittuvansa.

Tietojen ja taitojen luova kéyttd ndkyy opetuksessa haastateltavien mielesta

innovaatio- ja kehittdmistaitoja kehittavissa oppimistehtavissa.

H1: sitten joukossa on mukana sellasia oppimistehtévid, joissa voi
kehitella tai vieda jotain ideaa tai innovaatiota eteenpain.

H2: Tastd voisin esimerkkind mainita ton sosionomikoulutuksen
viimeisen harjoittelun... Et semmoset silmélasit paahan, ettd katotaan
sosiaalialan ammatillista kenttaa kehittavasti. Tutkitaan, et mita kaikkee
t&s voi tehd toisin. Ja sit lahetdin rohkeesti toimimaan ja kokeilemaan.

H3: Kyllda tuon tyyppisen ndkokulman pitéisi eldd téssd meidan
opetuksessa. Tamd OSKE-toiminta, kehittdvd ja tutkiva jotakin,
kehittdminen, niin tietysti siind on se kokeilutoiminta mukana, elikka
pitéisi myos luovasti tuottaa uusia tietoa ja palveluja.

Yksi haastateltavista toi esiin kokemusasiantuntijoilta perdisin olevan tiedon ja

tutkitun tiedon kayton opetuksessa.

H3: Kaiken opetuksenhan pitéisi perustua viimeiseen tutkittuun tietoon
ja tietysti oppimistehtavissé pitdisi kayttaa sité viimeista tutkittua tietoa.
Multta sitten sanotaan, ettd varmaan jo 10—15 vuotta, mutta ehka tdamén
2010-luvun, mik4 tassa on nyt kaynnissg, tatd kokemustietoa on kylla
sitten nyt pyritty tuomaan tdman tutkitun tiedon rinnalle, niin etti jos
vaan niinkun opetushenkil6std on halunnut ja jarjestanyt sen, niin siell&
opetuksessa on kokemusasiantuntijoita mukana.
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Haastateltava mukaan kaikkiin oppimistehtéviin siséltyy ammatillinen Kriittinen
reflektio. Silla tarkoitetaan haastateltavan mukaan sita, ettd opiskelijan pitdisi
tarkastella omia arvoja, asenteita ja kokemuksia kestavan kehityksen ndkokulmasta.

H3: Kaikissa meidan oppimistehtdvissd, no se on siis ensimmaisesta
opintojaksosta lahtien, on ammatillinen kriittinen reflektio, jolloin pitaisi
niinkun omaa kokemustaan tarkastella, myds sitten niinkun arvoja ja
asenteitaan, naidenkin teemojen, kestdvan kehityksen tai jonkun muun
nakokulmasta.

Valtioneuvoston kanslian kestdvan kehityksen tietojen ja taitojen luovan kéytén osa-
alueesta haastateltava nostaa esille yhteistyon ja liittdd sen opetukseen sisaltyvéaéan

tyoelaméayhteistyohon.

H3: Sitten tietysti, kun tuossa nyt korostetaan, tuossa esityksessa tuota
yhteisty6td, niin kylla tata tydeldaméyhteistydtd meilld on yritetty néihin
tuoda.

5.4 Opetussuunnitelman ja sen toteutuksen kehittdminen kestavan kehityksen

nakdkulmasta

Viimeisella kysymykselld pyrittiin selvittdméain opetussuunnitelman ja opetuksen

kehittdmistarpeita kestavan kehityksen nakdkulmasta.

Kaksi haastateltavista oli yhtd mieltd siitd, ettd kestavd kehitys nékyy

opetussuunnitelmassa véahan.

H1: jos miettii sitd kestdvyyden kasitettd niin se nakyy kylla siella
strategiassa mutta ei vahvasti suoraan opetussuunnitelmassa.

Yhtend kehitysideana haastateltavat nakivat kestdvdn kehityksen teemojen
nakyvyyden lisdédmisen opinnoissa. Yksi haastateltavista korostaa ekologisen teeman

lisdédmistd opetussuunnitelmaan.

H2: Opetus on kuitenkin se, niinkun paatoimintaymparisto, et kylldhén
se olis hirveen suotavaa, et ne asiat siell& nakyisi.
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H3: Ma ajattelen, ettd meidan opsissa voisi olla enempi tdma
ymparistonédkokulma. Siis globaali vastuu muustakin  niinkun
nékokulmasta kun t&a eriarvosuus ja niin edelleen.

Yhden haastateltavan mielesta opintoihin voisi siséltya erillinen opintojakso liittyen
luonnon kantokyvyn rajallisuuteen. Hanen mielesté teema sopisi vapaasti valittaviin

opintojaksoihin,

H3: No sittenhdn, siis niinkun ma tossa jo aikasemmin sanoin, niin mité
kehitettdvad, niin tdman luonnon kantokykyyn tai ylipadtdansa
tdmmadsen niinkun vihredn ajattelun tai ekologiaan liittyvét kysymykset
siell& voisi olla vahvemmin jossain kohtaa nimettynd. ...ma4 ajattelen itse
niin, etté sielld voisi olla nyt niissd& ammatillisen tdydentévéan osaamisen
opintojaksoissa, siis vapaasti valittavissa, yksi opintojakso tahén
teemaan, tahan luontoasiaan liittyen niin, ettd se olisi siis yli
tutkintorajojen kaikille mahdollinen ei vaan niinkun sosionomeille.

Yhden haastateltavan mielestd kestdvan kehityksen teemoja voisi tuoda mukaan

opetushenkildston koulutukseen opetussuunnitelman toteutuksen osalta.

H1: Opetussuunnitelman toteutuksen nakokulmasta tassé olisi todella
mielenkiintoinen henkiléston koulutuksen paikka

Haastateltava myos néki opetussuunnitelman kéyntikorttina maailmalle ja hanen

mielestd kestédvan kehityksen tulisi ndkyé siina.

H1: Se ei ndy myoskaan suoraan ulospéin, koska opetussuunnitelmahan
on meidan kayntikortti maailmalle tietylld tavalla. Eihdn se auta, jos
meilld on toteutussuunnitelman tasolla nakyvissd opiskelijoille
sisdénpdin, mut ettd jos me mainostetaan, ettd me ollaan sitouduttu
kestavaan kehitykseen ja, ettd jotenkin rakennnetaan kestavaa
hyvinvointia yhteisoissé ja maailmalla ja néin, niin kyllah&n sen pitéisi
nékyé siind.

Toinen haastattelijoista nosti esille kestdvaan kehitykseen liittyvén arvokeskustelun

opetussuunnitelman uudistuksen yhteydessa.

H2: Meil on uus iso, tai tota opsuudistus tulossa 2020 voimaan, ettd
lahetddnpéd kattomaan, mitd nda siind tarkottaa. Sitdhdn edeltdd se
keskustelu, ettd mik& on meille arvo taalla Diakissa. Et onko né& asiat
niin merkittavia, et me halutaan l&htee néita viemaan ja milla tavalla ja
mill& tasolla me halutaan lahted nait viemaan.
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Yhden haastateltavan mielestd sosionomien kompetenssiuudistuksen yhteydessa
pitéisi ottaa huomioon kestévén kehityksen nakokulmat. Hanen mielestdén kestavan
kehityksen nédkokulmat eivat sisally lahes ollenkaan taménhetkisiin kompetensseihin.
Hén nékisi niiden sopivan eettiseen osaamiseen, johtamiseen seka tydorganisaatioon

liittyviin kompetensseihin.

H3: T&a nakokulmahan ei ole nyt sielld niinkun vahvasti esilld tai
oikeastaan juurikaan, kestavéd kehitys, niin siind valtakunnallisessa
kompetenssikuvauksessa,  Diakihan  niinkun  kaikki ~ muutkin
sosionomikouluttajat soveltaa niitd kompetensseja omaan opsiinsa ja
siind on nyt niinkun kehittdmiskohde, kun ne sosionomien kompetenssit
otetaan seuraavalla kerralla tarkasteluun niin, ettd kestavan kehityksen
nakokulma tulisi varmaan vahvemmin tuoda siihen eettisen osaamisen
osioon. Ja sittenhén sielld on siind omana osionaan taa johtamista ja
tydorganisaatiota koskeva osio niin, ehkd myos siihen osioon jolloin ne
siirtyisi, ehkéd vahvemmin niinkun kaikkien soisionomikouluttajien, siis
20 amk:n opetussuunitelmiin.
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6 JOHTOPAATOKSET, POHDINTA JA ARVIOINTI

6.1 Kestavén kehityksen osuus sosionomi (AMK) -tutkinnossa

Tutkimus osoitti, ettd tutkimukseen osallistuneilla oli laajempaa ymmarrysta
kestavastd kehityksestd sekd sen osa-alueista. Haastateltavat korostivat eritoten

sosiaalisen ulottuvuuden olevan tarkedssé osassa kestavaa kehitysta.

Sosionomi  (AMK) -kompetensseissa on mielestdmme yhtymakohtia kestavan
kehityksen osa-alueisiin. My6s yksi haastateltavista nosti esille kestdvan kehityksen
liittyvadn kompetensseihin. Hanen mielestddn kestdva kehitys perustuu etiikkaan ja
eettisyyteen ja sosionomi (AMK) -kompetenssit lahtevat liikkeelle eettisesta

pohdinnasta.

Kestévan kehityksen osa-alueet, pois lukien luonnon kestokyvyn rajallisuus, siséltyvét
opetussuunnitelmaan 2015, mutta niita ei ole Kirjattu siihen suoraan. Haastateltavat
kuvasivat, ettd eri osa-alueet vaikuttavat opetussuunnitelman taustalla esimerkiksi
l&hestymis- tai ajattelutapana. Osa-alueita liitettiin Diakin strategiaan ja tarkoitukseen.
Globaalin vastuun ja ylisukupolvisen ajattelun teemoja liitettiin muun muassa
moninaisuuteen ja monikulttuurisuuteen, varhaiskasvatukseen seké lastensuojeluun ja
perhetydhon liittyviin opintojaksoihin. Tietojen ja taitojen luovan kayton osa-alue
liitettiin osallistavan kehittdmisen opintojaksoihin. Omat havaintomme Diakonia-
ammattikorkeakoulun arvoista ja paadmaaristd ovat samankaltaisia. Erityisesti
globaalin vastuu, yhdessé tekeminen ja tietojen ja taitojen luovan kéayttd nakyvat
niissd. Opetussuunnitelmaa tarkastellessamme I6ysimme opintojaksojen sisélldisté ja
tavoitteista yhtymékohtia kestdvadn kehitykseen. Muutamaa poikkeusta lukuun

ottamatta osa-alueita ei ole kuitenkaan Kirjattu niihin.

Kestévan kehityksen osa-alueet nékyvét periaatteessa laajasti opetuksessa, mutta ovat
kaytannossa sidoksissa lehtoreiden omiin arvoihin, asenteisiin ja kiinnostukseen
aiheesta. Haastateltavat korostivat globaalin vastuun ja ylisukupolvisen ajattelun
keskeistd osaa opetuksessa. Luonnon kantokyvyn rajallisuus, yhdessa tekeminen ja

tietojen ja taitojen luova kayttd nékyy haastateltavien mielestd opetuksen
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toteutustavoissa kuten digitalisaatiossa, ryhmétoissd sekd kokemusasiantutijoiden

kaytdssa.

6.2 Kehitysideoita

Kestavan kehityksen pitéisi ndkyd enemméan opetussuunnitelmassa ja sen teemoja
pitéisi lisata opintoihin. Haastateltavat korostivat eritoten luonnon kantokyvyn
rajallisuuden osa-alueen lisddmisen tarkeyttd. Kestdvan kehityksen osuuteen
tutkinnossa  voitaisiin  vaikuttaa esimerkiksi lehtoreiden koulutuksella sek&
huomioimalla kestdvd kehitys sosionomin kompetenssien ja opetussuunnitelman
uudistuksen yhteydessa. Uudistusten yhteydessa olisi tarkeda konkretisoida tutkinnon
taustalla vaikuttavat kestdvan kehityksen arvot niin, ettd ne tulisivat selkedmmin
osaksi opetusta. Varsinkin opetussuunnitelmaan pitdisi kirjata kestdva kehitys
teemoineen selkedmmin. Talla varmistettaisiin niiden osallisuus myds opetuksessa

eiké se olisi niin paljon kiinni lehtoreiden omista asenteista ja arvoista.

Tutkimus osoitti, ettei kestava kehitys ole selkeésti osa sosionomi (AMK) -tutkintoa
Diakonia-ammattikorkeakoulussa. Diakonia-ammattikorkeakoulua  ohjaavissa
arvoissa ja paamaarissa on yhtymakohtia kestavan kehityksen ideologiaan, mutta ne
eivat konkretisoidu riittavasti tutkinnossa. Tasta syystd kestavéan kehityksen teemoja
olisi hyvéa tuoda ndkyvdmmaksi osaksi tutkintoa. Kestdvan kehityksen osuutta
sosionomi (AMK) -tutkinnossa voisi tarkastella opetussuunnitelman uudistusten
yhteydessé jatkotutkimuksilla.

6.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Mielestamme tutkimuksen tulos on luotettava, mutta siihen liittyy jonkin verran
epavarmuutta. Kestdva kehitys on laaja aihe ja sitd voidaan ymmartaé erilaisten
kasitteiden kautta. Tutkimuksessa kaytettiin tiettyd rajausta ja silla voi olla vaikutusta
tulokseen. Toisenlaisella rajauksella kestavan kehityksen osuus voisi nékya eri tavalla.
Haastateltavia oli tutkimuksessa kolme. Mielestdamme haastatteluista saatu aineisto oli

riittava tutkimuskysymysten kannalta. Haastateltavien vastauksiin saattoi vaikuttaa se,
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ettd he joutuivat arvioimaan tyonantajaansa. Havaintomme mukaan haastateltavat

olivat haastattelutilanteessa luontevia ja rehellisia.

Tutkimus toteutettiin  opinndytetyén yleisid eettisia periaatteita noudattaen.
Oppinaytetyon toteutuksen eri vaiheissa jouduttiin pohtimaan eettisia kysymyksia.
Tutkimuksen alussa haastateltaville 1ahetettyjen kutsukirjeiden suunnitteluvaiheessa
jouduttiin  pohtimaan sitd, kuinka paljon informaatiota tutkittavasta annetaan
etukateen. Hirsjarven ja Hurmeen (2008, 20) mukaan tiedolla voi olla vaaristavia
vaikutuksia tutkimuksen tuloksiin. Esimerkiksi hyvin tarkka ennalta annettu tieto voi
ohjata haastateltavaa. Mielestdmme kutsukirjeissa mainittu kestdvén kehityksen
jaottelu ei ole edell& kuvattua hyvin tarkkaa tietoa. Jaottelulla pyrittiin helpottamaan
haastateltavien valmistautumista haastatteluun ja rajaamaan haastattelussa kasiteltavia

teemoja, koska kestavé kehitys on moniulotteinen kasite.

Tutkimusaineistoa litteroitaessa jouduttiin pohtimaan sitd, kuinka sanatarkasti
litterointi tehddén. Litteroinnissa pidettiin tarkeéni sitd, ettei tutkimuksen kannalta
oleellista tietoa katoa, eikd haastateltavien antamien vastausten ja pohdintojen
merkitys muutu. Litteroidun aineiston tulkitseminen vaati harkintaa ja pohdintaa, jotta
tulkinta tapahtuu mahdollisimman oikein.

6.4 Oma ammatillinen kasvu

Opinnaytetyon teon aikana kasityksemme kestdvasta kehityksesta laajeni.
Kokemuksemme ennen opinndytetydtad kestdvasta kehityksestd oli pintapuolista.
Taman takia myos nékemys kestdvan kehityksen yhtymékohdista opinnoissa oli
vahdistd. Loysimme yhtymékohtia kestdvan kehityksen ja sosionomi (AMK) -
kompetenssien kanssa. Ymmarryksen ja tietoisuuden lisédntyminen antaa paremmat
mahdollisuudet ottaa kestava kehitys paremmin huomioon tydeldméssa. Tietoisuuden
lisddntyminen on myds avannut silmid ndkemdin kestdvan kehityksen asemaa

yhteiskunnassamme.
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LIITE 1. Kutsukirje haastatteluun

Hei.

Olemme kaksi sosionomi opiskelijaa, Antti ja Jussi, Diakin Helsingin toimipisteesta.
Opintomme ovat loppusuoralla ja jéaljella on vield opinndytetyd. Lahestymme teitd
tall& kirjeelld siind toivossa, ettd auttaisitte meitd sen toteuttamisessa.

Opinnaytetytssamme tutkimme kestévén kehityksen osuutta sosionomin (AMK)

tutkinnossa Diakonia-ammattikorkeakoulussa. Tiedonkeruumenetelmaksi valitsimme
teemahaastattelun. Haastattelujen avulla selvitimme lehtoreiden ndkemyksia kestavén
kehityksen osuudesta opetussuunnitelmassa 2015 ja opetuksessa. Haastattelut pyritaan

tekemaan syksyn 2018 aikana.

Kestéva kehitys on ajankohtainen aihe nyt ja tulevaisuudessa maapallon rajallisten
resurssien ja ilmastonmuutoksen takia. Kestava kehitys tulisi pyrkia huomioimaan
kaikessa ihmisen toiminnassa, ja siten my6s jo sosiaalialan ammattilaisten

koulutuksessa.

Haastattelussa kaytdmme valtioneuvoston kanslian jaottelua kestavéan kehityksen
periaatteista. Kestavan kehityksen osa-alueet ovat globaali vastuu, ylisukupolvinen
ajattelu, luonnon kantokyvyn rajallisuus, yhdessé tekeminen seka tietojen ja taitojen
luova kéytto.

Haastattelu sekd opinnaytety® toteutetaan niin, ettd haastateltavien anonymiteetti
séilyy koko prosessin aikana. Haastattelussa tallennetut aanitiedostot havitetdén
analysoinnin jalkeen.

Ystavallisin terveisin,

Jussi Olin

Antti Henriksson



43

LIITE 2. Haastattelurunko

1. Miten ymmarrétte termin kestdva kehitys ja sen eri osa-alueet?

2. Missd mielestanne kestava kehityksen eri osa-alueet:
a. globaali vastuu
b. ylisukupolvinen ajattelu
c. luonnon kantokyvyn rajallisuus
d. yhdessa tekeminen
e. tietojen ja taitojen luova kayttd
nakyvét sosionomi (AMK) tutkinnon opetussuunnitelmassa 2015?

3. Missa mielestanne kestava kehityksen eri ulottuvuudet:
a. globaali vastuu
b. ylisukupolvinen ajattelu
c. luonnon kantokyvyn rajallisuus
d. yhdessa tekeminen
e. tietojen ja taitojen luova kayttd
nakyvét sosionomi (AMK) opetuksessa?

4. Miten opetussuunnitelmaa ja sen toteutusta pitaisi mielestdnne kehittaa
kestévan kehityksen nakokulmasta?



