Pienen rakennusyrityksen perustaminen

HAIVIK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hameen ammattikorkeakoulu, Rakennusmestarin koulutusohjema
Kevat, 2019

Eemeli Haataja



HAIVIK TIVISTELMA

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Rakennusmestarin koulutusohjema

Visamaki

Tekija Eemeli Haataja Vuosi 2019
Tyon nimi Pienen rakennusyrityksen perustaminen

Tyon ohjaaja Jari Mustonen

THVISTELMA

Opinndytetyon tavoite oli luoda ohjepaketti osakeyhtion perustamisesta
rakennusalalle seka teoreettinen runko liiketoimintasuunnitelmalle. Opin-
ndytetyo alkoi tyon taustojen ja tavoitteiden selvittamiselld. Seuraavaksi
perehdyttiin osakeyhtioon yhtiomuotona seka kaytiin osakeyhtion perus-
taminen vaihe vaiheelta lapi. Osakeyhtion perustaminen on nopein pe-
rustaa verkossa ytj.fi-sivuston kautta. Palvelu muodostaa yritykselle pe-
rustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen.

Liiketoimintasuunnitelma on yrityksen perustamisvaiheessa tarkea apu-
valine, jolla selvitetdan yrityksen kannattavuutta seka menestymisen
mahdollisuuksia. Liiketoimintasuunnitelmassa kaydaan yrityksen liikeidea
huolellisesti lapi ja ongelmakohdat seka riskit selvitetaan. Tydssa kasitel-
tiin myos monesti hankalana pidettya tilaajavastuulakia. Tilaajavastuulain
tarkoitus on torjua harmaata taloutta ja siihen kuuluu erilaisia asiakirjoja,
mita tilaajan pitda urakoitsijoista selvittaa. Taman tyon tuloksena luotiin
liilketoimintasuunnitelma perustettavalle rakennusalan yritykselle (sa-
lattu).

Osakeyhti6 on loistava yhtiomuoto myos pienyritykselle, vaikka perusta-
jia olisi vain yksi. Yrityksen perustaminen onnistuu muutamassa tunnissa,
liilketoimintasuunnitelmaan kannattaa sen sijaan kayttaa aikaa. Liikeidean
ei tarvitse olla erityinen, riittaa etta se toimii ja kaikki on suunniteltu hy-
vin.

Avainsanat liiketoimintasuunnitelma, osakeyhtio, rakennusala, tilaajavastuu

Sivut 31 sivua, joista liitteita 5 sivua



HAIVIK ABSTRACT

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Degree Programme in Construction Management

Visamaki

Author Eemeli Haataja Year 2019
Subject Setting up a small construction company
Supervisor Jari Mustonen

ABSTRACT
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1 JOHDANTO

Suomessa pienia rakennusliikkeita on paljon ja uusia perustetaan jatku-
vasti lisdd. Monet pienet rakennusliikkeet perustetaan yhden miehen toi-
mesta toiminimiyhtiomuodolla. Nykyaan osakeyhtion voi perustaa yksikin
henkild ja mielestani se on parempi vaihtoehto, koska siina ei ole koko
oma omaisuus pelissa ja Oy liikkeen nimessa tuo jo yritykselle arvok-
kuutta. Tarkoituksenani tassa opinndytetydssa on kayda lapi, mita tarkoit-
taa osakeyhtio yhtiomuotona ja miten osakeyhtio kaytannossa peruste-
taan. Aion myos selvittaa vaihe vaiheelta, miten liiketoimintasuunnitelma
yritykselle luodaan ja mita haasteita tilaajavastuulaki tuo yritykselle.

Itse olen aina ollut yrittdjahenkinen ja vaihtoehtona valmistumisen jal-
keen voisi olla oman yrityksen perustaminen. Taman tyon tilaajana on siis
tekija itse, mutta toivon siita olevan hyotya monille, jotka aikovat pienen
rakennusliikkeen perustaa. Yrittajaksi ryhtyminen vaatii rohkeutta, koska
yleensd aina kun puhutaan yrityksen perustamisesta, puhutaan myos ris-
keista. Riskit siis tiedostetaan hyvin, mutta mahdollisuuksista puhutaan
harvoin. Toisin kuin kuvitellaan, yrittdjan ei tarvitse olla yli-ihminen. Lii-
keideankaan ei tarvitse olla uusi tai omaperdinen, riittaa kun se toimii.
Menestyva yrittdja ansaitsee moninkertaisesti palkansaajaan verrattuna
ja nauttii vapaudesta, josta palkansaajana voi vain haaveilla. Rakennus-
alalla on talla hetkella vield hyva rakennusbuumi ja tdma on paras aika
perustaa yritys, koska toita riittaa.



2 OSAKEYHTION PERUSTAMINEN

2.1

YLEISTA OSAKEYHTIOISTA

Osakeyhtid on Suomessa yleisin kdytetyista yhtiomuodoista. Se on tyypil-
linen keskisuurten ja suurten yritysten yhtiomuoto, mutta se soveltuu
varsin hyvin myds pienimuotoiseen yritystoimintaan. Osakkeenomistajat
vastaavat yhtion velvoitteista ainoastaan sijoittamansa paaoman verran,
joten osakeyhtiota kutsutaankin pddaomayhtioksi. Yrityksen omistusosuus
ja paatantavalta maaritellaan osakkeiden lukumaaran mukaan. Osakeyh-
tio ei ole henkiloyhtio koska yhtio voi ottaa velkoja ja sitoumuksia ilman,
etta niista on kukaan henkilékohtaisesti vastuussa. Osakeyhtion velkojen
vakuudeksi on mahdollista kuitenkin kayttaa henkilokohtaista omai-
suutta. Osakkeenomistajien riski koostuukin lahinna mahdollisesta yhti-
00n sijoitetusta padomasta. Yhtion osakkaat voivat olla seka sijoittaja-
osakkaita etta tyohon osallistuvia. Yhtiédon voi myéhemmin ottaa uusia
osakkaita tai niita voi jaada pois. (Suomen yrittajat n.d)

Osakeyhtion perustaminen maksaa verkossa 330 €. Lisaksi osakeyhtioon
vaaditaan vahintdaan 2500 € osakepdadoma, joka voidaan maksaa yhtion
tilille tai sijoittamalla yhtioon rahanarvoista tavaraa ns. apporttiomai-
suutta esimerkiksi tyokaluja tai auto. Yrittaja voi maksaa itsellensa koh-
tuullista palkkaa seka lisdksi mahdollisesta liikevoitosta voidaan maksaa
osinkoja, joiden verotus on palkkatuloa maltillisempaa. Varat voidaan
myo0s sailyttaa yrityksessa, jolloin maksetaan voitosta yhteisdveroa. Tama
verotusmuoto on my0ds henkilokohtaista verotusta maltillisempaa. (Futu-
redu Oy n.d)

2.2 Yhtidjarjestys ja yhtion hallinto

Osakeyhtion ainoa pakollinen toimielin on hallitus. Hallituksessa tulee
olla yhdesta viiteen varsinaista jasenta, jollei yhtidjarjestyksessa muuta
maarata. Eli osakeyhtio voidaan perustaa kokonaisuudessaan yhden var-
sinaisen henkilén toimesta (Minilex n.d). Hallitukseen tarvitsee kuitenkin
nimeta yksi ulkopuolinen, ddnetén yhtion varajasen, jos hallitukseen on
nimetty alle kolme jasenta. Yhtidjarjestys on sisallytettava joko perusta-
missopimukseen tai sen liitteeksi. Osakepadoma jaetaan osakkeisiin esi-
merkiksi 10 kpl eli 250 €/kpl. Ndma osakkeenomistajat merkitsevat, mak-
savat ja omistavat. Osakepddoma maksetaan yhtion pankkitilille ja sita voi
sen jalkeen kayttaa yhtion menoihin. Osakkeet tuottavat omistajilleen aa-
nioikeuden yhtiokokouksessa ja ddnimaara jakautuu omistettavien osak-
keiden maarasta. Yhtickokous on yhtion ylin paattava elin. Yhtidkokous
valitsee myos hallituksen, joka voi nimittdaa toimitusjohtajan. Pienissa yri-
tyksissa osakkaat ja hallitus on kdytannossa sama asia. Huomioitavaa on
ettd, vajaavaltainen tai konkurssissa oleva henkild ei saa olla yhtion pe-
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rustajana, hallituksessa eika toimitusjohtajana. Myoskdan ilman suoma-
laista henkilétunnusta ja henkilékohtaisia verkkopankkitunnuksia ei hen-
kil6 voi toimia ndissa rooleissa. (Yrityssuomi n.d)

Osakeyhtio on helppo perustaa sahkdisesti PHR:n ja Verohallinnon yhtei-
sessa palvelussa, johon paasee ytj.fi-sivuston kautta. Palvelu luo yrityk-
selle perustamissopimuksen ja yhtiojarjestyksen. Yrityksen perustamisil-
moituksesta peritdan kaupparekisterissa kasittelymaksu, joka maksetaan
allekirjoituksen yhteydessa. Sahkoinen ilmoitus on halvempi (330 €) kuin
paperinen (380 €).

”Sahkoinen perustamisilmoitus voidaan tehd3, jos seuraavat ehdot taytty-
vat:

— Yhtiolle riittda vakiomuotoinen yhtitjarjestys.

—  Osakkeet maksetaan perustettavan yhtion pankkitilille.

—  Merkintadhinta merkitdan kokonaan osakepdadomaan.

— Osakkeenmerkitsijat ja hallituksen jasenet ovat taysi-ikdisia ja heilla seka
mahdollisilla toimitusjohtajalla ja tilintarkastajalla on suomalainen hen-
kilétunnus ja henkilokohtaiset verkkopankkitunnukset tai mobiilivar-
menne tai sirullinen henkilokortti (HST-kortti).

— Mahdollisilla prokuristeilla ja edustamiseen oikeutetuilla henkil6illa on
suomalainen henkilétunnus.” (YTJ n.d)

Osakeyhtion sahkoista perustamista varten ilmoitetaan osakeyhtion toi-
minimi, toimiala, tilikausi, kotipaikka sekda mahdolliset aputoiminimet ja
niiden toimialat. Mahdollisesta aputoiminimesta peritaan erillinen 65 eu-
ron kasittelymaksu. Yrityksen tuleva organisaatio kaydaan lapi eli osak-
keenomistajien, hallituksen jasenten ja mahdollisen toimitusjohtajan ni-
met seka henkilotunnukset. Myos mahdollisten tilintarkastajien, prokuris-
tien tai edustamiseen oikeutettujen henkildiden nimet ja henkilétunnuk-
set tarvitaan. Kun sahkoiset allekirjoitukset on tehty ja ilmoituksen kasit-
telymaksu (330 €) on maksettu, saadaan osakeyhtiolle Y-tunnus seka il-
moituksen kirjausnumero.

Perustamisen jalkeen yritykselle avataan pankkitili, jolle osakepdadaoma
maksetaan. Kun tdma on tehty, tarvitsee hallituksen jasenten seka mah-
dollisen toimitusjohtajan allekirjoittaa palvelussa osakepddaoman maksa-
mista koskeva vakuutus. Tilintarkastajan tarvitsee myds allekirjoittaa oma
todistus. Jos yrityksella ei ole tilintarkastajaa, tarvitsee liittdd muu selvitys
osakepdadoman maksusta, esimerkiksi tiliote tai kuitti maksusta pdf-, doc-
tai docx-muodossa. Yrityksen rekisterdintipdaatokset saat yleensa 3-4 vii-
kon kuluttua perustamisilmoituksen antamisesta ja tdman jalkeen yritys
voi alkaa laskuttaa.



Yrityksen tulee ilmoittautua perustamisen jalkeen arvonlisaverolliseksi,
jos liikevaihto ylittaa tilikaudessa 10 000 euroa. Yritys tarvitsee myos il-
moittaa aina ennakkoperintarekisteriin, jos kyseessa ei ole selvasti har-
rastustoiminta. Sdannollisesti palkkoja maksavan yrityksen tulee kuukau-
sittain ilmoittaa lisdksi verottajalle palkoista, veronpidatyksista ja sairaus-
vakuutusmaksuista. Tilitoimistot huolehtivat yleensa naista, jos sellainen
on yrityksella kaytossa. (YTJ n.d)

3 PIENEN RAKENNUSLIIKKEEN LIIKETOIMINTASUUNNITELMA

3.1 Liikeideasta liiketoimintasuunnitelmaksi

Yritystoiminnan synnyn ytimena on idea, jolla voi ansaita rahaa ja tehda
samalla jotain mielenkiintoista tai haastavaa. Yritysidea voi syntya sattu-
malta esimerkiksi uuden toimintatavan oivalluksena. Se voi myds hioutua
vuosien pohdinnan tuloksena, esimerkiksi pitkaan rakennustoita tehnyt
ammattilainen perustaa oman rakennusfirman. Yritysideasta kehittyy va-
hitellen liikeidea, jota jokaisen yrityksen perustajan on analysoitava laati-
malla liiketoimintasuunnitelma.

Liiketoimintasuunnitelman vaiheet

Kirjanpito ja
talouden suunnittelu Kilpailijoiden

tunnistus

Riskien
arviointi Palveluiden ja tuotteiden
Myynti ja markkinointi- madrittely

O 6 toimenpiteiden valinta 04

Kuva 1. Liiketoimintasuunnitelman vaiheet (Onnistu yrittdjana n.d)

Liiketoimintasuunnitelma syventaa ja laajentaa liikeidean yrityksen visi-
oksi ja strategiaksi (Kuva 1). Suunnitelma esittelee resurssit, tavoitteet ja
keinot. Se arvio myds kilpailutilannetta, rahoitusta seka uhkia. Aikajanne
ulottuu yrityksen perustamisesta lahitulevaisuuteen, 3-5 vuoden paahan.
Tavoitteena on saada resurssit, aika ja tavoitteet tasapainoon. Suunnitel-
man pituudeksi riittda 4-5 sivua ja pari sivua ranskalaisia viivojakin on
tyhjaa parempi. Jos kirjoittaminen tuntuu ylivoimaisen raskaalta, netista
|6ytyy myds valmiita liiketoimintasuunnitelma pohjia, joissa on kysymyk-
sid ja vastauksista syntyy liiketoimintasuunnitelma. Liiketoimintasuunni-



telma laaditaan ennen kaikkea yrittdjaa itsedan varten, mutta myods mah-
dolliset yrityksen rahoittajat ovat siita kiinnostuneita. Erityisesti sita tarvi-
taan haettaessa pankkilainaa, starttirahaa tai muita tukia. Kirjallinen liike-
toimintasuunnitelma on tarkea tyokalu yrittajalle yrityksen perustamis-
vaiheessa seka sita voidaan paivittdd myohemmin yrityksen kehitysta
miettiessa. (Puustinen 2006 59-60)

Liikeideassa on kyse siita, miten yritys aikoo toteuttaa toiminta-ajatuksen
mukaista liiketoimintaa. Liikeidean ydinkysymyksia ovat:

— Mita tavaroita tai palveluja yritys myy?
— Ketka ovat ndiden tuotteiden potentiaalisia ostajia?
— Kuinka ndma asiakkaat tavoitetaan? (Meretniemi & YIénen 2009 19)

Olipa lahtokohtana yrittajyydelle sitten oma ammattiosaaminen, halu it-
senaisiin ratkaisuihin tai hyvan tilaisuuden ilmaantuminen, kannattaa
aluksi miettia omat vahvuudet yrittajana kyseisella toimialalla. Onko yri-
tyksen perustajalla minka verran osaamista ja kokemusta toimialasta seka
onko olemassa mahdollisia verkostoja, joilla paastaisiin alkuun? Liiketoi-
mintasuunnitelman tekemisen alkuvaiheessa kerataan myos tietoa asiak-
kaista, kilpailijoista ja muusta toimintaymparistosta. On hyva ryhmitella ja
yhdistella aineistoa tarpeen mukaan ja tehda suunnitelmasta luonnos,
vaikka ranskalaisilla viivoilla. Luonnosvaiheessa seka myds puhtaaksikir-
joituksen jalkeen on hyva olla joku ulkopuolinen tarkastamaan tuotos,
mahdollisten tyylin ja kielen puutteet. Muodollisesti siisti paketti tarjoaa
viimeistellyn kuvan koko projektista. Siihen kannattaa lisata myos kansi-
lehti ja sisdllysluettelo. Tiivistelma tulee luonnollisesti liiketoimintasuun-
nitelman alkuun, mutta se kannattaa tehda viimeiseksi.

3.2 Palvelu

Yrityksen mahdollisuus hankkia tuloja perustuu kysyntaan eli asiakkaiden
toiveiden ja tarpeiden tyydyttamiseen sekd ongelmien ratkaisuun.

— Minkalaisia rakentamispalveluja yritys tarjoaa ja mika on yrityksen
ydinosaaminen?

— Vastaako se asiakkaiden tarpeita ja minkalaista hyotya siita on asiak-
kaalle?

— Onko tarkoitus erikoistua vai toimia kokonaisvaltaisena palveluntarjo-
ajana?

— Mika on alan markkinatilanne talla hetkella?

Kysyntda on se, kuinka paljon asiakkaat ovat valmiita ostamaan tiettya
palvelua. Paljonko he ovat valmiita maksamaan ostamastaan palvelusta,
on toinen tarkea tekija. Volyymia eli riittdvaa myyntimaaraa tai pitkaaikai-
sia tyOkohteita on tarkeaa saada riittdvan kannattavuuden yllapitoon.



Vaikka onnistuisi pitamaan hintatason korkealla, pienehkd kysynta tap-
paa kannattavuuden. Usein yrittajalla on yrityksen perustamisvaiheessa
tiedossa joitakin toita heti alkuun. Ensimmaisten tyokeikkojen ohessa on
kuitenkin alettava hankkimaan seuraavia, jotta padstaan toiden jatku-
moon ja yritystoiminta pysyy kannattavana. (Meretniemi & Ylénen 2009
26)

3.3 Asiakkaat

Tassa kohdassa yrittdjan taytyy pohtia, ketka ovat yrityksen tarkeimmat
asiakkaat ja asiakasryhmat. Taman jalkeen tulisi pohtia, millaisia yrityksen
asiakkaat ovat, missa ne sijaitsevat, mitka heidan tarpeensa ovat ja miten
heidat tavoittaa. Lisaksi voi miettia miten asiakkaat suhtautuvat jo alalla
oleviin vastaaviin palveluihin. Asiakaskartoituksella voidaan l6ytaa osto-
voimaltaan ja kulutustottumuksiltaan kannattavimmat asiakkaat, joihin
markkinointi ja myyntitoimet kohdistetaan. Asiakkaiden tyytyvaisyydesta
kannattaa huolehtia, koska se tuo yritykselle pitkaaikaisia kanta-asiak-
kaita, jotka varmistavat yrityksen jatkuvan perustulon tulevaisuudessa.

— Ketka ovat yrityksen asiakkaita ja minkdlainen on tyypillinen asiakas?

— Millaisia ovat yrityksen asiakasryhmat? Esimerkiksi vaikuttaako kulut-
taja-asiakkailla ika, tulotaso, ammatti, perhetyyppi tai harrastukset?
Enta vaikuttako muilla yritysasiakkailla oma toimiala, erityisosaami-
sen puute tai resurssipula?

— Ketka asiakkaat ovat tarkeimpia?

— Milla perusteella mahdollinen asiakas tekee ostopaatoksensa ja mitka
tekijat siihen vaikuttavat?

— Miksi heidan pitaisi valita juuri kyseinen yritys?

— Saako asiakas jotakin hyotya tai lisdarvoa, kun valitsee kyseisen yri-
tyksen palvelun? (Meretniemi & Ylonen 2009 27)

3.4  Yrityksen toiminimi ja toimintatapa

Toiminimea yritykselle mietittdessa on otettava huomioon muutama asia.
Nimi on todella tarkea osa yrityksen markkinointia ja mielikuvan luomista
asiakkaalle. Nimi toistuu kaikessa: yrityksen logossa, nettisivuilla, kdynti-
kortissa, laskuissa, markkinointimateriaaleissa ja ihmisten puheissa. Hyva
nimi vie asiakkaan ajatukset yrityksen toimintaan, tehtavaan, laatuun tai
mittakaavaan. Nimea kannattaa pohtia pitkaan, silla hyva nimi jaa ihmis-
ten mieleen ja pysyy sielld pitkdaan. Sitda kannattaa lahtea pohtimaan siita,
mita nimella haluaa viestia ja kenelle. Mita kilpailijoiden nimet viestivat,
ja miten niista pitaisi erottua.

Lopullisen paatoksen nimesta tekee PHR, joka tarkastaa onko samalla tai
l[aheisella toimialalla nimi, johon yrityksen nimi voi sekaantua. Tdman ta-
kia kannattaa keksia kolme erilaista nimivaihtoehtoa, jos ensimmainen ei
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kelpaa. Alustavan tarkastuksen voi tehda PHR:n nimipalvelussa. Kirjoitta-
malla nimivaihtoehdon, saa listan olemassa olevista yrityksista, joiden
nimi on lahimpana omaa yritysta. Jos samanniminen yritys |0ytyy, taytyy
keksia uusi nimi tai muuttaa sitd hieman. (llmoniemi ym. 2009 371-373)

Yrityksen toimintatapa on mietittava siten, etta se sopii yrityksen palve-
luihin seka kaavailluille markkinoille. Myd&skin tarvitsee varmistaa, etta
tapa toimittaa palvelut asiakkaalle vastaa laadultaan ja tasoltaan suunni-
teltua imagoa. Asiakkaat myoskin odottavat tietynalan yrityksilta tiettya
palvelua seka hintatasoa.

— Miten yrityksen markkinointi hoidetaan?

— Minkalaisella organisaatiolla yritys toimii?

— Mitka ovat yrityksen tarkeimmat arvot, joita noudatetaan?

— Miten myynti hoidetaan ja palvelut toteutetaan?

— Miten yritys erottuu kilpailijoistaan?

— Miten yrityksen talousasiat hoidetaan?

— Mitka ovat yrityksen taloudelliset, henkiset ja fyysiset voimavarat?
(Meretniemi & Ylonen 2009 28)

Yrityksen organisaation koko vaikuttaa aika paljon yrityksen aloitukseen
ja se on hyva miettia huolella etukateen. Jos perustajia on useampia, voi-
daan vastuuta jakaa esimerkiksi siten, etta toinen vastaa itse tyonteko-
puolesta alalla ja toinen taas hallinnosta ja kirjanpidosta. Tasta syysta ra-
kennusalan yritysta perustettaessa ei ole huono ajatus ottaa yhtiékump-
paniksi esimerkiksi liiketaloutta tai markkinointia hallitseva henkil6. Myo6s
tyontekijamaara kannattaa miettia siten, etta resurssit riittavat tuleviin
toihin. Ja myds, ettd onko heihin ylipaataan varaa vai onko vuokratyévoi-
man palkkaaminen halvempi ja riskittdmampi vaihtoehto aluksi. Jos taas
yrittdja on koulutukseltaan tai osaamiseltaan rakennusmestari tai insi-
nooritasoa voi toita hoitaa projektinjohtourakoiden tyylisesti ja kdyttaa
pelkdstdan alihankintaa ja keskittya itse suunnitteluun, valvontaan ja ura-
koiden laskemiseen.

3.5 Markkinointi

Markkinoinnin tehtavana on saada aikaan myyntitulosta ja sitd kautta pa-
rantaa yrityksen kannattavuutta. Sen tarkoituksena on myos herattaa
asiakkaissa ostohalukkuutta, erottaa yritys muista samankaltaisista seka
myoskin luoda ja yllapitaa kanta-asiakassuhteita. (Yritys-Suomi n.d.)

Perusmoka aloittavalla yrittajalld on unohtaa markkinointi. Erinomainen
yritysideakaan ei riitd, jos asiakas ei tieda yrityksesta mitdan. Markkinoin-
tia aletaan suunnittelemaan kaytettavissa olevan budjetin mukaan. Usein
aloittavassa yrityksessa budjetin pienuus rajaa pois suurimman osan pe-
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rinteisista markkinointimenetelmista. Markkinointisuunnitelmassa hae-
taan yritykselle parhaat ja toimivimmat markkinointitavat. Sen taytyy kui-
tenkin olla linjassa yrityksen toimintaan. (Suomen yrittajat n.d)

Aloittavalle yritykselle hyvia markkinointimenetelmia ovat

— Erottuvat ja visuaaliset mutta myos selkeat WWW-sivut.

— Aktiivinen toiminta sosiaalisessa mediassa.

— Yrittdjan omat verkostot seka aikaisemmin luodut suhteet.

— Laadukas tyonjalki ja asiallinen kaytos.

— Autojen ja toimitilojen mainosteippaukset seka tyévaatteiden paina-
tukset.

— Sponsorointi.

3.5.1 Internet markkinointikanavana

WWW:-sivuilla tavoittaa varsin hyvin valitsemansa kohderyhmat. Interne-
tin hakukoneisiin on mahdollista suhteellisen pienella sijoituksella saada
oman yrityksen nettisivujen nakyvyytta. Yritys on hyvin tavoitettavissa
niin ajallisesti kuin alueellisestikin. Yrityksen nettisivujen tulisi kuvastaa
yritysta seka sen tarjoamia palveluja. Nettisivut voivat olla potentiaalisen
asiakkaan ainoa kosketus yritykseen ja siksi on tarkeaa tehda vaikutus ka-
vijaan, antaa positiivinen mielikuva ja erottua kilpailijoista. Sivuille on
hyva tehda yhteydenottokaavake, johon asiakas voi jattaa tarjouspyyn-
non. Myos referensseja kuvina ja videoina kannattaa laittaa, josta asiak-
kaalle voi nayttaa aikaisempia toita ja ne kruunaavat sivuston. Nykyadan
on my0s tarkead, etta sivusto toimii mobiililaitteella. Taytyy muistaa huo-
lehtia, etta sivut pysyvat ajan tasalla. (Pokis Web-suunnittelu n.d)

On hyva liittya esimerkiksi Google My Business -palveluun. Tata kautta
padsee alkuun ja pystyy luomaan yrityksen profiilin Google-hakuun. Kan-
nattaa tutustua Google AdWordsiin, minka avulla voi ohjata hakutuloksia
suoraan yrityksen nettisivulle. Tutustua voi myo6s dataohjautuvaan mark-
kinointiin mika tarkoittaa asiakkaan profilointiin, kdayttaytymiseen ja in-
ternetin jattamiin jalkiin perustuvaa kohdennettua markkinointia.

Sosiaalisen media kautta sana yrityksesta saadaan levidmaan, kun perus-
tetaan yritykselle esimerkiksi Facebook-sivut. Siella omille postauksille voi
my0s ostaa lisdnakyvyytta. Sivulle on hyva paivittaa jotain mielenkiin-
toista saannollisesti. Tahan markkinointikanavaan kannattaa panostaa ja
hoitaa se hyvin, silld sielld ovat nykypaivana kaikki. (Suomen yrittdjat n.d)

3.5.2 Verkostot ja luodut suhteet

Aloittavan yrityksen kustannustehokas tapa markkinoida omaa yritysta
on verkostoitua ja luoda suhteita. Aikaisemmin luodut suhteet auttavat
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huomattavasti aloittavan yrityksen menestysta. Verkostoituminen oikei-
den henkildiden kanssa lisdd mahdollisia tulevia asiakkaita. Verkostoitu-
minen myods muiden saman alan yritysten kanssa mahdollistaa yhteistyon
tekemisen. Alaan liittyvat messut ja tapahtumat seka ovat juuri sellaisia,
missa voidaan verkostoitua potentiaalisten yritysten ja asiakkaiden
kanssa. Myo0s erilaisiin alan yhdistyksiin ja jarjestoihin kannattaa liittya.
(Hmoniemi ym. 2009 63)

3.5.3 Yrityksen imago

Laadukas tyo ja asiallinen kaytds on yritykselle ilmainen markkinointime-
netelma, tyytyvdinen asiakas kertoo yrityksesta positiivisesti muille mah-
dollisille asiakkaille. Tyytyvadinen asiakas onkin siksi yrityksen paras mai-
nos. “Tyytyvdinen asiakas kertoo tyytyvaisyydesta kolmelle henkilélle,
tyytymaton asiakas kertoo yhdelletoista henkildlle (3/1-saant6).”
(Anttila, lltanen, 2004, 51.)

Siisti ty6auto jossa on yrityksen mainosteipit, on yrityksen liikkuva mainos
joka huomataan helposti. Siisteissa tyovaatteissa liikkuva yrityksen tyon-
tekija toimii osaltaan yrityksen mainostajana, kunhan kaytos on yrityksen
standardien mukaista. Kun nama helposti toteutettavat asiat ovat kun-
nossa, luovat ne mielikuvan yrityksen muustakin laadusta. Yrityksen logoa
tai mainosta voi tuoda esiin myos osallistumalla esimerkiksi paikallisen
harrastejoukkueen sponsoriksi ja saada siten pelipaitoihin nimea naky-
viin. Tama pienikin panostus tuo yritykselle positiivista henkea ja tunnet-
tavuutta omalla alueellaan.

3.6 Kilpailijat

Yrittdjan kannattaa tutustua yrityksen kilpailijoihin ja heiddn palve-
luihinsa. Kilpailija-analyysia tehtdessa kannattaa erotella ndista erikseen
yrityksen pahimmat kilpailijat ja arvioida niiden vahvuuksia ja heikkouk-
sia. Lisaksi voidaan pohtia eri kilpailijoiden toimintatapoja, markkina-
osuuksia ja heidan kayttamia kilpailukeinoja. Kilpailijoiden hintataso ja
markkinointitavat toimialalla on hyodyllista selvittaa.

— Mika on alan kilpailutilanne talla hetkella?

— Ketka ovat pahimmat kilpailijat ja missa ne sijaitsevat?

— Mitka ovat kilpailijoiden vahvuudet ja heikkoudet?

— Minkalaisia markkinointikeinoja yritykset kayttavat ja miten kilpaili-
jayritykset erottuvat toisistaan? (Meretniemi & Ylonen 2009 31)

3.7 Yritystoiminnan riskit

Yritystoimintaan liittyy monenlaisia riskeja ja siksi on tarkeéaa listata ne,
jotta ne tunnistetaan ja niihin varaudutaan etukateen. Riskienhallinta
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aloitetaan riskien tunnistamisella, koska tuntemattomiin riskeihin ei voida
varautua mitenkaan.

3.7.1 Henkiloriskit

Henkiloriskit ovat yrityksen henkilostoon ja yrittdjaan itseensa kohdistu-
via riskitekijoita. Yrittaja itse on suurin riskien aiheuttaja yrityksessa. Yrit-
tajan pitaisikin jopa henkilokuntaansa huolellisemmin hoitaa omat tyo- ja
vapaa-ajan turvallisuusaasiansa siten, ettei riski realisoituisi. Oman ter-
veyden ohella muutkin siviilielaman tilanteet voivat muodostaa riskiteki-
jan. Lopun yritystoiminnasta voi tehda esimerkiksi avioero, jos avioehto-
sopimukseen ei ole rajattu yrityksen varallisuutta ulkopuolelle. Lainsaa-
dantdomme mukaan kummallakin on oikeus puoleen omaisuuden avio-
eron sattuessa. Kuolemantapauksessa toinen aviopuoliso perii toisen
omaisuutta avioehdosta huolimatta.

Tyypillisia henkil6riskeja ovat tapaturmat ja sairastumiset. Henkil6riskei-
hin kuuluvat myoés tyovoiman saatavuuteen ja pysyvyyteen liittyvat on-
gelmat. Esimerkkina tasta, vaarat henkildvalinnat tyontekijaa palkatta-
essa, tarkean tyontekijan menettaminen, ammattitaitoisen tyévoiman
saatavuus, ammattitaidon vanheneminen, henkil6- ja tyésuhderiidat ja
niista johtuvan tydilmapiirin huononeminen. (Jadelcons Oy n.d)

3.7.2 Liike- ja omaisuusriskit

Liikeriskeja on jokaisessa yritystoiminnassa. Tallaisilla tarkoitetaan esi-
merkiksi kysynnan laskua, kilpailun kiristymista, ostohintojen nousua jne.
Maksuvalmiuden loppuminen, luottotappioriski ja riski korkojen noususta
ovat liikeriskeja. Sopimusriskit johtuvat epaselvista tai suullisista sopi-
muksista tai viivastyksista ja muista sopimusrikkomuksista. Omaisuusris-
kit taas kohdistuvat yrityksen omaisuuteen kuten rakennuksiin ja konei-
siin. Omaisuusriskeja ovat tulipalo, vuotoriski, koneiden rikkoutuminen
tai kuljetusriski. Myos yrityksen joutuminen varkauden, murron, ryoston,
ilkivallan tai petoksen uhriksi. (Aaltonen n.d)

3.7.3 Muut riskit

Tyon keskeytymisriskit tulipalon sattuessa, materiaalitoimituksien vai-
keuksissa tai jonkun yrityksen toiminnan kannalta valttamattoman ulko-
puolisen toiminnan keskeytymisen vuoksi. Jos yrityksen toiminta on riip-
puvainen jostain ulkopuolisesta toimijasta esimerkiksi tarkedsta asiak-
kaasta, tavarantoimittajasta, alihankkijasta tai muusta yhteistydkumppa-
nista tai vuokranantajasta, muodostaa tama riippuvuusriskin. Tietoriskit
ovat kyseessa, jos yrityksen tarkeita tietoja tuhoutuu tai esimerkiksi tieto-
konevirus aiheuttaa vahinkoa. (Aaltonen n.d)
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3.7.4 Riskien arviointi ja SWOT-analyysi

Riskikartoituksen jalkeen arvioidaan riskien todennakdisyytta kyseisessa
yrityksessa seka niiden vaikutuksia yritykselle toteutuessaan. Omaisuus-
ja henkiloriskeissa on hyva turvautua kattaviin vakuutuksiin, jolloin saa-
daan ainakin taloudellinen haitta minimoitua vahingon sattuessa. Yrityk-
sen toiminnan vastuuvakuutus on tarpeen isommissa kohteissa seka toi-
mihenkiloiden vastuuvakuutus esimerkiksi vastaavan tyénjohtajan pes-
teissa. Vastuuvakuutuksilla varmistetaan yrityksen toiminnan jatkuminen
vakavan vahingon sattuessa. Riskien kartoittamisessa pitaa olla mielessa
mahdollisesta yrittdjataitojen puuttumisesta johtuvat riskit, joita pystyy
minimoimaan perehtymalld asiaan seka oppimalla virheistdaan. Riskin to-
denndkdisyys on usein kdadantden verrannollinen riskin vakavuuteen, joten
vakavuuden kasvaessa todennakoisyys yleensa laskee. Eli pienia vahin-
koja sattuu useammin ja menetykset yritykselle ovat pienempia. Lisdksi
pienten vahinkojen ennustaminen on helpompaa. (Aaltonen n.d)

Yrityshankkeen vahvuuksia ja heikkouksia voi arvioida niin kutsutulla
SWOT-analyysilla (kuva 2). SWOT on kayttokelpoinen ja hyvin yleinen va-
line liilkeidean ja yrityksen toimintaympariston kriittiseen arviointiin. Ana-
lyysi esitetdan siten, etta vahvuudet ja heikkoudet ovat yrityksen sisaisia
tekijoita. Mahdollisuudet ja uhat sitten taas ovat yrityksen ulkopuolisia ja
tulevaisuudessa mahdollisesti tapahtuvia tekijoita. Tarkeinta analyysia
tehdessa on realistisuus, vain siten testia pystyy pitamaan luotettavana.
(Aaltonen n.d)

Positiiviset Negatiiviset
Siséiset Vahvuudet Heikkoudet
asiat
[swoT |
l SWOT |
Ulkoiset Mahdollisuudet Uhat
asiat

Kuva 2. SWOT-analyysi nelikentta. (Suomen riskienhallintayhdistys ry n.d)

3.7.5 Riskeihin varautuminen

Kun riskit ovat tiedossa ja niiden todennakdisyydet ja seurausten vaka-
vuudet on mietitty, aletaan suunnittelemaan toimenpiteita riskeihin va-
rautumiseksi. Riskien hallintakeinoja ovat:
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— Riskien pienentaminen eli esimerkiksi vahingontorjunta ja tyosuojelu-
toimenpiteet seka varautumissuunnitelma.

— Riskien hajauttaminen eli esimerkiksi yhden ison asiakkaan sijasta
hankkii useita pienia, jolloin yhden asiakkaan menettamisesta aiheu-
tuva riski pienenee.

— Riskien valttaminen on ensisijainen riskinhallintakeino silloin kun ris-
kin vakavuus on suuri.

— Riskien siirtdminen eli esimerkiksi siirretdaan vakuutusyhtiolle isoimpia
riskeja vakuutusten avulla tai yritys siirtaa riskeja sopimuksella toi-
selle yritykselle.

— Riskien pitaminen omalla vastuulla eli yleensa pienet riskit esimer-
kiksi vahaiset kuljetusvauriot, ilkivallanteot ja rikkoutumiset yms.
(Aaltonen n.d)

3.8 Uuden yrityksen kulurakenne

3.8.1 Henkilostokulut

Yritykselle aiheutuu palkkamenoja, kun se tyollistaa. Palkkojen maksun
lisaksi se tuo erilaisia henkildsivukuluja. Naita ovat esimerkiksi:

— tyoelakemaksut, muut vakuutusmaksut

— sosiaaliturvamaksu

— sairaus- ym. poissaolokorvaus tyontekijalle
— kesadlomakorvaus

—  koulutus- ja kurssikulut, hallintokulut

— sosiaalitilat ja tyontekijan vaatetus.

Henkilosivukulujen maaran arvioidaan olevan keskimaarin 50 %, mutta
rakennusalalla saa tyontekijan tuntipalkan kertoa luvulla 1,65 jotta paas-
taan lahemmaksi oikeaa. Tdma johtuu enimmakseen siitd, ettd rakennus-
miesten tapaturmavakuutusmaksut ovat yritykselle kalliimpia, koska
alalla sattuu enemman tapaturmia. (Ilmoniemi, Jarvensivu, Kyldkallio, Pa-
rantainen, Siikavuo 2009 265)

3.8.2 Hallinnon kulut

Hallintoon kuuluvia kuluja ovat esimerkiksi:

— puhelin

— tietoliikenneyhteydet

—  pankki- ja postikulut

— kokous- ja neuvottelukulut sekd oman organisaation koulutus

— ammattikirjallisuus- ja lehdet seka suunnitteluohjelmat ja tietokannat
— atk- ja toimistotarvikkeet



16

— jasenmaksut

— yrityksen vakuutukset

— ulkopuoliset palvelut kuten kirjanpito, tilintarkastus, vartiointi yms.
(lmoniemi ym. 2009 266)

3.8.3 Muut yrityksen kulut

Muita yrityksen kuluja ovat mainoskulut, edustuskulut, matka- ja kulje-
tuskulut, toimitilakulut seka kaluston pienhankinta. Mainoskuluja ovat
esimerkiksi kayntikorttien teettdminen, nettisivujen teko ja mainostami-
sen kustannukset. Edustuskuluja yritykselle tulee pr-toiminnasta seka yri-
tyksen ulkopuolisiin henkildihin kohdistuva vieraanvaraisuus. Matka- ja
kuljetuskustannuksia ovat kilometrikorvaukset ja paivarahat, hotellikus-
tannukset, rahtikulut, pakkauskulut, pysakointi seka matkat julkisilla kul-
kuneuvoilla. Myds messumatkat ja kuljetusmatkat lasketaan tahan. Toi-
mitilakuluja ovat mm. siivous, jatehuolto ja kierratys, pienet kunnostus-
tyot seka sahko, vesi ja turvallisuus eli vartiointi ja halytys. Alle 850 euroa
maksavat erat kuten kahvinkeittimet, akut, valaisimet seka tyokalut ovat
taas kaluston pienhankintakuluja. (Ilmoniemi ym. 2009 266)

4 TILAAJAVASTUU PIENESSA RAKENNUSLIIKKEESSA

4.1 MIKA ON TILAAJAVASTUU?

Vuoden 2007 alusta tuli voimaan tilaajavastuulaki.

"Taman lain tarkoituksena on edistaa yritysten valista tasavertaista kilpai-
lua ja tyoehtojen noudattamista seka luoda yrityksille ja julkisoikeudelli-
sille yhteisoille edellytyksia varmistaa, etta niiden kanssa vuokratyosta tai
alihankinnoista sopimuksia tekevat yritykset tayttavat sopimuspuolina ja
tyGnantajina lakisdateiset velvoitteensa." (Kuluttajasuoja 1233/2006, 18§.)

Tilaajavastuulailla pyritaan siis torjumaan harmaata taloutta seka esta-
maan sellaisten alihankkijoiden kaytto, jotka eivat huolehdi velvoitteis-
taan yhteiskuntaa kohtaan. Tilaajavastuulaki on virallisesti laki tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuuta ulkopuolista tydovoimaa kadytettdessa.
Laki tuli voimaan vuoden 2007 alusta ja sita tiukennettiin vuonna 2012.
Tilaajan on tana paivana lain mukaan pyydettava ja alihankkijan annet-
tava laissa luetellut selvitykset toiminnastaan ja naita selvityksia kutsu-
taan tilaajavastuuasiakirjoiksi. Lakia sovelletaan sellaisen tyon tilaajaan,
joka kayttaa vuokratyontekijoita tai alihankintasopimukseen perustuvaa
tyovoimaa. Vaatimuksena kuitenkin on se, etta sopimuksen arvo ylittaa
ilman arvonlisdaveroa 9 000 euroa tai etta tyo kestdaa pidempaan kuin 10
paivaa. Eli muutaman paivan pintaremontissa ei tarvitse huolehtia tilaaja-
vastuulain velvoitteista. (Tyosuojeluhallinto n.d)



17

"Tilaajavastuulaki edellyttaa erilaisten selvitysten tekemista. Laki
edellyttaa tilaajaa tarkistamaan enintaan kolme kuukautta vanhat
tiedot ja selvitykset, joita ovat:

eselvitykset ennakonperintarekisteriin, tydnantajarekisteriin ja
arvonlisavelvollisten rekisteriin kuulumisesta
ekaupparekisteriote

eselvitykset verovelasta

eselvitykset tyontekijoiden eldkevakuutuksesta ja elakemaksujen
maksamisesta

eselvitys tyohon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskei-
sista tyoehdoista

eselvitys tyoterveyshuollon jarjestamisesta

erakennusalalla my6s selvitys lakisdateisen tapaturmavakuutuk-
sen ottamisesta.

Selvitykset ja todistukset tulee sdilyttaa vahintaan kaksi vuotta
sopimusta koskevan tyon paattymisesta. Mikali sopimus kestaa
yli 12 kuukautta, tulee tilaajavastuutiedot selvittda uudelleen aina
12 kuukauden valein. My0s tilaajan sopimuskumppanilla on omat
velvoitteensa, silla laki edellyttda hanta toimittamaan pyydetta-
vat selvitykset.” (Suomen tilaajavastuu Oy n.d)

Tilaajavastuulakia valvoo suomessa Eteld-Suomen aluehallintovirasto eli
AVI. AVI:n 1790:sta tilaajavastuutarkastuksesta ja tarkastetuista kohteista
vuonna 2016 oli hoitanut asiat kuntoon moitteitta vain kolmannes. Tietoi-
suus taman lain velvoitteista on kylla kasvanut, mutta siltikin toimintaoh-
jeita jouduttiin antamaan yrityksille muun muassa selvityksien tarkastuk-
sesta ennen sopimuksen tekoa, ulkomaalaisten sopimuskumppanien sel-
vityksen sisallosta, seka selvitysten sailyttamisesta ja kelpoisuusajasta.
Laiminlyontimaksu voidaan maarata velvoitteiden hoitamatta jattami-
sestd, joka voi olla suuruudeltaan vahintaan 2000 euroa ja enimmillaan
65 000 euroa. (Tyo- ja elinkeinoministerio n.d)

4.2 YRITTAJA ILMAN TYONTEKUOITA

Kun yrityksella on yksikin tyontekija kirjoilla, tilaajavastuulaki maaraa
edelld mainitut selvitykset tehtavaksi. Jos yrittdja on ainoa tyontekija yri-
tyksessa, jaa osa selvityksista pois, mutta se noudattaa muuten samaa
kaavaa. Selvityksista jaa talloin pois:

— selvitykset tyontekijoiden eldkevakuutuksesta ja elakemaksujen mak-
samisesta

— selvitys tyohon sovellettavasta tydoehtosopimuksesta tai keskeisista
tyoehdoista

— selvitys tyoterveyshuollon jarjestamisesta

— rakennusalalla myos selvitys lakisdaateisen tapaturmavakuutuksen ot-
tamisesta.
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Yrittajalla on oltava oma tapaturmavakuutus rakennusalalla tyéskennel-
lessa. Tyoterveyshuolto on yrittdjalle vapaaehtoista mutta suositeltavaa.
Yrittdja maksaa omaa eldkettddan minka verran haluaa ja siita ei tarvitse
toimittaa selvitysta. (Rakennusteollisuus n.d)

5 LIKETOIMINTASUUNNITELMA HAATAIJA OY

Tassa kohdassa esitelladan Haataja Oy:n liiketoimintasuunnitelma, joka si-
saltaa luottamuksellista aineistoa eika siten ole julkisessa opinnadyte-
tyossa esilla.

6 YHTEENVETO

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli laatia ohjepaketti osakeyhtion
perustamisesta rakennusalalle seka luoda teoreettinen runko liiketoimin-
tasuunnitelmalle. Opinndytetydssa on kayty lapi osakeyhtion perustami-
nen vaiheittain. Muut yhtiomuodot rajattiin tarkoituksella pois tasta
tyOstd, jotta kokonaisuus pysyisi selkedna. Tyossa selvitettiin myds epa-
selvana ja monesti hankalana pidettya tilaajavastuulakia. Liiketoiminta-
suunnitelmaa varten keratty tietopaketti toimi hyvana pohjana oman yri-
tyksen liiketoimintasuunnitelmaan, joka oli myds tdman tyon toinen ta-
voite.

Osakeyhtion perustamisprosessi kuulosti ja tuntui todella monimutkai-
selta ja haastavalta, mutta varsinkin yhden henkilon toimesta perustet-
tuna se ei sitd ole. Valmiit pohjat l0ytyvat esimerkiksi yhtiokokouksiin ja
muihin osakeyhtion lakipohjaisiin osioihin ja jos ei muita yhtiomiehia ole
kuin yrittdja, paatokset kirjataan hyvin yksinkertaisesti yhdella lauseella
poytakirjoihin. Osakeyhtion perustamisprosessi onnistuu valmiin liiketoi-
mintasuunnitelman teon jalkeen yhdessa paivassa. YTJ.fi-sivuston kautta
yrityksen konkreettinen perustaminen vie aikaa noin tunnin, samalla hoi-
tuu yrityksen yhtidjarjestys. Taman jalkeen voidaan avata yrityksen pank-
kitili, jonne osakepdadaoma maksetaan. Y-tunnuksen saamisen jalkeen yri-
tys voi jo alkaa laskuttaa.

Liiketoimintasuunnitelma on tarkeaa tehda, vaikkei ulkopuolista rahoi-
tusta aiokaan hakea. Sen tarkoituksena on tdsmentaa, analysoida ja pe-
rustella liikeideaa ja siina kdydaan kattavasti lapi myos yrityksen kompas-
tuskivet ja niitd voi tarvittaessa viela hioa. Liikeidean ei tarvitse olla lois-
tava, omaperdinen tai ainutlaatuinen. Riittda etta se toimii ja yritys me-
nestyy. Pienia rakennusliikkeitad on paljon ja kilpailijoista erottuminen ko-
rostuu tiukassa kilpailussa. Hyvia keinoja siihen on tarjota laajempaa ko-
konaisuutta kuin kilpailijat. Rakennusliike voi esimerkiksi tarjota Ivi- ja si-
sustussuunnittelua ja teetattdaa nama alihankkijoilla. Kaikkea ei tarvitse
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siis osata itse, mutta asiakkaalle pitda pystya tarjoamaan laajempia koko-
naisuuksia kuin mita kilpailijoilla on tarjolla, jotta erottuu positiivisesti
markkinoilla. Taman vuoksi verkostoituminen on avainsana ja se takaa
laajempien palvelukokonaisuuksien hallintaa.

Markkinointi sanana oli minulle ja lukemani perusteella monille yrittdjille-
kin kuvitteellisesti pelkastdan mainontaa tarkoittava sana. Opinnaytetyon
aikana on tullut selvaksi, ettd mainonta on todella pieni osa markkinoin-
tia. Kaikenlainen yrityksen asiallinen edustaminen seka se, etta pitaa yri-
tyksen nimea ja mainetta ylla joka tilanteessa on osa markkinointia. Lehti-
mainonta sekda muut perinteiset mainokset ovat mielestani historiaa ja
pitdisikin keskittyda enemman suoramarkkinointiin, joka toimii nopeam-
min ja paremmin kohderyhmaan ja on sita paitsi monesti edullisempaa
kuin kalliit lehtimainokset. Markkinointi on muuttunut koko ajan enem-
man myos sosiaaliseen mediaan ja on tarkeaa perehtya aiheeseen ja ot-
taa some haltuun ja yllapitaa sita. Jos vahankaan 16ytyy kirjoitustaitoa

niin esimerkiksi blogien kirjoittaminen yrityksen nimella on nykyajan
markkinointia. Esimerkiksi saannéllinen tietoisku-tyyppinen teksti jostakin
rakentamiseen liittyvasta aiheesta levittaa sanaa ja lisaa yhteydenottoja
ilman aggressiivista mainostamista.

Pienen rakennusyrityksen perustaminen oli opinnaytetyoaiheena erittdin
mielenkiintoinen. Ennen tydn aloitusta en tiennyt osakeyhtiosta juuri mi-
taan ja liikketoimintasuunnitelma harjoitustehtavakin jai aika alkeelliselle
tasolle muutama vuosi sitten. Opinnadytetyoprosessin aikana on tullut
suurempi kipina yrittajyydesta ja kun tietotaito on aiheesta nyt kattava,
on aikaisempi epavarmuus oman yrityksen perustamisesta havinnyt. Ta-
man prosessin haasteena oli se, ettei aikaa tietojen etsimiselle ja kirjoitta-
miselle oikein 16ytynyt ja tyo keskeytyi useita kertoja tekijan elamantilan-
teen ja tyokiireiden vuoksi. Lopulta tyosta saatiin kuitenkin kattava koko-
naisuus, josta varmasti on hyotya rakennusliikkeen perustajille. Omaan
liiketoimintasuunnitelmaani sain tyon ansiosta monipuolisemman katsan-
tokannan.
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