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4. TYOELAMAN
ULKOPUOLELLA
OLEVIEN MIESTEN
NAKEMYKSIA JA
KOKEMUKSIA

TESOMAN MIAHET -HANKKEESTA

JUSSI SAVOLAINEN, KONSTA KOSKINEN JA SANNI KUUSISTO

Konsta Koskinen ja Sanni Kuusisto selvittividt opinnédytetydssddn Tesoman midhet
-hankkeeseen osallistuneiden miesten kokemuksia toimintaan osallistumisen vaiku-
tuksista sosiaaliseen osallisuuteen, ty6- ja toimintakykyyn seké fyysiseen ja psyykki-
seen terveyteen. Opinndytetydssi haastateltiin yhteensa viitta tyoeldman ulkopuolella
olevaa miesté. Haastateltavien keski-iké oli noin 55 vuotta ja kaikki haastateltavat olivat
olleet tyoeldmain ulkopuolella yli 12 kuukautta.

Yleisin syy tydeldmén ulkopuolella olemiseen oli haastateltavien mielesta se, ettei toita
ollut tarjolla. Miehet kokivat toimintaan osallistumisen tukeneen heidin ty6- ja toi-
mintakykyddn seka tydeldmaitaitojaan. Hankkeen toiminnot toivat arkeen mielekasti
siséltdd ja jotain odotettavaa. Toimintaan osallistuminen koettiin piristédvina ja mie-
lenterveyttd tukevana. Miehet kokivat saavansa hankkeen tarjoamien litkuntamahdol-
lisuuksien sekd ohjauksen ja neuvonnan avulla tukea fyysiseen toimintakykyynsa ja
terveyteensd. Miehet saivat osallistuessaan vertaistukea ja hyviksyntdd. Osallistumi-
nen auttoi sekd yllapitimain ettd muodostamaan uusia sosiaalisia verkostoja ja vdhensi
yksindisyyden tunnetta.
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TAUSTAA

Suomalaisessa yhteiskunnassa tydssa kdyminen on edelleen korkeassa arvossa. Tyosta
maksettavan palkan, ja sitd kautta elintason ylldpitdmisen liséksi, tyd tuo myos sta-
tusta, sosiaalisia verkostoja ja oman arvon tuntoa ihmisen eldmaan. Perinteinen suku-
puoliroolitus asettaa etenkin miehen harteille perheenelattéjin viittaa. Vaikka tdméa
roolitus on pitkélti purkautunut tai purkautumassa nyky-yhteiskunnan ja tyoelamén
kehittyessd, on monella miehelld itsellddn vield tdménkaltaisia ajatuksia. (Ollikainen
2006; Koskinen & Kuusisto 2017.)

Ty6eldmén ulkopuolella olemiseen, mikili se ei ole yksilon oma toive, on tutkimusten
mukaan yhdistetty psyykkista ja fyysistd terveyttd heikentiva vaikutus. Tyottomyy-
den on todettu vaikuttavan ihmisen hyvinvointiin kokonaisvaltaisesti. Tekemisen ja
toiminnan puute laskevat fyysistd kuntoa ja vireystilaa pidemmalld ajanjaksolla mer-
kittavésti. Tyon puute poistaa arjesta rutiinia ja sddnnéllisyytta, mika vaikuttaa psyyk-
kiseen terveyteen laskevasti. Lisdksi tyon kautta tulevat onnistumisen tunteet ja sosi-
aalinen kanssakdyminen vahentyvit, mik saattaa johtaa pahimmillaan yhteiskunnasta
syrjadytymiseen ja masentumiseen. Kulttuurissamme vallitseva késitys tyonteosta ja
tyoeldmiassd mukana olemisesta luovat sosiaalisia paineita tyottomaélle. Erilaisten
yhteiskunnallisten palvelujen saaminen saattaa vaikeutua tyottomyyden vuoksi. Tydt-
tomaén leima vaikuttaa tyottomadn, vaikka hén olisikin ty6tén itsestddn riippumatto-
mista syistd. Taloudellisen tilanteen lasku vaikeuttaa hyvinvoinnin ylldpitoa olennai-
sesti. Véhavaraisella ei ole varaa mielekkddseen tekemiseen, joskus ei valttdmattd edes
perustarpeisiin. Ty6ttdmyyden ja hyvinvoinnin lasku muodostavat siis erdénlaisen ora-
vanpyoran: mitd pidempéén tyottomyysjakso kestdd, sitd enemman hyvinvoinnin taso
laskee, ja mitd matalammalle hyvinvoinnin taso laskee, sitd vaikeampi ty6elaméan on
endd palata. (Heponiemi 2008; Bockerman & Ilmakunnas 2009; Kauppinen ym. 2010;
Vaarama ym. 2010..)

On myo6s havaittu, ettd tydn lisdksi muu aktiivinen toiminta, on omiaan yllépitd-
main terveyttd ja hyvinvointia. Keskeistd on ihmisen aktiivinen toiminta, ei toimin-
nan laatu tai kohde. Ihmisen aktiivinen toiminta tukee toimintakyvyn yllapitdmista ja

Keskeistd on thmisen
aktiivinen toiminta,
el toiminnan laatu tai

kohde.
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sen edistymistd. Toimintakyky on keskeinen osa ihmisen hyvinvointia ja sen arvioin-
tia. Hyva toimintakyky edesauttaa tyokykya ja vaikuttaa siihen, kuinka ihminen kokee
hyvinvointinsa suhteessa arkeen ja yhteiskuntaan. Thminen, jolla on hyvé toiminta-
kyky jaksaa paremmin tydssd, vapaa-ajalla ja sosiaalisissa tilanteissa. (Heponiemi 2008;
Autti-Ramo ym. 2016; Kari ym. 2016.)

MIESTEN KOKEMUKSIA JA NAKEMYKSIA
HANKKEESEEN OSALLISTUMISESTA

Miehet olivat 16ytdneet Tesoman midhet -hankkeen ja sen toiminnot padasiassa "pus-
karadion" kautta, kavereilta tai tutuilta. Toiminnasta kuuleminen oli rohkaissut osal-
listumaan hankkeen tapahtumiin. Miehet olivat lahteneet hankkeeseen mukaan yksi-
ndisyyden ja tekemisen puutteen takia, tosin jotkut myos puhtaasta uteliaisuudesta.

"Ei ollu mitddn semmosta... aktiviteettia.”

Haastateltavat miehet kokivat yksimielisesti Tesoman midhet -hankkeen vaikuttaneen
heidin elaméénsé positiivisesti. Miehet kuvailivat hanketta piristdvani, arkea ja jaksa-
mistaan tukevana ja erddnlaisena "henkireikdnd" ty6ttomyyden aikana.

"Antaa hyvdksynndn tunnetta sellaisena kuin on.”

Hanke yllapiti miesten tyo- ja toimintakykyé tarjoamalla mahdollisuutta liikuntaan ja
erilaiseen muuhun toimintaan. Hankkeen maksuttomat lilkuntamahdollisuudet vah-
vistivat miesten fyysistd terveyttd. Esimerkiksi erilaiset retket, kuntosalikdynnit ja
salibandyn pelaaminen koettiin sellaisiksi toiminnoiksi, joiden avulla voi yllapitaa ja
kohentaa fyysisté terveyttadn. Miehet kokivat, etta heidan kuntonsa oli parantunut, tai
ei ainakaan mennyt huonommaksi hankkeen aikana.

"Kylld mdd osallistun ja tilanteen mukaan ja urheilen, ja tosin se on vihempdd missddn
vakiporukassa, koska tyéttomdnd ei oo rahaa niin kauheen moniin maksullisiin osallis-
tua.

Miesten mukaan sddnnolliset tapaamiset olivat sosiaalista hyvinvointia yllépitavia.
Miehet kertoivat saaneensa hankkeen kautta uusia ystévid sekd mielekastd siséltod
elaméénsé ja arkeensa. Hankkeen toiminnoissa voitiin olla vapaasti ja rennosti. Osal-
listuminen mahdollisti tasavertaisen kohtaamisen, antoi heille hyvaksynnin tunnetta
sekd uskoa omaan itseensd ja osaamiseensa tulevaisuutta ajatellen. Miehet kokivat
hankkeen toimintoihin osallistumisen luovan mahdollisuuden vertaistukeen, jossa toi-
set ihmiset todella tietdvat miltd tyottdmand oleminen tuntuu ja miten se vaikuttaa
ihmiseen. Hankkeessa muotoutuneeseen ryhmééan miehet kokivat yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja luottamuksellisuutta.
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"Tdssd on sellasta tiettyd yhteisollisyyttd.”

Hanke oli tukenut ja parantanut miesten tyo- ja toimintakykya esimerkiksi mahdollis-
tamalla omaan ammattiin liittyvien taitojen harjoittamisen seka pitimalla aktiivisena.
Saannollisesti toteutuvat tapahtumat toivat struktuureja arkeen. Miehet kokivat, etté
aamuisin oli helpompi heritd, kun oli jotakin tekemisté.

"Sadannollisyys auttaa ja tuo tasapainoa sekd rytmid.”

Hankkeessa toimittiin selvin pdin, joka koettiin raittiutta tukevana. Toimintaan osal-
listuminen koettiin piristivdnd ja mielenterveyttd tukevana. Lisdksi hankkeessa paasi
kokeilemaan uusia asioita, joka mahdollisti miehille onnistumisen tunnetta ja luotta-
musta omaan osaamiseen.

Hankkeen koettiin vahvistaneen sosiaalista osallisuutta monin tavoin. Osallistuminen
muodosti uusia ystiavyyssuhteita seka loi sosiaalisia verkostoja ja tarjosi vertaistukea.
Miehet kuulivat toisiltaan vinkkeja ja neuvoja, silld monilla oli samankaltaisia eldmin-
kokemuksia. He kokivat saaneensa apua omiin eldméntilanteisiinsa. Miehet tunsivat
olevansa tasavertaisia keskendén seka yhteisollisyytté ja "'me-henked”. Kokonaisuudes-
saan miehet kokivat hankkeen ehkiisevin tehokkaasti yhteiskunnasta syrjaytymisté ja
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin laskua.

"Ei ehdi syrjdytyd.”

POHDINTA

Ty6elamén ulkopuolelle joutuminen voi vaikuttaa mieheen monella tavalla. Pahimmil-
laan se edesauttaa syrjaytymiskehitysta seka hyvinvoinnin laskua ja ajaa miesta kohti
tilannetta, jossa hin ei enda tiedd miten tai miksi nousta aamuisin ylos. Tallainen tilan-
ne saattaa lisdta riskid mielenterveys- ja pdihdeongelmiin ja riuduttaa sosiaalisia suh-
teita. Parhaimmillaan mies puolestaan 16ytda elaméénsé tyon merkityksen korvaavaa
aktiviteettia ja sen tuomaa mielekkyyttd, joka yllépitdd toimintakykya ja saa eldméin
tuntumaan mielekkaalta.

Miesten haastatteluiden perusteella syntyi kasitys siitd, ettd hankkeeseen osallistuvat
miehet ovat aktiivisia, tydbhon valmiita miehid, jotka huonon tyo6llisyystilanteen takia
olivat jadneet tydeldmén ulkopuolelle. Miehet saivat hankkeen toiminnoista konkreet-
tista tekemistd arkeen sekd yhteisén, johon liittyd. Matalan osallistumiskynnyksen
toimintaa jarjestimalld voidaan edesauttaa tydeldman ulkopuolella olevien miesten
sosiaalisten suhteiden ylldpitdmistd ja luoda paikkoja ammattilaisen ja asiakkaan tasa-
vertaiseen kohtaamiseen.

Mielestimme matalan kynnyksen asiakasléhtoisilla palveluilla on selkeé rooli tulevai-
suuden tyo6llisyyspolitiikassa ja sen toteuttamisen kdytannoissd. Matalan kynnyksen
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palvelut ovat olennaisessa roolissa tydeldaméin ulkopuolella olevien miesten fyysisti
ja psyykkistd terveyttd, ty6- ja toimintakykya ja sosiaalista osallisuutta edistettdessa.
Tesoman midhet -hankkeessa onnistuttiin tavoittamaan miehid, saamaan heitd mukaan
toimintaan, luomaan miehille yhteenkuuluvuuden tunnetta ja mahdollistamaan ver-
kostoitumista. Hanke vahvisti miesten kokemusta omasta osaamisestaan, yhteiskun-
taan kuulumisesta ja ennen kaikkea piristi miehié seki toi heille mielihyvén tunnetta.
Miesten mielesté oli mukavaa, kun oli paikka mihin menn4, ja mahdollisuus harrastaa ja
viettad aikaa yhdessa. Tarve tallaisille "miesten kerhoille" on selkeésti olemassa.

Tulevaisuudessa pitkdaikaistyottomét ovat todenndkdisesti yhd haastavampi terveys- ja
sosiaalipalvelujen asiakasryhmd. Tyottomyystilastot ovat, etenkin vaikeasti ty6llistyvien
miesten kohdalla edelleen noususuhdanteisia. Pitkdin ty6eldmén ulkopuolella olleet
eivit kykene pysymaén yhteiskunnan tahdissa samaan tapaan kuin tydeldméssa olevat.
Eivat etenkdén, mikéli tyovoimaviranomaiset eivit lisdd tyoeldméan vaatimia konkreet-
tista osaamista sertifioivia ja kuvaavia kouluttautumismahdollisuuksia tydnhakukurssien
rinnalle. Tesoman midhet -hankkeen kaltaista toimintaa ja muita asiakasléhtdisid mata-
lan kynnyksen toimintamahdollisuuksia olisi tulevaisuudessa lisdttava. Lisdksi on pyrit-
tavd myos muilla keinoin estdméén tyottomyyden levidminen ja siitd seuraavien yhteis-
kunnallisten haittojen kasvaminen. Ennaltaehkéiseva toiminta olisi parempi vaihtoehto
kuin asioiden korjaaminen niiden jo tapahduttua. Tesoman midhet -hankkeen kaltaisella
toiminnalla on mahdollista ehkéistd syrjaytymistd ja mahdollisia terveyshaittoja seka
auttaa selvidmain myos silloin, kun avun tarve on akuutti ja suuri. //
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