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ja kohtaan. Tutkimus tehtiin Pohjois-Karjalan metsdkeskuksen koordinoiman Tyo-
voimaa metséalalle -hankkeen yhteydessa.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa kasitelladn ammattialojen julkisuuskuvaa, asentei-
ta ja mielikuvia seka kuvataan julkisuuskuvan syntyd, merkitysta ja parantamiskei-
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The aim of the thesis was to find out what are the main factors affecting young
people's decisions on their future professions and what are their attitudes towards
forest-related careers. The study was a part of Workforce to the forest sector -
project coordinated by the Forestry Centre of North-Karelia.

The theoretical basis of the thesis is on the discourse of general opinions on dif-
ferent professions, creation of attitudes and images of different professions and on
the role of attitudes and images in young peoples’ decisions on careers. This part
of the thesis raises up also the questions what is the image of forest machinery
work as a profession and what are the factors affecting the image.

The research was conducted as a survey. The target groups of the study were the
eighth and ninth grade students in North Karelia region. The study was conducted
with the help of an online web questionnaire filled during a normal school lesson.
Total number of filled questionnaires was 1076.

The results of the study build a picture of the images that young people have to-
wards various careers. The work atmosphere, the content of the work and the ge-
neral attractiveness of the sector were the most important criteria for the study
groups in making decisions on their future professions. Tutors’ influence on the
career choice was nearly insignificant, but their role as a source of information was
important. The fellow students had little impact on the choice of careers.

The general attractiveness of the work was the most significant factor in choosing
the sector of education. In conclusion, the young people make rather independent
decisions concerning their future careers. If one wants to raise the interest of for-
estry education, for example, young people should be approached directly to sup-
port their individual decision making.
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1 JOHDANTO

Peruskoulun kesto on Suomessa yhdeksan vuotta. Taman jalkeen nuori jatkaa
lukiossa tai ammatillisessa koulutuksessa. Ammatinvalintapaatokset tehdaan
usein tunteella. Paatoksiin vaikuttavat ennakkoluulot, asenteet, arvot ja mielikuvat
ammatista. Ammattien julkisuuskuvalla eli imagolla on ratkaiseva merkitys nuorten
ammatinvalintapaatoksissa. Nuorille on muodostunut monenlaisia kasityksia eri
ammateista. Tutkimuksessa selvitettiin julkisuuskuvan ja asenteiden merkitysta
nuorten ammatinvalintaan. Asenteet ja mielikuvat syntyvat eri tekijoista, joista tar-
keimpia ovat perhetausta ja yksilon henkil6kohtaiset kokemukset. Tutkimuksen
teoriaosuus kasitteli asenteiden ja mielikuvien merkitysta ja miten niihin voidaan

vaikuttaa.

Tutkimuksessa haluttiin selvittad, mitka seikat vaikuttavat nuorten ammatinvalinta-
paatdksiin. Nuorilta kysyttiin mille alalle he aikovat hakeutua ja millaisia mielikuvia
heilla on metsdalan ammateista. Nuorilta kysyttin my6s millaista tietoa he ovat
saaneet eri sidosryhmiltd kyseisistd ammateista. Nuoret arvostavat erityyppisia
asioita, mutta tutkimustuloksista voidaan pdaatella mihin suuntaan markkinointia
tulisi painottaa. Kohderyhmana tutkimuksessa olivat kahdeksansien ja yhdeksan-

sien luokkien oppilaat Pohjois-Karjalan alueella.



2 TUTKIMUKSEN TAUSTA

Pohjois-Karjalan metsékeskus toteuttaa ja hallinnoi Tydvoimaa metséalalle -
hanketta yhteistydssa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman kanssa. Hanke poh-
jautuu Matti Vanhasen hallitusohjelmaan, joka siséltaa tavoitteen lisata kotimaisen
puuraaka-aineen vuotuista kayttod 10 - 15 miljoonaa kuutiometria. Hanke on kes-
toltaan reilun kahden vuoden mittainen ja toteutetaan vuosien 2008 - 2010 aikana.
Tybvoimaa metsaalalle -hankkeella on kaksi paatavoitetta.

= Parantaa metsdalan ja sen ammattien imagoa ja vetovoimaisuutta yhteis-

tydssa alan toimijoiden kanssa eri keinoin.

= Tiedottaa metsdaalan ammateista ja tydmahdollisuuksista nuorille, tyotto-
mille sek&a niille sidosryhmille, jotka vaikuttavat nuorten ammatinvalinta-

paatoksiin.

Hankkeella pyritdéan saamaan uusia tyontekijoita ja yrittdjia tydvoimapulasta karsi-
valle metsasektorille Pohjois-Karjalassa. Kohderyhmin& ovat opinto-ohjaajat, opet-
tajat, tyovoimaviranomaiset, 4H-neuvojat seké& peruskouluikdisten vanhemmat.
Opinnaytety® tukee vahvasti Tydvoimaa metsaalalle -hankeen tavoitteiden toteu-
tumista ja auttaa saamaan selville, mitd konkreettisia toimenpiteitd hankkeessa
tulisi tehda.

3 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET

Tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena on saada selville mink& tyyppiset seikat
vaikuttavat nuorten ammatinvalintapaatoksiin. Mielikuvat ja uskomukset ohjaavat
nuorten ammatinvalintoja. Tutkimuksessa pyritaan selvittdmaan millaisia mieliku-

via nuorilla on metsékoneenkuljettajan ammatista.

Tutkimuksen tarkoituksena on saada myo6s selville seikkoja, joiden perusteella
voidaan luoda markkinointikeinoja metsdalan tunnettavuuden lisddmiseksi. Ydin-

kysymys on millainen mielikuva nuorilla on metsdalasta opiskelu- ja tyopaikkana?



Mielikuviin halutaan perehtya, silla mielikuvien kautta oppilaat tekevat tulevaisuu-
den suunnitelmia ja valitsevat mahdollisen opiskelupaikan. Talla tutkimuksella pyri-
taan selvittamaan nuorten mielikuvien laatu seka tekijat, jotka niihin mahdollisesti

vaikuttavat.

4 TUTKIMUKSEN ETENEMINEN JA VIITEKEHYS

Luvussa 5 kasitellaan teoriaa julkisuuskuvasta eli imagosta ja vastataan kysymyk-
siin: Kuinka julkisuuskuva syntyy, mita merkitysta silla on kohde- ja sidosryhmien
mielikuviin ja toimintaan seké kuinka julkisuuskuvaan voidaan vaikuttaa organisaa-
tion toteuttamalla viestinnalla. Julkisuuskuva on mielikuva yrityksesta eli vastaan-
ottajien kokema ulkoinen yritys- tai yhteisokuva. Yrityksen julkisuuskuvaan vaikut-
tavat eri tekijat, kuten esimerkiksi sidosryhmat, julkinen sektori sek& sisainen ja
ulkoinen viestinta. (Grénroos ym. 1996, 104.)

Luvussa 6 kasitellaan teoriaa asenteista ja mielikuvista, niiden syntyd seka miten
niihin voidaan vaikuttaa. Yksilo ei ota vastaan viestid suoraan, vaan suodattaa sen
erilaisten suodattimien kautta. Asenteet ja mielikuvat toimivat suodattimina, jotka
muovaavat viestin yksilon arvo- ja asennemaailmaan sopivaksi. Mielikuviin ja
asenteisiin vaikuttavat muun muassa tottumukset, kokemukset, persoonallisuus ja
perhetausta. (Havunen 2000, 24 - 27.)

Luvussa 7 kéasitelladn metsakoneenkuljettajan ammatin imagoa. Ajatukset ovat
muotoutuneet tutkimuksen tekijan useiden vuosien ajattelun tuloksena. Paatelmiin

haettiin my6s vahvistusta aiheeseen liittyvista aiemmista tutkimuksista.

Luvussa 8 kasitellaan tutkimusmenetelma, tutkimuksen toteutus seka tutkimuksen
tulokset ja niiden tarkastelu. Tulokset on esitetty seka graafisessa etta sanallises-
sa muodossa. Tulokset esitettiin suorina prosenttijakaumina, mutta joistakin asian-
yhteyksista muuttujien valisia riippuvuuksia analysoitiin myos ristiintaulukoinneilla.
Tulokset tuovat hyvin esille vastaukset tutkimusongelmaan eli siihen mitka asiat

vaikuttavat nuorten ammatinvalintap&atoksiin.



Luvussa 9 esitetdan yhteenveto saaduista tuloksista ja tehdaan johtop&atdksia

siita, mitké& teoria-osuudessa esitellyt asiat ovat vaikuttaneet nuorten mielikuviin.

Luvussa 10 pohditaan sitd, missa opinnaytetydn tekemisessa on onnistuttu ja mis-
sa ei. Luvussa tuodaan myds esille ajatuksia, kuinka opinnaytety6ta voitaisiin hyo-

dynt&a tulevaisuudessa.

Perhetausta Kokemukset Pelot  Totturmukset  Ennakkoluulot  Viestint

S L

Asenteet

Mielikuvat

Yksild

1T

Julkisuuskuva

Organisaatio
tai ammatti

KUVIO 1. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys. Julkisuuskuvalla voidaan vaikuttaa
yksilon mielikuviin, asenteisiin seka arvoihin.. Naitd ovat muokanneet perhetausta,
kokemukset, pelot, tottumukset ja ennakkoluulot. (Rope & Mether 1991, 59 - 87.)
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5 JULKISUUSKUVA ELI IMAGO

Tassa luvussa kasitellaan teoriaa ammattialojen ja organisaatioiden imagosta eli
julkisuuskuvasta. On oleellista tarkastella miksi huomion kiinnittdminen siihen on
tarkeaa yksildiden mielikuvien ja asenteiden syntyprosessissa. Positiivinen jul-
kisuuskuva heréattaa kiinnostusta seka luottamusta yhteiséa tai ammattia kohtaan.
Tassa luvussa tuodaan esille asioita, jotka vaikuttavat imagon syntymiseen seké
keinoja, joilla voidaan parantaa vastaanottajien saamaa yrityksen tai ammatinku-

vaa.

Imago on siis vastaanottajien kokema ulkoinen yritys- tai yhteisokuva. "Mielikuvien
kokonaisuus, joka syntyy tiedon, asenteiden, uskomusten ja kokemusten perus-
teella”. (Juholin 2001, 292.) Yrityksen kannalta asiaa voidaan katsoa, etta tavoit-
teena on luoda maaritelty tavoitekuva tai tavoiteprofiili. (Juholin 2001, 147.) Am-
mattiala ei voi rakentaa imagoa valmiiksi ihmisten mieliin, silla ne syntyvét yksiloi-
den omista kokemuksista ja havainnoista. Se voi vain tarjota rakennusaineet mie-

likuvien syntymiseen. (Pitkdanen 2001, 19.)

5.1 Imagon rakentaminen ja sen parantaminen

Ammattiala voi profiloitua, mika tarkoittaa pitkdaikaista ja maaratietoista toimintaa,
jonka tavoitteena on luoda alasta haluttu. Tatd kuvaa rakennettaessa on tarkeéda
erottua kilpailijoista tuomalla esiin yrityksen vahvuudet. Jos imago on niin konk-
reettinen, ettd yksil6 voi kokea samaistuvansa siihen, on yhteisolla tai ammattialal-
la hyva imago. (Juholin 2001, 33.)

Ulkoisella viestinnalla voidaan tavoittaa asiakkaat, alihankkijat, rahoittajat seka
muut tarkeat sidosryhmat. Tiedotustoiminta ja kontaktien yllapito ovatkin yhteisélle
valttamatonta. (Gronroos ym. 1996, 104.) Yhteison ilmeella on erittain tarkea teh-
tava imagon muodostuksessa. Toimitilojen kunto, tydntekijoiden pukeutuminen ja
siisteys vaikuttavat yleisiimeeseen ja sita kautta imagoon. Kaikki tekijat tulisi voida
yhdistda siihen laatukuvaan, jota yhteis0 haluaa itsestdan luoda. (Grénroos ym.

1996, 31 - 32.) YhteisOkulttuuri vaikuttaa myds imagon muodostumiseen. Talla
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tarkoitetaan yhteison tapaa toimia. Tapa toimia heijastuu kaikessa sen toiminnas-
sa, viestinndssa, tavoissa, henkilostossa. (Gronroos ym. 1996, 31 - 32.) Mikali yh-
teisd haluaa saavuttaa jonkin tavoitekuvan, on sen toimittava maaratietoisesti saa-
vuttaakseen sen. Sen on tunnistettava millainen identiteetti silla on ja on muistet-
tava, etta mielikuvaan vaikuttavat monet muutkin tekijat kuin yhteiso itse. (Juholin
2001, 154.)

Ammattialan tavoitemielikuva maarittaa kohteet, joihin ulkoisella viestinnalla on
tarkoitus suuntautua. Siséisella toiminnalla on pystyttdva vastaamaan ulkoisen
viestinnan luomiin odotuksiin. (Rope 2000, 198.) Sisaisen viestinnan tarkoitus on
pitaa henkilosto tietoisena yhteisén toiminnasta ja tavoitteista. Jos henkildstd on
motivoitunut, talla voidaan vaikuttaa julkisuuskuvaan jo sisalta péain. (Grénroos ym.
1996, 76.)

Voidaksemme kehittaa julkisuuskuvaa, on tutkittava alan nykytilanne. Tallin tiede-
tdan, missa on puutteita ja mita pitaisi kehittaa. Kerattyjen tietojen avulla voidaan
kehittdd toimintaa niin, ettd puutteet korjataan ja paastaan lahemmaksi tavoiteku-
vaa. (Siukosaari 1999, 42.) Julkisuuskuvan ollessa huono tai epatarkka, tehdaan
suunnitelma ja strategia korjaustoimenpiteista. (Siukosaari 1999, 44).

5.2 Imagon merkitys

Hyva ammatinkuva on sita tarkeampi mita aineettomampi palvelu on kyseessa ja
mita rehellisempi se on, sen parempi. Valheellinen ammatinkuva ei tuo pitkaaikais-
ta hyotya alalle, vaan painvastoin heikentaa sita. (Gronroos ym. 1996, 28 - 29.)
Myonteinen alan imago eli julkisuuskuva vaikuttaa merkittavasti kohderyhméan suh-
tautumiseen. Selke& imago motivoi myos tyontekijoita ja tuo uusia tyévoimamah-
dollisuuksia. Kohteen imago vaikuttaa siihen, mitd asenteita ja toimintaa yksiolla
on tiettya asiaa kohtaan. (Kotler 2000, 553.)

Hyvalla imagolla varustettu ala on houkutteleva. Se kertoo, mita pystyy tarjoamaan
tyontekijoilleen ja erottuu muista vastaavista aloista. Hyva imago helpottaa resurs-

sien ja rahallisten tukien saamista, helpottaa uuden liiketoiminnan aloittamista,
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edistaa liikesuhteita ja auttaa oikeiden yhteistydkumppaneiden saamisessa. (Siu-
kosaari 1999, 39.)

Hyva julkisuuskuva antaa alalle strategista padomaa ja sen on huomattu vaikutta-

van seuraaviin asioihin:

= paatoksentekoprosessiin

* muista aloista erottumiseen

= olemassaolon oikeutuksen vahvistamiseen
= kiinnostuksen herattdmiseen

= vaikutusmahdollisuuksiin. (Juholin 2001, 152.)

5.3 Imagon muodostuminen

Imagon muodostumiseen vaikuttavat asenteet, ennakkoluulot, havainnot, usko-
mukset, kokemukset, informaatio, arvot ja tunteet (Kuvio 2). Kun yksilon tarpeet
ovat selvilla, voidaan tunteisiin vaikuttaa. Kokemukset tarkoittavat yksilon aikai-
sempia kokemuksia kohteesta. Informaatio tarkoittaa kaikkea sita tietoa, jonka yk-
sild kohteesta saa eri tiedotuskanavilta. Jos oikea mielikuva halutaan saavuttaa,

positiiviset kokemukset ovat erittain tarkeita. (Rope & Mether 1991, 78 - 79.)

Ennakkoluulot vaikuttavat mielikuviin ratkaisevasti. Asenteet muodostuvat arvojen,
tunteiden sekd ennakkoluulojen perusteella. Asenteelliset kasitykset vaikuttavat
siihen, mita tietoa yksil6 suostuu hyvaksymaan ja vastaanottamaan. Perhe- ja kult-
tuuritausta muokkaavat yksilén arvomaailmaa jo ennalta ja se antaa perustaa asi-
oiden tarkastelulle ja tulkitsemiselle. Uskomukset vaikuttavat siihen miten yksilén
tekemiin havaintoihin suhtaudutaan. Kaikki havainnot pyritddn valikoimaan omia
kasityksia tukeviksi. Jos suhtautuminen on negatiivista, se torjutaan helposti, kun

taas positiivisena koettu asia otetaan mielellaan vastaan. (Rope 2000, 178 - 179.)

Imagoon vaikuttavat yhteison teot, koko yhteison toiminta, osaaminen, palvelut ja

tuotteet. Imagoon vaikuttavat myos toiminnan ulko- ja sisapuolella tapahtuva vies-
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tintd, kuten tiedotus, yhteydenpito, markkinointi seka yhteisén yleinen ilme. (Siu-
kosaari 1999, 46.)

Kuvio 2. Imagon muodostuminen (Rope & Mether 1991, 78)

6 ASENTEET JA MIELIKUVAT

Tassé luvussa kasitellaan asenteita ja mielikuvia seka niiden muodostumista. Lu-
vussa tarkastellaan myo6s tutkimusmenetelmid, joilla mielikuvia ja asenteita tutki-

taan. seka keinoja, joilla niihin on mahdollista vaikuttaa.

6.1 Asenteet

Asenteet ovat kuvitelmallisia rakenteita, joita ei voida suoraan nahda tai mitata.

Yksilon asenteista paastaan selville seuraamalla hanen kaytostdan ulkopuolisten
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henkildiden tekemien havaintojen perusteella tai selvittdmalla hanen oma nake-

myksensa aiheesta. (Erwin 2001, 12.)

Asenteita Ervin kuvailee kirjassaan seuraavasti: “Opittu taipumus ajatella, tuntea ja
kayttaytya erityisella tavalla tiettyd asiaa kohtaan” (Erwin 2001, 12). Asenteet toi-
mivat suodattimina toimintaan. Se tarkoittaa, ettd lahetettava viesti voi muuntua
kulkiessaan vastaanottajan suodattimien eli asenteiden l&pi (Kuvio 3). Tieto voi
muuttua vastaanottajan mielessé, koska inmisilla on taipumus muuttaa uusi tieto jo
olemassa olevaan tietoonsa eli asenteisiinsa sopivaksi, joten uusi tieto voi tulla
vaarintulkituksi. (Havunen 2000, 24 - 27.)

P N
/ Suodatin
> (asenne) >
1 ’

~ -

KUVIO 3. Asenteet suodattimena (Havunen 2000, 25 mukaan)

6.2 Asenteiden muodostuminen

Yhten& asenteiden muodostumiseen vaikuttavana tekijana ovat arvot. Kokemuk-
set, yksilon perhetausta, viestintd seka havainnot vaikuttavat myos asenteiden
syntymiseen. Arvot ovat hyvin pysyvia ja koskettavat laajoja kokonaisuuksia, mutta
asenne vaikuttaa yksilon mielipiteisiin. Asenne ja mielipide eroavat toisistaan siing,

ettd asenne on pysyvampi ja hankalammin muutettavissa kuin mielipide.

Asenteeseen liittyy usein enemman tunnepohjaa kuin mielipiteeseen, kun taas
yksittdiset mielipiteet perustuvat usein pelkastaan tietoon. Mielipiteet ovat nain
helposti muutettavissa uuden tiedon mydta. (Havunen 2000, 17 - 23.) Arvot ovat

syvemmalla ja vaikeimmin muutettavissa (Kuvio 4).
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Mielipiteet

Asenteet

Arvot

KUVIO 4. Asenteiden rakenne (Havunen 2000, 22)

Ehdollistuminen tarkoittaa kayttaytymisen vahvistumisen palkitsemista. Vanhem-
mat voivat edistaa lapsen asennetta jostakin asiassa palkitsemalla tai kiittamalla
siihen liittyvia tekoja tai sanoja. Ehdollistumisen on huomattu vahvistavan jo ole-
massa olevia asenteita. (Erwin 2001, 40 - 45.)

Henkildiden valinen viestintd on jokapaivaista ja vaikuttaa voimakkaasti asentei-
den muodostukseen. Nain my0s samanlaiset asenteet siirtyvat yksilolta toiselle.
Joukkotiedotusvalineilla on suuri vaikutus asenteiden syntyyn ja kehittymiseen. Ne
tuottavat puheenaiheita, jotka esiintyvat myohemmin henkiléiden vélisessa vies-
tinndssa. Joukkotiedotusvalineiden tulisi pyrkid puolueettomuuteen, mutta ne voi-
vat antaa yksipuolisen kuvan asiasta ja vaikuttaa yksildiden asenteisiin ja kayttay-
tymiseen. Tutkimusten mukaan toisiin yksiloihin tiedotusvalineiden vaikutus on

suuri, mutta joihinkin yksildihin ne eivat vaikuta ollenkaan. (Erwin 2001, 32 - 36.)

Todellinen kokemus on asenteiden ilmeisin syntymisen tapa. MyoOnteiset koke-
mukset aiheuttavat yleenséa positiivisen asenteen kyseista kokemuksen kohdetta
kohtaan. Usein kielteiset kokemukset aiheuttavat negatiivisia asenteita.
(Erwin 2001, 36 - 40.)
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Havainto-oppiminen on kaytoksen tai asenteiden oppimista seuraamalla mallia.
Erityisesti lasten ja nuorten asenteet syntyvat laheisia ihmisid seuraamalla. Ha-
vainto-oppimisessa huomataan helpoiten mallit, joihin itse pystytddn samaistu-
maan, kuten ikatoverit ja samaa sukupuolta olevat henkilot. (Erwin 2001, 45 - 48.)

Jos henkilon asenne on ollut negatiivinen ja henkilo altistetaan tietylle kohteelle
riittavasti, voi asenne tata kohtaan muuttua positiiviseksi. On esimerkiksi huomat-
tu, ettd omat nimikirjaimet tai omaan syntymaan liittyvat numerot koetaan myontei-
semmin kuin muut kirjaimet tai numerot. Henkil6t siis kokevat itseensa liittyvat asi-

at useammin positiivisiksi, kuin negatiiviseksi. (Helkama ym. 1998, 189 - 190.)

Sosiaalinen vertailu on hyvin yleista ja se tapahtuu vertaamalla muiden asenteita
omiin asenteisiin. Tallainen omien asenteiden vertailu on yleista nuorilla. Samassa
ryhméssa olevilla nuorilla on usein samantyyppisid asenteita, jotka ovat voineet

muotoutua vasta ryhmaan liityttdessa. (Erwin 2001, 48 - 50.)

6.3 Asenteet ja niihin vaikuttaminen

Asenteen muuttaminen on erittain haastavaa. Asenteiden muuttumiseen vaikuttaa
uuden tiedon sopivuus aiempien tietojen kanssa. Uuden informaation merkitys
vastaanottajalle on vaikuttavin tekija. Jos uusi tieto on samansuuntaista aiemman
tiedon kanssa, vastaanottajan on helppo ottaa se vastaan. Jos uusi tieto on taas
ristiriidassa entisen tiedon kanssa, voi vastaanottaja muuntaa tietoa siten, etta se
on samankaltainen entisen tiedon kanssa ja nain kieltdytya vastaanottamasta uut-
ta tietoa. On siis tarkedd, etta uusi tieto tulee edes osin entisen tiedon pohjalle.
(Havunen 2000, 89.)

Asenteiden muuttaminen on pitk& prosessi. Ennen asenteiden muuttumista tarvi-
taan paljon tietoa henkildlle, jonka asenteita halutaan muokata. Yhden asenteen
muuttamiseen saattaa vaatia muuttamaan useita muita yksién asenteita. (Kotler,
Armstrong, Saunders & Wong. 1999, 249)
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Yksilon mielipide voi muuttua nopeastikin, mutta asenteiden todellinen muuttumi-
nen vie huomattavasti pidemman aikaa. (Havunen 2000, 106). Asenteen suostut-
televa muutosprosessi on koettu tehokkaaksi ja sita kaytetaan yleisesti. Asenteen

suostuttelevaan muutosprosessiin kuuluu viisi vaihetta:

= huomion kiinnittAminen viestiin

= viestin ymmartaminen

= viestin hyvaksyminen ja siihen taipuminen
= viestin muistaminen

= tuloksena syntyva toiminta. (Erwin 2001, 104.)

Suostuttelutekniikka sisaltaa lahteen, yleison, viestin seka viestintavalineen. Lahde
on usein henkilo tai ryhma, mutta se voi olla jokin instituutio, kuten oppilaitos tms.
Lahteen luotettavuus ja uskottavuus kuulijan silmissa on erittain tarke&a. Viesti voi
olla tyyliltdan tunteisiin vetoava tai rationaalinen, mutta se on oltava ymmarretta-
visséa ja uskottava. Kohderyhma on otettava huomioon viestin sisallon suunnitte-
lussa. Valine on kanava, jolla viesti saatetaan kohderyhmalle. Suostutteluteknii-
kassa kaikki ndma tekijat vaikuttavat keskenaan ja voivat joko heikentaa tai vah-
vistaa toistensa vaikutusta. (Ervin 2001, 102 - 126.)

6.4 Mielikuvat ja niiden syntyminen

Mielikuva syntyy, kun toimija lahettaa viestin vastaanottajalle (Kuvio 5.) Vastaanot-
tajalle muodostuu kuva asiasta. N&ain vastaanottaja saa mielikuvan vastaanotta-

mastaan tiedosta. (Karvonen 1999, 51 - 52.)

Kohde A lahettaa informaatiota B:n saataville. Informaation pohjalta havaitsija B
tuottaa kasityksen tai kuvan A:sta itselleen. Jo pelkkd toimija A:n olemassaolo
tuottaa informaatiota ymparistoon, vaikkei sitd haluttaisi luodakaan. (Karvonen
1999, 52.) Lahettgjan ja vastaanottajan valissa voi olla suodatin, joka voi vaaristaa

alkuperaista informaatiota. Media vaikuttaa mielikuvan syntymiseen asettumalla
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havaitsijan ja toimijan véliin. Media valittda yleisodlle kuvan, jonka se on itse luonut
kohteesta. (Karvonen 1999, 78 - 79.)

—

Kohtaaminen

KUVIO 5. Mielikuvan syntyminen (Karvonen 1999, 52)

Yksilon tarpeet vaikuttavat viestitettavdn sanoman vastaanottamiseen ja nain
my0Os mielikuvien syntymiseen. Jos tuote ei vastaa tarvemaailmaa, sanoma tulee
torjutuksi, vaikka se olisi huomioitu. Viestin hyvaksyminen riippuu sisaisesta arvo-
maailmasta. Mielikuvan sisélléllisen sanoman on istuttava yksilon sisaiseen tarve-

ja arvomaailmaan. (Rope & Mether 2001, 64.)

Kun tapaamme ennestdan tuntemattoman henkilon, mielikuva syntyy ensimmai-
sen kymmenen sekunnin aikana. Yksilon aiemmat kokemukset, tottumukset, en-
nakkoluulot, tavat ja pelot vaikuttavat vastaanotettavaan sanomaan. Mikéli ensi-
vaikutelma on positiivinen, emme tahdo suostua nakemaan henkiléssa puutteita,
koska ne ovat ristiriidassa muodostamamme kasityksen kanssa. Samoin kay mie-
likuvan muodostamisessa yrityksesta, palvelusta tai tuotteesta. (Rope & Mether
1991, 34.)

Emotionaalisten elementtien rinnalle saattaa nousta rationaalisuustekijat, jotta yk-
silo voisi omaksua myoOnteisen asenteen. Tassa vaiheessa pysyva mielikuva on jo
muodostunut ja positiiviset kokemukset ovat tarkeitd. (Rope & Mether 1991, 78 -
79.)
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6.5 Mielikuvan syveneminen

Rope & Kumppanit esittavat mielikuvien syntymisen kuvion 6 mukaisena prosessi-
na. Puhdas mielikuva syntyy, kun yksilon mielikuvan perustana ovat kasitykset,
ajatukset ja ndkemykset ilman negatiivista tai positiivista tunnelatausta. Puhtaasta
mielikuvasta syntyy pysyva mielikuva, kun siihen liitetd&n asennetaso. Asenne tuo
mielikuvaan positiivisia tai negatiivisia latauksia. Kun yksilé on luonut pysyvan mie-
likuvan, uskoo siihen ja alkaa kayttaytyd sen mukaan, syntyy sisdinen totuus.
(Rope & Mether 1991, 32 - 35))

Asennevaiheessa voi syntya negatiivisia, positiivisia tai neutraaleja arvolatauksia.
Puhdas mielikuva muuttuu tdman prosessin aikana pysyvaksi mielikuvaksi. Suosi-
tuimmuusvaiheessa asiat koetaan toisia aloja paremmaksi. (Kuvio 6). Tassa vai-
heessa mielikuva kypsyy sisaiseksi totuudeksi, jonka muuttaminen on hyvin vaike-
aa. (Rope & Vahvaselka 1997, 70.)

Sisdinen
“ R totuus
Pysyvi mieli-
1{uvﬂ/v
Kokemukset

likuva = i
Suosituimmuys
- . Asenteet
Tunteminen

Tietoisuus

Puhdas mie-

Informaatijotaso Asenne- Kiyttiytymistaso

taso

KUVIO 6. Mielikuvan syveneminen (Rope & Vahvaselka 1997, 69)
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6.6 Mielikuvien tasot

Koulutusalojen markkinoinnissa on tarkeaa ymmartad ihmismielen tajunnalliset
tasot, jotka vaikuttavat kayttaytymiseen ja valintoihin. Mielikuvat jakautuvat myds
tajunnallisiin tasoihin (Kuvio 7). Tahan ajatusmalliin perustuu ns. Ropen mielikuva-
tasojen asemointiruudukko, joka konkretisoi ihmismielen tasot. Tama on hyva
ymmartaa aikoessaan saada viestinsa lapi kohderyhmaélle. (Rope & Mether 1991,
73.)

Ruutu A (rationaalinen / tiedostettu mielikuvataso)

Tama tarkoittaa tasoa, johon yrityskuvatutkimukset ja tuotteen tai ostopaikan valin-
taperusteet lukeutuvat. Naita ovat yleensa edullisuus, laatu ja palvelu. Ominaisuu-
det tdsséa kentassa ovat jarkiperaisiksi koettuja tekijoita ja ne ovat helppoja selvit-
taa kvantitatiivisella markkinointitutkimuksella. Naméa ominaisuudet ovat tiedostet-
tuja ja siksi helppoja ilmaista. (Rope & Mether 1991, 74.)

Ruutu B. (eparationaalinen / tiedostettu mielikuvataso)

Taméa kuvaa eparationaaliseen mielikuvatasoon kuuluvia tunneperaisia tekijoita
kuten status, hyvaksytyksi tulemisen tarve, tyttdmaisyys, miehekkyys jne. Naista
ominaisuuksista voivat jotkut olla tiedostettuja. Yksilo ei halua suoraan kysyttdessa
tunnustaa, koska ne ovat epdarationaalisia tekijoita. Hyvana esimerkkind voidaan
pitaa auton ostotilannetta, jossa ostoperuste voi olla henkilon status tai automerk-
ki, mutta paatos perustellaan rationaalisilla tekij6illa kuten laatu tai kestavyys. (Ro-
pe & Mether 1991, 74.)

Ruutu C (rationaalinen/ tiedostamaton)

Rationaaliset ominaisuudet ovat usein tiedostettuja. Rationaaliset arvostukset
muuttuvat hanen elintilanteen muuttuessa. Esimerkiksi auton ostotilanteessa ra-
han puutteen vuoksi tiedostamattaan henkil6lle riittdéa huonompikin laatu, joten
ihminen torjuu vaikkapa laatutekijat. Kun varaa on enemman, laatu voi muuttua
tarkeammaksi tekijaksi. (Rope & Mether 1991, 75.)
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Ruutu D (eparationaalinen/ tiedostamaton)

Tama tarkoittaa kaikkia sellaisia eparationaalisia seikkoja, joiden olemassaoloa
yksilo ei halua tunnustaa edes itselleen. Nama seikat voidaan kokea sopimattomi-
na esimerkiksi yhteiskunnan normeja kohtaa. Tahan lokeroon kuuluu esimerkiksi
yksilon viettipohjaiset ominaisuudet, kuten vallanhimo ja eroottisuuteen liittyvat
tekijat. (Rope & Mether 1991, 75.)

Rationaali-
suustasot . 5 —_—
Rationaalinen Epératio-
naalinen
Tietoisuus-
tasot
Tiedostettu A B
Tiedostamaton C D

KUVIO 7. Mielikuvatasojen asemointiruudukko (Rope & Mether 1991, 74.)

Rationaalisiin tiedostettuihin tekijoihin on helppo vaikuttaa informaatioviestinnalla,
koska se on jarkiperéista ja nain ollen helposti vastaanotettavissa. Eparationaali-
siin tiedostettuihin tekijoihin voidaan vaikuttaa tunnepohjaisin keinoin. Rationaali-
siin tiedostamattomiin tekijéihin voidaan vaikuttaa assosiaatioilla, kun taas epara-
tionaalisiin tiedostamattomiin tekijoihin voidaan vaikuttaa parhaiten viettipohjaisella
viestinnalla. Suorat ilmaisut torjutaan ja koetaan liian tunkeileviksi. (Rope & Mether
1991, 76.)

Mielikuvan hallinta on jatkuva prosessi. Kuviosta 8 nahdaan, miten mielikuvan jat-
kuva tutkiminen osoittaa onko tavoitemielikuvaan paasty ja mita muutoksia edelli-
seen tutkimukseen on saavutettu. Seuranta myds ohjaa analysoimaan onnistumi-

sen tai epaonnistumisen syita. (Rope 2000, 198.)
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| s

Perus- Testaus Tavoitteet Toimen- Tutkimus Tavoitteet
midrittelyt piteet

KUVIO 8. Mielikuvan hallinta jatkumona (Juholin 2001, 153)

6.7 Mielikuviin vaikuttaminen

Perhe- ja kulttuuritausta vaikuttavat kaikkien asioiden tarkasteluun ja tulkitsemi-
seen. Ennakkoasenteet vaikuttavat mielikuviin, joita meilla jo on. Asenteet muo-
dostuvat arvoista, tunteista ja ennakkoasenteista. Jos asenne on negatiivinen, ei
yksil6 suostu vastaanottamaan toisenlaista viestia. Mielikuvaa muutetaan kuitenkin
vasta jos on kyse todellisesta ja merkittavasta pettymyksesta. (Rope & Mether
1991, 34.)

Jos yksilé on saanut huonon mielikuvan ammatista, on mielikuvaa vaikea paran-
taa. Jos mielikuva on muuttunut siséiseksi totuudeksi, se on voimakkaasti asen-
teellinen. Jos muutos halutaan toteuttaa, on tuotettava tarpeeksi informaatiota ja
luotettavaa todistusaineistoa siita, ettéa mielikuva on vaara. Uuden tiedon tulee olla
ehdottoman vakuuttavaa, jonka perusteella yksilo on valmis muuttamaan mieliku-
vaansa. Yksil6 on valmis mukautumaan ajatukseen ammatista vasta sitten, kun
muutos on saatu aikaan. Muutos vaatii aikaa, mutta voi jaada pysyvaksi. (Rope &
Mether 2001, 69 - 70.)

7 METSAKONEENKULJETTAJAN AMMATIN IMAGO

Ammatin imago, vetovoimaisuus ja haluttavuus ovat miltei sama asia. Ammatteja
voidaan arvostaa monella tavalla. Arvostus ei saa jaada teoriatasolle, vaan kay-
tannon tekoja tarvitaan. Seuraavissa kappaleissa kasitellaan metsakoneenkuljetta-

jan ammatin imagoa ja sen muodostumista silta pohjalta, mik& kuva minulle on
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muodostunut useiden vuosien pohdinnan tuloksena. Naita ajatuksia ovat vahvista-
neet lukuisat metsaalan toimijoiden kanssa kaydyt keskustelut aiheesta. Asianyh-

teyttd tukemaan haettiin aihetta koskevia aikaisempia tutkimuksia.

Metséalalla voidaan vedota luonnonldheisyyteen, modernin teknologian tuomiin
mahdollisuuksiin seka itsenédiseen tydhon. Muita tarkeita tekijoita ovat ymparivuo-
tinen tyollisyys seka ergonominen ja viihtyisa tydymparistd. Mets&alan tyosta ei
tulisi kuitenkaan luoda vaaraa kuvaa, jolloin alalle hakeutuu henkil6ita, jotka eivat
ole valttdmattd soveltuvia eivatkd valmiita alan tyoOtehtaviin. (Asikainen A &
Kumpp. 2009.)

Suurimpana ongelmana néen, etta arvioiden mukaan yli puolet valmistuneista
metsakoneenkuljettajista poistuu alalta viiden vuoden kuluessa tdiden aloittami-
sesta. Tahan ongelmaan tulisi pureutua mita suurimmassa maarin. Metsakoneen-
kuljettajan koulutusmaarien lisaaminen ei ole ratkaisu alan tyévoimapulaan, vaan
palkkauksen ja tydolojen jarjestelyt ovat tarkeimpia tekijoita alan houkuttelevuutta

ja tydvoiman pysymisessa alalla. (Taulukko 1)

Taysin tai Erimieltda N
osittain samaa
mielta

Kuljettajapula ratkaistaan lisaamalla kuljettajien tyén houkuttele-
vuutta parantamalla palkkausta ja ty6oloja 15 0 15
Kuljettajien koulutuksessa otetaan kéyttéon entistéa parempi
kuljettajien ennakkovalinta (soveltuvuustesti) 11 4 15
Kuljettajapula ratkaistaan lisaamalla kuljettajien koulutusmaaria 6 9 15

TAULUKKO 1. Vastaajien nakemykset keinoista ratkaista puunkorjuun tyévoima-
pulaa. (Asikainen A & Kumpp. 2009.)

Jos kuljettajia koulutetaan suuria maaria lisaa ja poistuma alalta on suuri, putoaa
ammatin arvostus entisestaan. Tata voisi verrata rahan arvon alenemiseen, johon
korjaustoimenpiteena painetaan uutta rahaa. Seuraavissa kappaleissa kasitelladn
ongelman osa-alueita, jotka on kuvattu miellekarttana kuviossa 9.
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7.1 TyoOolosuhteet

Tyo6olosuhteita kehittdmalla voidaan vaikuttaa ammatin arvostukseen. Jos tyonan-
tajien sekd heidan sidosryhmiensa kaytadnnon toiminta on arvostettua, hakijoita
alalle riittaa. Ammattia valitessaan nuoret pohtivat ja vertailevat eri ammattien etu-
ja ja haittoja, jonka tuloksena ammatinvalintapaatés syntyy. Tydolosuhteet jakau-
tuvat psyykkiseen ja fyysiseen alueeseen. Fyysiseen osa-alueeseen kuuluvat ka-
lusto, ergonomia, tyontekijan varusteet. Tamé& osa-alue on usein hyvalla tasolla,
koska metsakoneet ovat yleensa verrattain uusia ja em. asiat ovat nain ollen kun-

nossa.

Suomalaiset metsakoneyrittajat ovat olleet perinteisesti yhden tai muutaman ko-
neen yrittdjid. Yritystoiminnan alkuvaiheessa monella yrittajalla ei ole ollut paljoa
tyontekijoita, jolloin tyo tehtiin suurelta osin itse. Koulutuspohjaa ei ole vaadittu,
eika siihen ole ollut tarvettakaan. Yrittajilla on ollut hyva substanssi juuri siihen teh-
tavaan, johon puunhankintayhtiot ovat urakointisopimuksia yrittajan kanssa solmi-

neet.

Tilanne on nykyaan kuitenkin hieman toinen ja korostuu tulevaisuudessa entises-
tdan. Yrityskoko on kasvanut merkittavasti, joka luo haasteita yrittdjille monella
tavalla. Kokonaisurakointi ja alueyrittdjyys luovat paineita kasvattaa yrityskokoa
entisestaan. Kun yrityksen palkkalistoilla on muutaman henkilon sijaan useita
kymmenia tyontekijoitd, asettaa tdma vaatimuksia myo6s yrityksen henkilostojoh-
tamiselle. Suurten porssiyritysten johtajat ovat korkeasti koulutettuja, mutta hakeu-
tuvat saannollisesti henkilostojohtamiseen liittyviin koulutuksiin. Herda kysymys,
miksi metsdalan yrittdja ei voisi parantaa taman kaltaista osaamistaan. Alueyritta-
Jyyden myota yrittdjan tehtavét laaja-alaistuvat tulevaisuudessa siind maarin, etta
yritykseen on palkattava henkilokuntaa operatiivisen toiminnan ohjaukseen seka

mahdollisesti my6s henkilostojohtamiseen ja henkildston koulutukseen.

Yrityksen johtaja voi vaikuttaa toiminnallaan henkildston valisiin suhteisiin varsin
merkittavasti. Metsékoneyrityksessa johtajan on tunnettava henkilost6 monella
tavoin. Johtajan on pyrittava tasapuolisuuteen ja kaikin keinoin pyrittava siihen,

ettd yrityksessa olisi myodnteinen ilmapiiri. Suuremmassa yrityksessa sattuu ja ta-
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pahtuu monenlaista ja toiminnan hallitseminen kokonaisuutena on varsin haasteel-
lista. On muistettava, ettd metsakoneyrittdminen on hyvin padomavaltainen ala ja
yrityksen liikevaihto tulee ainoastaan kuljettajien tekemasta tyopanoksesta. Johta-
jan tehtava on luoda henkilostolle mahdollisimman viihtyisa tydympéaristd ja mah-
dollistaa tuloksen tekeminen seka pitaa yrityksen kustannukset kurissa.

Teknologian tuomasta mukavuudesta huolimatta metsakoneenkuljettajan tyd on
melko yksinaista. Aikaisempina vuosina nuoret kasvoivat erilaisessa ymparistossa
ja kulttuurissa kuin nykyaan. Varsinkin maatilalla opittiin tekeméaéan tyota yksin. Yh-
teiskunta on kehittynyt sosiaalisemmaksi. Tastd syystd monet nuoret haluavat
tehda tyotd yhdessad muiden tyodntekijoiden kanssa. Metsakoneenkuljettajan tyon
luonteen vuoksi jatkuva sosiaalinen kanssakdyminen on vaikeaa tai lahes mahdo-
tonta. Tutkimuksen mukaan tyon yksinaisyys vaikuttaa monen nuoren ammatinva-
lintapaatokseen, mikéa on taysin ymmarrettavaa. Tietty osa nuorista pitdd yksinai-
sesta tai itsendisesta tyosta, mutta naiden osuus on suhteellisen pieni

7.2 TyoOaika

Metsdkoneenkuljettajan tyopéiva on usein verrattain pitka. Kaikissa tapauksissa ei
tyOnantaja vaadi tekemaan normaalia pidempaa tyOpaivaa, mutta valitettavan
usein kuljettajien tuntimdarat muodostuvat kohtuuttoman suuriksi. Tama johtuu
usein siitd, ettd koneen vuotuista tuotosta tulisi saada nostettua ja yksi tapa on
pidentaa tybaikaa. Metsdkoneenkuljettajan tydaika on yhdeksan tuntia (Ty6suoje-
lurahasto, 2002). Metsdkonealalla on kaytossa tydajan tasausjaksojarjestelma,
jossa tehtyja ylit6itd voidaan pitdd vapaana sovittuna ajanjaksona. Vapaita ei kui-
tenkaan pideta tai ehdita pitdd laheskaan kaikissa tapauksissa. Tama aiheuttaa
vasymysta ja voi vaikuttaa myds negatiivisesti perhe- ja tydelaman yhteensovitta-
misessa. Joissakin tapauksissa tyontekija itse vaatii, saada tehda paljon tydtunte-
ja, paremman ansion toivossa. Vasymys tulee kuitenkin ennen pitk&a4, josta seuraa

erilaisia terveydellisid ongelmia.
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Nykyaan ihmiset muuttavat maaseudulta kaupunkeihin ja taajamiin yha kiihtyvalla
vauhdilla. Mets&alan suorittavissa tdissé tydmaat ovat kuitenkin usein maaseudul-
la, joskus kovinkin etaalla tyontekijan asuinpaikasta. Tyomatkat muodostuvat tyo-
matkoineen pitkiksi, mutta palkallista ty0aikaa siita ei voida kirjata. TyOmatkat ovat
vaikuttavat tekijd myds ammatissa pysymiseen vaikuttavat tekijat tutkimuksessa
(Perki6 & Kumpp. 2001, 40.)

7.3 Vaatimustaso

Metsékone ei liiku ilman kuljettajaa. Harvesterin tuntituotosvaatimus on noin 70 -
80 euroa, etta yrityksen toiminnasta aiheutuvat kustannukset voidaan peittaa seka
saada toiminnalle katetta. Kaytdssa olevilla taksoilla suhteessa koko ajan Kiristy-
viin kustannuksiin urakoitsijan on haasteellista saada tuo tuotosvaatimus taytty-
maan vuoden keskiarvona. Metsdkoneala on kausiluonteista ja siita johtuvat sei-
sokit vahentavat urakoitsijan liikevaihtoa merkittavasti. Kausivaihtelut ja epéatasai-
nen vuosittainen tyon kysynta ovat keskeisia alan tyotyytyvaisyytta alentavia teki-
joita. (Savcor Indufor 2009). Kuljettajalle asetetaan taten vaatimuksia hakattavien
maarien suhteen laadun kuitenkaan huonontumatta. Lisaksi kuljettajan on osatta-

va kokonaiskorjuun yleistyessa tyohon liittyvia tehtavia yha laaja-alaisemmin.

7.4 Keskinainen luottamus yrityksessa

Keskinainen luottamus yrityksen johdon ja tyontekijoiden valilla on tarkeaa ja vai-
kuttaa keskeisesti yrityksen tydilmapiiriin. Kummankin osapuolen on pystyttava
joustamaan tai on vaarana, etta edessa on konflikti, josta alkavat useat yrityksen
ongelmat. Ihminen on luovimmillaan ymparistossa, jossa tyontekijoiden ja johdon
valilla on hyva. Inmiselld on halu luottaa ympéaristoon tai toiseen ihmiseen ja tuntea
olonsa turvalliseksi. Luottamusta osoittaa myds se, etta tyontekija voi tehda virhei-
ta, jotka han voi korjata mydhemmin. Palautteen antaminen ja erityisesti palaut-

teen laadulla on merkitys luottamuksen syntyyn. Rakentava palaute on aina pa-
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rempi, kuin syytteleva. Syyttavalla palautteella tyontekijan energia menee syytok-
sen puolustamiseen. (Adibie & Makela 2006. 4 - 8).

7.5 Vuosiansio ja kausiluontoisuus

Tyb6ssa viihtyminen on ihmiselle tarkeimpid asioita, mutta myos ansio on tarkea.
Vuosiansioon vaikuttaa tuntipalkan méaard, mutta vahintadan yhta tarkea on vuotui-
nen tydaika. Jos tyd on kausiluontoista ja vuotuinen tyOaika ja& vahaiseksi, ei vuo-
siansio voi olla hyva. Taman tutkimuksen mukaan se vaikuttaa nuorten ammatin-
valintapaatoksiin - merkittavasti. Kausiluonteisuusongelmaan tulisikin  kiinnittaa
huomiota metsékonealalla. Yritysten laaja-alaisuus voisi olla yksi ratkaisu. Yrityk-
sessa tulisi olla metsdkonekaluston lisaksi my6s kesaajan kalustoa kuten maanpa-
rannuskoneita. Mikali tdman tyyppiseen ratkaisuun ei yrityksella ole resursseja,
tulisi yritysten verkostoitua tai muodostaa suurempia yhteisyrityksia, jossa tyonte-

kijalle on tarjolla t6ita jokaisena vuodenaikana.
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KUVIO 9. Metsadkoneenkuljettajan ammatin imago. (Julkunen 2009)
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8 METSAALAN VETOVOIMAISUUSTUTKIMUS

8.1 Aineisto ja menetelmat

Tutkimusmenetelmaksi valittiin kvantitatiivinen kyselytutkimus, jossa kerattiin tietoa
nuorten uravalinnoista seka heidan mielikuvista ja asenteista metsaalan ammatte-
ja kohtaan. Tutkimuksen perusjoukkona olivat pohjoiskarjalaisten koulujen kah-
deksansien ja yhdeksansien luokkien oppilaat. Pohjois-Karjalassa on 27 yldkou-
lua, joissa kahdeksansilla ja yhdeksansilla luokilla oli vuonna 2010 huhtikuussa
3883 oppilasta. (Ita&-Suomen aluehallintovirasto 2009). Kyselyyn vastasi 1076 op-
pilasta, joka on 27 % koko perusjoukon maarasta.

8.2 Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen kysely suoritettiin internet-ymparistéssa, joka suunniteltiin yhteistyos-
sa eri metsdalan toimijoiden seka koulupsykologien kanssa. (Liitel). Internet-
ymparistossa kysymyksiin vastaaminen on nopeaa ja niiden kasitteleminen hel-
pompaa kuin paperilla suoritettavan kyselyn kasittely. Kyselylomake sisalsi my6s
monivalintakysymyksid, joissa vastaaja voi valita useamman kuin yhden vaihtoeh-
don. Tutkimuslomakkeen suunnittelu aloitettiin oppilaiden mielikuviin vaikuttavista
taustamuuttujista ja tiedoista, kuten asuinkunta, koulu, sukupuoli seka asuinpaikka
(kaupunki/maaseutu). Kyselyssa haluttin myo6s selvittaa millaisia tydskentelyko-
kemuksia nuorilla on ja miten ne vaikuttavat mielikuviin eri ammateista. Vastaajilta

haluttiin saada tietoa koulutuspaikan valintaan vaikuttavista tekijoista:
= Millaisessa ammatissa nuori haluaisi tydskennella?
= Minne han aikoo hakea peruskoulun jalkeen?
» Kuinka selvat oppilaiden ammatinvalintaan liittyvat paatokset ovat?

= Mista aloista nuorilla on ennakkotietoa?

= Millaisia asioita nuori pitdé tarkeand ammattia valitessaan?



29

= Mille alalle h&n on harkinnut lahte& opiskelemaan?
= Miten pitka kodin ja opiskelupaikan valinen etdisyys saisi olla?

= Halukkuus asua ammatillisen koulutuksen aikana opiskelija-asuntolassa,
mikali opiskelupaikka on kaukana kotoa.

= Millaisia harrastusmahdollisuuksia opiskelupaikkakunnalla tulisi olla?

= Millaisen kuvan nuori on saanut opettajilta, opinto-ohjaajalta seka van-
hemmiltaan metsdalan ammateista?

Oppilaiden mielikuvia avattiin myos avoimilla kysymyksilla, joissa he saivat kertoa
omin sanoin, mitka asiat saisivat heidat kiinnostumaan metsaalasta. Avoimissa
kysymyksissd he saivat myds kertoa positiivisia ja negatiivisia asioita metsa-
koneenkuljettajan ammatista. Avoimien kysymysten asetteluun paadyttiin, koska

ne voivat tuoda esille asioita, jotka eivat tule aina ilmi valintakysymyksissa.

Internet-pohjainen kyselylomake sisalsi vaittamia koskien metsdalan ammatteja.
Vaitteissa kasiteltiin esimerkiksi ammattien palkkausta, tydolosuhteita, tyollisyysti-
lannetta, tyon arvostusta ym. Vaittdmissa kaytettin kymmenportaista asteikkoa,
jossa oppilas sai vastata kysymykseen omien tuntemuksiensa perusteella mihin
tahansa kohtaan kymmenesta vaihtoehdosta. Kun vaitteet esitetd&n positiivisina,
tulkinta on vastaajalle loogisesti ajateltuna helpompaa. (Heikkila 2008, 53 - 54).
Tutkimuksen analysointivaiheessa huomattiin, ettd kymmenportainen asteikko on
vaikea analysoida, joten vastaukset muunnettiin viisiportaiseksi kasittelyn helpot-

tamiseksi.

Kyselyssa haluttiin selvittd&d valmiilla vaihtoehdoilla mistd nuori on saanut tietoa
metsdalan ammateista. Talla menetelmalla saatiin suuri maara tietoa helposti kasi-
teltdvassa numeerisessa muodossa. Kyselyssa selvitettiin millaisena oppilaat na-
kevat metsdalan ammattien tyollisyyden seka tyoolot tulevaisuudessa. Tutkimuk-
seen otettiin mukaan kaikki Pohjois-Karjalan peruskoulun kahdeksannen ja yhdek-
sannen luokan oppilaat. Internet-pohjainen kysely mahdollistaa suuren aineiston
kasittelyn, josta saadaan kvantitatiiviselle tutkimukselle ominaista maarallista ja

luotettavaa tietoa. Kyselysivusto testattiin muutamilla oppilaanohjaajilla seka am-
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matillisen perusopetuksen oppilailla. Tassa saatiin selville, jos jokin kysymys oli

vaikeasti ymmarrettava tai epaselva.

Internet-sivusto julkaistiin Pohjois-Karjalan opinto-ohjaajille s&hkodpostilla opinto-
ohjaajien ammattijarjeston edustajan valityksella. Nain menetellen uskottiin, etta
opinto-ohjaajat reagoivat tutkimukseen aktiivisemmin, koska ammattijarjestdn
edustaja on heille tuttu. Opinto-ohjaajat kirjoittivat luokan taululle parhaaksi katso-
mallaan tunnilla kyselyn internet-osoitteen, jossa oppilaat suorittivat kyselyn. Kyse-
lyyn vastaaminen vei aikaa keskimaarin 15 - 20 minuuttia. Vastausajaksi asetettiin
lokakuu 2009, mutta opinto-ohjaajien tyokiireiden vuoksi vastausaikaa jatkettiin
joulukuun loppuun asti. Tama aiheutti opinnaytetydn viivastymista, mutta mahdolli-

simman suuren aineiston saamiseksi jatkoaika katsottiin aiheelliseksi.

Tiedonkeruupalvelimelta saadut vastaukset kasiteltiin Microsoft Excel taulukkolas-
kentasovelluksella. Tilastomenetelmind kaytettiin seké& suoria, etta ristiintaulukoitu-
ja prosenttijakaumia. Avoimista kysymyksista eroteltiin merkittdvimmat vastaukset,

joista muodostettiin helposti tulkittavat kuviot.

8.3 Tulokset jatulosten tarkastelu

Tutkimustulokset esitetaan graafisessa ja sanallisessa muodossa. Tassa luvussa
kasitelladn kaikista kysymyksista saadut vastaukset kuvaajineen ja tulkintoineen.
Ristiintaulukointi suoritettiin niistd tutkimuksen kohdista, mitka katsottiin aiheelli-
seksi tutkimuksen kannalta. Kysymyslomakkeessa oli viisi oppilaan taustatietoja
koskevaa kysymysta, joista osa sijoittui lomakkeen loppupuolelle. Kysymyksilla
pyrittiin selvittamaan asuinkunta, koulu, sukupuoli, asuuko oppilas kaupungissa,
kunnan taajamassa, maaseudulla vai maaseudulla ja maatilalla. Kysymyksilla sel-
vitettiin myods omistavatko oppilaan vanhemmat metsaa yli kaksi hehtaaria ja onko

han ollut aiemmin kosketuksissa metsaan tai koneisiin.

Tutkimuksen mukaan yli puolet (51,9 %) vastaajista oli tyttdja. Poikia oli 48,1 %,
joten merkittdvaa eroa ei ollut sukupuolten valisesséa jakaumassa. Tyttoja on ole-

tettavasti sattunut olemaan néilla luokilla enemman kuin poikia.
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Sukupuoli (N=1076)
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KUVIO 10. Vastaajien sukupuolen prosentuaalinen jakauma.

Asuinkunta oli kyselyssa pakollinen tieto, joten vastausmaara oli 1076. Kuviosta
11 voi ndhda miten vastaukset jakaantuvat kunnittain. Vastaajista yli 37 % oli Jo-
ensuusta. Tama selittyy silla, ettd Joensuuhun on yhdistynyt useita kuntia. Toisek-
si eniten vastaajia oli Lieksasta (20 %). Seuraavaksi eniten vastaajia oli Juuasta,
Kontiolahdelta, Tohmajarveltéd ja Outokummusta, joiden kunkin prosenttisosuus oli
noin yhdeksan prosenttia. Kesalahden osuus oli kaksi prosenttia, mutta muiden
kuntien osalta koulujen vastaukset jaivat tulematta kokonaan.
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Asuinkunta (N=1076)
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KUVIO 11. Asuinkunta. Vastausten prosentuaalinen jakauma

Kyselyssa selvitettiin, milla koululla vastaajat opiskelevat. Tama kohta oli myds
pakollinen tieto, joten vastausmaara oli 1076. Taulukosta 2 voidaan ndhda miten
vastaukset jakaantuvat koulujen kesken. Eniten vastauksia tuotti Lieksan keskus-
koulu, jolla oli 20 % kaikista vastauksista. Oletetaan, ettd kyseisen koulun oppi-
laanohjaaja on aktiivinen toimija ja h&nella oli mahdollisuus jarjestaa oppilaille atk-
luokka kyselya varten. Seuraavaksi eniten vastauksia tuotti Pataluodon koulu Jo-
ensuusta, jolla vastauksia oli lahes 13 % kaikista vastauksista. Poikolan koulun ja
Kontiolahden koulun vastausprosentit olivat kymmenen prosentin luokkaa. Tieta-
vaisen koulu ja Kummun koulu tulivat seuraaviksi tuloksien ollessa noin kahdek-
san prosenttia. Kuviosta 12 voidaan ndhda muiden koulujen osallistuminen. Kou-
luja oli yhteensa 27, joista 11 koulua ei vastannut kyselyyn ollenkaan. Oletettavasti
oppilaanohjaajilla ei ollut aikaa tai halua tehda kyselya oppilaiden kanssa. Toinen

syy voi olla myds se, etté tietokoneluokkia ei ollut kaytettavissa riittavassa maarin.
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Koulu Vastaajia Prosenttia
Enon ylaaste 1 258
Lyseon peruskouly ) 52
Joensuun normaalikoulu 71 GA
Juhannalana koulu a o7
kesialahden koulu 2B 24
Kiihtelysvaaran koulu 36 33
Kaontinlahden kouly 107 oo
Kumrmun koulu a1 75
Lieksan keskuskoulu 215 20,0
Liperin koulu 2 oz
Miinivaaran ylaaste 1 o1
Pataluodon koulu 138 128
Pielisjoen kaoulu 35 34
Pogostan koulu llomantsi 43 40
Poikolan koulu Juuka 112 04
Folvijaren ylaaste 1 a1
Tietéwaizen koulu Tohrmajér g9 8.3
Ulirnaharjun kouly 24 22
Yhteensa 1076 100

TAULUKKO 2. Vastaajien maarat ja prosentuaalinen jakauma kouluittain.

Vastaajilta kysyttiin asuvatko he kaupungissa, kunnan taajamassa, maaseudulla,
vai maaseudulla olevalla maatilalla. Taman uskottiin vaikuttavan vastaajien tunte-
mukseen sekd mielikuviin metsdalaa ja metsdalan ammatteja kohtaan. Kysymyk-
seen vastasi 1076 oppilasta. Vastausten jakauman voit nahda kuviosta 12. Vas-
tanneista asui kaupungissa tai kaupungin taajamassa noin 48 %, kunnan taaja-
massa 24 %, maaseudulla 23 % ja vain nelja prosenttia asui maaseudulla olevalla

maatilalla.
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Asun (N=1076)
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KUVIO 12. Vastaajien asuinpaikkojen prosentuaalinen jakauma.

Vastaajilta kysyttiin millaisessa ammatissa haluaisit tulevaisuudessa tydskennella.
Kuviosta 13 voidaan nahda mielipiteiden jakaantuminen. Vastaajista noin 25 % oli
sitd mielta, ettd itsendinen ja yksin tehtava tyo sopii heille. Vastaajista 38 % ei ha-
lunnut tAmankaltaista tyoté ja 38 % ei osannut sanoa mielipidettadn. Tyoyhteists-
sa tapahtuvaan tyohon oli kiinnostuneita hieman yli 50 % vastaajista, 35 % ei
osannut muodostaa mielipidetta, mutta vain 13 % ei halunnut tehda tallaista ty6ta.
Kun kysyttiin haluatko olla ty6ssé, jossa tunnet olevasi kutsumusammatissa, vas-
tasi 75 % myontavasti, 18 % ei osannut sanoa mitdan ja vain seitseman prosenttia
vastaajista ilmoitti sen olevan merkityksetonta. Hyvaa palkkausta arvosti 86 %
vastaajista, 12 % ei osannut muodostaa mielipidettad ja vain kahdella prosentilla
vastaajista palkalla ei ollut merkitystd ammatinvalintaan. Kausiluonteisuutta kysyt-
tdessa 64 % arvosti tyon tasaista jatkuvuutta, kun taas reilut 10 prosentilla vastaa-
jista ei talla ollut merkitysta. Noin 25 % ei osannut muodostaa mielipidettd. Omalla
paikkakunnalla tydskentely jakoi mielipiteet melko tasaisesti. 46 prosentilla vastaa-
jista ei ollut tarke&aa jadda omalle paikkakunnalle téihin, kun taas vajaat 30 % halu-
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si jaada tyoskentelemddn omalle paikkakunnalle. Tydskentelyolosuhteet, hyvat
etenemismahdollisuudet seké turvattu tyollisyys merkitsivat miltei kaikilla paljon tai
erittain paljon. Noin 85 % vastaajista oli sitd mieltd, etta nailla on paljon merkitysta.

Vain noin kolmella prosentilla nama eivat merkinneet mitaan.

Haluaisin tulevaisuudessa tydoskennella ammatissa... (N=1076)
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KUVIO 13. Arvostukset tulevaisuuden ammatissa.

Kysymyslomakkeessa oli 11 kohtaa, joissa kysyttiin mitd asioita pidat tarkeana
valitessasi tulevaisuuden ammattia. Kuviosta 14 voidaan nahda mielipiteiden ja-
kaantuminen. Hyva ty6ilmapiiri seka hyva palkkaus naytti merkitsevan huomatta-
van paljon ammatinvalinnassa. Noin 86 % vastaajista piti tata tarkeana ja vain va-
jaa kaksi prosenttia vastaajista oli vastakkaista mielté. Kiinnostus alaa kohtaan oli
hyvin samantyyppinen, joskin merkitys oli muutaman prosentin suurempi. Oppilai-
toksen l&heisyys ja yleinen kiinnostavuus alaan jakoivat mielipiteet kahtia. 27 % ei
osannut muodostaa mielipidetta. Tyon itsendisyytta ja haasteellisuutta arvosti noin
38 % vastaajista. 21 % ei tata arvostanut, mutta yllattava suuri osa ei osannut
muodostaa mielipidetta, koska 41 % vastasi tdAh&n kohtaan neutraalisti. Jos ala on
tuttu ennestaan, jakauma oli hyvin samankaltainen. Jos oppilas tuntee olevansa
lahjakas kyseisessa ammatissa, 80 prosentilla oli merkitystd ammatinvalinnassa.
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Vain noin 4 prosentilla vastaajista ei taméa ollut merkittava. Tyollisyysnakymien
prosenttiosuudet olivat miltei identtiset lahjakkuustuntemusten kanssa. Tyollisty-
minen kotiseudulle jakoi mielipiteet siten, ettd noin 30 prosentilla oli merkitysta ja
40 prosentilla vastaajista talla ei ollut merkitysta. Loput 30 % ei osannut muodos-
taa kantaa asiasta. Noin 70 % vastaajista oli sitd mieltd, etta tydajat pitaisi olla so-

pivan pitkid. Vain kuudella prosentilla ei ollut merkitysta ty6aikojen suhteen.

Miten tarkeana pidat seuraavia asioita valitessasi ammattia? (N=1076)
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KUVIO 14. Tarkeat seikat ammatinvalinnassa.

Oppilailta kysyttiin, minne he aikovat jatkaa peruskoulun jalkeen. Kuviosta 15 voi-
daan nahda mielipiteiden jakaantuminen. Lukioon ja ammatilliseen koulutukseen
aikoi menné valtaosa. Lukion valinneita oli reilut 37 % ja ammatillisen koulutuksen
oli valinnut vajaat 38 %. Noin seitseman prosenttia vastanneista oli valinnut kak-
soistutkinnon. Kymppiluokalle 0,3 % ja oppisopimuskoulutukseen 0,2 %, joten nail-
le ei ollut kAytanndssa menossa kukaan. 16 % vastanneista ei tiennyt minne aikoo

menna peruskoulun jalkeen.
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Aion jatkaa peruskoulun jalkeen (N=1076)
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KUVIO 15. Tulevaisuuden suunnitelmat peruskoulun jalkeen.

Kysymyskaavakkeessa kysyttiin, milloin oppilas on tehnyt paatoksen jatko-
opiskelusta peruskoulun jalkeen. Kuviosta 16 ndemme, ettd 32 % vastanneista oli
tiennyt tulevaisuuden alan jo kauan ja 18 % oli tehnyt paatoksen vasta hiljattain.

Vajaat 50 % ei ollut tehnyt vield paatosta alan valinnasta.

Milloin olet tehnyt paatdksen jatko-opiskelusta peruskoulun
jalkeen (N=1076)
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KUVIO 16. Paatdksenteko jatko-opiskelusta.
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Niilta vastaajilta, jotka olivat tehneet valinnan, haluttiin kysya mille alalle nama oli-

vat suuntautuneet. Kuviosta 17 voimme ndhda alojen prosentuaalisen jakauman.

Kun tarkastelussa on molemmat sukupuolet, ndemme etta sosiaali-, terveys ja

liikunta-alat ovat suosituimpia, noin 19 prosentin osuudella. Mets&dalan osuus on

vain kolme prosenttia.

Mille alle olet tehnyt valinnan (N=761)
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KUVIO 17. Alan valinneiden prosentuaalinen jakauma.

Mikali vastaaja ei ollut tehnyt valintaa, kysyttiin haneltd, mita alaa han oli harkin-

nut. Naemme kuviostal8 etta sosiaali- ja terveysala laskee kuusi prosenttiyksik-

ko6a, mutta matkailu- ja ravintola-alan sekd metséalan osuus kasvaa kuudella pro-

senttiyksikolla. S&hko ja kulttuuri nousevat hiukan verrattuna jo valinnan tehneisiin.

Ero johtuu todennédkdisesti osaksi siita, etta kahdeksasluokkalaiset eivét ole teh-

neet paatoksia ammatinvalinnoista ja heiddn osuutensa on suuri alaa harkitsevien

joukossa.
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Mille alalle olet harkinnut tehda valintaa (N=1215)
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KUVIO 18. Aloja harkitsevien prosentuaalinen jakauma.

Vastaukset analysoitin myo6s siten, ettd voimme nahda alaa harkitsevien jakaan-
tumisen tyttdjen ja poikien kesken. Huomaamme kuviosta 19, ettéa sosiaali- ja ter-
veysala, matkailu- ja ravintola-ala seka vaatetusala ovat suosittuja juuri tyttdjen
keskuudessa, kun taas sahko ja elektroniikka sekd rakentaminen ovat poikien
suosituimpia ammatteja. Voimme myds huomata, ettd metsaala on poikien suosi-
0ssa, silla lahes seitseman prosenttia metsaalan valinneista on poikia, kun taas

tytoista metsdala kiinnostaa vain vajaa prosentti vastanneista.
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Mille aloille olet harkinnut tehd& valinnan (N=536) B Tytt6
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KUVIO 19. Aloja harkitsevien prosentuaalinen jakauma tyttdjen ja poikien kesken.

Kyselyssa tiedusteltiin, mista aloista vastaajilla on ennakkotietoa. Vastaajat saivat

merkata useampia aloja, joten tulokset paadyttiin ilmoittamaan vastausten maari-

na. Vastauksia oli yhteensd 3488. Sosiaali-, terveys ja liikunta-aloista oli tietoinen

393 vastaajaa. Seuraavaksi eniten tietoa oli sahko- ja rakennusalalta sek& matkai-

lu- ja ravintola-alalta. 239 vastaajaa ilmoitti saaneensa tietoa metséalalta (Kuvio

20.)
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Mista aloista sinulla on ennakkotietoa (N=1076)

Vastausta

KUVIO 20. Tietoisuus eri aloista.

Ammatin ja koulutuspaikan valintaa koskevia kysymyksid asetettiin kahdeksan
kappaletta. Kysymyksilla pyrittiin selvittamaan seikkoja, mitka vaikuttavat opiske-
lupaikan valintaan. Kuviosta 21 voidaan nahda vastausten jakaumat. Kun kysyttiin
vaikuttaako kodin ja oppilaitoksen vélinen etaisyys opiskelupaikan valintaan, 34 %
oli sitd mielta, ettd tama vaikuttaa jonkin verran. Vastaajista 37 % oli sitd mielta,
etta talla ei ole vaikutusta asiaan. Vajaat 30 % ei osannut muodostaa kantaa.

Ammatinvalintaan kaverien laheisyys opiskeluaikana vaikutti hieman vahemman
kuin kodin ja oppilaitoksen vélinen etaisyys. Noin 27 % vastaajista ilmoitti, etta tal-
l& oli vaikutusta ja 42 prosentilla tAh&n ei ollut vaikutusta. Kotoa k&sin opiskelu ei
ollut tarkeata, silla vain 15 % vastanneista halusi opiskella kotoa kasin. 24 % ei
osannut muodostaa kantaa asiasta. Saman tuloksen antoi mahdollisuus ensim-
maisen vuoden opiskeluun kotoa kasin, vaikka kolmas vuosi olisi kauempana.
Noin 36 % halusi asua opiskelija-asunnossa ja 32 % ei halunnut. 32 % vastaajista

eivat osanneet sanoa mielipidettaan.

Kysyttdessa oppilaitoksen mahdollista sijaintia, vastaukset jakautuivat siten, etta

oppilaitoksen halusi olevan lahella Joensuuta 38 % ja sijainnilla ei ollut merkitysta
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36 prosentilla vastauksista. Mielipidettd ei osannut kertoa 26 % vastanneista.
Ammatinvalintaan sen sijaan vaikutti se seikka, etta ala on tuttu jo ennestaan, silla
45 % vastasi myontavasti. Vain 20 prosentille vastaajista talla ei ollut merkitysta.
Taloustaantumasta johtuva tilapainen tyo6llisyystilanteen uutisointi ei vaikuttanut
paljoa paatoksiin, koska vain vajaat 20 prosentilla vastanneista tama vaikutti, kun
taas vajaalla 50 prosentilla vastaajista uutisointi ei vaikuttanut asiaan.

Ammatin ja koulutuspaikan valinta (N=1076)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vaikuttaako kodin ja opiskelupaikan valimatka paatdkseesi
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Vaikuttaako ammatinvalintaasi oppilaitoksen sijainti Iahellda Joensuuta?

Vaikuttaako ammatinvalintaan se, etté ala on tuttu jo aiemmin?
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KUVIO 21. Ammatin ja koulutuspaikan valintaan vaikuttaneet seikat.

Kyselyssa kysyttiin my6és miten kaukana oppilaitos saisi olla, mikali oppilaitoksella
on opiskelija-asuntola? Tama oli avoin kysymys, joten erilaisia vastauksia tuli
huomattava maara. Tasta syysta matkat katsottiin jarkevaksi luokitella ja muodos-
taa niistd prosentuaalinen jakauma. Kuten kuviosta 22 voidaan huomata, tutki-
muksen mukaan kodin ja oppilaitoksen valimatka ei ole ratkaiseva tekija opiskelu-
paikka valittaessa. Matkojen prosentuaaliset osuudet jakaantuivat yllattavan tasai-

sesti.
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Miten kaukana kotoa oppilaitos saisi olla, jos oppilaitoksella on asuntola (N=1076)
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KUVIO 22. Kodin ja oppilaitoksen valinen etaisyys. (kaikki vastaajat)

Tutkimuksessa selvitettiin myds se seikka, miten vain kaupungissa asuvat opiske-
lija vastaavat tahan kysymykseen. Analysoinnissa otettiin tarkasteluun kaikki vas-
taajien ilmoittamat kilometrimaaréat. Kuviosta 23 voidaan havaita, ettd kaupungissa

asumisella ei ollut vaikutusta kodin ja oppilaitoksen vélisen matkan pituuteen.

Miten kaukana kotoa oppilaitos saisi olla, jos oppilaitoksella on
asuntola (kaupungissa asuvat) (N =515)
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KUVIO 23. Kodin ja oppilaitoksen valinen etéisyys. (kaupungissa asuvat)
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Kyselyssa haluttiin saada myos tietoa siitd, millaisia harrastusmahdollisuuksia op-
pilaitoksella tulisi olla opiskelun aikana. Kysymyksessa oli avoin vastaus, koska
haluttiin mahdollisimman vahan ohjailla harrastusmieltymyksia. Erilaisia vastauksia
tuli 453 kappaletta, joten tiedot koottiin kokonaisuuksiksi, jossa tuloksia voidaan
tarkastella helpommin ymmarrettavassd muodossa. Kuviosta 24 voimme huomata,
ettd liikunnallinen harrastusmahdollisuus on vastaajille tarkein. Liikuntaan ja urhei-
luun viittaavia vastauksia tuli 34 % kaikista vastauksista. Kuntosalia toivoi noin 10
% vastaajista. Erilaisia pelimahdollisuuksia, joihin kuuluvat lentopallo, salibandy,
jalkapallo ja jadkiekko, odotti oppilaitoksella olevan yhdeksan prosenttia vastaajis-
ta. Yhdeksén prosenttia vastaajista oli sita mieltd, etta mitddn harrastusmahdolli-

suuksia ei tarvita opiskeluaikana.

Mit& harrastuksia odottaisit oppilaitoksella olevan (N= 453)
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Kuvio 24. Toiveet harrastusmahdollisuuksista oppilaitoksella.

Kysymyslomakkeessa oli kuusi kohtaa, missa kysyttiin koulutuspaikan valintaan
littyvia kysymyksia. Vaittdmat kasittelivat miten paljon kysymyslomakkeessa esiin-
tyvét asiat ovat vaikuttaneet koulutuspaikan valintaan.

Tybn haasteellisuus on hyvin vaikuttava asia, silla 54 % vastasi tahan kysymyk-
seen myontavasti. Vain 12 % oli sitd mieltd, ettd se ei vaikuta. Perati 34 % vastan-
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neista ei osannut muodostaa mielipidetta tahan kysymykseen. Tyon kiinnostavuus
oli erittain tarkea asia, silla 84 % vastaajista oli tatd mieltd. Vain kolme prosenttia
vastaajista ei arvostanut sitd ja ainoastaan 12 % ei osannut sanoa mitaan. Tama
kertoo sen, ettd vastaajat ovat tietoisia mielipiteistaan tadssa kontekstissa. Opetta-
jat eivéat paljoakaan vaikuta ammatinvalintaan, silla vain seitseman prosentilla vas-
taajista opettaja vaikuttaa. Opinto-ohjaaja vaikuttaa asiaan hieman enemman,
mutta myontavasti vastasi tdhan kysymykseen vain 12 % ja eri mielta oli 72 %
vastaajista, kuten kuviosta 25 voimme todeta. Vanhempien ja kavereiden vaikutus
on samaa suuruusluokkaa, eli mydntavasti vastasi noin 20 % ja kieltavasti noin 50

%. Ei osaa sanoa vastaukset ovat miltei kaikissa kohdissa 25 % luokkaa.

Miten paljon koulutuspaikan valintaan ovat vaikuttaneet (N=1076)
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KUVIO 25. Koulutuspaikan valintaan vaikuttavat seikat.

Kun oppilailta kysyttiin mahdollisuutta valita maa- ja metsataloutta valinnaisainee-
na peruskoulussa, vain 16 % vastanneista halusi sita. Vastaajista noin 32 % ei
halunnut tata oppiainetta pidettdvan valinnaisena ja reilut 51 % ei osannut sanoa
tahan mitdan (Kuvio 26.)
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Haluaisitko, ettd maa- ja metséatalous olisi mahdollista valita
peruskoulussa valinnaisena? (N =1076)
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KUVIO 26. Maa- ja metsatalouden valintamahdollisuus peruskoulussa.

Kyselyssa haluttiin selvittdd millaisen kuvan oppilas on saanut opinto-ohjaajalta
metsakoneenkuljettajan ammatista. Tama oli avoin kysymys, johon vastaus taytyi
kirjoittaa. Erilaisia vastauksia tuli 658 kappaletta, joten tiedot koottiin kokonaisuuk-
siksi, jossa tuloksia voidaan tarkastella helpommin ymmarrettdvassd muodossa.
Kuviosta 27 voimme ndhda, ettd oppilaat eivat ole saaneet tietoa opinto-ohjaajalta
kovin paljon. Vastaajista 39 % vastasi, ettei ole saanut mitdén tietoa. 25 % vas-
tanneista oli saanut hyvan tai erittain hyvan kuvan ja 13 % huonon kuvan metsa-
koneenkuljettajan ammatista. Muita vastauksia oli 12 % jotka muodostuivat vasta-

uksista, joissa vastaaja ei ollut ymmartanyt kysymysta tai asia ei kiinnostanut.
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Millaisen kuvan olet saanut opinto-ohjaajilta metsakoneenkuljettajan
ammatista (N =658)
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KUVIO 27. Tieto metsakoneenkuljettajan ammatista opinto-ohjaajalta.

Yli 60 % ei ole saanut mitdan tietoa vanhemmilta metsdkoneenkuljettajan amma-
tista. Merkillepantavaa on se, etta huonon kuvan tasta ammatista vanhemmat ovat
antaneet yli 16 prosentille vastaajista. Seitseméan prosenttia muodostui vastauksis-
ta, jossa asia ei kiinnostanut tai sita ei voitu tulkita jarkevasti. NAma muodostuivat
vastauksista, joissa vastaaja ei ole ymmartanyt kysymysta tai asia ei kiinnostanut.
(Kuvio 28.)

Millaisen kuvan olet saanut vanhemmiltasi metsdkoneenkuljettajan
ammatista (N =647)
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Kuvio 28. Tieto metsdkoneenkuljettajan ammatista oppilaan vanhemmilta.



48

Kun kysyttiin, mistd vastaaja on saanut tietoa metsaalan ammateista, voimme
nahda kuviosta 29, ettd eniten tietoa nuoret ovat saaneet tutustumiskaynneista ja
televisiosta. Kummankin osuus on noin 25 %, jotka vastasivat saaneensa tietoa
naista asianyhteyksista melko paljon tai paljon. Kuviota tarkastellessamme voi-
daan yleisesti huomata, etta tietoa ei ole saatu kovin paljon. Vahiten tietoa oppilaat
ovat tutkimuksen mukaan saaneet kavereilta seka radiosta.

Olen saanut tietoa metsdaalan ammateista (N =1076)
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KUVIO 29. Tietolahteet metsaalan ammateista.

Kysymyslomakkeessa oli 11 vaittamaa metsédkoneenkuljettajan ammatista. Kuvi-
osta 30 voi ndhda vaittdmien vastausten jakaumat. Noin 35 % piti ty6ta henkisesti
kevyend, mutta hieman alle 30 % oli toista mielta. Kaikkien véaittdmien kohdalla
prosentuaalinen osuus vaihteli 27 — 38 prosenttiin, jotka eivat osanneet muodos-
taa mielipidettaan asiasta. Kun vaitettiin, etta tyd on fyysisesti kevytta, vain 24 %
oli samaa mielta ja perati 47 % oli eri mielta. Vaitettdessa tydn olevan siistia, tu-
lokset olivat miltei samanlaiset. Vaitettdessa, tyon arvostuksen olevan hyvéan, 31
% vastanneista oli samaa mielta ja eri mielta 35 %. Yllattavaa oli, etta vaitteeseen
tyon sopivuudesta seka maalla ettd kaupungissa asuville samaa mielta oli vain 39
% ja eri mielta 28 %. 61 % oli sitd mielta, etta tyopdaivat ovat pitkid ja vajaat 13 %
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oli eri mieltd. Selvasti vastaajilla oli kasitys siita, etta tyd on itsendista ja vastuullis-
ta, koska 62 % oli samaa mieltd. Ainoastaan 11 % oli eri mielta. Tydskentely-
ymparisto oli hyva, silla yli 40 % oli samaa mieltd. Toista mielté oli kuitenkin 24 %
vastaajista. Palkkaus jakoi mielipiteet aika tasan, mutta mielipidettd&n ei osannut
sanoa yllattavat 34 % vastaajista. Tyollisyystilanne oli vastaajien mielesta hieman
parempi, silla samaa mielta oli 42 % ja eri mielta oli 20 % vastaajista.

Mielikuvat metsakoneenkuljettajan ammatista (N =1076)
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KUVIO 30. Mielikuvat metsdkoneenkuljettajan ammatista.

Vanhempien metsdnomistuksesta kysyttdessa ilmeni, etta vajaat 36 % vastaajien
vanhemmista omistaa metsda yli kaksi hehtaaria. 35 % vastaajien vanhemmista
omistaa metsdé ja 43 % ei omista. Noin 20 % vastaajista ei tiennyt omistavatko

vanhemmat metsaa vai ei (Kuvio 31.)
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Omistavatko vanhempasi metsaé (yli2 ha) N=1076
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KUVIO 31. Vanhempien metsanomistus.

Kyselyssa haluttiin saada selville my6s se, mikd metsaalan koulutuksessa kiinnos-
taisi eniten. Tama haluttiin saada selville kaikilta vastaajilta rippumatta siitd, mista
alasta oppilas on kiinnostunut. Kuviosta 32 voidaan huomata, ettéa era- ja luonto
kiinnostaa nuoria eniten reilun 25 prosentin osuudella. Koneellinen puunkorjuu
kiinnosti 23 % vastaajista. Metsakonetekniikka sekd ympariston- ja luonnonhoito
kiinnosti noin 18 prosenttia vastaajista. Alla olevasta kaaviosta voidaan nahda,
ettd muut alat muodostavat kukin 10 - 15 prosentin osuuden.
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KUVIO 32. Kiinnostuksen jakaantuminen metsaalalla.

Kyselyssa haluttiin myos selvittdd, onko oppilas ollut kosketuksissa metsaan tai

koneisiin aiemmin ollen raivaamassa tai taimien istutuksessa. Opiskelijoilta halut-

tiin myQs tietdd, onko kotona maatila ja onko han kayttanyt metsaan tai maatalou-

teen liittyvia koneita. Kuviosta 33 huomataan, ettd vajaa 52 % on tehnyt naita toita,

mutta 48 % ei ole ollut kosketuksissa metsaan ja metsanhoitotoihin.



52

Oletko ollut kosketuksissa metsdan tai koneisiin aiemmin? N =(1076)
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KUVIO 33. Aiempi kokemus metsaalan toista.

Tutkimuksessa esitettiin kysymys, mika saisi vastaajan kiinnostumaan metsaalan
ammateista. Tama oli avoin kysymys, johon vastaus taytyi kirjoittaa. Tulkittavia
vastauksia tuli 582 kappaletta, joten tiedot koottiin kokonaisuuksiksi, jossa tuloksia
voidaan tarkastella helpommin ymmarrettdvassa muodossa. Kuviosta 34 voimme
nahda, etta suurinta osaa (48 %) vastaajista ei mikdan saa innostumaan metsa-
alan ammateista. Noin 16 % vastaajista ei osannut vastata tahan kysymykseen ja
nelja prosenttia vastaajista ilmoitti, ettd ala ei kiinnosta. Luontoasiat saisivat kiin-
nostumaan 11 prosentilla vastaajista ja raha saa kiinnostumaan noin 11 prosenttia
vastaajista. Kuitenkin kahdeksan prosenttia vastaajista saisi kiinnostumaan erilai-
set koneet ja metsassa tehtava tyo.
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Mik& saisi sinut kiinnostumaan metsdalan ammateista (N =582)
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KUVIO 34. Mika saisi kiinnostumaan metsaalasta?

Viimeinen kysymys oli avoin, johon sai vastata vapaasti. Tutkimuksessa uskottiin,
etta avoin kysymys toisi tdhan asianyhteyteen mahdollisimman autenttista tietoa
nuorten mielikuvista ja uskomuksista. Tassa kohdassa kysyttiin metsakoneenkul-

jettajan ammatin mydnteisia ja kielteisia asioita.

Kysymyslomakkeen myonteiseen kohtaan erilaisia vastauksia tuli huomattava
maara. Jarkeviad vastauksia tuli 790 kappaletta. Naista muodostettiin kuvio 35, jos-
ta ilmenee eniten esiin tulleet positiiviset mielikuvat metsédkoneenkuljettajan am-
matista. Lahes 17 % vastasi ettd saa olla luonnossa tai metsassa. 11 % vastan-
neista oli sitd mielta, ettd koneella ajaminen on positiivista. Kuviosta 36 voidaan
nahdad muut seikat, jotka koettiin positiiviseksi. Muut vastaukset kuuluivat luok-

kaan, joita ei voinut kategorisoida.

Tutkimuksesta keréttiin otteita tyypillisimmista nuorten vastauksista, jotka kasitteli-

vat positiivisia mielikuvia metsdkoneenkuljettajan ammatista.

"Se on mukavaa ty6ta kun saa olla luonnon lahel.”
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"sais olla metassa, ja sais tyoskennelld yksin eika ois sellasta ihmisté joka koko-
ajan kaskis mita tehha.”

"vapaa, ei tiukkoja tyoaikoja, tai liian haasteellista, saa olla luonnossa”

"saa ajaa isoa konetta, lammin koppi”

Metsékoneenkuljettaja myonteiset asiat (N =790)

0,0 % 5,0% 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25,0 %
Ei mitdan | 16,5 %

Ei kiinnosta 7:I 1,6 %
En tieda | 111,5 %

Hyva palkka ] ‘ 17,5 %
Itsendinen tyo | 3,9 %
Luonto/Metsa | 116,7 %
Saa ajaa koneita | ‘ 111,0 %
Saaistua [ 3,2 %

Saa olla yksin/rauhassa | 15,2 %
Haasteellisuus 7:I 1,3%

Mukava 10,0 %

Muu vastaus ]21,6 %

KUVIO 35. Metsédkoneenkuljettajan ammatin myonteiset asiat

Kysymyslomakkeen kielteiseen kohtaan erilaisia vastauksia tuli my6s huomattava
maara. Vastauksia joita pystyttiin jarkevasti tulkitsemaan, kertyi 250 kappaletta.
Naista muodostettiin kuvio 36, josta ilmenee eniten esiin tulleet negatiiviset mieli-
kuvat metsakoneenkuljettajan ammatista. Suurin osa (35 %) ei tiennyt, mita kiel-
teisia asioita tassa ammatissa on. Taméa osoittaa sen, etta alasta ei ole saatu tie-
toa. Noin 18 % vastaajista ilmoitti, etta ala ei kiinnosta. Palkkaus, yksindinen tyd,
likainen tyo seka metsassa oleminen muodostivat kukin noin 10 % osuuden. Tyo6-
ajat negatiivisena asiana mainitsi noin nelja prosenttia vastaajista. Tutkimuksesta
kerattiin otteita tyypillisimmistd nuorten vastauksista, jotka kasittelivat negatiivisia

mielikuvia metsakoneenkuljettajan ammatista.
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"Ajaa puita alas, tylsa, pitkdveteinen, minun mielestad huono palkka, Likainen, vaat-
teet varmaan haisee sitten pahalle, kova koneen &ani, Jos kone sammuu keskelle

ei mitdan, niin on kylla niin arsyttava/tyhma juttu”

"en pida tyosta koska se on likaista ja tylsad ja kaiken lisaksi tyopaikka haisee.
paljon 6tokoita, kylmaa...”

"henkisesti ja fyysisesti raskasta, likaista, taytyy tehda satoi tai paistoi, mokaami-
sen riski on suuri (esim. katkaisee vaaran puun) harventaa vaaran alueen”

"jos valilla tuntee olevansa liian yksin ja on vaikka ongelma niin ei voi valttamatta
kysya keneltdkaan muulta.”

"Kuitenkin edes valilla haluaisi olla toisten ihmisten kanssa eika yksin siind metsa-
koneessa keskella korpea”

"joskus saattaa olla kylma, ja joskus tylsda kun pitaa vaan istua koneen sisassa,
eika oikein tutustu keneenkéaan”

"metsdkoneessa voi olla tunkkasta kesalla ja hikista. pitkat tydajat. epasadannolliset
tyGajat myos. mielestani tylsda ja ei sovi niille jotka haluavat olla ihmisten kanssa”

Metsakoneenkuljettaja. Kielteiset asiat (N =250)
Tyoajat [ |48 %
Metséssa olo | 9,2 %
f |
Entieda 35,2 %
f |
Likaista, rasvaista | 11,2 %
| |
Yksindinen tyo | 10,0 %
f |
Palkkaus [112%
f |
Ei kiinnosta | 18,4 %
| | |
0,0 % 50 % 10,0 % 150 % 20,0 % 25,0 % 30,0 % 35,0 % 40,0 %

KUVIO 36. Metsakoneenkuljettajan ammatin kielteiset asiat
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9 JOHTOPAATOKSET

Kohderyhména tutkimuksessa oli kahdeksannen ja yhdeksannen vuosiluokan op-
pilaat Pohjois-Karjalan alueella. Internet-kysely kohdistettiin kaikille ylaasteen kah-
deksannen ja yhdeksannen luokan oppilaille. Kyselyyn osallistui noin puolet maa-

kunnan ylakouluista ja vastauksia tuli 1076 henkildlta.

9.1 Vastaukset kaupungeista

Mielenkiintoista oli havaita, etta 37 % vastaajista oli Joensuun alueelta. Todenna-
koisesti tahan vaikuttaa useiden lahikuntien yhdistyminen Joensuuhun viime vuo-
sina. Maaseudulta muutetaan kaupunkiin yha kiihtyvalla vauhdilla ja sita vahvistaa
se, ettd 48 % vastaajista asuu tutkimuksen mukaan kaupungissa tai kaupunkitaa-
jamassa. Maaseudulla asuu tutkimuksen mukaan 28 %, josta vain nelja prosenttia
asuu maatilalla. Merkillepantavaa on, etta 72 % asuu kaupungissa tai kunnan taa-
jamassa. Maaseudulta on aina tullut hyvaa ainesta metséakoneenkuljettajaksi ja
sitd on ollut riittdvasti, mutta tutkimuksen mukaan kuljettajat on saatava tulevai-
suudessa yha enemman kaupungeista ja suurista taajamista. Imagon muodostu-
miseen vaikuttaa elinymparistd, missa nuori kasvaa ja kehittyy. Kaupungissa ei
yksilolle voida tarjota sitd mahdollisuutta tutustua metsaalan ammatteihin, mita
maaseudulla asuvalla. Perhe- ja kulttuuritausta muokkaavat yksilon arvomaailmaa.
(Rope 2000, 178 — 179).

Koulujen vastausprosenttien erot johtuvat todennadkdisesti siita, ettd oppilaanoh-
jaajilla ei ole aikaa teettaa kyselyja tai asiaan ei ole riittavasti kiinnostusta. Toisaal-
ta kaikissa kouluissa ei ole mahdollisuutta tietotekniikkaluokan kayttoon, joka on
miltei valttamaton taman tyyppisen kyselyn suorittamiseen suurelta joukolta. Liek-
san keskuskoulun prosentuaalinen osuus oli 20, joka oli ylivoimaisesti suurin. Ky-
selyn alussa mainittiin, etta suurimman prosentuaalisen osuuden saavuttanut kou-

lu saa palkinnoksi elamysmatkan luontoon.
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9.2 Tulevaisuuden ammatti

Nuoret haluaisivat tydskennella ammatissa, jossa on hyvéat tyoskentelyolosuhteet,
hyva palkkaus ja jossa tyollisyys on turvattu. Seuraavaksi tarkeimpina kriteereind
vastaajat pitivadt ammattia, jossa on hyvat etenemismahdollisuudet ja jossa tuntee
olevansa kutsumusammatissa. Vahaarvoisempia asioita olivat kotipaikkakunnalle
jddminen ja itsendinen tytskentely. Tama tarkoittaa sita, ettéd tydolosuhteita ja
palkkatasoa tulisi kehittad. Metsdkoneenkuljettajan ammatti on itsenaista ja yk-
sinaistakin, joten tahan tulisi yrittajien kiinnittd&d huomiota seka pohtia miten tata
ongelmaa voitaisiin kehittaa. Yleinen kasitys metsaalan toimijoilla on, etta nuorille
on tarkeaa jaada toihin kotipaikkakunnalle. Taman tutkimuksen mukaan tuo hypo-
teesi ei yleisesti pida paikkaansa. Jopa 46 prosentille vastaajista télla ei ollut mer-
kitysta ammatinvalinnassa ja vain vajaalle 30 prosentille vastaajista talla oli merki-

tysta.

Tutkimuksen mukaan ammattia valitessa nuoret pitdva tarkeand, etta ala kiinnos-
taa ja etta tydilmapiiri on hyvéa seka palkka korkea. Seuraavaksi tarkeimpia asioita
olivat tyollisyysndkymat ja tunne, ettd on lahjakas kyseisessd ammatissa. Tyollis-
tyminen kotiseudulle ja opiskelupaikkakunnan sijainti kotikuntaan nahden olivat

vahiten merkitsevia asioita.

9.3 Tulevaisuuden suunnitelmat

Peruskoulun jalkeen 37 % ilmoitti menevansa ammatilliseen koulutukseen ja sa-
man verran lukioon. Kaksoistutkintoon oli menossa seitseman prosenttia ja amma-
tinvalintaa ei tiennyt tuossa vaiheessa 16 % vastanneista. Runsas 30 % oli tiennyt
alanvalinnan jo kauan, mutta puolet vastanneista ei ollut tehnyt viela paatosta.
Paatoksen tehneista vastaajista suurin osa oli menossa sosiaali-, terveydenhoito
ja liikkunta-alalle. Seuraavaksi tulivat sahko ja rakentaminen seka kulttuurialat.
Metsdalan osuus oli kolme prosenttia. Ammatillinen koulutus on lisannyt suosio-

taan, silla se oli kevaalla 2010 suositumpi kuin lukio. Etenkin yh& vanhemmat ika-
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luokat hakeutuvat sosiaali- ja terveyden- seka tekniikan ja liikkenteen alalle. (Alue-
uutiset. 2010.)

Kun asiaa tarkasteltiin niiden vastaajien osalta, jotka eivat olleet tehneet valintaa ja
kysyttiin mitd alaa oli harkinnut, muuttui jakauma jonkin verran. Tall6in kulttuu-
rialan sekd sdhkoalan osuudet nousevat vajaan prosenttiyksikon verran seka mat-
kailu ja ravintola-alan suosio nousee viisi prosenttiyksikkb6a. Metsaalan suosio ei
muutu, kuin 0,2 prosenttiyksikk6a. Vastaajien joukossa on todennakoisesti suuri
maara kahdeksasluokkalaisia, joilla ammatinvalinta ei ole ollut kovin paljoa viela
esilla. Kun ammatteja harkitsevien vastauksia tarkasteltiin eri sukupuolten kesken,
huomattiin tyttdjen suosituimpien ammattien olevan matkailu- ja ravintola-alalla
seka sosiaali- ja terveys- ja likkunta-aloilla. Myds vaatetus- ja kulttuurialat olivat
tyttdjen suosiossa. Pojilla suosituimmat olivat sahko ja elektroniikka, rakentaminen
seka sotilas- ja suojeluala. Metsdala oli padosin poikien (6,8 %) suosiossa kun
tyttdjen osuus siita oli vain 0,7 %.

9.4 Ennakkotieto ja harrastukset

Ennakkotietoa eri aloista oli eniten sosiaali-, terveys ja liikunta-alasta. Seuraavaksi
eniten vastaajat tiesivat sdhko- ja rakennusalasta sekda matkailu- ja ravintola-
alasta. Seuraavaksi sijoittui metsaala. Tama tulos selittyy silla, ettd metsaalasta on
tiedotettu viimeisen vuoden aikana oppilaanohjaustunneilla seka erilaisissa tapah-
tumissa. Tutkimus osoittaakin, ettd eniten tietoa nuoret ovat saaneet tutustumis-
kaynneista ja televisiosta. Kavereilta ja radiosta ei paljoakaan metsdkoneenkuljet-

tajan ammateista ole saatu tietoa.

Liikunnalliset harrastukset nousivat ylivoimaisesti suosituimmaksi harrastukseksi,
kun kysyttiin mita harrastuksia oppilaitoksella tulisi olla. Kuntosalit ja erilaiset jouk-
kuepelien mahdollisuus olivat my6s suosittuja. Noin 10 % ei odottanut mitaan har-

rastusmahdollisuuksia.
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9.5 Koulutuspaikan valinta

Ammatin ja koulutuspaikan valintaan ei kovinkaan paljon vaikuttanut kotoa kasin
opiskelun mahdollisuus. Myoskaan taantumasta johtuva uutisointi ei vaikuta am-
matinvalintapaatoksiin kovin paljon. Jos ala on tuttu aiemmin, vaikuttaa se paatok-
siin jonkin verran, silla vastaajista 45 % oli samaa mieltd. Muilta osin vastaukset
jakaantuivat suhteellisen tasaisesti. Oppilaitoksen ja kodin valimatka ei tutkimuk-
sen mukaan ole ratkaiseva tekija opiskelupaikkaa valittaessa. Mydskaan kaupun-
gissa asuvilla tAman merkitys oli pieni. Tyon haasteellisuus ja erityisesti kiinnosta-
vuus vaikutti valintaan erittain paljon. Opinto-ohjaajat ja varsinkin opettajat vaikut-

tivat tutkimuksen mukaan vahiten ammatinvalintapaatoksiin.

9.6 Tiedottaminen ja mielikuvat ammateista

Maa- ja metsatalousryhmasta ei oltu kiinnostuneita. Vain 16 % halusi, ettéa se olisi
valinnainen aine peruskoulussa. Yli puolet vastaajista ei osannut muodostaa kan-
taa asiaan. Todennakdisesti kaupungistuminen ja muuttoliike maaseudulta vaikut-
tavat taman tuloksen syntymiseen. Metsdkoneenkuljettajan ammatista opiskelijat
eivat ole saaneet riittavasti tietoa opinto-ohjaajilta, koska perati 40 % vastanneista
ilmoitti, etta he eivat ole saaneet mitdan tietoa heiltd. TAhan vaikuttaa myos se,
ettd mukana on kahdeksannen vuosiluokan oppilaita, joilla ei ole viela ollut oppi-
laanohjaustunteja. Noin 23 % oli saanut hyvan kuvan ja 13 % huonon kuvan tasta
ammatista opinto-ohjaajilta. Oppilaiden vanhemmilta metsdkoneenkuljettajan am-
matista 60 % ei ole saanut mitaan tietoa, huonon kuvan noin 17 % ja hyvan vain
vajaat 13 % vastanneista. Todennakoisesti vanhemmat eivat halua suositella lap-
siaan talle alalle tai he vélttelevat asiasta puhumista. Vanhemmat ja oppilaanoh-
jaajat toimivat joissakin tapauksissa suodattimena alalta saadun tiedon ja oppilaan
valilla ja vaaristaa alkuperaista informaatiota. (Karvonen 1999, 78 - 79.) On my0s
mahdollista, ettd vanhemmilla ei ole tietoa alasta. Vanhemmat usein ehdollistavat
nuoren asennetta palkitsemalla ammatinvalintaan liittyvia tekoja. Ehdollistaminen

vahvistaa olemassa olevia asenteita. (Erwin 2001, 40 — 45)
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Mielikuvat metsakoneenkuljettajan ammatista jakaantuivat melko tasaisesti. Joita-
kin painopisteita kuitenkin oli havaittavissa. Vastaajien mielesta tyo ei ole fyysisesti
kevytta eika siistia. Tyopaivat ovat vastaajien mielesta pitkia seka tyo itsendista ja
vastuullista. Palkkausta pidettiin kohtuullisen hyvana, mutta se jakoi mielipiteet
kuitenkin melko tasaisesti. Oppilaalla on muodostunut tietty mielikuva metsa-
koneenkuljettajan ammatista, mutta se ei ole usein endd puhdas mielikuva. Siihen
on latautunut kasityksia, ajatuksia ja nakemyksia vanhemmilta, oppilaanohjaajilta
seka kavereilta. Usein ndma lataukset ovat negatiivisia, joita on vaikeampi muut-
taa. (Rope & Vahvaselka 1997, 70.)

9.7 Kokemus metsatoista

Mets&éa omisti 36 % vastaajien vanhemmista ja 43 % ei omistanut metsaa. Kuiten-
kin yli puolet oli ollut kosketuksissa mets&én tai koneisiin jossain muodossa. Oppi-
laat ovat todennéakdisesti olleet isovanhempiensa luona tai osallistuneet tuttujen
kautta metsatoihin tai koneilla tehtaviin téihin. Todellinen kaytanndén kokemus on
asenteiden ilmeisin syntytapa, joten sen edellytysten luominen edistdd oikean mie-
likuvan syntyd nuorten silmissa. (Erwin 2001, 36 - 40.) Metsaalan koulutuksesta
nuoria kiinnostaisi eniten erd- ja luontoasioihin liittyva toiminta. Seuraavaksi kiin-
nostavinta metséalalla olisi koneellinen puunkorjuu. Metsaalan yrittajyys oli vahiten

suosittu.

9.8 Mika saisi minut kilnnostumaan metsaalan ammateista

Kysymys oli vapaamuotoinen, jolloin sen tulkinta on vaikeaa ja tyollistava. Toisaal-
ta tama antaa autenttista tietoa siita, mitd nuoret todella ajattelevat. Analysoinnin
jalkeen voimme huomata, etta yllattdvan isoa osaa vastaajista ei saa kiinnostu-
maan metsaalalle mikaan. Nuorilla ei ole paljoakaan tietoa metsdalan ammateista,
koska aikaisemmissa kysymyksissé epéatietoisuus esiintyi usein. On huomattavaa,
ettd luontoasiat saisivat kiinnostumaan vastaajista lahes 12 %. Raha vaikuttaa

luonnollisesti paatoksiin, mutta osa naista vastauksista oli liioiteltuja, jossa raha-
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maara ei ollut jarkevalla tasolla. Nain voitaisiin paatella, etta nama vastaajat kuuli-
sivat joukkoon, joita ei saa kiinnostumaan mikaan. Koneet ja metsassa tehtava tyo

kiinnostaa kuitenkin yllattavan isoa joukkoa.

9.9 Metsakoneenkuljettajan ammatin mydnteiset ja Kkielteiset

asiat

Viimeinen kysymys haluttiin tehda avoimeksi, koska uskottiin, ettd autenttisin tieto
tulee juuri avoimen kysymyksen kautta. Tapa osoittautui ty6ladksi analysoida,
koska miltei kaikki vastaukset olivat erilaisia. Myonteisid vastauksia, joita voitiin
pitaa jarkevina, saatiin 790 kappaletta. Naista 16 prosenttia yhdisti metsakoneen-
kuljettajan tyon luonnossa tai metsassa liikkumiseen ja kokivat sen myonteisena.
Yllattavan moni koki positiivisena, ettd saa ajaa isoja koneita (11 %). Suuren osan

muodostivat vastaukset, joita ei voinut tulkita positiivisiksi eik& negatiivisiksi (21 %)

Negatiivisten vastausten osiossa tulkitsemiskelpoisia vastauksia tuli vain 250 kap-
paletta. Eniten vastauksista tulivat esille tyon likaisuus ja palkkaus, joiden osuudet
olivat reilun 11 prosentin luokkaa. Metsédssé oleminen ja yksinainen tyd koettiin
my0Os negatiivisiksi, silla noin 10 % vastaajista oli tata mieltd. Naihin asioihin tulisi

metsé&alan toimijoiden kiinnittd& huomiota ja pyrkié parantamaan niita.

Naitd mielikuvia voidaan my6s muuttaa tiedottamalla alasta enemman nuorille.
Tiedon tulee olla ehdottoman todenmukaista ja vakuuttavaa, jonka perusteella yk-

silé on valmis muuttamaan mielikuvaansa. (Rope & Mether 2001, 69 — 70).
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10 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd mille aloille nuoret aikovat hakeutua
ja mitka tekijat vaikuttavat heidan ammatinvalintapaatoksiinsd. Kohderyhmana
olivat pohjoiskarjalaisten peruskoulujen kahdeksansien ja yhdekséansien luokkien
oppilaat. Tutkimuksessa pyrittiin myos selvittdmaan millaisia mielikuvia heilla on
metsdalan ammateista. Tarkastelun kohteena tutkimuksessa oli metsakoneenkul-

jettajan ammatti.

Tama tutkimus tukee Tydvoimaa metsaalalle -hanketta tuoden tarkeaa tietoa mihin
aisoihin hankkeessa tulisi kiinnittdd huomiota ja mitd metsaalan toimijoiden tulisi
tehda, ettd nuorten mielikuvat metsaalan ammateista olisivat nykyistd paremmat.
Nahtiin, ettd tutkimus tulisi tehda juuri naille ryhmille, koska heiltad saadaan paras
tieto nuorten mielikuvista ja asenteista eri ammatteihin. Tutkimuksen oletettiin

my0os tuovan tietoa nuorten tulevaisuuden suunnitelmista.

Kysymykset suunniteltin yhdessd metsdalan toimijoiden seka koulupsykologien
kanssa. Yhteistyo6 eri toimijoiden kesken oli valttamaton, koska kysymyslomakkeen
laatiminen on vaativaa. On tarkeaa, ettd olennainen tieto tulisi kerattya, mutta tu-
losten analysointi ei olisi kuitenkaan liian tydlastd. Kysymykset siirrettiin internet-

palvelimelle, jonka jalkeen ne testattiin ammatillisen koulutuksen oppilailla.

Alan julkisuuskuva on nuorten silmissa ratkaiseva tekija ammatinvalintatilantees-
sa. Se muodostuu nuorelle usean vuoden aikana ennen ammatinvalintapaatoksia.
Tiedotustoiminta ja kontaktien yllapito on valttdmatonta (Gronroos ym. 1996, 104)
Imagon muodostumiseen vaikuttavat asenteet, ennakkoluulot, havainnot, usko-
mukset, kokemukset, informaatio, arvot ja tunteet. Inminen tekee kaiken valintansa
tunteella, vaikka sita ei aina tunnusteta. Kun yksilon tarpeet ovat selvilla, voidaan
tunteisiin vaikuttaa (Rope & Mether 1991, 78 - 79.)

Ennakkoluulot tulevat jo kotoa ja koulusta, joten niihin vaikuttaminen on haasteel-
lista peruskoulun loppuvaiheessa. Oppilas voi tehda havaintoja, jos hén saa itse
kokea ja nahda mita ammatti on. Metsaalalla tahan voidaan vaikuttaa jarjestamalla
tapahtumia ja retkeilyja puunkorjuutydmaalle. Arvot ovat kaikkein vaikeimpia mur-
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taa, mutta jos mielipiteisiin ja asenteisiin pystytdan edella mainituilla asioilla vaikut-
tamaan, se on taysin mahdollista.

Tiedottamista metsdalan ammateista on lisattdva entisestaan, silla tutkimuksen
mukaan nuoret eivat ole saaneet tietoa. Tiedottaminen on oltava totuudenmukais-
ta, silla vaara tieto heikentdd uskottavuutta ja sen palauttaminen on erittain vaike-
aa. Yritysten on saatava kaytannon toimintansa sellaiselle tasolle, ettd ammatti
vetdd aidosti nuoria puoleensa. Ammatissa olevien henkildiden positiivinen viesti

on aina uskottavampi, kuin ulkopuolisen lausunnot.

Metsakonealan opettajakokemukseni perusteella maaseudulla varttuneilla on
myoOnteisempi asenne metsdkoneenkuljettajan ammattia kohtaan kuin kaupun-
kiymparistossa varttuneilla. Metsaalan toimijoiden on huomioitava, etta tulevaisuu-
dessa oppilasaines tullee yha enemman kaupungeista ja taajamista. Asenteita,
toimintatapoja ja opetusta on muokattava sen mukaisesti, mikali alalle aiotaan

saada tybvoimaa tulevaisuudessa.

Tydvoimaa metsaalalle -hankkeessa pyritdéan tiedottamaan metsaalan ammateista
nuorille eri tiedotuskanavien avulla. Tiedotuskanavan oikea valinta ja oikean tiedon
perille menemisen varmistaminen on tarke&a. (Havunen 2000, 25.) Internet ympa-
riston merkitys tiedotuskanavana nuorille on korostunut viimeisten vuosien aikana.
Tata pyritaan lisddmaan luomalla uudenlaisia tapoja viestia metsdalan ammateis-
ta. Metsdopetus sivuston kehittaminen on yksi tarkeimmista tiedotuskanavien ke-
hittdmisalueista, johon Tydvoimaa metsaalalle -hanke osallistuu maaratietoisesti.
Radion mahdollisuutta tiedotuskanavana tullaan kartoittamaan, koska tutkimustu-
loksen mukaan vain pieni osa on saanut tietoa metsaalasta radion valityksella.
Sosiaalisen median kaytté voisi olla myos tehokas vayla saada nuoret tietoisiksi
alasta ohjaamalla heidat internetsivustoille, jossa metsdalasta kerrotaan tekstien

ohella my6s kuvien ja videomateriaalien avulla.
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Metsdkoneenkuljettajan ammatin imagon parantaminen kuuluu my6s hankeen
paatavoitteisiin. Pysyvan imagon luomiseksi ty6olosuhteiden parantaminen ja yri-
tysten henkilostopolitiikan kehittaminen yhteistydssa metsdalan toimijoiden kanssa
on tarkeaa. Metsaalan toimijat vaikuttavat ammatin julkisuuskuvaan luomalla ty6-

olosuhteet viihtyisaksi ja ymparivuotiseksi tytpaikaksi muiden alojen ohella.

Taman opinnaytetydn empiirinen osa on toistettavissa eri puolilla valtakuntaa, jol-
loin voisimme ndhdé& onko tulosten valilla eroja. Mielestani tutkimus onnistui hyvin

ja toi vastaukset esitettyyn tutkimusongelmaan.
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typala

TERVETULOA KYSELYYN HYVAT OPPILAAT *©

Tamé kysely on osa tutkimustani, jossa selvitetddn ammatillisten
alojen vetovoimaisuutta nuorten keskuudessa Pohjois-Karjalassa.

Toivoisin sinun vastaavan kysymyksiin juuri niin, kuin itse tunnet.
Nain saisin oikeanlaista tietoa kysymyksiini.

Luokka, jolla on paras vastausprosentti VOITTAA ELAMYSMATKAN
LUONTOON. Tasatuloksien kesken voittaja arvotaan.

LAHDETAAN LIIKKEELLE PAINAMALLA SEURAAVA
PAINIKETTA

Asuinkuntasi  Valitse asuinkuntasi

Koulu Valitse koulusi

Sukupuoli  Valitse sukupuoli

Asun Valitse asuinalueesi

HALUAISIN TULEVAISUUDESSA TYOSKENNELLA AMMATISSA...

1 = Vahan merkitseva 10= Paljon merkitseva

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jossa voin tydskennella itsenaisesti (usein yksin)
Jossa voin tydskennelld tydyhteistssa

’

Jossa tunnen olevani kutsumusammatissani
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Jossa on hyva palkkaus

ibssa tyo on jatkuvaa (ei kausiluonteista)

5ossa voin jaada opiskelemaan kotipaikkakunnalle
jossa on hyvat tydskentelyolosuhteet

5ossa on hyviét etenemismahdollisuudet

Jossa tyollisyys on turvattu

AION JATKAA PERUSKOULUN JALKEEN...

' Ammatillisessa koulutuksessa

' Lukiossa

' Kaksoistutkinnossa (lukio ja ammatillinen koulutus)
' Kymppiluokalla

' Oppisopimuskoulutuksessa

' En aio jatkaa opiskelua

' En tieda

MILLOIN OLET TEHNYT PAATOKSEN JATKO-OPISKELUSTA PERUSKOULUN JALKEEN?

Olen tiennyt alanvalintani jo kauan
Tein paatoksen askettdin alan valinnasta

En ole tehnyt paatdsta vield alan valinnasta

MILLE ALALLE OLET TEHNYT VALINNAN?

Liiketalouden yhteiskuntatieteet ja hallinto
Humanistinen ja kasvatus
| Kulttuuriala (taide, musiikki)
| Sosiaali-, terveys ja liikunta-ala
| Sahko, elektroniikka
| | Kuljetus

| Rakentaminen

http://typala.ncp.fi/typala/viewprintsurveyinfo.do?scid=495 7.5.2010


risto.julkunen
Leimasin


TYPALA

| Vaatetus
.| Elintarvikkeet
Tietojenkasittely, matematiikka, fysiikka
Metsa
| | Maatalous
| | Puutarha, ympéristd
| | Matkailu, ravintola
| | Puhtaanapito
| | Sotilas- ja suojelu

| Muu, Mika?

MILLE ALOILLE OLET HARKINNUT TEHDA VALINTAA? (1-3 kpl)

r

| Liiketalouden yhteiskuntatieteet ja hallinto
|| Humanistinen ja kasvatus
| | Kulttuuriala (taide, musiikki)
| | Sosiaali-, terveys ja liilkunta-ala
| | sahko, elektroniikka
| | Kuljetus
| | Rakentaminen
| | vaatetus
| Elintarvikkeet
| | Tietojenkasittely, matematiikka, fysiikka
| Metsa
| Maatalous
' | puutarha, ympéristd
| | Matkailu, ravintola
| | Puhtaanapito
| | Sotilas- ja suojelu
| | Muu, Mik&?

[ | En millekk&&n

MISTA ALOISTA SINULLA ON ENNAKKOTIETOA?

| Liiketalouden yhteiskuntatieteet ja hallinto
| Humanistinen ja kasvatus

Kulttuuriala (taide, musiikki)
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| | Sosiaali-, terveys ja liikunta-ala
| | S&hké, elektroniikka
| | Kuljetus
| | Rakentaminen
| | vaatetus
| | Elintarvikkeet
| | Tietojenkasittely, matematiikka, fysiikka
| Metsé
| Maatalous
| puutarha, ympéristo
| Matkailu, ravintola

| Puhtaanapito

| Sotilas- ja suojelu
' | Muu, Mika?

| Ei mistédan

MITEN TARKEANA PIDAT SEURAAVIA ASIOITA VALITESSASI AMMATTIA?

1 = Ei tarkea 10= Erittain tarkea

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tyailmapiiri on hyva

Palkkaus on hyva

Ala kiinnostaa (kutsumusammatti)

Oppilaitos on lahella kotipaikkakuntaa

Tyod on itsenadista ja haasteellista

Ala on tuttu jo ennestdan

Tunnen olevani lahjakas tdssd ammatissa
Tyollisyysnakymaét tulevaisuudessa on hyvét

Tyéllistyn kotiseudulleni
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Sopivan pitkat tyoajat

Alan trendi (yleinen kiinnostavuus alaan)

AMMATIN JA KOULUTUSPAIKAN VALINTA

1 —_
Ei lainkaan
10= Erittain paljon

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vaikuttaako kodin ja opiskelupaikan valimatka paatokseesi

opiskelupaikasta?

r

Vaikuttaako ammatinvalintaasi se, etta tutut kaverit ovat
lahella opiskelun aikana?

Onko tarkeaa, etta opiskelu tapahtuisi kotoa kasin?
Haluaisitko asua opiskelija-asunnossa opiskelun aikana?

Pidatko tarkeana, ettd ensimmaisen vuoden opiskelu on
léhelld kotia, vaikka toisen ja kolmannen
vuoden opiskelu olisi kauempana?

Vaikuttaako ammatinvalintaasi oppilaitoksen sijainti lahella
Joensuuta?

Vaikuttaako ammatinvalintaan se, etté ala on tuttu jo
aiemmin?

Vaikuttaako tdmén hetken tilapdinen talouden taantumasta
johtuva uutisointi tyodllisyyden
heikkenemisesta ammatinvalintaasi?,

Voit vastata myos sanallisesti vaikutuksista ammatin- tai koulutuspaikan valintaan
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MITEN KAUKANA KOTOA OPPILAITOS SAISI OLLA, JOS OPPILAITOKSELLA ON
ASUNTOLA?

MILLAISIA HARRASTUSMAHDOLLISUUKSIA EDELLYTTAISIT OPPILAITOKSELLA OLEVAN?

MITEN PALJON KOULUTUSPAIKAN VALINTAAN OVAT VAIKUTTANEET?

1 = Vahan 10= Paljon
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vanhemmat
Opinto~ohjaaja )
kaverit

Cpettajat,

Tyf:n kiinnostavuus,

Tydn haasteellisuus

Muu, mika?

HALUAISITKO, ETTA MAA- JA METSATALOUS OLISI MAHDOLLISTA VALITA PERUSKOULUN
VALINNAISAINEISSA?

Kylla
Ei

En osaa sanoa
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MILLAISEN KUVAN OLET SAANUT OPINTO-OHJAAJALTASI METSAKONEENKULIETTAJAN AMMATISTA?

MILLAISEN KUVAN OLET SAANUT VANHEMMILTASI METSAKONEENKULIETTAJAN AMMATISTA?

MIELIKUVAT METSAKONEENKULJETTAJAN AMMATISTA?

1 = Eri mielta 10= Samaa mielta

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

‘fyc‘j on itsendista ja vastuullista

"I'yépéivét ovat pitkia

Palkkaus on hyva

Tyéllisyystilanne on yleisesti hyva
Tyoskentely-ympaéristé on hyva

Tyon arvostus on hyva

Tyb sopii seka maalla ettd kaupungissa asuville
‘i’yé sopii molemmille sukupuolille

'fyc‘j on siistia

Tyd on fyysisesti kevytta

Tyb‘ on henkisesti kevytta
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_OLEN SAANUT TIETOA METSAALASTA JA METSAALAN AMMATEISTA?

1 = Vahan

kavereilta
Opinto-ohjaajalta
'f\f:sté

Radiosta

Lehdista

Internetista

Yhteishaun oppaasta ( ' !

f

Messuilta

Tutustumikdynneista

Vanhemmilta

1

10= Paljon
2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mistd muualta olet saanut tietoa?

OMISTAAKO VANHEMPASI METS,

' Kylla
' Ei
En tieda
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METSAALAN KOULUTUKSESSA MINUA KIINNOSTAISI ENITEN

Koneellinen puunkorjuu (metsdkonetyd)
|| Puutavara-autonkuljettajan ty®

|| Metsanhoito (metsurin tyd)

" | Metsakonetekniikka

|| Ymparisténhoito / Metséluonnonhoito

|| Er&- ja luonto-opastoiminta

.| Metsaalan esimiesteht&vét (johtotehtavat tai tutkimus)
|| Metsaalan yrittaja

[ | Jokin muu, mik&?

OLETKO OLLUT KOSKETUKSISSA METSAAN TAI KONEISIIN AIEMMIN?
(Kotona maatila, kayttanyt koneita, tehnyt taimenistutusta, raivausta tms.)

Kylla. Miten?

En ole ollut tekemisissd aiemmin

MITKA ASIAT SAISIVAT SINUT KIINNOSTUMAAN METSAALAN AMMATEISTA?

Mielikuva METSAKONEENKULIETTAJAN ammatista
Kerro vapaasti omin sanoin

Mydnteiset asiat

Kielteiset asiat

KIITOS PALIJON

ETTA JAKSOIT VASTATA
KYSYMYKSIINI

Paina vield LAHETA painiketta, niin
homma on OK
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