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Miten ehkaista keskeyttamisia ammatillisessa
koulutuksessa?

TAMKIin ammatillisen opinto-ohjaajankoulutuksen opiskelijat osallistuivat Tampereen
messukeskuksessa toukokuussa jarjestettyyn Taitaja2018-tapahtumaan. Tapahtuman yhteydessa
opinto-ohjaajankoulutuksen opiskelijat kohtasivat ammatillisen koulutuksen parissa toimivia
asiantuntijoita ja keskustelivat heidén kanssaan koulutuksen nykytilanteesta. Opintojen
keskeytyminen on suuri huoli ammatillisessa koulutuksessa ja opiskelijat kerasivat kokemuksia ja
ideoita, miten tdhan huoleen voidaan vastata. Artikkelissa analysoidaan ja arvioidaan
tapahtumassa koottuja ndkemyksia ja pohditaan sitd, miten keskeyttamisiin voidaan vaikuttaa.

KIRJOITTAJAT: PAIVI TANNER, PAIVI KOMPUINEN JA ARI JUSSILA

Taustaa aineiston keradmiseen ja aiempiin selvityksiin

Vuosittain jarjestettavassa Taitaja-tapahtumassa on paaosassa ammatillisen

koulutuksen opiskelijoiden ammattitaitokilpailun Taitaja-finaali. Vuoden 2018 tapahtuma
jarjestettiin toukokuussa Tampereella Taitaja2018- tapahtuman nimella. Tapahtuma on
yhteisty6tapahtuma ja ammatillisen koulutuksen esittelyfoorumi, jossa vierailee paljon
ammatillisen koulutuksen ja peruskoulun toimijoita seka ammatillisen koulutuksen
yhteistybkumppaneita. Ammatillisen opinto-ohjaajan koulutuksen opiskelijat osallistuivat
tapahtumaan omalla pop-up -pisteellaan. Pisteen tarkoituksena oli keskustella
ammatillisen koulutuksen parissa toimivien kanssa ajankohtaisista asioista. Yhdeksi
keskustelun teemaksi nostettiin opintojen keskeytyminen, joka on suuri huoli ja ilmenee
OPH:n julkaisemassa Ammatillisen koulutuksen lapaisyn maarallisen seurannan
selvityksessa lukuvuodelta 2016-2017 (Opetushallitus 2018). Aihe heréatti paljon
keskustelua pisteellamme poikenneiden keskuudessa.

Opetushallituksen julkaiseman seurannan 2016-17 tulokset osoittavat, etta suhteessa
aiempiin seurantoihin eroprosentit ovat kasvaneet lahes kaikista ndkékulmista
tarkasteltuna. Koulutuksen jarjestajien eroprosenttien keskiarvo lukuvuonna 2016-2017
oli 11,4 %, kun se vastaavasti lukuvuonna 2013-2014 oli 8,6%. Koulutuksesta
eroamisen kannalta riskiryhmi& nayttavat olevan nuoret aikuiset (20-24 -vuotiaat),
erityisopiskelijat yleisissd ammatillisissa oppilaitoksissa ja aidinkielend&n muuta kuin
suomen tai ruotsin kieltd puhuvat. Liséksi seuranta osoittaa sukupuolen vaikutuksen
eroamiseen: naiset eroavat helpommin miesvaltaisilta aloilta ja miehet naisvaltaisilta
aloilta. Eroamiselta suojaavia tekijditd nayttivat olevan asuntolassa asuminen tai
erityisoppilaitoksissa opiskeleminen. (Opetushallitus 2018.)

Maarallisesti suurinta eroaminen on tekniikan aloilla, tosin suhteessa opiskelijamaéaraan
eniten opiskelijoita erosi matkailu-, ravitsemus- ja talousalalta. Perustutkinnoittain
tarkasteltuna suurimmat eroprosentit I6ytyvat kone- ja metallialan perustutkinnosta,
hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinnosta, tieto- ja viestintatekniikan
perustutkinnosta sek& autoalan perustutkinnosta. Eniten opiskelijoita ndyttaa eroavan



ensimmaisen 1,5 vuoden aikana opintojen aloittamisesta. Suurin osa eronneista on
peruskoulupohjaisia opiskelijoita. (Opetushallitus 2018.)

Opetushallituksen selvitys auttaa koulutuksen jarjestajia ammatillisen koulutuksen
reformin toimeenpanossa antaen pohjaa kehittdmiselle tilanteessa, jolloin opiskelu
muuttuu aiempaa yksilollisemmaksi. Tulokset antavat viitteita siita, mihin koulutuksen
jarjestajan tulee suunnata ohjaus- ja tukipalveluiden resursseja eroamisen ehkaisyn
nakokulmasta.LOytyyko yksilollisia polkuja niille nuorille, jotka ovat sinnitelleet jo

peruskoulussa erityisin opetusjarjestelyin? Tarvitaan selkeita toimenpiteita
koulutuksen ja tydelaméan ulkopuolelle putoamisen ehkaisemiseksi ja tuen tarpeiden
tunnistamiseksi. Myds lapaisyn ja sujuvien siirtymien seuraamiseksi olisi maariteltava
yhdenmukaiset toimintatavat koulutuksen jarjestajien kirjaamiskaytantoihin. Polkujen
varmistaminen peruskoulusta toiselle asteelle seka siirtymat toisen asteen sisalla tulee
rakentaa joustaviksi ja niiden tukemiseksi tarvitaan kestavat ohjauspalvelut. Opiskelijalle
tulee erotilanteessa tarjota riittdvasti oikeanlaista ohjausta ja vaihtoehtoisia
koulutuspolkuja. Tarvitaan positiivisten siirtymien vahvistamista. Ammatillisen
koulutuksen reformissa painotetaan asiakaslahtoisyytta. Se pitaa sisallaan joustavat ja
tuetut polut oppilaitoksen sisaisiin siirtymiin, muuhun koulutukseen ja tukipalveluihin
seka tybelamaan.

Maaréllisen seurannan tulosten pohjalta nousi esiin kuusi kehittdmisehdotusta
ammatillisen koulutuksen jarjestajille siirtymien sujuvoittamiseksi ja koulutuksen lapaisyn
edistamiseksi:

= Opintojen lapaisyn seuraaminen (putoamisvaarassa olevien ohjaaminen, tieto
jatkosijoittumisesta)
= Kirjaamiskaytannot (koulutuksen jarjestajien yhtenéinen tiedonkeruu ja kirjaaminen
opiskelijan siirtymista)
= Eroamisen kannalta kriittisten ryhmien tunnistaminen (20-24-vuotiaat, ohjaus- ja
tukipalvelujen oikea-aikainen kohdentuminen)
= Eroamisen riskitekijoiden tunnistaminen ja ohjaus- ja tukipalvelujen kohdentaminen
tehokkaammin riskiryhmiin. Riskitekijoita ovat siis: iké& (nuoret aikuiset), kieli (muu
kuin suomi tai ruotsi aidinkielen&), sukupuoli (naiset miesvaltaisilla aloilla ja miehet
naisvaltaisilla aloilla), erityisopiskelijan status (yleisissa ammatillisissa
oppilaitoksissa). Eroprosentit ovat lisdantyneet huomattavasti ajanjaksolla 7kk — 1,5
v. koulutuksen aloittamisesta. Huomioita pitéisi siis kiinnittaa erityisesti tahan
ajanjaksolle.
= Eron syiden tunnistaminen ja nopea puuttuminen (yhtendinen luokittelu)
= Pohjakoulutuksen luokittelu (yhtendinen luokittelu, joka mahdollistaa tiedon
vertaamisen ja helpottaa jatkossa tehtavaa seurantatyota) (Opetushallitus 2018.)
Raportissa avattujen méaarallisten lukujen taustojen selvittdmiseksi Zoomi-hankkeessa
toteutetaan vuoden 2018 aikana laadullinen selvitysty6 (Zoomi n.d.). Sen avulla
paastaan tarkastelemaan syita eroprosenttien takana ja laatimaan kehitysajatuksia
sujuvien siirtymien vahvistamiseksi.

Taitaja2018-tapahtuman yhteydessa kaytyjen keskustelujen

satoa

Aihe puhututti ja heratti paljon keskustelua. Saimme ajatuksia niin perusopetuksen kuin
ammatillisen koulutuksen opettajilta, opinto-ohjaajilta ja oppilaitosten johdolta sekéa my6s
yritys- ja tybelamasté ja nuorilta aikuisilta itseltdankin. Aihe kiinnosti myos pisteellamme
vierailleilta opetus- ja kulttuuriministerion edustajia.
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Kuva 1 Kerasimme ajatuksia post it -lapuille, jotka koottiin seinalle nahtavaksi. (Kuva: Ari
Jussila)

Lapuista voi koota seuraavia teemoja, jotka nousivat keskusteluissa esille.

Asioihin puuttuminen nopeasti on térkead ja siihen viittaavat nakemykset muodostavat
oman teemansa. Oppilaitoksen toimijoille toivottiin enemmaé&n aikaa omaan tyohonsa ja
opiskelijoiden kanssa toimimiseen. Kohtaamisen tarkeys ja siihen liittyvéat asiat kuten
kuunteleminen, arvostus, avoimuus ja kuuntelu on selkeasti erotettava teema. Riittava
ohjaus -nakokulma nakyi useassa vastauksessa ja ohjauksen painottuminen myds
urasuunnitteluun. Urasuunnittelu ja selked ndkemys siita, mité ala tulee tarjoamaan
tukevat opintoihin kiinnittymista. Yksil6llisten opintopolkujen joustavuudenhyddyntadminen
opintojen suunnittelussa nahtiin tarkeana ja tdhan nykyinen lainsdadantt antaa
mahdollisuudet. Opiskelijoiden elaméantaidot, kuten nukkuminen, liikkuminen seka
elamanrytmi kerasivat myds mainintoja ja niiden merkitys opinnoissa selviamiseen
nahdaan tarkeana. Viimeisena teemana kirjauksista voidaan 16ytaa yhteisollisyyteen ja
osallisuuteen liittyvat tekijat.

Osa saamistamme ehdotuksista keskeyttamisien ehkaisyyn liittyi selkeasti rakenteisiin,
jotka ammatillisen koulutuksen reformissa on pyritty huomioimaan. Téallaisia ovat mm.
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, joustavat opintopolut seka nopeat ja
lyhyemmat koulutuspolut. Opettajille kaivattiin ohjeistusta osaamiseen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen. Jonkin verran epdilysta heratti se, miten yksilolliset opintopolut oikeasti
toteutuvat. On mielenkiintoista seurata, pystymmeko reformin ajatusten mukaisesti
vastaamaan néaihin ja edesauttavatko ne mahdollisesti keskeyttamisten ehkaisya. Esille
tuli myds ajatuksia siitd, etta nyt opiskelu on liikkaa sidottu koulujen loma-aikoihin ja
mahdollisuus opiskella my6s esim. kesalla nahtaisi mahdollisuutena. Tahan saadaan
muutosta vahitellen siirryttdessa vuositydaikaan. Onkin mielenkiintoista seurata taman
muutoksen vaikutuksia.

Vastauksissa korostui selvasti oppilaitoskulttuuriin liittyvat asiat. Naita ovat esim.
opiskelijoiden yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen, modernit ja monimuotoiset
oppimisymparistot, valittavat aikuiset ja opiskelijan aito kohtaaminen, kuunteleminen ja
kunnioittaminen. Ohjauksen pitéisi olla helposti ja valittomasti saatavilla ja siihen pitaisi
olla aikaa ja taitoja. Asioihin pitaisi pystyé puuttumaan nopeasti, kun huoli opiskelijasta
herda. Muutamat toivat esiin huolensa erityisopiskelijoista ja siita, miten saastoissa jaa
aikaa heidan ohjaamiselle: ” I0ytyyko kaytannossa yksildllisia polkuja niille nuorille, jotka
ovat sinnitelleet jo peruskoulussa erityisin opetusjarjestelyin ja vuosiluokkiin
sitomattomassa systeemissa”. Tyonjako ja vastuiden selkiyttdminen ohjauksen suhteen
tulevaisuudessa myos puhututti. Miten se toteutuu kaytanndssa ja kuka ottaa oikeasti
vastuun opiskelijan ohjauksesta? Nahtiin tarkeand, ettd jokaisella opiskelijalla olisi
kuitenkin selkeasti yksi vastuuhenkil®, jolla on tiedossa opiskelijan kokonaistilanne.

Monet toivat esille myds tybelamayhteistydon merkityksen keskeyttdmisen
ehkaisemisessa. Motivoituneita ja sitoutuneita tyopaikkaohjaajia pidettiin tarkeina ja
tyOpaikkaohjaajien perehdyttamista ja kouluttamista tehtédvaansa korostettiin.

Yhten& asiana nousi esille myds uraohjauksen merkitys. Puhuttiin nédkdalojen
avaamisesta opiskelijalle. Talla tarkoitettiin mm. sitd, etta olisi tarke& nahda, etta mika
tahansa ammatillinen tutkinto on parempi vaihtoehto kuin jaada ilman tutkintoa. Elamme
aikaa, jolloin ammatteja katoaa ja uusia syntyy. Useimmat kouluttautuvat elamansa
aikana useaan ammattiin tai tehtdvaan. Usein myds sattuma puuttuu peliin. EI&mé on
jatkuvaa oppimista ja kouluttautumista. Tutkinto kuin tutkinto voi auttaa tyollistymaan ja
eteenpain omalla polulla, jota sattuma ohjailee. Yhden tutkinnon suorittaminen ei tarkoita
sita, etta teet loppuikasi juuri yhta tiettya tehtavaa tai harjoitat tiettyd ammattia vaan
tutkinnon kuin tutkinnon kautta voi avautua uusia nakdaloja ja mahdollisuuksia.



Ehdotettiin myo6s koulutuskokeiluja perusopetuksen aikana ja ehka myods ammatillisessa
koulutuksessa, jotta oma kiinnostuksen kohde |6ytyisi. Ammatillisessa koulutuksessa
pitaisi koulutusalan vaihto tehda helpoksi.

Osa kehittamisajatuksista liittyi opiskelijan omaan elamanhallintaan ja se vahvistamiseen
(mm. arkirytmi, liikunta, ulkoilu ja lepo) seka myds opiskeluvalmiuksien parantamiseen.
Myds opiskelijan oman sitoutumisen ja motivaation vahvistaminen nahdaan keskeisena.
Tahan kaivataan apuvalineita.

Ajatuksia oman toiminnan, oppilaitosten ja
opettajankoulutuksen toiminnan kehittdmiseen

Kohtaamisissa kerattyjen ndkemysten perusteella oppilaitosten henkiloston
osaamisperusteisuus- osaamista tulee edelleen vahvistaa ja tukea, esimerkiksi
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen seka henkilokohtaistamiseen. Lisaksi
kaivattiin taitoja kohdata opiskelija, tunnistaa opiskelijan tilanne seka Ioytaa, tuntea ja
kayttaa saatavilla olevia tukitoimia. Yksilollisten polkujen toteuttaminen haastaa
koulutuksen jarjestajat miettiméén, miten rakenteet ja tydn organisointi saadaan
toimiviksi nykyisen lain edellyttdmassa tilanteessa. Henkilostokoulutus on merkittava
tapa vastata naihin vaatimuksiin. Erilaiset opetustoimen taydennyskoulutukset tarjoavat
etenkin reformiin liittyvaa koulutusta ja taytyy toivoa, etta henkilostélla on mahdollisuus
irrottautua ja osallistua niihin. Vastaukset ovat saman kaltaisia kuin maarallisen
seurannan raportissa esitellyt kehittAmisehdotukset. Nama ehdotukset ja tapahtumassa
kootut nakemykset haastavat myds ammatillista opettajan koulutusta. On mietittava,
miten nykyinen tilanne ja em. asiat huomioidaan jo opettajan, opinto-ohjaajan tai
erityisopettajan koulutuksessa.
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