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L_uotsi, ameeba, idan pikajuna — metaforat
uraohjaajan identiteettity0ta kuvaamassa

Osana AMKista uralle! -hankkeen uraohjauskoulutusta kerattiin 33 osallistujalta metaforalliset
tarinat, joissa he kuvasivat omaa identiteettiddn ja positiotaan suhteessa uraohjaukseen.
Tuloksena Ioytyi kolme uraohjauspositiota: valittdminen, uteliaisuus ja tietdminen. Taustoitimme
tulosta ohjauksellisen opettajuuden avainsanoilla ja néin 16ysimme kaksi uudenlaista tulokulmaa
uraohjaajien koulutukseen: metaforista lahteva tai metaforan kuvaamia osaamisia tarkasteleva.
Metaforatydskentelya voisi ja kannattaisi enemmankin kayttaa identiteettitarkastelussa ja
koulutuksellisena keinona, yksilollisen identiteettitydn mutta myos yhteisollisen kehittymisen
vélineena.

KIRJOITTAJAT: ANNUKKA TAPANI JA MERJA HANHIMAKI

|dentiteettitarkastelun lahtékohtana uraohjauksen
ajokorttikoulutus

U raohjauksen painoarvo lisdantyy tulevaisuudessa entisestaan, koska niin

ammatillisella toisella asteella kuin ammattikorkeakouluissakin osa rahoituksesta tulee
jatkossa tyollistymisen perusteella. Sen vuoksi voidaan hyvin todeta, etta uraohjaus on
kaikkien asia (Lehti 2014). Merkityksellista on miten omasta tydstéd, koulutuksesta
puhutaan niin tydyhteisdssa, opettajan tai muun ammatillisen profession edustajana kuin
vapaa-ajallakin. Sanoilla ja erototen tarinoilla luodaan todellisuutta (Kukkonen 2014).
Paasimme Tampereen ammattikorkeakoululla luomaan uutta uraohjauksellista
todellisuutta kolmen erityyppisen uraohjauskoulutuksen kautta osana AMKista uralle! -
hanketta. Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittamassa hankkeessa jarjestettiin
syksylla 2016 ammatillisille opettaja-, erityisopettaja- ja opinto-ohjaajaopiskelijoille "Kohti
unelmaa” —koulutus. Kevaalla 2017 jarjestettiin opetusalan toimijoille uraohjauksen
ajokortti- ja ajolupakoulutukset. Taméan jalkeen jarjestimme vield uraohjauksen
ajokorttikoulutuksen Itd-Suomessa. Artikkelin aineisto on koottu kahden opintopisteen
laajuiseen uraohjauksen ajokorttikoulutukseen osallistuneilta.

Uraohjaajana olen kuin... niin, miten jatkaisit lausetta?Tata kysyimme
ajokorttikoulutuksen osallistujilta, jotka olivat opettajia, ohjaajia, opintoneuvaoijia lukiosta,
amkeista, yliopistosta ja ammattioppilaitoksista. Ohjausalalla pitkd&n toimineina
kinnostuimme siitd, mika tekee ohjaajasta nimenomaan uraohjaajan. Haemme vastausta
kysymykseen tassa artikkelissa tarkastelemalla koulutukseen osallistuneiden tuottamia
metaforia siitd, miten he ndkevat oman osaamisensa suhteessa uraohjaajuuteen.
Tavoitteena on pohtia, millaisena uraohjaajuus nayttaytyy taman koulutuksen kayneille.
Tulosta tarkastellaan uraohjaajuuteen kouluttamisen kannalta: millaisia ajatuksia tama
aineisto tuottaa uraohjaajien kouluttamisen tueksi. Naiden identiteettihavaintojen
perusteella tehdaéan ehdotus siitd, miten koulutuksen keinoin uraohjaajan identiteetin
rakentumista voidaan tukea.

Kasitteista ja lahikasitteista



Ennen kuin voidaan alkaa pohtia uraohjaajan identiteettia on hyva tarkastella, mitéa on
uraohjaus ja mika on identiteetti. Uraohjaus on ohjattavan ja uraohjaajan valinen
ohjattavan uran ja tydelaman suunnitteluun liittyva yhteistydprosessi, joka perustuu
luottamukselliseen vuorovaikutussuhteeseen. Uraohjauksen tehtdva on auttaa, tukea ja
opastaa ihmisia Idytaméaan oma paikkansa muuttuvassa ja epavarmassa maailmassa.
(The European Lifelong Guidance Policy Network, ELGPN Glossary 2012; Poutanen
2014.) Identiteetti puolestaan ymmarretaan tassa tutkimuksessa olevan sosiaalista
alkuperaa: sisaryhmaan, omaan viiteryhmaan kuuluminen maarittaa paljolti sita keitd me
olemme, millaisia haluaisimme olla ja keitd muut, ulkoryhmalaiset, ovat. Keskeista on se,
ettd meilla samaan ryhméan kuuluvilla on jotain yhteistd, jotain keskindista jaettavaa.
Identiteettitarkastelut auttavat meita nédkemaéan itsemme toisen silmin, mutta identiteetti
saa kuitenkin aina yksilolliset ilmaisunsa. (Hall 1999; Saastamoinen 2006; Kaunismaa
1997; Mead 1962; Tapani 2009.)

Koulutuksen aikana keskusteltiin siita, mika tekee uraohjaajasta uraohjaajan. Osallistujat
nakivat kasitteella paljon yhtalaisyyksia ohjauksen ja myds uuden opettajuuden kanssa.
Ohjaus voidaan maaritella tavoitteelliseksi vuorovaikutussuhteeksi, jossa keskustellen
autetaan ohjattavaa auttamaan itse itsedan: tuen antamista opiskeluun tai
tydmarkkinoihin liittyvissa tilanteissa. Ohjausta voidaan pitaa kattokasitteena
tiedottamiselle, neuvonnalle, valmentamiselle, opettamiselle ja arvioinnille. (The
European Lifelong Guidance Policy Network Glossary 2012.) Perinteinen opettajuus on
muutoksessa ja murroksessa, muuttunut ja yha enemman siirtymassa kohti
ohjauksellista opettajuutta. Opettajan tyolle keskeista on niin koulutuksen kuin
tydelaméankin kokonaisymmarrys ja ohjaus kohti mahdollisuuksien havaitsemista. (ks.
esim. Tapani 2017.). Ohjauksellisen opettajuuden avainsanoiksi ja sitéa kautta myos
keskeisiksi osaamisalueiksi on eri lahteista tiivistetty ohjausosaaminen, dialogi,
tilannetaju, yksilolliset kohtaamiset, ohjaustarve, kuuntelu, kannustaminen, rohkaisu,
oppimisen mahdollistaminen, ongelmanratkaisutaitojen ja oppijan omien oivalluksien
tukeminen (Tapani ja Ketko 2014). Uraohjauksella, ohjauksella ja ohjauksellisella
opettajuudella on paljon yhteisia elementteja. Tarkastellaan seuraavaksi, mita
nakokulmia aineisto tahan keskusteluun tuottaa.

Metaforien tuottamaa

Aineisto kerattiin koulutuksen lopuksi: jokainen osallistuja sai eteenséa paperin, johon
han sai ohjeeksi jatkaa lausetta "Mina uraohjaajana olen kuin...” haluamallaan tavalla.
Aineiston analyysissa teemoitteltiin metaforia ja ne jaoteltiin kolmeen paaluokkaan
yhdistavan tekijan perusteella. Analyysissa metaforista paateltiin, ettd esimerkiksi
puutarhan hoito, mustekalamainen toiminta, valaiseminen, sateenvarjon alle
kokoaminen viittaavat yhteiseen identiteettikasitykseen, haluun olla ohjaajana
huolehtivainen ja toimintoja kokoava. Hiomattomuus, tuulen mukana kulkeminen antavat
viitteita toimijoista, joilla ei ole ihan varmaan suuntaa, mutta halua ja tahtotilaa on.
Arhékka rakki, perheeton tati, idan pikajuna kuvaavat identiteettia, jonka haltija tietaa
varmasti mihin ollaan matkalla. Yhteisen piirteen |0ytymisen jalkeen pohdittiin piirteiden
suhdetta uraohjaajana toimimiseen. Nakokulmia taustoitettiin ohjauksellisen
opettajuuden osaamisalueilla: ohjauksellisen opettajuuden osaamisalueista valittiin ne,
joiden katsottiin parhaiten taustoittavan aineistosta teemoiteltuja piirteita ja
uraohjauksellista positiota. Kuvaan 1 on koottu metaforina tuotetut ilmaisut ja niita
kuvaavat yhteiset piirteet. Liséksi kuvassa pohditaan, minkéalaista uraohjauksellista
positiota piirteet edustavat ja mika ohjauksellisen opettajuuden osaamisalue sopii edella
mainittuihin nakokulmiin.
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Kuva 1 Metaforista ohjaukselliseen opettajuuteen
Tausta-ajatus on, ettd ohjauksellisen opettajuuden elementeista voisi I6ytya teemoja
uraohjaajien koulutussisalldiksi: mika elementti korostuu kussakin uraohjauksellisessa
positiossa. Taulukosta voidaan saada kahdensuuntaista evastysta uraohjaajan
kehittymiseen ja koulutukseen. Jos halutaan oppia vaikkapa valittamista on hyva pohtia,
mit& tarkoittaa oman toiminnan tasolla vaikkapa dialogisuus, yksiléllinen kohtaaminen,
ohjaustarpeen tunnistaminen. Tai jos henkilo kuvaa olevansa kuin "idan pikajuna” ja
haluaa kehittya enemman valittajaksi, hanen pitaisi pohtia ja reflektoida, ehkapa



vertaisen kanssa, miten dialogi, yksildllinen kohtaaminen, ohjaustarpeen tunnistaminen,
kuuntelu, kannustus, rohkaisu ja tilannetaju nayttaytyvat hdnen toiminnassaan ja miten
han voisi naita taitoja oppia lisaa.

Saatesanoja uusiin koulutuksiin

Artikkelin tavoitteena oli pohtia, millaisena uraohjaajuus nayttaytyy kaytetyssa
aineistossa. Aineistosta huomataan, etta uraohjaajat ovat itsekin kasvupolulla: osalla on
jo enemman varmuutta, tietdmistad, osa tuntee uteliaisuutta omaa ja ohjattavan
tulevaisuutta kohtaan. Huolehtimisen kategoriassa on eniten ohjauksellista piirretta.
Uraohjaajuus taustoittuu kiintoisasti ohjauksellisen opettajuuden osaamisalueiden
kautta; nama elementit tuovat mukaan syvyytta ja koulutuksellisia painopisteita.

Miten sitten uraohjauksesta saadaan kaikkien asia, kuinka teemaa voidaan kouluttaa?
Koulutuksessa keskeisté on itsereflektio, pyséhtyminen omien taitojen, asenteen ja
tahtotilan &arelle. Metafora toimii siind hyvana lahtokohtana. Jos mietitaan vaikka
metaforaa ”luotsi”, saamme siitd mielikuvan ohjaajasta, joka ohjaa lapi karikoiden
myrskyavallakin merelld. Luotsiin on helppo luottaa, mutta onko luotsin vaarana se, etta
haneen luotetaan liiaksikin ja han on valmis ottamaan itselleen maarittamansa
identiteetin ja toimimaan sen mukaisesti. Enta miten ymmarretdan "ameeba”: onko se
mukautuvainen, kaikkialla 1asné oleva, hyvassa vai pahassa? Koulutuksellinen vinkki
voisikin olla, etta jokaisen tuottama metafora pohditaan yksil6llisesti ja sen jalkeen
mietitdan sen elementit vaikkapa ohjaukselliseen opettajuuteen peilaten. Yhteenvetona
voidaan todeta, ettda metaforaa voisi enemmankin kayttaa identiteettitarkastelussa ja
koulutuksellisena keinona, yksil6llisen identiteettitydn mutta myds yhteisollisen
kehittymisen vélineena.
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