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Opinnaytetydn aiheena on selvittda kehitysvammaisten ajatuksia avotydsta ja kuinka valmiita kuh-
molaiset yritykset ovat tydllistamaén kehitysvammaisia avotydhon. Teoreettinen viitekehys kuvaa
kehitysvammaisuutta ja kehitysvammaisten ty6- ja avotyétoimintaa. Kehitysvammaisten asenteet
avotyota kohtaan ovat positiivisia, mutta tydllistyminen avotydn pariin on heikkoa. Kehitysvammai-
set tarvitsevat tukea ja kannustusta avotydssa. Opinnaytetydn toimeksiantajana toimii Kainuun so-
siaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyméan alaisuudessa toimiva Kuhmon kehitysvammaisten tyo-
keskus.

Opinnaytetydn tarkoituksena on kuvata tytkeskuksen asiakkaiden ndkemyksié avotydtoiminnasta
ja selvittdd kuinka kuhmolaiset tydnantajat mahdollistavat kehitysvammaisten avotyétoiminnan.
Tavoitteena on, ettd Kuhmon tydkeskus voi kehittéa kehitysvammaisten ty6toimintaa avotydpaino-
teiseksi. Opinnaytetydssamme on nelja tutkimustehtavaa: 1. Millaiseen tyohon kehitysvammaiset
haluaisivat tydllistya? 2. Mita kehitysvammaiset odottavat tydeldman heille tarjoavan? 3. Mita ke-
hitysvammaiset nakevat tydelaman heiltéa edellyttavan? 4. Miten valmiita kuhmolaiset yritykset ovat
tydllistamaan kehitysvammaisia avotyokokeiluihin?

Opinnaytety0 toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Aineiston keruu menetelméana kaytettiin tee-
mahaastattelua. Haastateltavat olivat tyokeskuksen asiakkaita, joilla oli halukkuutta siirtya tyds-
kentelem&an avotyon pariin. Haastatteluja tehtiin nelja ja saatu aineisto analysoitiin laadullisen si-
sallénanalyysin avulla. Kerasimme tietoa myds kuhmolaisilta yrityksiltéa kyselylomakkeen avulla.
Lahetimme kyselylomakkeen haastatteluiden perusteella niihin yrityksiin, joita haastateltavat toi-
voivat avotydpaikoiksi. Kyselylomakkeen vastauksista on tehty havainnollistavia taulukoita.

Kehitysvammaiset kokivat avotydn positiiviseksi, hyvinvointia lisdavaksi ja toimintakykya yllapita-
vaksi. Jokainen haastatteluun osallistunut kehitysvammainen haluaisi siirtyd avotyéhon yksilélli-
sesti suunnitellun tytajan mukaan. Kyselyyn vastanneiden yritysten asenne avoty6ta kohtaan oli
hyva. Opinnaytetydémme avulla tytkeskuksen henkilékunnan on mahdollisuus jarjestaa avotyoko-
keiluja paikkoihin, joita kehitysvammaiset pitavat mielekkaana.

Jatkotutkimusaiheita opinnaytetyélle voivat olla eri ndkékulmat aiheesta, kuten henkilékunnan na-
kemys kehitysvammaisten avotydsta tai erilaisen tutkimusmenetelman kayttaminen. Lisaksi ai-
heesta voi jatkossa tutkia, kuinka tahan opinnaytetyéhdn osallistuvat kehitysvammaiset péarjaavat
avotyodssa tai kuinka heidan siirtyminen avotyon pariin on onnistunut.
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This thesis discusses intellectually, and developmentally disabled persons’ thoughts of commu-
nity employment and the readiness of companies located in Kuhmo to provide community em-
ployment to disabled persons. Terms such as “disabled” and “community employment” are clari-
fied in the theoretical framework. Disabled persons have mainly positive attitudes towards com-
munity work, but they need support and encouragement, which might be the reason why the level
of community employment among disabled people has been quite low in the recent years. The
commissioner of this thesis was Kuhmo Work Center for Disabled People which operates un-

der Kainuu Social Welfare and Health Care Joint Authority.

The purpose of this thesis was to explore Kuhmo Work Center clients’ thoughts of community
employment and readiness of local companies to provide community employment for the disa-
bled. The aim was to provide Kuhmo Work Center with tools to develop their work activities to-
wards community employment. The thesis sought to answer the following four research ques-
tions: 1. What kind of employment disabled people would like to have, 2. What disabled people
expected from the working life, 3. What disabled people thought the working life expected from
them, and 4. How ready local companies were to provide disabled people with opportunities to
community employment.

This thesis is qualitative, and interviews were used as the data gathering method. The interview-
ees were clients at Kuhmo Work Center who were interested in finding community employment.
The data from four interviews were analyzed by using qualitative content analysis. Data were
also gathered from local companies with a questionnaire which was sent to those companies that
disabled persons were interested in. The thesis includes some illustrative graphics of the an-
swers to the questionnaire.

Intellectually and developmentally disabled people considered community employment a positive
experience which increases the level of well-being and individual performance. Every interviewee
was interested in having community employment if their needs and capabilities were considered
individually. In addition, the attitudes of the respondents to the questionnaire, i.e. local compa-
nies, were good. This thesis provides a guideline for organizing meaningful community employ-
ment for disabled persons.

Further research could be conducted using different research methods or perspectives. For in-
stance, the subject could be researched from the Work Center staff’s point of view, which would
give information of their views on community employment. In addition, further research could be
linked directly to this thesis to explore if the interviewed disabled persons had found community
employment and how they had succeeded in their employment
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1 Johdanto

Tyonteolla on suuri vaikutus ihmisten hyvinvointiin. Yhteiskunnassamme on kuitenkin va-
hemmist6jd, kuten kehitysvammaiset, joilla ei ole mahdollisuutta vaikuttaa tydllistymi-
seensd. Gronstrandin (2016) mukaan jokaisella yhteiskunnan jasenella tulisi olla oikeus
paattaa osallistumisestaan tydtoimintaan ja tehda mielekasta tyota, joilla on osaltaan suuri
vaikutus yksilon hyvinvoinnin tukemisessa. Avotyotoiminnan tarkoitus on kehittda yksilon
tydeldmantaitoja ja valmentaa mahdolliseen palkkatyéhén. Avomuotoinen ty6toiminta tu-
kee kehitysvammaisten itsendisyytta ja toimintakykya huomattavasti enemman, kuin tyo
toimintakeskuksissa. Lisaksi se vahvistaa itsetuntoa ja osallisuutta. (Hakola 2014.) Tyon
merkitys voi [0ytya mielekk&asta tekemisesta tai ammatillisen osaamisen kokemuksesta.
Avoty6 on keskeisessa roolissa kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa, se tuo merkitykselli-

syytta ja mielekkyyttd elaméaan. (Gronstrand 2016.)

Sosiaali- ja terveysministeriolla on kaynnissa hanke, jolla pyritédn muuttamaan avoty6toi-
minta palkkasuhteiseksi tyoksi. Avotyon tulisi kestéaa enimmilladn kolme kuukautta ja sen
tarkoituksena on valmistaa yksiloa tyéelamén haasteita varten. Tana aikana havainnoi-
daan kehitysvammaisen yksilollista kyvykkyyttéa sekd suunnitellaan tasoa vastaavia ty6-
tuntimaaria ja -tehtavia. Kehitysvammaisten kohdalla on tarkeaa huomioida, etta kehitys-
vammainen tarvitsee enemman tukea ja aikaa oppia. Tarkoituksena on sailyttaa tyoé kun-
touttavassa muodossaan, vaikka tavoitteena on kasvattaa kehitysvammaisten tydllisty-
mista. Taloudellisen hyddyn liséksi palkkasuhteisen tyon etuna on lomien ja elakkeen ker-
ryttdminen. (Komsi 2016.) Tyo- ja elinkeinoministeridlla on myds kaynnissa hanke, Ty6-
elama 2020. Tama hankkeen tarkoituksena on kehittdéd suomalainen tyéelama Euroopan
parhaaksi vuoteen 2020 mennessa. Taman tavoitteen saavuttamiseksi myos kehitysvam-
maisten tydelaman mahdollisuuksia on kehitettava, silla avotydtoimintaa pidetaan talla
hetkelld kehitysvammaisten urahuippuna. Tulevaisuudessa tarkoituksena on kehitysvam-

maisten tydllistaminen palkkasuhteiseen tyéhon. (Hakola, 2014.)

Opinnaytetydn tilaajana on Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman alaisuu-
dessa toimiva Kuhmon kehitysvammaisten tydkeskus. Opinnaytetydn tarkoituksena on
kuvata tyokeskuksen asiakkaiden ndkemyksia avotydtoiminnasta ja selvittdd kuinka kuh-
molaiset tydnantajat mahdollistavat kehitysvammaisten avoty6toiminnan. Lahtdkohtana
voidaan pitdé sita, ettd tydtoiminnan tulisi olla asiakaslahtbista seka itsemaaraamisoi-
keutta kunnioittavaa. Tavoitteena on, ettd Kuhmon tydkeskus voi kehittda opinnaytetytn

tulosten pohjalta kehitysvammaisten ty6toimintaa avotyOpainotteiseksi. Tulevaisuudessa



kehitysvammaisten ty6toiminnan p&apaino pyritdankin siirtimaan tyokeskuksilta avotyo-
toiminnan pariin ja siita palkkatyohon. Opinnaytety0 pyrkii vastaamaan tahan tarpeeseen
selvittamalla paikallista avoty6toimintaa kehitysvammaisten osalta.

Kehitysvammaisten tyokeskuksien tarkoituksena on lisata asiakkaiden osallisuutta, ylla-
pitda ja edistda toimintakykyé seka lisata tyollistymismahdollisuuksia. Tyokeskuksissa ke-
hitysvammaiset henkilét voivat tehdd oman tasonsa mukaisesti sopeutettua tyota. Tyo-
keskuksien tavoitteena on yllapitaa asiakkaiden saannéllista paivarytmia ja toiminnallisia
taitoja seka valmentaa mahdolliseen tydelamaan tyopaikoilla. (Tyd- ja paivatoiminta,
2018.)

Kuhmon ty6keskuksella on puu-, metalli- ja tekstiiliosastot. Kaikkiaan tyokeskuksella tyds-
kentelee 47 kehitysvammaista mukaan lukien paivatoimintaan ja avotyéhdn osallistuvat.
Tybkeskuksen toimintaa ohjaavat arvot ja toimintaperiaatteet, joita ovat asiakaslahtdi-
syys, avoimuus, luottamus, oikeudenmukaisuus seka vastuullisuus. Asiakaslahtoisyytta
tuetaan jokapaivaisessa toiminnassa asiakkaiden itsemaaraamisoikeuden kunnioittami-
sena, lisdksi toiminta pyritdén jarjestamaan yksilollisten kykyjen ja tarpeiden mukaisesti.
Tybkeskuksen toiminnassa huomioidaan jokaisen henkilokohtainen toimintakyky ja ti-

lanne, jonka pohjalta palvelut suunnitellaan ja toteutetaan.

Opinnaytetyd vastaa toimeksiantajan tarpeeseen, silla tytkeskuksen asiakkaat eivat ole
kaikilta osin tyytyvaisia tyokeskuksen tarjoamaan toimintaan. Tyokeskuksen asiakkaat
ovat lievasti tai keskivaikeasti kehitysvammaisia, joten osa asiakkaista on riittavan toimin-
takykyisia tydskentelemaan avotydssa. Kehitysvammaisten padseminen avoty6hon lisaa
tyokeskuksen asiakaslahtdisyyttd. Opinnéaytetydta voidaan hyddyntaa myoés tulevaisuu-
dessa, jossa yhdistetdan kehitysvammaisen yksildlliset tarpeet ja mieltymykset sopiviin
avotyokokeiluihin. Avoty® on yksi tydtoiminnan toteutusmuoto. Siina palvelua saavat asi-
akkaat tydskentelevat tavallisilla tyopaikoilla. Avotyontekija on tyétoiminnan asiakas, ha-
nella ei ole erillista tydsopimusta eika sen mukaisia etuja. Avotydsta ei makseta palkkaa,

vaan tydosuusrahaa. (Avoty6toiminta, avotyd, tuettu tydtoiminta 2017.)

Opinnaytetyd lisda tietoisuutta kehitysvammaisuudesta seké kasvattaa kehitysvammais-
ten mahdollisuutta osallistua yhteiskunnan toimintoihin. Ty6keskuksen asiakkaille anne-
taan mahdollisuus vaikuttaa itse heitd koskeviin asioihin, joka ei ole itsestdénselvyys ke-

hitysvammatoiminnassa. Opinnaytetyd vastaa osaltaan ty0- ja elinkeinoministerion seké



sosiaali- ja terveysministerion hankkeisiin kehittamalla keinoja avotydtoiminnan laajenta-
miseksi ja yksildiden toimintakyvyn kehittamiseksi. Avotydtoimintaa pidetaéan mielekk&éna

tapana toteuttaa tyota, jolla on suora vaikutus yksilon hyvinvointiin.



2 Kehitysvammaisuus

Tassa kappaleessa kasitelladn opinnaytetydn teoreettista viitekehysta. Kappale rakentuu
termistosta seké aihepiirin [&pikaynnista. Kappale alkaa kehitysvammaisuus -termin teo-
reettisella kasittelylla ja selventaa termin maarittelyad ja luokittelua. Edella mainittujen li-
saksi kappaleessa kerrotaan kehitysvammaisten itsemaaraamisoikeudesta ja siihen liitty-
vista tekijoista. Kappale jatkuu tyétoiminnan ja avotydtoiminnan esittelyilla ja paattyy kat-

saukseen aiemmista tutkimuksista.

2.1 Kehitysvammaisuuden maarittely

Kehitysvammaisuus selitetdan tilana, jossa muun muassa henkilén alylliset rajoitukset
vaikeuttavat ympéaristoon sopeutumisessa. Lahtokohtana ei ole sairaus vaan toiminta-
edellytyksien puuttuminen. (Kaski, Manninen & Pihko 2012, 25.) Kehitysvammaisuuden
maarittely on hankalaa, silla kehitysvammanasteet vaihtelevat suuresti eika ulkoisesti ole
mahdollista todeta kehitysvammaa. Lievasti kehitysvammainen tarvitsee henkista tukea
ja ohjausta, kun vaikeasti kehitysvammainen tarvitsee ymparivuorokautista hoivaa ja huo-
lenpitoa. (Seppala 2017, 36.)

Kehitysvammaiseksi maaritellaan henkild, jonka kehitys tai henkinen toimintakyky, on hai-
riintynyt tai kokonaan estynyt synnynndisen syyn tai lapsena sairastetun sairauden
vuoksi. Vamma voi tarkoittaa fyysista tai psyykkista heikkoutta, joka rajoittaa yksilén suo-
riutumista paivittaisista toiminnoista. Hermoston kehityshairiét, etenkin aivojen kehitys-
hairiét ovat tyypillisin kehitysvammaisuuden haitta. On kuitenkin muistettava kehitysvam-
maisuuden koostuvan muustakin kuin hermoston vammoista tai vaurioista. (Kaski ym.
2012, 16-17.)

Maailman terveysjarjestén (World Health Organization, WHO) mukaan alyllinen kehitys-
vammaisuus on tila, jossa henkisen suorituskyvyn kehitys on vajavaista tai kokonaan es-
tynyttd. Henkisen suorituskyvyn vajaavaisuus nakyy esimerkiksi kognitiivisissa, kielelli-
siss&, motorisissa seka sosiaalisissa taidoissa. Alyllinen kehitysvamma voidaan jakaa
alykkyysosamaaran perusteella neljaan asteeseen: lievaan, keskivaikeaan, vaikeaan ja
syvaan kehitysvammaisuuteen (taulukko 1). Kehitysvamma voi ilmeté alyllisen vamman
kanssa yksin tai yhdessa fyysisen vamman kanssa. Luokittelua ei voida kuitenkaan pitaa

ihmisten jaotteluna, vaan tasoilla pyritdan kuvaamaan yksilén sen hetkista terveydentilaa



ja avun tarpeen suuruutta. Tautiluokitus edellyttdakin arviota yksilon sen hetkisesta toi-
mintakyvysta, silla kuntoutuksen avulla sosiaaliset ja alylliset kyvyt voivat kehittya. (Kaski
ym. 2012, 16 - 17, 19.)

Taulukko 1. Alyllinen kehitysvammaisuus, Maailman terveysjarjesto

Alyllisen  kehitysvammai- | Alykkyysosamaara (AO) Alykkyysika (Al)

suuden aste

Lieva 50 - 69 9 - 11 vuotta
Keskivaikea 35-49 6 - 8 vuotta
Vaikea 20-34 3 - 5 vuotta
Syva Alle 20 Alle 3 vuotta

Lievan kehitysvamman on todettu aiheuttavan oppimisvaikeuksia. Kehitysvammatason
ollessa lieva henkil6 selviytyy paivittaisista toiminnoista, yllapitaa sosiaalisia suhteita sekéa
kykenee asumaan itsendisesti tai tuettuna. Lisaksi yhda useammat lievan kehitysvamman
omaavat henkil6t ovat tydelamassa. He tarvitsevat opastusta ja valvontaa tydnteon tueksi.
(Kaski ym. 2009, 21 - 22.) Keskivaikealla kehitysvammalla tarkoitetaan lapsen kehitty-
mista merkittavalla viiveella. Nama henkilot saavuttavat usein riittdvan kommunikaatioky-
vyn ja selvidvat itsendisesti tai tuettuna paivittaisista toiminnoista. Verrattuna lievasti ke-
hitysvammaisiin, keskivaikeasti kehitysvammaiset tarvitsevat asumiseen enemman tukea
ja valvontaa. Useimmat kykenevat kuitenkin tydskentelemaan ohjatusti avotyssa tai tyo-
keskuksissa. (Kaski ym. 2009, 21 - 22.)

Vaikeasti kehitysvammaiset vaativat kokoaikaista tukea ja ohjausta. Merkittavia tukitoimia
tarvitaan muun muassa asumisessa seka tyttehtavissa. Vaikeasti kehitysvammaiset ovat
riippuvaisia muista ihmisista ja kuntoutus vaatii huomattavan maaran ty6ta. Kuntoutuk-
sella voidaan kuitenkin kehittaa inmisen toimintakykya niin, ettd henkild voi selviytya lahes
itsendisesti paivittaisista toiminnoista. (Kaski ym. 2009, 21 - 22.) Syvasti kehitysvammai-
sella tarkoitetaan henkil6a, joka on taysin riippuvainen ulkopuolisesta avusta. Heilla esiin-
tyy usein suuria puutteita fyysisessé toimintakyvyssé, kommunikaatiossa, kyvysta selviy-

tya paivittaisista toiminnoista sekd suolen ja rakon toiminnan hallitsemisessa. TAman



vuoksi useimmat syvasti kehitysvammaiset asuvat ymparivuorokautisessa hoitolaitok-
sessa. Kuntoutuksella pyritaéan fyysisten ja kommunikaatioon liittyvien taitojen kehittami-
seen, jonka ansiosta syvasti kehitysvammainen voikin oppia yksinkertaisia tyttehtavia.
(Kaski ym. 2009, 21 - 22.)

2.2 Kehitysvammaisen itsemaaraamisoikeus

Itsemaadraamisoikeudessa on kyse henkilon oikeudesta paattdd eldmastdéan ja itsedan
koskevista asioista. Perustana on yksilon oikeus yhdenvertaisuuteen, henkilokohtaiseen
vapauteen seka koskemattomuuteen. Jokaisella on oikeus tehda paatoksia liittyen it-
seensda ja henkilokohtaisiin asioihin joko itsendisesti tai tuettuna. Vaatimuksena onkin,
etta henkilén mielipide selvitetaan kaikessa henkilod koskevassa paatoksenteossa fyysi-
nen ja psyykkinen koskemattomuus huomioiden. Kehitysvammaisen itsemaaraamisoi-
keus on taysin riippuvainen tuen ja ymmarryksen maarasta, vaikka henkilokohtaisen va-

pauden rajaaminen ei saisi perustua vammaisuuteen. (Topo 2012.)

Kehitysvammalailla pyritdan lisddmaan ja vahvistamaan erityishuollon piirissé olevien ke-
hitysvammaisten oikeutta vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin. Heidan toiveensa, tar-
peensa ja mielipiteensd on huomioitava, liséksi on taattava yksilén mahdollisuus osallis-
tua ja vaikuttaa asioihinsa. Hyvinvoinnin kannalta onkin merkityksellista, etta kehitysvam-
mainen luottaa vaikutusmahdollisuuksiinsa liittyen itsemaaraamisoikeuteensa. Sosiaali-
set ja kielelliset vaikeudet voivat heikentda kehitysvammaisen mahdollisuutta ilmaista it-
sedan ja taman vuoksi ulkopuolinen tuki itsemaaraamisoikeuteen liittyen on ensiarvoisen
tarkedd. Kehitysvammalakia on muutettu vuonna 2016. Lain tarkoituksena on vahvistaa
erityishuollon asiakkaiden itsemaaraamisoikeutta, itsenaista suoriutumista ja vahentaa ra-

joitustoimenpiteiden kayttéa. (Itsemaaraamisoikeus ja lainsdadantd 2017.)

Kehitysvammaisten tukiliiton mukaan jokaisella kehitysvammaisella henkil6lla on oikeus
mielipiteisiin, eika kukaan saa johdatella tai manipuloida hanen ajatuksiaan. ltsemaaraa-
misoikeus takaa yksiloén oikeuden tehda valintoja itsedédn koskevissa asioissa. Kehitys-
vammaisen henkildn tulee saada paattad omista asioistaan liittyen esimerkiksi tydskente-
lyyn tai vapaa-ajan kayttamiseen. (Mita itsemaaraamisoikeus on? 2018.) Itsemaaraamis-
oikeuden rajoittaminen aiheuttaa heikentynyttd hyvinvointia sekéd epavarmuutta. Keskei-
nen ihmistd motivoiva tekijd onkin kokemus siitd, kuinka yksilo saa vaikuttaa ja maarata

omaan elamaansa liittyvista asioista. Hyvinvoinnin kannalta on siis merkittavaa, etta yksilo



uskoo omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa, jotka osaltaan parantavat elamanlaatua seka

vahvistavat itsetuntoa. (Itseméaraamisoikeus 2017.)

Kehitysvammaisten itsemaéaraamisoikeuden toteutumisessa on haasteita. Suurin naista
haasteista on yksilén oikeus paattda omista asioistaan, silla yksilon alylliset rajoitukset
voivat vaikuttaa ymparistdon sopeutumiseen. Kehitysvamma-asteesta riippuen yksilo tar-
vitsee elinikaista tukea ja ohjausta paatdksenteossa. Talla tarkoitetaan yksilén avun tar-
vetta paivittaisissa toiminnoissa, kuten tydskentelyssa, opiskelussa, harrastuksissa ja so-
siaalisten taitojen yllapitamisessa. (Kaski ym. 2012.) Topon (2012) mukaan itsemaaraa-
misoikeuden toteutuminen on yksi ihmisarvon kulmakivistd maailmanlaajuisesti. ltsemaa-
raamisoikeus on moniulotteinen kasite, jonka vuoksi sen toteutuminen kaytadnndssa on
haastavaa. Topon mukaan itseméaéraysoikeus koostuu viidesté ulottuvuudesta (omien ky-
kyjen kayttd, oikeus saada tietoa, mahdollisuus tehda paatoksia itsenaisesti voimavaroja
toteuttaa tehtyja paatoksia seka yksityisyyden kunnioittamista) ja itsemaaraamisoikeuden

toteutuminen vaatii, etté jokainen osa-alue huomioidaan arjessa.

Keskeista itsemaaradmisoikeudessa on asiakaslahtdisyyden huomioiminen. Asiakaslah-
téisen toiminnan perustana on, etté jokaisen yksilon tarpeet ja odotukset tunnistetaan ja
niihin vastataan (Arki, arvot ja etiikka 2017, 15). Hyva vuorovaikutus, kannustus ja roh-
kaisu ovat tarkeita tekijoita kehitysvammaisen motivoimisessa (Kaski ym. 2012, 253). Ke-
hitysvammaiselle tulee antaa vaihtoehtoja erilaisista mahdollisuuksista liittyen ty6hon,
asumiseen tai harrastuksiin. ltsemaaraamisoikeuden toteutumisen edellytyksena on vaih-
toehtojen tarjoaminen, niiden etujen, haittojen seka seurausten selvittdminen, jotta kehi-

tysvammainen voi todellisesti vaikuttaa itsedén koskeviin asioihin. (Topo 2012.)

Ty6toiminnan suunnittelu aloitetaan aina yksildn omasta kiinnostuksesta, hanen toiveis-
taan ja mielenkiinnon kohteistaan. Tydtoiminnan tulee olla mielekasta, tarjota mahdolli-
suuksia omien taitojen kayttamiseen ja uusien taitojen oppimiseen. Tydhon ja tydtehta-
vien opetukseen liittyvien kaytannon jarjestelyiden lisdksi on huomioitava asiakkaan mo-
tivoiminen. Soveltuvan tyon loytamiseksi yksil6lle voi olla tarpeellista kokeilla useita vaih-
toehtoja, jolloin myods itsemaaraamisoikeus toteutuu. Jokaisella kehitysvammaisella on oi-
keus harjoittaa mielekastd ammattia, siind laajuudessa kuin han kykenee. (Kaski ym.
2012, 147, 205.)



2.3 Tyotoiminta

Tyotoiminta lisé& kehitysvammaisen elaméaén siséltoa ja tukee hyvinvointia. Tydtoiminnan
tavoitteena on jarjestaa ty6ta ja kuntouttavaa toimintaa, lisdksi toiminta sisaltaa tyodtaitojen
ja tybelamaan kuuluvien sosiaalisten taitojen kehittamista, yllapitamista, itsenaisyyden tu-
kemista sek& toimintakyvyn vahvistamista. (Kaski ym. 2012, 318.) Tydtoimintaa jarjeste-
tédan sosiaalihuollon palveluna, joka pohjautuu kehitysvammaisten sosiaalihuoltoa koske-
vaan Yyleislakiin (710/1982) tai kehitysvammaisten erityishuoltoa koskevaan erillislakiin
(519/1977). Tyotehtavat koostuvat tavallisesti puu- ja metallitdistd, kudonta- ja ompelu-
toista seka erilaisista alihankintatdista. Tyotehtavien tulisi olla monipuolisia, jotta miele-
kéasta ja yksilon tason huomioivaa tekemisté olisi mahdollisimman monelle tydkeskuksen
asiakkaalle. Kehitysvammainen ei tyoskentele tyokeskuksessa tydsuhteessa, eika taman
vuoksi tyostaan palkkaa. (Kaski ym. 2012, 318.) Tyosta voidaan kuitenkin maksaa tyo-

osuusrahaa, jonka suuruus on noin viisi euroa paivassa (Tyotoiminta 2017).

Toimintakyky on aina vuorovaikutussuhteen ominaisuus eika ainoastaan yksilén taito.
Ty6kykya kuvatessa on huomioitava henkilén saama tuki ja ohjaus seka hanen mahdolli-
suudet kokeilla ja oppia uusia tyotehtavia. (Seppala 2017, 84.) Ty6toiminta on tarkoitettu
aikuisille, jotka kykenevat suorittamaan tyotehtavia tuettuna, lahes itsenaisesti (Kehitys-

vammaisten tyo- ja paivatoiminnat 2018).

Suomalainen hyvinvointipalvelujarjestelma ei oleta kehitysvammaisen hankkivan itse toi-
meentulonsa vaan heille mydnnetaan usein tyokyvyttomyyselake. Suomen tydvoimapoli-
tiikka on perinteisesti tytnhakua, jossa patevyys ja tyohon kelpoisuus taytyy perustella.
Naissa tilanteissa kehitysvammaiset kohtaavat usein vaikeuksia, kun tydnantajat tulisi va-
kuuttaa tyokykyisyydesta. Suomessa on alettu kiinnittAmaan huomiota kehitysvammais-
ten ty6llistymiseen vasta viime vuosina. Aiemmin kehitysvammaiselle mydnnettiin tyoky-
vyttomyyselake ilman todellista tydkyvyn kartoittamista. (Teittinen 2015, 75 — 77.) Suo-
messa on talla hetkelld noin 9000 henkilda, jotka tydllistyvat tydtoiminnan kautta (Tyo6toi-
minta 2017). Kuviossa 1 vertaillaan prosentuaalisesti kehitysvammapalveluiden piirissa

olevia tydkykyisia ja tyokyvyttomia yksiloita (Seppala 2017, 84).



Tyokyky

€

m Yksilollisen tuen turvin tekee jonkun aikaa
m Tyokyky kohtalainen, tarvitsee tukea ja ohjausta
= Hyva tyontekija, oppii myos uutta

= Vahvasti tuettuna tekee pienen hetken, ei sieda ohjausta

KUVIO 1. Kehitysvammaisten tyokyky (Seppéla 2017, 84. Kaavio 7.)

9% kehitysvammaisista on suuria vaikeuksia osallistua minkdanlaiseen ohjattuun toimin-
taan. He eivat aina ymmarra mitad heiltd vaaditaan, eivatka valttdmatta sieda ohjausta.
38% kehitysvammaisista kykenee tytskenteleméaén runsaan ohjauksen avulla. He tarvit-
sevat kannustusta ja joustoa, silla keskittymiskykya riittdé vain hetkeksi. Mielekkaat tyo-
tehtavat onnistuvat parhaiten, silla niihin yksilé on usein motivoituneempi. Edella mainitut
kaksi rynmaa eivat selviydy vamman vaikeusasteen vuoksi tydelamassa. (Seppala 2017,
85.)

30% kehitysvammaisista selviytyy ohjatusta ty6étoiminnasta riittdvan tuen avulla. Nama
yksilot kykenevat tydskentelemaan tydryhmissa, jossa saavat tukea muilta. Samoin opitut
tyotehtavat sujuvat vaivattomasti. 23% kehitysvammaisista luokitellaan hyviksi tyénteki-
joiksi. He hallitsevat ty6tehtavat hyvin ja pystyvét oppimaan uutta. Heilla on hyva ilmaisu-
kyky, sosiaalinen tilannetaju ja tarkkaivaisuus oppimiseen. Nama kaksi ryhmaa kykenevat
tyoskenteleméaén tuen avulla tydkeskuksissa tai avotydssa tavallisilla tyopaikoilla. (Sep-
pala 2017, 85.)
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2.4  Avotyotoiminta

Avoty6toiminta on toimintakeskuksen ulkopuolella jarjestettavaa tyotoimintaa. Tavallisesti
avotyotoimintaa jarjestaan palkkatydonantajien toimesta, kuten paivittaistavarakaupoissa,
siivous- tai keittibalalla. AvotyOn tarkein tavoite on antaa kehitysvammaisille mahdollisuus
tydskennelld tavallisen tydyhteison jasenend, kehittad yksilon tytelamataitoja seka val-
mentaa yksildd mahdolliseen palkkatydhon. (Tyotoiminta 2017.) Avomuotoinen ty6toi-
minta tukee kehitysvammaisten itsenaisyytta ja toimintakykya huomattavasti enemman
kuin ty6 toimintakeskuksissa. Liséksi avotydtoiminnalla lisdtdan kehitysvammaisten so-
peutumista yhteiskuntaamme ja vahvistetaan yksilén itsetuntoa ja osallistumista. Tyo6lla
on siis keskeinen rooli kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa ja se lisda elaman merkityk-

sellisyyttd ja mielekkyytta. (Hakola 2014.)

Kehitysvammainen tarvitsee avotyota harkitessa tydvalmentajan tukea ja huolellista val-
mistelua tydhon paasemiseen, silla ymmartamisen ja kasityskyvyn tasot voi olla alhaisem-
mat. Tyohon pyrkivan ammatilliset taidot ja puutteet otetaan huomioon yksilbllisesti. Tar-
koituksena on loytaa sopiva tydpaikka, luoda omien kykyjensd mukainen toimenkuva ja
perehdyttdd héanet omatoimiseen tydskentelyyn. Vaativatkin tydtehtavat onnistuvat riitta-
van opastuksen turvin. (Kaski ym. 2012, 319.) Kehitysvammaiset tarvitsevat avotytn al-
kaessa jatkuvaa tukea ja opastusta. Tuen maara vahenee asteittain, kun tyétehtavat tu-
levat tutuksi. Vaikka kehitysvammainen voi tarvita tydhonsa erilaisia apuvalineita, tarkein
apu on inhimillinen tuki. Kehitysvammaista ei tule maaritella vamman tai kehityksen pe-
rusteella, vaan hanta tulee kohdella samanarvoisena tyontekijana. (Hakola 2014.) Tyo6-
aika tulisi suunnitella jokaiselle henkilokohtaisesti, jolloin otetaan huomioon yksilén kyvyt

tydskennella koko- tai osa-aikaisesti.

Kehitysvammaisia pidetaan ahkerina, tunnollisina ja motivoituneina tydntekijdina, joiden
tydpoissaolot ovat alhaisia. Tyolla on suuri merkitys yksilolle kehitysvammasta riippu-
matta; merkitys voi l6ytya mielekkaasta tekemisesta sekd ammatillisen osaamisen koke-
muksesta. (Gronstrand 2016.) Paasaantoisesti avotydtoimintaan osallistuvat kehitysvam-
maiset toimivat sosiaalihuollon alaisina, jolla tarkoitetaan tyésuhteen olevan huoltoperus-
teinen. Nain ollen asiakkaiden paatoiminen tydnantaja on tyokeskus, eivatka kehitysvam-
maiset ole virallisessa tydsuhteessa tytpaikkaan. Tydpaikka ei maksa tydsta palkkaa eika

tyd kerryta vuosilomia. (Kaski ym. 2012, 319 — 320.)



11

Kehitysvammaisten Tukiliton mukaan kehitysvammaisten mahdollisuuksia tytelaméssa
olisi kehitettava. Nykyisin avotyosta kehittyy liian monen kehitysvammaisen ura. Taméan
vuoksi avotyon pitdisi aina olla méardaikaista harjoittelua, joka johtaa tulevaisuudessa
palkkatydhon ja tukisi mielekasta ja tarkoituksellista elamaa. Avotyon kesto saisi olla yh-
tajaksoisesti enintdan 3 kuukautta. (Toivanen 2015.)

2.5 Palkkatyd, tuettu tyo ja osatyokyky

YK:n yleissopimus vammaisten oikeuksista (2006) kertoo, etta kehitysvammaisilla on yh-
denvertainen oikeus tyohon. Tuhansilla kehitysvammaisilla Suomessa on halukkuutta ja
riittavaa toimintakykya tehda palkkatyota tavallisilla tydpaikoilla. Talla hetkella kuitenkin
vain 400 - 500 kehitysvammaista tydskentelee palkkatydn parissa. Suurin osa kehitys-
vammaisista on tyollistynyt palkkatydhon tuetun tydllistymisen tydhénvalmennuksen
kautta. Huomattavasti suurempi maara kehitysvammaisia voisi tyollistya palkkatyéhon,
jos heille annettaisiin siihen mahdollisuus. Nummelin (2008) on tehnyt kyselyn; Minun toi-
veammattini. Kyselyn mukaan kehitysvammaiset haluavat oikeaan palkkatydhon perintei-
sen tydtoiminnan sijaan. Kyselysta selvida, etta kehitysvammaisten toiveammatit ovat
realistisia ja vastaavat heidéan koulutustaan. Tana paivana pitaisi pyrkia siihen, etta kehi-
tysvammaiset tyollistyvat tydsuhteiseen palkkatydhon. Tyoyhteistsséa ihminen tulee aja-
tella tydntekijana eikd vammaisena. Jos kehitysvammainen tekee tyénsa hyvin, hénen

kuuluu saada siita palkkaa niin kuin muidenkin tydntekijoiden. (Palkkaty® 2018.)

Tuettu tyd on tyévalmentajan tuella tapahtuvaa tyollistymista palkkatyohon. Tuetun tyol-
listymisen tavoitteena on lisata yhdenvertaiset oikeudet tydhon, palkan, tuen tydelamassa
parjaamiseen seka osallistumisen yhteiskuntaan. Kun tyésuhde vakiintuu, voidaan tyéval-
mentajan palveluista luopua. Tybvalmentajan tehtdavana on tukea ja neuvoa tydllistymi-
seen liittyvissd kysymyksissa seké tyontekijaa, ettad tybnantajaa. Palvelu on maksutonta
kummallekin osapuolelle. Tuetun tydn paéatavoite on kehitysvammaisen ty6llistaminen

palkkatydhon koko -tai osa-aikaisesti. (Kehitysvammaisten tuettu ty6llistyminen 2018.)

Ty6nantajille tulisi antaa enemman tietoa kehitysvammaisten henkildiden tyéllistimisesta.
Tyollistamiseen on mahdollista saada tydolosuhteiden jarjestelytukea seka palkkatukea.
Yhteiskunnan tarjoama taloudellinen tuki edistaisi tyéllistAmista. Suurin osa kehitysvam-
maisista tydllistyy tydpaikoille tydbhonvalmentajan tuella. Talla hetkella Suomessa ei ole
riittdvasti tybhdnvalmentajia ja saatavuudessa on alueellisia eroja. Suurin osa kehitys-

vammaisista on tyokyvyttomyyselakkeella ja olisivat valmiita tydskentelemaan tydpaikoilla
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osa-aikaisesti. Nykyisin tulisi pyrkia siihen, ettei uusia avoty6sopimuksia tehda vaan avo-
tyotoiminta olisi maaraaikaista harjoittelua. Sen tavoitteena olisi avotyontekijan palkkaa-
minen tydtehtéaviin harjoittelun lopuksi. (Ty6 2018.)

Osatyokykyisella henkil6lla tarkoitetaan tyontekijad, jolla on kaytdssa osa tyokyvystaan ja
halu kayttaa tata kykya. Se on yksilollista ja sidoksissa osatydkykyisyyden syihin, tydhon
seka tyon vaatimuksiin. Osatyokykyisia ovat esimerkiksi vammaiset, pitkdaikaissairaat tai
elamankriisin kokeneet. Osatytkykyisella tyontekijalla voi olla alentunut ty6- ja toiminta-
kyky. (Mik& osatyokykyisyys? 2018.) Vamma tai sairaus ei automaattisesti tarkoita, etta
henkil6 olisi osatyokykyinen ehdotettuun tyéhon tai tyotehtavaan. Ensisijaisesti olisi aina
etsittava sellaisia tyomahdollisuuksia, joissa vamma tai sairaus ei aiheuta tyokyvyn alen-
tumista. TyOnantajia, jotka tyollistavat vammaisia ja osatyOkykyisid voidaan tukea seka
taloudellisesti etta tydhonvalmentajan tuen avulla. Osatytkykyisten ja vammaisten tyollis-
tymisen edistdminen ja mahdollisuuksista tiedottaminen on useiden eri tahojen tehtava.
Ty6nantajille tulee antaa tietoa erilaisista mahdollisuuksista. Sen avulla voidaan vaikuttaa
tydllistamisen asenteisiin ja halukkuuteen. (Vammaisten ja osatyokykyisten tyollisyys
Suomessa 2018.)

2.6 Aikaisemmat tutkimukset

Aiheesta on tehty useita opinnaytetoitd, mutta laajempia tutkimuksia on vain vahan. Suu-
rin osa tutkimuksista kasittelee tydnantajien ja avotytohjaajien kokemuksia ja ndkemyksia
kehitysvammaisten avotydstd, kun taas tutkimuksia kehitysvammaisten omista ajatuk-
sista tyollistymisesta avotydhén on huomattavasti vahemman. Aihe on ajankohtainen,
silla Suomessa on talla hetkella kdynnissa useita kehitysvammaisten tyollistymiseen liit-
tyvia hankkeita, joiden tavoitteena on kasvattaa kehitysvammaisten tyéllistymismahdolli-

suuksia.

Kehitysvammaisten tydllistymisessa tydnantajakontakti ja yhteistyé tydnantajan kanssa
ovat tarkeita, jonka vuoksi oli tarpeellista keradté tietoa tydnantajien ndkemyksista. Vesala
ym. (2016) tutkivat tydnantajien kokemuksia kehitysvammaisista tyéntekijoista. Tutkimuk-
sen tavoitteena oli selvittda tydnantajien kokemuksia ja ajatuksia kehitysvammaisista
tyontekijoista ja heidan tyollistAmiseen saadusta tuesta. Kohderyhmana olivat tydnantajat,
jotka tydllistivat aineistonkeruuvaiheessa kehitysvammaisia avotyontekijéita tai palkka-

tyosuhteessa olevia kehitysvammaisia. Tutkimuksen mukaan tyonantajien kokemukset
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kehitysvammaisista avotyontekijoista olivat positiivisia. Avotydntekijat tulevat hyvin toi-
meen tydkavereiden ja asiakkaiden kanssa, lisdksi he ovat sitoutuneita ty6honsa. Tutki-
mus on osa kehitysvammaliiton suunnittelemaa kehitysvammaiset ihmiset tihin — projek-

tia.

Koivuniemen (2015) opinnaytetydn "Toimintakeskuksesta avotydhdn” tarkoituksena oli
kehittaa kehitysvammaisten avotydtoimintaa Hempankaaren ty6- ja paivatoimintakes-
kuksessa. Opinnaytetyssa selvitettiin avotyottekijdoiden omia kokemuksia avotydsta, mil-
laista tukea he tarvitsevat tydelamassa seka millaiset tydtehtavat kiinnostavat heita. Tar-
keé&a oli saada kehitysvammaisten oma aani kuuluville. Tutkimustulosten mukaan avo-
tyontekijat olivat tyytyvaisia avotyotilanteeseensa, lisdksi he kokivat saavansa tarpeeksi
tukea ja ohjausta tydelamassa. Niskajarven ja Pirkolan opinnaytetyd (2008) kuvasi Yli-
vieskan avotyotoiminnan kokonaistilannetta seka selvitti avotyotoimintaan osallistunei-
den kokemuksia ty6sta. Tutkimuksen mukaan kokemukset avoty6toiminnasta olivat po-
sitiivisia ja yhtenevaisia. Avotyontekijat olivat tyytyvaisia tyohonsa ja kokivat sen tarke-
aksi. Lahiohjaajat kokivat yhteistytn sujuvan hyvin, vaikkakin ohjaus koettiin sekd haas-

tavana etta antoisana.

Ruokola (2015) kasittelee opinnaytetydssaan "Mielenterveyskuntoutujat avotydtoimin-
nassa” avotydtoiminnan vaikuttavuutta. Tutkimus painottuu mielenterveyskuntoutujien
nakokulmiin, mutta siind on sivuttu myds tydnantajien ndkékulmaa. Tutkimuksen tavoit-
teena oli selvittaa avotyétoiminnan merkitys kuntoutujalle ja tyénantajalle. Kuntoutujat
kokivat saavansa avotyosta kokemuksia omasta osaamisestaan seka pysyvyydesta.
Tyo6 tarjosi mahdollisuuden kuulua yhteis66n ja loi uusia sosiaalisia kontakteja, lisaksi
tyd rytmitti kuntoutujien arkea. Kuntoutujien seké tytnantajien kokemukset avotyosta oli-

vat padasiassa positiivisia.
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3 Tarkoitus, tavoite ja tutkimustehtava

Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata tyokeskuksen asiakkaiden ndkemyksia avotyotoi-
minnasta ja selvittda kuinka kuhmolaiset tydnantajat mahdollistavat kehitysvammaisten
avotyotoiminnan. Tavoitteena on, ettd Kuhmon tyokeskus voi kehittédd kehitysvammaisten

tyotoimintaa avotyopainotteiseksi.

Opinnaytetydssa on nelja tutkimustehtavaa:
1. Millaiseen tyohon kehitysvammaiset haluaisivat tyollistya?
2. Mita kehitysvammaiset odottavat tyéelaman heille tarjoavan?
3. Mita kehitysvammaiset nakevat tyéelaman heilta edellyttavan?

4. Miten valmiita kuhmolaiset yritykset ovat tydllistamaan kehitysvammaisia

avotyokokeiluihin?
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4  Opinnaytetyodn toteutus

Tutkimuskysymyksiin vastattiin laadullisen tutkimusmenetelmén kautta. Tassé kappa-
leessa kasitellaan laadullista tutkimusta sekd opinnaytetydssa kaytettya aineistonkeruu-
menetelmad; haastattelua. Menetelmat valikoituivat niiden avoimuuden vuoksi, jolloin tut-
kimustuloksissa on néahtavissa kehitysvammaisten oma aani. Haastattelut jarjestettiin tee-
mahaastatteluna, jolloin taattiin tutkimustulosten luotettavuus ja avoin keskustelu haasta-
teltavien kanssa. Tutkimuksessa haluttiin kuvata kuhmolaisten yritysten mielipiteita ja aja-
tuksia kehitysvammaisten avotytkokeiluista, joten lahetimme haastateltavien toiveiden

perusteella kyselylomakkeet naiden yritysten esimiehille.

4.1 Laadullinen tutkimus

Opinnaytetydssamme kaytetaan kvalitatiivista eli laadullista tutkimusotetta. Laadullisen
tutkimuksen tavoitteena on 6ytaa ja paljastaa faktoja, ei niink&dn todistaa jo olemassa
olevia vaittamia. Tutkimuksella tai opinnaytety6lla tulee aina olla jokin tarkoitus tai tehtava,
joka ohjaa siihen liittyvia valintoja. On muistettava, ettd tutkimukseen voi liittyd enemman
kuin yksi tarkoitus ja tarkoitus voi muuttua tutkimustytn edetessa. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2016,137, 161, 164.)

Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita yleistettavyyteen, jonka vuoksi otos ei ole satunnai-
nen vaan harkinnanvarainen. Kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti. Harkinnan-
varaiseen otokseen otetaan henkil6ita, jotka edustavat tutkittavaa ilmiéta mahdollisimman
hyvin ja monipuolisesti. Laadullisen tutkimuksen keskeinen merkitys on lisatd ymmarrysta
tutkimusilmidsta. Monia hoitoalan ilmi6ita ei voida mitata maarallisesti tai tutkia tietoa ha-
vainnoimalla. llmién ymmartamiseksi tarvitaan myos ihmisten omia kuvauksia. Maaritte-
lyssa korostuukin ihmisten kokemusten, nakemysten ja motivaatioiden kuvaaminen.
(Kankkunen ym. 2013, 65 — 74.)
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4.2 Aineiston keruu tyokeskuksen asiakkailta

Opinnaytetydssa kaytetddn haastattelua aineistonkeruumenetelméand. Haastattelu on
joustava menetelmd, jossa voidaan tarvittaessa esittda uusia ja tarkentavia kysymyksia
seka oikaista vaarinkasityksia. Kehitysvammaisten kohdalla tdmé& menetelma lisdé tulos-
ten luotettavuutta, silla heidan voi olla hankalaa tayttdd kyselylomaketta. Haastatteluiden
avulla voidaan varmistaa, etta haastateltava ymmartaa kysymyksen ja sen sisallon. Sa-
malla voidaan myos havainnoida haastateltavia. Tutkimuksen kohderyhmalla on vaiku-
tusta aineistonkeruumenetelméan valintaan. (Kananen 2015, 143.) Kysymyksia voidaan
esittda siind jarjestyksessa, kun tutkija katsoo tarpeelliseksi ja haastattelun kulkua voi-
daan muokata haastattelun aikana. Haastattelussa on lisaksi etuna se, etta siihen voidaan
valita henkil6t, joilla on jo kokemusta tai tietoa aiheesta. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 73 —
74.)

Kerdsimme haastatteluiden avulla tyokeskuksen asiakkaiden mielipiteitd avotydtoimin-
nasta. Valitsimme haastateltavaksi tyokeskukselta ne asiakkaat, jotka kykenevat tyosken-
telemaan avotydssa. Valinnassa kaytettiin myds asiakkaiden henkilokohtaista halukkuutta
ja kyvykkyytta tydskennellda avotydssa. Edellytimme haastatteluun osallistuvilta riittavaa
toimintakykya tydskennellda tydokeskuksen ulkopuolella, halukkuutta oppia uutta, kehittda
itsedan ja riittavaa motivaatiota avotydskentelyyn. Nama tekijat ovat edellytyksena kehi-
tysvammaisen parjaamiselle avotydssa. (Gronstrand 2016.) Valintaprosessia suoritta-
essa olimme yhteydessa puhelimitse tyokeskuksen esimieheen ja sovimme tutustumis-
kaynnin tyokeskukselle. Tutustuimme asiakkaisiin etukéateen yhden paivan ajan, silla mo-
nilla kehitysvammaisilla esiintyy sosiaalisia heikkouksia, jotka nakyvat arkuutena ja pelok-
kuutena uusia ihmisia ja tilanteita kohtaan (Autti-Ramé & Koivikko 2006). Etukateisval-
mistelut auttoivat haastatteluiden sujuvuudessa, silla kehitysvammaiset eivat jannittineet

haastattelutilannetta niin paljon.

Tybkeskuksen asiakkaista haastateltavaksi valikoitui nelja. Heidan toimintakyky ja henki-
I6kohtainen halukkuus mahdollisti osallistumisen tutkimukseen ja tydskentelemaan tule-
vaisuudessa avotydtoiminnan parissa. Kaikki haastateltavat olivat tydskennelleet aiem-
min avotydn parissa, vaikka emme sita edellyttdneet haastatteluun osallistumisessa.
Haastateltavat olivat lievasti- ja keskivaikeasti kehitysvammaisia. Jokainen heista oli ky-
keneva itse paattdmaan osallistumisestaan opinndytetydhdn, jonka vuoksi huoltajien
suostumuksia ei vaadittu. Haastateltavien ika vaihteli 29 - 50 vuoden valilla. Heista kolme

oli naisia ja yksi mies.
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Haastattelut suoritettiin tyokeskuksella tutustumiskéaynnin jalkeisena paivana. Haastatte-
lut tehtiin yksilohaastatteluna, jotta mahdolliset hairibtekijat saatiin minimoitua. Tama ol
tarkeaa, silla haastateltavilla on ongelmia kommunikaatiossa ja kysymysten ymmartami-
sessd. Ryhmdahaastattelu olisi tuottanut kommunikaation takia vaikeuksia kummallekin
osapuolelle, silla haastattelijalta vaaditaan taitoa huomioida jokaisen mielipide tasapuoli-
sesti. Yksilohaastattelussa asiakkaat pystyivat tuomaan mielipiteensa esille ronkeammin,
jonka vuoksi ne antoivat tarkempaa ja luotettavampaa tietoa. (Kananen 2015, 148 — 149.)

Teemahaastattelu on yksi yleisimmista laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetel-
mista. Aineiston keruu tapahtuu tutkijan ja haastateltavan vuorovaikutussuhteessa. (Ka-
nanen 2015, 142.) Teemahaastattelussa edetdén etukateen mietittyjen teemojen ja niihin
littyvien tarkentavien kysymysten mukaisesti. Kysymysten avulla pyritdan I6ytamaan mer-
kityksellisia vastauksia tutkimustehtavan ratkaisemiseksi. (Tuomi ym. 2013, 75.) Teema-
alueita kaytiin lapi eri jarjestyksessa riippuen haastattelusta. Teemahaastattelulle on tyy-
pillista, etta aihepiirit eli teemat ovat selvilla, mutta kysymykset eivat ole tarkassa jarjes-
tyksessé tai muodossa (Hirsjarvi ym. 2016, 208). Tama haastattelumuoto sopii parhaiten
kehitysvammaisten kanssa toimiessa. On tarke&a valttda tarkat ja suljetut kysymykset,
silla haastateltavilla voi olla ongelmia kommunikaatiossa ja kysymysten ymmartamisessa.
Tarvittaessa kysymyksia voidaan taydentdd jatkokysymyksilla. (Autti-Ramo & Koivikko
2006.) Liitteessa 1 esitellaan teemahaastattelussa kaytettyd haastattelurunkoa, jonka
avulla kuvattiin haastateltavien nakemyksia avotyosta. Teema-alueina olivat: kokemukset
avotyosta, halukkuus tydskennella avotytssd, omat vahvuudet tybelaméassa, tulevaisuu-
den toiveet, mielekas avotydpaikka ja tydelamassa tarvittavat taidot, tyon tarjoamat mah-

dollisuudet seké koulutustausta.

Haastattelu on vuorovaikutustilanne, jossa on tarke&a luoda hyva ja avoin ilmapiiri alusta
lahtien (Kananen 2014, 72). Ennen haastatteluiden aloittamista, opinnaytetyon tavoitteet,
tarkoitus ja tutkimuskysymykset kaytiin lapi jokaisen osallistujan kanssa henkilékohtai-
sesti. Lisdksi haastateltavat tayttivat suostumuslomakkeen (liite 2), josta jai kopio haasta-
teltavalle, haastattelijalle seka tydkeskukselle. Haastatteluiden tallentamiseen kaytettiin
nauhuria. Nauhurin avulla haastattelija pystyy keskittymaan itse haastatteluun eika sen
kirjoittamiseen. Nain haastattelutilianne on mahdollisimman luonnollinen ja siihen pysty-
taan palaamaan uudestaan. (Kananen 2015, 152.) Aanitimme jokaisen haastattelun kak-
soisaanityksella, jotta valtyimme teknisilta ongelmilta. Haastattelut tapahtuivat tyokeskuk-

sella tyhjassé askarteluhuoneessa, joka mahdollisti rauhallisen ja luontevan haastattelu-
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tilanteen. Jokainen haastattelu kesti noin kaksikymmenta minuuttia ja etenivat haastatte-
lurungon mukaisesti, joka takasi aineiston tasaisen luotettavuuden. Aineistoa saatiin riit-

tavasti ja litterointi seka analysointi aloitettiin heti.

4.3 Aineiston keruu yrityksilta

Opinnaytetydn toimeksiantajan toiveesta selvitettiin lisdksi kuhmolaisia yrityksid, jotka
mahdollistaisivat kehitysvammaisten avotydkokeiluita. Aineistonkeruumenetelmana kay-
tettiin kyselylomaketta, silla kyselytutkimus on tehokas menetelma ja se saéstaa tutkijan
aikaa ja vaivanndkod. Kyselylomakkeen avulla saadaan tavoitettua mahdollisimman
monta yritysta yhdella kerralla, liséksi kyselylomakkeen avulla saatu tieto voidaan esittaa
vaivattomasti. (Hirsjarvi ym. 2016, 195.) Kysely voi koostua avoimista-, asteikkoihin pe-
rustuvista- tai monivalintakysymyksista. Kaytimme kyselylomakkeessamme avoimia- ja
monivalintakysymyksid, jonka vuoksi menetelma on strukturoitukyselylomake. Etuna on,
ettd avoimiin kysymyksiin vastaaja voi ilmaista itsedan omin sanoin, auttaa monivalinta-
tehtaviin annettujen poikkeavien vastausten tulkinnassa ja antaa mahdollisuuden tunnis-
taa motivaatioon liittyvia asioita. Monivalintakysymysten etuna on vastaajien mahdollisuus
vastata samoihin kysymyksiin, jolla saavutetaan luotettava tulosvertailu, lisaksi vastaami-
sen kynnys on matalampi ja kyselylomaketta seka vastauksia on helpompi kasitella erityi-

sen ohjelman kuten Google Formsin kautta. (Hirsjarvi ym. 2016, 201.)

Lahdimme tekemaan strukturoitua kyselylomaketta tutkimusongelman pohjalta. Mietimme
mihin kysymyksiin haluamme vastauksia. Valitsimme kyselylomakkeen pohjaksi Google
Forms - sovelluksen, silla se oli mielestamme selkeé ja yksinkertainen. Teimme kysymyk-
sistd mahdollisimman helposti ymmarrettavia, jotta vaarinymmarryksilta valtyttaisiin. Ky-
selylomakkeessa oli yhteensa seitseméan kysymysta, jonka vuoksi vastaaminen oli no-
peaa. Opinnaytetydén paapaino oli kehitysvammaisten haastatteluissa, jonka vuoksi

emme kokeneet laajempaa kyselylomaketta tarpeelliseksi.

Tutkimukseen halutuille yrityksille l&hetettiin saatekirje, jossa kerrottiin lyhyesti opinnady-
tetydstad ja avotyOsta yleisesti. Saatekirjeen lopussa oli linkki kyselylomakkeeseen, joka
oli tehty Google Formsin avulla. Saatekirje ja kyselylomake (liite 3) lahetettiin seitsemal-
letoista Kuhmossa toimivalle yritykselle. Sahkopostiviestit kohdistettiin yritysten esimie-
hille, joiden yhteystiedot selvitimme internetista. Yritykset valittin haastatteluissa ilmen-
neiden toiveiden perusteella, mutta harkintaa kaytettiin ottaen huomioon kehitysvammais-

ten toimintakyky. Kuhmo on pieni kaupunki, joten sopivia yrityksia ei [0ytynyt enempéaa.
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4.4  Aineiston analysointi

Laadullisen aineiston perusanalyysimenetelmana voidaan pitaa siséllonanalyysia. Sen ta-
voitteena on tuottaa tietoa tutkimuksen kohteena olevasta ilmiosta keratyn aineiston
avulla. Siséallénanalyysin avulla voidaan jarjestella ja kuvata tutkimusaineistoa seka etsia
aineistosta merkityssuhteita ja kokonaisuuksia. (Kylméa & Juvakka 2012, 112; Vilkka 2015,
163.)

Laadullisessa sisallonanalyysissa puhutaan usein induktiivisesta ja deduktiivisesta ana-
lyysista. Jako perustuu tutkimuksessa kaytetyn paattelyn logiikkaan induktiiviseen eli ai-
neistolahtdiseen tai deduktiiviseen eli teorialahtdiseen. (Tuomi ym. 2018, 80.) Jos ai-
heesta ei juuri tiedeta tai aikaisempi tieto on hajanaista, on hyva kayttaa induktiivista si-
séllonanalyysia (Kankkunen ym. 2013, 167). Tassa opinnaytetydssa kaytettiin induktii-

vista sisallénanalyysia.

Induktiivisessa sisallonanalyysissé tavoitteena on etsia vastauksia tutkimuksen tarkoituk-
seen seka tutkimustehtaviin ja ne ohjaavat aineiston analyysia. Induktiivinen siséllénana-
lyysi aloitetaan siitd, etta tutkija paattaa, mista toiminnanlogiikkaa lahdetdan etsimaan.
Taman jalkeen aloitetaan tutkimusaineiston pelkistaminen, jota voidaan kutsua myds tii-
vistamiseksi. Tarkoituksena on, ettéd merkitykselliset iimaukset tiivistetadn ja vain niiden
olennainen sisalto sailytetddn. Taman jalkeen pelkistettyja ilmauksia vertaillaan ja niista
etsitddn samankaltaisuuksia. Samankaltaiset ilmaukset voidaan yhdistda samaan luok-
kaan. (Kylma ym. 2012, 117 — 118.) Taman jalkeen tutkimusaineisto ryhmitellaan johdon-
mukaiseksi kokonaisuudeksi. Ryhmittelyssa on kyse pelkistettyjen ilmauksien yhtalai-
syyksien ja erilaisuuksien etsimisesta. Analyysiyksikkdna voi olla lause, lauseenosa, aja-
tuskokonaisuus tai pelkka sana. Ryhmittelyn jalkeen jokainen ryhmé nimetaan sisaltoa
kuvaavalla luokalla, jonka jalkeen luokista muodostetaan ylakasitteita. (Vilkka 2015, 163
— 164 ; Kylma ym. 2012, 118.) Sisallénanalyysin kolmas vaihe asettuu limittain edellisten
vaiheiden kanssa ja se tarkoittaa teoreettisten kasitteiden luomista. Pelkistamisen, ryh-
mittelyn ja abstrahoinnin avulla tehty synteesi antaa vastauksen tutkimustehtaviin ja tut-

kimuksen tarkoitukseen. (Kylma ym. 2012, 119.)

Aloitimme induktiivisen sisallénanalyysin pelkistamalla alkuperaisia ilmaisuja varovasti,
jotta niiden alkuperdinen sanoma ei muuttuisi liikaa. Muodostaessa pelkistettyja ilmaisuja
palasimme useasti litteroituun materiaaliin tarkistaaksemme, ettd ymmarsimme oikein,

mitd haastateltava oli tarkoittanut. Kokosimme pelkistetyt ilmaukset taulukkoon alkupe-
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raisten ilmaisujen viereen. Tutkijan tulee etsia aineistosta tutkimuksen kannalta olennai-
nen tieto ja hanen taytyy ymmartaa aineistoa haastateltavien ndkokulmasta. Taman
vuoksi litteroitua aineistoa luetaan useaan otteeseen. (Tuomi ym. 2013, 112.) Pelkistami-
sen jalkeen vuorossa oli seuraava tyovaihe, ryhmittely. Siina I6ytdmamme ilmaisut luoki-
teltiin ryhmiin. Ryhmittelyssa pelkistetyista ilmaisuista etsitdan samankaltaisuuksia ja
eroavaisuuksia. Kokosimme samankaltaiset ilmaisut yhteen ja annoimme niille niitd ku-
vaavan nimen, alaluokan. Jaoimme pelkistetyt ilmaukset alaluokkiin ja lopulta yhteisiin
ylaluokkiin (liite 4).

Muodostimme litteroidun aineiston pohjalta kaksikymmentékolme alaluokkaa ja seitse-
man ylaluokkaa. Ensimmaisena ylaluokkana on tulevaisuuden toiveet, jonka alle muodos-
tui kolme alaluokkaa; Halukkuus tydskennella avotyfssa, avoty0hon siirtyminen ja ter-
veena pysyminen. Toisena ylaluokkana on mielekds avotyotoimintapaikka, jonka alle
muodostui nelja alaluokkaa; Vanhusty0, kaupanala, kiinteistéhuolto ja lastenparissa ty6s-
kentely. Haastateltavien koulutustausta nousi kolmanneksi ylaluokaksi. Alaluokiksi muo-
dostui matkailu-, ravitsemus- ja puhtaanapitoala, merkonomitutkinto, ammattikoulun ku-
dontalinja seké valmentavan metalli- ja kiiteistbala. Neljantena ylaluokkana toimi yksil6lli-
nen tydaika. Sen alaluokkina toimivat; Tydskentely jaksamisen mukaan ja kokoaikainen
tydskentely avotydssa. Positiiviset muutokset on viides ylaluokka ja sen alaluokkina toi-
mivat; Avotyon vaikutukset arkeen ja rahallinen etuus. Kuudes ylaluokka on henkilokoh-
taiset ominaisuudet, jonka alle muodostui kolme alaluokkaa; Ihmisten kanssa toimeen tu-
leminen, luonne ja motivaatio. Seitseméantena ylaluokkana toimii tydelamassa tarvittavat
taidot. Siitd muodostui kolme alaluokkaa; Poissaoloista ilmoittaminen, tyétehtavien teke-

minen ja tybaikojen noudattaminen.

Kyselylomakkeen vastaukset analysoitiin Google Forms -sovelluksen avulla. Ohjelma las-
kee automaattisesti jokaisen vastauksen vastausprosentin ja muodostaa niista havainnol-
listavia kuvioita. Naitd kuvioita olemme kéayttaneet havainnollistaaksemme tutkimuksen

tuloksia. Kuvioista on nahtavissa vastaajien mielipiteet vertailukelpoisella tavalla.
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5 Tulokset

Kappaleessa kasitelladn teemahaastatteluista ja kyselylomakkeista saatuja tuloksia. Itse
tulokset eivat nosta tutkimuksen lisdarvoa, vaan johtopaatotkset ja tulkinnat. Talla tarkoi-
tetaan tutkijan, etta tutkijan tulee pohtia analyysin tuloksia kriittisesti ja tehda niista tarvit-
tavat johtopaattkset. Opinnaytetydssamme tulosten osalta korostui hyvat ennakkovalmis-
telut, jolla taattiin haastattelijan ja haastateltavan yhteisymmarrys. Tulosten analysointi ei
kuitenkaan yksin riita kertomaan tutkimuksen tuloksia, vaan tuloksista on laadittava syn-
teeseja. Synteesien avulla saadaan vastauksia tutkimusongelmiin. Johtopaéatokset teh-

daan synteesien perusteella. (Hirsjarvi ym. 2016, 229 — 230.)

Tutkimuksen tulokset kuvataan tutkimustehtavittain. Tutkimuksen tulososassa tekijat ku-
vaavat keskeiset tutkimustuloksensa seké niiden yhteyden tutkimuksen aineistoon. Yh-
teys voidaan osoittaa tutkimusaineistosta poimituilla suorilla lainauksilla. Lainauksia tulee
kayttaa harkiten ja arvioida, mika lainaus osoittaa tutkimusaineistoon ja tulosten vélisen
yhteyden. Tutkimukseen osallistujat eivét saa olla tunnistettavissa lainausten perusteella.
(Kylma ym. 2007, 167 — 168.) Tassa opinnaytetydssa tulokset on esitetty tutkimustehta-

vien mukaisessa jarjestyksessa.

5.1 Kehitysvammaisten halukkuus tydllistya avotydhon

Tulevaisuuden toiveet tarkoittivat halukkuutta tytskennelld avotydssa, avotyohon siirty-
mista ja terveend pysymista. Vastauksista ilmeni, ettd haastateltavien suurimpana toi-
veena on paasta avotyon pariin. Haastatellut kertoivat olleensa avotydssa aiemmin ja pi-
tdneensa siita. He pitivat avotyotd mielekkdampana kuin tyokeskuksella tydskentelya.
Avoty6 koettiin halutummaksi vaihtoehdoksi, silla tydkeskuksen ty® ei tuo heidan ela-
maansa tarpeeksi uusia haasteita. Kehitysvammaiset kuvasit tulevaisuuden toiveena
paasevansa tyoskentelemadn mielekkéan alan pariin. Mielekkaiksi aloiksi kehitysvam-
maiset nostivat esimerkiksi vanhustyon. Osa haastatelluista nosti esille terveena pysymi-

sen, jotta kykenisivat tydskentelemaan mahdollisimman pitkaan.

" Haluaisin tydskennella avoty6ssa, tykkaisin siita enemman”
"Avotyb olisi mielekkéémpéé kuin tybskentely tybkeskuksella”

” Pysys terveend, etté vois kéya tbissd”
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Mielekas avotyotoimintapaikka sisalsi vanhustyon, kaupanalan, kiinteistohuollon ja las-
ten parissa tyoskentelyn. Vastauksista selvisi, ettéd vanhustyd kiinnostaisi. Ajateltiin, etta
vanhankodissa voisi ulkoilla idkkaiden kanssa, avustaa heita ruokailuissa ja pesuissa
seka seurustella iakkaiden kanssa. Ihmisléaheinen ty6 koettiin tarkeaksi tekijaksi tydossa
viihtymisen kannalta. Kehitysvammaiset kokivat olevansa hyvia vanhusty0ssa.

"Vanhusty6hén péédseminen Kiinnostais kovasti’

" Voisin sy6ttdd vanhuksia, ulkoiluttaa ja pesta niita"

Haastateltavat nostivat esille, ettéd kaupanala olisi avotyopaikkana mielekas. Tyotehtaviksi
mainittiin hyllyjen tayttdminen ja pienimuotoiset siivoustehtavat. Tyén kaupassa ajateltiin

olevan uutta ja erilaista.

"Kauppa voisi kiinnostaa avotybpaikkana, koska en ole sielld aiemmin ollut”

"Voisin tayttaa siellda kaupassa vaikka hyllyja”

Kiinteistéhuollolla tarkoitettiin tydskentelya kiinteistdhuollon tyétehtavien parissa. Tyoteh-
taviksi mainittiin talonmiehen tyot, kuten lumity6t, pihan hiekoittaminen seka nurmikon
leikkuu. Kiinteistohuollon ty6t koettiin mielekkaéksi, silla tyén kuva olisi vaihteleva ja tyo

olisi itsendista.
" Semmonen ois varmaa hyva semmonen kiinteistojuttu”

" Talvella voisin tehda lumitéita ja hiekottaa"

Haastateltavat nostivat lisdksi esille lasten parissa tydskentelyn. Ajateltiin, etta paivako-
dissa voitaisiin hoitaa lapsia hoitajien apuna, leikkia ja ulkoilla lasten kanssa seka avus-
taa heita ruokailutilanteissa. Lapsien kanssa tydskentely koettiin antoisaksi, silla lapsista

tykattiin heidéan aitouden vuoksi.

"Paivakodissa ma voisin hoitaa lapsia hoitajien apuna "
” Mé tykkéén lapsista...”

Haastateltavien koulutustausta sisalsi matkailu-, ravitsemus- ja puhtaanapitoalan, mer-
konomitutkinnon, ammattikoulun kudontalinjan ja valmentavan metalli- ja kiinteistdalan.
Haastateltavat olivat kayneet ammattikoulututkinnon oman tason mukaisesti. Haastatel-
luiden mielipiteet oman koulutustaustan hyédyntamisesta tytelamassa vaihtelivat. Osa

haluaisi tyollistya koulusta vastaavalle alalle, kun taas toiset toivoivat saavansa arkeen



23

vaihtelua uuden tyon myotéa. Haastatteluista kavi ilmi, etta kaikki eivat kokeneet opiskele-
maansa alaa omakseen tai tyollistymismahdollisuudet alalle koettiin heikoksi.

”Oon kaynyt valmentavan metalli ja kiinteistdalan”

¥ Haluaisin tyéllistya kiinteistéhuollon tehtaviin”

Yksilollinen tyoaika tarkoitti tydskentelya jaksamisen mukaan ja kokoaikaisesti tyos-
kentelyd avotydssa. Kehitysvammaiset ajattelivat, ettéd haluaisivat siirtya avotyéhén ko-
konaan, jolloin he eivat tyoskentelisi endé lainkaan tydkeskuksella. Lisaksi kehitysvam-
maiset ehdottivat, ettd avotydhon voisi siirtya asteittain, jolloin tydtunteja lisattaisiin

oman jaksamisen mukaan.

" Voisin teha avotoita kokoaikaisesti. "

" Kattoo miten niinku jaksaa teh&. Jos tuntuu, ettd on vahvuuksia enemman, ni tekee lisaa
niita paivia."

5.2 Kehitysvammaisten odotuksia avotydsta

Positiiviset muutokset sisélsivat avotyon vaikutukset arkeen ja rahallisen etuuden. Avo-
tyon vaikutuksina kehitysvammaiset pitivat uusia kokemuksia ja haasteita, joita avotyd
tarjoaisi. Kehitysvammaiset kokivat, etta avotydhon siirtyminen toisi heidan arkeen vaih-
telua. Tyo6t tyokeskuksella koettiin liian yksipuolisiksi eivatka ne tarjonneet tarpeeksi haas-
teita, lisdksi uusi tyo piristaisi mielta. Avotyon vaikutuksena arkeen pidettiin myos uuden
tydtoiminnan nakemisté ja uusien tyétehtavien opettelua. Osa haastatelluista ajatteli suu-
rimpana vaikutuksena olevan rahallinen etuus, jota saisi palkkana avotydsta. Uusia sosi-
aalisia suhteita pidettiin tarkeana. Uuden tydyhteisén myoéta, elamaén tulisi uusia ihmisia

ja se tukisi sosiaalisten taitojen kehittymista

“Avoty0 toisi mukavaa vaihtelua arkeen”
"Tykkaisin avotydsta, koska siitda saa enemman rahaa”

"Sais olla erilaisten ihmisten kaa tekemisissd, kun ma oon tallanen sosiaalinen."
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5.3 Kehitysvammaisten ndkemyksia tytelaman edellytyksista

Henkildkohtaiset ominaisuudet avotydssa parjddmisessa sisalsi ihmisten kanssa toi-
meen tulemisen, luonteen ja motivaation. Haastateltavat nostivat esille uusien ihmisten
kanssa toimeen tulemisen. On tarkeaa tulla toimeen ihmisten kanssa, silla silloin on hel-
pompi pyytaa ja saada apua tyokavereilta. Yhteistyokyky vaikuttaa my6s avotydssa par-
jddmiseen. Sopeutuminen uuteen tydyhteisdon koettiin helpommaksi, kun uskaltaa olla
avoin uusia ihmisia kohtaan. Osa haastatelluista korosti, ettei ihmisléheisessa tyossa par-
jaa, ellei tule toimeen asiakkaiden kanssa. Kehitysvammaiset nostivat vastauksissaan
esille luonteen merkityksen. Avotytssa tyontekijan tulee olla sosiaalinen, iloinen ja tun-
nollinen. Kehitysvammaiset korostivat motivaation merkitystd avotyota kohtaan. Kun on
motivoitunut tyéta kohtaa, téihin on mukava menna ja tydtehtavat tulee hoidettua huolel-

lisesti loppuun asti.

" Pitaa olla motivaatiota, etta siella parjaa. "

” Ku on avoin ni on helpompi just menné uusiin paikkoihin”

Tybelamassa tarvittavat taidot tarkoittivat poissaoloista ilmoittamista, tyétehtavien teke-
mista ja tydaikojen noudattamista. Kehitysvammaiset kokivat, etté tydnantajat arvostavat
tyontekijaa, joka noudattaa tybelaméan ohjeita. Tydelaman ohjeista esille nostettiin tyo-
aikojen noudattaminen. On tarkeda menna tdihin ajoissa ja olla tbissé tydnantajan kanssa
sovittuun aikaan saakka. Kehitysvammaiset korostivat, ettd mahdollisista muutoksista,
kuten mydhastymisista ja poissaoloista on tarkea ilmoittaa tydnantajalle viipymatta. Esille
nostettiin uusien tydtehtavien huolellinen opetteleminen. Tyétehtavien tekeminen kasitti

myos sovittujen tydtehtéavien tekemisen alusta loppuun.

" Pitaa tehda ne asiat, mitk& on sovittu. "

"Taytyy menna ajoissa téihin ja olla siihen asti kun pitaa."

5.4 Kuhmolaisten yritysten valmius tydllistaa kehitysvammaisia avotyohon

Taman tutkimustehtdvan avulla selvitimme, kuinka valmiita kuhmolaiset yritykset ovat
tyollistamé&an kehitysvammaisia avotytkokeiluihin. Tulokset on esitetty Google forms -oh-

jelman muodostamien kuvioiden avulla. Avoimien kysymyksien vastaukset aukaisimme
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tekstiin. Kyselylomakkeessa kysyimme yrityksen nime&, mutta emme tuo niita esille alla

olevissa kuvioissa yksityisyydensuojan vuoksi.

1. Oletko koskaan tyéllistanyt kehitysvammaisia henkilditéa avotyéhén?

® Kylia
@® En

KUVIO 2. Aikaisempi kehitysvammaisten tyollistaminen

Puolet vastaajista olivat tydllistaneet kehitysvammaisia avotydhon aiemmin. Toinen puoli
vastaajista ei ollut aikaisemmin tyéllistanyt kehitysvammaisia. Syyksi tdhan he perusteli-
vat sopivien tydtehtavien puuttumisen, kukaan ei ollut koskaan kysynyt avotytpaikkaa yri-

tykselta seka kukaan kehitysvammainen ei ollut hakeutunut kyseiselle alalle.

2. Millaisia ominaisuuksia toivoisitte avotydntekijalta?

Motivaatiota
Oma-aloitteisuutta
Ahkeruutta
Positiivista asennetta
Halua oppia

Tasmallisyytta

KUVIO 3. Tyontekijoiden ominaisuudet

Jokainen tyOnantaja piti térkeimpind ominaisuuksina tyontekijoiden motivaatiota tyota
kohtaan seké& halua oppia uutta. Toiseksi tarkeimp&na ominaisuutena pidettiin positiivista
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asennetta, johon oli vastannut viisi kuudesta. Oma-aloitteisuutta ja ahkeruutta tytnantajat
pitivat jonkin verran tarkeana, silla nelja vastaajaa kuudesta olivat vastanneet néin. Kolme

vastaajaa kuudesta pitivat tarke&dnd ominaisuutena tasmallisyytta.

3. Mik& edistéisi kehitysvammaisten tyollistamista?

Rahallinen tuki

Sopivien tydtehtavien
|Gyta@minen

Tiedonsaanti tukitoimista

Tydyhteisén ulkopuolinen
fukihenkild (...

Positiiviset kokemukset

0 1 2 3 4 5 6

KUVIO 4. Tydllistymisen edistdminen

Tybnantajien vastauksista selvisi, etta sopivien tydtehtavien l6ytaminen ja positiiviset ko-
kemukset edistaisivat kehitysvammaisten tyollistymista eniten, silla viisi vastaajaa kuu-
desta olivat tatd mieltd. Kolme vastaajaa kuudesta pitivat merkittdvana tekijana tyoyhtei-
son ulkopuolista tukihenkilod. Tiedon saanti tukitoimista ei ollut niin merkittavassa ase-
massa tydllistamisen edistamisessa, silla yksi vastaaja kuudesta oli tatd mielta. Rahalli-
nen tuki ei ollut lainkaan merkittava edistystekija kehitysvammaisten tyollistamisessa, silla

kukaan vastaajista ei nostanut asiaa esille kyselyssa.
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4. Vaikuttavatko mielestdnne mitkdan alla mainituista asioista tyollista-
miseen?

Huonot aikaisemmat
kokemukset

Kiire
Ennakkoluulot

Taloudelliset syyt—

Vahainen tiedonsaanti aiheesta_—

0 1 2 3 4 5

KUVIO 5. Tydllistamiseen vaikuttavat asiat

Tybnantajat kokivat, etta suurin tydllistdmiseen vaikuttava tekija on sopivien tydtehtavien
puuttuminen, silla nelja viidesta vastaajasta on ajatellut samoin. Kolme viidesta pitivat
merkittdvimpana tekijana kiiretta tydpaikalla. Vahainen tiedonsaanti avotyttoiminnasta ja
ennakkoluulot eivat olleet niin merkittavia tekijoita, silla yksi vastaaja kuudesta vastasi
nain. Taloudellisilla syilla sek& huonoilla aikaisemmilla kokemuksilla ei ollut vaikutusta

tydllistymiseen vastaajien mielesta.

5. Olisiko tydpaikkanne valmis talla hetkella tai lahitulevaisuudessa tyo6llis-
tamaan kehitysvammaisia avotyohon?

@ Kylia
®El

KUVIO 6. Tydllistaminen avoty6hon
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Suurin osa vastaajista olisi valmiita tulevaisuudessa tyollistamaan kehitysvammaisia avo-
tyohon. Kuusi viidesté vastaajasta olivat valmiita tydllistamaan kehitysvammaisia avotyo-
kokeiluihin. yksi vastaaja kuudesta ei ty0llistaisi kehitysvammaisia avotyokokeiluihin, silla
alaan liittyvat tyotehtavat vaativat koulutusta.

Kysyimme viimeisena kysymyksené tydnantajilta, millaisia tyotehtavia yritykset voisivat
tarjota kehitysvammaisille. Viisi yritystd kuudesta vastasi kysymykseen. Esille nostettiin
avustavia puhtaanapidon ja keittion tyotehtavig; tiskausta, poytien pyyhintaa, leivosten
pakkaamista seké kahvinkeittoa. Yksi yritys tarjoaisi kodinhoidollisia tehtavia esimerkiksi
pyykinpesua seké pihatdiden tekoa. Kaupanalalla tydtehtaviksi mainittiin pullohuoneen
hoitaminen, pahvien paalaus seka kuormien purkaminen ja hyllytys. Paivakodin vastauk-

sesta esille tuotiin lelujen pesu ja pienet siivoustehtavat.
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6 Pohdinta

Tassé kappaleessa tarkastelemme tuloksia sekéa kasitelemme tulosten johtopaatoksia.
Pohdintaosassa tarkastellaan myds tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta. Lahtokoh-
tana pohdinnassa on ajatus; jos tutkimus ei ole eettisesti kestava, se ei voi olla luotettava.
Luotettavuuden pohdintaan kuuluu arvio kaytetysta kirjallisuudesta ja sen asiaan kuulu-
vuudesta. Pohdinnassa esitetdan mahdolliset virheet ja muut tulosten kannalta oleelliset
tekijat, jotka ovat vaikuttaneet tuloksiin. (Tuomi ym. 2013.) Tuomme esille hyddynnetta-
vyyden ja jatkotutkimusaiheet. Lopuksi kerromme ammatillisen osaamisen kehittymisesta

seka pohdimme kriittisesti opinnaytetydprosessiamme kokonaisuudessaan.

6.1 Tulosten tarkastelu

Mielekads avotyopaikka ja tyotehtavat koettiin tarkeéna tydssa viihntymisen kannalta. Vas-
taukset mielekkaista avotydtoiminta paikoista ovat realistisia ja toteutettavissa olevia.
Tulokset ovat hyddynnettavissa suunniteltaessa kehitysvammaisten avotydkokeiluja.
Vastaajilla oli tulevaisuuden haaveita, jotka useimmat liittyivat tydhon. Tulosta tulee kui-
tenkin tarkastella kriittisesti, silla haastattelun aiheena oli ty6 ja tulevaisuuden ty6llisty-
misnakymat. Haaveet koskivat avotythtn padsemistd, mielekkaan alan parissa tyosken-

telyé ja terveena pysymista.

Vastaajat nostivat esille mielekkaiksi avotydpaikoiksi muun muassa hoitotyon, kiinteist6-
huollon ja kaupanalan. Hoitoalaan liittyen kehitysvammaiset mainitsivat vanhusten avus-
tamisen paivittaisissa toiminnoissa ja lasten ohjaamisen péaivakodissa. Kiinteistohuol-
losta esille nousi piha-alueiden kunnossapito ympari vuoden. Kaupassa tyoskentelysta
mainittiin hyllyttdminen ja siisteydesta huolehtiminen. Koivuniemi (2015) on saanut opin-
naytetydssaan samankaltaisia tuloksia kysyessaan kehitysvammaisten unelmatyopaik-
kaa, joten tama tukee taman tyon tulosten luotettavuutta. Unelma tydpaikoiksi kehitys-
vammaiset olivat kertoneet kaupanalan, kiinteistohuoltotydn, siivoustyon, keittibalan tyo-

tehtavat seka paivakodissa tydskentelyn.

Tulokset ovat suuriltaosin yhtenevaisia Vesala ym. (2016) tuloksiin. Kyseisessa tutki-

muksessa kuvattiin yleisimpié tyotehtavia, joihin kehitysvammaiset tyollistyvat avotyotoi-
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minnassa. Yleisimmiksi tyotehtaviksi tutkimuksessa mainittiin siivoustyot, kiinteistéhuol-
lontyot, keittiotyot, kaupantyot mm. hyllytys seka yksittaisind mainintoina avustava hoito-
tyo, viriketoiminnan jarjestaminen ja paivakotityd. Kehitysvammaisten vastaukset mie-
lekkaasta avotyotoimintapaikasta ovat hyvin samankaltaisia koko Suomessa. Kehitys-
vammaisten ja tydnantajien vastauksissa on paljon yhtélaisyyksid. Kuhmolaiset yritykset
toivat vastauksissaan esille juuri edellda mainittuja tyétehtavia; kuorman purkua, pienia

siivoustoita sekd pihan kunnossapitoa.

Vastaajat pitivat tarkeana yksiléllista tydaikaa. Osa vastaajista halusi siirtya avotyohon
kokoaikaisesti. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etta tytajan tulisi olla avotydssa
8h/péaiva, vaan etté tydskentely tybkeskuksella loppuisi kokonaan. Tyodaika suunnitellaan
yksil6llisesti asiakkaan voimavarojen mukaan. Toiset vastaajat taas ajattelivat tydajan
lisddmista asteittain oman jaksamisen mukaan. Vesala ym. (2016) tutkimuksen mukaan
suurin osa avotyotoiminnassa olevista tydskentelee osa-aikaisesti noin 20h/ viikko. Tut-
kimuksessa nostettiin esille, ettad suuriosa kehitysvammaisista tydéskentelee samanaikai-
sesti avotydssa, etta tyokeskuksella. Kaytannossa se tarkoittaa, etta kehitysvammaiset
tydskentelevét 4-5 tuntia viitend paivana viikossa, mutta tydaika voi olla myos 4-5 tuntia
esimerkiksi kahtena paivana viikossa. Saamamme tulos eroaa osin Vesalan ym. (2015)
tekemasta kehitysvammaliiton selvityksestd, jonka mukaan kokonaan avotyohon siirty-
minen on harvinaista. Koivuniemi (2015) opinnaytetytssa on saatu samankaltaisia tulok-
sia. Avotydssa paivittainen tydaika vaihteli 1- 4 tunnin valilla. 82 prosenttia olivat tyyty-
vaisia siihen tydaikaan, kun taas 18 prosenttia olivat tyytyméattoémia, silla ty6ta olisi ha-

luttu tehda vielakin enemman.

Kaikki nelja haastateltavaa ovat kayneet peruskoulun lisaksi ammattitutkintoon valmenta-
van koulutuksen. Kaksi vastaajaa tekee télla hetkella koulutusta vastaava tyota tyokes-
kuksella, mutta toivovat tulevaisuudessa tyollistyvansa uudelle alalle. Yksi vastaajista koki
opiskelevansa alan omaksi, mutta tydllistymisen alalle hankalaksi. Koulutusta vastaavalle
alalle halusi tydllistya yksi vastaajista. Kukaan vastaajista ei kokenut tarpeelliseksi lahted
jatkokouluttautumaan. Koulutuksen tarkeimpina tavoitteina on kehitysvammaisen ammat-
titaidon kehittdminen, tydhon sijoittumisen edistdminen, elamanhallinnan taitojen ke hitta-
minen seka jatko-opiskelumahdollisuuksien turvaaminen. Ammatillisen koulutuksen koke-
mukset ovat paaasiassa myonteisia, jonka vuoksi ne ovat lisanneet kehitysvammaisten
valmiuksia ja halua toimia yhteiskunnanjasenend. Ammatillinen koulutus vaikuttaa lisaksi

positiivisesti lahiympariston asenteisiin tydllistymisesta. Kiinnostavimpina aloina kehitys-
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vammaiset naiset pitivat ravitsemus-, sosiaali- ja terveysalaa seka kasitytlinjaa. Kehitys-
vammaiset miehet taas kokivat kiinteisto-, ravitsemus-, kone- ja metallialan omakseen. Ei
ole niink&&n merkityksellista tyollistyykd kehitysvammainen opiskelemansa alan pariin,
vaan tarkeampana pidetdan koulutuksessa opitut tydelaman taidot. (Vesala ym. 2016.)

Vastaajat olivat hyvin tietoisia tydelaman vaatimuksista. Naita olivat esimerkiksi tydaiko-
jen noudattaminen, poissaoloista ilmoittaminen seké sovittujen tyotehtévien tekeminen.
Niskajarvi ym. (2008) on maininnut tekeméassaan opinnaytetydssaan, ettd tydelamassa
parjatdkseen kehitysvammaisen tulee hallita tydssakaynnin sdanndllisyys, tyéhon lahte-
misestd huolehtiminen, tytaikojen seka tydpaikan sdéntdjen noudattaminen. Vastaajat
pitivat téarke&na tunnollisuutta, sosiaalisuutta, positiivista asennetta ja motivaatiota parja-
tékseen avotydssa. Niskajarvi ym. (2008) opinnaytetydssa oli keratty l1ahiohjaajina tydela-
massa toimineiden kokemuksia avotyontekijoista. Opinndytetydn mukaan lahiohjaajat
ovat kuvannet kehitysvammaisia ahkeriksi, luotettaviksi ja tunnollisiksi tyontekijoiksi, li-
saksi sosiaalisuus ja positiivisuus katsottiin eduksi. Vastauksista on havaittavissa kehitys-
vammaisten tietdvan minkalaista tyontekijaa tyonantajat arvostavat, silla vastauksissa oli
paljon yhtalaisyyksia. Ruokolan (2015) opinnaytety6 kasittelee mielenterveyskuntoutujien
nakokulmia tydskennelld avotydnparissa. Tutkimuksen mukaan tydyhteis6on kuuluminen
tuo uusia sosiaalisia kontakteja, jotka koetaan positiivisena asiana. Namé nousevat esiin

my6s meidan opinnaytetydssamme.

Vesala ym. (2016) mukaan moni kunta suosii avotydtoimintaa, silla se tulee kunnalle
halvemmaksi kuin tydkeskuksissa tapahtuva tydtoiminta. Avoty6toiminnan kautta kehi-
tysvammaiset saavat mielekasta tekemista ja sisdltta elamaansa. Saamamme tuloksen
mukaan kuudesta yrityksesta viisi olisivat valmiita tydllistamaan kehitysvammaisia avo-
tyéhon. Vastaajat jakautuivat tasaisesti kunnallisen ja yksityisen palveluntarjoajan valilla.
Koivuniemi (2015) opinnaytetydssa on todettu, ettd suurin osa avotydpaikan tarjoajista
on kunnallisia, mutta tydpaikkoja 16ytyy myos yksityisilta tydnantajilta. Tyonantajat koki-
vat suurimpana haasteena kehitysvammaisten tyollistamisessa sopivien tydtehtavien
puutteen. Tata mielta oli nelja vastaajaa kuudesta. Koivuniemi (2015) seka Vesala ym.
(2016) ovat saaneet samankaltaisia tuloksia. Tulevaisuudessa suurin haaste onkin sopi-
vien tydtehtavien loytdminen, silla kehitysvammaisten osaaminen ei valttamatta riita mo-
nipuolisiin tyétehtaviin. Avotydssa tarkeaa olisi riittdvan selkea ja yksinkertainen tyon-

kuva.
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Yhtena avotyokokeiluja estavana tekijana oli kiire. Tyonantajilla ei valttamaétta ole aikaa ja
resursseja kouluttaa tai perehdyttéd kehitysvammaisia tyon ja yksilon tarpeiden mukai-
sesti. Muita tyollistamiseen vaikuttavia tekijoita olivat ennakkoluulot ja vahainen tiedon-
saanti aiheesta. Kuitenkaan taman tutkimuksen perusteella, kuhmolaiset yritykset eivét
kokeneet talla olevan suurta merkitysta tyéllistAmisessa. Saamamme tulos poikkeaa Ve-
sala ym. (2016) saamista tuloksista, joissa yleiset asenteet, ennakkoluulot ja aikaisemmat
kokemukset ovat suurin vaikuttava tekija halukkuuteen tyollistdd kehitysvammaisia. Tut-
kimuksessa huomattiin suurten yritysten suhtautuvan avotyéhén myoénteisemmin, kuin
pienempien yritysten. On myos todettu, ettd korkean tyottdmyyden alueilla avotyohdn suh-
taudutaan positivisemmin. Tiedon puutteesta johtuvat kielteiset tai ennakkoluuloiset

asenteet ovat merkittava tekija kehitysvammaisen tyéllistdmisessa.

Ty6nantajien mukaan kehitysvammaisten tyollistymista edistéisi positiiviset kokemukset
ja sopivien tydtehtavien I6ytaminen, johon oli vastannut viisi yritysta kuudesta.

Puolet vastaajista kokivat, etté tydyhteison ulkopuolinen tukihenkild edistaisi kehitys-
vammaisten tyollistamista. Koivuniemi (2015) opinnéytetydn mukaan avotydnohjaajat ar-
vioivat tuen tarpeen avotytpaikalla yksilollisesti tydtehtavan ja tyontekijan mukaan. Avo-
tydohjaajilla on mahdollisuus opetella tyétehtavia avotyontekijan kanssa yhdessa tydpai-
kalla. Tukea véahennetaan asteittain ja tavoitteena on, etta avotyontekija selviytyy taysin
itsendisesti tydtehtavista. Seka Vesala ym. (2016) mukaan riittava tuki tyépaikalla ja
mahdollisuus kokeilla useita tydtehtavia voisi avata monelle kehitysvammaiselle vaylan
palkkatydhon asti. Tastd voimme paatella, etta riittava tuki tydtkeskukselta avaisi enem-

man avotyodkokeilupaikkoja seké mahdollistaisi, jopa palkkatydn tulevaisuudessa.

Opinnaytetyd tuotti tietoa, jota voidaan hyddyntda kehitysvammaisten avotyokokeilujen
suunnittelussa seka antoi tietoa kuhmolaisten yritysten suhtautumisesta avotydhon.
Saimme selville kehitysvammaisten ajatuksia ja mielipiteitéa avotyotoiminnasta. Opinnay-

tetydn pohjalta voidaan tehdéa seuraavat johtopaatdkset:

1. Kehitysvammaiset pitavat avotytta mielekkadmpana kuin tyota tyokes-
kuksella. Mielekkaélla avotydpaikalla on vaikutusta tydssa viihtymiseen

ja motivaation sailymiseen.

2. Avotydn koettiin vaikuttavan elamaan positiivisesti
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3. Kuhmolaisten yritysten suhtautuminen avotyéhon oli mydnteista ja eh-
dotetut tyotehtavat vastasivat kehitysvammaisten toiveisiin.

6.2 Hyo6dynnettavyys ja jatkotutkimusaiheet

Kuhmon tytkeskus voi hyddyntad opinnaytetydn tuloksia suunnitellessaan avotydtoimin-
tapaikkoja kehitysvammaisille. Tyokeskuksen henkildkunnan tulee huomioida suunnitte-
lussa kehitysvammaisen henkilékohtaiset toiveet, motivaatio ja toimintakyky. Kun nama
asiat huomioidaan, avotytn onnistumisprosentti on korkeampi. Tyokeskuksen henkilo-
kunta voi kayttad hyvaksi kuhmolaisten yritysten vastauksia ja kysya avotyopaikkaa
myonteisesti vastanneilta yrityksiltd. Kehitysvammaiset kokivat avotyén kasvattavan hei-
dan hyvinvointiaan, jonka vuoksi henkilokunnan tulisi ottaa tama huomioon. Avotydkokei-
lun voisi aloittaa tydkeskuksen ohjaajan turvin, jolloin ohjaaja osallistuisi avotydkokeiluun
ensimmaisina paivind. Taman avulla voitaisiin turvata avotytn onnistuminen seka yksil6l-
liset tarpeet tydtehtavaa suorittaessa. Opinnaytetydn tulokset esitetadnkin tyékeskuk-
selle, jolloin taataan tulosten tiedonanto ja ymmarrys. Tydyhteisdssa tyontekijat voivat
pohtia opinnadytetyon tuloksia ja niiden kaytantoon viemista. Toiminnan muutos antaisi
kehitysvammaisille hyvaa kokemusta tytelamasta, jolloin tyytyvaisyys omasta elamasta
kasvaisi. Mitd useampi kehitysvammainen paasee avotydhon, sitd paremmin se tukee
heidan toimintakykyaan. Jo osa-aikaisella avoty6lla saadaan positiivisia vaikutuksia, ver-

rattuna tydskentelyyn ainoastaan tyokeskuksessa.

Jatkotutkimusaiheita tuleville opinnaytetéille tai kehittamistehtaville, voi olla erilaiset na-
kokulmat aiheesta ja erilaisten tutkimusmenetelmien kayttdminen. Jatkotutkimusaiheena
voidaan myds selvittdd kuinka tdhan opinnaytetydhon osallistujat ovat parjanneet avo-
tydssa tai ovatko he ikina siirtyneet avotyokokeiluihin. Nakokulmaksi voitaisiin vaihtaa
avotyon kokemukset tydkeskuksen henkilokunnan nakdkulmasta tai perehtyd syvemmin

yritysten kokemuksiin avotytkokeiluista.
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6.3 Luotettavuus

Opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa luotettavia tuloksia tutkittavana olevasta ilmiosta.
Sen vuoksi koko prosessin luotettavuuden arviointi on pakollista. Kvalitatiivisen tutkimuk-
sen reliabiliteetin eli luotettavuuden arviointiin on olemassa useita kriteereitd ja kasitteita.
Luotettavuutta voidaan arvioida arvioimalla tutkimuksen uskottavuutta, vahvistettavuutta,
refleksiivisyytta ja siirrettavyytta. (Kylméa & Juvakka 2007, 127.) Uskottavuudella tarkoite-
taan tulosten ja opinndytetydn luotettavuutta ja sitd, kuinka se on osoitettu tyon tuloksissa.
Haastattelujen taustatiedot, arviot aineiston totuudenmukaisuudesta sek&a yhteisymmar-
ryksen varmistaminen tutkijan ja tutkittavan valilla ovat olennaisia osia luotettavuutta arvi-
oitaessa. (Tuomi ym. 2013, 138.) Tassa tydssa toteutuminen varmistettiin niin, etta opin-
naytetyon tekijat varmistivat haastatteluiden jalkeen, nakyyko vastauksissa haastatelta-
vien ndkemykset. Haastattelut kaytiin yhdessa lapi, jotta voitiin varmistua sanojen oike-
asta merkityksestad. Uskottavuutta lisaa riittdva ajan kayttd tutkittavan ilmion parissa
(Kylméa ym. 2007, 128).

Validiteetti eli vahvistettavuus tarkoittaa, ettd opinnaytetyon kirjoittaja perustelee tarkasti
tehdyt ratkaisut ja paattelyt. Ratkaisut on esitettava tarkasti, jotta lukijan on helppo seurata
opinnaytetytn vaiheita ja arvioida niitd. (Tuomi ym. 2013, 139.) Vahvistettavuuden heik-
koutena voidaan laadullisessa tutkimuksessa pitaa sita, etta vaikka tutkimusosuus toteu-
tettaisiin samalla tavalla uudestaan voi tulos olla erilainen. Koska kyseessa on laadullinen
tutkimus, tdma on tavanomaista. (Kylma ym. 2007, 129.) Taman opinnaytetyon raportissa
on pyritty tuomaan esille kaikki vaikuttavat tekijat. Haastatteluiden ja analyysin kuvaami-
seen on erityisesti kiinnitetty huomiota. Talla tavoin opinndytety6n tutkimus voidaan to-
teuttaa samanlaisena myds muissa ymparistoissa. Tulokset voivat erota meidan opinnay-

tetydstdmme, silla jokainen analyysi ja haastattelu on erilainen.

Refleksiivisyydella tarkoitetaan tekijdiden lahtokohtien vaikuttavuutta opinnaytetyd pro-
sessin toteutumiseen (Kylma ym. 2007, 129). Tassa opinnaytetydssa tekijoiden ennakko-
oletukset ja lahtékohdat eivat vaikuttaneet luotettavuuteen, silla tulokset on laadittu ai-
neistoon perustuen ja tulokset on esitelty selkeédsti. Ennen haastatteluiden aloittamista
perehdyimme tarkasti haastattelurunkoon, jotta haastattelutilanteet sujuisivat vaivatto-
masti. Siirrettdvyydelld tarkoitetaan tulosten siirrettavyytta samankaltaisiin tilanteisiin ja

ymparistéon (Tuomi ym. 2013,138). Opinnaytetydssdmme haastateltavat on kuvattu ja
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perusteltu tarkasti. Sen avulla haastattelutilanteet on mahdollista toteuttaa uudelleen vas-
taavanlaisessa tilanteessa. Haastattelun luotettavuutta on voinut heikentaa vastaajan tai-
pumus antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia. Toinen luotettavuutta heikentava tekija voi
olla, etté haastateltava kokee haastattelun jannittavaksi tai pelottavaksi tilanteeksi. (Hirs-
jarviym. 2016, 206.) Etukateisvalmisteluilla ehkaisimme sosiaalisista heikkouksista muo-
dostuvaa riskid, joka esiintyy arkuutena uusia ihmisia ja tilanteita kohtaan (Autti-Ramo
ym. 2006). TAma auttoi lievittAmaan haastateltavien jannitysta.

Laadullisen tutkimusta voidaan arvioida vaiheittain, jolloin tarkastellaan tehtyja valintoja,
analyysi tekniikkaa ja tulosten tulkintaa (Tuomi ym. 2013, 140 - 141). Prosessin kulku on
tuotu selkeasti esille. Teoreettinen viitekehys on kuvattu selkeésti, joka auttaa lukijaa ym-
martamaan viitekehyksen sisallon. Tutkimuksen tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset
on esitelty ja tutkittava aihe perusteltu. Tulokset ja johtopaatdkset on esitetty ymmarretta-
vasti kayttden apuna kuvioita seké vastaajien suoria lainauksia. Luotettavuutta on poh-
dittu ja arviointia perusteltu. Liséksi oikea oppiminen lahteiden valinta ja kaytto lisaa opin-
naytetyon luotettavuutta. Opinnaytetydn teoriaosiossa on kaytetty mahdollisimman uusia
perusteoksia, joiden tieto pohjautuu tutkimustietoon. Lahdeviitteet ja lahdeluettelo on
tehty mahdollisimman huolellisesti, tarkasti ja asianmukaisesti. Haastateltavien vahainen
maara voi heikentaa opinnaytetyon luotettavuutta, silla aineisto voi olla yksipuolista, pin-
nallista ja epauskottavaa (Kananen 2015, 143). Saimme haastatteluiden avulla vastauk-
set tutkimustehtaviin, jonka vuoksi aineistoa voidaan pitaa riittdvana. Luotettavuutta olisi

lisdnnyt tarkempi tieto haastatteluun osallistuneiden toimintakyvysta

Meilla ei ollut aikaisempaa kokemusta tutkimusten tekemisesta, joka voidaan ajatella luo-
tettavuutta vahentavaksi tekijaksi. Tekijoiden aikaisempi tieto aiheesta oli vahaista, joka
osaltaan lisaa ja osaltaan heikentaa tutkimuksen luotettavuutta. Koska aikaisempaa tietoa
aiheesta ei ollut, ennakkoajatukset olivat neutraaleja ja puolueettomia ja aineistoon tutus-
tuttiin normaalia tarkemmin. Luotettavuutta vahentavana tekijana voimme pitaa sita, etta
emme esitestanneet haastattelurunkoa etukateen. Taman avulla virhetulkintoja olisi voitu

vahentaa.

6.4 Eettisyys

Tieteellisen toiminnan tarkein asia on tutkimuksen eettisyys. Tutkimusaiheen valinta on

ensimmainen tutkijoiden tekema eettinen ratkaisu. (Kankkunen & Vehvildinen- Julkunen
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2013, 211, 2018.) Etiikan peruskysymyksié ovat kysymykset oikeasta ja vaarasta. Tutki-
mukseen liittyy aina useita eettisid kysymyksi&, jotka on huomioitava jokaisessa opinnay-
tetyon vaiheessa. Naitd kysymyksia voi olla esimerkiksi tutkimuskohteen ja -menetelmien
valinta, tiedon luotettavuus seké tutkittavien kohtelu. (Hirsjarvi ym. 2016, 23 - 25.) Eetti-
sesti hyva tutkimus vaatii rehellisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta. Opinnaytetytssa on
tarkeaa merkita viittaukset asianmukaisesti ja nain kunnioittaa toisten tutkijoiden tekemaa

tyota. Tietosuojaan liittyvat asiat huomioidaan. (Tuomi ym. 2013, 129, 133.)

Opinnaytetydssamme eettisyys korostuu, silla tyd koskee kehitysvammaisia. Hyvien toi-
mintatapojen mukaisesti varmistetaan, etta tutkimuksesta annettava informaatio on sel-
keé&a ja muotoiltu yksinkertaiseksi. Helsingin julistus (1964) on kansainvalisesti hyvaksytty
tutkimusetiikan ohjeistus, jonka mukaan vajaavaltaisia henkilbita otetaan tutkimukseen
ainoastaan, jos se on valttamatonta tallaisten henkiléryhmien hyvinvoinnin edistamiseksi.
(Kankkunen ym. 2013, 212 - 213.) Opinnaytetydn aihe ei ole eettisesti epasopiva. Sen

eettisyytta lisaa tutkimusaiheen tarkka perustelu (Hirsjarvi ym. 2016, 24).

Opinnaytetydn prosessissa on oltu huolellisia ja tarkkoja. Tutkimusmenetelmiin perehdyt-
tiin sellaisen kirjallisuuden avulla, jota kaytetdén yleisesti opinnaytetdiden tekemisessa.
Viittaukset on merkattu huolellisesti, eikd toisten tietdAmysta ole kaytetty omana tietona.
Tuloksissa kaytetyt kuviot ja taulukot ovat omaa tuotosta. Opinnaytetydn tutkimuslupa
hankittiin Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman ohjeiden mukaisesti. Toi-
meksiantosopimus tehtiin yhdessa tybelaman ohjaajan kanssa. Paavastuu opinnaytetydn
toteutuksesta oli opinnaytetyontekij6illa. Haastattelumateriaali on salassa pidettavaa tie-

toa, jota kasittelee ainoastaan opinnaytetyontekijat.

Tutkimuksen lahtékohtana on ihmisarvon ja yksityisyyden kunnioittaminen. ltsemaaraa-
misoikeudesta huolehditaan antamalla osallistuville mahdollisuus paattaa itse osallistumi-
sestaan, antamalla kattavat pohjatiedot tutkimuksen tarkoituksesta ja siitéa, millaisia ris-
keja tutkimukseen liittyy. (Hirsjarvi ym. 2016, 23 - 25.) Ihmisiin kohdistuvassa tutkimus-
tydssa jokaiselle annetaan tarkka selostus tutkimuksen tavoitteesta, kaytettavistd mene-
telmista ja mahdollisesta hyddysta (Kankkunen ym. 2013, 214). Taman vuoksi suostu-
muslomake ja saatekirje on tarkea osa opinnaytetydta. Annoimme jokaiselle haastatte-
luun osallistuneelle tietoa opinnaytetydn tarkoituksesta ja tavoitteesta, kerroimme tieto-
suojaan liittyvista asioista ennen suostumuslomakkeen allekirjoittamista ja haastattelui-
den aloittamista. On eettisesti perusteltua, ettd haastateltava tietdd ja ymmartdd mitd
haastattelu kéasittelee. Haastateltavat olivat riittavan paatoksentekokykyisid ja pystyivat

paattamaan osallistumisestaan itse. Heille kerrottiin, etté tutkimuksesta voi jattaytya pois
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misséa tahansa vaiheessa, jolloin heidédn osa aineistosta poistettaisiin. Osallistuminen ei
aiheuttanut minkaénlaista haittaa haastateltaville. Kyselylomakkeessa oli mukana saate-
kirje, jossa kerrottiin opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite. Osallistuminen oli vapaaehtoista.
Anonymiteetin suojaamiseksi haastatteluiden materiaali ja kyselylomakkeiden vastaukset
sdilytettiin asianmukaisesti, jonka vuoksi ulkopuolisilla ei ollut mahdollisuutta n&dhda ma-
teriaaleja. Ne havitetddn asianmukaisesti, kun opinndytetyd on valmis. (Kankkunen ym.
2013, 221, 227.) Opinnaytetydn raportista ei voi tunnistaa osallistuneiden henkil6llisyyk-
sia, joka lisdd opinnaytetyon eettisyytta.

6.5 Ammatillisen osaamisen kehittyminen

Opinnaytetydn tavoitteena on kehittaa ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojaan
ja taitojaan kaytannon asiantuntija tehtavassa. Ammattikorkeakouluille on jatetty itsenai-
nen liikkumavara ja mahdollisuus maarittaé sellaiset vaatimukset, mitd ne odottavat opin-
naytetyoltd. Ammatillinen osaaminen ja asiantuntijuuteen kehittyminen sisaistyy uudella
tavalla opiskelijan tybelaman asiantuntijuuden kehittymisessa. Opinnaytety6 tukee juuri
tata kehittymista. Tyon tavoite tulee liittyd omaan ammattialaan, sen kaytantdihin ja kay-

tantdjen kehittamiseen. (Opinnaytetydlle asettavia tavoitteita 2018.)

Opinnaytetydn tekeminen on antanut runsaasti tietoa omasta opinnaytetydn aiheesta el
kehitysvammaisten tydtoiminnasta. Opinnaytetydn aihe valittin Kainuun sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kuntayhtyman aihepankista. Aihe tuli esille tydelaméan tarpeista. Olimme
tydeldman ohjaajaan yhteydessa tarvittaessa ja tapasimme kasvotusten muutaman ker-
ran, jolloin selvitimme opinnaytetydhon liittyvia asioita. Taytimme yhdessa toimeksianto-
sopimukset ja tutkimuslupahakemukset seka pohdimme haastattelurungon- ja suostu-
muslomakkeen siséltéd. Emme kuitenkaan voi sanoa osaavamme kaikkea aiheeseen liit-
tyen, vaan oppiminen jatkuu tydelamassa. Tutkimuksen tekemiseen tarvittavat tiedot ja
taidot ovat kehittyneet prosessin varrella. Opinnaytetyd on ollut iso projekti ja vaatinut
suunnitelmallista seka maaratietoista toimintaa. Opinnaytetyd toteutettiin paritydskente-
lyna, joka kehitti yhteistybosaamisen taitoja ja vastuunjakoa. Yhteistydosaaminen lisaan-
tyi myds eri tahojen kanssa tehdyn yhteistyon kautta. Naita tahoja olivat opettaja, ty6ela-

man ohjaaja, haastateltavat ja opponentit.

Sairaan- ja terveydenhoitajan koulutuksessa kaytetddn yhteisia kompetensseja, lisaksi
kumpaankin on omat ammattikohtaiset kompetenssit. Koulutusalojen yhteisista kompe-

tensseista osaamisen kehittyminen nakyy erityisesti oppimisen taitojen, eettisten taitojen
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ja tydyhteis6 osaamisen kohdalla. Opinnaytetyd lisasi arvioimaan tietoa kriittisesti, se on
tehty ammattieettisten periaatteiden mukaisesti ja tydyhteisd osaaminen kehittyi eri taho-
jen kanssa tehdyn yhteistydén avulla. (Opinto-opas: sairaanhoitajakoulutus 2017-2018.)
Tama opinnaytetyd kuuluu osana sairaanhoitajakoulutukseen, jonka vuoksi arvioimme
ammatillista kehittymistamme sairaanhoitajien kompetenssien mukaisesti. Keskeisim-
miksi kompetensseiksi nousivat asiakaslahtdisyys, hoitotyon eettisyys ja ammatillinen
osaaminen seka terveyden ja toimintakyvyn edistaminen. Asiakaslahtdisyyteen kuuluva
vuorovaikutus oli merkittdvassa asemassa tyéssdmme. (Opinto-opas: sairaanhoitajakou-
lutus 2017-2018.)

Eettiset asiat ovat olleet esilla koko opinnaytetyd prosessin ajan, joten osaaminen liittyen
eettisiin asioihin on kehittynyt. Opinnaytetyon tutkimuksen kohteena oli kehitysvammais-
ten ajatukset avotydstd, jonka vuoksi asiaa oli pohdittava eettisestd ndkdkulmasta. Ol
pohdittava, onko kehitysvammainen henkild itse kykene paattamaan tutkimukseen osal-
listumisesta vai tarvitaanko mahdollisesti huoltajan lupa. Kehitysvammaisten itsemaaraa-
misoikeuden kunnioittaminen nousi esille useasti opinnaytetydprosessin aikana. Kunnioi-
timme itsemaaraamisoikeutta koko prosessin ajan. Esimerkiksi opinnaytetydprosessista
olisi voinut jattaytya pois missa tahansa tyon vaiheessa. Jouduimme pohtimaan ennen
haastatteluiden aloittamista, ettd ymmartadhan kehitysvammainen osallistumisensa vai-

kutukset ja seuraukset.

Asiakaslahtoisyyden kompetenssi korostui vuorovaikutuksena, silla aineistoa keréattiin
haastatteluiden avulla. Tulevaisuudessa tydomme on vuorovaikutuksellista, silla olemme
jatkuvasti tekemisissa asiakkaiden kanssa. Opinnaytetydn kautta saimme kokemusta
tydskentelysta erilaisten ihmisten kanssa. Liséksi se opetti meitd tydskentelemaan vuoro-

vaikutuksellisesti asiakkaiden kanssa, joilla on kommunikaatiossa vaikeuksia.

Terveyden ja toimintakyvyn edistaminen tuli esille koko tyon ajan, silla tyén tavoitteena oli
kehittaa tyotoimintaa avotydpainotteiseksi. Avotydbhdn padseminen edistaa kehitysvam-
maisten toimintakykya ja hyvinvointia. Voidaan ajatella, etta tyd kokonaisuudessaan opetti
meitéa pohtimaan terveyden ja toimintakyvyn edistamista ja sen merkitysta yksilon hyvin-
voinnille. Opimme, etta naitd asioita ei voi muuttaa hetkesséa paremmaksi, vaan se vaatii

pitkajanteista tydskentelya aiheen parissa.
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6.6 Oman prosessin pohdinta

Opinnaytety6 on ollut pitké ja haastava prosessi. Kummallakaan ei ollut aikaisempaa ko-
kemusta tutkimuksen teko prosessista, joka lissi haastetta opinndytetyon etenemisessa.
Huomasimme prosessin edetessa, etta opinndytetydn suunnitelma vaiheessa olisi kan-
nattanut perehtya prosessiin laajemmin ja tarkemmin. Emme mydskaan koskaan aiemmin
olleet tehneet minkaanlaisia haastatteluita. Perehdyimme teemahaastattelun periaattee-
seen, mutta emme tehneet koehaastattelua. Jalkikateen ajateltuna koehaastattelu olisi

ollut hyodyllinen.

Tiedonkeruu kehitysvammaisilta oli haastavaa, silla heidan kommunikointi on Iyhytta ja
yksinkertaista. Taman vuoksi haastattelut oli vaikea tehda, jotta haastattelijana emme joh-
dattelisi heita vastaamaan haluamallamme tavalla. Haastateltavien valinnassa olisimme
toivoneet tyokeskuksen olevan enemman mukana ja auttavan meita sopivien asiakkaiden
lIoytamisessa. Kriteereina osallistumiseen oli henkilokohtainen halukkuus seka riittava toi-
mintakyky tyoskennella avotydssa. Pyysimme asiakkaiden valintaa etukateen, silla ai-
kamme ei riittdnyt tutustua asiakkaiden toimintakykyyn riittavasti. Asiakkaiden valinnalla
etukateen olisimme voineet saada laajemmin tietoa kehitysvammaisten ajatuksista avo-

tyota kohtaan.

Yritysten vastausprosentti jai opinnaytetydssamme alhaiseksi, vaikka lahetimme kyselyn
yrityksille kaksi kertaa. Valikoimattomalle joukolle laitettu kysely ei yleensa tuota korkeaa
vastausprosenttia, vaan vastauksia saadaan noin 30 - 40 % lahetetyista kyselyista (Hirs-
jarvi ym. 2016, 196). Kyselylomakkeita olisi pitdnyt lahettdd useammalle kuin 17 yrityk-
selle. Emme kuitenkaan loytaneet Kuhmosta enempaa realistisia tydpaikkoja kehitysvam-
maisille, silla kaupunki on pieni. Kyselyt lahetettiin yrityksille ennen joulua, joka on ajan-
kohtana huono joulukiireen vuoksi. Ajattelemme, etta yrityksilla voi olla liian vahan tietoa
kehitysvammaisten tyollistamisesta ja tukitoimista, jonka vuoksi kyselyyn vastaamisen
kynnys on suurempi. Yrityksille lahetetyssa saatekirjeessa oli maininta, ettd Kuhmon ty6-
keskus voi ottaa yritykseen yhteytta heidan vastauksensa perusteella. Jalkikateen pohdit-

tuna, tallékin on voinut olla vaikutusta alhaiseen vastausprosenttiin.

Kohtasimme monia vaikeuksia prosessin varrella, jonka vuoksi emme pysyneet suunni-
tellussa aikataulussa. Etenkin aineiston analysointi tuotti suuria vaikeuksia. Emme olleet
perehtyneet tarpeeksi induktiiviseen siséllénanalyysiin opinnaytetydn suunnitteluvai-
heessa, jonka vuoksi jouduimme korjaamaan analysointivaihetta useasti. Vahvuutena

opinnaytetybprosessin teossa pidamme onnistunutta yhteisty6tdmme. Olemme tehneet
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tyota aina yhdessa, jonka vuoksi tyot ovat jakautunut tasaisesti kummankin osalta.
Asumme eri paikkakunnilla, mutta jarjestimme aikaa tehda tyota yhdessé samalla paikka-
kunnalla. Taméa kertoo molempien sitoutumisesta opinnaytetyoprosessiin. Haimme oh-
jausta ohjaavalta opettajalta sdanndllisesti ja saimme sita aina pyydettaessa.
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vammaisista_tyontekijoista.pdf
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Haastattelurunko

Nimi

Ika

Vahvuudet

Tulevaisuuden toiveet

Koulutus

Halukkuus tydskennella avotyGsséa
Mielekas tyopaikka

Osa-aikatyd vai kokoaikaty®

© O N o Ok~ wDdRE

Tietoisuus tydelaméan saannoista

10. Tyon mahdollisuudet
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Suostumuslomake
Suostun haastatteluun, jossa selvitetdan kehitysvammaisten tydtoiminnan kehit-
tdmista avotyotoiminta painotteisemmaksi. Olen tietoinen opinnaytetyostd, sen
tarkoituksesta ja tavoitteista. Minulla on milloin tahansa mahdollisuus keskeyttaa

tutkimus syyta ilmoittamatta.

Tutkimukseen osallistuvan allekirjoitus Paivays

Jos teille tulee jotain kysyttavad koskien opinndytetytta ja sen toteutusta, vas-

taamme mielellamme.

Elli Karsikas
Kajaanin ammattikorkeakoulu
ellikarsikas@kamk.fi

Marika Vaisanen
Kajaanin ammattikorkeakoulu

marikavaisanen@kamk.fi
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Saatekirje

Heil

Olemme kolmannen vuoden terveydenhoitajaopiskelijoita Kajaanin Ammattikorkeakou-
lusta. Teemme opinnaytetydta Kuhmon kehitysvammaisten tydkeskukselle. Tarkoitukse-
namme on kehittdd tydkeskuksen toimintaa avotydpainotteisemmaksi. Sen vuoksi haluai-
simme saada tietoa paikallisten yritysten suhtautumisesta kehitysvammaisten avotyoko-

keiluihin.

Séahkdpostin lopussa on linkki kyselylomakkeeseen, jonka tayttaminen vie aikaa noin viisi
minuuttia. Kyselylomakkeeseen vastaaminen auttaa meitd opinndytetydmme etenemi-
sessd. Opinnaytetyossa kasittelemme tuloksia yleisella tasolla, jolloin yritykset pysyvat

anonyymeina.

Kuhmon tyokeskus voi lahitulevaisuudessa ottaa teihin yhteyttd vastauksianne perus-
teella suunnitellessaan avotydkokeiluita. Kyselyyn vastaaminen ei kuitenkaan ole viela

sitoumus avotyotoimintapaikan tarjoamisesta.

Lyhyesti avotydtoiminnasta: Avotyotoiminta on toimintakeskuksen ulkopuolella jarjes-
tettavaa tyttoimintaa. Tavallisesti tyd tapahtuu tavallisilla tyopaikoilla, kuten kaupoissa,
siivous- tai keittibalalla. Ty6 tapahtuu huoltosuhteessa eli asiakkaat ovat kirjoilla tyo- ja
toimintakeskuksissa, vaikka tyoskentelevat muualla. He eivat ole tydsuhteessa tydsken-
televia tydntekijoita vaan osallistuvat tydhon sosiaalihuollon asiakkaina. Tydnantaja ei
maksa tydsta rahallista korvausta vaan kehitysvammaiset saavat tydosuusrahaa. Avotyo-
toiminnan tavoitteena on erilaisten ja uusien taitojen oppiminen ja kehittyminen. Avotydsta
ei saisi tulla kehitysvammaisen ihmisen ura vaan sen tulisi johtaa tulevaisuudessa palk-
kasuhteiseen tydhdn. Taman vuoksi avotydtoiminta on muutettu maaraaikaiseksi tydhar-

joitteluksi. (Avoty6toiminta 2017.)

Jos teilla tulee jotain kysyttavaa koskien opinnaytetydta ja sen toteutusta, vastaamme

mielellamme. Kiitos osallistumisestasi!

Ystavallisin terveisin:
Elli Karsikas Marika Vaisdnen
ellikarsikas@kamk.fi marikavaisanen@kamk.fi

Kajaanin ammattikorkeakoulu Kajaanin ammattikorkeakoulu



Liite 3 2(2)

Google Formsin kyselylomake:

1. Yritys / tyopaikka, jossa tyoskentelet?

2. Oletko koskaan tydllistanyt kehitysvammaisia henkil6itd avotydhon?

a.
b.

C.

Kylla
En
Jos vastasit et, miksi?

3. Millaisia ominaisuuksia toivoisitte avotyontekijalta?

a.

g.

-~ ® oo C

Motivaatiota
Oma-aloitteisuutta
Ahkeruutta
Positiivista asennetta
Halua oppia
Tasmallisyytta

Muu, mita?

4. Mika edistaisi kehitysvammaisten tyodllistamista?

a.
b.
c.
d.

e.

Rahallinen tuki

Sopivien tydtehtavien I6ytdminen

Tiedonsaanti tukitoimista

Tyo6yhteison ulkopuolinen tukihenkild (ilmainen)

Positiiviset kokemukset

5. Vaikuttavatko mielestanne mitk&an alla mainituista asioista ty6llistamiseen?

a.

g.

~ ® oo T

Sopivien tehtavien puute

Huonot aikaisemmat kokemukset
Kiire

Ennakkoluulot

Taloudelliset syyt

Véahainen tiedonsaanti aiheesta

Muu, mika?

6. Olisiko tydpaikkanne valmis talla hetkella tai lahitulevaisuudessa tyollistimaan ke-

hitysvammaisia avotython?

a. Kylla
b. Ei
c. Jos vastasit ei, miksi?

7. Millaisia ty6tehtavid tydpaikkanne voisi tarjota?
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Alkuperéinen il- Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka
maus

Vanhustyohon paa- | Vanhustyo kiinnos- | Vanhustyo Mielekas avotyotoi-
seminen kiinnostais | taa mintapaikka
kovasti

Ma oon hyva niinku | Hyva vanhusten

vanhusten kanssa | kanssa

Vanhainkodissa Vanhusten syotta-

voisin syottaa van- | minen, ulkoiluttami-

huksia, ulkoiluttaa nen, peseminen ja

ja pesta niita. Voi- seurustelu

sin myo6s jutella

niille

Jos péaasis vaan nii | Mielellani tydsken- | Kaupanala

kauppaan voisin
mielellani menna

Kauppa voisi kiin-
nostaa avotyopaik-
kana, koska en ole
siella aiemmin ollut
ni se ois uutta

Kaupassa en 00 ol-
lut avotydssa ollen-
kaan, etta sita voi-
sin ajatella
Kaupassa tyosken-
tely kiinnostais,
mutta ei varmaan
[6ydy niita toita

Voisin tayttaa siella
kaupassa vaikka
hyllyja ja siivota

Semmonen ois var-
maan hyva semmo-
nen kiinteistdpuoli

Oon kaynyt kiinteis-
toalan

telisin kaupassa

Kaupassa tyosken-
tely kiinnostaisi

Kaupassa tyosken-
tely kiinnostais,
mutta ei varmaan
|6ydy niita toita

Hyllyjen tayttami-

nen ja siivoaminen

Kiinteistohuollon
tehtavat kiinnostaa

Kiinteistdalan kou-
lutus

Kiinteistohuolto
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Talvella voisin
tehda lumitgita ja
hiekoittaa. Kesalla
sitten ajaa vaikka
nurmikkoa

Ma& oon hyva niinku
lasten kanssa, ni se
tyo ois mukavaa

Tykkaan lapsista,
koska ne on aitoja
ja sanoo mita aatte-
lee

Paivakodissa méa
voisin hoitaa lapsia
hoitajien apuna ja
leikkia niiden
kanssa. Sitten nii-
den kanssa vois
myos ulkoilla

Lumitoéiden tekemi-
nen, hiekoitus ja
nurmikon leikkaa-
minen

Ty0Oskentely lasten
kanssa

Tykkaa lapsista ai-
touden vuoksi

Lapsien hoitami-
nen, leikkiminen ja
ulkoilu

Lasten parissa
tyoskentely
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