E
Haaga-Helia

ammattikorkeakoulu Oy

Litkunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijoiden kan-
sainvalinen liikkuvuus: Kansainvélisen tydpaikalla oppi-

misen jakson opas Kisakallion Urheiluopistolle

Linnea FoOrstrom

Opinnaytetyd

Liikunnan ja vapaa-ajan
Koulutusohjelma

2019



Tiivistelma
L
¥ Haaga-Helia

ammattikorkeakoulu Oy

Tekija(t)
Linnea FoOrstrom

Koulutusohjelma
Liikunnan ja vapaa-ajan koulutus, likunnanohjaaja AMK

Raportin/Opinnaytetydn nimi Sivu- ja liitesi-
Liikunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijoiden kansainvalinen liikkku- | vumaara
vuus: Kansainvélisen tyopaikalla oppimisen jakson opas Kisakallion Ur- | 52 + 7
heiluopistolle

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli tehdé Kisakallion Urheiluopiston likunnanohjauksen
perustutkinnon opiskelijoille kansainvalinen tydpaikalla oppimisen jakson opas. Oppaan li-
saksi tavoitteena oli selvittaa nykytilakartoituksella kansainvalisyyden tilannetta kaikissa
Urheiluopistoissa, jotka tarjoavat likunnanohjauksen perustutkintoa. Kartoituksesta saadut
tiedot tullaan hyédyntamaan urheiluopistojen verkoston toiminnassa. Oppaan tarkoitus on
auttaa opiskelijaa prosessin ymmartamisessa ja sen eri vaiheissa.

Opinnaytetyoprosessi aloitettiin kesélla 2018 ja varsinainen tydskentely tapahtui syksyn
2018 ja alkukevaan 2019 valilla. Opinnaytetydn toimeksiantajana toimi Kisakallion Urhei-
luopisto ja toimeksianto tapahtui opinnaytety6n kirjottajan aloitteesta. Opinnaytetyd on
tehty yhteistydssa Kisakallion Urheiluopiston ja Urheiluopistojen Yhdistyksen paéasihteerin
seka Haaga-Helian opinnaytetydohjaajan kanssa. Prosessin eri tydsttvaiheissa on toimittu
vuorovaikutuksessa edella mainittujen tahojen kanssa.

Opinnaytetydssa kasitellaén kansainvalisyyden merkitysta ja sen vaikutusta yhteiskuntaan,
monikulttuurisuutta ja kulttuurien vaikutusta yksilon identiteettiin seka Kisakallion Urhei-
luopiston kansainvalisyytta ja tyopaikalla oppimisen jakson periaatteita ja tavoitteita. Lii-
kunnanohjauksen perustutkinnon tutkinnon perusteet on juuri uudistunut ja valtakunnassa
toteutunut ammatillisen koulutuksen reformi on uusi ja iso muutos, joka vaikuttaa taustalla
ja tuo muutoksia kansainvalisyyteen.

Opas on ensimmainen Kisakallion Urheiluopiston kansainvélisen tydpaikalla oppimisen
jakson opas, joka on tarkoitettu seka opiston opiskelijoille, ettd opettajille hyédynnettavaksi
opetus- ja tiedotusmateriaaliksi. Kisakallion Urheiluopisto pystyy hyédyntdméaén opastaan
likunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijoiden lisaksi myés muille koulutuslinjoilleen.
Sahkoisen muotonsa vuoksi opas on helposti koko opiston kaytdssa ja paivitettavissa ajan
tasalle.

Voidakseen lahted oppimaan ulkomaille, myds oppilaitoksen tulee tukea tata toimintaa.
Kansainvdlisella nykytilanne kyselylla kartoitettiin tilannetta eri urheilupistoissa ja selvitettiin
mm. miten kansainvalisyys ja tyéssaoppiminen ulkomailla on huomioitu tutkinnon perus-
teissa ja miten ohjaus ja neuvonta on jarjestetty, kuinka paljon liikkuvuutta on toteutunut ja
miten sita on eri opistoissa taloudellisesti tuettu. Urheiluopistot tulevat kasittelemaan ke-
rattya tietoa omissa tapaamisissa kevaalla 2019.

Opinnaytetydn tavoite saavutettiin teoriaosuuden ja toimintaosuuden eli nykytilakartoitus-
kyselyn ja Kisakallion Urheiluopiston opiskelijoiden teemahaastattelun my6té. Kisakallion
Urheiluopisto sai valmiin oppaan kayttoonsa helmikuussa 2019.
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1 Johdanto

Sanni Grahn-Laasosen (2017) mukaan "Tulevaisuuden koulussa on enemman kansainva-
lisyytta, varhaisempaa kielenoppimista ja vaihto-opiskelumahdollisuus jokaiselle”. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerié 2017a).

Nykypaivan ammatillisen koulutuksen opiskelijoilta odotetaan kansainvélisen toiminnan
osaamista ja valmiuksia. Kielitaito, sosiaaliset taidot sekéa eri maiden kulttuurien ja tydela-
man tuntemus painottuvat koulutuksen osaamisvaatimuksissa. Suomalainen yhteiskunta
on riippuvainen kansainvalisistd osaajista ja yhteiskunnan edun kannalta tulevien ammat-
tilaisten kyky vastata kansainvalistyvan talouselaman seka monimuotoisemman yhteis-

kunnan tarpeita kohtaan kasvaa. (Opetushallitus 2010).

Opetusministeri Grahn-Laasosen mukaan kansainvalisyyttd ja sen mahdollisuuksien tasa-
arvoa ja koulutuksen kansainvalisyyttéa voidaan edistdaa asettamalla konkreettisia tavoit-
teita. Kielten opiskelu tulisi aloittaa jo varhaiskasvatuksessa ja sité tulisi monipuolistaa. Jo-
kaiseen korkeakoulututkintoon ja ammatilliseen koulutukseen tulisi integroida kansainvali-
syysjakso. Opiskelijavaihto ja leirikoulu mahdollisuus lukiolaisille seka peruskoululaisille
perheen taloudellisesta tilanteesta riippumatta. Opettajankoulutuksen kansainvalisyyden
vahvistaminen ja opettajaliikkuvuuteen panostaminen. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2017a).

Juha Sipilan hallituksen yksi karkihankkeista on ammatillisen koulutuksen reformi, jonka
tarkoitus on uudistaa koulutus osaamisperustaiseksi ja asiakaslahtdiseksi. Ammatillisen
koulutuksen uudistaminen on tulevaisuuden tydelaman kannalta tarpeellista ja jopa valtta-
matonta, silla tulevaisuudessa tarvitaan taysin uudenlaista osaamista ja ammattitaitoa.
Reformi mahdollistaa opiskelijoiden yksildllisia opintopolkuja ja sitd kautta osaamisen
hankkimista ulkomailta tydpaikalla oppimisen jaksoina, opiskelijavaihtoina ja muina kan-

sainvalisind jaksoina. (Opetus- ja kulttuuriministerid 2018; Valtioneuvosto 2018).

Opiskelijat ovat keskeisena tekijana liikkkuvuuden toteutumisessa ja opiskelijoiden per-
spektiivistd liikkuvuus tuo moninaisia hyoétyja. Kansainvélinen jakso antaa loistavan mah-
dollisuuden hankkia kokemusta ulkomailta, luoda verkostoja, kartuttaa kielitaitoa ja kult-
tuurituntemusta seka kehittdd ammatillista profiloitumista. Opiskelijoiden harteille jaa tyol-
listymisen nakdkulmasta liikkuvuuden hyétyjen esille tuominen tydnantajille, silla parhaim-
millaan kansainvalista lisdarvoa yksil6lle, oppilaitoksille ja yhteiskunnalle tuo juuri liikku-
vuus. (Juusola 2009, 4-6).



Opinnaytetytn toimeksiantajana toimii Kisakallion Urheiluopisto. Ty6n tavoitteena on
luoda Kisakallion Urheiluopiston likkunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijoille kansain-

valisen tyopaikalla oppimisen jakson opas.

Oppaan liséksi kartoitetaan kaikkien Urheiluopistojen, jotka tarjoavat likunnanohjauksen
perustutkintoa, kansainvalistd nykytilannetta, kuten opiskelijaliikkuvuutta. Kartoitusta ja
siité ilmenevid tietoja kaytetdan oppaan luomisessa. Kyseiselld oppaalla on toimeksianta-
jalle olennainen hyoty seka ehdottomasti suuri tarve. Opas mahdollistaa paremmin opis-
ton opiskelijoiden kansainvélisten jaksojen tukemisen seka toimii opetusmateriaalina kan-
sainvalisistda mahdollisuuksista tiedottaessa. Nykytilannekartoituksesta hyotyy toimeksian-

tajan lisaksi myds muut siihen vastanneet Urheiluopistot.

Teoriaosuudessa kaydaan lapi kansainvélisyydelle oleellisia asioita kuten kansainvéli-
syyskasvatusta, monikulttuurisuutta ja kansainvalisyyden merkitysta tydelaméassa. Lisaksi
teoriaosuudesta selviaa oppilaitosten kansainvalisyyden toimintamuodot ja tarkemmin am-
matillisen koulutuksen kansainvalisyyden tilanne seka liikunnanohjauksen perustutkinnon

opiskelijoiden liikkuvuusluvut vuosina 2012-2017.



2 Kansainvalisyys

Kansainvalisyydella tarkoitetaan vahintdan kahden eri kansallisvaltion tai niihin kuuluvan
organisaation tai yksilon valista toimintaa mutta myds monikulttuurista ja yhteisoéllista kult-
tuureiden ja yksildiden valista vuorovaikutusta. Kansainvélisyyden on tarkoitus lisata ym-
marrysté erilaisista kulttuureista ja elaméantavoista ja sen edellyttdmaéa kulttuurien tunte-
musta. (Rasanen 2007, 20; Siekkinen 2013, 11).

Kansainvalistyminen on termi, joka tarkoittaa eri asioita eri ihmisille. Siita on tullut yleinen
iimaisu, jota kaytetdaan kuvamaan kaikkea maailmanlaajuisesti, kulttuurienvélisesti ja kan-
sainvalisesti. (Knight 2012a, 22). Pienemmassa kuvassa kansainvalistyminen nahdaan
myds taloudellisena kilpailutekijana erindisissa kansallisissa strategioissa sek& monien or-
ganisaatioiden kuten oppilaitosten sisaisissa strategioissa. (Siekkinen 2013, 13). Se voi
olla my6s koulutuksen vientia muihin maihin uusilla jarjestelyill& tai franchising-sopimuk-
sella luovutettu liiketoimintakonsepti. (Knight 2012a, 22). Laajemmin kansainvélisyytta tar-
kasteltaessa silla on kuitenkin kulttuurinen merkitys, mikd kattaa muun muassa monikult-
tuurisuuden, kansalaistaidot ja sivistyksen seké taidon ndhda itsemme osana maailmaa,
ymmartad muita kulttuureja, uskomuksia ja tapoja. Nakokulmat ovat toisistaan poikkeavia

mutta liittyvat vahvasti koulutukseen. (Siekkinen 2013, 13).

Kansainvalinen osaaja nahtiin reilu 20 vuotta sitten paéosin liikkuvana, kielitaitoisena ja eri
kulttuureja ymmartavana henkilona. 90-luvun suomalaisessa tyoelamassa kansainvalinen
osaaja tunnistettiin hyvin. Heilla oli taito neuvotella, kdyda kauppaa ja tyoskennella tehok-
kaasti osana monikulttuurista tydyhteis6a seka taito kaantaa koko yrityksen strategia kan-
sainvaliseksi. (Demos 2013, 7-8, 15). Nykypaivan kansainvalinen osaaminen ei ole vain
kielitaitoa ja kulttuuriymmarrystd, vaan monia muitakin asioita kuten kiinnostusta maail-
man moninaisiin kysymyksiin seka uteliaisuutta. Osaamisessa tulevaisuudessa korostuu-
kin juuri uteliaisuus maailmaa ja sen muutoksen suurta kuvaa kohtaan. Sanotaankin, etta
innovatiivisuuden ja ratkaisukeskeisyyden taustalla oleva inhimillinen ominaisuus on ute-
liaisuus. Téallaisella osaajalla on mahdollisuus ennakkoluulottomasti tunnistaa uusia mark-
kinoita, ymmartaa erilaisten ihmisten tarpeita ja tehda yhteisty6ta yli rajojen. (Demos
2013, 7-8).

2.1 Monikulttuurisuus ja kulttuurien vaikutus eri identiteettiin

Yksinkertaistettuna termilla monikulttuurisuus tarkoitetaan, ettd yhteiskunnassa elaa mo-
nia kulttuuriltaan ja uskonnoltaan toisistaan poikkeavia etnisia ryhmia rinnakkain. Moni-
kulttuurisuus on eréanlainen tila tai ryhma, jonka jasenet edustavat kulttuurisia ja historial-
lisia taustoja. (IFLA 2016; Wallin 2013, 43).



Tyoyhteisot kehittyvat entistd monimuotoisemmiksi ja monikulttuurisemmiksi. Moninaisuu-
della viitata siihen, etta tyopaikalla tydskentelee eri kulttuurista lahtdisin olevia, eri-ikaisia,
eri sukupuolta edustavia, eri kansallisuuksia omaavia ja eri seksuaalista suuntautumista
edustavia tyontekijoitd. Monikulttuurisuuteen ja monietnisyyteen liittyy ajatus siita, etté tyo-
yhteis6 on monikansallinen. Eri kulttuuritaustan omaava henkil6 integroituu ymparis-
toonsa, henkild ei hylkdd omaa etnisté kulttuuritaustaansa vaan hyvaksyy uuden ymparis-
ton sosiaaliset normit ja ensisijaisesti kayttaytyy niiden vaatimalla tavalla. (Keskinen 2006,
3; Korhonen 2010. 28). Monikulttuurisuuden taustalla on oikeudenmukaisuuden ulottu-
vuus, joka tarkoittaa sita, etta erilaisuus nahdaan rikkautena eika vaarassa olemisena.
(Wallin 2013, 43).

Monikulttuurisella osaamisella tarkoitetaan yksilon kykya reagoida seka toimia erilaisissa
tilanteissa oikein. Se perustuu yksildllisiin ominaisuuksiin, kuten karsivallisyyteen positiivi-
suuteen, joustavuuteen ja empatiaan (Wallin 2013, 75-76). Monikulttuurinen osaaminen
edellyttdd avoimuutta, mielenkiintoa seka kykya asettua kulttuurin edustajan asemaan ja
kasitelld omia tunnereaktioita. Kulttuurien véalinen osaaminen koostuu kolmesta tekijasta:
kulttuurien tietamyksestd, tilannesidonnaisesta kulttuuriosaamisesta ja kyvysta tulkita yh-
teiskunnan vallitsevaa kielenkayttéa. Kulttuurienvalisen ymmarryksen rakentaminen puo-
lestaan koostuu halusta oppia ymmartamaan, miten eri kulttuureissa toimitaan erilaisissa
tilanteissa ja ymmarrys siitd mita toinen tarkoittaa, silla se mik& on toisessa kulttuurissa
hyvaksyttyd, ei ehké toisessa ole. Erittain tarkeda monikulttuurisessa osaamisessa on
epavarmuuden sietdminen sek& omien ja muiden virheiden salliminen, silla se tekee ilma-
piiristd oppimista tukevan. (Frisk & Tulkki 2005, 106-107; Kawar 2012, 105).

Monikulttuurisuus melkein kaikkialla on arkipaivaa ja se on seurausta ihmisten nopeasta
ja suuresta liikkkuvuudesta. Globalisaation seurauksena monikulttuurisen maailman ih-
mista vaivaa identiteetin ristiriita. Teollistuminen ja sen my6ta syntynyt moderni aika johti
identiteetin moninaisuuteen. Ennen naitd murroksia identiteetti oli ihmisen kasvuymparis-
tbn seurausta, silla elamassa ei juuri kotiseutua pidemmalle lahdetty. Suku, perhe, maa,
kotiseutu ja kyla antoivat identiteetille samastumisperustan niin kulttuurisen, kielellisen
kuin ammatillisenkin. Laajamittainen tyon perassa siirtyminen teollisuusalueille ja kaupun-

keihin on modernin identiteettikehityksen seurausta. (Kaikkonen 2004, 185-186).

Ryhmaan kuuluminen ja oman mindakuvan kehittyminen ovat ihmisen perustarpeita.
Identiteetti on yhdistelma yksilén luomia mielikuvia, joita nuori peilaa esimerkiksi sosiaali-
seen asemaan, ymparistoon, seksuaalisuuteen, ammatinvalintaan ja siihen kuinka toiset

meidat nakevat. Kohdatessaan etnisyydeltddn tai taustoiltaan erilaisia ihmisia nuori alkaa



ymmartaé eri etnisten ryhmien yhteiskunnallisia asetelmia ja talldin kiinnostus omaa alku-

peraa ja etnisyyttd kohtaan heraa. (Benjamin 2014, 58-59).

Identiteetti ei ole enda pelkastdan joksikin syntymista, vaan joksikin tulemista. Nykyisin
perinteiset kulttuuriin, uskontoon, seksuaalisuuteen tai ammattiin liitetyt identiteetit ovat
lapikdymassa murrosvaihetta. Identiteetin periytyvyys ei endd automaattisesti periydy su-
kupolvelta toiselle, eika valmiita malleja identiteeteille ole. Sosiaalisen median roolista on
tullut merkittava, silla se on osaltaan korvannut edelliset sukupolvet samastumisen koh-
teina. Media tarjoaa nuorille monenlaisia, usein epérealistisiakin roolimalleja, jolloin voi

identiteetin muodostuminen olla vaikeaa. (Benjamin 2014, 58-59, 71, 81).

Nuoren lahdettya ulkomaille tyéharjoitteluun tai vaihto-oppilaaksi kulttuuriymparistot muut-
tuvat. Jakso ulkomailla saattaa osaltaan katkaista identiteetin kokemuksellisen jatkuvuu-
den ja talldin opiskelija ei koe selkeda jatkuvuutta menneen ja nykyisyyden vélilla seké eri-
laisten roolien valilla kotimaassa ja kohdemaassa. Opiskelija joutuu hyvaksyméaéan joitakin
uuden kulttuurin piirteitd seka valitsemaan samaistumiskohteikseen joitakin uudessa kult-
tuurissa elavia ihmisia, silla jos opiskelija pitaytyy vahvasti kiinni entisessa arvomaailmas-
saan, oppiminen osittain estyy. Kokemukset eri kulttuureista tarjoavat opiskelijalle ainek-
sia maailmankuvan ja itseensa liittyvien kasitysten uudelleen arviointiin. Vieraassa
maassa ja sita kautta uudessa kulttuurissa opiskelijaa arvioidaan paikallisen kulttuurin ar-
vostuksesta kasin. Ulkomaan jakso tuo opiskelijalle isojakin haasteita ja kehitysnakymia.
(Parviainen 1993, 143-144; Poikela 2015, 1).

2.1.1 Kulttuurinen lukutaito

Kulttuurisessa lukutaidossa on kyse ymmartamisesta ja soveltamisesta, kuten lukutai-
dossa yleensakin. Kulttuurisella lukutaidolla tarkoitetaan kulttuurista padomaa, havainto-
kykya ja paattelytaitoa, joka auttaa ihmista toimimaan tehokkaasti erilaisuuden maail-
massa. Se on tiedon oppimisen jakamista yli kulttuurirajojen ja nykypaivan monikulttuuri-
sessa maailmassa ihmisen selviytymisen kannalta yhta merkittdvassa osassa kuin luku- ja
kirjoitustaito. (Bloomfield, Landry & Wood. 2016, 20).

Kulttuuriymparistd ja yhteiskunta antavat yksildille tavat ajatella ja hahmottaa elamaa seka
opettaa kayttaytymismallit ja —roolit. Ne myds muodostavat odotuksia ja ennakkotietoja
siitd, miten toisten ihmisten kanssa olisi hyva toimia ja miten puolestaan he kayttaytyvat.
Tama useimmiten johtaa stereotyyppiseen ajattelutapaan eli tiedetdan olemassa olevat
oikeat ja sopivat kayttaytymista varten opitut mallit ja osataan eri viestintatilanteissa kayt-

taytyd. Ihmisia luokitellaan ja ryhmitellaan tietylla tavalla ja erilaisuuden ymmartaminen



edellyttdd stereotyyppisen ajattelutavan kyseenalaistamista sek& rohkeaa ja aitoa tilan-
nedlya kyseenalaistamaan luulojen sijaan. Luokittelu toimii sellaisissa yhteisoissd, missa
kulttuuri on jyrkan normituksen alainen. Nykypaivan yhteiskunta ei sita ole. Havaittavat il-
midt yhteiskunnassa ovat suurimmalta osin moninaisia ja monikulttuurisia. (Kaikkonen
2004, 136; Matinheikki-Kokko 1999, 27; Wallin 2013, 82).

2.1.2 Kulttuurikriisi

Tydharjoittelu tai opiskelu ulkomailla tuo mukanaan muutoksia ja aiheuttaa stressia. Opis-
kelijan fyysinen ymparistd muuttuu usein jopa maanosaa mydden. Opiskelija menee uu-
tena oppilaana vieraaseen kouluun tai tyoharjoittelupaikkaan, jossa muut saattavat tuntea
toisensa entuudestaan. Opiskelijan perhe-elama muuttuu isantaperheen, asuntola elaman
tai yksin asumisen my6ta. Vanhat ystavat jaavat kotimaahan ja alkaa uusien sosiaalisten
piirien rakentaminen. Opiskelija on kuin kala kuivalla maalla. Tama kaikki voi aiheuttaa
kulttuurikriisin. (Aro 1998, 18; Oberg 1960, 142.).

Kulttuurikriisi on elamanmuutosten aiheuttama paine tai jannitys, jota tunnetaan yritetta-
essa elaa vieraassa kulttuurissa. Lievimmilladn kulttuurikriisi voi olla koti-ikdvan tunne,
epavarmuus omasta kielitaidosta ja sopeutumiskyvysta. Pahimmillaan se voi olla masen-
nusta, haasteellista emotinaalista vieraaseen kulttuurin sopeutumista ja stressireaktiota,
mika voi johtaa ulkomaanjakson keskeyttdmiseen. Kulttuurikriisi ei ole pelkastaan jarkytys
vaan siihen kuuluu erilaisia vaiheita aina miellyttavasta epamiellyttdvaan ja taman taus-
talla on tunne henkisen tasapainon menettamisesta. Kriisin kokemuksen voimakkuus on
aina yksilollinen. (Wallin 2013, 33-34). Kulttuurikriisi on usein lievempi mitd samankaltai-
sempaan maahan kuin kotimaa, ulkomaanjakso kohdistuu. Silta ei kuitenkaan pysty valtty-
maan, vaikka kohdemaa olisi Suomea muistuttava moderni lansimaa, mutta siihen voi-
daan ennakolta varautua tiedostamalla oma tapa reagoida muutostilanteisiin. Samankal-
taiset ulkoiset ominaisuudet saattavat vain hidastaa kulttuurikriisin syntya. (Aro 1998, 18;
Helaniemi & Saviaro 2009, 63-64).

Kulttuurikriisi on oppimis- ja sopeutumisprosessi, jonka aikana voidaan omaksua uusia ta-
poja, asenteita ja elamanarvoja. Prosessi voidaan ndhda my6s sopeutumiskayrana (kuvio
1), josta voidaan erottaa nelja eri vaihetta: alkuinnostus, turhautuminen, hyvaksyminen ja
sopeutuminen. (Helaniemi & Saviaro 2009, 64; Wallin 2013, 35).
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Kuvio 1. Kalervo Obergin U-kayramalli kulttuurikriisin eri vaiheista. (Helaniemi & Saviaro
2009, 64).

Ensimmainen vaihe on alkuinnostus eli niin kutsuttu kuherruskuukausi jolloin elama hy-
myilee. Se voi olla my6s kuin shokki, joka aiheuttaa hAmmennysta ja jarkytysta yksilosta
ja tilanteesta riippuen. (Wallin 2013, 35). Innostuksen aikana vieraassa kulttuurissa néh-
daan vain hyvia, kauniita ja kiinnostavia asioita. Uusi ja erilainen ymparistd kiehtoo uu-
tuudellaan ja kotimaa unohtuu. Tunnetta voidaan verrata tavalliseen turistimatkaan, jolloin
kotimaasta muistetaan vain pakkanen, loska ja rantdsade. Vieraasta kielestad saatetaan
oppia nopeasti perusasioita kuten tervehdykset ja numeroita, mutta arki ja sen tuomat tyo-
rutiinit ovat vield kaukana. Vaiheen kesto riippuu yksilostd, mutta karkeasti se voidaan
laskea viikoissa. (Aro 1998, 19; Helaniemi & Saviaro 2009, 64-65).

Toinen vaihe on turhautuminen, jolloin taivas synkkenee. Ennemmin tai myéhemmin ti-
lanne kaantyy painvastaiseksi ja kaikki asiat koetaan arsyttavind, huonoina, ahdistavina ja
lamaannuttavana vasymyksend. (Wallin 2013, 35). Suurin osa turhautumisesta koetaan
kommunikaatio ongelmina, silla erilainen tydkulttuuri tuottaa ongelmia ja arjen rutiinit vaa-
tivat enemman. Tassa kohtaa erilaisuus ei ole enaa kiehtovaa ja kotimaasta palautuu
kaikki positiiviset asiat mieleen. Selviytyminen turhautumisesta on taysin kiinni itsestaan.
Jos paattaa paasta asian yli, jaad maahan. Jos ei, niin on parempi lahted ennen hermoro-
mahdustason saavuttamista. (Aro 1998, 19, 24; Helaniemi & Saviaro 2009, 65; Oberg
1960, 143).

Kolmas vaihe eli hyvaksyminen on vaihe, jolloin opitaan ndkemaan erilaisuudet vieraassa

kulttuurissa rikkautena ja mustavalkoinen ajattelutapa vaistyy. Opitaan hiljalleen kielta ja



paastadan tutuksi uuden kulttuurin ymparistéihin. Ymmarretddn, ettd ymparisto ei tule
muuttumaan ja on muutettava omia toimintatapoja seka ajatuksia. Aletaan myos tiedostaa
omaa identiteettia ja sitd, mika siind on olennaista. (Aro 1998, 19; Oberg 1960, 143; Wal-
lin 2013, 36).

Neljas vaihe on integraatio eli sopeutumisvaihe, mikd on seurausta asennemuutoksesta.
Tilanne on pikkuhiljaa tasaantunut ja paastaan nauttimaan uudesta ymparistosta hyvak-
syen erilaiset tavat, ihmiset ja ruuan. Kaikki sopeutumisvaiheet on kayty lapi onnistuneesti
ja tunnetaan olevansa kuin melkein kotonaan vieraassa kulttuurissa. Lopulta koittaa kotiin-
paluu ja talldin juuri vieraaseen kulttuuriin sopeutunut henkild jaa kaipaamaan kohdemaa-
taan ja siella tapaamiaan ihmisia, joista on tullut erittdin tarkeita jakson aikana. (Aro 1998,
19; Oberg 1960, 143). Kulttuurikriisi onkin kuin 18ytoretki, jonka johdosta voi syntya moni-
kulttuurinen identiteetti. (Wallin 2013. 37).

Kotiinpaluu voidaan kuvata myds omana vaiheenaan ja se on useasti shokkivaihe. Paluu
kotimaahan aiheuttaa jalleen muutoksen ja sopeutumisen hankaluus entiseen elamaan
voi yllattad. Kaikki kokemukset ja elamykset, mita ulkomailla asuessaan on saanut, on vai-
kuttanut omaan identiteettiin, kasityksiin ja kokonaiskuvaan itsestdén. Saattaa jopa tuntua,
ettd itsessadan on tapahtunut lyhyessa ajassa iso muutos ja olemus seka kayttaytyminen
on muuttunut niin paljon, ettd laheisten on vaikea tunnistaa henkil6a samaksi. Identiteetin
muutokset voivat jAdda ymparistoltd myds huomaamatta ja on varsin luonnollista, etta 1a-
heiset eivat valttamatta halua ndhda tapahtunutta muutosta. He olettavat henkilon pysy-
neen taysin samanlaisena kuin ennenkin. On l&hes vaistamatonta, ettei ihmisen identi-
teetti muutu ja kehity ulkomaanjaksolla. Ihmisesta tulee avoimempi, sosiaalisempi, suvait-

sevampi, itsendisempi ja maailmankuva on laajentunut. (Aro 1998, 42-44).

2.2 Kansainvalisyyskasvatus

Kansainvalisyyskasvatus perustuu arvojen ja asenteiden jatkuvaan kehitykseen koko elin-
kaaren ajan. Kansainvalisyyskasvatus termind ymmarretddn usein virheellisesti viittaavan
ainoastaan lapsiin ja nuoriin kohdistuvana kasvatuksena. Unohdetaan, ettd aikuiset ovat
asennevaikuttamisessa avainasemassa ja asenteet heijastuvat usein vanhemmilta lap-
sille. Tulevaisuudessa onkin tarkedd huomioida kansainvéalisyyskasvatus lapi koko ihmi-

sen elamankaaren aina lapsuudesta vanhuuteen. (Myllymaki 2004, 22).

Opetus- ja kulttuuriministerion tekema selvitys vuonna 2010 kansainvalisyyskasvatuk-
sesta asetti tavoitteeksi koulutuksessa ja opetuksessa, ettd kansainvalisyyskasvatuksen

toteuttamista kaytdnnossa vahvistetaan varhaiskasvatuksessa, kouluissa, oppilaitoksissa



sekd opettajankoulutuksessa. Koska nykypdaivana kansainvalisen vuorovaikutuksen taito-
jen tarve korostuu lahes kaikilla aloilla. Monikulttuurisuusopinnot tulisi saada osaksi seka
yleissivistavaa koulutusta, ettd aikuiskoulutusta ja ammatillista koulutusta. (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2010, 43).

Kansainvalisyyskasvatus ja ylipdataan kansainvalisyys nakyvat valtakunnallisissa opetus-
suunnitelmien perusteissa jo parikymmenté vuotta sekd myods yksittdisissa oppiaineiden
tavoitteissa. (Mattila 2008, 2-4; Térmalehto 2010, 6). Opetussisallot ovat eri nakdkulmia
avaavia ja opetusmenetelmilla voidaan vaikuttaa demokraattiseen, yhteistoiminnalliseen,
rauhaa ja ihmisarvoa kunnioittavaan toimintaymparistoon. Hyvina menetelmind kansain-
valisyyskasvatuksessa korostetaan esimerkiksi vierailijoiden ja yhteistyo- ja liikkuvuusoh-
jelmien hyddyntamista. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2010, 43). Monissa oppilaitoksissa
kansainvélisyyteen panostetaan vain, jos siihen on ylimaaraisia resursseja ja vasymatto-
mia tekijoita. Vielakin tyydytaan lilkkaa katsomaan passiivisesti sivusta ja keskittym&éan niin
sanottuihin perustehtaviin. Kansainvalisyyskasvatukseen tarvitaan strategista ymmarrysta
ja resursointia, jotta kansainvalisyys muuttuu kaytédnnoksi. (Mattila 2008, 2-4).

2.3 Suomalaisen tydelaman kansainvéalisyys

Suomi on kansainvalistynyt suurin harppauksin siitd 1950-luvun yhteiskunnasta, jossa se
koki olevansa yksin, eldvdansa omin voimavaroin ja maksavansa sotakorvauksia. 1950-lu-
vun lopulta alkaneen Youth for Understanding ry (YFU) lukio-ikdisten vaihto-oppilastoimin-
nan voidaan sanoa edistaneen Suomen kansainvalistymistd merkittéavasti ja antaneen mo-
nelle vaihdossa olleelle nuorelle suunnan elamélle. YFU on vuosikymmenten ajan ollut

merkittavd suomalaisen nuorison kansainvélistgja. (Mammela 2011, 165)

1970-luvulta alkanut mukana olo lansimaisissa jarjestelmissa ja siitd seurannut EU-jase-
nyys vuonna 1995 ovat olleet merkittavia tekijoitd kansainvalistymisessa. Kansainvélinen
osaaja tunnistettiin hyvin 1990-luvulla suomalaisessa tytelamassa ja heilla oli halu paasta
”oikeisiin poytiin” istumaan. Taman ajan sukupolvi vei Suomea uutena EU:n jasenmaana

eteenpdin. (Demos 2013, 16).

Suomen kehitys on ollut nopea. Kdyhasta Suomesta ja suhteellisen vahan koulutetusta
kansasta on tullut samanaikaisesti maailman yksi vauraimmista, parhaiten koulutetuista ja
teknologisesti kehittyneimmistd kansakunnista. Syrjaisestd metsien ja tuhansien jarvien

maasta on tullut korkean osaamisen eurooppalainen ja globaalinen keskittyma. (Demos



2013, 16). Suomi on kyennyt avoimena kansantaloutena hyddyntamé&n maailman muu-
tosvoimia ja panostamaan tutkimukseen ja osaamiseen. Suomi on yksi globalisaation voit-

tajista. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017hb, 5).

Suomalaisen tydelaman kansainvalisyys on muuttunut neljan merkittdvan muutoksen
myo6ta: koulutustason nousu, internetin tulo tyopaikoille, koti- ja globaalien markkinoiden
rajojen hamartyminen ja tyoperdisen maahanmuuton alkaminen. Viimeisten sukupolvien
aikana koulutustaso on edelleen noussut ja tydelamassa se nakyy siten, etta tydssa kuin
tydssd on enemman alalle koulutettuja tyontekijoita kuin sukupolvi sitten. Internet on pois-
tanut informaation kulun rajoitteet ja tehnyt tydsta aiempaa vaikeammin ennakoitavaa, va-

hemman rutiinilla hoituvaa ja nostanut tekemisen tempoa. (Demos 2013, 16-18).

Ennen koti- ja globaali markkina tarkoittivat muun muassa sité, ettd suomalaisten yritysten
kansainvélisyys oli tuotteiden myyntia ulkomaille. En&é ei ollut kyse tavaroiden myynnista
maiden A ja B valilla, eika kansainvalisesta kaupasta. Kyse oli globaalista bisneksesta,
globaaleista yrityksista ja ammattilaisista. Esimerkiksi suomalaisen teknologiateollisuuden
ulkomailla tytskentelevien maara on enemman kuin suomessa tydskentelevien ja tama
kertoo sen, ettd suomalaisyrityksista on tullut globaaleja ja yrityksen kotimaalla on vain ra-
jallinen merkitys. (Demos 2013, 18). Osasta yritysten tuottamista palveluista on tullut digi-
talisaation myota paikasta riippumattomia ja palveluiden vienti ulkomaille on mahdollistu-
nut. Digitalisaatio vahent&& tybnvoiman tarvetta nykyisilla aloilla, mutta toisaalta tukee ja

rakentaa uusia tydpaikkoja taysin uusille aloille. (Ty6- ja elinkeinoministerio 2015, 9, 11).

Kansainvalisyys ei enaa ole pelkastaan sita, mitd esimerkiksi oppii vaihto-oppilasvuonna,
tydharjoittelussa ulkomailla tai huippuyliopiston kansainvélisen johtamisen ohjelmassa. Se
on paljon enemméan kuin kielitaitoa, liikkuvuutta, kansainvalisia verkostoja tai kulttuurinym-
marrystd. Kansainvalisella osaamisella on nykyaan sellaisia ominaisuuksia, joita ei kyeta
nimeamaan ja tunnistamaan tyoelamassa (kuvio 2). Huolimatta siita, ettd kyseisista tai-
doista olisi omaksuttavaa organisaatioissa ja yrityksissa. Nyt tarvitaan ymmarrysta uu-
desta kansainvalisestd osaamisesta ja kansainvalisyydestad. (Demos 2013, 23-25). Kan-
sainvalisid osaajia on kuvattu transnationaaliseksi eliitiksi, joka hallitsee analyyttisen-,
emotionaalisen-, luovan-, viestinnallisen- ja toiminnallisen osaamisen seka liikkuu maasta
ja tybpaikasta toiseen sujuvasti. Naiden osaajien tydssa yhtenaista on, etta ty6ta tehdaan
usein kansainvalisissd ymparistdissa ja englannin kielelld. Tama vaatii tyontekijalta jatku-

vaa tietojen paivittdmistd, luovuutta ja kekselidgisyyttd. (Ruckenstein 2004, 219).
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2000 —luvun toimiva ja hyvinvoiva yhteiskunta seka maailma tarvitsevat kansainvalisen
osaamisen valjastamista. Ensinnadkin opiskelijoiden, tydntekijdiden ja tydnantajien ymmar-
rys siita, ettd kansainvalisyyden arvon tunnistaminen ja sen hyddyntdminen ovat vahvasti
sidoksissa kansainvalisyyden uuden luonteen ymmartamisessa. Ymmarrys, ettd kansain-
valisyys on perinteisen yhteiskunnallisen rakenteiden ulkopuolella olevaa monimuotoista
toimintaa. (Demos 2013, 24).

TUNNISTETTU
KANSAINVALINEN OSAAMINEN

Kuvio 2. Tunnistettu kansainvalisyys (Demos 2013)

2.3.1 Kansainvalisen tydpaikalla oppimisen jakson vaikutus tydelaméassa

Kansainvéalinen tydharjoittelu tukee asiantuntijuuden kehittymistéa ja vaikuttaa positiivisesti
tyollistymiseen. Tyoharjoittelu kansainvéalisessa ymparistossé kehittdd kansainvalista
osaamista ja on tarked asiantuntijuuden osa kansainvalisissa tehtavissa tytskentelevélle
henkildlle. Tydnantajat arvostavat suuresti kansainvalisessad ymparistossa hankittua eri-
tyisosaamista ja tehtéaviin pyrittdessa hankitulla kansainvalisella tyéharjoittelulla ja osaami-
sella on vaikutusta tyollistymiseen. Opiskelija paasee kehittaméaan monesta eri nakokul-
masta asiantuntijuuttaan todellisissa tyéelaman toimintaymparistdissa. Harjoittelu naissa
ympéristdissa auttaa myos solmimaan henkilékohtaisia suhteita ja verkostoja ja parantaa

nain osaltaan tyollistymismahdollisuuksia. (Nystréom 2004, 22).

Eri selvitysten osalta opiskelijat kertovat, miten kansainvélisen liikkkuvuuden merkittavim-
pind antina korostuu kielitaidon kehittyminen, tutustuminen uuteen kulttuuriin, henkilokoh-
taisten nakoalojen avartuminen, itseluottamuksen kasvu ja kokemusten karttuminen.
Opiskelijat arvioivat edellisiin hy6tyihin verraten vahaisemmiksi ammattitaidon ja akatee-

misten taitojen kehittymiseen liittyvat hyddyt. (Garam 2005, 7).
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Vuonna 2006 tehdyssa selvityksessa selvitettiin tydnantajien nakemyksia kansainvalisista
jaksoista. Tydnantajien mielesta kansainvélisen jakson kokeneet opiskelijat olivat mo-
nessa suhteessa merkittavasti kyvykkaampia kuin ne, joilla ei kokemusta ollut. Kansainva-
lisen kokemuksen ajateltiin lisdavan henkilon tydelamavalmiuksia ja aiemmin kansainvali-
sella jaksolla olleet tyontekijat paatyivat keskimaaraistd todenndkodisemmin tydurallaan
vaativimpiin tydtehtaviin. (Kallio 2009, 52-53).

2.3.2 Rekrytointi ja kansainvélisen osaamisen huomioiminen rekrytointikritee-

reissa

CIMO ja Demos Helsinki ovat selvittdneet Piilotettu osaaminen -raportissa kansainvélisen
osaamisen merkitysta tydeldmassa tydnantajien ja opiskelijoiden nakdkulmasta. Raportti
toteaa, etta tydelama tarvitsee uudenlaisia kansainvalisida osaajia menestydkseen toimin-
taympariston muutoksissa. Rekrytointitilanteessa on erityisen tarkeaa osata tunnistaa ja

tuoda esille kansainvalisyyden avulla hankittu osaaminen. (CIMO 2015, 3)

Vuonna 2005 ja 2012 tehdyissa C IMO:n kyselyissa kansainvalisyyden merkitys ei ole
noussut lahellekaan tarkeimmaksi rekrytointikriteeriksi (kuvio 3). Vuonna 2005 tydnanta-
jien ndkemykset jakautuivat kahtia ulkomailla opiskelusta, mutta opiskelu tai harjoittelu ul-
komailla koettiin tydnantajien keskuudessa positiivisena asiana. TyOnantajista vain alle
puolet otti rekrytoinnissa kansainvélisen kokemuksen myoénteisesti huomioon, eika tilanne
ollut muuttunut vuoteen 2012 mennessa. Suomessa hankittua tyékokemusta osa tyénan-
tajista piti kv-kokemusta merkittdvampana. (Garam 2005, 42; Demos 2013, 30; Kallio
2009, 53)

Kyseisessd CIMO:n teettamassa kyselyssa (2005) tydnantajia pyydettiin mainitsemaan
kolme tarkeinta ja merkittavintd ominaisuutta, mita ulkomailla opiskellessa tai harjoitusjak-
solla ollessa eniten oppii. Ominaisuuksista tarkein ylivoimaisesti oli kielitaidon karttuminen
ja kehittyminen, jolla tarkoitetaan koulukielitaidon ja kaytadnnon kielitaidon eroa. Kielitaidon
jalkeen ominaisuuksista nousi esille elamanhallintataidot seka kulttuurinen ymmarrys ja
sosiaaliset valmiudet. Tydnantajat uskovat kansainvalisen harjoittelun tai vaihto-opiskelun

tuottavan kansainvalisia valmiuksia ja yleisia tydelamavalmiuksia. (Garam 2005, 36-37).
Tydnantajien tarkeina pitamiin rekrytointikriteereihin kuuluvat mm. luotettavuus, kyky ha-

kea ja kasitella tietoa seka ongelmanratkaisutaidot. Tydnantajat, jotka arvostavat kansain-

valistd osaamista, arvostavat myos kielitaitoa ja vaihto-opiskelu- ja tyoharjoittelukoke-
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musta. Kansainvalistd osaamista tarkedna pitavat tydnantajat rekrytoidessaan uusia tyon-
tekijoitd arvostavat myos verkostoitumiskykyd, avoimuutta uusille kokemuksille ja luo-
vuutta. (Demos 2013, 32, 35).

Kansainvilisen osaamisen merkitys rekrytointitilanteessa
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Kuvio 3. Kansainvélisen osaamisen merkitys rekrytointitilanteessa (Demos 2013)

Tyypillisimmin kansainvélista kokemusta CIMO:n selvityksessa arvostavat sellaiset tyon-
antajat, joilla on kansainvalistd toimintaa yrityksessaan. Kokemuksen katsotaan lisddvan
yleisia tybelamassa vaadittavia taitoja, kuten joustavuutta ja valmiutta selvitd uusista tilan-
teista seka kartuttavan kielitaitoa. Osa puolestaan pitdé kansainvalistd kokemusta merk-
kin&a levottomuudesta ja paikoilleen asettumisen haluttomuutena. Varsinkin vaihto-opiske-
lut hyvinkin helposti rinnastetaan opiskelijoiden biletysjaksoiksi ulkomailla. Opiskelijavaih-
toa enemman konkreettista hyétya tyonhakijalle on kansainvélisesta tyoharjoittelujak-
sosta. (Kallio 2009, 53-54).

2.3.3 Vieraassa kulttuurissa tyt6skenteleminen

Ulkomaille muuttaminen ja vieraaseen kulttuurin asettuminen on aina iso eldmanmuutos
ja aiheuttaa stressid. Inmisten arvomaailma ja siihen liittyvéat tavat, asenteet ja tottumukset
poikkeavat merkittavasti siita, mihin kotimaassa on totuttu ja kasvatettu. Vieraassa
maassa helpotkin arkipdivaiset ja merkityksettomiltd tuntuvat asiat aiheuttavat ongelmia,

kuten tervehtiminen ja keskustelutyylit. Elaminen vieraassa kulttuurissa saa yksilon ajatte-
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lemaan omaa toimintaa ja toimintansa perusteltavuutta verrattaen toisenlaiseen kayttayty-
miseen. Tydkulttuuri on usein taysin erilainen verrattuna kotimaahan ja talléin joudutaan
tilanteisiin, joita ei kyeta hallitsemaan. Sopeutumisen kannalta on ymmarrettava, ettd ym-
paristd ei muutu ja vieras kulttuuri on hyvaksyttava. (Helaniemi & Saviaro. 2009, 62; Taa-
jamo 2005, 87).

Tydskentely ulkomailla on loistava mahdollisuus kasvaa ja kehittdd kansainvélista osaa-
mistaan. Ulkomailla tydskenneltdessa on olennaista tietdd, millainen toimintaympéaristé on.
Eri kulttuureja ja markkinatilanteita on ymmarrettava seka osattava arvostaa eri nakokul-
mia ja erilaisia ihmisia. Omaa tydskentelymallia on tilanteiden mukaan kyettava muutta-
maan ja mukauttamaan. Muutosvalmius, avoimuus ja ennakkoluulottomuus ovatkin mer-
kittavassa ja opettavaisessa roolissa ulkomailla tydskenneltdessa. Tyoskentely ulkomailla
muodostuukin kulttuuriseksi kehitystehtavaksi yksilolle. Se on eraanlainen itsenaisyystesti
uudessa kulttuuriymparistdssa, jonka seurauksena usein on itsevarmuuden lisdantymi-
nen. (Helaniemi & Saviaro 2009, 80-81; Taajamo 2005, 87).

2.4 Euroopan unionin merkitysja elinikdisen oppimisen ohjelmat

Suomesta tuli Euroopan Unionin jasen vuonna 1995. Suomi on yksi 28 jasenmaasta, jotka
muodostavat EU:n ytimen. EU on jdsenmaiden taloudellinen ja poliittinen liitto, jonka pe-
rustana on oikeusvaltion periaatteet ja perussopimukset. Sopimuksissa maaritellaan unio-
nin tavoitteet, paatoksentekomenettelyt, saannoét ja suhteet jasenmaiden valilla. Sopimuk-
set ovat demokraattisesti ja vapaaehtoisesti on jasenvaltioiden kesken sitovasti sovittu.
EU on saanut erittdin paljon aikaan muun muassa luomalla neljddn vapauteen perustuvat
sisamarkkinat ja talla tarkoitetaan ihmisten, padaoman, palveluiden ja tavaroiden liikku-

mista vapaasti kaikkien jasenmaiden valilla. (European Union 2018, 7,9).

Leonardo da Vinci -ohjelma oli osa Euroopan unionin Elinikdisen oppimisen ohjelmaa (Li-
felong Learning Programme) vuosina 2007-2013. Elinikdisen oppimisen ohjelmasta Eu-
roopassa vastasi Euroopan komission koulutuksen ja kulttuurin pddosasto. Suomessa oh-
jelmasta vastasi opetusministerio ja Kansainvélisen liikkkuvuuden ja yhteistyon keskus The
Centre for International Mobility (CIMO). Leonardo da Vinci -ohjelma oli opiskelijavaihto ja
ulkomaanharjoittelujakso ammatillisessa peruskoulutuksessa tai oppisopimuskoulutuk-
sessa oleville opiskelijoille. Jakson kesto vaihteli 2-39 viikon valilla. Tavoitteena oli, etta
jakso olisi osa kotimaassa suoritettavaa tutkintoa ja korvaisi tydssaoppimista tai tutkintoon
kuuluvia muita opintoja seka parantaisi opiskelijoiden osaamista ja tulevaisuuden tydllisty-
mista. (CIMO 2010, 4).
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Leonardo da Vinci -ohjelma tarjosi ulkomaanjakso mahdollisuutta myds muillekin kuin
opiskelijoille kuten esimerkiksi jo ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneille, muutoin
ammattitaitoa hankkineille tydntekijoille, tyottdomille tydnhakijoille ja tydvoimakoulutuk-
sessa oleville. Asiantuntijavaihdot kuuluivat myds ohjelman toimintapiiriin ja oli tarkoitettu
muun muassa kouluttajille, opettajille, tydpaikkaohjaajille ja yritysten henkiléstdhallinnon
edustajille. Asiantuntijavaihdon tarkoituksena oli osaamisen ja ammatillista koulutusta kos-
kevien hyvien toimintatapojen vaihto koulutusorganisaatioiden ja tyéelaméan valilla. Asian-
tuntijavaihdolla pyrittiin konkreettisiin tuloksiin ja saatujen tulosten hyddyntamiseen ja le-
vittdmiseen. (CIMO 2010, 4-5).

Euroopan unionin mydta on syntynyt Erasmus+ -ohjelma ammatilliselle koulutukselle.
Erasmus+ on Euroopan unionin vaihto- ja yhteistydohjelma vuosille 2014-2020. Erasmus+
yhdistdd aiemmat EU-ohjelmat kuten Elinik&isen oppimisen ohjelman, nuorisotoimintaoh-
jelman Youth in Action ja jatkaa samalla niiden toimintaa. Ohjelmalla tuetaan hankkeita,
jotka kehittavat ammatillista koulutusta eurooppalaisessa yhteiséssé. Ohjelma tarjoaa am-
matilliselle koulutukselle niin opiskelija- kuin henkildstéliikkuvuuteen mahdollisuuksia kan-
sainvaliseen yhteistydhon. Opiskelijoille tarjotaan ohjelmalla mahdollisuutta saada ulko-
mailta oman alan tydkokemusta ja opettajat puolestaan voivat verkostoitua eurooppalais-
ten kollegoiden kanssa ja kehittdd omaa asiantuntijuuttaan. Ohjelman budjetti on 14,7 mil-
jardia euroa. Erasmus+ -ohjelmassa ovat mukana EU-maiden lisaksi; Norja, Islanti, Liech-
tenstein, Turkki ja Makedonia. Osaan ohjelman toiminnoista voi myds osallistua EU:n naa-

purimaita ja muita maita eri puolilta maailmaa. (CIMO 2018; Opetushallitus 2018a).
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3 Kansainvalisyys oppilaitoksissa

Oppilaitosten kansainvalisyyden toimintamuodot voidaan esittda kolmiona (kuvio 4), jossa
on monta eri tasoa ja tasojen koko voidaan rinnastaa toimintaan osallistuvien maaraan.
Kansainvalisyyskolmio on alun perin tehty peruskouluihin ja ammatilliseen koulutukseen
kaytettavaksi, mutta kolmio on soveltuva kaikille koulutusasteille. Kolme alimmaista tasoa
kolmiossa kuvaa kansainvalistymistd, mika tapahtuu kotimaassa. Kansainvalisyyden tasa-
arvon kannalta tdma on erityisen tarkeaa, silla kaikilla opiskelijoilla ei ole halua tai mahdol-
lisuutta lahted ulkomaille. Resurssit kuten raha voivat myds olla esteena ulkomaan jak-
solle. (Siekkinen 2013, 16).

Koulutuksen jarjestajat,

~ Kansallinen ja isot hankkeet

seudullinen
kansainvalisyys

Kuvio 4. Koulujen kansainvalisyyden toimintamuodot. (Mattila 2012).

Kolmion pohja muodostuu yksilon omista tiedoista, asenteista ja ymmarryksestd omaa ja
muiden kulttuureja kohtaan. Tavoitteena kolmion pohjalla on kulttuurien moninaisuuden
ymmartaminen, erilaisuuden néakeminen rikkautena seka toisen ihmisen arvostaminen.
Tavoitteiden toteutumisen kannalta koulut ja oppilaitokset opettavat oppilaille kulttuuri- ja
kielikasvatusta seka globaalikasvatusta. (Mattila 2008, 4; Siekkinen 2013, 15-16).

Kansainvalistymisen tunnustaminen perustuu kansallisiin ja alueellisiin painopisteisiin, toi-
mintalinjoihin ja kaytantoihin. Kansainvalistymisen tarkoituksena on taydentad, yhdenmu-
kaistaa ja laajentaa paikallista ulottuvuutta - ei hallita sitd. Kansainvalistyminen menettaa

todellisen pohjansa ja sen arvon, jos jatetdan kotikansainvalisyys huomioimatta. (Knight
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2012b, 4). Kotikansainvalisyydella tarkoitetaan kotimaassa tapahtuvaa kansainvalisty-
mista eri muodoissa kuten sellaisia kansainvalisia oppimisymparistdja ja oppimisen sisal-

toja, joissa voidaan hyodyntaa oman koulun tiloja ja lahiymparistoja. Kotikansainvalisyys

on kaikkien oppilaiden tavoitettavissa ja tarkea tasa-arvoisuuden kannalta. Kotikansainva
lisyyden avulla my6s luodaan pohjaa opiskelijoiden kansainvaliselle liikkuvuudelle, jatko-
opinnoille ja kansainvalisyystaidoille, joita tydelaméssa tarvitaan. (Opetushallitus 2013, 4;
Siekkinen 2013, 15).

Kansallinen ja seudullinen kansainvalisyys sisaltaa oppilaitoksien valisen yhteistydn kan-
sainvalisen toiminnan edistamiseksi, innovaatioiden levittdmisen, kansainvélisen osaami-
sen tutkimisen ja arvioinnin seka yhteistyon kansainvdlisten osaajien kanssa kuten kor-

keakoulujen, yritysten ja tutkimuslaitosten kanssa. Esimerkiksi opettaja- ja oppilasvierai-

luja voidaan tehda korkeakoulujen kansainvélisiin keskuksiin, kielikouluihin tai kansainvali

sesti merkittdvien kansainvalisten yhteistyoverkostojen toimintaan. (Mattila 2008, 5; Siek-
kinen 2013, 16).

Neljas taso eli kolmion huippu muodostuu liikkuvuudesta. Liikkuvuuteen sisaltyvat ylikan-
salliset, esimerkiksi EU-ohjelmat ja erilaiset projektit, joiden avulla kansainvélistytaan ulko-
mailla. Tarkeaa kansainvélistymisen kannalta ehdottomasti on kansainvélinen liikkkuvuus
seka projektit, joiden my6ta kouluihin saapuu kansainvalisia vieraita seka mahdollistetaan
oppilaiden ja henkilokunnan vierailut ulkomaille, silla likkuvuus ja hanketoiminta kosketta-

vat useimmissa kouluissa vain osaa oppilaista ja henkilokunnasta. (Mattila 2012).

Kansainvalinen toiminta helposti ajatellaan yksinkertaisimmillaan liikkkuvuudeksi, mutta se
on kuitenkin laajempi kokonaisuus. Ylla kuvatulla kansainvélisen toimintamuodon tasokol-
miolla voidaan hahmottaa kansainvélisen toiminnan monimuotoisuutta seka sitd, minka-
laista resursointia ja yhteistyota toiminnan eri tasoilla tarvitaan. Kansainvalisyytta lahestyt-
tdessa asenteiden nakokulmasta, kyetddn koulun kaikki toimijat ottamaan tavalla tai toi-
sella mukaan. On ilmeistd, etté kullakin tasolla on toisten tasojen yhtélaisia piirteita ja piir-
teet on tarkedd nahda toisiaan taydentavina eika toisiaan poissulkevina. (Opetushallitus
2011, 5).

3.1 Ammatillisen koulutuksen kansainvalisyys

Kansainvalistyminen ammatillisessa koulutuksessa on tapahtunut nopeasti. Alussa am-
matillisen koulutuksen kansainvalistyminen oli pakonomaista toimintaa. Nykyaan toiminta

on suunnitelmallista, koulutuksen kokonaiskehittamista ja kansainvalisyydesta on tullut py-
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syva osa ammatillista koulutusta. Suomalaiset koulutusorganisaatiot ovat haluttuja ja mai-
neensa veroisia luotettavia hankekumppaneita. Ammatilliset opettajat voivat kansainvalis-

tymisen avulla kehittyd, ja uusiutua. (Honka, Lampinen & Vertanen, 2010. 110).

Kansainvalistyminen on ammatillisen koulutuksen jarjestdjien toiminnan olennainen osa.
Ulkomailla suoritettavien opintojen maara lisdantyy enenevissa maarin ja henkilosto kehit-
t&d& osaamistaan sekd antamaansa koulutusta kansainvalisten yhteisty6tahojen kanssa.
Tavoitteena suurempaa kuvaa tarkasteltaessa Euroopan laajuisessa yhteistydssa on li-
sata ammatillisen osaamisen vertailtavuutta seka edistéa koulutuksessa olevien ja jo tut-
kinnon suorittaneiden liikkuvuutta ja tyémarkkinoiden kehittymista. Tyokaluna tutkintojen
vertailemiseen toimii ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten siirtojarjestelma Euro-
pean Credit System for Vocational Education and Training (ECVET). (Opetus- ja kulttuuri-
ministerié 2012, 41).

Kansainvalistyminen ammatillisissa oppilaitoksissa ja opiskelijoiden liikkuvuuden edistami-
nen on suurimmaksi osaksi erilaisten tukirajoituksien varassa. Oppilaitokset ovat rahoitta-
neet kansainvalistd toimintaa oman rahoituksen lisaksi Opetushallituksen avustuksilla ku-
ten aiemmin mainitulla Leonardo da Vinci —ohjelmalla ja Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
hankerahoituksella. Paasaantdisesti kansainvalinen toiminta ammatillisessa koulutuk-
sessa on muodostunut hanketoiminnan, kansainvalisen opettaja- ja opiskelijavaihdon

sekd maahanmuuttajaopiskelijoiden my6ta. (Opetushallitus 2012, 6).

Tydelama kansainvélistyy, ja ammatillisten oppilaitosten tulee jatkossakin kyetéa yllapita-
maan seké luomaan uusia kansainvalisia yhteyksia. Kansainvélistyminen nakyy myos
omien oppilaitosten toimintaymparistdissa monikulttuurisina opiskelijoina. Kaikki opettajat
eivat valttamatta ohjaa opiskelijoita vieraalla kielelld ja kansainvalisessa oppimisymparis-
tossd, mutta useimmat heista joutuvat tekemisiin kansainvalisyyden kanssa, tavalla tai toi-
sella. (Honka et. al. 2010, 133)

Opetushallitus ja Kansainvélisen liikkuvuuden ja yhteistydn keskus CIMO yhdistyi vuoden
2017 alussa uudeksi Opetushallitukseksi. Tehtavat ovat edelleen kansainvalisyyttad edista-
vien ohjelmien ja sopimusten toimeenpano, tuottaa kansainvalistymiseen liittyvaa tietoa,
tiedottaa ja neuvoa vaihtoehdoista. Kansainvalisyyden kehittdminen on etupééssa yksi
uuden Opetushallituksen tarkeimmista tehtavista. Rahoitusta uusi Opetushallitus sai vuo-
delle 2017 223 miljoona euroa, josta kohdistetaan kansainvéliseen toimintaan noin 42 mil-
joonaa. Edellisen lisdksi kansainvélista toimintaa rahoittavat muut tahot, kuten esimerkiksi
Euroopan komissio. (Opetushallitus 2017).
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3.2 Kansainvalisyys opetussuunnitelmassa

Kansainvalisyys on relevatti osa ammatillista koulutusta jarjestavien arkea. Ammatillisissa
oppilaitoksissa kansainvalinen toiminta on jo monimuotoista, mutta sita tulee kehittaa jat-
kuvasti. Kansainvélisyyden strateginen suunnittelu on viimeisten vuosien aikana edistynyt.
CIMO:n tekema selvitys ammattikoulujen tilanteesta vuonna 2014 haki vastauksia siihen,
miten kansainvalistymiselle asetetut tavoitteet nakyvat koulutuksen jarjestajien strategi-
oissa, ja miten hyvin kansainvalinen toiminta on linjassa strategiadokumenttien kanssa.
(CIMO 2016, 2-3).

Selvityksessa ilmeni, ettéd kansainvalisyytta paikallisissa opetussuunnitelmissa huomioitiin
suhteellisen heikosti seka kansainvalisesti aktiiviset koulutuksen jarjestajat unohtavat kan-
sainvalisyyden ja opetussuunnitelmatydn valisen merkittdvan yhteyden. Selvityksessa ko-
rostetaan kansainvalisen toiminnan nakyvaksi saamista ja sen edistamista tavoitteiden kir-
jaamisella opetussuunnitelmaan. Kirjattuna tavoitteet toimivat muistuttajana kansainvali-
sesta toiminnasta, joka aktivoisi opettajia hyodyntamaan sitd enemman opetuksessaan.
Kansainvalinen toiminta on monen tekijan summa ja perustana kansainvéaliselle toimin-
nalle on ehea vuoropuhelu alueellisten ja muiden ylatason linjausten kanssa seka toiminta

opiskelusuunnitelmien ja opetussuunnitelmien valilla. (CIMO 2016, 9-11, 17-18).

Ammatillisen koulutuksen kansainvélistymisen kannalta ajankohtainen koulutusvienti avaa
uusia kansainvalistymismahdollisuuksia. Selvityksessa kay ilmi, etté jo yli 60% selvityk-
seen osallistuneista koulutuksen jarjestajistd on jollain tasolla ollut tekemisissa koulutus-
viennin kanssa. Osa kartoittaa mahdollisuuksia viennin suhteen, osa on solminut yhteis-
tyosopimuksia ja osa toteuttaa jo koulutusvientihankkeitaan. Koulutuksen jarjestgjille kou-
lutusvienti avaa uusia kehittamismahdollisuuksia, monipuolistaa henkiléstdon osaamista
kansainvdlisella tasolla seka laajentaa verkostoja. Koulutusjohdon aktiivinen toiminta on

koulutusviennin edellytyksen kannalta avainasemassa. (CIMO 2016, 25-27).

3.2.1 Liikunnanohjauksen perustutkinnon perusteet 2016

Vuonna 2016 voimaan astuneen Liikunnanohjauksen perustutkinnon opintosuunnitelman
perusteet:

- Liikunnanohjauksen perustutkinnosta valmistunut ohjaa liikuntaa erilaisille ja eri
ikaisille ryhmille

- laatii tarvittaessa fyysista toimintakykya ja terveytta edistavia henkilokohtaisia lii-
kuntaohjelmia sekéa suunnittelee ja johtaa liikkuntaan liittyvia projekteja

- Liikuntaneuvoja edistdd ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia, terveyttd, toiminta-
ja tyokykya seka ohjaa ihnmisia liikunnalliseen, terveytta edistavaan ja yllapitavaan
elamantapaan. (Opetushallitus 2016).
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Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettava perustutkinto muodostuu ammatillisista tut-

kinnon osista (135 osaamispistettd), yhteisista tutkinnon osista (35 osaamispistetta) ja va-

paasti valittavista tutkinnon osista (10 osaamispistettda). Ammatillisen perustutkinnon laa-

juus on 180 osaamispistettd. Opiskelija voi ammatillisessa perustutkinnossa sisallyttaa tut-

kintoonsa enemman tutkinnon osia, jos se on tarpeellista alakohtaisten tai paikallisten am-

mattitaitovaatimusten tai opiskelijan ammattitaidon syventamisen kannalta. (Opetushalli-
tus 2016, 1).

Kansainvalisyys on mainittu vuoden 2016 liikunnanohjauksen perustutkinnon perusteissa

19 kertaa, joista kymmenen kertaa on maininta samasta yhteydestad. Merkittdvat mainin-

nat kansainvalisyydesta:

3.2.2

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytéssa toimimalla huippu-
osaamista vaativissa oman alan tyétilanteissa. Osaaminen on mahdollista osoittaa
myds kansallisissa ja kansainvdlisissa kilpailutilanteissa.

Opiskelija toimii asiallisesti kulttuuritaustaltaan erilaisten ihmisten kanssa seka mo-
nikulttuurisessa ja kansainvalistyvassa tydymparistossa.

Opiskelija ottaa liikuntatapahtuman toteutuksessa huomioon taustaltaan erilaiset
ihmiset sek& monikulttuurisen ja kansainvalistyvan tydympariston.

Opiskelija perehtyy omaan toimialaansa niin, etta tarkastelee kansallisia ja kan-
sainvalisia tulevaisuuden ndkymid, kehitysta ja markkinoiden mahdollisuuksia
oman yritystoiminnan suunnittelun kannalta

Opiskelija osoittaa tuntevansa keskeiset kansainvaliset ihmisoikeussopimukset
sek& niiden Suomea koskevat sitoumukset

Opiskelija osaa hakea tyota kansainvalisiltd tyémarkkinoilta ja erityisesti EU-
maista.

Opiskelija hakee kansainvalisia tyopaikkoja koskevia tietoja mediasta

Opiskelijalla on valmiudet tydskennella monikulttuurisessa ja kansainvalistyvassa
tydymparistossa

Opiskelija toimii asiallisesti ja tydelaman vaatimusten mukaisesti eri kulttuuritaus-
tan omaavien ihmisten kanssa kotimaassa ja kansainvalisissa toiminnoissa. (Ope-
tushallitus 2016, 9-21, 38-60, 126-151)

Liikunnanohjauksen perustutkinnon perusteet 2018 ja reformi

Vuonna 2018 voimaan astuneen Liikunnanohjauksen perustutkinnon perusteet:

ohjaa liikuntaa turvallisesti erilaisille asiakkaille

hyodyntaa likkunnanohjauksessa erilaisia liikuntamuotoja, liikuntalajeja ja toimin-
taymparistoja

antaa lilkkuntaneuvontaa ja toimii erilaisissa vuorovaikutustilanteissa liikunta-alan
ammattilaisena

laatii asiakkaille terveyttd ja fyysista toimintakykya edistavia liikkuntaohjelmia
jarjestad liikunta- tai kilpailutapahtumia.

Liikunnanohjauksen perustutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osaa-

mispistettd) ja yhteisista tutkinnon osista (35 osaamispistettd) (kuvio 5). Ammatillisen pe-

rustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta. (Opetushallitus 2018b, 1).
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Kuvio 5. Kisakallion Urheiluopiston Liikunnanohjauksen perustutkinto 180 osp. (Kisakallio
2018).

Kansainvalisyys mainittu vuoden 2018 liikkunnanohjauksen perustutkinnon perusteissa 11
kertaa, joista seitseman kertaa maininta samasta asiayhteydesta. Merkittavat maininnat
kansainvalisyydesta:

- Opiskelija selvittdd oman alansa tydtehtavia kansallisilla ja kansainvalisilla ty6-
markkinoilla

- Opiskelija tuntee toimialan keskeiset kansalliset ja kansainvéliset verkostot ja osaa
hyodyntaa verkostoja tydssaan

- Opiskelija on mahdollista osoittaa osaaminen myds kansallisissa ja kansainvali-
sissa kilpailutilanteissa

- Opiskelija loytaa itselleen soveltuvia tydpaikkoja kansallisilta ja kansainvalisilta tyo-
markkinoilta

Kansainvalisyyteen liittyvid mainintoja perusteista I6ytyy muun muassa toiseen kotimai-

seen kieleen liittyen sek& monikulttuurisuudesta. (Opetushallitus 2018b, 34, 112-113).

Tulevaisuuden tybelama tarvitsee uudenlaista ammattitaitoa ja osaamista. Tama edellyt-
tad ammatillisen koulutuksen valttamatonta uudistamista (Opetus- ja kulttuuriministeri®
2018). Ammatillisen koulutuksen reformi on Juha Sipilan hallitusohjelman yksi kérkihank-
keista. Reformin tavoitteena on uudistaa ammatillinen koulutus osaamisperustaiseksi,
asiakaslahtoiseksi ja tehokkaaksi kokonaisuudeksi. Reformin tarkoitus on purkaa saante-
lya ja paallekkaisyyksia ja lisata tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja yksildllisia opintopol-
kuja. Reformin uudistukset astuivat voimaan vuoden 2018 alusta. (Valtioneuvosto 2018).
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Kaikissa ammatillisissa opinnoissa huomioidaan aiemmin hankittu osaaminen. Opiskelija
opiskelee vain sitd, mita ei viela osaa ja opinnoissa keskitytdankin puuttuvan osaamisen
hankkimiseen. Tutkinnon tai muun koulutuksen suorittamiseen tarvittava aika voi tasta
johtuen vaihdella yksildllisesti. Ammatillisen osaamisen liséksi opiskelussa painotetaan
elinikisen oppimisen avaintaitoja, joita ovat yrittjyys, digitaalinen osaaminen seké vies-
tintd- ja vuorovaikutus. Naytdissa osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tyotehtavia
aidoissa tyotilanteissa. Osaamista arvioidaan peilaten tutkinnon perusteisiin kirjattuihin
osaamis- ja ammattitaitovaatimuksiin. Opiskelija saa palautetta osaamisensa kehittymi-

sesta koko opiskeluiden ajan. (Opetushallitus 2018c, 3).

Osaamista voi opintojen aikana hankkia myos kotikansainvélistymisen lisaksi kansainvali-
sissa ymparistdissa. Oppilaitosten kansainvalisen toiminnan koordinaattorit auttavat, neu-
vovat ja tiedottavat mahdollisuuksista lahtea opintojen aikana ulkomaille hankkimaan

osaamista kuten esimerkiksi tydssdoppimaan. (Opetushallitus 2018c, 10).

3.3 Tyopaikalla oppimisen jakso

Tydpaikalla oppimisen jakso on ammatilliseen koulutukseen kuuluva opintojen osa, jossa
osa tutkinnon tavoitteista opitaan tydpaikalla. Se on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua

opiskelua aidoissa tyéymparistdissa (Opetushallitus 2002, 5; Pohjonen 2005, 80)

Ammatillisen peruskoulutuksen tydpaikalla oppimisen oletetaan tapahtuvan vain aidoissa
tydymparistoissa. Tyon kautta oppiminen on tehokasta, koska se mahdollistaa tiedon in-
tegroimisen useasta eri lahteesta ja sitouttaa opiskelijat aktiivisiksi ongelmanratkaisijoiksi.
Tyopaikalla oppimisen tekee my6s tehokkaaksi oppimistavaksi sen, etta tiedot, taidot ja
ajatteluprosessit on hankittu todellisissa tilanteissa ja ympéaristdissa, jolloin ne muistetaan
pidempaan. TyoOpaikalla oppimista pidetdén autenttisuuteen pyrkivana oppimisympéaris-
tona, jota voidaan toteuttaa kdytannon tasolla erilaisissa muodoissa. Tydpaikalla oppi-
mista jarjestetdaan erilaisilla tydpaikoilla, kuten yrityksissa, kansalaisjarjestoissa ja ulko-
mailla. (Lasonen 2000, 30).

Oppimisen painopisteen siirtAminen tydelaméén ja tydpaikalla oppimisen suuntaan mah-
dollistaa oppilaitoksille sek& opettajille aiempaa paremmin mukana pysymisen nopeasti
muuttuvassa tydelamassa ja teknologian kehityksessa. Tyopaikalla oppiminen edellyttaa
vankkaa yhteistyota alueen yritysten ja muiden toimijoiden kanssa. Oppimisymparistdjen
rakentaminen oppilaitosten ulkopuolelle kaikkia osapuolia hyddyttavaksi kokonaisuudeksi
edellyttdd oppilaitoksilta huomattavaa panostusta. Tdma mahdollistaa oppilaitosten pa-
remmat mahdollisuudet lisata ammatillisen koulutuksen merkitysta ja toimia oman alu-

eensa elinkeinoeldman kehittgjina. (Opetushallitus 2002, 9-10).
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Ammattikoulutuksen ja tybelaman yhteisty6ta pyritddn vahvistamaan valtion, kuntien, ty6-
elaman keskusjarjestéjen sekéd muiden jarjestdjen edustajien suosituksesta ja toimesta.
Suosituksessa todetaan, ettd aidoissa tyttilanteissa ja tydymparistdissa tapahtuva oppimi-
nen on oleellinen osa ammattitaidon oppimista ja kehittdmista. Talla tavoitellaan oppilai-
toksien tydelamayhteyksien kehittamista ja tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja osaami-
sen osoittamiseen seka tyopaikalla tapahtuvan ohjauksen ja ohjaajien koulutuksen paran-
tumista. (Lammi 2012, 8).
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4 Liikuntaneuvojan koulutus

Urheiluopistot jarjestavat Suomessa ainoana oppilaitoksena liikkunta-alan ammatillista pe-
ruskoulutusta eli likunnanohjauksen perustutkintoa. (Urheiluopistojen Yhdistys ry). Liikun-
nanohjauksen perustutkinto on ammatillinen perustutkinto. Tutkinto muodostuu ammatilli-
sista tutkinnon osista (145 osaamispistettd) seka yhteisista tutkinnon osista (35 osaamis-
pistettd). Koko tutkinnon laajuus on 180 osaamispistettda. Tutkinnossa on kolme eri osaa-
misalaa: Liikunnan palvelutuotannon osaamisala, terveytta edistava liikuntaneuvonnan
osaamisala ja valmennuksen ja seuratoiminnan osaamisala. Liikuntaneuvoja tutkintoni-
mike on kaikissa osaamisaloissa sama. Liikunnan ohjaaminen (25 osaamispistettd) ja Lii-
kuntaneuvojana toimiminen (25 osaamispistettd) ovat kaksi yhteista pakollista tutkinnon
osaa kaikissa osaamisaloissa. Liikuntaneuvoja voi erikoistua liikunnan palvelutuotantoon,
terveytta edistdvaan liikkuntaneuvontaan seka valmentamiseen ja seuratoimintaan. (Ope-
tushallitus 2018b, 1-5).

Liikunnanohjauksen perustutkintoon voi hakeutua peruskoulun tai lukio-opintojen jalkeen.
Tutkinnon suorittamisen kesto riippuu pohjakoulutuksesta. Koulutuksen kesto maaraytyy
opiskelijalle laadittavan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) pe-
rusteella. Urheiluopistot toimivat sisdoppilaitoksina, joissa opiskelijat majoittuvat ja ruokai-
levat opintojensa ajan. (Urheiluopistojen Yhdistys ry). Reformin myota jokaiselle opiskeli-
jalle laaditaan HOKS —suunnitelma. Suunnitelmaan kirjataan milla opetuksen, ohjauksen
ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen yhdistelmalla osaamista kartutetaan siten, ettéa opis-
kelija saa opinnot suoritettua. Suunnitelmassa huomioidaan opiskelijan aiempi osaaminen
ja tata kautta valitaan sopiva opiskelumuoto, joita ovat sisaoppilaitosmuotoinen opiskelu,
koulutussopimus ja oppisopimuskoulutus. Henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunni-

telmaan paivitetdan opintojen edetessa. (Kisakallion Urheiluopisto 2018).

Liikunnanohjauksen perustutkinto antaa monipuoliset valmiudet erilaisiin likunta-
alan tydtehtaviin tai jatko-opintoihin ammattikorkeakouluun tai yliopistoon. Tutkinnon
suorittanut ohjaa liikuntaa erilaisille ja eri-ikéisille ryhmille, laatii tarvittaessa fyysista
toimintakykya ja terveytta edistavid henkilokohtaisia liikuntaohjelmia, suunnittelee ja
ohjaa liikuntaan liittyvia projekteja seka jarjestaa liikuntatapahtumia. Tutkinnon yh-
teydessé ilman lisdmaksu, opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa Personal Trainerin

patewyden antavan sertifikaatin. (Urheiluopistojen Yhdistys ry).

Liikuntaneuvojat voivat tydskennella monilla eri tydkentilla ja monissa eri tehtavissa kuten
esimerkiksi liikuntaneuvojina, likunnan ohjaajina, ryhméaliikunnan ohjaajina, kuntosalioh-

jaajina ja personal trainereina, valmentajina, soveltavan liikunnan ohjaajina, tydhyvinvoin-
nin edistgjind, uimavalvojina, iltapdivatoiminnan ohjaajina, liikunnallisten elamyspalvelujen
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ohjaajina ja tuottajina. Tydymparistot liikuntaneuvaoijille tyypillisesti ovat esimerkiksi kuntien
likuntatoimet, uimahallit, kuntokeskukset, urheiluseurat ja -jarjestét, urheiluopistot, yrityk-
set sekd muut lilkuntapalveluja tuottavat organisaatiot. Liikuntaneuvoja voi toimia myos it-

sendisena yrittdjana. (Opetushallitus 2018b).

Liikunnanohjauksen perustutkintoon kuuluu kielten opintoja eri tutkinnon osiin. Yhteisissa
tutkinnon osissa opiskelijoilla on ruotsin kielen ja englannin kielen opintoja. TAman liséksi
likunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijat opiskelevat liikunnan ohjaamisen tutkinnon
osassa ammatin vaatiman kielitaidon. Ammatillisten kielten opintojen osalta jokainen

opisto voi itse maaritella, miten opiskelijat hankkivat osaamisen. (Hyvonen, P. 18.1.2019).

4.1 Liikuntaneuvojien kansainvalisyys
Siru Korkalan mukaan tarkein kansainvalistymisen keino seka koulutuksen laadun kehitta-

misen yleisin tavoite on liikkkuvuus. (CIMO 2016).

Opiskelijoiden liikkuvuusluvut vuosina 2012-2017
liikunnanohjauksen perustutkintoa tarjoavissa

urheiluopistoissa
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Kuvio 6. Opiskelijoiden liikkkuvuusluvut vuosina 2012-2017 liikunnanohjauksen perustutkin-

toa tarjoavissa urheiluopistoissa. (CIMO 2018)

Liikunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijoiden liikkuvuusluvut (kuvio 6) ovat vuoden
2012- 2017 aikana kehittyneet. Kaiken kaikkiaan liikkuvuus on lisdantynyt muutamaa not-

kahdusta lukuun ottamatta. Kyseisissa luvuissa on huomioitu yhdeksan eri urheiluopiston
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opiskelijoiden opistokohtaiset liikkuvuusluvut. Kaaviosta nakyy opistojen yhteenlasketut
luvut. Opistojen valilla on huomattavia eroja ja jotkut opistot loistavatkin nolla rivillaén toi-
sen opiston tilastojen ollessa jo useita kymmenia. Suurin liikkuvuusluvun nousu on tapah-
tunut vuoden 2012 ja 2013 valilla kun pitkalle jaksolle seka lyhyelle jaksolle lahteneiden
maara nousi 33 opiskelijasta 81 opiskelijaan. Lyhyelle jaksolle lahteneiden opiskelijoiden

luvut ovat huomattavasti suuremmat kuin pitkalle jaksolle lahteneiden. (CIMO 2018).

Ensimmainen laskusuhdanne luvuissa nakyy vuodesta 2013 vuoteen 2014, jolloin opiske-
lijoiden liikkuvuus laski 17 opiskelijalla. Lyhyelle jaksolle lahteiden opiskelijoiden maara
laski 54 opiskelijasta 36 opiskelijaan. Vuonna 2015 lyhyelle jaksolle lahteneiden opiskeli-
joiden maara taas nousi 15 opiskelijalla ja kokonaisluku liikkuvuudesta nousi 75 opiskeli-
jaan. Vuonna 2016 kaiken kaikkiaan opiskelijoita lahti ulkomaan jaksolle 67. Kokonaisluku
on pienempi verrattaessa vuotta aiempaan, kun taas pitkille jaksoille lahteneiden opiskeli-
joiden maard on ensimmaista kertaa vuoden 2012 jalkeen korkeampi kuin lyhyille jaksoille
lahteneiden. Vuonna 2017 opiskelijoita lahti yhteenséa 71 ulkomaan jaksolle. Naista 47
opiskelijaa pitkalle jaksolle. Vuodesta 2015 lyhyelle jaksolle lahteneiden opiskelijoiden
maara on ollut laskusuhdanteessa ja vuoteen 2017 mennessa maara on laskenut 27 opis-
kelijalla. Pitkalle jaksolle lahteneiden opiskelijoiden maara on vuotta 2015 lukuun otta-

matta noussut tasaisesti vuosi vuodelta. (CIMO 2018).

Vuosittainen lilkkkuvuuslukujen vaihtuvuus on tyypillistda ammatillisen koulutuksen liikku-
vuudelle, silla oppilaitoskohtainen liikkuvuus on sattumanvarainen ja vaihtelee vuosittain.
Liikkuvuuslukujen laskuun vaikuttaa ammatillista koulutusta kohdanneet taloudelliset leik-
kaukset, silla lyhyitd ulkomaanjaksoja on rahoitettu tyypillisesti oppilaitosten omilla va-
roilla. (Opetushallitus 2018d, 11; Opetushallitus 2018e, 2).

4.2 Kisakallio koulutuksen tuottaja ja organisaationa

Vuonna 1949 professori Kaarina Karin toimesta SNLL (nyk. SvoLi) perusti Kisakallion Lii-
kuntaopiston omaksi koulutusorganisaatiokseen. Opiston omistajaksi ja yllapitajaksi tuli
vuonna 1954 Kisakalliosdatio, kun haluttiin opiston toiminta eriyttaa liiton taloudesta.
Taméa mahdollisti valtionavun saamisen. Vuonna 1965 Kisakallio hyvaksyttiin lakisaéatei-
sen valtionavun piiriin muiden urheiluopistojen tavoin ja nimeksi tuli Kisakallion Urhei-
luopisto. Ammatillinen oppilaitos Kisakalliosta tuli vuonna 1993, kun opistolle myonnettiin
lupa jarjestaa uutta ammatillista liikunnanohjauksen perustutkintoa. (Kisakallion Urhei-
luopisto; Vainio 2001, 17, 71, 157).
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Kisakalliossa opiskelee ammatillisessa tutkintokoulutuksessa vuosittain noin 250 opiskeli-
jaa ja yli puolet opiskelijoista opiskelee liikkunnanohjauksen perustutkintoon johtavassa
koulutuksessa. Kisakalliosta valmistuu vuosittain noin 30-40 ammattitutkinnon suorittanut
likunta-alan ammattilaista ja noin 40-50 uutta likuntaneuvojaa. Kisakallion Urheiluopis-
tolla tyoskentelee ammatillisen koulutuksen parissa 11 paatoimista opettajaa ja useita tun-

tiopettajia. (Kisakallion Urheiluopisto).

Opiskeleminen Kisakallion Urheiluopistolla on toiminnallista, kaytannonlaheista ja yhteisol-
listd. Opetus jarjestetaan lahiopetuksena ja tyopaikka oppimisena. Ammattitaitoa opiskeli-
jat kartuttavat ja kehittdvéat opettajien johdolla, itsendisesti ja ryhméasséa opiskellen, tydela-
maprojekteissa ja tydelaméajaksoilla seka urheiluopiston asiakkaiden parissa. Opiskelijat
osoittavat hankitun osaamisen tytelamasséa tapahtuvissa naytodissé. Opiskelijoiden majoi-
tus ja ruokailu Kisakalliossa ovat maksuttomia koulupaivien aikana. (Kisakallion Urhei-

luopisto).

Kisakallion Urheiluopiston liikuntaneuvoja koulutuksen suunnittelun ja toteutuksen lahto-
kohtana on sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys. Opiskelijat néahdaan aktiivisina toimi-
joina, jotka haluavat oppia ja kehittyd seka tavoitella hyvaa ammatillista osaamista. Osaa-
misen ja ammattitaidon yllapitAminen alati muuttuvassa tyoelamasséa edellyttédd elinikéisen
oppimisen taitoja. Liikuntaneuvojan koulutuksessa painottuu vastuun ottaminen, sisdinen
yrittdjyys sekd oman osaamisen jatkuva kehittdminen ja itsearviointi. Opettajat toimivat
oppimisen tukena ja ammatillisen kasvun ohjaajina. Opiskelija ohjataan ottamaan itse vas-
tuuta oppimisestaan. Kisakallion liikuntaneuvojakoulutuksen kolme keskeisté arvoa ovat:
vastuullinen toiminta, yhteiséllisyyden rakentaminen ja osaamisen arvostaminen. (Kisakal-
lion Urheiluopisto 2017).

4.2.1 Tyo6paikalla oppimisen jaksot Kisakallion Urheiluopistossa

Tydpaikalla oppimisen jaksoilla tarkoitetaan tyépaikoilla kaytannon tyttehtéavien yhtey-
dessa jarjestettavaa ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaista kaytannon ope-
tusta, jossa opiskelija oppii osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta. Tyo6paikalla oppi-
misen jakso on tavoitteellista seké ohjattua ja arvioitua. Jaksot sijoittuvat eri tutkinnon
osiin. Pakolliset tutkinnon osat liikunnan ohjaaminen (25 osaamispistettd) ja liikuntaneuvo-
jana toimiminen (25 osaamispistettd) sisaltavat kaksi erillisté tydpaikalla oppimisen jaksoa
ja osaamisala opintojen seka valinnaisten opintojen kohdalla jaksojen maéara varmistuu
vuoden 2019 alussa ja jatkossa tdma tullaan toteuttamaan eri tavalla. (Kisakallion Urhei-
luopisto 2017, 7-8; Heikkild, M., 8.1.2019).
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4.2.2 Kisakallion Urheiluopiston liikunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijoi-

den tyOpaikalla oppimisen jakson periaatteet ja tavoitteet

Ensimmaisina opiskeluvuosina oppilaitos hankkii opiskelijan kanssa yhdessa tyopaikalla
oppimisen jaksolle ty6paikan. Viimeisina opiskeluvuosina opiskelija paasee harjoittele-
maan tydnhakua, kun vastuu paikan hankinnasta siirtyy opiskelijalle. Oppilaitoksen tehta-
vana on varmistaa paikan ja tyotehtavien sopivuus. Jakson tydpaikkana voi toimia paikka,
jossa opiskelija voi ohjata liikuntaa asetettujen tavoitteiden mukaisille kohderyhmille. Ty6-
paikalla oppimisen jaksolla opiskelijan paivittdinen tydaika keskimaarin on 7 tuntia. Opis-
kelijan tydaika saa olla enintdan kyseisella tydpaikalla noudatettava saanndllinen tydaika.
Tydpaikalla on liikunnanohjaukseen tarvittavat valineet ja turvalliset sisé- ja ulkotilat. Tyo-
paikka sijaitsee Lohjalla, opiskelijan kotipaikkakunnalla tai erikseen sovittaessa jakson voi

suorittaa myds muualla. (Kisakallion Urheiluopisto 2017, 8).

Tydnantajan taholta opiskelijalle nimetéaan tyopaikkaohjaaja, joka perehdyttdéd ja ohjaa
opiskelijaa HOKS: issa (henkildkohtaisessa osaamisen kehittAmissuunnitelmassa) sovittu-
jen tavoitteiden mukaisesti, hoitaa tiedottamisen tydpaikalla seké osallistuu opiskelija-arvi-
ointiin. Opiskelija ottaa yhteytta tyopaikkaohjaajaan ja sopii tapaamisajan ennen jakson
alkua. Tapaamisen aikana tehdaan alustava kirjallinen tydsuunnitelma. Tydpaikkaohjaa-
jalle ei makseta korvausta opiskelijan ohjauksesta. Kisakallion Urheiluopisto huolehtii ty6-
paikan henkiléston perehdyttdmisesta tytpaikalla oppimisen jakson suhteen ja nayttdjen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Oppilaitoksen ja tyopaikan kesken laaditaan
koulutussopimus. Sopimuksessa madritelladn muun muassa osapuolten tehtavét ja vas-
tuut, opiskelijan nayttéjen toteutus ja arviointi, tyttehtavat seka muut tarpeelliseksi koetut
koulutuksen jarjestamiseen liittyvét asiat. Kisakallio nime&& opiskelijalle ohjaavan opetta-
jan, joka tulee kdaymaan kerran jakson aikana tydpaikalla. Kaynnin aikana opiskelija suorit-
taa nayton. (Kisakallion Urheiluopisto 2017, 8; Heikkila, M., 8.1.2019).

Tutkinnon osa arvioidaan naytdlla. Naytto voi sisaltda mm. kirjallisen toteutussuunnitel-
man, kaytannon likunnanohjaustilanteen (30-60 min) lasten-, aikuisten- tai nuortenryh-
mélle ja palautekeskustelun. Nayton arviointiin osallistuvat tyopaikkaohjaaja ja/tai Kisakal-
lion opettaja ja hayttd annetaan ensisijaisesti tyopaikalla. Nayton jalkeen pidetdén arvioin-
tikeskustelu, johon osallistuvat tyopaikkaohjaaja ja/tai opettaja. Jakson aikana opiskelija
tayttaa oppimispaivakirjaa, jossa on myos tybajanseuranta ja jakson palautelomake. Jak-
son paatyttyd tyopaikkaohjaaja ja opiskelija tayttavat yhdesséa koko jakson arvioinnin.
Opiskelijan ohjaava opettaja seuraa reaaliajassa oppimispaivakirjan tayttéa. (Heikkila, M.,
8.1.2019)
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Kisakallion Urheiluopisto vastaa opiskelijan turvallisuudesta tapaturmavakuutuksella, joka
on voimassa tyomatkojen ja tyopaivan aikana. Opiskelija tulee noudattaa tyopaikan tyotur-
vallisuussaanttja annettujen ohjeiden mukaan. Opiskelijalle maksetaan ruokarahaa jak-
son ajalle, mikali tydpaikalla ei ole jarjestetty ruokailua. Tyopaikka laskuttaa enintdan nelja
euroa paivalta. Kisakallion Urheiluopisto ei vastaa opiskelijan majoituksesta eik& asumis-
kuluista jakson aikana. Mikali opiskelija joutuu olemaan poissa, tulee opiskelijan heti il-
moittaa poissaolostaan tydpaikalle ja Kisakallion Urheiluopiston tydelaméjaksosta vastaa-
valle opettajalle. Yli kolmen paivan poissaolosta toimitetaan ladkarin todistus seka tydpai-
kalle, etté Kisakallioon. (Heikkild, M., 8.1.2019).
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5 Tavoite

Produktin tavoitteena on selvittdd Suomen kaikkien urheiluopistojen, jotka tarjoavat liikun-
nanohjauksen perustutkintoa, opiskelijoiden kansainvalinen liikkuvuustilanne ja siihen vai-
kuttavia tekijoita seka laatia taman selvityksen pohjalta kansainvalisen tyopaikalla oppimi-
sen jakson opas Kisakallion Urheiluopistolle. Oppaan on tarkoitus palvella kyseisen opis-

ton liikunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijoita, mutta sopii myds muille opiston koulu-
tuslinjoille kuten esimerkiksi Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnolle ja ylipdataan

opiston opiskelijoille, jotka ovat kiinnostuneita kansainvélisesté jaksosta. Opas tulee anta-
maan opiskelijoille vastauksia siihen, mitad tekijoita tulisi huomioida prosessia suunnitelta-

essa ja toteuttaessa. Oppaan on tarkoitus innostaa Kisakallion Urheiluopiston opiskelijoita
kiinnostumaan kansainvélisesta jaksosta, lisata opiskelijaliikkuvuutta ja korostaa kansain-

valisen kokemuksen merkitysta ja ainutlaatuisuutta.

Opinnaytetydn ja siind tehdyn kansainvélisen nykytilakartoituksen vdlillisena tavoitteena

on oppaan liséksi edistda ja aktivoida Urheiluopistojen vélistd kansainvélista yhteistyota.

30



6 Tyobn vaiheet

Opinnaytety®d prosessi (kuvio 7) alkoi toukokuussa 2018. Ensimmainen virallinen tapaami-
nen toimeksiantajan kanssa oli elokuun lopussa ja tata ennen keskustelua aiheesta kayn-
tiin séhkopostitse. Palaverissa Kisakallion edustajan apulaisrehtori Pauliina Hyvdsen
kanssa sovittiin aiheen rajauksesta ja Kisakallion toiveista. Syyskuun ja lokakuun aikana

tapahtui tiedonhaku ja teoriaosuuden Kirjoittaminen.

Toukokuu 2018 Ensimmaiset yhteydenotot mahdolliseen toimeksi-
antajaan.
Elokuu 2018 Kisakallion Urheiluopisto toimeksiantajaksi

Tydelamatahokumppani apulaisrehtori Pauliina Hy-
vonen.

Syyskuu/Lokakuu 2018 Nykytilankartoitus kyselyn suunnittelu ja toteuttami-
nen seka palautteen pyytaminen Mairit Pelliseltd ja
Tiina Pyykkoselta. Teemahaastattelu Kisakallion
Urheiluopiston opiskelijoiden kanssa.

Marraskuu 2018 Valmiin kyselyn lahettdminen yhdeksélle Suomen
Urheiluopistolle (LPT —tutkinto).

Joulukuu 2018 Kyselyn deadline. Seitseman vastausta yhdek-

sasta.

Tammikuu 2019/Helmikuu 2019 @ Valmis opas.

Kuvio 7. Projektin vaiheet ja eteneminen

6.1 Kansainvalisyyden nykytilakartoitus —kysely

Lokakuussa alkoi kansainvalisen nykytilakartoitus —kyselyn suunnittelu ja toteutus Urhei-
luopistojen Yhdistyksen Tiina Pyykkdsen, opinnaytetydohjaajan Mairit Pellisen ja opin-
naytteen toimeksiantajan Kisakallion Urheiluopiston pyynnésta. Kysely oli suunnattu kai-
kille Suomen Urheiluopistoille, jotka tarjoavat liikunnanohjauksen perustutkintoa (LPT).

Kyseisia Urheiluopistoja Suomessa on yhdeksan kappaletta.

6.1.1 Kyselyntoteutus

Aineistonkeruumenetelmana kaytettiin kyselylomaketta. Kysely koostui kaiken kaikkiaan
29 kysymyksesta, jotka olivat paasaantdisesti monivalinta- ja avoimiakysymyksia. Avoimet
kysymykset antavat kyselyn vastaajalle mahdollisuuden sanoa, mita todella on ajattelevat

ja monivalinta kysymykset puolestaan auttavat vastaajaa tunnistamaan asian ja tuottavat
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vastauksia, joita on helpompi tulkita. Tavat tukevat toinen toisiaan, silla avoimet kysymyk-
set muun muassa auttavat monivalintakysymyksiin annettujen poikkeavien vastausten tul-
kinnassa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009. 193, 201). Kysely oli standardoitu siten,
ettd se oli kaikille Urheiluopistoille samanlainen. Kyselyyn vastattiin nimettdméana. Kysely

toteutettiin verkkokyselyn&a googlen forms —palvelulla.

Kyselyn teemat muodostuivat seuraavista: LPT koulutuksen kansainvalisyysstrategia, re-
sursointi kansainvalisyyteen, liikkuvuuden tukitoimet, kuinka monta opiskelijaa kansainva-
lisyys koskettaa, esteitd/haasteita toteutuksessa seké parhaat kaytanteet. Teemat ja kysy-
mykset muodostuivat paasaantodisesti siten, ettd ne tukevat opasta. Kysely lahetettiin saa-
tekirjeen viitoittamana urheiluopistoille marraskuun 19 paiva. Tiina Pyykkdnen otti asian
esille hallintopaivilla ja pyysi Urheiluopistoja vastaamaan kyselyyn. Yhdekséasta Urhei-
luopistosta seitsemén vastasi kyselyyn. Nykytilakartoitus —kyselyd kaytettiin oppaan tuot-

tamisen tukena.

Opinnaytetyéhon on avattu kyselysta vain oppaan kannalta olennaiset kysymykset tee-
moittain, silla kaikki kysymykset eivét varsinaisesti liity itse oppaaseen, eivatka nain ole
tarpeellisia tarkempaan esittelyyn.

6.1.2 Kyselyntulokset

Teema 1. LPT —koulutuksen kansainvélisyysstrategia.

Kyselyyn vastanneet seitsemdn Urheiluopistoa kertoivat kaikki omaavansa kansainvali-
syysstrategian ja strategian olevan paivitetty ajan tasalle. Kaikilla Urheiluopistoilla on kan-
sainvalista toimintaa, joka sisaltdd myos kotikansainvalisyyden. Tyypillisimméat Urhei-
luopistojen kansainvéliset toiminnat ovat opiskelijoiden tydpaikalla oppimisen jaksot ulko-
mailla, kansainvaliset urheilutapahtumat kotimaassa ja henkilokunta ja opettaja liikkuvuus
ulkomaille.

Teema 2. Resursointi kansainvalisyyteen.

Urheiluopistoista 86 prosentilla on vakiintuneita ty6paikalla oppimisen jakson kohteita ul-
komailla (kuvio 8). Urheiluopistoilla on yhteistydkohteita my6s samoista maista. Yhteis-
tydta suomesta tehdaan ltalian, Espanjan, Hollannin, Iso-Britannian, Thaimaan, Kiinan,
Japanin, Kyproksen ja Malesian kanssa. Urheiluopistot kertovat yhteistyokohteiden han-
kinnan olevan paaosin opiskelijoiden itsensa vastuulla ja osalla kohteiden hankinta tapah-

tuu opiston kontakteiden ja henkilokunnan edustajan vierailulla kohteessa.
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Urheiluopistolla on vakiintuneita ulkomaan
tyopaikalla oppimisen jakson kohteita

mKyld mE

Kuvio 8. Urheiluopistolla on vakiintuneita ulkomaan tyopaikalla oppisen jakson kohteita.
(Kysely 2018)

Urheiluopistoista vain 29 prosentilla on liikkuvuushanke tai jokin muu tapa rahoittaa opis-
kelijoiden ty6paikalla oppimisen jaksot ulkomailla (kuvio 9). Suurin osa opistoista kertoo

rahoituksen olevan opiskelijan omalla vastuulla.

Urheiluopistolla on liikkuvuushanke tai
jokin muu tapa rahoittaa ulkomaan
tyopaikalla oppimisen jaksot

HKylla mEi

Kuvio 9. Urheiluopistolla on liikkuvuushanke tai jokin muu tapa rahoittaa ulkomaan tydpai-

kalla oppimisen jaksot. (Kysely 2018).

33



Teema 3. Liikkuvuuden tukitoimet.

Kysyttdessa konkreettisia opiskelijoiden kannustuskeinoja ulkomaan jaksoille moni Urhei-
luopisto vastaa pitéavansa infotilaisuuksia, hyodyntavansa aikaisemmin ulkomaan jaksolla
olleiden opiskelijoiden kokemukset, kdymalla HOKS —keskusteluja seké kannustamalla
opiskelijaa ottamaan itse asioista selvaé. Konkreettiset tukitoimet puolestaan Urheiluopis-
toilla padsaantoisesti ovat neuvonta/ohjausprosessi seka osarahoitus, mika tarkoittaa jois-
sain opistoissa péaivittdisen ruokarahan maksamista ja joissain kiinteda rahallista summaa.
Rahallinen tuki vaihtelee opistoittain ja opiston sisalla kohdemaan mukaan. Suurin mai-
nittu tuki erdassa opistossa on 700 euroa. Kun taas kaksi opistoa mainitsee, etté rahallista
tukea ei saa ollenkaan.

Teema 4. Kuinka monta opiskelijaa kansainvalisyys koskettaa.

Vuosittain kansainvalisen tydpaikalla oppimisen jakson suorittaa 0-15 henkil6&d. Maara
vaihtelee huomattavasti eri urheiluopistojen valilla, silla kun yhdesta opistosta lahtee jak-
solle vuosittain maksimissaan kaksi, niin toisesta minimissdan kymmenen. Kaikki yhdek-
san Urheiluopistoa ottavat vastaan opiskelijoita ulkomailta. Urheiluopistot mainitsevat yh-
deksan eri maata, joista on tullut opiskelijoita Suomeen. Joillakin opistoilla on monta
maata yhteiskumppanina, kun taas jollain opistolla vain yksi. Urheiluopistot kertovat hyo-
dyntavansa kansainvdliset opiskelijat muun muassa integroimalla heidat liikunnanohjauk-
sen perustutkinnon opiskelijoiden kanssa samoille oppitunneille seka tapahtumien jarjes-

tamiseen.

Puhuttaessa Urheiluopistojen kansainvélisesta kehityksesta viimeisen viiden vuoden ai-
kana ovat vastaukset kaksijakoisia. Muutama opisto mainitsee kehityksen heikentyneen
rahoituksien my6ta. Toinen taantuman aiheuttava tekija kehityksessa on ammatillisen
koulutuksen reformi, joka on itsessaan niin suuri muutos, etta resurssit eivat anna mydden
keskittyda muuhun. Suurin osa Urheiluopistoista kertoo kehityksen olevan kuitenkin positii-
vista. Eraan opiston mukaan kehitys on ollut "Nollasta sataan!”. Koulutusvientilupa on

myds tuonut uusia mahdollisuuksia kansainvélisyyden kehittdmisen kannalta.

6.2 Teemahaastattelu

Lokakuussa pidetiin Kisakallion Urheiluopistolla kolmen Kisakallion liikunnanohjauksen
perustutkinnon opiskelijan kanssa teemahaastattelu koskien kyseisten opiskelijoiden ty6-
paikalla oppimisen jaksoa Espanjassa. Kohdemaassa haastateltavat opiskelijat olivat suo-

rittamassa jaksoaan kaikki samassa kaupungissa, mutta kahdella eri tytnantajalla.
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6.2.1 Haastattelun toteutus

Aineistonkeruumenetelmana kaytettiin teemahaastattelua. Teemahaastattelu on avoimen-
ja lomakehaastattelun valimuoto ja sille on tyypillista, etta teemat eli aihepiirit ovat tie-
dossa. Haastattelun etuna on se, etta siina voidaan tilanteen edellyttamalla tavalla saa-
della aineiston keruuta vastaajia myotaillen. Haastattelu suoritettiin ryhméamuotoisena tee-
mahaastatteluna. Ryhmamuotoinen haastattelu on tehokas muoto, silla yhta aikaa saa-
daan usealta henkil6lta tietoja. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 205, 208, 210). Haas-
tattelun tarkoituksena oli kerata tietoa oppaaseen. Opiskelijat valikoituvat haastateltaviksi
heidan kokemansa ulkomaan jakson vuoksi. Haastattelun paateema oli Kisakallion Urhei-
luopiston antama tuki opiskelijoille ulkomailla suoritettavaan tyOpaikalla oppimisen jak-

soon.

6.2.2 Haastattelun tulokset

Haastattelu eteni seuraavien teemojen mukaan:

Pohjatiedot, joissa kay ilmi perusasiat kuten kohdemaa, kohdeorganisaatio, tydtehtavat,
jakson pituus ja tavoitteet sekd kustannusarvio. Tuki/jarjestelyt, joissa opiskelijat kertoivat
mit& neuvoja/ohjeistusta opistolta sai prosessia tydstaessad, mitéd neuvoja olisi kaivattu,
tydpaikan hankinta ja siihen vaikuttavat tekijat. Kansainvalisen kokemuksen hyoéty, josta
kay ilmi mitd opiskelija itsestaan jakson aikana oppi, mitéd hyotya KV-kokemuksesta on

seka koetaanko silla olevan tulevaisuuden tydnsaannin kannalta etua.

Tuesta ja jarjestelyista kysyttdessa kaikki kolme opiskelijaa kertoivat hoitaneensa kaikki
jarjestelyt itse. limeni, etta juuri kaytannon jarjestelyihin, kuten Kelan tukirahojen hakemi-
seen, tyopaikan léytamiseen ja asunnon etsintaan olisi kaivattu tukea. Myds maininta siita,
ettd ulkomaille voi l&hte& suorittamaan tydpaikalla oppimisen jaksoa olisi ollut opiskelijoi-

den kannalta toivottu informaatio.

Kansainvélisen tydpaikalla oppimisen jakson hyddyt kuten esimerkiksi kielitaidon karttumi-
sen, opiskelijat kokevat positiivisena. Kokemus vahvisti opiskelijoiden itsetuntoa siita, etta
yksin vieraassa maassa ja kulttuurissa parjaa ja itsevarmuus liikunnan ohjaamiseen kas-

voi. Ulkomaan jakso toi uuttaa perspektiivia toimia liikunta-alan ammattilaisena ja se koet-
tiin erittéin opettavaisena ja mielenkiintoisena. Jokainen opiskelija koki oman kielitaitonsa
kehittyneen jakson aikana. Kaikki opiskelijat kokevat kansainvalisella tyéharjoittelulla ole-
van hyotya tulevaisuuden tydnhaussa niin Suomessa kuin ulkomailla. Opiskelijat korosti-

vat kynnyksen lahtea ulkomaille tdihin tulevaisuudessa olevan kokemuksensa my6ta huo-

mattavasti matalampi.
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Opiskelijat kokivat yksimielisesti sen, etta jakso vaati todella paljon oma-aloitteisuutta ja
itsendista tyoskentelya. Kun kaikki jarjestelyt piti hoitaa itse, kokivat he motivaationsa
tydskentelyyn olevan myds huipussaan kohteessa, silla jokainen oli ndhnyt niin paljon vai-
vaa asioiden jarjestelyssa. Lisaksi erds opiskelija mainitsi, etta vieraassa maassa ei valtta-
mattd asiat hoidu samalla tavalla kuin Suomessa, joten positiivinen asenne vie pitkélle ja

mahdollistaa kokonaisuudesta nauttimisen.

6.3 Linda Kaitsalmen opinnaytetyd

Opinnaytetydssa on sovellettu Linda Kaitsalmen vuonna 2015 tekemaa opinnaytetyota,

joka on tehty samasta aiheesta eri toimeksiantajalle ja koulutusasteelle. Kaitsalmen opin-
naytetyon pohjalta on edelleen kehittdmalla syntynyt Kisakallion Urheiluopiston liikunnan-
ohjauksen perustutkinnon opiskelijoille kansainvalisen tydpaikalla oppimisen jakson opas.
Kaitsalmen opinnaytety® on loydettavissd ammattikorkeakoulujen opinnaytetyd sivustolta

Theseuksesta.
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7 Tuotos

Opas on tehty toimeksiantona Kisakallion Urheiluopistolle. Opisto pystyy hyddyntamaan
kansainvélisen tyopaikalla oppimisen jakson opasta liikunnanohjauksen perustutkinnon
opiskelijoiden liséksi my6s kaikille muille koulutuslinjojensa opiskelijoille. Opas on suunni-
teltu silmalla pitaen Euroopan maihin kohdistuvaa jaksoa, silléa opiston opiskelijoiden véa-
haisen liikkuvuuden kannalta Euroopan ulkopuolelle 1&hté on viela néin varhaisessa vai-

heessa epatodennékdisempaa.

Opas antaa kuvaa siitd, mita opiskelijoiden tulee jaksoa suunniteltaessa ottaa huomioon
seka kaytannonvinkkeja suunnitteluun ja toteutukseen. Opas on tehty helpottamaan opis-
kelijoita prosessin eri vaiheissa seka myds rohkaisemaan kansainvélisen kokemuksen
hankkimiseen, silla Kisakallion urheiluopiston opiskelijoiden tydpaikalla oppimisen jaksot

suoritetaan suurimmaksi osaksi Suomen rajojen sisapuolella.

Opas on rakenteellisesti tehty mahdollisimman yksinkertaisen selkeéksi ja helppolu-
kuiseksi, jotta opiskelija nékisi heti mita tekijoitd mahdollisesti on otettava huomioon ja
mita prosessi kokonaisuudessaan tulee vaatimaan. Opas on myds kaytannéllinen olla itse
ulkomaan jaksolla mukana, silla nain opiskelija pystyy sielta tarkistamaan tarvittavia tietoja
ja osoitteita. Opas loytyy sahkdisend Google Drive palvelusta Kisakallion sisdisesti jaetta-
vana. Drivessa se on kaikkien opiston opiskelijoiden saatavana ja sieltd opas on myos
helppo tulostaa paperiversioksi. Drive versio oppaasta mahdollistaa myds sen tietojen pai-
vittdmisen ja ajan tasalla pitdamisen, silla kansainvalisyyteen liittyvat asiat muuttuvat vuo-

sien varrella useampaan otteeseen. Opas koostuu seuraavista aihepiireista:

Siséllysluettelo:

1. Lukijalle
2. Kansainvélinen kokemus
2.1 Kansainvalinen tytpaikalla oppimisen jakso
2.2 Kymmenen syyta hankkia tyokokemusta ulkomailta

3. KV mahdollisuudet Kisakallion Urheiluopistossa
3.1 Kansainvalistymismahdollisuudet Kisakallion Urheiluopistolla likunnanohjauk-
sen perustutkinnossa
3.2 Kansainvdlinen tytpaikalla oppimisen jakso likunnanohjauksen perustutkin-
nossa

4. Prosessi
4.1 Eteneminen kohti kansainvalista tydpaikalla oppimisen jaksoa
4.2 Tyopaikan etsiminen
4.3 Ohjeet tydhakemuksen, CV:n ja video-hakemuksen tekoon
4.4 Koulutussopimus
4.5 Rahoitus
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5. Kaytannon jarjestelyt
5.1 Vakuutukset ja rokotukset
5.2 Passi, viisumi ja erilaiset luvat
5.3 Matkustusjarjestelyt ja asuminen

6. Kohdemaassa
6.1 Tyoskentely kohdemaan organisaatiossa
6.2 Vinkit onnistuneeseen jaksoon
6.3 If something goes wrong

7. Jakson jalkeen
7.1 Tyopaikalla oppimisen jakson jalkeen

8. Yhteystiedot

Oppaan siséllysluettelon aihepiirit on pyritty jarjestelemaan kronologiseen jarjestykseen
itse prosessia ajatellen. Jokaisen otsikon alta 18ytyy tarkeimmat asiat ja tekijat, jotka tulee
ottaa huomioon prosessin kokonaisuudessa. Jokaiseen aihepiiriin 16ytyisi rutkasti enem-
man tietoa, mutta oppaan selkeyden vuoksi on opiskelijaa ohjeistettu muun muassa val-
miiden linkkien kautta etsimdan ja selvittdmaén lisda tietoa aiheesta itsendisesti. Opas on
yleistietoa siséltava ja suunniteltu Euroopan maihin, joten mahdollisen jakson kohdistu-

essa EU:n ulkopuolelle tulee opiskelijan ottaa asioista enemman selvaa.

Kansainvalisen kokemuksen seka KV-mahdollisuudet Kisakallion Urheiluopistossa otsikot
kasittelevat muun muassa syitd, miksi kansainvélistd kokemusta tulisi hankkia ja mita
mahdollisuuksia Kisakallio tarjoaa. Prosessissa ja kaytannon jarjestelyissa nimensa mu-
kaisesti kaydaan lapi, miten prosessissa edetdan kohti tyopaikkaa, mitad rahoitus mahdolli-
suuksia on, sopimusasiat, asumis- ja matkustusjarjestelyt seké asiakirjat. Kohdemaa otsi-
kon alta l16ytyy muistilista, miten ty6paikalla tulisi toimia, vinkkejd onnistuneeseen jaksoon
seka apua, miten toimia muun muassa sairaustapauksissa tai varkauden kohteeksi joutu-
essa. Oppaan lopusta I6ytyy jakson jalkeen kohta, missa muistutetaan opiskelijaa jakson
raportoimisesta seka Kisakallion kansainvalisyyskoordinaattoreiden yhteystiedot ja op-

paassa kaytetyt lahteet.

Opas lahetettiin arvioitavaksi Kisakallion Urheiluopiston apulaisrehtorille, kansainvalisyys-
koordinaattorille ja kolmelle opiston opiskelijalle, jotka olivat loppuvuodesta 2018 omatoi-
misesti Espanjassa tyopaikalla oppimisen jaksolla. Lisdksi Haaga-Helian opinnaytetytoh-
jaajalle ja entiselle Kisakallion urheiluopiston, ettéd Haaga-Helian opiskelijalle, jolla on use-
ampia kansainvalisia kokemuksia niin opiskelijavaihdon kuin harjoittelujaksojen suhteen.
Palautetta oli hyva saada itse kohde organisaatiolta kuin sen ulkopuoleltakin. Palautetta
oppaasta pyydettiin antamaan seka sisallosta etta visuaalisesta ulkonadsta. Palautteen

perusteella oppaaseen tehtiin korjauksia ja parannuksia.
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Opas sai palautetta erittain selkedsté ja visuaalisesta ulkonadstaén. Erityisesti asioiden
tiivistaminen erilaisiin laatikoihin koettiin Kisakallion Urheiluopiston taholta erittdin toimi-
vaksi. Oppaan varityksesta tuli ristiriitaista palautetta. Osa arvioitsijoista piti sen varik-
kaasta olemuksesta ja osa olisi toivonut hillitympééan varistysta. Opiskelija nakdkulmasta
oppaan yleiset ohjeet ja tarpeelliset linkit olivat kattavasti tuotu esiin ja kaikki tarpeellinen
I0ytyi oppaasta. Jotta opas olisi kayttokelpoinen jatkossa, pyydettiin siitéd karsimaan liian
yksityiskohtaiset kohdat, kuten yhteistyokohteiden nimet, silla viela nain varhaisessa vai-
heessa vaihtuvuus niiden osalta on suurta. "Opas tulee tarpeeseen ja sitd voidaan valitto-
masti ryhtya kayttdmaan opiskelijoiden ohjauksessa”, "Juuri tallaiselle oppaalle Kisakalli-
ossa on tarvetta!” (Hyvonen, P., 12.2.2019; Ruokoranta, R., 12.2. 2019).
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8 Pohdinta

Taman opinnaytetydprosessin tuotoksena syntyi tutkivalla ja kehittavalla tyootteella tehty
kansainvélisen tyopaikalla oppimisen jakson opas Kisakallion Urheiluopiston liikkunnanoh-
jauksen perustutkinnon opiskelijoille. Oppaan tuottamisessa kaytettiin hyodyksi kontekstu-
aalisen teorian mallia, jossa léahtbkohta on, ettd opiskelija itse on aktiivisessa roolissa. Op-
paan luomisessa hyddynnettiin tekijan omakohtaisia kansainvalisten jaksojen kokemuksia
ja Kisakallion Urheiluopiston opiskelijoiden kokemuksia. Niin kuin kontekstuaalisen oppi-
miskasityksen niin myds oppaan on tarkoitus ohjata opiskelijaa oikeaan suuntaan kohti ta-

voitteita ja auttaa ymmartamaan kokonaisuutta. (Opettajankoulutuslaitos 2017).

Opinnaytetydn tavoitteena oppaan osalta oli luoda informatiivinen, selkea ja helppolukui-
nen kokonaisuus siitd, mitd kansainvalinen tyopaikalla oppimisen jakso vaatii ja mita seik-
koja tulisi prosessissa ottaa huomioon. Oppaan tavoitteena oli myds seka innostaa etta
kannustaa opiskelijaa kansainvélisen kokemuksen kartuttamiseen ja sitd kautta kehitta-
maan omaa ammatillista identiteettiaan ja laajentamaan omia nakodkulmia liikunnan ken-
talla. On havaittu, ettd kerran ulkomaanjakson kokenut opiskelija lahtee todennakoisem-
min uudestaan. (Opetushallitus 2018f). Tulevaisuuden tydllistymisen nakokulmasta nailla
tekijoilla on merkittava vaikutus. Tydnantajien ndkemyksia kansainvalisestd kokemuksesta
selvittanyt selvitys vuonna 2006 totesi, etté kansainvalisen jakson kokeneet opiskelijat oli-
vat monessa suhteessa kyvykkaampia kuin ne joilla ei kokemusta ollut. He myos tyollisty-

vat suuremmalla todennédkoéisyydelld vaativampiin tydtehtaviin. (Kallio 2009, 52-53).

Opinnaytetydn teoriaosuudessa pyrittiin kdymaan mahdollisimman laajasti l1api kansainva-
lisyyteen liittyvia asioita, kuten sen merkitysta tydelamassa ja tarkemmin ammatillisen
koulutuksen kansainvéalistymistd sek& muun muassa hyvin tyypillista kulttuurikriisi reak-
tiota. Oppaassa on mainittu, miten kulttuurikriisi on luonnollinen ja yksildllinen reaktio uu-
teen ymparistbon sopeutuessa ja se voi ilmet& eri muotoina, kuten lievempé&na koti-ika-
vana. Pahimmassa tapauksessa ikava voi johtaa jakson keskeytymiseen ja kotiin paluu-
seen. (Wallin 2013, 33-34). Vélttyakseen téllaiselta tilanteelta on opiskelijan hyva ymméar-
taa, ettd omalla positiivisella ja avoimella asenteella parjaa sekd uuteen tyborganisaatioon
tutustuminen tydajan ulkopuolella on sopeutumisen kannalta tarkedéd. Opas ja teoriaosuus
kulkevat niin sanotusti kasi kddesséa ja kansainvalisesta jaksosta kiinnostuneiden opiskeli-
joiden olisi suositeltavaa perehtya molempiin tuotoksiin laajemman kuvan ymmarta-

miseksi.
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Kisakallion Urheiluopistolla ei ole olemassa kansainvalisen tydpaikalla oppimisen jakson
opasta. Opas onkin erittain ajankohtainen alati kehittyvalle kansainvaliselle toiminnalle ky-
seisessa opistossa ja tarve oppaalle on suuri. (Hyvonen, P., 12.2.2019; Ruokoranta, R.,
12.2. 2019). Urheiluopistolla kdy kansainvalisia vieraita viikoittain ja opiskelijat paasevat
luomaan kansainvélisid kontaktejaan ja harjoittamaan kansainvalisia taitoja myds koti-
maassa. Vaikka opiskelijalla ei olisi mahdollisuutta I&hted ulkomaan jaksolle, niin op-
paasta on hyotya opiskelijoille my6s kotikansainvalisyyden kannalta. Oppaassa on muun
muassa hyodyllisia vinkkeja erilaisten tydhakemusten tekoon, ohjeistusta siitd, miten uu-
dessa tydorganisaatiossa tulisi toimia seka yleisia ohjeistuksia niin vakuutuksista kuin
koulutussopimuksesta. Opas tulee varmasti osaltaan helpottamaan opiston kansainvali-
syyskoordinaattorin ja jaksosta vastaavan opettajan tyotaakkaa, silla koordinaattori on ta-
han mennessa aina ohjeistanut ja auttanut yksitellen opiskelijoita kansainvélisen jakson
suhteen. Oppaasta opiskelijat saavat paljon hyddyllisia perustietoja, jonka pohjalta paase-

vat itseohjautuvasti selvittdma&n muun muassa maankohtaisia yksityiskohtia.

Oppaan ulkomuotoon vaikuttivat paasaantoisesti opinnaytetyon tekijan mieltymys ja Kisa-
kallion Urheiluopiston varimaailma. Kisakallion Urheiluopisto antoi kaytdnnossa taysin va-
paat kaddet oppaan tuottamiseen. Laatikot eri aihealueittain luotiin tuomaan oppaaseen
selkeytta ja linjaa ja siitd toimeksiantajalta tulikin erittédin hyvaa palautetta. Teksteissa on
kaytetty myos eri fonttikokoja helpottamaan luettavuutta seké korostamaan térkeita kohtia.
Kuvat ovat oppaassa herattamassa opiskelijan mielenkiintoa kansainvalistad jaksoa koh-
taan. Opisto jakaa opasta opiskelijoilleen s&hkoisessd muodossa Drive —palvelussa, joten
tasta syysta esimerkiksi oppaan varitysta ei ollut tarpeen pohtia mahdollista paperiversiota
varten. Kestavan kehityksen ja nykymaailman digitalisaation kannalta sahkoisella versiolla
on suurempi painoarvo ja hyoty, silla ndin opas on opiskelijan saatavilla missa vain. Op-
paan ulkomuoto kaiken kaikkiaan on onnistunut ja sdhkoéisen muotonsa ansiosta muutok-
set ovat tarpeen tullen helppo toteuttaa, sek& oppaan paivittaminen ja ajan tasalla pitami-

nen onnistuu ongelmitta.

Oppaasta olisi voinut tehd& paljon laajemman ja néin yksityiskohtaisemman, mutta sille ei
koeta viela olevan tarvetta opiston vahaisen liikkuvuuden takia. Opas on talla hetkella
suunniteltu Euroopan maihin kohdistuviin jaksoihin. Tulevaisuuden kehityskohde op-
paassa varmasti tulee olemaan sen laajentaminen Euroopan ulkopuolisiin maihin, mika
tuo enemman huomioitavia asioita niin lupasioissa kuin kaytannon jarjestelyissa. Kansain-
valisyyteen liittyvia muutoksia tulee jatkuvasti ja tulevaisuudessa esimerkiksi Englantiin
matkustettaessa, brexit aiheuttaa omat haasteensa. Paraikaa Kisakallion Urheiluopisto
pyrkii kartuttamaan ja saamaan aikaan yhteistydsopimuksia uusien kohteiden kanssa.

(Ruokoranta, R., 28.1.2019). Yhteistydmaiden lisdantyessa tulevaisuudessa olisi varmasti
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my6s perusteltua kirjata oppaaseen muun muassa maakohtaisia vinkkeja ja listata yhteis-
tydkohteita.

Kisakallion Urheiluopiston opiskelijoiden kanssa pidetty teemahaastattelu, jossa kaytiin
lapi kolmen opiskelijan omakohtaista kansainvélista tyopaikalla oppimisen jakson koke-
musta, oli oppaan kannalta erittdin tarkedssa roolissa. Haastattelussa ilmenneet seikat
kohdemaan ja tyopaikan loytdmisesta aina kaytannon jarjestelyihin, olivat ylivoimaisesti
haasteellisimmiksi koetut asiat ja jokainen opiskelija olisi kaivannut enemmén tukea ja
apua. Kisakallion Urheiluopiston tydpaikalla oppimisen jakson periaatteisiin kuuluu, etta
opiskelija etsii itsendisesti tyopaikan. (Kisakallion Urheiluopisto 2017, 8). Puhuttaessa
kansainvélisesta jaksosta, on selkedd, etta opiskelija tarvitsee silloin enemman tukea. Op-
paan sisaltoon vaikuttikin merkittavasti opiskelijoiden kokemat hankaluudet prosessin suh-

teen ja oppaaseen on koottu vastaukset kaikkiin opiskelijoita askarruttaviin kysymyksiin.

Ammatillisen koulutuksen reformin my6ta maininnat kansainvélisyydesta tutkinnon perus-
teissa laskivat huomattavasti verrattain vuoden 2016 tutkinnon perusteisiin. (Opetushalli-
tus 2018b, 34, 112-113). Lahtdkohtaisestikin kansainvalisyyden mainitseminen tutkinnon
perusteissa oli vahaistd, mika pistda mietityttdmaan, ettd ymmarretaanko sittenkdan kan-
sainvélisen kokemuksen tuomaa osaamista, jota tarvitaan alati kansainvalisesti, globaa-
listi ja monikulttuurisesti muuttuvassa maailmassa. Nykypdivan Suomessa liikunta-alan
ammattilainen kohtaa eri kulttuuritaustaltaan olevia asiakkaita paivittain tydskennellessaan
milla sektorilla tahansa. Kansainvalinen kokemus auttaa ymmartdmaéan eri kulttuureista

tulevia ihmisia ja luo luontevamman ohjaustilanteen.

Urheiluopistoille suunnatusta kansainvalisestd nykytilakartoituksesta selvisi, miten eri ar-
voisessa asemassa eri urheiluopistojen opiskelijat ovat rahoituksen suhteen. Silla usein
raha ratkaisee kansainvdlistd jaksoa suunniteltaessa. Kuten opetusministeri Grahn-Laa-
sonenkin on todennut, ettd kansainvalisyyttd ja sen mahdollisuuksien tasa-arvoa on edis-
tettava. Jokaiseen ammatilliseen koulutukseen tulisi sisallyttda kansainvalisyysjakso, jo-
hon jokaisella opiskelijalla on perheen taloudellisesta tilanteesta riippumatta mahdollisuus.
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2017a). Ammatillisen koulutuksen rahoitukset ovatkin jokai-
sen opiston omilla harteilla ja rahoitusta hoidetaan eri keinoilla, kuten esimerkiksi hank-
keilla tai Opetusministerion myontamasta budjetista lohkaistulla osuudella. Urheiluopistot
pyrkivat jakamaan kansainvdliselle jaksolle lahteneille opiskelijoille avustusta ja summat
vaihtelevat nollasta eurosta seitsemaén sataan euroon eri opistojen valilla. On harmillista,
miten opiskelijat vaistamatta joutuvat eri arvoiseen asemaan taloudellisesta nakdkulmasta

katsottuna. Kaikilla opiskelijoilla ei ole mahdollista saada kotoa riittdvaa rahallista tukea ja
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talléin olisi erityisen tarkedd, etta opisto kykenisi avustamaan. Lisdantyneen kotikansain-
valisyyden ja sen monipuolisen hyddyntdmisen ansiosta opiskelijat paasevét luomaan

tarttumapintaa kansainvalisyyteen Suomen rajojen sisépuolella.

Kansainvalistymisen suhteen yhteistydn merkitys eri toimijoiden valilla korostuu ja tulee
olemaan nousujohteisen kehityksen kannalta tulevaisuudessa merkittava tekija. Kuten
CIMO:n tekema selvitys 2016 ammattikoulujen kansainvélisesta tilanteesta kiteyttaa kan-
sainvalisen toiminnan olevan monen tekijdn summa ja perustana kansainvaliselle toimin-
nalle on eheé vuoropuhelu alueellisten ja muiden ylatason linjausten kanssa seké toiminta
opiskelusuunnitelmien ja opetussuunnitelmien valilla. (CIMO 2016, 17-18). Tulevaisuuden

tydelama tarvitsee uudenlaista ammattitaitoa ja osaamista.

KV —~TYOPAIKALLA OPPIMISEN OPAS

Kv- tyopaikalla oppimisen polun tyosto

OPISKELIA Opas oppilaitoksen/oppilaitosten kiyttoon
OPPILAITOS

Kyselymsp Hiipunen kv- yhteistyon aktivointi ms \Work shop kesdkuu 2019
Opetushallituksesta saadut urheiluopistojen tilastot kv —liikkuvuudesta 2012-2017

URHEILUOPISTOJEN
VERKOSTO

OPETUSHALLITUS - AMMATILLISEN KOULUTUKSEN REFORMI

Kuvio 10. Opinnaytetyon eri tasot. (Pellinen, M., 20.2.2019)

Opinnaytety® prosessin aikaansaannoksen kannalta oli erittédin hedelmallisté, etta projek-
tissa oli yhteistyota monella eri tasoilla aina valtakunnallisesta tasosta opiskelija tasoon
(kuvio 10). Opetushallituksen Siru Korkala teki yhteisty6ta likunnanohjauksen perustutkin-
non opiskelijoiden liikkuvuusluvuissa ja mahdollisti nain oppilaitoskohtaista kehitystyota.
Suomen Urheiluopistojen yhdistyksen paasihteeri Tiina Pyykkdnen toimi yhteistytssa kan-
sainvalisen nykytilanteen kartoituksessa. Pyykkonen osallistui kyselyn suunnitteluun an-
taen oman mielipiteensa ja tukensa seka pyysi kyselyyn osoitettuja Urheiluopistoja kan-
sainvalisyyspaivilla vastamaan kyselyyn. Kyselyn avulla oli opinnaytetyon liséksi tarkoitus

aktivoida urheiluopistojen yhteisty6td kansainvalisyyden eteen. Kyselysséa keratty tieto ja

43



sen mahdollinen jatkotydsto urheiluopistojen omissa tapaamisissa kevaalla/kesalla 2019
voivat synnyttéda aitoa tydelaman kehittdmista ja vuoropuhelua. Keratty uusi tieto voi akti-
voida urheiluopistojen hiipunutta kv-yhteistyota ja valmistunut kv -opas Kisakallion Urhei-
luopistolle voisi palvella my6s muiden urheiluopistojen opettajia sekd oppilaita. Oppaasta
on jokaisen urheiluopiston mahdollista muokata opiskelijoilleen ja opettajilleen oma kan-

sainvalinen tydpaikalla oppimisen jakson opas.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta kehitetdan sitten uutta ammatillista koulutusta, oppilai-
tosten kansainvalisyytta tai yksittdisen opiston liikkuvuutta tulee yhteistyota olla eri tasojen
kanssa. Globalisoituvassa maailmassa tydelaman jatkuva muutos ja uudenlaisen osaami-
sen tarve vaatii kansainvalistd osaamista ja reagoimista elinikdisen oppimisen kehittami-
seen. Se, etta talla kyseisella opinnaytetydlla on saatu aikaan toimintaa eri tasoilla ja koh-
deryhmilla on vain merkki siité, ettd kansainvalisyyden kehittdminen on tulevaisuuden tyo-
elaman kannalta erittdin merkittava. Toivottavasti Kisakallion Urheiluopistolle tehty kan-
sainvalisen tyopaikalla oppimisen opas saa opiston opiskelijoissa aikaan kiinnostusta ja
toimintaa kansainvalista jaksoa kohtaan ja sita kautta lisadmaan opiston liikkuvuutta.
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Liitteet

Liite 1. Saatekirje Kyselylle

Hyva urheiluopiston koulutusjohto,

Olen Linnea Forstrom, Kisakallion Urheiluopistosta valmistunut liikkuntaneuvoja ja
opiskelen viimeista vuotta Haaga-Helia Ammattikorkeakoulussa Vierumaen kam-
puksella. Olentekemassa opinnaytetyota, jossa selvitan LPT-tutkintoa jarjesta-
vien urheiluopistojen kansainvalisyytta, kuten opiskelijoiden tekemia ty6harjoittelu-
jaksoja ulkomailla.

Kansainvalisyys on ajankohtainen aihe ja tulee tulevaisuudessa korostumaan en-
tistd enemman tyomarkkinoilla. On tarkeda ja hienoa, ettd urheiluopistot kannusta-
vat opiskelijoita kansainvaliseen tyGharjoitteluun ja/tai vaihto-opiskeluun.

Kartoitus tulee tukemaan myds urheiluopistojen kv-yhteisty6ta ja Urheiluopistojen
yhdistyksen paasihteeri Tiina Pyykkonen on antanut hyvia vinkkeja toteutukseen.
Opinnaytetydni ohjaajana toimii kv-koordinaattori Mairit Pellinen.

Kyselyyn vastaaminen vie aikaa noin 15 minuuttia ja vastaajana voi toimia joko op-
pilaitoksen rehtori tai kv-asioista vastaava henkild. Toimitan opinnaytteeni ja kyse-
lyn tulokset kaikille osallistuneille urheiluopistoille.

Vastaan mielell&ani mahdollisiin kysymyksiin mikali niitd ilmenee.

Vastaattehan kyselyyn 7.12.2018 mennessa.

Linkki kyselyyn: Urheiluopistojen kansainvdlisyyskysely

Kiitos paljon avustanne ja ajastanne!

Ystavallisin terveisin,
Linnea FoOrstrom
Haaga-Helian AMK
Vieruméaen Kampus
linnea.forstrom@gmail.com
+350 44 5218731
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Liite 2. Kansainvalisyyden nykytilakartoitus —kysely

30.1.2018 Urheiluopistojen kansainvélisyyskysely

Urheiluopistojen kansainvilisyyskysely

*Pakollinen

1. Urheiiuopiston nimi *

LPT -koulutuksen kansainvilisyysstrategia
2. 1. Onko urheiluopistoila kansainvilisti toimintaa (mybs kotikansainvilisyys)? *
Merkitse vain yksi soikio.

Kylla
Ei

3. 2. Millaista toimintaa (kuvauksia malleista/ tydmalleista)?

4. 3. Onko urheiluopistolla paivitettyd kansainvilisyysstrategiaa? *
Merkitse vain yksi soikio.

Kylla
Ei

5. 4. Onko urheiluopistolla nimettyad KV -koordinaattoria? *
Merkitse vain yksi soikio.

Kylla
Ei

6. 5. Mitd hdnen tehtédviinsid kuuluu?

https://docs.google.com/forms/d/18zug-oUC_84Ib2_xwmEqIqFzE6) boYVArdfNBOjV4gwiprintform
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30.1.2019 Urheiluopistojen kansainvalisyyskysely

7. 6. Kuinka paljon KV-koordinaattorille on
resurssoitu tybaikaa prosentuaalisesti
kokonaistyoajasta seka tunteina
vuodessa? *

8. 7. Toteutuuko resurssoitu tybaika? *
Merkitse vain yksi soikio.

Kylia
Ei

Resurssointi kansainvalisyyteen

9. 8. Onko oppilaitoksellanne vakiintuineita ulkomaan harjoittelukohteita? *
Merkitse vain yksi soikio.

Kylla
Ei

10. 9. Jos kylia, niin mainitse kohteet.

11. 10. Miten yhteistydkohteet hankitaan/on hankittu? *

12. 11. Onko urheiluopistolia jokin liikkuvuushanke tai muu tapa rahoittaa ulkomaan
tyoharjoittelut tai vaihto-opiskelut? *
Merkitse vain yksi soikio.

Kylla
Ei

https://docs.g oog le.com/forms/d/18zug-oUC_841b2_xwvEq IqFzE6JboYVArdfNBOjV4gwiprintform
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30.1.2019 Urheiluopistojen kansainvalisyyskysely
13. 12. Miten rahoitus hoidetaan? *

Liikkuvuuden tukitoimet

14. 13. Milla eri konkreettisilla tavoilla urheiluopisto kannustaa opiskelijoita
kansainviliseen toimintaan (esim. opetus, tiedotus kansainvalisista
mahdollisuuksista, kansainvalisen merkityksen korostaminen)? *

15. 14. Milla eri tavoilla urheiluopisto tukee ulkomaille lahtevaa opiskelijaa (onko
esim. opas, neuvontaprosessi, valmiit harjoittelukohteet, rahoitus ym. ? *

16. 15. Kaytetddnko digitaalisia menetelmia hyvaksi (mita
vidlineita/sovelluksia/alustoja)? *

17. 16. Saako opiskelija urheiluopistolta taloudellista tukea ulkomaille lahtiessa
(esim. lennot, asunto)? *

https://docs.goog le.comvforms/d/18zug-oUC_84Ib2_xwEqlqFzE6JboYVArdiNBOjVAgwiprintform 36
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18.

Urheiluopistojen kansainvélisyyskysely
17. Kuinka paljon? *

Kuinka monta opiskelijaa kansainvalisyys koskettaa

19.

20.

21.

22.

23.

24,

18. Onko urheiluopistonne LPT -opiskelijoilla mahdollisuus lahted ulkomaille *
Merkitse vain yksi soikio.

tySharjoitteluun/ty6ssaoppimaan
vaihto-opiskelemaan
molempiin

ei mahdollisuutta lahtea

19. Kuinka monta opistonne LPT =
opiskelijaa suorittaa vuosittain
kansainvilisen tyoharjoittelun
ulkomailia? *

20. Kuinka monta LPT -opiskelijaa
suorittaa vuosittain LPT -tutkintoon
kuuluvia muita opintoja kuin
tyoharjoittelua ulkomailla? *

21. Ottaako urheiluopistonne vastaan harjoittelijoita tai opiskelijoita ulkomailta? *
Merkitse vain yksi soikio.

Kylia
Ei

22. Mistd kohteista ja oppilaitoksista? *

23. Miten tapaukset hyodynnetdaan kansainvdlisyyden kehittamisen kannalta? *

https://docs.goog le.com/forms/d/18zugq-oUC_84Ib2_xwvEq IqFzE6JboYVArdiNBOjV4g w/printform
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30.1.2019 Urheiluopistojen kansainvilisyyskysely

25. 24. Miten urheiluopistonne kansainvalinen liikkuvuus on kehittynyt viimeisen 5
vuoden aikana? *

Esteita/haasteita toteutuksessa

26. 25. Mitka koetaan organisaatiossanne kehitettaviksi seikoiksi kansainvalisessi
toiminnassa? *

Parhaat kaytanteet

27. 26. Kerro Urheiluopiston parhaita kaytinteita tai palkitsevimmat tavat toimia
kansainvilisyys asioissa (Esim. opiston onnistuneimmat projektit tms.)? *

28. 27. Kaivataanko KV -yhteistyota Urheiluopistojen kesken? *
Merkitse vain yksi soikio.

Kylla
Ei

28. 28. Jos kylid, niin mitka ovat mahdollistavia tekij6itd, ettd yhteistyd mahdollistuisi
(tukitoimet tai toimintamallit)? *

https://docs.g oogle.com/forms/d/18zug-oUC_84Ib2_xwEq IqFzE6JboYVArdiNBOjVAgwiprintform
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30. 29. Vapaa sana.

Palvelun tarjoaa

E Google Forms

https://docs .g oog le.com/forms/d/18zuq-oUC_84Ib2_xwEq IqFzE6JboYVArdNBOjV4gwiprintform
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