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Abstrakt

Detta examensarbete handlar om hur det ar att vara stodfamilj. En stodfamilj stodjer barnet
och dess resurser genom att ha barnet hos sig ndgon gang i manaden. P4 samma gang avlastas
barnets vardnadshavare. Stodfamiljen kan vara den enda i barnets natverk som ser och hor

det, om ingen annan har tid eller ork.

Vart syfte ar att ta reda pa stodforaldrars upplevelser och erfarenheter av att vara stodfamilj
inom barnskyddets 6ppenvard. Vara centrala fragestéllningar ar: Hurudan upplevelse har
stodforaldrarna av att vara stodfamilj? Vad ar motivationen for att bli stodfamilj? Hur

stérker stodfamiljen barnets resurser?

| den teoretiska delen tar vi upp barnets rattigheter och hur barnskyddets 6ppenvard fungerar.
Dérefter tar vi upp frivilligt arbete och motivation. Slutligen beskriver vi

stodfamiljsverksamheten och hur det gar till att bli stodfamilj.

Undersokningen genomfordes genom kvalitativa intervjuer. Vi intervjuade sammanlagt sex
personer. Respondenterna har varit stodfamilj at minst ett barn de senaste fem aren. Som
resultat av detta l&rdomsprov kan vi konstatera att det ar lattare &n man tror att vara

stodfamilj. Alla stodfamiljer hade positiva upplevelser.

Sprak: Svenska Nyckelord:  stodfamilj, stdd, upplevelser,  motivation
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Tiivistelma

Tama opinndytety0 kertoo siitd, millaista on olla tukiperheend. Tukiperhe tukee lasta ja sen
resursseja pitdmalla lasta heidan luonaan noin kerran kuukaudessa. Samalla lapsen huoltaja
saa kevennystd arkeen. Tukiperhe voi olla ainut lapsen verkostosta joka nakee ja kuuntelee,

jos kelld&n muulla ei ole aikaa tai voimia.

Tarkoitus talla opinndytety6lla on tutkia tukivanhempien eldmyksia ja kokemuksia
tukiperheend olemisesta lastensuojelun avohuollon kautta. Meidéan tarkeimmat kysymykset
olivat: Millainen kokemus tukivanhemmilla on tukiperheend olemisesta? Mika motivoi

hakea tukiperheeksi? Kuinka tukiperhe voimaannuttaa lapsen resursseja?

Teoria osassa kerromme lasten oikeuksista ja kuinka lastensuojelun avohuoli toimii. Sen
jalkeen kerromme vapaaehtoistydsté ja motivaatiosta. Lopuksi kerromme tukiperhetoimesta

ja miten tulla tukiperheeksi.

Tutkimus suoritettiin  kvalitatiivisina haastatteluina. Haastattelimme yhteensd kuusi
henkil0d. Vastaajat olivat toimineet tukiperheena ainakin yhdelle lapselle viimeisten viiden
vuoden aikana. Tuloksena opinndytetydstd voimme paatelld, ettd on helpompaa olla

tukiperhe kun uskoisikaan. Kaikilla tukiperheill& oli positiivisia kokemuksia.

Kieli: Ruotsi Avainsanat: tukiperhe, tuki, elamys, motivaatio
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Abstract

This bachelor’s thesis is about what it is like to be a support family. A support family
supports the child and strengthens its resources through having the child a few days per
month, while the child’s parents get relief. A support parent might be the only one that sees

and hears the child, if no one else has the time or energy.

The purpose of the thesis is to examine what support parents have experienced and felt while
being a support family. The key issues are: What was the motivation behind becoming a
support family? What was the general experience of being a support family? In what way

was the child's resources strengthened by being in a support family?

The theoretical part describes children’s rights and the child wellfare system in Finland.
Later we discuss volunteer work and motivation. Lastly, we describe the support family

activity and how one can become a support family.

The survey is qualitative and has been done using interviews. We have interviewed six
people. The respondents have been part of a support family for at least one child within the
last five years. The results from our survey shows that it does not have to be difficult to be a

support family. All the support families have had positive experiences.

Language: Swedish Key words: support family, support, experience, motivation
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1 Inledning

Enligt socialvardslagen och barnskyddslagen i Finland ar kommunerna skyldiga att ordna
service som stodjer foraldrar, vardnadshavare eller andra ansvariga for barnets vard. Det ska
ordnas service som tryggar barnets uppvaxt, hdlsa och vélfard. Ibland behovs det séttas in
stodatgarder for barnets béasta, till exempel via barnskyddet. Tillvdgagangssatten inom
barnskyddet har som prioritet att vara sa finkanslig som majligt, och darfor erbjuds
stodatgarder inom Gppenvarden. Genom Oppenvarden framjas barn och ungas positiva
utveckling utan att behdva placera barnet utom hemmet. Néar stodatgéarder inom 6ppenvarden
tas emot, starks formagan och mojligheterna att barnets foréldrar eller vardnadshavare

fostrar barnet.

Semesterservice ar en service inom barnskyddets 6ppenvard och kan ordnas nér ett barn och
familjen behover sarskilt stod for att trygga barnets halsa eller utveckling. Semesterservice
inkluderar stodfamiljer, stodpersoner och annan referensgruppverksamhet. En stodfamilj ger
avlastning at foraldrar genom att ta emot och ta hand om ett barn eller en ungdom.
Stodfamiljen stoder barnet i vardagssituationer och traffar barnet nagra ganger i manaden,
till exempel Over ett veckoslut. En barnfamilj, ett barnldst par eller en enskild person kan bli
stodfamilj. Det viktiga &r att den som vill ge stéd har en stabil livssituation och att beslutet

om att bli stodfamilj har tagits av hela familjen.

Detta examensarbete kommer att handla om stodfamiljers upplevelse av att fungera som stoéd
for ett barn inom barnskyddets 6ppenvard. Vart intresse for amnet vacktes nar vi laste ett
tidigare examensarbete som handlade om integrering av fosterbarn. Fran det fick vi
inspiration att skriva om nagon typ av familjearbete. Just nu &r det brist pa stodfamiljer i
Osterbotten, samtidigt som behovet 6kar. Darfor vill vi bekanta oss med stodfamiljer och
lyfta fram amnet sa att eventuellt fler ska bli intresserade av att bli stodfamilj. Att vara
stodfamilj ar en personlig upplevelse. Stodatgarden ser aldrig likadan ut, eftersom barn har
olika behov. Att vara stddfamilj kan vara valdigt betydelsefullt.



2 Syfte och avgransning

Syftet med detta lardomsprov var att undersoka vilka erfarenheter och upplevelser som
stodfamiljer har av att vara stodfamilj inom barnskyddets oppenvard. Syftet var ocksa att ta
reda pa vad som motiverade stodféraldrarna att stalla upp som stédfamilj. | undersokningen
anvande vi oss av tre huvudfragestallningar:

o Vad ar motivationen till att bli stodfamilj?

e Hurudan upplevelse har stodforaldrarna av att vara stodfamilj?

o Pavilket satt har stodfamiljen starkt barnets resurser?

Vi har valt att fokusera pa stodforaldrarnas upplevelser och erfarenheter, vi kommer inte ga
in pa barnets upplevelser. Stodfamiljerna vi intervjuade hade fungerat som stod at minst ett
barn de senaste fem aren och relationen till barnet hade pagatt minst ett ar, sa att de verkligen
har lart kanna barnet. Stodfamiljerna hade tagit emot barn via barnskyddets Gppenvard,
vilket var vart kriterium. Vi valde att inte avgransa aldern pa barnet som varit hos en

stodfamilj, eftersom vi ville fa manga olika synvinklar.



3 Styrdokument

Detta kapitel behandlar lagstiftningen och styrdokument som berdr barnen samt socialvarden
i Finland. Enligt Finlands grundlag (11.6.1999/731) har alla som inte formar skaffa sig den
trygghet som behdvs for ett manniskovardigt liv, ratt till forsérjning och omsorg (819).
Grundlagen séger ocksa att alla har ratt till liv och personlig frihet, integritet och trygghet.
(87)

3.1 Barnets rattigheter

Barnets rattigheter baseras pd FN:s (Forenta Nationens) konvention som tradde i kraft i
Finland ar 1991. | konventionen raknas alla som &r under 18 som barn. Staten Finland,
kommuner, foréldrar och 6vriga vuxna ar skyldiga att folja den. Konventionen kom till for
att trygga alla barns behov och intressen. Riksdagens justiticombudsman svarar for
laglighetskontrollen i Finland, och tillsammans med barnombudsmannen i Finland
overvakar de och ser till att barnets rattigheter tillgodoses. Justitieombudsmannen gor ocksa
besok till bl.a. skolor och ungdomshem. UNICEF som &r FN:s barnorganisation, ansvarar

for att kontrollera att konventionen genomfors. (Lapsiasia u.a.; Oikeusasiamies u.a.)

FN:s konvention om barnets réttigheter kan sammanfattas i tre olika teman: ett barn har ratt
till sarskilt skydd och omvardnad, rétt att fa tillrackligt av samhallets resurser och rétt till att
delta i beslutsfattande som géller dem sjalva med tanke pé alder och mognad. Konventionens
huvudprinciper ar att alla barn &r jamlika, barnets basta ska alltid prioriteras nar beslut fattas
som ror barnet samt att barnet har ratt att fa sina asikter horda. Alla barn har ratt till ett gott

liv. (Hellblom Sjogren 2012; Lapsiasia u.a.; Oikeusasiamies u.a.)

Varje barn har réatt till livet och rétt till trygg utveckling. Inget barn far diskrimineras pa
grund av barnets eller foraldrarnas asikter, egenskaper eller ursprung. Barnet ska fa leva
under forhallanden som sékerstaller vardighet, framjar sjalvfortroende och som gor det
mojligt for barnet att aktivt delta i samhallet. Staten ska se till att barnen far en trygg
uppfostran samt respektera foraldrars och vardnadshavares ansvar, rattigheter och

skyldigheter som ror barnets fostran. (Lapsiasia u.a.; Puonti et al. 2004, 342; Unicef u.d.).



3.2 Socialvardslagen

Socialvardslagen i Finland (2014/1301) finns till for att uppratthdlla och framja
befolkningens vélfard och sociala trygghet, minska ojamlikhet samt 6ka delaktighet. Alla
ska ha ratt till tillracklig och hdgklassig socialservice och andra atgarder som framjar halsan
och valfarden. Syftet med socialvardslagen ar ocksa att framja klientens ratt till gott
bemotande inom socialvarden, lagen tillampas framst pa kommunal socialvard. (81)

Nér klientens intresse beddms ska det alltid tas hansyn till hur olika l6sningar bést tryggar
bland annat klientens valfard samt hens narstaendes valfard, och klientens mojlighet att delta
och paverka i hens egna arenden. Starkandet av klientens formaga att klara sig sjalvstandigt
och hens relationer till andra manniskor beaktas ocksa. (Socialvardslagen i Finland
2014/1301, 84)

Enligt socialvardslagen ska det alltid stravas till att forebygga ett langvarigt stodbehov (§38).
Det ska alltid goras en klientplan for varje klient och en socialarbetare gor den tillsammans
med Klienten (839). Att kartldgga klientens sociala natverk &r viktigt, vilket innebér att ta
reda pa hur anhoriga kan stodja klienten (843). Inom den allméanna familjeservicen ar det
nytt att det ocksd ska gdras utredning av de klienters servicebehov som inte behover
barnskyddsservice. Ett barn skrivs numera inte in som klient hos barnskyddet om endast
familjens behov av service inom barnskyddet utreds. Om en familjs situation behandlas
gemensamt, men alla familjemedlemmar behdver olika typer av stdd, skrivs varje person in
som klient. Varje barns service registreras skilt for sig. (Socialvardslagen i Finland
2014/1301; Social- och halsovardsministeriet, hadanefter STM u.a.)

3.3 Barnskyddslagen

I Finland finns barnskyddslagen (2017/417) vars syfte &r att "trygga barnets ratt till en trygg
uppvaxtmiljo, en harmonisk och mangsidig utveckling samt till sarskilt skydd" (81). Enligt
lagen ar det barnets foraldrar eller andra vardnadshavare som har huvudansvar for barnet
och dess valfard. Alla som inte fyllt 18 ar raknas till barn enligt denna lag (86). Myndigheter
som arbetar med barn och familjer ska stédja foraldrar och vardnadshavare i barnets fostran.
De ska erbjuda familjen nédvandig hjélp i tid och vid behov hanvisa till barnskyddet. (82,
84)



Inom det barn- och familjeinriktade barnskyddet gors det upp klientplaner och det ordnas
stodatgarder inom 6ppenvarden. Bradskande placering och omhéandertagande av barn, vard
utanfor hemmet samt eftervard hor ocksa hit. Kommunen ska ocksa ordna forebyggande
barnskydd for barn och familjer som inte ar klienter inom barnskyddet. Det forebyggande
barnskyddet ska framja och trygga barnets uppvaxt, utveckling och vélfard. (Barnskyddslag
2017/417 83)

Enligt barnskyddslagen (2017/417) ska barnskyddet strava efter att férebygga barnets och
familjens problem och ingripa tillrackligt tidigt i problem som har upptackts. Barnets basta
beaktas alltid i forsta hand. Nar det bedéms barnets basta i olika atgarder, ska barnet
garanteras bland annat nara och fortgdende manskliga relationer, en harmonisk utveckling
och valfard samt en trygg miljo att véxa upp i. Omhet, 6vervakning, forstaelse och omsorg

enligt barnets alder och utveckling ar ocksa viktigt. (84)

3.4 Barnskyddets 6ppenvard

Stodfamiljer réknas till Gppenvardsinsatser, vilka ar insatser som ges till barnet for att
forebygga placering utom hemmet. Oppenvardsinsatser grundar sig pd prevention, stod,
behandling och kontroll. (Hojer et al 2012 168-169)

Det & manga som ansvarar for barnskyddet, social- och halsovardsministeriet bereder
barnskyddslagstiftningen pa allmén niva, och Institutet for hélsa och vélfard foljer upp och
utvarderar verksamheten. Det & kommunernas ansvar att ordna tjanster, antingen genom att
sjalva producera dem eller genom att kdpa tjanster. Enligt barnskyddslagen (128) ska
kommunen enskilt eller i samarbete med flera kommuner utarbeta en vélfardsplan for att
framja barn och ungas vélfard samt hur barnskyddet kan utvecklas. Planen genomgas var
fjarde ar och beaktas i kommunens budget. Kommunerna ar ocksa skyldiga att ordna
forebyggande barnskyddsarbete for att trygga barns och ungas valmaende nér de inte ar
Klienter inom barnskyddet. Detta stod ges till exempel inom utbildningsvésendet,
ungdomsarbete och daghem. (Barnskyddslagen 417/2007; Terveyden ja Hyvinvoinnin
Laitos, hddanefter THL 2015)



6
Personer som arbetar inom social- och hélsovardsbranschen har anmalningsskyldighet om
de kanner oro for ett barn. Oron kan uppsta till exempel da barnets beteende férandrar
plotsligt, barnet skadar sig sjalv eller om barnet lider av omsorgssvikt.
Anmalningsskyldighet innebéar att det ska goras en barnskyddsanmalan till socialvarden i
barnets kommun. Om oron galler sexualbrott, barnet utsatt for en gérning som ar straffbar
eller en garning som ar straffbar mot halsa och liv, sa ska det ocksa goras en anmaélan till
polisen. Nar det har fattats ett beslut om utredande av barnskyddsbehov eller om
socialvasendet tagit till bradskande atgarder, paborjas en klientrelation inom barnskyddet
med barnet. Det kan ocksa vara foraldrarna, barnet sjalv eller en utomstaende som har
kontaktat barnskyddet. Att en familj tar kontakt med barnskyddet kan bero pa manga saker,
till exempel vald eller missbruk i familjen, en foralders sjukdom eller om det har skett en

stor forandring i familjen. (Lastensuojelu u.d.; Radda barnen p& Aland u.4.)

Inom 6ppenvarden far alla barn en egen socialarbetare som ser till att barnet och familjen far
den service de behdver. Om barnets hélsa eller uppvaxt behover stodjas, kan atgarder inom
dppenvarden paborjas. En atgard kan vara att barnet far en stodfamilj. Exempel pa andra
atgarder inom oppenvarden ar ekonomiskt stod, stod i anslutning till boendet och

effektiviserat familjearbete. (Soite u.a.; STM u.a.)



4 Forebyggande arbete for barnets basta

Prevention och forebyggande arbete grundar sig pa att problem inte ska uppsta alls, eller inte
forvarras om insatser satts in tidigt. FOrebyggande arbete inom barnskyddet &r
mangprofessionellt och gors over flera sektorer. Det gors pa manga olika nivaer;
internationellt, nationellt och kommunalt. For att kunna férebygga och hjalpa befolkningen
ar det viktigt att service finns tillgangligt for alla. Det ska vara lag troskel och latt for familjer
att komma i kontakt med olika former av stod. Olika typer av stod for familjerna ar vanliga
inom socialvarden. Kommunerna kan satta in till exempel stodgrupper eller hjélpa familjer
pa hemmaplan. Overvakade traffar for barn och foréldrar, familjesamtal och enskilt stod
forekommer ocksa. De senaste artiondena har arbetssattet med familjer andrats genom att
arbetet gors tillsammans med alla familjemedlemmar istéllet for bara en individ. (HOjer et
al. 2012, 173-174; Puonti et al. 2004, 159)

Nar ett barn far en stodfamilj starks det sociala natverket, vilket &r ett bra sétt att forebygga
utanforskap. Det sociala natverket bestar av individens relationer till vanner, familj, slakt
och andra personer. | det sociala natverket ingar ocksa dagvard, skola, fritidssysselsattningar
och andra gemenskaper som paverkar individen och hens identitet. Det &r personens
subjektiva upplevelse av sina relationer som styr hur natverket ser ut. Meningsfulla relationer
och ett socialt natverk ar en stor resurs for méanniskan. (Cederlund & Berglund 2017, 154-
156; Jarvinen et al. 2012, 149-150)

Social- och halsovardsministeriet samt undervisnings- och kulturministeriet paborjade ar
2016 ett program for utveckling av barn- och familjetjanster, &ven kallad LAPE (férkortning
av Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma). Detta riksomfattande utvecklingsprogram
genomfors av Institutet for halsa och valfard samt av en LAPE-projektkoordinator fran
Utbildningsstyrelsen. Malet ar att i hogre grad erbjuda tjanster som motsvarar barns,
ungdomars och familjers behov. Andra mal &r att fa fram béttre resultat av tjansterna, battre
koordinerade samtidigt det ska vara kostnadseffektivt. For att utveckla tjansterna sa att de
blir barn- och familjeorienterat, utgas det fran barnets basta och att stodja foraldraskapet.
Forebyggande tjanster och tidigt stod ska fa en storre tyngdpunkt, vilket kan resultera med
mindre omhandertagningar samt halla kostnaderna laga. Programmet for utveckling av
barn- och familjetjanster har mottot “varje barn och ungdom behdéver trygga och

engagerade vuxna omkring sig”, vilket vill saga att det ar viktigt att skapa en bra vardag for
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barn, ungdomar och familjer. Detta forverkligas genom fyra utvecklingshelheter (Social- och

halsovardsministeriet u.a.);

1. Alla tjanster for familjer finns tillgangliga pa ett familjecentrum.
2. Barn och ungas valbefinnande ska stodjas pa daghem, skolor och laroanstalter.
3. Tjanster ska samordnas battre samt fa en lagre tréskel och komma narmare

vardagen.
4. Det ska skapas en ny arbetskultur som utgar fran barnets rattigheter och kunskap.



5 Stodverksamhet

Idén bakom stodverksamhet uppstod pa 1970-talet inom barnskyddet. Tanken var att skapa
vaxelverkan mellan klienter inom barnskyddet och en frivillig vuxen. Fran denna tanke har
det utvecklats olika former av stodverksamhet, arrangorer och tankesatt. | det moderna
samhallet prioriteras éppenvarden istallet for fosterhem och vard pa enhet. Ideologin har
ocksa andrats med tiden; den ar mer klientcentrerad och det investeras mer i forebyggande
arbete an forut. Redan i barnskyddslagen 1984/683 skrevs det om stodverksamhet som en
Oppenvardsinsats (138). (Harrikari et al. 2011, 280-286)

Stodverksamheten ar planerad och malinriktad. Malet med stodverksamhet for barn och
unga &r att jobba for deras framtid och den ska paverka barnet positivt, frimja fostran och
utvecklingen hos barnet samt forebygga utmaningar. (Korhonen 2005, 9; Soite u.4.)

Till stodverksamhet raknas stodpersoner och stodfamiljer. Det som skiljer en stodfamilj fran
en stodperson &r att barnet far miljoombyte genom att besoka stodfamiljens hem.
Stodpersonen traffar barnet i barnets miljo eller i miljéer dar de kan utéva en hobby
tillsammans, t.ex. pa gymmet. DA barnet ar hos en stodfamilj, far den regelbundet delta i
familjens vardag under en langre vistelse, t.ex. ett veckoslut i manaden. Om barnet daremot
har en stodperson, traffas de exempelvis nagra timmar varannan vecka eller spontant nar det
passar bada parterna. Den storsta likheten mellan en stodperson och stodfamilj ar att
forhallandet baserar sig pa vaxelverkan. En annan likhet &r att stodverksamhet baserar sig
pa frivilligt arbete och att syftet ar att forebygga barn och ungas valmaende genom att stodja,

ta ansvar och vara omsorgsfull. (Korhonen 2005, 11; Rédda barnen, u. a.)

Att vara stodfamilj ar inte det samma som att vara fosterfamilj. Om ett barn inte kan bo
hemma pa heltid trots barnskyddets Oppenvards atgarder, kan barnet flytta till en
fosterfamilj. Att barnet far en fosterfamilj innebar att fosterforaldrarna ger varaktig vard
vilket skiljer sig fran stodfamiljen som ger vard tex. en gang i manaden.

(Perhehoitoliitto u.a.)
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5.1 Nar behdvs en stodfamilj?

Stodfamiljer behdvs ndr det anses att ett barn behdver tid och stéd av en vuxen utanfor
familjen. Det kan vara t.ex. kuratorn, halsovardaren, socialarbetaren, foraldrarna eller barnet
sjalv som tar initiativ till att 6nska en stddperson. Socialarbetaren avgor sedan vilka familjer

som behdver en stodfamilj. (Korhonen 2005, 19)

Orsaker till att en stodfamilj behdvs kan vara pa grund av foraldrarnas trotthet, ekonomiska
problem, psykiska problem eller missbruk. Ofta &r familjens egna sociala natverk litet eller
svagt. Andra orsaker kan vara att ett barn har problem med skolgangen, kompisrelationer
eller inlarningssvarigheter. Det ar vanligt att invandrarbarn, dldsta barnet i stor syskonskara
eller ett barn med en sjukdom behdver en stodfamilj. Barn som bor pa barnskyddsenhet kan
ocksa ha en stodfamilj. (Korhonen 2005, 19-20; Vasa stad u.4,)

Stodverksamheten upphdr nar barnet blir 18 ar och om barnet tar emot eftervard upphor den
nar barnet fyller 21 ar. Stodverksamhet ar dock inte alltid det basta alternativet. Om det &r
kris i familjen eller det finns tankar pa att placera barnet utom hemmet, &r det inte aktuellt
med stodverksamhet. (Korhonen 2005, 19-20; Vasa stad u.a,)

Eftersom stodverksamhet ar frivilligt, dr det ocksa frivilligt fran barnets sida att delta. Ingen
tvingas ta emot en stodfamilj eller stodperson inom barnskyddet. Barnet som ar underarig

och bor hemma behdver alltid foraldrarnas godkénnande. (Korhonen 2005, 20)
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6 Vagen till att bli stédfamilj

Personer som ar 6ver 18 ar kan bli stodfamilj och det anses viktigt att ha en stabil livsstil.

Den intresserade kan ta kontakt med kommunens socialbyra eller en organisation som ordnar
stddverksamhet. Det &r vanligt att personen blir intervjuad for att se om personen ar lamplig
for uppdraget, eftersom det ska finnas potential att stodja ett barn vars livssituation ser
annorlunda ut. Stodfamiljen ska &ven ha viljan att forbinda sig och kanna till sina granser,
eftersom en stodrelation kan vara i flera ar, “Aur mycket tid kan jag ge som stodfamilj och
under hur lang tid?”. Fran stodfamiljen forvantas det samarbetsformaga, eftersom
stodverksamhet handlar om mangprofessionellt arbete mellan arrangéren, stodfamiljen,
barnet och hens familj. (Korhonen 2005, 17-18; Social- och halsovardsverket i Jakobstad

u.d.; Vasa stad u.a.)

6.1 Frivilligt arbete

Frivilligt arbete kan placeras mellan offentligt stdd och personligt natverk eftersom frivilligt
arbete inte hor till den naturliga omgivningen och inte heller till yrkesprofessionella.
Frivilligt arbete kan jamforas med den hjalp som fas av vanner och slékt; den frivilliga ar sig
sjalv och har ingen yrkesroll samt hen arbetar utan 16n. Frivilliga har dock riktlinjer och
fungerar alltid under nagon organisation eller férening. Det positiva med frivilligt arbete &r
att det gynnar medmanniskor samt livsmiljon. Men pa vilket satt det frivilliga arbetet utfors
beror pd ménniskans syn pa varlden, tro och vardesattningar. (Korhonen 2005, 7-9; Lahtinen
2003)

Att fungera som stodfamilj inom barnskyddets 6ppenvard &r frivilligt arbete. Manniskorna
som arbetar frivilligt gor det ofta for att fa gora nagot roligt och intressant pa sin fritid. Ofta
lever de i en livssituation var det finns mycket fritid, t.ex. nar de blivit pensionér eller da de
egna barnen har flyttat hemifran. Att fungera som frivillig arbetare ger en chans att lara
kanna nya ménniskor, lara kanna sig sjalv samtidigt som vérldsbilden vidgas. Den frivilliga
kommer ocksa att stéta pa nya utmaningar, vilket gor att personen utvecklas och lar sig nya
saker. (Helenius et al. 2004; Korhonen 2005, 12-13)

Frivilligt arbete &r ingen skyldighet och darfor &r det mycket meningsfullt. Det &r viktigt att
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komma ihag att frivillig verksamhet &r frivilligt och att ingen ska tvingas att delta. (Korhonen
2005, 13)

6.2 Motivation

Att vilja bli stodfamilj behover drivkraft och motivation. Att vara tillsammans med barn kan
vara kreativt och roligt samtidigt som det ger omvaxling samtidigt som det &r en rikedom i
sig. Det kan ocksa ses som en motvikt till den egna levnadsmiljon och jobbet. (Korhonen
2005, 7-9)

Yeung (2002, 32-37) har gjort en undersokning om vad som motiverar finlandare att ga med
i frivilliga organisationer. Undersékningen visar att viljan att hjalpa andra manniskor var den
vanligaste motivationen till att arbeta frivilligt, 6ver 40% av intervjuade hade den asikten.
Det nast populdraste motivet till frivilligt arbete att géra nagot med sin fritid, ifall personen
ansag att hen hade mycket fritid. 1 av 10 personer hade nagon annan orsak att delta i frivillig
verksamhet an att hjélpa andra eller fylla ut sin fritid. De andra motiven kunde vara till
exempel att fa nya erfarenheter eller en allman nyfikenhet pa frivilligt arbete. Endast en

procent av de som deltog i undersokningen deltar i frivilligt arbete for att fa arbetserfarenhet.

Enligt Lahtinen (2003, 18) kan frivillig verksamhet for att hjalpa andra ifragasattas; gors det
endast for att vara altruistisk och for att stalla upp for en annan manniska? Eller ar det
sjalviskt att fa ett gott samvete av att hjdlpa ndgon annan och att “véxa som minniska” av

att fa erfarenhet? Enligt Yeung (2002) utesluter det ena inte det andra.

Lahtinen (2003) intervjuade ménniskor som erbjudit hjalp inom stodverksamhet. Hennes
resultat visade att manga av stodpersonerna hade insett att det fanns sjalviska motiv till att
erbjuda frivillig hjalp. Men det framkom att det var ocksa typiskt att stodpersonerna ville
vara medmanskliga och tillgangliga, vilket betyder att det dven fanns osjalviska motiv.
Lahtinen konstaterade att det var svart att dra en tydlig grans mellan osjalviska och sjalviska
motiv. Det kan ses sjalviskt nar stodpersonen marker resultat da hen gett stod under en langre
tid men stodets betydelse for barnet &r osjélviskt. Resultatet visade att motivet var oftare att
vara medmansklig, sa det kan konstateras att det finns mer osjélviska an sjalviska motiv till

att fungera som stodfamilj.
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Lahtinen (2003, 21-25) ansag ocksa att ifall en manniska i sitt tidigare yrke hade kommit i
kontakt med mycket mé&nniskor, var hen lyssnat och varit nara andra, fanns det en stor chans
att den personen blev stddperson. Det berodde pa att personen var van att hjalpa och lyssna
i arbetet, vilket blev en livsstil ocksd utanfor arbetslivet. Lahtinen menade att nar vi far
kunskap om manniskor, kan vi med hjalp av kunskapen forbattra var sjalvkansla vilket
motiverar oss. Att lara sig att hjalpa, att lyssna battre samt att fa mer information om

manniskors privata problem motiverar.

Att se resultat ger motivation. Saker och ting gar anda inte alltid som planerat och om ingen
forandring har skett kan det k&nnas hopplost for stodfamiljen. | de flesta fall ar en
stodrelation anda betydelsefullt och positivt for barnet, fastan inga speciella mal har natts.
Ofta sker forandringarna sakta i barnskyddsklienters liv, eftersom tiden kan vara det bésta
verktyget. (Korhonen 2005, 62-63; Lahtinen 2003)

6.3 Utbildning i stédverksamhet

Det finns ingen lag pa att stodfamiljer ska ga en utbildning; kommunerna véljer sjéalva om
de ordnar utbildningar samt hur de rekryterar stodfamiljer. Nar en familj har anmalt intresse
for att bli stodfamilj gor socialtjansten ett hembesok och diskuterar vad det innebadr att vara
stodfamilj. Staden Jakobstad och V&ra kommun anvénder sig av kartlaggningsblanketter
som den nya stodfamiljen fyller i, och efterat gors ett avtal mellan den blivande stodfamiljen,
familjen som behdver hjalp samt en arbetstagare pa socialbyran. Efter en tid gors en
mellanutvardering, och i Jakobstad ordnas det varje host och varje var traffar for alla
stodfamiljer dar det diskuteras ett tema. (Personlig kommunikation med socialarbetare pa
staden Jakobstad 13.11.2018; Personlig kommunikation med socialhandledare pa Vora
kommun 14.11.2018)

Den nationella barnskyddsorganisationen EHJA r.f. (Erityishuoltojarjest6jen liitto r.f.)
ordnar stodfamiljkurser for kommunerna. Kursen omfattar 16 timmar med diskussioner,
forelasningar, uppgifter etc. Pa kursen diskuteras det bl.a. principer for att vara stodfamilj,
barnskyddet samt barnets utvecklingsstadier. (Personlig kommunikation med
verksamhetssekreterare pa EHJA r.f. 12.11.2018)
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En annan nationell barnskyddsorganisation &r Pesapuu r.f.,, som arbetar for att stérka
barnskyddsklienternas delaktighet och forbéattra deras stallning. Organisationen vill ta fram
ungas erfarenheter, 6nskemal och drommar samt synliggéra barnen. Pesdpuu ordnar en
forberedande kurs for foster- och adoptivforaldrar som heter PRIDE. Ocksa stodfamiljer kan
delta. Ordet PRIDE kommer fran:
P = parents (foraldrar)
R =resources for (resurser till)
| = information
D = developement (utveckling)

E = education (larande)

Den forberedande kursen innefattar nio traffar i grupp under ungefar fyra manaders tid.
Kursen bestar av information, enskilda 6vningar, dvningar i sma grupper samt praktiska
ovningar. Nar kursen &r Klar far deltagarna en PRIDE-bok, dar de viktigaste punkterna fran

kursen finns, samt extra material. (Pesépuu r.f., u.d.)

Foreningen for Mental Halsa i Finland ordnar ocksa utbildning for stodfamiljer. Enligt
Lahtinen (2003) gors en intervju som en del av uthildningen. Under intervjun &r malet att fa
respondenten att forsta stodverksamhetens krav och malsattningar och det tas upp fragor som
aterkommer senare i kursen samt under arbetshandledning. De som intervjuar ser ocksa hur
vaxelverkan fungerar och hur det kan diskuteras jobbiga saker 6ppet med respondenten.
Lahtinen menar att utbildning inom stédverksamhet ar nédvandigt, eftersom det behdvs stod
i att bemdta svara saker och situationer, hitta ett satt att hjalpa och starka identiteten hos
stodforaldrarna. Men Lahtinen sdger ocksa att det ar viktigt att inte teoretisera allt for
mycket, eftersom stodfamiljen fungerar praktiskt”. Under kursens gang diskuteras
tystnadsplikt och de nya stodforaldrarna avger tystnadslofte. Slutligen ordnas individuella
samtal och da funderar utbildaren tillsammans med deltagarna kring hurudant stod de kan
ge som stodfamilj. Enligt Lahtinen baserar sig kursen som Foreningen for Mental Halsa i
Finland ordnar pa att lara sig genom upplevelser. Detta dvas via rollspel och diskussioner i
grupp. Nar familjen har borjat ge stod at ett barn, ordnas arbetshandledning. Detta raknas

ocksa som larande genom upplevelse.
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7 Att vara stodfamilj

Att vara stodfamilj ar ansvarsfullt och viktigt. Stédforéldrarna har som uppgift att lyssna,
uppmuntra och vara tillgangliga. Det ar viktigt att relationen baserar sig pA kommunikation,
vilket visar att bada parterna vill forsta varandra. Det ar viktigt att stodforaldrarna kanner till
sina granser och inte tvingas vara nagon annan an sig sjalva, eftersom stodverksamhet ar
frivilligt arbete och det ar frivilligt att ta emot ett barn. (Helenius e al. 2004; Radda barnen

u.a.)

For att barnet ska fa basta mojliga stod ar det viktigt att barnet och stodfamiljen passar ihop
utgaende fran barnets behov, stodfamiljens sammanséattning, barnets alder osv. Fore en
stodrelation inleds ordnas en gemensam traff for stodfamiljen, barnet som ska fa stod,
barnets vardnadshavare och den som ordnar arrangemanget (socialarbetare eller
organisation). Meningen med traffen ar att alla parter ska fa lara kanna varandra. Under
traffen gas det igenom deltagarnas forvantningar, 6nskemal och hur stodrelationen utspelar
sig i verkligheten. Stodfamiljen far beréatta om sig sjalva och hur ofta de har méjlighet att ta
emot barnet. Den ansvariga professionella berdttar om stodverksamhetens principer och
tillvagagangssatt. Det gors ocksa upp realistiska mal som har en lag troskel att uppnas och
den professionella kan gora upp en stédplan. (Korhonen 2005, 20-22; Social- och

hélsovardsverket i Jakobstad u.a.)

Det som gor stodfamiljen unik och till en resurs ar att stodfamiljen inte ar professionell.
Familjen lever ett vardagsliv och gor vardagssysslor. Barnet behdver detta nar hen inte kan
uppleva det i sitt eget hem. Stodrelationen strévar till ett familjart vardagsliv och ett gott
foraldraskap av stodforaldrarna, vilket innebdr tillgdnglighet och att vara tillsammans. Att
leva i en familjar miljo stimulerar och ger barnet erfarenheter som barnet annars kunde ga
miste om. Stodforaldrarna ar viktiga med tanke pa foraldraskapet, eftersom det eventuellt
inte finns ndgon exemplarisk “forilder-figur” i barnets liv. Barnet kan fraga rad och fa stod
av stodforaldrarna nar barnet behdver det, t.ex. nar det galler fragor kring skola, relationer
och andra viktiga val. Enligt Lahtinen férvantar sig barnet ofta att stédfamiljen ska vara
rattvis, palitlig och att de tar stodrelationen pa allvar. Hon menar ocksa att barnet ar radd for
att stodforaldrarna forsvinner plétsligt eller att de later bli att ha kontakt med barnet.
(Harrikari et al. 2008, 290-293; Lahtinen 2003, 51)
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Det som stodfamiljen gor tillsammans med barnet &r helt upp till dem. Oftast deltar barnet i
stodfamiljens vardag och hjalper till med vardagssysslor eller sa kan de ocksa gora olika
aktiviteter tillsammans, sdsom att utéva hobbyn eller ga pa bio. Langden pa tiden som barnet
spenderar hos stodfamiljen beror pa vad som har blivit 6verenskommet, det ar vanligt att
barnet spenderar ett veckoslut eller nagra kvéllar i manaden hos stodfamiljen. Syftet med
stodfamilj ar att forebygga barnets valmaende genom att stodforaldrarna ar tillgangliga och

ansvarsfulla. (Korhonen 2005; Radda barnen u.a.; Soite u.a.)

7.1 Stodverksamhetens etiska principer

Eftersom verksamheten ska vara rattvis och trygg for bada parterna, uppskattas det att
stodfamiljen foljer vissa etiska principer. Etiska principerna ar bland annat tystnadsplikt, att
folja socialarbetarens anvisningar, att klara av att binda sig och att respektera barnets
sjdlvbestammanderatt. Nar det galler tystnadsplikten far stodforaldrarna prata om barnets
angeldgenheter endast under arbetshandledning och med personerna som &r involverade i
relationen. Stodforaldrarna ska ocksa folja socialarbetarens anvisningar gallande barnets
stodrelation och maende. Nar en familj blir stodfamilj at ett barn, blir de bundna till en annan
méanniska. Om de tanker avbryta stodrelationen, ar det viktigt att diskutera om det i god tid
med barnet. Till de etiska principerna hor dven att stodfamiljen ska se till att deras hjélp inte
forhindrar ndgon annans hjélp. Stodet ska inte skapa problem mellan barnet och hens familj,
eftersom barnets familj alltid ar viktigast for barnet. De etiska principerna handlar aven om
att komma ihag att stodfordldrarna inte ar terapeuter eller krisarbetare, eftersom
stddverksamhet inte handlar om krishjélp utan om samarbete och stdd i vardagssituationer.
(Helenius et al. 2004; Lahtinen 2003; Soite u.a.)

En bra grundregel for nya stodfamiljer &r att fraga sig “Hur ser ett bra liv ut? Har jag sjalv
ett sadant liv?”. Varje ménniska lever ett unikt liv och bilden av hur ett bra liv ser ut varierar
fran individ till individ. Till ett bra liv hor ofta att kdanna sig vardefull och att andra ocksa
tycker det. Barnet som far stod har oftast en annorlunda syn pa hur ett bra liv ser ut och
eventuellt anser barnet att hen sjélv inte uppfyller detta. Det kan vara svart att forsta att
manniskor har olika normer och varderingar, aven den etiska fragan “Vad ar ratt och vad ar
fel?” kan vara knepig fran bada parters sida. Etiska principer kan vicka fragor och tankar,
och vid behov kan stodfordldrarna be om arbetshandledning av den professionella som
ansvarar for stddverksamheten. (Lahtinen 2003, 15-17)
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7.2 Stodforaldrarnas roller

Stodforaldrarna skapar ofta olika fostringsstilar, sasom vardnadshavare ocksa gor. Det
innebdr att stodforaldrarna har liknande roller som foraldrar, istallet for att ha yrkesroller.
Utgaende fran rollen som foralder kan det forekomma olika beteenden, aktivitet och

egenskaper.

Helminen och Iso-Heiniemi (1999) har fem huvudroller i deras foraldraskapets rollkarta.
Rollerna ar livets larare, karleksgivaren, vardnadshavare, gréanssattare och
relationslararen. Utgaende fran Helminen och Iso-Heiniemi foraldraskapets rollkarta har
Korhonen (2005) beskrivit olika roller som en stodforalder kan ha. Dessa roller &r
karleksgivaren, lyssnaren, den som gor saker tillsammans, uppmuntraren, livets larare,

granssattaren och samtalskamraten.

Karleksgivaren

Barnet behover bli accepterad och fa karlek. Det ar en forutsattning till att barnet accepterar
sig sjalv och far en stark sjalvkansla. Som karleksgivaren bryr sig stodforaldern om barnet
och om saker som hor till barnets liv. Stodforaldern ar empatisk, tar hand om barnets behov,
ger narhet och ar narvarande. Barnet har latt att lita pa kérleksgivaren, eftersom hen lyssnar
och accepterar barnet. Barnet kan vara van med att soka uppméarksamhet hos manniskor runt
omkring genom icke-0nskat beteende. DA &r det viktigt att stodforaldern later barnet uttrycka
sina kénslor, men samtidigt &r nérvarande och inte domer barnet. (Helminen & Iso-
Heiniemi 1999; Korhonen 2005, 40-41)

Lyssnaren

Barn behdver nagon som ar narvarande och lyssnar pa det. Den personen finns inte alltid i
barnets familj utan det kan vara stodféraldern som ar den som lyssnar. Barnet kan bara pa
sadant som hen inte vill beratta om at nagon. Dock &r det viktigt att beréatta om sina kanslor
och tankar, eftersom det hjalper barnet att processa dem. Lyssnaren &r intresserad av vad
barnet har att beratta, dock kan det ta lang tid innan barnet vagar prata om kansliga amnen
med stodpersonen vilket ska respekteras. Det kan hjélpa om stodforéldrarna berattar om egna
erfarenheter, sagor och hittar pa berattelser med barnet for att pa barnet att Gppna sig.
(Helminen & Iso-Heiniemi 1999; Korhonen 2005, 41)
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Den som gor saker tillsammans
Att gora saker tillsammans &r ett naturligt satt att umgas pa. Det kan ske hemma, utomhus
eller genom att bescka olika stallen sdsom bio och teater. Det kan ocksa helt enkelt handla
om vardagliga saker till exempel att hjélpa till med léxor, laga mat och pyssla. Motion ar
aven en bra aktivitet, eftersom motion ar bra for barnet. Da far barnet erfarenhet av egna
kroppen, barnet far trana pa motoriken och det starker sjalvkanslan. Nar stodforaldern
planerar vad hen ska gora tillsammans med barnet ar det viktigt att fundera pa vad barnet ar
intresserad av, stodforalderns egna intressen, barnets alder och utveckling samt barnets
livserfarenhet. Nar stodfamiljen och barnet gor saker tillsammans skapas ocksd minnen.
(Helminen & Iso-Heiniemi 1999; Korhonen 2005, 42-43)

Uppmuntraren

Att ge positiv feedback samt att uppmuntra barnet &r ett av de basta satten att stédja barnets
utveckling och sjalvkansla. Det & manga barn inom barnskyddets 6ppenvard som har en
negativ bild om sig sjalv och dalig sjalvkéansla. Om barnets familj har en svar livssituation,
gloms det latt bort att beromma varandra. Darfor &r det viktigt att ge berdm at barnet nar hen
agerar ratt och att ge sa lite uppmarksamhet som mojligt till icke-6nskvarda handlingar.
Uppmuntraren berémmer barnet vid sma saker sa att barnet sjalv observerar sina starka sidor
samtidigt som sjalvfortroendet starks. Uppmuntraren uppmuntrar barnet att lita pa sig sjalv
och att testa pa olika saker. ”Jag vet att du klarar dig” ar bra att séga for att uppmuntra barnet.
(Helminen & Iso-Heiniemi 1999; Korhonen 2005)

Livets larare

Stodforaldern som ar livets larare gar igenom med barnet om vad som é&r ratt och fel samt
vad som ar gott och ont genom att beratta egna asikter och synsatt. Den vuxna paverkar
barnet omedvetet — barn lar sig mycket av att iaktta. Ofta har den vuxnas handlingar mer
betydelse &n raden, och detta blir tydligare desto fortrognare stodrelation &r. Handlingar,
varderingar och attityder formedlas till barnet i vardagen och darfor maste stodforaldern
tanka efter nar hen forbjuder barnet fran att gora nagot — gor hen det sjalv? Ett exempel kan
vara tobaksrokning. (Helminen & Iso-Heiniemi 1999; Korhonen 2005, 44-45)
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Granssattaren
Barnet behover tydliga granser for att ha det tryggt. Gréanssattaren ger rad, handleder och
forbjuder vid behov. Barn som levt i familjer utan granser testar ofta de vuxna och ar
of6rutsagbara. Darfor ar det viktigt att halla granser, det formedlar att stodforaldern bryr sig
om barnet. Att lagga granser kan ocksa leda till konflikter och tvister, och da &r det viktigt
att stodforaldern later barnet agera. Det ar bra for barnet att visa sina kéanslor och att
stodforaldern finns déar trots utagerandet. Regler &r bra att ga igenom tillsammans med
barnet, sa att barnet vet vad som forvantas. (Helminen & Iso-Heiniemi 1999; Korhonen
2005, 45)

Samtalskamrat

Livet for med sig manga fragor och funderingar. Barnet kan ha fragor som &r obesvarade
samt ha kanslor och oroligheter som det inte har berattat at nagon. Barnet behGver nagon att
kunna prata med, nagon som har livserfarenhet och kan ge rad. Desto aldre barnet &r, desto
stOrre blir behovet av att prata. Det ar viktigt att barnet kan prata om vardagliga &mnen men
ocksa om kanslosamma saker med en vuxen. Samtalen kan beréra kompisrelationer,
relationen till foraldrarna, kroppen, tobak, droger, parforhallande och sex. Da barnet pratar
och beréttar, ar det viktigt att den vuxna ar aktiv, lyssnar, dr intresserad samt staller fragor.
Samtalet ska vara naturligt for bade barnet och den vuxna. (Helminen & Iso-Heiniemi 1999;
Korhonen 2005, 45-46)

7.3 Stodfamiljens utmaningar

Det ar viktigt att stodfamiljen stodjer barnet och barnets relation till sina foraldrar, oavsett
egna varderingar och synsétt. Stodfamiljen kan tanka pa att inte prata bakom ryggen eller
spekulera kring barnets familj sa att barnet hor, utan respektera att barnet alskar sin familj.
Da barn kommer till en stodfamilj méts olika varderingar, livsstilar och varldsaskadningar.
Nar en manniska stoter pa nagot som avviker den egna uppfattningen, kan det vara svart att
forstd och acceptera den andras synsatt. Da kan fordomar och utmaningar uppsta. Om
manniskan ar oppen och nyfiken, blir det lattare att forstd den andra. (Lahtinen 2003;
Korhonen 2005, 58)

En god sjalvkansla ar en viktig egenskap att ha som stoédfamilj. Desto battre ménniskan
kanner sig sjalv, desto battre forstar hen andra. Har individen en bra sjalvkénsla vet hen
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ocksa sina styrkor och svagheter. Da kan hen reglera sina kéanslor och pa sa vis vara neutral
for olikheter. Det ar ocksa bra att fundera pa vilka kéanslor barnet bar pa, och darmed forsta
barnets handlingar béattre. Dock finns det alltid en risk att stodfamiljen borjar tolka
verkligheten utifran barnets kanslor. Det &r bra att respektera att kanslorna finns dar, men se
pa dem med en latt skepsis. (Carlander 2011, 23; Korhonen 2005, 59)

Kénslor utgdr en viktig roll i stodrelationen. Ju mer fortrogen relation, desto mer kanslor.
Trots detta ar det bra om stodfamiljen kan halla tillrackligt avstand till sina privata kénslor.
Om stodforaldrarna sjalva dras med av barnets kanslor ar det svart att vara verktyget som
stodjer barnet. Da det véacks kanslor ar det anda viktigt att acceptera dem oppet. Stodfamiljen
far visa kanslor, sa att ocksa barnet lar sig det. Det gar alltid att prata om kénslorna som
vacks med socialarbetaren eller diskutera i stodgrupper for stodfamiljer. (Lahtinen 2003;
Korhonen 2005, 60-61)

Ibland fungerar inte relationen mellan stodfamiljen och barnet. Barnet kan vara likgiltigt,
argt och avvisande vilket beror ofta pa att barnet &r osakert eller mar daligt. Mojligtvis litar
barnet inte tillrackligt mycket pa stodfamiljen for att kunna visa sina verkliga kéanslor. Det
kan ocksd handla om att testa om stodfamiljen star ut, och darfor ar det viktigt att
stodfamiljen finns dar fast barnet ar argsint. Barnet kan dven lata bli att kontakta stodfamiljen
under en tid. Da ar det viktigt att stodfamiljen visar intresse och forsoker fa tag i barnet, sa
att barnet marker att stodfamiljen finns kvar och vill vara med barnet. Da det uppstar problem
ar det viktigt att prata 6ppet om det med barnet, sa att barnet forstar att det finns problem
samt hur de kan lésa det tillsammans. Vid behov kan stédfamiljen prata med barnets
vardnadshavare och socialarbetaren i hopp om att reda upp problemet. (Korhonen 2005, 58-
59)

Nér stodfamiljen moter barnet och dess problem &r det bra att ha en positiv installning, att
tro pa barnets resurser och att visa hopp. Alla barn har mojlighet till en positiv forandring,
bara de far ratt stéd och hjalp. Stodforaldrarna kan tillsammans med barnet fundera vilka
resurser som finns tillgangliga och vad det finns for nytta av dem. Aven nackdelar kan ses
som resurser, om de formuleras om till positiva resurser. Dock &r det viktigt att acceptera att
motgangar hor till livet och att det inte gar att undvika. (Helenius et al. 2004; Korhonen
2005, 60-61)
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8 Samarbete inom stodatgarden

En stodrelation inom barnskyddets Oppenvard bygger pa barnet, barnets foréldrars,
stddfamiljens och socialarbetarens gemensamma dverenskommelse. Tillsammans med alla
parter gors det ett avtal om malsattningar och innehallet av stodatgarden. Socialarbetaren
foljer hur stodrelationen framskrider samt handleder och stédjer stodfamiljen. (Personlig
kommunikation med socialarbetare pa staden Jakobstad 13.11.2018; Korhonen 2005, 9-10;

Vasa stad u.a.)

Samarbetet mellan socialarbetaren och stodfamiljen fungerar bra nar det finns klara
riktlinjer: vad som forvantas, vilka rattigheter och skyldigheter det finns samt vilka saker
som hor till den professionellas uppgifter. Socialarbetaren beréttar inte allt om barnets familj,
bara sadant som &r vasentligt for stodfamiljen att veta. Stodfamiljen beréattar inte heller allt
till socialarbetaren, eftersom barnets integritet ska respekteras. Det ar viktigt att
socialarbetaren finns dar for stodfamiljen, eftersom det latt kan bli ensamt och manga kanslor
som vacks. Stodfamiljen kan vanda sig till socialarbetaren da det uppstar problem, da de vill
prata om kanslor eller om de funderar kring nagot. Kontakten mellan socialarbetaren och
stodfamiljen bor vara aktiv, ha 1ag troskel och det ska finnas majlighet att traffas. (Korhonen
2005, 26-28)

Enligt Korhonen (2005, 25) rekommenderas det att stdfamiljen gor en skriftlig rapport samt
en utredning av ersattningar med ca tva till tre manaders mellanrum. | rapporten berattas det
nar stddfamiljen har traffat barnet, vad de har gjort tillsammans samt saker som stédfamiljen
tycker att socialarbetaren bor veta om barnet. Nar rapporten ar gjord, far stodfamiljen
kostnadserséttning vilket betalas upp till en viss summa. Det kan vara kostnader for
reseersattning, biljetter till olika forestaliningar och hobbyer. Eventuellt betalar kommunen

ut en liten bel6ning at stodfamiljen.

Skillnaden mellan stodfamiljen och socialarbetaren &r att stodfamiljen fungerar utgaende
fran sin erfarenhet, personliga kunskap och den utbildning familjen mojligen fatt inom
stodverksamheten. Socialarbetaren & andra sidan arbetar utgaende fran barnskyddslagen,
utbildning och arbetsetik. Socialarbetaren soker l6sningar till barnets och dess familjs
situation samt anvander sig av professionella uttryck. Stddfamiljen anvénder sig av
vardagliga uttryck samt handlar utgaende fran egen moral och etik. Da alla delaktiga parter
vet dessa granser ar det lattare att samarbeta. (Korhonen 2005, 28)
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9 Undersodkningens genomforande

| detta kapitel redogor vi tillvagagangssattet for var undersokning. Vi presenterar val av
metod, vara respondenter, hur datainsamling gatt till, hur sekretessen har beaktats samt
analysmetoden.

9.1 Val av metod

Vi ansdg att en kvalitativ studie ar lamplig for var forskning, eftersom vi vill forsta vad en
stodfamilj har for personliga upplevelser av stodrelationer. Genom att anvénda en kvalitativ
metod kan vi ocksa fa en battre helhetsbild av amnet. Enligt Holme och Solvang (1996) ar
det svart att mata upplevelser i siffror, och darfor ansag vi att en kvantitativ undersokning ar

opasslig.

Vi anvande intervjuer som metod. Ndr datainsamlingen &r en intervju, skapas det personlig
kontakt mellan respondenterna och forskaren. Detta ar bra med tanke pa att &mnet kan vara
kéansligt for en del personer. Under intervjun kan det komma upp ny kunskap, sadant som
forskarna inte tankt pa tidigare. Detta innebar att vi som forskare ska vara 6ppna och flexibla
under en kvalitativ undersokning. (Holme & Solvang 1997, 76-83)

Vi utforde intervjuerna ansikte mot ansikte, for att battre forsta personerna och for att kunna
tolka alla uttryck. Vart syfte med intervjuerna var att respondenterna skulle fa berétta om
sina erfarenheter med egna ord. Intervjuerna bestod av 6ppna fragor, eftersom vi inte var ute
efter nagon specifik upplevelse. Fragor som mater ndgot t.ex. pa skalan 1-5 passar inte var
undersokning. Vara fragor var semistrukturerade, vilket gav utrymme for foljdfragor. Vi
utforde fyra intervjuer och varje intervju tog ca 40 minuter. Alla intervjuer spelades in med
vara mobiltelefoner, och vi antecknade ocksa stodord. Tva av intervjuerna holls hemma hos

en av skribenterna och tva pa respondenternas arbetsplats.
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9.2 Val av respondenter

Vara respondenter var tva enskilda personer (som tillsammans med sin partner varit
stodfamilj) och tva par som har fungerat som stod at minst ett barn under de senaste fem
aren, sammanlagt blev det alltsa sex stycken respondenter. Personerna vi kontaktade valde
sjdlva om bada foraldrarna eller bara den ena deltog. Vi anvande oss av bekvamlighetsurval
nar vi skulle fa tag pa respondenter, eftersom vi redan visste om nagra personer som var
stodfamilj. Vi kontaktade personerna via mejl for att sedan bestdimma en tidpunkt och plats
for intervjun. Respondenterna var i olika aldrar och av olika kon, och samtliga bor i
Osterbotten. Det gemensamma for alla respondenter var att alla hade egna barn inom

familjen nar de tog emot barnet/barnen som behdvde stod.

9.3 Sekretess

Enligt Kvale (1997, 107) &r det viktigt att de som deltar i undersokningen blir informerade
om undersokningens generella syfte, hur undersdkningen ar upplagd och att det ar frivilligt
att delta samt att respondenterna hélls anonyma. Darfor skickade vi ut informationsbrev till
respondenterna fore intervjun. Strax fore vi borjade intervjun skrev respondenterna under ett
brev om samtycke dar vi bland annat fragade om lov till att fa spela in intervjuerna. Ingen
annan an vi som genomforde undersokningen har haft tillgang till det inspelade materialet.
Efter att vi hade transkriberat och analyserat intervjun forstorde vi materialet.
Konfidentialitet i forskning innebér att privat data som kan identifiera respondenterna
kommer att doljas. (Kvale 2007, 109) Pa grund av det ar alla som har deltagit i
undersdkningen anonyma och inget som kan avsldja respondenternas identitet tas med i

redovisningen av resultatet. Vi beaktar tystnadsplikten.

9.4 Analysmetod

For att analysera intervjuerna valde vi att anvdnda meningskoncentrering. Vi valde
meningskoncentrering eftersom vi var tvungna att formulera svaren som respondenterna gav
till nagot kortare. Respondenterna gav ibland valdigt langa svar dar allt inte var relevant till
fragan vi stallde. Meningskoncentrering innebar att man plockar ut det mest relevanta ur
svaren for att sedan fa en helhetsbild. Ur langa svar soker man det viktigaste som

omformuleras till kortare meningar. (Kvale 2014, 245-246)
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10 Resultatredovisning

| detta kapitel redovisar vi resultatet fran vara intervjuer samt aterkopplar till teoridelen, for
att fa fram en jamforelse. Alla resultat redovisas i textform eftersom undersokningen ar
kvalitativ. Vi kommer att citera respondenterna nagra ganger, for att tydliggora
respondenternas upplevelser och erfarenhet. Citaten kommer att markeras med citattecken

och kursiverad stil.

10.1 Stédfamiljerna

Vi intervjuade sammanlagt sex personer, ur fyra olika stédfamiljer. Respondenterna var tva
enskilda personer (som tillsammans med sin partner varit stodfamilj), samt tva par som har
varit stodfamilj. Fyra av respondenterna var kvinnor och tva var man. Alla var gifta eller

sambor, hade egna barn och hade ett jobb.

Den forsta vi intervjuade hade borjat med att vara stodperson at tre barn. Stodrelationen
varade tva och ett halvt ar och traffarna var hemma hos barnen. Efter det tog respondenten
och hens familj emot tre barn, vilket varade i tre ar och barnen kom hem till stodfamiljen.
Just nu ar respondenten och hens partner stodfamilj at fyra barn och den relationen har varat

fem ar och barnen kommer hem till stédfamiljen.

Var foljande respondent var ett par som har varit stodfamilj at ett barn. Barnet var fyra ar
gammalt nar de tog emot det. Stodrelationen varade i fem ar och barnet kom till stédfamiljens

hem.

Den tredje respondenten har varit stodfamilj tillsammans med sin partner at tre syskon.
Barnen var elva och tolv ar gamla nar stodrelationen inleddes. Den varade i sju ar och har

avslutats for en kort tid sedan. Stodfamiljen akte hem till barnen och traffade dem dar.

Respondenterna som vi intervjuade sist var ett par och de har varit stodfamilj at tre barn. Det
ena barnet var tre ar nar relationen inleddes och relationen varade i tio manader. De andra
tva barnen ar slakt, och ar 13 och 14 ar gamla. Den stodrelationen har varat i tva ar och pagar

fortfarande. Dessa tre stodrelationerna har gt rum i stédfamiljens hem.
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Av en slump visade det sig att i alla stodfamiljer var det atminstone en som arbetar inom det
sociala omradet, och har erfarenhet av att arbeta med barn. Det visade sig ocksa att alla utom
en stodfamilj hade egna barn ndr de tog emot barnen som behdvde stdd. Den stodfamiljen

som inte hade egna barn fick ett biologiskt barn nar stodrelationen varat nagra ar.

10.2 Varfor blev respondenterna stodfamilj?

Det ena paret vi intervjuade hade varit intresserade av att bli stédfamilj en langre tid. De
hade ocksa last en artikel om att det fanns ett behov av stodfamiljer. Eftersom deras
sléktingar hade varit krisfamilj kdndes det naturligt att bli stodfamilj. Stodforaldrarna

anmalde sig som frivilliga till kommunen.

En annan av respondenterna hade funderat en langre tid pa att hjalpa ett barn, till exempel ta
emot ett “sommarbarn”, men hens familj hade inte varit intresserade. Nir hen sedan hade
varit stodperson en tid var hens familj beredda att ta emot ett stddbarn. Hens egna barn var

aldre och nagra hade flyttat hemifran sa det fanns mer utrymme i huset.

Det andra paret hade funderat lange pa att bli stodfamilj, men det var forst nar det aldsta
barnet flyttade ut som de kénde att det var ratt tillfalle. Nar de blev tillfragade av tva

socialarbetare tog de emot sina forsta barn.

“Vi har inte velat att det skall konkurrera med egna barnen, att de ska kdnna att de

kommer i andra hand.”

Den fjarde respondenten hade inte funderat pa att bli stodfamilj fére hens familj blev

tillfragad. Denna stodfamilj kande redan barnens fosterfamilj sa det var inget stort steg.

10.2.1 Stodfamiljernas motivation

Att vara stodfamilj raknas till frivilligt arbete. | den teoretiska delen av vart examensarbete
tog vi upp Yeungs undersokning (2002, 32-37) kring vad som motiverar finlandare att ga

med i frivilliga organisationer. Den undersokningen visade att viljan att hjalpa andra
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manniskor var den vanligaste orsaken. | var undersokning kan vi konstatera att alla vara

respondenter ville bli stddfamilj eftersom de sjalva har haft det bra stallt och vill hjalpa andra.
“Lite kan man ge vidare, géra nagot for nagon annan.”

“Det dir lite sloseri pd resurser att sitta har tva stycken 40 plus och ett hus pa néstan

1

200 kvm, och glo pd varandra.’

“Alla barn har rdtt till en trygg barndom, om inte trygg barndom hemma mdste den

finnas ndgon annanstans. En trygg plats nagonstans!"

“Har alltid varit intresserad av barn i marginal, och som har problem”.

| tre av fyra fall var det den parten i parforhallandet som arbetar inom social- och
héalsovardsomradet som var mer intresserad av att bli stodfamilj. Det kommer fram i
teoridelen (se kapitel 7.2) i Lahtinens (2003) pastaende: “ifall personen i sitt tidigare yrke
har kommit i kontakt med mycket manniskor var hen har lyssnat och varit nara andra, finns

det stor chans att hen blir stddperson”, vilket stimmer pa vara respondenter.

En av respondenterna hade inte funderat pa att bli stodfamilj fére hen och hens partner blev
tillfragade, men eftersom de var bekanta med fosterfamiljen till barnen var det inte ett svart
beslut. Hen berattade att fosterfamiljen behdvde fa en paus eftersom det ar ganska tufft arbete
med jdmna mellanrum. Det har varit roligt for stodfamiljen att kanna att de kommit till nytta,
och att de med deras tid kan gora nytta och gora skillnad. Respondenten ansag ocksa att det
har varit nyttigt for barnen att ha nagon som de umgas med och att det inte & nagon
frdimmande som kommer in i barnens liv. “De hdr barnen har haft ett osdkert liv fran bérjan,
men det ar stabilitet som féljer och vi har alla ar varit deras stodfamilj sa den inte har bytt
och bytt.”

10.3 Information fore stodrelationen inleddes

Socialarbetare pa Vora kommun och Staden Jakobstad informerade oss (13.11.2018,
14.11.2018) om att en stodrelation ska bygga pa gemensamma 6verenskommelser mellan
barnet, dess foréaldrar, stodféréldrarna och socialen. Socialarbetaren ska sedan félja och
handleda relationen. Enligt Korhonen (2005, 20-22) &r det viktigt att barnet och stédfamiljen
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passar ihop utgaende fran barnets behov, familjens sammanséttning, barnets alder etc. Detta

for att barnet ska fa basta mojliga stod.

Fore stodrelationen inleds, ordnas en traff for stodfamiljen, barnet som ska fa stod, barnets
vardnadshavare och socialarbetaren. Alla vara respondenter fick traffa barnen som behovde
stod fore stodrelationen inleddes. Det framkom ocksa att alla respondenter skrev under ett
avtal innan stdrelationen inleddes, dér det bl.a. stod hur ofta de ska traffa barnet.

Ett av paren berattade att de hade ett personligt samtal med socialarbetarna fore de skulle ta
emot de forsta stodbarnen. De pratade med tva olika socialarbetare och de fick pa det séttet
information fran tva hall (socialarbetarna hade olika uppgifter gentemot barnen som behovde
stod). Sedan traffade paret barnen och deras foralder i socialbyrans utrymmen for att se om
de fungerade ihop. Med det andra barnet de tog emot var bade socialarbetaren och barnets
foraldrar pa hembesok till stodfamiljen innan nagot blev bestdamt. “Bra, personlig
information.”’. En annan respondent ansag att hen inte fick mycket information av socialen.

Hen blev tillfragad att bli stodfamilj nar hens forsta relation som stodperson avslutades.

10.3.1 Forberedande utbildning

Det finns ingen lag pa att stodfamiljer maste ga en utbildning forran de tar emot ett barn.
Ingen av vara respondenter har gatt en utbildning eller kurs fore de blev stodfamilj. En av
respondenterna hade inte alls hort om kurser eller blivit erbjuden nagon av socialen. “Vi har

fixat det sjilv hemma.”

En annan respondent berattade att stodfamiljen har blivit erbjuden manga utbildningar,
ungefar en gang i aret. De deltog &anda inte eftersom de tyckte att utbildningarna som
ordnades var mer riktad at fosterfamiljer och de kandes “stora eftersom det skulle diskuteras
hemskt mycket. Sa vi tyckte att vi klarar det héir med det vi kan och vet.” Stodfamiljen var

anda tacksam att de hade blivit erbjuden utbildningar.

Ett av paren vi intervjuade har blivit erbjudna av kommunen att ga PRIDE-utbildningen. Det
var inget tvang, och stodfamiljen kande inte att de behdvde ga den. Stodfamiljen papekade
att om en stodfamilj gar den kan socialen férvanta sig att stodfamiljen kan bli fosterfamilj,
och det var stodforaldrarna inte redo for. Enligt Pesapuu r.f.s hemsida (u.d.) ar kursen riktad

at foster- och adoptivforaldrar, men ocksa stodfamiljer kan delta. Den ena i paret hade heller
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inget behov av att ga en utbildning eftersom “det cir ju bara att vara helt vanlig, det dir inget
speciellt att vara stédfamilj”, medan den andra i paret (den som arbetar inom social- och

halsovardsbranschen) tyckte att det skulle vara intressant att ga en kurs.

Det andra paret skulle borja ga en PRIDE-utbildning kort efter att vi intervjuat dem. De hade
inte fatt nagon information om den fran socialen, utan sjalva hittat kursen. Just denna kurs
var riktad at stodfamiljer. De ville ga en utbildning eftersom den ena i paret inte har nagon
utbildning inom omradet, och hen skulle vilja ha kunskap “sd man vet vilka rattigheter och

’

mdojligheter man har.’

10.4 Traffarna med barnen

"Forst har barnen halsat pa med sin egen familj hos stodfamiljen for att se hur det ser

ut hos oss och vad vi gor. Forsta besoket var ingen vernattning..."”

Tva av stodfamiljerna tog emot barnet en helg i manaden, och ibland oftare om det var t.ex.
lov fran skolan. Tva av respondenterna hade tagit emot barn var tredje helg och en

respondent hade varit 6ver en vecka hemma hos barnet.

Alla respondenter hade tagit emot barnen ocksa nar det fanns behov, till exempel nér barnet
ville ha laxhjélp eller om barnens foréaldrar behdvde avlastning. Tre av fyra stodfamiljer hade

barnen 6ver natten, vilket gav mojlighet till besok till sommarstugan och resor.

En av respondenterna akte alltid hem till barnen nér de hade sina traffar. Detta berodde pa
att stodfamiljen var bekant med barnens fosterfamilj och det kéndes naturligt att aka hem till
barnen samtidigt som det var bekvamt for alla. “Vi har bara farit dit och flyttat pad gdstsoffan

och varit dar i en vecka.”

Den ena respondenten beréattade att de ibland far till skogen, grillar eller ar pa villan. Enda
gangen de gor nagot speciellt med barnen, t.ex. aker till simhallen eller ter pa restaurang,
ar nér barnen har fédelsedag. Respondenten tyckte det var viktigt att ge en upplevelse istéllet
for presenter. En annan respondent berattade att de brukade gora utflykter t.ex. till stranden.
Parets egna barn &r lika gammalt som stédbarnet, vilket gjorde att de hade sallskap av

varandra. En annan av respondenterna hade i borjan varit pd manga aktiviteter med
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stodbarnen t.ex. bowling, simning, spelat minigolf eller atit ute pa restaurang. Da barnen
vaxte blev kompisarna viktigare, sa da fick barnen fortsatta "sina vanliga liv", vilket ocksa
passade stodfamiljen.

Det ena paret har gemensamma intressen med barnen, vilket gor att det finns utrustning hos

dem. Barnen tycker om handarbete och att producera musik, sa de vistas mycket pa sina rum.

| teoridelen (se kapitel 8) beskrivs det att barnet deltar ofta i vardagen och hjélper till med
vardagssysslorna. Det var en gemensam vardering for vara respondenter att det ska vara

vardag fér barnen, men att de ibland kan hitta pa nagot speciellt.

"Vi lever vara liv och barnen hanger med pa det."

"Barnen har fortsatt sina liv vanligt. De har farit med kompisar och sadant som de
brukar gora pa sin vardag."

Det framkom att det marktes skillnad om barnet kom ensamt eller om stédfamiljen tog emot
flera barn samtidigt. En stodfamilj tyckte det var rolig att ta emot flera barn, eftersom det
var ocksa roligt for barnen som kom till stodfamiljen. Ett par tyckte att det underlattade att
ta emot syskon for om nagot var pa tok med ett av barnen kunde de fraga syskonet om det
brukar vara sa och vad som hjalper mot detta. Da de hade bara ett barn kénde stodforaldrarna
att det var svart att klura ut vad barnet menar ibland och da skulle det ha varit lattare att fraga
ett syskon.

En annan av respondenterna hade ocksa haft en syskongrupp. Stodforaldern mérkte att
syskonen alltid hade haft stod av varandra. Respondenten ansag att det kunde ha varit svarare
med ett barn som kom ensam, eftersom den inte skulle ha haft samma nétverk runt omkring

sig samt varit oséakert.

10.4.1. Barn i huset fran forr

Under andra intervjun visade det sig att respondenterna tyckte det var skillnad om det fanns
barn i huset fran tidigare da de blev stodfamilj. Da beslét vi oss att fraga ocksa de sista

respondenterna om det har nagon skillnad om det finns egna barn i huset eller inte. Flera av
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respondenterna tyckte att det ar viktigt att barnet kommer dverens med stodforéldrarnas egna

barn.

“Det var ganska enkelt i och med att vi har tre barn fran forr. Stédbarnet var bara

som ett extra barn."

Ett par tyckte att det inte méarks nar det kommer ytterligare ett eller tva barn med i vardagen,
eftersom stodforaldrarna fortsatte med sina rutiner som tidigare. "Man stiger anda upp tidigt,

man far till en park, man lever i den har takten."

En stodfamilj ansag att om de inte skulle ha barn fran tidigare, skulle de ha mer resurser och
tid att ge barnet. Dock tyckte de att det kunde vara svart att fara ivag och hitta pa saker,
eftersom man da &r tvungen att gora sddant som de inte brukade gora fore de fick egna barn,

t.ex. aka till en lekpark.

10.5 Samarbete under stodrelationen

Kontakten mellan socialarbetaren och stodfamiljen bor vara aktiv, ha lag troskel och det ska
finnas mojlighet att traffas. For att fa en kostnadsersattning, bor stodfamiljen skicka
rapporter till socialarbetaren angaende traffarna med barnet. Alla respondenter hade nagon
sorts kontakt med socialarbetaren, via telefon eller mail. Om stédfamiljerna kande oro for
barnet kunde de kontakta socialen. Tre av fyra stodfamiljer skickade in rapporter var det stod

hur manga timmar de hade varit med barnen och hur manga kilometer de hade kort.

En respondent hade haft ett barn vars foralder hade svar problematik, vilket ledde till mycket
kontakt med socialen och anmélning av oro. Ett av paren pratade ungefar tva ganger i aret i
telefon med socialen. En av respondenterna hade traffat socialarbetaren nar hen varit pa

besok hos fosterfamiljen samtidigt som stédfamiljen varit dér i andra arenden.

En stodfamilj hade deltagit i nagra moéten med socialen var andra parter ocksa deltagit.
Denna stodfamilj har inte skickat in papper utan pratat via telefon, vilket stodfamiljen tror
beror pa att de kanner socialarbetarna fran tidigare. Paret hade haft mer kontakt med socialen
under sin tidigare stodrelation for att beratta hur det gatt och ibland kunde det vara mer

speciellt eller akut.
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10.5.2 Kontakt med barnets vardnadshavare

Alla respondenter har haft god kommunikation med barnets vardnadshavare.

Kommunikationen skedde framst via SMS.

Den stodfamiljen som kénde barnens fosterfamilj har diskuterat mycket med
fosterforaldrarna, bade fore och efter en stodperiod. “Det har varit ganska naturligt eftersom

vi kdinner fosterfamiljen sd ndra sd det dr inte svdrt att diskutera.”

En respondent svarade att enligt avtalet skjutsar foraldrarna barnen till stodfamiljen och
stodforaldrarna skjutsar dem tillbaka till vardnadshavarna. Stodféraldrarna fragar alltid
vardnadshavarna hur har det varit och om har det hant nagot speciellt sen senast. Nar de for
tillbaka barnen beréttar de hur helgen har varit. En annan respondent beréttade att
stodforaldrarna har kommunicerat med tonaringarna sjalva, eftersom de ér tillrackligt gamla
samt kan battre svenska an sin forélder. Med det yngre stodbarnet hade stodféraldrarna bra
rapportering till barnets vardnadshavare, eftersom barnet var sa litet. Om det uppstod nagra
problem tog de kontakt med socialen.

Inom bada paren som vi intervjuade var det endast den ena parten som holl kontakten med
barnets vardnadshavare. | en stodfamilj ville stodbarnet sallan hem och det kunde den
biologiska foraldern tycka att var jobbigt. Da forsokte stodféraldrarna ocksa att stéda
foraldern, t.ex. genom att hjalpa till med att fa ivag barnet hem pa ett positivt sétt sa det inte

skulle k&nnas jobbigt for foraldern.

“I grunden har alla varit glada att barnen har nagonstans att vara, att de sjdlva far

en paus.”

Nar vi fragade om stodforaldrarna tycker att relationen till barnens vardnadshavare har

forandrats svarade en respondent:

“Beror pa feedbacken av en helg. Det ar inte roligt att hora att barnet haft en jobbig
helg [for barnets vardnadshavare], men det finns speciellt i bérjan av en relation.

Da kan fordldern backa och delar inte med sig sa mycket ndsta gang.”
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10.5.3 Stod av andra parter

Alla respondenter tyckte att de inte har haft behov av stéd fran andra, t.ex. via
stodforaldratraffar eller vanner, eftersom de har fatt stod av sin partner. En respondent tyckte
att de har varit stodfamilj sa lange att det inte finns nagot att prata om, utan de ar trygga i sin

foraldraroll.

De bada paren vi intervjuade hade aldrig hort talas om stodforaldratraffar, men de ansag att
de inte har behov heller. De diskuterar mycket med varandra och de har manga kompisar
runt sig ifall det fanns sadant de vill diskutera. Ett av paren tror att om de hade haft
"besvarligare barn" sa skulle de eventuellt behovt prata av sig. De var ocksa dverens om att
de eventuellt skulle kunna tanka sig att delta i stodforaldratraffar om det skulle handa nagot

traumatiskt.

En respondent ansag att hen och hens parter inte har haft behov av stod av andra, eftersom
de har haft mgjligheten att prata med fosterfamiljen nar de funderat Gver nagot. Hen namnde

att det & manga i deras omkrets som inte heller vet att de har fungerat som stodfamilj.

10.6 Roller som stodforalder

"En trott foralder orkar inte halla stabilitet i foraldrarollen, orkar inte halla l6ften,

orkar inte stalla regler, inga konsekvenser nar inga regler halls. Vi gor tvartom"

Stodforaldrarna har en viktig foraldraroll, eftersom det kan handa att barnet inte har nagon
exemplarisk “fordlder-figur” i nitverket. Respondenterna tyckte att det var viktigt att vara

en trygg vuxen och att ge kérlek; kramas och halla barnen i famnen.

Det visade sig att det ocksa fanns skillnader i rollen mellan den manliga och kvinnliga
stodforaldern. Manliga stodfoéraldern var den som haft en aktiv roll; den som leker och busar.
Tva av respondenterna tyckte att mannen har varit som en god forebild, speciellt at de barn

som saknar en pappa.

Den kvinnliga stodféraldern har varit den som gett tid och sett till att allting fungerar som

det ska. Det framkom ocksa att nar barnen funderade Gver nagot sa vande de sig oftast till
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den kvinnliga stodforaldern. | tva av stodfamiljerna var det kvinnan som har lart barnen att

laga mat, virka och sticka.

“Eftersom jag dr man har det varit ldttare for flickorna att ga till min partner"

| en stodfamilj hade mannen fatt en aktivare roll nar paret fick ett eget barn, vilket
stodfamiljen tyckte fungerade bra. "Det blev naturligt att jag fokuserade lite mer pa mitt

barn och min man hade mer fokus pa att nu ska det hdr ordnas och de hdr aktiviteterna™

En stodfamilj hade haft ett barn som i borjan av storelationen hade sokt mycket kontakt och
stdd av den manliga stodforéldern. Det mérktes speciellt néar barnet skulle nattas, det gick
inte att kvinnan skulle natta eftersom de hade insett att barnet da borjar tanka pa sin egen
mamma. Senare bdrjade barnet soka mer kontakt med kvinnliga stddforéldern, vilket
stodfamiljen tror berodde pa hur tryggt barnet var. Stodfamiljen anser att det korrelerade

med barnets 6vriga maende.

Utgaende fran respondenternas svar, kan vi se ett samband med Korhonens rollkarta for
stodforéldrar samt Helminen och Iso-Heiniemis (1999) foréldraskapets rollkarta. Mannen i
stodfamiljen hade haft rollen “den som gor saker tillsammans”, eftersom han varit den som
leker och busar med barnen. Kvinnliga stodféraldern hade haft en tydlig roll som
“samtalskamrat”, eftersom barnen oftast vént sig till kvinnan nér de haft problem eller undrat
over nagot. Kvinnliga stodforaldern har ocksa varit den som sett till att allting fungerar som
det ska och att barnen far mat pa bordet, s& hér ser vi att hon dven varit “vardnadshavaren”.
Béda stodforaldrarna i familjerna har varit “kérleksgivare” eftersom béda hade brytt sig om

barnets liv och varit narvarande nar barnet varit hos dem.

10.7 Utmaningar

Néar stodfamiljen tar emot ett fraimmande barn mots olika vérderingar, livsstilar och
varldsaskadningar. Det kan vara svart for bada parterna att forsta och acceptera varandras

synsatt, vilket blir en utmaning.

Tva respondenter ansag att det var en utmaning att ta emot barnen endast en gang i manaden

eftersom barnen skulle ha velat vara dar mycket oftare. | borjan var det en utmaning att vara
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en frammande vuxen for barnen. Barnen var tvungna att lara sig nya vanor och rutiner
hemma hos stodfamiljen. En respondent tyckte det var en utmaning att fa barnen att forsta
att respondenten menar det hen séger. En annan respondent tyckte det var svart att veta om

barnen forstod vad hen sa eftersom det kunde bli kulturkrockar.

En av respondenterna tyckte att det var utmanande nér barnet skulle l&ra sig hur den ska bete
sig hos stodfamiljen, eftersom det ibland ledde till konflikter. Speciellt forsta aret med
barnen hade varit svart, da hade det varit konflikter och utbrott. I teoridelen lyfts det fram att
barnen kan testa om stédfamiljen star ut trots utmaningar och konflikter, for att se om den

kan lita pa stodfamiljen.

Det visade sig att en stodforéalder tyckte att det var en utmaning att veta nar hen ska vanda
sig till socialen da hen kanner oro. Hen hade funderade kring vad ar en sadan oro att hen ska
behdva vanda sig till socialen och nér ska det avvaktas. “I och med att det dr en frivillig
relation &r man radd att om man vander sig till socialen och de sager vidare vad man

’

funderat dr man ju rddd att de avslutar relationen.’

I en av stodfamiljerna hade ett barn haft diagnosen ADHD, vilket varit utmanande.
Stodfamiljen hade med tiden lart sig att det ar viktigt att vara hard och noggrann med barnet.
“Frdn sidan hade jag upplevt att fosterfamiljen upplevt att de varit ganska hdrda men sedan

ndr jag sjdlv var i rollen insag jag att man mdste vara ganska hard.”

For ett av paren hade det i borjan varit svart nar stodbarnet lekte med parets biologiska barns
leksaker. Detta tyckte det biologiska barnet var jobbigt. Stodfamiljen hade I6st det sa att de
gjorde manga skogsutflykter i borjan av stodrelationen, sa att barnen fick bygga upp en
relation samt l&ra kdnna varandra. Det ledde till att de blev kompisar och att det biologiska

barnet kunde dela med sig av sina leksaker.

10.8 Starkande av barnets resurser

Nar barnet far leva i en familjar miljo, ger det barnet erfarenheter och stimulans som den
annars skulle eventuellt ga miste om. Barnet behover réattvisa, palitlighet och kansla av att

stodrelationen tas pa allvar.
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Stodfamiljerna har starkt barnets resurser genom att vara en trygg vuxen samt ha en stabil
vardag. Alla respondenter hade lyssnat och gett rad at barnet nar det behévdes. De tyckte det
var viktigt att barn har fatt vara barn. Barnen har fatt narhet, tid och uppmarksamhet av
stodforaldrarna. Eventuella diagnoser har hanterats pa det satt som det har behovts samt lugn

och ro har varit viktigt. "Hen fick bara ha det tryggt och bra. Och bli sedd"

| tva av stodfamiljerna hade det funnits barn med svagt sprak, vilket familjerna tranat pa. Ett
av paren sade att de ocksa har 6vat pa grovmotorik och att vaga gora saker, t.ex. hoppa pa
trampolin och klappa en hund.

Da stodfamiljen méter barnet och dess problem ar det bra att ha en positiv installning och
tro pa barnets resurser, eftersom barnen har majlighet till en positiv forandring nar de far ratt
stod. Om det uppstar problem &r det viktigt att prata 6ppet om det med barnet, for att kunna
hantera problemen och forsta varandra béttre.

En respondent tyckte det var viktigt att diskutera konflikter nar de var forbi. Stodforaldern
berattade att hen gar igenom situationen, vad som var orsaken till att en konflikt uppstod och
ber barnet att beratta varfor det hdnde. Sedan ger stodféraldern en forklaring till hens

reaktion.
"Det ar basbehoven vi behover se till"

"Jag Onskar att de kan ta med det da de blir vuxna och bildar en egen familj"

Det visade sig att regler har varit en del av starkande av barnets resurser, eftersom regler
sallan finns hemma hos barnen. Alla stodfamiljer foljde langt de regler som redan fanns i
huset och kompromissade dessa ibland. Till exempel nar det hant nagot positiv kunde barnet
fa gora nagot som de inte planerat, si som att Gvernatta hos en kompis. Regler som alla

stodfamiljer prioriterat &r hemkomsttider, tider for mat och att de inte ropar at varandra.

"Vi har ganska langt foljt vad husreglerna har varit. Nagra ganger har vi lattat pa
nagon punkt"
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10.8.1 Forandringar hos barnet under stodrelationen

En respondent svarade att hen inte kan sdga hur livet fungerar hemma hos barnen, men att
hemma hos respondenten ar barnen nu en del av familjen. Stodféraldrarna behdver inte
papeka en massa saker, utan de vet hur man ska vara. De forsta aren var det manga konflikter,

men det finns inte mera.

“De kommer, de landar, de dr”.

Flera av respondenterna svarade att stodbarnen har blivit mer sjélvstandiga i det mesta. En
respondent berattade att forr var stodféraldrarna tvungna att se till att barnen gjorde de saker

som de blev tillbedda att gora ordentligt.

“Barnen dir inne i systemet, tar for sig mera pa ett bra sétt samt testar inte granser

utan har accepterat det”

Det ena paret svarade att nu kan stodféraldrarna se béttre skillnad pa tondringarnas
personligheter. Forr gjorde de allt tillsammans, men idag ar de mer sjélvstdndiga och
avslappnade. “Nu dr de som tondringar kan vara; det kommer lite vad som helst, ndr som

helst.”

Nar vi fragade om negativa forandringar svarade en respondent att det ar en utmaning nar
barnen blir dldre. De kanske hittar kompisar i naromradet och stodféraldern vagar inte alltid
lita pa att hemkomst-tiden haller. Det finns ingen tidshantering hemifran och det ar svart att
fa den vanan nar de kommer till stédfamiljen. Hen markte ocksa skillnad pa nar barnet blev
tolv ar, “man blir den tuffa 12/13 dringen”. Nér barnet bli dldre kan det borja ifragasatta
varfor hen behover stédfamilj. | ett fall slutade barnet komma till stodfamiljen nar det fyllde

tolv ar.

Nar vi fragade hur relationen till barnet forandrades under stodrelationen svarade alla att

barnen har blivit tryggare med dem och bérjat lita pa dem.

“Frdn den som bestammer till den trygga som man lutar sig mot”

“Kommit ndrmare varandra”
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En annan respondent svarade att barnen “dr mer som familjemedlemmar nu, och det dr
okomplicerat. De har hangt med pa sliktkalas och alla dr vana att de kommer med.” Hen
berattade ocksa om ett fint tillfalle nar de varit stodfamilj at tva av barnen i ungefar ett ar.
Da sa ett av barnen for forsta gangen att hen alskar sin stodforalder. Stodforaldern svarade

da att "ni dir som en gdva till oss, det dir en gdva att vi fdr ha er hér”

10.9 Goda rad till blivande stédfamiljer

Nar vi fragade vilka goda rad vara respondenter vill ge at blivande stodfamiljer svarade en
respondent: “bli garna stoédfamilj, for det behdvs. Men tank efter fére, de barn som &r i behov
av stod, de behover inte ett till forhdllande som inte hdller.” Den som vill bli stddfamilj ska
rakna med att vara stodfamilj sa lange barnet behover det, stodfamiljen finns till for barnets

behov. Barnet har kanske redan manga ganger upplevt svek fran de vuxnas sida.

En av respondenterna svarade att det inte behdvs nagot speciellt; “det réicker att bara vara,
bara géra det man brukar gora. Man behover inte gora det extra krangligt bara for att man

ar stddfamilj.”

En annan respondent papekade att det forsta aret kommer att vara jobbigt, men att
stodfamiljen bor harda ut. Det kan vara ett barn utan regler, normer och trygghet som
kommer till stodfamiljen. Forsta aret kan barnet reagera pa flera olika satt, och da maste
stddfamiljen kunna beméta olikheter.
Andra goda rad som framkom var:

“Borja pd, det dr ganska enkelt, och ger nog lika mycket som det tar”

“Ga inte in i det om du inte tycker om barn.’

“Prova pd, om det inte fungerar sd madste man helt enkelt sdga att naa det funkar

inte. Vaga préova pd. Det dr ju inte svart.”

“Fundera pd sina egna motiv: gor det inte for pengarna!”

En respondent tankte innan relationen inleddes att det skulle komma barn som har stora

problem, t.ex. tar droger pa rummet. “Sckert finns det sddana ocksd men i merparten av
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fallen &ar det val sadana som kanske behdver lite lugn och ro, t.ex. mer stod med léxorna”.
Respondenten tror ocksa att manga barn behéver en féraldrafigur som visar intresse for det
barnet gor. Nar det blir lov fran skolan maste stodforaldrar vara pa alerten och kanske plocka

in ndgon extra dag. Bashehoven behdver kanske tillsyn da barnen inte gar i skolan.
“Om man vill ha en kul lagom utmaning”
“Man behover ha fysisk plats, sa barnen har nagonstans som dr deras stille”
“Ha tid ndr de vil dr ddir”

“Ldttare dn man tror!”

10.10 Stédfamiljernas sammanfattning av upplevelsen

Alla respondenter papekade att jobbet som stodfamilj ar givande och roligt. “Scikert mdnga

som tror att det ar valdigt betungande, men det var ju inte det”

En annan respondent svarade att det har varit roligt, givande men ocksa lite jobbigt: “De ar
ju stodbarn av en orsak, nagot problem ar det ju och det satter sina spar i barnet, oberoende
om det ar barnet eller omgivningen som har problem. Barnet behdver ju pa nagot sétt mera

stod, och det kanske man inte upptdcker genast.”

En av respondenterna beréttade att eftersom hen alltid har arbetat med barn har hen kunnat
forutse och hantera barnens reaktioner. Varre var det med hens partner, det har varit
jobbigare. Men nu nar de har jobbat sa lange med de olika familjerna har de rent konkret sett

hur tillit gor att ett barn mar bra. “Att f vara med om denna utveckling ger enormt mycket”.
11 Avslutning

| denna del kommer vi att sammanfatta och diskutera om vi har lyckats svara pa vara
fragestallningar. Syftet med vart lardomsprov var att ta reda pa stodforaldrars upplevelser
och erfarenheter av att vara stodfamilj inom barnskyddets 6ppenvard. Vara fragestallningar
var “Vad dr motivationen for att bli stddfamilj?”, “Hurudan upplevelse har stodforéldrarna

av sin relation till barnet?”” och “Hur stirker stodfamiljen barnets resurser?”.

Vi fick utforliga svar av respondenterna och det var latt att fa tag pa respondenter. For att fa
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ett mer tillforlitligt resultat kunde vi ha anvént en stérre grupp respondenter, men pa grund
av tidsbrist var detta inte mojligt. Nér vi skrev den teoretiska delen konstaterade vi att det
finns mer kallor om stédfamiljer skrivna pa finska, men pa olika kommuners hemsidor kunde

vi anda hitta tillracklig information pa svenska.

En av vara huvudfragestéllningar var vad som motiverade stodforaldrarna till att bli
stodfamilj. Vi kan konstatera att alla som deltog i var undersokning blev stodfamiljer pa
grund av viljan att hjalpa andra. Det gemensamma for alla stédfamiljer var att en av
stodforaldrarna arbetar inom social- och halsovardssektorn. Det verkar vara en bidragande
faktor till motivationen, eftersom det &r naturligt att méta olika typer av ménniskor och ge
stod at dem pa olika satt. Alla stodforaldrar som arbetar inom social- och halsovardssektorn

namnde ocksa att deras utbildning har hjalpt dem mycket.

Vi kan konstatera att det inte ar nodvandigt att ga en forberedande kurs fére man blir
stodfamilj, alla stodfamiljer har klarat sig bra anda. Att vid oro kunna ta kontakt med den
ansvarige socialarbetaren ar desto viktigare. | teoridelen skrev vi att kommunikationen
mellan socialarbetaren och stodfamiljen bor vara aktiv for en god stodrelation, men i
praktiken visade det sig att det inte alltid behovs.

En annan intressant aspekt i var undersokning var att barnen inte pratade mycket om hur det
var hemma eller hur de madde med stodféraldrarna. | nastan alla fall var det barnets foralder
som behdvde avlastning, darfor var barnet hos sin stodfamilj. Det blev vi éverraskade av, vi
hade forestallt oss att stodforaldrarna skulle behdva stoda barnen pa mer specifika satt &n
bara genom vardagssysslor. Alla stodfamiljer namnde att de inte fokuserade pa att stodja
barnet pa nagot sarskilt satt. Att vara stodfamilj innebar att vara en trygg vuxen for barnet.
Att ge tid, kérlek och att vara palitlig ar viktigast. Da blir barnet mer sjéalvstandigt och

sjalvkanslan starks automatiskt.

Vi forvantade oss att stodfamiljerna skulle traffa barnet ungefar en gang i manaden, vilket
stamde Overens med resultatet av var undersékning. Stodfamiljerna hade traffat barnen en
gang i manaden eller oftare om det fanns behov. Vi blev Overraskade nar en av
respondenterna hade spenderat 6ver en vecka tillsammans med barnen, men i det fallet kdnde

stodfamiljen och barnen varandra fran tidigare.
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Stodfamiljerna levde deras vardag trots att de hade barnen som behdévde stod. Ibland gjorde
stodforaldrarna nagot speciellt med barnen till exempel simhall eller bowling. Det visade sig

att vardag ar det basta for barn som har stodfamilj, eftersom det ofta saknads rutiner hemma.

Tack vare teoridelen larde vi oss att stodforéldrarna har ungefar samma roller som foréldrar.
Det vi inte forvantade oss var att det skulle finnas tydliga roller mellan den manliga och
kvinnliga stodfordldern, mannen hade en tydlig forebild som “den som gor saker
tillsammans” och kvinnan hade flera roller; bland annat “samtalskamrat” och
“vérdnadshavare”. Dock hade vi rdknat med att bada stodfordldrarna skulle vara aktiva samt

ge karlek nér barnet behover det.

Nar vi skrev teoridelen samt intervjufragorna hade vi inte tankt pa att stodforaldrarnas egna
barn skulle ha stor inverkan pa stodrelationen. Under andra intervjun kom vi in pa &mnet
och vi markte att det har en betydelse om det finns egna barn i huset nér ett fraimmande barn
kommer till stodfamiljens hem. DA beslét vi att ta med intervjufragan "har det nagon skillnad
om det finns egna barn i huset eller om det inte finns?”. Det framkom olika asikter kring det;
en stodfamilj hade asikten att det var enkelt att ta med ytterligare ett barn nar de hade egna
barn fran forr. Men nar en annan av stodfamiljerna fick ett eget barn ifrdgasatte de om de
skulle fortsatta att vara stodfamilj. Det visade sig ocksa att stodforaldrarna tyckte det var
skillnad om de tog emot flera barn fran en familj, det vill sdga en syskongrupp. De
stodforaldrar som hade tagit emot syskongrupp samt ett ensamt barn tyckte det var lattare att
ta emot syskongruppen &n det ensamma barnet. Genom att barnen kommer till stdfamiljen

i grupp har syskonen hade stdd av varandra.

Att vara stodfamilj behover inte vara komplicerat. Det som framkom tydligast i var
undersokning ar att det &r givande och lattare &n man tror! Det rdcker med att bara vara som
vanligt och fortsatta med sina vardagssysslor. Vi tolkar var undersokning som att det
viktigaste &r att stodfamiljen har en stabil vardag och kan erbjuda det till barnet. Barn
behdver trygghet, och de maste fa vara barn. Barn behover ocksa vuxna som ser barnet och
visar intresse for vad barnet gor. Nar man blir stodfamilj dr det ocksa viktigt att man ar
tillganglig och inte avbryter relationen plotsligt, som en av vara respondenter namnde kan

barnen ha blivit sarade av vuxna manga ganger forut.
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Vi anser att vi har uppnatt vart syfte med detta examensarbete. | intervjuerna med
stodforéaldrarna fick vi hora om deras erfarenheter och upplevelser av att vara stodforalder
at nagon annans barn, vad de gjort som stodfamilj och hur relationen har forandrats. Vi fick
inblick i hur det &r att vara stodforalder till ett barn som behdver trygghet och struktur i
vardagen. Flera av respondenternas svar dverraskade 0ss, vi hade forestallt oss att det skulle

vara lite mer kravande att vara stodfamilj.

Att gora detta examensarbete har varit intressant och larorikt. Vi tror att vi kommer ha nytta
av att ha tagit reda pa hur det &r att vara stodfamilj i vart kommande yrkesliv. Det har ocksa
inspirerat oss till att kanske sjalva bli stodfamiljer. Vi vill tacka vara respondenter for att de

tog sig tid att dela med sig av sina upplevelser.
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Informationsbrev Bilaga 1

Hej!

Vi heter Carolina Svartsjé och Julia Nurmirinta, och vi studerar tredje aret till socionom pa
Yrkeshogskolan Novia. Vi skriver for tillfallet vart examensarbete om stodforéaldrars

upplevelser av att vara stodfamilj.

Vi skulle vilja intervjua er eftersom era upplevelser av att vara stodfamilj &r personliga och
unika. Intervjun skulle ta ungefar 60 minuter och det skulle ske pa en forutbestamd plats,
som vi tillsammans kommer 6verens om. Under intervjun kommer vi att gora anteckningar
samt banda in intervjun, sa att vi kommer ihag alla detaljer. Efterat kommer vi att férvara
och hantera allt material varsamt och vi kommer anvéanda det endast i var forskning. Vi
kommer att anvanda oss av citat och referat fran intervjun i vart fardiga examensarbete, men
vi skyddar er identitet och ni kommer att vara anonyma. Nar var forskning ar fardig och

godkand kommer vi att forstora allt material vi samlat in.

Det ar frivilligt att delta i intervjun och den kan avbrytas i vilket skede som helst. Efter
intervjun kan ni ocksd forbjuda anvandandet av era svar i vart examensarbete anda tills

arbetet ar fardigt.

Om ni blev intresserade av att delta i intervjun, kontakta oss via telefon eller e-post senast

fredag 25.1.2019. Om ni har fragor géllande vart examensarbete far ni garna kontakta oss.



Formuldr om informerat samtycke Bilaga 2

Jag ger tillstand till socionomstuderanden Carolina Svartsjé och Julia Nurmirinta att
intervjua mig. Jag har blivit informerad om att Carolina Svartsjo och Julia Nurmirinta
under intervjun kommer att anvanda mobiltelefon for att banda in intervjun samt géra
anteckningar. Intervjun kommer att anvandas i Carolina Svartsjos och Julia Nurmirintas

examensarbete med syfte att undersodka stodféréldrars upplevelser av att vara stodfamilj.

Jag ar medveten om att deltagandet i intervjun &r helt frivilligt och att jag kan avbryta
intervjun om jag vill. Aven efterat kan jag forbjuda anvandningen av materialet, anda tills
examensarbetet ar fardigt. Jag ar informerad om att jag kommer att vara helt anonym samt
att mina svar i intervjun kommer att behandlas konfidentiellt. Efter att examansarbetet ar
fardigt och godkant kommer alla personliga uppgifter och materialet fran intervjun att

forstoras.

Genom att skriva under detta papper godkénner jag att intervjun genomférs, bandas in och
anvands pa ett adekvat satt av Carolina Svartsjo och Julia Nurmirinta i deras

examensarbete.

Tid, plats Underskrift och namnfortydligande



Intervjufragor Bilaga 3

Bakgrundsfakta

Alder pa barnet som far/har fatt stod

Hur lange stodrelationen varade/har varat:

Har stodforaldrarna egna barn fran tidigare? Hur manga?

Har stodforaldrarna haft en stodrelation via barnskyddet tidigare? Hur manga?

Hur kom ni i kontakt med stodverksamhet?

Vad fick ni for information av socialen fore ni blev stodfamilj?

Gick ni ndgon forberedande uthildning?
*Hur sag den ut och vem ordnade den?
*P3 vilket satt har utbildningen kommit till nytta?

Vad motiverade er till att bli stodforaldrar?
Varfor tycker ni att det ar det viktigt att vara stodfamilj?

Hur ofta traffade ni barnet?
*Vad har ni gjort tillsammans?

Paverkar det stodrelationen om det finns egna barn i huset eller inte?

Pa vilket satt samarbetade ni med socialen under stodrelationen?

Har ni behovt stod av andra (vanner, myndigheter osv.)?

Hurdan roll har du haft som stodforalder?

*Vilka utmaningar fanns det i rollen som stodféralder?

Vilka praktiska utmaningar fanns det inom stodrelationen?

*Hur har ni hanterat utmaningarna?

Pa vilket satt har ni starkt barnets resurser? (Hur har ni gett stod at barnet?)

Har ni sett fordndring hos barnet under stédrelationen? (Positiva/negativa forandringar..

Hur forandrades relationen till barnet under stédrelationen?

)



Vilka utmaningar hade ni i att skapa en relation till barnet?
Hurudan kontakt hade ni till barnets vardnadshavare? (Paverkades stodrelationen?)

Vilka goda rad skulle ni ge till personer som funderar pad att bli stodforaldrar?



