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The objective of this thesis was to investigate the learning factors and the impacts of an
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1 JOHDANTO

Suomen koulutuspolitikka kay l&pi murroskautta, jossa valintakoeuudistusten
ja opetussuunnitelmien sisallon paivittdAmisen tavoitteena on nopeuttaa
opiskelujen suorittamista ja tuottaa 2000-luvun tietoyhteiskunnan vaatimaa
laaja-alaista osaamista tydelaman tarpeisiin. Perusopetuksen uusi
opetussuunnitelma korostaa globaalissa maailmassa toimimisen kannalta
tarkeita taitoja, kuten uteliasta ja luovaa tydotetta ja ongelmanratkaisutaitoja,
laajoja monikulttuurisia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, eettista ajattelua ja
nakodkulmien vaihtelua seka valmiutta yhdistella néita tietoja ja osaamista
erilaisissa verkostoissa. (Opintopolku 2014.) Modernin maailman ydintaidot
ovat siis yha globaalimpia valmiuksia toimia kulttuurienvélisessa yhteistyossa.
Suomen perusopetusuudistus heijastelee myds Euroopan unionin
koulutukselle antamia uusia suosituksia, jotka korostavat naitd modernin
kansalaisen opiskelu- ja ty6taitoja. Suosituksissa oppiminen tunnustetaan
elinikdisena prosessina, joka ei rajaudu vain perinteisen instituution sisélle
vaan tapahtuu vapaasti ja laaja-alaisesti vuorovaikutuksena elaman eri kentilla
(Suomen Akatemia 2017).

Valivuoden pitdminen ennen korkeakouluopintoja on kasvattanut tasaisesti
suosiotaan (Kun koulu loppuu 2017). Korkeakoulujen opiskelijavalinnan
uudistusten tavoitteena on nopeuttaa opintojen loppuun suorittamista,
aikaistaa tyoelamaan siirtymista seka ehkaistéa turhien valivuosien pitamista
(OKM 2017). Korkeakoulujen aloituspaikkoihin on hiljattain otettu kayttoon
ensikertalaiskiintiot, joiden antaman edun on toivottu nopeuttavan
ensimmaista tutkintoaan hakevien nuorten siirtymistéa korkeakouluopintoihin
(OKM 2018). Talla hetkella ensikertalaiskiintiot nayttavat kuitenkin saaneen
nuoria viivastyttdmaan korkeakouluun hakeutumistaan, koska ensikertalaisen
etua ei haluta kayttaa hatikdiden vaan tulevaa koulupaikkaa pohditaan entista
tarkemmin. (Akimo & Orell 2017.) Nuoret kaipaavat lisda tybelamantietoa ja
kokemusta eri aloista (Kun koulu loppuu 2017). Hakeutuminen itselleen
sopivalle alalle on tarkeaa opiskelumotivaation ja opintojen loppuun
saattamisen kannalta. Véalivuoden aikana alanvalintaa voidaan pyrkia

selkeyttamaan erilaisella tyonteolla ja maailman- ja min&kuvan jasentelylla.
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Kansainvalinen vapaaehtoisty6 tarjoaa mahdollisuuden oppia uudella tavalla.
Oppimista tapahtuu monissa erilaisissa verkostoissa ja ymparistbissa, joita voi
nimittaa oppimisen tiloiksi. Naissa tiloissa yhdistyvat fyysinen, sosiaalinen ja
psyykkinen puoli. Oppimisen tilat ovat toimijuutta vahvistavia suhteiden
verkostoja, joista voi ammentaa valineita ymparéivan maailman vaatimuksiin
vastaamiseen. Verkostoissa syntyy uusia tietoja, taitoja ja merkityksellisyytta
inhimillisen toiminnan kautta. (Heiskanen 2007, 250.) Taman opinnaytetyon
tarkoituksena on selvittdd, voiko kansainvalinen vapaaehtoistydjakso edistaa
nuoren hyvinvointia tai selkeyttda tulevaisuudensuunnitelmia valivuoden
aikaisena tyokaluna. Tutkimus keskittyy suomalaisten vapaaehtoisty6hon
valivuotensa aikana osallistuneiden nuorten oppimiskokemuksiin ja
mahdollisesti muuttuneisiin kasityksiin suhteessa itseensé, omiin arvoihin ja
kykyihin, globaaliin maailmaan ja ihmiskasitykseen. Muokkaako
kansainvalinen vapaaehtoistydjakso nuoren kasityksia itsestaan tai
maailmasta? Voiko vélivuoden aikainen kansainvalinen vapaaehtoistydjakso

auttaa selkeyttamaan nuoren tulevaisuudensuunnitelmia?

Elinikédisen oppimisen prosessissa huomiota kiinnitetddn yha enemman
koulujen tai muiden virallisten instituutioiden ulkopuoliseen oppimiseen.
Oppimista tapahtuu kaikkialla, missa yksilé6 on vuorovaikutuksessa
ympéardivan maailman kanssa. (Karppinen & Latomaa 2015, 49.) Inmisen
kasvu ja kehitys ei siis rajoitu vain luokkahuoneen sisélle, vaan myos
kokemusoppiminen kehittaa nuoren itsendisyytta, omatoimisuutta seka
eettisia ja sosiaalisia taitoja (Kurki 2001, 89). Kokemuksellisen oppimisen
nahdaan linkittyvan tiiviisti kokemuksen itsereflektion kanssa toiminnan aikana
ja sen jalkeen. Reflektio on kokemuksen ja sen herattamien tunnereaktioiden
jasentelya ja lapikaymista, minka lopputuloksena on uuden oppiminen ja
uusien ndkokulmien muodostuminen. Se voi olla ohjattu prosessi tai
tiedostamaton tapahtuma, jossa osallistuja tarkkailee omia kokemuksiaan niita
tukevien teorioiden ja kasitysten valossa. (Doherty ym. 2000, 1-2.)
Vapaaehtoistydpaikat ovat usein hyvia ymparistéja nimenomaan
kokemukselliselle, non-formaalille oppimiselle. Valivuoden aikana nuori voi
lisdksi paasta kokeilemaan itsedén kiinnostavia tydmahdollisuuksia ja aloja, ja
niin opiskelupaikkaa ja ammatinvalintaa paasee harkitsemaan tarkemmin ja

opintojen keskeytymisen todennékdisyys saattaa laskea.
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Jatkuvassa muutoksessa olevan maailman mukana myds tydelaman
vaatimukset ja tyon luonne ovat muuttuneet. Tyontekij6ilta vaaditaan jatkuvaa
oppimista, joustavuutta, sosiaalisia taitoja, luovaa ty6otetta ja yliammatillisia
taitoja. (Collin ym. 2007, 8-9.) Tutkittaessa kansainvélisen
vapaaehtoistytjakson aikana koettuja oppimisen ja kasvun kokemuksia,
huomio kiinnittyy tallaisiin monialaisiin taitoihin. Voiko kansainvélinen
vapaaehtoistydjakso tuottaa nuorelle sellaista henkista ja sosiaalista
padomaa, jota moderni tydelama pitdd arvossa? Tutkimus toteutettiin
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa kokonaisuudessaan kevaan 2018
aikana aikaisemman tutkimustiedon ja muun kirjallisuuden, alkuvuodesta

kerattyjen kyselyvastausten ja teemahaastattelumateriaalin pohjalta.

Opinnaytetyon tilaajaksi valikoitui Allianssin nuorisovaihto. Allianssin
nuorisovaihto on laaja-alaisesti Suomessa ja maailmalla toimiva jarjesto, joka
edistad nuorten kansainvalista liikkuvuutta ja globaalia ymmarrysta ja jarjestaa
erilaisia erityisesti vapaaehtoistydhon ja tydharjoitteluun liittyvia
likkuvuusohjelmia suomalaisille nuorille seka sijoittaa ulkomaisia nuoria
vapaaehtoistybhon Suomeen. Allianssin nuorisovaihto kokoaa yhteen erilaisia
kansainvalisid yhteistyoverkostoja ja tarjoaa nuorille mahdollisuuksia l&ahtea
maailmalle, toimien ikaan kuin nuorten kansainvalistymisen ohjaamona.
(Allianssin nuorisovaihto s.a.) Yhteisopedagogien tytkentaltéa [0ytyy paljon
sellaisia tilanteita, joissa on mahdollista hyddyntaa Allianssin nuorisovaihdon
tarjoamia vaihtoehtoja. Varsinkin nuorisotydssa ollaan monesti tekemisissa
sellaisten nuorten kanssa, joilla ei valttamatta ole koulu- tai tydpaikkaa ja
joiden eldman suunta ja sisaltérikkaus voivat olla vaarantuneet. Juuri niihin
tilanteisiin hyvinvoinnin ja itsetuntemuksen tukikeinoksi voi sopia esimerkiksi

kansainvalinen vapaaehtoistyojakso.

2 TUTKIMUKSEN TAUSTAA

2.1 Vapaaehtoistyd oppimisalustana

Vapaaehtoistyon kasite on usein kiintedsséa yhteydessa kolmanteen sektoriin
ja pohjautuu yksilon omiin valintoihin. Yksilon omaan tahtoon perustuva
vapaaehtoinen toiminta mielletd&n yhteiskunnallisesti usein varsinaiseksi

vapaaehtoisty0oksi vasta kun se on organisoitua, eli liittyy laajempaankin
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tarkoituksenmukaiseen toimintaan. Vapaaehtoistoiminnasta puhutaan
vapaaehtoisty6ta organisoivien jarjestdjen toimintana. Vapaaehtoistyo on
tarkea osa toimivaa kansalaisyhteiskuntaa. (Koskiaho 2001, 16-17.)
Vapaaehtoistydn voi siis kiteytetysti maaritella palkattomana, vapaasta
tahdosta lahtevana yleishyddyllisena toimintana, joka usein on jonkin tahon

organisoimaa (Nylund & Yeung 2005, 15).

Vapaaehtoistyd on kuitenkin palkattomuutta huomattavasti laajemman
selityksen omaava kasite. Vapaaehtoistyd kumpuaa perinteisesta
yhteisollisyydestéd, naapuriavusta ja talkootoistd, joiden avulla nopeutettiin ja
tehostettiin kiireellisia toita. Agraariyhteisoista vapaaehtoistoiminta ja
naapuriapu levisivat laajemmalti kaupunkiymparistéonkin, ja nyttemmin jopa
kansainvalisiin vapaaehtoistyoleireihin. (Harju 2005, 73.) Kansainvéliseen
vapaaehtoistython kuuluu yhdesséaolo ja yhteenkuuluvuus, yksildiden kasvua
ja kehitysta vahattelematta (Anttila 1998, 4). Vapaaehtoistyontekija voi
vahvistaa haluamiaan elamanalueita ja identiteetin puolia tydtehtavien
valinnan kautta, ja niin ohjata omaa elaméaéa toivomaansa suuntaan. Aineellista
korvausta ei edes kaivata, kun palkkio nékyy henkisten arvojen muutoksessa.
(Sorri 2005, 130, 138.) On tarkedd huomata auttajien ja autettavien valisten
suhteiden autenttisuus ja vastavuoroisuus; vapaaehtoistyon kaikki osapuolet
voivat kasvaa ja kehittya (Kurki 1998, 74). RAY:n vuonna 2010 toteuttamassa
vapaaehtoistytta jarjestdtoiminnassa tutkineessa raportissa korostui
vapaaehtoistoiminnan tarkeys ihmisten valisen vuorovaikutuksen
edistamisessa. Samaan tutkimukseen vastanneet kokivat tekemansa
vapaaehtoistydn myos hyvinvoinnin ja terveyden kannalta merkittavaksi.
(Oravasaari & Pessi 2010, 113-114.)

Vapaaehtoisty0 on sosiaalista ja yhteiskunnallista toimintaa, joka pohjautuu
ihmisten valiseen auttamishaluun, itseohjautuvuuteen ja epaitsekkyyteen.
Vastakohtana voidaan pitaa valtion ja julkisten viranomaisten toimintaa, vaikka
nama sektorit toimivatkin kesken&an vuorovaikutuksessa
kansalaisyhteiskunnassa. (Koskiaho 2001, 16-17.) Jo 1980-luvun Suomessa
vapaaehtoistyd nahtiin nimenomaan sektorirajat ylittdvaksi toiminnaksi, jonka

tavoitteena on tukea ja taydentaa julkisia palveluja (Lehtinen 1997, 17).
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Vapaaehtoisty6 on kasvamista, kasvattamista ja yksilon integroimista
yhteisvastuullisen ja sosiaalisen kansalaisyhteiskunnan jaseneksi.
Vapaaehtoistoiminta lahtee aina tarpeesta ja ihmisten arkipaivasta, ja sen
tavoitteena on innostaa ihmisia vapaaehtoiseen ja itsesta lahtevaan
osallistumiseen niin, ettd ympariston epakohdat havaitaan itse ja niihin
halutaan my6s puuttua. (Kurki 1998, 68—75.) Vapaaehtoistyt ei pelkastaan
tue, vaan on itsessaan aktiivista kansalaisuutta. Vapaaehtoistyontekija tekee
iImaista, yleishyddyllista tyota omana persoonanaan, osallistuu, kohtaa
ihmisia ja valittda yhteisista asioista, eli on aktiivinen kansalainen. (Harju
2005, 70.)

Kolmannen sektorin vapaaehtoinen toiminta perustuu nakemykselle ihmisen
altruistisesta luonteesta, sisdsyntyisesta halusta auttaa vahaosaisempia ja
sitoutua osaksi sosiaalista yhteistoimintaa (Kurki 2001, 83). Inminen ei siis
auta saadakseen mielihyvaa, vaan tuntee mielihyvaa auttaessaan (Ojanen
2001, 98). My6s Suomen Merimieskirkon ulkomailla tydskenteleviin
vapaaehtoisiin kohdistuvassa tutkimuksessa korostui vapaaehtoistydssa
muiden auttamisen tuottama mielihyva. Vapaaehtoiset kuvailivat tyota
vastavuoroiseksi; autettava saa apua ja auttaja mahdollisuuden omien

toiveiden ja haaveiden toteuttamiseen. (Karkkainen 2014.)

Vapaaehtoistyon, sekéd sen myota auttamisen ja kasvavan yhteiskunnallisen
aktiivisuuden on lukuisissa tutkimuksissa osoitettu olevan yhteydessa
koettuun onnellisuuteen (Tanskanen & Danielsbacka 2015). Yhteistoiminta
harjoittaa ihmisten prososiaalisia taitoja ja toimintavalmiuksia, jotka ovat
hyodyllisia seka yksildille etta yhteisolle. Nain kokemuksesta hyotyy paitsi
yksild itse myds hanen lahiympaéaristonsakin. "Hiljainen" oppiminen ja sen
tuoma yksilolahtoinen tilannetaju ovat arvostettuja piirteita niin tydéelamassa
kuin kaikenlaisessa sosiaalisessa kanssakdymisessa ja toiminnassa. (Eskola
2001, 53-54.) Yhteistyon ja moniammatillisen vuorovaikutuksen kautta
vapaaehtoistyd voi monipuolistaa nuoren kasitysta ja kokemusta eri

ammattialoista (Ropo & Eriksson 2001, 52).

Tyon kautta oppimisen prosessimalli perustuu kokemukseen, tydsta saatuun
palautteeseen, arviointiin, kokemuksen reflektioon ja sosiaaliseen

vuorovaikutukseen. Oppimisessa painotetaan yh& vahvemmin verkostoja,
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yhteisollisyytta ja kokemuksellisuutta "ylhaalta tulevan” tiedon sijaan.
Oppiminen on sosiaalinen prosessi, jota vahvistaa ymparistoissa toimivien
ihmisten tuki ja kokemuksen yhteiséllinen jakaminen. Tydssa oppimisen idea
perustuu Deweyn kokemuksellisen oppimisen malliin, ja Kolb (1984) on tehnyt
kokemuksellisen oppimisen teoriamallin. Kokemuksellisen oppimisen
teoriamallissa on nelja vaihetta: itse konkreettinen kokemus, sen reflektiivinen
havainnointi, abstrakti kasitteellistdminen ja lopulta aktiivinen toiminta.
Reflektion kautta kokemusta kasitelldadn ja sen pohjalta luodaan ymmarrysta,
uusia merkityksia ja uskomuksia tulevaa toimintaa varten, jossa jalleen
tapahtuu reflektoivaa havainnointia ja niin edelleen. (Poikela & Jarvinen 2007,
178-181.) Oppiminen siis tapahtuu toiminnan kautta, silla tiedon
sisaistaminen vaatii omakohtaista tyostamisté. Yhteistoiminnan kautta tullaan
tietoiseksi omasta yksilollisyydesté ja omista taipumuksista, ja
vastavuoroisesti tarjotaan sama kokemus muille. Kokemusoppiminen
perustuu kokemusjatkumon tyéstamiselle, eli kokonaisvaltaiselle oppimiselle,
joka tukee yksilon jatkuvaa kasvua ja elinikaista oppimista. (Alhanen 2013,
144-150.)

Nuori vapaaehtoistyontekija kehittda omia taitojaan ja kasvattaa henkista
padomaa: vapaaehtoistytta tehneet nuoret ovat kokeneet empatiakyvyn
ohella itsetuntemuksensa ja rohkeutensa seka karsivallisyytensa ja
aloitekykynsa kasvavan. Tallaiset taidot ovat arvostettuja niin tydelamassa
kuin ihmissuhteissakin, lisdavéat osallisuutta ja tuovat siten merkitysta elamaan
moniammatillisen verkostoitumisen ja sosiaalisen arvostuksen kautta. (Eskola
& Kurki 2001, 9.) Kansainvalisessa vapaaehtoistydsséa nuorella on
ainutlaatuinen tilaisuus laajentaa omaa katsontakantaansa ja edistaa
sosiaalisia taitojaan seka ymmarrystaan itsestaan ja maailmasta. Lisaantyvat
eettiset ndkodkulmat ja sosiaaliset taidot heijastuvat kasvaviksi

mahdollisuuksiksi ja onnellisuudeksi elaman muilla osa-alueilla.

2.2 Hyvinvoinnin ulottuvuudet

Tarkastellessamme kansainvalisessa ymparistossa toteutetun
vapaaehtoistydn vaikutuksia nuoren elaméan ja koettuun hyvinvointiin on
tarkedd maaritella hyvinvoinnin kokemuksen eri osatekijat. Hyvinvointi on

kasitteena kulttuuri-, arvo- ja tarvesidonnainen ja sitd on haastava mitata
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yksiselitteisesti ja aina-patevasti esimerkiksi eri yhteiskunnissa ja
kulttuuripiireissa. Taman vuoksi on tarpeen etukateen maaritella hyvinvoinnin

kasite ja operationalisoida se tassa opinnaytetydssa olennaisella tasolla.

Yhden peilipinnan tahan tarjoaa sosiologi Erik Allardt, jonka luokittelemiin
hyvinvoinnin ulottuvuuksiin pohjautuu taman tutkimuksen nuorten kasvu- ja
oppimiskokemuksien my6hempi analyysi. Vaikka teoria on perdaisin 1970-
luvulta, on se edelleenkin ajankohtainen ja usein viitattu. Klassinen kolmijako
pilkkoo hyvinvoinnin tekijat erillisiin, vaikkakin keskenaan vuorovaikutuksessa
oleviin osa-alueisiin, joita ovat elintaso ja aineellinen ulottuvuus, yksilén
sosiaaliset ihmissuhteet ja yhteisdsuhteet seka itsensa toteuttamisen
mahdollisuudet. Nama ulottuvuudet katsotaan liittyvan yksilon perustarpeisiin
ja niiden tyydyttamisen nadhdaan tuovan henkisia ja sosiaalisia resursseja

hyvinvoivan elaman toteuttamiseksi. (Allardt 1976, 38.)

Allardtin teoria hyvinvoinnin ulottuvuuksista tarjoaa toimivan peilipinnan taman
opinnaytetyon kannalta, vaikka ei kaiken kattavasti hyvinvointia kasittelekaan.
Allardtin teoria on kuitenkin monien myéhempien suomalaisten
hyvinvointiteorioiden taustalla, silla sen on ndhty olevan hyva ja kattava pohja
hyvinvoinnin tutkimukselle. Kansainvalisesti Allardtin teoriaa on kritisoitu sen
ulottuvuuksien vertailukelvottomuudesta ja sen jaamisesta yleisempien
valtavirtateorioiden valimaastoon, mutta pohjoismaisen
hyvinvointiyhteiskunnan koetun hyvinvoinnin mittarina se on kuitenkin nahty
toimivaksi. (Saari 2015, 43—-44.) Opinnaytetydssa keskitytaan kansainvalisen
vapaaehtoistydjakson mahdollisuuksiin valivuoden aikaisena tytkaluna
nimenomaan Suomessa, ja siksi Allardtin teorian hyédyntaminen tassa

tutkimuksessa nahtiin hedelmalliseksi.

Fyysis-aineellinen ulottuvuus liittyy yksilon elintasoon, johon liitetd&n sellaiset
fysiologiset perustarpeet kuten ravinto ja terveys, mutta myos tulot, tyollisyys,
koulutus ja asumisolot (Allardt 1976, 50). Hyvinvoinnin kokemus on kuitenkin
my0ds paljon muuta kuin aineellisia tarpeita ja helposti mitattavissa olevaa
tietoa materiasta. Allardt tuokin objektiivisen hyvinvoinnin rinnalle
elaméanlaatua, subjektiivista hyvinvointia onnellisuuden ja tyytyvaisyyden
kokemusten kautta. Juuri koettua elaméanlaatua selvittdessa on tarkea

huomioida yksilolliset kokemukset ja kertomukset, koska ulkoisten
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olosuhteiden ja koetun tyytyvaisyyden valinen yhteys ei ole ilmeinen. (Mts.
18))

Sosiaalinen ulottuvuus lahtee siita, etta yksilélla on tarve solidaarisuuteen ja
vastavuoroisten sosiaalisten suhteiden verkostoon, missa ilmaista tunteita,
ajatuksia ja kiintymysta keskindisen huolenpidon ja kunnioituksen kautta.
Yhteisyyden puute sen sijaan voi ilmeta elamassa erilaisina kielteisina
vaikutuksina, kuten mielenterveyden ongelmina tai syrjaytymisen ja
ulkopuolisuuden kokemuksina. (Mts. 45.) Ihmiselld on siis tarve toimia ja tulla
huomioiduksi yhteisyyssuhteissaan, joita ovat perhe-, ystavyys- ja elaman
muiden toiminta-alueiden paikallissuhteet. Naiden piirien laajentaminen ja
niissa toimiminen on yhteydessé hyvinvoinnin kolmanteen ulottuvuuteen,
itsensa toteuttamisen tarpeeseen ja sen tayttymiseen. Toiminnan puute ja
sosiaalinen eristyminen nayttavat Allardtin mukaan (mts. 48) olevan vahvassa
yhteydessa toisiinsa. Ihminen kokee mielekkyytta voidessaan toteuttaa
arvojaan ja olla osallisena yhteiskunnallisessa toiminnassa ja sosiaalisessa
kanssakaymisessa, vahvistaen kokemusta omasta arvokkuudesta ja

korvaamattomasta yksil6llisyydesta.

2.3 Kansainvalisyys ja kokemusoppiminen

Tutkitusti suurimmat ulkomaille hakeutumisen syyt liittyvat uusiin kokemuksiin
ja seikkailuihin. Nuoruuden elamanvaiheeseen kuuluu olennaisesti oman
itsensa etsiminen ja paikkansa hahmottaminen yhteiskunnassa. Naita
yksil6llisyyttd ja maailmankuvan sosiaalista perustaa kehittavia
oppimiskokemuksia voi hakea esimerkiksi matkustelemalla vieraisiin
ymparistoihin (Dunderfelt 1991, 88). Nuori oppii itsestdan ja maailmasta
kohdaten asioita, joita ei ole kotiymparistossdan voinut kokea todellisuudeksi.
Kokemuksellisen ja toiminnallisen oppimisen prosessissa keskidossa on
omakohtainen kokemus, joka kasittelyn ja jdsentelyn avulla voi tuottaa syvaa
uuden oppimista. Koettua peilataan aktiivisen reflektoinnin avulla jo aiemmin
omaksuttuihin tieto- ja uskomusrakenteisiin, sitoen uuden oppimisen
kokonaisvaltaisesti elaman eri alueille, haastaen vanhoja uskomuksia ja
synnyttden uusia nakemyksia. (Karppinen & Latomaa 2015, 49.) Uudet
kokemukset pohjustavat ja antavat suuntaa seuraaville kokemuksille ja

todellisuuteen suhtautumiselle. Kokemusoppiminen on Deweyn mukaan
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prosessinomainen jatkumo kokeilemista, eli toimintaa, ja sen lapikayntia, eli
reflektiota. Uudet kokemukset, tavat ja mallit lisdavat joustavuutta ja
muutosvalmiuksia, ja tukevat toimivien vuorovaikutussuhteiden luomista

muuttuvassa ymparistossa. (Alhanen 2013, 60-74.)

Kansainvélisyydenkin mahdollistama kokemusoppiminen siis vahvistaa
tybelaméssa yha korkeammalle arvostettuja ominaisuuksia, kuten
yhteistyOtaitoja. Tybelaméssa tietoa tydstetddn ja jaetaan verkostomaisella
toimintatavalla, kunta-, organisaatio- ja ammattirajat ylittavalla yhteistyolla,
jolloin oppiminen ja konkreettinen yhteistyo tapahtuu verkostoissa.
Verkostomaisessa yhteistytssa erilaiset sosiaaliset normit ja ajattelutavat
kohtaavat uusissa oppimisen tiloissa, ja siten yhteisty6 voi edistéda
joustavuutta ja luovaa oppimista, lisaté innovatiivisuutta ja parantaa tyén
tuloksia. (Heiskanen 2007, 251-257, 263.) Yhteistyotaidot ovat siis kysyttyja ja
tarkeita nykyisessa, kilpailuun ja kasvuun perustuvassa tyoelamassa.

Diakonia-ammattikorkeakoulusta ulkomaille vaihto-opintoihin l[&hteneet nuoret
maarittelivat kriteereihinsa usein sen, ettd kohdemaa on Suomeen verrattuna
seka maantieteellisesti ettéa kulttuurillisesti kaukainen ja erilainen.
Maailmankuvan avartaminen ja kielitaidon parantaminen ovat olleet paitsi
tarkeita tavoitteita, myos merkittavia oppimiskokemuksia kansainvalisiin
vaihto-ohjelmiin osallistuneiden keskuudessa. Ulkomailta palanneet nuoret
ovat tutkimuksessa maininneet oman rohkeuden, itsenaistymisen,
itsevarmuuden ja itseluottamuksen kehittymisen suurimmiksi
henkilokohtaisiksi kasvukokemuksikseen. (Lundstrom & Smeets 2014, 26-28,
40-41.)

Myds Karkkaisen tutkimuksessa (2014) Merimieskirkon kautta
vapaaehtoist6ihin ulkomaille lahteneet ovat maininneet kielitaidon
kehittymisen tarkeaksi oppimiskokemukseksi. Ulkomailla asuessaan voi paitsi
parantaa jo olemassa olevaa kielitaitoa, myds opetella taysin uuden kielen
alkeita. Tutkimuksesta ilmeni myds ulkomaille nimenomaan tulevaisuutta
pohtimaan lAhteminen; kun saa sopivasti etaisyyttd omaan arkeen, uusia
virikkeita ja erilaisia kokemuksia, niin aivotkin rullaavat uusilla urilla. Muiden

vapaaehtoisten kanssa keskusteleminen ja itsereflektio selkeyttivat saatuja
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oppimiskokemuksia ja tukivat henkisen kasvun prosessia. (Mts. 49-50, 68—
76.)

Reflektion avulla kokemusmaailmaa jasennellaan fyysisella, sosiaalisella ja
psyykkisella tasolla, jotka ovat yhdistettavissa myos aiemmin mainittuun
Allardtin hyvinvoinnin teoriaan (1976). Fyysisella tasolla tapahtuva
kognitiivisten tietojen ja taitojen oppiminen linkittyy hyvinvoinnin
vahvistamiseen fyysis-aineellisella ulottuvuudella. Sosiaalisella tasolla
tapahtuvaan kulttuurillisen kokemusmaailman jasentelyyn sisaltyy
moraalisuhteet, kulttuurin tai yhteison arvojen ja normien omaksuminen, niihin
sosiaalistuminen ja niistd oppiminen. Psyykkiselld, subjektiivisen maailman
tasolla kokemuksia jasennelld&an itseymmarryksen, itseilmaisun ja autonomian
kasvun kannalta. (Ks. Karppinen & Latomaa 2015, 62.) Kansainvalisyyden
tarjoamat kasvu- ja oppimiskokemukset voivat tukea siis paitsi
tydelamataitojen ja sosiaalisten taitojen kehittymista, myos yksilon

kokonaisvaltaisempaa hyvinvointia.

2.4 EU nuorten lilkkuvuuden mahdollistajana

Euroopan unioni mahdollistaa jasenmaidensa kansalaisille suhteellisen
vapaata liikkumista EU:n alueella. Yli 15-vuotiaalla nuorella on oikeus
opiskella tai suorittaa ty0harjoittelu missa tahansa Euroopan unioniin
kuuluvassa maassa samoin oikeuksin kuin maan omat kansalaiset, ja
opiskelijalla on talloin oikeus hakea opintoihinsa apurahaa EU:lta. Opinto-
oikeuden saamiseen voi kuitenkin liittya maakohtaisia kriteereja, kuten
kielikoe, lukukausimaksut ja apurahat, tai akateemisten tutkintojen
tunnustaminen. EU:ssa tehdaéan jatkuvasti toité korkeakoulujen tutkintojen
tason yhtenaistamisen eteen. Kaikilla EU:n alueen nuorilla on koulukohtaisesti
saman suuruiset lukukausimaksut, ja samat oikeudet apurahoihin tai
stipendeihin. Jos nuori on asunut maassa vahintaan viisi vuotta, hanella on
my0s oikeus kyseisen valtion opiskelijoille myontdm&an mahdolliseen
opintotukeen. Nuori voi tehda toita opiskelujen ohessa siina missa maan
omatkin kansalaiset, mutta jotkin maat kuitenkin rajoittavat opiskelijoiden
tydssakayntid. Nuorella on my6és mahdollisuus tehd& tutkimusta toisen EU-

maan yliopistoissa tai tutkimuslaitoksissa, ja silti maksaa veroja omaan
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kotimaahansa, varsinkin jos on jatko-opiskelija, tai tydnantaja on tutkijan

kotimaasta. (Euroopan unioni 2013.)

EU:n kansalaisilla on oikeus matkustaa ja asettua toiseen EU-maahan
vapaasti kolmen kuukauden ajaksi. Yli kolme kuukautta kestavaan oleskeluun
liittyvéat edellytykset vaihtelevat sen mukaan, onko kyseessa opiskelu,
tyonteko tai muu syy. Toisessa EU-valtiossa asuvalla ihnmiselld on myds
oikeus liittyd poliittiseen puolueeseen, asettua sen ehdokkaaksi ja aanestaa
paikallis- ja europarlamenttivaaleissa samoin edellytyksin kuin maan omat

kansalaiset. (Mt.)

Euroopan unioni mahdollistaa kansainvalista likkumista myds takaamalla
maksuttoman Eurooppalaisen sairaanhoitokortin avulla kaikille jasenmaiden
kansalaisille toisessa jasenvaltiossa oikeuden samoihin
sairaanhoitopalveluihin kuin maan omilla kansalaisilla. EU:n jasenvaltioiden
kansalaisilla on samat oikeudet kaikissa jasenvaltioissa. EU:n ulkopuolella
matkustaessa Unionin jasenmaan kansalaisella on oikeus saada apua minka
tahansa EU-maan suurlahetystdsté tai konsulaatista, vaikka oman maan

vastaavia ei l0ytyisikdan kyseessa olevasta maasta. (Mt.)

Erityisesti nuorille suunnattuja EU-ohjelmia ja projekteja on jatkuvasti
kehitteilla ja kaynnissa. Erasmus on vuodesta 1987 lahtien tarjonnut
opiskelijoille mahdollisuuden korkeakouluopintoihin ja tydharjoitteluun
ulkomailla. Erasmus Mundus tarjoaa apurahaa opiskelijoiden, opettajien ja
tutkijoiden jatko-opintoihin EU:n alueella ja sen ulkopuolella.
Ammattikoululaisten liikkuvuutta edistdd Leonardo da Vinci -ohjelma, joka
tukee oppisopimuskoulutuksessa tai ammatillisessa koulussa opiskelevien
opiskelu- ja tydéssédoppimisjaksoja seka jo valmistuneiden nuorten

tyoharjoittelujaksoja muissa EU-maissa. (Mt.)

Opiskelijoiden liikkuvuuden edistamisen lisaksi EU tukee my6s opintojen
ulkopuolella olevien nuorten kansainvalistymista. Nuoret liikkeella -
hankkeessa edistetddn nuorten koulutusta ja tyollistymista erilaisin projektein.
Erasmus nuorille yrittdjille -hanke tarjoaa nuorille yrittdjille mahdollisuuden
saada tietoa yrittajyydesta muissa EU-maissa jo pitkdan toimineilta

pienyrittdjiltd. Youth in Action —ohjelma edistaé nuorisovaihtoja,



17

kulttuuriprojekteja, demokratiahankkeita, vapaaehtoispalveluita ja kannustaa
nuoria vaikuttamaan poliittiseen paatéksentekoon. Youth in Action —ohjelman
kulmakivina on yhteisty0 ja suvaitsevaisuus, ja EU:n tulevaisuuden
muovaaminen edell& mainittuja arvoja kunnioittaen ja nuorten &anta kuullen.
Eurooppalainen vapaaehtoispalvelu (EVS) mahdollistaa
vapaaehtoispalvelujaksoja muissa EU:n sisdisissa ja ulkopuolisissa maissa.
(Mt.)

Euroopan unionin likkuvuuden mahdollistamiseen on kuitenkin suhtauduttu
myo0s kriittisesti. Sosiaalisella taustalla on ndhty selva yhteys suomalaisten
nuorten likkuvuuteen: mitd korkeampi tulotaso nuoren vanhemmilla, sita
korkeampi liikkuvuusorientaatio on nuorella. Nuoren omalla korkeammalla
tutkintotasolla on kuitenkin myés yhteys liikkuvuusorientaation kasvuun ja

valmiuksiin ty6llistya ulkomaille. (Kosonen ym. 2017, 20-25.)

2.5 Allianssiry ja Allianssin nuorisovaihto

Allianssin nuorisovaihto on osa Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry:ta,
valtakunnallista nuorisotydn palvelu- ja vaikuttajajarjestod, jonka tavoitteena
on edistdd nuorten kasvua vastuullisiksi yhteiskunnan jaseniksi ja tukea
nuorten vaikuttamista ja osallistumista paatéksentekoon ja kansainvéliseen
toimintaan. Vuoteen 2021 asetetun strategian paateemana on nuorten
hyvinvointi, yhdenvertaisuus, osallisuus ja yhdesséa onnistuminen. Allianssin
tarjoamat palvelut on suunnattu nuorisoalan jarjestéille ja muille toimijoille
seka suoraan nuorille itselleen. Allianssin tarjoamiin palveluihin kuuluvat muun
muassa edunvalvonta, asiantuntijoiden tuki jasenjarjestdille osallisuuden ja
yhdenvertaisuuden edistamisessa, nuorisotiedon kirjasto, nuorisotyon
valmiusverkosto ja Allianssin nuorisovaihto, jonka tukeman kansainvélisen
vapaaehtoistydn hyvinvointivaikutuksia tassa opinnaytetyossa tutkitaan

valivuoden aikaisena tyokaluna. (Allianssi ry s.a.)

Vuodesta 1993 lahtien Allianssi on toteuttanut nuorisovaihto-ohjelmia ja
lahettényt siitd lahtien jo yli 15 000 nuorta aikuista maailmalle Allianssin
nuorisovaihto tarjoaa perehdytysta lahtij6ille internetin valityksella ja kaksi
kertaa vuodessa yhteisissa lahtijavalmennuksissa. Osaan ohjelmista kuuluu

lisdksi henkilokohtainen lahtijatapaaminen ja/tai kohdemaassa jarjestettava



18

orientaatio. Tukea ja henkilokohtaista palvelua tarjotaan koko prosessin ajan,
ja osallistujat voivat halutessaan osallistua Allianssin nuorisovaihdon
toiminnan kehittamiseen ja aktiivitoimintaan kotiinpaluun jalkeen. Toiminta on
voittoa tavoittelematonta ja siksi osallistumishinnat ovat kohtuullisia,
Erasmus+-tuetut ohjelmat taysin kuluttomia osallistujalle. (Allianssin
nuorisovaihto s.a.) Ohjelmamaksuun sisaltyy ohjelmaan sijoittaminen,
henkilokohtainen tuki ja palvelu hakuprosessin ja ohjelmaan osallistumisen
aikana, infopaketti ja opas, lahtévalmennus ja todistus osallistumisesta.

Vaihdon aikana saattaa saada myos taskurahaa. (Keranen 2017.)

Allianssin nuorisovaihdolla on useita kansainvalisia yhteistydkumppaneita ja
kohdemaissa sijaitsevat yhteystoimistot ovat nuoren vapaaehtoistyontekijan
tukena ohjelmaan osallistumisen ajan. Allianssin nuorisovaihto kuuluu
International Au Pair Associationiin (IAPA) yhtena perustajajasenena ja on
eurooppalaisten vapaaehtoistyojarjestdjen kattojarjeston Alliance of Europan
Voluntary Service Organisations -verkoston jasen. Taman verkoston jasenten
ja partnereiden kanssa yhteistydssa Allianssin nuorisovaihto lahettaa
suomalaisia nuoria maailmalle ja sijoittaa muista maista tulevia
vapaaehtoistdihin Suomeen. Allianssin nuorisovaihto kuuluu myds
Kansainvalisen Vapaaehtoistyon KaVa -verkostoon Kansainvélinen
Vapaaehtoisty6 KVT:n ja Maailmanvaihto-ICYE:n kanssa. (Allianssin
nuorisovaihto s.a.) Nuorisovaihtojen pituus vaihtelee parista viikosta
kokonaiseen vuoteen. Allianssin nuorisovaihdon tarjoamiin ohjelmiin kuuluu
muun muassa au pair -tehtavia, hotellity6ta, kielikursseja, tyokokeiluja ja

vapaaehtoistyota. (Kerdnen 2017.)

Nuorisovaihdon tavoitteisiin kuuluu nuoren kielitaidon kehittaminen,
kansainvalistyminen, tyokokemus ja -kokeilu, tulevaisuuden suunnitelmien
selkeyttaminen, itsendistyminen, monikulttuurinen osaaminen ja
lisdperspektiivin saaminen omaan elamaan. Allianssin nuorisovaihto tarjoaa
yhteistydverkostoihin, pitkan ajan kokemuksiin ja kehitykseen perustuvaa
mahdollisuutta ja tukea kansainvalistymiseen ja muiden edellda mainittujen

asioiden edistamiseen. (Mt.)

Allianssin nuorisovaihto on suunnattu lahinna 18—-30-vuotiaille, joihinkin

ohjelmiin voi osallistua vanhemmatkin innokkaat. Vaihtoehtoja I0ytyy myods
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16-17-vuotiaille. Allianssi tekee yhteistydta muutamien
vapaaehtoistyontekijoita valittavien jarjestdjen kanssa, kuten Ready for Life,
European Voluntary Service (EVS) ja Medium Term Volunteer (MTV). Ready
for Life on EU:n rahoittama toisen asteen koulutuksen kayneille suunnattu
tyoharjoitteluohjelma. Tydharjoitteluun on mahdollisuus lahte& vuoden sisalla

valmistumisesta. (Mt.)

EU-alueella suoritettava EVS -nuorisovaihto on suunnattu 17-30-vuotiaille 2—
12 kuukauden ajaksi. Ohjelmasta voi etsid omien kiinnostusten mukaisia
vaihtopaikkoja, ja tuolle ajanjaksolle saa apurahan, joka siséltaa lennot,
majoituksen, yllapidon, vakuutuksen ja taskurahan. MTV -ohjelman kautta voi
lAhted 1-6 kuukaudeksi vapaaehtoistydhtn Aasiaan, Afrikkaan, Amerikkaan
tai Eurooppaan. Toita on tarjolla muun muassa kasvatus-, ymparist6- ja
sosiaalialalta, ja ohjelmamaksu on 330 euroa. (Mt.)

3 VALIVUOSI

3.1 Valivuosiilmiona

Valivuosi voi olla ennen jatko-opintoja pidettava suunniteltu hengahdystauko,
jolloin kerataan voimavaroja, tutustutaan tarjolla oleviin opintovaihtoehtoihin
tai sdastetadn rahaa tyonteolla. Valivuoteen voi kuitenkin ajautua
tahtomattaan, jos jatko-opintopaikkaa tai sopivaa ty6paikkaa ei suunnitelmista
huolimatta I0ydykaan tai toisen asteen opinnot jostain syysta keskeytyvat.
Riskinad on valivuosien pitkittyminen ja pahoinvoinnin kasaantuminen. Vuonna
2016 tehdyn selvityksen mukaan 15-29-vuotiaista nuorista 11,5 % ei ollut
koulutuksessa, tydelamassa tai asepalveluksessa. Kymmenen vuoden
seurannan ajan ikdluokan NEET-nuorten (Not in Employment, Education or
Training) keskimaarainen lukumaara on noin 10 % luokkaa. Osalla naista
nuorista on kohonnut riski syrjaytya alhaisen koulutustason ja vahaisen
tyokokemuksen myo6ta. Pahimmillaan tilanne voi johtaa pitkittyneeseen

alhaiseen elintasoon ja sosiaaliseen syrjaytymiseen. (Bamming 2017.)

Silti suunniteltu valivuosi kasvattaa suosiotaan etenkin toisen asteen opintojen
jalkeen: lukionsa paattavista tytoista 38 % ja pojista 17 % ilmoitti aikovansa
pitda valivuoden ennen siirtymistddn korkeakouluopintoihin. Korkeakoulujen

aloituspaikkoihin on hiljattain tullut ensikertalaiskiintio, joka takaa tietyn
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maaran uusista aloituspaikoista ensi kertaa opiskelupaikkansa
vastaanottaville. Uudistus voi osaltaan selittaa valivuoden suosion kasvua,
silla moni nuori on epavarma tulevaisuuden haaveistaan eika tahdo kayttaa
ensikertaetuaan turhaan. Syyt véalivuoden pitamiseen ovat moninaiset, mutta
lukiolaiset kaipaavat etenkin enemman tydelamatietoa ja ohjausta
uravalintoihinsa liittyen jo opintojen aikana. (Kun koulu loppuu 2017.) Lis&ajan
taktikoiminen tulevaisuuden opiskeluvalintojen pohtimiseen on merkittavin syy,
joka saa tuoreista ylioppilaista liki kolmanneksen valitsemaan valivuoden.
Nuoret kaipaavat myo6s taukoa opiskeluputkesta ja toivovat mahdollisuutta
matkustaa ja paasta nakemaan maailmaa. Kuva 1 havainnollistaa lukiosta
valmistuvien nuorten erilaisia syita vélivuoden pitamiseen.

"Miksi olet padtymassa pitimaan valivuotta?”
KYSYTTY AVOIMENA KYSYMYKSENA
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Kuva 1. Neljdnnes lukiolaisista aikoo pitaa valivuoden ennen korkeakoulua, ja tarkein syy on
lisdaika miettia opiskeluvalintaa (Taloudellinen tiedotustoimisto 2016)
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On todettu, etta paivarytmin yllapito valivuoden aikana on tarkeaa
myohempien jatko-opintojen jaksamisen kannalta ja se tukee yleisia
elamanhallintataitoja. Aktiivinen osallistuminen omien kiinnostuksen kohteiden
mukaiseen toimintaan voi tukea tulevaisuudensuunnitelmien selkeytymista ja
ehkaista valivuosien pitkittymisté, koska kaytdnnon kokemus voi helpottaa
nuorten ensikertalaiskiintion vahvistamaa painetta valita lukuisista
vaihtoehdoista itselle oikea jatkokoulutus. Yhteiskunnan moninaiset tukitoimet
pyrkivat osaltaan minimoimaan tata siirtymavaiheessa putoamisen riskia
tarjoamalla erilaisia aktiivisuutta ja osallisuutta edistavia palveluita, joiden
avulla valivuoden voi kayttad hyddyksi omaa osaamistaan rikastaen ja
arvokasta tyokokemusta keraten. (Jyvaskylan yliopisto 2017.) Esimerkkeja
naista palveluista ovat nuorille suunnattu tydépajatoiminta, jonka tavoitteena on

edistad nuorten koulutukseen paasya ja tukea elaménhallintataitojen
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kehittymista (Valtakunnallinen ty6pajayhdistys 2018), seka TE-palveluiden
mahdollistamat erilaiset tyokokeilut, joiden kautta nuorelle voi avautua vayla
avoimille tydmarkkinoille. Nuorisotakuu turvaa kaikille alle 25-vuotiaille
tyottomaksi tydnhakijoiksi ilmoittautuneille koulutus-, ty6- tai tyollistymista
edistavan paikan kolmen kuukauden sisalla hakeutumisesta (Nuorisotakuu
2017). Palveluiden piiriin padsemiseksi neuvonta-apua ja tukea tarjoavat

esimerkiksi kuntien TE-palvelut tai nuorisotoimen tyontekijat.

On kuitenkin havaittu, etta ongelmaksi on muodostunut usean valivuoden
kierteeseen jaavat nuoret, joiden maara Suomessa on kasvava (Kun koulu
loppuu 2017). Hyvan suunnitelman ja sosiaalisen turvaverkoston puuttuessa
nuori voi jaada kovin yksin ja tuettujen palveluiden ulkopuolelle, jolloin siirtyméa
aikuisuuteen pitkittyy ja riski syrjaytya kasvaa. Koulutuspoliittisesti onkin
kiinnostava kysymys, etta kuinka naité jatko-opintojen ulkopuolelle jaavia
nuoria ohjataan ja tuetaan valivuoden aikana kerd&dméaan henkista padomaa

siten, ettei jatko-opintoihin tai tydelamaan siirtyminen pitkittyisi.

3.2 Tilastotietoa nuorista, opiskelusta ja opiskelemattomuudesta

Suomessa 15-19-vuotiaista nuorista 86 % oli koulutuksessa vuonna 2015,
mika on hieman OECD-maiden keskiarvoa korkeampi luku. Kevaalla 2016
peruskoulun paattaneista nuorista peréti 99,1 % haki jatko-opiskelemaan ja 97
% heista sai koulupaikan elokuuhun mennessa. Kaikkiaan tuona vuonna
ammatilliseen perustutkintoon 90 % ja lukiokoulutukseen 92 % hakeneista
nuorista sai koulupaikan. (Nuorista Suomessa 2016, 31.) Peruskoulun jalkeen
l&hes jokainen siis hakeutuu jatko-opintoihin ja vastaanottaa toisen asteen
koulupaikan samana vuonna. Kuitenkin opintojen ennenaikainen
keskeytyminen, koulupudokkuus, on riski etenkin ammatillisessa
perustutkinnossa, minka 7,6 % lukuvuonna 2014-2015 keskeytti ilman
jatkamista muiden opintojen parissa. (Tilastokeskus 2015.) Vuonna 2012
prosentuaalisesti eniten suoraan peruskoulun jalkeen tyhjan paalle jaaneita
nuoria oli maassamme Paijat-Hameess4, jossa 5,5 % nuorista oli ja&nyt ilman

peruskoulun jalkeista ammattitutkintoa tai tydpaikkaa (Kiseleff 2012).

Toisaalta kaikilla koulutusasteilla tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijoista

5,1 % oli lukuvuonna 2014—-2015 keskeyttanyt opintonsa ilman, etta olisi
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suoraan jatkanut toiseen tutkintoon johtavaan koulutukseen. Miehet
keskeyttivat opintonsa naisia useammin. (Tilastokeskus 2015.) Opintojen
keskeyttamiseen ilman jatkosuunnitelmia liittyy kohonnut riski jaada
roikkumaan valitilaan ilman tutkintoa, jatko-opiskelusuunnitelmia tai
tyopaikkaa. Pelkkd koulupaikan saaminen ei siis luotettavasti kerro, etta nuori
tosiasiassa suorittaa vahintaan toisen asteen tutkinnon ja siirtyy tyéelamaan.
Keskimaarin ikadluokasta 10 000 nuorta, eli noin 15 %, jaa kokonaan
peruskoulututkinnon varaan. Taméa vaikeuttaa huomattavasti tytelamaan
siirtymista ja liséa riskia syrjaytya yhteiskunnan toiminnoista ja ikatovereista.
(Nuorista Suomessa 2016, 31.)

Vuonna 2015 valmistuneista ylioppilaista 75 % hakeutui
korkeakouluopintoihin, mutta vain 32 % jatkoi valittdmasti seuraavana
lukuvuonna tutkintotavoitteista opiskelua. Tama jattaa uusien ylioppilaiden
ikéluokasta perati 68 % jatko-opintojen ulkopuolelle, mika on huomattava
maara nuoria valivuoden pitajia vailla ammatillista tutkintoa. Naiden nuorten
osuus valmistuneista ylioppilaista on kymmenessa vuodessa kasvanut 10 %.
(Mts. 33.)

3.3 Valivuosi nuoren kasvun ja kehityksen paikkana

Nuorisotydn tavoitteena on kasvattaa nuorista aktiivisia, hyvinvoivia
kansalaisia tukemalla heidan kasvua ja itsenaistymista seka luomalla
edellytyksia osallisuuteen ja yhteiskunnassa toimimiseen (Nuorisolaki
21.12.2016/1285). Lain saatamiin periaatteisiin pohjautuvien hyvinvointia
edistavien palveluiden on tavoitettava potentiaalisessa syrjaytymisvaarassa
olevat nuoret, my6s ohjauksen tarpeessa olevat valivuoden pitajat. Etsivat ja
jalkautuvat nuorisotydntekijat pyrkivat tavoittamaan naita nuoria ja ohjaamaan
heita palveluiden piiriin. Ohjauksen, tuen ja tydhdnvalmennuksen tavoitteina
on edesauttaa nuorten itsetuntoa, osallisuutta ja tydelamantaitojen
kehittymista tarjoamalla mieleké&sta toimintaa. Toisaalta oppivelvollisuuden
suoritettuaan nuoren ollessa ty6elaman tai koulutuksen ulkopuolella, hanen
oman vastuun ja aktiivisuuden merkitys vaistamatta korostuvat tarjolla

olevasta tuesta huolimatta.
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Valivuoden voi hyddyntda monin eri tavoin keraten tybkokemusta ja uusia
taitoja sek& pohtien ammatinvalintaa ja tulevaisuuden suuntaa. Avoimen
korkeakoulutuksen kautta on mahdollista opiskella itsedan kiinnostavan alan
perusopintoja verkossa tai lahiopetuksessa. Avoin korkeakoulutus on nuorelle
joustava ja edullinen vaihtoehto tutustua alaan ja pitaa ylla opiskelurytmiaan.
Jo omaksuttu tieto voi auttaa valintakokeissa myohemmin, ja riittdvan suuri
maara suoritettuja opintopisteita voi myos avata vaylan tutkintoon johtavaan

opiskelupaikkaan (Jyvaskylan yliopisto 2017).

Suurin osa nuorista viettda valivuotensa tekemalla toita ja sdastden rahaa
(Tilastokeskus 2009). Keratty tybkokemus on arvokas valtti my6és myohempéaa
tyollistymista ajatellen, mutta tyomarkkinoille paasy ilman ammatillista
tutkintoa voi olla haastavaa. Ty0- ja elinkeinopalveluiden kautta on tyéttomana
tyonhakijana mahdollista paasta osallistumaan eri aloille sijoittuviin
tyokokeiluihin. Mielenkiintoinen tyésséolojakso itseaan kiinnostavalla alalla on
ainutlaatuinen tilaisuus kokeilla alaa kaytdnnossa, ja antaa mahdollisuuden
selkeyttdd uramahdollisuuksia ja ammatinvalintaa (TE-palvelut 2017).
Tyopajoilla nuorella on mahdollisuus kehittaa tydelamantaitojaan ja saada
kaytannon harjoittelun kautta tietoa alavaihtoehdoista, seka
yksilbvalmennuksessa tukea tulevaisuudensuuntansa selvittdmiseen.
TyOpajatoimintaa jarjestetddn yli 90 % Suomen kunnista, ja sen tulokset ovat
olleet osallistujilleen positiivisia. Valmennettavat ovat kokeneet sosiaalista
vahvistumista, opiskelu- ja tydvalmiuksien kohentumista ja tavoitteellisuuden

seka itsetuntemuksen lisaantymista. (Valtakunnallinen tyopajayhdistys, 2018).

Kansainvéliselle vapaaehtoistydjaksolle osallistuminen on myds yksi keino
hankkia tyokokemusta valivuoden aikana. Ulkomailla vietetty jakso kehittaa
nuorella sellaisia tietoja ja taitoja, jotka ovat yha tarkeampia globalisoituvassa
tydelamasséa: monikulttuurista osaamista, kielitaitoa ja joustavia
yhteistyotaitoja (Elinkeinoelaman keskusliitto 2011, 12-14).
Vapaaehtoistydssa verkostoidutaan eri ammattiryhmien ja yhteiskuntaluokkien
valilla, ja ndmé& kohtaamiset laajentavat nuoren ymmarrysta ja nakokulmia

maailmasta ja uravaihtoehdoista.

Ulkomailla vietetty aika voi olla nuorelle monin tavoin hyddyllinen

henkilokohtaisen kasvun kokemus. Konkreettisten taitojen liséksi uudessa
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kulttuuripiirissa toimiminen tuottaa henkista ja sosiaalista padomaa.
Kansainvalisen tyosséolojakson on todettu tukevan nuoren itsenaistymista ja
vahvistavan itsetuntoa (Opetushallitus 2014). Kokemusten mukaan
vapaaehtoisty0 ulkomailla tukee osallistujien positiivista mindkuvaa ja
itsetuntemusta, ratkaisukeskeisyytta ja rohkeutta. Se pakottaa nuoren pois
omalta yksityiseltda mukavuusalueeltaan opettaen sitkeytta, oma-aloitteisuutta
ja yhteistydtaitoja (Lundstrom & Smeets 2014, 40-41).

Kansainvalisten nuorisovaihtojen poliittisena ja yhteiskunnallisena tavoitteena
on kehittdd patevaa tydbvoimaa ja vahentdd nuorisotyottomyyttd Euroopassa.
Kansainvalistymisen hyodyt yksilblle ja yhteiskunnalle ovat kiistattomat.
Esimerkiksi eurooppalaisen vertailututkimuksen mukaan Erasmus-vaihtoihin
osallistuneiden vastavalmistuneiden nuorten tyottomyysaste oli 23 %
verrokkiryhmaa alhaisempi ja tydnkuva kansainvalisempi ja vastuullisempi.
Tuetun nuorisovaihdon yhten& tarke&né kohderyhmana ovatkin
syrjaytymisvaarassa olevat nuoret, jotka voivat sen avulla kasvattaa
osaamistaan ja itsetuntemustaan uusien haasteiden parissa. (Opetushallitus
2014.)

3.4 Valivuosi heikentavana valintana

Siirtymavaiheet koulutusasteelta toiselle ja edelleen tybelam&éan on todettu
erityisen riskialttiiksi niin suomalaisissa kuin kansainvalisissakin tutkimuksissa.
Kriittisin vaihe sijoittuu perusasteen ja toisen asteen koulutuksen
nivelvaiheeseen, jolloin ammatillisen ohjauksen tarjoamisen tarve korostuu.
(Suomen Akatemia 2016, 5.) Kun valivuotta pidetaan heti peruskoulun
jalkeen, riski valivuosien pitkittymiseen ja jatko-opintoihin siirtymiseen kasvaa.
Pahimmillaan tdma voi johtaa tydelaman ulkopuolelle jA&dmiseen ja nuoren
mydhempaan sosiaaliseen syrjaytymiseen. Suoraan peruskoulun jalkeiseen
aikaan sijoittuvan valivuoden on osoitettu nostavan nuoren kynnysta hakeutua
my6hemmin opiskelemaan ja toisaalta madaltavan kynnystéa keskeyttaa

my6hemmin aloitetut opinnot. (Kiseleff 2012.)

Juuri lukiosta valmistuneiden nuorten kohdalla tallaista yhteytta ei kuitenkaan
ole havaittu. Valivuosi lukion ja korkeakouluopintojen valissa ei nayta

vahentavan opiskelumotivaatiota, kunhan jatko-opinnot paastaan aloittamaan.
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Suoraan opiskelemaan siirtyvéat nuoret kokevat kuitenkin olevansa
sitoutuneempia opintoihinsa ja kyvykkdampia saavuttamaan tavoitteensa,
mutta toisaalta myds stressaantuneempia opintojen aikana. Siirtyminen
toiselta asteelta korkeakouluun on nuorelle haastava elaméanvaihe oikeiden
valintojen ja runsaiden vaihtoehtojen viidakossa, ja valivuoteen voidaan
paatya, kun halutaan valttya vaarilta valinnoilta jatko-opintojen kannalta ja
tarvitaan lisdaikaa tulevaisuuden pohtimiseen. Tilastojen valossa yksi
valivuosi ei suoraan laske opiskeluintoa ja huoren panostusta myéhempiin
opintoihin, mutta alttius jattaa opinnot kesken nayttda kasvavan. (Tirronen
2015.)

Kahden tai useamman valivuoden pitaminen ennen korkeakouluopintoja sen
sijaan voi heikentd& nuoren motivaatiota ja suoriutumista opinnoistaan (mt.).
Suomessa korkeakoulututkinnon loppuun suorittaminen vie OECD-maiden
vertailussa pisimp&an: jopa puolet korkeakoulun aloittavista on yli 23-vuotiaita.
Usean valivuoden pitdminen voi viivastyttaa siirtymaa aikuisuuteen,
tydelamé&an ja taloudellisen itsenaisyyden alkamiseen. Riskina on myos
valivuoden aikainen pahoinvoinnin kehitys, jos nuori ei paése yhteiskunnan
tukipalveluiden piiriin ja haastamaan itsedan mielekkaalla tekemisella seka
arkirytmin yllapidolla. Pahimmillaan epatietoinen vaihtoehtojen valissa
ajelehtiminen kasautuu useaksi valivuodeksi ja nuori syrjaytyy kokonaan

yhteiskunnan jarjestelmista ja ikatovereistaan. (Sierila 2010.)

Hyo6tydkseen vélivuodestaan nuoret siis tarvitsevat ammatillisia neuvoja jo
koulutuksensa aikana, seka tukea hyvinvointia ja osallisuutta edistavien
palveluiden piiriin paasemiseksi. Yksilollinen ohjaus ja tavoitteellisuuteen
kannustaminen on tarkeaa, jotta elama koetaan merkitykselliseksi ja voidaan

l6ytaa hyodyllista ja kehittdvaa tekemista valivuoden aikana.

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimustehtava

Opinnaytetydssa tutkitaan nuorten kokemuksia kansainvalisesta
vapaaehtoistydjaksosta nuorten itsensa maarittelemina. Tarkastelun kohteena

ovat valivuoden aikana suoritetun kansainvalisen vapaaehtoistytjakson
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mahdollisuudet nuoren kasvun, oppimisen, hyvinvoinnin ja ammatinvalinnan
tukena. Tutkimus keskittyy vapaaehtoisty6hon osallistuneiden nuorten
oppimiskokemuksiin ja mahdollisiin muutoksiin suhteessa itseensa,
arvoihinsa, kykyihinsa ja tulevaisuudensuunnitelmiinsa. Miten valivuoden
aikana suoritettu kansainvalinen vapaaehtoistydjakso vaikuttaa nuoren
tulevaisuudensuunnitelmiin ja -valintoihin? Muuttuvatko nuoren kasitykset

itsestaan tai maailmasta kokemuksen myota?

Tulevaisuuden haaveisiin ja suunniteltuun tyduraan vaikuttavat eittdmaéatta
monet tekijat. Voiko vapaaehtoistyon aikana tapahtua sellaista oppimista ja
kasvua, mik& edesauttaa niiden suunnitelmien muodostamista ja
toteuttamista? Voivatko kansainvalisyyden tarjoamat kokemukset tukea
nuoren ammatinvalintaa? Tutkimuskysymykset muodostettiin Allardtin
maarittelemia hyvinvoinnin ulottuvuuksia mukaillen. Opinnaytetyén

tutkimuskysymykset ovat:

1. Selkeyttik6 valivuoden aikainen kansainvalinen vapaaehtoistydjakso
nuoren tulevaisuudensuunnitelmia?

2. Millaisia oppimiskokemuksia nuoret itse kokevat kansainvalisen
vapaaehtoistydn tuottaneen?

3. Miten vélivuoden aikainen kansainvalinen vapaaehtoistyo voi edistaa

nuoren hyvinvointia?

Hyvinvointiin liittyy Allardtin (1976) mukaan aineellisia, sosiaalisia ja henkisia
perustarpeita, joiden tyydyttdminen toimii resurssina kokonaisvaltaisen
elamanlaadun lisdamiseksi. Naista ulottuvuuksista kasin pyrittiin arvioimaan
valivuoden aikaisen kansainvélisen vapaaehtoiskokemuksen merkityksia ja
vaikutuksia nuorten elamassa. Ulottuvuudet on huomioitu sekéa
aineistonkeruuvaiheessa kysymyksenasetteluna etté tulosten myohemmasséa
analyysissa.

Selvityksen kohdejoukkona oli paaasiallisesti Allianssin Nuorisovaihdon
organisoimaan kansainvaliseen vapaaehtoistydhon vélivuotensa aikana
osallistuneet nuoret. Taméan liséksi kyselyyn ja teemahaastatteluihin osallistui
my06s joukko ihmisi&, jotka olivat lahteneet muita reitteja hyddyntaen
ulkomaille vapaaehtoistéihin. Valivuoden pitajat voivat tulla eri taustoista: osa

saattaa olla jo valmistunut toisen asteen opinnoista ja paattanyt pitaa
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valivuoden ennen toivottua siirtymista korkeakouluopiskeluun tai tydelamaan,
kun taas toisilla opiskelut ovat syysta tai toisesta keskeytyneet. Yksil6ilta voi
saada tietoa henkilokohtaisista kokemuksista ja niiden merkityksista, ja niin
muodostaa kuvaa kansainvalisen vapaaehtoistydon mahdollisuuksista

valivuoden aikaisena tyokaluna.

4.2 Tutkimusmetodit

Kokemus on tassé tutkimuksessa keskeinen kasite, mutta subjektiivisen
luonteensa takia kokemusmaailmaa on haastava mitata luotettavasti.
Kokemukset ja niiden tulkinnan merkitykset ovat subjektiivisia ja
intersubjektiivisia (Laine 2010), ja opinnaytetydssa yhdistettiin maarallisia ja
laadullisia tutkimusmetodeja, jotta saatiin laaja-alaisempi ja syvallisempi
nakemys yksittaisten vapaaehtoisten kokemuksista. Monimetodinen
lahestymistapa toimii keinona saavuttaa laajempia nakdkulmia tuloksiin ja voi
lisata tiedon kattavuutta ja luotettavuutta (Hirsjarvi & Hurme 2004, 38).
Tutkimuksessa yhdistettiin kvantitatiivisia ja kvalitatiivisia tutkimusmetodeja
monipuolisemman ja varmemman tiedon saamiseksi. Metodeja kaytettiin
tutkimuksen eri vaiheessa taydentamaan tietoa ja syventamaan ymmarrysta
nuorten kokemuksista. Paaasiallisena tutkimusotteena oli s&hkdisen kyselyn
avulla oppimiskokemusten maarallinen selvittdminen ja analysointi.
Mydhemmin kokemusten analyysia syvennettiin laadullisilla

teemahaastatteluilla. (Ks. Metsdamuuronen 2000, 65).

Kyselytutkimus on hyva keino saada ja mitata tietoa erilaisista moniulotteisista
yhteiskunnallisista ilmidisté ja ihmisten toiminnasta, kokemuksista,
mielipiteista ja asenteista. Siitd saadaan paaasiassa maarallista tilastoitavaa
tietoa, koska vaikka kysymykset esitetddn sanallisesti ja lomake muistuttaa
henkilokohtaista haastattelua, vastaukset analysoidaan lahinna numeerisesti
mittaamalla. (Vehkalahti 2008, 11-13.) Aineiston keraamiseen kaytettiin
Webropol-kyselyalustaa, jonka kautta tehtyyn kyselyyn (Liite 1) vastaaminen
ei vaatinut tunnusten luomista tai muuta kirjautumista. Nettikyselyn avulla
tietoa saadaan laajemmalta ihmisjoukolta pelkkiin teemahaastatteluihin
tukeutumiseen verrattuna, ja varsinkin taman opinnaytetyon kaltaisessa
sosiaaliseen ilmioon liittyvassa tutkimuksessa kysely on toimiva
tiedonkeruumenetelma (Alkula ym. 1994, 119-120). Kyselyn vastaajat



28

muodostavat otoksen suuremmasta kohderyhmasta, ja vastausten maaran
ollessa suurempi, voidaan tietoa kerata parhaimmillaan standardoidusti, koko
kohderyhmaa koskevaksi (Hirsjarvi ym. 2009, 193). Tutkimuksen
kohdejoukkoa edustavia vastaajia ryhdyttiin tavoittelemaan Allianssin
nuorisovaihdon valityksella sahkopostitse ja sosiaalisen median sopivia

kanavia hyddyntaen.

Kyselyn kysymykset laadittiin siten, etta niiden avulla pyrittiin kartoittamaan
vapaaehtoistython osallistuneen nuoren oppimiskokemuksia, motivoivia
tekijoita ja elamantilanteen kulkua ennen ja jalkeen osallistumisen.
Kysymykset muotoiltiin ja vastauksia keréttiin niin, etté niiden perusteella
voitiin Allardtin (1976) hyvinvoinnin ulottuvuuksia hyddyntden pohtia
kansainvalisen vapaaehtoistyon vaikutuksia hyvinvointiin. Kyselyssa
yhdistettiin suljettuja monivalintakysymyksia, joiden valmiit vastausvaihtoehdot
helpottavat analyysityota, sekd avoimia kysymyksia, joissa vastaaja paasee

kuvailemaan omin sanoin ainutlaatuisia oppimisen ja kasvun kokemuksiaan.

Nettikyselyn riskeja ovat muun muassa vastaajien vaihtelevat tilanteet
vastaushetkella, kohderyhméan tavoittaminen ja mahdollinen vastaamattomuus
(Hirsjarvi ym. 2009, 195). Valmiin kyselyrungon ja sopivien
vastausvaihtoehtojen muodostamiseksi on tarkeaa perehtya aiheeseen ja sita
koskevaan aiempaan tutkimustietoon. Tietoa jo ennalta kategorisoitiin ja
luokiteltiin tutkimuksen kannalta edullisten vastausten saamiseksi vastaajien
mielentilasta ja muista ulkopuolisista tekijoista riippumatta. (Ks. Alkula ym.
1994, 120.) Kysymyksenasettelu ja vastausvaihtoehdot muotoiltiin

yksiselitteisiksi ja jarjesteltiin johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi.

Aluksi kyselyssa selvitettiin nuoren elamantilanne ennen kansainvéliseen
vapaaehtoistyohon lahtéa, kuten aiempi koulutustausta ja omat syyt
valivuoden pitdmiselle. Naiden taustamuuttujien mittaaminen tehtiin suljetuin
kysymyksin, mik& mahdollisti vastausten nopeamman ja vaivattomamman
jaottelun luokkiin my6hemmassé analyysissa. Kansainvéaliseen
vapaaehtoistydhon osallistumiseen kannustaneet tekijat haluttiin selvittaa,
jotta voitiin tutkia vastaajien motivaatiota ja henkilokohtaisesti asetettujen

tavoitteiden tayttymista.
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Seuraavaksi kysyttiin vapaaehtoisjakson aikaisesta tydonkuvasta seka sen
aikaisista merkityksellisimmiksi koetuista oppimiskokemuksista omassa
elamassa seka maailmankuvan muodostamisessa ja sen muutoksissa.
Yksittaisia tarkeimpid kokemuksia selvitettiin avoimilla kysymyksilla, joissa
vastaajat kuvailivat omin sanoin merkittdvimpia henkilékohtaisen kasvun
paikkojaan ja elamyksiaan. Erilaisten oppimiskokemusten tutkimiseen
kaytettiin monivalintakysymyksia, joissa vastaajille esitettiin vaittamia
kansainvalisen vapaaehtoistydn mahdollistamasta oppimisesta ja sen

myodhemmisté vaikutuksista omassa elamassa.

Vaittdmat rakennettiin Allardtin hyvinvoinnin ulottuvuuksien ymparille: niissa
pureuduttiin vastaajan itsetuntoon ja -luottamukseen, omiin kykyihin ja
taitoihin, sosiaalisiin suhteisiin sek& oman toiminnan laatuun.
Monivalintakysymyksilla pyydettiin myds kuvaamaan mahdollisia muutoksia
omassa maailmankuvassa ja suhteessa muihin ihmisiin, kulttuureihin sekéa
ymparistoon. Lopuksi selvitettiin, kuinka pitka aika kansainvaliseen
vapaaehtoistydthon osallistumisesta on kulunut, seka mika on ollut nuoren

myohempi opiskelu- ja ty6llisyystilanne.

Kyselyn viimeisessa osiossa vastaajilla oli mahdollisuus halutessaan jattaa
yhteystietonsa, mikali heita olisi mahdollista haastatella
vapaaehtoiskokemuksesta ja sen koetuista vaikutuksista lisdd myéhemmin.
Haastatteluun halukkaita vastaajia ilmoittautui yhdeksan henkiloa, joista nelja
valikoitui tutkimuksen toisen vaiheen henkilokohtaiseen teemahaastatteluun.
Kaikkia yhteystietonsa jattaneitd ei pystytty haastattelemaan aikataulun
puitteissa, ja teemahaastatteluissa panostettiinkin maéaran sijasta laatuun.
Mahdollisimman kattavien ja monipuolisten vastausten saamiseksi
teemahaastatteluihin valittiin sellaisia vastaajia, jotka olivat lahteneet
kesken&an erilaisista lahtékohdista maailmalle. Tama& mahdollisti
analyysivaiheessa oppimiskokemusten mahdollisten eroavaisuuksien
kattavamman vertailun, ja erilaiset lAhtékohdat ovat kiinnostavia
tutkimuskysymysten kannalta. Haastatteluun valikoituneilla oli myds kulunut
kesken&an eripituisia aikoja vapaaehtoistydjaksoon osallistumisesta. Nain
pystyttiin tutkimaan mahdollisia pidempiaikaisia ja my6hempiéa vaikutuksia, ja

voitiin havainnoida oppimiskokemusten muodostumista osaltaan
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vapaaehtoistytdjakson aikana ja toisaalta vaikutuksia sielta kotiutumisen

jalkeen.

Kyselyvastausten keraamisen jalkeen maaliskuussa 2018 toteutettiin nelja
puolistrukturoitua teemahaastattelua, joiden avulla syvennettiin ymmarrysta
valivuoden aikaisista oppimiskokemuksista vapaaehtoistytssa vieraassa
kulttuuriympaéristossa. Haastattelututkimus on erityisen hyva
aineistonkeruumenetelma silloin, kun halutaan syvaa, yksityiskohtaisempaa
tietoa intiimeista asioista, kuten tunteista ja kokemuksista (Metsdmuuronen
2000, 40). Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit
noudattavat tiettyja ennalta maarattyja teemoja, ja keskustelu etenee
luonnollisesti, ilman etukateen valittua kysymysjarjestysta tai -asettelua, joka
toistuisi tasmaéllisesti jokaisen haastateltavan kohdalla. Jokainen teema-alue
kaydaan lapi, mutta keskusteluaiheiden jarjestys ja syvyys vaihtelevat
yksilollisesti haastateltavan mukaan. Haastattelijoilla on tilanteessa mukanaan
ylos kirjoitettuja haastattelurunkoa mukailevia tukikysymyksia hankalien
hetkien varalle. Tukikysymykset tismentévat yksilollisesti etenevien
haastattelujen aihepiireja, ja niita hydédyntden varmistetaan

yksityiskohtaisempien vastausten saaminen. (Eskola & Vastamaki 2001, 27.)

Haastattelurunko (Liite 2) tehtiin kyselytutkimuksen pohjalta, jotta saatiin
kyselyssa jo maariteltyihin aihealueisiin syvempia, yksilollisempia vastauksia
seka mahdollisuus kysya tarvittaessa tarkempaa tietoa. Haastattelurunko
siséltaa aihepiireja tarkentavia apukysymyksia, jotka pilkkovat haastattelun
teemaa pienempéaan, helpommin keskusteltavissa olevaan ja konkreettiseen
muotoon. (Eskola & Vastamaki 2001, 36.) Teemahaastattelulle on tyypillista,
ettd haastattelukysymykset tarkentuvat vastaajaa myotaillen, ja niin saadaan
tarkennuksia nimenomaan vastaajan mielestéa merkityksellisimpiin asioihin
(Hirsjarvi ym. 2007, 208).

Haastattelutilanteet tahdottiin toteuttaa mahdollisimman rennolla ilmapiirilla.
Haastateltavia kannustettiin avoimilla kysymyksilla kertomaan
vapaamuotoisesti omasta vapaaehtoiskokemuksestaan. Tietty
epamuodollisuus ja haastateltavan kokemusmaailmaa lahelle tuleminen,
esimerkiksi kielenkayttéd huomioiden, herattaa luottamusta ja voi rohkaista

haastateltavia kuvailemaan henkilokohtaisia kokemuksiaan, tunteitaan ja
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ajatuksiaan monipuolisemmin seka vahentaa haastateltavan erillisen
motivoinnin tarvetta. (Mt.) Haastattelutilanteet sujuivatkin luontevan
keskustelun ymparille rakentuen vaivattomasti, ja useat haastateltavat
kertoivat lopuksi kokemuksen muistelun ja pohdiskelun tuntuneen mukavalta

itsereflektiolta.

Teemahaastatteluilla keratyn aineiston ensimmainen tydstamisvaihe ol
puhtaaksikirjoitus. Litteroinnin jalkeen kunkin haastattelun kirjallinen aineisto
luokiteltiin erikseen eri teemoja kasitteleviksi kokonaisuuksiksi, jonka jalkeen
eritellyt aineistot yhdistettiin kyseisten teemojen alle. (Ks. Eskola & Vastamaki
2001, 41.) Luokittelu tapahtui tutkimusongelmaan olennaisesti liittyvien
teemojen ja Allardtin hyvinvoinnin ulottuvuuksien pohjalta, ja aineiston
luokittelun jalkeen oli helpompi nostaa kokemusten merkitykset esiin ja tulkita

niitd teemoittain. Haastattelumateriaalia saatiin runsaasti ja monipuolisesti.

4.3 Luotettavuuden arviointia

Allianssin nuorisovaihdon yhteyshenkild 1&hetti sdhkopostitse linkin kyselyyn
oman postituslistansa kautta noin sadalle kansainvalisisséa vapaaehtoistbissa
olleelle. Taméan lisaksi kysely jaettiin Allianssin nuorisovaihtoon jo aiemmin
osallistuneille tarkoitetussa suljetussa Facebook-ryhmassa, jossa se tavoitti
127 kansainvaliseen nuorisovaihtoon osallistunutta nuorta. Heista suuri osa
sai linkin myos sahkodpostituslistan valityksella. Lisaksi kyselya jaettiin
erilaisten kansainvalisyyteen liittyvien Facebook-ryhmien valityksella, kuitenkin
vasta kun ensin yksityisviestilla varmistuttiin potentiaalisen vastaajan
kuulumisesta tutkimuksen kohderyhmaan, eli valivuoden aikana
kansainvalisella vapaaehtoistydjaksolla olleisiin. Vastauksia kyselyyn kerattiin

helmikuussa 2018 ja niita saatiin yhteensa 22 kappaletta.

Kaikki Allianssin Nuorisovaihdon postituslistalla ja aktiivirynmassa olevat
henkilot eivat ole osallistuneet kansainvaliseen vapaaehtoistydjaksoon
nimenomaan valivuotensa aikana eivatka siten kuulu tutkimuksen
perusjoukkoon, mika on huomioitava otoksen kokoa ja vastaajakatoa
arvioidessa. Tutkimuksen kohderyhma oli melko tarkkaan méaaritelty ja rajattu
tutkimuskysymysten pohjalta. Kohdejoukkomme maarittely rajasi merkittavan

osan Allianssin Nuorisovaihdon vapaaehtoistydjaksolle osallistuneista nuorista
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ulos, mika lienee vaikuttanut otoskoon pienuuteen. Avointen kysymysten
vastauksista voi kuitenkin paatelld, ettéa vastaajat kayttivat aikaa kyselyn

tayttamiseen ja pohtivat vastauksiaan huolellisesti.

Melko pieni otos ei anna kovin hyvid mahdollisuuksia tulosten laajempaan
yleistamiseen, mutta kohderyhmana olivatkin vain juuri valivuoden aikana
kansainvaliseen vapaaehtoistython osallistuneet nuoret, joita on
huomattavasti vahemman kuin nuorisovaihtoon yleisesti osallistuneita. Keratty
22 vastaajan otos tarjosi nakemyksia kansainvélisen vapaaehtoistydjakson
potentiaaleista valivuoden aikaisena tydkaluna. Kaikki vastaajat olivat naisia,
ja heista suurin osa oli ulkomaille lahtiessdan 19-23-vuotiaita. Allianssin
nuorisvaihtoon osallistujista noin 80 % on naisia ja suurin osa 18—25-vuotiaita,
joten kyselyn vastaajat edustivat melko hyvin yleisempaa joukkoa. Yhdeksalla
vapaaehtoistython lahteneella oli jo ammatillinen tutkinto suoritettuna
aiemmin, ja kaksi vietti valivuotta keskella tutkinnon opiskelua. Loput yksitoista

vastaajaa lahtivat vapaaehtoistoihin vailla ammatillista patevyytta.

Kysely muodostettiin tutkimuskysymyksia ja Allardtin hyvinvoinnin
ulottuvuuksia mukaillen, ja keratty aineisto saatiin melko selke&sti jaoteltua
niiden mukaisiin teemoihin. Webropol-sivuston ominaisuuksia hyédyntaen
pystyttiin analysoimaan aineistoa eri ndkdkulmista, esimerkiksi vertailemaan
lukiosta tai ammattikoulusta valmistuneiden nuorten kansainvéliseen
vapaaehtoistydbhon [Ahtemisen motiiveja ja kokemuksen mahdollistamia
oppimiskokemuksia. Nain pystyimme tuottamaan laadultaan monipuolisempaa

tietoa pienestakin otannasta.

Teemahaastatteluista kolme toteutettiin henkil6kohtaisilla tapaamisilla ja
neljas haastattelu videopuhelun vélitykselld, ja kaikki haastattelukeskustelut
aanitettiin puhelimella. Etukateen selvitettiin joitain haastateltavien
erityispiirteitd, kuten ik, vapaaehtoistytjaksosta kulunut aika ja se, mita
kautta vapaaehtoistdihin lahdettiin. Naiden tietojen avulla pystyttiin
valikoimaan haastateltavat niin, etta saatiin monipuolinen ja tutkimuksen
kannalta hedelmallinen joukko haastateltavia. Eri lahtokohdat antaisivat
kenties erilaista tietoa valivuoden aikaisen kansainvélisen vapaaehtoistyon
tuottamasta oppimisesta ja kasvusta. Teemahaastatteluun valikoituneista yksi

l&hti Allianssin nuorisovaihdon kautta maailmalle, yksi seurakunnan
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tukemana, yksi hosteljobs.net-sivuston valittamana ja yksi taysin omin
neuvoin. Haastateltavien ikdjakauma oli 19—31 vuotta ja
vapaaehtoistytjaksosta oli heilla kulunut lyhyimmilldén 6 kuukautta ja

pisimmillaén 12 vuotta.

5 KYSELYN JA TEEMAHAASTATTELUIDEN TULOKSET JA ANALYYSI

5.1 Motivaatio jatulevaisuudensuunnitelmien selkeytyminen

Syista valivuoden pitamiseen ylivoimaisesti suurimmaksi yksittaiseksi tekijaksi
tutkimukseen osallistuneiden kesken nousee halu paéasta ndkemaan
maailmaa ja matkustaa. 13 vastaajaa kertoo tarvinneensa tuolloin aikaa pohtia
tulevaisuutta ja lahes yhta moni kaipasi irtiottoa oman arkensa rutiineista.
Tama kuuluu vahvasti osaksi huoruuden kehitysvaihetta, jolloin itsenaistyva
nuori viettaa tyypillisesti jopa vuosia erilaisia vaihtoehtoja tutkien, hakemalla
omaa elamansuuntaansa. Matkustelu, monenlaisten ihmisten ja erilaisten
maailmojen ja todellisuuksien kohtaaminen kehittaa nuoren sosiaalisia
valmiuksia ja kasvattaa kasitysta ihmisen omasta yksilollisyydesta. Oman
paikkansa etsiminen yhteiskunnassa ja erityisesti oman mindkuvan
selkeyttdminen haaveilun, tydpaikka- ja opiskelukokeilujen seka matkustelun
kautta kuuluu olennaisesti tahan nuoruuden etsikkoaikaan, jolloin oma
maailmankatsomus, arvoperusta ja itseys jasentyvat ympariston sisaistamisen
ja kokemuksellisen oppimisen kautta. (Dunderfelt 1991, 86—89.) Tama itsensa
ja maailmankuvan testaus ja jasentely edeltavat yksilon aikuisuuden
jasentymisen vaihetta, jolloin oma paikka yhteiskunnassa ja sosiaalisissa
ryhmissa muotoutuu. Omien vahvuuksien tavoitteellisella etsimiselld ja niiden
l6ytamisella voi olla pitkaaikaisiakin positiivisia seurauksia elintason ja itsenséa

toteuttamisen ndkdkulmasta.

Kuvan 2 diagrammissa nakyy kyselyssa saadut vastaukset valivuoden

viettosyihin.
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Kuva 2. Mista syysta paadyit viettamaan valivuotta?

Vain nelja vastaajaa lahti kansainvalisiin vapaaehtoist6ihin koska ei saanut
opiskelupaikkaa ja kolme vastaajaa kertoi olleensa ty6ttémia. Muille valivuosi
vaikutti olevan ensisijainen, suunniteltu vaihtoehto, jolta haettiin uusia
kokemuksia, vapaudentunnetta ja perspektiivia. Nelja vastaajaa suoritti
vapaaehtoistydjakson Afrikassa, kaksi Pohjois- tai Etela-Amerikassa, yksi

Aasiassa ja loput 15 Euroopassa.

Kyselyssa kysyttiin motivaatiota kansainvaliseen vapaaehtoistyéhon
hakeutumiseen. Selkeasti suurimpina motivoivina tekijoina oli seikkailunhalu ja
maailmankuvan avartaminen, mutta myds esimerkiksi itsensa etsiminen,
tyokokemuksen saaminen, kielitaidon parantaminen ja kohteen
mielenkiintoisuus koettiin tarkeiksi motivaatiotekijoiksi. Nuoruuden
ikdvaiheeseen kuuluva oman itsensa ja maailmankuvan etsinta siis korostuu,
mutta kansainvélisen vapaaehtoistyon toivotaan myés tuovan niin sanottuja
"kovia taitoja”, kuten kohentunutta kielitaitoa ja uudenlaista tydkokemusta.
Uudet ty6elamataidot tukevat fyysis-aineellistakin hyvinvointia elintason

kautta. Kuvasta 3 nakee kyselyyn saadut vastaukset l[ahtomotivaatiosta

kysyttaessa.
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Kuva 3. Mitka asiat motivoivat sinua hakeutumaan kansainvéaliseen vapaaehtoistydhdn?

Kansainvéliseen vapaaehtoistydjaksoon osallistumiseen nayttavat
motivoineen hieman eri tekijat jo ammatillisen tutkinnon hankkineiden ja yha
koulutusalaansa pohtivien nuorien valilla. Puolet kyselyyn vastanneista, 11
henkilda, oli ilman ammatillista tutkintoa tai tiedossa olevaa koulupaikkaa
osallistuessaan kansainvéliseen vapaaehtoistydhon. Heilla oli taustallaan joko
peruskoulu tai lukio, ja nuorisovaihtoon lahtiessaan he olivat 19-21-vuotiaita.
Tassa joukossa suurimmiksi syiksi valivuoden pitamiselle osoittautuivat halu

matkustaa ja nahda maailmaa (69 %), halu saada lisda tyokokemusta, ja halu
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saada lisda aikaa oman tulevaisuuden pohtimiseen (55 %). lIman ammattia
lahteneistd kolmasosa oli paatynyt valivuodelleen, koska ei ollut saanut

hakemaansa opiskelupaikkaa sind vuonna.

Lopuista yhdestatoista vastaajasta yhdeksan oli jo suorittanut ammatillisen
tutkinnon ammattikoulussa tai ammattikorkeakoulussa. Kaksi vastaajaa piti
valivuotta kesken yliopisto-opiskelujensa. Naméa kaksi kaipasivat irtiottoa
rutiineistaan ja lisda tyokokemusta (55 %) matkustushalun lisaksi. Jo jonkun
ammattitutkinnon suorittaneita nuoria motivoi ennen kaikkea kielitaidon
parantaminen (55 %), tydkokemus (45 %) ja irtiotto arjesta (27 %).
Ammattitutkinnon suorittaneet tavoittelivat myos verkostoitumista ja

tydelamataitoja.

Seikkailunhalu, uusien kokemusten ja taitojen hankkiminen seka
maailmankuvan avartaminen nousivat tarkeiksi [ahtoon vaikuttaneiksi tekijoiksi
kaikkien kyselyyn vastanneiden kesken. llman ammatillista tutkintoa lahteneita
motivoi selvasti enemman itsensa etsiminen (55 %) ja itsenaistyminen (55 %).
Esimerkiksi kielitaidon parantaminen ja irtiotto arkielamasta motivoi vain yhta
vastaajaa tdssa ryhméssa. Tama oman paikkansa ja minuuden jasentamisen
tarve, joka Dunderfeltin mukaan (1991, 80) on nuoruuden elamanvaiheen
tarkeimpia kehitystehtavia, nayttaa siis korostuneen niilla nuorilla, joilla ei ollut
viela ammatillista tutkintoa taustallaan ja joiden opiskelualan valinta saattoi
olla viela edessa. Kolmasosa ammatittomista myos toivoi tulevaisuuden
haaveidensa selkeytymista kansainvélisen vapaaehtoistyon aikana. Tasta
ryhmésta 60 % kertoo ammatinvalintansa selkeytyneen paljon tai melko paljon
kokemuksen my6td, ja yli 70 % toteaa tulevaisuudensuunnitelmiensa
selkeytyneen. Heistd 55 % opiskelee nyt ammattiin johtavassa koulutuksessa

ja 45 % tyoskentelee kokopaivaisesti.

Myds jo ammatillisen tutkinnon suorittaneet vapaaehtoistyontekijat kertovat
ammatinvalintansa selkeytyneen paljon tai melko paljon lahes puolessa
tapauksista. Tulevaisuudensuunnitelmiinsa selkeytté sai hyvin paljon lahes 30
% ja melko paljon 20 % ammatillisen tutkinnon suorittaneista. Osallistuminen
yhteiskunnallisiin asioihin ja tunne omasta aktiivisuudesta on kasvanut paljon

tai melko paljon yli puolella kaikista vastaajista.
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Kaikista vastaajista siis 50 % kertoo ammatinvalintansa selkeytyneen paljon
tai melko paljon kokemuksen myo6ta. Kaikkiaan kolmasosa lahteneista toivoi
saavansa selkeytta tulevaisuuden haaveilleen, ja 72 % kertoo
tulevaisuudensuunnitelmiensa selkeytyneen jonkin verran, paljon tai melko
paljon. Aiempien oppimiskokemusten, ja niiden kautta rakentuneen
minakasityksen on todettu ohjaavan koulutusvalintaa sita kautta, ettéd ihmiset
tapaavat pyrkia alalle, johon tuntevat sopivansa koettujen vahvuuksiensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa puolesta. Kasitys omasta itsestaan ja
vahvuuksistaan oppijana ei rakennu yksinomaan koulumaailmasta saatujen
kokemuksen perusteella, vaan se muokkaantuu myds ulkopuolisissa
olosuhteissa, kuten ihmissuhteissa ja vapaa-ajan toiminnoissa. Minakasitys
siis suuntaa koulutusvalintaa, mutta sitéd ohjaa myds saadut mielikuvat ja
kokemukset tietyista aloista, niiden vaatimuksista, sisalldistéa ja siita, kuinka
hyvin henkil6kohtaiset ominaisuudet koetaan soveltuviksi kullekin alalle.
(Houtsonen ym. 2000, 9-11, 38-40). Positiiviset kokemukset ulkomailla
vapaaehtoisena tydskentelysté voivat siis avartaa nakemyksia eri
ammattialoista, ja sité kautta saadun harjoituksen voidaan ajatella vaikuttavan
ammatillisen identiteetin suunnan kehittymiseen. Itsedaan etsimaan lahti 45 %
osallistujista ja yli 80 % kertoo tuntevansa itsensa todella paljon paremmin

kokemuksen myo6ta.

Haastateltavilta kysyimme yksityiskohtaisemmin kansainvalisiin
vapaaehtoistoihin lahtemisen syita ja sita, miten kokemus niihin vastasi.
Kysyimme my6s mahdollisista vaikutuksista tulevaisuudensuunnitelmien
muodostamiseen tai ammatinvalintaan. Kaikki haastateltavat kokivat

vapaaehtoistytjakson auttaneen varsinkin oman alan I6ytymisessa.

"Valitsemaan ala, ainakin. Kyllahan ne sosiaaliset taidot on siin&
valinta- tai haastattelutilanteessa, mut niinku ehka hakeutumaan
opiskelemaan, niin joo. Ihmisl&heinen ala varmistui.”

”"Opiskelupaikan saaminen sen kannalta et méa loysin sellaisen
paikan ja alan mika mua kiinnostaa.”

Haastatteluista ilmeni myds, ettd tulevaisuudensuunnitelmien ja
ammatinvalinnan selkeytyminen ei valttamatta tapahtunut valitttmasti. Yksi
vastaajista oli palannut vapaaehtoistoista vasta puoli vuotta ennen

haastattelua, eika ollut viela paassyt opiskelemaan kiinnostavaa alaa, mutta
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oli vapaaehtoistydjakson aikana loytanyt itsedén kiinnostavan aiheen ja oli nyt
valmistautumassa yliopiston paéasykokeisiin. Kokemuksen tuottaman
oppimisen, tunteiden ja merkitysten jasentely voi olla pitkaaikainen prosessi,
jonka myota kokemuksen vaikutukset saavat merkityksen myohemmin
henkilokohtaisessa elaméassa. Kokemuksellisessa ja toiminnallisessa
oppimisessa uusien kokemuksien tuottamat myonteiset tai kielteiset
elamykset syntyvat melko valitttmasti, mutta juuri kokemuksen jasentely ja
merkityksenanto ovat niita oppimista tuottavia prosesseja, joiden kautta
kokemuksen vaikutukset voivat realisoitua myohemmassa elamassa.
Oppimiskokemukset voivat tulla todelliseksi vasta jonkin ajan kuluttua itse
kokemuksesta, koska jasentely ja merkityksenanto ovat henkilokohtaisia
prosesseja. (Keskinen 2015, 12-14.)

”On sellasii tosi niinkun puheenaiheita mist aina puhuu
matkailijoiden kaa niin kieli on aika usein yks niist&, niin méa
puhuin tosi paljon kielesté siel olevien tyyppien kanssa, ja se
jotenki aina tuli esiin ja sit ma tykk&an suomen kielesta tosi paljon
niin jotenki se et miten puhuttiin et miten niinku suomi eroaa ja
miten suomi ja unkari eroo niin paljon kaikist muista kielista. Ni siit
tuli tosi usein puhetta, niin se tavallaan vahvisti kans sita et
haluun opiskella suomen kieltaq, en ma ees hakenu sinne viime
keva&na et ma en aikonukaan, mut jotenki sen jalkeen tuli sellai
et okei ma haluun, muo kiinnostaa ne kieliasiat paljon ja suomen
kieli.”

Valivuoden pitamisessa on kuitenkin riskind se, etté valivuodet jatkuvat
suunniteltua pitempaan, viivastyttaen varsinaiseen tydelamaan siirtymista
(Kun koulu loppuu 2017). Matkustellessa koettu vapaus ja itseensa ja
maailmaan tutustuminen voivat viedd mennessaan, ja toisaalta se kuuluukin
eraalla tavalla nuoruuden ikdvaiheeseen. Vapaaehtoistoita tekemalla voi
kuitenkin useammankin vuoden ajan tehda hyodyllisid asioita ja oppia uutta
kokemusten kautta. Erds haastateltavista oli paatynyt pitAméaan useamman
valivuoden ennen hakeutumistaan oman alansa pariin. Kansainvélinen
tybkokemus nahtiin kuitenkin yksinomaan positiivisena asiana myohemmassa

tyoelamassé, osaltaan ulkomailla vietetyn ajan tuoman henkisen kasvun ja

sosiaalisen joustavuuden myo6ta.

"Se ei sit jadnyt siihen yhteen vuoteen, vaik alun perin lahdin vaan
valivuodelle, mut en sit kuitenkaa, se venyi sitten useammalla
vuodella. — — Vuoden aikana sitd ymmartad miten paljon on



39

mahdollisuuksia, niin siina on vaara et saa jotkut ihmiset
hamilleen et mista nyt sit tietdd mita haluan tehda ja mita pitéais
elamassa tehda, Liikaa vaihtoehtoja. Et sit ei osaa paattaa. — —
Siis, jokaisessa tyopaikassa ja koulussa, missa tahansa, se on
noussut esille se mun ulkomailla olo, ja siitd on tullut vastaan
pelkastaan hyvaa, siis pelkastaan positiivista palautetta.”

Vapaaehtoistyodjaksolta palaamisen jalkeen olisi hyva pitda jonkinlainen
reflektoiva lopetus, jossa nuori voi pohtia oppimaansa ja jasennella
kokemaansa peilaten sita tuleviin tavoitteisiinsa. Valivuosien pitkittymisen
ehkaiseminen on koulutuspoliittisesti ajankohtainen tavoite (OKM 2017), ja
tallaisen reflektion mahdollistaminen voisi ennaltaehkaista "ajelehtimisajan”
pitkittymisté ja valmistaa nuorta siirtymaan seuraavaan elaménvaiheeseen ja

tarttumaan tulevaisuuden haasteisiin.

5.2 Henkilékohtaiset oppimiskokemukset

Oppimista vieraassa kulttuurissa voi tapahtua mindkuvan kehityksen,
rohkeuden ja itsevarmuuden kasvamisen ja uusien sosiaalisten taitojen osalta.
Uudessa kulttuurissa toimiminen ja siella saatu tydkokemus voivat opettaa
monenlaisia uusia taitoja, tydelaméan osaamista seké laajemmin avartaa
nuoren maailmankuvaa ja nakemyksia kulttuurien valisen vuorovaikutuksen
kautta. (Lundstrom & Smeets 2014, 40.)

Sekéa omat henkilokohtaiset kasvukokemukset etta maailmankuvan
avartuminen koettiin tarkeimmiksi oppimiskokemuksiksi. Kyselyssa kysyttiin
tarkeintd vapaaehtoistytjakson aikana opittua asiaa avoimella tekstikentalla.
Itseluottamuksen, itsevarmuuden ja itsendistymisen kasvamisen mainitsi
kymmenen vastaajaa ja ajattelutavan laajentumisen nelja vastaajaa.
Maailmankuvan koettiin kehittyneen varsinkin kulttuurien moninaisuuden ja
ihmisten erilaisuuden ja toisaalta samanlaisuuden ymmartamisessa ja
solidaarisuudessa. Myds kielitaidon ja tybelamataitojen kehittyminen koettiin
tarkeiksi oppimiskokemuksiksi. Tassa joitain yksityiskohtaisempia

kommentteja maailmankuvan kehittymisesta.

"Etta olemme ihan samanlaisia ihmisia kotimaistamme ja
taustoistamme huolimatta. Luulin tienneeni tdman jo ennen
vapaaehtoisvuottani, mutta sen aikana nain ja ymmarsin asian
my0s aivan konkreettisesti.”
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”"Luottamus omaan itseen ja asioiden jarjestymiseen taysin
uusissa ja erilaisissa tilanteissa. Myos kulttuurit ylittava yhteisty6
oli upea kokemus ja antoi uskoa siitd, etta ihmiskunta saattaisi
kyeta tyoskentelemaan yhdessa paremman tulevaisuuden eteen.”

"Kielitaidon kohentuminen. Jakson puolivalissa huomasin miten
paljon paremmin ymmarran kielta ja tunne oli mahtava.”

"Etta taytyy luottaa itseensé ja elamaan, elama kantaa ja kaikesta
selvidd! Opin ajattelemaan asioita laajemmin.”

"Vapaaehtoisty0 muutti jotain suuresti maailmankuvassa
laajentamalla sita ja lisasi ymmarrysta itsestanikin. Henkinen
kasvu siis?”

Kulttuurisen monimuotoisuuden ymmartaminen, monikulttuurinen dialogisuus
ja erilaisuuden arvostaminen ovat maailmanlaajuisen liikkkuvuuden ja
maahanmuuton lisdantyesséa yha ajankohtaisempia ja tarkeampia taitoja.
Globalisaation mukana kulttuurien valinen vuoropuhelu yleistyy entisestaan, ja
koulutusjarjestelmakin pyrkii vastaamaan sen luomiin haasteisiin.
Teollisuusmaissa tapahtuvan ikarakenteen muutoksen myo6ta lisda tydévoimaa
kaivataan, ja tydperdinen maahanmuutto tarjoaa siihen ratkaisun. Ulkomailla
suoritetun vapaaehtoistydjakson my6ta saadut monikulttuuriset
oppimiskokemukset tukevat yksilon valmiuksia kulttuurien valiseen
vuoropuheluun, joten kansainvélinen vapaaehtoistyo on
kansainvalisyyskasvatuksenkin ndkokulmasta hedelmallista. (Myllyméki 2004,
7-8.)

Kyselyyn vastanneista yhteensa 15 mainitsi uudet ystavat, erilaiset ihmiset,
yhteison tai tuntemattomien vieraanvaraisuuden ja ystavallisyyden parhaana
kokemuksenaan. Kyselyyn vastaajista yksi ei osannut sanoa, mutta loput 21
kokivat sosiaalisten taitojensa kehittyneen vapaaehtoisty6jakson aikana joko
melko paljon tai paljon. Nama vapaaehtoistydjakson aikaiset kokemukset
tukevat yhteisyyden tunnetta ja tdydentavat koettua hyvinvointia. Allardtin
hyvinvointiteorian sosiaaliseen ulottuvuuteen sisaltyy solidaarisuus, kunnioitus
ja vastavuoroinen kommunikaatio (1976, 45), jotka tahan tutkimukseen
osallistuneiden nuorten kokemusten mukaan ovat kehittyneet kokemuksen

myota.
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Myds teemahaastatteluissa korostui maailmankuvan avartuminen
erilaisuudesta oppimisen, sen ymmartamisen ja arvostamisen kautta.
Haastatellut kertoivat oppineensa paljon siita, miten erilaisia inmisten tarinat
voivat olla, ja kuinka heidan kanssaan voi silti keskustella ja viettaa aikaa
samalla tavalla kuin kenen tahansa muun. Erilaisten ihmisten, todellisuuksien
ja ongelmien kohtaaminen kehittdd empatiakykyé ja on tiiviisti yhteydessa
vastavuoroisten ihmissuhteiden muodostamiseen ja niissa toimimiseen
(Aaltola & Keto 2017, 19-20). Erilaisuuden ymmartadminen ja myodtaeldmisen
taito voivat siten vahvistaa yksilon ja hdnen yhteisdjensa sosiaalista

hyvinvointia.

"Oli jotenki tosi mielenkiintost keskustella niin eri konteksteist
tulevien ihmisten kanssa joil oli niin erilaiset arvot, mut niinku
kumminkin se oli tosi hauskaa, kylla siina silleen tavallaan alko
ymmartaa erilaisuutta aika eri tavalla.”

"Pitkalla aikavalilla maailmankuvaani rikastuttanut kokemus.
Laittaa kohtaamaan globaaleja kysymyksia ja nakdkulmia niihin,
sellaista kaytannon syvyytta oon saanu.”

"Maailmankuvan avartuminen oli tarkein oppimiskokemus.
Empatiakyky ainakin ja maailman moninaisuus.”

Maailman moninaisten ilmididen ja kulttuuritaustojen ymmartaminen ovat
keskeisia taitoja kulttuurienvalisessa toiminnassa. Taman nékdkannan
sisdistaminen kansainvalisen toiminnan my6ta on kysyttya osaamista
modernissa tytelamassa, jossa painotetaan juuri laaja-alaisen ajattelun ja
nakoékulmien vaihtamisen taitoa (Elinkeinoelaman keskusliitto 2011, 14).
Nakokulmien vaihtaminen ja niiden yhdistely luovasti ja ennakkoluulottomasti
yhteistydssa ja ongelmanratkaisussa ovat myds uuden opetussuunnitelman
mukaan tarkeita tulevaisuudentaitoja (Opintopolku 2014), joten
kansainvalisyyden mahdollistamat globaalit valmiudet, kasvukokemukset ja
kulttuurinen osaaminen ovat varmasti hyodyllisia taitoja myds kansainvaliseen

vapaaehtoistython osallistuneiden nuorten tulevaisuuden kannalta.

llman ammatillista tutkintoa kansainvéliseen vapaaehtoistydhon osallistuneet
tavoittelivat valivuotensa aikana erityisen paljon mahdollisuutta
itsendistymiseen ja itseensa syvallisemmin tutustumiseen. Tutkimukseen

osallistuneista jokainen kertoo saaneensa enemman itsevarmuutta
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kokemuksen my6ta. Yhta ilman ammattia lahtenytté vastaajaa lukuun
ottamatta kaikki myos kokevat kasvaneensa oma-aloitteisemmaksi ja 70 %
ilman ammattia lahteneistd kasvaneensa paamaaratietoisemmaksi ihmiseksi.
Kaikista vastanneista 80 % kertoo tuntevansa itsensa paljon paremmin
kansainvalisen vapaaehtoistydjakson vaikutuksesta. Itsetuntemus on
perusluonteeltaan subjektiivinen piirre, joka inhimillisen kasvun ja henkisen
kehityksen kokemusten kautta voi syventaa oman elaman merkityksellisyytta,

arvomaailmaa ja minékasitysta (Dunderfelt 2009, 18-26).

Ammattitutkinnon jo suorittaneet vapaaehtoiset kertovat myds saaneensa sité
mita lahtivat etsimaan: yli 80 % kertoo kielitaitonsa kohentuneen merkittavasti
seka luoneensa uusia verkostoja vapaaehtoistydjakso aikana, ja noin 70 %

kertoo tydelamantaitojensa seké yhteistyotaitojensa kehittyneen paljon.

Yksin parjadminen ja omien rajojen ylittdminen nayttavat toimineen
merkittdvana kasvunpaikkana nuorille vapaaehtoistyontekijoille.
Haastateltavat kuvasivat itsestdén oppimisen, ja oman kasvun ja kehityksen
havainnoinnin kokemuksia tarkeiksi. Itsevarmuus kasvoi kaikilla, varsinkin
niilla jotka olivat lahteneet itsendaisemmin, ilman suuren jarjestdn taustatukea.
Itseluottamus, itsendisyyden tunne ja "ma parjaan kylla” -fiilis korostuvat
varsinkin tilanteissa, joissa nuori kohtaa uusia haasteita ja selviytyy niista
ilman ulkopuolista tukea, tai [6ytaa tuen ja ratkaisut ongelmatilanteisiin omin

neuvoin.

"Ulkomailla mut heitettiin vapauteen, ja tavallaan oli yksin, niin sitéa
omaa arkea ja elamaansa oli pakko hallita. Oppia hallitsemaan. Ei
ollut sellaista tukiverkostoa kuin Suomessa. Siitd on kylla ollut
my6hemmin apua.”
Kokemuksellisen oppimisen ydinkasityksiin kuuluu, etta yksil6 joutuu
turvautumaan henkisiin resursseihin ja l0ytamaan voimavarojaan joutuessaan
normaalista elamantilanteestaan poikkeaviin olosuhteisiin. Toisin sanoen
joutuessaan oman mukavuus- ja turvallisuusalueensa ulkopuolelle uudessa
ymparistdssa, ihminen pakottautuu I6ytamaan ja oppimaan itsestdan uusia
puolia, henkisia ja toiminnallisia voimavaroja ja uusia vahvuuksia. (Karppinen

& Latomaa 2015, 48.) Omien rajojen ylittAminen uudessa ymparistossa siis
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tuottaa uutta osaamista ja uudenlaista uskoa omiin kykyihin ja toiminnan

mahdollisuuksiin.

Itsetuntemuksen kasvaminen on tarkead omien vahvuuksien tunnistamisen ja
toisaalta heikkouksien hyvaksymisen kannalta (Dunderfelt 2009, 18-19).
Ihmisen kasitys itsestdan kaikkine kykyineen, taipumuksineen ja puutteineen
ohjaa sita, millaisen tulevaisuuden han nakee itselleen potentiaalisena ja
mink& ammatin sopivana, houkuttelevana vaihtoehtona (Houtsonen 2000, 38—
40). Kokonaisvaltaisen ja realistisen mindkuvan muodostumisen voidaan siis
ajatella enteilevan tarkemmin harkittua opiskeluvalintaa ja suurempaa
opiskelumotivaatiota alalla, joka koetaan itselle sopivaksi. Erds haastateltava
oli viettdnyt useita valivuosia etsikkoaikanaan, mutta ei ollut kokenut
nuorisotakuun mahdollistavien tykokeilujen ja tydpajatoiminnan antaneen
samanlaisia mahdollisuuksia valivuoden aikaiseen oman alan etsimiseen, kuin

mitd kansainvalinen vapaaehtoistyokokemus oli hanelle tarjonnut.

"Siis kylla, ihan ehdottomasti, et se ma pikku patkat tein toita, sit
sahelsin omiani, sit kokeilin jotain tyokkarin tyokokeiluja ja muuta
mut ei se niinku, ei ne anna paljon sen kannalta kokemusta et jos
sa haluut vaikka korkeakouluun, nii ei ne anna sellaista vinkkia et
mista sa voisit oikeesti tykata ja tehda elamalla. Tad on mun
tyokokemuksista lahimp&na mita ma teen, ja mitd ma haluun
tehd&.”

Kansainvélinen vapaaehtoistyd nahtiin myos hyvana irtiottona arjesta. Eras
haastateltava kertoi tarkeimmaéksi henkilokohtaista kasvua mahdollistaneeksi

osatekijaksi nimenomaan rutiineista irti padsemisen.

"Se tekee hyvaa ihmiselle ja vapauttaa, se on musta se tarkein asia
henkilokohtaisesti. Se ty6 mita siel tehdaan ni on kans itsessaan, mut
sitd omaa kokemusta kun miettii, niin se on silleen se, se rutiineista irti
paaseminen on se tarkein henkilokohtaisen ihmisen tasolla.”

5.3 Hyvinvointi ja henkinen kasvu

Vastaajista yli puolet kertoo kokeneensa kansainvaliseen vapaaehtoistydhon
osallistumisen edesauttaneen paljon tai melko paljon myéhempaéa tydpaikan
saantia ja yhteensa 75 % mukaan ainakin jonkin verran. Tama voi osin selittya

kasvaneella itsevarmuudella ja uusilla keratyilla taidoilla, joita arvostetaan
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nykypaivan globaalissa tydelamassa: monikulttuurinen tyokokemus, parempi
kielitaito, lisddntyneet yhteistyotaidot ja kyky katsoa asioita useasta eri
nakodkulmasta ja ratkoa ongelmia luovasti (Elinkeinoelaman keskusliitto 2011,
12-14). Kansainvalisen vapaaehtoistytn tarjoama lisdantyvéa sosiaalinen ja
henkinen pddoma voi siten vaikuttaa positiivisesti nuoren uskoon omiin
kykyihinsa ja antaa valmiuksia vastata tulevan tyéelamé&n vaatimuksiin
monikulttuurisesta verkosto-osaajasta. Kerétyt taidot, vahvistunut itsevarmuus
ja kokemukset monikulttuurisista ajattelu- ja toimintatavoista voivat
konkretisoitua nuoren elamassa esimerkiksi tyollisyyden kautta aineellisena
hyvinvointina. Aktiivisessa roolissa toimiminen ja sosiaalisten verkostojen
vahvistuminen tukevat Allardtin (1976, 45-48) mukaan osallisuutta ja elaman
mielekkyyden kokonaisuutta. Suurin osa vastaajista kertookin kokemuksen
my06ta oman aktiivisuustasonsa ja yhteiskunnallisiin asioihin osallistumisensa
kohentuneen. Patevyydentunteen ja kasvaneen itseluottamuksen positiiviset
seuraukset voivat heijastua tyytyvaisyyteen omassa elaméassa ja myos

rohkeuteen toteuttaa itseaan ja toimia oma-aloitteisesti.

Osallistuneista lahes jokainen, 90 %, suosittelisi kansainvalista
vapaaehtoistyOjaksoa erittain todennékoisesti muillekin. Yli 75 % vastaajista
kertoo kansainvélisen vapaaehtoistydon vastanneen odotuksia erittéin paljon ja
tarjonneen sellaisia kokemuksia kuin haettiinkin. Osin ulkomailla vietetty
valivuosi nayttaa siis toimivan merkityksellisend oppimisen ja kasvun alustana
nuorelle ihmiselle. Kyselyssa kysyttiin avoimella tekstikentalla parasta

vapaaehtoistytjakson aikaista kokemusta, tasséa joitain kiteyttavia vastauksia.

"Kokemus siitd, ettd mista tahansa selvidd. Matkustin
ensimmaista kertaa yksin elamassani tuntemattomassa maassa
valilla mm. ilman puhelinta.”

”"Sosiaalisissa tilanteissa parantuminen: Uskalsin puhua vieraiden
ihmisten kanssa uudella tavalla ja kykenin jakamaan paremmin
itsestéani asioita ja samalla keskittym&aan vahemman millaisen
kuvan muut minusta saa. Kielenkaytollinen rohkeus lisaantyi.”

"Vapauden tunne. Uudet ihmiset ympari maailman.”
"Parasta oli tavata niin monella tavalla lahjakkaita ja [Ampimi&

ihmisia ympari maailmaa. Yhdessa ideoiminen ja luominen oli
upeaa, eika sita haitannut kulttuuriset tai kielelliset erot.”
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Kyselyssa kysyttiin viela tarkemmin alueita, joilla vastaajat kokevat
maailmankuvansa kehittyneen. Vastauksista voi huomata erilaisuuden
arvostamisen ja maailman moninaisuuden ymmartamisen olleen
merkittdvampia maailmankuvan kehittymisen paikkoja. Tallaista
maailmankuvan muutosta tukee myods aiemmin todetut oppimiskokemukset
henkisesta kasvusta seké& nakékulmien laajentumisesta, joita jokainen
osallistuja kertoi kokeneensa. Kaikki vastaajat kokivat katsontakantansa
laajentuneen jollakin alueella, mutta toisaalta maailmankuvan osa-alueiden
maaritellyt vastausvaihtoehdot eivat ole toisiaan poissulkevia, vaan eri
nakokulmat taydentavat toisiaan muodostaen kokijan lopullisen,
henkilokohtaisen kokonaiskuvan. Kuvan 4 diagrammista selvida vastaajien

kokemukset maailmankuvan kehittymisesta.
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Kuva 4. Missa asioissa koet maailmankuvasi kehittyneen vapaaehtoistydn myodta? Valitse
korkeintaan nelja (4)

Vaihtoehtojen lisddntyminen omassa elamassa kasvoi suhteellisesti eniten
joukolla, joka oli viettanyt ulkomailla pisimman ajanjakson: 7—-12 kuukautta
vapaaehtoistytssa olleista 70 % raportoi taman nakokulman
henkilokohtaisesti merkittdvimpien muutosten joukkoon. 1-3 kuukautta
vapaaehtoistydssa olleista 55 % kuvaa avoimuuden ja kolmasosa

empatiakyvyn lisaantymisen olleen merkittdvampia maailmankuvan
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muutoksia. Empatia on keskeinen taito paitsi yksilon elamassa, myos
yhteiskunnallisesti, ja se vaatii avoimuutta erilaisuudelle, kykya ymmartaa ja
asettua toisen asemaan ja nahda arvokkuus myads itselleen vieraassa
iIhmisessa tai ymparistossa. Kyky voi kehittya kasvatuksen ja mielikuvituksen
my06td, mutta myos autenttinen kokemus “vieraana” olemisesta uudessa
ymparistdssa ja kulttuurissa purkaa ennakkoluuloja ja muokkaa nakoékulmia
tehokkaasti. Myodtaelamisen taito ja ihmisyyden moninaisuuden
ymmartaminen tukevat yksilon kykya ymmartaa itsedan ja toimia sosiaalisesti
yhteisty0ssé, ja nama prososiaaliset taidot vahvistavat yhteisollisyytta seka
vastavuoroisten riippuvuussuhteiden kehittymista. Empatia on siis merkittavaa
yksildille ja hyodyllistd myos yhteiskunnalle laajemmassa kontekstissa.
(Aaltola & Keto 2017, 7, 20-23, 120.) Kansainvalisen vapaaehtoistyon
tarjoamat uudet kulttuurilliset toiminta-alueet voivat siten tuottaa henkista
kasvua ja edistaa uusien nakdkulmien ja toimintavalmiuksien syntya.
Kasvukokemukset empatiakyvyn ja nakokulmien lisdantymisessa voivat toimia
merkittdvina hyvinvointia lisaavina tekijoina yksilon elaméssa, niin itsensa

iImaisemisen kuin sosiaalisen hyvinvoinnin ulottuvuuden nakdkannalta.

Haastatelluista kaikki olivat kokeneet jonkinlaista henkista kasvua mutta mikali
vapaaehtoistytjaksosta on vasta lyhyt aika, ei kokemusta tai sen mahdollisia
vaikutuksia ole viela valttamatta saanut jasenneltya itselleen selkeésti. Puoli
vuotta haastattelutilannetta aiemmin vapaaehtoistdista palannut haastateltava
ei viela osannut kertoa tarkemmin kokemuksen vaikutuksista omaan

henkiseen kasvuunsa.

"Ma en pysty sanoo viel et ooks ma nyt erilainen ihminen nyt kuin
silloin, 66m kylla ma jotenkin ainaki aattelen et ain ulkomailla olo
jollain taval muuttaa ihmista tai silleen kasvattaa, mut en osaa
viela oikein sanoo milla tavalla.”

Vapaaehtoistyjakson aikana henkista kasvua oli haastateltavilla tapahtunut
varsinkin itsetuntemuksen ja itseluottamuksen saralla. Ulkomailla paasi
kokeilemaan siipiaan ja testaamaan erilaisia juttuja, ja sita kautta voitiin saada
suuriakin henkilokohtaisen kasvun kokemuksia. Ulkomailla ollessa oli pakko
selviytya uusista tilanteista, oppia mahdollisista vaarista valinnoista tai
virheista, ja sitd kautta kasvaa henkisesti. Kokemuksellisessa oppimisessa

juuri mukavuusalueen ulkopuolisella joustoalueella toimiminen pakottaa



48

ihmisen l6ytdmaan uusia toimintatapoja ja luovia nakékulmia tilanteessa
parjadmiseen, ja tallainen "pakko” tuottaa henkisten voimavarojen
kasvuprosessin (Karppinen & Latomaa 2015, 48). Vapaaehtoistytjakson kesto
ja kohdemaan kulttuuripiiri myds saattoivat osaltaan vaikuttaa siihen, kuinka
syvia ja minka laatuisia oppimiskokemuksia henkilokohtaisessa
maailmankuvassa ja henkisessa kasvussa vapaaehtoistydjakson myota

tapahtui.

"Aikaisemmin ma olin ehk& hyssytelly itteeni et méa olin ajatellu
sillee et enhdn ma nyt sillee tiatsa sellai suomalaisittai et enhan
ma nyt osaa mitddn et ei mun kannata sanoo mitaén ni sitte siel
oli vahan niinku pakko sanoo, kun esimerkiks ku jenkit
keskustelee ni ei ne kysy sult eriksee et mitd mielta sa oot, koska
kaikki haluu sanoo mita mielt ne on. Et jos s haluut sanoo jotain
ni sun pitaé olla silleen et heei mé& haluun sanoo jotain. Et sit ehk&
oppi just sen et se on ihan luvallista niinku tai siis sillee et mun ei
tarvii niinku pyytad anteeks sitd et ma oon olemassa esimerkiks.”

”Ja sit niinku oppii siihen et valil tekee vaarii valintoi ja se on iha

ok tai et nii siihe ei kuole ja sitte sit sitd uskaltaa olla paljo aidompi

ja oma itsensa, ku ei pelkaa niit virheita.”
Itsestéaan oppiminen ja parjaamisen kokemukset edesauttavat henkisen
kasvun prosessia ja tukevat oman tien loytamista. Allardtin hyvinvointiteorian
(1976, 47-48) mukaan kolmas, itsensa toteuttamisen ulottuvuus toteutuu
fyysis-aineellisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tukemana, kun yksilé on pohtinut
omaa arvomaailmaansa ja paasee toteuttamaan sita aktiivisesti elamassaan.
Kokeilemisen ja tutkimisen kautta voi kansainvalisen vapaaehtoistytjakson
aikana loytaa niitd omimpia tapoja toteuttaa itseaan ja niin arvostaa itsedan
korkeammalle, mika yha edelleen vahvistaa itsensa toteuttamista ja tukee

kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Moni vastaaja nimesi yksittaiseksi parhaaksi kokemukseksi uuteen
kulttuuripiiriin sopeutumisen ja uusiin ihmisiin tutustumisen. Ihmisten
auttavaisuus, vieraanvaraisuus ja yhdenvertaisuuden tunteet ovat tehneet
syvan vaikutuksen moniin vastaajiin. Suurimmiksi haasteiksi vapaaehtoistyon
aikana taas koettiin ajoittainen turvattomuuden tunne ja uuteen kulttuuriin
sopeutumiseen seka kielimuuriin liittyva yksinaisyyden tunne. Sovitut tydasiat
ja aikataulut eivat aina sujuneet kuten on odotettu, ja se aiheultti ristiriitaisia

tunteita. Uuden kulttuurin keskella yksilon rooli vaihtuu valtavirran edustajasta



49

vahemmistoksi, jolloin kielelliset ja kulttuuriset eroavaisuudet voidaan kokea
stressaavina ja sopeutumisprosessi raskaana (Pontinen 2009). Toisaalta
epamukavuusalueelle joutuminen ja hankalista kokemuksista selviytyminen ja

oppiminen on syventanyt osallistujien tunnetta omasta parjaamisesta.

"No just se kun menee uuteen paikkaan ja on semmosis tilanteis
mihin s& et ikin& Suomes joutuis niinkun sellaseen tilanteeseen,
et sa et pysty selittda tai kommunikoida sita mita sé haluisit
sanoo, tai sillei et sul ei oo valineitd siihen ja sit tulee semmonen
olo et m& en oo tarpeeks ja ma en pysty tdhan ja sit sé oot ihan
niinku pohjalla, ja kaikki noi ajatukset tulee tai siis on sun paassa
niin sillon sa tarviit jonkun kelle s voit vaan puhuu sen kaiken ja
ne voi sit muistuttaa et séa oot ihan hyva ja sa oot ihan ok.”
Lahes kaikki haastatellut kokivat tarpeelliseksi, etta tavoitettavissa olisi joku,
jonka kanssa voisi varmasti ja turvallisesti purkaa ongelmatilanteita.
Kulttuurishokki voi vaikuttaa koko vapaaehtoistydkokemukseen negatiivisesti,
jos sita ei osata odottaa tai kasitella hallitusti. Myds mahdollisiin psyykkisiin
ongelmiin oltaisiin kaivattu tukea. Osa kyselyyn vastaajista oli todistanut
vakivaltaa ja seksuaalista hairintdd vapaaehtoistydjakson aikana tai itse
joutunut rikoksen uhriksi. Sen kaltaiset rajut kokemukset voivat olla jopa
traumaattisia, ja niiden kasittelyyn olisi tarke&a tarjota tukea niin ulkomailla
ollessa kuin kotiinpaluun jalkeenkin, riippumatta vapaaehtoistydjakson
kestosta. Jos nuori palaa Suomeen ilman minkaanlaista
reflektiomahdollisuutta, voivat koetut asiat pahimmillaan jaada

kummittelemaan ja hairitsemaan muutakin elamaa.

"No siella alkoi huomaamaan just niitd omia rajoitteita ja
mahdollisesti etta jalkikateen tarkastelen et nii en oo ihan varma
onko mulla ollut kaikki kunnossa silloin. Niin sita et tollaisiin jos ois
olemassa joku sellainen vaikka tapaaminen tai joku sellainen et
vois kayda lapi niita asioita jonkun kanssa sen jalkeen. Se olis
hyva ku ois ollut sellainen.”

Toisaalta yksi ilman jarjeston tukea lahtenyt ei kokenut, ettd tuki paikan paalla
olisi ollut tarpeellista. Kyseinen haastateltava oli kuitenkin vapaaehtoistdissa
samassa paikassa yhdessa hyvan ystavansa kanssa, joten tarkeaa

vertaistukea oli kylla saatavilla kellon ympari.

"Et ma en ainakaan kaivannu hirveest mitdan apua, et kyl siella
itekseen pérjas ihan hyvin.”
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Kaikki haastatellut henkilot olivat kuitenkin yhta mielta siita, etta kotiinpaluun
yhteydessa tai sen jalkeen olisi ollut tarvetta paremmalle "paluu arkeen” -tuelle
ja reflektiomahdollisuuksille. Jo lyhytkin aika vieraassa kulttuurissa asuessa
muuttaa ihmistd, ja paluumuuton stressioireet voidaan kokea hyvin
voimakkaina irrallisuuden tunteiden, sosiaalisten verkostojen muutosten ja
omaan elamaansa uudelleenverkostoitumisen tarpeen vuoksi (Salakka 2009).
Vertaistuki koettiin tarkeaksi, ja myés ammattilaisten apua kaivattiin takaisin

arjesta kiinni saamiseen ja hankalien kokemuksien reflektoimiseen.

"Ehka just sit siin vaiheessa kun tulee takas Suomeen niin se tuki
ois ehka tarkeempi, koska kun s meet sinne, ni sul on aika
selkee et sa teet jotain, mut sit kun tulee takas niin séa oot niinku
tyottomana ja kodittomana ja sul ei niinku, mul ei ollu mitdan.”

"Koska se ettéd minadkin tuun ilman kdmppéaé vahan silla hetkella
sekavissa tunnelmissa, toisaalta kokemusrikasta, hyvat
kokemukset takana mut toisaalta taas tieto oman itsensa
rajoitteista ja kaikesta muusta, niin jos ois saanu niihin saman tien
vinkit tavallaan miten jatkaa ja kasitella tunteita. Allianssin kautta
kokemuksen lapikayntid. Nain lyhyella reissulla ei ollut
orientaatiota, eika sit sen myé6ta niinku vertaistuen juttuja mihin
lahted.”

Vapaaehtoistydkokemuksen mahdollistamat hyddyt saa paremmin kayttoon
reflektion kautta, koska toiminnallisen ja kokemuksellisen oppimisen, kasvun
ja pedagogiikan prosessit perustuvat elamyksiin, toimintaan, kokemuksiin ja
niiden analysointiin reflektoimalla ja jasentelemalla tapahtunutta.
Kokemusoppiminen pohjautuu tekemiseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja
emotionaalisuuteen (tunteet), sekéa reflektion avulla rakentuvaan
henkilokohtaiseen kehitysprosessiin yksilollisen& oppimisena, kasvuna ja
sosiaalistumisena. Kokemuksen rakentumisessa on aina mukana sen
kognitiiviset, emotionaaliset ja toiminnalliset tasot. Naista muodostuu
uudenlainen oppimisen ja kasvun tila, joka on kokemusten subjektiivisuuden
vuoksi aina ainutlaatuinen. Kokemusta kasitellaan jalkikateen kokonaisuutena,
analysoidaan koettua ja niin muokataan kasityksia itsestd, muista ihmisista,
sosiaalisista normeista ja toimintatavoista. (Karppinen & Latomaa 2015, 46—
47.) Haastatteluissa korostui, etta vapaaehtoistytjakson aikana voi inspiroitua
ja saada runsaasti uusia ideoita ja ndkokulmia omaan elamaansa ja

maailmaansa, mutta riittavia tydkaluja toteutukseen ei valttamatta ole.
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”Ja siis sekin et kun ma tulin Suomeen ja ma olin véahan hukassa
niin se johtu just siita et mul ei ollu mitdan niinku, vaikka ma tiesin
mitd mé& halusin niin mulla ei ollu mitdan valineit paasta sinne. Et
sit kun tulee takas niin tulee vahan niinkun tyhjan paalle. Et vaik
onkin paljon selkeempi et mitd haluu teha ja téalleen ni se ei silti
valttdmat niinkun toteudu.”

Teemahaastatteluista ilmeni mygs, ettd useampikin vastaajista oli ollut
matkustelemassa jo juuri ennen vapaaehtoistoihin hakeutumista. Talloin
vapaaehtoistoihin hakeutuminen saattaa olla ikdan kuin jatkumo reissailulle,
seuraava vaihe, jossa ollaankin pitkélti paikallaan. Nama haastateltavat
kokivat "ajelehtimisvaiheen” jatkuvan viela Suomeen palattuaankin, ja
jonkinlaisesta reflektiosta ja ohjatusta vapaaehtoistydjakson paatoksesta olisi

kenties hyodytty.

"Ajelehtiminen on jaanyt paalle ja konkreettinen arjen yllapito ei
oo ihan heti onnistunut palattuani. Se oli sellaista
ajelehtimiselamanvaihetta. Se oli kylla huono puoli et ei saanut
mistaan kiinni sen jalkeen kun tuli ulkomailta. Konkreettisia
neuvoja, asunnon hankitaan ja paluushokkiin tukea,
mielenterveysongelmat voi vaikuttaa ja nuori
ajelehtimiselaménvaihe. Virheista oppineina.”

"Aluks mulla alkoi kunnon tsemppielama et rytmi kuntoon, herasin
klo 7, kayn lenkilla, opiskelen meen t6ihin ja nukkumaan ajoissa,
ei mulla oo ollut sellaista ikind, MUT sit se et ei se kestanyt tuolla
tavalla, jossain valissa sit I0ytyy ne negatiiviset puolet mita on
lahtenyt karkuunkin omassa arkipaivaisessa elamassaan. Ja sit
ne lahtee kaivautumaan sielta hitaasti esiin. Sieltd ne sitten 16ytyy
taas ja alkaa olemaan jotenkin tosi lamaantunut ettei jaksa sita
arkee sit samalla tavalla kun mité jakso sen ensimmaéisen
kuukauden ja kaks olla niin pirted.”

Mahdollisen paluushokin k&sittelyssa perhe ja ystavét ovat tarkeéssa roolissa.
Kotiinpaluu voi olla haastavaa pitkan ulkomailla vietetyn ajan jalkeen, mutta
ajan kanssa sen on koettu helpottuvan. Yhtena vinkkiné vaihto-opiskelusta
palaavat kertoivat sen, etta pitaa itsensa kiireisena ja pitaa ylla ulkomailla
opittuja hyvaksi koettuja tapoja, vaikka ne eivat Suomessa olisikaan kovin
yleisia. (Heino 2011, 63.)
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6 POHDINTA

6.1 Johtopaatdkset

Kyselyn ja teemahaastatteluiden vastauksista voi paatella kansainvalisen
vapaaehtoistydn olevan kayttékelpoinen tydkalu hyvinvoinnin lisdamiseksi
kaikilla Allardtin maarittelemilla hyvinvoinnin osa-alueilla.
Tulevaisuudensuunnitelmien selkeytyminen ja vapaaehtoistydjaksolla hankitut
tybelaméassakin hyddylliset taidot edesauttavat elintason ja fyysis-aineellisen
ulottuvuuden kehittdmista. Loydettyaan ja valittuaan oman opiskelualansa
nuori saa mahdollisuuden opiskella toivomansa ammattitutkinnon ja niin
paasta lahemmas tyoskentelemista mielekkaalla alalla. Mielekéas tyo tukee
hyvinvointia ja yllapitaa riittdvaa elintasoa. Moni tutkimukseen osallistunut
kertoi vapaaehtoistybkokemuksen myds auttaneen tyopaikan saamisessa,
joten myonteiset vaikutukset voivat olla myds ammatinvalintaa ja opiskelua

suoremmat ja valitttmammat.

Suurin osa kyselyyn vastanneista nuorista kertoi parhaiden vapaaehtoistytn
aikaisten kokemusten liittyvan jollain tavalla sosiaalisiin suhteisiin. Osa arvosti
eniten pitkaaikaisten ystavyyssuhteiden ja verkostojen luomista, ja useat
kokivat oppineensa paljon ollessaan sosiaalisessa kanssakaymisessa monien
erilaisten ihmisten kanssa. Haastatteluissa korostui erilaisuuden
ymmartamisen, empatiakyvyn ja solidaarisuuden kasvaminen, ja nekin tukevat
sosiaalisia suhteita ja yhteisotllisyyttd. Naiden vastausten perusteella voidaan
siis paatella kansainvalisen vapaaehtoistyon edistavan sosiaalisten suhteiden

ulottuvuutta ja tukevan yhteisyyssuhteita.

Vuorovaikutuksessa fyysis-aineellisen ja sosiaalisen ulottuvuuden kanssa
my0s kolmas, itsensa toteuttamisen ulottuvuus tutkimuksen perusteella
kehittyy kansainvalisen vapaaehtoistytjakson aikana. Kyselyyn ja
haastatteluihin osallistuneet olivat haaveilleet ulkomaille vapaaehtoistdihin
lahd6sta, valitsivat itse kohdemaansa ja -tyonsa, ja heilla oli erilaisia motiiveja
ja tavoitteita vapaaehtoisty6jaksoon liittyen. Nuoret lahtivat ulkomaille itsedén
kiinnostaviin t6ihin omasta valinnastaan, eli jo lahtokohtaisesti paasivét
toteuttamaan itseaan. Vapaaehtoisty6jakso ulkomailla tarjpaa mahdollisuuden

kokeilla uusia, kiinnostavia asioita ja ilmaista itsedén, saada mielihyvaa ja
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toteuttaa tarkeiksi kokemiaan arvoja sopivalla tavalla. Vapaaehtoistytntekija
tuo oman yksildllisen tydpanoksensa kohteeseen ja nain tuntee tyonsa ja
itsensa arvokkaaksi ja merkitykselliseksi. Suurin osa kyselyyn vastanneista
koki myds oman aktiivisuutensa kasvaneen ja osallistumisen yhteiskunnallisiin
asioihin lisddntyneen myohemmassakin elamassa. Aineiston perusteella
voidaan todeta kansainvélisen vapaaehtoistyon parhaimmillaan taydentavan
ihmisen sosiaalisia, henkisia ja aineellisia perustarpeita, tukevan hyvinvointia

ja lisdavan elaman mielekkyytta.

Taman tutkimuksen perusteella kansainvalinen vapaaehtoisty6jakso voi tukea
nuoren hyvinvointia, oppimista ja tulevaisuudensuunnitelmia monellakin
tavalla. Nuoret vapaaehtoistytntekijat kuvailivat varsinkin itsetuntemuksensa,
itsevarmuutensa ja sosiaalisten taitojensa kasvaneen huomattavasti
vapaaehtoistytdjakson aikana. Prososiaalisten taitojen ja altruististen kykyjen
kehittyminen edistaa yksilon kykyd muodostaa eheitd vuorovaikutussuhteita ja
toimia moraalisesti vastuullisesti, ja nain nama taidot kytkeytyvat myos
tukemaan laajempien yhteisdjen hyvinvointia. Kehittydkseen nama taidot
vaativat empatiakykya, joka harjaantuu nimenomaan erilaisuuden
kohtaamisella ja sita kautta tapahtuvalla arvotydstolla. (Aaltola & Keto 2017,
19-20, 148). Kansainvalinen vapaaehtoistydkokemus kasvattaa inmisena ja
tarjoaa mahdollisuuksia maailmankuvan avartamiseen ja erilaisuuden
ymmartamiseen. Jatkuvasti globalisoituvassa maailmassa nimenomaan
erilaisuuden ymmartaminen ja monikulttuurinen osaaminen ovat aina vain
tarkeampia (tydelaman)taitoja. Kansainvalisella tyokokemuksella kasvatettu
osaaminen on omiaan vahvistamaan nuorten toimijuutta modernissa

maailmassa.

Tutkimuskysymyksiin saatiin vastauksia, mutta laajemman selvityksen avulla
tulokset olisivat voineet olla yleistettavampia, ja olisi myos ollut
mielenkiintoista seurata pitkaaikaisempia, ja ajan kanssa kehittyvia
hyvinvointivaikutuksia. Kaikki tutkimukseen osallistuneet olivat naisia, ja
sukupuolijakauman syitéa olisi myds mielenkiintoista tutkia, ja kenties tehda
kansainvalisesta vapaaehtoistydsta houkuttelevampaa muillekin sukupuolille.
Opinnaytetyo6ta tehtiin melko tiukalla aikataululla, ja valjemmalla
tutkimusaikataululla tutkimustulosten analyysi olisi voinut olla viela

syvaluotaavampaa ja monipuolisempaa. Tutkimuskysymykset ovat melko
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laajoja, ja saadut vastaukset ja niiden analyysi vastaavat tutkimuksen
tavoitteisiin, vaikka aikataulu olikin tiukka. Taman opinnéaytetyon
tutkimustulokset ovat kayttokelpoisia yhteisdpedagogin tyokentalla:
kansainvalinen vapaaehtoisty0 voi olla potentiaalinen tydkalu vélivuoden

aikaiseen tulevaisuudensuunnitelmien muodostamiseen ja ammatinvalintaan.

6.2 Kehitysehdotukset

Vaikka tdméan paivan koulutuspolitikka pyrkii ehkéiseméaan valivuosia, voi
niissa oikein kaytettyna piilla suuri yksilén kasvun ja kehityksen potentiaali.
Tutkimukseen osallistuneet nuoret kokivat kansainvalisen vapaaehtoistyon
tuottaneen hyvinvoinnin ulottuvuuksien mukaista oppimista ja vahvistumista.
Elinikdisen oppimisen aikakautena tulisi kansainvalisen vapaaehtoistyon
tarjoama hyotypotentiaali tunnustaa ja ndhda valivuosi koulutuksen
keskeytymisen sijaan yksildllisen kasvun areenana ja mahdollisena vaylana
mindkuvan ja ammatinvalinnan selkeyttdmiseen. Yha useampi nuori paatyy
pitdmaan valivuoden, joten se olisi hyva entista paremmin valjastaa
hyotykayttoon markkinoimalla erilaisia mahdollisuuksista laajemmin

esimerkiksi oppilaitoksissa ja nuorisotydssa.

Tutkimusaineistosta nousi esiin tarve nuorisovaihtotoiminnan kehittdmiseen.
Haastateltavat toivoivat parempaa mahdollisuutta saada kotiinpaluun jalkeen
tukea kokemuksen kasittelyyn, opittujen asioiden hydédyntadmiseen ja arkeen
palaamiseen. Nuori vapaaehtoistydntekija voi olla kokenut rajujakin asioita
ulkomailla, ja niiden kokemusten kasittelyyn olisi hyva olla tarjolla matalan
kynnyksen tukea vapaaehtoistditd organisoivan jarjestonkin taholta. Myds
yllattavat ja rankatkin kulttuurishokin vaiheet ja mielenterveysongelmat niin
ulkomailla ollessa kuin kotiinpaluun jalkeenkin nousivat tutkimuksessa esille.
Seka laadukkaan valmistautumisen etta ohjatun ja tuetun reflektion
toteuttaminen ovat kasvatuksellisesta ndkokulmasta kokemuksellisen
oppimisen kulmakivia. Kokonaisuuden lapivieminen ja tarkastelu ohjatusti
tukee nuoren hyvinvointia, mahdollistaa kokemuksen hallitun purkamisen,

auttaa opittujen asioiden hyédyntadmisessa ja helpottaa arkeen palaamisesta.

Reflektio eli toiminnan tarkastelu on prosessi, jossa elamys tai kokemus

palautetaan mieleen, huomioidaan koetut tunteet ja uudelleenarvioidaan
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tapahtumia ja toimintaa jalkikateen. Reflektion kautta voi laajentaa omia
nakokulmiaan ja jasennella koettuja asioita uudelleen. Toimiva reflektio voi
tehostaa entistd parempien ajattelu- ja toimintatapojen kehittymista.
(Karppinen & Latomaa 2015, 50.) Kokemuksellinen, toiminnan kautta
oppiminen voi olla myds tahaton sivutuote (mts. 57), mutta jos
toiminnallisuuden kasvatuksellisia mahdollisuuksia halutaan korostaa yksilon
sivistysprosessin tukena, se vaatii tavoitteellisuutta. Talloin ohjaajan rooli
korostuu myds reflektiossa, ja toiminnan raamit ja sen vapaus rajoittuvat

tavoitteellisuuden kehykseen. (Mt. 73.)

Kansainvélisen vapaaehtoistydjakson aikana koetut hyddyt voisivat
haastattelujen ja kyselytulosten perusteella olla jopa huomattavasti
suurempia, jos nuorelle annetaan ohjattua apua ja tukea ennen ja jalkeen
vapaaehtoistydjakson. Nuori voi itse valmennuksessa pohtia omia
lahtokohtiaan ja henkilokohtaisia tavoitteitaan lyhyenkin vapaaehtoistydjakson
ajalle, ja takaisin palattuaan reflektoida omia oppimiskokemuksiaan aiemmin
asettamiensa tavoitteiden valossa. Taman vapaaehtoistydkokemuksen
pedagogisoinnin voi toteuttaa hyvinkin yksinkertaisesti, esimerkiksi
kirjoittamalla itselleen kirjeen, jonka saa vapaaehtoistytjakson jalkeen
takaisin. Toimintaan orientoituminen tulevaisuutta hyddyttavien tekijoiden ja
tavoitteellisuuden korostamisen kautta voisi auttaa oppimisen ja kasvun
kokemusten realisoitumista hyddyllisina, merkittavina taitoina ja

kompetensseina nuoren myohemmassa elamankulussa.
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Kysely kansainvaliseen vapaaehtoistython vélivuoden aikana osallistuneille

Liite 1/1

1. Kuinka vanha olit Iahtiessasi vapaaehtoistdihin ulkomaille?

2. Sukupuolesi?
o Nainen
o Mies
o Muu

3. Mika oli koulutustaustasi lahtiessasi vapaaehtoist6ihin?

Valmistunut

Peruskoulu O
Lukio @)
Ammattikoulu @)
¥liopisto O
Ammattikorkeakoulu O

4. Mista syysta paadyit viettdmaan valivuotta?
o En paassyt opiskelemaan

Olin ty6ton

Halu néhda maailmaa

Halu matkustaa

Halu saada tydkokemusta

Aikaa pohtia tulevaisuutta

Irtiotto rutiineista

Muu, mika?

O O O O O O O

Kesken

O O 0O

-
s

O C

Koulupaikka tiedossa

5. Mita kautta kuulit mahdollisuudesta lahted kansainvaliseen

vapaaehtoistydhon?

o Koulu
Perhe
Kaverit
Sosiaalinen media, mika?
Muualta internetista, mista?
Harrastukset
Jarjesto
Nuorisotyontekija
Ty6paikka
TE-palvelut
Muu, mika?

O O O O O O O 0 0 O

6. Mika oli vapaaehtoistytjaksosi kesto?
o 1-3kk
o 4-6kk
o 7-12kk

7. Mika oli kohdemaasi?

o m

O OO0

~
-

O C
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8. Mitkd asiat motivoivat sinua hakeutumaan kansainvéliseen
vapaaehtoistython? Valitse korkeintaan nelja (4).

o

O O OO 0O OO OO O0OO0OO0oOO0oOO0O 0O O0

Seikkailunhalu ja uudet kokemukset
Kielitaidon parantaminen

Irtiotto arjesta

Tybkokemus

Uusien taitojen kerddminen

Itsensa etsiminen

Tulevaisuuden haaveiden selkeyttdminen
Itsenaistyminen

Maailmankuvan avartaminen
Verkostoituminen ja uusien kontaktien luominen
Mahdollisuus rahalliseen tukeen

Once in a lifetime —mahdollisuus
Mielenkiintoinen kohde

Entuudestaan kontakteja kohdemaassa
Valivuoden aikainen ex tempore —paatos
Aikaisemmat omat vapaaehtoistydkokemukset
Muu, mika?

9. Mihin alaan liittyvaa vapaaehtoistyota teit?

o

O O O O O

Sosiaali- ja terveys
Luonto ja ymparist6
Lapset ja nuoret
Jarjestotyo
Opetustyo

Taide ja kulttuuri

10. Kuvaile keskeiset tyotehtavasi.



11. Kuinka hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat kokemuksiasi
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vapaaehtoisjaksosta ja sen vaikutuksista? Valitse parhaiten kuvaava

vaihtoehto.

Edesauttoi opiskelupaikan saamista.
Edesautioi tydpaikan saamista.
Kielitaitoni kohentui.

Monikulttuuriset taitoni kehittyivat.
Minusta tuli Rsevarmempi.
Sosiaalisetl taitoni paranival.
Tydelamataitoni kehittyivat.

Minusta tuli oma-aloifieisempi.
Eldmanhallintataitoni paranivat

Tulevaisuudensuunnitelmani
selkeytyivat.

Ammatinvalintani selkeytyi.
Kasvain ihmisend.
Loin vusia verkostoja.

D=zallistumiseni yhteiskunnallisiin asioihin
on lisgantynyt

Yhteistydtaitoni kehittyivat.
Paineensietokykyni kasvoi.

Dipin katsomaan asicita e ndkokulmista.
Olen akiiivisempi.

Tunnen itseni paremmin.

Olen paadmaaratietoisempi.

12.Missé asioissa koet maailmankuvasi kehittyneen vapaaehtoistyon

Eilainkaan

QOO0 000 O OO0 O OO0 0O0

Jdonkin warran

QOO0 000 O O00 O 000 O0

myo6ta? Valitse korkeintaan nelja (4).
o |hmisten arvostaminen

Empatiakyky

Avoimuus
Jokin muu, mika?
En missaan

O O O O O O O 0 O

En oz&= sance

o000 00 O OO0 O OO0 0O0

Erilaisuuden ymmartadminen ja arvostaminen
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Ymmarrys maailman moninaisuudesta
Vaihtoehtojen lisaantyminen omassa elamassa
Ympaériston kunnioittaminen

13. Kuinka hyvin vapaaehtoistydjakso vastasi odotuksiasi?

Melko hyvin

Oo0O0O0O00 O OO0 O OO0O0O0OO0

Taysin

QOO0 000 O O00 O 000 O0
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14. Mika oli paras kokemuksesi vapaaehtoistéiden aikana?

15. Entd huonoin kokemuksesi?

16. Kuvaa mielestéasi tarkein vapaaehtoisty6jakson aikana oppimasi asia.

17.Kuinka pitk& aika on kulunut osallistumisestasi kansainvéaliseen
vapaaehtoistytjaksoon?

©)

O O O O

0-3 kk

4-6 kk

7-12 kk

Alle 3 vuotta
Yli 3 vuotta

18. Minkalainen on nykyinen opiskelu- ja tydllisyystilanteesi?

o

O 0O O O O O O O

Opiskelen toisella asteella

Opiskelen ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa
Muu opiskelu, mika?

Kayn kokopaivaisesti tyossa

Olen osa-aikatytsséa

Teen vapaaehtoistyotd, mita?

Olen ty6ton

En opiskele

Muu, mika?

19. Kuinka todennékdisesti suosittelisit kansainvalista
vapaaehtoistydjaksoa muille?
En lainkaan todennakoisesti 0 — 10 Erittain todennakodisesti
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HAASTATTELURUNKO

1. Kuinka vanha olit [&htiessasi vapaaehtoistoihin ulkomaille? Kuinka kauan

aikaa sitten?
2. Mita kautta l&hdit?
3. Mista sait kuulla paikasta? Netti, kaverit tms?

4. Mika oli koulutustaustasi kun l&hdit? Mika tutkinto kayty, oliko koulu kesken,

oliko joku koulutuspaikka tai haave jo tiedossa?
5. Mika oli syy valivuoden pitamiselle?

- Ei paéassyt opiskelemaan, ty6ton, halu nahda
maailmaa/matkustaa, tyokokemus, aikaa pohtia tulevaisuutta,

irtiotto rutiineista, muu syy?
6. Mitk& asiat motivoivat lahtem&&n kansainvéliseen vapaaehtoistydhon?

- Seikkailunhalu, uudet kokemukset, kielitaidon parantaminen,
irtiotto arjesta, tyokokemus, uusien taitojen kerddminen, itsensa
etsiminen, tulevaisuuden haaveiden selkeyttdminen,
itsenaistyminen, maailmankuvan avartaminen, verkostoituminen,
ainutlaatuinen tilaisuus, mielenkiintoinen kohde, ex-tempore

ratkaisu?

7. Oliko aiempaa kokemusta ulkomailla, matkustelua, tai vapaaehtoistytsta,

joka vaikutti paatokseen lahtea?
Aikana

8. Vapaaehtoistydjakson kesto
9. Kohdemaasi?

10. Minka alan tydbhommia teit? (Nuoret ja lapset, opetus, jarjesto, taide ja

kulttuuri, luonto, sosiaali- ja terveys)
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11. Kuvaile keskeiset ty6tehtavasi

12. Paras kokemuksesi vapaaehtoistyon aikana?

13. Tarkein asia mita opit, itsestasi ja maailmasta?

Jalkeen

14. Vastasiko odotuksiasi?

15. Misséa asioissa koet maailmankuvasi kehittyneen vapaaehtoistyén myota?

- Inmisten arvostaminen, empatiakyky, Erilaisuuden arvostaminen
ja ymmartaminen, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, maailman
moninaisuuden ymmartadminen, vaihtoehtojen lisddntyminen
omassa elamassa, ympariston kunnioittaminen, avoimuus, tai

mit&a muuta?

16. Mik& on elamantilanne nyt, opiskelu ja ty6?

17. Miten koet/ koetko etta vapaaehtoistydjakso auttoi elamassasi

my6hemmin:

- saamaan opiskelupaikkaa tai tydpaikkaa

- kielitaito, tyoelaméataidot, monikulttuuriset taidot, sosiaaliset taidot

- itsevarmuus, oma-aloitteisuus, rohkeus, elamanhallinta, pAadmaaratietoisuus

- Kasvoin ihmisend, itsetuntemus

18. Kasvoin ihmisend — miten? Milla tavoin koet vapaaehtoistydjakson

selkeyttaneen kasitysta itsestasi?

19. Koetko etta tama, valivuoden aikana, auttoi tulevaisuudensuunnitelmien
selkeytymisessa? Selvenikd ammatinvalinta kun opit uutta itsestasi ja
maailmasta? Enta siitd mita haluat tehda elamallasi, mika ala, missa asua

jne.? Miten?
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20. Millaisia uusia taitoja sait kokemuksesta, joista on eniten ollut sinulle

hyotya myéhemmin?
Kokemuksena

- Perustarpeiden uudelleenarviointi ja tyytyminen — tyytyvaisyys? Sosiaaliset

arvot ja laheisyys, itsenaisyys ja itsensa toteuttaminen.

- Sosiaalinen osaaminen ja padoma, henkinen padoma ja kompetenssi, kasvu

- Aktiivinen toiminta ja osallisuus, verkostot, halu kehittya — reflektio

Kuinka ajattelet ulkomailla vapaaehtoistydn vaikuttavan taman hetken
elamaasi, vaikuttaneen mydhempiin valintoihisi valivuoden jalkeisena aikana
esimerkiksi koulutus- tai tydvalinnoissa? Entapa sosiaalisissa suhteissa?

Itsetunnossa, minakasityksessa?

Identiteetti: koettu mindkuva, nakemys maailmasta ja omasta paikasta siina

muuttunut? Ammatinvalinta selkeytyi? Mita haluaa tehda elamassa?

Vapaa sana.
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