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1. JOHDANTO

Poliisimies kantaa tehtavilladn mukanaan erilaisia varusteita ja esineitd mita hanelle on
séadetty kannettavaksi valtioneuvoston asetus poliisista (927/2016) mukaisesti. Kuitenkaan
kaikkia esineitd tai varusteita ei ole lailla ja asetuksilla mééritelty, mita poliisilla voi olla
kannossa tai saatavilla tydssédén. Opinnéytetyon tarkoituksena onkin selvittéa sitd, mita
esineitd ja varusteita poliisit kantavat mukanaan varustelaukuissaan seka paallaan
virkavaatteiden, voimankayttovélineiden ja suojaliivin lisaksi. Tarkoituksena on myos
selvittad miksi ja minkélaisia esineita poliisit hankkivat tyétehtaviaan varten omalla
kustannuksella. Selvitén tydssani myos tyohyvinvointia yleisella tasolla ja henkilon omia
vaikutusmahdollisuuksia siihen hankinnoillaan ja varusteillaan ja miten ne vaikuttavat

ty6ssa jaksamiseen.

Lopuksi opinndytetydhoni siséltyy ohjeistus minkalaisia esineita tulevan tyoharjoittelijan
ainakin kannattaa hankkia kannettavaksi valvonta- ja halytystoiminnan tehtaville omaan
keikkakassiinsa. Mikaén ei esté toki tekemastd muita hankintoja kuin mita tassa
tapauksessa neuvotaan. Opinndytetyoni on tehty pitkalti valvonta- ja hélytystoiminnan
ymparist0a ja olosuhteita ajatellen, mutta samoja oppeja voi soveltuvin osin kéyttaa

muillakin poliisityon sektoreilla.
1.1 HILJAINEN TIETO JA OMAT LAHTOKOHDAT

Aihe opinnaytetyolleni lahti siita, kun tyoharjoitteluun siirryttdessa
poliisiammattikorkeakoulusta emme olleet saaneet minkaanlaista tarkempaa ohjeistusta
siitd, mité tavaroita voisimme tarvita kentan tehtavilla paallamme olevien vaatteiden ja
taskuissa seka vyolla olevien tavaroiden liséksi. Perehdytyspéivana kysyimme
harjoittelijoiden kesken asiasta perehdyttajaltamme ja saimmekin jonkinlaisen vastauksen
siitd, mit4 kannattaisi ottaa mukaan, mutta hyva listaus helpottaisi siirtymisté koululta
ty6elaméaén. Kaikkea ei tarvitse opetella kantapaan kautta, jotta jatkossa osaisi ottaa tiettyja
elamaa ja tyotehtavia helpottavia esineitd mukaansa. Pidempaan ty6eldmassa olevilla on
kokemusta erilaisilta halytystehtévilta ja keikoilta, missé he ovat huomanneet tarvitsevansa
jotain tavaraa, mitd ei muuten olisi kéytettavissé, jos ei sitd itse hankkisi. Olen
opinndytetyota varten haastatellut muutamia kenttatyota tekevié poliiseja nimenomaan
siitd, mitd he ovat hankkineet itselleen ja miksi ndma heidén mielestaan helpottavat heidén

suoriutumistaan vaihtelevista tyotehtavistaan. Myos heidan keikkakassien sisaltd on



tarkastelun kohteena, koska jokaiselle mukana kannettavalle esineelle ja tavaralle on jokin

syy olla pakattuna kassissa, koska mitéén turhaa painoa ei kukaan kanna huvikseen.

Kaikki eivat aktiivisesti tuo esille omia tietojaan tai ideoitaan, vaan harjoittelijan pitéaa itse
olla aktiivinen t&ssé asiassa, jos hanella ei ennestédén ole omaa kokemusta tai ajatusta mita
hankkia ja kantaa tydssaan mukana. Jokainen on toki erilainen siind asiassa, mité tavaroita
kokee tarvitsevansa tehtévien hoitamiseksi hyvin. Yllattaviin tilanteisiin 16ytyy kuitenkin
todennakoisemmin tarkoituksenmukaiset valineet tai varusteet, jos mukaan on pakannut
tavaraa “varmuuden vuoksi”. Kenttdlomakkeet, drugwipet ja veripakkaukset ovat yksi
hyva esimerkki siitd, jos partioauton varustusta ei ole muistanut vuoron alussa tarkistaa ja

edelld mainitut esineet ovat jaéneet taydentamatta.

Itselldni ei ollut ennen ty6harjoittelua kasitysta siitd, mita tarvitsisi pakata mukaan
keikkalaukkuun kuivien vaihtovaatteiden ja vélipalan lisaksi, jos joku tehtava pitkittyisi.
Joitakin varusesineitd ei edes poliisiammattikorkeakoulun puolesta jaeta, mité poliisimies
tehtavillaan voisi kuitenkin péivittdin tarvita, ellei sita erikseen tydnantajaltaan kysy tai
tilaa materiaalikeskukselta. Tallaisia esineita esimerkiksi ovat sadetakki tai poliisin
tunnisteliivi. Varusteiden tarpeen huomaa siis parhaiten silloin, kun niitd nimenomaan

tarvitsisi eika niita juuri silla hetkelld ole saatavilla.



1.2 MAARITELMAT JA KASITTEET

Jotta lukijalle ei jaisi epaselvéksi tietyt termit eli sanasto mité tassé opinnaytetyon
yhteydessé kéytetddn, olen maaritellyt muutamien kaytettavien sanojen sisaltoa sen takia,

jotta asiasta puhuttaessa ei syntyisi epaselvyyksia.

Keikkakassi on mika tahansa laukku, kassi tai reppu, minka sisalla tai siihen kiinnitettyna
poliisi kantaa mukanaan henkilokohtaisia vaatteitaan, esineitd, ruokaa, nestett,
poliisivarusteita ja muuta mielestéansa tarpeellista tavaraa. Keikkakassista voidaan puhua
myos keikkalaukkuna tai keikkareppuna, riippuen tietenkin kantovalineen ulkonadsta ja
sen ominaisuuksista. Kokonsa puolesta keikkakassi voi olla parista kymmenesta litrasta yli
sataankin litraan tilavuudeltaan. Kuitenkin yldarajana koossa ja painossa voidaan pitaa sita,
ettd henkild itse jaksaa kantaa kassinsa tai reppunsa siséltdineen véahintdankin tyopaikan
séilytyspaikasta partioautoon. Materiaalien puolesta keikkakassit ovat l&hes aina
”pehmeitd” eli joustavia rakenteeltaan ja ommeltu muotoon vaihtelevista
kangasmateriaaleista. Keikkakassia ei tdssa yhteydessé tule sekoittaa rikostutkinnassa
kaytettavaan rikostekniseen laukkuun, josta siitakin puhutaan valilla arkikielessa
keikkalaukkuna.

Omakustannevaruste on miké tahansa itse hankittu tai ostettu esine, vaate tai valine, mita
henkild kayttaa tyossaan, mutta mité ei tydnantaja ole hanelle hankkinut tai kustantanut.
Omakustannevaruste voi myos korvata tydnantajan jakaman varusteen tai vaatteen, mutta

voi my0s olla taysin itsendinen varuste tai esine mitd kéytetaan tyotehtavien hoitamisessa.

Poliisimies on valtioneuvoston asetuksella tarkemmin s&édetty paallystoon, alipdallystoon
tai miehistoon kuuluva virkamies (Poliisilaki 872/2011). Poliisimies on poliisin

organisaation yksittainen jasen.

Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia selviytya
erilaisista toiminnoista esimerkiksi tydssaan. Tama on riippuvaista erilaisista ulkoisista
tekijoistd, jotka vaikuttavat seka negatiivisesti etta positiivisesti. (Terveyden ja
hyvinvoinninlaitoksen nettisivut, 2016, luettu 14.1.2019)

DrugWipe on poliisin kayttdma huumepikatesteri. DrugWipe:lla otetaan pyyhkimisnayte
testattavan henkildn suun limakalvoilta tai kielenpinnasta. DrugWipe antaa pikatuloksen

muutaman minuutin kuluttua siitd, onko henkil6 kayttanyt lahiaikana huumetta.



1.3 AIHEEN VALINTA JA RAJAUS

Opinnaytetyossa kasitellaan paasaantoisesti kolmea teemaa; omakustannevarusteita
laajasti, keikkakassin varustelua seka tyohyvinvointia yleisella tasolla. Lisaksi esittelen Ité-
Suomen Poliisilaitoksen eteldista kenttdjohtoaluetta, mika on ollut tyoharjoitteluni
toimintaymparist0 ja mita vasten peilaan kokemuksiani ja haastatteluja. Lopullisena
tuotoksena opinnaytety6ssa olen tehnyt ohjeistuksen sellaisista tavaroista, jota jokaisen

kannattaa pakata omaan keikkakassiinsa.

Kiinnostus aiheeseen tuli siitd, kun jo armeijassa ollessani huomasin, ettd monet siella
kayttdvat omia varusteita virallisten jaettujen varusteiden lisaksi. Virallinen kanta
kuitenkin palvelusaikanani oli, etta niilla varusteilla mit4 armeijan taistelijoille jaettiin,
pitaisi parjata eik&d omia varusteita juurikaan sallittu. Monet henkil6t kuitenkin kayttivét
omia alusvaatteita, hanskoja ja jopa varsikenkid. Monet olivat valmiita kdyttdmaan omaa
rahaa siihen, ettd heidan palvelusmukavuutensa ja toimintakykynsé kasvoi, niin tdima
heréatti kysymyksen, miksei valtio olisi voinut jo suoraan hankkia kerralla hyvaa, eiké vain
tyydyttavad, varsinkin kun toimintakyvyn merkitysté korostettiin armeijassa joka
kaanteessd. Monestihan syy ndiden omien varusteiden hankintaan nimenomaan oli se, ettei
viralliset varusteet olleet aina kovin hyvia tai mukavia kayttaa ja siksi ihmiset itse
hankkivat tilalle parempia, kuin tyytyisivat heille jaettuun varustukseen. Saman asian olen
huomannut poliisinkin puolella, missd osa tyontekijoista kayttdd omia asusteita ja
varusteita niissa tilanteissa, missa se on tietenkin hyvaksyttavaa, vaikka vastaavia olisi
tarjottu tydnantajan puolesta. Haluankin siis selvittad hieman sitd, mité varusteita jo virassa
olevat poliisit hankkivat helpottamaan tydntekoansa ja helpottaa sitd kautta aloittavien
ty6harjoittelijoiden varustautumista tuleviin tytehtaviin tekemalla ohjeistus yleisista

tarpeellisista esineistd, joita pakata mukaan keikkakassiin.

Havainnot, kokemukset ja haastattelut on rajattu Etela-Savoon ja Mikkelin poliisiasemaan
ja sen henkildstoon, mita voidaan pitéa tyypillisena keskikokoisena poliisiasemana
suomessa. Samoja kokemuksia ja tietoa on helppo soveltaa muihinkin asemiin ja
henkildstoon, vaikka alueellisia eroja asemilla on esimerkiksi Helsingin ja Kuusamon
vélill4. Infra ja maantiede luovat omat huomioon otettavat seikat, mutta tietyt
perusperiaatteet patevat aina, kuten ihmisen oma toimintakyky ja sen turvaaminen tai

edistdminen.

Toimintaympadriston rajauksena on Itd&-Suomen Poliisilaitoksen eteldinen kenttdjohtoalue,

joka késittad Etel&d-Savon maakunnan sekd Varkauden kunnan Pohjois-Savosta. Eteldiseen



kenttgjohtoalueeseen siséltyy 4 poliisiasemaa Mikkelissg, Pieksdmaell, Savonlinnassa ja
Varkaudessa. Muita Itd-Suomen poliisilaitoksen kenttajohtoalueita on pohjoinen
kenttdjohtoalue, mihin kuuluu Pohjois-Savon maakunta, pl. Varkaus seké itainen

kenttajohtoalue, johon kuuluu Pohjois-Karjala.

Tyobtehtdvid ja tilanteita tarkastellaan kenttapoliisin nakdkulmasta, joka tydskentelee
valvonta- ja hélytystoiminnassa. Vesistot muodostavat myos yhden kesaaikaan huomioon
otettavista tehtdvaalueista eteléisella kenttajohtoalueella, mutta itse vesistdihin sijoittuvia
kokemuksia en késittele tassd opinnaytety6ssa, niiden ollessa jo itsesséan erikoistoimintaa,

jota liikennepoliisisektori padasiassa hoitaa.

1.4 OPINNAYTETYON TAVOITE

Tdassa opinnédytetydssa pyritdan selvittdmaan muutamia aiheita, kuten mité
omakustannevarusteita poliisitydssd ihmiset hankkivat ja miksi. Mité varusteita pakataan
mukaan ja miksi ne helpottavat tehtavista suoriutumista ja mita tyontekijat toivovat
varusteiltaan. Néiden ideoiden pohjalta toteutetaan itse varsinainen produkti, eli ohjeistus
siitd mitd jokaisen kannattaisi pakata mukaansa keikkakassiin. Ohjeistuksen on tarkoitus

edistéa jokaisen omaa suorituskykyd, toimintakykya ja edistéa tyohyvinvointia.

Tavoitteenani on valmistaa ohjeistus poliisiammattikorkeakoulun tulevalle
tyoharjoittelijalle tai my6s nykyisillekin jo t6issé oleville poliiseille siitd, mité heidan nyt
kannattaisi pakata mukaan tuleville kenttatehtévilleen omaan keikkakassiinsa. Tavoitteena
on turvata toimintakykya ilman ulkopuolista huoltoa, ellei jopa lisata toimintakykya
tehtavilla. Hyva toimintakyky on kuitenkin yksi poliisityon tarkeimpid ominaisuuksia,
koska ilman sitd ei pysty suoriutumaan tehtévistadan tehokkaasti ja turvallisesti.
Ohijeistuksella siis pyritadn myos lisédmaan varautumista ennalta arvaamattomiinkin
tilanteisiin, joita usein tulee tyétehtavissa vastaan. Tdman osaltaan pitéisi myos kasvattaa
tehokasta suoriutumista tehtéviltd&n, kun tilanteisiin ollaan varauduttu. Myos henkinen
kuormitus yllattavien tilanteiden osalta vahenee, kun tyontekijélla on tarvittavat tyckalut

niista selvidamiseen.



1.5 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Toiminnallinen opinndytety0 on kdytantdon painottuva opinnéytetyo, jolla pyritdén
tuottamaan ammatillista osaamista tukeva ohjeistus, opastus tai toiminnan jarkeistdminen.
Toteutus voi olla kohderyhmésté riippuen kirja, kansio, vihko, opas, cd-levy, portfolio,
nettisivut tai jossakin tilassa jarjestetty nayttely tai tapahtuma. Tarkeé&é kuitenkin on, etta
opinnaytetydssé yhdistyy kaytannon toteuttaminen ja siita jalkikateen tehtéva raportointi.
Toiminnallista opinnéytety6td voidaan kuvailla "ilmaisullisena opinndytetyona”, koska
siind tutkimuksellisen osan liséksi tuotetaan yleensa jokin konkreettinen tuotos. (Vilkka &
Airaksinen 2004, 9.)

Toiminnallisen opinndytetydn yksi osa on raportointi, milla myds osoitetaan tyon
tutkimuksellisuus. Olennainen osa opinndytetyon kokonaisuutta on siitd syntyva tuote eli
produkti. Olennaista on tyon kokonaisuus raportin ja tuotteen valilla, silla molemmat
tuotokset vaativat suurta huomiota tydvaiheessa eiké ensimmadista kannata laiminlyoda
toisen kustannuksella. Tarkeinté on, etta toiminnallisesta opinnédytetyd kokonaisuudesta

tulee tasapainoinen ja laadukas. (Vilkka & Airaksinen 2004, 83.)

Laadullisen tutkimuksen lahtékohtana on haluta Kirjoittamatonta faktatietoa tai halua
ymmartaéd uskomukset, halut tai k&sitykset mitka ihmisen toiminnan taustalla vaikuttavat.
Tavoitteena on toteuttaa kohderyhman ajatuksiin nojaava idea, missa kysymykset on
helpointa muotoilla alkamaan sanoilla mité, miten ja miksi, jotta tutkimukseen vastaavan

on helppo selittida ajatuksiaan ja ndkemyksiaan aiheeseen liittyen. (eml.)



2. POLIISIN TOIMINTAYMPARISTO KENTTATEHTAVISSA
MAAKUNTA-ALUEELLA

Kuten edelld olen maininnut, kéytén tassa opinnédytetydssani maakunta-alueen esimerkkina
Ita-Suomen Poliisilaitoksen eteldista kenttajohtoaluetta, joka on yksi kolmesta
kenttgjohtoalueesta, joita kuuluu 1ta-Suomen Poliisilaitoksen alaisuuteen. Jokaisella
kenttgjohtoalueella toki on yhtenevid piirteitd, mutta poliisitoiminnallisesti erojakin [0ytyy
alueiden valilta. Eteldisen alueen ominaispiirteend kenttdtoiminnassa on isohko méaara
pienia kuntakeskuksia jokaisen neljan poliisiaseman ymparistossa. Miehitettyja
poliisiasemia eteldiselld kenttdjohtoalueella on yhteensa 4, Pieksdmaelld, VVarkaudessa,
Savonlinnassa ja Mikkelissd, joka on eteldisen alueen padpoliisiasema. Matkaetaisyydet
tyypillisesti vaihtelevat kaupunkien ulkopuolelle mentéesséa 20-60 kilometriin asemapaikan
ja tehtdvapaikan valilla, mutta saattavat joskus olla pidempié tehtavista riippuen, jos jonkin
toisen aseman partiot ovat jo kiinni tehtavilla, jolloin I&hinta partiota aletaan tarvittaessa

siirtaméan viereisesté kaupungista.

Kuva 1. Eteld-Savon maakuntaliitto

\)& Varkaus
.50
Pieksé%‘ .

S

Mantyharju

(Eteldinen kenttajohtoalue, kuvaan lisatty VVarkauden seutu. Suuntana Saimaa, kunnat ja
kaupungit, luettu 14.1.2019)



2.1 TYYPILLINEN TEHTAVAMAASTO JA INFRA

Etel&d-Savon seudun piirteitd ovat sen véhdinen asukasmaéra muuhun suomeen verrattuna,
isot vesistdjen rikkomat saaristoalueet ja matala kaupunkiaste. Vaestoa koko eteldisella
kenttgjohtoalueella asuu yhteensé n. 169 000 henkil6d, mika kasittaa pyoristettynd 3%
koko maan vaestosta. Pinta-alallisesti eteldinen kenttajohtoalue on 5% koko Suomen pinta-
alasta. Haasteen muodostaa myos alueen vesistojen suuri maaré mika onkin perusteltua,
kun katsoo siinakin yhteydessa tilastoja. 15% Suomen sisévesista nimittdin sijaitsee
eteldisella kenttdjohtoalueella. Alue on myds harvaan asuttua seutua miké ilmenee
taajama-asteluvusta. Eteléiselld alueella taajama-aste on 70% pl. Varkaus, kun muulla
Suomella vastaava luku on 85%. (Etel4-Savon Maakuntaliiton tilastot, luettu 20.1.2019)

Yksi merkittava poikkeuspiirre etelédiselle kenttajohtoalueelle on keséisin alueelle tulevat
kesdasukkaat ja lomalaiset. Virallista tilastointia on saatavilla hyvin majoitusliikkeiden
rekisterdityneista yopymisistd, mutta tilastojen ulkopuolelle jaa helposti muut yopymiset
misté ei pideté kirjaa. My0dskaan kesaasukkaista on vaikea saada tietoa, mutta suuntaa
antavana voidaan kuitenkin pitad kesamokkien suurta méaréa alueella. Asukaslukuun
suhteutettuna Etela-Savossa kesdmokkeja 33kpl/100 asukasta, mika on eniten koko
Suomessa. Lukumaéarallisesti Varsinais-Suomi pitaé kérkisijaa ja paihittda 49 700
kesamokillaan Eteld-Savon kesamokkien maarassa n. 200 kesamokin erotuksella. (Etelé-
Savon Maakuntaliiton tilastot.)

Eteléinen kenttgjohtoalue toimiikin sykleissa miké nékyy alueen rikostilastoissakin kesén
osalta, kun alueelle saapuu véked muilta paikkakunnilta. Toimintavalmiusajoissa Etela-
Savossa A+B kiireellisyysluokan tehtdvissa ollaan paasty viime vuosina 20 minuuttiin, kun
koko Suomessa vastaava aika on 18 minuuttia (Poliisin tilastot 2017). Vaikka eteldisen
kenttajohtoalueen seutu onkin harvaan asuttua, ei se silti heijastu kovin pahasti

toimintavalmiusaikoihin.



10

2.2 ENNALTA ARVAAMATTOMAT TILANTEET

Tilastollisesti poliisiammatti on huomattavasti turvallisempaa kuin monet muut ammatit
missa tapahtuu vakavia onnettomuuksia ja loukkaantumisia. Poliisitydssa kuitenkin on
todenndkdista joutua vaaratilanteisiin ja tai ainakin varautua sellaiseen monissa
paineensietokykya vaativissa tilanteissa. Tydvuoron alussa tyontekijé ei valttamétta tieda
minkélaisia tyotehtidvid vuoron aikana tulee eteen. Tydvuorot voivat olla “’tavallisia”
paivid, kun mitd&n normaalista poikkeavaa ei tapahdu tai vuorostaan lahteé heti asemalle
saavuttuaan kiireelliselle A-luokan tehtavélle piirittdméaan aseistautunutta epéiltyé.
(Ellonen 1997, 221-223.)

Poliisiammatissa ennalta arvaamattomat tilanteet voivat olla kriittisi& stressin kannalta.
Néita voivat olla onnettomuudet, konflikti- ja vakivaltatilanteet. Poliisi on usein paikalla,
kun jotain on ns. mennyt pieleen ja paikalla olevat ihmiset ovat voimakkaissa tunnetiloissa.
Jokainen poliisimies tosin voi kokea kriittiset tilanteet eri tasoisesti, kuin toiset. Jotkin
lahelta-piti-tilanteet eivat valttamatta jarkytd yhta lailla jokaista, vaikka se toiselle voi olla
henkisesti raskas kokemus. Henkilokohtaiset ominaisuudet vaikuttavat néihin

kokemuksiin. (eml.)
2.3 POLIISITYOSSA HUOMIOITAVAT SEIKAT

Perinteinen poliisity6 on kuvattu lukuisten tutkimusten perusteella stressaavana ja korkean
riskin ammattina, vaikka tatakin ndkemysta on joidenkin tutkijoiden puolesta kritisoitu
viime aikoina. Poliiseilla on kuitenkin vertailuryhmiin verrattuna kohonnut riski fyysisiin
ja psyykkisiin sairauksiin (Koskelainen 2016, 53). Yleisella tasolla poliisitydhon liittyva
stressi voidaan jakaa kahteen paaryhmaan; poliisityosta itsessdén tulevat seikat (vakivallan
uhka, vaaralliset tilanteet) ja organisaatiosta johtuvat tekijat (huono johtaminen, heikko
viestintd, kiire). Suurempi stressitekija oli kuitenkin organisaation puolelta tuleva paine,

mika selviad myos poliisin henkildstobarometristd. (Naumanen 2014, 13-14).

Myds muut aihetta kasittelevat tutkimukset ovat korostaneet organisaation olevan suurin
tekija poliisityon stressaavuudessa. TyOnantajan edun mukaista olisikin ettd organisaatio
tukee tyontekijéa tyossaan ja tyoterveydessa. Pitkittynyt stressi johtaa tydtehon laskuun ja
sairaslomien kasvuun. Naumasen selvityksessa rikostutkijoille 63% vastaajista koki ettei
tyonantaja ollut kiinnostunut heidan tytssa jaksamisesta ja hyvinvoinnista. 25% ei

kommentoinut suuntaan tai toiseen. (Naumanen 2014, 38.)
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Vaikka kysely suoritettiin pelkéstéan rikostutkijoille, eiké kenttatehtavissa tydskenteleville
poliiseille, ovat sen tulokset silti huolestuttavia kokonaisuutta ajatellen. Tata
opinnaytetyota varten tehdyissé haastatteluissa tyontekijat ilmaisivat tyytymattomyytté
joihinkin varustepuutteisiinsa tydnantajan suuntaan. Vaikka Naumanen késittelikin
nimenomaan rikostutkintaa ja yleista tyytymattomyytta tydnantajan suuntaan
tyontekijoiden ndkdkulmasta, niin véhentdisiko parempi varustus ja vélineet tassa
kontekstissa kentéll& olevien tyOntekijoiden tyytyméattomyyttad? Tyovélineiden
puuttuminen ja toimimattomuus kuitenkin mainitaan yhtena stressin lisadjana (Ellonen
1997, 208).
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3. AINEISTOT JA MENETELMAT

Opinnaytetyo6té varten lahdemateriaalia on kerétty Poliisiammattikorkeakoulun Kirjaston
Etsiva-tietokannan avulla. Kirjaston lahdemateriaalista oli kdytettavissa eri aihealueiden
kirjallisuutta seka poliisity6hon liittyvid opinndytetoitd. Kirjaston kokoelman joukosta on
valittu sellaista kirjallisuutta, josta voisi 10ytyé vastauksia tdamén opinnaytetyon
tutkimuskysymyksiin. Avoimista tietoléhteistd, kuten internet on kerétty osa tamén
opinnaytetyon lahdemateriaalista, kuten jotkin lait, maaraykset ja asetukset seka
tilastotietoja. Jokaista internet lahdettd ké&ytettdessa on arvioitu itse l&hteen luotettavuutta

lahdemateriaalia kerétessa.

Lomakehaastatteluaineistoa kerdttiin kysymalla Mikkelin poliisiasemalla vapaaehtoisia
henkilQitd, jotka tyskentelevat kenttatehtévissa, vastaamaan sahkopostitse lomakkeella
olevaan kysymyssarjaan. Parin viikon aikana henkilokohtaisesti kysyttiin eri poliiseilta
suostumusta kysymyssarjan lahettdmiseen séhkdpostitse, joista 8 suostui. Naista
vapaaehtoisista 5 palautti kysymyslomakkeen takaisin opinnéytetyon tekijan
virkasédhkopostiin. Kysymyslomakkeen vastaukset kaytiin 1api ja sieltd on suodatettu tietoa
tdhan opinnaytteeseen. Opinndytetyohon paatyneista vastauksista ja havainnoista on

haivytetty yksildivat tiedot pois.

Sahkopostihaastattelu suoritettiin valmiilla kysymyssarjalla, mihin haastateltava sai vastata
avoimesti omaan tahtiin noin kahden viikon aikana lomakkeen l&hettdmisestd. Haastattelut
noudattivat puolistrukturoitua mallia, missa kaikki kysymykset esitettiin lomakkeessa
jokaiselle samassa jarjestyksessa. Kysymyksen jalkeen jokainen sai vastata avoimesti
lomakkeessa néihin esitettyihin kysymyksiin. Vastausten pituutta ei oltu rajattu tai

ohjeistettu, vaan harkinta jatettiin haastateltaville.
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4. TYOHYVINVOINTI
4.1 YLEISTATYOHYVINVOINNISTA JA TOIMINTAKYVYSTA

Termind tyohyvinvointia on vaikea madarittada yksinkertaisesti siihen liittyvien eri kasitysten
ja teoriapohjien takia. Arkikielessa puhuttaessa tyéhyvinvointi on tydssa viihtymista ja
jaksamista, mutta néitdk&an asioita ei sen tarkemmin eritelld. Kaikilla on késitys
tyéhyvinvoinnista, mutta substanssierot vaihtelevat. Tyolainsdddannollisessa
nakokulmassa tyohyvinvointi on méaritelty kansainvélisen ty6jarjestd 1LO:n mukaisesti

turvallista tyontekoa asianmukaisissa tyooloissa. (Hakanen & Mékikangas 2017, 104.)

Toisena tahona tassa tapauksessa Tyoterveydenlaitos madrittelee tydhyvinvoinnin
tarkoittavan turvallista, terveellistd ja tuottavaa tyotd, jota tyontekijat ja tydyhteisot tekevét
hyvin johdetussa organisaatiossa. Tyontekijat kokevat tyonsa mielekkaéksi ja palkitsevaksi

ja se tukee heidén elaménhallintaansa (Tyoterveydenlaitoksen nettisivut, luettu 17.1.2019).

Kolmantena esimerkkind Sosiaali- ja terveysministerié maarittelee tyéhyvinvoinnin
vaikuttavan tydssa jaksamiseen. Tyohyvinvoinnin lisdéntyessé kasvaa tyon tuottavuus ja
sithen sitoutuminen ja sairauspoissaolojen maéara laskee (Sosiaali- ja terveysministerion
nettisivut, luettu 14.1.2019). Sitoutunut tyontekija voi parantaa omaa jaksamistaan, kun
han pystyy vaikuttamaan omaan tyoympéristoonsa edes jossain maarin. Han voi siis
sitoutua hoitamaan tydtehtaviaan niinkin hyvin, ettd nakee vaivan arvoiseksi hankkia
joitakin varusteita tyontekoon. Tata voi siis olla se, etta tyontekijélld on mahdollisuus
kayttdd omiin mieltymyksiinsé sopivia hanskoja tai varautua itse valitsemallaan

lisavarusteilla tehtaville.

Ty6hyvinvointiin on viime vuosina myos teorisoitu kasitetta tyon tuunaamisesta. Teorian
mukaisesti se tarkoittaisi, etta tydtaan yksilollisesti muokkaamalla tyontekija voi pyrkia
itse sdateleméaan tyonsa voimavaroja ja vaatimusten tasapainoa tehdékseen tyosta itselleen
entistd mielekk&&dmpad (Hakanen & Seppéld, 2017, 149-150). Henkil6kohtainen
varustautuminen voitaisiinkin tdman teorian pohjalta ndhda poliisitydssa erddnlaisena
tuunaamisena, jossa tyontekija saa tiettyjen ehtojen sisélld varustaa itsensé tyotehtaviin
kuten haluaa. Tyontekijana pystyisi siis itse vaikuttaa positiivisesti tydoloihin,
hyvinvointiin ja tydbmotivaatioon (eml.). Omaa ty6hyvinvointiaan voi edistad jo pienilla

asioilla toissaan.
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4.2 MIKSI TYOHYVINVOINTI ON TARKEAA

Tyb6hyvinvointia on vaikea kuvata pelkastaan yhdella kuvaajalla, koska siihen liittyy
positiivisia ettd negatiivisia kuvaajia. Yleensé tyohyvinvointia on aikanaan kuvattu
pelkastdan negatiivisten kuvaajien, kuten tydstressin tai -uupumuksen kautta. Tahan on
tullut 2000-luvulla kuitenkin mukaan positiivisia kuvaajia, kuten tyéhyvinvointi ja tyon
imu. (Hakanen & Makikangas 2017, 103.)

Tyontekijoiden tydssahyvinvointi on kasvavissa méarin merkityksellisempéa tyontekijoille
itselleen ja organisaatiolle, jolle he ovat tissd. Organisaatio voi menestya paremmin
silloin, kun sen tyontekijoiden elaméanlaatu ja terveys ovat kunnossa. Energiset,
keskittymiskykyiset ja tyéhonsa omistautuneet tyontekijat ovat paljon tuottavampia ja
uusiutumiskykyisempid. Monet organisaatiot ja tahot mittaavat tyéhyvinvointia erilaisilla
kyselyilla henkilostoltdan missé mitataan yleensa tyytyvaisyytta tydhon, mutta ei niink&én
tyontekijoiden vireystilaa tai omistautuneisuutta tyohon. Tyéhyvinvointi kuitenkin on

jokaisella tyopaikalla hyvinkin yksilollista. (Hakanen & Mékikangas, 120-121.)

Viimeaikainen kirjallisuusanalyysi tyduupumuksen kustannuksista, mik& kumpuaa
tyGperaisesté stressisté ja psykologisista riskeisté toteaa ettd sen kustannukset yhteisoille ja
organisaatioille ovat huomion arvoisia. Samassa yhteydessé tosin todetaan etté kaikKki
tyGperainen stressi ei ole haitallista vaan jopa hyddyttaa tyontekijaa, jos mielenterveyteen

kohdistuvat riskit ovat hyvin hallittuja. (Naumanen 2014, 17.)

4.3 OMAT VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET

Vaikka tassa opinnéytetydssa painotetaankin omakustannevarusteita tydhyvinvoinnin
yhtend tekijand, muodostaa tyohyvinvointi kuitenkin sitakin isomman kokonaisuuden.
Monet Kirjat ja artikkelit auttavat stressin vahentamisessa mutta hyva ravinto ja urheilu
auttavat myos. Yksi tarked askel poliisitydhon liittyvasta stressin vahentdmisessa on olla
muutakin elamaa poliisityon lisaksi. Liian usein poliisitydsta voi tulla yksilon ainoa
identiteetti ja eldmantapa. Riskind on, etta tyo pelkastaan ei tayta tiettyja ihmisen

perustarpeita mitd eldmassaan tarvitsee. (Hess 2014, 516.)
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5. KEIKKAKASSI JA OMAKUSTANNEVARUSTEET

5.1 KASSISTA ITSESSAAN

Keikkakassissa on monta huomioon otettavaa asiaa senkin puolesta, missa oloissa
tyoskentelee ja minkélaisiin tilanteisiin tyotehtavilla todennékoisesti tormaat. Koon
puolesta kassia tai reppua on helpompi kuljettaa ja sailyttad. Partioautojen tilaratkaisutkin
voivat olla erilaisia, jolloin isoa kassia ei saa kokonaisuus huomioon ottaen séilytettya yhta
hyvin, kun tilaa on rajatusti. Kassin pieni koko tosin rajoittaa tehokkaasti taas sitd, mité
kaikkea voi pakata mukaan. Arvioitavaksi siis ja& itse kullekin se, miten isoa kassia
loppupeleissa tarvitsee. On kuitenkin helpompaa l&hted karsimaan ajan myota tavaroita

pois, jos niille ei tule koskaan kéyttoa.

Poliisiasemat saattavat tarjota kaikille tyontekijoilleen keikkakassin, minka jokainen voi
varustaa mieleisekseen. Suurin osa myos ottaakin mielelladn tdman kassin ké&yttoonsa,
mutta jotkut haluavat hankkia omansa. Tydeldmaa ajatellen kassin kuitenkin tulisi kestaa
kayttoa ja likaisia olosuhteita. Mainittavan arvoisia asioita hankintaa tehdessa on harkita,
onko kassissa kumipohjaa estamaan kosteuden imeytyminen kassin sisalle, voiko lappéa
kayttadd pukeutumisalustana ja onko kassin ulkopinta miten pelkistetty, jotta lika ja tavarat
eivét tarttuisi siihen. Se millaisen kassin valitset ja kdytat on lopulta omista mieltymyksista

kiinni.
5.2 MILLA VARUSTEILLA POLIISI VARUSTETAAN?

Poliisiammattikorkeakoulun opiskelijoille ja tuleville harjoittelijoille virkavaatteet, vélineet
ja varusteet kustantaa Poliisiammattikorkeakoulu. Poliisihallituksen maarays poliisin
virkapuvusta (POL-2016-16682) ohjaa jokaisen poliisiyksikon hankintoja.
Poliisiammattikorkeakoulu on poliisin valtakunnallinen poliisihallituksen alaisuudessa
oleva yksikko (Laki poliisiammattikorkeakoulusta) ja siten silld on myds mahdollisuus
vaikuttaa omiin hankintoihinsa sen suhteen, miten se poliisiopiskelijat varustaa
koulutuksen alkuvaiheissa. Mydhemmin tyoharjoitteluun siirryttédessé opiskelijat
nimitetadn nuoremmiksi konstaapeleiksi poliisilaitoksille, missd he suorittavat
tyoharjoittelunsa. Talloin tydharjoittelun aikana poliisiopiskelijalle hankintoja voi tehd&

kyseisen harjoitteluasemapaikan poliisilaitos.
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Eraat poliisin tydsséan kantamat varusteet ja valineet ovat ennalta sdddetty valtioneuvoston
asetuksessa poliisista (1080/2013), kuten voimankayttovalineet, eikd nditd varsinkaan saa
korvata omilla vaihtoehtoisilla vélineill&, vaan niiden tulee olla edelld mainitun asetuksen
mukaisia ja Poliisihallituksen hyvaksymié. Kyseisiin valineisiin tulee myos olla kaytyna
koulutus, jotta poliisimies saa néité4 vélineitd kantaa ja kayttaa.

Opinnaytetyohon tehtiin haastatteluita muutamille kentélla tyskenteleville poliiseille,
missa kysyttiin heille jaetuista varusteista tyonantajan puolesta, mit4 he ovat itse
hankkineet ja mité4 kaikkea he ovat pakanneet omiin keikkakasseihinsa ja miksi. Monet
olivat padosin tyytyvéisia niihin varusteisiin mitka heille oli jaettu. Tarvittaessa
tyonantajan kautta oli tyontekijé saanut tdydennettyd virkavaatetusta entisestéén, jos
sellaiselle tuli tarvetta. Tyypillisené esimerkkiné tallaisesta ylimadaraisesta tyonantajan

tarjoamasta virkavaatteesta mainittiin mm. sadeasu ja ’juoppohanskat”.

Y leisesti haastatteluissa itselle hankituista omakustannevarusteista mainintoja saivat
erilaiset aluskerrastot, ensiapuvélineet, vélipalat, tyo- tai viiltosuojahanskat, putki- ja
kyparahuivit, lamput ja monitoimityokalut. Varsinkin aluskerrastojen erityista tarkeytta
korostettiin niiden toimintakykya yll&pitavéan vaikutuksen takia, kun ulkona ollaan pitkia
aikoja kylmassé, jopa myos kesaisinkin. Vastauksista kavi ilmi se, kuinka tyontekijat ovat
motivoituneita parantamaan omia olojaan ja turvaamaan toimintakykyaan erilaisilla
hankinnoilla. Vaatetusta pidettiin tdrkeimpéna asiana toimintakyvyn turvaamisessa
erityisesti talvella, samoin kuin vararavintoa. Selvdd ymmarrysta varautumisesta
tyotehtavissa osoitti se, ettd ulkona oltiin varauduttu olemaan tarvittaessa montakin tuntia
silloinkin, kun tyévuoro venyisi ylitdiksi. Tyontekijat tiedostivat hyvin oman toiminnan

merkitysta ja vaikutusmahdollisuuksia ty0ssa jaksamiseen.

Asioita joita toivottiin tydnantajan puolesta varusteiden suhteen oli hyvien ja
monipuolisten hanskojen puute. Vastauksissa ymmarrettiin kyll&, miten yksilollisia eri
ihmiset ovat mieltymyksissadn, mutta muistutettiin siité ettd poliisitydssa kuitenkin
tarvitaan paljon erilaisia hanskoja tyotehtévien ja sdéolojen mukaisesti, koska toita tehdéan
paljon ulkona. Siihen oltiin kuitenkin tyytyvéisia, etta tyontekijoille oli tarjottu keikkakassi
poliisiaseman puolesta ja heilld oli saatavilla erilaisia pieni& varusteita kuten esimerkiksi
nippusiteitd, hyttysmyrkkyé ja ohuita tyéhanskoja. Kritiikkid herasi hyvan kypérahupun
puuttuminen tyontekijoille jaettavista varusteista, koska sitd pidettiin tarpeellisena
vuodenajasta riippumatta ja sen ollessa tarpeellinen tilanteissa, kun kdytetédan kyparaa ja

taktisia suojavalineitd. Nykypaivana myos yksi hyva tietolahde ja apuvaline on myods
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alypuhelin. Monesti tehtavilla voidaan saada apua avoimista tietolghteistd, jos poliisin
jarjestelmat eivat riitd. Osa poliiseista on varustettu tyénantajan puolesta alypuhelimella,

mutta valtaosa ei.

Kokonaan oma aiheensa oli se, kun vastaajilta kysyttiin mitd muuta sanottavaa heill& on
opinnaytetyon aiheeseen liittyen oli se, miksei tyonantaja kustantaisi kokonaisuudessaan
tyontekijan vaatetusta, lahtien aluskerrastosta. Kyseessa kuitenkin on yksi merkittavimpié
tekijoita tyontekijan valmiustasoon ja tyokykyyn pidempiaikaisilla tehtavilla. Talla
hetkell& kenttdolosuhteissa tydskenteleville poliiseille jaetaan ns. kuorikerros, mutta sen

alle hankittava vaatetus jaa jokaisen itse kustannettavaksi.
5.3 OMAKUSTANNEVARUSTEISTA

Poliisin ollessa julkinen vallankayttaja, saételee sita laki ja asetukset kaikessa toiminnassa.
N&ma sédadokset yltavat myos kasittelemaan poliisin pukeutumista ja tunnistamista
yleisesti, eli sitd mité poliisimies saa paéllansa pitaa virkatehtavillaan. Poliisimiehen on
kaytettava virkatehtdavissadn ollessaan virkapukua, kun se tehtdvien luonteen tai laadun
vuoksi on tarpeellista, ettd hanet voidaan valittomasti tunnistaa tai jos tehtavat muuten
vaativat erityisid suojaavia tai toiminnallisia ominaisuuksia (Sisdministerion asetus poliisin
virkapuvusta, 1106/2013). Kaytannossa kenttatehtavissa toimivat poliisit kéyttavat helposti
tunnistettavaa poliisin kenttahaalaria, koska heidén tehtavien luonne sita vaatii toisin kuin
erdissa muissa poliisin tehtévissa, esimerkiksi rikostorjuntasektorilla tai paljastavassa
tutkinnassa missé paasaantoisesti tydskennelldan siviiliasussa. Tunnistautumisen
helpottamiseksi siviilivaatteissa tydskenteleville poliisimiehille on olemassa erillinen
tunniste- tai heijastinliivi, milla heidat erottaa paremmin silloin kun se on tydssa

tarkoituksenmukaista (Poliisihallituksen méardys poliisin virkapuvusta, POL-2016-16682).

Virallisista poliisin kayttamista virkavaatteista on Sisaministerion asetuksesta virkapuvusta
sdddetty seuraavanlaisesti: ” Poliisin virkapukuun kuuluvien asusteiden sekd niissa
kaytettdvien tunnusten ja merkkien on oltava tdmén asetuksen mukaisia. Virkapukineet
hyvéksyy Poliisihallitus ja liséksi asusteiden, varusteiden sek& tunnusten ja merkkien on
oltava valmistettu Poliisihallituksen hyvaksymistéd kangaslaaduista, véreista, materiaaleista
ja tarvikkeista.” Itse virkapukuun ja siithen kuuluviin asusteisiin tdssa tarkoitetaan
nimenomaan virkavaatekappaletta, jolla on siis oltava Poliisihallituksen hyvaksyntéd, mutta
epévirallisista "listan ulkopuolisista” varusteista ei kyseinen asetus kuitenkaan mainitse
mitdan. Laatu, vari ja materiaalit on kuitenkin tarkoin méaritelty virallisille varusteille,

mutta ei niink&an epavirallisille.
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Kuitenkin mééarayksessa poliisin virkapuvusta (POL-2016-16682) sanotaan
seuraavanlaisesti: ” Virkavaatteiden kaytto siviiliasusteiden kanssa on padsaantoisesti
kielletty mutta tilapdisesti voidaan kéyttaa siviilivaatteita peittdmaan virkapukua”. Edella
mainittu virkapuvun peittdminen siviilivaatteilla koskee niité tilanteita, kun halutaan
ty6tehtavien luonteen tai laadun vuoksi vahentéé tai haivyttaa poliisimiehen tunnistamista
poliisiksi. Vaatetuksessa sdddetddn lisdksi vield seuraavaa: ” Virkavaatteissa ja niiden
kanssa kdytettdvissd asusteissa ei saa olla ndkyvid valmistajan tuotemerkkeja” eli poliisi ei
ty0ssaan suosi tai mainosta eri valmistajia.

Maarays poliisin virkapuvusta ei siis taysin esta kayttdmastd omia varusteita ja asusteita,
vaikka ne paasaantoisesti kielletdankin. Kaytdnnossa kuitenkin silmiin pistaimattomat ja

virkavaatetuksen alle piiloon jadvat siviilivaatteet ovat sallittuja.

Omakustannevarusteita hankitaan yleensa niisté syistd, kun oma varuste yksinkertaisesti on
parempi tai mukavampi kéayttaa, kuin mita tydnantajan vastaavat ovat. Harvoin kukaan
ostaa vastaavan tuotteen tilalle omilla rahoilla mitdén sellaista, joka ei olisi parempi tai
mukavampi kayttaa. Siiné vaiheessa kun huomattava osa tyontekijoisté hankkii
omakustannevarusteita jonkin tydnantajan tarjoaman esineen tilalle, voidaan nahda etta
kyseinen esine on epaonnistunut siina tehtdvassaan mihin se on tarkoitettu. Syita on monia
ja niitd voi olla suunnittelussa tapahtunutta vaaraa mitoitusta, huonoja materiaalivalintoja
tai huonoa soveltuvuutta tarkoitettuun kayttotarkoitukseensa. Tyontekijoiden kuuleminen
uusia hankintoja tehdessé on siten ensiarvoisen tarkead, jos halutaan pitaa hyvasta

tyotyytyvaisyydesta kiinni.



19

6. POHDINTA

Opinnaytety6té lahdettiin toteuttamaan silté lahtokohdalta, miké kirjoittajaa aiheena
kiinnostaisi. Tarkoituksena oli toteuttaa tydhyvinvointiin ja jaksamiseen enemmaén
painottuva opinnaytetyd, mutta néisté aiheista oli jo paljon saatavilla tutkimustietoa ja juuri
julkaistu poliisibarometri myds varmistivat sen, ettei olisi yleishyodyllista l&hte& tutkimaan
ja pohtimaan tyohyvinvointia ja tydssajaksamista. Nakokulmaksi loppujen lopuksi
valikoitui omakustannevarusteet ja oma varustautuminen poliisitydssa. Kirjoittajalla oli jo
ennestadn omaa kiinnostusta omakustannevarusteiden kaytosta armeijassa ja nykyisen
ammatin my6té asia kiinnitti huomiota my6s poliisitoiminnassa. Armeijassa ja poliisissa
tyovalineet ja vaatetus on séédelty, joten omakustannevarusteita ei voi siinakaan mielessa

pitéa sallittuina, vaikka ne muuten olisivat yleisesti hyvaksi todettuja ja toimivia vélineita.

Tavoitteena opinnaytetyo6lla oli selvittdd omakustannevarusteisiin liittyvaa kulttuuria ja
poliisien kayttdmia omakustannevarusteita, jotka ovat itse hankittuja.
Omakustannevarusteet ovat ylipadtansa mielenkiintoinen aihe ymparistdssa, missa valineet
ja varusteet ovat tarkoin saddeltyjd, kuten edelld olen maininnut. Samalla myos selvitettiin
mité varusteita eri poliisit kantavat omissa keikkakasseissaan ja lopulta ndista
kokemuksista koostaa produkti, missa on kerrottu yleisimmat mukaan pakattavat asiat,
joita jokaisella on vélttamatontd olla mukana. Toisena teemana oli
omakustannevarusteiden linkittyminen omaan tyohyvinvointiin, toimintakykyyn ja

tehtavien tehokkaaseen hoitamiseen.

Opinnaytetyon tuloksina syntyi lyhyt ja tiivis produkti, minka tarkoituksena on opastaa
tulevaa tyoharjoitteluun siirtyvaa poliisiopiskelijaa varustautumisessa. Samalla produktin
on tarkoituksena heratelld ylipdatadn pohtimaan tyokaluja ja varusteita, mitd kéyttaa tai

kantaa mukanaan tyotehtavillaan.

Tydssa onnistuttiin selvittdmaan eri poliisien kokemuksia siitd, mika heilla parantaa
tyohyvinvointia ja toimintakykyé tyossa, mitka liittyvat suoraan omiin varusteisiin.
Toisaalta aineistoa néista kokemuksista olisi voinut kerdtd enemman, jotta ilmi6té olisi
voinut tarkastella laajemmin ja monipuolisemmin, koska nyt aineiston véhéaisyys
vastauksissa antaa suppean kuvan. Samoin myds haastattelujen kohdistaminen vain
Mikkelin poliisiaseman tydntekijoihin antaa kuvan vain sen aseman tilanteesta, vaikka

kéytanteet tunnetusti vaihtelevat joskus paljonkin eri poliisiasemien ja -laitostenkin valilla.
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IImi6té ei siis loppupeleissa tassé opinndytetydssa paasty tarkastelemaan Kirjoittajan
omasta mielesta tarpeeksi kattavasti ja tamé jattaakin hyvan pohjan tuleville aiheeseen
liittyville t6ille tutkia omakustannevarusteisiin liittyvid ilmi6ita ja kulttuuria yleisella
tasolla poliisiorganisaatiossa. Keikkakassin varustelussa muutamissa vastauksissa tuli
yleisesti jo hyvid kokemuksia siitd, mité pitdisi olla mukana kaikilla. VVastauksista tuli
hyvin ilmi yleisesti kaikilla oltavat varusteet ja yksittdisten omat varusteet, joita ei muiden

vastauksissa esiintynyt.

Opinnaytetyon aihe oli osaltaan hankala, koska omakustannevarusteet, joka on paateema ei
ole paljoakaan tutkittu ilmi6 sellaisenaan, mita se on poliisissa tai puolustusvoimissa.
Teemana sellaisenaan puhuttaessa se on myds suppea aihe, mutta siihen liittyvat muut asiat
tekevat siitd laajemman kokonaisuuden, kun tarkastellaan kokonaisuutta, mitd voidaan
liittdd omakustannevarusteisiin. Tallin ei siis keskitytd itse omakustannevarusteisiin vaan
sen ympadrilla oleviin asioihin, jotka kuitenkin linkittyvét siihen. Tassé tydssa olisi myods
voinut kerata henkilohaastatteluja enemmaén, koska muutamalla haastateltavalla voi syntya
vaaristynyt kasitys ilmiosta ja kokemuksista, kun otanta on suppea. Haastatteluista
kuitenkin pystyi muodostamaan yhtendisen osion ja erottelemaan yksittéiset ndkemykset ja
kokemukset erilleen. Koonti haastatteluissa on siis kdyttokelpoinen, kunhan vain muistaa
sen rajoitteet méaarallisesti ja alueellisesti (yhden aseman tyontekijat). Jatkoa varten
tallaisesta aiheesta on syytd haastatella laajemmalta alueelta henkil6itd, jos haluaa
valtakunnallisesti tutkia aihetta. Tdssd opinndytetydssé kuitenkin painopiste oli 'maakunta’
alueesta. Produktin osalta sitd ei valitettavasti tdssa opinnaytetydssa ennatetty jakamaan
luettavaksi uusille harjoittelijoille, mutta toisaalta siihen valikoidut varusteet on koostettu
kentallda enemman kuin vuoden tydskennelleiltd tyontekijoiltd. Palautetta produktin
toimivuudesta ei siis ole saatu. Ohjeeseen valikoitiin myds kaikkein tarkeimmaksi
lueteltuja esineité haastattelujen perusteella, eiké kaikkia esineité siihen ole tuotukaan.
Ohjetta on siis mahdollista laajentaa ja paivittad, mutta samalla kérsii helppolukuisuus
mik& voi nostaa kynnysta lukea ohje. Hyva ohje ei kuitenkaan saisi olla liian pitké, jotta

ihmiset jaksavat lukea sen, vaan mahdollisimman lyhyt ja selkea.

Toivottavasti tdimé opinnaytetyd antaa sen lukijalle jonkinlaista ké&sitysta siit4 kaikesta,
mita liittyy omakustannevarusteisiin ja tydhyvinvointiin. Aihetta on téssa opinndytetytssa
késitelty suppeasti ja toivottavaa olisi, jos samasta aiheesta saataisiin lisaa tietoa. YKksi
ajatus myos aiheeseen liittyen onkin tyonantajan vastuu ja velvollisuus varustaa
tyontekijansa mielekkéilla vélineilla tehtévien hoitamiseksi. Osaltaan asetukset ja

méaéraykset maarittavat mitd on kdytettdva ja mitd saa kdyttad, mutta osa valttamattomista
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tyotehtévien hoitoon tarkoitetuista varusteista voisi olla tydnantajan tarjoamat. Loppujen
lopuksi tyontekijan hyvélla varustamisella voidaan saavuttaa hyvié tuloksia, kun hanella on
tyokalut ja valineet toimia tehokkaasti. Motivaatiokin séilyy hyvand, kun on uskoa omiin
varusteisiin. Hyvana loppukaneettina voidaankin todeta, ettd vaikka huonoillakin
varusteilla voidaan onnistua, eivatka hyvat varusteet myosk&éan takaa onnistumista, niin

helpompaa on joka tapauksessa tehdé yhtaan mitéan jos varusteet toimivat ja ovat hyvié.
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OHJEITA VARUSTAUTUMISEEN
POLIISIN KENTTATEHTAVILLE



JOHDANTO

Taman ohjeen on tarkoitus helpottaa kenttatydssa mukana kulkevan
keikkakassin pakkaamista ja muiden omakustannevarusteiden hankintaa,
antamalla hyvén ja kattavan katsauksen tavaroista, varusteista ja

vaatetuksesta mité jokaisen kannattaisi mukanaan pitaa.

Ohje on suunnattu padasiassa vasta tyoharjoitteluaan kenttatygssa
aloittaville poliisiammattikorkeakoulun opiskelijoille, joilla ei
vélttamatta vield ole tyokokemuksen mukanaan tuomaa tietotaitoa siit,
mité poliisitydssa tarpeellisia tavaroita voisi pitdd kaden ulottuvilla.
Ohjeistuksessa esitetyt tavarat ovat sellaisia, mité allekirjoittanut ja

muut kenttaty6ta tehneet ovat mielestaan kokeneet tarpeellisiksi.

Kuitenkin jokainen valikoitu esine, tavara tai vaate joka tahan
ohjeistukseen on péatynyt, saa myos perustelut miksi se on hyodyllinen
tai tarpeellinen tyotehtévien tekemistd ajatellen. Vaikka et itse tuotetta
paéttaisi pakata keikkakassiisi, on hyvé jos tdma ohjeistus herattaa sinut
ajattelemaan varautumista tyoeldmassé vastaan tuleviin yllattaviin

tilanteisiin ja oman toimintakykysi edistamiseen ja yll&pitdmiseen.



REPPU VAI LAUKKU

Ensimmainen varustautumiseesi liittyvd kysymys on se, missd sailytat
niitd tavaroitasi tyGaikana, mitkda eivat mahdu taskuihisi tai
varustevyollesi. Keikkakasseja on erilaisia, mutta pitkélti ne ovat kahden
tyyppisié: reppuja tai laukkuja. Vuodenajoista huomioon pitdd myos ottaa
vuodenaika, mika nakyy varsinkin mahdollisesti tarvittavien vaatteiden
madrassa keikkakassin sisallossa.

Yleisesti kdytossa olevien laukkujen
etu on niiden tilavuus. Laukkuun saat
mahtumaan todennékdisesti kaiken
tarpeellisen mit4 haluat pakata. Sit4
voi myos kayttdd pukemisalustana,
Jos siin& on taittuva l&pallinen kansi.
Laukku ei tosin ole yhta hyva kantaa
kuin reppu, vaikka kantoviilekkeet
laukussa olisikin. Ota pohjan ratkaisu
huomioon siing, onko sielld kovitetta
pitimassa laukkua muodossa ja
eristamassa sisélt6ad maasta.

Vaikka reppu on laukkuun verrattuna
pienempi tilavuudeltaan, on sen etuna
helpompi  kuljetettavuus ja hyva
lokerointi. Suosiossa olevat PALS-
nauhakujaa sisaltavat reput
mahdollistavat erilaisten lisataskujen
asentamisen ja  lisd&dvat  repun
muokattavuutta omiin  tarpeisiin.
Repun voi tarvittaessa suojata
kevyella sadesuojalla likaa ja vettd
vastaan, jolloin itse reppu ei karsi.




VAATETUS

Kenttahaalarin ja suojaliivin alle tuleva vaatetus on oman mukavuutesi
ja tyossa jaksamisen tarkeimpié asioita. Oikeanlainen pukeutuminen
lisdd mukavuuttasi eniten. Harkitse siis sitd mitd puet tyévuorossa
ollessasi ja mita pidat varavaatteina mukana milloinkin. Téssd osiossa
kasitelladn enemmaén vaatteita, kuin niiden materiaaleja. Suosittelen
tutustumaan Varustelekan Alasin-tietokannasta l6ytyvaan artikkeliin
pukeutumisen taito, mista saa hyvaa tietoa pukeutumisesta yleisesti.

Kypérahuppu on erinomainen
kaulasuoja huonolla kelilla viimaa
vastaan. Pddasiassa kypardhuppu on
kuitenkin erinomainen aluspukine
kypéran kanssa, kun puetaan taktisia
suojavarusteita paalle. Naama ei ns.
”loista” kauas ja pitdd kesdlld myos
pahimmat hyttyset poissa
piiritystilanteissa. Huppua ostaessa
valitse sellainen materiaali mikd on
ihoa vasten mukava my0s markana.

Tyobtehtavistasi riippuen tulet
tarvitsemaan  erilaisia  hanskoja.
Likaisiin “rupuhommiin” on syytd
olla halvat hanskat, jossa kadet eivéat
paase hanskojen lapi likaantumaan.
Tyo6turvallisuuden puolesta viilto- ja
pistosuojatut hanskat ovat tarkeimpia
varusteita, kun Kkasittelet asiakasta
jolla on neuloja tai muuta teravaa
taskuissaan. Naissé tulisi olla myos
hyva ndppituntuma ja Kkuitenkin
hieman  eristystd, ettd parjaat
kylmemmillakin keleilld hetken aikaa. Kunnon pakkasille onkin syyta
olla omat hanskansa, joilla niillakin pitdisi myds pystya tekemé&an
sormindppéaryytta vaativia toitd, jotta niita ei tarvitse riisua kesken kaiken.




Mikaan ei sy6 yhta paljon kuin méarat
sukat kengissa. Pid& siis aina varalla
vaihtosukkia. Tyovuorot ovat yleensa
pitkia ja jalat hikoavat lahes 100%
varmuudella tydvuoron aikana. Kesken
vuoron voi hyvin vaihtaa puhtaat sukat,
jolloin jalat sekd kengdt pysyvat
hygieenisempind ja hiertymien riski
pienenee. Sukkien on hyvad olla
antibakteerista ja maérkanakin
lammittdvdd materiaalia.  Tarpeeksi
pitkalla varrella valtat myds hiertymia.

Hyva alusvaatekerrasto on koko
pukeutumisen tdrkein osa. On lahes
mahdotonta valttya suojaliivin
aiheuttamalta hikoilulta vuodenajasta
riippumatta, joten aluspaidan on hyva
olla sellainen, mikd on mark&nakin
mukava ja lammittdva. Keikkakassissa
on syytd pitdd varakerrastoa aina
mukana yleisestikin ottaen. Vaatteet
tulisi pakata vesitiiviisti, jotta repun tai
laukun l&pi tuleva kosteus ei imeytyisi.

Poliisin talvi- ja sadetakin lisdksi on
hyvé pitd4d huomaamatonta siviilitakkia
mukana. Tarvittaessa on helpompi
sulautua ymparistoon jos se tehtavéaan
néhden on tarpeellista  esim.
etsintdkuulutettujen noutamisessa,
jolloin poliisin tunnistetekstit eivat heti
paljasta poliisia. Myos kesalla takki voi
olla tarpeellinen hypotermiapotilaiden
ensiavussa, koska Suomen kesat eivéat
oisin ole aina kovinkaan lampimia.



RUOKA JA NESTE

Hyvaéa toimintaa tukee hyva energian saanti ja nesteytys pitkin
tyévuoroa. Poliisin tydssa voi kuitenkin ajoittain olla kiireisempia
hetki&, kun pitéa ajaa keikalta toiselle ilman mahdollisuutta kunnon
ruokailutaukoon. Jotkut tehtévat voivat myos sitoa partiota pitkaksikin
aikaa esim. piiritykset. Joillakin poliisin toiminta-alueilla asema tai se
24 tuntia auki oleva huoltoasema eivat valttamétta ole lahelld, jolloin
varsinkin yoaikaan syominen tai vesipullon tayttdminen eivét onnistu.

Tarkein kaikista asioista mit& vuoroon
tulisi ottaa on vesi. Suojaliivi ja vaatetus
aiheuttavat hikoilua véistamatta, joten
vaikka et varsinaisesti hikoilisikaan, on
syyta juoda vetté pitkin vuoroa. Litrakin
vettd kuluu vuoron aikan yllattavan
nopeasti. Siksi varsinkin jos et péase
tdydentdmaan vesipulloa, on varavetta
syyté olla 3-5 litraa mukana. Helteille
my06s kannattaa varata Kkivenndisvettd

suolotasapainon yllapitamiseksi.

Pientd purtavaa on sitakin syytd olla
aina pakattuna mukaan. Hyvaa ravintoa
on sellainen, miké sailyy hyvin ja antaa
paljon energiaa, kuten proteiinipatukat.
Nestemaiset lisdravinnot  kannattaa
suojata pakatessa siten, ettei pakkaus
rupea vuotamaan siséltodan kassiin.
Jotkut ovat varanneet mukaansa jopa
retkikeittimen, jos maastossa tarvitsee
keitella itselleen lammintd juotavaa.




MUUTA TARPEELLISTA POLIISITYOTA TUKEVAA

Kenttatehtavilla poliisipartio tukeutuu partioautoon, missé sailytetaan
monia tarpeellisia tyovélineita tehtavien tekemiseksi. Tydvuoron alkuun
kannattaa aina tarkistaa, onko autossa puutteita jos edellinen tyévuorossa
ollut partio ei ole auton varusteita tdydentanyt. Tietojarjestelméatkadn
eivat valttamatta toimi, joten paperisia lomakkeita on syyté olla mukana.
Onkin hyvé, jos sinulla itselldsi on jotain paljon kaytettyja tavaroita
mukanasi.

Kertakayttohansikkaita kuluu
poliisity0ssa paljon ja siksi
poliisiautossa mukana oleva

hansikaspaketti saattaa loppua kesken
tyovuoron. Kentélldkin hygieniasyisté
on tarpeellista asiakkaan kanssa
toimiessa kayttdd aina nditd. Toinen
yleinen  kéyttbkohde on teknista
tutkintaa  tehdessd tai  ndytteita
taltioidessa, silloin kun tutkinnan partio

ei padse paikalle, vaan kenttapartio
hoitaa tutkinnallisia alkutoimia.

Heijastinliivi voi kuulua partioauton
varustukseen, mutta aina ndin ei
valttamétta ole. Liivi kannattaa pitaa
sellaisessa taskussa tai paikassa, mista
sen saa nopeasti. Tyo6turvallisuuskin
edellyttdd heijastinliivin  kayttog tien
paalla toimiessa. Autoilijat eivat
valttaméatta huomaa poliisia, vaikka
vieressa olisikin partioauto halytysvalot
paélla. Heijastinliivid myos tarvitaan

lahes joka vuorossa, esimerkiksi
puhallusratsiaa suorittaessa.



Paperisia lomakkeita tarvitaan edelleen,
koska tietojarjestelmat saattavat pettaa
juuri silla hetkelld kun niitd kipeasti
tarvitsisit. Sakkolomakkeita on hyva
hyodyntaa yksinkertaisissa
rikostapauksissa, kun epdilty myontaa
teon ja tapaus voidaan Kkasitella
suppeasti. Pysakointivirhemaksun
lomake on edelleen sekin hyddyllinen,
jos niitd ei autossa jostain syysta satu
olemaan.

Huumepikatestereitd, veripaketteja ja
pillejd on syytd olla pari kappaletta
jokaista mukana. Samasta syysta
néitdkin tarvitaan, jos partioautosta
loppuu testerit ja paketit kesken kaiken.
Aseman kautta ei talléin tarvitse
koukata, jos jokin ndisté yll& mainituista
sattuisi loppumaan. Tyt onnistuvat
vaikka asemalta olisi lahdetty kiireessa
ilman auton tarkistamista.

Monitoimityokalu  kulkee  helposti
mukana, joten sellainen kannattaa
hankkia, jos ei ennestddn jo omista.
Usein  asiakasta voidaan pyytaa
poistamaan Kkilvet omasta autostaan,
mutta silloin jos poliisi sen tekee
(muista suostumus!), kannattaa kéayttaa
hyvia tyokaluja. Monitoimityokalu
ylipdatddn  on  ndppdrdn  pieni
tyokalusarja taskuun, mill& onnistuu
kaikenlainen pieni tekeminen.



