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Toiminnallisen opinnéytetydn tavoitteena oli tukea ja mahdollistaa nuorten vah-
vaa osallisuutta ja toimijuutta seurakunnassa seka vahvistaa nuorten kirkon ja-
senyyden ja yhteisollisyyden kokemusta. Opinnaytetyon tarkoituksena oli suun-
nitella 13—-16 vuotiaille nuorille uusi toimintamuoto Siilinjarven seurakunnassa,
jonka suunnittelussa nuoret ovat itse paaosassa. Tavoitteena oli, ettéa uusi toimin-
tamuoto vastaa aidosti nuorten tarpeisiin ja mahdollisimman moni nuori tuntee
saaneensa vaikuttaa siihen, millainen uusi toimintamuoto seurakunnassa kayn-
nistyy. Toive uudesta toimintamuodosta tuli Siilinjarven seurakunnalta.

Nuorten toiveita seurakunnan toiminnasta tutkittiin heille tehdylla kyselylla. Kyse-
lyt teetettiin 83:lle 14—15-vuotiaalle nuorelle rippikouluryhmissa. Kyselyn tuloksia
kaytettiin hyddyksi kahdessa suunnittelupajassa, joissa 15-16-vuotiaat vapaaeh-
toiset nuoret suunnittelivat heille ja heidan ikaryhmalleen kohdennetun uuden toi-
minnan aiheita ja siséltoja. Tulokseksi saatiin kuusi monipuolista ja eri sisaltoista
nuorilahtdistda NOPPIS-iltaa. NOPPIS-iltojen aiheet olivat liikunta, humppis, luon-
toseikkailu, leffat, musa ja leivonta. Kuuden kerran NOPPIS-illat toteutettiin Sii-
linjarven seurakunnassa ensimmaisen kerran syksylla 2018.

Nuoret paasivat sekd kyselyn, ettd suunnittelupajojen kautta vaikuttamaan ja
osallistumaan uuden toiminnan sisaltoon. Suunnittelupajoihin osallistuneiden
nuorten palautteen perusteella nuorten oma aani ja toiveet saatiin kuuluviin. Nuo-
rille kohdennetun ja vapaaehtoisten nuorten suunnitteleman toiminnan kautta
my0s kirkon jasenyyden, yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemukset voivat vah-
vistua. Uusi toimintamuoto mahdollistaa kaikille nuorille avointa vapaa-ajan toi-
mintaa, jolla on vaikutus mielen hyvinvointiin vahvistaen nuoren voimavaroja.
Johtopé&éatbksena voidaan todeta, ettd uuden toiminnan my6ta Siilinjarven seura-
kunnan nuorten toiminta monipuolistui.

Asiasanat: kirkon nuorisotyd, nuoruus, osallisuus, toiminnallinen opinnaytety6



ABSTRACT

Kauppinen, Saara & Mustonen, Helin&. Youth-oriented function planning for the
Church of Siilinjarvi. Spring 2019.

54 p., four appendices.
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The aim of this functional thesis was to support and to enable the participation
and performance of the youth in church and also to strengthen their experience
of church membership and communality. The purpose was to plan a new form of
activity in the Church of Siilinjarvi for the youth aged between 13-16 years. The
objective of a new form of activity was to genuinely meet the expectations of
young people and provide the opportunity for them to influence the activity in
guestion. The request for the new form of activity was received from the Church
of Siilinjarvi.

The expectations and wishes were investigated using a questionnaire. A survey
was conducted to 83 attendees of confirmation classes. The age of the respond-
ents was 14-15 years. The answers of the questionnaire were utilized in two
workshops in which 15-16-year- old volunteers designed the topics and contents
of the targeted activity for their age group. As a result, six comprehensive NOP-
PIS evenings were arranged with variable contents. The topics of the NOPPIS
evenings were sports, humppis, adventure in nature, movies, music and baking.
These NOPPIS evenings were implemented for the first time in the Church of
Siilinjarvi in autumn 2018.

The youth were able to influence and participate in the content of the new activi-
ties by a questionnaire and workshops. Based on the feedback of volunteers the
opinions and hopes of youths were heard. The sensation of church membership,
communality and performance can be strengthened by targeted activities for
young people designed by volunteers of the same age. The new form of activity
provides leisure activities open to all youths, which has an effect of the well-being
and the mental health by strengthening the resources of young people. As a con-
clusion it can be stated that by this youth-oriented function planning the church
youthwork activities became more diverse in the Church of Siilinjarvi.

Key words: church youthwork, youth, participation, functional thesis
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1 JOHDANTO

Kirkolliskokous hyvaksyi vuonna 2011 aloitteen lasten ja nuorten kuulemisen ja
osallisuuden vahvistamiseksi kirkossa. Seurakuntien tulee etsia omia tapojaan
nuorten aanen kuuluviin saamiseksi toiminnassa ja paatoksenteossa, silla nuo-
rena koettu vaikuttaminen on myos tarkedd seurakunnan jasenyyden kannalta.
Aikuis- ja tyontekijakeskeinen lahestymistapa suunnittelussa ja kehittamisessa
on este nuoren osallisuuden toteutumiselle, kun taas nuorten &anenkannattajana

toimiminen vahvistaa nuorten vaikuttajuutta kirkossa. (Tahk&apéa ym. 2012, 52.)

Opinnaytetydmme tavoitteena on tukea sekéd mahdollistaa nuorten vahvaa osal-
lisuutta ja toimijuutta Siilinjarven seurakunnassa. Tavoitteenamme on my6s nuor-
ten kirkon jasenyyden seké yhteisollisyyden kokemuksen vahvistaminen. Opin-
naytetyon tarkoituksena on suunnitella 13—16-vuotiaille nuorille uusi toiminta-
muoto suunnittelupajojen ja nuorille suunnatun kyselyn avulla. Aiheeseen nousi
tarve Siilinjarven seurakunnalta, koska ylakouluikaisille on tarjolla vain vahan kai-
kille avointa iltatoimintaa. Tavoitteena on, etta uusi toimintamuoto vastaa aidosti
nuorten tarpeisiin ja mahdollisimman moni nuori tuntee saaneensa vaikuttaa sii-

hen, millainen uusi toimintamuoto seurakunnassa kaynnistyy.

Kiinnostuimme aiheesta, koska on tarkeaa, etta nuorille on toimintaa, seka tilat,
joihin kokoontua. On hyva, etta kirkon ylakouluikéisten nuorisotyon resurssit koh-
dentuvat rippikoulun ja isostoiminnan lisdksi myds muunlaiseen iltatoimintaan.
Uuden toiminnan suunnittelu nuorten vahvan osallisuuden ja toimijuuden kautta
on arvokasta. Toinen meista on suuntautunut kirkon nuorisotyénohjaajaksi, joten
aihe oli sopiva sitd ajatellen. Tarkastelemme nuorten osallisuutta ja toimijuutta
myos ehkaisevan mielenterveystydn nakokulmasta, koska toinen meistd on

suuntautunut mielenterveys- ja paihdety6hon.



Opinnaytetyon tydelaman yhteistybkumppanimme on Siilinjarven seurakunta.
Siilinjarvellda asuu 21 600 ihmista, joista noin 16 900 on Siilinjarven seurakunnan
jasenia. Siilinjarven seurakunta kuuluu Kuopion hiippakuntaan. Paikkakunnalla
asuu paljon perheita, joten myo6s ylakouluikdisten méaara on suuri. (Siilinjarven

seurakunta. Perustietoja seurakunnastamme. Seurakunta tanaan.)



2 NUORET JA KIRKKO

2.1 Nuoruus

Nuoruutta voidaan pitda siirtymavaiheena lapsuudesta aikuisuuteen. Nuoruutta
on hankala maaritella tarkkaan juuri tietylle ik&valille kuuluvaksi ajanjaksoksi,
koska jokainen nuori kehittyy omassa tahdissaan. Esimerkiksi Aaltonen, Ojanen,
Vihunen ja Vilen (2007) sek& Nurmi (2008, 256) jakavat nuoruuden varhais-
nuoruuteen (11-14-vuotiaat), keskinuoruuteen (15-18-vuotiaat) seka myohais-
nuoruuteen (19-25-vuotiaat). Nuorisolain (L 72/2006) mukaan nuoruus taas kes-
taé& 29 ikavuoteen saakka. Lainsdadannon sisalla nuoruuden kestoa maaritellaan
monin eri tavoin. Opinnaytetydn haastatteluun vastaajat ja toimintaa suunnittele-
vat nuoret ovat 13—16-vuotiaita, samoin myds suunniteltu toiminta kohdentuu ta-

han ikaryhmaan.

Yleisesti nuoruuden ajatellaan alkavan biologisista muutoksista. Persoonallisuu-
den kehitys on fyysisté ja sosiaalista kehitysta vaikeampaa jakaa selkeiksi vai-
heiksi, koska nuoren kokemukset, luonteenpiirteet ja kulttuuri vaikuttavat siihen.
Lansimaissa korostetaan yksil6a, jolloin nuoret myés pyrkivat vahvasti irrottautu-
maan vanhemmistaan erilliseksi yksiloksi. Nuoruuden aikana ihminen kehittyy
myos fyysisesti aikuiseksi, oppii yhteistssa tarvittavia taitoja ja valmiuksia, it-
senaistyy lapsuuden perheestaan, etsii aikuisuuden roolit sekda muodostaa tata
kautta kasityksen itsestdan. (Aaltonen ym. 2007, 18; Nurmi 2008, 256; Nurmi-
ranta, Leppamaki & Horppu 2014, 72.)

Varhaisnuoruudessa nuoren ihmissuhteissa tapahtuu muutos, kun nuori irrottau-
tuu vanhemmistaan. Irrottautuminen voi olla kivulias ja vaikea prosessi, joka voi
nakya rajuina ristiriitoina kotona. Nuori tukeutuu enemman ikatovereihinsa. Ysta-
vyyssuhteissa opitut ihmissuhdetaidot ovat hyvana pohjana myéhemmille pari-

suhteille. Tunne-elaméssa tapahtuu suuria muutoksia ja nuori on altis erilaisille



vaikutteille. Vanhemmat ja ikatoverit ovat nuorelle peileja, joiden avulla han ra-
kentaa minuuttaan. Varhaisnuoruuteen kuuluvat turvalliset kaukorakkaudet. Kun
nuori alkaa hallita tunne-elam&énsa, on han valmis todellisiin ihmissuhteisiin.
(Nurmiranta, Leppamaki & Horppu, 2014, 77, 78. Mannerheimin lastensuojelu-

liitto. 12—15-vuotiaan kaverisuhteet.)

Keskinuoruudessa nuoren pahin kuohunta laantuu, mutta voimakas rajojen et-
sintd alkaa. Maailmankatsomukselliset kysymykset ja oma tulevaisuus alkavat
kiinnostaa. Keskinuoruus on tarkeda aikaa persoonallisuuden ja tunne-elaman
kehityksessa. Nuori rakentaa identiteettiadn kokeillen erilaisia tapoja olla oma it-
sensa, joka nakyy ailahtelevuutena ja epavarmuutena. Seksuaali-identiteetti ke-
hittyy ja seurustelu vahvistaa kasitysta itsesta miehena tai naisena. Tarkein kehi-
tystehtava keskinuoruudessa on luoda yhtenainen, sisaisesti ristiriidaton identi-
teetti. Nuori alkaa ajattelemaan asioita yksilén hyvinvoinnin lisdksi myds yhteis-
kunnallisella tasolla. Harrastukset, kaveriporukka, kouluymparistd seka jarjesto-
ja seuratoiminta tukevat moraaliajattelun kehittymista. Nuori alkaa ymmartamaan
yhteiskunnassa olevia saantoja ja syita niihin. Myods yhteiskunta odottaa nuorelta
vastuuta. (Nurmiranta, Leppamaki & Horppu, 2014, 78, 79; Mannerheimin lasten-
suojeluliitto. 15-18-vuotiaan persoonallisuuden kehitys; Mannerheimin lasten-
suojeluliitto. 15-18-vuotiaan ajattelun ja moraalin kehitys.)

My®dhaisnuoruus on oman identiteetin ja maailmankuvan selkiytymisen aikaa.
Nuori pohtii eettisia ja moraalisia kysymyksia seké arvoja ja asenteita. Oman pai-
kan ja roolin I6ytaminen, ihmissuhteet, kodista irtautuminen sek& koulutuksen ja
uran suunnittelu ja toteuttaminen ovat keskeisia haasteita mydhaisnuoruudessa.

(Nurmiranta, Leppamaki & Horppu 2014, 80.)



2.2 Kirkon nuorisotyo

Vuonna 2018 seurakunnan toimintaan osallistui koko Suomessa 2 155 400 7—-
14-vuotiasta ja 1 193 578 15-18-vuotiasta. Osallistumismuotoina olivat muun
muassa retket ja leirit, rynmatoiminta, rippikoulu ja isostoiminta. Retkille ja leireille
osallistui 98 038 lasta ja nuorta. Ryhmétoimintaan osallistuneita oli 1 022 143.
Rippikoulun kéavi 39 227 nuorta ja isostoimintaan osallistuneita oli 14 951. (Suo-

men evankelis-luterilainen kirkko. Toimintatilasto 2018 vuosiyhteenveto.)

Kirkon nuorisotyd pohjautuu lasten ja nuorten oikeuteen kehittyd, kokea oppimi-
sen iloa ja saada tukea kasvuunsa. Kirkon kasvatustydssa pitkan lapsuuden tur-
vaaminen ndhdaan lapsen parhaana. Kaikki alle 18-vuotiaat ovat lapsia ja heilla
on oikeus kasvurauhaan. Tarkoituksena ei ole muuttaa nuorta, vaan olla mahdol-
listamassa ja tukemassa hanen kasvuaan luomisessa saaduista lahjoista kasin.
Kasvu ei ole pelkastaan hengellistd, vaan se on kokonaisvaltaista ja kasvatuk-
seen kuuluu aina nuoren kohtaaminen ja nakeminen omana itsendan, arvok-

kaana Jumalan kuvana. (Tahkapaa ym. 2012, 4, 8, 13-14.)

Nuorisotydssa on tarkeaa, ettéa nuoret kokevat olevansa vakavasti otettavia ihmi-
sid, eivatkd ainoastaan opettamisen, julistamisen tai kurinpidon kohteita. Kirkon
nelja perustehtavaa ovat kasvatus, julistus, lahetys seké palvelu ja ne kuuluvat
my06s nuoren seurakuntalaisen elamaan. Kulttuuri ja yhteiskunta ovat olleet muu-
toksessa l&hivuosikymmeniné, mutta kirkon nuorisotyd on pysynyt melko ennal-
laan. Taha&n muutokseen voi vastata vain kehittdmalla nuorisotydta rohkeasti.
(Tahk&paa ym. 2012, 4, 8, 13-14; Paananen & Tuominen 2005, 23, 25.)

Kirkon nuorisoty6sta vastaa paaosin nuorisotydnohjaaja. Kirkon nuorisotyénoh-
jaajien eettisissa ohjeissa ammattietiikan periaatteiksi on nimetty rehellisyys, oi-
keudenmukaisuus, armahtavaisuus seka elamén ja luomakunnan kunnioittami-

nen. Lasten ja nuorten kanssa toimiessa tulee nuorisotydnohjaajan tukea vas-
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tuullisesti heidan kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystd. Kasvun tukeminen, oh-
jaaminen, opettaminen ja kouluttaminen ovat tyon keskiossa. Kirkon nuoriso-
tyonohjaajalla on nelja ydinosaamisen aluetta: 1) hengellisen tydn osaaminen,
arvo osaaminen, 2) pedagoginen osaaminen, 3) yhteisollinen ja yhteiskunnalli-
nen osaaminen, seké 4) organisaatio- ja kehittamisosaaminen. (Kasvatuksen ja
nuorisotyon asiantuntijat ry. Liitto. Perustietoa. Eettiset ohjeet; Sakasti. Kirkon

nuorisotyontekijan ydinosaaminen 2010.)

Siilinjarven seurakunnassa tydskentelee viisi nuorisotydnohjaajaa, joista yksi joh-
tavana nuorisotydnohjaajana. Lisaksi nuorten parissa tydskentelee nuoriso- ja
rippikoulutydn pappi. Vuonna 2018 Siilinjarven seurakunnassa jarjestettiin 11 rip-
pikoulua ja nuorilla on mahdollisuus isoskoulutukseen ja sitd kautta isosena toi-
mimiseen. Rippikoulun jalkeen nuorella on mahdollisuus kayda myos kerhonoh-
jaajakurssi ja toimia sen jalkeen kerhonohjaajana varhaisnuorille. Nuoret voivat
kokoontua perjantaikahvilaan lahes viikoittain syksyn ja talven aikana. Kahvila on
avoinna kello 18-22, ja illan aikana voi esimerkiksi pelata erilaisia peleja. lltaan
kuuluu hartaus. Nuorilla on mahdollisuus varata banditilaa musisointia varten.
Nuorten kuoro harjoittelee viikoittain kanttorin johdolla. Nuorille jarjestetdadan myos
leireja seka retkia ja kaikilla kouluilla on omat koulukummit. Liséksi seurakunnalla
on monenlaista alakouluikéisille kohdennettua toimintaa (Siilinjarven seura-

kunta.)

2.3 Nuoret seurakuntalaisina

Paanasen ja Tuomisen (2005, 23, 25, 30-33) mukaan nuoret uskovat enemman
kirkosta heijastuvaa elamanasennetta kuin suullista julistusta. Nuorisotydssa ku-
ten koko kirkossa rakkaudelle on annettava se asema, joka sille alkujaan on kuu-
lunut. Rakkaus on nuoria kiinnostava aihe. Nuorisotytssa on myo6s tartuttava ih-

misen jumalakysymykseen. TAma on jokaista ihnmista mietityttava suuri kysymys.
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On luotettava siihen, etta nuoret osaavat tulkita asioita oikein, eika kaikkea tar-
vitse selittda loppuun asti. Nuorten omille johtopaatoksille on hyva antaa tilaa.

Nuorille on annettava evaita my6s kuoleman kysymyksiin.

Nuoret kaipaavat yhteytta. Luontevin yhteys nuorelle on yhteys toiseen nuoreen.
Seurakuntayhteys tapahtuu parhaiten ikatovereiden seurassa. Se yhteys, mika
rippikoulussa varsinkin loppupuolella on selvasti havaittavissa, tulisi nakya myos
rippikoulun jalkeen seurakunnan toiminnassa. Nuorelle seurakuntayhteydessa
on mahdollista selvitella omia ajatuksiaan ja hiljentya toisten kanssa. Nuortenillat
tarjoavat tata yhteyttd, joskin ne ovat monissa seurakunnissa jaédneet muiden asi-
oiden jalkoihin. (Paananen & Tuominen 2005, 110-116.)

Joillekin nuorille seurakunnan tarjoama toiminta on ainoa harrastusmahdollisuus.
Joillekin syyna on seurakunnan kerhon tarjoama toiveiden mukainen sisaltd, kun
taas toisille muiden harrastusten kalleus tai pitkat valimatkat hankaloittavat niihin
osallistumista. Seurakuntien kerhot ovat maksuttomia, kaikille avoimia ja usein
l&hiseudulla, jolloin niihin on lahes kaikkien helppo tulla. (Hakkarainen & Vappula
2015, 80.)

2.4 Nuorten toiminnan kehittdminen ja toiminnallisuuden merkitys

Tiaisen (2009) mukaan nuorten toimintaa kehitettaessa on hyva ottaa huomioon
motivaatiota yllapitavid seikkoja. Ohjaajan lilan suuret odotukset tai harrastami-
sen pakko ja vahvan sitoutumisen paine seka liian pitka matka voivat laskea mo-
tivaatiota harrastamiseen. Leikkimielisyys voi taas parantaa motivaatiota. Toimin-
taa ohjaavat aikuiset voivat olla niita aikuiskontakteja, joita nuori tarvitsee tasa-
painoiseen kehityskulkuunsa. Jos ohjaajilla on taito kohdata nuori ja synnyttaa
luottamuksellinen ilmapiiri, luo kerhotoiminta paremmat olosuhteet kuin esimer-

kiksi luokkatilanne koulussa.
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Seurakunnan toimintaa pitaa kehittdd vastaamaan paremmin rippikouluikaisten
nuorten tarpeita. Kerhojen sisallon kehittaminen ja esimerkiksi apuohjaajaksi
paaseminen ovat hyvia esimerkkeja kerhotoiminnan kehittdmisen suunnista. Par-
haat ideat |0ytyvat nuoria kuuntelemalla ja seurakunnan aikuisten osaamisalueita
kartoittamalla. Muutaman illan tai lauantaipdivan kestavat harrastepainotteiset
kurssit voisivat houkutella niitd nuoria, joille seurakunnan toiminta on vieraam-
paa. Lyhytkursseille voi olla helpompi 16yta& vapaaehtoisia ohjaajia kuin koko lu-
kukauden kestaviin kerhoihin. (Hakkarainen & Vappula 2015, 80-81.)

Toimivissa nuortenilloissa on tiettyja piirteité: aihe on nuoria kiinnostavaa, nuoret
kohtaavat aidosti, paikassa on helppo pysahtyd, ohjelma on selkea ja siella on
tilaa kohdata toisia nuoria. Tutkimuksissa on todettu, etta sosiaaliset motiivit ovat
selvasti tarkeampia kuin uskonnolliset motiivit nuoren hakeutuessa isoseksi. Tur-
vallisen, kodin ulkopuolisen aikuisen tarve on joillakin nuorilla suuri. Tutkimusten
mukaan monen nuoren persoona on muuttunut positiivisempaan suuntaan rippi-
koulun ohjaajien kanssa tapahtuvan vuorovaikutuksen myota. Nuoret ovat saa-
neet uusia ihmissuhteita, osallistumishalukkuus on kasvanut, tieto lisaantynyt ja
uskon merkitys kasvanut. Nuorilla on myds mahdollisuus oppia jotain uutta itses-

t&&n seurakunnan toiminnassa. (Paananen & Tuominen 2005, 87—-88, 114-116.)

Toiminnalliset ja luovat menetelméat ovat luonteva tapa tukea osallistumista ja
tehda iloa tuottavia asioita yhdessa. Toiminnallisissa menetelmissa pyritaan voi-
maantumiseen ja niiden avulla tahdataan ihmisten osallisuuden lisaantymiseen.
Sosiaalisen osallisuuden my6ta ihmisten hyvinvointi ja terveys lisaantyvat. Luo-
van toiminnan avulla saadaan tietoa ihmiselle merkityksellisista asioista ja ela-
man tapahtumista. Toiminnallisuuden kautta voi myds innostaa, jonka avulla tie-
toisuus ja voimaantuminen lisaantyy sekd ymmarrys itseen ja toisiin kasvaa.
Omien ndkokulmien laajentaminen ja elamanhallinnan saavuttaminen mahdollis-
tuu erilaisten toiminnallisten menetelmien avulla. (Karkkulainen, Ala-Vannes-
luoma, Airaksinen, Karstu & Pirhonen 2015, 13-14.)
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Jotta lapset ja nuoret paasisivat kosketuksiin tunteidensa kanssa tarvitsevat he
monimuotoisia nahdyksi ja kuulluksi tulemisen muotoja. On erittéin tarkeaa, etta
he kykenevat tunnistamaan tarpeensa, toiveensa ja unelmansa ja sitd kautta
paasevat vaikuttamaan oman elamansa kulkuun. Toiminnallisuuden tavoitteena
on ratkaisujen hakemisen sijaan mielen positiivinen hairinta ja tunteiden herat-
tely. lhmisen kyky eritella omaa elamaansa ja tietoisuus omista tunteista ovat
keskeisimpia tekijoita ihmisen hyvinvoinnissa ja elaméssa selviytymisessa. Eri
aistien monipuolisella kaytolla tunne-elama rikastuu. Luova ongelmanratkaisu-
kyky edistad parjadmistd myos muilla elaman osa-alueilla. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos. Lastensuojelun kasikirja.)
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3 NUORTEN OSALLISUUS

Osallisuuden kasite ei ole yksiselitteinen ja sille on olemassa erilaisia maaritel-
mi&. Thitz (2013) kuvaa osallisuuden olevan toimintaan osallistumista ja yhteisén
jaseneksi kuulumista, joihin tarve nousee ihmisesta itsestaan. Malkavaara (2011,
109) taas kuvaa osallisuutta vastakohtien kautta. Osattomuus, ulos sulkeminen
ja joukosta pois heittaminen ovat osallisuuden vastakohtia. Ihminen vaikuttaa ela-
mansa kulkuun, sen mahdollisuuksiin ja toimintoihin seka yhteisiin asioihin osal-
lisuuden kautta. Osallisuus voi toteutua monenlaisissa yhteisoissa. Luottamus,
sitoutuminen ja kuulluksi seka huomioiduksi tuleminen rakentavat osallisuutta,
johon kuuluu myo6s kanssakaymista sekd mahdollisuus toimia ja vaikuttaa. (Gret-
schel & Kiilakoski 2012, 5; Isola ym. 2017; Thitz 2013, 29.)

3.1 Osallisuus mielenterveyden voimavarana

Osallisuus on tarked terveytta ja hyvinvointia tukeva voimavara. Heille, joilla on
paremmat taloudelliset ja kulttuuriset resurssit paivittaisen elaman tarpeisiin, ka-
sautuu sosiaalista paaomaa. Yhteiskunnassa kiinnipitavaa paaomaa ja osallistu-
mismahdollisuuksia syntyy heille herkemmin. Lapsen on mahdollista hyddyntaa
my06s vanhempiensa resursseja omassa toimijuudessaan. Téalla tavoin syntyy hy-

vaosaisuuden sukupolviketju. (Rouvinen-Wilenius 2014, 54; Louhela 2016, 276.)

Nuorten hyvinvointikasityksissé keskeisena toiveena on mahdollisuus vaikuttaa
oman elaman suuntaan. Osallisuuden kautta mahdollistuu vaikuttaminen itse&an
koskevien asioiden paatoksentekoon. Ympaériston asenne mahdollistaa nuorille
mielipiteen ilmaisun ja aktiivisen toimijuuden. Nuorten identiteetti kehittyy l&ahiym-
paristdn suhteissa, jolloin toimintamahdollisuuksien lisddminen arjen ympyroissa
on ensiarvoisen tarkedd. Osallisuuden kokemuksilla ihmiset kiinnittyvat yhteis-

kuntaan vahvemmin ja kokevat vaikuttamismahdollisuuksiensa kasvavan. Myo6s
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osallistumattomuus voi olla kannanotto ja tietoinen valinta. Nuorelle on annettava
mahdollisuus joko osallistua tai kieltaytya, ja myos kieltadytyminen on ymmarret-
tava mahdollisuutena. (Louhela 2016, 56, 57; Rouvinen-Wilenius 2014, 58.)

Nuoren kokemus osallisuudesta hyvaksyvaan vuorovaikutukseen ehkaisee ma-
sennusta. Lasten ja nuorten luovuus kasvaa, kun he saavat avointa arvostusta ja
he saavat olla arvostetusti osallisina. Kasvuymparisté on mahdollista rakentaa
sosiaalista osallisuutta tukevaksi. Kun suunnataan huomio ihmisten véliseen so-
siaaliseen hyvinvointiin ja huolenpitoon, tavoitellaan sosiaalisesti oikeudenmu-
kaista, tasa-arvoista ja osallistavaa yhteiséelamaa. Paamaarana on silloin edis-
téda hyvinvointia ja vahentaéa kulutuskeskeista toimijuutta. (Makela 2011, 19, 23;
Louhela 2016, 52.)

Nuorisotydssa voi edistdd mielenterveytta menestyksekkaasti. Nuorisotyd on en-
naltaehkaisevaa tyota ja silla on suuri vaikutus seka yksittédisen nuoren etta nuor-
ten yhteison hyvinvointiin. Kaikilla nuorilla on oltava mielekasta vapaa-ajan teke-
mista. Vapaa-ajan toiminta kasvattaa nuoren omia voimavaroja. Se tarjoaa mie-
lekkdan tekemisen lisaksi onnistumisen kokemuksia ja yhteenkuuluvuuden tun-
netta. Yhdessa toimiminen suojaa ja tukee nuoren mielenterveytté ja luo osalli-
suuden ja jatkuvuuden kokemuksia my6s turvattomina aikoina. Ennaltaehkaiseva

mielenterveysty6 nuorten kanssa on kannattava sijoitus. (Luoto 2016.)

3.2 Osallisuuden haasteet

Sosiaalinen, kulttuurinen ja taloudellinen paaoma kertyy tietyille ihnmisryhmille. Ih-
miset, jotka kaipaavat ja tarvitsevat verkostojen tukea, saavat sitd osakseen va-
hiten. Yhteiskunnassa vallitsevaa osallisuutta heikentavat normien ja sdéntéjen

lisdantyminen, terveyserojen kasvu, itsekkyyden lisdantyminen sek& vaikeiden
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asioiden kasaantuminen. Jos ihmisella on vahainen osallisuuden kokemus per-
heessaan, heikentdd sekin hanen voimavarojaan osallisuuteen. (Rouvinen-Wile-
nius 2014, 54, 58.)

Tietamattomyys vahvistaa kokemusta osattomuudesta, kun taas lisddmalla tietoa
mahdollistuu vaikuttaminen ja paatoksentekoon osallistuminen. Myds ylhaalta
alaspain osallistamalla heikennetdan ihmisten vaikuttavuutta oman elaméansa
suhteen, jolloin osallisuuden edistaminen vaihtuukin osallistamiseksi. Jotta tyon-
tekija voi vahvistaa ihmisten osallisuutta, on myds hénen osallistavaa tydotettaan
arvioitava osallisuuden erilaisten muotojen rinnalla. (Rouvinen-Wilenius 2014,
60, 63.)

3.3 Osallisuus kirkossa

Raamatun tapahtumissa nousee esille ihmisten tarve osallisuuteen. Yhteisolli-
syys on Raamatun ideaali. Se vahvistaa ihmisen oikeutta osallisuuteen omassa
yhteisdssaan. lhmisella on ainutlaatuinen arvo Jumalan kuvana, seka oma teh-
tavansa ja paikkansa. Tarvitaan myos toisen ja vieraan kunnioitusta, eika pelkas-

taan osallisuutta omassa tutussa yhteisossa. (Malkavaara 2011, 91, 108.)

Seurakunnassa voidaan puhua niin sosiaalisesta kuin hengellisestékin osallisuu-
desta, joka todentuu ihmisten ja myods Jumalan valilla. Kirkko on kehittynyt tyon-
tekijakeskeiseksi, jolloin seurakuntalaiset nahdaan enemmaéan toiminnan koh-
teina. Jotta osallisuutta ja yhteisollisyytta voidaan lisata, vaatii se muutoksia niin
tyontekijoiden kuin seurakuntalaistenkin asenteissa. Parhaiten se kehittyy tasa-
arvoisessa yhteydessa kaikkien toimijoiden valilla. Yksittaisten kaytantdjen kehit-
tdminen ei riitd yhteisollisyyden kehittdmiseksi. Se vaatii my®s arvojen, asentei-
den ja ajattelutapojen uudistamista. (Thitz 2013, 16, 45, 91.) Tavoitteena on, etta
opinnadytetydn aihe ja toteutustapa herattavat ihmisissa uusia ajatuksia ja kes-

kustelua seurakuntalaisten toimijuudesta.
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Kohtaamisen kirkko on Suomen evankelisluterilaisen kirkon julkaisu, jossa kasi-
tellaén kirkon toiminnan suuntaa kohti vuotta 2020. Kirkko on kohtaamisen yh-
teiso, jossa ihminen kohtaa Jumalan, lAhimmaisensa ja elaméansa todellisuuden.
Seurakuntia kannustetaan antamaan asialle painoarvoa ja elamaan siité kasin.
Jasenten osallisuus on aina osa seurakunnan olemusta, joten vapaaehtoistoimin-
taa tulee kehittaa, muttei niin, etta vapaaehtoiset ovat tydvoimapulan paikkaajia.
(Kirkkohallitus 2014, 4, 24.)

Kirkon tulevaisuuden kannalta on tarkedd miettid myos lasten ja nuorten osalli-
Suutta ja jasenyytta, jota tukee yhteistyd eri tahojen kanssa, seka kontaktit ihmi-
sen ja seurakunnan valilla elaman taitekohdissa. Monissa seurakunnissa teh-
daan lapsivaikutusten arviointia (LAVA), jolla tavoitellaan lasten ja nuorten vah-
vempaa osallisuutta, oikeuksia seké vaikutusmahdollisuuksia. Talla tyokalulla toi-
mintaa ja paatoksentekoa arvioidaan lasten edusta kasin. (Kirkkohallitus 2014, 4,

24; Sakasti. Lapsivaikutusten arviointi LAVA.)

Myos kirkon julkaisut, nuoret seurakuntalaisina, Suuri ihme-rippikoulusuunni-
telma 2017, seka Isoja ihmeitd isostoiminnan linjaus 2016 ottavat esille osallisuu-
den merkityksen nuorisotydssa. Esimerkiksi rippikoulu-uudistuksessa rippikoulun
ydin on osallisuudessa ja seurakuntalaisuudessa. Rippikoululaiset ja isoset suun-
nittelevat, toteuttavat ja arvioivat rippikoulua. Osallisuus ei toteudu pelkastaan
niin, ettd nuoret ovat toiminnassa mukana ja heidan osallistumisensa on passii-
vista. Osallistumisen muuttaa osallisuudeksi se, ettéd nuori voi itse olla vaikutta-
massa tilanteen muotoutumiseen ja sen kulkuun. Nuorten osallisuus voi vahvis-
tua vain sita tietoisesti vahvistamalla. Tyontekijat saavat toimillaan aikaan osalli-
suuden puitteet, tai he voivat toimillaan myds jarruttaa osallisuuden toteutumista.
(Tahk&paa ym. 2012; Kirkkohallitus 2017; Kirkkohallitus 2016; Rantala 2011,
140.)
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3.4 Nuoret toimijoina ja vaikuttajina

Toimijuuteen liitetd&n usein sanat aktiivisuus, osallisuus, vapaaehtoisuus, vaiku-
tus- ja valinnanmahdollisuus seké voima ja taito valita toimintatavat itsenaisesti.
Toimijuus on yksilon tai ryhman tunne siita, etteivat asiat vaan tapahdu, vaan me
teemme asioita ja vaikutamme niihin. Uuden luominen, vastustaminen, kyseen-
alaistaminen sekd mahdollisuus toimia toisin kuin yleensa liittyvéat usein toimijuu-
teen. Yhteistssa toimiessa opitaan muutakin kuin tietoja ja taitoja, esimerkiksi
ymmarrysta itsesta ja siitd kuka on ja myds kuka on suhteessa toisiin. Toimijuus
synnyttaa pystyvyyden tunnetta, ajatuksen siitd, etta asioihin voi ja kannattaa vai-
kuttaa. (Hilppo ym. 2010, 23, 25.)

Perustuslaki velvoittaa lapsia kohdeltavan yksiloind. Lasten toimijuuden kehitty-
misté tukemalla, vahvistuu tunne oman elaman hallinnasta ja hyvinvoinnista. Yh-
tena osallistumisen funktiona voidaan pitaa yksilollisyyden vahvistamista. Nuoren
kokemus siita, ettd han on tarkea, kun hanen nakemyksensa otetaan huomioon,
voi vahentaa syrjaytymiskokemusta. Nuoren mielipiteen kuuleminen pitaa toteut-
taa luottamuksellisesti, jotta taméa kokemus toteutuu. Osallistumisen saantely on
yleensé tehokkainta, kun asia koskee nuorta itsedén. Osallistumisen funktiot ovat
erilaiset riippuen siitd, onko osallistuminen yleista vai henkilokohtaiseen asiaan
littyvaa. On tarkeaa pohtia nuorelle sopivia osallistumismahdollisuuksia, erityi-
sesti niiden kohdalla, jotka tulevat vaikeista olosuhteista. (Hilpp6 ym. 2010, 27;
Mantyla 2011, 22, 29.)

Nuorisolaki (L 72/2006) velvoittaa kuntia ottamaan nuorten toiveet huomioon.
Myo6s YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen mukaan lapsella on oikeus tulla kuul-
luksi. Osallisuuden edistaminen on esteiden poistamista, putoamisen ehkaise-
mistd seka ennaltaehkaisevaa ja korjaavaa toimintaa. Aikuisen pyrkiessa edista-
maan osallistavaa toimintakulttuuria, nédkee han eri ikdryhmien kohtaamisissa
mahdollisuuden tasavertaiseen keskusteluun. Osallistava aikuinen suhtautuu

nuoriin subjektiivisina toimijoina, joilla on asiantuntemusta omaan elamaansa liit-
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tyen. On mietittava, millainen aktiivisuus on sallittua ja toivottavaa siina ympaéris-
tossd, jossa arki on, kun mietitddn nuorten toimijuutta. (Gretschel & Kiilakoski
2012, 5; Louhela 2016, 56; Taskinen 2006, 6.)
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Opinnaytetyon tavoitteet ja tarkoitus

Opinnaytetydmme tavoitteena on tukea seké mahdollistaa nuorten vahvaa osal-
lisuutta ja toimijuutta Siilinjarven seurakunnassa ja vahvistaa nuorten kirkon ja-
senyyden seké yhteisollisyyden kokemusta. Tavoitteena on, ettd uusi toiminta-
muoto vastaa aidosti nuorten tarpeisiin ja mahdollisimman moni nuori tuntee saa-

neensa vaikuttaa siihen, millainen uusi toimintamuoto seurakunnassa kaynnistyy.

Opinnaytetydbmme vastaa Siilinjarven seurakunnan tarpeeseen lisata viikkotoi-
mintaa ylakouluikaisille nuorille. Opinnaytetydn tarkoituksena on suunnitella 13—
16-vuotiaille nuorille uusi toimintamuoto suunnittelupajojen ja nuorille suunnatun

kyselyn avulla.

4.2 Toiminnallinen opinnaytety®

Opinnaytetydbmme on tytelamalahtdista osallistavaa tutkimista ja kehittamista.
Kehitamme kaytantoja tiedon tuottamisen lisdksi. Teemme ty6téa yhdessa nuorten
kanssa, joiden aani jaa helposti kuulematta. Tutkimme opinnaytetydprosessin ai-
kana muun muassa kirjallisuutta, tilastoja ja aikaisempia opinnaytetoita 16ytaak-
semme tarpeellista taustatietoa opinnaytetyota seka itse toimintaa varten. Kirjal-
lisuuskatsauksen avulla taustoitamme aihettamme ja saamme laajempaa nake-
mysta opinnaytetydhon. Suunnittelupajojen avulla mahdollistuu nuorildhtéinen

suunnittelu ja toiminta.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa voidaan tavoitella muun muassa toiminnan jar-
jestamista tai jarkeistdmista. Toiminnallisessa opinnaytetyéssa on aina kaksi

osaa, jotka ovat toiminnallinen osuus seké& prosessin dokumentointi ja arviointi.
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Opinnaytetyon raporttiin sisaltyy siis aina teoreettinen viitekehys. Toiminnalli-
sessa opinnaytetydssa selvityksen tavoitteena on kerata tietoa, jota ei ole mah-
dollista saada kirjallisuudesta. Selvityksen avulla saadaan suuntaa siita, mita toi-
minta tulevaisuudessa sisaltda. Useimmiten selvitysta kaytetaan, kun halutaan
selvittdd kohderyhma tai kohderyhmaén tarpeet toimintaa varten. (Vilkka & Airak-
sinen 2003, 9, 43, 57, 62.) Suunnittelupajoilla kerddmme tietoa nuorten tarpeista

ja toiveista.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa idean ja tavoitteiden pohjaksi tehd&én toimin-
tasuunnitelma. Teemme suunnitelman heti aiheen valinnan jalkeen ja peilaamme
etenemistdmme suhteessa tavoitteisiin koko prosessin ajan. Toimintasuunnitel-
man avulla tutkijalle on selvempaa, mita tehdaéan, miksi tehdéan ja miten teh-
daan. Toimintasuunnitelma osoittaa myds aiheen olevan perusteltu ja hyvin har-
kittu. Sen avulla on mahdollista edeta ty6ssa johdonmukaisesti kohti tavoitteita.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 26-27.)

4.3 Prosessin aloitus

Aloitimme opinnéaytetybn prosessin suunnittelun syksylla 2017. Paatimme heti,
ettd teemme toiminnallisen opinnaytetyon, koska molemmat kokivat sen mielui-
simmaksi vaihtoehdoksi. Halusimme saada aikaan jotain konkreettista toimintaa.
Asumme molemmat Siilinjarvella ja toinen meista on suuntautunut kirkon nuori-
soty6hon, joten kysyimme Siilinjarven seurakunnan nuorisotyon halukkuutta yh-
teistydhon. Tapasimme johtavan nuorisotydnohjaajan Sauli Paavilaisen ja héa-

nelld olikin useita vaihtoehtoja opinnaytety6n aiheeksi.

Johtava nuorisotydnohjaaja kertoi, etta ylakouluikaisille nuorille olisi hyva saada
uutta viikkotoimintaa. Lyhyen pohdinnan jalkeen paadyimme valitsemaan kysei-
sen aiheen. Ideoimme aihetta tarkemmin ja paatimme, etta toteutamme koko pro-

sessin vahvasti nuorten osallisuutta ja seurakuntalaisuutta tukien. Paatimme
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teettaa kyselyn (litel) nuorten toiveiden kartoittamiseksi ja jarjestaa suunnittelu-
pajat, joissa vapaaehtoiset nuoret suunnittelevat kuuden kerran toimintakerrat.
Esittelimme suunnitelmamme johtavalle nuorisotydnohjaajalle ja han oli siihen
tyytyvainen. Samalla sovimme, etta Siilinjarven seurakunta sitoutuu jarjestamaan

vahintaan kerran nuorten suunnittelemat toimintakerrat ajoittuen syksylle 2018.

Johtavan nuorisotydnohjaajan tapaamisen jalkeen sekd opinnaytetyon aiheen
paatettyamme tutustuimme aiheeseen liittyviin kasitteisiin, tutkimuksiin seka
muuhun kirjalliseen materiaaliin. Niiden avulla loimme teoreettisen viitekehyksen

opinnaytetydllemme.

Jo opinnaytetydn toimintasuunnitelmassa on hyva tehda aikataulusuunnitelma.
Teimme aikataulusuunnitelman (kuvio 1), johon kirjasimme suunnitelman toteu-
tuksesta. Aikataulusuunnitelman avulla voidaan arvioida, kuinka realistinen aika-
taulutus on idean ja tavoitteiden ndkdkulmasta. Aikataulussa tulee olla jouston
varaa, mikali prosessissa on useampia henkil6ita. (Vilkka & Airaksinen 2003, 27,
28.) Suunnitelma tarkentui prosessin edetessa ja saadessamme esimerkiksi seu-
rakunnalta paivamaaria mahdollisista kyselyn teettdmispéaivistd. Varasimme rei-
lusti aikaa opinnaytetydn raportin kirjoittamiselle. Prosessi eteni aikataulumme

mukaisesti.
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KUVIO 1. Opinnaytetydn aikataulusuunnitelma

4.4 Kysely rippikoululaisille

Hirsjarvi, Remes ja Sajavaaran (2009, 195) mukaan kyselytutkimusten etuna on
laajan aineiston saaminen. Kyselysséa voidaan saada paljon vastauksia ja siina
voidaan kysya monia asioita. Menetelm& on tehokas ja aikaa saéastava. Kay-
timme kyselyé, koska tarkoituksena oli saada mahdollisimman laajasti tietoa Sii-
linjarvelaisten nuorten toiveista liittyen uuden toimintamuodon sisaltéon. Tarkoi-

tuksenamme oli kayttaa kyselyn tuloksia apuna suunnittelupajoissa.
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Kyselylomakkeen kysymykset voivat olla monivalintakysymyksia eli strukturoituja
kysymyksia, avoimia kysymyksia tai sekamuotoisia kysymyksia. Sekamuotoi-
sissa, eli strukturoidun ja avoimen kyselyn valimuodossa, kysymyksissa on osa
vastausvaihtoehdoista annettu, jonka jalkeen on myds yksi tai useampi avoin ky-
symys. Avointen kysymysten tavoitteena on saada vastaajilta spontaaneja mieli-
piteitd, joissa vastaamista rajataan vain vahan. Avoimella vaihtoehdolla voidaan
saada esiin nakokulmia, joita ei ole osattu ajatella. (Hirsijarvi ym. 2009, 196-201;
Vilkka 2015, 106.)

Kaytimme paperista sekamuotoista kyselya, koska halusimme ensin kartoittaa
nuorten toiveita valmiiksi annettujen vaihtoehtojen avulla ja avoimilla kysymyk-
silla halusimme saada lisatietoa heidan valitsemistaan valmiista vaihtoehdoista.
Keskityimme kyselyn kokoamisessa siihen, etta se olisi mahdollisimman selkea
ja helppo tayttaa. Tavoitteenamme oli, ettd nuoret jaksaisivat keskittyd lomak-
keen tayttoon, jolloin myo6s kyselyistd saatava tieto olisi nuorten toiveita aidosti

kuvaavaa.

Tyoelaman yhteyshenkilomme johtava nuorisotydnohjaaja Sauli Paavilainen esit-
teli kyselylomakkeemme nuorisotydnohjaajien kokouksessa, jota kautta toi-
voimme saavamme heilta palautetta kaavakkeen sisallosté ja mahdollisesti myds
uusia arvokkaita ajatuksia heidan tydelaman kokemustensa pohjalta. Nuoriso-

tydnohjaajien mielestd lomakkeemme oli valmis kaytettavaksi.

Tavoitteenamme oli tavoittaa kyselyllamme mahdollisimman paljon myds niita
nuoria, jotka eivat ole viela mukana seurakunnan muussa toiminnassa, joten rip-
pikoululaiset olivat tahan hyva kohderyhma. Rippikouluun osallistuu valtaosa ika-
luokan nuorista ja heista suuri osa ei ole vield seurakunnan toiminnassa mukana.
Vuonna 2016 rippikouluikaisista nuorista 85,9 prosenttia kavi rippikoulun ja rippi-
koulu on yhta suosittu niin tyttdjen kuin poikienkin keskuudessa (Seurakuntalai-

nen.fi).
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Informoidun kyselyn lomakkeet jaetaan henkilokohtaisesti ja lomaketta jakaessa
kerrotaan tutkimuksen tarkoituksesta, selostetaan kyselya ja vastataan mahdolli-
siin kysymyksiin (Hirsjarviym. 2009, 196, 197, 199). Toteutimme kyselyt kdymalla
henkilokohtaisesti rippikouluryhmien omissa tapaamisissa maalis- huhtikuussa
2018, jotta pystyimme vastaamaan mahdollisiin kysymyksiin. Vastaajat olivat ial-
taan 14-15-vuotiaita. Esittelimme aluksi itsemme ja Diakonia-ammattikorkeakou-
lun lyhyesti. Kerroimme opinnaytetydéstamme yleisesti, seka kyselyn tarkoituk-
sesta ja vapaaehtoisuudesta. Vastaaminen tapahtui anonyymisti. Kerroimme
my0Os vastaajien kesken arvottavista kahdesta kymmenen euron arvoisesta lah-
jakortista Kotipizzaan. Kaikki 83 kyselyyn osallistunutta nuorta eivat osallistuneet
arvontaan, vaikka vastasivat kyselyyn. Kyselykaavakkeet ja arvontalipukkeet ke-
rasimme erilleen, jotta nimia ja kyselykaavakkeita ei voitu yhdistaa. Rohkaisimme
nuoria jattamaan yhteystietonsa meille, mikali he halusivat olla myéhemmin mu-

kana suunnittelemassa uutta toimintamuotoa suunnittelupajassa.

Kyselyn toteutuksen jalkeen analysoimme aineistoa muun muassa luokittele-
malla. Luokittelu on yksinkertaisin tapa jarjestaa aineistoa, jolloin luokkiin maarit-
telyn jalkeen lasketaan luokkien esiintyvyystiheys aineistossa (Tuomi & Sarajarvi
2018, 105). Listasimme monivalintakysymyksen "Mitka seuraavista aiheista ovat
sellaisia, joita toivoisit uuden toiminnan sisdltavan?” vastaukset jarjestykseen si-
ten, ettd suosituin vaihtoehto tuli ensimmaiseksi ja vahiten valittu vaihtoehto vii-
meiseksi. Tata listausta kaytimme apuna suunnittelupajatydskentelyssa, jotta
vastaajien toiveet tulisivat huomioiduksi. Avoimista tarkentavista kysymyksista
etsimme lisétietoa nuorten toiveista ja kaytimme myds naitd tietoja suunnittelu-

pajoissa nuorten kanssa.

Kyselyn vastausten perusteella (kuvio 2) nuoria kiinnostivat valmiista vaihtoeh-
doista eniten elokuvat (55 vastaajaa), liikunta (54), rento yhdessaolo (44), lei-
vonta ja ruoanlaitto (32) seké leikit, pelit ja kilpailut (30). N&aiden lisdksi nuoret
toivoivat esimerkiksi PlayStation-pelikonsolia, Fortnite-pelid, sekd vapaa-aikaa.
Nuoria eivat kiinnostaneet valmiista vaihtoehdoista ollenkaan rukous ja hiljenty-

minen (0) seka keskustelu uskoon liittyvista aiheista (0) ja vain vahan kirjoittami-
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nen ja runous (5) seka keskustelu nuorten elamaan liittyvista aiheista (8). Avoi-
missa kysymyksissa nuoret olivat tarkentaneet toiveitaan. Liikkumiseen liittyvia
toiveita olivat toiveet liikunnallisista tapahtumista ja leireista, séhlysta, jaakiekosta
ja luontoretkista. Vastaajat toivoivat kadentaitotekniikoita, tarinoiden Kirjoittamista
ja piirtdmistéa seka laulamista ja soittamista. Toiveena oli myds puhuminen nuoriin
liittyvista asioista. Vastaajien mielestéa oli tarkedd huomioida toimijoiden mielipi-
teet, liikuntarajoitteiset, nuorten epavarmuus ja mielipiteiden kuuntelu seka niiden

mukaan soveltaminen.
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KUVIO 2. Vastausten jakautuminen
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5 SUUNNITTELUPAJAT

5.1 Suunnitteluvaihe

Sovimme johtavan nuorisotydnohjaajan kanssa, ettd jarjestamme toukokuun
2018 aikana kaksi suunnittelupajaa uuden toiminnan kehittamisté varten Siilinjar-
ven seurakuntatalon kerhotilassa. Sovimme, ettéa seurakunta tarjoaa tilan lisaksi
myos valipalaa. Halusimme rakentaa suunnitteluilloista mahdollisimman nuori-
lahtoiset ja osallisuutta tukevat. Suunnittelupajojen tavoitteena oli antaa nuorille
mahdollisuus olla suunnittelemassa heille ja heidan ikaryhmaélleen kohdennetun
uuden toiminnan aiheita ja sisalt6ja. Tavoitteena oli myés mahdollistaa nuorille

kokemus osallisuudesta ja toimijuudesta seurakunnassa.

Valitsimme pajoissa kaytettavaksi Huomaa hyva! -toimintakortit, joiden avulla
nuoret voivat l6ytda omat luonteenvahvuutensa, seka havaita ja vahvistaa niita
(Sosiaali- ja terveysalan tietopalvelu). Varsinaiseksi menetelméaksi valitsimme en-
simmaiselle kerralle Me-We-Us menetelman. Menetelma aktivoi koko ryhman ta-
saamalla hiljaisten ja danekkéaiden osallistumista. Menetelméassé jokainen pohtii
ensin aihetta yksin. Tama vaihe takaa hiljaisempien mukaan paasemisen. ldeat
tai asiat voidaan kirjoittaa paperille. Taméan jalkeen toteutetaan parikeskustelu,
joka on turvallinen tila ajatuksille kehittyd. Lopuksi kaikki keskustelevat yhdessa,
jolloin saavutetaan yhteinen ymmarrys aiheesta. (Kantojarvi 2012, 54-55; Kar-
reinen 2013.)

Rippikoululaisille suunnatun kyselyn vastauksissa ei ollut hengellisyyteen tai har-
tauselamaan liittyvia toiveita, valmiiksi annetuista vaihtoehdoista huolimatta, joita
olisimme voineet hy6dyntda suunnittelupaja tyoskentelyssa. Koimme tarkeaksi,
ettd iltoihin kuuluisi my6s hengellinen osuus, koska julistus on yksi kirkon perus-
tehtavistd, ja nuorilla on nain mahdollisuus myos hengelliseen osallisuuteen.

N&in nuoret saavat tukea omaan hengelliseen kasvuunsa ja seurakuntayhtey-
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teen. Hartauselama ja hengellisyys erottavat kirkon nuorisotyén muusta nuoriso-
tyosta. Paatimme, ettd haastamme nuoria ottamaan suunnittelussa huomioon
myds taméan nakokulman, unohtamatta I&himmaéaisenrakkauden ja kohtaamisen

merkitysté kokonaisuudessa.

Kyselyn toteuttamisen jalkeen kavimme huhtikuussa Siilinjarven seurakunnan
jarjestamalla isosten orientaatioleirilla kertomassa mahdollisuudesta osallistua
uuden toimintamuodon suunnitteluun ja siihen liittyvista suunnittelupajoista.
Markkinoimme mahdollisuutta ilmoittautua suunnittelupajoihin myds Siilinjarven
seurakunnan nuorisotydn Facebookin ja Instagram-tilin kautta. Kyselyiden toteut-
tamisen yhteydessa kerroimme mahdollisuudesta tulla mukaan suunnittelemaan
toimintaa. Toiveistamme huolimatta emme saaneet pajaan mukaan nuoria, jotka
eivat viela olisi olleet mukana seurakunnan toiminnassa. Olimme kuitenkin tyyty-
vaisia, ettd suunnitteluun ilmoittautui 12 leirilla ollutta isosta, koska tiedostimme
myads riskin siita, ettei ilmoittautuneita olisi tullut valttamatta yhtaan. Suunnittelu-
pajoihin osallistuvat nuoret olivat 15-vuotiaita, jolloin he kuuluvat ik&nsa puolesta
myo6s uuden toiminnan kohderyhmé&an. Ennen suunnittelupajojen aloittamista ja-
oimme suunnitteluun osallistuville infokirjeet (liite 2), jossa kerroimme tarkemmin
suunnitteluprosessista. Nuorten huoltajat antoivat kirjallisesti luvan suunnittelu-
pajaan osallistumiselle, sek& valokuvaamiselle ja videoinnille, |ahinna sosiaalisen

median paivityksia varten.

5.2 Ensimmainen suunnittelupaja

Suunnittelun tarkeé&na lahtdokohtana oli, ettéd nuoret saavat paavastuun kertojen
suunnittelusta. Jarjestelimme suunnittelupajan tilan rennosti ja keskityimme
alusta asti avoimen ja hyvaksyvan ilmapiirin luomiseen osallistujien kesken. Nuo-
ria tuli ensimmaiselle kerralle kahdeksan, muutaman ilmoittaessa olevansa sai-
raana. Aloitimme vélipalalla, esittelemalla itsemme ja kerroimme suunnittelupa-

jan tarkoituksesta. Huomaa hyva -kortteja kayttaen jokainen sai valita itsedan ku-
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vaavan vahvuuden. Kavimme jokaisen valinnan lapi perusteluineen. Kaikki nuo-
ret eivat olleet toisilleen aikaisemmasta tuttuja, mutta kaikki uskalsivat kuitenkin
rohkeasti tuoda asiansa esiin syvallisinkin perusteluin. Taméa tydskentely loi hy-

van alkutunnelman, josta oli hyva aloittaa varsinainen suunnittelu.

Kerasimme ensin kyselyn kautta saadut ideat seinélle nakyville ohjaamaan suun-
nittelua, jonka jalkeen aloitimme Me-We-Us tydskentelyn. Flappitaululle kirjoitet-
tiin kolme kysymysta, joiden parissa tyoskentely aloitettiin: Millaista tekemista
uusi toiminta voisi sisaltaa? Mita olisi tarkedd huomioida toiminnassa? Milla ta-
valla hengellisyys voisi nakya? Rohkaisimme nuoria kirjaamaan rohkeasti ylos
kaikenlaisia toiveita, miettimatta tassa vaiheessa liikaa idean toteutusmahdolli-

suutta.

Jokainen kirjoitti vapaasti omia ideoitaan paperille. Pyysimme ottamaan huomi-
oon kyselyn tulokset omien ideoiden tueksi. Tama jalkeen nuoret jakoivat ajatuk-
siaan pareittain ja jatkoivat yhdessa ideointia. Seuraavaksi nuoret menivat neljan
hengen ryhmiin, jossa he jakoivat taas ideoitaan. Lopuksi he yhdistivat ajatuk-
sensa ja kirjoittivat ryhmana yhteiset ideat toimintakertojen sisallésta pienemmille
varilapuille. Ryhméatydskentelyn jalkeen kokosimme kaikki ideat yhteen, joita ker-
tyikin paljon. Kerdsimme ideat seinalle kyselyista saatujen tulosten rinnalle, josta

kavimme niitd yhdessa lapi.

Toimintaan liittyvia ideoita oli paljon, kuten ruoka, elokuvat, skabat, karkkijahti,
runokerho, sketsit, samoilu, luontoseikkailu, venyttelypiiri, karkkijahti, pomppu-
linna, askartelu ja marjankeruu. Nuoret toivoivat, ettd huomioitaisiin toiminnan
hauskuus sek& monipuolisuus, ja ettei se vaatisi erityistaitoja vaan sopisi kaikille.
Toiminnalle toivottiin tarpeeksi aikaa ja etta jokainen huomioitaisiin sisallossa.
Hengellisyyden néakymiseen tuli ehdotuksia hartaushetkist&, hengellisten laulujen
laulamisesta Nuorten seurakuntalaisten laulukirjasta sek& Raamattuun pohjautu-

vista sketseista tai naytelmista.
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Toimimme suunnittelussa itse fasilitaattoreina, eli emme tuottaneet ideoita, em-
meka maaritelleet mitk& nuorten ideoista ovat parhaita, tai arvioineet niiden riitta-
vyytta, vaan annoimme nuorille tilaa innostua ja sitoutua (Kantojarvi 2012, 36—
37). lllan lopuksi mietimme toimintailloille nimea ja saimme muutaman nimiehdo-

tuksen. Sovimme, ettd jatkamme nimen pohdintaa seuraavalla kerralla.

5.3 Toinen suunnittelupaja

Toiseen suunnittelupajaan saapui 11 vapaaehtoista nuorta. Myds kolme sel-
laista, jotka eivat ensimmaiselle kerralle padsseet. Aluksi sdimme seurakunnan
tarjoamaa vdlipalaa, jonka jalkeen pidimme esittelykierroksen. Kavimme lapi
mit& olimme ensimmaisella suunnittelukerralla tehneet, jotta myds uudet osallis-

tujat paasivat mukaan.

KUVA 1. Suunnittelupajatydskentelya
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Kokosimme kaikki edellisella kerralla kirjoitetut ideapaperit seinalle (kuva 1). Jo-
kaisessa paperissa luki aiheidea, kuten leivonta, liikunta tai musiikki. Joissa-
kin papereissa luki myos tarkentavia asioita, kuten poimitaan itse mustikat ja lei-
votaan niista. Jokainen kirjoitti omalle paperille viisi aihetta, joita piti vahiten in-
nostavana tai vaikeasti toteutettavana. Valitsimme Kkirjoittamisen, jotta kaikkien
mielipide tulisi kuulluksi. Nain karsimme aiheita vahemmaksi, jotta suunnittelu
helpottui ja jaljelle jaivat kiinnostavimmat asiat. Poistimme seinélta nelja eniten

aania saanutta aihetta.

Nuoret miettivat, mitka jaljelle jaéneisté ideoista ja aiheista voisivat sopia yhteen
ja olla toteutettavissa saman illan sisdltona. Nuoret valitsivat jokaiselle illalle
myds sopivan hengellisen osuuden. Yhdistelemalla lappuja saatiin kasaan kuusi
kokonaisuutta. Kirjoitimme jokaisen toimintakerran paaaiheen yksitellen flappi-
taululle ja haastoimme nuoria miettimaan, mitd kyseiseen iltaan voisi sisaltya.
Ohjasimme suunnittelua paaasiassa kyselemalla. Nuoret olivat erittain aktiivisia

ja hyvia ideoita tuli paljon.

Saimme suunniteltua kaikki kuusi toimintakertaa siséltdineen. Kirjoitimme kaikki
yhteiset ideat ylds, jotta voisimme mydhemmin kirjoittaa jokaisen illan ohjelman
yksityiskohtaisesti raporttimme. Nuoret paattivat, ettd iltojen kesto olisi kolme
tuntia ja sopiva viikkonpéaiva voisi olla arki-ilta. Tarkeaéd nuorten mielesta oli se,
ettd heilla on mahdollisuus ohjatun toiminnan jalkeen olla rennosti yhdessa tois-

tensa kanssa.

Nuoret miettivat toimintailloille nimed. Ensimmaisen kerran nimi-ideat Noppa
ja Humppis otettiin taas mietintaan. Yhteisen ideoinnin lopputuloksena paadyttiin
nimeen NOPPIS, johon tuli idea nopan silmaluvuista toimintakertojen maaran
mukaisesti. Lopuksi kysyimme, olisivatko nuoret innokkaita olemaan mukana il-
tojen vetamisessa. Kaikkiin iltoihin 16ytyi useampi vapaaehtoinen, jonka kirja-
simme ylos seurakunnan tyontekijoiden kayttoon. Mainoksen ideointiin tai teke-
miseen ei l6ytynyt halukkaita. Nuoret tayttivat palautelomakkeen suunnittelupa-

joista ja lopetimme illan syémalla kiitokseksi tuomiamme herkkuja.
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5.4 Suunnittelupajojen arviointi

Kaytimme paljon aikaa suunnittelupajojen suunnitteluun. Suunnittelu oli mielen-
kiintoista ja siind oli otettava monia asioita huomioon. Suunnitteluvaiheeseen
keskittyminen oli kokonaisuuden onnistumisen kannalta tarkeda. Kun sisalto ja
toteutus olivat valmiiksi tarkkaan suunnitellut, helpotti se suunnittelupajojen on-
nistumista. Suunnitteluvaiheessa kokonaisuuden kannalta tarkeinta oli vapaaeh-

toisten nuorten loytaminen.

Suunnittelupajojen rakenne toimi hyvin ja kaksi kokoontumista oli juuri sopiva
maara toimintakertojen kokoamiseen. Valitsemamme menetelmat olivat toimivia.
Nuoret olivat innostuneita, josta olimme erityisen iloisia. Ideoinnin ja suunnittelun
loppuunsaattaminen oli helppoa nuorten aktiivisuuden vuoksi. Olimme miettineet
etukateen, ettd onnistummeko luomaan tilanteesta sellaisen, ettd vahva nuorilah-
toisyys toteutuu aidosti. Fasilitaattoreina toimiminen onnistui kuitenkin hyvin ja
nuorten osallisuuden kokemuksen, toimijuuden ja kirkon jasenyyden vahvistami-
nen mahdollistui. Suunnittelupajan suunnittelu ja toteutus onnistui kokonaisuu-
tena hyvin ja toiminnalle asettamamme tavoitteet toteutuivat. Seurakunnan pa-

lautteen mukaan suunnittelupaja oli hyvin jAsennetty ja organisoitu.

Suunnittelupajojen jalkeen selvitimme toiminnan vaikutuksia suunnitteluun osal-
listuneille suunnatulla palautekyselylla (lite 4). Vastausten perusteella kaikki nuo-
ret kokivat saaneensa vaikuttaa toiminnan suunnittelussa ja my6s suunnittelun
lopputulos miellytti heitd. Vapaan sanan kohdalla nuoret kertoivat muun muassa,
ettd ilmapiiri oli vapaa suunnittelulle, suunnittelu oli kivaa ja kaikki saatiin valmiiksi
ajoissa, seka tuleva toiminta vaikuttaa hyvalta. Havaintojemme perusteella jokai-
nen sai aanensa kuuluviin ja tunnelma oli avoin ja rento. Olisimme voineet kayttaa
enemman aikaa palautekyselyn suunnitteluun, jonka kautta arviointi olisi ollut laa-
jempaa. Esimerkiksi lisadmalla palautekyselyyn kysymyksen, mitéa olisimme voi-
neet tehda toisin, olisimme voineet saada myds tarkedad rakentavaa palautetta

suunnittelupajoista.
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6 NOPPIS-ILLAT

Suunnittelupajojen tuotoksena syntyi uuden toimintamuodon malli. Suunnitte-
limme nuorten kanssa yhteistydssa kuusi kaikille 13—16-vuotiaille avointa toimin-
nallista iltaa, jotka on tarkoitus toteuttaa kahden viikon vélein. Jokaisella illalla on
eri teema, jolloin mahdollisimman moni toive toteutui ja toiminta on monipuolista.
lllat toteutuvat maanantain ja torstain valilla. Ne alkavat kello 17 ja kestavéat kolme

tuntia.

Keséakuussa kirjoitimme NOPPIS-iltojen rakenteen (liite 3) Siilinjarven seurakun-
nalle suunniteltujen toimintakertojen sisallosta, jossa kasiteltiin jokainen NOPPIS
toimintakerta yksityiskohtaisesti. Nain iltojen sisaltd vastaisi varmasti nuorten toi-
veita. Kadvimme viela keskustellen lapi yksityiskohtia nuorisotyénohjaajan kanssa,
joka oli ottamassa toiminnasta vastuun, jotta illat toteutuisivat juuri niin kuin nuo-
ret olivat ne suunnitelleet. Siilinjarven seurakunta toteutti NOPPIS-illat ensimmai-
sen kerran syksylla 2018, jolloin myds vapaaehtoiset isosnuoret paasivat veta-

maan iltoja.

Ensimmainen kerta on Liikuntailta, joka toteutetaan Siilinjarvella Ahmon-urheilu-
kentalla. Ensimmainen puoli tuntia pelataan lammittelymielessa yhdessa erilaisia
pihapeleja, kuten polttopalloa tai piitda. Seuraavan puolentoista tunnin aikana pe-
lataan jalkapalloa, norsupalloa tai ultimatea riippuen osallistujamaarasta ja siita,
mit& osallistujat haluavat pelata. lllan loppupuolella syddéaan iltapalaa, jonka jal-
keen ilta paattyy hartaushetkeen.

Toinen kerta nimettiin HUMPPIS-illaksi. Ilta pidetdan Siilinjarven seurakuntata-
lolla ja illan aikana kierretdan erilaisilla pisteilld, kuten lautapelipisteella ja kau-
neudenhoitopisteella. Nuorilla on mahdollisuus pelata biljardia, osallistua tietovi-
soihin, haasteisiin ja karkkijahtiin. lltaan kuuluu myos iltapala, jonka jalkeen pide-

tdan hartaushetki.
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Kolmannen kerran aiheena on luontoseikkailu Patakukkulalla Siilinjarvella. Pata-
kukkula on vaihtelevamaastoinen, padosin metsainen ulkoilualue. Patakukkulalle
jarjestetdan rata, jossa on erilaisia rasteja, jotka |apaisemalla paasee siirtymaan
aina seuraavalle rastille. Rastit kierretd&n pareittain tai pieniné joukkueina. Ras-
teilla on nuorten ideocima ongelmanratkaisutehtava, etsimistehtava, heittokilpailu,
esteen lapaiseminen ja kdpylehmien teko. Rastien jalkeen on palkintojen jako
voittaneelle parille/joukkueelle, jonka jalkeen paistetaan nuotiolla makkaraa ja

lauletaan Nuoren seurakunnan veisukirjasta.

Neljas kerta on leffailta seurakuntatalolla. Aluksi adnestetaan katsottava elokuva
nuorten tuomista vaihtoehdoista, jonka jalkeen valittu elokuva katsotaan. Seura-
kunta tarjoaa popcornit ja mehut. lltaan saa tuoda my6s omia herkkuja. Elokuvan
jalkeen keskustellaan elokuvasta ja sen esiin nostamista ajatuksista. Lopuksi pi-
detddn hartaushetki tai vaihtoehtoisesti valmistellaan improvisoitu naytelma jon-

kin Raamatun tarinan pohjalta.

Viides kerta on musailta seurakuntatalolla. Aluksi soitetaan ja lauletaan yhdessa
noin tunnin ajan, esimerkiksi Nuoren seurakunnan veisukirjasta. Sen jalkeen pi-
detdén levyraati ja esitetaan lyhyita naytelmia ryhmittain, jossa esitetaén jotain
tiettya kappaletta, jota muut yrittévat arvata. llta paattyy iltapalaan ja rentoon yh-

desséaoloon.

Kuudennella kerralla leivotaan pullaa ja mokkapaloja seurakuntatalon keitti6lla.
Leivonnan aikana kuunnellaan my6s musiikkia. Leivonnan jalkeen syddaan lei-

vonnaisia ja juodaan kahvia ja teetd. Lopuksi pidetaan hartaus- ja lauluhetki.
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7 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetydssa tavoiteltava tulos oli nuorten aikaisempaa vahvempi osallisuus
seurakunnan toiminnassa. Opinnaytetyon tavoitteena oli myds nuorten kirkon ja-
senyyden seka yhteisdllisyyden kokemuksen vahvistaminen kirkossa ja seura-
kunnassa. Teettamamme kyselyn tuloksena saimme tietoa nuorten toiveista uu-
den toiminnan osalta. Kyselyyn vastanneet 83 rippikoululaista pa&sivat vaikutta-
maan omalta osaltaan kyselyn kautta uuden toimintamuodon sisaltéén. Muiden
tavoitteiden, kuten nuorten osallisuuden ja toimijuuden sekéa kirkon jasenyyden ja
yhteisollisyyden kokemuksen vahvistamisen toteutumista on vaikeaa mitata.
Suunnittelupajojen jalkeen saimme nuorilta arvion toiminnan vaikutuksista palau-
tekyselylla. Palautteiden mukaan tavoitteet tayttyivat. Palaute tuki myos tyésken-
telyn aikana tekemiamme havaintoja. Tavoiteltu tulos oli saada nuorten oma aani
ja toiveet kuuluviin, joka onnistui hyvin kyselyn avulla sekd suunnitteluilloissa.
Nuoret otettiin mukaan suunnittelun jokaisessa vaiheessa, jolloin toiminta on to-
della kohdennettu niille, jotka tahan toimintamuotoon tulevaisuudessa osallistu-

vat.

Seurakuntalaisten osallistuminen kuuluu seurakunnan perusolemukseen. Va-
paaehtoistoiminnalla yhteiséllisyys vahvistuu ja uusia ihmisia kutsutaan mukaan.
Vapaaehtoistoiminta kasvattaa ihmista ja tuo elaméaan merkitysta. (Oravasaari
2010, 11.) Havaintojemme mukaan suunnittelupajoissa jokainen paasi osalliseksi
ja hyvaksyvaan vuorovaikutukseen, joka lisdd nuorten hyvinvointia. Pajoissa oli
avoin ja toisia kunnioittava ilmapiiri. Kaikkien mielipiteet otettiin hyvin huomioon
ja niille annettiin arvoa. Monet nuoret olivat ennestaan toisilleen tuntemattomia,
mutta kaikki hyvaksyttiin hyvin mukaan ja nuoret olivat ystavallisia toisilleen. Nuo-
ret saivat olla vahvoina toimijoina, koska heille annettiin pa&vastuu suunnittelusta

ja heidan omat ideansa otettiin huomioon ja kayttoon sellaisenaan.
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Kuten Luotokin (2010) kirjoittaa, tarjoaa vapaa-ajantoiminta mielekkaan tekemi-
sen lisaksi onnistumisen kokemuksia ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Uusi suun-
niteltu toiminta NOPPIS mahdollistaa kaikille nuorille avointa vapaa-ajan toimin-
taa. Mielekkaalla vapaa-ajan tekemisella on suuri vaikutus nuoren mielen hyvin-
vointiin. Uuden toiminnan ollessa monipuolista seké nuorten toiveita huomioivaa,
voivat nuoret 10ytaa itselleen mieluista sisaltéa ja toisia samanhenkisia nuoria,
joiden kanssa kokea yhteenkuuluvuuden tunnetta. Suunniteltu toiminta toimii
erinomaisesti ennaltaehkaisevana tyona, joka vahvistaa nuoren voimavaroja. Yh-
teisotllisyyden kokemiseen erilaiset kerhot seka toimintaillat ovat erinomaisia vay-
lia ja yhteyden kokeminen toisiin nuoriin mahdollistuu helpommin yhteisen teke-

misen kautta.

Siilinjarven seurakunnan ylakouluikaisille suunnattu toiminta monipuolistuu NOP-
PIS-toimintakertojen myota. Nuoret, jotka eivat halua sitoutua esimerkiksi isos-
koulutukseen saavat mahdollisuuden olla mukana toiminnassa, joka ei vaadi si-
toutumista. Myos alle rippikouluikaiset nuoret saavat lisaa osallistumisen mah-
dollisuuksia. Seurakunnalla on halutessaan mahdollisuus jatkaa NOPPIS toimin-
takertoja sellaisenaan jatkuvana toimintana, tai toimintaa voi halutessaan myo6s

muokata, niin kertojen toteutuksen kuin tiheydenkin suhteen.

Kun seurakunnan nuorisoty® on nuoril&ht6ist&, nuoret voivat kiinnittya ja sitoutua
seurakunnan jasenyyteen vahvemmin. Jos nuori kokee, ettd voi vaikuttaa
omassa Yyhteisdssaan, on hanen silloin helpompi sitoutua seurakunnan jasenyy-
teen. On tarkeada, ettd seurakunnissa tehdaan aktiivista muutostyoéta, jotta tyon-
tekijakeskeisista toimintatavoista voidaan siirtyd toteuttamaan yha enemman yh-
teistéd seurakuntalaisuutta nuorten kanssa. Jos muutos nahdaan myonteisessa
valossa ja mahdollisuuksien kautta, on sen toteutuminen todennakéisempéaa. Ta-
man opinndytetyon kautta olemme saaneet olla vaikuttamassa tahan muutok-
seen. Lapsissa ja nuorissa on tulevaisuus myos kirkossa, joten on tarkeaa, etta

nuoret ovat rakentamassa tulevaisuuden kirkkoa.
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8 POHDINTA

8.1 Prosessin arviointi

Olimme jo suunnittelun alussa yksimielisia siitd, etta haluaisimme yhteistyokump-
paniksi Siilinjarven seurakunnan. Aiheen valinta sujui my6s helposti seurakunnan
antamien ideoiden pohjalta. Molemmille oli tarkead, etta nuoret ovat paaosassa
tassa opinnaytetyossa ja koko prosessissa. Teimme selkeén aikataulusuunnitel-
man, joka toteutui hyvin. Yhteistyomme seka keskenamme, ettd seurakunnan
kanssa, toimi sujuvasti koko prosessin ajan. Seurakunta oli tyytyvainen tytela-

malahtdiseen aiheeseemme ja aktiivisuutemme prosessin aikana.

Syksylla 2017 teimme kirjallisuuskatsauksen. Onnistuimme rajaamaan aiheet so-
piviksi ja [0ytam&&n opinnaytetta tukevaa teoriapohjaa. Tydnjakomme toimi koko
prosessin ajan hyvin ja paasimme molemmat kayttdméaan omia vahvuuksiamme
ja taydensimme toisiamme. Opinnaytetydn onnistumista auttoi se, etta olimme
molemmat sitoutuneita tyéhon ja halusimme tehda huolellista ja tarkkaa tyota.
Nakemyksemme asioista olivat samankaltaisia. Koimme, etta johtava nuoriso-
tyonohjaaja luotti meihin. Seurakunta sitoutui toteuttamaan suunnitellun toimin-

nan. Saimme toteuttaa suunnitteluprosessin taysin itsenaisesti.

Onnistuimme kyselyn koostamisessa hyvin. Saimme tehtya siité helposti taytet-
tavan ja monipuolisen. Epailimme joidenkin nuorten suhtautuvan kyselyyn valin-
pitamattomasti, mutta jouduimme hylkdamaan vain kolme vastauslomaketta.
Kaikkiin muihin lomakkeisiin oli vastattu asiallisesti ja hyvin. Saimme siis laajan
nakemyksen nuorten mielipiteistd. LOysimme myds sopivan maaran vapaaehtoi-
sia suunnittelupajoihin. Kaikki vapaaehtoiset olivat isosleirilaisia eli jo mukana
seurakunnan toiminnassa. Olisimme halunneet mukaan myds niitd nuoria, jotka
eivat vield ole mukana seurakunnan toiminnassa, mutta valitettavasti emme
tésséa onnistuneet. Suunnittelupajat onnistuivat suunnitellusti ja olimme niihin tyy-

tyvaisia. Kaikki vapaaehtoiset olivat innokkaita ja sitoutuneita suunnitteluun.
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Olemme tyytyvaisia opinnaytetyon saavutettuihin tuloksiin. NOPPIS-iltojen sisél-
|6t muotoutuivat onnistuneesti. Toivomme, ettéd saimme koko prosessin ajan, eli
kyselyn, suunnittelupajan ja tulevien NOPPIS-iltojen kautta nuorille uutta ja rai-
kasta kasitysta seurakunnan toiminnasta. Toivomme myo6s, etta nuoret saivat ko-
kemuksen siita, ettd heidan mielipiteilladn on merkitystd seurakunnan toimin-

nassa.

8.2 Ammatillinen kehittyminen

Opinnaytetyota tehdessdmme olemme oppineet luotettavien ja laadukkaiden ma-
teriaalien hakemista ja kayttdmistda. Lahdemateriaaleihin tutustuessamme
saimme laajennettua tietamystamme, seka kirkon, etta sosiaalialan kasitteista,
tutkimustuloksista ja nykytilasta. Tastd on varmasti hyotya myos tyoskennelles-
samme sosiaali- ja kirkonalan tydymparistoissa.

Paritehtdvana tehty opinnaytetyd on kehittanyt tiimityoskentelytaitojamme.
Olemme oppineet prosessin aikana saamaan ja antamaan rakentavaakin pa-
lautetta. Vaikka keskinainen ty6skentelymme oli vaivatonta, niin opimme teke-
maan kompromisseja ja ottamaan toistemme mielipiteet huomioon. Tiedostimme
vahvuutemme ja heikkoutemme liittyen tydskentelyn eri vaiheisiin. Tarkeaa oli,
ettd pystyimme puhumaan naisté asioista avoimesti ja sitd kautta myods hyddyn-
simme vahvuuksiamme ja tuimme toisiamme hankalissa kohdissa. Toivomme,
etta tydelamassa pystymme samanlaiseen avoimuuteen, koska se edistaa tehok-
kuutta ja tydhyvinvointia. Yhteistyo Siilinjarven seurakunnan kanssa on opettanut
meille myds yhteistybkumppaneiden kanssa tyoskentelysta ja erilaisten ihmisten
tyoskentelytavoista. Naita taitoja on olennaista oppia ajatellen tulevaa tyoskente-

lyamme sosiaalialalla.

Prosessin myota tutustuimme erilaisiin ammatillisiin ja ryhméanohjaamisessa kay-

tettdviin menetelmiin ja paasimme vahvistamaan taitojamme ryhmanohjaajina.
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Suunnittelupajatydskentely oli meille kokonaisuudessaan uutta, joten opimme
siité prosessina paljon. Erityisen hyvaa kokemusta saimme fasilitaattoreina toi-
mimisesta. Kehityimme my6s kyselyn koostajina, toteuttajina ja analysoijina. So-
sionomeina ja kirkon nuorisotydnohjaajana padsemme hyodyntam&an oppi-
maamme tulevaisuudessa eri tiimeissa ja tydyhteisbdissa. Voimme olla omalta
osaltamme lisdéamassa nuorten hyvinvointia tiedostamalla ennaltaehkaisevan
mielenterveystyon tarkeyden ja toimiessamme tybelamassa sita edistaen. Koke-
musta kaytadnnon toteuttamisesta voimme hyddyntaa tulevissa tyotehtavis-

samme.

Olemme pyrkineet pitamaan reflektiivisen tydotteen l&pi koko opinnaytetydn pro-
sessin. Olemme pohtineet omaa tekemistdmme ja myds keskustelleet tyon sisal-
l6n lisaksi keskendmme omista toimintatavoistamme ja erilaisista tilanteista pro-
sessiin liittyen. Itsetuntemuksemme on syventynyt prosessin aikana. Opimme
esimerkiksi siitd, minkalaisia olemme tiimitydskentelijoind, ryhménvetajina ja tyo-
pareina. Olemme saaneet vahvistusta sosiaalialan tydon merkityksellisyydesta, ja
kokemuksemme siita, ettd opiskelemme meille juuri oikeaa alaa, on vahvistunut
entisestaan. Haluamme olla tulevaisuudessakin mahdollistamassa osallisuutta ja

toimijuutta.

8.3 OpinnaytetyOn eettisyys ja luotettavuus

Opetusministerion tutkimuseettinen neuvottelukunta (2012, 4, 6—7) on laatinut
ohjeet tieteellisten menettelytapojen noudattamiseen. Olemme pyrkineet toimi-
maan hyvaa tieteellistd kaytdntdd noudattaen ja olemme olleet objektiivisia lapi
koko prosessin. Olemme viitanneet asianmukaisesti kayttdmiimme lahteisiin.
Haimme lahteitd eri kanavia kayttaen, jotta monipuolinen ja laadukas tiedon-
saanti varmistuisi. Luotettavuuteen pyrimme myo6s valitsemalla monipuolisesti
mahdollisimman uusia lahteita, joskin joukossa on my6s muutama vanhempi
l&hde arvioidessamme ne tarkeiksi. Jatkuvalla dokumentoinnilla prosessin eri vai-

heissa varmistimme my6hemman raportin kokoamisen luotettavuuden.
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Otimme huomioon eettiset kysymykset kyselykaavakkeen suunnittelussa, toteu-
tuksessa ja arvioinnissa. Kaytimme riittavasti aikaa kaavakkeen suunnitteluun ja
keskityimme siihen, etta se olisi selkea tayttaa. Informoimme nuoria henkilokoh-
taisesti kyselyn vapaaehtoisuudesta, anonyymiudesta ja tarkoituksesta, sekéa an-
noimme selkeat suulliset ohjeet tayttoon ja olimme valmiita antamaan myos lisa-
ohjeita. Analysoimme kyselykaavakkeet objektiivisesti ja raportoimme ne totuu-

denmukaisesti.

Myds suunnittelupajat toteutettiin eettiset kysymykset huomioiden. Osallistujat
olivat taysin vapaaehtoisesti mukana ja huoltajilta pyydettiin kirjallinen lupa suun-
nitteluun osallistumiseen seka kuvaamiseen liittyen. Suunnittelemalla huolelli-
sesti pajakerrat etukateen pyrimme nuoria kunnioittavaan ja jokaisen huomioi-
vaan ilmapiiriin. Menetelma valinnoilla varmistimme, etta jokaisella on mahdolli-
suus saada danensa kuuluviin. Raportissamme olemme kuvanneet rehellisesti

suunnittelupajojen kulun ja nuorten palautteen.

Pidimme osaltamme kiinni sopimistamme aikatauluista toimiessamme yhteis-
tydssa nuorisotybnohjaajan kanssa ja pidimme hénta ajan tasalla etenemises-
tdmme prosessissa. Sovimme heti aiheen valinnan jalkeen mahdollisimman tar-
kasti vastuista ja aikatauluista hdnen kanssaan. Ennen opinnaytetydn aiheen va-
lintaa halusimme kuulla tydelaman tarpeet ja niita kuunnellen paadyimme valin-
taamme. Valitsimme aiheen, jolla voisimme vaikuttaa nuorten hyvinvointiin. Sel-
vitimme tutkimusluvan tarvetta ennen tydskentelyn aloitusta, mutta sitd ei meidan

opinnaytetydhomme ollut kuitenkaan tarvetta hakea.

8.4 Opinnaytetydn hyddynnettavyys ja jatkokehitysideat

Jatkoa ajatellen olisi tarkeaa, etta seurakunnassa tehtaisiin aktiivista tyotd NOP-

PIKSEN juurruttamiseksi osaksi Siilinjarven seurakunnan vakiotoimintaa. NOP-
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PIS voisi olla esimerkiksi osa rippikoulua. Nuoret voisivat osallistua valitse-
maansa kertaan itsenaisesti tai koko ryhma voisi osallistua isosten johdolla. Nain
iso joukko nuoria osallistuisi toimintaan ja se tulisi myos tutuksi. Tata kautta nuor-
ten olisi helpompi tulla mukaan NOPPIKSEEN my6s vapaa-ajallaan. Myds aktii-
vinen mainostaminen ja nakyminen sosiaalisessa mediassa sekd NOPPIKSEN
esilla pitaminen muussa seurakunnan toiminnassa, voivat edesauttaa juurtu-

mista.

Mietimme myds sitd, etté olisiko tydntekijan helpompi sitoutua, innostua ja kokea
toimintamuoto omakseen, jos hén olisi mukana suunnittelupajoissa. Opinnayte-
tydssamme se ei olisi kuitenkaan ollut mahdollista, koska uudesta toiminnasta
vastaavaa tyontekijaa ei paatetty ennen kuin NOPPIS oli jo suunniteltu. Uusi toi-
mintamuoto vaatii tydntekijalta sitoutumista ja ajan antamista asialle, seké aitoa

halua olla mahdollistamassa osallisuuden kokemuksia.

Tulevaisuudessa vaikuttavuutta voi arvioida esimerkiksi osallistujilta aktiivisesti
palautetta keraamalla. Palautetta voi kerata suullisesti toiminnan lomassa ja
my0s kirjallisesti, jotta hiljaisimmatkin voivat kertoa ajatuksensa. Jatkuvalla arvi-
oinnilla ja nuorten kuulemisella turvataan toiminnan jatkuva kehittaminen. Tyon-
tekijoiden toiminnalle asettamien tavoitteiden onnistumisen seurannalla on mer-

Kitysta.

Valitettavasti suunnittelupajamme ei tavoittanut nuoria, jotka eivat olisi viela Sii-
linjarven seurakunnan toiminnassa mukana. Uusien ihmisten toimintaan mukaan
saaminen on nahdéaksemme haaste kirkossa kokonaisuudessaan, niin nuorten
kuin aikuistenkin kohdalla. Taman opinnaytety6n laajuuden huomioiden, emme
pystyneet keskittyma&n monipuolisemmin nuorten tavoittamiseen. Tulevissa sa-
mantyyppisissa projekteissa nuorten tavoittamiseksi voisi tehda moniammatillista
yhteisty6ta, jolloin pyrittéisiin tavoittamaan myds heikoimmassa asemassa olevia
nuoria, jotka kokevat myos eniten osattomuutta. Nuorten syrjaytymisen lisdanty-

essda, on myos kirkon etsittava liséa keinoja sen ehkaisyyn.
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Opinnaytetydbmme idea on helposti siirrettavissa muihinkin seurakuntiin, koska
siina ei ole erityisia piirteita Siilinjarveen liittyen. Tarve nuorten kuuntelulle ja osal-
lisuuden mahdollistamiselle on sama Iapi Suomen. Itse NOPPIS taas on siilinjar-
veldisten nuorten suunnittelema, joten kysely ja suunnittelupaja muualla toteutet-
tuna tuottaisi mahdollisesti aivan erilaisen lopputuloksen. Suunnittelupajatyyppi-
sesti voisi rakentaa myos esimerkiksi sisaltéa leireille, jolloin leirille osallistuvat
nuoret paasisivat vahvasti vaikuttamaan. Taméantyyppinen toiminta ei valttamatta

vaadi suuria resurssejakaan.
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LIITE 1. Kyselykaavake
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Mitké seuraavista aiheista ovat sellaisia, joita toivoisit uuden toiminnan sisalta-

van? Ohje: Ympyrdi (O) numerot valintojesi kohdalta. Voit valita niin monta kuin

haluat.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Elokuvat

Kauneudenhoito

Keskustelu nuorten elamaan liittyvista aiheista

Keskustelu uskoon liittyvista aiheista

Kirjoittaminen ja runous

Kadentaidot ja kuvataide

Lautapelit

Leikit, pelit ja kilpailut

Leivonta ja ruoanlaitto

Lemmikit

Liikunta

Luonto ja retkeily

Musiikki

Naytteleminen ja draama

Rento yhdesséaolo

Rukous ja hiljentyminen

Yhteinen iltapala

Jokin muu, mika?




Miten tahtoisit ylla valitsemiasi aiheita toteutettavan toiminnassa?

Mit&d muuta olisi mielestasi tarkedd huomioida uudessa toiminnassa?

Kiitos vastauksestasi!
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LIITE 2. Saatekirje

Hel kotivaki!

Opiskelemme Pieksaméaen Diakonia-ammattikorkeakoulussa sosionomiksi ja kir-
kon nuorisotydnohjaaja-sosionomiksi. Teemme opinnaytetyon yhteistydssa Sii-
linjarven seurakunnan kanssa. Opinnéaytetyon tarkoituksena on suunnitella Siilin-
jarven seurakunnalle uutta viikkotoimintaa ylakouluikaisille syksylle 2018. Nuor-
ten vahva osallisuus on tarkein lahtékohtamme koko prosessissa. Tavoitteena
on, ettd nuoret ovat itse vahvasti mukana suunnittelemassa tulevaa toimintaa,
jolloin itse toiminta my6s vastaa mahdollisimman hyvin nuorten tarpeisiin ja toi-

veisiin.

Olemme kartoittaneet kyselylomakkeen avulla noin sadalta nuorelta heidan toi-
veitaan liittyen seurakunnan toimintaan. Naita tietoja hyédyntaen suunnittelemme
pienemman nuorista koostuvan ryhman kanssa 6 toimintakertaa, jotka Siilinjar-
ven seurakunta toteuttaa syksylla 2018. Suunnittelupaja toteutetaan Siilinjarven
seurakuntatalolla 2.5 ja 9.5 klo 16-18. Tapaamiset kestavat noin kaksi tuntia ja
osallistuminen on vapaaehtoista. lltaan kuuluu myds valipala. Kerromme opin-
naytetydssa suunnittelupajan toteutuksesta ja tuloksista, mutta emme kayta
nuorten nimi&, eiké heita voi muutoinkaan tunnistaa tekstistd. Otamme huomioon

eettisyyden, seka toiminnan aikana, ettéd opinnaytetyon tekstissa.

lloksemme nuorenne on kertonut halukkuudestaan olla mukana tarkeéssa kehit-
tamistydssa. Voitte antaa luvan suunnittelupajaan osallistumiselle allekirjoitta-
malla ohessa olevan luvan. Nuori voi palauttaa allekirjoitetun luvan seurakunta-

talolle tullessaan ensimmaiseen suunnittelupajaan 2.5. Luvan palauttaminen on
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tarkeaa, koska ilman sita ei voi osallistua suunnittelupajaan. Jos teilla on kysyt-
tavaa, vastaamme mielellamme kysymyksiinne sahkopostitse, saara.kauppi-

nen@evl.fi tai helina.mustonen@student.diak.fi
Kiitos yhteistyosta!

Ystavallisin terveisin: Helina Mustonen ja Saara Kauppinen

saa osallistua suunnittelu-

pajaan, jossa suunnitellaan Siilinjarven seurakunnalle 6 toimintaker-
taa syksylle 2018.

Suunnittelupajassa otetaan valokuvia ja mahdollisesti myds videokuvaa
Saako sellaisia kuvia, joissa osallistuja on mukana, kayttaa lehtijutuissa, internet-
sivuilla, sosiaalisessa mediassa, tiedotteissa tai kuvaesityksissa? ( )saa
( )eisaa

Saako osallistujaa haastatella suunnittelupajan aikana lehtijuttuun, tai muuhun
julkaisuun? ( ) saa ( ) ei saa


mailto:saara.kauppinen@student.diak.fi
mailto:saara.kauppinen@student.diak.fi
mailto:helina.mustonen@student.diak.fi
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LIITE 3. NOPPIS-iltojen rakenne

Hei Sauli ja muu nuorisotydn tiimi!

OpinnaytetydOmme prosessi on nyt siind vaiheessa, etta sovittu suun-
nitelma ensi syksyn toimintakerroista (NOPPIS) on valmis. Toimintaa
suunnittelemassa oli mukana 12 nuorta. Meille oli tarkeinta, etta nuo-
ret suunnittelevat itse toiminnan. Onnistuimme tassad mielestamme
hyvin ja tdssé alla naettekin nyt nuorten suunnitteleman kuuden ker-
ran toiminnan, joka kantaa nimed NOPPIS, olkaa hyva. Kiitos Saulille
ja Siilinjarven seurakunnalle yhteisty6sté ja mukavia hetkia NOPPIK-
SEN parissa.

1. Liikuntailta, Ahmon urheilukentalla

Aika Toiminta Vélineet Huomioitavaa

17-17.30 Pihaleikkeja ja -pe- | Pallo Tarvitaan Y2 ur-
leja, esim. polttopal- heilukentta
loa ja piita

17.30-19 Jalkapalloa, norsu- | Pallot, frisbeekiekot | Jos osallistujia
palloa ja ultimatea on vahan, pela-
Mahdollisuus myds taan yhta lajia
frisbeegolfiin kerrallaan, jos

osallistujia on
paljon, voidaan
pelata kahta eri
pelia yhta aikaa
ja vaihtaa va-
lilla/pelata tur-

naustyyppisesti
19-19.30 lltapala Esim. sampylat ja Erityisruokavaliot
pillimehut
19.30-> Hartaushetki Kokoonnutaan

yhteen, esim. is-
tumaan nurmi-
kolle




2. Humppis, Siilinjarven seurakuntatalolla
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Aika Toiminta/ Pisteet | Valineet Huomioitavaa
17-19 Lautapelipiste Lautapeleja
Kauneudenhoito- | Tehdaan kuorinta-
piste: aineet itse: soke-
letteja, kynsien- ria, suolaa, 6ljya,
laittoa, kasien kahvinporoja...
kuorintaa... kynsilakat, kam-
mat, kumilenkit
Karkkijahti Karkkia
Biljardi
Tietovisoja Palkinnot
Haasteita, esim.
suohon laulami-
nen
19-19.30 lltapala Pienta syotavaa, | Erityisruokavaliot
suolaista, ma-
keaa, kahvi/tee ja
mehua
19.30-20 Hartaushetki

lltaa voi jatkaa
rennosti oleile-
malla Seurakun-
tatalolla

3. Luontoseikkailu, Patakukkulalla

Aika Toiminta/ Kierrettavat | Valineet Huomioitavaa
pisteet

17-18.30 Ongelmanratkaisu- Tarkentuvat sa- | Kierretaan pis-
tehtava, etsimisteh- malla, kun pis- | teita pareittain
tava, heittokilpailu, teiden tarkempi | tai ryhmissa
esteen lapéaiseminen, | siséalto selkenee
k&pylehman teko...

18.30 Palkintojen jako Nopein pari tai

ryhma palkitaan

18.30-20 Makkaranpaisto ja Makkaraa, pilli- | Erityisruokava-

lauluhetki nuotiolla mehua, vaahto- | liot
karkkeja,

Nysva-laulukirjat




4. Leffailta, Seurakuntatalolla
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Aika Toiminta Valineet Huomioitavaa
17-17.30 Elokuvan valinta | Esim. 5 elokuvaa | Vapaaehtoiset
aanestamalla isoset tuovat elo-
kuvat
17.30-19 Elokuvan katselu | Popcornia ja me- | Jokainen saa
hua tuoda myds omia
leffaevaita
n 19-19.30 Keskustelua elo-
kuvan teemasta
ja heranneista
ajatuksista
19.30-> Hartaushetki tai

improvisoitu nay-
telma Raamatun
kohdan pohjalta

5. Musailta, Seurakuntatalolla

Aika Toiminta Valineet Huomioitavaa
17-18 Soitetaan ja lau- | Nysva-laulukirja,
letaan soittovalineet
18-18.30 Levyraati Lappatri ja kaiutti- | Kuunnellaan/katsel-
met tai bluetooth- | laan nuorten ehdot-
kaiuttimet ja pu- | tamia lauluja esim.
helin Youtubesta
18.30-19 Laulunaytelmia Lyhyita naytelmia
ryhmittain, esitetdén
jotain tiettya kappa-
letta ja muut yritta-
vat arvata
19-20 lltapala Suolaista ja ma- | Erityisruokavaliot, il-

keaa, kah-
via/teetd, mehua

tapalan jalkeen
viela mahdollisuus
rentoon yhdessa-
oloon




6. Leivontailta, Seurakuntatalolla
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Aika Toiminta Vélineet Huomioitavaa
17-19 Leivontaa Pullaan ja mokka- | Erityisruokavaliot,
paloihin tarvitta- taustamusiikki
vat aineet ja vali-
neet
n 19-19.30 Pulla ja mokka- Kahvit, teet, me-
palakahvit hut ja leivonnaiset
19.30-> Hartaushetki Nysva-laulukirjat | Vietetdan rento
hartaus- ja laulu-
hetki

Yleista huomioitavaa: Ajat ovat suuntaa antavia. Ei ennakkoilmoittautumista

(paitsi erityisruokavaliot pyydetd&n ilmoittamaan tarjottavia ja leivontaa varten).
Rento yhdessa olo ja kiireettomyys on tarkeaa. lllat voisivat toteutua valilla ma-
to, esimerkiksi kahden viikon vélein.

Yhteistyoterveisin: Saara Kauppinen ja Helind Mustonen



LIITE 4. Palautekysely

Palaute suunnittelupajoista:

Olen saanut vaikuttaa toiminnan suunnitteluun

Olen tyytyvainen suunnittelun lopputulokseen

Sana on vapaa...

56



	2 NUORET JA KIRKKO
	2.1 Nuoruus
	2.2 Kirkon nuorisotyö
	2.3 Nuoret seurakuntalaisina
	2.4 Nuorten toiminnan kehittäminen ja toiminnallisuuden merkitys
	3.1 Osallisuus mielenterveyden voimavarana
	3.2 Osallisuuden haasteet
	3.3 Osallisuus kirkossa
	3.4 Nuoret toimijoina ja vaikuttajina
	4.1 Opinnäytetyön tavoitteet ja tarkoitus
	4.2 Toiminnallinen opinnäytetyö
	4.3 Prosessin aloitus
	4.4 Kysely rippikoululaisille

	5 SUUNNITTELUPAJAT
	5.1 Suunnitteluvaihe
	5.3 Toinen suunnittelupaja
	5.4 Suunnittelupajojen arviointi

	8 POHDINTA
	8.1 Prosessin arviointi
	8.3 Opinnäytetyön eettisyys ja luotettavuus

	LÄHTEET
	LIITE 4. Palautekysely

