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Taman opinnaytetydn tarkoituksena on havainnollistaa videon avulla ikdnakoéisen toimisto-
tyontekijan ndkemistd monitilatoimistossa ja tuottaa tietoa uusista tydymparistdista. Tekno-
logian kehittymisen my6té perinteinen toimistotyd on muuttunut likkuvammaksi eika tyonte-
kija enda ole sidottu kiintedan tydpisteeseen. Avokonttorit muuttuvat tulevaisuudessa yha
enemman monitilatoimistoiksi, joissa tyontekijalla ei ole enda omaa tyopistettda. Nykyinen
kaytantd nayttopaatelinsseja valittaessa ja mitoitettaessa keskittyy kuitenkin edelleen ole-
tukseen, etta tyOpiste ja tydasento ovat muuttumattomia. Opinnaytetydn tavoitteena on lisata
tietoa muutoksessa olevasta ympadristdsta, jossa toimistotyotd tehdaan nyt ja tulevaisuu-
dessa.

Teoriaosuudessa esitelladn monitilatoimiston toimintaperiaate seka nakdergonomia
ikanakoisyyden ja toimistotyon ndkokulmasta. Linssiteoriassa perehdytéaan erityistydlasien
maaritelmaan, seka nayttopaatelinssien teoriaan. Lopuksi kasitelladn opinnaytetytssa kay-
tetyt tutkimusmenetelmét seka toiminnallista osuutta tukeva teoria.

Opinnaytetydn empiirinen osuus toteutettiin toiminnallisena opinndytetytna ja tuotoksena on
monitilatoimistoa ja Hoyan nayttdpaatelinsseja havainnollistava video, joka on kuvattu Ho-
yan HVC Viewer-sovelluksen avulla. Opinnaytetyd toteutettiin yhteistydssa tydymparistoasi-
antuntija Martelan kanssa. Toinen yhteistyokumppani on Hoya Lens Finland. Videon lisaksi
kerasimme tietoa teemahaastattelun avulla tyéymparistbasiantuntijalta ja viideltd monitila-
toimistossa tyoskentelevalta ikdnakadiseltd nayttopaatetyontekijalta.

Tietoisuus ja ymmarrys muuttuvista tydymparistoista auttaa optisella alalla olevia asiantun-
tijoita ottamaan huomioon tydympariston vaikutuksen nayttopaatelasien maarityksessa ja
linssirakenteen valinnassa. Video auttaa sek& optisen alan asiantuntijoita ettéd asiakkaita
ymmartamaan monitilatoimistoa tydéymparistond. Monitilatoimistossa tydskentely asettaa
uudenlaisia tarpeita nayttopaatelaseille. Yksil6lliset ominaisuudet ja tyonkuva tulisi ottaa
huomioon linssien valinnassa. Ikanadkoiset toimistotydntekijat pitivat tarkeana riittavaa tyo-
pistevalaistusta, tytpisteen saadettavyytta ja mahdollisuutta kayttaa isoa tietokoneen nayt-
toa.

Avainsanat Monitilatoimisto, ikanakoisyys, nayttépaatelinssit
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The purpose of this thesis was to provide information on multi-space office as a new working
environment. The aim of the study was to demonstrate the vision of presbyopic office worker
in multi-space office through a video. Because of the development of technology, traditional
office work is becoming more flexible and the office worker is not tied to one place anymore.
In the future, today’s open-plan offices will become multi-space offices where the office work-
ers do not have their own workstation. However, the current standard is to choose occupa-
tional progressive lenses assuming that the workstation and working position are static.

The theory part of the thesis consists of information on multi-space office. We studied visual
ergonomics and presbyopia from the perspective of computer work. In the theory part of
lenses, we studied occupational progressive lenses and terms of prescribing reimbursement
computer glasses. There is also theory about Hoya’s occupational progressive lenses since
we observed them in the video through Hoya HVC -viewer lens simulation. Finally, there is
theory about practice-based thesis and research methods that we used in our study.

The empirical part of the thesis was carried out as a practice-based thesis. We made a video
that shows by simulation Hoya’s occupational progressive lenses in multi-space office. The
thesis was conducted in collaboration with workplace specialist Martela and lens manufac-
turer Hoya Lens Finland. Along with the video, we conducted a theme interview. We inter-
viewed a Workplace Specialist and presbyopic office workers who work in multi-space office.

Understanding of changing work environments and multi-space offices helps optometrists
to choose the best lens solution for presbyopic employee and consider the effects of work
environment on the computer lens. The video helps employees of optometry and their clients
to understand multi-space office as work environment. As a conclusion, we noticed that
working in multi-space office sets new demands on occupational progressive lenses. To
meet these demands, individual features should be considered when choosing lenses. An
office worker with presbyopia values adequate workplace lighting, adjustability of work-
station and possibility of using a big computer screen.

Keywords multi-space office, presbyopia, occupational progressive
lenses
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1 Johdanto

Teknologian kehityksen myéta myods tyon tekeminen on muuttunut. Tyon tekemisen
muutos, digitalisaatio ja sen my6ta tyon mobilisoituminen ovat mahdollistaneet monitila-
toimistojen yleistymisen tydympaéristona. (Jakas 2019.) Perinteisesti nayttbpaatetyota te-
kevalla tyontekijalla on ollut oma ty6piste, jonka mukaan nayttopéatelasit ovat mitoitettu.
Nykyaan tyopiste on liikkuva ja myos etatyota tehdaan yha enemman. Etétyo on lisdan-
tynyt seitsenkertaisesti vuodesta 1990 vuoteen 2008 (Lehto & Sutela 2008: 140). Elake-
iAn noustessa myds tytssa jaksamiseen taytyy panostaa yha enemman (Elaketurvakes-
kus 2017).

Monissa tyOtehtavissa nédkemisen vaatimukset ovat kasvaneet teknologian kehityksen
myo6ta. Nayttopaatelasit, joissa on huomioitu tydympariston vaikutus valittavaan linssira-
kenteeseen, auttaisivat ikdnadkoisia tyontekijoita jaksamaan tydelaméassa pidempaan.
Aihe on tarpeellinen tydelamalle ja optiselle alalle, koska tulevaisuudessa monitilatoimis-
tot yleistyvat, jolloin tyontekijalla ei ole omaa tyOpistettd, vaan toita tehdaén erilaisissa
vaihtuvissa tyopisteissa. Kuitenkin nykyaan nayttopaatelasit mitoitetaan staattisesti
omassa tyodpisteessa mitattujen etaisyyksien perusteella, jolloin ne eivat ehka toimi
muuttuvassa tydymparistossa. Tama ongelma koskee erityisesti ikanakdisia 55-vuotiaita

ja sitd vanhempia tyontekijoita.

Opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa tietoa monitilatoimistosta tydympéaristona
ikanakdisten toimistotydntekijoiden nakodkulmasta. Tarkoituksena on havainnollistaa si-
mulaation avulla, millaisissa muuttuvissa tilanteissa nayttdpéaatelasien kayttaja tyosken-
telee ja mita haasteita muuttuvat tilat voivat tuottaa ikénakoiselle toimistotydntekijélle.
Opinnaytetydn tuotoksena on video, joka havainnollistaa Hoyan nayttopaatelinssien toi-
mivuutta monitilatoimistossa muuttuvissa tyopisteissad. Opinnaytetyon aihe on ajankoh-
tainen, koska monitilatoimisto on toimistorakentamisessa suosittu ratkaisu nykyaan ja
sen suosio kasvaa. Toimintaperiaatteeltaan se ei kuitenkaan ole verrattavissa avokont-
toriin. Tasta johtuen optisella alalla tarvitaan tietoa siitd, millaisessa tydymparistossa ih-
miset tydskentelevat nyt ja tulevaisuudessa. Tyoelamaélle aihe on merkittava, silla se voi
rohkaista ty0nantajia panostamaan ikaantyvien tyéntekijoiden nékemiseen, jolloin tyon-
tekijan hyvinvointi ja tydssajaksaminen lisdéntyy, ja tytnantaja hyotyy tyontekijan tuotta-
vuuden kasvusta. Opinnaytetyon tutkimustulokset ovat moniammatillisesti hyodynnetta-

vissa, koska videolta saa tiivistetysti tietoa monitilatoimistosta.
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2 Monitilatoimisto

Monitilatoimistolla tarkoitetaan tyéskentely-ymparistdd, jossa tyontekijalla ei ole omaa
kiinteda tyopistettd, vaan tydymparistd on monimuotoinen tila, josta I16ytyy erilaisia tyos-
kentelypisteita eri tilanteisiin. Monitilatoimistossa on muun muassa avotila, neuvottelu-
tila, suljettu tyotila keskittymista vaativiin tyotehtaviin ja virkistéaytymistila. (Monitilatoi-
misto n.d; Nenonen ym. 2012: 4—5.) Esimerkkeja erityisesti monitilatoimistoissa kaytet-
tavista kalusteista ovat niin sanottu puhelinkoppi ja podmeeting-kalusteet. Puhelinkoppi
on aanieristetty tila, jossa voi hoitaa esimerkiksi salassa pidettavia puheluita. Puhelinko-
pin avulla luodaan yksityisyytta eiké hairitd muita tilassa olevia. Podmeeting-kalusteet
taas mahdollistavat helposti lyhytaikaiset tapaamiset ja pienimuotoiset palaverit tarjoten
suojaisan tyotilan kokoontumisille. (Jakas 2019.) Kuviossa 1 esimerkki puhelinkopista.

Kuvio 1. Puhelinkoppi
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3

Teknologian kehittyminen, kuten tietokoneiden muuttuminen helposti liikuteltavaan muo-
toon, on mahdollistanut monitilatoimiston kehittymisen perinteisten huonetoimistojen ja
avotoimistojen rinnalle. Useimmiten tyontekija tekee tydta avoimessa tilassa, mutta avo-
toimiston mallista poiketen tyéntekijalla ei ole omaa tyopistettd. Monitilatoimiston peri-
aatteena on tarjota erilaisia tydskentelytiloja, joista tyéntekija valitsee sen hetkisiin ty6-
tehtaviin sopivan tydskentelypisteen. Monitilatoimiston hy6tyja ovat tehokas ja joustava
tilankayttd, seka tyontekijdiden yhteistyn lisddntyminen. Suunnittelussa otetaan huomi-
oon tybnkuva ja tilat suunnitellaan yksilollisesti jokaiselle yritykselle. (Monitilatoimisto
n.d; Nenonen ym. 2012: 4-5.) Voi ajatella, ettd monitilatoimisto on tydntekijalle tarjottava
palvelu ja tydnteon alusta. Tyontekijalle, jolla on myds etatyémahdollisuus, monitilatoi-
misto tuo lisdarvoa tarjoamalla yhteisollisyytta ja kommunikointia tydyhteisén kanssa.
(Jakas 2019.)

2.1 Monitilatoimiston suunnittelu

Monitilatoimistot suunnitellaan kaikille toimivaksi tydymparistéksi organisaation tarpei-
den mukaan. Esteetttmyys huomioidaan, mutta tiloja ei suunnitella yksittaisen kayttaja-
ryhman tarpeen mukaan. Tarvittaessa tiloja on kuitenkin voitava muuntaa yksilon tar-
peen mukaiseksi. (Jakas 2019.) Oma tyopiste voidaan tarvittaessa jarjestaa sellaisille
tyontekijoille, joiden tyénkuva vaatii sitd (Nenonen ym. 2012: 4—5). Haasteita suunnitte-
luun tuo akustiikka, tilojen suunnittelu moninaisen kayttajaryhman tarpeisiin sopivaksi,
seka tyopisteiden suunnittelu siten, ettd mahdollisimman moni kayttaja voi helposti saa-
taa tyopisteen ergonomisesti. Myds erilaiset tyopisteet ja -alueet taytyy sijoitella siten,
etteivat niissa tehtavat toiminnot hairitse toisiaan. (Koroma, Hyrkka&nen & Rauramo
2011))

Nakodergonomian kannalta valaistus on merkittava osa tilojen suunnittelussa. Yleisva-
laistukseksi suositellaan 300 luksia. Valon tarve on yksilollista, joten saadettavalla tyo-
pistevalaisimella saadaan liséttya valaistusta tarpeen mukaisesti. (Nenonen ym. 2012:
60.) Suunnittelussa olisi tarkeda panostaa tarpeeksi erilaisiin ratkaisuihin, kuten puhelin-
koppiin tai podmeeting-kalusteisiin, jotta monitilatoimistosta saa kaiken hyddyn irti.

Nama erilaiset ratkaisut yhdessé muodostavat toimivan kokonaisuuden. (Jakas 2019.)

metropolia.fi WM etropolia



2.2 Monitilatoimiston vythykkeet

Monitilatoimisto voidaan jakaa erilaisiin vyohykkeisiin tilan julkisuuden mukaan tai tilassa
tapahtuvan tydskentelyn mukaan. Tilojen julkisuuden mukaan monitilatoimisto voidaan
jakaa kolmeen eri alueeseen, joita ovat julkinen vyohyke, puolijulkinen vy6hyke ja yksi-
tyinen vyohyke. Julkinen vydhyke on kaikille avointa tilaa, joka soveltuu esimerkiksi asia-
kaspalvelutilanteisiin tai edustustilaksi. Puolijulkinen tila on esimerkiksi neuvottelutila,
jossa on yrityksen tyontekijoitd, mutta myos ulkopuolisia kutsuttuja vieraita. Yksityinen
tila on tarkoitettu vain yrityksen henkildkunnan kayttéon. Monitilatoimisto voidaan jakaa
myds neljaan eri luokkaan tiloissa tapahtuvan toiminnan mukaan. (Nenonen ym. 2012:

6 - 7.) Kuviossa 2. on esitetty neljaan eri vyéhykkeeseen jaettu monitilatoimisto.

Concentration
Communication

Collaboration

Chilling out

Kuvio 2. Monitilatoimiston vyéhykkeet (Monitilatoimisto n.d.)

Avoimen vuorovaikutuksen vydhyke on julkista vyohyketta, eli se soveltuu sellaisen yh-
teistydn tekemiseen, joka ei vaadi intensiivista keskittymisté. Intensiivisella yhteistyon
vyohykkeella tarkoitetaan puolijulkista vyohykettd, jossa voi tehda luottamuksellista yh-
teistyota. Tila on usein esimerkiksi kokoushuone. Intensiivisen yksiltyon vyéhyke on
vain yrityksen tyontekijoille tarkoitettu hiljainen tila, jossa tehd&an keskittymista vaativia
yksin tehtéavia toita. Lyhytaikaisen pistaytymisen vyohyke tarkoittaa tiloja, joissa viivytaan
hetken aikaa, kuten esimerkiksi varasto tai kopiohuone. (Nenonen ym. 2012: 6—7.)
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2.3 Erilaiset kayttajaprofiilit monitilatoimistossa

Erilaisten vyohykkeiden liséksi monitilatoimistossa ty0skentelee erilaisia ihmisig, joita
voidaan ryhmitella sen perusteella, miten he kayttavat tiloja. Kayttajaprofiileita on vyo-
hykkeiden tapaan nelja: ankkurit, yhdistelijat, kerailijat ja navigoijat. Monitilatoimiston
vyOhykkeet myotailevat kayttajaprofiileita tarjoten kullekin profiilille sopivan tydskentely-
tilan. Kayttajaprofiilit eroavat sen mukaan, kuinka paljon eri kayttajat liikkuvat tyopistei-
den valilla. Kaikissa tyOyhteisoissé ei valttamatta ole tyontekijoita jokaisesta eri kayttaja-
profiilista tai joskus yksi tyéntekija voi toimia useamman kayttajaprofiilin mukaisesti. (Ne-
nonen ym. 2012: 14—15.)

Ankkurilla tarkoitetaan istumatytta tekevaa tyontekijaa, joka tekee tydta lahinnd oman
tyopoytansa daressa. Ankkureita ovat tyontekijat, jotka tekevat toita toimistolla paivittain.
Talle kayttajaprofiilille on tarkeaa suunnitella rauhallinen tyétila, jossa on huomioitu akus-
tiikka, fyysinen ergonomia ja nakéergonomia. Yhdistelijat tydskentelevat myos paivittain
toimistolla, mutta heidan toimenkuvaansa kuuluu usein yhteisty6 yrityksen muiden osas-
tojen kanssa, jolloin he viettavat puolet tydajastaan muualla kuin omalla tyopisteella. Yh-
distelija tarvitsee monitilatoimistolta tiloja, joka edistavat vuorovaikutusta ja yhteistyota,
kuten neuvotteluhuoneita. Kerdilija tyéskentelee puolet tybajastaan etana, kuten yrityk-
sen ulkopuolella olevissa tapaamisissa. Heille on monitilatoimistossa usein jaettu tyo-
piste. Navigoijat ovat tyontekijoita, jotka tekevat paljon tydmatkoja ja ovat toimistolla vain
noin kerran viikossa. Monitilatoimistossa heille tarkeita ovat joustavat jaetut tydpisteet,

joihin he voivat nopeasti pystyttaa tydskentelypisteen. (Nenonen ym. 2012: 14—15.)
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3 Néakoergonomia ik&nakagisilla toimistotydntekijoilla

Ikdantymisen myo6ta, noin 40 ikavuoden jalkeen, silmien kyky nahda lahella olevat koh-
teet heikentyy vahitellen. Presbyopia eli ikdn&ko voi aiheuttaa haasteita tyotehtavista
suoriutumiseen ja ergonomiaan. Nayttopaatetyon lisaéntyessa silmien toimintakyky on
koetuksella, ja erityisesti ikaantyvien silmat rasittuvat herkasti nayttopaatetydssa.
(Ciuffreda 2006: 119-120; Seppanen 2018.) Tasta johtuen ikéndkoisten toimistotydnte-
kijoiden tyopisteissa on huomioitava erityisen tarkasti nakdergonomia. TyoOpisteissa on
oltava riittava valaistus ja tyopisteiden kalusteiden seka laitteiden on oltava saadetta-
vissa. (Majaniemi 2014.) Jotta kaikilla tydntekijoilla olisi mahdollisuus hyvaan tyoer-
gonomiaan, toimistokalusteet suunnitellaan sdadettaviksi. Saadettavia komponentteja
ovat poydat, tuolit, valaisimet ja useimmiten myds kiinteat tietokoneen naytot. Saadak-
seen tdyden hyddyn toimistokalusteista ja tydssaan kayttamasta nadnkorjausratkaisus-
taan, tyontekijan on osattava kantaa myos itse vastuu ndiden mahdollisuuksien kéaytta-
misesta ja huomioimisesta. Tama tarkoittaa, etta ergonomiasta on huolehdittava myds

etatyota tehdessa kotona. (Jakas 2019.)

3.1 Presbyopian tuomat muutokset nédkemisessa

Presbyopia on normaali ikdantymisen tuoma muutos, joka johtuu mykion elastisuuden
vahentymisestd, jolloin mykion akkommodaatiokyky ei enaa riitd muodostamaan tarkkaa
kuvaa lahietdisyydella olevista kohteista. Elastisuuden vahenemisen takia mykio ei voi
enda muuttaa taittovoimaansa niin joustavasti kuin olisi tarpeen. Presbyopian oireita ovat
lukuetaisyyden lisaaminen, lahella olevien katselukohteiden sumeus, astenooppiset o0i-
reet seka silmien vasyminen ja paansarky. lkdvuosina 5—52 mykién akkommodaa-
tiokyky vahenee keskimaarin 0.30 dioptriaa vuodessa. Henkilén ollessa 52-vuotias kes-
kimaarainen, jaljella oleva yhden dioptrian ndenndainen jadnnésakkommodaatio on enaa
seurausta silman syvateravyydesta. Pupillin koko korjaa hieman alkavaa presbyopiaa
pienen pupillin laajentaessa syvateravyysaluetta. Akkommodaation heikkeneminen on
ennustettavissa melko tarkasti ja ndk6a tutkittaessa voidaan olettaa, ettd 45-vuotiaan
henkilon lahilisan tarve on keskimaarin 1.00 dioptriaa, 50-vuotiaan 2.00 dioptriaa, aset-
tuen noin 55-vuotiaana 2.25—2.50:een dioptriaan. (Ciuffreda 2006: 119—120, 128—129;
Grosvenor 2007: 406.)

Kaukonaon taittovirhe eli ametropia vaikuttaa presbyopian ilmaantumiseen. Hyperoop-
pisen taittovirheen omaavilla henkil6illa presbyopia voi alkaa muutamia vuosia aiemmin

kuin myoopeilla tai emmetroopeilla. Tutkimuksissa on kaynyt ilmi, etta valtaosalla 40
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vuotta tayttaneistéd hyperoopeista hyperopia lisdantyy noin 0.50 dioptriaa vuosikym-
menta kohti, kun vastaavasti valtaosalla myooppisen taittovirheen omaavista henkildista
kaukorefraktio ei juurikaan muutu 40:nen ikdvuoden jalkeen. Presbyopian ilmaantumi-
nen hyperoopeilla aikaisemmin kuin myoopeilla tai emmetroopeilla johtuu myés silméala-
sikorjauksen aiheuttamasta suuremmasta akkommodaation tarpeesta. Kliinisesti on
osoitettu, etta 33 senttimetrin lukuetaisyydella +8.00 dioptrian hyperooppi joutuu akkom-
modoimaan noin 0.75 dioptriaa enemman kuin emmetrooppi, ja myooppi noin 0.75
dioptriaa vahemman kuin emmetrooppi. (Ciuffreda 2006: 131; Grosvenor 2007:
406—407.)

3.2 Naobnkorjaus presbyopiassa

Ratkaisuna presbyopiaan on erityyppiset silmalasilinssit, piilolinssit ja refraktiivinen Kirur-
gia. Silmalasilinssien valinta riippuu siitd, onko henkildlla tarvetta myts kaukokorjauk-
selle. Jos silmalasien tarve on vain lahelle, yksitehoiset lukulasit riittdvéat (Boyd 2017;
Optiikan terminologiaa n.d; Ciuffreda 2006: 131.) Mikéali on tarpeen korjata myots kauko-
nako silméalaseilla, voi valintana olla erilliset yksitehoiset kauko- ja lukulasit, mutta talléin
silmélaseja joutuu vaihtamaan jatkuvasti katseluetaisyyksien mukaan. Yleisimpéana vaih-
toehtona tapauksissa, joissa korjaus tarvitaan kauas ja lahelle, on moniteholinssit. Mo-
niteholinsseissa voimakkuus vaihtuu linssin ylaosan kaukoalueesta linssin alaosan luku-
alueeseen portaattomasti. Linssin rakenteen ja muuttuvien voimakkuuksien takia moni-
teholinssien haittana on kuvavaaristymaét linssien reunoilla. Etuna téssa linssiratkaisussa
on se, etta katsetta vaihtamalla kaikki etaisyydet ndkyvat tarkkana ilman kuvahyppya.
Nayttopaatelinssit ovat moniteholinssien kaltaiset, mutta painottavat l&hi- ja valikatselu-
alueita. (Benjamin & Gordon 2006: 1118—1119, 1146; Optiikan terminlogiaa n.d.)

Kaksiteholinsseissa on kaukovoimakkuuden lisdksi rajattu alue lukuvoimakkuudelle, joka
on linssin alaosassa. Lukualue on nakyvasti muusta linssista erottuva erillinen luukku,
joten voimakkuus ei muutu linssissa portaattomasti kuten rajattomassa moniteholins-
sissa. Tasta johtuen kaksiteholinssin etuna on, etté niissa ei ole vaaristymiad. Haittaa voi
aiheutua, kun katse siirretaan kaukoalueelta lukualueelle, jolloin syntyy kuvahyppy. Kak-
siteholinssista puuttuu myos vélikatselualue, joka on tarpeellinen, kun tehd&an toita nayt-
topaatteelld. (Benjamin & Gordon 2006: 1103—1104; Optiikan terminologiaa n.d.) Kolmi-
teholinssit ovat rakenteeltaan ja toiminnaltaan samankaltaisia, kuin kaksiteholinssit,
mutta niihin on lisatty valialue. (Benjamin & Gordon 2006: 1113—1114; Optiikan termino-
logiaa n.d.) Rajalliset kaksiteholinssit eivat sovellu kunnolla tietokonetydhon, silla lu-

kuosan voimakkuus on maaritelty 40 senttimetriin, ja tietokoneen nayttdruutu on tata
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kauempana. Lisaksi lukusegmentti on 25 asteen katsekulmassa alasuunnassa, ja tyypil-
lisesti tietokoneen nayttéruutu on 10—20 asteen katsekulmassa alaviistossa. Er-
gonomian kannalta kaksiteholinssien ongelma on, ettd niiden kayttaja joutuu kallista-
maan paata taaksepain oikean katsekulman l6ytamiseksi ja nojautumaan lahemmas

nayttéa nahdakseen tekstin teravasti. (Sheedy 2005: 433.)

Piilolinssit soveltuvat myds presbyopian korjaukseen. Monovision-ratkaisussa toinen
silmé&, usein johtava silma, korjataan nakemaan kauas ja toiseen silmaan korjataan lahi-
katseluvoimakkuus. Haittana monovisionratkaisussa voi olla stereonddn heikkenemi-
nen, jolloin voi olla vaikea arvioida esineiden etaisyyksia toisistaan. (Boyd 2017; Optiikan
terminologiaa n.d.) Toinen ratkaisu presbyopian korjaukseen on monitehopiilolinssit,
joissa on useita kauko- ja lahikatselualueita renkaina, jolloin aivot valitsevat oikean koh-
dan linssistéa katseltavan etaisyyden mukaisesti. Haittana voi olla huonompi n&ontark-
kuus verrattuna yksitehoisiin piilolinsseihin. Monovision-ratkaisu voidaan tehda myds ref-
raktiivisen kirurgian avulla, jolloin tavoitteena on, ettei kauko- ja l&hikorjausta enaa tar-
vita. (Boyd 2017.)

3.3 Silmélasikorjaus ja ndkdergonomia nayttopaatetydssa

Presbyopia voi haitata tytntekijan fyysistd ergonomiaa nayttopaatetydssa. Nayttéruutu
on sijoitettava suoraan eteen ja nayton ylareunan on oltava silmien tasolta katsottuna
alaviistossa. Moniteholinssien kapea lukuosa voi aiheuttaa haittaa ergonomiaan, koska
paata taytyy liikutella tai kallistaa taaksepdin linssin teravan alueen Ioytamiseksi, jolloin
niska rasittuu. Tata aiheutuu silloin, kun tietokoneen nayttoé on lilan korkealla. Toisaalta
myds liian matalalla oleva tietokoneen nayttd aiheuttaa ongelmia nakéergonomiaan. Jos
nayttdruutua lasketaan liian alas, niskaa ja paata joutuu kallistamaan eteenpéin, jolloin
aiheutuu jatkuvaa jannitysta niskalihaksiin niiden kannatellessa paan painoa. Lisaksi er-
gonomiaa voi haitata se, etta nahdakseen nayttéruudulla olevan tekstin, taytyy nojautua
eteenpdin. TAma johtuu moniteholinssien mitoituksesta, jossa lukualue mitoitetaan 40
senttimetriin, mutta nayttoruutu on yleensa tata etaisyytta kauempana, noin 60—75 sent-
timetrin paassa. (Ketola 2007: 96,101.)

Nayttopaatetydssa kaytettavissa silmélaseissa on suositeltavaa olla heijastuksenes-
topinnoite. liman heijastuksenestopinnoitetta linssin etu- ja takapinnasta heijastuva valo
voi aiheuttaa silmalasien kayttgjalle haitallisia haamukuvia, haikaistymista ja kontrasti-

herkkyyden alenemista. Heijastuksenestopinnoitteen avulla valo paasee lahes satapro-
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senttisesti linssin lapi silmaan, jolloin kuva muodostuu terdvana verkkokalvolle. Heijas-
tuksenestopinnoite linssin etupinnalla tekee myds kanssakdymisen muiden ihmisten
kanssa helpommaksi. Heijastuksenestopinnoitteen ansiosta silmalasien kayttajan silmat
eivat peity linssistd lahtevan heijastuksen taakse. (Hoya 2018; Stephens 2006:
1089—1090.)

Digitaalisista laitteista tulevan sinisen lyhytaaltoisen valon on todettu olevan pitkaan al-
tistuttaessa haitallista silmille ja nakemiselle. Sininen valo siroaa herkasti silmén pohjalla
aiheuttaen kontrastien vahenemista ja kuvan epatarkkuutta verkkokalvolla. Tama valon
siroaminen rasittaa nakojarjestelmaa ja voi aiheuttaa nadn sumeutta, silmien kuivumista
ja punoitusta, valon arkuutta, vasymysta tai unettomuutta sekd paénsarkya. Jatkuva l&-
helle katselu vahentda myds silmaluomien réapytysrefleksia, joka vahentaa kyynelnes-
teen eritysté ja levittymista silman pinnalle. Tasta on seurauksena silman pinnan kuivu-
minen, joka voi aiheuttaa osaltaan astenooppisia oireita ja epamukavuuden tunnetta.
Paljon nayttopaatetyota tekevalle tai digitaalisia laitteita kayttavalle henkildlle on suosi-
teltavaa laittaa linsseihin sinista valoa suodattava pinnoite, niin kutsuttu blueblocker-pin-
noite. Pinnoite ennaltaehkaisee sinisen valon aiheuttamia oireita ja vahentaa sen haital-

lisia vaikutuksia silman pohjalle. (Heiting 2017; Hoya 2018; Seppéanen 2018.)

3.4 Valaistuksen vaikutus nékdergonomiaan

Presbyopia aiheuttaa haasteita tyotehtavistd suoriutumiseen ja ergonomiaan. Naytto-
paatetyon lisdéantyessa silmien toimintakyky on koetuksella, ja erityisesti ikaantyvien sil-
mat rasittuvat herkasti nayttopaatetytssa. Hamarassa valaistuksessa huono nakokyky
l&hitydssa korostuu, joten tydpisteen valaistus riittdvan suurella valaistusvoimakkuudella
ja haikaisyn esto on tarkeda. 60-vuotiaalla valaistuksen olisi oltava 12-kertainen, jotta
nakovaikutelma olisi samanlainen kuin 20-vuotiaalla. (Majaniemi 2014.) Riittava valais-
tusvoimakkuus lisaa silmien syvateravyysaluetta, joka hieman korvaa vahentynytta ak-
kommodaatiolaajuutta. Suositus toimiston valaistusvoimakkuudeksi on 500 luksia. (Lau-
nis & Lehteld 2007.)

Valaistusvoimakkuus ei kuitenkaan yksindan takaa hyvaa tydskentelyvalaistusta. Valai-
sinten on oltava oikein suunnattuja, jotta ne eivat heijastele esimerkiksi tietokoneen nay-
tosta tai tyopoydalta. Tydtilan valaistuksen pitdisi olla tasainen, silla vaihteleva valaistus-
voimakkuus aiheuttaa haik&aistymistd, kun siirrytddn ha&maéarastad valoisampaan tilaan.

Tyopisteelle olisi hyva myds saada ulkovaloa, mutta ikkunan pitéisi sijaita nakokentéan
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sivussa ja valon tuloa taytyy myos tarvittaessa voida saataa esimerkiksi verhoilla. Pai-
kallisvalaisin on hyva lisa tyopisteelle. Saadot voidaan tehda luonnonvalon mukaan tai
valaistusta voi lisété tarkkuutta vaativissa tydtehtavissa. Nakéergonomiaan vaikuttaa va-
laistuksen liséksi my6s kontrastit. Suurempi kontrasti helpottaa nakemista. (Launis &
Lehteld 2007.)
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4 Nayttopaatelinssien perusteet ja tydssa esiteltavat nayttopaatelinssit

Yleismonitehojen kaytto tietokonetydssa voi olla hankalaa, koska progressiokanavan le-
veys on liian kapea isojen tietokoneruutujen katseluun, jolloin paata taytyy kaannella
enemman. (Arajarvi 2012). Nayttopaatelaseissa on moniteholinssien kaltainen rakenne,
mutta ne on suunniteltu l&hitydskentelyyn. Lahietéisyyden lisaksi niilla nakee myds tie-
tokoneen nayttéruudun etaisyydelle. N&ita linsseja suositellaan yleensa tyontekijoille,
jotka tydskentelevéat tietokoneella. Nayttopaatelaseissa painottuu lahi- ja vélietdisyys, jo-
ten ne sopivat monesti myds asiakaspalveluty6hon, jossa taytyy nahda lahella olevat
kohteet ja edessé oleva asiakas. (Optiikan terminologiaa n.d.)

Nayttopaatelasit maaratadan naéntutkimuksessa mitattujen kauko- ja lahivoimakkuuksien
perusteella, vaikka useimmiten néissa linsseissa ei ole kauko-osaa. Nayttopaatelaseissa
nadntutkimuksessa maaritetty lukuvoimakkuus on linssin alaosassa. Lukuvoimakkuus
on linssin referenssiarvo, jonka perusteella linssit valmistetaan. Linssin keski- ja ylaosan
voimakkuus riippuu lukuvahvuuden miedonnuksesta, eli degressiosta. Verrattuna prog-
ressiivisen linssin rakenteeseen, degressio on kaanteinen rakenne. Lukulisa ja linssiin
valittu degression maara vaikuttavat siihen, mik& vahvuus linssin keski- ja ylaosassa on.
Degressio valitaan asiakkaan nakotarpeiden mukaisesti, jotta ne toimisivat parhaalla
mahdollisella tavalla. (Sheedy & Hardy 2005: 432—433.) Esimerkiksi, jos nayttopaatela-
seja halutaan kayttaa siten, etta niilla nakee kulkea myds sisétiloissa, linssin ylaosaan
jadévan lukulisén olisi hyva olla +0.50 — +1.00 dioptriaa. Se mahdollistaa nakemisen hie-
man pidemmalle. (Sheedy & Hardy 2005: 439.) Nayttopaatelasit on optimoitu siten, etta
niissd on lukualueen liséksi laaja terava nakoalue valietdisyydelle. Se tarkoittaa, etta
kaukoalueesta joudutaan yleensa tinkimaan, eiké se usein vastaa tyypillisia kaukokatse-
lun tarpeita, mutta voi soveltua sisatiloissa liikkumiseen. (Sheedy & Hardy 2005: 432,
439.)

Kaikissa nayttopaatelaseissa on lukuvoimakkuus. Eri linssirakenteiden valilla on eroa
degression maaran osalta. Degression maara vaikuttaa siihen, mika on kauimmainen
etdisyys, johon linsseilla ndkee teravasti. (Sheedy & Hardy 2005: 439.) Degression vaih-
toehdot riippuvat siitd, mita linssivalmistajalla on tarjolla. Joissakin linsseissa degressio
vaihtoehtoja on esimerkiksi 0.75 dpt tai 1.25 dpt, kun taas toisen valmistajan linsseissa
degression voi maaritella tarpeen mukaan 0.25 dpt:n valein. (Sheedy & Hardy 2005:
434—435.) Uusimman teknologian avulla suunnitelluissa linsseissa ei ole degressiota,
vaan kaukopiste maaraytyy valitun linssidesignin seka yksiléllisten lisatietojen avulla

(Hoya 2018). Linssien mitoitus tehddaan valmistajan antamien ohjeiden mukaisesti.
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Yleensa mitoitus on pupillin keskelle tai hieman sen alapuolelle. Valmistaja antaa ohjeet
myds siitd, kaytetaanko mitoitukseen kauko- vai lahisiimateravalia. (Sheedy & Hardy
2005: 434—435.)

Kaikkiin moniteholinsseihin syntyy aina reunavaaristymaalueita linssin reunoihin. Nayt-
topaatelaseissa ne ovat pienempia kuin yleismoniteholinsseissd, koska niissa ei ole
taytta kaukovoimakkuutta. Siten linssin voimakkuusvaihtelu ei ole niin suuri kuin yleis-
moniteholinsseissa, joissa on taysi kaukokorjaus. Voimakkuusvaihtelu jakaantuu myos
laajemmalle alueelle. Nayttopaatelasien vaaristymaalue on korkeammalla linssissa ver-
rattuna yleismoniteholinsseihin. Vaaristymaalue on sijoitettu linssin yldosaan, koska
nayttopaatetyossa katsesuunta on yleensa hieman alaviistoon, jolloin vaaristymat eivat
haittaa nayttopaatetyon kannalta tarkeitd nadkoalueita. (Sheedy & Hardy 2005:
432—433.) Seuraavaksi esittelemme opinnaytetydssdmme havainnoinnin kohteena ole-

vat nayttopaatelinssit.

4.1 WorkStyle V+ -nayttbpaatelinssit

Hoyan WorkStyle V+ -linssit ovat yksil6llisesti mitoitettavat nayttdpaatelinssit, jotka mu-
kautetaan kayttajan tydolosuhteisiin. Yksilollisessa mitoituksessa mitataan asennuspis-
teen lisaksi pintavali silmén pinnasta linssin takapintaan, kehyksen kallistuskulma asiak-
kaan kasvoilla, sekd kehyksen kaarevuuskulma. WorkStyle V+ -linssien linssilasken-
nassa otetaan huomioon myos oikean ja vasemman silman refraktioerot, joka helpottaa
voimakkuuserosta johtuvia nékemisen oireita. Yksilollisten lisétietojen avulla hiotut lins-
sivoimakkuudet tukevat yhteisnak6a ja tasapainottavat ndkemista. WorkStyle V+ -lins-
seissé on valittavissa kolme eri rakenne vaihtoehtoa asiakkaan nékoétarpeiden mukaan.
Nama vaihtoehdot ovat Close, Screen ja Space. Close tarjoaa laajimman mahdollisen
l&hin&dn ja sopii parhaiten paljon lukevalle tai kasitoita tekevalle henkildlle. Nakdalueet
ovat noin 40 cm:std 1.5 metriin. Screen on optimaalinen paljon nayttopaatetytta ja esi-
merkiksi asiakaspalvelua tekevélle henkiltlle tarjoten nakdalueet noin 40cm:sta 2.5 met-
riin. Space-vaihtoehdolla saadaan tarkka nakd nayttopaateetaisyydelle ja siitd noin nel-
jaén metriin. Space-vaihtoehdolla on mahdollisuus nahda myés kauas. Hoya iDentifier-
sovelluksen avulla voidaan valita asiakkaan tarpeet huomioon ottamalla hénelle paras
linssirakenne. Sovelluksella kartoitetaan fyysisten mittojen lisaksi asiakkaalle tarkeét
etdisyydet, joihin hanen tulisi ndhda vaivatta. iDentifier-sovelluksen pohjalta hiottujen
linssien rakenteeseen ja kanavanpituuteen vaikuttavat asiakkaan naon kayton tarpeet,

tapa pitéda kehyksia seké silmalasimé&arays. Toisin kuin monet muut toimistomonitehot,
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WorkStyle V+ -linssit tilataan asiakkaan kaukorefraktiolla ja lahilisélla. (Hoya 2018.) Ku-

vioissa 3, 4 ja 5 esitellaan teoreettiset nakoalueet Workstyle V+ -linsseilla.

Kuvio 3. Nakoalueet WorkStyle V+ Close -linssilla refraktiolla sf 0.00dpt add +2.25dpt. (Hoya
2018.)

Kuvio 4. Nakoalueet WorkStyle V+ Screen -linssilla refraktiolla sf 0.00dpt add +2.25dpt. (Hoya
2018.)
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Kuvio 5. Nakoalueet WorkStyle V+ Space -linssilla refraktiolla sf 0.00dpt add +2.25dpt. (Hoya
2018.)

4.2 Tact-nayttopaatelinssit

Tact on perinteisen linssirakenteen mukainen tydnakemiseen ja sisatiloihin suunniteltu
progressiivilinssi. Tactin degressio on 40 prosenttia adeerauksesta asennusristin eli pu-
pillin kohdalla. Tactin voi raataldida asiakkaan tarpeisiin joko kauas tai lahelle. Jos asi-
akkaan tarvitsee nadhda kauas, tilataan linssit monitehojen tavoin kaukorefraktiolla ja 1a-
hilisélla. Jos tarve on n&hda vain pariin metriin, vdhennetdan lahilisasta 0.50 dioptriaa ja

lisataan kaukovoimakkuuteen 0.50 dioptriaa. (Hoya 2018.)

/ b ———=_

1

| = b
/’:/ B

T T

Kuvio 6. Nakoalueet Tact 400 kaukopainotteinen refraktiolla sf 0.00dpt add +2.25dpt. (Hoya
2018.)
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4.3 Lecture-nayttopaatelinssit

Lecture on Hoyan nayttépaatelinsseista lahipainotteisin ja siind on perinteinen degres-
siivinen linssirakenne. Se tilataan l&hilisan mukaan ja voimakkuuden muutos linssin ala-
osasta yldosaan on -1.50 dioptriaa. Linssi mitoitetaan muista nayttopaatelinsseista poi-
keten alaluomen ylareunaan. Taysi lukuvoimakkuus on 8mm asennusristin alapuolella

ja taysi degressio, 1.50 dioptriaa, asennusristin yl&puolella. Tasta johtuen linssin kauko-

piste voi olla hyvinkin lahelld, koska se on taysin riippuvainen lahilisan maarasta. (Hoya
2018.)

Kuvio 7. Nakoalueet Lecture refraktiolla sf 0.00dpt add +2.25dpt. (Hoya 2018.)

Tassa esiteltyjen linssien nékdalueet esitetddn kuvaamassamme videossa Hoyan HVC

Viewer-sovelluksella simuloiden.
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5 Nayttépaatelasit erityistyblaseina

Erityisty6lasien myontaminen tyodntekijalle perustuu EU-direktiiviin, joka on annettu
vuonna 1990, ja valtioneuvoksen paatbkseen nayttopaatetydsta. Valtioneuvoksen paa-
tos on laadittu vuonna 1993. Paatoksen yleisperiaatteen mukaan tydnantajan on jarjes-
tettava tyoymparisto siten, etta siité ei aiheudu fyysista tai psyykkista terveydellista hait-
taa tyontekijalle. Tydnantajan on mm. huolehdittava riittdvan useista taukojen jarjestami-
sista tyontekijélle, jos kyseessa on jatkuva nayttopaatetyoskentely. Lainsaadanto takaa
tydnantajan ja tyontekijan oikeudet, ja sen tarkoituksena on edistaa tyéntekijan tyéhyvin-
vointia ja hyodyttaa tydonantajaa tydnteon tehostumisena. (Turvallisuutta ja terveytta var-
ten nayttopaatetyolle asetettavista vahimmaisvaatimuksista 90/270/ETY; Valtioneuvos-
ton paatds nayttopaatetyosta 1405/1993 § 3,4.)

5.1 ErityistyOlasien méaéaritelma

Erityistytlaseilla tarkoitetaan silmalaseja, jotka eroavat yleislaseista voimakkuuden, lins-
sityypin tai asennuskorkeuden suhteen. Linssityyppia ei ole rajattu tiettyihin linsseihin.
Paasaantotisesti ne maaritetddn erityisesti nayttopaate-etaisyydelle, mutta myos tydteh-
tavista riippuen muillekin katseluetaisyyksille. Lain mukaan tyontekijalla on oikeus saada
erityisty6lasit tydnantajan kustantamana, jos tyontekija ei pysty tyoskentelemaén ajan
tasalla olevien yleissilmélasien kanssa viela senkaén jalkeen, kun tyopisteeseen on tehty
ergonomiset saadot. ErityistyOlaseja ei siis voida maarata esimerkiksi ensimmaisiksi sil-
malaseiksi, vaan henkilolla taytyy olla optikon tai silmalaékarin maarittdmat yleislasit kay-
tossa. Yleensa erityistydlaseja tarvitsevat ikanakoiset tydntekijat. (Suomen Tydndkdseu-

ran suositus erityistytlaseista 2017; Yleislasit, tydlasit ja erityistydlasit n.d).

Valtioneuvoksen p&étds on osittain tulkinnanvarainen, eika siin& ole muun muassa maa-
ritelty tarkasti mita linssityyppia yleislasien kuuluisi olla. Kuitenkin on tulkittu, ettd paa-
saantoisesti niiden pitéisi olla monitehot, koska niilla nakee kaikille etaisyyksille. Yleisla-
seiksi voidaan katsoa myds esimerkiksi erilliset yksitehoiset kauko- ja lukulasit lukulis&n
ollessa pieni. (Suomen Tyénakdseuran suositus erityistytlaseista 2017; Yleislasit, tyola-

sit ja erityistydlasit n.d).

5.2 Erityisty6lasien hankinta

Erityisty6lasien hankinta tapahtuu tydterveyshuollon kautta. Tyofysioterapeutti tai tyéter-

veyshoitaja arvioi ja korjaa tyontekijan tyopisteen ergonomian, sekd mittaa tarvittavat
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katseluetaisyydet. Erityisty6lasitarkastuksen tekee tyonakéoptikko tai tyonakoéon pereh-
tynyt silmalaakari, joka tekee tarkastuksen perusteella erityisty6lasilausunnon. Jos tyo-
nakooptikko tai silmalaakari pitaa erityistydlaseja valttamattomina, erityistyélasilausunto
hyvaksytetaan tytterveyshuollossa tai tybnantajalla, joka maarittelee erityistydlaseihin
korvattavat ominaisuudet. Jos ty6nantajalla ja optikkoliikkeella on sopimus, voidaan eri-
tyistydlasit tilata heti tydnantajan maarittelemilla enimmaishinnoilla ja ominaisuuksilla.
(Suomen Tyonakdseuran suositus erityistyblaseista 2017; Yleislasit, tyblasit ja erityistyo-

lasit n.d).

Tullessaan naodntutkimukseen, tyontekijalla on oltava mukanaan tyodterveyshuollosta
saatu erityistyOlasilomake ty6fysioterapeutin tai tydterveyshoitajan tayttdmana heille
kuuluvalta osuudelta. Erityistydlasilomake voi olla optikkoliikkeen, tydterveyshuollon tai
yrityksen itse laatima. Tyofysioterapeutti tai tydterveyshoitaja kirjaa lomakkeeseen
tydssa tarvittavat katseluetdisyydet, nayttéruudun ja naytolla olevan pienimman r-kirjai-
men koot. Tyénakemiseen patevoitynyt optikko tai silmélaakari kirjaa lomakkeeseen asi-
akkaan refraktion, yleislasien voimakkuuden ja linssityypin sekd mahdollisten erityistyo-
lasien voimakkuuden ja suositeltavan linssityypin asiakkaan tyotehtdvien mukaan.
(Yleislasit, ty6lasit ja erityistyOlasit n.d.) Alla on yksi esimerkki siitd millainen eritystyo-
lasilahetteen lomake voi olla. Kuvioissa 8. ja 9. oleva lomake on perustana useimmalle

talla hetkella kaytossa olevalle erityistydlasilahetteelle.
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LAHETE NAGNTUTKIMUKSEEN ja optikon / silméléékérin PALAUTE e e
[ Tutkittavan nimi vHenkilélunnus I Puhelin
[ Tyotehtava | Tyénantaja
|
| Osasto tai kustannuspaikka 4\ Laskutusosoite

Lahetteen tal toimittaa siméalasien maaradjdlle ja valmistajalle tarpeeliiset tiedot ja toisaalta auttaa tydnantajan edustajaa ratkaisemaan,
ovatko kyse%sé EU-dlrekhmn mukaiset erityistyolasit.

Ty - Ksaa naontutkimul
Silmélasireseptin mé&raajan tulee merkitd mihin erityistyblasien tarve perustuu ja miten ne eroavat normaaleista yleiskaytton
tarkoitetuista silmélaseista, joiden suunnittelussa tulee oﬂaa huomioon niiden kayno myos toimistotydssé. Lomakkeen ja erityisesti sen
perusteluosan huolellinen tdyttiminen on edellyty yistySlasien kor ittelylle.

Erityistydlasit tulevat kyseeseen, kun tydntekijé ei selvia tydssaén yksilld ajan tasalla olevilla silmélaseilla huolimatta tySpisteen

tosta tekevan optikon tai simélaékérin tulee tuntea tyontekijén tydolosuhteet. Tybssa tarvittavat katseluetéisyydet mitataan

Erityistydlasipa
ja merkitaan taulukkoon. Mikali piiros ei vastaa tydympéristd, mitataan pisin ja lyhin etéisyys katselukohteeseen.
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| + + {

C
|
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[ [
B; Kuvaruudun keskelle !
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|
Muu térkea katseluetgisyys
E /
t |
| Muu térked katseluetéisyys
E F| /
/
| Valvomotyén /
{ katseluetaisyydet |
Nayttopaatetyshdn kaytetty aika h/péiva (merkittdva osa ) | K tarve [ lei | _kylla, etaisyys valilla -_.m
Nayttdruudun koko ( viistomitta ) cm ja tyyppi kuvaputki [ | litted [ | | Pienimmén r-kirfjaimen korkeus ruudulla mm
ja i liittyvat muut ioil seikat ( i haikaisy ym. ) seka erityi il ja korj; itukset
4 -
| Tyopisteen ergonomia tarkastettu _ / 20 ja korjattu ! 20
Mits korjattu:
|
|
(C) SUOMEN TYONAKOSEURA ry 2004 L isen ja sil yden toimiala, NAE ry, puh. 029 3000 900, séihksposti: tilauksel@naery.fi

Kuvio 8. Erityisty6lasilomake (Suomen tyonéakoseura ry 2004.)
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’ 1
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1 20 |
allekirjoitus
PALAUTE
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W sf cyl ax pr bas visus bino add nékoalue
OD: 1 cm
0s: 2 cm
Silmalasitarve eitarvita | entisetsopiva [ ] tarvitaan uudet it yleiskéyttoon tarkoitetut silma
[l 1tehokauko [ 1-teholshi [ | 1/24asi [ ] 2-teho [ ]syvaterava [ ] moniteholasi
Erityisty6lasit | lasimaarays Tybetdisyyksille
sf cyl ax pr bas bino add nakoalue
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[] eitarvita entiset sopivat tarvitaan erityistydlasit, joissa [ Ivahvuus asennus linssityyppi
| 1teholahi [ | 1/2-asi [ | 2-teho | syvaterava / moniteholasi, tyyppi
Nyt méarétyt silmélasit ovat ~ a) olevatlasit | | kylla Llei
b) ainoat kaytossa olevat lasit L kylla Llei
Optikon / silmélaakdrin perustelu, miksi tarvltaan ajan tasalla olevien ien y ayttoo i lisédksi
toiset erilaiset EU yisty Téhdn voi merkitd myos kayto olevien lasien
antajan i ia Tys yvéksynti erityi:
Optikko Silmalazkari
150 120 /I 20
C) SUOMEN TYONAKOSEURA ry 2004 L i isen ja Y toimiala, NAE ry, puh. 028 3000 900, sahkaposti: tilaukset@naery.fi

Kuvio 9. Erityisty6lasilomake (Suomen tyonakdseura ry 2004.)

5.3 Erityisty6lasien hyoty

Erityistyolasien on tutkitusti havaittu lisdééavan tyohyvinvointia ja tyossajaksamista
ikénakoisten toimistotyontekijoiden keskuudessa. Tyoterveyslaitoksen julkaiseman tut-

kimusraportin mukaan erityistyolasien todettiin lisdavan tyontekijan lukunopeutta keski-
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maarin 4,5 % verrattuna moniteholaseihin. Tutkittavien keski-ik& oli 60 vuotta ja he teki-
vat nayttdpaatetyota keskimaarin kuusi tuntia paivassa. Aluksi tutkittavat vastasivat ky-
selyyn ndkemisen oireista nayttopaatetydssa. Taman jalkeen tutkittaville annettiin kayt-
t6on kahdenlaiset silmalasit, yleismonitehot ja nayttdpaatelasit. Koehenkil6t vertailivat
silmélaseja erilaisissa tilanteissa ndkemisen kannalta. Kysely toistettiin samanlaisena
noin kuukauden kuluttua uusien lasien kayttéonoton jalkeen. Liséksi tutkittava arvioi,
mitka laseista olivat parhaimmat nayttopaatetyéssa: omat vanhat lasit (enemmistolla yk-
siteholasit), yleismonitehot vai nayttdpaatelasit. Useimmat tutkittavista valitsivat naytt6-
paatelasit parhaimmiksi laseiksi tython. Tydntekijoille suunnatussa kyselytutkimuksessa
kavi ilmi, etta nayttbpaatetyo erityistyOlaseilla tehtynd vahensi merkittavasti ndkemiseen
ja tybasentoihin liittyvaa kuormitusta. Tutkimus osoittaa, etta useimmilla tyontekijoilla eri-
tyistyolasien kayttd parantaa ja nopeuttaa tyosta suoriutumista seka lisda subjektiivista
mielekkyyttd. Taman myota myos sairauspoissaolot véahenevat, joka osaltaan lisda ta-
loudellista kannattavuutta. (ErityistyOlasien vaikutus nakdsuoriutumiskykyyn ikaantyvilla
nayttopaatetyontekijoilla 2011: 2,4,8,20—22.)

Toisessa tutkimuksessa tutkittiin nayttopaételasien hyotya verrattuna yleismonitehoihin
nayttopaatetydssa. Tutkimuksessa pyrittin selvittamaan nayttopaatelasien vaikutusta
niska- ja hartiavaivojen ilmenemiseen, ergonomiaan ja nadn rasittumiseen tietokone-
tydssa. Tutkimusryhma koostui ik&nakoisista tyontekijoista, joilla lukulisa oli +1.50 dpt tai
enemman. Kenellakéan ei ollut kaytdssa nayttopaatelaseja ja kaikki tutkimusryhméasta
kokivat tydsta johtuvia niska- ja hartiasarkyja. Ensin he tayttivat kyselylomakkeen koke-
mistaan nakoéongelmista, seké niska- ja hartiavaivoista. Sen jalkeen tutkittavat tekivat
nayttopaatetydta omilla kaytdssa olevilla laseilla. Tutkijat mittasivat lihasjannitysta ja
paan eteenpain kallistumista. Tutkittavat jaettiin kahteen ryhmaan ja toiselle ryhmalle
annettiin kayttéon nayttopaatelasit ja toiselle yleismonitehot, joita kaytettiin tydssa kuusi
kuukautta. Testijakson aikana kyselylomake toistettiin kolme kertaa. Testijakson lopuksi
tehtiin uudelleen mittaus ja kysyttiin subjektiivista tyytyvaisyytta testissa olevista silméla-
seista. Tutkittavat raportoivat, kuinka tyytyvaisia he ovat saamiinsa silmélaseihin kauko-
katselussa, tietokonetytssa ja lahitydssa. Molemmat ryhméat kokivat subjektiivisesti sil-
mien rasittumisen ja niskakipujen vahentyneen. Nayttbpaatelasien kayttajat kokivat tie-
tokone-etédisyydelle ndkemisen merkittavasti paremmaksi kuin yleismonitehojen kaytta-
jat. Toisaalta yleismonitehojen kayttajat kokivat kaukokatselun paremmaksi kuin naytto-
paatelasien kayttajat. (Cagnie ym. 2017.) Yleisesti ottaen on tutkittu, ettéd korjaamaton
presbyopia on riski ndyttopaatenakohairidille (computer vision syndrome), joka aiheuttaa
muun muassa silmien rasittumista ja paansarkya (Jaschiniski, Kéning, Mekontso, Oh-
lendorf & Welscher 2015: 228—233).
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6 Toiminnallinen opinnéaytetyd

Toiminnallinen opinnaytetyd® on yksi ammattikorkeakoulussa tehtdvan opinnaytetyon
muoto. Sen tavoitteena on kaytannon tyon opastus tai ohjeistus, seka toiminnan jarjes-
taminen tai kehittdminen. Toiminnallisen opinnaytetydn tuotoksena on usein ohje, pereh-
dytysopas, video, verkkosivusto tai jonkin tapahtuman suunnittelu ja toteutus. Tuotoksen
lisksi laaditaan aina raportti, jossa kuvataan ja arvioidaan opinnaytetydprosessin ete-
neminen. Kirjallisessa raportissa aihetta kasitellaan tutkimusviestinnan keinoilla, eli ana-
lysointi ja perustelut ovat tarkeité. Tuotos on sidoksissa l&ahdeviitattuun teoriaperustaan.
Opinnaytetyon tuotoksessa on tarkeaa ottaa huomioon sen kohderyhma ja kayttotarkoi-
tus, jonka perusteella valitaan kirjoitustyyli. (Airaksinen 2009.) Taman opinnaytetyon te-
kemisessa hyoddynnettiin aineiston keruussa teemahaastattelua. Opinnaytetydn tuotok-
sena on linssiteorian, monitilatoimiston teorian seka teemahaastattelujen pohjalta tehty

informatiivinen video (Liite 4.).

6.1 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu on laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelma (Eskola & Vas-
tamaki 2010: 26). Teemahaastattelussa haastattelija ei noudata tiukkoja ennalta maa-
rattyja kysymyksia vaan haastattelu perustuu teemoihin ja mielenkiinnon kohteena ole-
vien aihepiirien tyypittelyyn. Teemahaastattelu sopii haastattelun muodoksi silloin kun
haastateltavasta aiheesta ei ole olemassa teoriapohjaista faktatietoa tai aihe ei ole laa-
jasti tunnettu. Teemahaastattelu voi olla vapaamuotoista keskustelua, jota haastattelija
ohjaa haluamaansa suuntaan ennalta asettamiensa teemojen ja alateemojen mukaan.
Teemahaastattelussa pyritddn haastattelijan ja haastateltavan vuorovaikutukseen, jol-
loin haastattelun runko voi elda haastattelun edetessa riippuen haastateltavan vastauk-
sista. (Eskola & Vastamaki 2010: 26; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Kes-
kustelun sujuvuuden takia teemahaastattelussa haastattelukysymyksia ei ole tarkoitus
lukea paperilta sanatarkasti vaan kysymysten jarjestys voi muuttua ja osa kysymyksista
voidaan jattéda tarvittaessa pois haastattelun edetessad. (Eskola & Vastamaki 2010:
28,36.)

Teemahaastattelujen analysoinnin valineena kaytettiin induktiivista eli aineistolahtoista
lAhestymistapaa. Induktiivinen aineiston analyysi tarkoittaa, etta tutkimuksen paapaino
on aineistossa ja analyysissd edetdan yksittaisistd havainnoista yleisempiin vaitteisiin.
Haastatteluaineistosta voidaan muodostaa keskeisten aiheiden mukaisia teemoja, jotka

yhdistavat tai erottavat haastatteluvastauksia. Aineistosta saattaa I6ytya uusia teemoja
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ja haastateltavien vastaukset voivat kasitella eri asioita kuin tutkijan ennalta jasentamat
teemat antaisivat olettaa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Opinnaytetytssa
kerataan empiirista aineistoa teemahaastattelun avulla. Haastattelimme myods Martelan
tydymparistdasiantuntijaa, saadaksemme asiantuntijan nakemysta tukemaan teoreet-
tista viitekehysta. Taméan asiantuntijahaastattelun avulla saimme ajankohtaista tietoa

monitilatoimistosta.

6.2 Videon suunnittelu

Hyvéan ja toimivan videon taustalla on huolellinen suunnittelu. Suunnittelun l&ahtékohtana
on idea. ldeasta selvida, kenelle video on tarkoitettu, mité silla halutaan kertoa ja miten
asia halutaan kertoa eli videon tyylilaji. Suunnittelussa huomioidaan, millainen budijetti
videolla on ja onko idean toteuttaminen mahdollista kyseisella budijetilla. Ideaa seuraa
synopsis eli lyhyt luonnos videon siséllosta paapiirteittdin. Synopsis ei ole viela varsinai-
nen kasikirjoitus vaan videon perusrunko. Se sisaltaa videon tarkeimmat kohdat aikajér-
jestyksessa ja voi olla videon pituudesta riippuen parista rivista pariin sivuun tekstia. Sy-
nopsisvaiheessa on jo hyva olla selvilla, millaisia kerronnallisia keinoja videossa kayte-
taan. Kerronnallisia keinoja ovat esimerkiksi puhdas kuvallinen kerronta danitehosteilla
ja musiikilla, kirjoitettu teksti, spiikatut osuudet, naytellyt osuudet, haastattelut, asiaohjel-

matyylinen keskustelu ja juonnot. (Videotuotannon perusteet n.d.)

Synopsiksen pohjalta videolle laaditaan lopullinen kasikirjoitus. Kasikirjoitus pitda sisal-
l[&an videon rungon ja suunnitellun toiminnan kohtauksittain eriteltyna. Muodoltaan kasi-
kirjoitus ei saa ronsyilla, vaan sen on kerrottava yksiselitteisesti videon tapahtumat. Ka-
sikirjoituksessa kuvaillut asiat tulee pystya esittdmaan kuvan ja aanen avulla eiké se ota
kantaa ilmaisullisiin keinoihin, kuten esimerkiksi kameran liikkeisiin ja kuvakokoihin. K&-
sikirjoituksen lisaksi kuvauksia varten voi tehdd myds erillisen kuvakasikirjoituksen. Ku-
vakasikirjoitus on sarjakuvamainen muistilista, jossa on otos otokselta piirrettyna kaikki
videoon tulevat elementit mukaan lukien selostustekstit, 4anitehosteet ja musiikit. (Vi-
deotuotannon perusteet n.d.) Opinnaytetydmme videon kasikirjoitus kirjoitettiin suomeksi

ja englanniksi (Liite 1.).

Otos on yksi yhtendisesti kuvattu jakso ja videon kuvakerronnallinen peruselementti.
Otokset editoidaan pienemmiksi patkiksi ja yhdistetd&n ehjéaksi ja sujuvaksi tarinaksi. Yl-
lapitaékseen katselijan mielenkiinnon, videossa kaytetyt kuvakoot, kuvakulmat, kameran
likkeet, kuvien sommittelu ja leikkaukset on oltava hyvin suunniteltuja ja tarinaa eteen-

pain vievid. Otoksiin on syyta valita tarkoituksenmukaiset kuvakulmat ja kuvakoot, jotta
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kuvattavasta materiaalista tulee mielenkiintoista. Kuvaamisessa on tarkeda miettia, mi-
ten saa valitettya oleellisen tunteen, informaation ja tarinan. (Laine 2016; Videotuotan-

non perusteet n.d.)
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7 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytety6n tarkoitus on havainnollistaa ja tuottaa tietoa ikanakoéisen toimistotyonte-
kijan nékemisesta monitilatoimistossa. Tuotoksena on video, joka havainnollistaa moni-
tilatoimistoa tydymparistona. Videon tarkoitus on myos esittda simulaation avulla naytto-
paatelinssien toimivuutta muuttuvassa tyoymparistossé. Opinnaytetydn tavoitteena on
lisata tietoa muutoksessa olevasta ympadriststa, jossa toimistoty6té tehdaan nyt ja tule-
vaisuudessa. Tavoite on heratella optista alaa nakemé&én tulevaisuuden muutokset tyo-
elamassa ja tyon tekemisen tavoissa. Tavoitteena on saada optisen alan asiantuntijat
lisdamaan ja kayttdmaan osaamistaan tybelaman nakotarpeiden ratkaisuissa. Tietoi-
suus muuttuvista tydymparistoista auttaa alalla olevia asiantuntijoita ottamaan huomioon

tydympariston vaikutuksen nayttopaatelasien valinnassa.

Tarkastelemme aihetta ikanakoisten toimistotydntekijoiden ndkodkulmasta. Oletettavasti
talla ryhmalla on todennakdisimmin haasteita nadn mukauttamisessa monitilatoimis-
tossa tydskennellessa. Videon kohderyhmaé on optisen alan tydntekijat. Video antaa tii-
vistetysti yleiskuvan monitilatoimistosta ja nayttépaatelasien toimivuudesta muuttuvissa
tydpisteissa. Opinnadytetydn tuotoksesta hyotyvat myos tyofysioterapeutit, jotka ovat
osana erityisty6lasien hankintaprosessia. Videon avulla my6s kuluttajien on mahdolli-

suus saada kasitys erilaisten linssirakenteiden toimivuudesta toimistotyossa.

Kirjallisessa tydssé on rajattu videolla kasiteltdvat linssit nayttdpaatelinsseihin. Kay-
tamme tydssamme kasitetta nayttopaatelinssit, joilla tarkoitamme linsseja, jotka on suun-
niteltu presbyooppien lahityoskentelyyn. Tutkimuksessa kaytettiin Hoyan linssieja, koska
niitd oli mahdollista simuloida HVC viewer -sovelluksen avulla. Hoyan lahilinssivalikoi-
masta jatimme kasittelemattéd Addpower-linssit, koska ne ovat selkeésti [&hitydhon ja lu-
kemiseen tarkoitetut linssit. Eri refraktioiden, kuten suuren astigmatian tai anisometro-
pian, vaikutusta linssien ndkoalueisiin oli teknisesti mahdotonta huomioida. HVC viewer
-sovelluksella oli mahdollista simuloida linsseja vain yhdella voimakkuudella, sf 0.00 dpt
add +2.25 dpt. Liséksi kirjallisessa osuudessa olevien linssien havainnekuvat olivat saa-
tavilla ainoastaan kyseisella voimakkuudella. Videolta jouduimme rajaamaan pois yksi-
I6lliset WorkStyle V+ -linssit, koska niita ei voinut simuloida HVC viewerin avulla. Kasit-
telemme WorkStyle V+ -linsseja kirjallisessa osuudessa teorian ja havainnekuvien

avulla. Havainnoimme ty6éssdmme yhta monitilatoimistoa, jossa my6s video on kuvattu.
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8 Opinnaytetydprosessin kuvaus

Aiheen valinta muotoutui yhteisesté kiinnostuksesta tehda opinnaytetyo ikanakaisiin liit-
tyen. Aihevalinta muotoutui ensimmaisessa opinnaytetyon ohjauksessa ohjaavien opet-
tajien kanssa kaydyn keskustelun perusteella. Halusimme tehda toiminnallisen opinnay-
tetydn, jossa tuotoksena olisi kaytannonlaheinen materiaali. Tuotokseksi valikoitui video,
koska se on nykyaikaisempi kuin kirjallinen opas. Taman jalkeen lahestyimme Hoya lins-
sivalmistajaa ja Martela toimistokalusteiden valmistajaa. Hoya valikoitui yhteistyokump-
paniksi, koska heilla on linssisimulaatio-sovellus, jonka avulla videon teko on mahdol-
lista. Video oli myds yhteistydkumppanimme mielesta hyddyllisin tuotos. Martela valikoi-
tui yhteistydkumppaniksi, koska se on monitilatoimiston asiantuntija ja johtava toimija
toimistorakentamisessa Suomessa. Heilld on myts monitilatoimiston esittelytila, joka toi-
mii samalla yhtion tyotilana. Pystyimme hyddyntam&an tata tilaa videon kuvaamisessa

ja omassa havainnoinnissamme.

8.1 Prosessin eteneminen

Sovimme yhteistydkumppanuudesta Hoyan ja Martelan kanssa kevaalla 2018. Kevaalla
2018 laadimme my6s opinnaytetydllemme suunnitelman. Lokakuussa 2018 ké&vimme
ensin Hoyan toimistolla ja esittelimme tydmme aiheen ja suunnitelman. Meille esiteltiin
HVC Viewer -sovelluksen toimintaa, mahdollisuuksia ja rajoitteita. Sen pohjalta suunnit-
telimme videon mahdollista sisalt6d. Puhuimme myos eri nayttopaatelinssien raken-
teista, joiden perusteella rajasimme aihetta. Marraskuussa 2018 kdvimme Hoyan edus-
tajan kanssa Martelassa tutustumassa tiloihin. Aanitimme keskustelun, jotta voisimme
palata siihen tarvittaessa. Martelan edustaja kertoi laajasti heidan toiminnastaan. Han
esitteli meille monitilatoimistoa, ja saimme jo ajatuksia siitd, missa ja mita voisimme ku-
vata videoon. Martelan sisustussuunnittelija kavi myos kertomassa omia nakemyksiaan
asiaan liittyen. Hoyan edustajan lasnaolo tassa tapaamisessa toi lisdarvoa keskusteluun
avaamalla aihetta asiantuntijan nakokulmasta. Oli hyva, ettd molemmat yhteistyokump-

panit tapasivat toisensa, jotta tydsté tulisi ehed ja molempia osapuolia hyddyttava.

Ennen videon kuvaamista perehdyimme kirjallisuuteen monitilatoimistosta ja videon te-
kemisestd, jotta videon kuvaamisesta tulisi suunnitelmallisempaa. Teimme videolle alus-
tavan kasikirjoituksen ja synopsiksen asiantuntijahaastattelujen ja kirjallisuuden perus-

teella. (Liite 1.). Pyysimme yhteistybkumppaniksemme viela kuvaamisen ja videoeditoin-
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nin osaajan, joka auttoi meité toteuttamaan videon. Marraskuussa 2018 kuvasimme ma-
teriaalin videota varten Martelassa. Materiaalin pohjalta teimme teoriaan pohjautuvan
tarkan kasikirjoituksen editointia varten ja kdansimme videon tekstityksen englanniksi.
Videon tekstitykset kdannettiin englanniksi yhteistyokumppanin toiveesta. Englanninkie-

lisen tekstityksen ansiosta video tavoittaa suuremman kohderyhman.

Tassa vaiheessa opinnaytetydémme oli edennyt jo niin hyvaan vaiheeseen, etta sovimme
Martelan tydymparistbasiantuntijan kanssa haastattelusta. Laadimme myds tiedonan-
non haastateltavien nahtavaksi haastattelutietojen hyoddyntamisesta opinnaytetyosta
(Liite 2.). Teemahaastattelu tehtiin Martelassa tammikuussa 2019. Ensin haastattelimme
tydymparistdasiantuntijaa monitilatoimistoon liittyen. Taman jalkeen meille oltiin jarjes-
tetty mahdollisuus haastatella viittd Martelan ikAnakoista eri tehtavissa toimivaa toimis-
totyontekijdd heidan kokemuksistaan monitilatoimistossa tydskentelysta. Haastattelut
olivat vapaamuotoista keskustelua, ja ne &anitettiin. Koko prosessin rinnalla tyéstimme
videota editoijan kanssa. Teimme videota yhdessé editoijan kanssa pienissa erissa ker-
rallaan. Muokkasimme tekstityksia vield asiantuntijan haastattelussa ilmenneiden asioi-
den perusteella. Helmikuussa 2019 lahetimme valmiin videon Hoyan yhteistybkumppa-

nille n&htavaksi ja arvioitavaksi.

8.2 Haastattelut

Haastattelimme teemahaastattelun keinoin Martelan tydympaéristbasiantuntijaa monitila-
toimiston historiasta, nykytilasta ja tulevaisuuden nakymista tukemaan teoriaosuutta. Li-
saksi saimme tilaisuuden haastatella viittd Martelassa tyoskentelevaa ikanakoista, joilla
on silmalasit kaytossa (Taulukko 1.). Halusimme tietaa heidan kokemuksistaan monitila-
toimistossa tydskentelysta. Alustavat haastattelukysymykset lahetettiin haastateltavien
pyynnosta nahtavaksi ennen haastattelua (Liite 3.). Haastattelu eteni kuitenkin keskus-
telun keinoin ja jarjestyksesta saatettiin poiketa haastattelun kuluessa. Haastattelussa

nousi esiin uusia teemoja, jotka lisdsimme haastattelurunkoon.

Taulukko 1 Tutkimuksen haastateltavat

Haastateltavan nu- | k& Silméalasityyppi Kayttajaprofiili
mero
Haastateltava 1 55-vuotias yleismonitehot yhdistelija
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Haastateltava 2 44-vuotias nayttopaatelasit, lu- | ankkuri
kulasit
Haastateltava 3 58-vuotias yleismonitehot  ja | yhdistelija

nayttopaatelasit

Haastateltava 4 50-vuotias lukulasit yhdistelija

Haastateltava 5 56-vuotias yleismonitehot  ja | yhdistelija
nayttopaatelasit

Analyysin tekemista varten nauhoitimme haastattelut, ja kuuntelimme niita jalkikateen.
Haastatteluja ei litteroitu kokonaisuudessaan, mutta mielenkiintoisimmat haastattelusi-
taatit Kirjoitettiin yl6s. Luotettavuuden varmistamiseksi tahan tyévaiheeseen osallistuivat
kummatkin opinnaytetyon tekijat. Teemat muodostettiin aineistolahtdisesti induktiivista
paattelyn logiikkaa kayttaen etsimalla haastatteluaineistosta yhtélaisyyksia ja eroavai-
suuksia. Talla pyrittiin I16ytdmaan aineistosta olennaisimmat seikat tukemaan videon laa-
dinnassa tarvittavaa sisaltéd. Taman jalkeen haastatteluaineisto jarjesteltiin ndiden tee-
mojen mukaisesti. Keskeisiksi teemoiksi muodostuivat valaistuksen riittava maara, suu-
remman tietokoneen naytdn suosiminen tyénteossa ja yleinen tyytyvaisyys monitilatoi-

miston tarjoamiin palveluihin. Kdymme seuraavassa lapi haastattelun keskeiset teemat.

Valaistuksen riittava maara

Haastatteluaineistosta kay ilmi valaistuksen tarkeys. Kaikki haastateltavat pitivat tar-
ke&n& omiin tarpeisiin sdadettavaa tyopistevalaistusta. Haastateltava 2 kertoi valaistuk-

sen vaikuttavan siihen, minka ty6pisteen hén valitsee monitilatoimistossa.

Tietokoneen suurempi naytt6

Kaikki haastateltavat kertoivat valitsevansa isomman tietokoneen naytén, jos on mah-
dollista, koska nakeminen on silloin helpompaa. Haastateltava 4 oli ainoa, joka kaytti
kahta tietokoneen naytt6a yhta aikaa, mutta my6s hén kertoi tydskentelyn olevan miel-
lyttavampaa suurella naytolla. Haastateltava 3 kertoi, ettd katselukulma on parempi

iIsommassa tietokonenaytdssa. Haastateltavat 2 ja 3 tekivat myos kotona etatoita. Heilla
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on molemmilla kotona ergonomisesti sdadettavat tyopisteet ja suuri tietokoneen naytto.
Haastateltava 2 on kayttajaprofiiliitaan ankkuri. Hanen vastauksistaan kavi ilmi, etta tar-

kan ja jatkuvan paatetytskentelyn takia han ei voi tehda toita kannettavalla tietokoneella.

Tyytyvaisyys monitilatoimiston tarjoamiin palveluihin.

Haastateltava 2, ei ankkurina mielelldadn vaihtanut tyopistettd, vaan tydskentelee mielui-
ten samassa pisteessa koko tyopaivan ajan. Haastateltava 3 kertoi puolestaan, ettd mo-
nitilatoimistossa tytskentely on erittdin mielekasta hanelle, eikéd hén enaé haluaisi vaih-
taa vanhaan avokonttoriin tai huonetoimistoon. Haastateltava 3 vaihtaa useita kertoja
paivassa tyopistettaan, eika koe siitd aiheutuvan rasitetta. Haastateltavat yhta lukuun
ottamatta olivat tyytyvaisia monitilatoimistossa tydskentelyyn ja typisteiden vaihtelevuu-
teen. Haastateltava 3 kuvaili monitilatoimistossa tydskentelya: "Mun mielestd se on

enemman rikkaus kuin rasite.”

8.3 Prosessin itsearviointi

Olimme molemmat kiinnostuneita tekemaan opinnaytetydmme ikdnakdisyyteen liittyen,
joten prosessin aloitus ja suunnittelu oli mielekasta. Idea videon tekemiseen tuli ulkopuo-
lelta, mutta olimme motivoituneita tekemaan videon. Meilla ei ollut videon tekemisesta
aikaisempaa kokemusta, mutta se sopi kuvaamaan tyémme tuloksia. Aloittaessamme
videon suunnittelun, meilla ei ollut tarkkaa tietoa, mitda HVC Viewer -sovelluksella olisi
mahdollista kuvata. Kaikkea suunnittelemaamme emme pystyneet teknisista syista to-
teuttamaan. Onnistuimme kuitenkin muokkaamaan videon sisaltdad ja nakokulmaa, jotta
saimme tuotua esiin kaiken oleellisen. Videon teko kokonaisuudessa vaati hieman
enemman aikaa ja suunnittelua kuin mit& ennakkoon olimme odottaneet. Videon kuvaa-
minen ja editointi olisi ehka ollut jarkevamp&a toteuttaa aivan viimeiseksi. Saadaksemme
kaikille prosessiin osallistuneille tekijoille yhteisen sopivan aikataulun, video tehtiin yhta
aikaa teorian kanssa. Toisaalta videota kuvatessa pddsimme havainnoimaan monitila-
toimistoa aiheemme ndkokulmasta ja tuomaan sitd kautta uusia ja oleellisia asioita kir-

jalliseen tybhon.

Opinnaytetydn aiheen rajaaminen osoittautui alkuun hankalaksi. Aiheesta on viela talla
hetkell& vahan teoriatietoa eika siita ole tehty aikaisemmin opinndytetdita optometrian
tutkinnossa. Teemahaastattelu oli hyva tiedonhankintatapa, jonka avulla syvensimme

tietoamme. Opinnaytetydn tekemisen sujuvuuteen vaikutti se, etté aloitimme sen ajoissa.
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Haasteita prosessiin toi se, ettd tyomme nékodkulma ja tavoitteet muuttuivat tyon ede-
tessé alkuperdisestéa suunnitelmasta. Opimme prosessin aikana, etta siihen kuuluu muu-
toksia ja parhaaseen lopputulokseen paasee mukautumalla muutoksiin. Kirjoitimme teo-
riaa alkuun pilvipalvelussa, jolloin meilla oli mahdollisuus lukea toistemme tekstia reaa-
liagjassa. Yhteistydmme Kirjoittamisen suhteen onnistui hyvin. Jacimme teoriaosuuden
kirjoittamisen alussa karkeasti keskendamme. Myhemmin kirjoitimme yhdessa muun

muassa pohdintaa, jotta molempien nakodkulmat ja ajatukset nakyisivat tekstissa.
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9 Pohdinta

Tyon tekemisen ymparistd on muuttunut, silla toitd tehdédan etéana esimerkiksi kotona,
tyomatkoilla tai muissa julkisissa tiloissa. TyOpisteen ergonomialta vaaditaan paljon,
mutta etatydssé ergonomiaan ei aina kiinnitetéa yhté paljon huomiota. Pyrimme opinnay-
tetydllamme antamaan tietoa monitilatoimistosta tydympéaristoné. Monitilatoimisto miel-
letaan usein avotoimiston kaltaiseksi, vaikka ne eivat vastaa toisiaan. Optisella alalla on
hyva tiedostaa tydlaseja méaaritettdessa, ettd monitilatoimisto antaa erilaiset tarpeet na-
kemiseen kuin avotoimistossa tyoskentely.

Monitilatoimiston parhaita puolia ovat viihtyvyys, yhteisollisyys ja joustavuus. Havain-
noinnin kohteena olevassa monitilatoimistossa on kaytetty hyvin vareja ja kontrasteja,
seka otettu valaistus huomioon. Nama asiat ovat oleellista ndkéergonomian kannalta.
Myds haastatellut henkil6t pitivat monitilatoimiston etuna sen tarjoamia monipuolisia tila-
ratkaisuja, joita he paaosin hyddynsivat paivittdisessa tydssa. Haastateltavat olivat paa-
saantoisesti tyytyvaisia monitilatoimistossa tydskentelyyn, mutta haastattelujoukon ai-
noa kayttajaprofiililtaan ankkuri oli joiltakin osin tyytymaton. Han ei kokenut tyénkuvansa
takia hyotyvan monitilatoimiston eri tyopisteistd. Kuten kirjallisuudessa tuli ilmi, ankku-
reille on erittéin tarked suunnitella rauhallinen ja ergonominen tydpiste. Myots tydympa-
ristbasiantuntijan haastattelussa korostui tydntekijan vastuu omasta tydpisteen er-
gonomiasta. Ei riita, etta tydpaikalla on erilaisia tyopisteita, vaan niita taytyy myos osata

itse hyddyntaéd henkilékohtaiset tarpeet huomioon ottaen.

Teorian perusteella arvelimme, ettad nayttépaatelasien toimivuudessa voisi olla ongelmia
tydasennon ja katselukohteen muuttuessa. Oletimme, ettd ongelmia ilmenisi erityisesti
silloin, kun nayttopaatetytta tehdaan seisten katselukulman muuttuessa, siksi kysyimme
asiaa haastattelussa. Haastatelluista yksikaan ei kuitenkaan kokenut ongelmia tamén
asian suhteen. Haastattelun perusteella ei kuitenkaan voi tehd& yleistavia johtop&atok-

sid. Lisaksi vain kolmella haastateltavista oli nayttépaatelasit kaytossa.

On kuitenkin hyva pitd& mielessa, etta nakemisen ongelmia muuttuvissa tybasennoissa
voi ilmeta yksiléllisista ominaisuuksista johtuen. Naitda ovat muun muassa anisometropia
ja suuret voimakkuudet. Havaitsimme Martelassa, ettd monella tyontekijalla oli iso tieto-
koneen naytto ja kannettava tietokone yhté aikaa kayttsséa. Oletimme tasta aiheutuvan
ikanakaisille haasteita nakoéalueisiin ja katselukulmiin. Tasté johtuen kysyimme asiaa

haastattelussa. Haastattelun perusteella kaksi tydntekijaa kaytti kahta naytt6a ongelmitta
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saman aikaisesti. Muut haastateltavat kayttivat padsaantoisesti isoa nayttva nahdak-

seen pienen tekstin tarkemmin.

Nayttopaatelinsseja on olemassa lukuisia eri variaatioita eri valmistajilla. Linssityypin va-
lintaan vaikuttavat asiakkaan refraktio ja linssien kayttotarkoitus. Parhaan lopputuloksen
saavuttamiseksi, asiakkaan kanssa on keskusteltava hanen tydnkuvastaan ja naon kay-
ton tarpeistaan. Huolellisen taustatyoén avulla optikko voi suositella parhaaksi katso-
maansa linssityyppia vastaamaan asiakkaan tarpeita. Ongelmana voi olla, etta tyénan-
tajan kustantama linssityyppi ei ole kaikille tyontekijoille sopiva. Tutkimuksien perusteella
on todettu, ettd nayttopaatelasit lisdavat tydtehoa ja hyvinvointia. Tasta syysta olisi hyva,

etta tyonantaja nakisi yksilollisten ratkaisujen tarjoaman hyddyn.

Videolla vertailimme monitilatoimistossa erityyppisia linsseja. Videon perusteella ei kui-
tenkaan voi asettaa linssityyppeja paremmuusjarjestykseen. Kuitenkin jos tarkastellaan
erilaisia monitilatoimiston kayttajaprofiileita, voidaan ajatella tietyn tyyppisten linssien so-
pivuutta eri kayttajaryhmille. Ankkuri-kayttajaprofiilille sopii lahipainotteiset nayttopaate-
lasit, kuten Lecture, Tact 200 ja WorkStyle V+ Close tai Screen. Linssilta ei vaadita
kauko-osaa, koska tydpaiva kuluu l&ahinnd omalla tyopisteella. Yhdistelijat voivat olla mo-
nitilatoimistossa esimerkiksi asiakaspalvelutehtavissa. Talle tyontekijaryhmaélle on tér-
kedd, etta linsseilld voi ndhda kauas ja liikkua sisatiloissa. Tah&n tydnkuvaan sopisi Tact
400, WorkStyle V+ Screen tai Space. Kerdilijdille ja navigoijille on mahdotonta antaa
mitaan tiettya linssisuositusta, koska tydnkuva voi olla vaihteleva. Nailla ryhmilla staatti-
sen nayttopaatetyon maara on todennakdisesti vahaista, mutta muiden digitaalisten lait-

teiden kayttd voi olla runsasta.

Jotta asiakas saisi nayttopaatelaseiksi hanen tarpeitaan parhaiten vastaavat linssit, han-
kintaprosessissa pitda ottaa huomioon monia eri seikkoja. Talla hetkella erityistyolasilo-
make ohjaa pitkalti linssin valintaa. Kaavake ei joiltakin osin vastaa enaa nykypdaivan
tarpeita. Kaavakkeessa oletetaan tyopisteen, tydasennon ja oheislaitteiden olevan muut-
tumattomia. Lisaksi talla hetkella nayttépaatelasit mitoitetaan staattisesti, vaikka niita ei
valttamatta kaytetd enda pelkastdan siind ymparistossad mihin ne on mitoitettu. Kaava-
ketta voisi muuttaa esimerkiksi siten, ettd tyofysioterapeutti pyytaisi asiakasta ottamaan
kuvia tarkeista tyopisteista. Valokuva hyddyttaisi optikkoa saamaan kasityksen asiak-
kaan nadnkayton tarpeista. Kaavakkeessa voisi mygs selvittdd kuinka monta nayttoruu-

tua on kaytossa yhtaaikaisesti ja onko tydpiste muuttuva.
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Ikanakoisyyteen ja toimistotybhon kytkeytyva aihe on laaja ja siihen voi ottaa monta eri
nakokulmaa. Nayttbpaatelaseista, erityistyblaseista tai ikanakoisyydesta ei ole viime ai-
koina tehty opinnaytetdita. Jatkotutkimusehdotuksenamme on erityistydlasikaavakkeen
nykyaikaistaminen ja muokkaus. Linssien osalta emme voineet tyéssamme tutkia miten
poikkeava refraktio, esimerkiksi suuret voimakkuudet ja hajataitto vaikuttavat nayttopaa-
telinssien toimivuuteen. Olisi hyddyllista tehda esimerkiksi vertailututkimus perinteisten
ja yksilollisten nayttbépaatelinssien toimivuudesta tallaisella ryhmalla. Kolmas jatkotutki-
musehdotus on kyselytutkimus ikéanakadisille nayttopaatetydntekijoille, joilla on yleismo-
nitehot tai erityistyolasit kaytdssa. Tutkimuksen avulla voisi selvittaa erityistyolasien hyo-

tya tdman hetkisessa tydelamassa.
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Videon kasikirjoitus

Demonstration of occupational progressive lenses in multi-space office

- Toimistotytn ympaéristd on muuttunut. Uudet innovatiiviset ratkaisut parantavat viihty-

vyytta, mutta voivat aiheuttaa haasteita ty6lasien toimivuuteen.

- The environment of office work has changed. New and innovative solutions improve
comfort of the office, but they can cause challenges with occupational progressive

lenses.

- Tydpisteen ja tydasennon vaihtuvuus voi vaikuttaa linssien toimintaan, koska ne on

mitoitettu olettaen, etta tyGpiste on muuttumaton.

- Changes in workstation and working position can affect proper working of occupational

lenses, because they have been designed assuming that the workstation is static.

- Nayttopaatelasien rakenne on erilainen kuin monitehojen, koska ne on suunniteltu tie-

tokone-etaisyydelle.

- The design of occupational progressive lenses is different from that of progressive

lenses, because they are designed for computer-work distance.

- Toimistomonitehojen designeissa on eroa. Nakyma on simulaatio, johon vaikuttaa li-

saksi mm. silmélasien voimakkuus ja yksil6lliset ominaisuudet.

- There are differences between occupational lenses with lens design. The view is a

simulation that is also affected by refraction and individual features.

- Toimistomonitehojen valinnassa on otettava huomioon tydpisteen vaihtelevuus. Uusin

teknologia nayttopaatelinssien valmistuksessa ottaa huomioon yksildlliset omianisuudet.

- When choosing the design of occupational progressive lenses, it is good to consider
changes in workstation. The latest technology in occupational progressive lenses allows

individual features to be taken into account.
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- Uudet tydymparisttt ja teknologian kehitys tuovat uusia vaatimuksia nayttopaatelins-

seihin.

New work enviroments and developement in technology bring about new demands for

lens designs.

(Lopputekstit)

In collaboration with Hoya Lens Finland and Martela

Script: Tiiu Eskola and Johanna Wessberg

Film and edit: Lii Lepp

Sound design: Otto Taimela
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Tiedonanto haastatteluun
TIEDONANTO 21.1.2019
Martelan asiantuntijoiden haastattelu
Haastattelu on osa Metropolia Ammattikorkeakoulun optometrian tutkinnon opinnayte-
tyota. Opinnaytetydssa perehdytddn monitilatoimiston asettamiin haasteisiin erityistyola-
seja valittaessa. Ammattikorkeakoulujen opinnéaytetyo6t julkaistaan verkossa Theseus-ni-

misessa palvelussa.

Haastattelumateriaalia kdytetdan opinnaytetyon kirjallisessa osuudessa seka opinnayte-

tydseminaarissa nimettdmana ja haastateltavaa ei voi tunnistaa tekstista.

Optometrian tutkinto-ohjelma SXE16K1

Tiiu Eskola: tiiu.eskola@metropolia.fi

Johanna Wessberg: johanna.wessberg@metropolia.fi

TIEDONANTO tyontekijoille:

Haastattelu on osa Metropolia Ammattikorkeakoulun optometrian tutkinnon opinnayte-
tyota. Opinnaytetydssa perehdytddn monitilatoimiston asettamiin haasteisiin erityistyola-
seja valittaessa. Ammattikorkeakoulujen opinnéaytety6t julkaistaan verkossa Theseus-ni-

misessa palvelussa.

Haastattelumateriaalia kdytetd&n opinnaytetyon kirjallisessa osuudessa seka opinnayte-

tydseminaarissa nimettdmana ja haastateltavaa ei voi tunnistaa tekstista.
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Haastattelukysymykset
Haastattelukysymykset tyontekijoille 55+
- Kuinka usein keskimdaarin paivan aikana vaihtaa tyopistetta?
- Kuinka paljon hyédyntaa eri pisteitd? Esimerkiksi “puhelinkoppia”, kavelymattoa?

- Istuuko paasaantdisesti vai tekeekd tditd myos seisten sahkopoytaa hyédyntaen?

- Tuntuuko, ettd vaihteluissa kuluu energiaa uuteen pisteeseen sopeutumiseen vai

saako niista lisda energiaa?

- Kuluuko aikaa ja keskittymista eri pisteilla tydasennon l6ytymiseen, kalusteiden saata-

miseen ja miten ndma asiat vaikuttavat mahdollisesti nakemiseen?

- Vaikuttaako valaistuksen vaihtelu eri pisteissa tyontekoon?
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Demonstration of occupational progressive lenses in multi-space office
https:///youtu.be/KchpOr30_AA



