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Occupational safety is an important part of work. Occupational safety
is workplace-based safety management and prevention at the work-
place. Functional occupational safety is more profitable and improves
the working atmosphere. This thesis focuses on the employer's and su-
pervisor's responsibility for occupational safety. Responsibilities are
explained and challenges are faced in managing occupational safety.
Forest industry professionals Teemu Tolppa and Valtteri Pirttimaa and
insurance experts Tuomo Jaakkola and Salla Lind-Kohvakka were inter-
viewed. The occupational safety legislation is presented clearly.
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1

JOHDANTO

Metsaalalla tyoskentelee noin 25 000 henkilda. Yksityisia koneyrittdjia
on noin 1 500 ja yksityiset yrittajat tyollistavat noin 5 000 tyontekijaa.
Kuljetuspuolella on noin 1 000 yrittajaa, jotka tyollistavat noin 2 000
tyontekijaa. Metsaalan tyoterveyshuollossa haasteena ovat pienet yri-
tykset ja tyontekijoiden tyonteko yksin. Tyéterveyshuoltoa tulee kehit-
taa sopivammaksi metsaalalle. Kehittdminen tulee aloittaa neuvomi-
sen lisdamisesta seka yrityksen ja tyoterveyshuollon yhteistyosta. (Ar-
vaja, Kalliokoski, Kosomaa, Merivirta, Nyberg, Peltonen & Savinainen,
2013.)

Tassad opinndytetyossa selvitetddn tydnantajan ja esimiehen vastuusta
tyoturvallisuudessa metsaalalla. Tyoturvallisuus on tarkea osa tyonte-
koa ja se on tyOpaikan oma-aloitteista turvallisuuden hallintaa. Tyotur-
vallisuutta ohjaa ty6turvallisuuslaki 738/2002. Tydsuojelu on tyénan-
tajan ja tyontekijan yhteisty6td, jonka avulla tyoturvallisuutta paranne-
taan ja valvotaan.

Ty6turvallisuudesta huolehtiessaan tyonantajalla ja esimiehelld on
muitakin velvollisuuksia ja oikeuksia. Tyonantajan velvollisuuksiin kuu-
luu noudattaa lakeja ja sopimuksia, kohdella tyontekijoitaan tasapuoli-
sesti, antaa kirjallinen sopimus tyonteon keskeisista ehdoista tyonteki-
joilleen, edistaa hyvaa ilmapiiria seka tyontekijan suoriutumista tyossa
ettda ammatillista kehitysta. Tyonantajan oikeuksiin kuuluu tulkintaetu-
oikeus, tyonjohto-oikeus seka lain puitteissa paattaa tyontekijan palk-
kaamisesta ja irtisanomisesta. Esimiehen velvollisuuksiin kuuluu nou-
dattaa tyOnantajan ohjeita, toimia tyonantajan edustajana, johtaa,
auttaa ja antaa mahdollisuus tyontekijoiden menestya tyotehtavis-
saan, huolehtia tyoturvallisuuden toteutumisesta ja puuttua epakoh-
tiin. (Tyosuojeluhallinto, 2015-2019a.)

Opinndytetyon tilaajana oli Metsateho Oy. Metsateho Oy on puunhan-
kinnan tutkimus- ja kehitysyhtio. Metsateho Oy:n tavoitteena on tutkia
ja kehittaa puunhankintaa seka edistaa puuhuollon toimintaedellytyk-
sid. (Metsateho Qy. 2019.) Opinnaytetyon tavoitteena oli laatia selked
materiaalipaketti, johon on koottu lainsddadannoén ja tydnantajavelvot-
teiden asettamat vastuut metsadalan yritykselle ja niissa toimiville esi-
miehille. Opinndytetyosta tehtiin opas, jota voi hyodyntda tyoturvalli-
suuden vastuuasioissa. Tyon tarkoituksena oli tiedottaa metsdalan
tyonantajia ja esimiehid tyoturvallisuuden vastuista ja velvollisuuk-
sista.



2 AINEISTO JA MENETELMAT

Opinndytetyon aineistona kaytettiin lakia, tyoturvallisuusjulkaisuja ja -
kirjoja. Aineistoon tutustuttaessa havaittiin, ettd metsaalalla tyéturval-
lisuusohjeita on melko vahan. Isoilla yrityksilla on omat tyoturvallisuus-
ja tyosuojeluohjelmansa, mutta pienemmilla yrityksilla ei valttamatta
ole ohjelmia. Opinnadytety0 toteutettiin keraamalla tietoa laista ja
haastattelemalla metsdaalan ammattilaisia Teemu Tolppaa ja Valtteri
Pirttimaata seka vakuutusalan asiantuntijoita Tuomo Jaakkolaa ja Salla
Lind-Kohvakkaa.

2.1 Tutkimusmenetelmat

Opinnadytetyon alkuseminaari jarjestettiin Heurekassa 7.11.2018 Ute-
liaisuudella uuteen -tapahtumassa. Tapahtuman jarjesti Metsateho Oy
ja Metsamiesten saatio. Opinndytetyota tehdessa aluksi tutustuttiin
lainsdadantoon ja julkaisuihin tyoturvallisuuden vastuualueista. Taman
jalkeen tehtiin suunnitelma opinnaytetyon sisallysluettelosta ja aloitet-
tiin kirjoittamaan esittelemalla tyoturvallisuuslakia 738/2002.

Opinnadytetyon kirjoittamisen ohessa kaytiin haastattelemassa asian-
tuntijoita ja metsaalan ammattilaisia. Haastattelut tehtiin vuonna 2019
tammi-helmikuussa. Haastattelut tehtiin padasiassa kasvokkain, osa
puhelimitse. Haastateltavia oli vain nelja, koska opinnaytetyo perustuu
enemman tyoturvallisuuslakiin ja haastattelut pidettiin tdydentavina
tietoina. Ensimmaiseksi haastateltavaksi saatiin vakuutusalan asian-
tuntija Tuomo Jaakkola, joka toimii yritysasiakkuuspaallikkona. Toiseksi
haastateltiin metsdalan ammattilaista Teemu Tolppaa. Teemu Tolppa
toimii operaatioesimiehena. Kolmantena haastateltavana oli Valtteri
Pirttimaa, joka on metsdaalan ammattilainen. Valtteri Pirttimaa tyos-
kentelee metsdakoneenkuljettajana ja toimii puunkorjuuta harjoittavan
yrityksen hallituksessa. Viimeiseksi haastateltiin Salla Lind-Kohvakkaa,
joka on vakuutusalan asiantuntija. Salla Lind-Kohvakka toimii Develop-
ment Managerina.

Haastattelukysymykset ovat opinndytetyon liitteessa 2. Vakuutusyhti-
olle suunnattujen kysymysten avulla haluttiin saada selville, mita kehi-
tettdavaa on tyoturvallisuuden vastuualueissa ja tyoturvallisuudessa. Li-
saksi haluttiin saada selville, mita tyonantaja tai esimies ei tieda tyotur-
vallisuuden vastuistaan ja mitd haasteita pienilld yrityksilla on. Tapa-
turmiin liittyvilla kysymyksilla pyrittiin selvittamaan kehityskohteet
metsdalan yrityksissa. Tutkimuskysymyksilla pyrittiin saamaan selville
myos, kuinka vakuutusyhtié neuvoo metsaalan yrityksia.

Metsayritysten kysymyksien avulla pyrittiin selvittdamaan, miten tyo-
turvallisuuden vastuualueet on jarjestetty haastateltavien yrityksessa
ja miten valtyttdisiin tyotapaturmilta. Lisdksi kysyttiin, kuinka usein



tapaturmia tapahtuu yrityksessa, jotta saataisiin selville, kuinka yleisia
tyotapaturmat ovat metsdalan yrityksissa. Riskienarviointiin liittyvalla
kysymykselld haluttiin saada selville, kuinka paljon yritys ajattelee tyo-
turvallisuutta ja miten riskienarviointia on yrityksissa tehty. Viimeisella
kysymyksella haluttiin selvittad, mita neuvoa vakuutusyhtiosta on an-
nettu metsadalan yrityksille.

Haastattelujen ja lainsdaadannon selvittamisen jalkeen tehtiin pohdin-
toja haastatteluista ja kirjattiin ne opinndytetyéhon. Pohdintojen jal-
keen etsittiin tietoa kirjallisuudesta, jotka olivat oleellisia aiheen kan-
nalta. Loppuvaihe oli tulosten ja pohdinnan kirjoittamista opinnayte-
tyéhon. Opinnaytetyon valmistuttua tehtiin materiaalipaketti, joka toi-
mii oppaana metsaalan tyonantajille ja esimiehille.

2.2 Aikaisemmat tutkimukset

Ty6turvallisuudesta on tehty monia oppaita. Metsaalalla tyoturvalli-
suusoppaita on melko vahan, kun vertaa siihen, kuinka laaja metsaala
on. Pelkastaan tydnantaja- ja esimiesvastuusta tyoturvallisuudesta on
muutamia, esimerkiksi Vesa Ullakonoja, oppaassaan Tyo6turvallisuus-
laki — soveltamisopas (2014), kertoo neuvoja, kuinka soveltaa tyotur-
vallisuuslakia ilman lakimiehen apua. Mikael S6derholmin rakennus-
alan opinndytetydssa (2012), Pientalorakennuttajan tyoturvallisuus-
vastuut, tavoite oli sama kuin tdman opinnaytetyon.

Aiempiin aiheesta tehtyihin opinndytetoihin tutustuttaessa havaittiin,
ettd tyoturvallisuudesta 10ytyy monia opinnaytetoitd. Maiju Straniuk-
sen ja Riikka Varisen opinndytetydssa (2013), Metsassa sattuu ja tapah-
tuu: metsaalan tyoterveysongelmat tyoterveyshoitajan nakokulmasta,
kerrottiin metsdalan terveysongelmista ja niiden ennaltaehkaisemi-
sestd. Mitro Toivanen kertoo opinndytetydssaan, Tyoturvallisuus met-
saymparistossa (2014), etta tyoturvallisuuden vastuualueet ovat kas-
vaneet tyontekijoilla.

3 JOHTAMINEN TYOTURVALLISUUDESSA JA TYOSUOJELUSSA

Ty6nantajan on huolehdittava tyoéturvallisuudesta, kuten tyoturvalli-
suuslaissa 738/2002 on saadetty. Tyoturvallisuuslaki on astunut voi-
maan vuonna 2002. Lakia voi soveltaa tyossa, mutta sita tulee noudat-
taa. Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on yllapitaa ja kehittaa turvallista
tyontekoa, ennalta ehkaista tapaturmia ja ammattitauteja seka tyosta
tai tydymparistosta aiheutuvia tyontekijan fyysisia ja henkisia tervey-
denhaittoja. Tyoturvallisuuslaki koskee tydsopimuksen perusteella
tehtavaa tyota ja virkasuhdetta seka siihen verrattavissa julkisoikeudel-
liseen palvelusuhteessa tehtdavdan tyohon. Laki ei  koske
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ammattiurheilua ja tavanomaista harrastustoimintaa. (Ty6turvallisuus-
laki 738/2002, luku 1.) Tyéturvallisuuslain lisaksi on muita lakeja ja saa-
doksia, jotka ohjaavat turvallisen tyonteon toteutumista. Seuraavissa
luvuissa kdydaan lapi lyhyesti metsdaalan keskeisia tyéturvallisuuslakeja
ja saadoksia.

3.1 Tyoturvallisuuden lait

Metsadalan keskeiset tyéturvallisuuslait ovat
— Tyoturvallisuuslaki 2002/738
— Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta 2006/44
— Laki nuorista tyontekijoista 1993/998
— Tyoaikalaki 1996/605
— Vuosilomalaki 2005/162
— Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383
— TyoOtapaturma- ja ammattitautilaki 2015/459
— Kemikaalilaki 2013/599
— Laki kasvinsuojeluaineista 2011/1563
— Panostajalaki 2016/423
— Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettdaessa 2006/1233
— Laki tyontekijoiden lahettamisesta 2016/447
(Tyoturvallisuuskeskus, n.d.a).

Lain tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
2006/44 tarkoituksena on varmistaa tyosuojelun saannoésten toteutu-
minen. Tavoitteena on edistda ja yllapitda tyontekijoiden tyokykya
seka ennalta ehkaista terveydelle aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Tyo-
suojelu on tydnantajan, tyontekijan ja tyosuojeluviranomaisen yhteis-
tyota. Tyosuojeluviranomainen valvoo lainsdadannon toteutumista ja
tarvittaessa edistaa tyonantajan ja tyontekijan valista yhteistyota. (Laki
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
44/2006, luku 1.)

Lainsadadannossa on erikseen sdddetty nuorista tyontekijoista. Nuo-
rella tyontekijalla tarkoitetaan alle 18-vuotiasta, joka suorittanut oppi-
velvollisuutensa ja on tyosuhteessa. 14-vuotiaan kanssa saa tehda tyo-
sopimuksen kevyeen ty6éhon, joka ei vahingoita koulunkayntia. Lain
tarkoituksena on suojata nuoria tyonteossa, etta se ei vaadi suurempaa
ponnistusta tai vastuuta hdnen ikdansa ja voimiensa nahden. (Laki nuo-
rista tyontekijoista 998/1993, luku 1-3.)

TyGajalle ja vuosilomalle on omat lait. Tydaikalaki 1996/605 koskee ai-
kaa, jolloin tydntekija on tydnantajan kdytettavissa. Tydaikalain tarkoi-
tuksena on suojella tyontekijaa tydajan puitteissa. Laissa madritetdaan
paivittdinen ja viikoittainen enimmaistydaika seka ylityo, lepoajat ja



tyOajan kirjanpitovelvoite. (Minilex, n.d.) Vuosilomalain 2005/162 tar-
koituksena on antaa tyontekijdlle mahdollisuus levata ja toipua tyén
aiheuttamasta rasituksesta. Loma ansaitaan tyota tekemalld loman-
madraytymiskauden aikana (1.4.-31.3.). Tyontekijdlle maksetaan
loma-ajasta palkka, joka vastaa hdanen sdanndnmukaista palkkaansa.
(Vuosilomalaki 162/2005.)

Tyoterveyshuoltolain 1383/2001 avulla varmistetaan, ettd tyonantaja
jarjestaa tyontekijoilleen tyoterveyshuollon. Tyéterveyshuollon avulla
tyontekijan terveytta edistetdaan tyduran eri vaiheissa, tapaturmia ja
sairauksia ehkadistdaan ja hoidetaan, tyon ja tyoympariston turvalli-
suutta ja terveytta parannetaan ja tydyhteis® toimintaa kehitetaan.
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 §1.) Ty6tapaturma- ja ammattitauti-
laissa 2015/459 saadetaan tyontekijan oikeudesta saada korvausta
tyotapaturmasta ja ammattitaudista, ja tyOnantajan oikeudesta va-
kuuttaa itsensa tyotapaturman ja ammattitaudin sattuessa (Tyotapa-
turma- ja ammattitautilaki 459/2015 §1).

Kemikaalilain 2013/599 tarkoituksena on terveyden ja ympariston suo-
jelu kemikaalien aiheuttamilta vaaroilta ja haitoilta (Kemikaalilaki
599/2013 §1). Kasvinsuojeluaineille on saddetty samankaltainen laki.
Lain kasvinsuojeluaineista 2011/1563 tavoitteena on varmistaa kasvin-
suojeluaineiden kestava ja asianmukainen kaytto seka niiden kadytosta
johtuvien riskien vahentaminen (Laki kasvinsuojeluaineista 1563/2011

§1).

Panostajalaissa 2016/423 saadetadn panostajan oikeuksista ja velvolli-
suuksista, panostajan patevyyskirjan myontamisen, uusimisen ja pe-
ruuttamisen edellytyksista seka patevyyskirjan voimassaolosta. Laissa
myos sdaddetdan panostajan patevyyskirjojen rekisteristd ja tietojen
luovuttamisesta rekisterista. Panostaja on henkilo, jolla on voimassa
oleva panostajan patevyyskirja ja suorittaa rajaytystyota. (Panostaja-
laki 423/2016 § 1ja § 2.)

Lain tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoi-
maa kaytettdessa 2006/1233 sdadoksen tarkoituksena on edistda yri-
tysten valista tasavertaista kilpailua ja tydehtojen noudattamista. Lailla
pyritddan ehkdisemaan harmaata taloutta. Tyon tilaajan tulee selvittas,
ettd sopimuskumppani tayttaa lakisaateiset velvoitteet. (Laki tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytetta-
essd 1233/2006.)

Lain tyontekijoiden lahettamisestd 2016/447 tarkoituksena on turvata
ulkomaille lahetetyille tyontekijoille oikeudenmukaiset tyéehdot ja yri-
tyksille tasapuoliset kilpailun edellytykset. Lain tavoitteena on se, etta
viranomaiset saavat tarvittavat tiedot helpommin valvontaa varten.
(Laki tyontekijoiden lahettamisesta 447/2016.)



3.2 Alempiasteiset sddadokset

Lakiin on lisatty tarkentavia ja taydentavia saadoksia. Naita ovat valtio-
neuvoston asetus (VNA), valtioneuvoston paatos (VNp) ja sosiaali- ja
terveysministerion asetus (STMa). N&itd metsdalan tyoturvallisuuteen
saadettyja ovat

— VNA puunkorjuutyon turvallisuudesta 2001/749

— VNp henkilénsuojaimista 1993/1406

— VNp henkildsuojainten valinnasta ja kdytosta tyossa 1993/1407

— VNA tyovidlineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta
2008/403

— VNp nayttopaatetyosta 1993/1405

— VNp késin tehtavista nostoista ja siirroista tydssa 1993/1409

— VNA nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista
toista 2006/475

— STMa nuorille tyéntekijoille sopivien kevyiden téiden esimerk-
kiluettelosta 2012/189

— STMa nuorille tyontekijoille vaarallisten téiden esimerkkiluette-
losta 2012/188

— VNA rajaytys- ja louhintatyon turvallisuudesta 2011/644

— VNA panostajien patevyysasiakirjoista 458/2016

— VNA rajahteiden valmistuksen ja varastoinnin valvonnasta
2015/819

— VNA vaarallisten aineiden kuljetuksesta tiellda 2002/194

— VNA kemiallisista tekijoista tyossa 2001/715

— STMa CLP-asetuksen liitteessa VI tarkoitetuista kemikaaleista
2010/5

— STMa kemikaaleja koskevien tietojen toimittamisesta
2008/553

— VNA terveystarkastuksista erityisen sairastumisen vaaraa ai-
heuttavissa toissa 2001/1485

(Tyoturvallisuuskeskus, n.d.a).

Valtioneuvoston  asetuksessa  puukorjuutydon  turvallisuudesta
2001/749 saadetaan puunkorjuutydémaan suunnittelusta, turvallisuu-
desta ja velvollisuuksista. Asetuksella varmistetaan turvallisuus met-
sdssa tyoskentelyssa. (Valtioneuvoston asetus puunkorjuutydn turval-
lisuudesta 749/2001.)

Valtioneuvoston paatds henkilénsuojaimista 1993/1406 ja valtioneu-
voston pdaatds henkildnsuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa
1993/1407 saatavat, millaisia henkilonsuojaimia tulee kayttaa ja miten.
Henkildnsuojaimia ovat esimerkiksi korvatulpat, turvavyo ja hengitys-
suojaimet. Henkilénsuojaimissa on oltava EY-merkinta, joka merkitdaan
CE-kirjainyhdistelmalla. EY-vaatimusmukaisuusvakuutuksen saami-
seen tulee ldpaistd vaadittavat vaatimukset. (Valtioneuvoston paatos



henkilonsuojaimista 1406/1993; Valtioneuvoston paatds henkildonsuo-
jainten valinnasta ja kaytosta tyossa 1407/1993.)

Valtioneuvoston asetuksella tyovilineiden turvallisesta kdytosta ja tar-
kastamisesta 2008/403 varmistetaan tyovalineiden turvallisuus. Ase-
tuksessa on kirjattu esimerkiksi nostolaitetta koskevat taydentavat
vaatimukset. (Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kay-
tosta ja tarkastamisesta 403/2008.)

Valtioneuvoston paatoksen ndyttopaatetyosta 1993/1405 tarkoituk-
sena on varmistaa, etta tyontekijan nakoé on otettu huomioon tyosken-
telyssa turvallisuuden ja terveyden kannalta. Nayttépaate voi olla esi-
merkiksi tietokone. (Valtioneuvoston paatds nayttopaatetyosta
1405/1993.)

Valtioneuvoston paatoksessa kadsin tehtdvistda nostoista ja siirroista
tyossa 1993/1409 on kirjattu tyénantajan velvollisuus, opetus ja ohjeet
tyontekijalle. Painavan tavaran, esimerkiksi paketin, nostaminen tulee
tehdd mahdollisimman turvallisesti. Nostaessa painavan tavaran voi
vahingoittaa esimerkiksi selan, joka heikentaa huomattavasti tyonteki-
jan kuntoa. (Valtioneuvoston paatos kasin tehtdvistd nostoista ja siir-
roista ty6ssa 1409/1993.)

Nuorille tydntekijoille on asetettu esimerkkilista heille soveltuvista ke-
vyista ja raskaista toista. Ne ovat listattu valtioneuvoston asetuksessa
nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista
2006/475, Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa nuorille tyonte-
kijoille sopivien kevyiden toiden esimerkkiluettelosta 2012/189 ja So-
siaali- ja terveysministerion asetuksessa nuorille tyontekijoille vaaral-
listen toiden esimerkkiluettelosta 2012/188. Asetuksien avulla suoja-
taan nuorten liika kuormittuminen tyonteosta. (Valtioneuvoston ase-
tus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista
475/2006; Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille
sopivien kevyiden toiden esimerkkiluettelosta 189/2012; Sosiaali- ja
terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden esi-
merkkiluettelosta 188/2012.)

Valtioneuvoston asetuksella rajaytys- ja louhintatyon turvallisuudesta
2011/644, Valtioneuvoston asetuksella panostajien patevyysasiakir-
joista 2016/458 ja Valtioneuvoston asetuksella réjahteiden valmistuk-
sen ja varastoinnin valvonnasta 2015/819 on tarkoituksena tehda ra-
jaytystyosta turvallista ja vaatia panosten kayttdjilta tietynlaista am-
mattitaitoa herkkien aineiden kaytossa. Rajaytystyossa kaytettavat ai-
neet tulee sailyttda asiallisin keinoin. (Valtioneuvoston asetus rajaytys-
ja louhintaty6n turvallisuudesta 644/2011; Valtioneuvoston asetus pa-
nostajien patevyysasiakirjoista 458/2016; Valtioneuvoston asetus ra-
jahteiden valmistuksen ja varastoinnin valvonnasta 819/2015.)



Valtioneuvoston asetuksen vaarallisten aineiden kuljetuksesta tiella
2002/194 tarkoituksena on varmistaa turvallinen vaarallisten aineiden
kuljetus. Vaaralliseksi aineeksi luokitellaan muun muassa helposti syt-
tyva, valittomasti myrkyllinen ja ymparistolle vaarallinen. (Valtioneu-
voston asetus vaarallisten aineiden kuljetuksesta tielld 194/2002.) Vaa-
rallisten aineiden lisdksi alempi asteisia sdadoksia on laadittu kemialli-
sille aineille. Valtioneuvoston asetuksessa kemiallisista tekijoista
tyossa 2001/715 tarkoituksena on suojata tyontekija kemiallisten ai-
neiden aiheuttamilta haitoilta (Valtioneuvoston asetus kemiallisista te-
kijoista tyossa 715/2001). Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
CLP-asetuksen liitteessa VI tarkoitetuista kemikaaleista 2010/5 tarkoi-
tuksena on yhtenadistaa kaytettyja kemikaalien merkint6ja Euroopan
unionin alueella. Asetus maaraa, kuinka aine tulee merkita ja pakata.
CLP-asetuksessa on saadetty, miten kemikaali luokitellaan vaaralliseksi
aineeksi. (Sosiaali- ja terveysministerio, n.d.) Sosiaali- ja terveysminis-
terion asetuksen kemikaaleja koskevien tietojen toimittamisesta
2008/553 tarkoituksena on, ettd kaytettavista kemikaaleista ilmoite-
taan viranomaiselle. limoitus ei koske muun muassa kosmetiikkaa ja
vaarattomia aineita. (Sosiaali- ja terveysministerion asetus kemikaaleja
koskevien tietojen toimittamisesta 553/2008.)

Listan viimeisessa, Valtioneuvoston asetuksessa terveystarkastuksista
erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavissa t6issa 2001/1485, tarkoi-
tuksena on sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tydssa oleva tyontekija
kdy terveystarkastuksessa. Terveystarkastus tulee tehda ennen tyon
aloittamista ja tyon jatkuessa 1-3 vuoden viélein. Erityisen sairastumi-
sen vaaraa aiheutuvia toita on esimerkiksi yotyo. (Valtioneuvoston ase-
tus terveystarkastuksista erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissa 1485/2001.)

3.3 Tyonantajan vastuita ja velvollisuuksia

Ty6nantaja voi jakaa vastuutaan mahdollisten esimiesten kesken (Kuva
1, sivu 9). Pienissa yrityksissa tyonantaja vastaa kaikesta tyoturvallisuu-
desta. Tyonantajalla on laaja huolehtimisvelvollisuus, ja hdanen tulee
huolehtia, ettd tyonteko ja tyopaikka ovat turvallisia. Velvollisuuteen
kuuluu tyénantajan ottaa huomioon tyon, tyéolosuhteiden ja tyonte-
kijaan liittyvat asiat. Laissa tyOnantaja oletetaan olevan toimialansa asi-
antuntija. Ulkopuolisia asiantuntijoita voi kayttaa, jos tyonantajalla ei
ole tarpeeksi asiantuntemusta. Huolehtimisvelvollisuuteen ei kuulu
ennalta arvaamattomat ja epatavalliset olosuhteet, joihin tyonantaja
ei itse pysty vaikuttamaan. Huolehtimisvelvollisuuden tayttamiseksi
kannattaa tehda tyosuojelun toimintaohjelma. Tyo6turvallisuuslaki
738/2002 vaatii, etta tyonantaja laatii tyosuojelun toimintaohjelman.
Ty6suojelun toimintaohjelma voi sisaltda esimerkiksi tyosuojelun ta-
voitteet, vastuut ja toimivaltuudet, tydymparistdon kuvaus, tyo- ja tur-
vallisuusohjeet, kehittamiskohteet, yhteistoiminta, tyoterveyshuolto,



tyosuojeluasioiden huomiointi asioidessa ja seuranta. (Suomen yritta-
jat, 2018)

Ty6nantajan tulee nimetd tyopaikalta tyosuojelupaallikko, ellei itse
toimi asemassa. Kun yrityksessa on vahintaan 10 tyontekijaa, tyonteki-
jat valitsevat itsedan edustavan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varaval-
tuutettua. Tyosuojeluvaltuutettu on yhteydessa tydnantajaan ja tyo-
suojeluviranomaisiin. Yli 20 tyontekijan tyopaikalla tulee valita tyénan-
tajan ja tyontekijéiden edustajista tyosuojelutoimikunta. Tyosuojelu-
toimikunta edistaa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta. (Suomen yrit-
tajat, 2018)

Ty6nantajan velvollisuus on puuttua epakohtiin, tarkkailla tydymparis-
t6a, tehda riskienhallintaa ja tyon suunnittelussa ottaa tyoturvallisuus
huomioon. Velvollisuus laajenee, kun tyopaikalla tyéskentelee monen
eri tybnantajan tyontekijoita. Tydnantaja vastaa tyontekijoiden tyotur-
vallisuudesta ja turvallisesta tyopaikasta. Tydnantajan tulee varmistua
esimiehen riittavasta osaamisesta tydsuojelun toteutuksen valvon-
nassa, jos esimiehelle annetaan tydsuojeluvastuuta. Tyonantajan tulee
perehdyttda esimies tyosuojelun valvontaan. (Tydsuojeluhallinto,
2015-2019b.)

TYOSUOJELU KUULUU KAIKILLE
- TUNNETKO VASTUUSI?

% Tilturvalises ttk.fi

Kuva 1. TyOsuojelun vastuualueet. (Tyoturvallisuuskeskus, n.d.b)

3.4 Perehdyttaminen

Ty6nantajan vastuulla on perehdyttdminen. TyOnantaja voi delegoida
esimiehen vastaamaan perehdyttamisestd, sen toteutumisesta, suun-
nittelusta ja valvonnasta. Pdavastuu sailyy tyonantajalla. Perehdytta-
minen tarkoittaa tyontekijan opastusta tyotehtaviin ja mahdollisten
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laitteiden kayttoon. Perehdytystd tarvitsee tehda uuden tydntekijan
aloittaessa, tydtapojen muuttuessa, ennen uuden laitteen kayttoonot-
toa, kun turvallisuusohjeita ei ole noudatettu tai niissa on puutteita,
tapaturman sattuessa, ammattitaudin ilmetessa tyopaikalla ja tyon
toistuessa harvoin. Tyonopastuksella pyritddn parantamaan turvalli-
suutta, ja antaa tyontekijalle valmiudet tydskennelld hadirio- ja poik-
keustilanteissa. Perehdytyksen piiriin kuuluu kaikki tyontekijat, vuok-
ratyontekijat ja tydpaikalla tyoskentelevat ulkopuolisen tydnantajan
tyontekijat. Ulkomaille lahettdessa tyontekijoita, tulee lahetetyt pe-
rehdyttaa kohdemaan kulttuuriin, lainsaadantoon, liikkkumiseen ja tyo-
oloihin. (Tyoturvallisuuskeskus, n.d.c)

Perehdytys on ennakoivaa tydsuojelua. Erinomaista perehdyttamista
ovat turvallisuuden seka vaaratekijoiden korostaminen. Perehdyttajan
on osattava opastamansa tyot ja tuntea lainsdaadanté perehdyttami-
sestd. Perehdytykseen taytyy olla kirjallinen suunnitelma, jottei pereh-
dytettavat asiat unohdu ja seurantaa on helpompi toteuttaa. Seuran-
nalla varmistetaan tavoitteiden saavuttaminen. Kirjallisen suunnitel-
man luomiseksi on tehty Tydturvallisuuskeskuksen internetsivuille pe-
rehdyttamisen tarkistuslista -pohja, jota voi kayttaa apuna. (Ahokas &
Makeldinen, 2013.)

4 ENNALTAEHKAISY JA RISKIEN HALLINTA

Tyo6tapaturmien ennaltaehkadisyda ovat tyovélineiden turvallisuuden
varmistaminen ja tyontekijoiden riittdva opastaminen. Tyonantaja on
pdavastuussa tapaturmien ehkaisemisesta. Vaara tapaturmasta tulee
tunnistaa ja arvioida. Arviointia tulee tehda tapaturman sattuessakin,
ettd ei tapaturma toistu uudelleen. Tyonantajan tulee jarjestda tyopai-
kalle riittavasti ensiapuvalineita ja niiden tulee olla helposti saatavilla
sekd niiden paikka tulee olla merkitty. (Tyodsuojeluhallinto, 2015—
2019c.)

Riskien hallinta on vaaraa aiheuttavien tekijoiden arviointia ja vahen-
tamista. Riskien hallinnassa ensiksi tunnistetaan vaara. Tunnistamisen
jalkeen arvioidaan, millaista vaaraa ja haittaa ne saattavat aiheuttaa
tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle. Viimeisena riski poistetaan
tai pienennetdan. Tyonantajan vastuuseen kuuluu riskien vahentami-
nen. Riskien hallinta voidaan luokitella. Luokittelun avulla voi saada nu-
meerisen arvon tyoturvallisuudesta. Tyoturvallisuuden kehityksen seu-
rantaa varten, luokittelu tulee olla toistettavissa (taulukko 1, sivu 11).
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Taulukko 1. Riskien luokittelumalli (Tyosuojeluhallinto, 2015-2019d.)

Esiintymistodennakoisyys Vahaiset seuraukset Haitalliset seuraukset Vakavat seuraukset
Epatodennakodinen 1 Merkitykseton riski 2 Siedettava riski 3 Kohtalainen riski
Mahdollinen 2 Siedettavé riski 3 Kohtalainen riski 4 Merkittava riski
Todennékoinen 3 Kontalainen riski 4 Merkittava riski 5 Sietamaton riski

4.1 Tapaturmat ja ammattitaudit

Ty6nantajan velvollisuutena on ilmoittaa vakavasta tyotapaturmasta
tyosuojeluviranomaiselle. Vakava tapaturma on kuolema tai vaikealaa-
tuinen vamma, joka todennakdisesti jaa pysyvaksi tai vaikeuttaa nor-
maaleja toimintoja. Jos epailladn vakavuuden luokituksesta, kannattaa
tyonantajan ilmoittaa tapaturmasta, koska my6hemmissa tutkimuk-
sissa voi selvitd vakavuusaste. lImoittamatta jattaminen on rangaistava
teko. (Tyosuojeluhallinto, 2015—-2019e.)

Tyo6tapaturmavakuutuskeskus kertoi, etta “Vuonna 2017 Metsatalou-
den ja puunkorjuun toimialan taajuus oli 26,8 tyopaikkatapatur-
maa/miljoonaa tehtya tyotuntia, kun kokonaistaajuus oli 29,4.". Met-
saalalla tapahtuu vahemman ty6tapaturmia verrattuna muihin aloihin.
Metsadalan tyotapaturmien suurin maara aiheuttajaksi olivat luokiteltu
kulkuvaylat, alustat, maa, ovet, seindt ynna muuta, 650 tapaturmaa.
Toiseksi eniten tyotapaturman aiheuttajana olivat materiaalit, esineet,
tuotteet ja sirpaleet, 469 tapaturmaa. Molemmat luvut ovat yhteensa
vuosien 2013-2016 tapaturmat. Liitteena TyOtapaturmavakuutuskes-
kuksen aiheuttaja tilasto.

Taulukon 2, sivulla 12, tilastossa on keratty vuosien 2013-2016 tyosuo-
ritukset, jossa tyotapaturma oli metsaalalla tapahtunut. Melkein puo-
let tybtapaturmista tapahtui tyontekijoiden liikkuessa. Toiseksi eniten
tapahtui kasikayttoisilla tyokaluilla tyoskennellessa.
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Taulukko 2. TyoOsuoritukset, jossa tydtapaturmat oli metsaalalla tapahtu-
nut vuosina 2013-2016 (Tapaturmavakuutuskeskus, tyotapatur-
matilasto 22.1.2019.)

TYOSUORITUS Sattumisvuosi YHT
2013 | 2014 | 2015 | 2016
tydsuorituksesta ei tietoa 27 14 11 11 63
vahinkoselvityksessd
koneen kiyttaminen 53 62 48 39 202
kasikdyttoisilld tydkaluilla 129 | 118| 112 86 445
tydskenteleminen
kulkuneuvon tai siirtolaitteen ohjaus tai 30 27 24 22 103
matkustaminen
esineiden kisitteleminen 36| 101 97 36 370
taakan kasivoimin siirtdminen 48 34 39 36 157
henkildn liikkuminen 296 | 273 | 238 207 1014
paikallaan oleminen tyGpisteessa 12 13 13 4 42
muut luettelemattomat tydsuoritukset 33 15 27 33 108
tuntematon 0 0 0 4 4
YHT 714 | 657 | 609 528 2508

4.2 Tyéterveyshuolto

Ty6nantajalla on velvollisuus jarjestaa tyontekijoilleen tyoterveyspal-
veluita. Velvollisuus alkaa, kun yrityksessa on yksikin tyontekija. Tyo-
terveyshuoltolaki 1383/2001 edellyttda tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteistyota. Tyoterveyshuollon voi hankkia yksityiselta ladkarikeskuk-
selta tai vaikka oman alueen terveyskeskukselta. Tyonantajan valit-
sema tyoterveyshuolto tulee tyonantajan kanssa tekemaan tyopaikka-
selvityksen, jossa otetaan huomioon tyon laatu, tehdaan vaarojen tun-
nistus ja toimintasuunnitelma. Tyontekijat kayvat terveystarkastuk-
sessa tyosuhteen alussa. Sdannollisten terveystarkastusten jarjestami-
sen avulla voidaan tehda seurantaa, jotta tydntekijoiden tydkyvyn
heikkenemiseen voi heti puuttua. Pitkien sairauspoissaolojen hallin-
taan Kela on tehnyt 30-60-90-mallin. (Arvaja, Kalliokoski, Kosomaa,
Merivirta, Nyberg, Peltonen & Savinainen, 2013.)

Toimiva tyoturvallisuus ja tyoterveyshuolto vaikuttavat kustannuksiin.
Ty6paikan viihtyvyyteen ja turvallisuuteen panostamisen avulla tyota-
paturmat ja sairauspoissaolot vahenevat. Nain ollen kustannukset va-
henevat. Esimerkiksi epasiisteyteen ja epajarjestykseen puuttuminen
vaikuttaa jo paljon kustannuksiin. (Tyoterveyslaitos, n.d.)

4.3 30-60-90-malli

Kelan tekeman mallin avulla pyritdaan parantamaan yhteistyota tyon-
antajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon valillda. Mallin avulla myds
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pyritddan vahentamaan pitkia sairauslomia. Tyontekijan ollessa 30 pai-
vaa sairauslomalla tyOnantajan tulee ilmoittaa tyoterveyshuoltoon
poissaolosta. Tyoterveyshuollon hoitajan tai lddkarin tulee selvittaa ti-
lanne ja tehda suunnitelma mahdollisia jatkohoitoja varten. 60 pdivan
kuluessa sairauspoissaolon alkamisesta tyonantajan tai tyontekijan tu-
lee ilmoittaa Kelaan sairauspdivdarahan anomista varten. Poissaolevan
tyontekijan kuntoutustarve kartoitetaan. Ennen kuin 90 paivaa on ku-
lunut sairauspoissaolon alkamisesta, tyoterveyslaakari tekee terveys-
tarkastuksen ja lausunnon kunnosta ja tyohon palaamisesta. Kela ei
maksa sairauspadivarahaa ilman ladkarin lausuntoa. Lausunnon toimit-
taa Kelaan tyontekija. Tyonantajan tulee selvittada miten keventaa
tyota, jotta tyohon paluu helpottuisi. (Tietyoelamaan.fi, 2018)

4.4 Vakuutukset

Tybnantajan tulee ottaa lakisaateinen tapaturmavakuutus tyontekijoil-
leen. TyOnantaja saa itse valita vahinkovakuutusyhtion, josta vakuutus
otetaan. Valtiokonttori korvaa valtion tydntekij6ille sattuneet tapatur-
mat. Tyopaikalla tulee olla vahinkovakuutusyhtion tiedot nakyvilla. Ta-
paturmavakuutus korvaa sattuneen tapaturman ja ammattitaudin ai-
heuttamat kulut ja menetetyn palkan. (Tydsuojeluhallinto, 2015—
2019e.)

Lakisdateiset vakuutukset ovat eldkevakuutus (YEL), tyoeldakevakuutus
(TyEL), tyontekijan tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus, tyotto-
myysvakuutus ja tyontekijan ryhmahenkivakuutus. Jos yritykselld on
autoja, tulee ottaa liikennevakuutus. Elakevakuutus turvaa yrittdjan
elakkeen, sairauspdivarahan, vanhempainpaivdarahan ja tyottomyys-
turvan maaran. TyOeldkevakuutus varmistaa tyontekijalle tyon perus-
teella maksettavan eldkkeen. Tyontekija tapaturma- ja ammattitauti-
vakuutus voi korvaa tyontekijalle sattuneet tapaturmat tyopaikalla ja
ammattitaudit. Tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitetaan ansiosidon-
naista tyottomyyspdivarahaa. (Fennia-konserni, n.d.) Ryhmahenkiva-
kuutus on tyontekijan henkivakuutus, jonka avulla maksetaan kuole-
mantapauskorvaus tyontekijan kuoleman jilkeen edunsaajalle (Tyon-
tekijdin ryhmahenkivakuutus, n.d.).

5 HAASTATTELUIDEN TULOKSET

Seuraavissa luvuissa tuodaan esille opinndytetyon haastatteluiden tu-
lokset. Metsayritykset-luvun haastatteluihin vastasi metsdaalan ammat-
tilaiset. Vakuutusyhtiot-luvun haastatteluihin vastasi vakuutusalan asi-
antuntijat.
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Metsayritykset

Haastattelu A

1. Kuinka monta tyontekijaa yrityksessa tyoskentelee? Entd esimiesta?

Kausi vaihtelua, noin 100 tyontekijaa ja 9 esimiesta.

2. Tyoturvallisuusvastuun voi jakaa esimiesten kesken. Esimerkiksi ylin
johto voi vastata tavoitteista, resursseista ja linjauksista. Keskijohto oh-
jeistaa, valvoo tydoloista seka paattaa tydmenetelmista ja hankinnoista.
Lahiesimies valittdmassa laheisyydessa perehdyttaa, valvoo ja huolehtii
tyoturvallisuuden toteutumisesta. Kuinka vastuualueet on Teilla jaettu?

Toimiva hallitus, joka vastaa koko vastuullisesta toiminnasta. Toimi-
tusjohtaja vastaa lain edessa. Yksi operaatioesimiehista toimii tydsuo-
jelupaallikkond, vastuulla on talon sisalla oleva tyosuojelun suunnit-
telu, eli tekee tyosuojelun toimintaohjelmia ja tekee yhteisty6ta hei-
dan tyosuojeluvaltuutettujen kanssa. Yrityksessa tehdaan tyosuoje-
luohjeet itse ja niiden avulla ohjeistetaan tyosuojeluvaltuutettuja. La-
hiesimiehet vastaavat kuljettajien valvonnasta ja niiden ohjeistami-
sesta. Lahiesimiehet varmistavat, etta ohjeet menevat perille kuljet-
tajille. Kahden vuoden vialein tyontekijat valitsevat vaaleilla itselleen
tyosuojeluvaltuutetun, kaksi varavaltuutettua ja luottamusmiehet
tyontekijaorganisaatioon. Tyotoimikunta kokoontuu kerran vuodessa
kasittelemaan asioita, joka on samalla tyosuojelutoimikunta. Kokouk-
sessa kaydaan tyosuojelutoiminta lapi ja muita tydsuojelun asioita.

3. Mika /Mitka ovat suurimmat haasteet tyoturvallisuudessa?

Suurimpia haasteita on tyontekijoiden yksinadisyys. Tyontekijat teke-
vat toita paljon yksin. Se on riski kaikkina vuoden aikoina ja ei pysty
koko ajan valvomaan. Isompia riskeja on myds liikenteessa. Tyonteki-
jat ajavat vuodessa noin 30 000—40 000 km vuodessa. Tyomaat sijait-
sevat yleensa pienten auraamattomien teiden laheisyydessa ja usein
vuoron vaihto tapahtuu pimedan aikaan. Tyontekijoiden mielesta
suurimmat riskit ovat tydmaille tulevat muut ihmiset. Esimerkiksi ka-
velijat ja metsanomistajat. Ne kulkevat ilman huomioliiveja, eivatka
ymmarra, ettd se on jonkun tyopaikka. Kesatyontekijoiden ohjeista-
minen ei niinkdan ole haaste, mutta uusi ja kokenut tyontekija voi
olla. Tyontekijaan luotetaan niin sanotusti liikaa ja oletetaan etta
tyontekija tietaa. Jolloin esimiesten taytyy varmistaa, ettd ohjeet on
mennyt perille.

4. Kuinka usein tapahtuu ty6tapaturmia?

Valilla on huonoja jaksoja ja valilla vahan parempia. Pisimmilladn on
ollut 500 pdivaa tapaturmitta. Viimeisen vuoden aikana on muutamia
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sattunut, mutta syyna voi olla, etta tydntekijat ovat lisadantyneet. 2-3
tyotapaturmaa vuodessa.

Miten valtyttaisiin tyotapaturmilta?

- Ohjeet ovat hyvat, mutta niiden noudattamisessa on huolimatto-
muutta. Huolellisuutta lisaamalla. Suurin osa tapaturmista on kaatu-
misia/liukastumisia.

Kuinka usein teette riskienarviointia?

- Kerran kahdessa vuodessa tydsuojelun ohjelmaan. Vaaratilanneilmoi-
tusten yhteydessa arvioidaan tapahtunut tapaturma tai lahelta piti -
tilanne. Jos tapaturma tai lahelta piti -tilanne jostakin syysta toistuu
usein tai tulee jokin uusi asia ilmi, jota ei ole otettu ennen huomioon.

Millaista neuvoa olette saaneet vakuutusyhtiolta tyéturvallisuudesta?

- Eioikeastaan ollenkaan etukateissuunnitteluun. Siihen on tullut neu-
voa, kuinka toimitaan tapaturman jalkeen. Koneiden palamiseen eli
paloturvallisuuteen on tullut ohjeita, mutta henkiléturvallisuuteen
aika vahan. Tyoeldakeyhtid on neuvonut tyoturvallisuusajatteluun.

Haastattelu B

Kuinka monta tyontekijaa yrityksessa tyoskentelee? Enta esimiesta?

- Kahden yrittdjan lisaksi on 8 tyontekijaa. Ei ole erikseen nimetty ke-
tadn esimiesta. Ei ole tdman kokoisessa yrityksessa katsottu tarpeel-
liseksi.

Tyoturvallisuusvastuun voi jakaa esimiesten kesken. Esimerkiksi ylin

johto voi vastata tavoitteista, resursseista ja linjauksista. Keskijohto oh-

jeistaa, valvoo tyooloista seka paattaa tydmenetelmista ja hankinnoista.

Lahiesimies valittomassa laheisyydessa perehdyttaa, valvoo ja huolehtii

tyoturvallisuuden toteutumisesta. Kuinka vastuualueet on Teilla jaettu?

- Yrittajat pitdvat huolen tyoturvallisuudesta. Eli kouluttavat tyonteki-
joita saannollisin valiajoin ja aina leimikolla kdydessa katsovat, ettd
kaikki on sielld niin kuin pitadkin. Metsayhtioct tekevat tarkastuksia
muutaman kerran vuodessa.

Mika /Mitka ovat suurimmat haasteet tyoturvallisuudessa?

- Etenkin talvella se, ettd joskus huollon/remontin yhteydessd on
pakko nousta esimerkiksi jaisen renkaan paalle. Siind on putoamis-
vaara.

Kuinka usein tapahtuu ty6tapaturmia?
- Kerran viime vuonna. Sitd ennen haastateltava ei muista, ettd olisi
laastaria isompaa tarvinnut.
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5. Miten valtyttdisiin tyotapaturmilta?
- Tarkkuutta ja varovaisuutta.

6. Kuinka usein teette riskienarviointia?
- Ennen jokaista leimikkoa pitaa kayda |api riskipaikat. Esimerkiksi sah-
kolinjat, varastopaikat.

7. Millaista neuvoa olette saaneet vakuutusyhtiolta tyoturvallisuudesta?
- Eivat ole saaneet neuvontaa.

5.2 Vakuutusyhtiot

Haastattelu C

1. Millaista ohjeistusta annatte yrityksille ty6turvallisuudesta?
- Ohjeistusta tyovarusteiden kaytosta ja kehotamme suunnittelemaan
hyvin toimintatavat, jotta kaikki tulisi ottaa huomioon mahdollisten
tapaturmien kannalta. Parempi miettid ensin, ennen kuin tekee.

2. Vaaditteko riskienhallinta suunnitelmaa yrityksilta?
- YIi 50 henkilon yrityksilta vaaditaan, pienemmilta yrityksilta valitetta-
vasti ei. Riskienhallinta on hyva tapa suunnitella turvallisen tyotavan
toteutumista.

3. Kaytatteko tydsuojelun toimintaohjelmaa?
- Eiole pakollinen yrittajalle.

4. Onko jokin tullut yllatyksena tyonantajalle/esimiehelle tyoturvallisuuden
vastuualueissa? Jos on, mita?

- On tullut. Liian innokkaiden kesatyontekijoiden ohjeistuksessa. Asia-
kasyrityksessa oli ohjeistettu kesatyontekijdlle poistaa naulat lau-
doista. Kesatyontekijalle oli annettu tydohjeet ja asianmukaiset tyo-
varusteet. Kesatyontekijan kaveri halusi auttaa ja auttajalle annettiin
ohjeeksi harjata lautoja. Auttaja oli kuitenkin poistanut nauloja ja yksi
naula lensi hdnen silm&ansa ja silma sokaistui. Auttajalla ei ollut suo-
jalaseja eli suojavarusteissa oli puitteita. Tyotapaturmavakuutus kor-
vasi vahingon, mutta tyonantajalle maarattiin sakkoa tyoturvallisuus-
lain rikkomisesta.

5. Mika on yleisin tapaturma?
- Metsassa liikkuvilla on silmdvammat, koska suojalaseja ei kayteta. Ko-
neenkuljettajilla yleisin on koneesta tippuminen.

6. Miten valtyttdisiin tapaturmilta?
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- Kiire ja hosuminen jatettdisiin pois tydonteossa. Metsayrittdjilla on
koko ajan kiire tehda tydomaita eteenpadin, jolloin tyoturvallisuus voi
karsia tastd ensimmaisend. Keskityttaisiin enemman mitd on teke-
massa, eika mietita jalkikateen mita tuli tehtya.

7. Pienyritysten suurimmat haasteet tyoturvallisuudessa?

- Yhden ihmisen yrityksissa ei valttdamatta ole ketdan tarkastamassa
tyovalineiden/tyotapojen turvallisuutta. Yrittdja voi tehda, vaikka
tennareilla toita ja kukaan ei ole kehottamassa vaihtamaan kenkia.
Isommilla yrityksilla on tyoturvallisuusohjeistuksia, mutta pienilla yri-
tyksilla ei ole mitdan mista ottaa neuvoa. Metsaalalla ei ole kovinkaan
paljoa tyoohjeistuksia kuten esimerkiksi rakennusalalla.

Haastattelu D

1. Millaista ohjeistusta annatte yrityksille tyoturvallisuudesta?

- Palvelut on jaettu kolmeen ryhmaan, kartoituspalvelut, koulutuspal-
velut ja johdon konsultointi palvelut. Palveluiden mukaan neuvotaan.
Yritykset osaavat melko hyvin pyytaa itse neuvoa. Arviointi/auditointi
kdyntien avulla annetaan neuvoja. Ennen kayntia vahinkovakuutus-
yhtion tyontekija pyrkii saamaan kasityksen tilanteesta yrityksessa.

2. Vaaditteko riskienhallinta suunnitelmaa yrityksilta?
- Eivaadita. Suuresti suositellaan. Esimerkiksi tehtaan vakuuttamiseen
vaaditaan tietynlaisia suunnitelmia.

3. Kaytatteko tydsuojelun toimintaohjelmaa?
- Ei ole kaytossa. Asiakkaan mukaan ehdotukset raataloidaan. Enem-
man kuitenkin suuryritysten kanssa tekemisissa ja niilla on asiat aika
hyvin hallinnassa.

4. Onko jokin tullut yllatyksena tyonantajalle/esimiehelle tyoturvallisuuden
vastuualueissa? Jos on, mita?

- Eisuuriayllatyksia. Tyonjohdon vastuualueissa toivotaan tukea vahin-
kovakuutusyhtiolta. Yleensd keskijohto on perilld vastuistaan. Tyon-
tekija, joka nousee tyonjohtoasemaan, saattaa jaada epaselvaksi tyo-
turvallisuusvastuu. Tyoturvallisuuden epdkohtiin ei uskalleta tai ha-
luta puuttua. Vastuualueissa hankalin tilanne on, kun tehddan oma-
aloitteisesti jotakin, joka ei itselle kuulu.

5. Mika on yleisin tapaturma?
- Liikkumistapaturmat. Esimerkiksi Kompastuminen, liukastuminen ja

kaatuminen.

6. Miten valtyttaisiin tapaturmilta?
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- Improvisoinnin valttaminen, suunnitelmallisuus, harkintaa ja valp-
pautta tyontekoon lisda. Ennen kuin ryhtyy tekemaan mitaan, tunnis-
taisi vaarat. Ottaisi huomioon keliolosuhteet, onko tulossa erityisia
tybvaiheita, jossa tarvitaan tyokaluja, joita ei normaalisti kayta.

7. Pienyritysten suurimmat haasteet tyoturvallisuudessa?

- Pienilla tarvetta tuelle, ohjaukselle ja neuvonnalle. On olemassa pien-
yrityksia, joilla asiat ovat hyvin hoidossa. Joissakin tulee yllatyksena
tyoturvallisuuden vastuu. Pienyritysten tyoturvallisuus on enemman
reagoivaa kuin ennakoivaa. Ennakoiva tyoturvallisuus on suunnitel-
mallista. Reagoivassa tartutaan epdkohtiin vasta tapaturman jalkeen.

6 JOHTOPAATOKSET

Seuraavissa luvuissa tarkastellaan haastatteluiden tuloksia toisiinsa.
Tarkastelujen jalkeen tulee pohdintaa ja yhteenveto opinnadytetyosta.
Luvuissa tulee myods vertailua muihin tutkimuksiin ja ehdotuksia mah-
dollisille jatkotutkimuksille.

6.1 Tulosten tarkastelu

Metsayritykset-luvussa metsdyrityksissa toimivien vastaukset vertail-
laan toisiinsa, jonka jalkeen Vakuutusyhtiot-luvussa vahinkovakuutus-
yhtiossa toimivien vastaukset vertaillaan toisiinsa. Kysymykset olivat
metsdalan toimijoille erilaiset kuin vakuutusalan toimijoille.

6.1.1 Metsayritykset

Metsayrityksia keskendan verrattaessa vastauksissa oli melko vahan
samankaltaisuuksia. Se voi johtua siita, etta yritykset ovat erikokoiset.
Molemmissa haastatteluissa kerrotaan, ettd tydnantaja on vastuussa
tyoturvallisuudesta. Haastateltava A kertoi, etta heilld on hallitus, joka
keskustelee ja suunnittelee tyoturvallisuutta. Haastateltava B vastasi,
ettd heilld toimitusjohtaja, joka vastaa tyoturvallisuudesta. Tapaturmia
yrityksissa tapahtuu vahan. Tyoturvallisuudessa haasteiksi Haastatel-
tava B nosti metsassa huoltamisen, kun taas haastateltava A yksinai-
syyden ja tyomailla liikkuvat ulkopuoliset henkil6t. Tapaturmien valtta-
miseen molemmat vastasivat huolellisuuden ja tarkkuuden lisddmisen
tyontekoon. Riskien arviointia molemmat tekevat vuoden aikana. Va-
kuutusyhtioiltd eivat ole saaneet neuvontaa ty6turvallisuuden etuka-
teissuunnitteluun. Haastateltava A kertoi, ettd tyoeldkeyhtio on neu-
vonut tyoturvallisuusajatteluun.
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6.1.2 Vakuutusyhtiot

6.2 Pohdinta

Vakuutusalan asiantuntijoiden vastauksissa on paljon samankaltai-
suutta. Molemmat ovat antaneet neuvontaa vakuutuksista ja tyotur-
vallisuudesta yritysasiakkailleen. Haastateltava D kertoi lisaksi, etta he
kayvat paikan paalla tutustumassa asiakasyrityksiin. Vakuutusyhtiot ei-
vat vaadi riskienhallintasuunnitelmaa ja tyosuojelun toimintaohjelmaa
yrityksilta. Asiakkaiden vastuualueissa on ollut tietamattomyytta,
mutta haastateltava D:n asiakkailla vdahemman. Haastateltava C kertoi
metsdalan kesatyontekijoiden ohjeistamisen olevan ongelma. Haasta-
teltava D kertoi, etta ylin johto tai tyontekijan tyonjohtoasemaan vaih-
tava ei valttamatta ole tietoinen tydturvallisuusvastuistaan. He olivat
samaa mielta, etta liikkkumistapaturmat ovat yleisimmat tapaturmat.
Haastateltava C nosti vield esiin silmavammat. Tapaturmien valttami-
sestd molemmat ovat samaa mielta. Molempien vastauksissa nousee
esille tyon kiireellisyys, huolellisuuden lisadaminen ja tyén suunnittelu.
Vastauksissa pienyritysten haasteissa nousee esiin neuvonnan puuttu-
minen, joka viittaisi siihen, etta puuttuu tarkat ohjeistukset. Vastaus-
ten perusteella yrityksissa tyoturvallisuus on talla hetkella tyotapatur-
miin reagoivaa eika ennakoivaa. Molemmat olivat samaa mielta, met-
saalan tyoturvallisuus on isommissa yrityksissa hyvassa mallissa, mutta
pienilld yrityksilla ei ole mitaan, mista ottaa mallia.

Haastateltujen vastauksissa tulee esille, ettd metsdalan tyoturvallisuu-
dessa on paljon kehitettavaa. Hankalimpia asioita ovat, etta vastuualu-
eita ja velvollisuuksia ei tiedetd tarpeeksi hyvin, vaikka lainsdadanto
niin velvoittaa. Tyonantajille tulisi toteuttaa pakollinen perehdytys
lainsddadannosta. Tyonantajan oletetaan olevan toimialansa ammatti-
lainen, mutta tata ei varmisteta mitenkaan, vaan kaikki voivat ryhtya
yrittajaksi. Talloin tyonantajakin hyotyisi perehdytyksesta, koska saa it-
seluottamusta toimintaan ja asiat tulee hoidettua. Metsaalan tyonte-
kijoiden yksindisyys tuli esille haastateltava A:n vastauksissa. Tall6in
tiedonkulku on hankalaa tai mahdotonta, joten valvonta tyoturvalli-
suusohjeistustenkin noudattamisessa on hankalaa.

Yrittdjilla on paljon velvollisuuksia esimerkiksi tyontekijoiden koulutta-
misessa ja perehdyttamisessa. Haastateltava B kertoi, ettd metsayhti-
otkin valvovat tyoturvallisuutta. Haastateltava C kertoi asiakasyrityk-
sestd vastauksessaan, ettd tyonantajien tulisi korostaa tyoturvallisuu-
den ohjeistusten tarkeytta, jolloin taytyisi tehda tyoturvallisuuden to-
teuttaminen niin helpoksi, ettd ohjeistuksia ei voisi sivuuttaa. Tyonan-
tajia ei voi kaikesta niin sanotusti syyttaa, tyontekijéiden tulisi huomi-
oida tydssaan tarkkuutta. Pienilla yrityksilla haasteena on se, etta yrit-
tajalla on suuri vastuu, eika pienyrityksissa ole malliohjeistuksia tai re-
sursseja valvontaan.
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Tapaturmavakuutuskeskuksen tilastoja tutkiessa, tyonantajan tulee
kiinnittad huomiota tydntekijoiden liikkumiseen. Suurin osa tapatur-
mista tapahtuu liukastuen tai jollakin muulla tavalla. Vadhemman ta-
pahtui tapaturmia esimerkiksi pyorilla siirrettavissa telineissa. Yksi ta-
paturma tapahtui vuosina 2013-2016, joka on aika yllattava tulos. Tal-
I6in tyoohjeistukset ovat olleet onnistuneita ja niita on noudatettu,
koska tulos on niin pieni. Tapaturmavakuutuskeskus kertoi, etta met-
saalalla tapahtuu vahemman tapaturmia verrattuna muihin toimialoi-
hin ja niiden tapaturmiin. Metsaalan tyoturvallisuus ei ole huonointa,
mutta parannettavaa loytyy paljon. Tapaturmista suurin osa on kuiten-
kin helposti valtettavissa, joten kehityksen pitdisi olla helppoa. Tullaan
siihen tyonantajan vastuuseen, eli tydnantajan tulisi tarjota asianmu-
kaisia tyovalineita ja huolehtia tarkemmasta ty6ohjeistuksesta.

Aikaisemmissa tutkimuksissa kasitelldan paljon tyéturvallisuudesta.
Maiju Straniuksen ja Riikka Varisen opinndytetydssa, Metsassa sattuu
ja tapahtuu: metsaalan tyoterveysongelmat tyoterveyshoitajan nako-
kulmasta (2013), kerrotaan sivulla 26, ettd tapaturmien riski kasvaa
tyontekijalla, kun joutuu tekemaan sellaista, joka ei kuulu hanen tyo-
honséa tai tekee sitd harvoin. Myos haastateltava D kertoi haastatte-
lussa, ettd tapaturmia sattuu usein silloin, jos tyontekija tekee harvoin
tiettya tyotehtavaa, eika tyotehtava ole hanelle entuudestaan tuttu.
Samankaltaisia kehityskohteita on siis ollut aikaisemminkin.

Mitro Toivanen esittda opinndytetydssaan, Tyoturvallisuus metsdaym-
paristossa (2010), kertoo riskienarvioinnin tarkeydesta. Riskienarvioin-
tia tehdessa tulee ennakoitua vaarantekijat, jolloin voidaan ehkaista
monia tapaturmia. Ennakoivasta tyoturvallisuudesta kertoivat vahin-
kovakuutusyhtididen asiantuntijat haastatteluissaan ja kehottivat
tyonantajia kiinnittdmaan tyon suunnitelmallisuuteen. Haastateltava A
kertoi, ettd he tekevat yrityksessaan kerran kahdessa vuodessa riskien-
arviointia, seka vaaratilanneilmoitusten yhteydessa. Haastateltava B
kertoi, etta tekevat aloittaessa uuden tydmaan riskienarviointia. Ndissa
kahdessa yrityksissa ovat erilaiset tavat, koska ovat eri kokoiset tyon-
tekijamaariltaan. Molemmissa yrityksissa kuitenkin toteutetaan enna-
koivaa tyoturvallisuutta.

6.3 Yhteenveto ja jatkotutkimukset

Opinnaytetyo onnistui hyvin hitaasta alusta huolimatta. Neuvonnassa
ja tiedottamisessa on kehitettavaa tyoturvallisuuden vastuualueissa.
Suurin osa opinndytetyodsta koostui lainsdadannosta, jota oli hieman
vaikeaa ymmartaa. Haastateltavia saatiin opinnadytetyohon vain 4 hen-
kiloa, mutta haastatteluiden tulokset kuitenkin olivat melko samankal-
taisia. Oppaan tekeminen oli hauskaa, koska kdytettiin luovuutta ja ai-
kaa valokuvaamiseen.
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Jatkotutkimusten aiheena voisi olla vastuualueiden laiminlydnti ja to-
teuttaminen, eli miten vastuualueita laiminly6daan ja miksi, miten lai-
minlydmisen voisi estda. Toinen jatkotutkimuksen aihe voisi olla pien-
yritysten tyoturvallisuusjohtamisen koulutus, mita koulutusta jarjeste-
taan pienyrityksille ja mita koulutuksia tarvitaan. Opinnaytety6 haastoi
tekijan kehittdmaan itsedan ja paljon tuli opittua uutta.
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Tapaturmavakuutuskeskuksen tilasto tapaturmien aiheuttajasta

AIHEUTTAJA

tuntematon

aiheuttajasta ei tietoja vahinkoselvityksessa
kulkuvaylat, alustat, maa, ovet, seindat ym
kiinteat portaat, katot, aukot, parvekkeet ym
kiinteat tikkaat

pylvaat, pilarit, jalankulkusillat, lavat

muut maan pinnan ylapuolen kiinteat rakenteet
siirrettavat tikkaat

tilapaiset tuet

pyorilla siirrettavat rakennustelineet

muut maanpinnan yldpuolen siirrettavat raken-
teet
tilapaisrakenteet, rakennus-, riipputelineet

muut maanpinnan ylapuoliset rakenteet
kaivannot, ojat, syvennykset, jyrkanteet
maanalaiset rakenteet, tunnelit

muut maanpinnan alapuolen rakenteet tai sy-
vanteet
putket, letkut, venttiilit, ym

moottorit, voimansiirtolaitteet energian muun-
tol

kasityokalut

kasikayttoiset konetyodkalut
kasikayttoiset tyokalut

maa-, kallio- ja tienrak.toihin (lk)
maatalous- ja puutarhanhoitotoéihin (lk)
rakennustyomaan tdihin (liik.koneet)
pintojen puhdistukseen (liik.koneet)
muut liikkuvat tai siirret. koneet ja lait
maan ja kalliop.muok. ja siirtamiseen (kk)
jauhamiseen, murskaamiseen, ym. (kk)
muut koneet ja lait. raaka-aineen kasitt.
puristimet, avartimet, prassit

sorvit, jyrsimet, hiomak., hoylat, porat
sahat, sirkkelit

katkaisuun, leikkaamiseen, ym (kk)

Liite 1(1)
SATTUMISVUOSI YHT
2013 2014 | 2015 2016
0 0 0 4 4
22 15 12 12 61
183 | 182 149 136 650
9 12 9 13 43
0 3 2 4 9
2 2 1 1 6
2 4 1 3 10
2 1 2 1 6
1 0 1 1 3
0 0 0 1 1
0 2 2 2 6
0 1
0
15 19 18 14 66
0 0 1
1 2 0
6 4 4 16
0 3 5 11
40 35 37 25 137
22 20 20 24 86
8 7 11 3 29
2 0 1 3 6
8 5 4 6 23
1 0 0 1 2
1 0 1 0 2
18 9 13 6 46
2 3 2 1 8
3 0 0 0 3
0 1 1 1 3
0 0 1 0 1
0 2 0 1 3
7 7 8 3 25
1 1 1 2 5
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Liite 1(2)
pintakas. (painamiseen, ym.) (kiint.koneet) 0 0 1 0 1
hitsaus-, nidonta-, ja muut kokoamislaitt. 1 0 0 0 1
tarkast., koestamiseen, mittaamiseen (kk) 2 0 1 0 3
erityiset maatalouskoneet 1 1 0 0 2
muut kiinteat koneet ja laitteet 0 3 2 1 6
alta nostavat laitteet 1 1 0 1 3
ylhaalta nostavat laitteet 1 1 0 0 2
tavaransiirtolaitt., ei nostamista varten 0 0 0 1 1
tyontokarryt (rullakot, kottikarryt ym.) 1 0 1 0 2
kasikarryt, sakkikarryt 0 1 0 0 1
vetolavat, pyorilla kulk.kontit tai vaunut 1 1 3 0 5
muut liikkuvat tavaransiirtolaitteet 0 1 0 0 1
nostoapuval, raksit, koydet, nostoliinat 0 2 2 2 6
siilot, sailiot, altaat, sammiot jne. 0 1 0 1 2
sailytys- ja varastotarvikkeet, hyllykot 1 0 1 0 2
pienet sadilidt, sangot, laatikot ym. 1 1 1 2 5
muut kuljetus-, siirto- ja sailytyslaitt. 5 6 3 2 16
maakulkuneuvot 43 36 28 21 128
muut kulkuneuvot 7 3 6 7 23
materiaalit, esineet, tuotteet, sirpaleet 130 | 134 113 | 92 469
kemialliset, radioakt., biologiset aineet 3 4 3 4 14
turvalaitteet ja varusteet, suojaimet 0 0 0 0 0
tston, kodin tai henk.koht tavarat 10 3 5 6 24
ihmiset, eldgimet, kasvit 64 55 43 43 205
irtojatteet 13 8 8 11 40
melu, paine, tulipalo, valokaari, valo ym. 6 7 12 3 28
muut luettelemattomat aiheuttajat 60 51 67 53 231
YHT 714 | 657 609 | 528 2508

(Tapaturmavakuutuskeskus, tyotapaturmatilasto 22.1.2019.)
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Liite 2

Haastattelukysymykset

Vakuutusyhtio
1. Millaista ohjeistusta annatte yrityksille tyoturvallisuudesta?
2. Vaaditteko riskienhallinta suunnitelmaa yrityksilta?
3. Kaytatteko tydsuojelun toimintaohjelmaa?
4. Onko jokin tullut yllatyksena tyonantajalle/esimiehelle ty6turvallisuuden vas-

tuualueissa? Jos on, mika?

5. Mika on yleisin tapaturma?

6. Miten valtyttaisiin tapaturmilta?

7. Pienyritysten suurimmat haasteet tyoturvallisuudessa?

Metsayritys

1. Yrityksen nimi ja toimialue?

2. Kuinka monta tyontekijaa yrityksessa tyoskentelee? Enta esimiesta?

3. Tyo6turvallisuusvastuun voi jakaa esimiesten kesken. Esimerkiksi ylin johto voi
vastata tavoitteista, resursseista ja linjauksista. Keskijohto ohjeistaa, valvoo ty6-
oloista seka paattaa tydmenetelmista ja hankinnoista. Lahiesimies valittomassa
laheisyydessa perehdyttda, valvoo ja huolehtii tydturvallisuuden toteutumi-
sesta. Kuinka vastuualueet on Teilld jaettu?

4. Mika /Mitkd ovat suurimmat haasteet tyoturvallisuudessa?

5. Kuinka usein tapahtuu ty6tapaturmia?

6. Miten valtyttaisiin tyotapaturmilta?

7. Kuinka usein teette riskienarviointia?

8. Millaista neuvoa olette saaneet vakuutusyhtiolta tyoturvallisuudesta?



Liite 3(1)

i,

JOHTAMISEN VASTUUT JA
VELVOLLISUUDET
TYOTURVALLISUUDESSA

Opas metsdalan tyonantajille ja esimiehille

-«

MINNA RITAKALLIO
HAMK
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Liite 3(2)
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Metsaalalla tyoskentelee noin 25 000 henkilda. Yksityisia koneyrittdjia on noin 1 500 ja
yksityiset yrittdjat tyollistavat noin 5 000 tyontekijaa. Kuljetuspuolella on noin 1 000 yrit-
tdjaa, jotka tyollistavat noin 2 000 tyontekijda. Metsaalan tyoterveyshuollossa haas-
teena ovat pienet yritykset ja tyontekijoiden tyonteko yksin. Tyoterveyshuoltoa tulee
kehittad sopivammaksi metsaalalle. Kehittdminen tulee aloittaa neuvomisen lisdami-
sesta ja yrityksen ja tyoterveyshuollon yhteistyosta.

Tama opas on osa opinnadytetyotd, Hallinnollinen tyoturvallisuus — Tydnantaja- ja esi-
miesvastuu metsaalan tyoturvallisuusasioissa. Opinnaytetyd kertoo tyonantajan ja esi-
miehen vastuusta tyoturvallisuudessa metsaalalla. Tyoturvallisuus on tarkeéa osa tyonte-
koa ja se on tyopaikan oma-aloitteista turvallisuuden hallintaa. Tyoturvallisuutta ohjaa
tyoturvallisuuslaki 738/2002. Tyosuojelu on tyonantajan ja tyontekijan yhteistyots,
jonka avulla tyoturvallisuutta parannetaan ja valvotaan. Tahan oppaaseen on koottu
tyonantaja- ja esimiesvastuut opinnaytetydsta. Opas on tarkoitettu metsdalan tyénan-
tajille ja esimiehena toimiville.




Tyoturvallisuuden lainsadadanto

Tydnantajan on huolehdittava ty6turvallisuudesta,
kuten tyoturvallisuuslaissa 738/2002 on saadetty.
Tyoturvallisuuslaki on astunut voimaan vuonna
2002. Lakia voi soveltaa tydssa, mutta sita tulee
noudattaa. Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on
yllapitaa ja kehittaa turvallista tyontekoa, ennalta
ehkaista tapaturmia ja ammattitauteja seka tyosta
tai tyoymparistosta aiheutuvia tyontekijan fyysisia
ja henkisia terveydenhaittoja. Tyoturvallisuuslaki
koskee tyosopimuksen perusteella tehtavaa tyota
ja virkasuhdetta seka siihen verrattavissa julkisoi-
keudelliseen palvelusuhteessa tehtavaan tyohon.
Tyoturvallisuuslain 738/2002 lisaksi on muita la-
keja ja saadoksia, jotka ohjaavat turvallisen tyon-
teon toteutumista. Alempi asteisia sadadoksia ovat
valtioneuvoston asetus (VNA), valtioneuvoston
paatos (VNp) ja sosiaali- ja terveysministerion ase-
tus (STMa).
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Liite 3(4)

LAINSAADANTO

Tyoturvallisuuslaki 2002/738

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
ty6suojeluyhteistoiminnasta 2006/44

Laki nuorista tyontekijoistd 1993/998
Tyoaikalaki 1996/605

Vuosilomalaki 2005/162
Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383
TyOtapaturma- ja ammattitautilaki
2015/459

Kemikaalilaki 2013/599

Laki kasvinsuojeluaineista 2011/1563
Panostajalaki 2016/423

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa
2006/1233

Laki tyontekijoiden lahettamisestd 2016/447

ALEMPI ASTEISET
SAADOKSET

VNA puunkorjuutyon turvallisuudesta
2001/749

VNp henkilénsuojaimista 1993/1406

VNp henkilésuojainten valinnasta ja kdy-
tosta tyossa 1993/1407

VNA tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja
tarkastamisesta 2008/403

VNp néyttopaatetyosta 1993/1405

VNp kasin tehtavista nostoista ja siirroista
tyossa 1993/1409

VNA nuorille tyontekijoille erityisen haitalli-
sista ja vaarallisista t6istd 2006/475

STMa nuorille tyontekijoille sopivien kevyi-
den téiden esimerkkiluettelosta 2012/189
STMa nuorille tyontekijoille vaarallisten toi-
den esimerkkiluettelosta 2012/188

VNA rajaytys- ja louhintatyon turvallisuu-
desta 2011/644

VNA panostajien patevyysasiakirjoista
458/2016

VNA rdjahteiden valmistuksen ja varastoin-
nin valvonnasta 2015/819

VNA vaarallisten aineiden kuljetuksesta
tielld 2002/194

VNA kemiallisista tekijoista tyossa 2001/715
STMa CLP-asetuksen liitteessa VI tarkoite-
tuista kemikaaleista 2010/5

STMa kemikaaleja koskevien tietojen toimit-
tamisesta 2008/553

VNA terveystarkastuksista erityisen sairastu-
misen vaaraa aiheuttavissa toissa
2001/1485
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Tyonantajan vastuita ja velvollisuuksia Liite 3(5)

Tybnantaja voi jakaa vastuutaan mahdollisten esimiesten kesken. Pienissa yrityksissa
tyonantaja vastaa kaikesta tyoturvallisuudesta. Tyonantajalla on laaja huolehtimisvel-
vollisuus, ja hanen tulee huolehtia, etta tyonteko ja tydpaikka ovat turvallisia. Velvolli-
suuteen kuuluu tyonantajan ottaa huomioon tyon, tyéolosuhteiden ja tydntekijaan liit-
tyvat asiat. Laissa tyonantaja oletetaan olevan toimialansa asiantuntija. Ulkopuolisia asi-
antuntijoita voi kayttaa, jos tydnantajalta ei ole tarpeeksi asiantuntemusta. Huolehti-
misvelvollisuuteen ei kuulu ennalta arvaamattomat ja epatavalliset olosuhteet, joihin
tyonantaja ei itse pysty vaikuttamaan. Huolehtimisvelvollisuuden tayttamiseksi kannat-
taa tehda tyosuojelun toimintaohjelma, jonka tyoturvallisuuslaki vaatii. Tydsuojelun toi-
mintaohjelma voi sisaltda esimerkiksi tyosuojelun tavoitteet, vastuut ja toimivaltuudet,

tydympariston kuvaus, tyo- ja turvalli-

suusohjeet, kehittamiskohteet, yhteis-

VASTUUALUEET

Ylin johto
Asettaa tavoitteet, resurssit ja linjaukset
Seuraa ja arvioi

Keski johto

Ohjeistaa, valvoo ja huolehtii tyéoloista ja
tydympadristosta
Paattaa tuotanto- ja tydmenetelmista ja
hankinnoista

Lahiesimies
Perehdyttaa, ohjeistaa

Valvoo ja huolehtii
Seuraa ja arvioi

Tyontekija
Huolehtii ja valittada itsestdan ja toisista
tyontekijoista
Noudattaa ohjeita
IImoittaa vaaroista

toiminta, tyoterveyshuolto, tydsuojelu-
asioiden huomiointi asioidessa ja seu-
ranta.

Tybnantajan tulee nimetd tyopaikalta
tyosuojelupaallikko, ellei itse toimi ase-
massa. Kun yrityksessa on vahintaan 10
tyontekijaa, tyontekijat valitsevat itse-
aan edustavan tyosuojeluvaltuutetun ja
kaksi varavaltuutettua. Tyosuojeluval-
tuutettu on yhteydessa tyonantajaan ja
tyosuojeluviranomaisiin. Yli 20 tyonteki-
jan tyopaikalla tulee valita tyénantajan
ja tyontekijoiden edustajista tyosuojelu-
toimikunta. Tyosuojelutoimikunta edis-
taa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta.

Ty6nantajan velvollisuus on puuttua
epakohtiin, tarkkailla tyoymparistoa,
tehda riskienhallintaa ja tyon suunnitte-

lussa ottaa tyoturvallisuus huomioon. Velvollisuus laajenee, kun tydpaikalla tyoskente-
lee monen eri tydnantajan tyontekijoitda. TyOnantaja vastaa tyontekijoiden tyoturvalli-
suudesta ja turvallisesta tyopaikasta. Tyonantajan tulee varmistua esimiehen riittavasta
osaamisesta tyosuojelun toteutuksen valvonnasta, jos esimiehelle annetaan tydsuojelu-
vastuuta. Tyonantajan tulee perehdyttaa esimies tydsuojelun valvontaan.
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Perehdyttaminen Liite 3(6)

Tyonantajan vastuulla on perehdyttaminen. Tyonantaja voi delegoida esimiehen vastaa-
maan perehdyttamisestd, sen toteutumisesta, suunnittelusta ja valvonnasta. Paavastuu
sailyy tyonantajalla. Perehdyttaminen tarkoittaa tyontekijan opastusta tyotehtaviin ja
mahdollisten laitteiden kayttoon. Perehdytysta tarvitsee tehda uuden tydntekijan aloit-
taessa, tyotapojen muuttuessa, ennen uuden laitteen kdyttéonottoa, kun turvallisuus-
ohjeita ei ole noudatettu tai niissa on puutteita, tapaturman sattuessa, ammattitaudin
ilmetessa tyopaikalla ja tyon toistuessa harvoin. Tyonopastuksella pyritddan paranta-
maan turvallisuutta, ja antaa tyontekijalle val-
miudet tyoskennelld hairio- ja poikkeustilan-

teissa. Perehdytyksen piiriin kuuluu kaikki tyon- PEREHDYTYKSEN

tekijat, vuokratyontekijat ja tyopaikalla tyosken- TARKISTUSLISTAN
televat ulkopuolisen tyonantajan tyontekijat. Ul-
komaille lahettdessa tyontekijoitd, tulee lahete- AIHEALUEET

tyt perehdyttaa kohdemaan kulttuuriin, lainsaa-
dantoon, liikkumiseen ja tydoloihin.

Yritys, sen toiminta ja asiak-
kaat
Yrityksen organisaatio ja hen-
kilosto
Toimintatavat yrityksessa
Tydsopimus, tyosuhteen eh-
dot, tyoaika ja ty6évuorot
Palkka-asiat
Tyosuhteen paattyminen
Tyoterveyshuolto
Tyopaikan tilat, tyoskentely-
ymparisto
Turvallisuusasiat, omaisuuden
suojaus
Oma tehtava
Koulutus ja sisdinen tiedotta-
minen
Muut asiat

Perehdytys on ennakoivaa tydsuojelua. Erinomaista perehdyttamista ovat turvallisuu-
den seka vaaratekijoiden korostaminen. Perehdyttdjan on osattava opastamansa tyo6t ja
tuntea lainsdadanto perehdyttamisestd. Perehdytykseen taytyy olla kirjallinen suunni-
telma, jottei perehdytettavat asiat unohdu ja seurantaa on helpompi toteuttaa. Seuran-
nalla varmistetaan tavoitteiden saavuttaminen.
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Riskienhallinta Liite 3(7)

Tyotapaturmien ennaltaehkaisya ovat tyovalineiden tur-
vallisuuden varmistaminen ja tyoOntekijoiden riittava
opastaminen. Tydnantaja on padvastuussa tapaturmien
ehkadisemisesta. Vaara tapaturmasta tulee tunnistaa ja
arvioida. Arviointia tulee tehda tapaturman sattuessakin,
ettei tapaturma toistu uudelleen. Tyénantajan tulee jar-
jestaa tyopaikalle riittavasti ensiapuvalineita ja niiden tu-
lee olla helposti saatavilla seka niiden paikka tulee olla
merkitty.

Riskien hallinta on vaaraa aiheuttavien tekijoiden arvi-

ointia ja vahentamista. Riskien hallinnassa ensiksi tunnistetaan vaara. Tunnistamisen jal-
keen arvioidaan millaista vaaraa ja haittaa on tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle.
Viimeisena riski poistetaan tai pienennetdan. Tyonantajan vastuuseen kuuluu riskien va-
hentaminen. Riskien hallinta voidaan luokitella. Luokittelun avulla voi saada numeerisen
arvon tyoturvallisuudesta. Tyoturvallisuuden kehityksen seurantaa varten, luokittelu tu-
lee olla toistettavissa.

Esiintymistodennikdisyys Vahaiset seuraukset Haitalliset seuraukset Vakavat seuraukset
Epéatodennakdinen 1 Merkitykseton riski 2 Siedettava riski 3 Kohtalainen riski
Mahdollinen 2 Siedettava riski 3 Kohtalainen riski 4 Merkittava riski
Todennakdinen 3 Kohtalainen riski 4 Merkittava riski 5 Sietamaton riski

Tapaturmat ja ammattitaudit

Ty6nantajan velvollisuutena on ilmoittaa vaka-
vasta tyotapaturmasta tydsuojeluviranomaiselle.
Vakava tapaturma on kuolema tai vaikealaatuinen
vamma, joka todenndakdisesti jaa pysyvaksi tai vai-
keuttaa normaaleja toimintoja. Jos epailldén vaka-
vuuden luokituksesta, kannattaa tyonantajan il-
moittaa tapaturmasta, koska myohemmissa tutki-
muksissa voi selvita vakavuusaste. IImoittamatta
jattaminen on rangaistava teko.
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Tyoterveyshuolto Liite 3(8)

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa tyontekijoilleen tyéterveyspalveluita. Velvollisuus
alkaa, kun yrityksessa on yksikin tyontekija. Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 edellyttaa
tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyota. Tydterveyshuollon voi hankkia yksityiselta
ladkarikeskukselta tai vaikka oman alueen terveyskeskukselta. Tyonantajan valitsema
tyoterveyshuolto tulee tydnantajan kanssa tekemaan tyopaikkaselvityksen, jossa ote-
taan huomioon tyon laatu, tehddan vaarojen tunnistus ja toimintasuunnitelma. Tyonte-
kijat kayvat terveystarkastuksessa tydsuhteen alussa. Saannollisten terveystarkastusten
jarjestamisen avulla voidaan tehda seurantaa, jotta tyontekijoiden tyokyvyn heikkene-
miseen voi heti puuttua. Pitkien sairauspoissaolojen hallintaan Kela on tehnyt 30-60-90-
mallin.

Toimiva tyoturvallisuus ja tyoterveyshuolto vaikuttavat kustannuksiin. Tyopaikan viihty-
vyyteen ja turvallisuuteen panostamisen avulla tyotapaturmat ja sairauspoissaolot va-
henevat. Nain ollen kustannukset vdahenevat. Esimerkiksi epasiisteyteen ja epajarjestyk-
seen puuttuminen vaikuttaa jo paljon kustannuksiin.

Vakuutukset

Tybnantajan tulee ottaa lakisaateinen
tapaturmavakuutus  tyontekijoilleen.
Tyb6nantaja saa itse valita vahinkovakuu-
tusyhtion, josta vakuutus otetaan. Val-
tiokonttori korvaa valtion tyontekijoille
sattuneet tapaturmat. Tydpaikalla tulee
olla vahinkovakuutusyhtion tiedot naky-
villa. Tapaturmavakuutus korvaa sattu-
neen tapaturman ja ammattitaudin aiheuttamat kulut ja menetetyn palkan.

Lakisdateiset vakuutukset ovat eldke-
vakuutus (YEL), tyoeldkevakuutus
(TyEL), tyontekijan tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutus, tyottomyysva-
kuutus ja tyontekijain ryhmahenkiva- F ke e (VL)
kuutus. Jos yritykselld on autoja, tulee Tydelikevakuutus (TyEL)
ottaa likkennevakuutus. Eldkevakuutus Tyontekijan tydtapaturma- ja ammatti-
turvaa yrittdjan elakkeen, sairauspai- tautivakuutus

. s . Tyo6ttomyysvakuutus
varahan, vanhempainpdivarahan ja Tyéntekijiin ryhméhenkivakuutus
tyottomyysturvan maaran. Tyoeldke-
vakuutus varmistaa tyontekijalle tyon
perusteella maksettavan eldkkeen.
Tyontekija tapaturma- ja ammattitautivakuutus voi korvaa tyontekijalle sattuneet tapa-
turmat tyopaikalla ja ammattitaudit. Tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitetaan ansiosi-
donnaista tyottomyyspdivarahaa. Ryhmahenkivakuutus on tyontekijan henkivakuutus,
jonka avulla maksetaan kuolemantapauskorvaus tyontekijan kuoleman jalkeen edun-
saajalle.
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