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1 JOHDANTO

Tama opinnidytetyd tehdddn toimeksiantona UPM-Kymmene Oyj:n yritysturvallisuusor-
ganisaatiolle. Toimeksiannon perusteena oli UPM:n halu luoda omista tyontekijoistadn
ryhmaén, jolla olisi alkusammutusta edistyneempié taitoja hoitaa palotilanne tehdaspalo-
kunnan ja pelastuslaitoksen saapumiseen asti. Tatd ryhmid kutsutaan tyopaikkasuojelu-

ryhmaksi.

Minulla on tydeldméstd kokemusta prosessiteollisuudesta, palotarkastustoiminnasta seki
pelastustoiminnan johtamisesta, joten tdma aihe yhdistdd aikaisempia tyokokemuksiani
ja antaa mahdollisuuden antaa ndytt6jd osaamisesta yksityiselle puolelle. Liséksi olen
erittdin kiinnostunut kehittdmistoiminnasta, joten tima on minulle hyvé tilaisuus tutustua
yksityisen puolen turvallisuusorganisaatioon seki oppia suuren yrityksen kehitysproses-

sista.

1.1 Tyon tavoite

Tyon tavoitteena on luoda UPM:lle yleinen koulutussuunnitelma kaikille UPM:n yksi-
koille Suomessa tydpaikkasuojeluryhmin koulutusta varten sekd kohdennettu koulutus-
suunnitelma UPM:n Tervasaaren tehtaan paperikone 8:lle (PKS). Tyotd aloittaessani tyo-
paikkasuojeluryhmii oli perustettu joihinkin UPM:n yksik6ihin, mutta niiden muodosta-
miseen ei ole ollut yleistd ohjeistusta, minka takia tydpaikkasuojeluryhmait on koottu eri
tavalla ilman minimivaatimuksia. Tervasaareen tyopaikkasuojeluryhmié ei ollut vield pe-

rustettu.

1.2 Tyon rajaus

Aluksi oli tarkoitus luoda yleinen koulutussuunnitelma kaikille UPM:n yksikdille sekd
kohdennettu koulutussuunnitelma PK8:n huuvan palotilanteisiin. Nopeasti kuitenkin
huomattiin, ettd kohdennettu suunnitelma oli jirkevimpéé laajentaa koskemaan ainoas-
taan huuvan sijasta koko PK8:n rakennusta. Niin tyoOstd tulee selkedmpi ja laajempi vé-
hilla lisatyolld. Ehdotin myds kohdekortin luomisesta PK8:lle, silld se selkeyttdd huo-
mattavasti tyopaikkasuojeluryhmin toimintaa sekd yhteistyotd pelastuslaitoksen kanssa

ja on tehokas apuviline palotilanteisiin.



1.3 Tyon toteutus

Ty0ssd lahdettiin litkkeelle UPM:n ohjausryhmin palaverilla, jossa kdytiin 1&pi UPM:n
toiveet tyOstd sekd sen lopputuloksesta. Tdmén jalkeen tyotd toteutettiin suhteellisen itse-
ohjautuvasti. Kohdekdynneilld PK8:1le hahmotettiin koko rakennusta ja selvitettiin koh-
teen riskikohteita. Ndiden kdyntien pohjalta alettiin miettimaan tyopaikkasuojeluryhmén
roolia, vaikutusmahdollisuuksia seké keinoja ryhmén toiminnan helpottamiseksi. Asioita
pohdittiin koko ajan my0s pelastuslaitoksen ndkdkulmasta ja pyrittiin keksiméén, kuinka

yhteistyon tydpaikkasuojeluryhmaén ja pelastuslaitoksen kanssa saisi sujuvammaksi.

Ohjausryhmin kanssa pidettiin palavereita tasaisin véliajoin, jolloin kdytiin ldpi opinndy-
tetyon tekijan kirjaamia asioita ja ehdotuksia. Jokaisessa palaverissa molemmat osapuolet
saivat hyvii kehitysideoita ja jokaisen palaveri vei tyotd eteenpdin todella paljon. Myos
UPM:n ohjausryhmadlle tuli tyon edetessd mieleen useita asioita, joita he eivit olleet ai-
kaisemmin ajatelleet. Tyon edetessd opinndytetyon tekijd paitti liittdd tydhon kohdekor-
tin tekemisen, silld sen koettiin olevan tehokkain tapa tyopaikkasuojeluryhmin ja pelas-

tuslaitoksen yhteistyolle.



2 LAINSAADANTO JA UPM:N TURVALLISUUSOHJEET

2.1 Lainsiiadanto

Varautumisvelvollisuus onnettomuustilanteisiin perustuu pelastuslakiin 379/2011, 14 §;

Rakennuksen omistajan ja haltijan sekd toiminnanharjoittajan on osaltaan:

1) ehkdistdvd tulipalojen syttymistd ja muiden vaaratilanteiden syntymistd;

2) varauduttava henkiléiden, omaisuuden ja ympdriston suojaamiseen vaaratilanteissa,

3) varauduttava tulipalojen sammuttamiseen ja muihin sellaisiin pelastustoimenpiteisiin,

joihin ne omatoimisesti kykenevit;

4) ryhdyttivd toimenpiteisiin poistumisen turvaamiseksi tulipaloissa ja muissa vaarati-

lanteissa sekd toimenpiteisiin pelastustoiminnan helpottamiseksi.

Edelld 1 momentissa sdddetty koskee myos muualla kuin rakennuksessa harjoitettavaa

toimintaa sekd yleisotilaisuuksia.

2.2 UPM:n turvallisuusohjeet

UPM:lla on suuri maérd erilaisia turvallisuusohjeistuksia, mutta tdhdn opinnédytetyohon
lahimmin liittyvat dokumentit ovat UPM:n yritysturvallisuusohjeet sekd reagointivaati-
mukset tehdasalueella. Yritysturvallisuusohjeiden mukaan kaikkien UPM:n yksikdiden
tulee mééritelld toimintamalli poikkeustilanteiden hallintaan. Yksikolla tulee olla valmius
toimia poikkeustilanteissa henkildston, maineen ja muiden etujen suojelemiseksi. Tyo- ja
yritysturvallisuustoimintoja sekd palontorjuntatoimia tulee harjoittaa yhteistydssd yksi-
kon kanssa. Reagointivaatimuksissa taas kuvataan reagoinnin vaatimukset henkildston ja

vasteen osalta.

Yritysturvallisuusohjeiden luvussa 8 maaritellaan kaikille UPM:n yksikéille palosuojelun
ja vasteen perusvaatimukset, jotka niiden tulee tiyttd4. Ohjeiden mukaan kaikkien UPM:n

tuotantoyksikdiden tulee nimetd UPM:n tyontekijd johtamaan yksikon palosuojelu- ja



vastetoimintoja. Henkilo voi olla palkattu tehtdvédn koko- tai osa-aikaisesti. HenkilS114
tulee olla riittidva patevyys ja valtuudet palosuojelu- ja vastetehtdvien johtamiseen. Koh-
dan 8 e. mukaan UPM:n henkil6ston tulee olla koulutettu ripeisiin ja tehokkaisiin pelas-
tustoiminnan ensitoimenpiteisiin tyOpisteissddn. Kertauskoulutus on jérjestettdva koko

henkil6stolle tarkoituksenmukaisin véliajoin, kuitenkin véhintddn joka kolmas vuosi.

Luvussa 9 méadritellddan UPM:n kriisinhallinnan vaatimukset. Kriisi- ja poikkeustilanteet
on hallinnoitava yksikdissd ennalta médritetyn toimintamallin mukaisesti. Toimintamal-
lissa tulee huomioida yksikon todennékoisimmat kriisitilanteet seka kriisitilanteiden ai-
kainen toimintamalli ja -organisaatio sekd toimintaorganisaation roolit ja yhteystiedot.
Yksikoiden tulee harjoitella tilanteita sidnnollisesti seké yllapitdd toimintavalmiutta kaik-

kina aikoina.
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3 UPM-KYMMENE OY]J

UPM syntyi syksylld 1995, kun Kymmene Oy ja Repola Oy seké sen tytdryhtid Yhtyneet
Paperitehtaat Oy (United Paper Mills) ilmoittivat yhdistymisestdan. Uusi yhtio, UPM-
Kymmene Oyj, aloitti toimintansa 1.5.1996. UPM:114 on Suomessa pitkét perinteet met-
sdteollisuudessa. Konsernin ensimmaéiset puuhiomot ja paperitehtaat sekd sahalaitokset
kdynnistyivdt 1870-luvun alkupuolella. Sellunvalmistus aloitettiin 1880-luvulla ja pape-
rinjalostus 1920-luvulla. Vanerin valmistukseen konsernissa ryhdyttiin 1930-luvulla. Ny-
kyinen UPM-konserni muodostuu kaikkiaan noin sadasta aikoinaan itsendisend yrityk-
send toimineesta yhtiosti. Yritykseen ovat sulautuneet muun muassa Kymi, Yhtyneet Pa-
peritehtaat, Kaukas, Kajaani, Schauman, Rosenlew, Raf. Haarla ja Rauma-Repolan met-
sdteollisuus. Nykyddn yhtiolld on 54 tuotantolaitosta 12 eri maassa. (UPM - metsiteolli-

suutta pitkélla perinteelld 2019.)

Nykyéddn UPM:n tuotteita ovat muun muassa sellu, paino- ja erikoispaperit, sahatavara ja
biodiesel. UPM:n liikevaihto vuonna 2018 oli yli kymmenen miljardia euroa, josta yli 60
prosenttia tuli Euroopasta, ja yhtion liiketulos yli 1,5 miljardia euroa. Yhtiolld on noin
19 000 tyontekijdd 46 maassa, jotka ovat jakautuneet seitsemille eri liiketoiminta-alu-

eelle:

e UPM Biorefining

e UPM Energy

e UPM Raflatac

e UPM Specialty Papers

e UPM Communication Papers
e UPM Plywood

e muu toiminta.

(UPM vuosikertomus 2018.)
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3.1 Tervasaari

Tervasaaren tehdas sai toimiluvan vuonna 1872, ja vuotta myohemmin tehtaalla alettiin
valmistamaan paperia osakeyhtié Walkiakoski Aktiebolagetin toimesta. Sellutehdas Ter-
vasaaressa kdynnistettiin vuonna 1881. Vuonna 1901 tehdasalue tuhoutui tdysin tulipa-
lossa, minka jélkeen aloitettiin nykymuotoisen Tervasaaren tehdasalueen rakentaminen.
Alueella kdynnistettiin sulfiittisellutehdas vuonna 1908 sekd paperikoneet PK5 vuonna
1938, PK6 vuonna 1966, PK7 vuonna 1986 ja PK8 vuonna 1996. (UPM TER esittely
2019.)

Vuonna 2017 yli 1,3 miljardia euroa UPM-Kymmene Oyj:n litkkevaihdosta tuli UPM Spe-
cialty Papers -liiketoiminta-alueelta. Liiketoiminta-alueeseen kuuluu kolme modernia ja
tehokasta tehdasta, joista Tervasaaren tehdas on yksi. Tervasaaressa toimii nykyadn kaksi
paperikonetta, PKS5 ja PKS, joita on modernisoitu vuosien varrella useita kertoja. Henki-
16stomaidrd tehdasalueella on noin 320. Paperikoneet valmistavat tarrantaustapaperia

300 000 tonnia vuosikapasiteetilla ympéri vuorokauden. (UPM TER esittely 2019.)

3.2 Paperikone 8

PK8 on maailman suurin ja nopein tarrantaustapaperia valmistava paperikone. Vaikka se
on kdynnistetty vuonna 1996, konetta on modernisoitu kahteen kertaan vuosina 2006 ja
2012. UPM:n ollessa tarramateriaalien globaali markkinajohtaja on PK8:1la huomattava
osa litketoiminta-alueen tuloksesta. Paperikoneen nopeus on 1 500 metrid minuutissa ja
koneen leveys on 6,4 metrid. Raaka-aineena tuotannossa se kayttié valkaistua sellua sekd

pintaliima- ja sideaineita. (UPM TER esittely 2019.)
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4 TYOPAIKKASUOJELURYHMA

Tyo6paikkasuojeluryhmi kootaan UPM:n jokaisessa yksikossd yksikon omista tyonteki-
jOistd, jotka normaalitilanteessa ehtivit koulutettavaan kohteeseen alle kahdessa minuu-
tissa. Ryhméé johtaa ryhménjohtaja, joka ottaa johtovastuun tilanteen alussa. Ryhméan-
johtaja maardd ryhmaén jdsenille tilanteen ensitoimenpiteet sekd varautuu toimimaan teh-

daspalokunnan ja pelastuslaitoksen kohdeasiantuntijana.

UPM:n toimintamalli palotilanteissa jakautuu eri vaiheisiin, joissa reagoiva taho muut-

tuu:

1. tyOpisteen oma henkil6sto (alkusekunnit)

2. tyopaikkasuojeluryhma (alkuminuutit)

3. tehdaspalokunta (lisdé varusteita ja taktiikkaa, mm. savusukellus ja tehokas sam-
mutuskalusto)

4. pelastuslaitos (Pelastustoiminnan paivastuu)

(Reagointivaatimukset tehdasalueella s. 3.)

TyoOpaikkasuojeluryhmi pyrkii osaamisensa puitteissa sammuttamaan palon, evakuoi-
maan henkil6itd sekd rajoittamaan vahinkoja ottaen huomioon myds oman turvallisuu-
tensa. Ryhmaén jdsenille pyritdédn mahdollisuuksien mukaan antamaan paineilmalaitekou-
lutus. Paineilmalaitteita on lupa kayttda ainoastaan hengityssuojaimena pelastuslaitoksen
tarvitessa opasta tilothin. Tehdaspalokunnan ja pelastuslaitoksen saapuessa kohteeseen
siirtyy tyOpaikkasuojeluryhma ja erityisesti ryhménjohtaja tukemaan niiden toimintaa ku-
van 1 mukaisesti. Ryhmaén oleellisena tehtévina on siis my0s toimia linkkiné kohteen ja

pelastustoimen viélilla.
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Tyopisteen oma Tyopaikkasuojelu- Tehdaspalokunta Pelastuslaitos
henkilosto ryhma

U

Tyopaikkasuojelu- Tyopaikkasuojelu- Tyopaikkasuojelu-
ryhma ryhmé ryhma

Kuva 1 Ty6paikkasuojeluryhmén toimintamalli UPM:1la

Tilanteen jatkuessa tydvuoron vaihdon ylitse tulee tilanteessa aloittaneen tyopaikkasuo-
jeluryhmén mahdollisuuksien mukaan jatkaa tilanteen loppuun saakka tilannetietoisuu-
den jatkuvuuden varmistamiseksi. Etenkin tyopaikkasuojeluryhmén johtajan jatkaminen
on ensiarvoisen tirkedd tilanteessa. Seuraavan vuoron saapuessa téihin tulee uuden vuo-
ron tydpaikkasuojeluryhmé koota heti kokoon ryhmén saattamiseksi tilanteen tasalle sekd

mahdollisten tehtdvien mééritystd varten.

4.1 Ryhménjohtaja

Tyopaikkasuojeluryhmin roolin ottaa etukdteen sovitun tydtehtdvén haltija tilanteen al-
kaessa. Tyotehtdvd, jonka haltija ottaa tilanteen alkaessa tyopaikkasuojeluryhmén johta-
jan roolin, tulee valita niin, ettd kyseinen tyotehtdva on miehitettynid aina kohteessa. Esi-
merkkind, jos tyotehtdvin haltija menee tauolle, ottaa tydtehtdvan hoitaakseen automaat-
tisesti toinen henkild. Tyotehtavén haltija voi vaihtua useaan otteeseen péivdn aikana,
mutta jokaisen tulee olla tietoinen, kun hén on velvollinen ottamaan johtajan roolin héta-

tilanteessa.

Hatatilanteita varten ryhménjohtajaa varten asennetaan erillinen kaappi, josta 10ytyy
kaikki johtajan tilannetta varten tarvitsema varustus. Varustukseen kuuluu tyopaikkasuo-
jeluryhmén johtajan liivi, jossa lukee selvisti tyopaikkasuojeluryhmin johtaja, kohteen
kohdekortti sekd mahdollinen muu kohteeseen suunniteltu varustus. Tilanteen alkaessa

kyseiselld hetkelld johtovastuun ottava henkil6 pukee pdélleen tydsuojelukaapista hénelle
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kuuluvan liivin, joka erottaa hdnet muusta ryhmaésta ja merkitsee johtovastuun ottamista.

Samalla johtaja ottaa mukaan liiviin kiinnitetyn kohdekortin.

Ryhmainjohtajan tehtévina on tilannekuvan luominen seké tehtdvien jakaminen tyopaik-
kasuojeluryhmén jasenille. Tavoitteena on ihmisten turvallisuuden takaaminen, vahinko-
jen minimointi sekd varautuminen pelastuslaitoksen opastukseen. Kohteen asiantuntijana

ryhménjohtajan tulee tietda tilanteessa jo tehdyt toimenpiteet.
Olennaisimmat asiat, johon ryhménjohtajan tulee keskittyd, ovat seuraavat:

1. Selvittdd mitd ja missd tapahtuu

2. Tietdd mitd toimenpiteitd on tehty ja mitkd sammutuslaitteistot on aktivoitu

3. Selvittdd, onko ihmisid vaarassa ja onko thmisid sisdlld sekéd selvittdd onko koh-
teessa ulkopuolisia henkil6itd kuten esimerkiksi ulkopuolisia urakoitsijoita

4. Selvittad, onko kohteessa erityisriskejd kuten kuumia pintoja, kdynnissd olevia
prosesseja, siteilyldhteitd, hoyrysammutuslaitteistoja

5. Lahettdd pelastuslaitokselle opastuksen sovittuun paikkaan ja méiérittelee, mihin
pelastuslaitos tulee opastaa. Huolehtii opastuksen jatkuvuudesta niin kauan, kun
opastukselle on tarvetta. Ryhménjohtajalla tulee olla jatkuva yhteys opastajiin.

6. Hakeutuu tehdaspalokunnan ja pelastuslaitoksen luokse omatoimisesti kohdeasi-
antuntijaksi.

7. Osaa ehdottaa tehokkaimman johtopaikan ja opastaa pelastuslaitoksen johtopai-
kalle.

8. Tietdd kohteen tarkeimmat suojattavat tilat/laitteet

4.2 Tyo6paikkasuojeluryhmin vahvuus

Tavoitteena jokaisessa UPM:n yksikdssd on kouluttaa ryhméén mahdollisimman moni
tyontekijd, mutta jokainen yksikkd maédrittelee itse koulutettavan henkiloston méaarén.
Kuitenkin minimivaatimus on, ettd jokaisessa yksikossd ryhmidn koulutetaan tyontekijat,
jotka toimivat tyOtehtidvéssd, jonka haltija on velvollinen toimimaan tyopaikkasuojelu-
ryhmaén johtajana. Tervasaaren yksikko teki paédtoksen, ettd yksikon jokainen tyontekija

koulutetaan tyopaikkasuojeluryhmaéén.
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4.3 Tyopaikkasuojeluryhmin koulutus

Tyopaikkasuojeluryhmidn koulutus luokitellaan UPM:lla pétevyyden antavaksi koulu-
tukseksi ja toimintamalli tayttdd UPM Yritysturvallisuussddnnossa (Security Rules Inst-

runctions) vaatimuksen 8.h;

Palokunta ja sammutusryhmét. UPM:n tehdaspalokuntien tehtdvé on pienentéé tulipalo-
jen yksikolle aiheuttamia vahinkoja. Jos UPM:n yksikdllé ei ole omaa tehdaspalokuntaa,
tulee palontorjuntaa tarjoava palveluntuottaja tai kunnallinen toimija perehdyttaa keskei-
simpiin riskeihin sekéd turvalliseen toimintaan UPM:n tehdasalueella sekd osoittaa sille
eri laitosten sijainnit kohteessa. Tehdaspalokunnan valmiustason tulee perustua kohteen
keskeisimpiin riskeihin. Sammutusryhmén on koostuttava nimetyistd henkil6istd, joille
annetaan saannollistd syventdvdd koulutusta tulipalotilanteisiin (pelastustoiminnan lisi-
toimenpiteet). Sammutusryhmien muodostaminen perustuu yksikon riskiarviointiin.

(UPM Yritysturvallisuussdanto 8 h.)

UPM pyrkii kouluttamaan henkildstonsa padasiassa omia resursseja kayttden, mikd antaa
joustavuutta ja pitkdjanteisyyttd koulutuksen kehittdmiseen. Ellei koulutusresurssia 16ydy
yrityksen siséltd, pyritddn koulutusta ostamaan esimerkiksi pelastusalan liitoilta. Koulu-
tuksissa pyritddn my6s mahdollisuuksien mukaan hyddyntdméién alueen pelastusviran-

omaisia.

Tyopaikkasuojeluryhméin koulutuksen kokonaiskesto on 2 tai 3 tuntia. Teoriaosiossa se-
litetdén ryhmaén tarkoitus ja paikka pelastustoiminnan kokonaisuudessa, ryhmén organi-
sointi ja vaatimukset sekd toimintatavat kohteen palotilanteessa. Jiljelle jddvén ajan mu-
kaan tulee kédyda ldpi vdhintddn yksi case-tapaus joko kohteessa tai pohjakuvien perus-
teella teoriassa. Casessa annetaan koulutettaville esimerkkitilanne, jonka perusteella hei-
dén tulee kertoa askel askeleelta antamansa kdskyt ryhménjohtajan ndkdkulmasta. Ti-
lanne kuvataan véhintdin pelastuslaitoksen paikalle saapumiseen ja tilannetietojen anta-

miseen saakka.

Virallisten koulutusten liséksi opittuja taitoja tulee palauttaa mieliin turvakeskusteluiden
ja poistumisharjoitusten yhteydessd. Poistumisharjoituksissa tulee pyrkid luomaan kuvit-

teellinen tilanne, johon tydpaikkasuojeluryhmi reagoi koulutetulla tavalla. Harjoituksen
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paitteeksi analysoidaan ryhmén toimintaa seké koulutettujen asioiden toimivuutta ja tar-
vittaessa kehitetddn koulusta ja toimintatapoja. Ennen poistumisharjoitusta tulee myos
pyrkid saamaan pelastuslaitos mukaan harjoitukseen. Ndin saadaan mahdollisimman am-
mattimainen palaute toiminnasta sekd péadstdin harjoittelemaan yhteistoimintaa pelastus-

laitoksen kanssa.

Tyo6paikkasuojeluryhmin koulutus pyritddn jarjestiméén kerran vuodessa mutta tulee jar-
jestdd vahintddn kolmen vuoden vélein. Lisdksi kohteen prosessiympériston muuttuessa
tulee tehdd koulutustarpeen uudelleenarviointi. Uudelleenarvioinnin jilkeen tulee tarvit-
taessa pdivittdd kohteen koulutussuunnitelma sekéd perehdyttdéd tyopaikkasuojeluryhmi

uusin taktiikoihin ja tietoihin. Prosessiympéariston muutoksiksi luokitellaan

e uudet laitteet

e uusien vaarallisten aineiden saapuminen tai aineiden sijoituspaikkojen muutokset
e muutokset paloteknisissi laitteistoissa

o rakenteelliset muutokset kohteessa

e kulkureittien muutokset.

Lisdksi jokaisen palo- tai vaaratilanteen jidlkeen tulee yhdesséd tyopaikkasuojeluryhmén
kanssa analysoida tilanne sekd ryhmén toiminta. Analyysin pohjalta tulee tarvittaessa péi-

vittdd ja kehittdd koulutussuunnitelmaa sekéd tyopaikkasuojeluryhmén toimintaa.
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5 TOIMINNALLISEN TYON PROSESSI

5.1 La&htotilanne

Soittaessani UPM:n yritysturvallisuuspééllikkoé Kalle Seppéselle kysydkseni opinndyte-
tyOaihetta kévi ilmi, ettd UPM halusi luoda tydpaikkasuojeluryhmin parantaakseen ensi-
minuuttien toimintaa onnettomuustilanteissa. Tyopaikkasuojeluryhmaén olisi tarkoitus ot-
taa tilanne haltuun heti saavuttuaan paikalle. Tehdaspalokunnan ja pelastuslaitoksen saa-
puessa paikalle tyopaikkasuojeluryhmén olisi tarkoitus tukea toimintaa seké toimia koh-
deasiantuntijana. Toiveena ryhmdlle oli edistyneempien taitojen opettaminen, ja esille
puhelimessa tuli muun muassa vaihtoehtoiset sammutusmenetelmat sekd savunpoiston

kouluttaminen.

TyoOpaikkasuojeluryhmii ei oltu vield tissd vaiheessa perustettu, vaan Seppésen ajatuk-
sena opinndytetyoksi oli ryhmien perustamisen ja organisoinnin suunnitteleminen, tyo-
paikkasuojeluryhmén koulutussuunnitelman laatiminen yleisesti kaikille UPM:n yksi-
koille sekd UPM:n Tervasaaren tehtaalle tarkkaan kohdennettu koulutussuunnitelma,
josta tulisi ensimméiinen valmis tyopaikkasuojeluryhmén koulutus Suomessa. Toiveena
oli, ettd Tervasaaren kohdennettu suunnitelma keskittyisi yhteen tyopisteeseen, silld Sep-
pénen halusin tyoltd enemmin syvyyttd kuin laajuutta. Jo tdssd vaiheessa oli ajatus, etti
Tervasaaren suunnitelma kohdennettaisiin paperikone 8:1le (PKS). Tarkkaa tyopistetta ei
tissd vaiheessa vield valittu. Tyon valmistumisaikatauluksi mainittiin ”mahdollisimman

nopeasti”.

5.2 Ensimmdiinen ohjausryhmén palaveri

Ensimmadiseen ohjausryhméin palaveriin UPM:n Tervasaaren tehtaalla osallistui Kalle
Seppédnen (UPM yritysturvallisuuspééllikko), Mauri Jarvinen (palo- ja vartiopééllikko,
Tervasaari) sekd Juha Niemi (tehdaspalokunnan palomestari, Tervasaari). Lisdksi ohjaus-
ryhmédn kuului Jarmo Salonen (palo- ja vartiopééllikko, Jokilaaksot), mutta hén ei osal-

listunut ensimmadiseen palaveriin.



18

Ensimmadisessd palaverissa ohjausryhma toivoi opinndytetyon siséltivén véhintddn seu-

raavat asiat:

e tydpaikkasuojeluryhmin koostumuksen ja organisaation luominen
o tydpaikkasuojeluryhmin koulutusrakenteen, koulutusaikataulun sekd kouluttavan
resurssin madritteleminen

e tydpaikkasuojeluryhmin taktiikat eri onnettomuustilanteisiin.

Jo ennen ensimmaistd palaveria ymmarsin, ettd yksi olennaisimmista hyddyistd, mita
tdstd opinndytetyOstd olisi, on pelastuslaitoksen opastamisen ja kohdeasiantuntijana toi-
mimisen kouluttaminen eli toimiminen linkkind kohteen ja pelastuslaitoksen vélilla.
Omasta kokemuksestani olen oppinut, ettd hyvéstd kohdeasiantuntijasta on tilannepai-
kalla todella suuri apu pelastuslaitokselle ja timén kautta pelastuslaitos pystyy tehok-
kaampaan toimintaan ja vahinkojen minimoimiseen. Ohjausryhma oli samaa mielté asi-

asta, joten pédtin siitd tulevan yksi timén opinndytetyon painopisteista.

Tyon aikamaireitd ehdotin ensimmaisessé palaverissa. Asetin tavoitteeksi, ettd viimeisen
kerran kdvisin Tervasaaren tehtaalla kohdekdynneilld joulukuussa ennen joululomani al-
kamista. Tdmin jéilkeen tavoitteeni oli saada tyd valmiiksi joululomani aikana ja esitelld
valmis tyd UPM:1la tammikuun lopussa. Ohjausryhma oli tyytyvéinen asettamaani tavoit-
teeseen, joten se sovittiin tyon aikatauluksi. Palkkion sovimme mééraytyvan tyon loppu-

tuloksen mukaan, mutta maksimipalkkioksi sovimme 2 000 euroa.

Tyo6n lopputulokseksi toivottiin Word-muotoista tiedostoa. Koulutussuunnitelmassa tulisi
olla yleiset ohjeet ja sddnnot, jotka pétevit kaikkien yksikdiden koulutuksissa, ja niitd
kohtia tulisi kyetd muokkaamaan ainoastaan tietyt henkil6t. Eli ndmé yleiset kohdat jai-
sivit kiinteiksi kohdiksi suunnitelmaan mutta muokattavaksi tulisi kuitenkin jaada koh-
dat, jotka tulee muokata kohteen mukaan. Koska yksikot voivat olla todella erilaisia vaa-
rojen, resurssien ja ympariston suhteen, pyrittiin yleiseen suunnitelmaan jittiméain paljon

litkkkumavaraa yksikdiden omia suunnitelmia varten.
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5.3 Yleinen koulutussuunnitelma

5.3.1 Tyopaikkasuojeluryhmin organisointi

Koska tyopaikkasuojeluryhmii ei oltu vield perustettu ty6td aloittaessani, aloitettiin ylei-
sen suunnitelman tekeminen pohtimalla ryhmén yleistd organisointia. Jo ennen ensim-
maistd ohjausryhmén palaveria ryhméé pohtiessani tulin sithen tulokseen, ettd ryhmalla
tulee aina olla selvé johtaja, jotta se toimisi saumattomasti ja véltyttdisiin padllekkaisilta
toimilta. Lisdksi yhteisty0 pelastuslaitoksen kanssa koettiin sujuvammaksi, kun kohteessa
on tietty henkild, joka tehtdvéni on toimia kohdeasiantuntijana. Ohjausryhmi oli samaa
mieltd. Lopputuloksena yleisen koulutussuunnitelman punaisella kirjoitetut kohdat ovat
jokaisen yksikon muokattavissa omiin kohteisiinsa sopiviksi, kun taas mustalla kirjoitettu
teksti on UPM:n yleisid ohjeistuksia ja minimivaatimuksia, joita ei yksikdissé tule muo-

kata.

Ryhmaénjohtajaa ei alkuun vield méairitelty sen tarkemmin. Tydpaikkasuojeluryhmén toi-
minnan onnistumisen kannalta ryhménjohtajan toiminta koettiin ratkaisevaksi. Liséksi
ryhménjohtajan rooli on pitkdkestoisin tilanteessa, silld hén toimii linkkind kohteen ja
pelastuslaitoksen vililld pelastuslaitoksen yksikkdjen saapuessa paikalle. Tdmén vuoksi

tyOssd kéytettiin paljon aikaa hdnen toimintamalliensa ja resurssiensa pohtimiseen.

Ryhmaénjohtajan méérittelemisen teki haastavaksi se, ettd hinen tulisi aina olla kohteen
laheisyydessd, joten esimerkiksi ruokataukojen aikana johtajan vaihtumisen tulisi olla su-
juvaa. Ryhmaénjohtajan tulisi my0s olla méériteltynd ja kaikkien tiedossa jo ennen tilan-
teen alkamista, silld tilanteisiin tulee reagoida nopeasti, eikd siind vaiheessa ole aikaa
miettid, kuka on johtaja. Koska ryhminjohtaja vaihtuu useasti tydovuoron aikana, koettiin
sujuvimmaksi tavaksi mééritelld tietty tyotehtidva, jonka haltija tilanteen alussa ottaa ryh-
ménjohtajan roolin. Luonnollisesti tima ty6tehtiva tulee olla sellainen, joka on aina mie-
hitettyné kohteessa ja koko ryhmén tulee olla tietoinen, ettd kyseisen tydtehtdvin haltija
toimii ryhménjohtajana. Néin viltetddn sekaannukset tilanteen alussa ja saadaan ensitoi-
menpiteet tehokkaasti kdyntiin. Johtovastuun ottamisen merkiksi paitettiin myos luoda

ryhménjohtajalle erillinen liivi, joka erottaa hdnet muusta henkildstostd. Sen liséksi, ettd
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liivi kertoo ryhmin jésenille, kuka tilannetta johtaa, ohjausryhmén palaverissa koettiin

litvin tuovan johtajalle henkistd tukea johtamiseen.

Ryhmainjohtajan toimintamalleja ja resursseja pohdittaessa otettiin huomioon, ettd stres-
sitilanteessa tulee kaiken olla mahdollisimman yksinkertaisesti ja selvésti ohjeistettu,
etenkin kun voi olettaa, ettei ryhméanjohtajalla ole erityisen paljoa kokemusta kyseisistad
tilanteista. Olisi my0s kohtuutonta olettaa henkilon muistavan kaikki asiat koulutuksesta,
jota on joitain tunteja vuodessa. Tdméan vuoksi paitettiin luoda selvi lista asioista, jotka
ryhménjohtajan tulee huomioida tilanteen alkaessa. Listan asiat on esitetty kronologisessa
jérjestyksessd, joten kaikki asiat tulee 1dhtGkohtaisesti toteuttaa listassa olevassa jarjes-
tyksessé. Johtajan listaa, liivid sekd muita hénelle kuuluvia asioita varten piitettiin pe-
rustaa erillinen kaappi johtovastuun ottavan tyotehtdvin haltijan tyopisteelle toiminnan

nopeuttamiseksi.

Ryhmén minimimdardd ei alkuun méidéritelty, vaan paitettiin, ettd tyopaikkasuojeluryh-
méaén pyritdin kouluttamaan mahdollisimman moni koulutettavan kohteen henkildstosta.
Kun oltiin péétetty, ettd ryhménjohtajan tehtdvan ottaa hoitaakseen tietyn tyotehtdvin hal-
tija, tuli luonnolliseksi minimivaatimukseksi kouluttaa ryhméén vahintdin kaikki kysei-
sessd tyotehtdvissd toimivat tyontekijit. Lisdksi pédétettiin, ettd ryhmaidn koulutettavien
henkildiden tulee ehtid normaalitilanteessa kohteeseen alle kahdessa minuutissa, silla

muuten ryhmé menettdd merkityksensa.

Yleiseen koulutussuunnitelmaan ei ollut mahdollista mééritelld ryhmén jésenille tarkkaan
tiettyjd tehtévid, silld tehtdvit madrdytyvit kohteen ominaisuuksien sekd ryhménjohtajan
késkyjen mukaan. Tdmén vuoksi heidén tehtdvikseen méériteltiin yleisesti palon sammut-
taminen, henkildiden evakuoiminen sekd vahinkojen rajoittaminen. Ryhmin jisenille
paétettiin myOs mahdollisuuksien mukaan antaa paineilmalaitekoulutus, sillé siitd koet-
tiin olevan suuri apu pelastushenkildston kohdeasiantuntijana toimiessa. Tamé herétti
keskustelua tyoturvallisuudesta, silld kenenkéén ei haluttu 1dhtevin tekeméén sankarite-
koja paineilmalaitteiden kanssa. Taémén vuoksi kiellettiin erikseen paineilmalaitteiden

kayttdiminen muun kuin pelastuslaitosta opastaessa sisétiloissa seké kiellettiin paineilma-
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laitteiden kéyttdminen aina savusukellustehtidvadn verrannollisessa tilanteessa. Jatkuvuu-
den vuoksi yleiseen koulutussuunnitelmaan maériteltiin my6s ryhmén toimintatavat vuo-

ronvaihdon yhteydessé seké toimintaohjeet tilanteen pdattamiselle.

5.3.2 Koulutusrakenne

Koulutusrakenteen suunnitteluun sain vapaat kiddet. Kouluttavaa resurssia pohdittaessa
tuli huomioida, ettei yksikoihin oltu vield tehty tarkempia koulutussuunnitelmia, joten
kouluttavan resurssin tulisi yleisen koulutussuunnitelman pohjalta osata luoda omalle yk-
sikOllensd spesifioitu suunnitelma. Taméan vuoksi kouluttavan resurssin tulee osata hah-
mottaa kohteen vaarat, paloteknisten jéarjestelmien ominaisuudet ja kdyttdmahdollisuudet,
sekd ymmartda savun kdyttdytymistd ja kohteen rakenteita. Lisdksi kouluttajalla tulee olla
ymmaérrys kohteen toiminnan yhtymépinnasta pelastuslaitoksen toimintaan seké pelastus-

laitoksen pelastustoiminnan johtajan nédkdkulmasta.

Oma ehdotukseni siitd, ettd kouluttajien tulisi olla Pelastusopiston palopdallystokoulutuk-
sen kdyneitd, ei saanut suurta kannatusta ohjausryhmén keskuudessa. Ohjausryhma koki,
ettd UPM kykenee pddosin omia resurssejaan kéyttden kouluttamaan tyopaikkasuojelu-
ryhmét, mikd antaa joustavuutta ja pitkdjinteisyyttd koulutuksen kehittimiseen. Ellei
koulutusresurssia 10ydy yrityksen siséltd, pyritddn koulutusta ostamaan esimerkiksi pe-
lastusalan liitoilta. Koulutuksissa pyritddn myos mahdollisuuksien mukaan hyddynté-

madn alueen pelastusviranomaisia.

Ryhmin koulutusviliksi ehdotin neljai tai kuutta kuukautta, mutta ohjausryhmén mukaan
tyontekijoilld on jo valmiiksi niin paljon koulutuksia, ettei nédin tihed koulutusvili ole
mahdollinen. Yleiseksi koulutusviliksi sovittiin lopulta minimissddn kolme vuotta mutta
tavoitteeksi yksi vuosi, joka UPM:n yritysturvallisuusohjeiden kohdassa 8 e. mééritelty
minimivaatimus kertauskoulutuksien tiheydelle. Tamén liséksi kuitenkin méariteltiin li-
sdkoulutukset prosessiympariston muutoksien jilkeen, joita ovat muun muassa uudet lait-
teet tai muutokset paloteknisissé laitteistoissa. Lisdksi jokaisen palo- tai vaaratilanteen
jilkeen tulee yhdessd tydpaikkasuojeluryhmin kanssa analysoida tilanne sekd ryhmén
toiminta. Analyysin pohjalta tulee tarvittaessa paivittdd ja kehittdd koulutussuunnitelmaa

sekd tyopaikkasuojeluryhmén toimintaa.
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Koulutuksen kestoksi ehdotin yhté tai kahta tyopédivaa mutta ohjausryhmén mukaan aikaa
liikkenee maksimissaan kaksi tai kolme tuntia, joten se sovittiin koulutuksen kestoksi.
Koulutukseen kuuluu teoriaosa seké case-tapaus, jossa annetaan koulutettaville esimerk-
kitilanne, jonka perusteella heidén tulee kertoa askel askeleelta antamansa késkyt ryh-
manjohtajan ndkokulmasta. Tilanne kuvataan vihintéén pelastuslaitoksen paikalle saapu-
miseen ja tilannetietojen antamiseen saakka. Teoriaosiossa selitetddn ryhmain tarkoitus ja
paikka pelastustoiminnan kokonaisuudessa, ryhmén organisointi ja vaatimukset seka toi-
mintatavat kohteen palotilanteessa. Virallisten koulutusten lisdksi opittuja taitoja tulee
palauttaa mieleen poistumisharjoitusten yhteydessé. Poistumisharjoituksissa tulee pyrkia
luomaan kuvitteellinen tilanne, johon tydpaikkasuojeluryhmé reagoi koulutetulla tavalla.
Harjoituksen péétteeksi analysoidaan ryhmén toimintaa sekd koulutettujen asioiden toi-
mivuutta ja tarvittaessa kehitetddn koulusta ja toimintatapoja. Ennen poistumisharjoitusta
tulee myds pyrkid saamaan pelastuslaitos mukaan harjoitukseen. Ndin saadaan mahdolli-
simman ammattimainen palaute toiminnasta sekd paéstién harjoittelemaan yhteistoimin-

taa pelastuslaitoksen kanssa.

5.3.3 Koulutuspohja

Yleisen suunnitelman koulutuspohjaan listattiin alkuun pari kohtaa seké tehdashenkil6s-
ton ettd pelastushenkildston tyoturvallisuuteen liittyen. Ehdotin pelastuslaitoksen nosto-
lavayksikon kulkumahdollisuuksien kartoittamista, mutta ohjausryhmalté tuli ajatus, joka
asfaltoidussa tehdasymparistdssi ei minulle olisi tullut mieleen. Tervasaareen on joissain
paikoissa jddnyt asfaltoidun alueen alle vanhoja tehdasalueen rakenteita, joita ei ole kun-
nolla tuettu. Tdman vuoksi jotkut osat asfaltissa eivit todennédkoisesti kestdisi nostolavan
tukijalan tuomaa painoa. Yleiseen koulutussuunnitelmaan liséttiin ohjeistus kaikille yk-
sikdille selvittdd omien yksikoidensd maapohjan kestivyys nostolavan tukijalkojen koh-
dalla. Liséksi liséttiin vaatimukset kohdekortin luomiselle seké vaatimukset kohdekortin

siséllostd ja sijainnista.

Tamin jélkeen listattiin otsikoittain asiat, jotka jokaisessa yksikossd tulee kouluttaa. Osa
otsikoista oli yleisluontoisia asioita, esimerkiksi pelastuslaitoksen yksikdiden opastuksen
jarjestdmisen periaatteet, jotka pétevit yleisesti kaikissa yksikoissi ja eivét titen ole muo-

kattavia. Osaan kohdista sen sijaan tuli jokaisessa yksikdssé erikseen selvittdd otsikkoon
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liittyvat tiedot, riskit sekd toimintamallit. Muokattavia kohtia olivat esimerkiksi ulkopuo-

liset vaarat seka kohteen vaaralliset aineet.

5.4 PKS&:n koulutussuunnitelma

5.4.1 Kohteen ensimmaéinen rajaaminen

Ensimmadisen ohjausryhmin palaverin jdlkeen menimme kohdekéynnille PK8:lle, jonka
tavoitteena oli valita PK8:lle tehtdvéin koulutussuunnitelman kohteen rajaaminen. Ensim-
miinen kohdekdynti alkoi kiertdmailld Tervasaaren tehdaspalomestarin kanssa pariin ker-
taan koko rakennus, ja mietimme, mihin rajaisimme Tervasaaren koulutussuunnitelman.
Lisdksi kdvimme keskustelua PK8:n tyontekijéiden kanssa heiddn kokemistaan palotilan-
teista kohteessa seké heidédn toimintatavoistaan, jos jotain sattuisi. Keskustelimme muun
muassa, kuinka he saavat hélytyksen, jos jotain sattuu, ja kuinka ympériston hairidtekijat
vaikuttavat muiden hélyttdmiseen sekd kuinka he 16ytévit tarkan palopaikan rakennuk-
sesta hdlytyksen saatuaan. Selvisi, ettd muiden hélyttdminen tapahtuu huutamalla, mika

ei metelissd ole erityisen tehokas tapa toimia.

Kohdekdynnilld syntyi ajatus, ettd tyo rajataan koskemaan paperikoneen huuvan sisé-
puolta. Huuva on paperikonetta ympéardivd metallinen katos. Huuva oli helposti rajattava
kohde verrattuna kaikkiin muihin rakennuksen osiin, joten se vaikutti loogiselta valin-

nalta, silld tyon ei haluttu késittelevén liian laajaa aluetta

Kohdekéynnilld selvitettiin myds rakennuksen savunpoistojérjestelmia ja niiden toimin-
taa palotilanteessa sekd kohteessa olevia vaarallisia aineita. Selvisi, ettd hallissa on késin
laukaistavat savunpoistoikkunat sekd paperikoneen huuvassa koneellinen savunpoisto,
joka kdynnistyy automaattisesti, kun palo on havaittu. Vaarallisia aineita rakennuksessa
oli ainoastaan paperikoneessa kiertdvd maakaasu, mutta samassa rakennuksessa toimi
my0s ulkopuolinen yritys, jolla oli suuria méérid erilaisia vaarallisia aineita eri vaaralli-

suusluokissa.
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5.4.2 Tyon laajentaminen

Toisella kohdekdynnilld oli tarkoitus syventya huuvan ja sen sisdpuolen tutkimiseen. Sel-
vitin savunpoistopuhaltimien tehot seké korvausilma-aukot, minké lisdksi kidvin huuvassa
etsimédssd mahdollisia riskikohtia, joiden varalle tekisin toimintasuunnitelmia. Kohde-
kdynnin paitteeksi minulle tuli kuitenkin olo, ettd huuva ei ole rajauksena tarpeeksi laaja.
Henkildston toimintamahdollisuudet huuvan sisilld rajoittuivat hyvin pitkélti normaaliin
alkusammutukseen, vaikka titd opinniytetyotd aloittaessani ajatuksena oli nimenomaan
tuoda jotain lisdd alkusammutukseen. Huomasin my®ds, ettd monet asiat, joita mietin, kos-
kivat enemmaénkin koko PK8:n rakennusta, kuten koskivat myds monet yleisen koulutus-
suunnitelman kohdat. Esimerkiksi maakaasua kiersi muuallakin kuin huuvan sisilld, ja
luonnollisesti vieressd oleva toisen yrityksen suuri vaarallisten aineiden maéra oli uhka
kaikille tehdasalueella. Myo0s pelastuslaitoksen opastaminen alkaa jo tehdasalueen por-
tilta késin, ja kohdeasiantuntijana tulee tuntea koko rakennus, vaikka palo olisikin huu-
vassa. Tdmén vuoksi paétinkin laajentaa kohdennetun koulutussuunnitelman koskemaan

koko rakennusta.

Rajauksen laajentamisen jdlkeen ideoita alkoi tulemaan huomattavasti nopeammin kuin
aikaisemmin. PK8:n kohdekdynneilld sain koko ajan paljon ajatuksia samaan aikaan te-
kemdiini yleiseen koulutussuunnitelmaan. Kohteessa oli huomattavasti helpompi samais-
tua ryhménjohtajan rooliin, jolloin hdnen toimintamalliensa rakentaminen tuli luontevam-
min. Ymmarrettyédni hiljalleen ryhménjohtajan tirkeyden koko toiminnassa, aloin mietti-
méén hinelle tarkempia ohjeistuksia, jotka toimisivat apuna stressitilanteessa. Kun sa-
maan aikaan minulle alkoi hahmottua, kuinka suuri apu hénesti voisi olla pelastuslaitok-
sen kohdeasiantuntijana, syntyi ajatus, ettd kohdekortin tekeminen koko rakennuksesta
helpottaisi huomattavista pelastuslaitoksen tuomista ajan tasalle tilannetietoja vaihdetta-
essa. Tamén vuoksi paitin ehdottaa ohjausryhmaille kohdekortin tekemistd, ja ryhma hy-

viksyi ajatuksen.
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5.5 Kohdekortti

Saatuani ajatuksen kohdekortista aloin miettiméén, mitd siihen tulisi laittaa ja ennen kaik-
kea miten siité saisi selkedn. Liiallinen informaatio olisi tehnyt kohdekortista lilan moni-
mutkaisen havainnollistaa mutta kuitenkin siithen tuli saada kaikki oleellinen tieto. Aloin
myo6s miettimddn, miten kohdekortin kdytanndssa tekisi, silld minulla ei ollut mitian ai-
kaisempaa kokemusta sellaisen laatimisesta. Loppujen lopuksi pidddyin tekemdian kohde-

kortin Paint-ohjelmalla, joka ei ehké ollut helpoin tapa.

Kohdekortin hahmottelemisessa ldhdin liikkeelle kohteen ulkorajojen hahmottamisesta ja
mietin, miten saisin kaikki kohdekorttiin tulevat merkit oikeisiin kohtiin niin, ettd myos
pelastuslaitoksen henkildsto, jolle kohde on mahdollisesti tuntematon, saisi siitd selkoa.
Asia ratkesi nopeasti alueen tehdaspalokunnan palomestarin kerrottua minulle, kuinka
rakennuksen kaikki palkit on merkattu ulko- ja sisdpuolelta numeroilla ja kirjaimilla,
jotka toimivat periaatteessa koordinaatteina kohteessa. Kun olin saanut piirrettyd kohde-

korttiin ulkoseinét ja koordinaatit, oli merkintdjen sijaintien méérittdminen helppoa.

Kohdekorttiin merkattavia asioita 1dhdin hahmottamaan pelastustoimen niakokulmasta,
silld kohdekortti on loppujen lopuksi tarkoitettu heidin kayttoonsa. Lisédsin korttiin asioita
sen pohjalta, mitd mind toivoisin siitd 10ytdvéni, jos toimisin pelastustoiminnan johtajana.
Taman lisdksi ohjausryhmaéltd tuli hyvié ajatuksia, joita minulle e1 tullut mieleen. Esimer-
kiksi, vaikka PK8&:lla ei ole hoyrysammutuslaitteistoja, niiden olemassaolo tulee selvittda
jamerkata muissa yksikdissé pelastushenkildston turvallisuuden takaamiseksi. Mydskéén
itselleni ei tullut mieleen, ettd tehtaassa voi olla mittareita, joista ldhtee terveydelle vaa-
rallista séteilyd. Loppujen lopuksi korttiin merkattavia asioita tuli niin paljon, ettd kohde-

kortista oli vaarana tulla liian sekava ja monimutkainen luettavaksi.

Miettiessdni kohdekortin asettelua en halunnut liian montaa sivua, mutten mydskéén lii-
kaa asiaa yhdelle sivulle. PK8:1la on kolme tasoa, joista kuitenkin ylimmalle tasolle tuli
todella vahdn merkintdja kohdekorttiin. Sen sijaan kone- ja kellaritasolle olisi tullut niin
paljon merkintdja, ettd molemmista olisi tullut vaikealukuisia, mutten toisaalta halunnut
kumpaakaan kerrosta jakaa useammalle sivulle. Pdadyin loppujen lopuksi kolmeen si-

vuun, jotka mielesténi on loogisesti jdsennelty ja joiden luettavuus on selkedd. Ensimmaéi-
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selle sivulle merkkasin kohteen kaikki siséiset ja ulkoiset kulkureitit kaikille tasoille. Ta-
mén jdlkeen sain loput asiat seké kone- ettd kellaritasolta mahtumaan omille sivuillensa.
Selkeydesti halusin kuitenkin ohjausryhmin mielipiteen, silld ulkopuoliselle kortti saat-
taa olla huomattavasti vaikeaselkoisempi luettava kuin henkildlle, joka on korttia tehnyt
useita tunteja. Ohjausryhma oli tyytyvdinen kohdekorttien jasentelyyn, mutta muutama
korjaus péitettiin palaverin péatteeksi tehdd. Séteilyvaaraa kuvastamaan vaihdettiin vi-
ralliset séteilyvaaramerkinnét normaalin tietyn varisen ruksin tilalle. Lisdksi tekstejd paa-

tettiin suurentaa ja vérejd kirkastaa.

Koska ryhménjohtajan tehtivéksi tilanteen alkaessa oli jo muutenkin mééritelty kohde-
kortin ottaminen ryhménjohtajan kaapista, tuntui loogiselta liittd4 kohdekortin ensimmai-
selle sivulle lista ryhménjohtajan tehtévistd. Ndin hanelld on yhdessé nipussa tiivistettyna
kaikki, mitd hén tarvitsee tilanteen johtamiseen, ja tuki, jonka avulla piisee eteenpdin,
jos ei ole varma, miten toimisi. Koska kohdekortti on kuitenkin etenkin pelastuslaitoksen
kayttoon, oli my0s loogista kirjata ryhménjohtajan tehtdvien viereen asiat, joita pelastus-
henkildston tulee huomioida kohteessa. Esimerkiksi PK8:n kohdekortissa on kerrottu ra-
kennuksen palkkeihin merkatusta koordinaattijdrjestelmaistd, riskeistd maaperin kesta-
vyyden suhteen sekd rakennuksessa kiertdvistd maakaasusta. Ndin minimoidaan riskia,
ettd tyOpaikkasuojeluryhmén johtaja unohtaa olennaisia tyoturvallisuuteen liittyvid tie-

toja.
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6 POHDINTAA

6.1 Prosessi ja tavoitteiden saavuttaminen

Opinndytetyon aihe oli juurikin sen tyyppinen mitd olin suunnitellutkin tekevini, jonka
johdosta motivaatio tyon toiminnallisen osuuden tekemiseen sdilyi koko ajan. Pidin kai-
kin puolin myds tydskentelystd ohjausryhmén kanssa. Ohjausryhmai vaikutti koko ajan
aidosti kiinnostuneelta ty0stdni ja sain aina kaiken pyytdmaéni tuen. Erityisesti tehdaspa-
lokunnan palomestari Juha Niemi jaksoi kdyttda tunteja tydajastaan kierrdttdessdin minua

ympdri aluetta ja auttaessa minua saamaan kaipaamani tiedot.

Yleisesti ottaen olen tyytyvdinen UPM:lle tekemédni tydhon. Koen, ettd tdytin minulle
ensimmaéisessd palaverissa annetut tavoitteet. En usko, etté olisin voinut juurikaan parem-
paa lopputulosta saada aikaiseksi, jos otetaan huomioon tyohon tarkoitetun ajan maaré.
Olen tyytyvéinen my®ds siihen, ettd ohjausryhmin palavereissa tuli esiin olennaisia asi-
oita, joita ohjausryhmékiin ei aikaisemmin ollut ajatellut ja jotka voivat olla hyddyllisiad
tulevaisuudessa. Esimerkkind téstd on kartoitus maaperin kantavuudesta tehdasalueella.
Yleisestikin koin ohjausryhmin palaverit todella rakentaviksi. Useat ehdottamani asiat
tyrmdttiin mutta aina hyvin perusteluin, ja tajusin, ettei kohta olisi toiminut suunnitel-
massa. Toisaalta, jos olin sitd mielti, ettd ajatukseni oli hyva ja sain sen hyvin perusteltua,

asia jii suunnitelmaan.

Uskon, ettd aikaisemmat opintoni ja tyokokemukseni olivat avuksi titd tyotd tehdesséni.
Vuosien tyokokemus tehdasympaéristossd auttaa hieman ymmartaméaén, kuinka tietyt asiat
toimivat, ja pystyy hieman ennakoimaan, minka tyyppisié ratkaisuja halutaan. Tyokoke-
mus pelastusalalla ja etenkin péivystdvand palomestarina taas auttoi huomattavasti poh-
tiessani yhtymaipintaa tyopaikkasuojeluryhmin ja pelastuslaitoksen vélilld. Kun pystyy
hahmottamaan, mihin molemmat osapuolet kykenevit ja mitd he 1dhtokohtaisesti halua-
vat ja tarvitsevat, on helpompaa suunnitella, miten heidén yhteistyonsd saa sujuvam-
maksi. Koin mydskin joiltain osin hyddylliseksi edellisessd ammattikorkeakoulussa teke-

maéni opinndytetyon.



28

6.2 Kehitettdvaa

Selkein kehityskohde minulle on tdmén opinndytetyoraportin tekemisessé. Olen aina ollut
enemman kiinnostunut kdytdnnosti kuin teoriasta ja tdssikin tapauksessa huomasin mo-
tivaationi tipahtavan huomattavasti, kun UPM:lle tehtdvé ty6 oli valmis ja palautettu, ja
piti siirtyd tdimén raportin kirjoittamiseen. Tdman takia tein myos sellaisen virheen tyos-
kentelyprosessissani, joka aiheutti itselleni huomattavasti lisétyotd. Seppanen sanoi mi-
nulle ensimmaéisessd ohjausryhmin palaverissa, ettd kannattaa tehdd kunnon muistiinpa-
not kaikista palavereista, jotta teoriaosuuden kirjoittaminen olisi helpompaa. Jos opinndy-
tetyon tekija olisi ollut fiksu, hén olisi ottanut neuvon huomattavasti vakavammin. Ku-
vittelin kylld tekevdni koko ajan hyvit muistiinpanot vihkooni ja jokaisesta palaverista
minulla kylla oli hyvin materiaalia, mutta muutaman kuukauden vanhoista ranskalaisista
viivoista on vililld hieman hankalaa pédsté kiinni omiin sen aikaisiin ajatuksiinsa. Kaikki
asiat koen tdhén raporttiosaan saaneeni oikein, mutta vihemmalld muistelulla olisin voi-
nut paisti. Vield helpommalla tosin olisin padssyt, jos olisin aina palaverin jdlkeen kir-
joittanut koneella puhtaaksi kaikki palaverissa kdydyt asiat ja ajatukset. Néin olisin puo-
len tunnin tyolla kerrallaan saanut tehtyd hiljalleen kéytdnnossd puolet tdstd opinndyte-

tyOraportista.

Toinen selvd kehityskohde on ohjaavan opettajan kdyttdminen tyon aikana. Pidin todella
vihén palavereita Vidhdkosken Kimmon kanssa ja muutenkin otin héneen liian harvoin
yhteyttd ja kysyin neuvoa. Tdma varmaankin liittyy siihen, ettd kun on kerran tehnyt opin-
ndytetyon, kokee osaavansa tehdd toisenkin. Toisaalta osasyy on varmasti myos se, ettéd
koska kaikki keskittymiseni alkuun oli UPM:lle tehtdaviassa tyossd, en juurikaan vield kes-
kittynyt raporttiosaan. Luonnollisesti, koska toiminnallisen tyon kanssa mentiin UPM:n
ohjausryhmén ehdoilla, ohjaavalla opettajalla ei olisi erityisen paljoa ollut kyseiseen
osuuteen tdmén vuoksi annettavaa. Kuitenkin, jos olisin alusta asti ottanut opettajaan
enemmaén kontaktia, olisi opinnédytetyoraportin jasentely ollut luultavasti huomattavasti

helpompaa, silld nyt sen kanssa oli vililld hieman vaikeuksia.
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6.3 Jatkokehittiminen

Ensimmdisend keskittyisin itse koulutussuunnitelman jalkauttamiseen yksikoissd. On
tdysin eri asia ldhettdd tuollainen suunnitelma kaikille ja sanoa, etté toteuttakaa tdma, kuin
oikeasti kdytdnndssa toteuttaa se tehokkaasti ja pitkdjanteisesti kehittda sitd. Etenkin koh-
dekortin tekemiseen meni minulta paljon tydtunteja, silld halusin tehdd sen kerralla kun-
nolla. Jos kiireistd tyontekijdd pyydetddn tekeméédn kohdistettu suunnitelma omaan yk-
sikk0oOnsé, epdilen, ettd usein se sutaistaan vain nopeasti valmiiksi ilman tarkempaa aja-
tusta. Tdmén vuoksi kannustaisin yhden tai useamman tyontekijén valjastamista ainoas-
taan kohdekohtaisten suunnitelmien tekemiseen. Ndin on mahdollista saada kaikkiin yk-
sikoihin toimiva ja laadukas suunnitelma, ja jos suunnitelmien tekijoiti ei ole monta koko
Suomessa, saadaan suunnitelmista mahdollisimman yhteniisid eri yksikdiden kesken.
Kun suunnitelmat on kerran tehty kunnolla, on niiden pdivittiminen helppoa yksikdiden

sisdlld, kunhan valvotaan, ettd niitd paivitetaan.

Mietin hetken kohdekortin tuomista sdhkdiseen muotoon, mutten loppujen lopuksi née
siitd suurta etua. Esimerkiksi PK8:n kohdekortti on vain neljdsivuinen ja helposti kaytet-
tavd. Jos kohdekorttia kdytettdisiin esimerkiksi tabletilla, tulisi varmistaa aina tabletin
akun tila, ja on aina olemassa epdvarmuus, ettei tabletin kdyttdminen ole tdysin hallussa
henkil6illd. Sen sijaan kannustaisin kohdekorttien ldhettdmisté etukéteen alueiden pelas-

tuslaitoksille, jotta se on tarvittaessa heilld kdytettdvisséd jo matkalla kohteeseen.
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Tama Koulutussuunnitelma toimii pohjana UPM:n tyopaikkasuojeluryhmien kou-
luttamiselle. Tekstin punaiset kohdat on tarkoitus pyyhkii pois ja kohdekohtaisesti
muokata niiden tilalle pyydetyt tiedot ja menetelmét. Tekstin mustat kohdat ovat

yleisii ohjeita jokaiseen kohteeseen eiké niiti tule muokata.

1 ORGANISOINTI
1.1 UPM:n toimintamalli

Téssd dokumentissa kuvattu toimintamalli tdyttdd UPM Yritysturvallisuussdanndssa (Se-

curity Rules Instrunctions) vaatimuksen 8.h)
UPM:n toimintamalli palotilanteissa jakautuu eri vaiheisiin, jossa reagoiva taho muuttuu:

5. Tyopisteen oma henkilosto (alkusekunnit)
6. Tyopaikkasuojeluryhmé (alkuminuutit)
7. Tehdaspalokunta (lisdi varusteita ja taktiikkaa, mm. savusukellus ja tehokas sam-

mutuskalusto)

8. Pelastuslaitos (Pelastustoiminnan pddvastuu)

1.2 Alueen pelastuslaitoksen toimintamalli

e Selvitys alueen pelastuslaitosten johtosuhteista sekd pelastuslaitoksen toiminnan
aikajénteesta.
e Suunnitelma, miten varmistetaan, ettd yksikon turvallisuusorganisaatio saa tiedon

kohteeseen saapuvien ensihoidon tai pelastustoimen tulosta.

1.3 Tyopaikkasuojeluryhmi

Tyopaikkasuojeluryhma kootaan tyontekijoistd, jotka normaalitilanteessa ehtivit koulu-
tettavaan kohteeseen alle kahdessa minuutissa. Ryhméé johtaa ryhménjohtaja, joka ottaa

johtovastuun tilanteen alussa. Ryhménjohtaja madrdd ryhmaén jésenille tilanteen ensitoi-
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menpiteet sekd varautuu toimimaan tehdaspalokunnan ja pelastuslaitoksen kohdeasian-
tuntijana. Ryhmaén jdsenten tulee informoida ryhménjohtajaa kaikista tehdyisti toimenpi-

teistd sekd yleisistd tilanteeseen liittyvistd havainnoista.

Tyo6paikkasuojeluryhmad pyrkii osaamisensa puitteissa sammuttamaan palon, evakuoi-
maan henkil6itd sekd rajoittamaan vahinkoja ottaen huomioon myos oman turvallisuu-
tensa. Tehdaspalokunnan ja pelastuslaitoksen saapuessa kohteeseen, siirtyy tyopaikka-

suojeluryhma ja erityisesti ryhménjohtaja tukemaan heiddn toimintaansa.

TyGpisteen oma Tyopaikkasuojelu- Tehdaspalokunta Pelastuslaitos
henkilosto ryhma

v

Ty6paikkasuojelu- Ty6paikkasuojelu- Tyopaikkasuojelu-
ryhma ryhma ryhma

Ryhmin jésenille pyritddn mahdollisuuksien mukaan antamaan paineilmalaitekoulutus.
Paineilmalaitteita on lupa kayttda ainoastaan hengityssuojaimena pelastuslaitoksen tarvi-
tessa opasta tiloihin. Paineilmalaitteen kdyttdiminen ilman pelastuslaitosta sekd savu-
sukellustehtdvddn verrannollisessa tilanteessa pelastuslaitoksen kanssa on ehdottomasti

kiellettya.

Tilanteen jatkuessa tyovuoron vaihdon ylitse, tulee tilanteessa aloittaneen tyopaikkasuo-
jeluryhmin mahdollisuuksien mukaan jatkaa tilanteen loppuun saakka tilannetietoisuu-
den jatkuvuuden varmistamiseksi. Etenkin tydpaikkasuojeluryhmén johtajan jatkaminen
on ensiarvoisen tirkeda tilanteessa. Seuraavan vuoron saapuessa toihin, tulee uuden vuo-
ron tydpaikkasuojeluryhmé koota heti kokoon ryhmén saattamiseksi tilanteen tasalle sekd

mahdollisten tehtdvien maaritysti varten.

1.4 Ryhmaénjohtaja
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Tydpaikkasuojeluryhmin roolin ottaa etukéteen sovitun tyotehtavin haltija tilanteen al-
kaessa. Tyotehtdvd, jonka haltija ottaa tilanteen alkaessa tyopaikkasuojeluryhmin johta-
jan roolin, tulee valita niin, ettd kyseinen tyotehtdvd on miehitettyné aina kohteessa. Esi-
merkkind, jos tyOtehtdvin haltija menee tauolle, ottaa tyotehtdvén hoitaakseen automaat-
tisesti toinen henkild. Tydtehtdvan haltija voi vaihtua useaan otteeseen péivin aikana,
mutta jokaisen tulee olla tietoinen, kun hén on velvollinen ottamaan johtajan roolin héta-

tilanteessa.

e Ryhminjohtajan roolin ottavan tyotehtdvin maérittdminen.

Hatatilanteita varten tulee ryhménjohtajaa varten asentaa erillinen kaappi, joka nimetddn
”TyoOpaikkasuojelu, Ryhménjohtaja”, josta 16ytyy kaikki johtajan tilannetta varten tarvit-
sema varustus. Kaappiin tulee merkita selvisti, etti se on tydsuojelukaappi. Varustukseen
kuuluu tyopaikkasuojeluryhmén johtajan liivi, jossa lukee selvisti tyopaikkasuojeluryh-
mén johtaja, kohteen kohdekortti sekd mahdollinen muu kohteeseen suunniteltu varustus.
Kohdekortti tulee olla kiinnitettynd ryhménjohtajan liiviin helposti irroitettavalla tavalla

unohdusten valttimiseksi.

Tilanteen alkaessa kyseiselld hetkelld johtovastuun ottava henkil6 pukee péélleen tydsuo-
jelukaapista hanelle kuuluvan liivin, joka erottaa hinet muusta ryhmasté ja merkitsee joh-

tovastuun ottamista. Samalla johtaja ottaa mukaan liiviin kiinnitetyn kohdekortin.

Ryhmiénjohtajan tehtdvini on tilannekuvan luominen seka tehtdvien jakaminen tyopaik-
kasuojeluryhmén jasenille. Tavoitteena on ithmisten turvallisuuden takaaminen, vahinko-
jen minimointi sekd varautuminen pelastuslaitoksen opastukseen. Kohteen asiantuntijana

ryhménjohtajan tulee tietdd tilanteessa jo tehdyt toimenpiteet.

Olennaisimmat asiat, johon ryhménjohtajan tulee keskittyé;

9. Mitd tapahtuu?
10. Missa tapahtuu?

11. Mité on tehty? Mitkd sammutuslaitteistot on aktivoitu?



37

12. Onko ihmisid vaarassa? Onko ihmisid sisdlla? Tieto kohteessa silld hetkella ole-
vista henkil6istd. Onko kohteessa ulkopuolisia henkil6itd, esim. ulkopuolisia ura-
koitsijoita?

13. Erityisriskit. Esim. kuumat pinnat, kiynnissé oleva prosessi, séteilyldhteet (mitta-
rit), hdyrysammutuslaitteistot, yms.

14. Lahettad pelastuslaitokselle opastuksen sovittuun paikkaan ja médrittelee, mihin
pelastuslaitos tulee opastaa. Huolehtii opastuksen jatkuvuudesta niin kauan, kun
opastukselle on tarvetta. Ryhménjohtajalla tulee olla jatkuva yhteys opastajiin.

15. Hakeutuu tehdaspalokunnan ja pelastuslaitoksen luokse omatoimisesti kohdeasi-
antuntijaksi.

16. Osaa ehdottaa tehokkaimman johtopaikan ja opastaa pelastuslaitoksen johtopai-
kalle.

17. Tietdd kohteen tarkeimmaét suojattavat tilat/laitteet

1.5 Ryhmén vahvuus

Kohteen tyopaikkasuojeluryhmiin koulutettavien henkiléiden méérittely. Tyopaikkasuo-
jeluryhmian pyritddn kouluttamaan mahdollisimman moni koulutettavan kohteen henki-
16stostd. Ryhméén tulee kouluttaa vahintddn tyontekijit, jotka toimivat tyotehtdvassa,

jonka haltija on velvollinen toimimaan ty&paikkasuojeluryhmén johtajana.
1.6 Ryhmain hélyttdminen palotilanteessa

Halytysjédrjestelmén luominen. Tydpaikkasuojeluryhmalle tulee luoda hilytysmenetelma,
jonka avulla koko ryhmén hélyttiminen vilittomasti tilanteen alkaessa on mahdollista

ulkopuolisista héiridtekijoistd huolimatta.
1.7 Tilanteen paittiminen

Tyo6paikkasuojeluryhmin tulee olla kdytettdvissé niin pitkddn, kunnes pelastuslaitos antaa
luvan poistua. Pelastustoiminnan loputtua tulee ryhma kerétd kokoon, rauhoittaa tilanne
ja briiffata koko ryhmad tilanteen tasalle. Lopuksi tydpaikkasuojeluryhmai yhteistydssé pe-

lastuslaitoksen kanssa sopii jilkiraivauksesta.
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2 KOULUTUSRAKENNE
2.1 Kouluttava resurssi

Tyo6paikkasuojeluryhmin kouluttajan tulee osata hahmottaa kohteen vaarat, paloteknisten
jarjestelmien ominaisuudet ja kdyttomahdollisuudet, sekd ymmairtdd savun kayttayty-
mistd ja kohteen rakenteita. Liséksi kouluttajalla tulee olla ymmarrys kohteen toiminnan
yhtymipinnasta pelastuslaitoksen toimintaan sekd pelastuslaitoksen pelastustoiminnan

johtajan ndkdkulmasta.

UPM pyrkii kouluttamaan henkildstonsa piddasiassa omia resursseja kédyttden, mikd antaa
joustavuutta ja pitkdjanteisyyttd koulutuksen kehittdmiseen. Ellei koulutusresurssia [6ydy
yrityksen sisiltd, pyritdén koulutusta ostamaan esim. pelastusalan liitoilta. Koulutuksissa

pyritddn myos mahdollisuuksien mukaan hyodyntdméain alueen pelastusviranomaisia.
2.2 Koulutusvili

Koulutus luokitellaan UPM:lla patevyyden antavaksi koulutukseksi. Tydpaikkasuojelu-
ryhmén koulutus pyritiédn jarjestiméédn kerran vuodessa mutta tulee jarjestdd vahintdan
kolmen vuoden vilein. Lisdksi kohteen prosessiympariston muuttuessa tulee tehdéd kou-
lutustarpeen uudelleenarviointi. Uudelleenarvioinnin jilkeen tulee tarvittaessa paivittda
kohteen koulutussuunnitelma seki perehdyttda tyopaikkasuojeluryhmai uusin taktiikoihin

ja tietoihin. Prosessiympdariston muutoksiksi luokitellaan;

e Uudet laitteet

e Uusien vaarallisten aineiden saapuminen tai aineiden sijoituspaikkojen muutokset
e Muutokset paloteknisissa laitteistoissa

e Rakenteelliset muutokset kohteessa

e Kulkureittien muutokset

Lisdksi jokaisen palo- tai vaaratilanteen jélkeen tulee yhdessd tyopaikkasuojeluryhmin
kanssa analysoida tilanne sekd ryhmén toiminta. Analyysin pohjalta tulee tarvittaessa pdi-

vittdd ja kehittdd koulutussuunnitelmaa sekéd tyopaikkasuojeluryhmén toimintaa.

2.3 Koulutustapa- ja kesto
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Tyd6paikkasuojeluryhmin koulutuksen kokonaiskesto on 2-3 tuntia. Teoriaosiossa selite-
tddn ryhmén tarkoitus ja paikka pelastustoiminnan kokonaisuudessa, ryhmén organisointi
ja vaatimukset sekd toimintatavat kohteen palotilanteessa. Jiljelle jaévisti ajasta riippuen
tulee kdyda 1api vahintdan yksi case-tapaus, joko kohteessa tai pohjakuvien perusteella
teoriassa. Casessa annetaan koulutettaville esimerkkitilanne, jonka perusteella heidén tu-
lee kertoa askel askeleelta antamansa kiskyt ryhménjohtajan ndkokulmasta. Tilanne ku-
vataan véhintddn pelastuslaitoksen paikalle saapumiseen ja tilannetietojen antamiseen

saakka.

Virallisten koulutusten liséksi opittuja taitoja tulee palauttaa mieliin turvakeskusteluiden
ja poistumisharjoitusten yhteydessi. Poistumisharjoituksissa tulee pyrkid luomaan kuvit-
teellinen tilanne, johon tydpaikkasuojeluryhmé reagoi koulutetulla tavalla. Harjoituksen
paitteeksi analysoidaan ryhmén toimintaa seké koulutettujen asioiden toimivuutta ja tar-
vittaessa kehitetddn koulusta ja toimintatapoja. Ennen poistumisharjoitusta tulee myos
pyrkid saamaan pelastuslaitos mukaan harjoitukseen. Ndin saadaan mahdollisimman am-
mattimainen palaute toiminnasta seki padstdan harjoittelemaan yhteistoimintaa pelastus-

laitoksen kanssa

3 TYOPAIKKASUOJELURYHMAN KOULUTUS

Jokaiselle tyopaikkasuojeluryhmille tulee valmistella kyseiseen kohteeseen radtdldity

koulutus.
3.1 Turvallinen tydskentely

e Paineilmalaitteiden kdyttdminen on ehdottoman kiellettyd muulloin kuin pelastus-
laitoksen 14sné ollessa. Pelastuslaitoksen kanssa tydskennellessé paineilmalaitetta
tulee kédyttdd ainoastaan hengityssuojaimena.

e Kohteeseen tulee méiritelld pelastuslaitoksen nostolavayksikon kulkureitit sekd
kayttopaikat. Huomioon tulee ottaa yksikon suuri kddntosade, pitkd akselivali

sekd maapohjan kestdvyys nostolavan tassujen kohdalla.

3.2 Pohjakuva/ Kohdekortti
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Kohteeseen tulee luoda kohdekortti tyOpaikkasuojeluryhmén ja pelastuslaitos avuksi.
Kohdekortti tulostetaan A3-muotoon ja laminoidaan. Kohdekortti tulee sijoittaa tyosuo-
jelukaappiin ja kiinnittdd kaapissa sijaitsevaan tyOpaikkasuojeluryhmén johtajan liiviin

helposti irroitettavalla tavalla.
Kohteen pohjakuvaan merkitidn vahintdan;

e Poistumisreitit

e Palotekniset laitteet sekd niiden kdyttopaikat ja laukaisupainikkeet
e Nostolavan kieltoalueet

e Osastointien rajat

e Vaarallisten aineiden sulkuventtiilit

e Vaarallisten aineiden sijainnit

e Piisy kattoalueelle

e Kuivanousut

33 Savunpoisto

Kuumat savukaasut nousevat lammon seurauksena ylospdin ja luovat tilan ylédosaan yli-
paineen. Ylipaine myos levittdd kuumaa savua viereisiin tiloihin, mika levittda paloa 1am-
mon seurauksena. Savunpoistojédrjestelmid kiytettédvissi tulee ottaa huomioon seuraavat

asiat;

e Korvausilmakanavat tulee aina avata ennen savunpoiston laukaisua. Jos savun-
poisto laukaistaan ensin, muodostuu tilaan alipaine, joka saattaa jopa estdd ovien
aukaisemisen.

e Savunpoistoluukkuja ei tule laukaista oman turvallisuuden uhalla

Kohteen savunpoistojérjestelmien kouluttaminen

34 Sammutus

e Kohteessa olevien palo- ja sammutusjérjestelmien koulutus



41

e Selvitetdédn ja koulutetaan eri sammutusaineiden toimivuus kohteessa. (Riskit ja

esimerkit vddristd sammutusaineista tiettyihin paloihin)

35 Evakuointi/Pelastaminen

Savu siséltdd palokaasuja, jotka sisdltdvat hiillimonoksidia eli hdkda. Taman lisdksi savu
sisdltdd useita myrkyllisid aineita riippuen palavista aineista. Pari henkdystd myrkyllisid
savukaasuja voi aiheuttaa tajunnan menetyksen, joten savuisista tiloista tulee poistua va-
littdmasti ja savuisiin tiloihin meneminen on ehdottomasti kiellettyd. Lahes kaikki palo-

kuolemat johtuvat palokaasuista.

Tyopaikkasuojeluryhmilld tulee aina olla tieto ldhimmastd uloskdytavéstd. Heidédn tulee
myo0s ottaa huomioon, ettd l&hin turvallinen poistumisreitti ei ole aina ldhin reitti ulos,
vaan lyhyin reitti voi olla osastoinnin takana. Thmisten pelastaminen paineilmalaitteita
kiyttden on ehdottomasti kiellettyd. Paineilmalaitteiden kdyttiminen on sallittu ainoas-

taan tarvittaessa pelastuslaitoksen kanssa.
3.6 Opastus

TyoOpaikkasuojeluryhmin johtaja ldhettdd vahintdan yhden tyopaikkasuojeluryhmén jése-
nen opastajaksi ohjaamaan saapuvat viranomaisten yksikot oikeaan paikkaan. Jokaisessa
kohteessa tulee my0s harkita, tarvitseeko ensimmaéisen opastajan ja kohteen vilille lisa-
opastusta kohteen haastavan 16ydettdvyyden vuoksi. Opastajilla tulee olla jatkuva viesti-

yhteys ryhminjohtajaan ja ryhménjohtajan tulee tehdd yhteistyotd pelastuslaitoksen

kanssa, jotta yksikot saadaan sujuvasti ohjattua oikeisiin paikkoihin. Opastajat eivét saa

lopettaa opastusty6tddn ilman lupaa. Opastus tulee olla jatkuvaa tilanteen loppuun saakka

ja opastajien tulee kédyttdd maallikkokieltid opastuksessa vadrinkisitysten vilttdmiseksi.
3.7 Kohdeasiantuntijan rooli

Ensimmadisen tehdaspalokunnan tai pelastuslaitoksen yksikon saapuessa paikalle, tyo-
paikkasuojeluryhmin johtaja hakeutuu yksikon johtajan luokse ja ilmoittaa selkeisti ole-
vansa kohdeasiantuntija. Ryhménjohtajan tulee olla koko ajan tilanteen aikana pelastus-
toimen ldhettyvilld ja kéytettdvissd. Ensimmaisend ryhménjohtaja ilmoittaa pelastustoi-

melle seuraavat asiat:
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e (jentaa pelastuslaitoksen tilannepaikan johtajalle kohteen mahdollisen kohdekor-
tin

e Kertoo, mitd tapahtuu ja missi tapahtuu

e Kertoo, onko kaikki ihmiset evakuoitu ja kuinka moni puuttuu

e Selittdd, mitd toimenpiteitd on sithen mennessé tehty

e [lmoittaa, mitkd sammutuslaitteistot ovat lauenneet sekéd varoita kohteen mahdol-
lisista vaaroista

e Ehdottaa johtopaikaksi ennalta méaériteltyd paikkaa ja opastaa pelastuslaitoksen

johtopaikalle

Tadmaén jdlkeen ryhménjohtajan tulee pysytelld pelastustoiminnan johtajan 1dheisyydessi

tilanteen loppuun saakka siltd varalta, ettd pelastuslaitos tarvitsee kohdeasiantuntijaa.
3.8 Ulkopuoliset vaarat

e Kohteen ulkopuolelta tulevien vaarojen hahmottaminen sekd toimintasuunnitel-

man tekeminen niiden varalle

39 Vaaralliset aineet kohteessa

Vaarallisten aineiden vuototilanteessa, tulee tydpaikkasuojeluryhmén pyrkid selvitta-
méén vuotava aine sekd vuotokohta itseddn vaarantamatta. Ryhmin tule myds tietéa koh-
teen vaarallisten aineiden mahdollisten sulkuventtiilien sijainnit sekd tarvittaessa sulke-

maan venttiilit, jos se on mahdollista itsedéin vaarantamatta.

e Listaus kohteessa olevista vaarallisista aineista seké ohjeistus vuototilanteisiin.

3.10 Sahkdjannitteiset tilat

Sdhkotiloihin meneminen palotilanteessa on maallikolta kiellettyd sdhkoturvallisuuden

vuoksi.

e Tieto mahdollisista suurjinnitteisista tiloista

e Tieto, kehen otetaan yhteyttd sdhkopalotilanteessa.
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Kohteen muut vaarat

Muut mahdolliset kohteeseen kohdistuvat vaarat

Toimintasuunnitelman tekeminen kyseisiin onnettomuustilanteisiin
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1 ORGANISOINTI
1.1 UPM:n toimintamalli

Téassd dokumentissa kuvattu toimintamalli tayttdd UPM Yritysturvallisuussdédnnossé (Se-

curity Rules Instrunctions) vaatimuksen 8.h)
UPM:n toimintamalli palotilanteissa jakautuu eri vaiheisiin, jossa reagoiva taho muuttuu:

1. Tydpisteen oma henkilosto (alkusekunnit)

2. Tyopaikkasuojeluryhmi (alkuminuutit)

3. Tehdaspalokunta (lisid4 varusteita ja taktiikkaa, mm. savusukellus ja tehokas sam-
mutuskalusto)

4. Pelastuslaitos (Pelastustoiminnan padvastuu)

1.2 Alueen pelastuslaitoksen toimintamalli

Jos Tervasaaren tehtaalta tulee hétikeskukseen palohilytys, saa pelastuslaitos useimmi-
ten joukkuetason vasteen hélytyksen. Tervasaaren tapauksessa tima tarkoittaa, ettd hily-
tykselle 1ahtee normaalitilanteessa yksikot Valkeakoskelta ja Akaasta sekd péivystivé pa-
lomestari Hervannasta. Luonnollisesti myds tehdaspalokunta aktivoituu. Kaytdnnossa,
ellei Valkeakosken yksikailld ole paéllekkiistd tehtdvad kaynnissd, Valkeakosken sam-
mutusyksikko on ensimmadisend kohteessa. Valkeakoskella sijaitsee myos nostolavayk-
sikko. Aikajénne pelastuslaitoksen saapumiseen paikalle, jos yksikko ldhtee Valkeakos-
ken paloasemalta, on alle viisi minuuttia. Pdivystdvé palomestari, eli tilanteen pelastus-
toiminnan johtaja, tulee luultavasti my6hemmin kohteeseen, ja hin saa tilanne- ja tiedus-

telutietonsa ensimmadisend kohteeseen saapuneen yksikon johtajalta.

Aina tilanteen alkaessa, tydpaikkasuojeluryhmin johtajan tulee huolehtia, ettd kohteeseen
saapuvista ensihoito- ja pelastusyksikoistd menee tieto UPM:n keskusvalvomoon. Niin

saadaan tieto aina menemaddn yksikon turvallisuusorganisaatiolle.
1.3 Tyo6paikkasuojeluryhma

Tyopaikkasuojeluryhma kootaan tyontekijoistd, jotka normaalitilanteessa ehtivit koulu-

tettavaan kohteeseen alle kahdessa minuutissa. Ryhméé johtaa ryhménjohtaja, joka ottaa
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johtovastuun tilanteen alussa. Ryhménjohtaja mééraa ryhmaén jésenille tilanteen ensitoi-
menpiteet sekd varautuu toimimaan tehdaspalokunnan ja pelastuslaitoksen oppaana seki
kohdeasiantuntijana. Ryhmin jasenten tulee informoida ryhménjohtajaa kaikista teh-

dyistd toimenpiteistd seka yleisistd tilanteeseen liittyvistd havainnoista.

Tyo6paikkasuojeluryhmd pyrkii osaamisensa puitteissa sammuttamaan palon, evakuoi-
maan henkil6itd sekd rajoittamaan vahinkoja ottaen huomioon myds oman turvallisuu-
tensa. Tehdaspalokunnan ja pelastuslaitoksen saapuessa kohteeseen, siirtyy tyopaikka-

suojeluryhma ja erityisesti ryhménjohtaja tukemaan heidén toimintaansa.

Tyopisteen oma Tyopaikkasuojelu- Tehdaspalokunta Pelastuslaitos
henkilostd ryhma

U

TySpaikkasuojelu- TySpaikkasuojelu- Tyopaikkasuojelu-
ryhma ryhma ryhma

Ryhmén jésenille pyritddn mahdollisuuksien mukaan antamaan paineilmalaitekoulutus.
Paineilmalaitteita on lupa kdyttda ainoastaan hengityssuojaimena pelastuslaitoksen tarvi-
tessa opasta tiloihin. Paineilmalaitteen kdyttdminen ilman pelastuslaitosta sekd savu-
sukellustehtdvaddn verrannollisessa tilanteessa pelastuslaitoksen kanssa on ehdottomasti

kiellettya.

Tilanteen jatkuessa tyovuoron vaihdon ylitse, tulee tilanteessa aloittaneen tyopaikkasuo-
jeluryhmén mahdollisuuksien mukaan jatkaa tilanteen loppuun saakka tilannetietoisuu-
den jatkuvuuden varmistamiseksi. Etenkin tydpaikkasuojeluryhmén johtajan jatkaminen
on ensiarvoisen tirkedd tilanteessa. Seuraavan vuoron saapuessa téihin, tulee uuden vuo-
ron tydpaikkasuojeluryhmé koota heti kokoon ryhmén saattamiseksi tilanteen tasalle sekd

mahdollisten tehtdvien médritystd varten.

1.4 Ryhmaénjohtaja
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Tydpaikkasuojeluryhmin roolin ottaa etukiteen sovitun tydtehtavin haltija tilanteen al-
kaessa. Tyotehtdvé, jonka haltija ottaa tilanteen alkaessa tyopaikkasuojeluryhmin johta-
jan roolin, tulee valita niin, ettd kyseinen tyotehtdvd on miehitettyné aina kohteessa. Esi-
merkkind, jos tyotehtdvin haltija menee tauolle, ottaa tyotehtdvén hoitaakseen automaat-
tisesti toinen henkild. Tydtehtdvan haltija voi vaihtua useaan otteeseen pdivan aikana,
mutta jokaisen tulee olla tietoinen, kun hén on velvollinen ottamaan johtajan roolin héta-

tilanteessa.

Tervasaaressa ryhménjohtajan roolin hélytyksessé ottaa henkild, joka tapahtumahetkella
toimii tydalueen hoitajana. Koulutuksen jilkeen jokaisella on valmius toimia tyopaik-
kasuojeluryhmén ryhménjohtajana. Ty6tehtdvén haltija voi vaihtua useaan otteeseen pai-
vén aikana, mutta jokaisen tulee olla tietoinen, kun hén on vastuullinen ottamaan johtajan

roolin hétéitilanteessa.

Hatatilanteita varten tulee ryhménjohtajaa varten asentaa erillinen kaappi, joka nimetddn
”TyoOpaikkasuojelu, Ryhménjohtaja”, josta 10ytyy kaikki johtajan tilannetta varten tarvit-
sema varustus. Kaappiin tulee merkita selvisti, etti se on tydsuojelukaappi. Varustukseen
kuuluu ty6paikkasuojeluryhmén johtajan liivi, jossa lukee selvisti tyopaikkasuojeluryh-
min johtaja, kohteen kohdekortti sekd mahdollinen muu kohteeseen suunniteltu varustus.
Kohdekortti tulee olla kiinnitettynd ryhménjohtajan liiviin helposti irroitettavalla tavalla

unohdusten valttimiseksi.

Tilanteen alkaessa kyseiselld hetkelld johtovastuun ottava henkil6 pukee pédlleen hédnelle
kuuluvan liivin, joka erottaa hdnet muusta ryhmadsté ja merkitsee johtovastuun ottamista.

Samalla johtaja ottaa mukaan liiviin kiinnitetyn kohdekortin.

Ryhmaénjohtajan tehtdvéina on tilannekuvan luominen seki tehtévien jakaminen tyopaik-
kasuojeluryhmén jésenille. Tavoitteena on ihmisten turvallisuuden takaaminen, vahinko-
jen minimointi sekd varautuminen pelastuslaitoksen opastukseen. Kohteen asiantuntijana

ryhménjohtajan tulee tietdd kohteessa jo tehdyt toimenpiteet.
Olennaisimmat asiat, johon ryhménjohtajan tulee keskittyé;

1. Mitd tapahtuu?
2. Missé tapahtuu?
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Mitd on tehty? Mitkd sammutuslaitteistot on aktivoitu?

4. Onko ihmisid vaarassa? Onko ihmisié sisdlld? Tieto kohteessa silld hetkelld ole-
vista henkildistid. Onko kohteessa ulkopuolisia henkil6ité, esim. ulkopuolisia ura-
koitsijoita?

5. Erityisriskit. Esim. kuumat pinnat, kdynnissa oleva prosessi, séteilyldhteet (mitta-
rit), hdyrysammutuslaitteistot, yms.

6. Lahettdd pelastuslaitokselle opastuksen portille ja méérittelee, mihin pelastuslai-
tos tulee opastaa. Huolehtii opastuksen jatkuvuudesta niin kauan, kun opastuk-
selle on tarvetta. Ryhménjohtajalla tulee olla jatkuva yhteys portilla oleviin opas-
tajiin.

7. Ilmoittaa saapuvista ensihoidon ja pelastustoimen yksikdistd UPM:n keskusval-
vomoon.

8. Hakeutuu tehdaspalokunnan ja pelastuslaitoksen luokse omatoimisesti kohdeasi-
antuntijaksi.

9. Osaa madrittad tehokkaimman johtopaikan ja opastaa pelastuslaitoksen johtopai-
kalle eli valvomoon.

10. Tietdd kohteen tarkeimmaét suojattavat tilat/laitteet

1.5 Ryhmén vahvuus
Tervasaaressa tyopaikkasuojeluryhméédn koulutetaan kaikki kohteen tyontekijat.
1.6 Ryhmin hilyttdminen palotilanteessa

Tyd6paikkasuojeluryhmin jasenten tulee tyoskennellessdédn kayttad kuulosuojaimia, joihin
on kiintedsti asennettu radiojédrjestelmd. Ryhmén hélyttiminen palotilanteessa tapahtuu
radiojérjestelmén avulla. Henkildn, joka tekee hdlytyksen, tulee ilmoittaa mitd tapahtuu

ja missd tapahtuu. Ryhménjohtaja méadrittdd, mihin ryhmén tulee kokoontua.

Lisédksi Tervasaareen luodaan “majakka-jirjestelma”, joka antaa visuaalisen merkin silta
varalta, etteivit tyopaikkasuojeluryhmin jasenet melun takia kuule hdlytystd. Majakan
ndhdessdédn tyopaikkasuojeluryhmin jésenten tulee mahdollisimman nopeasti ottaa yh-

teys tyOpaikkasuojeluryhmén johtajaan.

1.7 Tilanteen péaattdminen
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Tydpaikkasuojeluryhmain tulee olla kiytettdvissé niin pitkdédn, kunnes pelastuslaitos antaa
luvan poistua. Pelastustoiminnan loputtua tulee ryhma kerétd kokoon, rauhoittaa tilanne
ja briiffata koko ryhmad tilanteen tasalle. Lopuksi tydpaikkasuojeluryhmai yhteistydssé pe-

lastuslaitoksen kanssa sopii jélkiraivauksesta.

2 KOULUTUSRAKENNE
2.1 Kouluttava resurssi

Tyo6paikkasuojeluryhmin kouluttajan tulee osata hahmottaa kohteen vaarat, paloteknisten
jérjestelmien ominaisuudet ja kdyttdomahdollisuudet, sekd ymmaértdd savun kéyttayty-
misté ja kohteen rakenteita. Lisdksi kouluttajalla tulee olla ymmaérrys kohteen toiminnan
yhtymipinnasta pelastuslaitoksen toimintaan seki pelastuslaitoksen pelastustoiminnan

johtajan nédkdkulmasta.

UPM pyrkii kouluttamaan henkilostonsa piddasiassa omia resursseja kédyttden, mikd antaa
joustavuutta ja pitkdjanteisyyttd koulutuksen kehittdmiseen. Ellei koulutusresurssia 16ydy
yrityksen sisiltd, pyritdén koulutusta ostamaan esim. pelastusalan liitoilta. Koulutuksissa

pyritddn myds mahdollisuuksien mukaan hyddyntdmain alueen pelastusviranomaisia.
2.2 Koulutusvili

Koulutus luokitellaan UPM:lla pitevyyden antavaksi koulutukseksi. TyOpaikkasuojelu-
ryhméan koulutus pyritddn jarjestiméén kerran vuodessa mutta tulee jarjestdd vahintdin
kolmen vuoden vilein. Lisdksi kohteen prosessiympariston muuttuessa tulee tehdé kou-
lutustarpeen uudelleenarviointi. Uudelleenarvioinnin jilkeen tulee tarvittaessa paivittia
kohteen koulutussuunnitelma seké perehdyttia tyopaikkasuojeluryhma uusin taktiikoihin

ja tietoihin. Prosessiympdariston muutoksiksi luokitellaan;

e Uudet laitteet
e Uusien vaarallisten aineiden saapuminen tai aineiden sijoituspaikkojen muutokset
e Muutokset paloteknisissé laitteistoissa

e Rakenteelliset muutokset kohteessa
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e Kulkureittien muutokset

Lisdksi jokaisen palo- tai vaaratilanteen jélkeen tulee yhdessd tyopaikkasuojeluryhmin
kanssa analysoida tilanne sekd ryhmin toiminta. Analyysin pohjalta tulee tarvittaessa pai-

vittdd ja kehittdd koulutussuunnitelmaa sekéd tyopaikkasuojeluryhmén toimintaa.
2.3 Koulutustapa- ja kesto

Tyopaikkasuojeluryhmin koulutuksen kokonaiskesto on 2-3 tuntia. Teoriaosiossa selite-
tddn ryhmén tarkoitus ja paikka pelastustoiminnan kokonaisuudessa, ryhmén organisointi
ja vaatimukset sekd toimintatavat kohteen palotilanteessa. Jéljelle jadvésti ajasta riippuen
tulee kdyda ldpi vdhintdén yksi case-tapaus, joko kohteessa tai pohjakuvien perusteella
teoriassa. Casessa annetaan koulutettaville esimerkkitilanne, jonka perusteella heidén tu-
lee kertoa askel askeleelta antamansa kiskyt ryhménjohtajan ndkdkulmasta. Tilanne ku-
vataan véhintddn pelastuslaitoksen paikalle saapumiseen ja tilannetietojen antamiseen

saakka.

Virallisten koulutusten lisdksi opittuja taitoja tulee palauttaa mieliin turvakeskusteluiden
ja poistumisharjoitusten yhteydessi. Poistumisharjoituksissa tulee pyrkid luomaan kuvit-
teellinen tilanne, johon tydpaikkasuojeluryhmai reagoi koulutetulla tavalla. Harjoituksen
péétteeksi analysoidaan ryhmén toimintaa sekd koulutettujen asioiden toimivuutta ja tar-
vittaessa kehitetddn koulusta ja toimintatapoja. Ennen poistumisharjoitusta tulee myds
pyrkid saamaan pelastuslaitos mukaan harjoitukseen. Nédin saadaan mahdollisimman am-
mattimainen palaute toiminnasta seki péadstdin harjoittelemaan yhteistoimintaa pelastus-

laitoksen kanssa.

3 TYOPAIKKASUOJELURYHMAN KOULUTUS
3.1 Turvallinen tyoskentely

e Paineilmalaitteiden kdyttdminen on ehdottoman kiellettyd muulloin kuin pelastus-
laitoksen ldsnd ollessa. Pelastuslaitoksen kanssa tyoskennellessd paineilmalaitetta

tulee kdyttidd ainoastaan hengityssuojaimena.
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o Kohteeseen tulee madritelld pelastuslaitoksen nostolavayksikon kulkureitit sekd
kayttopaikat. Huomioon tulee ottaa yksikon suuri kdintosdde, pitkd akselivéli

sekd maapohjan kestédvyys nostolavan tassujen kohdalla.

3.2 Pohjakuva/ Kohdekortti

Tervasaareen on luotu kohdekortti tydpaikkasuojeluryhmén ja pelastuslaitos avuksi. Koh-
dekortti tulostetaan A3-muotoon ja laminoidaan. Kohdekortti sijoitetaan tydsuojelukaap-
piin ja kiinnitetddn kaapissa sijaitsevaan tydpaikkasuojeluryhmén johtajan liiviin helposti

irroitettavalla tavalla.
Kohteen pohjakuvaan merkitddn vahintdan;

e Poistumisreitit

o Palotekniset laitteet seké niiden kéyttopaikat ja laukaisupainikkeet
e Nostolavan kieltoalueet

e Osastointien rajat

e Vaarallisten aineiden sulkuventtiilit

e Vaarallisten aineiden sijainnit

e Pdiisy kattoalueelle

e Kuivanousut

33 Savunpoisto

Kuumat savukaasut nousevat lammon seurauksena ylospdin ja luovat tilan yldosaan yli-
paineen. Ylipaine myos levittdd kuumaa savua viereisiin tiloihin, mika levittda paloa 1am-
mon seurauksena. Savunpoistojdrjestelmid kiytettdvissid tulee ottaa huomioon seuraavat

asiat;

e Korvausilmakanavat tulee aina avata ennen savunpoiston laukaisua. Jos savun-
poisto laukaistaan ensin, muodostuu tilaan alipaine, joka saattaa jopa estdd ovien
aukaisemisen.

e Savunpoistoluukkuja ei tule laukaista oman turvallisuuden uhalla
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PK&8:n savunpoistoikkunat ovat kdsin laukaistavia. Jokaisen ikkunarivin kohdalla on ky-

seiset savunpoistoikkunat avaava kahva. Savunpoistoikkunat on merkattu kohdekorttiin.
3.4 Sammutus

e Kohteessa olevat normaalit automaattiset sammutuslaitteistot toimivat ilmai-
similla, joten niitd ei tarvitse erikseen laukaista.

e PKS8:n Optidry on suojattu Hi-Fog korkeapainesumusammutusjérjestelmalla pro-
sessien suojaamiseksi. Optidryssa on viisi manuaalista laukaisupainiketta. Lau-
kaisupainikkeet on merkattu kohdekorttiin. Optidryn palotilanteessa tulee vélitto-

misti laukaista Hi-Fog-sammutusjérjestelma.

35 Evakuointi/Pelastaminen

Savu sisiltdd palokaasuja, jotka sisdltavét hiilimonoksidia eli hikdd. Tamén lisdksi savu
sisdltidd useita myrkyllisid aineita riippuen palavista aineista. Pari henkdystd myrkyllisid
savukaasuja voi aiheuttaa tajunnan menetyksen, joten savuisista tiloista tulee poistua va-
littdmasti ja savuisiin tiloihin meneminen on ehdottomasti kiellettyd. Lahes kaikki palo-

kuolemat johtuvat palokaasuista.

Tyopaikkasuojeluryhmailld tulee aina olla tieto ldhimmaéstd uloskdytévistd. Heiddn tulee
myo0s ottaa huomioon, ettd l&hin turvallinen poistumisreitti ei ole aina ldhin reitti ulos,
vaan lyhyin reitti voi olla osastoinnin takana. Thmisten pelastaminen paineilmalaitteita
kiyttden on ehdottomasti kiellettyd. Paineilmalaitteiden kadyttiminen on sallittu ainoas-

taan tarvittaessa pelastuslaitoksen kanssa.
3.6 Opastus

Tyopaikkasuojeluryhmén johtaja 1dhettdd vahintdan yhden tyopaikkasuojeluryhmaén jise-
nen opastajaksi ohjaamaan saapuvat viranomaisten yksikot oikeaan paikkaan. Jokaisessa
kohteessa tulee my0s harkita, tarvitseeko ensimmaiisen opastajan ja kohteen vilille lisé-
opastusta kohteen haastavan 10ydettdvyyden vuoksi. Opastajilla tulee olla jatkuva viesti-
yhteys ryhménjohtajaan ja ryhménjohtajan tulee tehdd yhteistyotd pelastuslaitoksen

kanssa, jotta yksikot saadaan sujuvasti ohjattua oikeisiin paikkoihin. Opastajat eivét saa
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lopettaa opastusty6tiddn ilman lupaa. Opastus tulee olla jatkuvaa tilanteen loppuun saakka

ja opastajien tulee kdyttda maallikkokieltd opastuksessa vadrinkésitysten vélttamiseksi.
3.7 Kohdeasiantuntijan rooli

Ensimmadisen tehdaspalokunnan ja pelastuslaitoksen yksikon saapuessa paikalle, tyopaik-
kasuojeluryhmén johtaja hakeutuu yksikon johtajan luokse ja ilmoittaa selkeésti olevansa
kohdeasiantuntija. Ryhménjohtajan tulee olla koko ajan tilanteen aikana pelastustoimen
lahettyvilld ja kdytettdvissd. Ensimmadisend ryhménjohtaja ilmoittaa pelastustoimelle seu-

raavat asiat:

e Ojentaa pelastuslaitoksen tilannepaikan johtajalle kohdekortin

e Kertoo, miti tapahtuu ja missi tapahtuu

e Kertoo, onko kaikki ihmiset evakuoitu ja kuinka moni puuttuu

e Selittdd, mitd toimenpiteitd on sithen mennessé tehty

e JImoittaa, mitkd sammutuslaitteistot ovat lauenneet seké varoita kohteen mahdol-
lisista vaaroista

¢ Ehdottaa johtopaikaksi valvomoa ja opastaa pelastuslaitoksen johtopaikalle

Tadman jdlkeen ryhménjohtajan tulee pysytelld pelastustoiminnan johtajan 1dheisyydessi

tilanteen loppuun saakka siltd varalta, ettd pelastuslaitos tarvitsee kohdeasiantuntijaa.
3.8 Ulkopuoliset vaarat

Samassa rakennuksessa toimivassa Bang & Bonsomer -yrityksessd kdytetdan suuria maa-
rid vaarallisia aineita. B&B:114 tapahtuvasta kemikaalivuodosta yritys ilmoittaa UPM:n
pééportille ja vuoromestarille. Vuotoilmaisilta ldhtee automaattinen tekstiviesti tehdaspa-
lokunnalle. Téllad hetkelld PK8:n koko ilmanvaihtoa ei kyetd pysdyttimédn yhdesti pai-

nikkeesta, mutta asiaa ollaan korjaamassa.

e Rakennuksen ulkopuolisessa vaarallisten aineiden vuototilanteessa tulee vilittod-
misti pysdyttdd rakennuksen ilmanvaihto sekd sulkea kaikki uloskéytivat seka
osastoidut ovet. Kaikkien tulee pysytelld rakennuksen sisélld, kunnes toisin oh-

jeistetaan.
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39 Vaaralliset aineet kohteessa

Vaarallisten aineiden vuototilanteessa, tulee tydpaikkasuojeluryhmén pyrkid selvitté-
méién vuotava aine sekd vuotokohta itseddn vaarantamatta. Ryhmaén tule my®ds tietéé koh-
teen vaarallisten aineiden mahdollisten sulkuventtiilien sijainnit sek tarvittaessa sulke-

maan venttiilit, jos se on mahdollista itsedén vaarantamatta.

e PK&:n huuvassa kiertda keltaisisssa putkistoissa maakaasua, joka on herkisti syt-
tyvéd. Jos paloa ei saada heti hallintaan, tulee maakaasu sulkea palavassa osassa,
jos se on oman turvallisuuden puitteissa mahdollista. Maakaasun sulkuventtiilit
on merkattu kohdekorttiin. Koko rakennuksen sulkuventtiili sijaitsee konetasolla

rakennuksen ulkopuolisella sillalla.

3.10 Sahkdjannitteiset tilat

Sdhkotiloithin meneminen palotilanteessa on maallikolta kiellettyd sdhkoturvallisuuden

vuoksi.

e Rakennuksen ulkopuolella on suuria muuntajia seinén vieressé. Lisdksi koneta-
solla sijaitsee sdhkopéadkeskus, joka on merkattu kohdekorttiin.
e Sihkdatilojen palossa yhteys vuoromestariin, joka ottaa yhteyden sdhkdalan am-

mattilaiseen.

3.11 Kohteen muut vaarat

Kohteessa ei ole havaittu vaaroja, joita ei tdhén koulutussuunnitelmaan ole listattu.
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KOHDEKORTTI, PK&

TYOPAIKKASUOJELURYHMAN JOHTAJA

PELASTUSLAITOS

Ryhmainjohtajan tulee tehdd seuraavat toimenpiteet hilytyksessé;

-Selvitd tarkalleen mité tapahtuu ja missé tapahtuu.

-Selvitd, onko thmisid vaarassa ja varmista, ettd hédlytys on annettu hitikeskukseen. Pyri myos selvittimédin, onko ra-
kennuksessa ulkopuolisia henkil6ité, esim. ulkopuolisia urakoitsijoita.

-Briiffaa koko tyopaikkasuojeluryhma tilanteen tasalle ja jaa ryhmélle tehtévit.

-Pysy tietoisena tehdyistd toimenpiteistd sekd selvitd, mitkd sammutuslaitteistot on aktivoitu.

-Ilmoita saapuvista pelastuslaitoksen ja ensihoidon yksikdistdi UPM:n keskusvalvomoon. Léheti portille opastaja/ opas-
tajat pelastuslaitoksen ja ensihoidon yksikoille. Huolehdi, ettd sinulla on koko ajan heihin puheyhteys.

-Hakeudu omatoimisesti ensimmadisend saapuvan pelastuslaitoksen yksikdn luokse. Ilmoita olevasi kohdeasiantuntija ja
ojenna hinelle tima kohdekortti. Kerro pelastuslaitokselle mitd tapahtuu, missa tapahtuu seké tehdyt toimenpiteet.

-Ilmoita, mitkd sammutuslaitteistot ovat lauenneet sekd varoita hoyrysammutuslaitteistoista.

-Varoita pelastuslaitosta kidynnissd olevan prosessin vaaroista (mm. puristumisvaara), kuumista pinnoista, siteilyldh-
teistd (mittarit), yms.

-Ehdota johtopaikaksi valvomoa ja ohjaa pelastuslaitos valvomoon. Pysy pelastuslaitoksen l&heisyydessé koko tilanteen
ajan.

Huomioitavaa kohteessa;

-Suositeltu johtamispaikka on valvomossa konetasolla.

-Kellarikerros on maan tasalla. Konetaso sijaitsee yhden kerroksen maan pinnan yldpuolella.

-Kohdekortissa ndkyvit “koordinaatit” on merkattu jokaiseen rakennuksen palkkiin rakennuksen ulko-
ja sisdpuolelle.

-Kohdekorttiin merkatuista mittareista ldhtee séteilyd, joka on ihmisille vaarallista.

-Savunpoistoikkunat ovat kisin laukaistavia. Jokainen ikkunarivi tulee laukaista erikseen kohdekorttiin
merkatusta paikasta.

-Selvitd, mihin nostolavan voi sijoittaa. Maapohja ei kestd nostolavan tassujen painoa joka kohdasta.

-Paperikoneessa kiertdd maakaasu keltaisessa putkistossa. Maakaasun sulkuventtiilit on merkattu koh-
dekorttiin. Koko rakennuksen sulkuventtiili sijaitsee konetasolla rakennuksen ulkopuolisella sillalla.

-PK8:n Optidry-osa on suojattu Hi-Fog korkeapainesumusammutusjérjestelmalld. Huuvan ja koko ra-
kennuksen muu osa on suojattu normaalilla sprinklausjarjestelmalld. Sprinklerikeskus on merkattu koh-
dekorttiin kellaritasolle.
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